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MINISTERIO DE CULTURA

23268

ORDEN de I de septiombre de 1991 por ki que ve convecu
conciirso general de meritas pava fa provisicn de puesios de
trabajo adscritos @ los grupes B, C y P on el Ministerio de
Cultura y sus Organismos aiqqinomos

Existiendo puestos de trabajo vacantes on ¢f Musco Nacienal Centro
de Arte Reina Sofia (Ministerio de Cultura), detados presupuestaria-
mente, cuya prevision corresponde Hevar a efecto por ¢} procedimiento
de concurso,

Este Ministerio de Cultura, de acuerdo con-lo dispuesto en ¢l articulo
20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, s¢ gan la redaccion dada al mismo
por la Ley 2371988, de 28 de julio, y Real Decreto 2871994, de 13 de
encro, por ¢l que se aprueba el Regiamcme General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarnos Civiles
de la Administracion del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se reflere ef Real Decrew
2189/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto.

Convocar concurso para cubrir fos puestos vacanles gue se relagio-
nan en ¢! anexo 1 de esta Orden, con arreplo i Ias sigaicntes

Bascs

I dspirusies

Primera.—1. Podran tomar parte en ¢l prosente conouso tos functe-
narios de carrera de la Admimsiracion del Estudo de los Cucipos o
Escalas ciosificados en los grupos B, C v P comprendidos en ¢f articulo
25 de 1o Ley 30/1984, de 2 de agosto. ton excepeion del personal
Sanitario, Correos y Telecomunicaciones, Instituciones Penitencianias,
Transpories Aéreo, Meteorologia, Docente e Invesugador. por asi
establecerio la relacion de puestos de tmabajp de este Organismoe
auténomao.

Segunda—1.  Podrdn participar en el presente concurso los funcio-
narios que reenan los requisitos provisios en la bass prtmf:m cualguicra
que 583 su sifuacidn administrativa excepto lg de suspensidn ﬁlme aut
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inst. Ciencias del Mar, Barcelona

universidad de Granada
universidad de Mélaga
Universidad de Malaga
Universidad Central de Barcelona

inst. Ciencias del Mar, Barcelona

inst., Ciencias del Mar. Barcelona

inst. Cienctas del Mar. Barcelona

niversidad Central de Barcelona
tiniversidad de Cantabria

doterminarviz b rmpositilidad de poarticipar #n tanto dure ¢l periodo de
SHSPESIGN.

2. Los funcignarios on excedencia voluntaria por mterds particular

dut articain 293, ), de la Ley 3071984 de 2 de agosto. séle podran
paricipar cuande lleven, al menos. dos ados desde que fucron declara-
dis en fa antedicha situacidn.
3. Los funcionarios en situecion de servicios en Comunidades
AWGBomas. at)l(} poedrén tomar parie. si al término del plazo de
presenliacion de instancias han transcurndo dos ahos desde su transfe-
o fraslado.

4 los funcionanos deberdn permanceer en cada puwste de trabago
de desting du‘mi{ém un minimo de dos aoes paro poder participar €n
2l presente tuncurse salvo gues

4.1 &¢ trate de funcionarios con destino definitivo en ¢ Mimsterio
G Cubtedd o sus Organismos autdnomos,

42 Lus quc bayan sido removidos de su anlerior destino obtenido
modiante concurse o libre designacion anies de haber transcurndo dos
anos dosde B carrespondicnte toma de posesion, }

i.,‘a Los que precedan de un puesio de trabajo supnimido.

4.3 Los gque se encuentren en fa Situacion de excedencia para el
L 'xdn g hum en CUYO Case dnmm{ el primer afio del perfodo de

: id SOk podran participar st en la fecha de finalizacion del plazo
dr prosepfacion de omstancias han transcurndo dos anos de servicio
acting desde 1a toma de posesion del ultimo desting obteasdo.

3 Estan oblipados a parhicipar en este cONgueso:

5.1 Los tuncionarios gue estén en situacion de excedencia forzosa
v agquctlos que se hallen comprendidos en a situacion que contempla la
disposicidn transiteria segunda. apartado 2, parrafo segundo. de la Ley
J1egd. de 2 de agosto.

3.2 Les funcionatios reingresados con adstripeion provisional
srempre que s¢ convoque la plaza a la que estén adseritos provisional-
mente.

Tercera~1 os funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
ta propia solwcitad de vacantes la adaptacidn del puesto o puestos de
trabajo solicitados gue no supongan yna modificacton exorbitanie en el
contexto de fa organizacion. La Comisidn de Valoracion podrd recabar
del snteresado, en entrevista personal, la informacién que estime
neecsaria en orden a la adaptacion deducida, asi como ¢l déctamen de
lus arganos téenices de 1a Administracion lahoral sanitaria, v, en su caso,

¢ la Comunidad Auténoma correspondrinte, respecto de h proceden-
Céa de fa gdaptacion v de la compatibilidad con el desempeno de las
taress v funciodcs del puesto concrete, En este supucsto la resolucion del
concurse on los puesfos alkectados direcia o indirectamente, se produgisi
ana ver recibndos, anadivados v evaluados por ta Comision de Valora-
cion fos informes portinentes.

1 Meritos

Cuarta-Los mdritos podrin valorarse como maamo hasta 50
puntos. de acucrdo con of sigulente baremo v cnierios:

l.I  Grado personal consolidado: Se valorard ol grade personal
censolidado, hasta un maximo de nueve puntos. scgin los siguientes
CTHEROR

Por la posesion de un grado persomal tespecto al del puesto
solicitade;

Superior en mds de dos niveles: 9 puntos,
Superior €1 uno o dos niveles: § pantos.
Igyal: 7 puntos.

Infesior en uno o dos niveles: & puntos,
Inferior en mis de dos niveles: S puntos
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1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: El trabaje desarroilado se
evaluara, hasta un mdximo de 8,5 puntos, de la forma siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo con complemente de
desting respecto al del puesto solicitado:

Superior en mis de dos niveles: 8.5 puntos. -
Superior ¢n unc o dos niveles: 8 puntos.
Igual: 7,5 puntos.

Inferior en uno o dos niveles: 7 puntos.
Inferior en mas de dos niveles: 6,5 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamicnto: Realizados o impar- -

tidos por ¢l aspirante, que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo correspon-
diente, scgin los siguicates criterios:

Por cada curso impartido: 1,5 puntos (hasta un maximo de tres
cursosh . )
Por cada curso recibido: | punto {hasta un maximo do tres cursosh

Los cursos valorables serdn los impartidos por el INAP, Organismos

Oficiales v Centros Nacionales y Extranjeros de reconocido prestigio gue

Ia Comisidn de Valoracién considere adecuados a la plarza ofertada y
siempre que sc expida diploma, certificacién dec asistencia v/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento.

.4 Antigiedad: Se valorard hasta un mdximo de cinco punios de
acuerdo con ¢l sigutenic criferno: -

Por cada aifio completo de servicios en da Administracion, 0,20
punios.

A estos efecios se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispucsto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
compularan, a efectos de antigliedad, servicios que hayan side prestados
simulianeamenie a otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especifices: Consistird en la valoracion de los méritos
especificos adecuados. a 1a plaza, segin se especifica ¢n el anexo i de la
presente convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos.

Los concursantes deberdn aportar su curriculum vitae profesional ¥
un certificado describiendo brevemente las tareas que realiza en sp
actual puesto de trabajo,

II1.  Selicitudes; requisitos y documentacion

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn
aportarse antes de Ia finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y acompanando a las mismas.

2. La justificacion de las circunstancias personales v administrati-
vas del concursante, asi como su situacion vy amtigiedad, han de
efectuarse mediante certificacion ajustada al modelo que figura en el
ancxo 11, que debera seér expedida por [a Subdireccién General o Unidad
asimilada, a 1a que corresponda la gestion de personal del Ministerio u
Organismo de la Administracién det Estado en el que preste servicios el
funcionario o en el que hubiera tenido su iltimo destino si se trata de
funcionarios destinados en los Servicios Centrales y por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Servicios Periféricos.
de ambito regional o provincial, respectivamente, con excepcion de los
funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa cuve certificado
deberd ser expedido, en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal del Departamento. . .

Los interesados deberdn acompafiar a la soliciiud fotocopia del
documento nacional de identidad.

3. Respecto al personal destinado ¢n Comunidades Auionomas,
dicha certificacion debera ser expedida por 1a Dirgccion General de la
Funcion Pablica de la Comunidad Autonoma u Organismo competente.

4. Quienes participen en ¢l concurso halldndose en situacion de
suspensos firmes, deberdn aportar certificado oficial en el que conste la
fecha de cumplimiento de la sancién.

& En caso de excedencia voluntaria, excedencia por ¢l cuidado de
hijos transcurrido el primer afio de permanencia, o procedentes de I -

situacion de suspension firme de funciones, los certificados serdn
expedidos por Ia Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirgceién General de la
Funcion Piablica, si pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de las restanies Escalas, asimismo dependicntes de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tavieran su
Gltime destino definitivo. :

6. Los funcionarios procedentes de la suspensidn firme de funcio-
nes. de excedencia voluntaria por interés particular ¥ de excedencia por

¢l cuidado de hijos, acompafiardn a su solicitud declaracion de no haber

sido separados deb servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas nt hallarse inhabilitado para cargo publico )

7. Los cursos a los que se hace mencion en 13 base cuarta, 1.3, de
los méritos generales, deberdn acreditarse mediante fotocopia del.
diploma, certificacidn de asistencia y/o certificacién de aprovecha-
micnto, expedidos por los Centros mencionados, o su inscripcion en el
Registro Central de Personal.

§. Laexperiencia a gue se hace referencia en la base cuarta, 1.2, asi
como los méritos especificos, seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante fas pertinentes certificaciones, titulos, justifi-
cantes © cuajguier otro medio.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura {Museo Nacional
Centrode Arte Reina Sofia) a traves del Registro General (Santa Isabel,
52, 28012 Madrid), o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimicntc’ Administrativo, ¢n el plaze de quince dias habiles a
conlar desde o siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
cn ¢l «Boletin Oficial del Estadox. )

2. Las solicifudes deberdn adjuntarse a los modelos publicados
como anexos 1 y IV de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
soticitados debera indicarse el orden de preferencia, especificando la
fecha de Ia Orden gue convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo I citado en el
apartade 2 de la base quinta y de los documentos necesarios para
acreditar los restanies méritos. '

V. Adjudicaciones. resolucion

Séptima.—1. El orden de-la priotidad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la pumiuacion obtenida, segin el baremo de la
base cuarta. o

En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la
otorgada en la valoracion de los méritos especificos. i

De persistir el empate se atenderd al mayor ticmpo de servicios
cfegtivos prestados en cualquicra de las Administraciones Publicas.

3. Se podrs declarar desierla aquella vacante en que valorados
tados los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen. la puntuacion minima, total de 17 puntos.

4, Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan ebienido la puntuacién minima cxigida, de acuerdo
con lo indicado en el apartado anterior, _

Octava—~1.  La valoracion de los méritos para la adjudicacidn de los
pucstos de trabaje vacantes se efectuard por una Comision compuesta
por los siguicnics miembros:

Presidente: Subdirector general gerente. del Museo Nacional Centro
de Arle Reina Sofia, o persona o guien delegue.

Vocales: Dos o cuatro representantes del Muséo Nacional Centro de
Arie Reina Sofia.

Los representantes de las Centrales Sindicales mas representativas,
de acuerdo con lo gue estableee ¢l articulo 161 del Real Decreto
2871990, de 15 dé encro, por £ que s¢ aprucha cf Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo. .

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.

Secretario suplénte: El Jefe de Seccion de Personal del Musec
Nacional Centro de Arte Reina Sofla.

L.os miembros de la Comisién de Valoractdn deberdn pertenecer al
grupo’ de titulacién jgual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de
finalizar el plazo'deé toma de posesion se hubiera obienido otro destino
mediante convecatoria piblica, estando obligado el interesado a comu
nicar la opcion realizada en el plazo de tres dias. .

Los destinos adjudicados se considerarin de caracter voluntario
y, ot consccuendia, ne generaran derccho al abono de indemnizacion
por coneeptlo alguno, Sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio. '

Nowvena.-1.- La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacidn de la presentacidn de
instancias, 1a Orden de resolucidon del concurso se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow.

2. La Orden. gue resuclva el presente concurso debera expresar
nevesarinmente, junto con los destinos adjudicados, el Ministerio,
localidad vy nivel del puesto de origen desempenado por el funcionario,
v grupo de titudacidn al que pertenece o, en su caso, la situacién
administrativa de.procedencia.

3. El plazo de toma de posesidn de los nuevos destinos obtenidos
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica
¢n distinta localidad o comperta el reingreso al servicio activo.

El plaza de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguicnte ai del cese; que-deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
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siguicntes a la publicacion de la Orden que resuelva of concurse, asi
como ¢l cambio de la situacion adminisirativa gque en cada caso
corresponda. St la resolucion comporta el reingreso al servicio activg, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

4. F1 Subsecrctario del Departamento donde preste servicios of
funcienario podra diferir el cese, por necesidades def servicio. hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Asismimo, cf Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra conce-
der yna prorroga de incorporacion hasta un mdximo de vemte dias
hébiles, si ¢f destino radica en distinta localidad v as fo solicita ef
interesado por razones justificadas.

5. FEl computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
fos permiisos o hicencias que, en su caso, havan sido concedidos a fos
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas jusiificadas. este
Ministerio acucrde suspender el disfruie de los mismos.

6. A wodos ios efectos el plazo poseseric se considerard como de

SCEVICED activo.

IJécima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unida-
des de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas. ©a ka Direccién General de la Funcién
Publica. en o1 caso de fos Cuerpos o Escalas dependientes de 1a Secrctaria
de Estado parg la Admuinistracidén Publica.

Undécima-La presente convocatoria v les actos derivados de fa
misia podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ia Ley de
Procedimitento Administrativo.

Lo gue comunico a V. [ para su conocimiento y cfectos.
Madrid, { de septicmbre de 1991.-P. D. (Orden de 11 de encro de
1991), ¢f Subsecrctario, José Manuel Garrido Guzman,

Himo. Se. Subsccretario.
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3 Subdireccién General, | Madrid. 1 /B4 Desarrollar  1rabyos  de | Conocimientos y experiencia| 12 I
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ANEXO 1
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO:

(ERTIFI( O Que segiin los antecedentes obrantes en esle Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;

1. DATOS PERSONALES

APEHIIOS 'Y THOMIBIC oottt et ee e vr s e st aesans sersmaaseanssinn sy srnpammnan _.,' ............................................
Cuerpo o Escala ..ot e
Adminisiracion a la que pertence {1) .o

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio activo [ servicios especiales Servicios Comunidades Auténomas. [ Suspension firme de funciones: Fecha de termi-
Fecha iraslado .o nacidn pericdo suspension ...
[] Excedencia voluntaria art. 29.3. AP, s . Excedencia para el-cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma poses:on tliimo
Ley 30/1984. ) dastino definitivo ... Fecha cese servicio activo (3) s
L] Fecha cese servicio activo ...

O1ras SIUACIONES ovicervrvvenes i ereereserresssrasrensns I
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Awténoma, Corporacién Local ...,
DenomminaciOn Al DUESIO ..o e csnserecs it oot sreerere 21 res s e orasReom bt e ea b eSS RaRR AR R eA SRS A AR S n e e b s e
Localidad .....coceecnmnnicnninicecenieens Fedla 10MA POSESIGN L ovrereire e eceeeseeecceeeeesrsrmsererenes Nivel del PUESIO oot rccanr e
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5
a) Comision de servicios en (6) ... cevreennnee. D22EROMINACION del PUESBLO ..o e e e e e anare s
Localidad .......ocvneice i " Fecha toma ;mseswn ............................................. Nivel del puesto .o ceerccrraree s
b) Reingreso CONn CAFACIEN PIOVISIONAL BIY .oooocv s oieereoeiietet et e s ceeemeeee e e evaeses s eaesaeseanseatasssr s et saesssenscas bemnnsesssesessnntaset b saseasansimnserebesnanntennes
Localidad: ..o Fecha toma posesion: ... Nivel del pueston .

¢} Supuestos previstos en et articulo 27.2 del Reg. de Prov.: L] Por cese o remocion del puesto [] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7}

4.1 Grado personal . rrevreennn Fecha consolidacion (8) ... et e e oeeee———e—e et ee e atbtranesenretes i rnrseranne it
4.2 Puestos dcsempcnados excluido el destino actual {9}
Nivel

. TFiempo
Denorinacion Subdirercign OGeneral o tinidad asimifada Centro directivo complemento (afios, meses, dias)
de destino

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto ¢ puestos solicitados, cxigidos en la convocatoria;
{'ursa Tentre IMP. REC.

4.4 Antigitredad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta Ja fecha de publicacion de Ia
convocatoria:

Adnstnistracién {'uerpo o Escaia Gripo Afios Meses Has

Certificacién que expido a peticion del interesade y para que suria cfecto en el concurso convocado POT ..
de FECRA Lo «Boletin Oficial del EStadom .ottt e s e
Observaciones al dorso: Si

(Lugar, fecha, firma v sefio)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (F1);

(Frema v sells)

INSTRUCCIONES:
(1} Especificar la Administracion a la que pericnece ¢ Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado,
A = Autondémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

(2} Solo cuando consten en el expcdiemc; en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

{3} St no hubiera transcurrido un afto desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartade 3.a).

(4) Puestos de trabajo obienidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5 Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servigio. active, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/ 195{) de 15 dé énero {«Boieam Oficial del Estado» del 16).

(6} Si se desemperiara un pucsio en comision de servicios, se camplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

(7N No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el imteresado debera aportar certificacion expedida por el ¢rgano competentc.

(9 Los que figuren en el expediente referidos a los dltimes cinco anos. Los interesados podran aportar, on su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.
1y Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicacion de la convocatoria v 1a fecha de finalizacion del plazo de presentacion

- de instancias, deberd hacerse constar en observaciones. ) )
(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que ceriifica.
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ANFXO 111
Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puesios de trabajo cn el Ministerio de Cultura, convocado
por Orden del DEPArTAMENIO .rvrveiversiiisiresinsnsisres e s e ersssseasresssisssrons {«Boletin Oficial del ESIAAOR .o eee e cesieaessssreseastesanabe e ).
MNuamero de Regisiro de Personal DN Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apetiido Nombre
Fecha de nacimiento . . . . . s Teléforo concursanie
Acompana certificado Se acompana peticién otro funcionario {con prefijo)

destino previo cényuge

Ana Mes Dia -
st [ w~no O 8
No

Domicilio {callc o plaza y municipio} Cadigo postal Domicilie {nacion, proviacia, localidad)

SITUACION Y DESTINO O DESTINC DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situacioén administrativa actual:

Activo D -Servicio en Comunidades Autdénomas I___] L0 2 B S OO OO ST
El desting actual del funcionario en servicio activo lo acupa:
En propiedad D Con cardcter provisional D
Ministerio, Organismo o Aulonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto de trabaio gque ocupa Unidad

En comisién de servicios l:]

Ministerin, Organismo e Autonomia Pravincia Localidad

Denominacion deb puesto de trabajo gue ocupa Usnidad
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ANEXO TV

Destinos especificados por orden de preferencia

Crden Numero
de orden
proferencia convocatoria

Farosre e prabun

. PR Complemento [
Cirupo Nivel especifico Localidud

Nombre y apellidos ....... e
Documento nacional de identi

(Fecha y firma)

{Podran solicitarse hasta un madximo de 20 plazas.)

UNIVERSIDADES

23269 RESOLUCION de 12 de agosta-de 1991, de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, por la que s¢ convocan a
concurso plazas de Cucrpos Docenres Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de
Reforma Universitaria y en el articulo 2.4 del. Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, por la que se repulan los congursos para la

provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitanos vy del |

Decreto 9471991, de 29 de abril, por el que se aprucban los Estatutos de
Ia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, -

Este Rectorade ha resuclio convocar a concurso de acceso a las
plazas gue se relacionan e¢n el anexo 1 de la presente Resolucion. de
acucrdo con las siguientes bases:

_ Primera.~Los concurses, en tedos sus oxtremos, se fegiran por lo
dispuesto en fa Ley 1171983, de 25 de agosio {«Boletin Oficial del
Estade» de 1 de septiembre): Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septicmbre {(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estados de 1) de julio);
Decreto 94/1991, por ¢l que se apruchan los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria. v en lo ne previste, por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Fstado. Tramitandose de forma
independiente cada una de las plazas.

Segunda.-Las Comisiones nombradas para juzgar fos coneursos
estdn clasificadas a efectos econémicos en I categoria primera del anexo
del Real Decreto 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
numeroe 68, det [9) ‘

Resolucion 5082 de 11 de febrero de 1991 {(«Boletin Oficial dol
Estado» nimero 47, del 23).

 Tercera.~Para ser admitidos a los citados concursos se requicren los
stguientes requisitos generales:

a)} Ser cspainol.

by Tener cumplidos los dicciocho anos v no haber cumptido los
sescia y cinen afos de edad.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Autondmica, Institucional o Local. ni hallarse inhabilltade para el
ejereicio de funciones piblicas. :

dj No padccer cnfermedad ni defecto fisico o psiquico incompati-
ble con el ejercicio de las funciones correspondientes a Profesor
Universitario.

Cuarta.-Debera reunir ademas las condiciones especificas que se
sehatan en el articulo 4.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septicmbre, segin ia categoria de la plaza,

Cuando estando en posesion def titulo de Doctor se concurran a las
plazas de Catedratico de Universidad conforme a lo previsto en el
articulo 4.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septicmbre, v no se
pertenczea a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sehalan, los
interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales requisitos
antes de comenzar las pruebas correspondicntes al concurso,

No podran concursar a plazas de Profesor Titutar de Universidad
guicnes huhicran estado contratados durante mas de dos aios como
Ayudante en esta Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Quedan
cxceptuados de esta exigencia quienes duranteé un ano o mas hubicran
realizado tareas de investigacion o hubieran sido Ayudantes en otra u
otras Universidades espanolas o extranjeras o hubieran estado reali-
zanda estudios en otra Universidad o Institucion académica espahola o
extrangera autorizados por-esta Universidad,

(ainta~Quicnes deseen tomar parte en el concurso, remitiran la
correspondiente solicitud al excelentisime sehior Rector magnifico de la -
Universidad de Las Palmas do Gran Canaria, por cualquiera de los
procedinnentos cstablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
en ¢l plaze de veinte dias habiles a partir de la publicacién de esta
convocatoria, mediante inslancia segun modcelo anexo 1l debidamente
cumplimentada junto con los documentos que se acrediten reunir los
requisilos para participar en of concurse, Pudiendo anticipar mediante
welefux al numcero {928 45 10 22, todes los datos anteriores siempre quc
dentro del plazo remitan por la via ordinaria indicada anteriormente
toda a documentacion.

La concurrencia de dichos requisitos deberd estar referida siempre a
una fecha anterior a k expiracion del plazo fijado para solicitar fa
participacion ¢n el concurso,

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la cucnta
corriente aumero 35063-00397. «Tasase de la Caja Insular de Ahorros
de Canarias, la cantidad 1.500 pesetas on concepto de derechos, 400
pesetas por fa formacion de expedicnte v 1,100 pesetas por derechos de
examen, Ly (gja Insular de Ahorros de Canarias entregard recibo
duplicado, une de los cjemplares ha de acompanar la solicitud.

Sexta—Finalizado cf plazo de presentacion de soliciiudes, el Rector
de ta L'niversidad de Las Palmas de Grran Canaria. por cualguiera de los
procedimicntos establecidos on ta Ley de Procedimiento Administrativo
remitird a 1odos los aspirantes relacion completa de admitidos v
exclumdes, con indicacidn de la causa de cxclusién. Contra dicha
resolucion aprobande a lista de admitidos v excluides, los interesados
podran presentar reclamacion ante el Recter ¢n ¢l plazo de quince dias
habiles 4 contar desde ¢f dia siguiente al de la notificacion de ia relacion
de admitidoy v excluidos.

Septima.-Deatro del plazo habiliado reglamentariamente para Ia
constitucidn de la Comisian, el Presidente, previa consulia de los
restantes miuenibros de la misma., dictard una resoluciéon que deberd ser




