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T pp MACPHERSON MAYOl. ENRIQUE Profesor de ; nvc:::; t i g;)(' i on

T VI HIGUERA GONZAlEZ, MANUEl DE LA Cat~,¡jrlco

T VZ NIElL CASTANERA. JAVIER C,)ted,at i;:o

T v3 ROORIGUEZ MARTI "El, JAIME Cilt€'drMiCQ

T V4 NADAl PUJGDEfABREGAS. JACINTO Cntfdrjt lCO

S PR ESTRADA MirARES, MARTA Prote:wr de Invc5tigación

S VI Al.CARAZ MEDRANO, MIGUEl Pr{:f(>~;or de Invest ig."lci6n

$ V2 CASTEllVI PIULACHS. JOSEfiNA Pr,jksol de 1nvc'". t 19~K i rin

S v3 RIBA ARDERlU. ORIOL Ca(r:-dri1t irn

S V4 LOSADA ROORIGUEZ, MIGUEL ANGEL CateürS: iu}

Tnst. Ciencias del Mar. Barcelona
Universidad de Granada

UniverSIdad de Málaga

Universidad de Málaga

Universidad Central de Barcelona

lnst. Ciencias del Mar. Barcelona
Inst. Ciencias del Mar. Barcelona

insto Ciencias del Mar. Barcelona

Utiiversidad Centr'al de Barcelona

Universidad de Cantabria

lt.'rtyra,-Los funciDnarios con alguna discapacidad podran instar eH
la pi·opia s<.)licitud dc vacantes- la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modltlcacion exorbitante en el
cüntülO de la urganización. La Comisión de Valoración podra recabar
dd Interesado, en entrevista personal. la información que estime
ncn:saria en orden a la adaptatión deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración laboral sanitaria, y, en su caso.
Jt.' la Comunidad Autónoma l'orrcspondn:nte. respecto de la pr(lcedcn~

Cí¿l Je la adaptácion y de la compatibilidad con el desempcilO de la:'.
!arcas y funóones del puesto concreto. En estc SUpUl~'Jto la resolución del
COllcurso ~'ll los puestos ati:ctacios directa o indirertamcnte. se producinj
tina vel reunIdos, anali/.ados y evaluados por la Comisión de Valora~

({ún h\<, infnrnws p(~rtíncntcs.

d2h:~¡m¡n;:HÜ la irnposihllid¡td de p~lrtiupáf en tanto dure el periodo de
susp('nsÚ){~.

::. Los funtiünaríos tn excedcllcla \'oluotaria por inter':;s particular
dd articulo 293, d, de la ley 30/198~, dt.' 2 de agosto, sólo podrán
p:Hih.:ipar cuando lleven, al menos, dos aJiüs desde que futron declara­
d¡\~ .c:n la Jnh~(hch.:t situación.

J. Los funcionario'> l~!l sitm:ción de servíeios en Comunidades
-\ulónomAS. 'Sólo podr.án tomar pane. si ¡ll término del pla:ro de
pn::<:-::ntaclc,n lj{· imt:meia'\ han transcurrido dos anos (ksdc su transfe­
n'pe:a o trJslad(),

·t los: fUllcionarios deherán pcrm<¡nccer en cada pW:'!itt, dC' trabajo
dr de<;tl'1o definitivo un mínimo d~ d(\<;. anos pt¡r:; rodt~r partícipn¡ en
,'\ prC,;U¡K «<,ncurSQ salvo que'

4. t S~· üatt> de' fUnC10ni.lrio~ ('(In destino ddinitivo en el MInisterio
,j,' Ctll1ULi n ~,u'), Organismos autónomos.

... :2 Los que h¿(yan ')idu removidos de su anterior destino obtenido
flIt'dianle (:on('Ur~o o libre designación antes de haber lrunscurndo dos
¡l1io~_ cc,;¡J{'lil {'ül respondiente toma dt' posesión.

lJ Los qu~ pfücedan de un puesto de trabajo supnmido.
4...;. Los que se encuentren er¡ la s:ituafión d(' excedencia para el

~ '.i'(~ad(l de hüos, t.'O cuyo cast' duranlt.' el primer ano dd peliodo de
('\(\.'dcl"l"-J sólo poJran participar si en la fecha de finalización dd plalo
d~' l~r,_>cnla('i(m di.' !l1stancias han trans.curndo dos anos de sen H.-lO

<le tl \ IJ J!.~sdv la toma de posesión dl'l últImo destino obtenido,

["tan <JbEgado'> a partKlvar ell csk COfH:lirso:

5,1 Los funcwnariü~ que estén eh SItuación d(' cxctdcncia forLOs~i

y.1qudk'\ qu~ '>0: hallen compn,ndidos en la situación qu,: contempla la
disposición transÍloria segunda. apartado 2, párrafo segundo, de la Le)
301 19K·t de 2 de agosto,

5.2 Los funCIOnarios reingresados ron adscripción provisional
s¡cmpr\: qtll.~ ~(~ convoque la planl J la que ("sten adscritos provlsional­
n1l'nte

ORDEN de 1 de scpti('lI;hre de ]991 por fa q:;( SI" con,'ocu
concurso general de méritos para la prurÍS¡im dep:lcstos di.'
trabajo adscntos a les grupos B, e J' [) ('f.) el Mrm ~'teflo de
Cullura }' sus Organismos' allldnomm

23268

MINISTERIO DE CULTURA

Existiendo puestos de trabajo vacantes en d Musco Nacional O.:ntro
de Arte Reina Sofia (Ministerio de Cultura), dotado!> p:-esupuestaria­
mente, cuya previsión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Este Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dISpUesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, stgun la redacción dada al mismo
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28jl990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesi{)nal de los funcionanos Civiles
de la Administración del Estado. previa aprobadün de la $l.\,·,'retaría de
E~tado para la Administración Pública a Que 5\: ft'fícn.' d Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuestu,

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes (;llC se f';!acio~

nan en el anexo I de esta Orden, con arreglo ,;-¡ h~ sigui't'nte<;.

DON

ANEXO 11I

rU!-J~ IC\P;I, ')[ CARnERA Di'" l.A ["OCA! Al'

Bases

1. Aspin.•r¡,

Pnmera,- l. Podrán tomar p~rte en el prr ..eok i..:OllCUISO h~ fum:io·
narios de carrera de la Administración del E~tJd(l dt;~ !(lS Clicrpos o
[$calas clasificados en lo') grupos B.. e y D eOlllpr¡;.ndldos en t;:l articulo
25 de 13 Ley 30/1984, de 2 de agosto. con excepoón de! per"ona!
Sanitario, Correos y Telecomunicacionet., Instituciones Penitenciarins.
TranspDrtes Aereo, Meteorología, OoccnH' e Investlgador. por así
establecerlo la relación de puestos de trabajo de t.'$te OrganlS!H('
autónomo. I

Segundao-L Podrán parti\.'ipar en el pre<;ente concUl'SO los funclO­
narios que reunan los requisito,> pn~visms en h bas'~ primera, cualql¡icra
que sea su situación administrativa exccptDla de <;ufi-p('.nJilón firme, que

CUd.fla.-Los m2ritiJ~ podrán valurarsl: como máximú hasta 50
puntos_ de aLUL:fJo ('on el siguiente ban..'mo y criterios:

1, j Grado personal consolid;ldo: Se valorará (1 grado pt'rsonal
cOn"ohdado, hasta un m::i.\imo de mH'\'(; puntos. ')("gün los siguicah-"!\
c[lt<'rio...-

Por la p{1!k'"sion Ot' un grado pL'Tsi..lllal Iespt'cto al del puesto
soJiciiJJu:

Superior en má<; de dos niveles: 9 puntos.
Sllpt:riOl c~ uno o dos niveles: 8 punto'!.,
Igual: 7 puntos.
1¡1fí:'rior t-"n uno o dos niveles: 6 puntus-.
Inf;.~ú(Jr en más de dos rúy;;!es: 5 plintos.

HrAM
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1.2 Valoración del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado se
evaluará. hasta un máximo de 8,5 puntos, de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo con complemento de
destino respecto al del puestosoJicitado:

Superior en más de dos niveJes: 8.5 puntos.
Superior en uno o dos niveles: 8 puntos.
Igual: 7,5 puntos.
Inferior en uno o dos niveles: 7 puntos.
Inferior en más de dos niveles: 6,5 puntos.

1.3 Cursos de formación y'perfeccionamiento: Realizados o impar­
tido~ por el aspirante, que deberán versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajocorrespon­
diente, según los siguientes criterios:

Por cada curso impartido: 1,5 puntos (hasta un máximo de tres
cursos),

Por cada curso recibido: 1 punto (hasta un máximo de tres (:ursas.).

Los cursos valorabies serán los impartidos por elINAP. Organismos
.Oficiales y Centros Nacionales y Extranjeros de reconocido prestigio que
la COl)lisión de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre Que se expida diploma, certificación de asistencia y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento.

lA Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de cinco puntos de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada año completo de st:rvicios en la Administración: 0,20
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
pre'. io al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4. de mayo; Real Decreto
610/1978, de tI de marzo, y Ley 70/1978. de 26 de didembre. No '"
computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

I.S Méritos específicos:, Consistirá en la valoración de los meritos
específicos adecuados, a la plaza, según se especifica ('n el anexo i de la
presente convocatoria, hasta un máximo de 20 puntos.

Los concursantes deberán aportar su currículum vitae profl'sional y
un certificado describiendo brevemente las tareas que realiza en su
actual puesto de trabajo.

111. Solicitudes; requisitos}' docwncfI!aclún

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que St' invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes
y acompañando a las mismas.

2. La justificación de las circunstancias personales y administrati­
vas del concursante, así como su situación y antigüedad. han de
efectuarse mediante certificación ajustada al modelo que figur¿¡ en el
anexo JI, que.deberá ser expedida por la Subdirección Generala Unidad
asimilada, a la que corresponda la gestión de personal del Ministerio u
Organismo de la Administración del Estado en el que preste servicios el
funcionario o en el que hubiera tenido su último destino si se trata de
funcionarios destinados en los Servicios Centrales y por los Sccretariüs
generales de las Delegacíones del Gobiemo o de los Servicios Pcritericos.
de ámbito regional o provincia"), -respectivamente, con excepción de los
funcionarios destinados en el Ministerio de Detensa cuyo certificado
deberá ser expcdído, en todo caso, por la Subdirección GencraJ de
Personal del Departamento.

Los interesados deberán acompañar a la solicitud fotocopia del
documento nacional de identidad.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad Autónoma u Or&anisrnocompetente.

4. Quienes participen en el concurso hallándose en 'situación de
suspensos firmes, deberán aportar certificado oficial en el que conste la
fecha de cumplimiento de la sanción.

5. En caso de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos transcurrido el primer año de permanencia, o procedentes de la
situación de suspensión firme de funciones, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Dc,parlamento ti Organismo a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la
Función Pública, si pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los
Cuerpos adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración
Pública. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de
la citada Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por
la Unidad de Personal del, Minísterio u Organismo donde tuvieran su
último destino definitivo.

6, Los funcionarios procedentes de la suspensión firme de funcio­
nes, de excedencia voluntaria por interés particular)' de excedencia por
el cuidado de hÍjos, acornpa'ñarán a su solicitud declaración de no haber

sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Públicas ni hallarse inhabilitado para cargo público. ,

7. Los cUfSOsa,los que se hace mención en la base cuarta. 1.3, de
los méritos generales, deberán acreditarse mediante fotocopia del.
diploma, certifiCación de asistencia Y/C? certificació": de, ap.r~)Vecha­
míento, ,expedidos por los Centros mencionados, o su mscnpclOn en el
Registro Central de PersonaL

&. Ut cxpcrient;ia a que se hace referencia en la base cuarta. 1.2, así
como los méritos específicos, serán acreditados documentalmente por
los (QncutsantesmedianteJas pertinentes certificaciones, títulos, justifi­
cantes o cualquier otro me4io.

Sexta.-L Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio de Cultura (Museo Nacional
Ccntro,dcArte Reina Sofi;t) a través del Registro General (Santa Isabel,
52. 28012 Madrid), o eola forma establecida en el artículo 66 de la Ley
de ProcltdímicnloAdministrativo, en el plazo de Quince días hábiles a
contar dl'sde el síguiente al de la public~ción de la presente convocatoria
en el «Bo1ctín Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberán adjuntarse a los modelos publicados
C0ll10 anex.os III y IY deesta Orden. En caso de se~ varios ~os puestos
!iolicitados deberá indicarse el orden de preferenCia. espcClficando la
fecha de la Ordc.n que convoca el· presente concurso. .

:t Las solicitudes deberán ir acampanadas del anexo 11 cllado en el
apartado 2 de la base quinta y de los docurn~ntos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

IV. AdjudIcaciones, n'.'\()!ucidl1

Séptima.-l. El orden deja priorídad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la
base cuarta.

En caso de empate en la puntuación se acudíra para dirimirlo a la
otorgada en la vidoración de los meritos' espccifico~. . .

De penüstir el empate se atenderá al mayor tiempo de servlclOS
efectivos prestados en cualquiera de las AdministraCIOnes Públicas.

3< Se podrá declarar desierta aquella vacante en que valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
estahk'Cido, no alcancen. la puntuación mínima, total de 17 punt,?s.

~. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatona no
podr¿in declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-­
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, de acuerdo
con lo indi(~'ldo en el apartado anterior.

Oda\'3.-1. La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo vacantes se efectuará por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Prc-sidcnk: Subdirector general gerente, del Musco Nacional Centro
de Arte Reina Sofia, O persona o quien delegue.

Vocales: Dos o cuatro representantes del Musco Nacíonal Centro de
Arte Reina Sofia.

Los representantes de las Centrales Sindicales más representativas,
de acuerdo ('on lo que establece el articulo 16.1 del Real Decreto
28/1990, d(" 15 deenef:o, por el que se aprueba el Reglam'ento General
de Provisión de Puestos de Trabajo.

Secretario: El Jefe del Scn-icio de Personal del Musco Nacional
Centro de Arte adna Sofia.

Secretario suplente: El Jefe de Sección de Personal del Museo
Nacional Centro· de Arte Reina Sofia:

Los miemhros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer al
grupo ·de titula~ión igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Los destlnos adjudicados serán irrenunciables salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido otro destino
mediante convocato.ria pública, estando obligado el ínteresado a comu­
nicar la opción realizada en el plazo de tres días.

3. Los destinos adjudicados se consíderarán de carácter voluntario
y, en l'onsccucncia¡, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno. Sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

Novena.-I. La presente convO<.'.3toria se resolverá por Orden del
Ministerio d(' Cultura en un plazo máximo de dos meses, contados
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias. La Orden de resolución del concurso se publicará en el
«Boletín Olicial del Estado».

2. La Orden,que resuelva el presente concurso deberá expresar
ncrcsarinIDcmc, jllnto con los destinos adjudicados, el Ministerio,
localidad y ni veldel puesto de origen desempeñado por el funcionario,
y grupo de titulación al que pertenece o, en su caso, la situación
administrativa dc;procedencia.

3. El plazo de t9ma de posesión de los nuevos destinos obtenidos
será de tres dJas si radica en la misma localidad O de un mes si radica
en distinta localidlld o comporta d reingreso al servicio activo.

El plazo de. toina de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del t,,'e$e,: que deberá efectuarse dentro de los tres dias hábiles

MI
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siguientes a la publícación de la Orden que resuelva el concurso, así
como el cambio de la situación administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al sen'k'io activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

4. El Subsecretario del Dcpartamcllto donde prcsk Sl'f\-idos el
funcionario podrá diferir el rese, por necesidades dd scrVlCHL hasta
veinte dias hábiles, dcbi('ncto comunicarlo a la Subdircccion General de
Personal de este Ministerio.

Asismimo. el Subsecretario del Ministerio de Cultura, pudltl concl'­
der una prórroga de incorporación hasta un máXImo de \ cmtt;' días
hábiles, si el destino radica en distinta localidad \' 3SJ lo solicita el
interesado por razones justificadas. .

5. El cómputo de los plazos posesonos se inieiara cuando finalicen
Jos p('rmisos o lirencias que, en su raso, hayan sido concedidos a los
interesados. salvo que, excepcionalmente y por causas justifi(-adas. este
Minisll'rio acuerde suspender el disfrute de los mlsmos_

6. \ lodos los efectos el plazo posesorio se considerará como de
servicio acti\-o.

DCC¡¡ll;:¡.~Los destinos adjudicados serán comunicados a las LJnlda~

des de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuren
adscrito'!' los Cuerpos o Escalas. () a la Dirección General de la Función
Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública.

(!ndécíma.-La prcsente convocatoria y los actos dL~rivados de la
ll1i:::'llla podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Pfüú'Jlmicnw Administrativo.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, J de septiembre de 199L-P. D. (Orden de 11 de enero de

19(1), l'I Subsecretario, José Manuel Garrido Guzmán.

Ilmo. Sr. S·uosecretario.

ANEXO 1

: Úll)CHlJll'.5 "-kritos P.MA l'.1\1I
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con los Experiencias en gabinetes 7
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a y fotográ- lar.

expedientes Conocimientos en tramita~ 7 11
vos. <.'Ión de caja fija yexpcdicn-
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de ingresos.

Desarrollar t
apoyo en la
de expedicn
Subdirección

Labores _redae
distlcus.
Relaciones
medios de
cIón
Coordinació
vos de prcns
tico,

201,512 Tramitación
administrati
Tramitación
pos de caja
Control de
provisión de
Caja fija y ex
justificar.

NI\é'j
,nipe, ,-nlllp.

do!.

BiC 20

CiD I~

i
CiD I 14 I

I I
i !
I I

_-.-l-~

-

","um,'ro {lnidad
I'Hl\-¡llUJ

NUIlWHJ (
onkn (puesto trahajo) plan¡

-
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'-- 11 _

lMINISTERIO:

ANEXO 11

CERTIFICADO DE MERITOS

J
J

Don/doña . .
Cargo , , _ ,. .
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en cste Centro, el fundonario abajo indicado tiene acreditados los síguientesextremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre " .
Cllt.~rpo o Escala .
Administración a la que perteoce (l) .

................................................................................................... DNI .
. Grupo NRP .

. Titulaciones académicas (2) " " « ..

Servicios Comunidades Autónomas. O Suspensión firme de funciones: Fecha de termi-
Fecha traslado nación período suspensión .

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap. O EXcedencia para el cuidado de hijos, arto 29.4, Ley 30/1984: Toma posesión último
Ley 30/1984. ~Stillo definitivo Fecha.cese servic,ío activo (3) ., .
Fecha cese servicio activo .
Otras situaciones , _ ,.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio activo O Servicios especIales

O

8
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo. Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local

. t-ccha consolidación (8) _ ..

Denominación del puesto .
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto .

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de servicios en (6) . " Denominación del puesto .

Localidad . Fecha toma posesión Nivel del puesto ..
b) Reingreso con carácter provisional en , ..

Localidad: Fecha toma posesión: « Nivel del puesto: .
e) Supuestos previstos en el artículo 27.2 del Rt.-g. de Prov.: O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal .
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9):

Denominación Su!Xlire{'ción General o Unidad asimilada Centro directivo

Nivel
complemento

de des.tino

Tiempo.
(años, meses, días)

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto q puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro IMP. RFC.

4.4 Antiguedad.: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. hasta la fecha de publicación de la
convocatona:

Administración CUt:rpo o Escala Grnpo Anos Días

Total años de servíclO (10)

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta cfecto en el concurso convocado por .
de fecha _ «Boletín Oficial del Estado» , .

Obst"rvaciones al dorso: SI NO
O O

(Lugar, fecha, firma y 'wJia)
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¡Observaciones (11):

1'------------_
INSTRUCCIONES:

DORSO QUE SE Cl lA
--~------

(Fuma y sello)

(1 )

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)
(8)
(9)

(10)

(11 )

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e = Administración del Estado,
A "" Autonómica.
L ~ Local.
S = Seguridad SociaL

Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese. deberá cumplirncntarse el apartado ).a).
Puestos de trabajo obtenidos por conCtlfSO, libre designación y nuevQ ingreso,
Supuestos dca~scripcí~n provisional por· reingreso al servic:ío, actívo, comisión de servicios, y los previstos en el artículo 27 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).
Sí se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentaran, tamb-ién, los datos del puesto al que está adscrito con carácter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,
No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convoL-atoria,
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
Los 9ue figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
Si el funcionario completara un año entre la fecha de'publicadón de la convocatoria y la fecha de finalÍlación del plazo de presentación
de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
Este recuadro o la parte no utílizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

BOE núm. 220

Solícitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado
por Orden del Departamento (<<Boletín Oficial del Estado» , ).

Numero de Registro de Personal

DATOS PERSONALES

DNI Cuerpo o Escala Grupo

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacímienlO Teléfono concurs.ante
Acompaña certificado Se acampana petición otro funcionario (con prefijo)
destino previo cónyuge

Año Mes Día

8SI O NO O Si
No

Domicilio (calle o plaza y municipio) Código postal Domicilio (nadón, provincia, lOCalidad)

SITUACION y DESTINO O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situación administrativa actual:
Activo O .Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: ....................................•........................................................................

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad O Con carácter provisional O

Minislcrio, Organismo o AUlonomia Provincia localidad

Denominación del puesto de trab;¡jo que OI:Upa Unidad

En comisión de servicios O
Miníste'rio. Organismo o Aulonomia Provint'ia Localidad

Denominat'ión del puesto de trabajo que ocupa Unidad

• il'f1If·iirrrlMl.MIf



Dt'.stinos t'spt'dfkados por ordt.'n de prcfcrellda

i'Ut:'h'·L J;¡h;I:"---~-----'~----~-__;r-"-po---'-N-"-d-
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Orden
de

pn'¡;'rflll-ia

Numl~ro

orden
conv()(:alona

Viernes 13 sepliemh~e_!.~91

'\,EXO IV

~
1

{'¡)lllp!('lllenlo
~'sp('('ífjco

-----1----1----

i
t
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Nombre y apellidos ,.., .
Documento nacional de identidad: " ..:.
(Podrán solicitarse hasta un máximo de 20 plazas.)

(Fecha y firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de
Reforma Universitaria y en el artículo 2.4 del Real Decreto 1888/1984.
de 26 de septiembre, por la que se regulan los concursos para la
provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios y del
Decreto 94/1991, de 29 de abril. por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

Este Rectorado ha resucito convocar a concurso de acceso a las
plazas que se relacionan en el anexo T de la presente Resolución, de
acucrdo con las siguientes bast's:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber eumphdo los

sesenta y cinco años de edad.
e) No haber sido separado mediante t'Xpcdiente disciplinario del

servicio dt, la Administraóón del Estado o de la Administración
Autonómica, Institucional o Local. ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funriones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defl'cto fisico o psíquiro mcompati­
bk con el ejercicio de las fum.'iones correspondientes a Profesor
Universitario.

Primera.-Los concursos, en todos sus extremos. se regirán por lo
dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto (<<Boletín Ofitial del
Estadm) de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto
142711986. de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 1I de julio);
Decreto 94/1991. por el que se aprueban Jos Estatutos de la Univt'rsidad
de Las Palmas de Gran Canaria, y en lo no previsto, por la Legislaóón
Gcneral de Funcionarios Civiles del Estado. Tramitandose de forma
ind('pendiente cada una de las plazas.

Scgunda,-Las Comisiones nombradas para juzgar los concursos
{'stán clasificadas a efectos económicos {'n la categoría primera del anexo
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del EstadO))
número 68, del 19).

Resoluóón 5.082 de 11 de febrero de 1991 (<<Boletín Oficial del
Estado» número 47, del 23).

Terccra.-Para ser admitidos a los citados t'OHcurws se n..'-'t]uiercn los
siguientes requisitos generales:

23269

UNIVERSIDADES

RESOLUClON de 12 de agusto de 1991, de la lnirersidad
de Las Palmas de (iran Canaria, por la que se convocan a
concurso pla=as de Cuerpos Docentes Cnirersilarios.

Cuarta.-Vcbcrá reunir además las condiciones específicas que se
sl,.'nalan en el artículo 4.1 del Real Decreto 1888/ f 984, de 26 de
septiembre, según la catcgoria de la plaza.

Cuando estando en posesión del titulo de Doctor se concurran a las
plazas de Catedrático de Universidad conforme a lo previsto en el
articulo 4.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y no se
pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se señalan, los
interesados deben.ln acreditar haber sido eximidos de tales requisitos
antes de comenzar las. pruebas correspondientes al concurso.

No podrán concursar a plazas de Profesor Titular de Universidad
quicn~ hubieran estado contratados durante más de dos años como
Ayudante en esta U ni versidad de Las Palmas de Gran Canaria. Quedan
cxccptuados de esta exigencia quienes durante un año o más hubieran
realizado tareaS de investigación o hubieran sido Ayudantes en otra .u
otras Universidades españolas o extranjeras o hubieran estado reall­
lando estudios en otra Universidad o Institución académica espanola o
(,':xtranjera autorizados por esta Universidad. , ..

Quinta.-Qulcncs deseen tomar parte en el concurso, remUlran la
correspondiente solicitud al excelentisimo señor Rector magnífico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por cualquiera de los
proccdinllentos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
en el plazo deveink días hábiles a partir de la publicación de esta
convocatoria, mediante instancia según modelo anexo Il debidamente
cumplimentada junto con los documentos que se acrediten reunir los
requiSitos para participar en el concursO, Pudiendo anticipar mediante
tclcfax al número (928) 45 10 22. todos los datos antcrioressiempre que
dentro del plazo remitan por la via ordinaria indicada anteriormente
tütb la documentación.

Ll concurrencia de dichos requisitos deberá estar referida siempre a
una fecha anterior ;¡ l<t expiracíún <Id plazo fijado para solicitar la
paniClpación en el concurso.

Los aspirantes dcberan justificar haber abonado en la cuenta
('orrientc número 35065·00397. «Tasas)~ de la Caja Insular de Ahorros
de Canarias. la cantidad 1.500 pescI,ls en concepto de derechos, 400
prsct;JS por la formación de cXp\?diente Y 1.100 pesetas por derechos de
examen, La Caja Insular de ,·\horros de Canarias entregará recibo
duplicado, uno de los ejemplares ha de acompañar la solicitud.

Sn:la.-Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector
de la Lnivcrsidad de Las Palmas de Ciran Canaria. por cualquiera de los
proc(:dimit~ntos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
remitirá a todos los aspirantes rclación completa de admitidos y
cxduidos. con indicación de la causa de exclusión. Contra dicha
resolucíól1 aprobando la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podnín presentar reclamación ante el Rector en el plazo de quince días
hábiles a contar desde d día siguiente 31 de la notificación de la relación
de admitidos v excluidos.

St:ptima.-f)entro del plazo habilitado reglamentariamente para la
constitución dl~ la COfiusión, el PreSidente, previa consulta de los
restantes mi(·mhros de la misma. dict~lrá una resolución que deberá ser


