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Nt ORDEN . -
PROCESO SELECTIVO APELLIDCS Y NOMBRE NUM REGISTRO PERSONAL |MINISTERLIG|PROVINCIA)FECHA NACIMIENT

34 PALOMARES BRINES, Francisca 1999641702 S1510 TR VALENCIA |29-05-1965
35 LUJAN CADENAS, José H. 3050605457 S1510 TR CORDOBA  |03-10-1964
36 GIMENEZ DE LA LINDE, Magdalena 3047773257 S1510 = TR CORDOBA [11-10-1962
37 CAGIGAS DEL RIO, K. Eugenia 1376595468 S1510 TR CANTABRIA|29-09-1966
38 TRANCHEZ SANTOLALLA, Cleudia 3807721035 S1510 TR BARCELONA111-04-1966
39 DELGADO RAMOS, Pilar 1309927468 51510 TR BURGOS 21-02-1962
40 GISBERT VALLS, Fco. Ramdn 2145344824 S1510 TR ALICANTE {11-12-1964
41 MARTINEZ RUEDA, Teresa 1894149124 S1510 TR CASTELLON|01-11-1964
42 DE LOS SANTOS GARCIA, Ana del Mar 0936637768 S1510 TR ASTURIAS [03-08-1963
43 CAZORLA UCLES, Pedro 2750726746 S1510 TR ALMERIA [21-11-1965
44 GALLEGO VALDUEZA, Susana 3275262424 $1510 TR MADRID 05-06-1962
45 GONZALEZ MARAVER, Rafael 7471223057 $1510 TR CORDOBA | 24-09-1959
46 HERRANZ FRANCO, Eduardo 0260097013 $1510 TR MADRID 04-11-1963
47 LORENZANA RAYON, M. Dolores 2514181568 51510 TR 2ARAGOZA |29-04-1961
48 PEREZ GARCIA, M. Rosa 1172538135 s1510 TR SALAMANCA | 12-04-1961
49 CEA PESQUERA, M. Modesta 1655317635 §1510 TR PALENCIA |16-01-1968
50 BARROSO ESCRIBANO, Raguel 0344681035 s$1510 TR SEGOVIA {29-09-1966
51 MAYORAL GARCIA-VILLAMIL, Yara 3051400102 S1510 TR CORDOBA {23-11-1965
52 BITRIAN AISA, M. Jesis 7319239424 51510 TR ZARAGOZA {09-03-1966
53 BENITO BOYERQ, M. Lourdes 0784688768 S$1510 TR SALAMANCA130-01-1962
54 GONZALEZ TURPIN, Sara M. 5006916457 $1510 TR MADRID 24-08-1966
55 VILLAREAL VIVANCOS, Pelayo 4541911468 S1510 TR BURGOS 28-07-1967
56 MARQUEZ DIAZ, M. Concepcidn 2508799302 s1510 TR MALAGA 16-11-1963
57 ALIOD MARCO, Francisco José 1771021702 $1510 TR ZARAGOZA j08-03-1962
58 BUIL ARJOL, Carlos 1770677857 §1510 TR ZARAGOZA 108-01-1961
59 LOPEZ BOLADO, M. del Carmen 3263426235 S1510 TR LA CORUNA]30-12-1962
&0 SANZ CRESPI, Eduardo 5135171635 s1510 TR MADRID 28-11-1961
61 GONZALEZ AVILA, Mdnica 2599769902 $1510 TR JAEN 12-11-1966
62 LACAMBRA SERON, M. del Carmen 1715094613 s1510 TR ZARAGOZA |11-07-1960
63 ALONSO AMIGOT, Rosario 1601775702 S$1510 TR NAVARRA | 18-07-1966
64 DELGADO JIMENO, Manuel 0896419857 §1510 TR MADRID 16-11-1961
65 CARRASCO ROMERA, M, Pilar 2324102757 $1510 TR MURCIA 11-12-1967
66 MARTIN GRANADO, Rosa Marfa 07844696135 51510 TR SALAMANCA | 14-07-1963
67 SOTO HUERTA, Ovidio 1457005646 S1510 TR VIZCAYA |15-07-1958
68 VALDIVIA PABLO, M. Inmmaculads 1679313268 S1510 TR ZAMORA 05-02-1962
&9 BARRIENDO CANADA, Angel 2514689768 51510 TR ZARAGOZA |09-09-1966
70 VALLE RODRIGUEZ, M. Angeles 0785580013 S1510 TR SALAMANCA | 26-09- 1964
I4! BROZ FLORES, M. Luisa 3285359335 51510 TR CADEZ 29-05-1964
72 FERNANDEZ VAIQUEZ, M. Paz 1771830202 S1510 TR ZARAGOZA |07-08-1965
3 MALMIERCA BORREGO, M. Inés 1377000213 s1510 TR CANTABRIA|13-07-1955
74 VICENTE JIMENEZ, M. Begofa de 2422407513 S1510 TR GRANADA | 18-03-19466
75 MARTINE2 I2QUIERDO, Gema 1377970524 $1510 TR CANTABRIA|26-11-1967
76 PEREZ PAREJO, M, Teresa 3398145324 51510 TR BADAJOZ | 08-06-1965
£ CABALLERO SANCHEZ, Rosa Maria 1193528224 $1510 TR ZAMORA 08-04-1963
78 GOMEZ CLAVERO, Luis M. 0810423235 $1510 TR MADRID _ |26-07-1963
™ GONZALEZ FERNANDEZ, José Marfa 3242137946 $1510 TR LA CORUNA|31-10-1956
80 CORREDOR VINUESA, M. LLanos 2378903768 $1510 TR ALBACETE |25-06-1966
81 HERRERA CUESTA, Carmen 1309690202 §1510 - TR BARCELONA | 09-02-1959
82 MESEGUER ORTIN, M. José 2746895057 $1510 TR MURCIA 16-09- 1966
83 BEJAR LOPEZ, Juan M. 3049593735 §$1510 TR CORDOBA |12-04-1943
84 GARCIA VIDAL M. Eulogia 2323693624 $1510 TR MURCIA 31-10-1967
23829 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Subse- Bases de convocatoria
) cretaria, por la que se convocan pruebas selectivas para .
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y 1. Normas generales

Seguridad Social.

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas por el

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decrcto 226/1991, de 22 | sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre:

de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el %ue se aprueba
la oferta de empleo publico para 1991, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal de este Departamento,

Esta Subsecretaria, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas y previo informe favorabie de la Direccion. General de la
Funcién Pabhica, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, con
sujeccidn a las siguientes:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sisterna de promo-
cion interna asciende a 35 plazas. :
1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 65 plazas.
1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularin a las del sistema general de acceso libre.
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En consecuencia, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes ge ingresen por ¢l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

1.1.5 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.1.6 Dél total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con ta disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley dé Medidas
para la Reforma de la Funcion Piablica 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a tres plazas.

En ¢l supucsto de que éstas no sean cubiertas total ¢ parcialmente,
se acumularin a las plazas convocadas por el sistema de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, la Ley 23/1988; de 28 de julio, el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), el
Real Dccreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, punfuaciones y
matertas que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidon total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 Elprimer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir del
dia | de noviembre de 1991,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en praclicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberin superar el curso selectivo que
se determina en el anexo L

Quienes no superarsen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de los
participantes en el mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1} Ser espafiol. o
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
© psiquica gue sea incompatible con el desemperio de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin -Oficial de! Estado» a alguno de los
cuerpos o escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
anos en el cucrpo o escala a que pertenezcan y reunir los demads
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los cuerpos o escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigiicdad, para participar por promocidn interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funciona-
rio de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobicrno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centre de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica. A la instancia se acompafardn dos fotocopias del

documento nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia referente
al cuerpo o escala deberd consignarse el codigo 1502, .

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar niimero 1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se hard en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
nimero 4, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
represeniaciones diplomadticas o consulares espanolas correspondientes,
quiénes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntari a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard ¢l recnadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria, :

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, €n su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad anteriomente indicada.

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresaran
En la cuenta corriente mimero 30-51502-L, del Banco Exterior de

spafia.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior de
Espafa en concepto de tramitacion de 6rdenes de pago correspondien-
tes, los aspirantes abonardn la cantidad de 300 pesetas fijadas por ¢l
indicado Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicidén
adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria citada,
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la exclusion
del aspirante. Lo

En ningin caso la presentacion y pago de los derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo vy forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrian subsa-~
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Director
general de Personal, por delegacion del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social, dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, que
s¢ publicard en el «Bolstin Oficial del Estado» v en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los. ejercicios, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En la
lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero de
documento nacional de indentidad. -

4.2 Los aspiramtes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la resolucion para poder subsanar
el defecto que haya motivado 1a exclusién.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurse de reposicién, en-
¢l plazo de un mes, contado a partir de la publicacidn, ante el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacign de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que bayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal.

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura como
anexo [II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecratario de Trabajo v Seguridad Social, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes pruebas selectivas en los cinco aios
antiores a la pubtlicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recursar a los miembros del
t’[)‘ribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente

ase.
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5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplemcs
Celebrard su sesién de constitucién en ¢l plazo maxime de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacidn
del primer c_|ert:|(:10

En dicha sesion, el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas gue pudieran surgir-en la aplicacion de eslas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en 1os casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 E! Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialisias para las prucbas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranties con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que los demas participantes. En este sentido, se establecerdn,
para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

A 1al efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos téenicos de la Administracién Laboral,
sanitaria o de los oérganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspiranie por el cupo de reserva, para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, podrd recabar el correspondicnie dictamen de
los drganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente.del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, atilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), 0 cualesquicra
otros cquivalentes,

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, planta
segunda, 28003 Madrid, teléfono (91) 553 76 00 y 553 60 00,

El Tribunal dxspondra que en esta sede al menos una persona
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
-catcgoria primera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «Pyw, de conformidad con lo establecido
en resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
‘de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25) por la
guc1 5geglpubllca resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo

e .

6.2 En cualquier momento los aspirantes poedran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada egjercicio en \inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quiénes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde sc haya celebrado el primero, asi como cn la sede del Tribunal
senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga

conveniente para facilitar su mdaxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la senalada para la iniciacion de los
mismos, Cuando se¢ trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
luviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno 0
varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Socxa] comunicandole, asimismo, {as inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los cfeclos proccdemcs

Contra la exclusién del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior,

.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lu, _%_ar o lugares de celebracion del gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre como por el de promocién interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social especifi-
cando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en ¢l Ministerio de Trabajo y Segurldad Social, los siguientes docu-
menlos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones piiblicas, segin el
modelo que figura como anexo IV de esla convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar ta! condicion, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su casg, de la Comunidad Auténoma

.correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresion del niimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberan optar sobre la remuneracion que deseen percibir
durante su COl‘ldlClon de funcionarios en pracncas, ¢ igualmente el
personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/]9)86 de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de
marzo

8.3 Quienes dentro del plazo fijade, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o, del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedaréan anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parle de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el proceso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolucion del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
se procederd al nombramiento como funcionarios en practicas, determi-
nandose en dicha resolucidn la fecha en que empezara a surtir efecto ¢l
nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quiénes lo hubieran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsccretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcignarios de carrera mediante resolucién del Secretario de
Estado para la Administracion Publica que se publicard en el «Bolctin
Oficial del Estado» y en la que se indicara el destino adjudlcado

8.6 Laloma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piiblica, a través del
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TNAP y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comumidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios. de carrera. -

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluctones del Tribunal, conforme a lo previsto en la/
Ley de Procedimiento Administrativo, :

Madrid, 12 de septiemre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990), el Director genera! de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

Ilmos. Sres. Director géneral de Personal y Presidente del Tribunal,

ANEXO I

Proceso de seleccion y valoracién

Uno.,
dos fases:

A) Oposicion. .
B) Curso selectivo de formacion.

Dos. La fase de la oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio; Consistird en contestar por escrito, durante tres
horas, a seis preguntas elegidas por ¢l Tribunal entre los epigrafes de los
temas 1 a 103 del programa del primer ¢jercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la exposicién oral, en el término de
una hora, de cinco temas sacados a la suerte de entre los siguientes
grupos del programa:

Tres temas del 1 al 58,
Dos temas del 59 at 87.

“Tercer ejercicio: Consistird en la exposicién oral, en el término de
una hora, de cinco temas sacados a la suerte de entre los siguientes
grupos del programa:

Tres temas del t al 49.
Dos temas del 50 al 78.

Cuarto ejercicio: Consistird en la realizacién por escrito, durante el
plazo maximo de cuatro horas, de un supuesto de inspeccion relacio-
nado con las materias del programa correspondientes a los ejercicios
segundo y tercero.

Quinto ejercicio: Como mérito suplementario podra realizarse el
examen voluntario de los siguientes idiomas: Inglés, francés y aleman.
En cada uno de cllos las pruebas consistirdn obligatoriamente:

a) Traduccidn escrita sin diccionario, durante el plazo de una hota,
de un texto escogido por el Tribunal.

b) Traduccion escrita inversa, con diccionario, del que deberin
proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo de una hora y
media, de un texto escogido por el Tribunal.

¢) Explicacién verbal, durante un plazo que superari los diez
minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al opositor para
su lectura.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de

1. Los.cuatro ejercicios primeros serin eliminatorios, calificindose
todos ellos entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
-cinco puntes para aprobar. .

No obstanie lo anterior, los aspirantes por promocién interna que no
pertenezcan al Cuerpe de Controladores Laborales, serdn calificados en
el primer ejercicio como aptos o no aptos, siendo necesario obtener la
calificacién de «aplo» para superarlo. :

En cada ejercicio la calificacion serd la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en
cuenta que no se computaran para dicha media las dos notas extremas
(minima y maxima).

2. Para hallar a puntuacién general de la fase de oposicién habra
de multiplicarse la calificacion de cada ejercicio por los siguientes
coeficientes de ponderacion: Primer ejercicio, tres puntos; segundo
€JEICICIo, cuatro puntos; tercer ejercicio, cuatro puntos; cuarto éjercicio,
tres puntos.

3. Elejercicio voluntario de idiomas se valorara como maximo con
una puntuacién de 3,75 puntos por cada uno de ellos, siendo necesario,
para que sea computable, obtener al menos dos puntos por cada idioma
de los que se opte.

4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada

- por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
gjercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo ellercmw; caso de
persistir el empate, a 1a mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio,
y asi sucesivamente con el primero y cuarto ejercicio. Si ﬂqa{mente
persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden
por la letra a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatona.

_Tres. Los ejercicios escritos serdn leidos por los opositores en
sesién publica y al término de los ejercicios orales el Tribuanl podra
formular al opositor las preguntas que estime oportunas relacionadas
con los mismos. . o

Cuatro. El aspirante que alcance en el primer ejercicio el 60 por 100
de la puntuacién méxima (seis punios), y no aprobara la fase de
oposicion, conservara dicha puntuacién y estard exento de realizar ta!
ejercicio durante las pruebas selectivas inmediatamente posteriores.

Cinco. Los aspirantes que opten a las plazas de promocién interna
y que pertenezcan al Cuerpo de Controladores Laborales estardn exentos
de realizar el primer ejercicio. ' .

Seis. El curso selectivo de formacion, que tendrd cardcter prictico,
serd realizado por los opositores que hubieran superado las pruebas de
la oposicion y versard sobre materias juridico-laborales, contables, de
estadistica y de organizacién y de procedimiento administrativo, conte-
nidas en el programa de la oposicién, cuva especial configuracién sea
conveniente para ¢} mejor desempefio de la funcion inspectora, y tendrd
dicho periodo una duracién de tres meses. .

Al finalizar el curso selectivo de formacién, y sin perjuicio de las
evaluaciones parciales que durante el mismo puedan realizarse, los
funcionarios en pricticas realizardn un ejercicio final, de cardcter
practico, siendo calificados en base a todo lo anterior por el Tribunal

.como aptos 0 no aptos, siendo necesario obtener la calificacion de

«apto» para superarlo.

ANEXO II
Programa

PRIMER EJERCICIO

Derecho Constitucional. Comunidades Europeas

Tema L. Concepto de Constitucién, Diversas concepciones de 1z
Constitucién. Contenido de la Constitucién. La Constitucion comc
norma juridica. Supremacia de la Constitucion. .

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978 en el seno del constitu
cionalismo espafiol. Antecedentes. Significado y caracteres de la Consti-
tucion espafola de 1978. : i

Tema 3. El Estado en la Constitucién espafiola de 1978. Estado de
Derecho. Estado social, estado democritico y pluralista. Los valores
superiores.

Tema 4. La organizacion de los poderes en'la Constitucién espa-
fiola de 1978. Estudio especial de la Corona. : :

Tema 5. La estructura del Estado espafiol. Las Cortes Generales
Composicion, organizacién y funciones. Elaboracion de las Leyes. Los
Tratados Internacionales. .

Tema 6. La estructura del Estado espafiol. El Gobierno v I
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. Estructura del Estado espafiol. El Poder Judicial en s
Constitucién y en la Ley Organica del Poder Judicial.

Tema 8. Los derechos y deberes-fundamentales en la Constitucion
de 1978. Clasificacién. Principios rectores de la politica social
econémica. Garantias y suspension de derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo. :

Tema$. El Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones. Com.
posicion y competencias. Procedimiento.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién
cspaficla de 1978. L.a Administracién Local.

Tema 11. El Estado de las Autonomias. Estatutos de Autonomia:
Su naturaleza juridica. Las vias de acceso a la autonomia. Los niveles
competenciales establecidos en los articulos 148 v 149 de la Constitu-
cion. Las Leyes marco v de delegacion o transferencia. Los principios de
solidaridad, no discriminacion e interdiccion de privilegios en [
Constitucion.

Tema 12. La organizacién insittucional de las Comunidades Auto-
nomas. Los drganos de gobierno y la Administracién autonémica. Las
facultades y los érganos legislativos de las Comunidades Autonomas. La
Administracién de Justicia en las Comunidades Auténomas.

Tema 13. Conflictos constitucionales. Conflictos entre 4rganos
constitucionales del Estado. Conflictos positivos y negativos con las
Comunidades Auténomas. Los procedimientos € instrumentos de con-
trol de las autonomias. .

Tema 14. La Comunidad Econémica Europea: El proceso de
creacion. Los tratados conmstitutivos. Principios y lineas generales.
Naturaleza juridica de la Comunidad Europea. El proceso de adhesitn
de Espaiia a las Comunidades Europeas: Tratado v Acta de Adhesion.
El acta Unica Europea.
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Tema 15. Las Instituciones de la Comunidad Econémica Europea:
El Consejo. La Comisiéon. El Parlamento. El Comité Econdmico y.
Social. EI Tribunal de Justicia. Composicién y competencias.

Tema 16. Las fuentes del Derecho comunitario. El Derechoorigina-
rio: El valor constitucional de los Tratados. El Derecho derivado: Los
reglamentos y las direciivas. Las decisiones, las recomendaciones y los
dictamengcs. La eficacia del Derecho comunitario en ¢l ordenamienta
Juridico estatal. .

Teoria general del Derecho

Tema 17. El ordenamiento y las normas juridicas. El Derecho
objetivo. Las normas juridicas; Concepto, naturaleza, estructura y
clementos. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas de Derecho
publico 'y de Derecho privado, normas de Derecho dispositivo y de
Derecho imperativo o necesario, normas de¢ Derecho normal v de
Derecho especial, normas de Derecho general v de Derecho particular.

Tema 18. Las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho en el
sistema juridico espanol. Estudio especial de la Ley. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. La jurisprudencia. Otras fuentes del
Derecho. La aplicacion de las normas juridicas. La interpretacion, la
integracion y la analogia. .

Tema 19. Eficacia general de las normas juridicas. Los efectos
esenciales de las normas juridicas. E! deber juridico de obediencia. La
violacion de las normas juridicas. Eficacia sancionadora de las normas
juridicas. El fraude de ley. Eficacia constitutiva de las normas juridicas.
Limites de eficacia de las normas juridicas. :

Tema 20. La Ley en el tiempo: Comienzo y fin de la vigencia. El
Derecho transitorio, El principio de la irretroactividad. La Ley en el
espacio, El Derecho internacional privado: Naturaleza. Los conflictos de
lcyes: Sistemas histdricos ¥ doctrinales de solucién. El Derecho positivo
cspartiol: Especial referencia a la materia laboral.

Tema 21.  El ejercicio de los derechos. Limites. La doctrina del
abuso del Derecho. Modificacién, transmision y extincién. Renuncia.

Derecho Penal

Tema 22. Fuentes del Derecho penal. Aplicacion de las normas
penales en el tiempo y €h el e€spacio, interpretacion de las normas
penales. .

Tema 23. Teoria general del delito. Concepto de sus principales
elementos: Accion, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad ¥y punibili-
dad. Especial referencia al principio de tipicidad y su aplicacién al
derecho sancionador administrativo; El articulo 25 de la Constitucién
Espariola.

Tema 24. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravanies.
Regulacion legal. .

Tema 25. Teoria general de las penas. Escalas graduales dc las
mismas. .

Tema 26. La responsabilidad criminal. Su extincién. La responsa-
bilidad civil derivada de la responsabilidad criminal. La participacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social como sujeto activo o pasivo
del proceso penal. . !

Tema 27. Delitos contra la libertad y seguridad en el trabajo:
Manifestaciones del delito social. Supuestos de responsabilidad solidaria
o subsidiaria. El delito de sedicién en el dmbito laboral.

Tema 28. El Derecho sancionador penal en materia de seguridad e
higiene.. Normas sancionadoras respecto al empresario: El delito de
lesiones laborales. El delito contra la seguridad en el trabajo. E! delito
o falta Fenéricos de imprudencia. Normas sancionadoras respecto al
personal directivo, técnico y mandos intermedios. Responsabilidad
subsidiaria del empresario. .

Tema-29. La apropiacién indebida: Manifestaciones en el ambito
del Derecho social. El alzamiento de bienes: Su configuracion delictiva
en Derecho laboral.

Tema 30. La proteccion penal de la obligacion de secreto: Su
aplicacion en el Derecho del Trabajo. Otros efectos penales de la
relacion de trabajo: Los agravantes de la culpa profesional y el abuso de

confianza. Delimitacion de la obediencia debida como circunstancia
eximente, :
Derecho Adminstrativo
Tema 3f. La Administracidén. La Adminisiracion y sus fines. La

Administracion Puablica y el Derecho. La Admunistracion Publica y la
division de funciones estatales.

Tema 32. El Derecho administrativo, Criterios de conceptuacion del
Derecho adminisirativo. Su naturaleza v situacién en el ordenamiento
Jjuridico.

Tema 33. Las fuentes del Derecho admintstrativo. La Ley: Sus
clases. Disposiciones del Poder Ejecutivo con valor de Ley ordinaria,
Los Decretos-leyes y la Legislacion delegada.

Tema 34. gl Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de
la potestad reglamentaria. Clasificacidn de los reglamentos. Organos de
potestad reglamentaria. La impugnacion de los reglamentos en la
doctrina y en el Derecho positivo.

Tema 35. Los sujetos del Derecho administrativo. El Estado v la
Administracién: Personalidad juridiea de esta tltima: Otras personas
juridicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 36. Las potestades administrativas. El principio de legalidad
v sus manffestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Control de la discrecionalidad, en -especial, la desviacion de
poder. Los conceptos juridices indeterminados.

Tema 37. La relacion juridico-administrativa. El administrado.
Derechos piiblicos subjetivos e intereses legitimos. Concepto y diferen-
cia. Clasificacién de los derechos piiblicos subjetivos. Colaboracién del
Administrado con la Administracion.

Tema 38. El acto juridico y el acto administrativo. Concepto del
acto administrativo. Elementos. Clasificacién de los actos administrati-
vos. Actos de gestién y de gobierno. .

Tema 39. Requisitos de los actos administrativos: De fondo y
forma. Motivacion de los actos administrativos. Notificacion de los
actos administrativos. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 40. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad, revoca-
bilidad y retroactividad.

Tema 41. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de
pleno derecho v anulabilidad. Actos administrativos irregulares. Los
crrores materiales y de hecho. Revisidn y revocacidén de los actos
administrativos.

Tema 42.  El servicio piiblico, Régimen juridico. Creacién, organi-
zacion y supresion. Modos de gestion. Clases.

Tema 43. La concesion administrativa. La concesion de servicios
piblicos. Su naiuraleza juridica: Causas y requisitos generales de la
concesion. Efcctos y rlaciones juridicas que se derivan. Extincién de la
concesion. Las obras publicas.

Tema 44, Los contratos administrativos. Régimen juridico vigente.

Tema 45. Propiedad privada y Derecho administrativo. La expro-
piacion forzesa. Garantias jurisdiccionales del expropiado. Expropiacio-
nes especiales. Limitaciones y servidumbres administrativas.

Tema 46, Procedimiento administrativo. Su regulacion legal
Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tema 47, El procedimiento general. Los interesados. Iniciacion,
ordenacién, instruccidon y terminacion del procedimiento.

Tema 48. Los procedimientos especiales. El procedimiento para la
claboracién de disposiciones de caricter general. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 49. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso
ordinario de alzada, recurso de reposicién y recursa extraordinario de
revision.

Tema 50. El recurso contencioso-administrativo. Naturaleza,
extension v limites. Procedimiento. Sentencias: Ejecucion. Recursos
contra las sentencias.

. Tema 51. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Tema 52. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedi--
miento. Principios generales. Sanciones administrativas y medidas
sancionadoras. ) )

Tema 53. . La organizacién administrativa. La Adminisiracién Cen-
tral. La Administracién Provincial y Municipat. Su regulacién juridica.

Tema 54. La Administracion consultiva y la.de control. El Consejo
de Estado: Organizacién y funciones. Otros drganos censultivos. Los
organos de control: Especial referencia al Tribunal de Cuentas.

Tema 55. La Funcién Publica y la relacién de servicio. Organos
superiores de la Funcidn Puablica. Acceso a la Funcién piiblica. Sistema
de provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Fun-
ciéon Publica del Estado y Comunidades Autonomas. -

Tema 56. Los derechos de los funcionarios piblices. Sistemas de
retribucién. La responsabilidad de los funcionarios piblicos. Régimen
disciplinario. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcienarios ptiblicos.

Derecho Civil

Tema 57. El concepto de persona. Persona y personalidad. Las
personas individuales. Nacimiento, extincion y capacidad. Capacidad
Juridica v capacidad de obrar. ;

Tema 58. Situaciones de estado civil y otras circunstancias que
afectan a. la titularidad o ejercicio de los derechos de las personas
individuales: Minoria de edad, emancipacion, incapacitaciones.

Tema 59. La nacionalidad. Adquisicidn, conservacion, pérdida y
recuperacidn. La doble nacionalidad. Condicién juridica de los extran-
jeros.

Tema 60. Las personas juridicas, Naturaleza y clases. Su constitu-
cién, capacidad, representacion, nacionalidad, domicilio y extincion,

Tema 61. La representacidon. Clases. Representacion 'y mandato.
Extincion de la representacion. El autocontralo.

Tema 62, El derecho dc propiedad. Acciones protectoras del
dominio. Adquisicion del domimo. Breve examen del sistema espanol.

Tema 63. Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza juridica.
Formas de organizacion. Régimen legal. La propiedad horizontal.

Tema 64. El derecho de obligaciones. La obligacion. Concepto.
Elementos: Sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.

Tema 65. Clasificacion de las obligaciones: Por la unidad, o
pluralidad del vinculo obligatorio; por los sujetos; por la unidad o
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pluralidad de los objetos; por las particularidades del objeto o presta-
cion; por las modalidades que puedan afectar a su perfeccion.

Tema 66. Efectos de la obligacién. Cumplimiento e incumpli-
miento de las obligaciones. Proteccion y garantia del crédito. Derechos
del acreedor sobre el patrimonio del deudor. Medios de ejecucion.

Tema 67. Transmision de las obligaciones. Asuncion de dendas y
cesion de créditos. La llamada cesion del contrato. Extincion de las
obli,%aciones. Especial referencia a la novacion.

ema 68. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clases de contrato. Forma de los contratos.
Reglas de interpretacion.,

Tema 69. Ineficacia de los contratos. La nulidad de los contratos.
Nulidad radical o absoluta. Anulabilidad. Confirmacién de los contra-
tos. Rescision, causas y efectos.

Tema 70. El contrato de sociedad. Concepto y naturaleza. El

contrato de sociedad y las instituciones afines, Clases de sociedades.
Contenido del contrato de sociedad. Extincién de la sociedad.

Tema 71. La influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Cémputo del tiempo. Prescripcidn adquisitiva. Prescripeién extintiva,
La caducidad.

Derecho Mercantil

Tema 72. Concepto legal de Sociedad mercantil. Sociedades civiles
en forma mercantil. Clasificacién de las Sociedades mercantiles. El
contrato de Sociedad mercantil.

Tema 73. Las Sociedades colectivas y comanditarias. Antecedentes.
Requisitos para su constitucién. Relaciones juridicas internas y externas.
La Sociedad comanditaria por acciones,

Tema 74. La Sociedad de responsabilidad limitada. Antecedentes,”

Fundacién. La cualidad del socio en este tipo de sociedades. Organos de
la Sociedad. Modificacion de la Sociedad: Aumento y réduccidn de
capital. La contabilidad social.

Tema 75. La Sociedad andnima. Antecedentes. Disposiciones gene-
rales. Fundacién de la Sociedad anénima. Las aportaciones, Las
acciones. '

Tema 76. Los drganos de la Sociedad andnima. Impugnacion de
acuerdos sociales. La modificacién de los Estatutos. Aumento y reduc-
cién del capital social.

Tema 77, Las cuentas anuales de la Sociedad andnima: Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria. Las obligaciones: Emisidn,
Sindicate de obligacionistas, Reembolso y rescate.

Tema 78. Transformacién, disolucién y liquidacion de Sociedades
mercantiles. Fusién de Sociedades mercantiles v formas sociales de
unign de Empresas.

Tema 79. Suspensidn de pagos. Supuestos requeridos. Efectos de la
suspensidn de pagos. Los drganos de la suspensién de pagos. El convenio
de suspension de pagos.

Tema 80. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra. Antece-
der_nte)s. Los supuestos de quicbra. Clases de quiebra. Organos de la
quicbra.

Tema 81. ‘Procedimiento de quiebra. Declaracién de quiebra.
Efectos sobre el deudor comin vy sobre los acreedores. Terminacion del
procedimicnto de quiebra.

Tema 82, Derecho Maritimo. Naturaleza y cardcter. La Empresa
mercantil maritima. Estudio de sus elémentos personales. La responsabi-
lidad del haviero. El buque. Concepto y naturaleza juridica.

Contabilidad Nacional y de Empresa. Productividad, Estadistica

Tema 83. La Contabilidad Nacional. Concepto y sistemas de
Contabilidad Nacional. Principales agregados de la Contabilidad Nacio-
nal (Consumo Interior, Formacién -Bruta de Capital, etc.).

Tema 84. La Renta Nacional: Renta Nacional Disponible. Renta
Nacional Disponible por habitante. Producto Interior Bruto.

Tema 85. Concepio de contabilidad. La contabilidad en la litera-
tura contable. La contabilidad como ciencia del patrimoenio. Fines de
coniabilidad. Relaciones de la contabilidad con otras disciplinas. Divi-
sion de la contabilidad.

~ Tema 86. Analisis del patrimonio. Concepto contable del patrimeo-
nio. Elementos y masas patrimoniales. Su equilibrio. Analisis del capiiai
economico y del capital financiero. Andlisis de los créditos de funcivna-
miento. Analisis de los créditos de financiacién. Fuentes de financiac.on
propia de ta Empresa y esquema de su financiacién basica.

~Tema 87. Problemtica contablc del active fijo. Estudio del inmo-
vilizado. Teoria de la amortizacion econdémica. Sistemas mas generales
de amortizacion.

Tema 88. Teoria del beneficio contable. El beneficio empresarial.
Su relatividad. La periodificacién contable. Determinacion de resultados
en ¢l Plan Nacionat de Contabilidad. Cuenta de explotacién. Cuenta de
resultados. Criterios de valoracion. '

Tema 89. Problematica contable de las Sociedades colectivas,
comanditarias y de responsabilidad limitada. Constitucién vy aportacio-
nes de los socios. Ampliaciones y reduciones del capital social.

Tema 90. Problemitica contable de la Sociedad anénima. Obliga-
ciones y bonos de caja. Contabilidad de la emisién. Contabilidad de la
liquidacion. Fusion de Sociedades anonimas, -

Tema 91. Andlisis patrimonial. Equilibrios patrimoniales. Estado
de origen y aplicacion y de fondos. El concepto de cas-flow en la doctrina
contable. El estado de cash-flow. ' .

Tema 92. Anadlisis financiero. Concepto, fines y métodos de anali-
sis. Analisis del equilibrio de la estructura financiera. Andlisis econo-
mico. Concepto y fines. Andlisis de resultados. Analisis de la rentabili-
dad. Cidlculo de punto muerto.

Tema 93. Los estados consolidados. Estructura del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidados. Problemética de la
homogencizacidn de la confeccién de estos estados. Informe de gestion.

Tema 94. Plan General de Contabiliad del Sistema de la Seguridad
Social. Clasificacion funcional y econémica. Confeccién del balance de
situacion y de las cuentas de gestién.

Tema 95. Control presupuestario .del Sistema de la Seguridad
Social. Estructura presupuestaria. Modificaciones de créditos.

Tema 96. Mutuas de Accidentes de Trabajo. Dualidad de patrimo-
nios. Analisis del balance de situacion: Contabilidad de reservas.
Andlisis de la cuenta de gestién.

Tema 97. . La productividad. Concepto. Productividad de los diver-
s0s élementos. Factores que tienden a reducir la productividad. Técnicas
para reducir el contenido de trabajo y el tiempo improductivo. Medidas
de productividad.

Tema 98. Medida del trabajo. Estudio del tiempo de actividad de
los trabajadores. Etapas de cronometraje, Otras técnicas de medida.
Método de observacion instantianea. Tiempos sintéticos. Normas prede-
terminantes del tiempo. Movimiento, Valoracion del tiempo. Ritmo
normal y ritmo obervado. Factores que 1o determinan. Tiempo tipo. Sus
aplicaciones.

Tema 99. Sistemas de remuneracion por rendimiento. Sistemas
colectivos. Aplicacion de tarifas. La actitud de los trabajadores ante los
sistemas de remuneraciéon por rendimiento. Ventajas y desventajas de
los mismos. Efectos de los sistemas de remuneracién sobre retribucio-
nes, produccién, costes, relaciones humanas y seguridad en el trabajo.

Tema 100. Valoracién de puestos de trabajo. Establecimiento de un
programa de anilisis de trabajo. Sistemas de valoracién. Valoracién de
puestos de direccion. Salarios de calificacién, Calificacion del personal
por méritos. Sistemas. Su incidencia en la estructura de los salarios.

Tema 101. La estadistica como teoria y como practica. La clasifica-
cién de los datos estadisticos. Series cronologicas y series de frecuencia.
Representacion grafica de la distribucidén de frecuencias.

Tema 102. Caracteristicas de una distribucion de frecuencias.
Medidas de posicidon: Media aritmética, moda y mediana. Medidas de
dispersion: Desviacion media y desviacion tipica.

Tema 103. Probabilidad. Sucesos compuestos: Independientes y
excluyentes. Poblacion y muestreo. Fines del muestreo. Algunos tipos de
muestreo, El muestreo probabilistico. .

SEGUNDO EJERCICIO

Derecho del Trabajo. Relaciones Laborales Individuales y Colectivas.
Derecho Sindical

Tema 1. La regulacién del trabajo a través de la Historia. La
ordenacidon del trabajo en las sociedades industriales. La sociedad
industrial como marco historico de la aparicion del Derecho del
Trabajo. El movimiento obrero, factor determinante de la aparicién del
Derecho del Trabajo. '

Tema 2. Significacidn y estructura del Derecho del Trabajo. El
dmbito de aplicacién del Derecho del Trabajo. Caracteres. Evolucion y
desarrollo del Derecho del Trabajo en Espartta.

Tema 3. El Derecho del Trabajo en la Constitucion de 1978. El
NuEvo rpodelo de relaciones laborales. La normativa laboral postconsti-
tucional.

Tema 4. El ordenamiento laboral y la teoria de las fuentes del
Derecho del Trabajo: Fuentes legales v fuentes convencionales. Princi-
pio de legalidad vy jerarquia normativa. La doctrina del Tribunal
Constitucional v la jurisprudencia. Los criterios de aplicacion del
Derecho del Trabajo.

~ Tema 5. Las normas iaborales internacionales. Internacionaliza-
o160 (k! Derecho del Trabajo. La Organizacién Internacional del
Trabajo: Principios, estructura v funciones. Convenios, recomendacio-
ncs y resoluciones, Conventos Internacionales. Derecho Internacional
Privado del Trahajo.

Tema 6. La Ley: Tipos de leyes. Normas con rango de ley, La
potestad reglamentana: B! Reglamento. Regiamentaciones de Trabajo v
Ordenanzas Laborales. Las facultades reglamenta-ias del empresario. La
costumbre y los usos profesionales.

Tema 7. La normativa comunitaria europea en materia social: Su
cficacia interna, Principales disposiciones sociales. La armonizacion de
iepislaciones: Igualdad y no discriminacién por razén de sexo, con
especial referencia a las Directivas 75/117 y 76/207; proteccién de
jévenes v minusvdlidos; jornada y tiempo de trabajo; proteccion de los
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derechos de los trabajadores, con especial referencia a las Directivas
75/129, 77/187 v 80/987. o

Tema 8. La normativa comunitaria europea en materia social: La
libre circulacion de personas y servicios. La libre circulacién de
trabajadores: Reglamentos y Directivas. Derecho de- establecimiento y
libre prestacion de servicios.

Tema 9. La distribucién de competencias Estado/Comunidades
Autdnomas en materia laboral: La doctrina det Tribunal Constitucional.
Las declaraciones de los Estatutos de las Comunidades Auténomas con
competencias en materia laboral. El proceso de transferencias. .

Tema 10. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juridica.
Objeto y causa, El contrato de trabajo y figuras afines. Trabajos
exceptuados y excluidos. .

Tema L1. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador y el
empresario. La capacidad contractual. Derechos y deberes. El poder de
direccion. :

Tema 12. El nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento
y sus vicios, Los efectos de ia nulidad del contrato; nulidad total y
parcial. La simulacién. :

Tema 13. Los estadios previos a la contratacién. La no discrimina-
cién en el empleo. La colocacion; El procedimiento de empleo- y la
contratacion del trabajador. La forma del contrato de trabajo: La
libertad de forma; la exigencia de forma y los efectos de su falta,

Tema 14. El periodo de prucba: Forma, duracion, efectos y

naturaleza juridica. La duracion del contrato de trabajo. Contratos de-

trabajo de duracién determinada y el contrato de trabajadores fijos
discontinuos. .

. Tema 15, La jornada de trabajo. La jomnada ordinaria: Régimen
juridico; su fijacién y computo. Jornadas especiales: Ampliaciones de
jornada; limitaciones de jornada. :

Tema 16. Horario de trabajo. Horario flexible y trabajo a turnos.
Las horas extraordinarias: Su concepto, establecimiento, régimen y
retribucién 0 compensacion.

Tema 17. El descanso semanal y fiestas laborales. Calendario
laboral. Las vacaciones anuales: Su régimen juridico:

Tema 18, El salario: Concepto y naturaleza juridica. Clases, Requi-
sitos det pago: Lugar, tiempo y forma; el recibo de salarios. El salario
minimo interprofesional. o :

Tema 19. La estructura salarial. Salaric base y complementos
salariales. El salario global. Compensacion y absorcion. Establecimiento,
revisién y modificacion de los sistemas de remuneracién por rendi-
miento. Percepciones extrasalariales.

Tema 20. La proteccién del crédito salarial. Reglas generales. El
caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del salario.
Régimen fiscal.

Tema 21. El Fondo de Garantia Salarial. Constitucion v naturaleza.
Accién protectora: Responsabilidad subsidiaria y responsabilidad
directa. Tramitacién de peticiones.

Tema 22. La novacién del contrato de trabajo. La modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo: Su alcance y régimen juridico.

Tema 23. La movilidad funcional del trabajador. El «ius variandi»
y sus limitaciones., La clasificacién profesional. Grupos y categorias
profesionales. Régimen de ascensos. La realizacion de trabajos de
superior ¢ inferior categoria.

Tema 24. La movilidad geogrifica de los trabajadores. Desplaza-
mientos y trasiados: Régimen juridico. Permuta de trabajadores. Los
traslados del centro de trabajo. .

Tema 25.  La suspension del contrato de trabajo: Causas, efectos y
régimen juridico. La reserva de puesto de trabajo. Las interrupciones de
1a prestacién laboral. Las excedencias.

Tema 26. La sucesién de Empresa y 1a subrogacién empresarial, La
cesidn de trabajadores: Régimen juridico laboral v penal. Responsabili-
dad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.

Tema 27. Extincién del contrato de trabajo. Concepto y cfectos.
Enumeracion de sus causas. Prescripcion v caducidad de las acciones
derivadas del contrato de trabajo. ’

Tema 28. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones. _

Tema 29. La extincién del contrato de trabajo por causas objetivas,
Causas. Forma, lygar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 30. La extincién y suspensién del contrato de trabajo por
causas econémicas, tecnologicas o de fuerza mayor. Efectos. Los
expedientes de regulacién de empleo: Su tramitacion,

Tema 31. Otras causas de extincién del contrato de trabajo. Su
analisis, ré%nmen juridico y efectos. .

Tema 32. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de trabajo
en pricticas y para la formacién. Antecedentes y régimen juridico.

Tema 33. Modalidades del contrato de trabajo. Traba{g €n comun
y contrato de grupo. La relacién de auxiliar asociado. El trabajo a
domicilio: Sus especialidades y régimen juridico. Contrato de embarco.
Trabajadores «a la parte».

Tema 34. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de trabajo
a tiempo parcial, de relevo y jubilacion parcial, Régimen juridico.

~Tema 35.- Medidas de fomento del empleo: La contratacién tempo-
ral como medida de fomento del empleo. Medidas que afectan a

determinados grupos de trabajadores, Trabajos temporales de colabora-
cion social. -

. 'Tema 36. Fl trabajo de menores: Trabajos prohibidos. El trabajo de
las mujeres. El principio de no discriminacién. Condiciones especiales
del trabajo de las mujeres. . :

' Tema 37. Eltrabajo en la mineria: El Estatuto del minero. Régimen
juridico del personal civil no funcionario al servicio de establecimentos
militares.

Tema 38. El trabajo de los exlranj,eros en Espafia. La consideracion
de extanjero, segin la Ley Orgdnica 7/1985, de 1 de julio. El empleo,
régimen de trabajo y establecimiento de los extranjeros en Espafa. El
trabajo en Espana de los ciudadanos pericnecientes a los Estados
miembros de las Comunidades Europeas. .

Tema 39. Las relacionies laborales de caracter especial: Su enumera-
cién y fundamento. Las, relaciones laborales de cardcter especial del
personal de alta direccion y. de los deportistas profesionales, o

Tema 40. Las relaciones laborales de caracter especial del servicio
del hogar familiar, de los artistas en espectdculos publicos y de los
penados en instituciones penitenciarias.

Tema 41. Las relaciones laborales de cardcter especial de los
representantes de comercio, de los minusvalidos que trabajen en Centtros
Especiales de Empleo v de los estibadores portuarios.

Tema 42. Convenios colectivos de trabajo: Concepto y naturaleza
Jjuridica. La negociacidn colectiva en Espana: Su evolucién. El derecho
a la negociacion colectiva en la Constitucién de 1978,

Tema 43, Régimen juridico espaiiol de los convenios colectivos.
Estructura de la negociacién colectiva y unidades de negoaciacion.
Ambitos del convenio colectivo. Capacidad convencional y legitima-
cién. Eficacia del convenio. .

Tema 44. Régimen juridico espaifiol de los convenios colectivos. El
proceso de elaboracién del convenio colectivo. La iniciativa negocial. La
comisién negociadora. La negociacién y la adopcion de acuerdos. La
conclusion c%e la negociacién. Tramitacién y control de la legalidad.
Registro, deposito y publicacion de convenios. ] ]

Tema 45, Régimen juridico espaiio] de los convenios colectivos. El
contenido de los convemos colectivos; su contenido minimo. Cliusulas
normativas: Normas de configuracion del convenio y la regulacion
convencional. Clausulas obligacionales: El deber de paz._

Tema 46. Régimen juridico espaiol de los convenios colectivos.
Vigencia del convenio colectivo. Aplicacidn ¢ interpretacién. Concu-
rrencia de convenios. Los acuerdos de adhesién y la extensién. La
Comisién consultiva nacional de convenios colectivos.

Tema 47. Los acuerdos marco: Naturaleza y eficacia. La concerta-
cién social. Convenios colectivos exiraestatutarios o impropios: Su
naturaleza y eficacia.

Tema 48, Los conflictos colectivos de trabajo: Su concepto. Con-
flictos juridicos y de intereses. Los procedimientos de solucion de los
conflictos colectivos, Sistema espariol.

Tema 49. La huelga. Concepto y clases de huelga. La regulacion de
la huelga en el Derecho espaiol: Antecedentes y regulacion actual
Especial referencia a la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 d¢
abril de 1981. Procedimiento para ¢l ejercicio del derecho de huelga.

Tema 50. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. Limites de
derecho de huelga. Garantia de prestacion de servicios piblicos esencia
les para la comunidad. Proteccion del ejercicio del derecho de huelga. E
cierre patronal: Concepto, su regulacion legal y efectos. El arbitraje
obligatorio. ]

Tema 51. La representacidn unitaria de los trabajadores en I:
Empresa. Delegados de personal y Comités de Empresa. Composicién
Competencias y funciones. Referencia a la Ley 2/1991, de 7 de enero
Garantias de los representantes de los trabajadores. Comités Inter
centros.

Tema 52. Procedimiento de eleccion de los representantes de lo
trabajadores en la Empresa. El derecho de reunién: La Asamblea
Locales y tablones de anuncios. - ‘ :

Tema 53. Derecho Sindical y relaciones colectivas de trabajo
Teorias esideologias. Interés colectivo y autonomia colectiva. El Sindi
cato: Formaci6n historica, sindicalismo y movimiento obrero. Sindica
lismo internacional. Funciones del Sindicato: Actividad econdémica !
politica. Tipologia sindical: Ideologia v organizacién.

Tema 54. El Sindicato y la Asociacién de Empresarios. El Sindicat
en Espana: Del sindicalismo histérico a la situacion sindical actual
Principios democraticos y autonomia sindical. Pluralidad y unidac
sindicales. Los pactos antisindicales.

Tema 55. La libertad sindical. Ambito subjetivo: Inclusiones :
exclusiones. El derecho de afiliacion a-un sindicato: La hibertad sindica
negativa. La cuestion de la libertad sindical de los empresarios. E
derecho de sindicacién de los funcionarios publicos.

Tema 56. La libertad sindical. Contenido esencial del derecho
Planos individual y colectivo. El derecho de fundacién de Sindicatos
Régimen de adquisicion de personalidad juridica, deposito de estatuto
y responsabilidad. Funcionamiento y financia¢ién del Sindicato. L
cuota sindical y su recaudacion.

Tema 57. El Sindicato como institucién representativa. Los sindi
catos més representativos a nivel de Estado y de Comunidad Auténoma
Sindicatos representativos en un dmbito territorial y funcional especi
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fico. La doctrina det Tribupal Constitucional sobre la representatividad.
La Asociacion empresarial como institucién representativa.

Tema 58. La accidn sindical en la Empresa. Las Seccién sindicales
y los Delegados Sindicales. Competencias y funciones. Garantias de la
accion sindical en la Empresa. Las Cldusulas de los convenios colectivos
en materia sindical. La tutela de la libertad sindical y represién de las
conductas antisindicales. Responsabilidad penal y administrativa.

Seguriddd e Higiene en el Trabajo

Tema 59. La prevencién de riesgos. La prevencion en la CEE. El
Acta Unica Europea: Los articulos [00A y 118A. Los Programas de
Accidon de la Comisién de la CEE, La prevencién en las Directivas
Comunitarias. Directivas de Mercado Interior.

Tema 60. La Directiva 80/1107/CEE, sobre protecciéon de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
quimicos, fisicos y biologicos durante el trabajo, y la Directiva
88/642/CEE, que la modifica. Directivas particulares derivadas. Evalua-
cién de la exposicion y estrategia de 1a medicion.

Tema 61. La Directiva 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo. Directivas especificas,

Tema 62. Normas generales de seguridad e higiene de los lugares de
trabajo. La Directiva 89/654/CEE, relativa a disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. La Ordenanza General
de Scguridad e Higiene en el Trabajo (OGSHT): Condiciones generales
de los edificios, locales y servicios de los Centros de trabajo. Estudio
comparative de ambas normas. La comunicacién de apertura del Centro
de trabajo.

-Tema 63. Normas generales de seguridad e higiene referentes a
equipos de trabajo y mdquinas. Directiva 89/655/CEE, para la utiliza-
cion de equipes de trabajo. El Reglamento de seguridad en las médguinas,
La OGSHT: Normas referenies a motores, transmisiones y miquinas;
herramientas portatiles. Estudio comparativo de los textos legales.

Tema 64. Normas generales de seguridad e higiene referentes al
manejo de cargas. La Directiva 90/269/CEE, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas al manejo manual de cargas que
entrafian riesgos, La OGSHT: Normas generales de seguridad e higiene
referentes a aparatos de elevacién y transporte.

Tema 65. Normas generales de seguridad e higiene referentes a
electricidad. La OGSHT. El Reglamento ¢lectrotéenico de-baja tension
con especial referencia a las normas protectoras contra contactos
directos e indirectos. :

Tema 66. Normas generales de seguridad e higiene sobre preven-
¢ién y proteccion de incendios, La OGSHT: Condiciones de los locales
de trabajo; instalaciones y equipos industriales; aimacenamiento, mani-
pulacion y transporte; medios de prevencién y extincion. Los accidentes
mayores o catastroficos. Directiva de la CEE y legislacion en vigor sobre
. pr_e\lfencién de accidentes mayores en determinadas actividades indus-

triales.

. Tema 67. Normas generales de seguridad e higiene sobre clasifica-
cién, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos y
sobre sefalizacion de los lugares de trabajo. Directivas de la CEE y
legislacién en vigor,

Tema 68. La higiene en ¢l trabajo. Concepto, La encuesta higiénica:
Reconocimiento de l’it‘SfOS potenciales, El estudio higiénico: Toma de
muestras y andlisis. Valores limite de contaminantes quimicos. Con-
cepto. Establecimiento de valores limite. Valores limite en la CEE. Los
Threshold Limit Values (TLV) de 'a American Conference of Govern-
mental Industrial Hygienists {ACGIH). Valores limite biologices. La
higiene en ta OGSHT y en el Reglamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 69. Control de contaminantes quimicos. Métodos generales ‘

de control de contaminantes. Ventilacién por dilucién o general:

Concepto y condiciones para su utilizacion. Ventilacién por extraccion’

locatizada: Concepto, componentes y condiciones para su utilizacion. El
control de contaminantes en la OGSHT,

Tema 70. Equipos de proteccién individual. Las Directivas de la
CEE sobre equipos de proteccion individual: Anélisis de su contenido.

.La OGSHT y demds legislacién vigente sobre proteccién personal.

Tema 71. Normas especificas de higiene en el trabajo: El Regla-
mento para la prevencidn de riesgos por la presencia de plomo metdlico
Y sus compuestos 10nicos. .

Tema 72. Normas especificas de higiene del trabajo: Reglamento
sobre trabajo con riesgo de amianto. Normas complementarias del
Reglamento. ] :

Tema 73.  Normas especificas de higiene del trabajo: La proteccion
de los trabajadores contra los riesgos debidos a agentes cancerige-
nos (I). La groteomén de los trabajadores contra los riesgos de exposicion al
benceno: El Convenio 136 de la OIT y demas normativa vigente.
Reglamento para la prevencién de riesgos y proteccion de la salud por
la presencia de clorura de vinilo.

. Tema 74. Normas especificas de higiene en el trabajo: La protec-
cion de los trabajadores contra los riesgos debidos a agentes cancerige-
nos (). Directiva 90/394/CEE, relativa a la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes carcindgenos

‘durante el trabajo. El Real Decreto 88/1990, de 26 de enero, sobre
proteccion de los trabajadores mediante prohibicion de determinados
agentes especificos o actividades. )

Tema 75. Normas especificas de higiene en et trabajo: Ruido. Real
Decreto 1316/198%, de 27 de octubre, sobre proteccion de los trabajado-
res frente a los riesgos derivados de la exposicién al ruido durante el
trabajo. El Convenio 148 de la OIT. .

Tema 76. Los agentes biologicos como contaminantes. La Direc-
tiva 90/679/CEE, sobre proteccion de los trabajadores contra 1os riesgos
relacionados con la exposicion a los agentes bioldgicos durante el trabajo
y demds normativa en vigor. _ . o

Tema 77. Las radiaciones como contaminantes. Radiaciones ioni-
zantes y no ionizantes. Convenio 115 de la OIT. Directiva de la CEE
sobre proteccion sanitaria contra los peligros de las radiaciones ionizan-
tes. Reglamento sobre proteccion sanitaria contra las radiaciones joni-
zantes: Normas basicas de proteccion; medidas de vigilancia para la

| proteccién de las personas profesionalmente expuestas. La OGSHT.

Tema 78. La tensién térmica en el ambiente de trabajo. Conceptos
generales, Balance térmico, Criterios de valoracion. Métodos de control.
Legislacion aplicable y problemas asociados. La iluminacién de los
locales y puestos de trabajo. Valoracion de riesgos, Correccién y control.
Normativa vigente sobre iluminacién de locales y puestos de trabajo.

Tema 79. Condiciones de seguridad e higiene en sectores basicos;
Construccion. Riesgos especificos en cada fase. Demolicion, movimien-
tos de tierras, cimentacion, estructura, cerramiento y acabados. Norma-
tiva vigente: La Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y

_Ceramica, v demas normas aplicables. El estudio y €l plan de seguridad.

El Convenio 167 de la OIT sobre seguridad y salud en la construccién.

Tema 80. Condiciones de seguridad y salud en sectores bdsicos:
Siderometalurgia. Metalurgia bésica: Fundicién, tratamientos térmicos,
laminacién, forja y estampacién. Metalurgia de transformacién. Maqui-
naria especifica del sector. Soldadura. Riesgos generales de seguridad vy.
de higiene, Normativa legal aplicable, t

Tema 81, Condicicnes de seguridad e higiene en sectores basicos:
Madera. Sector de tratamiento de la madera anterior al proceso de
mecanizacidn. Sector de fabricacién de muebles. Riesgos especificos de
seguridad e higiene. Métodos de control. Normativa legal aplicable.

Tema 82. Condiciones de seguridad e higiene en sectores bdsicos:
Piel v curtidos. Curtidos: Operaciones previas, operaciones de ribera,
curticion, tefiido y acabado. Riesgos especificos de seguridad e higiene
en cada fase. Fabricacion de calzado: Corte, guarnecido, fabricacién y
acabado. Riesgos especificos de seguridad y de higiene. Métodos de
control. Normativa legal aplicable. -

Tema 83. Condiciones de seguridad e higiene en sectores basicos:
Marina Mercante y Pesca. Anilisis de los riesgos de seguridad e higiene
en el sector, Normativa aplicable. Normas de seguridad ¢ higiene
contenidas en las Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo aplicables.
Los Convenios de la QIT. El Convenio Internacional para la seguridad
de la vida humana en el mar.

Tema 84. Condiciones de seguridad ¢ higiene en sectores basicos,
Otros sectores: Agricultura e industria quimica. Riesgos generales y
es;la_eci]fJiICOs de seguridad e higiene, Métodos de control. Normativa legal
aplicable,

Tema 85. Organizacién de la prevencion en la Empresa, El Comité

- de seguridad e higiene y el Vigilante de Seguridad, Servicios Médicos de

Empresa. La seguridad e higiene en el Estatuto del Minero.

Tema 86. Deberes y responsabilidades del empresario en materia
de seguridad ¢ higiene en el trabajo. Contenido del deber de seguridad.
Vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene. _

Tema 87. Convenios y Recomendaciones de la OIT en materia de
seguridad e higiene: De cardcter general, de proteccion contra riesgos
especif';gos y en determinadas ramas de actividad. Anilisis de su
contenido.

TERCER EJERCICIO
Seguridad Social y Empleo

Tema 1. La Seguridad Social. Concepto y evolucion. La Seguridad
Social y el Derecho del Trabajo. De Ia Seguridad Social profesional z la
Seguridad Social universalista. Los diferentes modelos de financiacion
de 1a Seguridad Social f( su problemitica econdmica, Los distintos
niveles de protecciéon de la moderna Segurtdad Social, Asistencia social
¥ servicios sociales. .

Tema 2. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad Social.
Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcidon del patrimonio, La
financiacidon: Recursos, subvenciones estatales, rentas e intereses. Sis-
tema financiero de la Seguridad Social. Inversiones.

_Tema 3. Derecho Internacional piiblico de la Seguridad Social:
Principios que lo informan. Convenios y Acuerdos Internacionales
ratificados por Espana. Especial referencia a la Carta Social Europea.
Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo en materia de
Seguridad Social.

Tema 4. Las declaraciones del Tratado de Roma en materia de
Seguridad Social. Estudio del articulo 51. La armonizacién y coordina-
cion de los derechos estatales: Los principios de igualdad de trato,
conservacton de derechos adquiridos, conservacién de derechos en curso
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de adquisicién, prorrata témporis v de colaboracion administrativa en el -
Sistema de Seguridad Social de las Comunidades Europeas. La financia-
cion de la Seguridad Social en el dmbito de las Comunidades Europeas.

Tema 5. Los Reglamentos 1408/1971, y 574/1972. Estudio de sus
disposiciongs generales y de las normas de determinacién de la
legislacién aplicable. Las disposiciones particulares sobre las diferentes
categorias de prestaciones. La Directiva 79/7, sobre equiparacién
progresiva de la mujer, y la doctrina del Tribunal de Justicia.

Tema 6. La Seguridad Social en Espaiia: Evolucién histdrica hasta
la Constitucion de 1978. De los Seguros Sociales a la Ley de bases de la
Seguridad Social. El texto articula(fo de 1a Ley de bases de 1a Seguridad
Social. La Ley de financiacién y perfeccionamiento de la accion
protectora del Régimen General de la Seguridad Social. El texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Reformas introduci-
das por el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. '

Tema 7. Las declaraciones de la Constitucion de 1978 en materia
de Seguridad Social: Estudio del articulo 41, El Régimen publico y las
prestaciones complementarias y libres. La Ley de medidas urgenies para
la racionalizacion de la estructura y de la accion protectora de la
Seguridad Social: Principios que la inspiran. Los fondos de pensiones.
La distribucién de competencias Estado/Comunidades Auténomas en
materia de Seguridad Social.

Tema 8. La estructura del Sistema de la Seguridad Social. Su
Organizacidn en regimenes: El Régimen General y los Regimenes
Especiales. Los Sistemas Especiales: Fundamento, enumeracién y carac-
teristicas mas destacadas de cada uno de ¢llos.

Tema 9. Ambito subjetivo de aplicacién del Sistema. Campo de
aplicacién del Régimen General: Regla general, inclusiones y exclusio-
nes. Extranjeros,

Tema 10. Inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Altas y bajas

“fuera de plazo: Efectos. Las altas de oficio. Supuestos especiales de altas
% bajas.ISuuaciones asimitadas a la de alta. El Libro de Matricula del
ersonal.

Tema 11. La cotizacidn. La cuota: Concepto y naturaleza juridica.
Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracién de la
pbclllgch{:ilon e cotizar, Prelacién de créditos y devolucion de ingresos
indebidos. -

Tema 12. Bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determina-
cidn de las bases de cotizacién por contingencias comunes. Determina-
¢ién de las bases de cotizacion por accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales. Cotizaciéon adicional por horas extraordinarias, horas
extracrdinarias estructurales y motivadas por fuerza mayor.

Tema 13. Cotizaciones en las situaciones de incapacidad laboral
transitoria, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo y
pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda
legal v huelga parcial.

Tema 14. Tipos de cotizacion: Contingencias comuries y profesio-
nales. Tipos de cotizacién por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional. Bonificaciones y reducciones en la cuota. Reduc-
cion de las cuotas por contingencias exciuidas y por colaboracién
voluntaria en la gestién por contingencias comunes, Cotizaciones en
situacién de convenio especial, otras situaciones asimiladas de alta y por
mejora de bases de cotizacion.

Tema 15. La gestiéon recaudatoria de las cuotas de la Seguridad
Social: Competencia material, El pago de cuotas: Requisitos, medios y
justificantes de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago de
cuotas. Devolucion de ingresos indebidos. Prescripcion del pago de
cuotas.

Tema 16. Recaudacion de cuotas en periodo voluntario. Plazo
reglamentario de ingreso. Forma de efectuar el pago. La obligacion de
presentar los documentos de cotizacién. Compensacion y deduccion en
las cuotas, Efectos de la faita de cotizacion en plazo regiamentario:
Requerimientos y actas de liquidacion. Recargos.

Tema 17. La recaudacién en via ejecutiva. Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios. Embargo.
Enajenacion de los bienes embargados. Tercerias.

ema 18. La accién protectora del Sistema de la Seguridad Social.
Su esquema general. Caracteristicas de las prestaciones. Régimen de
incompatibilidades. Prescripcién. Caducidad. Reintegro de prestaciones
indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

. Tema 19. Accidentes de trabajo. Concepto. Campo de aplicacion y
riesgos que cubre. Responsabilidad en materia de accidente. El accidente
«n itneren.

Tema 20. Accidentes de trabajo. Entidades aseguradoras. Procedi-
miento administrativo para la formalizacién del documento de asocia-
cion. Abong de primas. La notificacion de accidentes: Los partes de
accidentes de trabajo v enfermedades profesionales; su analisis.

Tema 21, Accidentes de trabajo. Automaticidad de las prestacio-
nes. Garantias adicionales. Responsabilidad empresarial por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 22. Legislacion espafiola sobre enfermedades profesionales.
Estudio de conjunto del cuadro vigente y de la lista de trabajos con
riesgo: Normativa sobre reconocimiento, diagnéstico y caliﬁ!cacién.
Recomendaciones de lIa Comisién de la CEE relativas a enfermedades
profesionales.

Tema 23, Asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria por enfermedad
comun y accidente no laboral, por accidente de trabajo y enfermedad
profesional y por maternidad. Beneficiarios. Reconocimiento del dere-

-cho. Nacimiento, duracion, extincion y contenido. Prestaciones farma-

céuticas. . :

Tema 24. La proteccion por incapacidad laboral transitoria. Con-
cepto. Beneficiarios. Nacimiento, duracion y extincion del derecho.
Cuantia de la prestacién. Pago. La proteccién por maternidad. Tramita-
cion: Partes de baja, confirmacién y alta y sus equivalentes.

Tema 25. La proteccion por invalidez. Clases y grados de invalidez.
Nacimiento, duracién y extincion. Cuantia de la prestacién o pensién.
Lesiones permanentes no invalidantes. Procedimientos para la declara-
cién de las situaciones de invalidez.

Tema 26. La proteccién por jubilacion Hecho causante. Cuantia de
la pension. Incompatibilidad con el trabajo. Suspensién y extincion de
Ia pension de jubilacion. Derecho transitorio. Jubilaciones anticipadas y
jubilacién parcial. :

Tema 27. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho cau-
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad y en favor
de familiares. Cuantia de las pensiones. Compatibilidad. Extincién. El
auxilio por defuncién. Normas especificas para los casos de accidente de

trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 28. La proteccion a la familia. Antecedentes. Beneficiarios.
Requisitos y cuantia de la prestacion. La proteccidon de las familias
numerosas. ] )

Tema 29. La revalorizacion de las pensiones. Las pensiones mini-
mas. Las mejoras voluntarias de la accidn protectora: Mejora directa de
prestaciones y mejora de pensiones por establecimiento de tipos de
cotizacidn adicionales. '

Tema 30. Régimen Especial Agrario. Normativa reguladora.
Campo de aplicacién. El empresario agricola. Inscripcion y baja de
trabajadores en el censo agrario. Cotizacion, recaudacidn y accion
protectora.

Tema 31. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdénomos. Normativa reguladora. Campo de aplicacién, Afiliacién,
altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora,

Tema 32. Régimen Especial de los Trabajadores del mar. Regula-
cion. Campo de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacidn. Accion
protectora.

Tema 33. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n. Campo de
aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacioén. Accién protectora. La
Segulrigad Social de los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado.,

Tema 34. Régimen Especial de los Empleados de Hogar. Campo de
aplicacidn. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora. El
Seguro Escolar. Campo de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotiza-
cién y accién protectora.

Tema 35. Integracién de los colectivos de trabajadores ferroviarios,
artistas, toreros, representantes de comercio y jugadores de fiitbol en el
Régimen General de la Seguridad Social. Particularidades.

Tema 36. Los regimenes especiales externos al Sistema de la
Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la Administra-
cion Local v de la Administracién de Justicia. ‘

Tema 37. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Servicios
Comunes de la Seguridad Social, con especial referencia a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Tema 38. Colaboracién en la gestién de la Seguridad Social. Las
Mutuas de Accidentes de Trabajo. Naturaleza juridica, concepto y
caracteres. Requisitos para su constitucion.

Tema 39. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo. Convenio de
asociacion. Documentacién y régimen econoémico-administrativo.
Reservas y excedentes. Régimen de reaseguro. Aportacién al sosteni-
miento de los Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social.
Disolucién y liquidacion. Fusion y absorcidon. ]

Tema 40. Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social,
Colaboracién obligatoria y voluntaria de las Empresas. Aportaciones al
sostenimiento de los Servicios Comunes y Sociales de la Sepuridad
Social de las Empresas autorizadas a la colaboracion.

Tema 41. El mercado de trabajo en Espafia. Poblacién activa e
inactiva. Poblacién ocupada: evolucion y distribucién por sectores de
actividad y por Empresas.

Tema 42. Politica de empleo en Espafia. Coste y financiacion.
Anilisis de las medidas de fomento y apoyo en la creacidén de empleo.
Formacion profesional ocupacional.

Tema 43, Los programas y planes de reconversion industrial.
Reconversion de Empresas v Fondos de Promocién de Empleo.

Tema 44. Desempleo. Desemplec de larga duracién. Proceso de
colocacién: ofertas v demandas de empleo, Desempleo registrado y
desempleo segin la Encuesta de Poblacion Activa, ’

Tema 45. El Fondo Social Europeo. Creacion y evolucién. Procedi-
mientos de solicitud y pago. Los objetivos del Fondo en materia de
empleo y formacién profesional, Normativa.

Tema 46. La proteccion por desempleo, Concepto y clases. Campo
de aplicacién. Acaibon protectora, Situacion legal de desempleo y forma
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de acreditacion. La gestién de la prestacion por descmpleO‘ E! Instituto
Nacional de Empleo. -

Tema 47. La prestacion por desempleo: Beneﬁ(:lanos Requisitos
para ¢l nacimiento del derecho. Duracidn, cuwantia, reanudacnon y
extincion del derecho, -

Tema 48.  El subsidio por desempleo: Beneficiarios. Requ151tos para
¢l nacimiento del derecho. Duracion y cuantia del subsidio. Reanuda-
cién del derecho. Prestaciones de asistencia sanitaria: Beneficiarios.
Dindamica del derecho, Breve referencia al subsidio de desempleo de los
trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario.

Tera 49. La proteccion por desempleo. Financiacion de las presta-

ciones, Tramitacion y pago de las prestaciones por desempleo. Normas |

generales { especificas. La opcion de pago unico. Obligaciones y
responsabilidades de emFresarios y trabajadores. Procedimiento para la
exigencia de responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones
indcbidas.

Inspeccion, procedimiento v promocicn social

Tema 50. E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organiza-
cién ceniral y periférica.

Tema 51.  El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Convenios ¥y Recomendacicnes de la OIT sobre la Inspeccién de
Trabajo. La Inspeccién de Trabajo en los paises de la Comunidad
Economica Europea. ) .

Tema 52, El Sistema de Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social

en Espafa. Sus antecedentes. Objeto y dmbito. Organizacién a nivel |

central y provincial. Los convenios de colaboracidn con las Comunida-
des Auténomas.

Tema 53. El Cuerpo Superior de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, Antecedentes, Normativa vigente. Cometidos y atribu-
ciones.

Tema 54. El Cuerpo de Controladores Laborales. Antecedentes.
Normativa vigente. Cometidos y atribuciones.

Tema 55. Actuacion de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en materia de control de la gestién colaboradora en accidentes de
trabajo, reFulacién de empleo, clasificacion profesional, conflictos colec-
tivos, huelga, cierre patronal y emigracion,

Tema 56, Actuacion de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en materia de seguridad e higiene. Informes de accidentes de
trabajo. Metodologia de la investigacion. Conclusiones y providencias
adoptadas.

Tema 57. Infracciones y sanciones en el orden social. Disposiciones
generales, Infracciones en materia laboral. Infracciones en materia de
seguridad e higiene vy salud laborales.

Tema 58. Infracciones y sanciones en el orden social. Infracciones
en materia de Seguridad Soctal: De los empresarios o asimilados, de los
trabajadores o asimilados, beneficiarios y peticionarios. :

Tema 59. Infracciones y sanciones en el orden social. Infracciones
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo. Infracciones de las Empresas
que colaboran voluntariamente en la gestion. Medidas y sanciones
especificas.

Tema 60. Infracciones y sanciones en el orden social. Infracciones
en materia de empleo y prestaciones por desempleo: De los empresarios
y de los trabajadores. Infracciones en materia de emigracion, movimien-
tos migratorios y trabajo de extranjeros.

Tema 61. Infracciones y sanciones en €l orden social. Sanciones.
Normas generales sobre sanciones a los empresarios y, en general, a
otros sujetos que no tengan la condicién de trabajadores o asimilados.
Normas especificas en materia de seguridad ¢ higiene y salud laborales.
Atribucion de competencias sancionadoras de la Administracion Cen-
tral, Comunidades Auténomas y Entidades Gestoras,

Tema 62. Procedimiento de imposicion de sanciones por infraccio-
nes en el orden social. Actuacién inspectora: Iniciacién, desarrollo y
resultado. Obstruccion a la labor inspectora, Actuaciones de advertencia
y recomendaciones, Suspension cautelar de tos trabajos en materia de
seguridad e higiene.

Tema 63. Procedimiento de imposicién de sanciones por infraccio-
nes en el orden social. Actividad sancionadora: Actas de infraccién.
Contenido. Valor probatorio. Tramitacion y resolucion. Recursos.
Ejecucién. Actas promovidas por los Controladares Laborales.

Tema 64. Procedimiento de actuacion inspectora en materia de
Scguridad Social. Actas de liquidacion, Contenido. Tramitacion y
resolucién, Recursos. Ejecucidn.

Tema 65. Los procesos de trabajo en Espafia. Principios informa-
dores del proceso laboral. Jurisdiccion. Extension. Competencias: Jerdr-
quica y territorial. El orden jurisdiccional social en la Ley Organica del
Poder Judicial y en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacién
y planta judicial.

Tema 66. Las partes del proceso: Capacidad y legitimacion proce-
sal. Representacion y defensa procesales. La intervencién en juicio del
Fondo de Garantia Satarial. El beneficio de justicia pratuita, De las
acumulaciones: Acumulacion de acciones, autos v recursos. Acumauila-
cion de gjecuciones.

Tema 67. Los actos procesales: Actuaciones procesales. Resolucio-
nes y diligencias de ordenacién. Los actos de comunicacidn, Evitacién

del proceso: La congiliacién previa. La reclamacion previa a la via
judicial. Principios del proceso y deberes procesales. .

Tema 68. El proceso ordinario: Actos preparatorios y medidas
precautorias. Demanda, conciliacion y juicio. Pruebas. Sentenc:a La
audiencia al demandado rcbelde. ]

Tema 69. Modalidades procesales: Fundamento de su existencia.
Procesos en materia de despidos y sanciones. Reclamacidon al Estado del
pago de salarios de tramitaciéon en juicios por despido.- Procesos
derivados de la extincién del contrato de trabajo por causas objetlvas y
otras causas de extincién.

Tema 70. Otras modalidades procesales: Procesos por vacactones,
materia electoral y clasificaciones profesionales. Procesos de Seguridad
Social. El procedimiento de oficio.

Tema 71. Otras modalidades procesales: Proceso de conflictos
colectivos. Impugnacién de convenios colectivos. Impugnacién de los
Estatutos de los Sindicatos o de su modificacion, Tutela de los derechos
de libertad sindical,

Tema 72, Medios de impugnacion: Recursos contra providencias y
autos. Las Satas de los Social de los Tribunales Superiores de Justicia:
Organizacion y competencias. El recurso de suplicacion.

Tema 73, La Sala de lo Social del Tribunal Supremo: Composicién

y funciones. Fl recurso de casacién. El recurso de casacidn para la
umﬁcac:on de doctrina. Disposiciones comunes a los recursos de
suplicacion y casacion. El recurso de revision.

Tema 74.  Ejecucion de sentencias. La ejecucidn definitiva: Disposi-
ciones generales y supuestos especiales. La ejecucion provisional:
Supuestos. Normas comunes a la ejecucion provisional.

Tema 75. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas. Su
doctrina en materia laboral y de Seguridad Social. La cuestién prejudi-
cial en el proceso laboral.

Tema 76. Las Cooperativas en el Derecho espanol Normativa
vigente. Disposiciones generales. Constitucion y registro. Los socios y
asociados. Los organos de la Sociedad Cooperativa.

Tema 77. Las Cooperativas en el Derecho espafol. Régimen
econdmico, Libros y contabilidad. Fusidn, escisién, disolucién y liquida-
cion. Clases de cooperativas, con especial referencia a las cooperativas
de trabajo asociado. Actuacion de ia Inspeccién de Trabajo. Infracciones
y sanciones.

Tema 78. Las Sociedades anonimas laborales. Su régimen societa-
rio. Beneficios y ayudas para su constitucion,

ANEXO 111
Composicion del Tribunal
Miembros titulares

Presidente: Don Luis Fernando Ferndndez Perdido, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Javier Gomez-Hortigiiela Amillo, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Dofia Maria Emilia Casas
Bahamonde, Catedritica de Derecho del Trabajo. Don Julic José Diez
Menéndez, Cuerpo de Abogados del Estado. Don José Manuel Mufioz
Peldez, Escala Técnica Superior del INEM. Dofia Maria del Carmen
Rodriguez Ares, Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
Don José Maria del Riego Valledor, Magistrado. Dofia Maria Luisa
Senabre Llabata, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad

. Social.

Secretaric: Don José Luis Lorenz Gil, Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social.

Miembros suplentes

Presidente: Don César Guedeja Marrén de Onis, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Dona Maria Dolores Cano Ratia, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Don Gregorio Tudela
Cambronero, Profesor mular de Derecho del Trabajo. Don Juan
Antonio Pagan Lozano, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado. Don Luis Antonio Bas Rodriguez, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado. Don Froilan Crespo Castrillo, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado. Don Javier Martinez
Lazaro, Magistrado. Dofa Loreto de Vicente Castro, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Secretario: Don Rafael Diaz de Lope Diaz y Malpica, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

ANEXO 1V

con domicilio en
y documento nacional de identidad namero ................cocieee , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cucrpo ... .» que no ha sido separado del servicio de
ninguna de Ias Admlmslra(:loncs Publicas y que no se halla inhabilitado
para_ el ejercicio de funciones publicas.




