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B.. OPOSICIONES Y CONCURSOS

BüE núm. 229 .
•

Bases

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaría General de Comunica­
ciones, dotados presupucstariamcntc, cuya provisión se estima caove·
niente en atención a las necesidades de servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Lcy 30; 1984. de 2 de agosto. en la redacción dada por la Ley 23/1988.
dc 28 de julio, y articulo 9.°, 2. del Rcal Decrcto 2169/1984. de 28 de
noviembre, previa la aprobación de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública a que se Tcficre el artículo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero «<Bo1etin Oficial dcl Estado» del 16), ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
rc1acionan en los anexos l y II a esta Orden, con arrelo a las siguientes

Primera.-I. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio·
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o

.. Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, e y D comprendidos en el
articulo 25 de la é.ey 30/1984, de 2 de agosto, salvo los incluidos en la
excepción 31 de la Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 17 de enero de 198ti ((Boletin Oficial del
Estado» del 18).

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
y 11 sicmpre que se reúnan tos requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas. de acuerdo con la relación de puestos de trabajo de
la Secretaría General de Comunicaciones ((Boletín Oficial del Estado»
número 131, de I de junio de 1990).

3. La provisión de los puestos de trabajo que se especifican en el
anexo JI de esta convocatoria está supeditada a que sus actuales
titulares obtengan uno de los puestos relacionados en el anexo I.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y los que se hallen comprendidas
en la situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen única­
mentc para cubrir vacantes en el ámbito de la ~ecretaria de Estado o en
su defecto del Departamento donde estén destinados, o en el supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del artícu­
lo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrntiva de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso, si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
trancurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés panicular
(artículo 29.3, ej, de la Ley 30/1984], sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias. También pueden participar en esta convoca·
taria los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de los
hijos, apartado 4.° del artículo 29, Ley 3/1989, de marzo.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona­
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
corno mínimo, todos los puest.os de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasiticados sus Cuerpos o
Escalas.
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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
ORDEN de 11 de septiemhre de 1991 por la que se COlll'oca
cOI/curso de mérilOs para la provisión de puestos de trabajo
eJl la Secretan'a General de Comullicacioncs.

7. De acuerdo con el artículo 14 dc la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero dc 1976 en el- presente concurso
sc aplicará el principio dc igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitadosque no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organitación. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o <le los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 'su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedenéia de
la adaptación y de la compatibilidad con C'! desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tcrcera.-Tratándose de un concurso específico, la valoración de los
méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos fases. En la
primcra se tendrán en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado:

1. Valoración del grado personal consolidado

Por el grado personal consolidado los puntos resultantes de aplicar
a dicho grado el coeficiente de 0,15, con un máximo qe tres puntos.

El funcionario que participe desdc Departamentos ajenos al convo·
callte y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación ·de instancias deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoración. Esta certificación,
según modelo anexo D, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónOmo o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Ci vil correspondiento.

2. Valoración del trabajo desarrollado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un máximo de 3 puntos.

2.2 Por el desempeño, debidamente certificado de acuerdo con lo
estalecido en la base cuarta, 2), de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especialización y arca de actividad del puesto que se solici­
ta: 0,50 puntos por año de servicio completo con máximo de 4 puntos.

A efectos de estos dos últimos apartados aquellos fuñcionarios que
no estén desempeñando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entenderá que prestan sus servicios en un puesto de nivel
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala. .

Los procedentes de la situación de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, durante el primer año, serán
valorados por estos apartados en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que ten~an reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentación de IOstancias.

3. Cursos de formación y pelfeccionamiento

Por la superación de los cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación con las aetividades del puesto de trabajo que se
solicite, cuyo diploma o ccrtific~do de asistencia con aprovechamiento,
haya sido expedido por el INAP o Escuela Oficial de Comunicaciones
y siempre que figuren expresamente en el anexo IJI, sin cuyo requisito
no podrán ser valorados: Por cada curso o diploma 0,50 puntos hasta un
máximo de 2,50 puntos.

4. Antiglledad

Se valorará a razón de 0,10 puntos por años completos de servicios,
hasta un máximo de 3 puntos. A estos efectos, se computarán los
scrvicios prestados con carácter previo al ingreso en el Cueepo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965,
de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computarán, a efectos de antigüedad,
servicios que hayan sido prestados simultáneamente a otros igualmente
alegados. ,"

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualqUIer
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá de
akanzar el concursanle en la primera, deberá ser igualo superior a 2
puntos.
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5. Experiencia y conocimientos adecuados a las carac!cr(sticas
del puesto

Para aquellos candidatos que hubieran superado la primera fase, la
Comisión procederá a comprobar y valorar los mérito~ ~decuados a,Jas
características de cada puesto, invocados por los soliCitantes, y SI lo
consideran necesario convocar entrevista personal.

La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura et:t la col~~na
«Méritos adecuados al puesto» de los anexos 1 y 11, Dichos mentos
alegados deben ser acreditados documentalmente por los concursa!1tes.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda habra de
alcanzar el 50 por 100 de la que figure como máxima para cada puest.o.

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se iJ?voquery. debe~an
referirse al día de finalización del plazo de prese~taclón de IOs~anclas.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por cerltficado;
en copia del.modelo que fi~ura como anexo e a esta Orden, que d~bera

ser expedido por la Subdirección General competente en. matefla de
personal de los Departamentos ministeriales o. el Secreta,flo gener~1 o
Unidad competente en dicha materia de O~g':lnlsmos autonomcs, SI se
trata de funcionarios destinados en ServIcIos Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones .de Gob.ierno o de los Go~i~r­
nos Civiles cuando se trate de funcionanos destlOados en los serVICIOS
periféricos 'de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el artículo 11 del Real Decreto 2.1~9j1984,

de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del.Estado» de 7 de.d~cle~bre),
. con excepción de los funcionarios destlOados en el MlOlsteno de

Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la
Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
cenificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similat, o en su de:fecto, por la
Consejería u Organo correspondiente y por aquella autondad compe­
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departa­
mental o Secretario general o similar de Organismos a~tónomos..

Si se trata de funcionarios en situación de excedenc13 voluntana o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer ;¡ño del período de
excedencia, la certificación será expedida por la Umdad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, ta!~s .certi.ficaciones s~rán expedi­
das por la Unidad de Personal del MIOIsteno u OrgaOlsmo donde
tuvieron su último destino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las características del puesto alegados
por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoración,.Ia Comisión podrá recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportación de la documentación adicional que estime
convenientes para la comprobación de dichos méritos.

4. Los, concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo público. .

Quima.-Caso de estar interesados'en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cucrpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su instancia una
copia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para lomar parte en este concurso, dirigidas a
la Secretaría General de Comunicaciones -Gabinete Técnico- (Arca de
Personal) y ajustadas al modelo publicado como anexo A de esta Orden,
se presentarán, en el plazo de quince días hábiles a contar del siguiente
al dl'la publicación de la presente convocatoria en el (Boletín Oficial del
EstJdQ)), en el Rrgistro General de Comunicaciones (plaza de Cibeles,
28070 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 dc la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
dicicmbre.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
I..'stahlccido para la presentación de instancias.

La documentación a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participación y destinos solicitados por orden de
preferencia.

B. Méritos alegados por el candidato.
C. Certificación de la Unidad de Personal.

- Séptima.-l. El orden de pri~~idad pa~a la a~judicación de las
plazas vendrá dado por la puntuaclOn obteOlda, segun el bare~o de la
base tercera sumados los resultados finales de las dos fases. A 19ual~~d
de puntuaci'ón total se acudirá para dirimir el empate a la puntuaclon
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedarán excJ.uidas todas aquellas so.li~itudesde pl.!-estos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los mlOlmos establecidos para
cada fase. . .

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatOrIa no. podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiendolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada cas~.
No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de ~:abaJo
convocados cuando como consecuencia de una reestructuracl,?n! se
hayan amo;tizado o hayan sufrido modificación en sus caractensticas
funcionales orgánicas o retributivas.

Octava.":'Los méritos adecuados al puesto de trabajo serán Yal~ra~os
por una Comisión nombrada por la Secretaría General de ComuOlcacIO­
nes compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general del Gabinete Técnico de la
Secretaría General de Comunicaciones o persona en quien delegue.

Vocales: Uno en representación del Centro directivo al que pe.rte~e­

cen los puestos de trabajo. Uno en representación del Gabinete :recfilco
y dos en representación del Arca de Personal del Gabinete TécOlCO, uno
de ellos actuará como Secretario.

Asimismo podrán formar parte de la Comisión de Valoración. un
miembro en representación ya propuesta de cada una de las OrgaOlza­
ciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados, así
como poseer grado personal o desempeñar puesto de nivel igual q
superior al de los convocados.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalización del 'plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurs~ o libre d.esignación, en c~yo
caso podrán optar por uno de los dos, vIOlendo obligados a comUOlcar
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada, al Organo que
se expresa en la base sexta.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Obras Públicas y Transportes, en un plazo inferior a dos
meses desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias, y se publicará en el ((Boletín Oficial del Estado).

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destin?, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así como, en su caso, la situación administra­
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión, a excepción de lo establecido en
la base 'undécima, comenzará a contar a partir del día siguiente al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la
publicación de la resolución del concurso. Si la resolución comporta el
r('ingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse
a partir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los permisos ° licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberán haberse comunicado por escrito. por el
concursante, al Organo al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria.

Undecima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
PrO{:edimiento Administrativo.

Madrid, 11 de septiembre de 1991.-'-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), la Secretaria general de Comunicaciones, Elena Salgado
Méndez.
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ANEXO A
CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO PDR LA SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES

MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. , FECHA DE NACIMIENTO CUERPO O ESCALA A QUE PERTENECE CODIGOIGRUPDIN.R.P.

DOMICILIO:PDBLAC •• CALLE.N2 y O.P. LOCALIDAD se ACOMPAÑA PElICION TELEFONO CONTACTO CON PREFIJO:
BASE 52 OSI ONO DOMICILIO:

TRABAJO:

SITUACION ADMINISTRATIVA Y DESTINO ACTUAL:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
ACTIVO O SERVICIO EN COHUNIDADES AUTONOHAS O OTRAS

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:
EN PROPIEDAD

O
CON CARACTER PROVISIONAL

O
EN COHISION DE SERVICIO

O

MINISTERIO ! DEPENDENCIA I LOCALIDAD
DATOS EN

DEL PROPIEDAD OENOHINACION OEl PUESTO QUE OCUPA ¡NIVEL coool FECHA DESDE LA CUAL LO OCUPA

PUESTO
EN COMISION MINISTERIO I DEPENDENCIA I LOCALIDAD

OCUPADO DE SERVICIO
O DESTINO

INIVEL C. D., FECHA DESDEPROVISIONAL DENOHINACION DEL PUESTO QUE OCUPA LA CUAL lO OCUPA

(B O E d'6 d f hR. d: or e par en e concurso anunC18 o por eso UCl n o oc o e

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS SE~uN ORDEN DE PREFERENCIA(l solicitud por cada pto. que se conCUl"'S8

N2 ORDEN N2 ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO LOCALIDAD GRUPO NIVEL COHPLEMENTO ESPECIFIC
PREFERENCIA DEL PUESTO C.D. ANUAL

SOLICITA P ti i

Declaro que todo. loa dat08 consignados 80n ciertos y no he omitido ningún dato de interés para la resolución del
concurso. En a d. de 1991

(Lugar, fecha y firma)

RESERVADO AOMINISTRACION

GRADO TRABAJO CURSOS ANTIGUEDAD TOTAL FASE 11 FASE 21 MERITOS TOTAL PUNTUACION
CONSOLIDADO DESARROLLADO ADECUADOS

EXCMA. SRA. SECRET~IA GENERAL DE COHUNICACIONES. PALACIO DE COMUNICACIONES. PLAZA DE CIBELES. PLANTA .1.28070 MADRID
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ANEXO B
CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR LA SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES

MODELO DE IMPRESO PARA ADJUNTAR EL CURRICULUM

CONCURSO ANUNCIADO POR RESOLUCION DE FECHA __ (B.q.E. DE _

NOMBRE: APELLIDOS: _________________ N.R.P.:

VACANTES SOLICITADAS
ESPECIFICACION DE CURSOS,

N2 ORDEN N2 ORDEN MERITOS ALEGADOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC ...
PREFERENCIA DEL PUESTO

.

I
'.

I

Los concursantes deberan acreditar documentalmente las distintas circunstancias y méritos alegados con fotocopia
compulsada de los mismos.

de 1991

(Lugar, fecha y firma)

En a de _
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ANEXO CCERTIfICAQO PE HEB1I~

0./01.

CARGO
CERTIFICO: Que seg~n los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados 10

siguientes extremos:

1.-~ peRSONALES

Ape 11; dos y Nomb:;ei-~;::~~~~;::ITr.:=======ITru=;:;.;:r;;:;,;:c~:~~~;:;rrf~o~.~N~.~I~.~===========Cuerpo o Eseala Grupo N.R.P.
Administración a la Que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)

O suspens16n firme de func1on•• :fecha
terminación periodo suspens.~:ó~n~===Toma pos.~ltimo destino definitivo

Fecha cese servicio activo (3)

2.- srrUAcrON ApMINISTRATIVA

O
serv;c;o activo -Oservicios especiales Oservicios CC.AA.

Fecha traslado'~~~~

O
Excedencia Voluntaria Art.29.3Ap_Ley 30/84 OExcedencis Art.29.4
Fecha cese servicio activo Ley 30/84:

Dotras situaciones _

3.- peSTINO~

a) Ministerio/Secretaria de

OoefinitiVO(4}

Estado,Organismo,Delegación o

o Provisiona1(S}

Dirección Periférica,Comunidad Autónoma,Corporación Loe

Denominación del Puesto
Localidad

b) Comisión de oervicios en:
Loca 1 i dad

Fecha toma posesión
Denominación del Puesto
Fecha toma po~esión

Nivel del Puesto

Nivel del Puesto

Tiempo
Af'os,Hese¡

Nivel C.D.

4.- MeRITOS (6)
4.1.-Grado personal~~~~~~~~~~~~~~Fechaconsolidación(7) _
4.2.-Puestos desempe~ados excluidos el destino actual(S)

Denominación Subdirección Gral.o Ce~tro Óirectivo
Unidad Asimi lada

4.3.-Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados,
exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

en la Administracion del Estado, Autónoma o Local ,hasta 'a4.4.-Antigüedad:Tiempo de
fecha de publicacion

Admon.

servicios reconocidos
de la convocatoria:

Cuerpo o Escala Grupo AP\os Heses Oias

Total a~os de servicios:

Certificación que expido a petición ~el interesado para Que surta efecto en el concurso convocado por
______________________ de fecha S.O.E.:

Observaciones al dorso ONO

(Lugar, fecha, firma y s9110
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES-
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(1) Especificar la Administración a la Que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e - Administración del Estado
A - Autonómica
L - Local
S - Seguridad Social

{2} S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deoerén acreditarse por el interesado mediante la
documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en .1 Art.27.2 del
Reglamento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16)

(5) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) o. ha11a~s••1 r.conoc;mien~o del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación
expedida por el órgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del .ismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO o

CERTXFXCADO DE GRADO CONSOLXDADO

BOE núm. 229

____________ Funcionario/a del Cuerpo/Escal. _

C E R T 1 F 1 C O

O./oa.

N.R.P.

Que según los antecedentes obranies en este Centro. •

con fecha _ ha consolidado el Grado Personal

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante .1 Ministerio de Obras

Públicas y Transportes, finmo la presente certificación en _________,a

de _ de mil novecientos noventa y uno~
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NUII. UIlIDAD OIIGAMlCA: MUII. NIVEL
COIIPLEllfllTO1 1II sil .11 II'UIIT. .1DE DE LOCALIDAD QfIUPO DESCRIPCION DE LAS TAREAS lITUUCION IERITOS ADECUADOS Al. PUESTO

OIIDEN PUESTO DE TRAlUO PLAIAS C.D. ESPm~ I I I~

IEFE SECCION ADIIINISTRAClON IIADRID 24 303.180 AIB APOYO ALA GESTION Y EXPERIENCIA ACTUAL EN LA
PERSONAL A'"lNISTRACION DE PER- ADIIINISmCION DE PERSONAL. 5

SONAL. CONOCmENTOS INFORIIATlCOS. 2
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1

2 JEFE SECCIlNl N20 IIADRIO 20 171.52B BIC EN LA GESTlON DE FACTURAS EXPERIENCIA ACTUAL EN GESTION
YDOCUIIENTOS CONTABLES. DE OOCUIIENTOS CONTABLES YFI-

NANCIEROS GENERAOOS EN LA AC-
TIVIDAD ECONOIIICA DE LA SECRE-
TARIA GRAL. DE COIIUNICACIONES.4
CONOCIIIIENTOS DE INFORIIATlCA
PARA USUARIOS. 3
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1

3 JEFE NEGOCIADO N16 IIADRID 16 140.556 CID APOYO ALA SECClON DE PRESU- EXPERIENCIA ACTUAL EN ELABORA-
PUESTOS. CION YCONTROL, ASI COIIO ACTI-

VIDADES ANEXAS AL PRESUPUESTO
OE GASTOS DE LA SECRETARIA
GENERAl DE COIIUNICACIONES.
CONOCIIIIENTOS DE INFORIIATICA
PARA USUARIOS. 3
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1

4 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS IIADRID 14 140.556 CID COORDINAR YTRAlllTAR GAS- EXPERIENCIA ACTUAL EN GESTION
TOS DE IIANTENIIIIENTO Y DE DOCUIIENTACION YEXPEDIEN-
ADQUISICION DE ELEIIENTOS TES GENERADOS EN LA ACTlVI DAO
DE REPOSICION PARA INSTA- DE IIANTENIIIIENTO YCONSERVA-
LACIONES. CION DEL AREA DE INFRAESTRUC-

TURA OE COIIUNICACIONES. 4
EXPERIENCIA EN TAREAS DE

• IIANTENIIIIENTO YCONSERVACION
DE EDIFICIOS E INSTALACIONES,
IIEDICIONES YPRESUPUESTOS. 3
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1

5 IEFE DE EQUIPO N12 IIADRID 12 101.832 CID TECNICO-ADIIINISTRATIVAS EN EXPERIENCIA ACTUAL EN TAREAS
HA8ILITACION. DE HABllllACION,CONCRETAIIENTE

EN NOIIINAS PERSONAL LA80RAL. 4
CONOCIIIIENTO IIANEIO TERIIINA-
LES DE COIIUNICACIONES. 2
TRATAIIIENTO OE TEXTOS. 1
DISPONI8ILIDAO HORARIA. 1

6 IEFE DE EQUIPO N12 IIADRID 12 101.832 CID TECNICO-ADIIINISTRAT IVAS EXPERIENCIA ACTUAL EN
EN EL AREA DE PERSONAL. TAREAS DE GtSTION YADIII-

NISTRACION OE PERSONAL. 5
CONOCIIIIENTOS ESTRUCTURA
OE LOS CUERPOS DE LA SECRE-
IARIA GENERAL DE COIIUNIC. 3

1 AUXILIAR OFICINA N12 IIADRID 12 101.832 D TECNICO-ADIIINISTRATlVAS EN EXPERIENCIA ACTUAL EN TRAIII-
HA8ILITACION. lACION DE lIBRAIIIENTOS AJUS-

TIFICAR T CAJA FIJA. 4
CONOCIIIIENTOS IIANEJO TERIII-
NALES OE COIIUNICACIONES. 3
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1
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NUIl. UNIDAD OIlANICA: NIIfI. NIVEL COlWLENENTO PIlIl1.
DE DE LOCAlIDAD &RUPO DESClIPCION DE US TAREAS mUION MERlTOS ADECUADOS AL PUESTO
OIDEN PUESTO DE TRUUO PUlAS C.D. ESPECIFICO IIAXIIIA

8 AUXIlIAR OFICINA N12 NAORID 12 101.832 O TECNICO-AOMINISTRATIVAS EN EXPERIENCIA EN GrSTION DO-
ASUNTOS ECONOMICOS. CUNENTOS CONTA8LES. •CONOCIMIENTO EN NANEJO TER-

NlNAlES DE CONUNICACIONES. 3
TRATAMIENTO DE TEXTOS. I

9 AUXILIAR OfiCINA N 12 NAORIO 12 101.832 O TECNICO-AOMINISTRATIVAS EN EL CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO
GA81NETE TECNICO. DE TERNINALES.

EXPERIENCIA EN LOS SERVICIOS
POSTALES YDE TELECONUNICA-
CION. •

ID OFICIAL SERVICIOS INTERIORES 1 ItADRID 10 HO.m O DISTRI8UCION y PORTEO DE DO- ESTAR REBAJADO DEL SERVICIO
CUNENTOS EN EL GA81NETE TEC- DE LINEAS. •NICO. EXPERIENCIA EN PORTEO OE 00-

CUNENTOS EN LOS SERVICIOS DE
CIlItUNICACIONES. •

1Y!t!@~~~!~ ~~~ ~ !~@@~I:
!~!~ H UI ~!gc1.0!!n

~@ !!!E!!@~!!g CONOCINlíNTOS GENERALES DE IN-
fORltAlICA. 2

II JEfE EXPLOTACIllN °PUNlflCACION MADRID 19 129.840 8/C AREA l~fOR.ATICA. EXPERIEMCIA EN U PLANIFlCACION
DE TRAlAJOS y COOROlltACION CON
LOS USlIARlOS. 3
EXPERlrNCIA EN EL NANEJO DE
DISPOSITIVOS PERlfEillCOS DE
GRANDES SISTEIiAS INfORNAlICOS. 3

12 ANAlISTA PROGRmDOR NADRID lB 416.340 B/C AREA INfORNATICA. COlIOCINIENTOS DENOSTRABLES BE
DlSEIlO ORGANICO y REDACCION
DE CUADERNOS OE CARGA.
EXPERIENCIA YCONOCINIENTOS
DENOSTRABLES DE PROGRANACION
EN LENGUAJE DE ALTO NIVEL. 3
EXPERIENCIA EN EL NANEJO DE
SISTENAS OPERATIVOS. 3
CONOCINIENTO ESPECIFICO OEL
SISTENA OPERATIVO VAX/VNS .

•13 PROGRANADOR DE SESUNDA NADRID 11 111.12B C/D AREA INFORNAlICA CONOCINIENTOS DENOSTRABLES DE
PROSRANACION EN EL LENGUAJE
COBOL.
CONOCINIENTOS y EXPERIENCIA EN
NS/DOS y HERRANIENTAS ORIENTADAS
ANICROORDENADORES CONPATIBLES. 4

@@~! ~~ ~m@!m ! !ml

H JEFE SECCION NANTENINIENTO R. 1.0. NADRID 22 372.888 B NANTEN IN lENTO OE EQUIPOS Y 32100 EXPERIENCIA EN NORNATIVA y
REDES APLICADAS AL SERVICIO NANTENINIENTO DE EQUIPOS Y
DE COMUNICACIONES OFICIAlES. REDES. 8

I1 JEFE SECCION N20 MADRID 20 111.128 B/C APOYO AL AREA DE CENTRALES EXPERIENCIA EN PREPARACION,
YREDES. CONTROL YSEGUINIENTO DE PRE-

SUPUESTOS, TRANIlACION DE EX-
PEDIENTES DE INVERSIONES Y
CUENTAS DE SASTOS. 3
EXPERIENCIA EN LA INPLANTACION
DE APLICACIONES INFORNATICAS
PARA USUARIOS (BASE DATOS). 3
CONOCINIENTOS DE LA RED DE LA
SECRETARIA GENERAL DE CONUNICA-
ClONES. 2
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1IIItI. UNIDAD ORWICA: NUM. NIVEL COIIPlEMENlO PUlIr.
DE lE llltM.lDAD GRUPO DESCRlPCION DE LAS IAREAS TlTUCION MERlTOS ADECUADOS AL PUESTO
ORDEN PUESTO DE TRAlAJO PLAZAS C.D. ESPECIFICO NAXlNA

16 lECNlCO N18 NADRID 18 m.888 8 ELA80RACION DE PROYECTOS CONOCIMIENTOS ~PLIOS DE LA
DE NANTENINIENTO DE LA RED RED DE CONNUTACION DE LA
DE CONNUTACION. SECRETARIA GENERAL DE CO-

NUNICACIONES. 2
EXPERIENCIA EN LA ELA80RA-
CION DE PROYECTOS DE NANTE-
NlNIENTO DE EOUIPOS DE CON-
NUTACION. 6

11 TECNICO N18 NADRID 18 m.888 B ELABORACION DE PROYECTOS CONOCINIENTO DE LA REO DE LA
DE ENLACES RADIOELECTRICOS. SECRETARIA OENERAL DE CONUNICA-
CONTROL YASIGNACION DE ClONES. 2
FRECUENCIAS EN LA RED DE EXPERIENCIA EN LA ELA80RACION
LA SECRETARIA GENERAL DE DE PROYECTOS DE TRANSNISION
COMUNICACIONES. POR RADIO•• 6

18 JEFE NEGOCIADO N14 NADRID 14 111.128 CID EN MANTEN IN lENTO DE LA CONOCINIENTO EN EL NANTEN!-
REO DE CDNNUTACION. NIENTO DE CENTRALES DE CON-

It\JTACION DE CIRCUITOS Y DE
I1fNSAJES. 8

19 OFICIAL SERVICIOS TECNlcos NADRID 14 140.556 CID NANTENIMIENTO DE CENTRALES CONOCl"IENTOS EN EL NANTENI-
TELEFONICAS OIGITALES. NIENTO DE CENTRALES mITA-

LES. 5
CONOCINIENTOS DE INFORNATICA. 3

20 OPERADOR R.1.0. 2 MADRID 12 233.496 CID OPERADORA CENTRALES TELEFO- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE
NICA. OPERADORA DE CENTRALES TE-

LEFONItAS. 6
CONOCINIENTOS DE INFORNATI-
CA. 2

21 AYUDANTE ADNINISTRACION N12 NADRID 12 101.832 C TRA8AJOS TECNICD-ADNINISTRA- CONOCINIENTOS DE TAREAS TEC-
INfORNATlCA, NANEJO DE NICO-ADNINISTRATIVAS. 3
TERNINALES TELEGRAFICOS. EXPERIENCIA EN NANEJO DE TER-

NINALES DE TELECONUNICACIONES. 3
TRATANIENTO DE TEXTOS. 2

22 AUXILIAR OFICINA N12 NADRID 12 101.832 D TAREAS TECNICO-ADNINISTRATIVAS. EXPERIENCIA EN NANEJO TERNI-
NALES DE CONUNICACIONES. B

Kmm~Hm

23 AUXILIAR OFICINA N12 MADRID 12 101.832 D TECNICO-ADNINISTRATIVAS. CONOCIMIENTOS INFORNATICOS. 3
EXPERIENCIA EN NANEJO TERNI-
NALES DE CONUNICACIONES. 5

~!!mm~ H~m !~ mm!:
!!!!m~~ ~ ~~! ~~!~~!m!
!!r~!!!!! ~!r!!t!:!!!!

DISPONER CARNET CONDUCIR24 OFICIAL SERVICIOS L1NEASI VITDRIA 11 111.528 CID REALIIAR TAREAS EN LINEAS
CDNDUCTORES YCONDUCIR VEHICULO VEHICULO INTEGRADO Cl/8.

EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
LINEAS YCABLE~.

25 OFICIAL SERVICIOS LINEAS VlTORIA 10 111.128 D REALIIAR TAREAS EN LINEAS EXPERIENCIA EN TRA8AJOS DE
YCA8LES. LINEAS YCA8LES. 8

26 OFICIAL SERVICIOS lECNICOS ALNERIA 14 140.556 CID REALIIAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRA8AJOS EN
LES, EOUIPOS TRANSNISION CENTRALES, TRANSNISION Y
YTERNlNALES. TERNlNALES. 8

21 DFICIAL SERVICIOS TECNICOS AVILA 14 140.556 CID EN PLANTA DE ENEROIA, EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
TRANSNISION Y TRANSNISION. 4
TERNINALES. EXPERIENCIA EN TERNINALES. 2

EXPERIENCIA EN PLANTA DE
ENERGlA. 2
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IMI. UIUDAD ORQANICA: IWN. NIVEL COIIPLEIlI:NTO PUN!.
DE DE LOCM.IDAD "111'0 DESCRlPCION DE LAS TAREAS IlTULACION NERlTOS ADECUADOS AL PUESTO
ORDEN PUESTO DE TRAlUO PLAlAS C.D. ESPECIFICO UXIU

28 JEFE PROVINCIAL INFRAESTRUCTURA PALNA DE 24 589.896 A/8 DIRECCION 1 ORGANIIACION 21250 EXPERIENCIA EN DIRECCION 1
DE LAS CONUNICACIONES NALLORCA DE LOS SERVICIOS PROVIN- 32100 ORGANIIACION DE LOS SERVI-

CIALES DE INFRAESTRUCTURA CIOS DE INFRAESTRUCTURA DE
DE LAS CONUNICACIONES LAS CONUNICACIONES. 8

29 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 2 PALNA DE 14 140.556 CID REALIIAR !AREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN CENTRALES
ULLORCA LES, EQUIPOS TRANSNISION ELECTRONICAS. 3

1 TERNINALES EXPERIENCIA EN EQUIPOS
TRANSNISION. 3
EXPERIENCIA EN TERNINALES. 2

30 OFICIAL SERVICIOS L1NEASI PALNA DE 11 111.528 CID REALIIAR TAREAS EN LINEAS DISPONER DE PERNISO CONDUCIR
CONDUCTORES NALLORCA 1 CABLES. CONDUCIR VEHICU- CI CANION 5.000 KG. S

LO. EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
LINEAS 1 CABLES. 3

31 JEFE SECCION CENTRAL CONNUTACION 1 BARCELONA 10 372.86& 8 NANTENIMIENTO CENTRALES 3210Q EXPERIENCIA EN DIRECCION 1
DE CONNUTACION 1 EJECU- ORGANIIACION S08RE CENTRALES
CION DE PROGRANAS 1 TELEX.

EXPERIENCIA EN CENTRALES
TELEFONICAS. 2
EXPERIENCIA EN C~NUTACION

PAQUETES m. 2

32 JEFE NEGOCIADO IECNICO N18 8ARCELONA 18 303.180 B COORDINAR 1 DIRIGIR LAS 321DO EXPERIENCIA EN TRA8AJOS SO-
DE CONSTRUCCION 1 NANTE- BRE CONSTRUCCION 1 NANTENI-
NlNIENTO DE REDES. NIENTO DE REDES. 8

33 JEFE NEGOCIADO TECNICO N18 2 BARCELONA lO 303.180 COORDINAR 1 DIRIGIR TA- 32100 EXPERIENCIA EN TRABAJOS OE
REAS EN CENTRALES ELEC- NANTENINIENTO DE CENTRALES

. TRONICAS 1 EJECUCION DE ELEC1RONICAS. 8
PROGRANAS.

34 JEFE NEGOCIADO TECNICO N18 8ARCELONA 18 303.IBO COORDINAR 1 DIRIGIR EL 32100 EXPERIENCIA EN SUPERVISION
CENTRO DE CONTROL 1 DE CONUNICACIONES. S
NANTENINIENTO RETRANS- CONOCINIENTOS SOBRE RElRANS,
NISION NENSAJES. NISION NENSAJES. 3

35 JEFE NEGOCIADO N16 BARCELONA 16 202.512 B DIRIGIR 1 NANTENER EQUI- 32100 EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
POS TRANSNISION. TRANSNISIOH. 8

36 JEFE NEGOCIADO N16 BARCELONA 16 202.512 B DIRIGIR 1 NANTENER EQUI- 32100 EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
POS TRANSNISION 1 ENERGIA TRANSNISION 1 ENERGIA P.N.X. 8
P.N.X.

31 JEFE NEGOCIADO H16 BARCELONA 16 202.512 8 DIRIGIR ·1 NANTENER CENTRAL 32100 EXPERIENCIA EN NANTENINIENTO
TELEFONICA 1 X25. DE CENTRALES TELEFONICAS y

125. 8

•38 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 15 BARCELONA 14 14D.556 CID REALIIAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
LES, EQUIPOS TRANSNISION y CENTRALES, EQUIPOS TRANSNISIOH
TERNlNALES OTERNlNALES. 8

39 JEFE DE BRIGADA BARCELONA 12 202.512 CID COORDINAR EQUIPOS DE TRA8AJO EXPERIENCIA EN DIRECCION
EN LINEAS YCA8LES. EQUIPOS TRA8AJO EN INSTALA-

CION y NANTENINIENTO DE
LINEAS YCABLES. 8

40 OFICIAL SERVICIOS' L1NEASI 8ARCELONA 11 1ll.528 CID REALIIAR TAREAS EN LINEAS Y DISPONER CARNET DE CONDUCIR
CONDUCTORES. CONDUCIR VEHICULO. VEHICULO INTEGRADO C1/B. 5

CONOCINIENTOS DE LINEAS Y
CABLES. 3

41 OFIClALSERVICIOS LINEAS 2 BARCELONA 10 111.528 D REALIIAR TAREAS EH LINEAS 1 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
CABLES. CONSTRUCCION y NANTENINIENTO

DE LINEAS 1 CA8LES. 8
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M. U11IDAD OR8AlIICA: NUM. NIVEL COIIPLEnENTO PUNT.
DE DE LOCALIDAD GRUllO OESCRIPCIOM DE LAS TAREAS TITIUCIOM nERlTOS ADECUADOS AL PUl:STO
ORDEN PUl:STO DE TRABAJO PUlaS C.D. ESPECIFICO IlAXIIlA

42 - JEFE PROVINCIAL INFRAESTRUCTURA CADII 20 372.888 8 DIRECCION I ORGANIIACION 32100 EXPERIENCIA EN D!RECCION
DE LAS COIlUNICACIONES DE LOS SERVICIOS DE IN- I ORSANIlACION DE LOS

FRAESTRUCTURA DE LAS COMU- SERVICIOS DE INFRAESTRICTU-
NICACIONES. TURA DE LAS COMUNICACIDNES. 8

43 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 CAm 10 111.528 D REALIIAR TAREAS EN LINEAS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
I CA8LES. CONSIRUCCION I MANTENIMIENTO

DE LINEAS I CA8LES. 8

44 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS JEREI DE 14 140.556 CID REAlIIAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN
LA FRONTERA LES I EQUIPOS. CENTRAlES I EQUIPOS DE

TIANSMISION. 8

45 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 JEREI DE 10 171.528 D REALIIAR TAREAS EN LINEAS EXPERIENCIA EN TRABAlOS DE
LA FRONTERA I CABLES. CONSTRUCCION I MANTENIMIENTO

DE LINEAS I CABLES. 8

46 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS CASTELLON 14 140.556 CID REAL llAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRA8AJOS EN
LES, EQUIPOS TIANSMISION I CENTRALES, TRANSMISION I
TERmALES. TERMINALES. 8

41 JEFE DE BRIGADA CASIElLON 12 202.512 CID COORDINAR EQUIPOS DE TRA- EXPERIENCIA EN DIRECCION
BAJO EN LINEAS I CABLES EQUIPOS DE TRABAJO DE INS-

TALACION I MANTENIMIENTO
DE LINEAS I CABLES. 8

48 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS CIUDAD REAL 14 140.556 CID REALIIAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN NANTENlmNTO
LES, EQUIPOS TRANSNISION DE CONUNICACIONES TELEFONICAS
I TERNIMALES. I TELEGRAFICAS (CENTRALES DE

CONNUTACION, EQUIPOS DE TRANS-
NISION I TERNINALES). 8

4l JEFE NEGOCIADO TIPO 8 CORD08A 16 202.512 BIC REAl llAR TAREAS DE NANTE- INGENIERO TECNICO DE TELECO-
NINIENTO DE CENTRALES,EQUI- MUNICACIONES. 3
POS, INSTALACIONES I RtDES. EXPERIENCIA EN TRA8AJOS DE

NANTENIMIENTD DE REDES I
EQUIPOS DE TELECONUNICACION. 5

50 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 2 CORDDBA 14 140.556 CID REALIIAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRA8AJOS EN
LES, EQUIPOS TRANSNISION CENTRALES, TRANSMISION I
I TERNINALES TERmALES. 8

51 OFICIAL SERVICIOS LINEAS CORD08A 10 111.528 D REALIIAR TAREAS EN LINEAS EXPERIENCIA EN CONSTRUCCION
I CABLES. I NANIENI"!ENTO DE LINEAS I

CA8LES. 8

52 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 2 CORUAA 14 140.556 CID REALIIAR TAREAS EN CENTRALES I EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN
EQUIPOS. CENTRALES I EQUIPOS DE TRANS-

MISION. 8

53 OPERADOR PERIFERICO CORUAA 13 140.556 CID REALIIAR TAREAS EN AREA CONOCINIENTOS DENOSTRA8LES
INFOR"ATlCA DE INFORNATICA BASICA I 515-

TE"AS OPERATIVOS I SUS PERI-
FERICOS. 5
CONOCINIENTOS DEL SISTENA
OPERATIVO VAX/VNS 3

54 ANTENISTA CORUAA 10 303.180 D TAREAS EN ANTENAS, LINEAS EXPERIENCIA EN NANTENIKIENTO
I CONDUCIR VENICULO. DE TORRES, ANTENAS I EN TRABA-

JOS EN LINEAS I CA8lES. 5
DISPONER DE PER"ISO DE CONDU-
CIR VENICULO INTESRADO Cl/B. 3

55 JEFE LOCAL INFRAESTRUCTURA EL FERROL 18 111.528 8 DIRIGIR I ORSANIlAR LOS 32100 EXPERIENCIA EN DIRECCION I
DE LAS'~O"UNICACIONES SERVICIOS DE INFRAESTRUC- ORSANIIACION DE LOS SERVICIOS

TURA. 'DE INFRAESTRUCTURA. 8
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IMI. UIIlDAD DR5AIIlta: NUII. NIVEL ClJIIIlEIlENTO PUIIT.
lE DE lOCAlIDAD GlUlIO DESCRlPCION DE lAS TAIIEAS T1TUUCION NERITOS ADEtuADOS AL PUESTO
ORDEN PUESTO DE TRAlUO PlATAS C.S. ESPECIFICO ItAXInA

~ 56 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS SANTIAGO 14 140.556 CID REAlllAR TAREAS EN EOUIPOS EXPERIENCIA EN TRABA10S EN
TRANmSION y TEmNAlES CENTRALES, TRANSmlON y

TERNINAlES. 8

5T lEFE DE 8R1GADA SANTIAGO 12 202.512 C/D COORDINAR E'OUIPOS DE TRABAlO EXPERIENCIA EN DIRIGIR EOUI-
EN lINEAS YCABLES POS DE TRABIlO EN [NSTAlA-

ClONES y NANTEN[N[ENTO DE
LINEAS YCABLES. 8

58 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS CUENCA U UO.556 C/D REALIZAR TAREAS EN EOU[POS EXPER[ENCIA EN EOUIPOS DE
TRANSNISION y TERNINAlES TRANSNISION y TERNINAlES. 8

5' OFICIAL SERVICIOS LINEAS CUENCA ID 171.528 D REALIZAR TAREAS EN lINEAS EXPERIENCIA EN CONSTRUCCION
y CABLES. YNANTENINIENTO DE LINEAS Y

CA8lES. 8

60 OFICIAl SERVICIO LINEAS/ NOTlLlA DEL 11 171.528 C/D REALlIAR TAREAS EN LINEAS O[SPONER PERNISO CONDUCIR
CONDUCTORES. PAlANCAR. y CONDUCIR VEHICUlO. VEHICUlO INTEGRADO Cl/8. 5

CONOCINIENTO EN TRABA10S
DE lINEAS YCA8lES. 3

61 OFICiAl SERVICIOS TECNlC~S GERONA U 202.512 C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN CENTRALES. 3
lES, EQUIPOS TRANSNISION y EXPERIENCIA EN EQU[POS DE
TERNINAlES. TRANSNISION. 3

EXPERIENCIA EN TERNINAlES. 2

62 OFICiAl SERVICIOS LINEAS 2 GERONA 10 171.528 D REAlllAR TAREAS EN lINEAS CONOCINIENTOS DE TRABAlOS
y CABLES, EN l[NEAS y CABLES. B

63 OFICIAl SERVICIOS TEClllCOS GUAOAlA1ARA 14 HD.556 C/D REALIlAR TAREAS EN EQUIPOS EXPERIENC[A EN EQUIPOS
!RINSNISION y YERN[NAlES. TIANSNISION y TmINAlES. 8

64 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS S.SmSTlAN U 140.556 C/D REALIlAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN CENTRALES,
LES, EQUIPOS TRANSNISION EQUIPOS DE TRANSNISION y
y TERNlHAlES RAD[OENlACES. 8

65 OFICIAL SERVICIOS L1MEAS/ S.SE8ASTlAN 11 171.528 C/D REAl[IAR TAREAS EM llMEAS DISPONER DE PERNISO DE CONOU-
CONDUCTORES y CONDUCIR VEHICUlO CIR VEH[CUlO INTEGRADO. 5

CONOC[N[ENTOS EN !RIBIlOS EN
LINEAS YCIBLES. 3

66 lEFE NEGOCIADO TIPO 8 HUElVA 16 202.512 8/C REAlllAR TAREAS DE NANTE- INGEN[ERO TECNICO DE TElEC. 1

NIENTO DE CENTRAlES,EQU[POS EXPER[ENCIA EN !RIBIlOS DE
TRANSNISION DIGITALES. NANTENINIENTO DE REDES Y

EQUIPOS DE TELECONUNICACION. 5

67 OFICIAL SERVIr.IOS LINEAS HUElVA lO 171.528 D REALIZAR TAREAS EN l[NEAS EXPERIENCIA EN TRA8A10S DE
y CABLES. CONSTRUCCION y NANTENINIENIO

DE LINEAS YCABLES. 8

68 lEFE DE 8RIGAOA HUESCA 12 202.512 CID COORD[NAR EQUIPOS DE TRABAlO EXPER[ENCIA EN D[RECCION
EN l[NEAS y CABLES DE EQUIPOS DE TRABIlO EN

INSTAlAC[ON y NANTENlmN-
TO DE liNEAS YCABLES. 8

69 OFICIAL SERVICIOS l[NEAS/ HUESCA 11 111.52B C/D REALlIAR TAREAS EN LINEAS Y DISPONER DE PERNISO DE CON-
CONDUCTORES CONDUCIR VEH[CULO. OUCIR CI CANION 5000 KG. 5

CONOCINIENTO EN LINEAS Y
CABLES. 3

70 IEFE DE BRIGADA lACA 12 202.512 C/D COORDINAR EQUIPOS DE TRABA10 EXPERIENCIA EN OIRECCION
EN lINEAS YCABLES DE EQUIPOS DE TRABAlO EN

INSTAlACION y NANTENINIEN-
TO DE LINEAS YCABLES. 8
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TI OFICIAL SERVICIOS LlNEASI LEON 11 111.128 CID REALIZAR TAREAS EN LINEAS DISPONER DE PERnlSO DE CON-
CONDUCTORES y CONDUCIR VEHICULO OUCIR Cl CANION 5000 KG. 5

CONOCINIENTO U LINEAS Y
CA8LES. 3

72 JEFE DE BRIGAOA LERIOA 12 202.512 CIO COOROINAR EQUIPOS DE TRABAJO EXPER IENCIA EN DIRECCION DE
EN LINEAS YCABLES EQUIPOS OE TRAlAJO EN INSTA-

LACION y NANTENINIENTO DE
LINEAS YCABLES. B

73 OFICIAL SERVICIOS LlNEASI LOGRORO 11 111.12B CID REALIZAR TAREAS EN LINEAS DISPONER DE PERNISO DE CON-
CONOUCTORES y CONDUCIR VEHICULO OUCIR Cl. 5.000 KG. 5

CONOCINIENTOS EN TRABAJOS
DE LINEAS YCABLES. 3

74 JEFE NEGOCIADO TECNICO N18 NAORID lB 303.lBO PROYECTOS YNANTENINIENTO 32100 EKPERIENCIA EN EQUIPOS DE
DE EQUIPOS RAOIOELECmCOS RAOIO, NULTIPLEK. 5
Y OE LOS SISTENAS ESPECIFI- SISTENAS DE ALINENTACION
COS DE ALIMENTACIOM. YDE ENERGlA. 3

75 JEFE NEGOClAOO TECNICO NlB MADRIO lB 303.1BO B COORDINACION YDIRECCION 32100 EXPERIENCIA EN TECNICAS DE
DEL CENTRO DE CONTROL YGES- CONMUTACION DE MENSAJES Y
1I0N DE LA REO DE TRANSNI- DELINEAS. 5
SION DE DATOS POR CONMUTA- CONMUTACION DE PAQUmS y
CION DE PAQUETES.(RECONEN- CORREO ELECTRONICO. 3
DACION XlI DEL CCIIT).

T6 JEFE NEGOCIADO TECNICO NlB NADRIO 18 303.1BO B MANTENIMIENTO DE CENTRALES 32100 EXPERIENCIA EN NANTENIMIENTO
OE CONNUTACION OE LINEAS Y OE CENTRALES DE CONNUTACION
DE MENSAJES.MANTENINIENTO DE LINEAS Y DE MENSAJES. 5
DE SISTEMAS DE ALIMENTACION EXPEAIENCIA EN SISTEMAS OE
DE ENERGIA. ALIMENTACION DE ENERGIA. 3

77 ESPECIALISTA TIPO A NAORID 16 202.512 B/C MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EXPERIENCIA EN NANTENIMIENTO
RADIOELECTRICOS YNULTIPLEX OE EQUIPOS OE RAOIO MULTIPLEX
ASOCIAOOS YALIMENTACION DE YENERGlA. B
ENERGII.

78 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS NADRID 14 140.556 C/O COORDINAR y TRANIlAR GASTOS CONOCIMIENTO YEXPERIENCIA EN
DE MANTENIMIENTO YAOQUISI- CONTABILIOAO YTRANITACION OE
CION OE ELENENTOS DE REPOSI- GASTOS DE NANTENINIENTO E IN-
CION PARA EQUIPOS OE CENTRA- VERSION EN REPUESTOS. B
LES, REDES, ENERGIA YTERMI-
NALES, VEHICULOS YGASTOS DE
OFICINA.

79 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 2 MAORID 14 140.556 C/D REALllAR TAREAS EN CENTRA- CONOCINIENTOS YEXPERIENCIA
LES, EQUI~ DE TRANSMISION EN NANTENIMIENTO DE INSTALA-
y TERNIHAL • ClONES DE CENTRALES, EQUIPOS

DE TRANSMISION YRADIO YTER-
MINALES. B

.BO OFICIAL SERVICIOS LINEAS 3 NADRID 10 111.12B O REAL IlAR TAREAS EN LINEAS CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIA
YCABLES. EN TRABAJOS DE LINEAS YCA-

BLES. B

BI JEFE AOJUNTO NALAGA 20 303.1BO B SUSTITUIR AL JEFE PROVINCIAL 32100 EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y
YDIRIGIR EL MANTENIMIENTO DIRECCIONES EN MATERIA DE
DE CENTRALES,EQUIPOS YREDES TELECONUNICACION. 3

EXPERIENCIA EN COORDINACION
DE LAS TAREAS DE DIRECCION Y
GESlION EN TRABAJOS RELATIVOS
CONMOTACION, TRANSNISION Y
TERNIHALES. 5

82 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS NARSELLA 14 140.556 C/O REALllAR TAREAS EN EQUIPOS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
DE IRANSMISION YTERNINALES EQUIPOS DE TRANSMISION Y

TERNINALES. B
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S3 OfICIAL smlCIOS TECNICOS PAIIPLOIA 14 14U56 CID REAL llAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
LES, EOUIPOS OE TRANSNISION TEmNALES. 2
y TEmNALES COHOCI"lENTOS EN CENTRALES. 3

EXPERIENCIA EN EQUIPOS OE
TRANSmION. 3

84 OfICIAL SERVICIOS L1NfASI PAMPLONA 11 111.528 D REALIIAR TAREAS EN LINEAS CONOCIMTENTOS EN TRABAJOS
CONDUCTORES YCABLES. CONDUCIR VEHICULO. DE LINEAS YCABLES. 3

DISPONER DE PERmO DE CON-
DUCIR VEHICULO INTEGRADO
Cl18. 5

85 mE ADJUNTO OVIEDO 20 30S.1BO B SUSTITUIR AL JEFE PROVINCIAL 32100 EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y
YDIRIGIR EL MANTENIMIENTO DIRECCIONES EN MATERIA DE
DE CENTRALES, EQUIPOS YRE- TELECOHUNICACION. S
DES. EXPERIENCIA EN COOROINACION

DE LAS TAREAS DE DIRECCION Y
OESlION EN TRABAJOS RELATIVOS
CONMUTACION, TIANSMISION Y
TERMINALES. 5

-
B6 AYUDAIlTE AOMINISTRACION N11 OVIEDO 11 140.556 C TECNICO-ADMINISTRATIVAS. EXPERIENCIA EN MANEJO OE TER-

MINALES DE COMUNICACIONES. 5
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 3

B7 OfICIAL SERVICIOS LINEAS 1 ,PONTEVEDRA lO 111.528 D REALIIAR TAREAS EN LINEAS CONOCIMIENTOS EN TRABAJOS DE
YCABLES. CONS7RUCCION DE LINEAS YCA-

BLES. B

88 OfICIAL SERVICIOS LINEAS VIGO lO 171.52B O REAL llAR TAREAS EN LINEAS CONOCIMIENTOS EN 7RABAJOS DE
YCABLES. LINEAS YCABLES. 8

89 JEFE DE BRIOADA SALAMANCA 12 202.512 CID COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO EXPERIEMCIA EN DIRECCION DE
EN LINEAS YCABLES EQUIPOS OE TRABAJO EN INSTA-

LACION y MANTENIMIENTO OE LI-
NEAS YCABLES. 8

'O DELINEANTE N14 SC TENERlFE 14 111.528 C DELINEACION SERVICIOS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
CENTRALES YREDES Y DELINEACION RANA CDNSTRUCCION. 5
OBRAS CDNIltIMIENTOS EN ELABORACION

DE OBRAS YREDES OE COMUNICA-
CION. 3

'1 OFICIAL SERVICIOS LINEASI SANTAIlDER 11 111.528 CID REALIIAR TAREAS EN LINEAS DISPONER DE PERMISO DE CDNDU-
CONDUCTORES y COMDUCIR VEHICULO elR Cl CAMION- s.oOO KO. 5.. CONOCIMIENTOS DE TRABAJOS EN

LINfAS YCABLES. 3

" ANTENISTA 1 SEVILLA 10 303.180 D !AlEAS EN ANIENAS, LINEAS EXPERIENCIA EK KAIlTENIMIEN-
YCONDUCIR VEHICULO TO DE TDRRES y ANTENAS Y

EN TRABAJOS EN LINEAS Y
CABLES. 5
DISPONER DE PERMISO DE
CONDUCIR VEHICULO INlEORADO
C1/B. 3

,S OfICIAL SERVICIOS TECNlCOS 2 JARRADONA 14 140.556 CID REALIIAR IAREAS EN CENTRA- mER IENCIA EN CENTRALES. S
LES, EQUIPDS DE TRANSMISIOH EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
YTERMINALES TRANSMISION. 3

EXPERIENCIA EN REDES YTERMI-
NALES. 2

'4 OFICIAL SERVICIOS LINEAS TARRADONA 10 111.528 REALIIAR TAREAS EN LINEAS CONOCIMIENTOS EN lRABAIOS
YCABLES. DE LINEAS YCAlLES. 8
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'1 IEFE SECCION REDES y EGUIPOS VALENCII 20 372.888 8 TRA8AJOS EN SISTENAS DE 32100 EXPERIENCIA EN NANTEN IN lENTO
DE TRANSNISION TRANSMISION. DE SISTEIlAS DE TRANSNISION. 1

CONOCINIENTOS DE RADIOENLACES
OI'ITALES. 3

" IEFE PROVINCIIL INFRAESTRUCTURA 81L8AO 26 175.644 A/8 DIRECCION y ORGANIlACION 21210 EXPERIENCII EN OIRECCION y
DE LAS CONUNICICIONES DE LOS SERVICIOS DE IN- 32100 ORGANlIACION DE LOS SERVICIOS

FRAESTRUCTURA DE LAS CO- OE INFRAESTRUCTURA OE LAS CO-
MUNICACIONES. MUNICACIONES. 8

l7 TECNICO N 18 2 81L8AO 18 372.888 8 REALIIAR PROYECTOS YDIRE- 32010 EXPERIENCIA EN COLA80RACION
CCION DE 08RAS. DE PROYECTOS YOIRECCIONES

DE OSRA EN EDIFICIOS DE CO-
MUNICACIONES. 8

l8 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS mBAO 14 202.112 C/D TRA8AJOS EN CENTRALES OE EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN
CONMUTACION. CENTRALES OE CONMUTACION

ELECTRONICAS. 8

" OFICIIL SERVICIOS TECNICOS 1 81L8AO 14 140.116 C/D REALIIAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRA8AJOS EN
LES, EGUIPOS DE TRANSNISION EN CENTRALES, EGUIPOS DE
YTERNINALES TRANSNISION YTERNINALES. 8

100 OPERIDOR PERIFERICO mBAO 13 140.116 C/D REALIIAR TAREAS EN AREA CONOCINIENTOS DENOSTRABLES
INFORNATlCA DE INFORNATlCA BASICA YSIS-

TENAS OPERATIVOS YSUS PERI-
FERICOS. 1
CONOCINIENTO DEL SISTENA
OPERATIVO VAX/VMS. 3

101 ANTENlm mBAO 10 303.l80 O TAREAS EN ANTENAS, LINEAS EXPERIENCIA EN NANTENINIEN-
YCONDUCIR VEHICULO TO DE TORRES YANTENAS Y

TRABAJOS EN LINEAS YCA8LEs. 1
DISPONER PERNISO CONDUCIR
VEHICULO INTEGRADO C1/8. 3

102 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 mBAO 10 171.128 O REALIIAR TAREAS EN LINEAS CONOCIMIENTOS EN TRA8AJOS
YCABLES. DE LINEAS YcmES. 8

103 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS IARAGOIA 14 202.112 C/D TRA8AJOS EN CENTRALES Y EXPERIENCII EN CENTRILES
EGUIPOS. ELECTRONICAS YEGUIPOS DE

TRINSNISION. 8

104 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 IARAGOIA 10 171.128 O REALIIAR TAREAS EN LINEAS CONOCINIENTOS EN TRABAJOS
YCA8LES. DE LINEAS YCABLES. 8

105 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS CEUTA 14 140.516 C/D REALIZAR TAREAS EN EGUIPOS EXPERIENCIA EN TRA8AJOS EN
OE TRANSNISION YTERNINALES. EGUIPOS OE TRANSNISION, TER-

NINALES YPLANTA ENERGII. 8

106 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS HELILLA 14 140.116 C/O REALIZAR TAREAS EN EGUIPOS EXPERIENCIA EN TRA8AlOS EN
OE ¡RANSNISION y TERMINALES. EGUIPOS OE TRANSNISION, TER-

NINILES YPLANTA ENERGIA. 8

m~!E!~~ !!i ~M MIl !!i !!!!!\~!~
21250: INGENIERO OE TELECOHUNICICION.

-32100: INGENIERO TECNICO DE TELECONUNICICION.
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JEFE SECCION M20 1 NADRID 20 140.5\6 B/C APOYO ALA UNIDAD DE EXPERIENCIA ACTUAL EN PUESTO

OR,ANIlACION DE CON- DE TRABAJO SIMILAR. 2
GRESOS, SEMINARIOS Y CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS
EXPOSICIONES EN MA- DE LA SECRETARIA ,ENERALDE
TERIA DE COMUNICACIO- COMUNICACIONES. 2
NES. DOMINIO DE LOS IDIOMAS IN,LES

YFRANCES. 3
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1

2 JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 140.556 CID APOYO ALA ,ESTION Y EXPERIENCIA EN ,ESTION DE
CONTROL SECCION DE DOCUMENTOS CONTABLES, RENOI-
COMPRAS. MIENTOS DE CUENTAS DE OBRAS

EN ACTIVIDAD MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA DE LA SECRE-
TARIA GRAl. 0< COMUNICACIONES. 2
EXPERIENCIA ACTUAL EN GESTION
DE DOCUMENTOS CONTABLES, FAC-
TURRS DE ADQUISICIONES GENERA-
DAS EN LA ACTIVIDAD ECOHOMICA
DE LA SECRETARIA GENERAL DE
COMUNICACIONES. 3
TRATAMIENTO DE TEXTOS YTA-
QUIGRAFIA. 2
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1

~~~ H g~!@~n ! mn

3 JEFE NEGOCIADO N 16 MADRID 16 140.556 CID TAREAS DE APOYO EN LA CONOCIMIENTOS DE LA RED DE LA
FORMACION DE USUARIOS SECRETARIA GENERAL DE COMUNI-
RED OFICIAl. CACIONES. (TELEGRAFICA, TELEX

YOFICIAL). 3
CDNOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
LAS FACILIDADES YPRESTACIONES
DE LOS EQUIPOS TERMINALES DE LA
RED. (TELEGRAFICOS, TELEFONICOS
DE FACSlm YDE DATOS). EXPE-
RIENCIA EN SU MANEJO. S

IY!m~~!~ ~M@~ H !!!m~ª:
!@!!!!!!!@~ H ~M ~~!~~!~ª~
~[!l!l!! e![l!!!:l!!!~

4 JEFE ADJUNTO PALMA DE 20 303.1BO B SUSTITUIR AL mE PROVINCIAL 32100 EXPERIENCIA EN PROYECTOS
MALLORCA YDIRIGIR EL MANTENIMIENTO YDIRECCIONES EN ftATERIA

DE CENTRALES,EQUIPOS YREDES. DE TELECOMUNICACION. 3
EXPERIENCIA EN COORDlllACION
DE LAS TAREAS DE DIRECCION Y
GESTION EN TRABAJOS RELATI-
VOS CONNUTACION, TRANSNISION
YTERNIMALES. S

S OFICIAL SERVICIOS LINEAS SANTIAGO 10 171.52B D REALIIAR TAREAS EN LINEAS CONOCINIENTOS EN TRABAJOS DE
YCABLES. LINEAS YCABLES. B

6 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 HUESCA 10 171.52B O REAlIlAR TAREAS EN LINEAS CONOCINIENTO EN TRABAJOS DE
YCABLES. LINEAS YCABLES. 8

OfICIAL SERVICIOS LINEAS LERIDA 10 171.528 REAL llAR TAREAS EN LINEAS CONOCINIENTO EN TRABAJOS DE
YCABLES. LINEAS YCA8LES. B

B JEFE NEGOCIADO TIPO B NALAGA 16 202.512 8/C REAL llAR TAREAS EN EQUPOS DE INGENIERO TECNICO DE TELECO-
TRANSNISION, RADIOENLACES Y NUNICACIONES. 3
TERNINALES. EXPERIENCIA EN TRABAIOS RE-

LACIONADOS CON EQUIPOS DE
TRANSNISION, RADIOENALCES Y
TERNIMALES. S
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m~m~tº H ~!ª ~!'!!n H !!!!!!.m~
32100: INGENIERO TECNICO DE TELECONUNICACION.

, JEFE RDJUNTO BIlBAO 22 372.888 A/8 SUSTITUIR AL JEFE PROYINCIRL 32100
y DIRIGIR EL NANTENInIENTO
DE CENTRALES,EQUIPOS y RE-
DES.

EXPERIENCIA EN PROYECTDS y
DIRECCIONES EN NATERIA DE
TELECONUNICACION. 5
EXPERIENCIR EN COORDINACION
DE US TAREAS DE DIRECCION y
GESTION EN TRA8AJOS RELATIYOS
CONNUTACION, TRANSNISION y
TERNINRLES 5

IlUIIERO DE OIIIEN
DE LOS PUEIIOS lE TRRI~O

2

16

17/14

28/42/81/8S!'6{AllEXO 1)/
/4/'/(AllEXO 11)

UEXO IIJ

CURSOS OUE .SE VALOIIRN

CURSO DE GESTION DE PERSONAL LR80RAL (ESCUELA OfICIAL DE CONUNICACIONES).
CURSO DE GESTIDII DE PERSONAL FUNCIONARIO (!.N. R.P. )
CURSO 8ASICO DE NUDOS INTERNEDlOS (ESCUELA OFICIRL DE CONUNICRCIONES).

CURSO DE INFORIIRTICR PRRR USUARIOS (ESCUELR OfICIAL DE CONUNICACIONES).
CURSO DE ALL IN ONE/VPS PLUS (ESCUELA OFICIAL DE CONUNICACIONES).
CURSO DE LOTUS 1,2,5 (ESCUEU OFICIAL DE CONUNICACIONES).
CURSO DE CONTROL DE GESTION (ICADE).

CURSO CENTRALES TELEFONICAS DlmALES DE CONNUTACION ELECTRONICA ND-UO.
CURSO SISTENAS X2S.

CURSOS CENTRRLES ELECTRONICAS y CONCENTRADORES ELECTRONICOS.

CUlISOS RADlOENUCES y EOUIPOS NULTIPLEX.

CURSOS CENTRALES ELECTRONICAS y CONCENTRADORES ELECTRONICOS.
CURSOS RADIOENLACES y EOUIPOS NULTIPLEX.

•

31

34

55/31>/71

75

76

CURSO CENTRALES TELEFONICRS DIGITALES DE CONNUTRCIOII ELECTROlIICA No-nO.
Cl/ISOS CENTRALES TELEGRiFlCAS DI CONftUTRCION ELECTRONICR AXi-20 y C8I1WfTRRDlIllES ELECTRONICOS TELEGRRFICOS CON-IOOO.
CURSO SISTENAS X2S.

cuno CENTRALES TELEFONICRS DlmRLES DE CONNUTACION ELECTRONICR ND-I/O.
CURSOS CENTRALES TELEFONICRS DE CONNUTACION ELECTRONICA AXi-20 y CONCENTRADORES ELECTRONICOS TELEGRAFlCOS CON-lOOO.

CURSO RETRANSNISION DE IIENSRJES.

CURSO RRDIOENLRCES DIGITRLES.
CURSO EQUIPOS NULTIPLEX DImALES.

CURSO SISTENAS X25.

CURSOS CENTRALES TELEGRiFlCAS DE CONNUTRCION ELECTRONICR, CONCENTRRDORES ELECTRONICOS TELEGRAflCOS y RETRANSNISOIES
DE NENSAJES.
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IlUIIERO DE ORDEN CURSOS QUE SE VAlORAN
DE LOS PUESTOS DE TRAIAJO

86 CURSO TRATA"!ENTO DE TEXTOS VORDSTART.
CURSO ALL TN ONE/VPS PLUS (ESCUELA OFTCIAL DE COIIUNICACIONES).
CURSO IIORDPERFECT 5.0 (ESCUElA OFiCIAL DE COnuNICACIONES).

2 (ANEXO 11) CURSO ALL IN ONE/VPS PLUS (ESCUELA OFICIAL DE COItUNICACIONES).
CURSO VORDPERFECT 5.0 (ESCUELA OFICIAL DE COItUNICACIONES).

23864

UNIVERSIDADES
RESOLce/OA' de 12 dc s('lJliell1hrc de 1991, de la t'nir(,l"­
sidad AlIlónoma de Barcc/rJlltl, ¡JOI' la que sc hace IJlihlica
la composiciáll de comisiones QUC han de reso/rcr los
concursos de profésorado conrocados por Resolución de esta
["//¡"('rsidad dc 24 de IllaJ'O de 1991 ((Bo/('lin qj;cial de!
L"stad())) de 7 de jUl/io).

De conformidad con lo establecido en la Resolución de 24 de mayo
de- 1991 (<<Boletín Oficial del Estado)) de 7 de junio) por la que se
convocan concursos para la provisión de diversas plazas en los Cuerpos
Docentes de esta Universidad,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pública la composición de las comisiones que han de resolver
concursos para la provtsiónde las plazas de profesorado que figuran
como anexo a la presente i.esolución.

Las citadas comisiones deberán constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicación de la prescnte Resolución
en cI «Boletín Oficial del Estado».

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar la reclama­
ción prevista en el artículo 6, apartado 8, del Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, ante el Rector de la Universidad Autónoma de Barcelona
en el plazo dc quince días hábiles a partir del día siguiente al de su
publicación.

Bellaterra, 12 de septiembre de 199 l.-El RCl'tor, Josep María Vallesi
Casadevall.

ANEXO

Referencia: B. b. 30/911. Tipo de concurso: M. Cuerpo al que pertenece
la plaza: TU. Area de conocimiento: «Filología Latina». Número de

plazas: Una

Titulares:

Presidente: Don José Martínez Gázqucz. eu. lJAB.
Vocal primero: Don Marcos Mayer Olive. eu. Barcelona.
Vocal segundo; Doña María Jose Pena Gimeno. TU. llAR
Vocal tercero: Don Pere VilIalba Yarneda. TU. liAB.
Vocal Secretario: Don Pedro Lluis Cano Alonso. TU. VAB.

Suplentes:

Presidente: Don José Luis Vidal PerC7. el!. Barcelona.
Vocal primero: Don Perc Quetglás Nicoláu. ev. Barcelona.
Vocal segundo: Doña M. Angela Vilallonga Vives. TU. llAR.
Vocal tércero: Lamberto Ferreres PáC7. TU. Barcelona.
Vocal Secretario: Don Jaume·Medina Casanovas. TU. liAR.

Estado» dc 11 de julio). y articulo 17. ej, del Rcal Dccreto 552/1985. de
.1 de abril «<Boletín Oficial dcl Estado» del 27).

Esta Secretaría General ha resuelto señalar la celebración de los
sorteos correspondientes a las plazas reseñadas en el citado anexo. a fin
de designar los miembros dl'las Comisiones que han de ser elegidos por
este procedimiento, para el día 9 de-octubre de 1991, a las diez horas.
realizándose los mismos por el sistema informático aprobado por la
Comisión Acadcmica del Consejo de Universidades. en su sesión de 25
de junio de 1985. de modo secuencial, según el orden en que figuran
relacionados en el anexo citado.

Dichos sorteos se celebrarán en el Consejo de Universidades (Ciudad
Universitaria. sin número, 28040 Madrid).

A los efectos previstos en el artículo 1. del Real Decreto 1888/ J984,
de 26 de septiembre, a partir de la fecha de la presente Resolución se
harán públicas las relaciones de los Profesores que participarán en los
sorteos en el Consejo de Universidades y en la Secrefaría de Estado de
Universidades e Investigación (calle Serrano, 150, Madrid).

Oc las citadas relaciones y en el momento del sorteo serán excluidos
aquellos Profesores que: Pertenezcan a la misma Universidad a la que
corresponda la plaza. Hayan sido designados para formar parte de la
Comisión titular por la Universidad a la que corresponda la plaza. Sean
aspirantes y pertenezcan a la misma área de conocimiento a la que
corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formularán antes
del día 4 de octubre, dirigidas a la Secretaría General del Consejo de
Universidadcs (Ciudad Universitaria, sin número. 28040 Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Profesores del
Cuerpo y área de conocimiento a que corresponda la plaza, se estará a
lo previsto en el artículo 1.° del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
que modifica el articulo 6. 0 9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de septiembre de 1991.-La Secretaria general, Elisa Pérel

Vera.

Ilmo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades.

ANEXO QUE SE CITA

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ DE HENARES

Concursos convocados- por Resolución de 21 de mayo de 1991 (<<Bolet¡"n
Oficial dd Estado)! de 4 de junio). En su caso se indica entre paréntesis
elll1ifllC'1"O de p1a::as. El número de orden corresponde al de la Resolución

citada .

Concurso número 1. Número de sorteo: 18.672. Cuerpo: Profesores
Titulare::> de Universidad. Area de conocimiento: «Filología IngiC'sa».
Prcsidenta titular: Doña Catalina Montes Mozo. Vocal Secretario titular:
Don Ricardo J. Sola Bui!.

Concurso número 4. Númcro de sorteo: 18.673. Cuerpo: Profesores
Titulares de Escuda Universitaria. Arca de conocimienlo: «Teoría de la
Seúal y Comunicaciones». Prcsidcnlc titular: Don Manuel Recuero
Lópcl. Vocal Secretario titular: Don Roberto Jimenez MarLínez.

Convocadas a provisión las plazas de los Cuerpos Docentes Univer­
sitarios que se relacionan en el anexo adjúnto y dando cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 6. 0 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (<<Boletín Oficial del EstadO) de 26 de octubre); artícu­
lo 1.0 del Rcal Decreto 1427/1986, de 13 de junio (<<Bolctin Oficial del

23865 RFSOLUC/O/'v' de fó dc sCJ.Jlicm/!re dc 19(¡1. de la 5;cucla­
da (¡('lIcral del COII\(~jo de ClJ!l"cl"suiadl's. por /a que se
sella/aH /ugar, dl"a y hora para la celchraCÍón de so/'f('(!\
para la prorisiál1 de pla::as de Cuerpos Docentes L'niren'ifa­
nos.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA

('oJ/n/nos cOl/l"Oeados por Rcsolllcidll de 24 de mayo de 1991 ((Bo!e!/n
Oficial del !:'s!udo» de 7 de jl/llio). f.'1I SIl caso se indica (,litre /uiréllfesis
c/lllímcro de pla::as. E/número de orde!/ corresponde al de la Resolución

cifada

Concurso número 879. Número de sorteo: 18.674. Cuerpo: Catedráti­
cos de Universidad. Arca de conocimiento: «Ingeniería de Sistemas y
Automática». Presidente titular: Don César de Prada Moraga. Vocal
Secretario titular: Don Sebastián Dormido Bencomo.


