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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

23863 ORDEN de 11 de septiembre de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en la Secretaria General de Comunicaciones.

Vacantes pucstos de trabajo en fa Secretaria General de Comunica-
ciones, dotados. presupucstariamente, cuya provision s¢ estima conve-
nicnie ¢n alencion a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agoslo, en la redaccion dada por la Ley 2371988,
de 28 de julio, v articuto 9.°; 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica a que se refiere el articulo 9." del Real Decreto
28/1950, de 15 dc enero («Bolctin Oficial del Estado» del 16), ha
dispucsio convocar concurso para cubrir los puestos vacantes gue se
relacionan en los ancxos 1y I a esta Orden, con arrelo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parie en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, C v D comprendidos en el
articulo 25 de la key 30/1984, de 2 de agosto, salvo los incluidos en la
excepeion 31 de la Resolucton de la Secretaria de Estade para la
Administracién Pablica de 17 de encro de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» del i8).

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos |
y 1l sicmpre que se rednan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de cllas. de acuerdo con la relaciéon de puesios de trabajo de
la Secretaria General de Comunicaciones {«Boletin Oficial del Estado»
numero [31, de | de junio de 1990).

3. La provisidn de los puesios de trabajo que se especifican en el
anexo II de esta convocatoria estd supeditada a que sus actuales
titulares oblengan uno de los puestos retacionados en el ancxo L.

Segunda.—1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquicra que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos ¢n firme.

2. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suspenso una vez exlinguida la sancion vy 1os que se hallen comprendidas
en la situacion que se contempla en la disposicidn transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarics con destino definitivo solo podran participar
en ¢sla convocaloria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de preseniacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma

de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que participen tnica- .

menic para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria de Estado o en
su defecto del Departamente donde estén destinados, o en el supuesto
previsto en ¢l parrafo segundo del apartado e) del nimero | del articu-
lo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Publica v
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresién
del puesto de trabajo.

4, Los funcionarios cn la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrdn tomar parte en el concurso, si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
trancurtido dos anos desde su transferencia o traslado.

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3,c), de la Ley 30/1984], sélo podran participar si llevan mas
de dos anos en dicha situacién, en la fecha de finahizacion del plazo de
presentacién de instancias. También pueden participar en esta convoca-
toria los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de los
hijos, apartade 4. del articulo 29, Ley 3/1989, de marzo.

6. Estardn obligados a tomar paric en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, ¥ que no excedan los niveles del intervalo
%orrclspondlcmc al grupo en gue figuren clasificados sus Cuerpos o
scalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanela vy la
Directiva Comunitania de 9 de febrero de 1976 en ¢l presente concurso
sc aplicara cl principio de igualdad de trato entre hombres y mueres.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud dc vacantes fa adaptacion del puesto o pucsios de
irabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contlexto de la organizacién, La Comision de Valoracidn podra recabar
del interesado, en entrevisia personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracidn Laboral, Sanitaria o-de los
compclentes del Ministerio de Asunios Sociales vy, en su caso, de la
Comunidad Autdénoma correspondiente, respecto de la procedendia de
la adaplacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratindose de un concurse especifico, la vatoracién de los
mcéritos para la adjudicacion de plazas se cfectuard en dos fases. En la
primera sc tendrdn en cuenta los enunciados segutdamente, de acverdo
con cl baremo indicado;

L. Valoracion del grado personal consolidado

Por ¢l grado personal consolidado los puntos resultantes de aplicar
a dicho grado el coeficiente de 0,15, con un maximo de tres puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
canlc v considere tencr un grado personal consolidado a la fecha de
presentacién <de instancias deberd aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracidn, Esta certificacion,

_segiin modelo anexo D, serd expedida por Ia Unidad de Personal del

Dcpartamento u Organismo auténomo o por la Delegacién de Gobicrno
o Gobierng Civil correspondicnte.

2. Valoracion del Irabajo desarrollado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado, los puntos resuitantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

2.2 Por ¢l desempeno, debidamente certificado de acuerdo con lo
cstalecido en la base cuarta, 2), de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion y area de actividad del puesto que se solici-

“ta: 0,50 puntos por afto de servicio completo con méaximo de 4 puntos.

A cfectos de estos dos ultimos apartados aquellos fuficionarios que
no ¢stén desempefando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, sc entenderd que prestan sus servictos en un puesto de nivel
minimo correspondicnte al grupo de su Cuerpo o Escala,

Los procedentes de la sitwacion de Servicios Especiales o de
cxcedencia por e cuidado de hijos, durante el primer ano, serdn
valorados por estos apartados en funcion del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que lengan reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. Cuwrsos de formacion y perfeccionamiento

Por la superacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacién con las aetividades del puesto de trabajo que se
solicite, cuyo diploma o certificado de asistencia con aprovechamiento,
haya sido expedido por el INAP o Escuela Oficial de Comunicaciones
y sicmpre que figuren expresamentc en el anexo III, sin cuyo requisito
no podrin ser valorados: Por cada curso o diploma 0,50 puntos hasta un
maximo de 2,50 puntos.

4. Awiguedad

Se valorard a razon de 0,10 puntos por afios completos de servicios,
hasta un mdximo de 3 punios. A estos efectos, se computarin los -
scrvicios prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965,
de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No s¢ computaran, a efectos de antiguedad,
servicios que hayan sido prestados simultincamente a otros igualmente
alegados. -

Para que la Comision de Valoraciéon pueda considerar cualquier
sohicitud en la scgunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar ¢l concursante ¢n la primera, deberd ser igual o superior a 2
punlos.
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5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto

Para aquellos candidatos que hubieran superado la primera fase, ia
Comision procedera a comprobar y valorar los méritos adecuados a las
caracteristicas de cada pucslo, invocados por los solicitantes, y si lo
consideran neccsario convocar entrevista personal.

La valoracion mdxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Meéritos adecuados al puesto» de los anexos [ y II. Dichos méritos
alegados deben ser acreditados documentalmente por los concursantes.

La puntuacion minima exigida en csta fase segunda habrd de
alcanzar cl 50 por 100 de la que figure como mdxima para cada puesto.

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos autdnomes, §i se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984,
de 23 de noviembre («Boletin Oficial del Eslado» de 7 de diciembre),

“con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyos certificados serdn expédidos, en todo caso, por la
Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o en su defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe-
tentc en materia de personal que ocupe, en su respective dmbito, un
nivel jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

S$1 se trata de funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria o
para ¢l cuidado de hijos transcurrido ¢l primer ano del periodo de
excedencia, la certificacién serd expedida por Ja Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcion Piblica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serian expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministeric u Organismo donde
tuvieren su ultimo desting definitivo.

Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdan necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoracién,.la Comision podrd recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportacion de la documentacién adicional que estime
convenientes para la comprobacion de dichos méritos.

4. Los concursantes gue procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancidn.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquicra de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ¢jercicio de cargo piblico.

Quima.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los tuncionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberin acompanar a su instancia una
copia de la peticion del otro funcienario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Secretaria General de Comunicaciones ~Gabinete Técnico- (Area de
Personal) y ajustadas al modelo publicado como anexo A de esta Orden,
sc presentaran, en ¢f plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacion de la presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow. en el Registro General de Comunicaciones (plaza de Cibeles,
28070 Madrid), o en las oficinags a que sc refiere el articulo 66 dc fa Ley
de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme
cstablece dicho precepte reformado por la Ley 16471963, de 2 de
dictiembre.

No serdn admatidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el scllo
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
cstablecido para la presentacion de instancias.

La documentacién a presentar serd la que figura ¢n los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participacion y destinos solicitados por orden de
preferencia.

B. Meéritos alegados por el candidato.

(., Certificacion de la Unidad de Personal.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segiin el baremo de la
base tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacién total se acudird para dirimir el empate a la puntuacion
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedardn excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para
cada fase. ) )

Los puestos de trabajo incluides en la convocatoria no podrdn
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndoles
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso.
No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados, cuando como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, orgdnicas o retributivas.

Octava.-L.os méritos adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por una Comisidon nombrada por la Secretaria General de Comunicacio-
nes compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general del Gabinete Técnico de la
Secretaria General de Comunicaciones o persona en quien delegue.

Vocales: Uno en representacion del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo. Uno en representacion del Gabinete Técnico
y dos en representacién del Area de Personal del Gabinete Técnico, uno
de etlos actuard como Secretario.

Astmismo podran formar parte de la Comisién de Valoracidn un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organiza-
cioncs Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenccer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o desempefiar puesto de- nivel igual o
superior al de los convocados.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios.

No sc admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo gue, con
anterioridad a la finalizacién del ‘plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcién realizada, al Organo que
se expresa en la base sexta.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, en un plazo inferior a dos
meses desde cl dia sigutente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, v s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. La Resolucién deberda cexpresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma, locatidad v nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacion administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. -El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
cn distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion, a excepcion de lo establecido en
la base undécima, comenzara a contar a partir del dia siguiente at del
cese, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacion de la resoluciéon del concurso. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio aclivo, el plazo de toma de posesion deberd contarse
a partir de la referida publicacion.

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finaticen los permisos o hicencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberdn haberse comunicado por escrito, por el
concursante, al Organo al que hace referencia la basc sexta de esta
convocaloria, )

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ta Ley de
Procedimicnte Administrativo.

Madrid, 11 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 22 de enero
chi/? 1986}, la Secretaria general de Comunicaciones, Elena Salgado
éndez.
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ANEXO A
CONCURSQ DE MERITOS CONVOCADO POR LA SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES
: MODELO OE SOLICITUD
DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. FECHA DE NACIMIENTO; CUERPO O ESCALA A QUE PERTENECE CODIGO [ GRUPO|N.R.P,
DOMICILIO:POBLAC.,CALLE,NQ ¥ D.P. LOCALIDAD SE ACOMPANA PETICION|TELEFONO CONTACTO CON PREFIJO:
BASE 5Q DSI DNO DOMICILIO:
TRABAJO:

SITUACION ADMINISTRATIVA Y DESTINO ACTUAL:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ACTIVO E] SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS D OTRAS
EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVQO LO OCUPA: .
EN PROPIEDAD EJ CON CARACTER PROVISIONAL E] EN COMISION DE SERVICIO Ej
MINISTERIO DEPENDENCIA LOCALIDAD
DATOS EN
DEL PROPIEDAD (DENOMINACICON DEL PUESTO QUE OCUPA NIVEL C.D.|FECHA DESDE‘LA CUAL LO CCUPA
PUESTO
EN COMISIONIMINISTERIO DEPENDENCIA LOCALIDAD
OCUPADO|DE SERYICIO :
O DESTINO
PROVISIONAL | DENOMINACION DEL PUESTO QUE COCUPA NIVEL C.D.|FECHA DESDE LA CUAL LO OCUPA
SOLICITA: Participar en el concurso anunciado por Resclucién de fecha ______ (B.0O.E. de

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS SEwuuN CORDEN DE FREFERENCIA(1 solicitud por cada pto. que Be concurse

N2 CRDEN NR ORDEN |DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO|LOCALIDAD|GRUPQ|NIVEL|COMPLEMENTO ESPECIFIC
PREFERENCIA|DEL PUESTO C.D. ANUAL

Declaro que todos los datos consignados son ciertbl y no he omitido ningin dato de interés para la rescltucidn del
CONCUreo. €n 8 de de 1991
(Lugar, fecha y firma}

RESERVADO ADMINISTRACION

GRAOG TRABAJO CURSOS ANTIGUEDAD TOTAL FASE 18 |FASE 28 MERITOS| TOTAL PUNTUACION
CONSOLIDADO DESARROLLADO ADECUADOS

EXCMA.SRA. SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES. PALACIO DE COMUNICACIONES.PLAZA DE CIBELES,PLANTA 43.28070 MADRID
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CONCURSQO ANUNCIADO POR RESOLUCION DE FECHA

NOMBRE :

ANEXO B

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADC POR LA SECRETARIA GEMERAL DE COMUNICACIONES

MODELO DE IMPRESO PARA ADJUNTAR EL CURRIGULUM

(B.0.E. DE

APELLIDOS:

N.R.P.!

VACANTES SOLICITADAS

N2 ORDEN
PREFERENCIA

N2 ORDEN
DEL PUESTO

MERITQOS ALEGADOS

ESPECIFICACION DE CURSOS,
DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC...

Los concursantes deberidn acreditar documentalimente las distintas circunstancias y méritos alegados con fotocopia
compulsada de los mismos,

En

de . de 1991

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO C
CERTIFICADO DE MERITOS

D./0a.

CARGO

CERTIFICO: Que segun los antacedentes obrantes en este Cantro, el funcionario abajo indicado tiena acreditados 1o
siguientes extremos: :

1.~ DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre D.N.I.
Cuerpo © Escala Grupo ________ N.R.P.
Administracién a 1a que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2}
- 2.- ADMINISTRATIVA
[::JSQrvicio act1v0'[::180rv1cios especiales [::JSQrvicios CC.AA. Suspensidn firme de funciones:fecha
Fecha traslado___ terminacién periode suspensidn
E:]Excedencia Voluntaria Art.29,3Ap_Ley 30/84 E:]Excedencia Art.29.4 Toma pos.dltimo destine definitivo _
Fecha cese servicio activo Ley 30/84: Fecha cese servicio activo (3)

E:]Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL E:]Def'init.ivo('ﬂ DProv-Is'iona'l(s)

a) Ministerio/Secretar{a de E£stado,Organismo,Delegacién ¢ Direccién Periférica,Comunidad Autdnoma,Corporacién Loc

-

Denominacién del Puesto

Localidad __Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
b) Comisién de servicios en: Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto
4.- MERITOS (6)
4.1.-Grado parsonal Fecha consolidacion(7)
4.2,~Puestos desempefados excliuidos o1 destino actual(s)
Denominacidn Subdireccidén Gral.o Centro Birectivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Afios ,Meseg

4.3.-Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarics relacionados con el puesto o puestos solicitados,
axigidos en 1a convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.-Antigledad:Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local,hasta la
fecha de publicacion de 1a convocateoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dfas

-

Totatl aﬁqs da servicios:

Certificacién que expido a peticién del interesado para gue surta aefecto en al concurso convocado por
de fecha £.0.E.:

Observaciones al dorse E::JSI [::JNO

(Lugar, fecha, firma y seli0
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES L

{1) Especificar 1a Adminiatracidén a la que pertenece &1 Cuarpo o Escala utilizandc las siguientes siglas:
) C -~ Admimistracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

{2) 8470 cuando consten en €] expedisnte; en otro caso, deberan acreditarse por al interesado mediante 1a
documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo cbtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingraso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional per reingreso al servicio activo y los previstos en el Art.27.2 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 18)

(8) No se cumplimentardan lTos extremos nc exigidos expresaments en la convocatoria.

{7) Da hallarse a1 reconocimiento del grade en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacién
expaedida por €1 drganc competente.

(B8) Los que figuren en 91 expediente referidos a 1os ultimos cinco anos. Los interesados podrin aportar, en
su casc, ctertificaciones acreditativas de 1os restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberi cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO D

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Da.

CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

D./Da.
N.R.P. Funcionario/a del Cuerpo/Escala
con fecha , ha consolidado @1 Grado Personal s

© encontrandose el reconocimianto del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante @1 Ministerio de Obras

Publicas y Transportes, firmo la presente certificacion en a

de de mil novecientos noventa y uno.
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ANEXO0 I

UNIDAD ORGANICA: NUN. NIVEL| COMPLENENTO

N, Ipunt.

LOCALIDAD GRUPO{DESCRIPCION DE LAS TAREAS |TITULACION JWERITOS ADECUADDS AL PUESTO

ORDEN | PUESTO DE TRABAJO PLAZAS €.D. | ESPECIFICD

‘Ill!llll

3

4

5

é

7

JEFE SECCION ADMINISTRACION
PERSONAL

JEFE SECCION N 20

JEFE NEGOCIADO N 16

OFICIAL SERVICIOS TECNICOS

JEFE DE EQUIPO N 12

JEFE DE EQUIPO N 12

AUXILIAR OFICINA N 12

H

1

1

1

1

1

i

NADRID

-

HADRID

MADRID

NADRID

HADRID

HADRID

HADRID

2 303.160

20 111.328

16 140.55%

4 140.5%

12 101.832

12 100,832

12 101.832

AfR

8/c

o/

c/D

/b

C/b

APOYO A LA GESTION ¥
ADNINISTRACION DE PER-
SONAL.

EN LA GESTION DE FACTURAS
Y DOCUMENTOS CONTABLES.

APOYO A LA SECCION DE PRESU-
PUESTOS.

COORDINAR Y TRAMITAR GAS-
108 DE MANTENIMIENTD ¥
ADOUISICION DE ELEMENTOS
BE REPOSICION PARA INSTA-
LACIONES.

TECNICO-ABHINISTRATIVAS EN
HABILITACION.

FECNICO-ADHINISTRATIVAS
EN EL AREA DE PERSONAL.

TECNICO-ADMINISTRATIVAS EN
HABILTTACION.

EXPERIENCIA ACTUAL EN LA
ADNINISTRACION DE PERSONAL. §
CONQCINIENTGS INFORMATICOS. 2
DISPCHIBILIDAD HORARIA. 1

EXPERIENCIA ACTUAL EN GESTION
PE DOCUMENTOS CONTASLE3 Y FI-
NANCIERCS GENERADDS EN LA AC-
TIVIDAD ECONCMICA DE LA SECRE-
TARIA GRAL. DE COMUNICACIONES.#
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
PARA USUARIDS. 3
DISPONIBILIDAD HORARIA, 1

EXPERIENCIA ACTUAL EN ELABORA-
CION Y CONTROL, ASI COMO ACTI-
VIDADES ANEXAS AL PRESUPUESTD
DE GASTOS DE LA SECRETARIA
GENERAL DE COMUNICACIONES. 4
CONGCINIENTOS DE INFORMATICA
PARK USUARIOS. 3
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1

EXPERTENCIA ACTUAL EN GESTION
DE DOCUMENTACION Y EXPEDIEN-
TES GENERADDS EN LA ACTIVIDAD
DE MANTENIMIENTO ¥ CONSERVA-
CION DEL AREA DE INFRAESTAUC-
TURA DE COMUNICACIONES. 4
EXPERIENCIA EN TAREAS DE
BANTENIMIENTO Y CONSERVACION

DE EDIFICIOS E INSTALACIONES,
HEDICIONES Y PRESUPUESTOS, 3
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1

EXPERIENCIA ACTUAL EN TAREAS
DE HABILITACION,CONCRETAMENTE
EN NORINAS PERSONAL LASDRAL. 4
CONOCIMIENTO MANEJD TERNINA-
LES DE COMUNICACIONES. 2
TRATANIENTO DE TEXTOS. 1
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1

EXPERIENCIA ACTUAL EN

TAREAS DE GESTION ¥ ADHI-
NISTRACION DE PERSONAL. ]
CONOCIMIENTOS ESTRUCTURA

DE L0S CUERPOS DE LA SECRE-
TARIA GENERAL DE COMUNIC. 3

EXPERIENCIA ACTUAL EN TRANI-
TACION DE LIBRAMIENTOS A JuS-
TIFICAR Y CAJA FIJA. i
CONOCINIENTOS ANEJQ TERMI-
NALES DE COMUNICACIONES. 3
DISPONIBILIDAD HORARIA, !
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NUW, { UNIDAD ORGANICA: NUA. NIVEL{ CONPLEMENTO PUNT.
DE bE LOCALIDAD GRUPC [DESCRIPCION DE LAS TAREAS |TITULACION |MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
ORDEN | PUESTO DE TRARAID PLAZAS €.D. | ESPECIFICO RAXINA

8 AUXILIAR OFICINA N 12 1 HADRID 12 101.832 b - TECNICO-ADHINISTRATIVAS EN EXPERIENCIA EN SESTION DO-
ASUNTOS ECONOMICDS. CUMENTOS CONTABLES. 4
CONGCINIENTO EN MANEJO TER-
MINALES DE COMUNICACIONES.
TRATANIENTO DE TEXTOS.

— o

9 AVXILIAR OFICINA N 12 - 1 HADRID 12 i01.832 ] TECNICO-ADMINISTRATIVAS EN EL CONDCIMIENTOS EN EL MANEJD
GABINETE TECNICO, DE TERMINALES. L}
-~ EXPERIENCIA EN LOS SERVICIDS
POSTALES ¥ DE TELECOMUNICA-
CION, 4

10 OFICIAL SERVICIQS INTERIDRES 5 WADRID 10 ]40.556 b GISTRIBUCION ¥ PORTED DE DO- ESTAR REBAJADO DEL SERVICIO
CUNENTOS EN EL CASINETE JEC- DE LINEAS. 4
NICD. EXPERIENCIA EN PORTED DE DO-
CUNENTSS EN LOS SERVICIOS DE
COMUNICACIONES. 4

—o=IoXTC I3 3OF SRR nRAsTEE

=

CONGCIMIENTOS GENERALES DE IN~
FORKATICA, 2
11 JEFE EXPLOTACION O PLANIFICACION 1  WADRID 19 520.860 B/C ARER INFORMATICA. EXPERIENCIA EN LA PLANIFICACION

i UE TRABAJCS Y CODRDINACION CON
LOS USUARIOS. 3
EXPERTENCIA EN EL MANEJD DE
PISPOSITIVOS PERIFERICOS DE
GRANDES SISTEMAS INFORMATICOS. 3

12 MNALISTA PROGRANADOR 1 MADRID 18 416,340 B/C AREA INFORMATICA, CONOCIMIENTOS DENOSTRABLES DE
DISERG ORGANICO Y REDACCION
DE CUADERNDS DE CARGA, 1
EXPERIENCIA ¥ CONDCINIENTDS
DEMOSTRASLES DE PROGRAMACION
EN LENGUAJE DE ALTG NIVEL. 3
EXPERIENCIA EN EL MANEJC BE
SISTEMAS OPERATIVOS.
CONOCIMIENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA OPERATIVO VAX/VHS.

[~ )

(=

i3 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID 15 171.528 G/ AREA INFORMATICA CONOCIMIENTOS DEMOSTAABLES DE
PROGRANACION EN EL LENGUAJE
COBOL. 4
CONQCIMIENTOS Y EXPERTENCIA EN
HS5/D0S Y HERRAMIENTAS ORIENTADAS
A MICRODRDENADORES COMPATIBLES. 4

AREA DE CENTRALES Y REDES

14 JEFE SECCION MANTENIMIENTO R.T.0. |  XADRID 2 372.888 8§ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y 32100  EXPERIENCIA EN NORMATIVA Y

REDES APLICADAS AL SERVICID MANTENINIENTO DE EQUIPOS Y

DE COMUNICACIONES OFICIALES. REDES, . 8
15 JEFE SECCION N 20 1 MADRID 20 171,528 B/C APDYO AL AREA DE CENTRALES EXPERIENCIA EN PREPARACION,

Y REDES, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PRE-

SUPUESTOS, TRAMITACION DE EX-
PEDIENTES DE INVERSIONES Y
CUENTAS DE GASTOS. 3
EXPERIENCIA EN LA IMPLANTACION

DE APLICACIONES INFORMATICAS

PARA USUARIOS (BASE DATDS). 3
CONOCINIENTOS DE LA RED DE LA
SECRETARIA GENERAL DE COMUNICA-
CIOKES. 2
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16  TECNICO N 18 1 HADRID 18 372.886 8 ELABORACION DE PROYECTOS COMOCIMIENTOS AMPLIOS DE LA
DE MANTENIMIENTOD DE LA RED RED DE CONMUTACIOR DE LA
DE CONMUTACION. SECRETARIA GENERAL DE CO-
MUNTCACIONES. z
EXPERIENCIA EN LA ELABORA-
CTION DE PROYECTOS DE MAMTE-
NIMIENTO DE EQUIPOS DE CON-
HUTACION, 6
17 TECNICO N 1B 1 BADRID 18 372.888 B ELABORACION DE PROGYECTOS CONOCIMIENTO DE LA RED DE LA
DE ENLACES RADIOELECTRICOS. SECRETARIA GENERAL DE COMUNICA~
CONTROL Y ASTGNACION DE CIORES. 2
y FRECUENCIAS £N LA RED DE EXPERIENCTA EN LA ELABORACION
LA SECRETARTA GENERAL DE . DE PROYECTOS DE TRANSHISION
COMUNICACIONES, POR RADIO. . [
18 JEFE NEGOCIADO N 14 1 MADRID 14 171,528 C/D EN MANTENIMIENTO BE LA CONOCIMIENTO EN EL MANTENI-
RED -DE CONMUTACTON. MIENTO DE CENTRALES DE CON-
HUTACIGN DE CIRCUITOS Y DE
MENSAJES. B
19 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1 MADRID it} 140,55 CfD MANTENIMIENTO DE CENTRALES CONOCIMIENTOS EN EL HANTENI“
- TELEFONICAS DIGITALES. MIENTD DE CENTRALES DIRTTA-
LES. 5
CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA, 3
20  OPERADOR R.T.0. 2 NABRID 12 233.4%6 C/0 OPERADORA CENTRALES TELEFD- EXPERIEMCIA EN PUESTOS DE
NICA. OPERADGRA DE CENTRALES TE-
LEFONICAS, &
CONOCINIENTOS DE INFORMATI-
CA. 2z
2l AYUDANTE ADMINISTRACION N 12 i MADRID 12 101.832 ¢ TRABAJOS TECNICO-ADMINISTRA- CONOCIMIENTQS DE TAREAS TEC-
INFORMATICA, NANEJO DE NiCO-ADNINISTRATIVAS. 3
TERNINALES TELEGRAF1COS. EXPERIENCIA EN MANEJD DE TER-
MINALES DE TELECOMUNICACIONES. 3
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 2
22 AUXILIAR QFICINA K 12 1 MADRID 12 101.832 )] TAREAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS. EXPERIENCIA EN MANEJQ TERWI-
’ NALES DE COMUNICACIONES. B
SERVICIO DE 08RAS
23 AUXILIAR OFICINA N 12 BADRID 12 101.832 b TECRICO-ADMINISTRATIVAS. CONDCIMIENTOS INFORMATICOS. 3
EXPERIENCIA EN MANEJO TERMI-
NALES DE COMUNICACIONES. 5
SUBDIRECCICN GENERAL DE INFRAES-
TRUCTURA DE LAS CONUNICACIONES ¢
Servicios Peritéricos
24 QFICIAL SERVICIOS LINEAS/ 1 VITORIA i1 171.528  C/D REALIZAR TAREAS EN LINEAS DISPONER CARNET CONDUCIR
CONDUCTORES Y CONDUCIR VEHICULD VEHICULD INTEGRADO C1/8. 5
- EXPERLENCIA EN TRABAJOS DE
LINEAS Y CABLES. 3
29  OFICIAL SERVICIOS LINEAS 1 VITORIA 10 171.528 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS EXPERIENCIA EN TRABAJQS OE
Y CABLES. {LINEAS Y CABLES. 8
26 . QOFICIAL SERVICIDS TECNICOS i ALMERIA 14 140.556 C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCTA EN TRABAJDS EN
. LES, EQUIPDS TRANSMISION CENTRALES, TRANSHMISION Y
Y TERMINALES. TERMINALES. 8
1) QFICIAL SERVICIDS TECNICOS 1 AVILA 1" C/D EN PLANTA DE ENERGIA, EXPERTENCIA EN EQUIPOS DE

140,55

TRANSHISION ¥
TERKINALES.

TRANSHISION. 4
EXPERIENCIA EN TERNINALES., 2
EXPERIENCIA EN PLARTA DE

ENERGIA. " 2
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26 JEFE PROVINCIAL INFRAESTRUCTURA 1 PALMA DE 24 589.896  A/8 DIRECCION Y ORGANIZACION 21250 EXPERIENCIA EN DIRECCION Y
DE LAS COMUNICACIONES NALLORCA DE LOS SERVICIOS PROVIN- 32100 ORGANTZACION DE LOS SERVI-
CIALES DE INFRAESTRUCTURA CIOS DE INFRAESTRUCTURA DE
DE LAS COMUNICACIONES LAS COMUNICACIONES. 8
29 QFICIAL SERVICIOS TECNICOS 2 PALMADE 14 140.55  C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN CENTRALES
: MALLORCA LES, EQUIPOS TRANSMISION ELECTRONICAS. 3
Y TERMINALES EXPERTENCIA EN EQUIPOS
TRANSMISION. 3
EXPERIENCIA EN TERMINALES. 2
30 OFICIAL SERVICIES LINEAS/ 1 PALMADE i 171.528  C/p REALIZAR TAREAS EN LINEAS DISPONER DE PERMISO CONDUCIR
CONDUCTORES HALLORCA Y CABLES. CONDUCIR VEHICU- €1 CAMION 5.000 KG. 5
L0. : EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
LINEAS Y CABLES. 3
31 JEFE SECCION CENTRAL CONMUTACION 1  BARCELONA 20 372.888 8 MANTENIMIENTO CENTRALES 32100  EXPERIENCIA €N DIRECCION ¥
Of CONMUTACION Y EJECU- ORGANIZACION SOBRE CENTRALES
CION DE PROGRAMAS Y TELEX. 4
EXPERTENCTA EN CENTRALES
TELEFONICAS, 2
EXPERIENCIA EN CONMUTACION
PAQUETES X25. 2
32 JEFE NEGOCIADO TECNICO N 18 1 BARCELONA .18 303.180 8 COORDINAR ¥ DIRIGIR LAS 32100  EXPERIENCIA EN TRABAJOS SO-
DE CONSTRUCCION Y MANTE- BRE CONSTRUCCION Y MANTENI-
NIHIENTO DE REDES. HIENTO DE REDES. 8
33 JEFE NEGOCIADO TECNICO W 1B ?  BARCELONA 1B 303.180 B COORDINAR Y DIRIGIR TA- 32100  EXPERTENCIA EN TRABAJOS DE
. REAS EN CENTRALES ELEC- NANTENINIENTO DE CENTRALES
" TRONICAS Y EJECUCION DE ELECTRONICAS. ]
PROGRAMAS.
34 JEFE NEGOCIADO TECNICC N 18 1 GARCELONA 18 303,180 & COORDINAR Y DIRIGIR EL 32100  EXPERIENCIA EN SUPERVISION
CENTRO DE CONTROL Y DE COMUNICACIONES. §
MANTENIMIENTO RETRANS- CONOCINIENTOS SOBRE RETRANS-
MISION MENSAJES. MISION HENSAJES. 3
35  JEFE NEGOCIADD N 16 1 GARCELONA 14 202.512 B DIRIGIR Y MANTENER EQUI- 32100  EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
POS TRANSHISION. TRANSHISION, 8
36  JEFE NEGOCIADO N 16 1 DBARCELONA 16 202,512 8 DIRIGIR Y MANTENER EQUI- 32100  EXPERIENCIA EN EQUIROS DE
- POS TRANSMISION Y ENERGIA TRANSNISION Y ENERGIA P.M.X. B
P.MX.
31 JEFE NEGOCIADO N 16 1  BARCELONA 16 202.512 8 DIRIGIR Y MANTENER CENTRAL 32100  EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
TELEFONICA Y X25. DE CENTRALES TELEFONICAS Y
X25. ’ B
38  OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 15  BARCELONA 14 140.556  C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
. LES, EQUIPOS TRANSMISION Y CENTRALES, EQUIPOS TRANSHISION
TERMINALES 0 TERWINALES. [
39  JEFE DE BRIGADA 1 DBARCELONA 12 202,512  C/D COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DIRECCION
EN LINEAS Y CABLES. EQUIPDS TRABAJO EN INSTALA-
CION Y MANTENINIENTO DE
LINKEAS Y CABLES, L
40 OFICTAL SERVICIOS LINEAS/ 1  BARCELONA 11 171.528  €/D REALIZAR TAREAS EN LINEAS Y DISPONER CARNET DE CONDUCIR
CONDUCTORES. CONDUCIR VEHICULD. VEHICULD INTEGRADG Ci/B. 5
' CONQCIMIENTOS DE LINEAS Y
CABLES. 7 3
41 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 BARCELONA 10 171,528 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS Y EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE

CABLES,

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
DE LINEAS Y CABLES. 8

-
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42 = JEFE PROVINCIAL INFRACSTRUTTURA 1 CADIZ 0 372.668 B DIRECCION Y ORGANIZACION 32100  EXPERIENCIA EN DIRECCION
DE LAS COMUNICACIONES DE LOS SERVICIGS PE IN- Y ORGARIZACION DE LOS
FRAESTRUCTURA DE LAS COMU- SERVICIOS DE INFRAESTAYCTU-
NICACIONES. ) TURA DE LAS COMUNICACIONES. 8
43  OFICIAL SERVICIODS LINEAS 2 CADI2 o 171,528 D REALIIAR TAREAS EN LINEAS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
’ Y CABLES. CONSTRUCCION Y MANTENINIENTO
DE LINEAS Y CABLES. ]
&4 OFICIAL SERVICIOS YECNICOS 1 JEREZ DE 14 140,556  C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN
LA FRONTERA LES ¥ EQUIPOS. CENTRALES Y EQUIPOS DE
TRANSHISION, 8
45 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 JEREI DE 10 171,528 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
LA FRONTERA Y CABLES. : CONSTRUCCION Y MANTENINIENTO
DE LINEAS Y CABLES. 8
46  OFICIAL SERVICIOS TECNICOS I CASTELLON 14 140.556  C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN
LES, EQUIPOS TRANSHISION Y CENTRALES, TRANSHISION Y
TERNINALES. TERMINALES. 8§
47 JEFE DE SRIGADA 1 CASTELLON 12 202,512 C/D COORDINAR EQUIPQS DE TRA- EXPERIENCIA EN DIRECCION
BAJD EN LINEAS Y CABLES EQUIPOS DE TRABAJO DE INS-
. TALACION Y MANTENIMIENTO
DE LINEAS Y CABLES. 8
48 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1 CIUDAD REAL 14 140,556  C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
. ' LES, EQUIPDS TRANSHISION DE COMUNICACIONES TELEFONICAS
Y TERMINALES. Y TELEGRAFICAS (CENTRALES DE
CONMUTACION, EQUIPOS DE TRANS-
MISION Y TERMINALES), 8
49 JEFE NEGOCIADD TIPO B 1 CORDOBA 16 202.512  B/C REALIZAR TAREAS DE MANTE- INGENIERO TECNICO DE TELECO-
’ NIMIENTO DE CENTRALES,EQUI- NUNICACIONES. 3
POS, INSTALACIONES Y REDES. EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
MANTENINIERTO DE REDES Y
EQUIPOS DE TELECOMUNICACION, §
S0 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 2 CORDOBA i 140,556  C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN
LES, EQUIPOS TRANSMISION CENTRALES, TRANSKISION Y
Y TERWINALES TERMINALES. 8
51 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 1 CORDOBA 10 111,528 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS EXPERTENCIA EN CONSTRUCCION
Y CABLES. Y MANTENIMIENTO DE LINEAS Y
CABLES. 8
52  OFICIAL SERVICIDS TECNICOS 2 CORURA i 140.556  C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRALES Y EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN
EQUIPQS. CENTRALES Y EQUIPOS DE TRANS-
MISION. )
93 OPERADOR PERIFERICO 1 CORURA 13 140,556  C/D REALIZAR TAREAS EN AREA CONOCINIENTOS DEMOSTRABLES
INFORMATICA DE INFORMATICA BASICA Y 5IS-
TEMAS OPERATIVOS ¥ SUS PERI-
FERICOS. . 5
CONDCIMIERTOS DEL SISTEMA
OPERATIVO VAX/YMS 3
54 ANTENISTA 1 CORURA 10 303.180 D TAREAS EN ANTENAS, LINEAS EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
Y CONDUCIR VERICULD. DE TORRES, ANTENAS Y EN TRapA-
JDS EN LINEAS Y CABLES. 5
DISPONER DE PERMISO DE CONDY-
CIR VEHICULO INTEGRADO C1/B, 3
55  JEFE LOCAL INFRAESTRUCTURA 1 EL FERROL I8 171.528 B BIRIGIR Y DRGANIZAR LOS 32100  EXPERIENCIA EN DIRECCION Y

DE LAS-TOMUNICACIONES

SERVICIDS DE INFRAESTRUC-
TURA,

.DRGAﬂIIACIDN DE LOS SERVICIOS
DE INFRAESTRUCTURA.
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56 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1 SANTIAGD 14 140.55  C/b REALTIAR TAREAS EN EQUIPOS EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN
TRANSHISION Y TERMINALES CENTRALES, TRANSMISION ¥
TERNINALES.
57  JEFE DE SRIGADA 1 S3ANTIAGO 12  202,512 ¢/D COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJD EXPERIENCTA EN DIRIGIR EQUH-
EN LINEAS Y CABLES POS DE TRABAJO EN INSTALA-
CIONES Y MANTENIMIENTO DE
: LINEAS Y CABLES.
58  OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1 CUENCA 14 140.55¢  C/D REALIZAR TAREAS EN EQUIPOS EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
TRANSMISION Y TERMINALES TRANSNISION ¥ TERNIMALES.
59  OFICIAL SERVICIOS LINEAS 1 CUENCA 10 171,528 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS EXPERIENCTA EN CONSTRUCCION
Y CABLES. Y BANTENIMIENTO DE LINEAS ¥
CABLES.
60  OFICIAL SERVICIO LINEAS/ 1 HOTILLA DEL il i71.528  C/D REALIZAR TAREAS EN LINEAS DISPONER PERNISO CONDUCIR
CONDUCTORES. PALANCAR. Y CONDUCIR VEHICULO. VEHICULO INTEGRADO C1/8.
CONOCIKIENTO EN TRABAJDS
DE LINEAS ¥ CASBLES.
61  OFICIAL SERVICIOS YECNICOS 1 GERONA 14 202,512 ©/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN CENTRALES.
LES, EQUIPOS TRANSHISION Y EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
TERMINALES. TRANSHISION.
EXPERIENCIA EN TERMINALES.
62  OFICIAL SERVICIUé LINEAS 2 GERONA 10 171,528 D REALTZAR TAREAS EN LINEAS CONOCIMIENTOS DE TRABAJOS
Y CABLES. EN LINEAS ¥ CABLES.
43 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1 GUADALAJARA 14 540.55¢  C/D REALIZAR TAREAS £M EQUIPOS EXPERIENCIA EN EQUIPQS
TRANSHISION ¥ TERMINALES. TRANSHISION ¥ TERMINALES.
64 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS i S.SEBASTIAN 14 140.956  C/D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERTENCIA €N CENTRALES,
LES, EQUIPOS TRANSNISION EQUIPOS DE TRANSHISION Y
Y TERMINALES RADIDENLACES. '
45  OFICIM SERVICIOS LINEAS/ 1 S.SEGASTIAN 11 171.528  C/D REALIZAR TAREAS EN LINEAS DISPOKER DE PERMISO DE CONDU-
CONDUCTORES Y CONDUCIR VEHICULD CIR VEHICULD INYEGRADO.
CONOCIMIENTOS EN TRABAJOS EN
LINEAS ¥ CABLES.
66  JEFE NEGOCIADO TIPO B 1 HUELVA 16 202.512  B/C REALIZAR TAREAS DE NMANTE- INGENIERO TECNICO DE TELEC.
HIENTO DE CENTRALES,EQUIPOS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
TRANSHISION DIGITALES. HANTENINIENTO DE REDES Y
EQUIPOS PE TELECOMUNICACION,
67  OFICIAL SERVILIOS LINEAS 1 HUELVA 10 171.528 b REALIZAR TAREAS EN LINEAS . EXPERIENCIA EN TRAGAJOS DE
¥ CABLES. CONSTRUCCION Y HANTENIMIENTO
DE LINEAS Y CABLES.
48 JEFE DE SRIGADA 1 HUESCA 12 202.512  C/D COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJD EXPERIENCIA EN DIRECCION
EN LINEAS Y CABLES DE EQUIPOS DE YRABAJO EN
INSTALACION Y MANTENIMIEN-
10 DE LINEAS Y CABLES.
69 OFICIAL SERVICIDS LIMEAS/ 1 HUESCA i1 171.528  C/D REALIZAR TAREAS EN LINEAS ¥ DISPONER DE PERMISO DE CON-
CONDUCTORES CONBUCIR VERICULOD. DUCIR €1 CAMION 3000 K&.
CONOCIMIENTO EN LINEAS Y
CASLES,
76 JEFE DE BRIGADA 1 JACA i2 202,512 €/b COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJD EXPERIENCIA EN DIRECCION

(EN LINEAS Y CABLES

DE EQUIPOS DE TRABAJO EN
INSTALACION Y NANTENINIEN-
T0 DE LINEAS Y CABLES.
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Tt OFICIAL SERVICIOS LIMEAS/ 1 LEON 1 175,526  C/b REALIZAR TARCAS EN LINEAS DISPONER DE PERMISG DE CON-
CONDUCTORES ¥ CONBUCIR VEHICULOD DUCIR C1 CAMION 5000 XG. 5
CONOCINIENTD EN LINEAS Y
CABLES. )
T2 JEFE DE BRIGADA 1. LERIDA 12 262.512  C/0 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DIRECCION DE
EN LINEAS Y CABLES EQUIPOS DE TRABAJO EN INSTA-
LACION ¥ MANTENINIENTO DE
LINEAS ¥ CABLES. (]
73 OFICIAL SERVICIOS LINEAS/ 1 LOGRORO 1 171.520  C/D ‘REALIZAR TAREAS EN LINEAS DISPONER DE PERNISO DE CON-
CONDUCTORES Y CONDUCIR VEKICULD DUCIR €I. 5.000 Xe. 5
: CONOCINIENTOS EN TRABAJOS
DE LINEAS Y CASLES. ]
T¢  JEFE NEGOCIADO TECNICO N 18 1 MADRID 18 303.180 8 PROYECTOS Y MANTENIMIENTD 32100 EXPERIENCTA EN EQUIPOS DE
‘ DE EQUIPOS RADIOELECTRICOS * RADID, BULVIPLEX. ) 5
Y DE LOS SISTEMAS ESPECIFI- SISTEMAS DE ALIMENTACION
€0S DE ALIMENTACION. Y DE ENERGIA. 3
75  JEFE NEGOCIADD TECKRICG N 1B 1 MADRID 18 303.180 8 COORDINACION ¥ DIRECCION 32100  EXPERIENCIA EN TECNICAS DE
DEL CENTROD DE CONTROL Y GES- CONMUTACION DE MENSAJES Y
TION DE LA RED DE TRANSMI- DE L INEAS. L
SION DE DATOS POR CONMUTA- CONMUTACION DE PAQUETES Y
CION DE PAQUETES. (RECOMEN- CORRED ELECTRONICG., 3
: DACION X25 DEL CCITT).
76 - JEFE NEGOCIADD TECNICO N 1B 1 MADRID 18 303.160 8 MANTENIMIENTO DE CENTRALES 32100 - EXPERIENCIA EN NANTENIMIENTO
. DE COMMUTACION DE LINEAS ¥ DE CENTRALES DE CONMUTACION
DE KENSAJES .MANTENIMIENTQ DE LINEAS Y DE MENSAJES. 5
DE SISTENAS DE ALIMENTACION EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE
DE ENERGIA. ALIMENTACION DE ENERGIA. 3
1T ESPECIALISTA TIPO A 1 MADRID 16 202,512 B/C MANTENINIENTD DE EQUIPOS EXPERIENCIA EN MANTENIHIENTO
RADIOELECTRICOS Y MULTIPLEX DE EQUIPOS DE RABID MVLTIPLEX
ASOCIADOS Y ALIMENTACION DE Y ENERGIA. 8
ENERGIA,
18 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1 HADRID 14 140.556  C/D COORDINAR Y TRAMITAR GASTOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
DE MANTENIMIENTO Y ADPQUISI- CONTABILIDAD ¥ TRANITACION DE
CION DE ELEMENTOS DE REPOSI- GASTOS DE MANTENINIENTD E IN-
CION PARA EQUIPDS DE CENTRA- VERSION EK REPUESTOS. 8
LES, REDES, ENERGIA Y TERMI-
NALES, VEHICULOS Y GASTOS DE
OFICINA.
719 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 2 MADRID 14 140.556 C/D REALIIAR TAREAS EN CENTRA- CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA
- LES, EGUIR0S. DE TRANSHISION EN MANTENINIENTO DE INSTALA-
Y TERMINALES. CIONES DE CENTRALES, EQUIPOS
DE TRAMSHISION Y RADIO Y TER-
_ MINALES, 8
80 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 3 NADRID 10 171,526 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
Y CABLES. EN TRABAJOS DE LINEAS Y CA-
7 BLES. 8
81 JEFE ADJUNTD I MALAGA 20 303.180 - 8  SUSTITUIR AL JEFE PROVINCIAL 32100  EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y
Y DIRIGIR EL MANTENIMIENTO DIRECCIONES EN MATERIA DE
DE CENTRALES,EQUIPOS Y REDES TELECONUNICACION. 3
EXPERTENCIA EN COORDINACION
DE LAS TAREAS DE DIRECCION Y
GESTION EN TRABAJOS RELATIVOS
CONHUTACTON, TRANSHISION ¥
TERMINALES. H
82  OFICIAL SER¥ICIOS TECNICOS I MARBELLA 14 140.556  C/D REALIZAR TAREAS EN EQUIPOS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE

DE TRANSMISION Y TERNINALES

EQUIPOS DE TRANSMISION Y
TERMINALES,
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83 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS L PANPLONA 14 M40.53 /D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
' LES, EQUIPOS DE TRANSNISION TERMINALES. 2
Y TERNINALES CONGCINIENTOS EN CENTRALES. 3
EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
TRANSHISION. 3
B4 OFICIAL SEAVICIOS LINEAS/ I PAMPLOMA Ll 171528 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS © CONOCINTENTOS EN TRABAJOS
CONDUCTORES Y CABLES. CONDUCIR VEWICULO. DE LINEAS ¥ CAALES. 3
DISPONER DE PERNISD DE CON-
DUCIR VEHICULO INTEGRADO
Cif8. 5
85  JEFE ADJUNTO I OVIERD 20 303.180 8  SUSTITUIR AL JEFE PROVINCIAL 32100 EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y
Y DIRIGIR EL NANTENIKIENTD DIRECCIONES EN MATERIA DE
DE CENTRALES, EQUIPOS Y RE- TELECOMUNICACION. 3
DES. EXPERTENCIA EN COURDINACION
DE LS TAREAS DE DIRECCION Y
GESTION EN TRABAJOS RELATIVOS
CONMUTACION, TRANSHISION Y
TERHINALES. 5
86 AYUDANTE ADNINISTRACION N 11 1 OVIEDD 11 140.556 C  TECNICO-ADMINISTRATIVAS. EXPERIENCIA EN MANEJD DE TER-
NINALES DE CONUNICACIONES. 5
TRATANIENTD DE TEXTOS. 3
BT OFICIAL SERVICIOS LINEAS L PONTEVEDRA 10 171528 D  REALIZAR TAREAS EN LINEAS ~ CONOCINIENTOS EN TRABAJDS DE
Y CABLES. CONSTRUCCION DE LINEAS Y CA-
BLES. 8
8  OFICIAL SERVICIOS LINEAS 1 VGO 10 171528 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS CONGCIMIENTOS EN TRABAJDS DE
' Y CABLES. LINEAS Y CABLES. 8
89 JEFE D BRIGADA 1 SAUAMANCA 12 202.512  C/D CODADINAR EQUIPOS DE TRABAJD EXPERIENCIA EN DIRECCION DE
EN LINEAS Y CABLES - EQUIPOS DE TRABAJD EN INSTA-
LACION Y HANTENINIENTO DE LI- -
NEAS Y CABLES. 8
%0 DELINEANTE N.i4 I SCTENERIFE 14 170528 € DELINEACION SERVICIS EXPERIENCIA EN TRABAYOS DE
CENTRALES ¥ REDES Y DELINEACION RAMA CONSTRUCCION. §
0BRAS CONOCIAIENTOS EN ELABORACION
DE OBRAS Y REDES DE CONUNICA-
CION, 3
91 OFICIAL SERVICIOS LINEAS/ I SANTANER 11 170528 C/D REALIZAR TAREAS EN LINEAS DISPONER DE PERWISO DE CONDU-
CONDUCTORES ¥ CONDUCIR VEHICULO CIR CI CAWION” 5.000 K. §
- CONOCIKIENTOS DE TRABAJOS EN
LINEAS Y CABLES. 3
2 ANTENISTA 1 OSEVILLA 10 303.180 D TAREAS EN ANTENAS, LINEAS EXPERLENCLA EN MANTENTHIER-
S Y CONDUCIR VEHICULD 10 DE TORRES Y AKTENAS Y
EN TRABAJOS EN LINEAS Y
CABLES. 5
DISPONER DE PERMISD DE
CONDUCIA VEHICUL® INTEGRADO
cps. 3
TARRAGONA 14 140.556 /D REALIZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERTENCIA EN CENTRALES. 3
W OFICINL SERVIGIDS TeckToes 2 / LES, EQUIPOS DE TRANSKISION EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
Y TEANINALES TRANSHISION. 3
EXPERTENCIA EN REDES ¥ TERWI-
MLES. 2
9 OFICIAL SERVICOS LINEAS I TARRGONA 10 171528 D REALLZAR TAREAS EN LINEAS CONDCINEENTOS EN TRABAIOS

Y CABLES. DE LINEAS ¥ CABLES. 8
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95  JEFE SECCION REDES Y EQUIPQS 1 VALENCIA 20 372.886 8 TRABAJOS EN SISTEMAS DE 32100 EXPERIENCIA EN MANTENINIENTD
OE TRANSMISION TRANSHISION. DE SISTEMAS DE TRANSMISION.
CONOCIKIENTOS DE RADIOENLACE
DIGITALES. :
96  JEFE PROVINCIAL INFRAESTRUCTURA 1 BILBAD 26 175.644 A/ DIRECCION Y ORGANIZACION EXPERIENCIA EN DIRECCION Y
DE LAS CONUNICACIONES DE 105 SERVICIOS DE IN- ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
FRAESTRUCTURA DE LAS €O- DE INFRAESTRUCTURA DE LAS CO-
HUNICACIONES, MUNICACIONES.
97  TECNICD N 18 2 BILBAD 18 J12.888 8 REALIZAR PROYECTOS Y DIRE- 32010 EXPERTENCIA EN COLABORACION
: CCION DE QBRAS, DE PROYECTOS ¥ DIRECCIONES
DE (SRA EN EDIFICIOS DE CO-
NUNICACIONES.
98  OFICIAL SERVICIGS TECNICOS 1 BILBAD 14 202.512  C/U TRABAJOS EN CENTRALES DE EXPERIENCIA EX TRABAJOS EN
CONMUTACTON. CENTRALES DE CONMUTACIDN
ELECTRONICAS.
99 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 5 8ILBAD 14 140.556  C/D REALTZAR TAREAS EN CENTRA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS EX
LES, EQUIPCS DE TRANSMISION EN CENTRALES, EQUIPOS DE
Y TERMINALES TRANSHISION Y TERMINALES.
100  OPERADOR PERIFERICO 1 8IL6AD 13 §40.556  C/D REALIZAR TAREAS EN AREA CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
INFORBATICA DE INFORMATICA BASICA Y SIS-
TEWAS® GPERATIVOS Y SUS PERI-
FERICOS.
CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
OPERATIVO VAX/VNS.
101 ANTENESTA 1 BILBAD 10 303.180 D TAREAS EN ANTENAS, LINEAS EXPERIENCTA £N MANTENIMIEN-
Y CONDUCIR VEHICULD T0 DE TORRES Y ANTENAS ¥
TRABAJOS EN LINEAS Y CABLES,
DISPONER PERHMISC CONDUCIR
VEHICULO INTEGRADD C1/6.
102 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 BILBAD 10 171.526 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS CONGCIMIENTOS EN TRABAJOS
Y CABLES. DE LINEAS ¥ CABLES.
103 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1 IARAGDZA 14 202.512  C/D TRABAJOS EN CENTRALES Y EXPERIENCIA EN CENTRALES
EQUIPOS. ELECTRONICAS Y EQUIPOS DE
TRANSHISION.
104 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 lARAGBIA 10 171.526 D REALIZAR TAREAS £N LINEAS CONGCINIENTOS EN TRABAJUS
Y CABLES. DE LINEAS ¥ CABLES.
105 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1 CEUTA 14 140,556  C/D REALIZAR TAREAS EN EQUIPOS EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN
‘ DE TRANSMISION Y TERMINALES. EQUIPOS DE TRANSHISION, TER-
NINALES Y PLANTA ENERGIA.
106 OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1 MELILLA 14 140.556  C/D REALIZAR TAREAS EN EQUIPDS . EXPERIENCIA EN TRABAJOS EN

----------------------------------

21250:
~32100:

INGENIERC DE TELECOMUNICACION.
INGENIERD TECNICO DE TELECOMUNICACION,

DE TRANSHISION Y TERMINALES.

EQUIPOS DE TRANSMISION, TER-
MINALES Y PLANTA ENERGIA.
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SUBDIRECCION GEMERAL. GABINETE TECNICO, .
1 JEFE SECCION ¥ 20 ' 1 NADRID 20 140.556  B/C  APOYD A LA UNIDAD DE EXPERIENCIA ACTUAL EN PUESTD
' ORGANTZACION DE CON- DE TRABAJO SIMILAR. T
GRESAS, SEMINARIOS Y CONOCINIENTOS DE LOS SERVICIOS
EXPOSICIONES EN MA- DE LA SECRETARIA SEMERAL DE
. TERIA DE CONUNICACIO- COMUNICACIONES. 2
NES. DOMINIO DE LOS IDIOMAS ENGLES
Y FRANCES. 3
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1
2 JEFE NEGOCIADO N 16 1 . NADRID 16 140.556  C/D  APOYOD A LA GESTION ¥ EXPERIENCIA EN GESTION DE
. CONTROL SECCION DE DOCUMENTOS CONTABLES, RENDI-
COMPRAS. MIENTOS DE CUENTAS DE OBRAS
EN ACTIVIDAD MANTENIMIENTD
INFRAESTRUCTURA DE LA SECRE-
TARIA GRAL. DE COMUNICACIONES. 2
EXPERIENCIA ACTUAL EN GESTION
DE DOCUMENTOS CONTABLES, Fac-
TURAS DE ADQUISICIONES GENERA-
DAS EN LA ACTIVIDAD ECONONICA
DE LA SECRETARIA GENERAL Df
COMUNICACIONES, 3
TRATANIENTO DE TEXTOS Y TA-
QUIGRAFIA. ?
DISPONIBILIDAD HORARIA. 1
AREM BE CENTRALES Y REBES
3 JEFE NEGOCIADD N 16 1 MADRID 16 140.556  C/D  TAREAS DE APGYO EN LA CONOCINIENTOS DE LA RED DE LA
FORMACION DE USUARIDS SECRETARIA GENERAL DE COMUNI-
RED OFTCIAL, CACIONES. {TELEGRAFICA, TELEX
Y QFICIAL). 3
CONOCIMIENTQS DENOSTRABLES EN
LAS FACILIDADES ¥ PRESTACIGNES
DE LOS EQUIPOS TERMINALES DE LA
RED. {TELEGRAFICOS, TELEFONICOS
DE FACSIMIL Y TE DATOS}. EXPE-
RIENCIA EN SU KANEJO. 5
SURDIRECOION CENERAL DE INERAES-
TRUCTURA DE LAS COMMICACIONES.
Serviclos Peritéricos. . : '
4 JEFE ADJUNTO I PALMADE 20 303.180 B SUSTITUIR AL JEFE PROVINCIAL 32100 EXPERIENCIA EN PROYECIOS
MALLORCA Y DIRIGIR EL MANTENIMIENTD Y DIRECCIONES EN MATERIA
DE CENTRALES,EQUIPOS Y REDES. DE TELECONUNICACION. - - 3
EXPERIENCIA EN COORDINACION
DE LAS TAREAS DE DIRECCION Y
GESTION EN TRABAJOS RELATI-
V0§ CONNUTACION, TRANSKISION
Y TERMINALES. 5
5 - OFICIAL SERVICIOS LINEAS C 1 SANTIAGD 10 171.5286 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS CONDCIMIENTOS EN TRABAJOS DE
‘ Y CABLES. LINEAS Y CABLES, ]
6  OFICIAL SERVICIOS LINEAS 2 HUESCA 10 176.528 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS CONDCINIENTO EN TRABAJOS DE
Y CABLES. LINEAS Y CABLES. 8
7 OFICIAL SERVICIOS LINEAS 1 LERIDA 10 170,528 D REALIZAR TAREAS EN LINEAS CONOCIMIENTO EN TRABAJOS DE
Y CABLES. L.INEAS ¥ CRBLES. 8
8  JEFE NEGOCIADQ TIPO B 1 MALAGA 16 202,512 B/C REALIZAR TAREAS EN EQUPOS DE INGENIERD TECNICO DE TELECO-

TRANSMISION, RADIOENLACES Y
TERMINALES.

HUNICACIONES. 3
EXPERIENCIA EN TRABAJOS Re-
LACIONADOS CON EQUIPOS DE
TRANSHISION, RADIOENALCES Y
TERNINALES. 5
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NUN. | UNIDAD ORGANICA:
3
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO

NN, NIVEL| COMPLEMENTOD PUNT.
3 LOCALIDAD GRUPD [DESCRIPCION DE LAS TAREAS |TITULACION{MERITOS ADECUABOS AL PUESTD
PLAZAS ) C.D. | ESPECIFICO HAXIHA

9 JEFE ADJUNTO

1 BILBAD 22 372.888  A/B SUSTITUIR AL JEFE PROVINCIAL 32100 EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y

Y DIRIGIR EL WANTENIKIENTO DIRECCIONES EN KATERIA DE
DE CENTRALES,EQUIPDS Y RE- TELECONUNICACION. 3
DES. EXPERIENCIA EN COORDINACION
- DE LAS TAREAS DE DIRECCION Y
SIGNIFICADD DE LA3 CLAVES DE TITULACION GESTION EN TRABAJOS RELATIVOS
37100: INGENIERD TECNICO DE TELECONUNICACION. CONMUTACION, TRANSHISTON Y
TERMINALES 5
‘ ANEXO 111
NUHERD DE ORDEN CURS0S QUE SE VALORAN

BE LO3 PUESTOS DE TRASAJD

/193

H
1/

28/42/81/85/96(MEXD 1)/
f4/9/(MNEXD IT)

3

3

35/36/17

15

BT

CURSO DE SESTION DE PERSONAL LABORAL (ESCUELA OFICIAL DE COMUNICACIONES).
CURSO DE GESTION DE PERSONAL FUNCIDNARIO (I.N.A.P.}
CURSD DASICO DE MANDOS INTERMEDIOS (ESCUELA OFICIAL DE COMUNICACIONES).

CURSO DE INFORMATICA PARA USUARIOS (ESCUELA OFICIAL DE COMUNICACIONES).

CURSO DE ALL IN ONE/WPS PLUS (ESCUELA OFICIAL DE COMUNICACIONES). -
CURSO DE LOTUS 1,2,3 {ESCUELA OFICIAL DE COMUNICACIONES).

CURSO DE CONTROL DE GESTION {ICADE).

CURSC CENTRALES TELEFONICAS DIGITALES DE CONMUTACION ELECTRONICA MD-110.
CURSD SISTEMAS X25.

CURSOS CENTRALES ELECTRONICAS Y CONCENTRADORES ELECTRONICOS.
CURSOS RADIOENLACES Y EQUIPOS MULTIPLEX.

CURSOS CENTRALES ELECTRONICAS Y CONCENFRADORES ELECTRONICOS.
CURSOS RADIOENLACES Y EQUIPOS MULTIPLEX.

CURSO CENTRALES TELEFONICAS DIGITALES DE CONNUTACION ELECTRONICA WD-110.
CURS0S CENTRALES TELEGRAFICAS DE COMAUTACION ELECTRONICA AXE-20 Y CONCENIRADORES ELECTRONICOS TELEGRAFICOS COM-1000.
CURSD SISTEMAS X25.

CURSD CENTRALES TELEFOKICAS DIGITALES DE CONMUTACION ELECTRONICA #D-110. ‘
CURS0S CENTRALES TELEFOKICAS DE CONMUTACION ELECTRONICA AXB-20 Y CONCENTRADORES ELECTRONICOS TELEGRAFICOS COM-1000.

CURSD RETRANSHISION DE MENSAJES.

CURSD RADIOENLACES DIGITALES.
CURSO EQUIPOS MULTIPLEX DIGITALES.

CURSO SISTEMAS X25.

CURSOS CENTRALES TELEGRAFICAS DE CONNUTACION ELECTRONICA, CONCENTRADURES ELECTRONICOS TELEGRAFICOS Y RETRANSMISORES
DE HENSAJES.
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WUMERO DE ORDEN
DE LOS PUESTOS DE TRABAJD

CURSOS QUE SE VALDRAN

8 CURS0 THATAMIENTO DE TEXTOS VORDSTART.

7 (ANEXO 11)

CURSO ALL IN ONE/WPS PLUS (ESCUELA OFICIAL BE COMUNICACIONES).
CURSC WORDPERFECT 5.0 (ESCUELA OFICIAL DE CONUNICACIONES).

CURSD ALL IN ONE/WPS PLUS {ESCUELA OFICIAL DE COMUNICACIONES).
CURSO WORDPERFECT 5.0 (ESCUELA OFICIAL DE COMUNICACIONES).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Univer-
sidad Awonoma de Barcefona, por la que se hace miblica
fu composicicn de comisiones gue han de resolver los
concurses de profesorado convocados por Resolucion de esta
Universidad de 24 de maye de 1991 («Boletn Oficial del
Lstadoy de 7 de junio).

23864

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 24 de mayo
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de junio) por la que se
convocan concursos para la provision de diversas plazas ¢n los Cuerpos
Docentes de esta Universidad,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de las comisiones que han de resolver
cancursos para la provision de las plazas de profesorado que figuran
como ancxo a la presente gesolucion.

Las citadas connsiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cualro meses a contar desde la publicacién de la presente Resolucién
cn el «Boletin Oficial del Estadow.

Conlra esta Resolucion los intercsados podran presentar la reclama-
cion prevista cn el articulo 6, apartado 8, del Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, ante el Rector de la Universidad Auténoma de Barcelona
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguienie -al de su
publicacidn.

Bellaterra, 12 de sepliembre de 1991.-El Rector, Josep Maria Vallesi
Casadevall.

ANEXQ

Referencia: B. b. 30/91 1. Tipo de concurso; M. Cuerpo al que pertenece
la plaza: TU. Area de conocimiento; «Filologia Latina». Nimero de
plazas; Una

Titulares:

Presidente: Don José Martinez Gazquez. CU. UAB.

Vocal primero: Don Marcos Mayer Olive. CU. Barcelona,
Vocal segundo: Dona Marfa Jose Pena Gimeno. TU. UAB,
Vocal tercero: Don Pere Vilialba Yarneda. TU. UAB.
Vocal Secretario; Don Pedro Lluis Cano Alonso. TU. UAB.

Suplentes:

Presidente; Don José Luis Vidal Perez. CUL Barcelona.

Vocal primero: Don Pere Quetglas Nicolau, CU. Barcelona.
Vocal segundo: Dofla M. Angela Vilallonga Vives. TU. UAB.
Vocal tércero; Lamberto Ferreres Pérez. TU. Barcelona,
Vocal Secrctario: Don Jaume ‘Medina Casanovas. TU. UAB.

RESOLUCION de 16 doe sepriembve de 1991, de la Secrera-
ria General del Consejo de Unpversidades, por lu gue se
senalan lgar, dia v hora para la celebracion de sorteos
para la provisicn de plazas de Cuerpos Docentes Universira-
rios.

23865

~ Convocadas a provision las plazas de los Cucrpos Docentes Univer-
sitarios que sc relacionan cn el ancxo adjunio y dando cumplimiento a
lo dispuesio en el articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septicmbre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), articu-
lo 1.% det Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del

Estado» de 11 de julio), v articulo 17, ¢), del Real Decreto 552/1985, de
2 de abril («Boletin Oficiat del Estado» del 27).

Esta Secrctaria General ha resuclto senalar la celebracidon de los
sorleos correspondicntes a las plazas resenadas en el citado ancxo. a fin
de designar los miembros de las Comisiones gue han de ser elegidos por
csle procedimiento, para el dia 9 de octubre de 1991, a las diez horas.
realizandose los mismos por ¢l sistema informatico aprobado por la
Comision Académica del Consejo de Universidades, en su seston de 25
de junio de 1985, de modo secuencial, segun el orden en que figuran
relacionados en el anexo citado.

Dichos sortcos sc celebraran en el Consejo de Universidades (Ciudad
Universitaria. sin numere, 28040 Madrido).

A los efectos previstos en ef articulo 1.° del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, a partir de ta fecha de la presente Resolucion se
haran publicas tas relaciones de los Profesores gue participardn en los
sorteos ¢n el Conscjo de Universidades y en la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion (calle Serrano, 150, Madrid).

Dre las citadas relaciones y en el momento del sorteo seran excluidos
aquellos Profesorés que: Pertenezean a la misma Universidad a la que
corresponda la plaza. Hayan sido designados para formar parte de la
Comisién titalar por la Universidad a la que corresponda la plaza. Sean
aspirantles y perienezcan a la misma areca de conocimiento a la que
corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formulardn antes
del dia 4 de octubre, dirigidas a la Secretaria General del Consejo de
Universidades (Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Profesores del
Cucrpo y area de conocimiento a que corresponda la plaza, se estard a
lo previsto en el articulo 1.° del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
que modifica el articulo 6.° 9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septicmbre. ‘

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos,
Madrid, 16 de septiembre de 1991.-La Secretaria general, Elisa Pérez
Vera.

IImo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades.

ANEXO QUE SE CITA

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Concurses convocados por Resolucion de 21 de mayo de 1991 («Boletin

Oficial del Estado» de 4 de junio). En su caso se indica entre paréntesis

el mimero de plazas. Et niimero de orden corresponde at de la Resolucion
citada

Concurso numero 1. Numecro de sorteo: 18.672. Cuerpo: Profesores
Tuulares de Universidad. Arca de conocimiento: «Filologia Inglesan.
Presidenta titular: Dofa Calalina Montes Mozo. Vocal Secretario titular:
Don Ricardo §. Sola Buii.

Concurso nimero 4. Numero de sorteo: 18.673. Cuerpo: Prolcsores
Titularcs de Escucla Universitaria. Area de conocimienio; «Teoria de la
Senal v Comunicaciones», Presidente utular: Don Manuel Recuero
Lopez. Vocal Secretario uwwlar: Don Roberto Iiménez Marlinez.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

Concirsos convoeadns por Resolicion de 24 de mavo de 1991 («Boletin

Oicial del Estado» de 7 de juniv). En su caso se indica outre paréntesis

elaninero de plazas. El minters de orden corresponde al de la Resolucion
citada ’

Concurso numero 879, Numcro de sortco: 18.674. Cuerpo: Catedrati-
cos de Universidad. Area de conocimiento: «Ingenieria de Sistemas vy
Automatica». Presidente titular; Don César de Prada Moraga. Vocal
Secretario titular: Don Scbastidn Dormido Bencomo.



