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Jueves 26 septiembre 1991

BOE num. 231

23971 CORRECCION de errores de la Orden de 12 de septiembre
de 1991 por la que se anuncia convocatoria priblica para
proveer puestos por el procedimiento de libre designacion.

- Advertido _error en el texto remitido para la insercién de la
mencionada. Orden, publicada en ¢l «Boletin' Oficial del Estado»
numero 222, de fecha 16 de septiembre de 1991, pagina 30414, parte
inferior de la primera columna, correspondiente al epigrafe 3, Instituto
. Nacionat de Ia Seguridad Socnal del anexo de Ia citada Orden se
transcribe a continuacion la oportuna notificacion:

Donde dice: «Puesto de trabajo: Director Provincial. Nimero l '

Nivel: 27. Especifico: 994.824 pesetas. Localidad: Huesca. Grupo: A»,
debe decir: «Puesto de trabajo: Director Provincial, compartiendo ‘la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Numero: 1. Nivel: 27.
Especifico:. 994.824 pesetas, Localidad: Huesca. Grupo: A».

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Subse-
crelaria, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economis-
tas de la Administracion de la Seguridad Social.

23972

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 22671991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la oferta de empleo piblico para 1991, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal de la Admlmslramon de la Seguridad Social.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en ¢l articulo 1.a) del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre}, previo informe favorable-de la
Direccion General de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Actuvarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracién de la Segundad Social, con sujecion
a las siguienics

Bases de convoutoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por el
sistema de promocion interna y sisiema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes rescrvadas al sistema de promo-
cién intema asciende a siete plazas.

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a ocho plazas.

1.1.3 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
interna, en viriud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del. Real Decreto
78/1990 'de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondlemes

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumularin a las del sistema general de acceso libre.

* 1.5+ Los aspiranties solo podrin participar en uno de los dos
sistemas;’

1.1.6  Del total de plazas convocadas, siete son para la Escala de
Actuarios (y de éstas, tres corresponden al sisiema de promocion
interna), y ocho para la Escala de Estadisticos y Economistas (de las
cuales cuatro corresponden al sisterna de promocion interna).

1.2 A las presentes pruebas selectivas le scran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosio; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
22334 1984 de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y olra
fasc consistente en un periodo de pricticas, cen las pruebas, puntuacio-
nes y matenias que se especifican en ¢l anexo 1.

1.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexc il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selecuvo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en 1z base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de octubre, determinandose en la Resolu-
cion que se indica en la base 4.1, ¢l lugar y fecha de la realizacién de
esle ejercicio.

1.7 En las prucbas sclecnvas se estableceran para las personas con
“minusvalia, que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.} Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesién 0 en condlclones de obtener el titulo de

‘Licenciado en Clenmas Econémicas, en Ciencias Exactas o Actuarios de

Sepuros.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sca mcompanble con et desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.3 No haber s:do separado mediante expedienie disciplinario del
servicio de. cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hailarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de
promocion interna deberdn, ¢l dia de la publicacion de la presente
convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadow, ser personal de las
Administraciones u Organismos sefalados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
ung aniigiiedad de, al menos, dos afios en dicho Cuerpo o Escala y reunir
los demas requisitos exigidos en esia convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguna de
los Cucrpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocién interha.en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poscerse cn el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenertos hasia el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas sclectivas deberan
hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierne en las’ Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para-las Administraciones Publicas, en ta Direccidon
General de la Funcion Publica y en e} Instituto Nacional de Administra-
cién Pablica, asi como en las representaciones diplomaticas o-consulares
de Espana en ¢l extranjero. A la instancia se acompariardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
para el organo convocante» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calte

. Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o en la forma establecida en

¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, contados desde ¢l siguiente al ¢e la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigirdn al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran_]ero podrian
cursarse, ¢n el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones d;plomaucas o consulares espanolas correspondlemes
quienes las remitirdan seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

33 En el impreso de solicitud, cn su apartado 1, se hard constar
como Cuerpo o Escala ¢l de Actuarios, Estadisticos y Economistas.

En el recuadro correspondiente a Codigo se hara figurar:

1601, si la Escala a la que se opta es la de Actuarios, signifi candolo
ast en el apartado 2 de la solicitud.

. 1602, si la Escala a la que se opta es la de Estadisticos y Economistas,
sngmﬁcandolo asi en el apartado 2 de'la soficitud.

3.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma. A51mlsm0
deberin solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 9, las posnbles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria. :

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, y se ingresarin
en la cuenta corriente del Banco Exterior, nimero 30-51601-B, «Pruchbas
para ingreso en el Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de
la Admimstracién de la Seguridad Socialy.

El ingreso podra hacerse en cualquier oﬁcma del grupo Banco
Exterior.

Por la prestacion de servicios efectuados por dicho grupo bancario,
en conceplo de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonarin la cantidad de 300 peseltas fijadas por el indicado
Organismo, de acuerdo con to establecido en la disposicién adicional
decimactava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberan figurar el sello o impresién mecdnica
acreditativo del pago de los derechos, cuya falia determinara la cxclusion
del aspiranie.

En ningan caso la presentacion y pago en dicho grupo bancario
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquicr momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias ¢l Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por



