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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

efectos retributivos al 1 de enero de 1.991, todO ello,

sin perjuicio de su publicación en el lloletín Oficii11 del

Salado.

Artículo 5 11 .- DORACION y DENtlNCTA.- La duraci6n- de éste

Convenio será de tres aftos. hoJ,éita el 31 dc Oicicnfbrc de

1.nJ.

P'inalizado el periodo d. vigencia: establecido en el párrafo

anterior. éste Convenio se entenderá prorrogado de aao

en aao. salvo que .e produzca denuncia expresa por cualquiera

de las partes afectadas.

La denuncia, en su ca.o, deberá producirse e.n 9:1 mes da

novielabre·da 1.993, O en los.!nc:;cs de noviembre de cualquiera

de su. eventual•• prórrogas. mediante comunicaci6n escrita

que deber' dirigir.. en forma fcll.1,ciente a la Autoridad

Laboral y r ••tantes partes negociadoras.

24234 RESOLUC10N de 13 de septiembre de 1991. de la Direc
C~~1l General de Tr,!bajo,~por la que se dispone la publica
cron en el «Boletl11 Olmal dd Es/aJo» del Conrenio
Coleelil'o para el sectorde Agencias de VioJes.

Visto el texto de! Convenío Colectivo de Agencías de Viajes que fue
suscrito con fecha 4 de julio de 1991. de una.parte por AEDAVE Y
FEAAV, en representación de las Empresas. y de otra por FETCOMAR
Ce. OO. y FETTC-UGT. en representación de; los trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la
Ley 81l98ú. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta 9irección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citadQ Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directívo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su public3cíón en el «Boletín OfIdal del Estado».

M3drid, 13 de septiembre tic 1991.-La Din.'C10rá general, Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBlTO ESTATAL
PARA EL SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES SUSCRITO
ENTRE LAS ORGANIZACIONES EMPRESAIUALES FEAAV y
AEDAVE, DE UNA PARTE, Y LAS CEN1R,\LES SINDICALES
UGT y CC.OO. DE OTRA, PARA LOS ANOS 1991,1992 Y 1993

Producid. en tiempo y forma

iniciará la ne90ciaci6ñ del

previsto en el articulo 89 del

la denuncia del Convenio. se

siguiente con arre910·~ lo

Estatuto de los Trabajadores.

e A P T T n ~ o T

AHBI'1'O DI!: Al'~ICJ\CIOH

A~t{culo 1Q.- PRI~PIOS GENF.RAT.F~~.- LaOr9anizaeión práctica

del trabajo~ con sujeción a ¿:;t.a Convenio y a la legish-eión

vigente. es facultad exclusiv~ de l~ Direcci6n d~ la tmpresa.,
sin Illerma de la autoridad que corresponde a la Dirección

de la E1apresa o a sus reprcsontatltes .lcg.lles. 10$

representantes de 10& trabaj~dorcs tcndrAn los derechos

y las funcionea de iaformación. orienta~6n y propueata

-TI, lo relacionado con la organización. yrealit;aci6n del

trabajo. de conformidad con su legislación especific~.

Articulo 20.- MBn'O PmiCIONJ\T. Y 'J"RRtUTORIAL-.- El presenta

Convenio ea de obligator1.:a. ';¡Dlic~ci6n en ,la totali-dad d<a

las Agencias de Viajes radicad~s en el Estado.&spaAol.

El presento Convenio c81ectivo. durante su vigencia.. no

podrá .or afectado por lo dispuesto eneonveniós coleetivos

de '-bita pillltinto. En aquellos casos de existencia de

~nYenioa de '-bito dé aplicaci6n inferior. é$to; no podrán

contener materias que para los trabajadores acan menos

favorables que las establecidas en este convenio, apreciadas

en su conjunto y en c6mput.o anu.J,l re:>pect.O de los conceptos

cuantificables.

l\r't1culo ]8.- NlBI'rO PlmSONAL.- Wa nor!llilS contenidas en

este Convenio serAn de <Jplicaaión a todos los trabajadores

que presten servicios en las Empresas citadas en el articulo

anterior. con exclusión del personal que ~c refiere el

iHLiculo l!r.l. a) del Estatu\.:o <.le: lo::; 'rrabaJ.:ldorc:;.

CAPITllr.o TI

Ylc:ERCIA Y nUIlA<'TON

Articulo 4°.- ENTRADA EH VYCOR_- ~ prosente Convenio ~ntr~rá

e11 Y.l.gor. a- todos los efectos a. p.;&-rtir de L;¡ fecha-de su

i ir-a por las putea ne<jOci.woras. retrot:rJY~do::;c. en S~

CAP 1 TU ~ O 111

GRUPOS PROFESIONALES

Artículo 6Q.- NIVELES PROFESIONALES.- tos trabaj3dores

de las Agencias de Via jes, afectados por este Con ver.lO,

se estructuran en los niveles profes:¡,onales que .:l

continuaci6n se especifican, p~ra cuya configu(3ClÓ~ se

parte de los criterios de responsabilidad '/ poh'lale:-'ClCi

de funciOnes. Se entiende por responsabilidad la c.:lpac¡.dad

de asunción por el trabajador de cometidos que entrañan,

Sucesivamente, según los niveles respectivos y la f:.lr1ClÓn

realizada. mayor ~elevancia en orden a la buena marcha

de la bpresa.

Se entiende por polivalencia de funciones, la posibilldad

que se eStima éxistente en cada trabajador adscrito a ..:n

nivel de responsabilidad determinado, de asumir los distir,tos

cometidos funcionales -propios de cada uno de ellos. siemp;:e

que no sean. entre si manifie<;;t<lmente incompatibles o

impliquen un tratarn:¡,ento discriminatorio o veJatorio por

parte de la Empresa.

Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la Empresa.

la enunciación. de niveles que Sé. establece a continuación

no supone obligación paJ;"a la miSllla de tener provistos ~Odos

el~Qs si su ~portancia y necesidades no ló requieren. ,
t.oe· empleados comprend-idos en el grupo primero serán de

libre designación de la Empresa. Asimismo. todos los

empleados dal Sector, sin perjuicio ¿~ su dependencia directa

de· quien o quienes se designe en cada caso de entre los

niveles superiores. qUedarán subOrdinados a la capacidad

directiva y organizativa de la propia Empresa.

GRUPO l. - KANOOS.-

Nivel de resoon~bilidad l. Mando superior.-

Comprende les tr~jo. de Direcci6n j f.\m::lone3 de.

ORGANIZAClDN. P~ANIFICACLON, EJEC~CION y CON~aOL de c~raCter

centr<ll o 'l;o-nal deL¡ Elnpl:>:~sa. con de~de.¡;¡,cla. de la. a-ita
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di..rección y jerarquía sobre lo":.:er.~rC5 1'0 - rJ.:a:::: .~¿ Sc:.3

respectivos ámbitos y asÍ;llJ.slTtO :'~G.¡S ,F['Je •..l5 'i:C':l"'l.d.:des

que sean realizadas por 7itul,,;¡dos Sclper~or-=,>, en ~}erc:::l-o

de la profesión propia de su titulac~6n.

Se adscriben:

Nivel de responsabilidad 5.- Técnico especialista.-

Cemprende los:rabaJc5 para los que se neeesit.a :.mJ.

preparación técn-l.;"::a ade.;:u¿¡da;¡. los come1':l.dos " de5em;;eña.r,

con respcnsab:lidad lilnta.d,3, ;;¡l c'-lmpll..:niento de la f"'¡:'ic:6n

~ncomendada en ::ada caso.

Jefe Superior ()) y Titc:.lado Supert'r Se adscrl..ben:

Nivel de responsabilidad ?- Mando Hedio.- A.uXl..liar 1<1 \7) Perfortst;.l. (7)

(7 1 úp€u:ador Máq;..llnas BásJ.(;as ; 5)

'/erl..fl..cador;

C.la5ifl..~ador

Comprende los trabajos de Jefatur3 y resp,:;¡r:s<l,bi~l,.dad

de una Sucursal u Oficina o Departamento prlncipal.

glooal
(7] ConserJe Ma¡?~ (6) Elec~ricista 2"

Mecánl.co 1'" (9) - Grabador 7) - ~o!:orist;3.

; 3 ),,
Quedan incluidos asimismo, en este :-:l'¡el, i3quellos t:-abajos

que, con responsabilidad equivalente a la anterior, requ¡erar.

titulación de Grado Medio -con eJercl-c¡,o Clfecti'Jo de la

~diomas extr~njeros) (5)

Nivel de responsabilidad 6.- Asistentes.-

•GRUPO 111.- AS1STENTE5.-

(sin(Si Telefonistalrecepcion1..3t3.Repa::tldor

actividCldtitulo- y cuya

de Jef.'atJ.ra.

profesión propia de tal

su cOnsideraci6n como cargo

Se adscriben:

Jefe de 1& (3) - Jefe de 2~ ;}) ~lt.;,¡lado Aux.:.li.:u

(2) - CaJero con firma O, AnaL.sta de Sl.st.:"ma

(3) y Analista Programador (}).

Comprende los t.rabajos auxlliares o complernent3rios de

los anteriores, para los que se requl.eren Ilnos conOClrnH!ntos

generales de caracter té,:::nica elemental.

Se adsc::iben:

GRUPO Ir: TECNICOS.-

Nivel de responsabilidad 3.- Técnico Superl.or."·

Comprende los trabajos de ':';::Cl.at.l.va '/ resrcnsat:ll:::a,:;:

para los que se necesita una preparac.:.ó:,,; ti=.~,.:- -a ,?s¡:;ec:al,

reconocida y acorde con las '';3racterist.:.cas '" l"'Qortai",c:d

de las funciones a desempeñar ..

Se adscriben:

Auxillar (7) Al.lxl.liar/ca.]a (7) Telefonista

(7l - Conserje (6) - Cobrador (6) Oróenanzai6)

portero/vigilant.e (6 1 Personal de lim[:li.eza

(lOlMo:z:o/pe6n ¡101 Lavacoches (10) - Asistentes

grupoS turísticos (7).

Nivel de responsabilidad 7.- Asistentes Menores de 18 aI\05.-

Estarán l..ncluidos en este ~iv~l todos los tra~a]adcres

me:1ores de la aflos. <:;ual.quiera que saa la modall.dad ce

Su contrataci6n, siempre que no hayan alcanzado dicho lim';''::e

Oficial l~ (5l
de edad>

Conductor aucocarc:o 1 j i - c'rcgr:::m",.:c, ~.l ;~:;o

S 111 firma (5) T.:lgulmeca::o,H·,);'.>!CO _:1 :.j::f.\.:l
Se ads<:::riben,

Telefonist.a/Recepcionlsta con iC3 ,':1">;;;

extranjeros) (5) Trad'-lctor/:n'::ir,:;re::e

además del
Aspira;"',~es -16 ai',os- (I;;); ~,.,

-16 a~os- (12): 17 al\os- (11).

(l.l.) - Botc.r:as

o más idiomas extranJeros cen de¿'''.J.:;~é" '''Xc~~;~'.'a

a ésta funci6n)(5¡Promoto~ lJ (51
Entre paréntesis se indica el grupo de cotización al Reglmen

General de la Seguridad Social.

Nivel de responsabilidad 4.- Técnico Medio~~

Comprende

limi t.,;¡das,

lo,

p,;¡r,;¡

trabajos

los que se

de lnlciaci'la e A. ~ T 'r 1) l. n IV

a los del nivel anterior, pero Sl.n la <?xr:ensló:,. eXl.g~;;'le

en aquél.

Articulo 1.\1 .. - I\OMISTON DE NiWVO I'U~:;ONAt... - en .l.J. :.im~:;~ó;"'.

Se adscriben:

,
Oficial de 2;1 (5) - T:::-ansfer:st:!. :nt.é::-,eJ."Elc¿, (5:

de nuevo ;;ersonal, t~nt~ r~~~ CU~~l.C v.J.c:ant~ c:~~o ~.J.r~

¡.>l.l-¿,. de nueva creación. ~.:;~. ü"[>c,,:::::;,:,,::; (,Qdc5.n cx;<")l.c l..:;::>

Fruebas' ae aptitud oportu.l';'~ G'.:;.rc. ,:¡sCCjur,:¡r 1.::. c;.p.;:¡Cl.':,;,j

result.ados de la sel<!cci6n. co.... ..:..,,,,::1.. c:i6r. 1..:. .:dm,:,sL5"

del nuevo personal o da l¿ CObCrL'-lr.:¡ ~~ v;;¡c~ntcs.

las condicl.o"c::>

dichas

de los '~r.l0;:¡j;.do¡:2::¡, a:;i cemo .le .los

pro[eston.:¡ t ¡

r.ecesartas. De

representJ.nte:o

, S) Me:irncü

Operador/Tabulador( S ¡ - Jet,:.>

Reprografia (5) ElectrJ.::l.sta

1<1 (a) Condu<:tcres

Taquimecanografa len idioma

Telefonist.a/RecepCl.cni~t~

extranjero) (5) Trad..:c':.oJ."/ [r.::é~;:-,r"':¿ :::;:.. ~n ~Cl;~rna

extranjero

tunci6n)(5) Promoter 5.

Cuando existan plazas v,J;(;.)nt'~:; 'j '2SCJ.S vay.::n ,:¡ eu;;¡..-isc

mediante COnCUr';30, se darj, cJ. ,;;orrcsrond.:.cncc J.i.f~:::d.Ó,1
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al miSlllO a través de los t.;l.oloncs de anuncJ.os y so pondrá

en conó'ci!llíento da loa rCr>,.cc.;cnt.;l.,1.tc5 de los tr.. baji1dOres ~

todo ello con la suficiente ,lntc: l<lcían.

del c:i.tado articulo, salvo p.-lJ:,;;; o",>j¡;.J¡· [Jucstos de dirección,

en que se estará a lo que <.k <IulUo ilcuerdo ",,:: conven'J.-l.

sin sobrepasar un ilnO de prcp.-l(.-lC~Ln,

Si la ~.cante a cubrir eorrc'-'pondc ... pl.:1;:.,),$ pOtra lOla qua

haya contratados tra.b<l.jadoL·c,:¡ f.l.}oS discontinuos o

tempor.l.s~ la vaCante Scr~ cubicr~¡¡, por ~qucl que. dc

en~r. dichos trabajadores, rcuna l .. s condiciones obj~_tivas

necesarias. a juicio del ClllprcsarJ...o' Si ninguno reuniera

l.. condiciones requeridas. el emp-resar.lO lo notifiC<i.rá

• 10& r.presentÁJ.~t._ d. los tr.l~jadores y procederi,¡ a

convocar el corr••pondiente concurDO o ,J. la designación

directa del candidato~

En !:as -plaza. a cubri.r por concur30,_ se valorará c:Ql!lO mér.l.to
,.~ !]echo de qg••J.. uabAjador que- op~:;'e • lól 4Úsma h<lya'

t.~bajado ant.eriot'Jll8nt.~ con 1.:1 empresa .de fortl\a t$lI'iporal, <

sieapre que dicho trabajador, haYil cumplido el hOrizonte

temporal pactado, no hAYil ~ido silncionado y hay~ tenido

un- absentiamO por lL'1' u otra razón i,nfcrior .1 S , de la

jornada pactada, anual o la proporcional inferior en su

caso.

ArtIculo lOil.- ASCENSOS.- ':;c c.t,¡J.l)lcco con car<l.cccr general

una preferenc,iA a faVOr J<.l lo:; ~l·.::i.>.Jj,J.dorc;J de l~s CmpccSilS,

para ocupar las vacantes que '~n nivele:;:; supcrioccs <l .J'luel

en que estén adscri.tos Sil h.-ly;\n ['(oducido. A talcs cfcctos.

el proceso de s(¡lección se ,-,"\;..Jblcccr.i da común acuerdo

entre aquella y la represcnt-..:>-ci6n dc los trabaj<ldores que

intervendrá en dicho proceso; :...;. ¡,ien 1.J decisi6n que en

definitiva se adopte. 'quedar'::; .l criterio de 1.:1 Empresa.

Sin perjuicio de las ace:i.encs que puedan rC<llizar los

representantantes de los tr.:l!J<1j<ldores si se cst.tmase que

tal resolución ha sido discr~m.tnatoria o arbitiari.l.

La promoción profesional. coa arreglo a estc Convenio,

ha de e·ntenderse sin, 'perjuicio de continuilr la realiz,¡¡,ci6n

de 10$ cometidos que vení.~n. cJocut6.ndo3e <lntes del ascenSo

S1. la Direcci6n de lt1 Elnpre:;<.J., por r<l;&ones de :>1.1 propia

orqani~aci6n~ lo estimara pertinente.

5iOilo profcsion,;¡l ~obrc

el tr~b.J.).J.dor afcc~.J.do

Los representantes de los trabajadores serán informados

~or la Direcci6n de la Empresa de los ascensos' que se

efectuen.

Contra la negativa de la Emprc~a y previo informe del comité

o, en su caso, de los delegado~ de pcrsonal. puede reclamar

ante la jurisdici6n Competente.

Cuando se desempOi\en funciones de categoria· super ior, pero

,no p.roeeda el alildltnso, el \ lr.lba.ifdor tendrá derecho .J 1.1:

diferencia retribut:i.va. entre ld categoría asignada y la

func:i.6n que efectivamente realice.

inferior al ai\o este preaviso

En los niveles profesionales

un mes, salvo que el contrato

al afto. en cuyo supuest.o será

En los col'!'tratos de duración

será de al menos diez días.

1 Y IIeste preaviso ser! de

tenga una duraci6n inferior

de al menos quince días.

El trabajador que realice .funciones de ciJ.tegori<l superior

a .las 'tu. correspondan a 1.. Cil.tcgoria profesiolliJ.l <j"Uo tuviera

.reconocida. por un periodo ::;upcrior a seis meses duril.nte

un' atio u ocho durante dos .::l,los. puede rccl<1mar anta la

direcci6n de la Eropresa~ 1,J' clasificaci6n profesional

adecuada.

Articulo llV.- DIMI5IONE5.- Las dimisiones del personal,

una vez- superado el periodo de prueba, habrán de avis",rse

por escrito a la Dirección de la Empresa con al menos quince

dias de antelaci6n. Si no se realizase esce preav.tso, les

interesados perderán un día de' salario por cada dia de

retraso.

LoS contratos de trabajo .1 'lue::;c (efiere 1.:1 Lcy t/1')')l,

de 7. de enero, deberán Ser cOUll,ln.tc::ldo~ .1,1.:1 l:cpr.c:;.cnt.lcl.ón

1!!9&.1 de los traooj,;¡dorc~ lllCdi.lntc Cll-trega ca un pL::¡¡;~

~o ~uperior a diez días. de CO[H,a o EQtoeO{lia de los m.:.:;m.os,

que co.ntendrá los dato.s que diel\.:!. norma, dctcrmin<l. :::n defecto

de representaci6n legal d~ los tr.l~jadore~ d.tch<l

comunicaci6n se enviará al <:1ch''J.Jdo::.indiCillcl'l. la emprc:¡a.
si . lo hubiere. debiendo obscrv.J.r

dicha infotmaci6n, y sicmDrc, que

no se oponga eXpreSilm4nte.

En caso de cont.t"atos eventlJ,ollcs. las condiciones gcnerales

de "los mismos no podrán. en nin'Jún supuesto. ser 1.l'lfc_nores

a las establecidas le9AlJnc¡ntc y::¡j,. -el contratado evcntual

continua8e~ en calidad de fijo, en la pl~ntilla de la C~prcs.J.

se ~putará a efectos de .:mti')ücckld el tiempo de servicios

efectivos que hubiese pre~tado como eventual.

Para poder revisar suficientetQCnte su contenido, los

trabajadores tendrán derecho.J que por la Empresa le3 sea

entre9ado el doc:wnento finiquito; que cventuülmcnte v;;¡yan

a firmar, COn una antelación ¡d.nima de cinco días natur,:¡lc-s

respecto al de la fecha dc :;u pcrcef>c:i.6n. Los tr,¡¡,b,j,j,¡dores

podrAn solicitar la presencia de :Un representante lc-gal

de loa trabajadores en el 1lI0111ento di: proceder .1 1ü firmil

del -recibo del finiquito h... ciéndo:>-c const;¡r en cl aU.smo

el Hecho de su firma 'en prc~cnci,j, de di,cho rcprQ,scntantc

o bien que el trabajador no 1l.J ¡\ccho uso de osta posibilid.ld.

Artic~lo 80.- CONTRA'rACION y ¡·'I:NT0ÜI'j'os.-

Articulo 90.- T1l1\IlAJOS DE CJ\'rP.GOIOI\ 50I>P.1UOR.- El tiempo

trabajado en superior c.:lte'J0ria. 3crá cOnlput~do cOttlo

antiqüedad en la misma cuando el cmDlcadO ascienda .1 cll,;¡.

Los trabajos de superior C.:ltcgoria qu,e al emplo<ldo l;"c<llicc

de acuerd()- con la Empresa con objeto de prepararse par...

el ascenso. quedan exceptuados del ~é,qimcn juriaico aplic.Jblc

en,./'los supuestos prevlsto::> ,;,) '-""" .Ht.iculo 23. 2 3

del Estatuto de 105 Trübil.].Ju<:h' ¡W Q0"t,",nt'~. ,heno t:l.C:f\(lo

de preparaci6n no podrá excui,;r ,;,~ ~·.:>s lim1.1:c;, ~;::mpor.Jlc:;

Articu'lo 12i1.- TRASLADOS.- El traslado volunt.ario se

solicitará por escrit.o, y si fuesen varios lo ,que p1.d.teran

-la misma vacante, se seguirá un turno de antiguedad en

el cargo. S61amen\e se concederá al personal fiJO y para

vacantes qua puedan cubrir con su categoría.

Los traslados que solicite el ~rsonal de la península

que estuviera destinado a Ceuta, Melilla o Islas Canarias,

permaneciendo en ellas más de cinco af¡os, se atenderán

COn pref.rencia absoluta para las poblaciones de la peniQsula

que deseen.
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El personal que fundamente la petición de su traslado en

el hecho de reunirse con su c6nyuge o Conv.l.viente, tendrá

derecflo preferente.

Asimismo se respetará la realización de jornadas intensl.vas

durante el verano en aquellos c~ntros de trabajo donde

la misma estuviese establecida.

Articulo 13g.- PERMUTAS.- r.os empleado!! de ~a misma Empresa

destinados en localidades distintas que pertenezcan a la

mlsma ..;ategaría y grupo profesional, ;:odrá:::::;r<'er:~r ;:er~'~ta

de sus puestos a reserva de lo q:.:e l:..breme;"tedecl:ia la

Empresa, teniendo en c~enta las necesidades je~ ~erV1C.l.O_

Si. la permuta se efect~a, los ln'::eresa.:::!Qs .-,:) c:endr!n dere:::>o

a indemnización por gastos de trasLid<: r;¡. dietas.

Se deStinarán tres dlas de carácter laborable al al'io, o

la parte proporcional en contratos de duración inferior,

para libranza del trabajador, que se fijarán de común acuerdo

entre trabajador y empresario. entre las fechas que coincidan

con vispt'!ras de festivo, puentes o acumulados a las

vacaciones. En todo caso, quedan excluidos los periodos

de mayor actividad productiva estacional de la empresa

o aquellos otros que por razones productivas u orqanizativas

puedan afectar al servicio.

Artículo l5g.- TRABAJO NQCTURNO.- Se fiJa un plus de trab~Jo

nocturno de un 30' del salario b~ze mis ~ntigi.ied~d. Se,.

considera traba jo nocturno el comprend.ldo entre l;:¡s 22,00

ho.r&. y las 07,00 horas. 3i el t.iempo tr;:¡b.;¡,jada dcntro

del periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se

abonará aquel exclusivament.e :;ob¡:c cstas lloras trabajw.das.

Si las horas trabajadas cxccdicrun de cuatro, :>e abonará

el complemento correspOndicnL:c ,] toda l.:l Jor:nada. Este

plus no afectará al personal qUl> hubicr;:¡ sido contr;:¡tddo

para un horario parcial o totalmente nocturno.

el Sábado 5anto' será

Articulo 1611. - HORAS EXTRAOllOIN¡\ltII\S.-

favorecer la creación de -empleo,

la conveniencia de reducir <:11

horas extr;:¡,ordinarias con arreglo

amb",s

mínima

a los

fechas,

razoJ".es

desClr:sc

presten

coincidan

libranza

no
de

qoet .. ell'.po

de diciembre

considerarán

.1

de 1.9"92

obstañte, cuando ~or

se trabajen dichas

tendran derecho 3l

con el objeto de

¡¡.:¡rtes acuerdan

indispensable las

Cuando los dias 24 y Jl

con ~bado o domingo, se

para el personal. A part~r

también dia de descanso. No

organlZatlVd.:¡; o productivas

los traba jadores afectados

compensar..orlo equivalente

serVLClOS en dichos días.

ArtIculo t.v:. JORNADA y aORARIO.- La jornada ordinaria

de trabajo será de 1.776 horas am,ales oe ,:rabdjo efectivo.

El horario de trabajo será pactado entre los empresarios

y los trabajadores o sus representantes, de común acuerdo,

estableciéndose en forma y manera que se t::abajen cuarenta

horas en cómputo semanal, sin perjuicio de los reajustes

que procedan para alcanzar la jornada anual paCtada, S1..

bien dichos reajustes, salvo pacto en contrario. no podrán

suponer una alteración sustanc~al de los hOrarLOS actualmente

establecidos.

JORNADA, HORARIO. DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y TRASLADOS

e A P r TUL o v

El descanso semanal será de un día y medic que, como regla

. ,generaL comprenderá la tarde dl!l sábado y el dia completo

del dom.i.ngo. No obstante esta regla general, se consLderará

tiempo de trabajo ordinario en los serVLClOS receptivos

de las Agencias de Viajes, dichos días, asi como los

festivos, para .aquelloa servlcios en que razones

organ~%ativas ° productivas asi lo eXlJan. En est.os casos

el trabajador tendrá derecho al descanso compensator~o

equivalente.

El trabajador tendrá derecho a vacar las mai\anas de 27

sábados, sin per)u~c~o de lo establecldo en el párrafo

anter~or en relac~6n COn los serVlC~OS receptivos. Para

el ado 1992 el número de sábados se incrementará hasta

29, y 30 para 19~. Estos ~ábados. con lndependencia de

los que coi~ciden H1 el periodo del disfrute de vacaciones.

Las fieStas oficiales nacionJlcs, autQ~6m¡Ca3 ° loca~es

que coincidan con s.ibado, no :.;(~ CQ¡"pc:.ti.l.rán '"entro del n;:;mero

anteriormente establecido.

En los Contratos de durac~ón l"rC:: ..or <:. "r. ai'\o, ",1 ru:'mero

de sábados a librar será el que prororclor.~lmente ccr~espcnda

al tiempo de contrato.

El trabajador de los departJmentos de hdministraci6n y

Contabilidad de Centros de trti.b., JO que ,:uent¿n con má.s

de seis empleados en csto:; scrVlCLOS. tend::á Jornada

continuada. salvo acuerdo en conu:;:¡r1..0 d¿:;::..d:..do en estos

siguientes criterios:

1) Horaa extraordinarias h.;¡,bituales; supresi6n

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por

la neceaidad de reparar sini~stros u otros danos

e.xtraordinari08 y ur<]entes, asi como caso de riesgo

de pérdida de materi.;¡,s primas; rcalizaci6n

3) Horas extraordinarias estructurales.

entendiéndose coao t~les las necesarias por periodos

punta d. producción. ausencias imprevistas, cambios

de turno o las de caracter estructural derivadas

de la naturaleza del trabajo de que se tr~~c:

realizacióR dentro de los lim~tes sena lados en

el -articulo 35.2 del Lst<ltuLO de los Trab<:1jadorcs.

Todo ellO, siempre qua no pued.:ln ~er sustituid.:l:>

por ia utilización dc 1"$ distintas modalid~dcz

de contratación prev~:;tas leg<llmente.

casos por la,

departamentos.

ma.yoria do lo, trabaJddores de dichos Las horas de trabaJO que superen 1.:1 jornad.:! ordin;lria <:.nu<:1l

o de ciclos inferiores. en C;lSOS de modalldades o dur~ciones

cons1deraci6n de extraordinil.ri.:¡s. L<:1S hor;;¡,s extr.::¡ordin.::¡riil.s

estructur<:1les y por fuer~a mayor serán retribuidas con

un incremento del BO' sobre el si.l.l~rlo que corresponda

a cada hora ordinaria. L",s re~ll~~das en di.:ls Eestivos

A los trabajadores de los departamentos de Ad;ninlstración

y Contabilidad, Con dedicaci6n exclusiva d dichas funciones.

se los fijará el horario laboral. con caracr..er generaL

da lunes a viernes.

contractuales inferiores anter1..or. la
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•• incr...ntar'n en un 100\ sobre 101. misma basa. Oa COlQÚrt

acuerdo con 10& repre.entante:;,; ü:<J;:¡lc:¡ QQo los trabajAdores

se podré compen;ar por tiempos <.!quiv<llentes de descan.so

incrementados en los respectivos porcen~ajcs antes eitado$.

La Dirección de la ZIllpres4 informará mensualmente al Comité

de Empresa, a loa delegados de Pez:sonal '1 Dclc911dOlJ

Sindicales sobre el núale.ro de noras eJl;traordinarias

realizadas. ..pecificando las causas y en su 0450. la
distribución por ••celon.s. 1'IsiuaislllO, en función da esta

infor_ciÓn 'i de loa criterios NS arribascl\alados, la

Empresa y loa representantes leqilleade los trabajadores

determinarAn 81 caracter y naturaloza de las horas

,extraordinari•••

Articulo 170.- VACACIOHISo- Los trabaj~dores de las A9cnctaa
de' Viaje. tendr'n. d.r.~ho a trQint~ 4iaa nAturales do

vacaciones' .nual.es ,retribuid.,.::¡. Q la. p.,rte p;roporctonal

en contrato inferior al afto· de .duracj.6n.•

Con sldiciente antelaci6n. por el ompreaario 'i los

trabajadores o su. represantantes, $C establecerá l!l

calendario anual de vacaciones~ El Calendario de vacacionea

ae ti jar' en cada EIllpreaa, d~ foro tal qUe el trabajadO./:'

conozca las techas que le corresponden con dos llIeSCa de
antelación, al meno., del comienzo de .laS nu.Sn\a.S. Se

est~blezera un sistema rotatorio para la fijación del periodo

de yacaciones:

salvo·' para 105 establecimientos de recap"tivo, el periodo

de disfrute de vacaciones comprenderá un lapso de quinCe

dias, del total señalado en el párrafo anter:!oor, durante

los meses de Julio. Agosto 6 Septiembre,

Para aquellas empresas obliqadas a conceder 15 días de

vacaciones en el precitado período de Julio a Septiembre,

cuando dicho lapso no puedaaer disfrutado durante el mismo,

el_ ~periodo total de vacaciones Sé verá incrementado en

3 días naturales más. A partir de 1992 ést.e incremento

será de 4 días pudiendo dividirse en dOs aquél período

-nu.nc~ en fragmentos inferiores a -la semana- en cuyo caso

el- increll\ento será _la p!lrt'!! proporcio·n-a.l que corresponda.

Lo; ~ncre_ntos se disfrut.arán slempre fuera. del períO,do

Julio a ~eptiembre.

Cuando dos empleados de la misma Empresa ~énganin-c.éreses

personales en hacer coincidir sus periodos vacacionale$,

yase!-' por su parentesco o por manuner Una relaci6n de

convivencia. podrán formul~r así su propué~ta. la cual

podrá ser tomada en consideraci6n siempre y cuando no afecte

a la ort¡ani,zaci6n práctica del trabaJO y que el centro

labor~l reuna una plantilla de más de 20 t.rabajadores,

En c:a~o de centros distintos de una misma Elhpresa' que reo.::;,\an

- -- -~mt-imo-_ a-i-ndistintamente el mJ..smo número' de trabajadores

citado, se tenderá a est.e mismo ,cr,l.terid, salvaguardando

la facultad empresarial de organiZación dél trlbajo.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en al artículo

39 del Estatuto de 105 TrabaJadores.

Para compUtar el periodo de treinta días de vacaClones

anuales retribuidas a que se refiere el párrafo 1'1 de este

artículo deberá tenerse en cuent.a que; dentro de ~dichos

treinta dias. estarán comprendidos necesarlamente quatro

sábados y cuatro dominqos,

Cuando se fraccionen las vacaciones en el lapso de quince

días a que se refiere el párrafo }I:I de éste artículo. en

dicho periOdo estará.n necesar~amente comprendidos dos sábados

y dos domingos.

En todo caso. cuando se fraccionen las vacaciOnes en lapsos

o períodos diversos del seftalado en el párrafo anterior.

se tendrá. en cuenta. a efectos del cómputo total de 30

dias. que dentro de loa mismos deben quedar comprendidos

en total cuatro sábados y cuatro domingos.

Una v.,z establecido el turno de disfrute de vacaciones,

si un trabajador sufriera, con antelación al mismo un proceso

de ILT. Con baja médica, ?erivado de enfermedad gr<lve o
accidente que oblique al internamiento o inmovilización

de dicho érabajador por un periodo superior a siet.e días.

el citado periodo de vacaciones no se entenderá iniciado.

quedando su derecho al disfrute integro del mismo.

~n el. caso citado, el empresarlo. sin perjuicio de las

facultades legalmente establecidas de verificaci6n del

e.ta40 de ILT. 'tendrá. derecho a decidir si el trabaja.dor

'deberá iniciar el periodo de vaC&-Clones inmediatamente

despues del alta médica o en otro ;;:eriodo del ado, s-iendo

ésta decisión ejecutiva.

No se; computara como disfrutado un festivo, como máxlmo,

que con tal carácter pueda coincidir con el período t.otal

de vacaciones anuales, euyo l;iisfrute. en Su caso, se

acumulará al periodo vacacional.

Artíc1,l:lo laS!.- LICENCIAS Y PERMISOS. - Los traba jadores

tendrán derecho a los Slgulentes permisos y licencias

retribuidas:

Al Matrimonio~ Dieciseis días naturales.

B) Fallecimiento cónyuge, ascendientes o

des~endientes en primer grado: Seis días naturales.

el Fallecimient.o de _hermanos: T.res dias nat~rales.

Fallecimiento de a.buelos y suegros: Dos días

naturales

o) 'Enfermedad grave del c6nyUge, ascendiente o

descendiente en prime¡:: grado: Seis dias naturales.

Enfermedad grave de .:lbuelos, hermanos y suegros:

Dos días naturales,

El Nacimiepto de hijos: Cinco dfas naturales.

Fl Para el cumplimiento de deberes públicos: El

tiempo i~ispensable.

Hl Cambio de doalcilio: Un dla.

Cuando un viaJe promociona 1 pueda ser consideradO VlaJe

de e'!O':.~dios. ententiiiéndose por -c.a-les aquellos que e'Stén

destinados a meJorar la formación del trabaJador. no podrán.

en nlngún caso. dedUOÍrse la dura~ilin de dicho '(iaje del

periodo de vacaClone~.

Gl txámene5

académico: El

para

tiempo

la obt.enci6n

indis.pensable.

de un titulo
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I} Los trabajadores. por lacta~cid de ~~ hlcO

menor de nueve meses, tendrán derec::o a :.lna :lora

de ausencia del trabaJo que podrin dividlr en

doa fracciones, El trabajador por su voluntad,

podrá sust~tuir este derecho por ~na reducción

4e la jornada laboral en media hora con la mi sma

tinalidad.

trabajador SJ. "-an t::anscurri.do cuatro al'ios desde el· final

de -la anterior excedencia.

Deberá ser solic1,.tadil; por escrito e ll'l.fOrmada por·' los

representantes de los trabajadores. EL plazo de concesión

o denegaclón no podrá ser superior a vein~e días.

~a neg~t.:.v~ estJ.r! basada en alguna de las siguientes causas,

J) Quien por razones de guardd ¡eqdl tenga a ScJ.

cuidado d'irecto a.lqun menor de selS anos, o

diSJllinuido físico o psiquJ.co que no desempeñe

otra actividad retribuida, tendrá jerec~o d ~~a

z:oeduccián de jornadd d-:- ':C ....~h¿lJo, cen la du¡m.:.nuclón

propo-rcional· de salario entre, al menos '.In terCiO

y un máxima de la mitad de Id duraC16n de aq~elld.

al Falta de personal.

bl No llavar como minimo cinca años al servJ.C':'O

de la Empresa.

el Haber disfrutado de otra excedencia.

KI El tiempo imprescindible per :~¡6n da coda

de hi jos o h.ermanos. incl..lso con par~n":.esco

politico. Siempre '1- cuando aquella Se celebre

en- la- misma localidad donde se ub.:.que el ccn":.ro

de trabajo.

En I;odoa las casos habrá de jusl;ificarse debiq.amente el

motivo del per\1\J.so y las circunstancias excepcionales q'Je

en el mismo concurran.

dl Oestinar el tiempo de la excedencia ,para

incorporarse a otra empresa de este sector.

La petici6n de excedencia voluntaria deberá despacharse

favorablemente cUandO se fundamente en terminación o

ampliaci.6n de estudios, exigencias familiares de caracter

ineludible u ctr3s ca~sas análogas 1ue sean accedJ.til;¿as

debidamente por el t::abdjador.

Artículo 19i1!.- PERMISOS SIN SUELDO. - Los ":.raba j3.dores que

lleven como mínimo un ail.a en la Empresa tenckán derechO

a solicitac permiso sin sueldo por un máx~mo de qu.:.nce

días naturales una vez al afio. y habrán de otorgar lo las

EmpresdS, salva que no resulte factible por notOrlas

necesidades de serv~c~o.

SJ. el trabaja¿:;r no so l.:.c.:. ":.a el relngr-eso :::"Lnt-::l dias

antes del tórmino del plil;zo :3eñ<J.lddo p<J.ril la '~:(ccdencia

perderá el dereCho a su puesto en la Empresa.

En los casos en que no eX1Stil; vacante en. 13 categot:~J.

profesional del trJ.b~J~dor lil; Empresa ~e lo comun~cará.

El trabajador que solü:ite su nHngresc dentr-o del limite

:a primera vacante que se

lil; vacante producida fuara

~ntrc ocuparla oon al salIT[1.o

fijado tendrá derec!:::' a ocupar

produzca en su ;::ategoria. Si

l.nferior a la SllY~ podrá optar

a ella asignado o es¡:¡erar a que se prod'.JZcJ 'lnil; vacante!

de las de su categor~a,

Artículo 200.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.- 21 rerson<ll q~e

lleve un mínimo de cinco al'l.os de servlcio podrá pedlr,

en caso de· necesidad.. justificada. licencias S1.n so.:¡eldo

por plazo na inferior a un més ni liu~r.:.or d seis. Estas

licencias no podrán solicitarse más de una Vez en el

Artículo 21a.- SUSPENSIONES y EXCEDENCIAS.-

Tanto esta licencia como el permiso regulado en el articulo

anterior, comporta una situación de suspet:lsi6n del contrato

de trabajo de las previstas en el drticulo ~5. 1 al del

Estatuto de 10$ Trabajadores.

salvó que na

de servicias.

transcurso de tres atlos. Las Empresa.

resulte factible por

habrán de otorgarlo.

notorlaS ~ecesldades Los ":.rabdjddcres ":.endrán dereCho a :.l.'1 peri'ado de excede:Kl":!"

no superior a tres al'l.os, para atender al Cuidado de ':ada

hijo, tanto cuando lo sea por r:at'Jraleza como por adopción,

iI; contar desde :a fec~iI; del nacimiento de éste. Los suces~vos

ni jos darán derecho a un nue'¡O periodo de e:>l:cedencia que,

en su caso. pondra fin al que se vlniera disfrutando durante

los das primeros al'l.os, a partir del inicicde cada situil;cLór:

de excedencia, el trabajador tendrá derecho a la reserva

de su puesto de trakJajo y a que el ¡:¡rlmeco sea computado

a efectos de antigüedad.

Al EXCEQENCIA5.-

La ex<;:cdencla podrá ser vol~ntar;.¿;¡ ':l c'Jrz'="-i .... :..-' :'crZ:::;3

ddra derecho a la conSerVdCl.ó:t Jul pJe-:;tc .:;é¡¡:pv:::>

de la antigüedad de su vlg"nc.:.,"-, .,.·:=c.:;-:;r-.::ej';':c.i. ;:oO[ :'"

designación o eleccion pdra un cargo publicc '.TJe L:~_pCS;.bll;'":.8

la asistencia al trabaJO. El r~ingres;) Jeb.orá ssc -:;c;",n;';:: ..l.dQ

dentro del lr.es siguiente al cese en el cargo ~,~;:li.(:ü_

Para un s610 periodo de hasta tres a:'los de excedenc.l,\ por

las causas citadas, cu.ando razor.es de salud del hi;iO o

de la madre asi lo jU5t~fiqLlen, la misma tendrá carácter

de forzosa dura.nte dicno periodo, s .. n que se compUte en

este caso su vi~encia a efectos de ant.:.guedad.

El trabajador. con al menos unil; <lntlgi..íe;L1d '"~ .iI; é:;n,.,rcosCi

de un año, tiene dereCho a que se le reco~czc~ .iI; pO~lbl:~jdj

dG situarse en excedencia volunt.:3.[~¿¡. =x<::",dC~·"'lil; ·r:l,,;-".:;:.l:::.).

es Id que se concede por un plazo ;>~perl;:: :J. '_n a:".~

"a incorporación .w am.oos casos deberá producirse dentro

del mes slgu~ente ~ contar desde la f~cha de ext~nc~ón

de dicha situación, Sle~pre que se haya comunicado el

re~nsreso por ¿sc:~to con al menos ~n mes de an~Glac~ón

a su vencLmi¿-:1tc. entendi<indcse ~n caso ccr.':rac1.O, ·~l

inceri0r a cinco, no computándose ?l !:J.em;:c -1Je dJre '"-"tl

Situación a afect.os da aumentos For af.:::-s 1e ~~rn.:~o. ;05:,0

derecho s6lo podrá. ser eJercitado otra <'?~ "0- '=

je.51-S:::1mlen~o

·Lldr.·io el paarc

~er.Ga.s
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Asimismo podrán solicitar su paso " la. sLtuaclón de

excedencia forzosa en las Empresa los trabaJadores que

ejec%an funciones sindicales de ámbito provincial o 5~pe!ior

mientras dure el jercicio de su cargo representativo. el

trabajador e'Ccedente. en este c",;;;o, tendrá derecho a

reincorporarse en el ;.laza máxLffio de 30 días nátural.es,

& partir del cese en la funC16n desem~enada.

Nivel d. responsabilidad ~úmero 1

Nivel de responsabilidad número 2

Nivel de responsabilidad número J

Nivel de responsabilidad número 4
Nivel de responsabilidad númara 5

tli vel de responsabilidad número 6

Nivel de responsabilidad número 7

llO.4S6.-I'to

l07.002.-l'a

96.642.-fIo

9J.ln.-P!I
86.293.-Plo;

79.388.-P...

51.176. -í'oo

CuandR. las empresas abonen los salarios mediante cneques
B} SUSPENBIONES.- bancarios, procurarán librar

sobre entidades bancarias de

tales instrumentos de pago

t<l máxima proximidad posible

La gratificaci6n extraordinaria de Julio se hará efectiva

el JO de Junio.

GRATIFICACIONES EX"l'RAORDINARIAS.- Las

extraordinarias de Julio y Navidad, serán

el personal "" razón de una metlsualioad

retribución real cada una de ellas. Independientemente.

personal afectado por el presente Convenio percibirá

30 de Septiembre de cada año. otra gratifü:ación por

el mismo i;porte que las de Julio y Navidad.

Artículo 2-4.

gratifiC4ciones

abonadas a todo

Articulo 2511.- PAGA. D2MA.RZO: Los trabajadores del Sector

percibirán una paga por el importe de una mensualidad de

la retribuci6n real que vinieran percibiendo, la cual se

hará efectiva el dia 31 de M.arzo de cada año. estándose

a lo previsto en el párrafo segundo del articulo anterior

respecto al tiempo de permanencia del trabajador en la

Empresa.

Estas gratificaciones se harán efectivas al trabajador

que Ilubiere ingresado en el transcurso del a~o o cesara

durante el m.ismo. prorra~ando su importe en relaciÓn con

el tiempo trabajado. para lo cual la tracci6n més se

computarÁ comq unidad completa.

al centro de trabajo y, en el supuesto de que el horiu'1.o

de los trabajadores coincida con el bancario, se concederá

a los mismos el tiempo necesar.io pa-ra haCer efectivo ':a1

instrumento de pago,_ pero garam:.izando en todo caso. 1-3.

continuidad del servicio. de forma que no se produzca una

salida masiva y s~m.ultanea de los trabajadores. procurando

que l.as respectivas oficinas o departamentos queden siempre

atendidos. Cuandc se opte por efectuar el pago por

transferencia bancaria deberá asegurarse que el abono en

cuenta o libreta se produ%ca en la fecha habitual de pago.

de

el.,

2.-Durante .1 tiempo que ~e¡ personal permanezca

en· el .ervicio militar obligatorio, o en voluntario

para anticipar el eumpli.lrúel'lto Cié aquél, se le
r ...rvarA ~ plaza que venta de:ilempedando. La

reincorpora,ei'6n ..deberá. praduc.i,.rse en el plazo

máximo de treinta días naturales a partir de

la eesaeión en el servicio. y en un centro de

trabajo de la misma provincia. Transcurrido un

mé_ desde su licenciamiento se entenderá que

~.nunci. por voluntad propia .:11 mismo, quedando

totalmente extinguida la relaci~n laboral.

1.- En el 'supuesto de parto, 1.:1 suspenSiÓn tendrá

una duraciÓn máxima de dieciséis semanas

ininterrumpidaa ampliables por parto múltiple

ha.ta dieciocho se/llanas. El periodo de. suspensión
s. dJ.stribulrá A opción de la interesada siempre

que ••1a semanas sean inmediatamente posteriores
al parto.

e A P I TUL o VI

Cuando las obligaciones mili tares permitan 'll

empleado acudir a la oficina. y siempre que ello

no trastorne el trabajo. apreciaciÓn que hará

libremente la Empresa. el emFleado podrá 'tr-3.baJ<J.r

por horas abenad<ls <1 prorr<lt.:l. de su sueldo.

Si. la Empresa tuviera sucursal en la poblaC1.6n

~. que sea destinado el empleado se procurará

adscribi-rle a ella, siempre que puedan ser

compatibles sus deberes de elll?leado 'i soldado.

En todo caso p~rcibirá las pagas de Julio y
Navidad.

. .RE'TRInucrONES

Articulo 22D.- RETRIBUCIONES._ La~

trabajador por jornada y horario Completo

constituidas por los siguientes conceptos:

::cetribuciones del

de traba)o e!>tarán

ArtíCtllo 26Q.- ANTIGI1EDAD.- Los a\lmentos retributivos por

atl.os de servicios consl.st.1.rán en tr.1.enios del Si del salarlO

base. Los trieniOS se computarán en razón del tiempo :le

ser'nc:r..o en 13 Empresa, comen.:zándose a devengar desde

de Enero del ano en que ~e cumpla el trienlo_ La bonificac.Jn

por aflQs de antig\¡edad form.:l [J.:l.::c:e inteqrante Jel "~l.).c.o.

ccmputándose para el abono de 1.:l~ ho::cas extracrd.nari~s.

de servic:::'o.

de reSFonsabilidad.

ten9an es~ableeido.

Articulo 27'11.- PLUS DE TRANSPOElTE.- En concepto de Flus

de transporte los trabajadores percibirán' durante el pr~mer

a~o de vigencia del Convenio, las cantidades s~gu:r..entes:

- Salario base.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Paga de Marzo.

- Bonificación por a~os

- Plua de Transporte.

Plus funcional

aquella. empresas que lo

en Tcabajadores incluidos en los niveles 1 al 4

Trabajadores incluidos en los niveles 5 y 6 :

Trabajadores incluidos en el nivel 7 :

8.JOO.-Wmes.

6_000.·~rnes.

S.QOO.-l'b/mes.

Articulo 23111.- SALARIO BASF'. Los salarios mensuales, por

jornada ordinaria completa. correspondientes a los niveles

prof••ionales referidos en el articulo Sil. p~ra. el pn.mer

ano devig.encia del Convenio. serán los si9u1.entes~

Este pl;,¡s se configura con c¿¡racter -de ne absorb.l.ble ni

coropens.ao.le respecto de. cualquier otro concepto retrib\.\t.ivo.

no abonándose con las gratificaciones extraordinarias,
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Este lmporte no tendrá la consideración legal :1;" salarlo

y por tanto no formará parte de 1<'1 ba.se de cotiza:;ióro, al

Rég~men General de la Seguridad Social,

estd causa dentro de los dos m~ses antarLores .:11 cumplim.lento
•de la edad de jubi laci6n o a la fechd ,;,n gue quede cuo¡?:r:::o

el periodo de cdrencia.

trabajadores que, adscritos al n.l.vel de res¡'lonsa.biLi.dad

6, lleven desempetl.ando funciones de auxillar por el tiempo

efectivo de trabajo dura.nte tres atlcs. accederán al ni<¡el

5 con la categoria ~e auxiliar l¡ a todos los efeCtcs.

Articulo 280.- PROfIIOCION DE ADHINISTRATIVQS.- Ld jubilación forzosa pactada lo es iln perJ'.lieio de q"e

la empL'esa global '1 anualme<lto, ¿n condiCiones ~omogéneas,

deberá mantener la misma plantilla. si.;¡ :tue t<11 cese pueda

justificar una amortizaci6n de puestos de truba]o. ~lno

dar la oportunidad de incorporuci6n de tra:,J<1].:l.dores j6venes

a la empresa,

El acceso de auxiliar a nivel superior no supondri en modo

alquno que las funciones profesionales deban sufrir

variación, debiendo asumir las obligaciones funcionales

de loa niveles 5 y 6, en b<1se a la mayor experiencia en

el puesto de trabajo.

La extinci6n

dará lugar a

ptltmios que se

del contrato de ~r~ba]o por jubilación

indemnización .:11gun.:i., s..:.n perJu.lCl.O de

establecen en el prC$cnte articulo.

no

'0'

Los trabaJadores que lleven des 31\0S efeCtlVOs de trabaJO

cumplidos en el nivel S, realiz4~do las funciones de auxiliar

'i auxiliar 1., accederán a la categoria de Of1Cidl 2J d

todo$< los efectos, sin perJuicio de contt:1ua::" real1zando

la~ m~smas funciones que v~n¡esen eJecutando.

De común acuerdo ccn la Empresa. si el trabajador solicitase

la jubilación anticipada. aquella $uplirá 1.:1. diferencia

respecto a la pensión que le hubiere correspondido de no

tratarse d. una jubilacion anticipadd. durante el periodo

que reate hasta la edad legal de jubilaclón.

La ada.d de jubilaci6n obligatoria previstd en el prl:ll.er

párrafo de este articulo podrá rebajarse de común acuerdo

a los 64 al'\os, en aplicación de lo dispuesto en el_ Real

Decreto l.194/1.9SS, de 11 de Julio, La jubilaci6n se

produéirá en las siguientes condiciones:

El acuerdo se podrá for~alizar por escrito.

con una antelaci6n no .lnferior a se1S meses

anter1.ores al cumplimlent'J de la edad ::le 64 af.os.

pacto qu'e actuará como pr'~.lv1"O de extenc~6n

de la relaci6n labora ....

de nueva contratac.lón. L0S co.-:tratc5 q\.le se

celebren p~ra susti~uir a l~$ trabaJadores que

se jubilen podr5n ccncer:::drse al amp~ro de

cualquiera de la:; modal.ldades de contratacLón

vigentes e:xcepto l~ contrdt<l.ci~n d ti~tnpo parcial

'i la mod.al.ldad prevista en el .:l.rticulo 15.1,B),

del Est~tuto de los T~abajadcr~s,

tr'lba jedar

Jubl.lado

otro

La

simultanedmente

A partir de 1'392 los trabajadores adscri,:os a :1~1.'<;!1 .t .q'Je

lleven desempeñando funciones C01':10 ofl::ial de 21 ;:oor ':le:"'.90

efectl'¡O y continuado d~ tra9'a]o de Slete dños <;!n dl:::,a

categoría. percibirán la diferencla retri~utlva e~tre el

nivel adscrito y el 3. Dicha diferencia s.." c;:;ncept:.¡ará

como complemento retrlbutlvo que no afectará par~ el ;:;ál:O'Jlo

de la bonificación por atlos de servicio. CJar.do Se ':::::'::1plete:1

diez atlos de serVlC~OS en la forma antes apuntada, el

trabajador accederá al n¡vel retrlbutivo J, 3bsorbiendo

el anterior compleme~to. y con~olidando l~ ~ate~or:a de

Oficial de 1'_ Todo ello en los dos 3upUeStos, Sln ?8~JUt~lO

de que el trabajador, 'i en lu.se a una mayo::- experlencio!.,

siga realizando las mismas funciones que Vl;')¡ere efec':Ciando

y las que correspondan a la nueva responsabil1jaJ.

Articulo 29.- SALIDAS Y DIETAS. Si por necesldades jel

servicio hubiere de desplazarse algun ~rabajddor de ld

localidad en que habitualmente tenga su destino, la E:n~resa

correrá con todos los gastos que dl.cho des~lazd¡lIien':o le

origine directamente imputables a la ejecucl6n del SerVl.C10.

derecho d la dieta por comida.

e A P 1 TUL o VII

- La durdci6n de 1'-'5 n'JeVO$ ~ont. ....atos sará, CC;;¡O

minimo. de <Jn a;'.o, si el trabaJado: cesase antes

de ése término, salvo que el cese Se deba. d fuerza

trabajador de nueva contrataCión cuya

mínima será el tiem¡:;o que reste hasta

el ario para ei que fuá contratado para

al trabajador jubiladu.

por '.:n

duraci6n

completar

Sustlt.UlI:

s:.¡st~tilir ledeberáempresarl.oelmayor,

pueda regresar a comer d su dcmic¡lio

Empresa trabajos d1SCtntos a lo:>

sea den~ro de su locd1iddd. te1'.dra

Cuando el trabajador no

por encomendar le la

habituales. aún cuando

PREYISION SOCIAL

a<.:reditativaLa Empresa librará cert~El~ac~6n

del cQmprQm~so de sustitución,

El contr,:¡,t::l !>c [ocn¡¡¡1.l.¿.1I:.i FuI: 05c:::i1;.0 en el

que se hará constar el nombre del trabajador

jubilado sustituido y se rag¡str'"rá en 101 Ofu;ino1

de Empleo de acuerdo con la leql.slaclón v4gente.

Se establece '" ::-tu1.3.c1én

cumpl.lr los 65 df!OS <le "dad

,JUBlLACION.-

últ.imo caso y en edades SU:)C~lv~-~:;

JUbilaci6n será obligatoria ti1 ,r~~j.:l.r

para causar derecho a la penaL:>nie: >:.;~ l~\ ~~'::J'

Artículo lOQ.

obligátoria del tNbajador ...-l

s.l.empre que 'laya cubierto el

de CarenCL1. El cumplim.lentJ eje CCl ~:L:¡d

automáticamente 't por sí.. m1smo .). ~At~.-.~¡Y -'~

,le trabajo y la jubilaci6n del t~.:l"'<I. :'-"1::n

y al mero efecto de not.iiic-:I'::¡6,,, el ,pro:: _~ __ .c:

- La jubilación preVl.at.a en este artic¡¡lo operará

solamente en e .. supuesto de que e ... trabajador

tenga C:.lbie:to el periodo de carenCl.d ;;¡in.lmo

para caUSdr 1erecho a la pensión de jub¡la~i6n.
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Artic\llo )<10.- BSTUDIOS.- Ajustándose siempre.a las normas

que libremente tenglln establecidas o establezcan las

Empresas, correr! a cargo de las ~ismas los gastos de

estudios hasta la obtención del grado de BaC~l.llerll.tc '"

Polo o su equivalente de s~s empleados de plantilla, menores

de veint1.un afios. s~empre que justifiquen S"..l re--;¡ular

aSistenCl.a a las clases.

Articulo 33Q.- MATRlMONIO.- El personal ccn antigüedad

superior a un a~o que contraiga matrimonio y COnt~núe

prestando servicios en la Empresa. tandro! derecho a percibir

como premio de nupcialidad una gratificaci6n equivalente

a una mensualidad. SUt la part.e proporcional de las

gratificacior.es extraordinarias ni la paga de marzo. El

personal qua se" halle prestando sus servicios en la Empresa

y que por contraer matrimonio resuelva su contrato con

la m.,l.SllIA y pierda. por tanto, su derecho a percibir el

premio 'de nupcialidad establecido en e'Í. párrafo anter ior.

tendrá derecho a percibir, en concepto de dote rnatr.i.monial.

una gratificaci6n equivalente a ~na mensualidad por un

a~o de servicio. con un máximo de seis rnensualidade~,

calculadas en la form4 antes citada .

El trabajador que se jubile percibirá como prtnllio el importe

de cuatro meaaua1,idades si n.va más de 10 ailoa en l'

Empresa y menos de 15; se.l.S menslJelldades lit lleva ;nás

de 1'5 a"cs y menos de 20; ocho ne'l-$'.laL.dades si lleva ma:;

de 20 aftas 'J menos de 25; nueve :ner;!nalidades 51 lleva

mas de 25 años y menos de 30; y once mens'-lalidades, con

más de 30 anos al servicio de la misna. Cs;:::os prem.l,.os sólo

se percibirán en el supues':o de que el ::;;;tbaJa-dor se jubl.la

a las edades obligatorias convenidas ~n ~l presente ar~icl.llo,

o anticipadamente. Las mensualidades salariales ant.es

referidas se calcularán sin el prorratéo de las partes
proporcionales de las qratificaciones extraordinarias 1

la paqa de marzo. ..
Cuando el trabajador reuna las condiciones genera.les exigidas

para' causar pensión de jubilaci6n Con arreglo a las nor!l"i4s

reguladoras del Régimen 'de la Sequ-tidad Sueial de q\lese

traté, con excepci6n de" la edad,' que hAbr! de ser infedor

en tres atlas. CQmo máximo. a la-grd~naria de jubilación

del correspondiente régimen, podra acordar con el empresari~

una reducción de la jornada de trabajo y~ del salario

equivalente al 50\, pasAndo a tener .su contratO de trabaJc

la cOnsideraci6n de a tiempo parcial. pasando entonce~

el trabajador a la situaci6n de jubibdo parcial previSta.

en er articulo 12.5 del Estatuto de los Trotbajadores y

en el, Cap~tul0 III del R.O. 1991/1.984, de )1 de OCtUbre.

Les importes derivadbs de la

así como lo. arA~tl~s 31Q

formarán part.e de la base de

de la Sequridad 50cial.

aplicación de éste articulo.

C4efunci6nl i 32Q (IL7) no

Cot~zo!l"Ción al Régi.men Gene:::-al

En estos· casos, el empresario concer't.ará

relevo, con un trabajador desempleado, en

en el capitulo 11 del citado RealDecret~.

un Contrato de

la forlTl4 prevista

Dicho personal. cuando trabaie en jornada partida, ant':'C1.pará

su salida "del trabaJO por la tarde, de ac-..:erdo co:,; 1"

Empresa, siemp~e que justifique estar matriculado en CentroS

q~e impartan dicha ensefianza o la de idiomas.

::le I.L.T. No obstant.e este perLodo ;náxi:ro, si1a entidad

gestora, o en su caso. Mu't.:.J'a de Accidentes de TrabaJO o

Empresa colaboradora. dictara Résol~c16n_exp~esa de pr6rroga

legal de la situacién de r.L.T .• el trabajador continuará

percibiendo dicha diferencia ~cor.6mica,

En aplicaci6n de lo dispuesto en el artic'..llo 68 de la L.ey

de Contrato de Tr~bajo. encaso de "!nfermE1'd-ad justificada,

con preav~so al empresar~o, el trabajador percibirá el

50 por 100 de su sa1ar10, s~n que e:!lt"~ beneficio pueda

exceder de cuatro días al ano.

Artículo 32 0 .-INCAPACIDAD LABORAL ~SITORIA (ILT).- Se

establece como mejora de la acot6n protectora de la Seguridad

Social que, con cargo del elllpresario $1'; las situaciones

de ILT, el 'Ú~b<tjadOr perciba la diferenCia existente e~-r.re
la pres~ci6n econémica de la Segun,:1ad Social 'i el cien

por a'ient.o del salario :::ea1. t.oreando ec-:no base para S'J

pueda realizarse en régimen ¿e plena

medida resulte más conveniente para 1.3

trabajo. la E:mpresa podrá Concertar co:",

concesión de un permiso de fOl"l'lación o

al Al disfrute de los permisos necesarios para

concurrir a exámenes, así coma a una prefarencl.3.

a elegir "turno de trabajo. si t.al es el régi:nen

instaurado en la Empresa, cuando curse con

reqularidad estudios para la ob-r.ención de un título

académiCO o profesional.

b) A la adaptación de la jornada ordinaria de

trabajo para la asistencia a cursos de formaci6n

prof.sion;sl o a la concesi.Ón. del permiso oportuno

d. formaci6n o de perfeccienamient~ profesional

con reserva del p~esto de trabajo.

Además el trabajador tendrá derecho:

Artículo 35 g .- PORMACION PRQFESIONAL.- Con el fin de

actualizar o p4rfeccionar SUS conocimientos profesionales.

10$, trabajadores deberán asistir, a juicio de la en-.presa,

a los cursos de, formaci6n profesional que se imparta!'. en

Cent.ros Oficiales, Asociaciones Profesionales. Compañías

Aéreas. de Ferrocarril o Mari~imds.

Cuando el curso

dedicación "l esta

organización del

e 1 traba jadcr la

perfeccionamien-r.o profesional. con reserva del puesto de

trabaJo.

.1

designada

marzo,

la Empresa.

de cinco

de ras

la baja "por LL;T., a

a 1 ~erc~bo de dichas

:ier~odo" máximo de doce

:-IHcü;de la s1.tuac.:.ón

por un

fecha de

derecho

Artículo 310.-' DEFUNCION.- En caso de defunción,

en concept? de ayuda, abonará. eJ. importe

mensualidades, sin. la parte proporcional

gratificaciones extraordinarias ni la p4gA de

c6nyuge, hijos. ascendientes o ~rsona legalmente

por el trabajador.

cálculo el- del mes anter~or al de

partir del dia que tenga

prestaciones económiCas y

!lleses a l;ontar desde la

adecuaciones oportunas de la presente ordena;ción a través

de la Comisi6n Pari~aria.

tendentes al establecimiento d~ los Cursos j~ formáción

de ques~ -rata. corresponderá a la Empresa.

En el caso

juridico en

Soc~al en

de que se produzca variaci6n en el régimen

las prestaC10nes econém~c~s de la "Segur~aad

mat.er~a de I.L.T.. se He'Jar!n a cabo las

Si ta~s cursos hu.bieran sido

Empresa, s~rá cbliga~or~o que s~

organi zados ;or la pro?l.a

i~parta en horas de trao3jo.

las gestl.o;""a~ necesar 1.3.5
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referidos anteriormente.

Los representantes de los trabajadores e Je!:'.::erán ~,)Dor

de vigilancia sobre la calidad de la docencia ¡ efect.l-'ilda:i

de la misma en lo. Centros de FormaclóCl "J :::apacl.tac1,.6n

de la Empre Sil •

La Empresa podrá

disfrute efectivo
eXLg~r los juzt~fl~3nt25 oror:~nos del

por 105 trabajadores .::'" ::¡s derechos

411 ..- El serV1ClO médico de la Empresa pasará

información sistemát.ica al Comité de Seguridad

e Higiene sobre los acc1.dentes y enfermedades

laborales, '1 sobre el resultado de reconocia:ientos'

médicos que puedan pract.l.cu·se en la Empres<l.

Estos .l.nformes poorán contrastarse con los que

elabore la representaci6n ':>l.••:heal de, la Smpr,::,sa.

)Q _ - La .. nformaci6n d q'~e se refiere el .. párr::ato

anterlor, recogida je los SerV1C1.0S méd .. cos, no

podei tener Otrd final.l.dad que la protecctÓn de

la salud del tr~bajador. ;uardándose el dsotde

secreto profesional.

6 Q .- cuando el trabajo que realice ~na mujer encinta

pueda poner en peligro su embarazo. segun

prescripción del médico de empresa o en su defecto,

otro facultativo, podrá scl.:..citar que se le asigne

un nu.evo y adecuado trabd ;0, de <1cuerdo. con su

categoría y sin reducci6n de salario. procurando

Articulo J6Q.- UNlPaRI'tES.- Las Empresas que eXl]d:l unifoc:nes

a los subalternos tendrán la obligación de ~roporclcnar

a los mismos. cada dos a~os, \lno para invLerno y otro para

verano. El ~rsonal de oficios varlOS ter.drá derecho al

vestuario que determinan las disposiciones sobre SegucJ.ddd

e Higiene en el Trabajo.

Artículo 310.- SBGt.lRlDAD E HIGIENE. - Trans1.t:or .. dmente,

y en tanto no se dicten con- caracter general disposiciones

que regulen esta materia, que derogar!a automáticamente

lo que II continuaCión se tratará, en materia de seguridad

e higiene regirán las siguientes reglas: la empresa

su vuelta al

facilitárselo, quedando garantizada

trabajo habituaL und vez se produzca

el alumbramiento, y en su caso, posterlor perrn.l.so.

Se~án de apl.l.caci6n en la

la legislación internaciondl

al derecho positivo espadol.

forma le9almente establecida

sobre esta materia incorporada

lll.- El Comité de Seguridad e Hiqeene es un órgano

representativo de todos los trabaJadores del Centro

de trabajo o de la Empresa, con funcionamiento

autónomo e independiente de ésta, S1.n caracter

ejecutivo y vinculado al Comité de Empresa. Dicho

Comité, que se integrará par1.t3r.;.amente por la

representación de los trabajadores y de la Empresd,

se constituirá en los centros de trabaJo de más

de cien ~~4bajadores.

Artículo

firmantes

J8Q.-

del

PRODUCTIVIDAD 'l

presente Convenio

ABSENTI5MO.-

asumen el

Las partes

contenido de

Este Comité se encargará de realtlar progra~as

de seguridad, higiene y cond1.C10~eS ie :raoa)o,

economia. bienesta.r 'j de velar po::- el :'-,mpl.:.m¡entc

de las normas en esta materia. ::;€'gún se estab::'ece

los artículos 611 y 7Q del Capitulo H! del Acuerdo

!nterconfederal del A.E.S., y a tal efecto ~nifiestan

1 acuerdan que la Comisión Paritaria entenderá en los asuntos

sigu,ientes:

en las regulaciones de la O.'::.',. y

de la C.E.E., ·en tal materia. EstuJ.;.c le:

. laboral producido por

industriales deficléntes.

di..::ec:1.vas

ab::.en:lsmo

1.- Establecimiento del sistema de medición de

la productividad adecuados a las circunstanclds

sectoriales y del nivel del indice de productividad

normal o periodo base para lds comparaclones.

obtenedas por aum€rltQ de

2. - Establec.l.miento de

dedlst::..:.buC1ón:::e le"ados

En los centros de trabajo :ie ,,,".er.'.)s

trabajadores, existirá un del&g3do· de

e higiene, que será elegido entre le;:;

de Personal.

2Q.- Previo acuerdo con el empresarto, los

integrantes de los Comités de Segurldad e Hi.:¡lene

·0 Delegado de Seguridad e Hlglene ,~rr:lba sei',ala¿cs,

disfrutarán del tiempo necesarto para Su me:or

formaci6n en la ma,teria y aS1Sten:ld. do los cursos

que se impartan $Obre la misma.

J - Sstable·::;im1.ento le mej~oja;:; co:::ector3.S .::e1

dOsent.l.SmO en func.l.ón de C.l.:-:::..:.n:;:anc:l.3.S del se.:::o::,

terrltoriales o de empresa, ¿:,lr::fle:-,do de CriterlOs

cbjet.l.vOS para Sl.l medic.l.6n 1" 3.~c:arn:ar un coeficiente

~orm3.1 y reducir el 3.bsentis~c i~}ustific3.do.

Artículo )911 :.: INNOVACIONES TECNOLOGICl\S.- La ,:cmisión

Par.l.taria estudiará los temas relativos a .l.r;no·/aClon~s

La Ccm.l.s .. ón Par.i.~J.ria di3pondrá de 103. .;.nior::maclón ~.e'::esar.l.a

O:'3.ra c:J~p:.l.r tedo su cometido y a.lcanC:,3.r:: S.L' objetivos.

La .l.ntrcdclcci,:':-, de los temas trat.ados ;:;e ::~alizará de mu:uo

aC:Jerjo de forma progreS1.Vil y tomando en considerac.l.an

las ctrcunstancids que concurran en cada CdSO y cuando

especificas a n.l.vel de Empresa.

través de 3.cuerdoslo conSH:eren o¡:ortuno,amoas

)Q.- Cuando se realicen estudlOS secre a~b¡er.te

de trabaJO, situaciones que afecten a la salud

de los' trabajadores o. en gener31 a la segu'::.l.dad

e higiene en la Empresa, sln per)u.l.c.l.o de la

informaci6n a que tengan acceso los Comités de

Seguridad e Higiene, o Delegados de Segun.dad

e Higiene. sobre el resultado de ~os n'.lsmos, se

dará publicidad del resultado de l,)s .l.nt~r:rnes

que, en su caso puedan reali~arse.

Se incorporarán las valoraciones

de la representación sindical,

en su caso, realicen.

,~ Empresa,

t'~cr.ológ.l.CaS "n base a los

e:~a 51n per]U1C.l.O de 1..1

emp::esar ~Q'

slg·uler.+_es ?r l.:"'.C.l. ¡nos , t'od.c

capac toa.:! orga~izati Vil. de 1
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Impedir la injuStificada pérdida de empleQs

y la innecesaria movilidad geográfica no

voluntaria.

SOn fa~ta. leves:

l~,- Tres faltas de puntualidad durante un más

sin que exista causa justificada.
Condiciones id6neas

laber•• repetitivas, la

de trabajo en cuanto

salud y la higiene.

a

2Q.- 'La no comunicación con la antelación debida

Reciclaje de AqUellos trabajadores atectados

por las innovAcionestecno16qicas.

de su falta al trabajo por causa justificada,

a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

,

...: La concertaci6n y negOciaci6n de

de cambios y tecno.loqí.as tras
conocimiento d. las diferentes

la aplicación

un detallado

opciones qUli

)Q.- Falta de aseo personal y limpieza personal.

4G.~ Falta de atención y diligencia con el público,-
.existen. evaluando las consecuencias que puedan

reportar en cuanto al la organización deltra~aJo.

5G -:- Discusiones que repercutan en la buena marcha

de lo.s~rvicios.

Inforlft&ci6n adeCuada sobre las necesidad!!s

de mano de obra 'i la C1Jalificaci6n exigida. En

relación con lo anteriormente expue$to se deberán

. tener en cuenta los s~guientes factore~1

6".- raltar al.tra.bajo un dia al más sin causa

jl,l-sti.ticada.

7".- La embriaguez ocasional

l.~ No tener en CUenta tan solo los factores

t'cnicos y económicos del cambio sino 10$ sociales.

~ taltas qravea;

1".- Faltar al trabajo dos dias sin justificación.

211.- La simulación de enfermedad o accidente.

2.- Que la implantaci6n de nuevas tecnologias

debe hacerse mediante un proceso escalonado en

sus etapas _ como medio de protecci6n de los

intereses de 'los trabajadores. 10.- Simular la presencla

valiéndose d~ su ficha. firma

de otro trabajal:!or,

o tarjeta de control.
Qurante la vigenc~a del presente Con'len.i.o-, serán aplicadas

las resoluciones de la citada Comisi6n.

A nivel ,de Empresa se podrán crear, pr_evio mutuo acuerdo,

Comités Paritaiios de seguimiento cuando fueran a producirse

innovaciones tecnológicas,

4a.- Cambia.r, m~rar o revolver los armarlOS y

ropas de los companeros sin la debida autorizaci6n.

5".- La eometidas contra la disciplina en el trabajo

o contra el respeto debido a los superiores.

en la póliza.

Articulo 400.- SBGORO DB ACCIDENTES:- 6Q,.- La reincidencia en las faltas leves. salvo·

las de puntualidad, aunque sean dS! distinta

naturaleza. dintro de un trimestre, cuando hayan

mediado sanciones.

perjuicio grave.

7G,-_El abandono de trabajo sin causa jus~ificada_

aQ,.- La negligencia en el trabaJo cuando cause
ahoras-.

o por los beneficia.rios design",d?s,

condiciones generales establecidasla.y ensu caso:en

Los empresarios deberán tener concertada una póliza que

garantice a los trabajadores, un capital de 1.500.000.

~Pará loa casos de muerte e invalide~ permanente (o inferior

':seqún' el baremo correspondiente), deriv~dos de accidente

que pueda producirse durante todo el dia -2.

percibir por si mismos

A partir del lQ do septiembre de 1991 la prima de dicno

se9uro ser! de cuenta exclusiva de la Empresa.

ElIde septiell'lbrl! de 1992 el capititll asegur~do quedará.
fijado en 2.000.000.-~ y en J.CCO.-oCO'-¡>" el 1 de sepc..e:ubre
ae -1993._

son falta auy graves;

1".- Faltar al trabajo más de dos días al més

sin c~u.a justificada.

211.- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza

en las gestiones encomendadas.

JQ.- El hurto, robo, tanto a los d¡más trabajadores

como a la Empresa o a cualquier persona dentro

de los locales' de la Empresa o fuera de la miSma,

durante acto de seJ::vicio. Quedan incluidos en

este apartado falsear datos ante el Jurado, si

tale. fal5edades tienen corno finalidad maliciosa

.1 conseguir alqÚD beneficio.

C A PI TUL O VIII

INFRACCIONES Y SANCIONE~

Artículo 41Q.- FALTAS DE LOS TRABAJADORES.- Las f~ltas

cometidas por los tr,a.bajadores al servicio de las Empres¿¡.s

requladas por éste Convenio se calificaran atendiendo a

su importancia, reincidencia e intención, en leves, graves

y muy graves, de conforl)\idad con 10 que se dispone en ¡'os

puntos siguientes:

•

40.- La

inutilidad,

máquinas,

simulación

destrozar

aparatoS,

comprobada de enfermedad.

o causar desperfectos en

instalaciones, edificios.
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de responsabilidad; la reincidencia en falta grave.

aunque sea de distinta naturaleza. dentro del

mismo .rimestre. siempre que hayan sido obJeto

ensere8 y departamentos de la Empresa; haber reca~do

sobre el trabajador la sentenci,] de ~,~S ,r¡bu~ale5

de Justicia competentes ,por delio:C'sie robo, .'1'~rt.o,

estafa y malversación comet¡dos :~er~ de l~ =~presa,

que puedan mot.lvar desconiJ..ilnza .a,c;:¡a s:..¡ .Lltcr:

la continua y habitual falta j", "se\~ lL~r¡p.~a

personaL que produzca q:..;e )dS ~st~: ~:::ajas .ie

los compai"ieros; La embriaqu€z ¿urJon':e eL tr.>.oaJO;

dedicarse a trabajos de la m.:..sma aCtl~ljad que

impliquen competencia a la E.Tipr-esa, 5.1. no media

autorización de la rnl.srna; los ma':'cs tratos de

abandor.ar

jefes, ~ompañeros o

el trabaJO en puestos

precept.:.. ',1a la

a través de lo::;

al'1..:i.n super~or, :;erá

la Dirección de la Empresa

peofesion.l d.

notificaci6n .l

representantes de los Trabajadores.

Articulo 43a.- POTESTAD SANCIONADORA.- La facultad de ..mponer

las sanciones cyrresponde a la Dirección de la ~~presa

que pondrá en conocimiento de los representantes de los

trabajadores las que 58 refieran d f<lltas graves f muy

graves.

Artículo 4411'. - ABUSO DE AUTORIDAD. - Celando un tr .'iba ]ador,

estime la existencia de abuso de autoridad en la act>.laciÓn

RecibidA la denuncia, la Direcci6n de la Emp.resa instruirá

el co,rrespondiente expediente y .ldoptiHá, en el plazo más

breve posible, la resolución pertinente. En caso de acordarse

sanciones, éstas, se ajustarán a las previstas en el articulo

.42 del Convenio.

Jrespetegra.vefalta

lo,

opalabra u obra

consideraci6n a

subordinados:

de sanci6n.

trabajadores, comprendidas llJ¡s ofensas verbales

o flaicas de naturaleza sexual.

5g.- La falta

consideraci6n

al respeto de la .. ntimidad 'j a Id

debida a la dignidad de los

Los trabajadores tienen como derechos básicos, co:'\ el

contenido y alcance que para c.::lda uno de los mismos disponga

su especifica normativa, entre ot~os al respeto de su

intimidad y a la consideración debida a su dignidad,

comprendida la protecci6n fr~n~e a ofensas verbales o físicas

de naturaleza sexual.

ArtIculo 42•• - SANCIONES.- Las sanciones que las Empresas

puedan aplicar, seqún la gravedad y circunstancias de las

faltas cometidas, serán las siguientes:

Los actoa del elllpresario q'-'e fueren contrrios al respeto

de la intimidad y consideración debida a la dignidad de

108 trabajadores serin constituidos de infracción laboral.

A) Faltas leves~

al Amonestación verbal. e A P I TUL o IX

bl Amonestaci6n por escrito. SINDICATOS. COHITES DE EMPRESA 1 DELEGADOS DE PERSONAL

el Un día de suspensi6n de empleo y sueldo.

B) Faltas graves:

al Suspensión de empleo t sueldo de '-'1":0 <1 diez

dias.

bl Inhabilitac~6n, por ~lazo no sWferlor a un

afto, para el ascenso a catesoria ~wper~or.

C) Paluss lIIuy graves:

•
a} Suspensión de empleo "j s"eLio de Q;"'lee dias

a dos meses.

b} Inhabilitaci6n durante dos ot.os·o def~n~t~vamente

para pasar a otra c~tegori~.

el Despido.

ArtIculo 4Sg.- DE LOS SINDICATOS.- Las Empresas respetarán

el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente;

admitirán que los trabaJadore; afiliados a un Sindicato

puedan celebrar reun~ones, recaudar cuotas, y distribulr

informaci6n sindical fuera d~ ¡-horas de trabajo y s~n

perturbar la actividad normal de las empresas; no podrán

sujetar el empleo de '-'n trabajador a Ll condición de que

no se afilie o =en\lncie a su afiliación sindical y tam~oco

despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otrJ.

forma , a causa de su afiliación o activ..dad sindical •

Los Sindicatos podrán remitir informac .. 6n a las Empresas,

a fín de que sea distribuida , fuera de las horas de trabajo,

y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal práctica pudiera

interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los

centros de trabajo existirán tablones de anuncios. en las

que las secciones sindicales legalmente implantados podrán

difundir aquellos avisos qua puedan interesar a los afiliados

al Sindicato, debiendo informa! previamente al empresario.

Para la aplicación de las sanciones qu~ a .. tece;!", .. "e t.e::dr.i

en cuenta el mayor o

que COmeta la falta,

repercusión del hecho

Empresa.

menor grado :le respo..sab~l~dad del

categoría profesional ::::el m~smo y

en los demá::i traba ]adcres '1' e:¡ la

El Sindicato q'~e e. legue poseer derecho a hallarse

representado mediante titularidad personal en cualquier

Empresa. deberá acreditarlo ante la misma de modo feh~ciente,

reccn~iendo ésta, acto segu~do, al ~ .. t~do Deleg~do su

condición de rep=esentante del S .. ndicatc a todos les efectos.

El Delegado Sir,dL:al d.!be=á ¡¡er trataYl.dor en act"VQ jeEn cuanto a prescripción de las falta,>.

previstos en e 1 artículo 60.2 de 1

Trabajadores.

regirán l"s plazos

Estat,-,to <:le Lvs las respect~ \fdS

Estatutos de la

Ernpr~sas .

Cen~ral

'i designado ce acuerd" cen los

o Sindicato d q'JJ.en ~ep::~sen':.e.
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Serán funciones de los Delegados Sind~ca¡es:

1.- Representar y defender les lnterases del

Sindicato a quien represen~dn. 'i de los afiliados

del mismo en la Empresa: '1 servir de lnstrumento

de comunicación entre $1.1 C=ntral Sindical o

Sindicato y la D~recclón de

Empresas.

S.- En materia de reunI.ones, ambas partes, en

cuanto al procedimiento se refiere, ajustarán"

su conducta a la no~mativa vigente.

9. - Los Delegados cetlirán sus tareas a la

realización de las funciones sindicales que le

son propI.as.

5,.- Serán.asimismo infornlados i' (ados por la Empresa

con caracter previo:

a) Acerca de 'los despidos y sanciones que d;fect.en

a los afiliados al Sindicato y en ~l e¡¡:pea:lente

contradictorio que en su caso se trami~e.

4.- Ser.!n o~dos por la E:1lIpresa ~neltratamiento

de aquellos p,roblemas. de ca.racter colectivo que

afecten a los trabajadores en general. y a los

afiliados al Sindicato.

3. - TendrÚl. acceso a la .lllis~

1nformaci6n-documentación que la ~presa deba

poner e disposici6n del Com~té dé Empresa, de

acuerdo con lo re'lUlado a través de la Ley, estandó

obli9ados" a guardar sigilo profésional en las

materias en las que legalmente proceda. Poslterá

las mismas garantias y derechos reconocidos por

la Ley a los miembros del comité de Empresa.

la gesti6nPara atenderSindical.-ll.-Canon

~ Dir~cción de la Empresa entregará copla de

la transferencia a la representación Sindical

en la Empresa, Sl Id hUOlere.

este apartado, las empresas descontarán en la

nómina mensual de los trabajadores, el I.mporte_

de la cuota sindical correspondiente. El trabajador

interesado en la realización de tal operación

remitirá a la Direcci6n de la Empresa un escrito

en el que se expresará con claridl'd la orden de

descuento, la Central o Sindicato.a que pertenece,

la cuantía de la cuota. asi como el número de

cuenta corriente o libreta de .ahorros a la que

debe ser transferida la correspcndiente cantidad.

La empresa efectuará las antedichas detracciones,

salvo indicaci6n en contrario. duranta periodos

de un ai'l:o.

10.- Cl,lota sindica::'.- A requerlm~ento de los

trabajadores _afiliados a las· Centrales o Sindicatos

_qua.' .4stel'Iten ~la,- eepresentación a que se reflere

económica de los Sindicatos representantes e:),

la Comisi6n Negociadora. se establece un Canon

que será de aceptación extricta~ente voluntaria

por los trabajadores, de ne90ciación de 500.-~

• por trabajador incluido en el ámbito de aplicaci6n

del Convenio. Por ello el trab<1jador manifestará,

en su caso, por escrito, al Sindicato su decisión

de abonar el referido Canon no más tarde del 31

la Empresa podrá
al l-os que realice

a las reunlones del Comit~

de Seguridad e Higiene en

Paritarios de Interpretación.

Comités

COI1lités

asistir

con voz pero sin voto.

de Empresa,

el Trabajo,'

2.- Podr.!n

La representaci6n sindical de

elaborar informes que se unir6n

el Comit' de Seguridad·e Hi9ien~.
. --;-

El Sindicato comparecerá

ante la Empresa para que,

de una sola vez. proceda

citadas cantidades a los

acto se¡"djipo a disposición

b) ·En materia de reestructuración de plantilla,

regulaciones de ~mpleo. traslado de trabajadores

cuando revista carácter colectivo, o del centro

de trabajo. en general. y saore todo. proyecto

o acción empresarial que pueda afec~ar

sustancialmente a los intereses de los trabajadOres.

de Diciembre de 1.991.

dellpues de ésta fecha

previa justificación y

al descuento de las

trabajadores 1 quedará

del Sindicato

e) La implataci6n o reviS.l6n de s .. stemas de

organizaci6n de trabajo y a cualquiera de sus

posibles consecuencias.

6.- Podrán recaudar cuotas a sus afiliados. repartir

propagan~a sindical y mantener reuniones con los

~smos, todo -ello fuera de las horas efectivas

de trabajo.

iZ.- Excedencias.- Podrá solicitar la situaclón

de excedencia aque 1 traba jadorl en actJ.. vo que

ostentara cargo sindical de rele'.fancia provJ..ncl~l.

a nivel de Secretario del Sindicato respect~vo

y nacional en cua.lquH!ra de sus moda:udades.

permanecer!" en tal situación m.le:>tras se enC'-lentre

en el ejercicio de dicho cargo, relncorpcrándose

a su Empresa si lo solicitara en el tér::nlno de

un més al finalizar el desempenO del mismo. E:1

su excedencia cubrlrán la prI.mera. vaca:1te q'--'e

de su grupo profesional se produz:ca en s;.¡ plant;'ll<~

de pertenencia. salvo pacto individual en contrarlO.

13. -participación en LiS negociaciones de Convenios

colectivos. A los Delegados Sindicales o cargos

de relevancia nacional de las Centrales implantadas

nacionalmente y que partl.cl.pen en 1<3.5 Comisiones

Neqociadoras de Convenios Colectivos. mantenlendo

7.- Con la finalidad de facilitar la difusi6m

de aquellos avI.SOS que pudieran interesar a los

respectivos afiliados al Sindicato y a 1<;'5

trabajadores en qeneral. la Empresa pondrá a

disposición del Sindicato cuya representación

ostente el Delegado, un tablón de anunC:lOS, que

deberá establecerse dentro de la Empresa y en

lugar donde se ga~antice en la medida de lo posible.

un adecuado acceso al mls:¡no por todos los

traba jadores.

las empresas

tra.bajadorE!s.

con plantilla

los afectados por

.lnfel:"lOr a

el té::mJ..:1o

SO
d,
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su vinculAci6n como traba Jador-~5 en acti ve de Artclculo 481;1.- CARANTIAS -1\1) penSONAM.-.- Se re.:¡~etarán

alguna Empresa. les serán

retribuidos por las mismas, a

conCedidos perm.l.sos

fin de fac.l,litarles

las situaciones personales que globalmente

pactado en 5U contenido económico.

excedan de lo,

su labor como negociadores y durante el transcurso

de la antedicha negociación. siempre que la Empresa

esté afectada por la negociacién en cuestión.

ArtIculo "6-.- DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGAOOS DE

PERSONAL.- Los e&m.ités de Empresa y Dele9Ados de Personal

gozar!n de loa derechos y facultades com;:edidas por las

leyes.

El Régimen de premios reguloldo en la sustituida Ordenanza

Laboral para Oficinas y Despachos - Artículos 49 a 5) 

sub&istirá t.n s610 en aquella. Empresas que lo tuvieran

establecido

CAP 1 TUL O XI

CQMISION MIXTA PARITARIA
Los miembros de los Comités o los Delegados de personal

acumularán. a petición propia, 1.. horas de todos los

componente. en uno de. los miembros o Delegados, previo

aviso no inferior a 29 dias a la fecha de cOlllienzo de dicha

acumulaci6n y periodo de la misma, mediante escrito dirigido

a la Direcci6n de la Empresa.

Articulo 49Q.- Dentro de

de re'!Jistro del Convenio

los quinc~ dlas siguientes

por la Autoridad Laboral

al

,e

Dicha ~acultad podr! ser ejercida

o Delegado de personal, siempre y

simultáneamente~

por cualquier

cuando no se

miembro

realice

procederÁ a la constitllción de una Comisión M.ixta Paritaria

que estar.i integrada por diez miembros. C1.nco de cada parte.

desiqn&d()s _diante el sistema. de representación

proporcional.

colectivamente. en el transcurso de su e Jerc:¡'l;lo0 , a los

de su misma categoría o nivel.

No se computar.i dentro del máximo legal de horas el exceso

que sobre el mismo se produzca con motivo de la designaci6n

de Deleqado de personal o miembros <te Comités c;:;:;-,o

componentes de ¡ Comisiones Neqociador.s de Conven1.OS

Colectivos en loa que sean alectados, y por lo que se refiere

a la celebración de sesiones oficiales a. través de las

cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa

~n cuesti6n se vea afectada por el ámbito de negoci<lci6n

relerido.

El ejercicio de la acumulaci6n horaria ant.es

el trabajador, no supondrá menOSC3bo G merma

todos sua derechos rllconocido$ o que se

citada por

alguna de

recono?;can,

La Comisión se reunirá necesariamente por primera vez dentro

de los cinco dfas siguientes al de la fecha prevista para

su creación, en cuya reuni.ón los miembros que la integran

establecerán 3U programa de trabajo, frecuencia y fechas

de sus reunloones y demás condici.ones que deban reql.r su

funcionamiento. por mayoría absoluta de sus componentes.

Serán funciones de la Comisión las siguientes:

ai La interpretaci6n del Convenio.

61 El arbitraJ~ de las CUeSt10nes o problemas

so~etidos a su consloderaclÓn.

21 ~a de vig11a.r el cumpl~m1en:o de lo pactado.

Sin rebasar el m.ixiMo legal podrán ser consumidas las

horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités

O Delegados de personal. a fin de prever la aSlostencia

de los mismos a cursoa de formación organi¡:ados por sus

Sindicatos, Institutos de ~ormaci6n u otras Ent~d~des.

di Teda3 aq'-lella5 que el ¡:cr-OplO ("0nven1o naj"a

prevlsto S~ intervenc:.6n.

e 2st.:diará las propUeStdS que se le fcrm'..:len

sobre c'..lalqui'~r medio o acclón de conten1do soc~al.

conclusLones, en su caso y 51 procede, al Conven10.

Tener finalizado a 31 Je d1.ciembre de ~ .~92

un estudio sobre las definu:::.ones de ''li'!ele5

que se reEtere el

Lo p~ctado en el presente capitulo mantendrá la 'l1.gencloa

temporal de este Convenio, salvo que en el transcurso de

dicho periodo. medie una Ley acerca de este tema, en cuyo

caso, las partes deberán realiza.r las acomodaciones

corJ:'espondieAAea med.iante-;nuevo pacto ac:e.rca de esta. materloa.

?r-oí"0510nales y

.le:.. 6J del

Categorías

Convenio, paLl Lncorporar sus

gi .,,~ H de diciembre de : .991 y con la mi3ma

fLna.1ida.d
CAP I TUL O X de la

dnterlo0r,

Formación

est'..:diar

Profes10nal,

problemática

determi;:ando

OQMPEHSACION. ABSORCION y GARANTLAS
ODJetl.VOS, ~~b1tO y dcc~ones a desarrollar en

relaclo6n con ella.

h' En las mismas condlcione~ ~e tiem~o y objet~vos

co~flictcs la60rales entre t.rab~jadores y empresas,

tanto indlo~iduales como colectivos.

Ai:tlculo 41Q.- ABSORCION y COMPENSACION.- :"as retnbuciones

establecidas en el presente ConvenJ.o, <~on ~..;~¡nca ¿xcepcJ.ón

del importe a que asciende >~.i. "plus .::le t.ransport:e"

establecido en ~l articulo 27, 5e::-.l;1 ab,;o::-b.:.bl""s

compensables hasta donde ",1 :::';¡fLcen ce"

que en g), estudio de ~ormatlova

pro-.;edlo.1l1.en-¡;03 '.rolunta.rio~ de

reguladora de

soluci6n ~e

retribuciones que sobre los mi:-..:..ncs rcgd"'", .:.3r.1.:.")5 iJ.:l ... esen

abonando las Empresas. Cualq..a~¡;il ~..;e ~ea el u:>t:. ''-0 , .. <>

denomin3ci6n y la forma de diChas me ]:.;::1.:., ¡:,c"se;¡tes '.)

que puedan establece>:'se por dlospc5ic~ón l,,¡'ll

1; ~ef .. nloción del ámbito y alcanc::e de los llamados

~5eC/lClOS receptivos", que deberá estar conclU1da

a :!~ de octubre de l.99l.
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Las Empresas que aleguen dichas circunstancJ.as deberán

DISPOSICIONES ADICIONALES

En eños casos se trasladará a las partes la Ei jaci6n del

aumento de salarios. 'Para valorar esta situaci6n se ::.endrá

en cuenta circunstancias tales como el insuficient.e nivel

de producción y ventas y se at.enderán los. datos que resulten

de laeontapilidad de las Bltlpresas, de sus balances y de

sus cuentas de resultados.

~.- DESCUELGUE SALARIAL.- Los incr~mentos salariales

efectuado. en el presente ConVenio no serán d.e necesaria

u obli9ada aplicaciÓn para aquellas Etnprasas qua ac.redi. t.en,

objetiva y fehacientemente, situaciones ae deficit o pérdidas

mantenj.das en los ejercicios contables de 1.989 y 1.990,

a~imismo, S8 tendrán en cuenta las previsiones para 1.991.

99.600.--l'lI

72.000.-1\<

60.000.--l'lI

1.767.296.-&

1.712.032.-1'10

1.546.272.-f'ls

1.491.072.-1'1.

1.]80.688.-&

1.270.208.--[1,.

828.416.-!\o-

de aSÍinilación

cada Empresa, y de

alcanzar con la

Plus Transporte niveles 1 al 4 :

Plus Transporte niveles 5 y 6 :

Plus transporte n.ivel 7

Nivel 1

Nivel 2

Ni vel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

especificas que puedan concurrir en

los pactos que las mismas puedan

representación de sus trabajadores.

~.- CUIAS PE 'I'lJRISMQ.- A los efectoS

Los representantes legales de los trabajadores están

obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la

información recibida y los datos a que hayan tenido 3cceso

como conseCUencia de lo establecido en los párrafos

anteriores, observando, por consiguümte, respecto de todo

ello, sigilo profesional.

,
De las discrepancias que puedan surgir en la aplicación

de la presente Disposición Adicional, se dará cuenta d

la Comisión Mixta de este Convenio, para su posible soluci6n

por la misma.

Las partes neqociadoras manifiestan que en el fondo de

las prev!sianes establécidas en esta Disposición Adicional

subyace la intención de mantener elnÚlllero de trabajadores

en las Empresas eventualmente afectadas, procurándose dicho

mantenimiento, sJ.n perjuic1.O de las circunstancias

9UINTA.- JORNADA Y RE'I'RIBlJCION ANlJAL.- En cumplÜlliento

de lo previsto en el articulo 26.5 del Estatuto de los

Traba jadores, se hace constar, que la remuneración anual.

para 19'H de los trabajadores del sector, en función

del número de horas a trabajar setl.alado en el artiCUlo

14 (L 176 horas anl,lales}, es la siguiente:

A efectos de la aplicaci6n de las prevl.sl.ones sei'laladas

en los pdrr,!fos precellentes de esta O.A., aq¡,¡e.J1ds empresas que

pretendan acogerse a lo previsto en la presente Disposi¡;:i6n,

deberán tener actualizados los salarios dentro

del primer trimestre del 1.991, si anter iormente hubiesen

hecho uso del descuelgue 'salarial previsto en la presente

Disposición. Siendo de aplicación el mismo tratamiento

para las Empresas que hagan. uso de esta posibilidad de

descuelgue salarial en el afto 1.992 y 1.993, debiendO

comun-i(la,r suintenci6n previ~nte a la Comisión Paritaria

1 a la representaci6n de los trabajadores y a la Sindical,
si la hubiere, en el plazo máximo de dos meses, a: partir

de la fecha de publicación de 1 presente· Convenio, perdiendo

todo derecho a la utilización de estas previsiones Sl. no

realizase tal comunicación en el plazo indicado.

la representaci6n de los trilbajadcres la

precisa (Balances, cuentas de r-esul tados

informe de auditores o censores de cl.¡ent.as)Y" en su caso,

presentar ante

documentación

~.- REVISION SALARIAL 1.991.- En el supuest.o de que

el indke de precios al consumo (IPe), fi ;ado por el 6rgano

competente (hoy el INEJpara el 41'\0 1.991. en el con:um;.o

nacional, superara el 6'5 •• se efect~rá una revisión

de los salarios pact~os pua el primer aflo de vlgencla

del convenio (arts. 23 y 27). Esta revistón cQnsiStirá

en aplicar el exceso de la indiCada previsi6n a los salarios

pilctados, tomando como base de ref(:rcnc.i.J. las retribu¡;:ione:¡¡

utilizadas para realizar los aumentOs establecidos para

dicho afta (diciembre 1.990 l. Esta re'.>isi6n se efectuaría

tan pronto se constatase ofcialmente el I?C para 1.991

y se aplicaría con efectos del 1 de enero da 1.991.

TERcERA.- REVISION SALARIAL 1.992 Y 1.993.- En los sUpuesto~

que los I.P.C. realea fijados por el I.N.E. , para los .a·1\os

1.992 y 1.993, en el conjunto nacional, superarán los I.P.C.

eatillladoa previstos para 105 incrcmentos de diChos anos,

se efectuaría una revisión de lasl:etribuciones pactadas en

el Convenio (arta. 23 y 27). Esta revisi6n consistirá en

aplicar el exceso sobre la indicada previsi6n a los salarios

"pactados. to_ndo como base de refer-encia la.s retribuciones

utilizad•• para hacer ~p8 respectivos aumentOs. Esta revisión

se efectuar' con efectos del mes en el que se consolide

en su cómputo anual el exceso, u.na vez publioado el d.ato

anual de intlaciÓn.

~.- RETRIBUCIONES ARos 1.992 y 1.99].- Para el atl.o

1.992 •• incrementarán las retribuciones pactadas en ~l

Convenlo (arts. 23 y 27l en al porcentaje de aumento que

el Gobierno de· la nación prevea para el I.P.C. d-e dicho

.afto IIlás 1 ~ 75 puntoa, incremento que seriÍ propo.cional y

autollláti~ a partir del 1 de "'llerO de 1.992 y sobre 10$

salarios viqentes a 31 de diciembre de 1.991 :nas, en su

caso, la revisi6n salarial que haya procedido. Para el

afto 1993 8e procederá de i.qual modo que para¡ el ano 1.992.

tomándose COtlO reterencia automática de incremento la

previsi6n de I.P.C. del afto 1.99] más 1.50 puntos:

que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veint.~clnco trabajadores.

y en funci6n de los costos eConómicos que !;llle lmplica.

se sustituirá el informe de auditores o censores jurados

de cuentas por la documentación que resulte precisa dE'cntro

de la sei'ialada en los párrafos anteriores rara demostrar,

fehacientemente. la situaci6n de pérdidas.
I

de flLvel profesional para los Guias de Turls~o. sin perJulCio

del reconocimiento del carácter libre de dicha profesi6n.

en aquellos casoa en que las partes se hayan ·sometido de

forma expresa a un vinculo obli.'Jdcional de cará¡;:ter l..looral,

el n~vel salarial de este Convenio a "aplicar seria. el TRES,

siendo el r(!sto de las condiciones laborales las de comú.n

acuerdo pactadas o los usos y costumbres imperan~es pa.ra.

di¡;:ha profesi6n.
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Lo que se hacc público para general conocimiento, signiiicindosc
qut' el transcrito acuerdo agotn la vía administfati\n. pudiéndosc
interponer contra ('lmismo recurso de repeslción. prevIo al contcncioso
administrati\'o. para ante el Consejo de Gobierno de b Comunid:ld de
Madrid. cn el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha
de inserción de la presente Orden. de conformidad con lo dispuesto en
el articulo l-tI del Decreto 69/1Q83. de 30 de Junio, ante'> citado.
... igmíicandosc que el mismo deberá ser prcsentado por conduclo de esta
Consejería de Política Territorial.

Madrid. 12 de septiembre de 199 l.-El Consejero, Jose María
Rodriguez Colorado.

En scsión celebrada el dia 1 de agosto de 1991 y por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid. se ha adoptado, entre otros.
acuerdo cuya parte dispositiva. a la letra. dICe:

«Primero.-Aprobar definitivamente la Modifit<lción Puntunl de las
Normns Subsidia"ríns de Planeamiento del térmlOo municipal de Algete.
consistente en In relocalización de una zona verde. adyacente a la
urbanizaCión "PRICONS,..\". dentro del mismo sector PP-l. promovida
por el Ayuntamiento de la localidad citada. en base a las consideraciones
lCcmcas y jurídicas en que fundamente su Informe favorable el Consejo
de Estado.

Scgundu.-Significar que a la presente modificación le resulta de
ap)¡cJClónlo dispuesto en la Ley 8/1990. de 25 de julio. sobre Reforma
tleI Rcgimen Urbanistico y Valoracíones de Suelo. quedando. en
consecuencia. sujeta al cumplimiento de los deberes urbanísticos con el
alcance determinado en la misma, en virtud de lo dispuesto en la
disposición adicional primera 3.

Tcrcero.-Publicar el presente acuerdo en el «Boletín Oficial del
EstadO) y en el «Roletín Oticial de la Comunidad de Madnd». en
nnhplimlento de Jo dispucto en el artículo 15 del Decreto 69/1983.
J..: JO de junio, y articulo 44 en relación con el 56 de la vigente Ley del
Sucio.»

ORDE.V de 1] de sC/H/c!I1bre dI! 1991. de la COJlsc!aia de
I'ohfica Tantarial de la Comunidad de .tladrid. por !a 'lile
5e hace (lIihliCli /a aprobac/rj¡/ dCllllitira de la Modi!icc.,-'iiJn
PUl/lIIal de las Sorlllas SubsidiariaS de PlancalJlicfI!o dd
{¡'rmino municipal de ,-llge!e, sector PP-1. prolJlOl'ido por el
.-1 ¡'I/ntamiento de la citada localidad.
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OISPOSICION FINAL UNlCA

y para que conste, y en prueba. de

pre<;ente Convenio, en la Villa de

ju¡ 10 de mil novecientos noventa y U!1O.

AsimislllO. y & tenor de lo establecido en el articulo 34g

del Convenio de 108 atlos 1985 y 1986. en ¡--elaci.6n con los

dispuesto en .1 articulo 11 del acuerd.o Interconfederal,

del extinto Acuerdo Económico y Social (AES¡, S.O.E. niÍmero

HJ del 10 de Octubre 1.984, y con sujeci6n a lo previsto

en la Disposición Transitoria Segunda de la l.ey 8/1980,

de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabaj~dores, se declara

que la Ordenanza Laboral para Oficinas ¡ Despachos O,M.

JI OCtubre 1.972, deja de estar vigente a todos los efectos

en el Ambito d. l.. relaciones laborales reguladas por

el presente Convenio, habiendo ¡Sido integ¡-a..mente sustituida

por los preceptos paccionados enel m¡~~o,

~. - ACUERDOS INTERCOFEDERALES. - Si du:.-ante la v::.gencla.

del presente Convenio se alcanz<l.sen acuerdos de cara.cter

vinculante a nivel interfederal, entre C. E.;).;::. y Las

Centrales Sindicales firmantes del presente Convenl.O y

que se refieran 4 aspectos no contemplados en el Convenio,

los mismos serán objeto de tratamiento por la Com~sl6n

Mixta Paritaria. para su adaptaci6n e lncorporaci6n. s::.

procede. al presente Convenio~

DISPOSICION TRANSTTORI~

Se declaran expresamente derogados el :onvenlo Colectivo

de los anos 1.989 a 1.99Q y todos los anteriores al mismo.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

BANCO DE ESPAÑA
24237 Mercado de Divisas

Camhios

¡\;ladrid. 15 de septiembre de !")")l-["I Su
S"'ljlKira tk Fuellll's.

Ante la Sala d:: lo COllt::l1t:io~()-,\dll1lnh¡IJllv\-' dt! Trihun:lI
Supremo (Sección Sl'ptima). se ha in1l'rruc'>tu pe de": --\Ituro LJ."tra
CamÚ'i. el recurso conICllCioso-Atlminhll'ali\t) lHll11;,'j'(\ !-'1.689/194U,
contra el ,--\cw.:rdo del Consejo d:: ¡I.,tini<;tlvi dl' 5 ,!,' ,-nel<> de 1490. que
dCSl'Stil1l:l d n:Clln;o de reposición intcrpU¡:slO ('(lrllra ,'i-\([¡('rdo dd
Consejo de Ministros dc 28 de agoslo dc l%~ ;q1l'obatorio de la
asignación inicial de los complemento,; de deqin\l ;,'specl!lcos corres
pondientes a los pll'.::stos de trabajo del Org:lniSll'H "~utn'il)mo Scnieio
dl~ Vigllancia .--\duancra. -

En consecuencia, ~'sta Sllb<;e(Tct:¡r¡:1 )1:1 :",'sud> ':')1) ;¡nr ;'l aqu('lbs
rnSon;IS a cuyo favOl' hubieran dcri\:ldo o de:-i r~'1l dl'rcl'ilO" Je 1;1

resolución impugnada y :l quiclles !U\ ll'rell I !('l(''', dilú'to en d
II1,ll1ll'llill1iel1tü de la l1lism:1. para que e\)l11p;¡n:lcr' ;Iil,\' LI referíd:1 S[I]a
l'n el pl:1Io de los vcintc ..!las Siguiente", ;1 L; pub]:, ;;(;0" ,1;.' J;¡ pr,'<'l'nle
Resolución.

24235 R/;",')()LL'CIOX de 25 di' \'('jlf!l'!I!i'ri ,1,' /()'jj dI' Id S'/I/',I('
Crl'filrÚI, por la quc ,le ollfJlu::a (/ 'j i/!.','l"i'lddos CII el
recurso ('OlllellC/osu-adillllli.\lril!{\1! .'Ii'íI:'I"" !/l,óSI.j/199U,
ill{e¡,púcs!o alife la -";ala de lo C"lIll"I,',',!1'! " Jdlil!II/:j{!'(J!llf'

dd Tribul/al Supremu ('lCCUlj¡¡ .'lt;fJ;"¡¡Li!

l)'YI><lS cnnn'n,bks

Cumprador \'(I1dnJ.>r

dolar LS~ 105.139 lO5,-I55
Eel. 129A-IS 129,<";36
marco :lkmjn 63.253 63A-IJ
franco rral1l'l'S J 8;559 18.615
libro esll'r! in;} 184.214 18·+,778

(1) 1Il;l\ itall;ll1a<; 8.455 RAS 1
i (1) fr;]llt'\lS bdgJS , lu\,cll1burgucscs 306.975 J()7.897

1 t1(11i n ll<lbndc\ 56.1 16 .56.28-1
1 ~Ulon;¡ J~lnc~a 16.393 16.-143
! libr:\ irlJl1desa 169.064 169.57::'

'ji) l"<lIj,lS pUl'1ugucsc<, 73,140 7.). .160
(JO Or,)('I11[1S ::'1'll'g;lS 56])2 56.%.2

clóLl1 clnaJICI1St' 92.928 ')].20$
! rr;llli...'D SlJl/O 72,525 72,7-13

;)J) :,':1\ J"PUIH.'SC'> 79,171 79,-+U9
U}\UI1;1 sun':J, 17.327 17..1"79
("Ji <I:1a ilurucga !6.161 111.204

¡ 111:\1'('0 JinbnJ':s 25,973 2h,(J51
no (h~'llill'S :ltISl¡-I:l,'()S 898.855 90!.555 •

¡ Ji;I~jj <l1l\lr;¡li~1110 84.0S0 S-I,332
~-,---------


