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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24234 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1991, de ta Divee
cign General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion en of «Boletin Oficial def Estados del Convenio
Colective para el sector de Agencias de Viajes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Agencias de Yiajes que fue

suscrita con fecha 4 de julio de 1991, d¢ una parte por AEDAVE y
FEAAV, en representacion de las Emprcsas y de otra por FETCOMAR-
CC, Q0. y FETTC-UGT, en representacion de los trabajadores, y dc
cenferm:gad con lo dispuesto en cl articulo 90, apartados 2.y 3,
Ley /1980, de 10 de marzo, dei Estatuio de los Traba;adﬁres ¥ en el
Real reto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dcposno de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del ciado Convcme Colectivo en el
correspondiente Registro de estc Centre directivo, con notificacion a la

Comisién Negociadora.
Scgundo.-Disponer su publicacitn en el «Boleun Oficial del Estadon».

Madrid, 13 de septiembre de 1991.-1a Dlrccmm general So]edad _

‘Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMB«iTO- ESTATAL
PARA EL SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES SUSCRITQ
ENTRE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES FEAAV Y
AEDAVE, DE UNA PARTE, Y LAS CENTRALES SINDICALES
UGT Y CC.00. DE OTRA, PARA LOS ANOS 1991, 1992 ¥ 1993

CAPTTULO T
~ AMBITC O£ APLICACION

Art{culo 1@.- PRINCIPIOS GENERALES.- La orfganizacidn préctica

del trabaijo, con sujecidén a ¢otc Convenio y a la ZEgislacién.

vigente, es Facultad exclusiva de la Direccidn de ia Eopresa.
: P

Sin merma de la autoridad que correspende a la Pireccidn

Empresa © a representantes legalas, - les

los trabajadores %endrén los

orientamén ¥ propuesta

de la Sus

representantes de derachos
y las funcicones de informacidm,

an 1o relacionado con la organizacifn. y realizacién del
trabajo, de cenformidad <on s legisiacidn especifx-ca. :

Articulo 28.- AMBITO FUNCIONAL Y TRRRITORIAL.- El presente
Convenic es d& obligatoria aplicacién en la  totalidad de

las Agencias de Viales radicadas ea cl Estado Espafiol.

El preseate Convenls cdlectivo, durante su vigencia, ne

podrd ser afectado poar lo dispuesto an convenios co,].ect).vas_ i

da dmbito ;iist:.ﬂto. En aquellos casos de ex.\.stencxa de

convenios de dmbito dé aplicacién inferior, éstas no pedridn
contener materias que para log trabaiadores
favorables que las establescidas en asta convenio., apreciadas

en su conjunto ¥y en clmputo anu;\i respecto de  los .concep?.as

cuantificables.

Articulo 39.- AMAITO PERSONAL.- Las nofmas ceatenidas on
este Convenio serdn de aplicacién a todos los trabajadores
gue presten servicics ea las Esnpresé.s citadas en ¢l artisule
anterior, con exclusidn del personal que 56 refiers el
articule ®.1. a) del Estatuto dc los 'Praba;a'dc:cs.

CAPITHLGO TI

YIGERCIA Y DURACTON

Articulo 4%.- ENTRADA EM VIGOR.- Ll prosente Convenio gatrard
2 todos los efectos a partir de la fecha dea su
firmd por las paztes

=n’ ¥igor,

negociaderas,. retroteayendssc oo Sws

sgan menos.

Laboral y restantes partes neguciadoras.

cstributives al 1 d4e¢ Cneros de 1.99%9%, tode eilao,
sin perjwicic de sy publiicacidn en el Boleein Oficial del
Estado.

efectes

Artficulo 59.- DURACION Y DENUNCIA.- La duracidn de éste
Canvenio serd de tres afios,

1.993.

hasta ol 31 dc Dicicshre de

Finalizado al periodc dae vigencia establecido en el pérrafe
antericr, &ste Convenico se <ntenderd prorrogado de  alio
en afio, salvo qua se produzca denuncia sxpresa por cualquiera
de las partes afectadas. - -

La denuncia, en au caso, deberd producirse en el mes de
noviembre de 1,993, © en los weses de noviembre de cualguiera
de sus eventuales prérrogas, -wediante comunicacibn escrica

gque deberd dirigirse en forma fehaciente -a la Autoridad

pProducida en tiempo ¥y forma la denuncia del Convenio, se

iniciard 1a nsqociaciéﬁ del siguiente <en  arregio -a
previsto en &l articule 89 del Estatuto de los Trabajadores.

lo

CAPITUL OIIL

GRUPDS PROPESIONALES

Articulo

62~ NIVELES PROFESIONALES.- Los  trabajadores
de las Agencias de VYiajes, afecrados por ests Convenio,
sa astructuran en los fiveles profesionales gua a
centinvacidn se especifican, para cuya configuracida  se

pai:te de los criterios de

de func¢iones.

respongabilidad y pelivalencia

Se entiende por responsabilidad la capacaidad

- de asuncidén por el trabajador de cometidos que entradan,

sucesivamente, segin los niveles respectives y la funcidn

realizada, mayor ‘Yelevancia en orden a la buena marcha

de la Empresa.

Se entiends por polivaiencia de funciones, la posibilidad

que $£ @s$tima existente an cada trabajader adscrito a an
nivel de responsabilidad determinade, de asumir los distintos
cometidos funcionales -propios de cada uno de elles, siempre-
si

tratamientc discriminatorio o

que ‘ac  Sean entre incompatibles o

impligquen
parte de la Empresa.

manifieqramente

un vejatorioc  por

Sin perjuicie de la capacidad organizativa de la Empresa,
ia enunciacibn de niveles que se@. establecs a continuacidn
ne supcne cbligacida para la misma de tener provistos todos
elios 3i su japortancia y necesidades no io requieren.

’ . . -
Los empleados comprendidos en el grupo primero serdn de -
libre designacién de la Empresa. Asimisme,
empleados del Secror, Sin perjulcie de su dependencia directa

tades  los

' de- guien © guienas se designe en cada caso des entre los

niveles 'su'gezie:es. quedardn subordinadeos & la capacidad

directiva y organizativa de la propia Empresa.

GRUPO [.~ MANDOS.-

Hivel de responsabilidad I. Mando superior,-—

Diteccidn "de

EJECUCION ¥ CONTROL de <araccer

Comprende les de Vd funcienes
CRGANIZACIGN, PLANIFICACLION,

cantral o zonal de 1a Emprosa,

trabajos

con depandemcia de la alta
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direcgidn y jerarquia sobre los centros

A€ ¢

respectives 4mbites y asimismo zodas agusllas

gue sean resalizadas por Titulades Superiorss,

de la profesidn propia de su titulac:idn.
Se adscriben:
Jefe Superior {3}

y Tirulade Supscyioe

Nivel de responsabilidad 2.- Mando Medio. -

Compreade los trabajos de Jefarura y responsabiiildad 2losal
de una Sucursal u Oficina o Departamente principai.
nivel, aguellios trabajos

Quedan incluidos asimismo, en este

que, con responsabilidad equivalente a ia anterior, requieran

titulacidén de Grade Medio =-con aiesrcicic e=facrive de la

profesidén propia de tal titwlo- v cuya actividad exija

su coensideracidn como-cargo de JeFfatura.

Se adscriben:

Jefe de 1% {3} - Jefe de 28 (3] - Titulado huxiiiar
(2} -
{3) ¥y Analista Programador {3).

Cajero con firma {3} ~ Analista de Sistema

GRUPO Il: TECNICOS.-

Nivel de responsabilidad 3.~ Técnico Superior.-

Comprende los trabajos de iniciativa ¢ rasponsabilizad

para los gque se nacesita dna preparacian

técniva espacal,
2

raconocida y acorde con las <caracrsristicas e

de las funcicones a desempefar.

Se adsecriben:

aficial 1% {5} - J2fe Maguanad Risidas i) -

Conducter autocares lYi- Programs - oslagaTe
sin firma (51 Taguimecansarala ER o zdiima
extranjerc ademas dal raztional C3)
Telefonista/Recepcionlsta  {con dos 3 mds  1dicras
eitranjeros) 5} - TraductorsIntarcreze con 1035

o mids idiomas extranjercs ilcoa maCliziva

a ésta funcidnl{S}Promoter 134 {51

Nivel de responsabilidad 4.- Técnico Medio, -

Comprende los trabajes de Tinaciaciva ¥ responsablliiad

limitadas, para los que sSe neCesSiran CCOOIlMIERIos

=
a2 los del nivel anterior, pers sSin la extensidn exigible

en aguél.

Se adscriben:

D;icial de 23 {3} - Transfer:sta:intérrrece (3
Operador/Tabulader(%)- Jefa Jegartaments
Reprografia {3) Elactriczista P <3)  Mezianicc
ia (8j - Conddctores 25LanTes -]

Taquimecanografa lan idiona 1aciconaliisy -
Telefonista,/Receprionista [ w5 cdioma

extranjero) (5} TradactoryInterprets ooh Jn idioma

extranjerc {ocon gdedicacién N

tuncidnits)  Promoter (3.,

Mivel de responsabilidad 5.— Técnice Especialista.-

Zocmprende los rrabajos para los gque  sSa& aecesita dia

preparacidn técnica adecuada a los cometidos a desempedar,
con responsabilidad lim:itada al cumplimients de la funcidn
2ncomendada en cada casc.
Se adseriben:
auxiliar 1% 17} - pPerforista (7} - Vverificador
17} - vparador Miguinas Bdstcas {5F - Clasificader
17y - <Conserje Maysr (63 Electricista 230 33—
Macdnice 22 19) - Grabader {77 - Moiorizta (31
- Repartidor

{8:Teiefonista/recepciconista {5in

adicmas extranyeros) (3}

-
GRUPGQ IIT.- ASISTENTES.-

Kivel de respongabilidad 6.~ Asistentes.-—

Comprende les  trabajes auxiliares o complementarics de

los anteriores, para LGS QUe Se requlersn UACS CORRCimientos

generalas de caracter téaohice elemantal.

Se adscriben;

Euxiliar (7) - Auxzliar/caza (7)) - Talefonista
(7} - Conserje (6} - Cobradsr (6} - GCrdenanzai§!l
-~ Portero/vigilante (6} -~ Personal de limpieza
(LOIMozo/pedn (L0} ~ Lavacoches {(Id). - Asistentss

grupes turisticos (7).

Nivel de responsabilidad 7.- Asistentes Mencres de 18 afios. -

Esvarin 1ncluides 2n este nivel todes 1os  trabajaderes

menoras de 18 ajes, cualgulera gque  s2a la modgl;dad da

su contratacidn, siempre gue he hayan alcanzade dicho limite
de edad.

Sa adscriben: 5
Aspirantes ~16 afces- [127; -17 ados- (L1} - Borcnes
-16 afos- {12}: 17 afes- {li}.

Entre paréntesis se indica el grupo de cotizacién al Régaimen

General de la Seguridad Social.

CONTRATACTON Y AIKTINGOR

Artfculo 79.- ADMISION DII NGLVD OMAL.- Cp la admizidn

de nuevo persanal, Lanta CUUILE vafdnts  SSm0 Dara

pera

plaza de nueva g¢raacidn, icnL Lapreosas  podrdn cXaJir las

fruebas « de aptitud oportuaas aacgurar la  <apacidad

prefesronal ¥ ias condiclones fiuisas y psiesldiloas

necesarias. Ce dichas OEUCLas ¥l raformara & icg

represeatantes de leos  trabajadorzs,  asi como Qe L

resultadea de la seleccidn, con aatalacidén o Lo

del nuevo perscnal o de 13 cobertura de vacantes.

Cuando existan plazas vatantos y o 25tas  Yaysn & CUSTIsC

mediante CORCULSG, se  darid a2 correspondionce difusida
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al mismc & utravés de los tablones de anuncies y s¢ pondra
en condcimiento de los represcntaates de los trabajaderes.
todo ello con ia suficiente aniclagidn.

5i la vacante a cubrir <orrcuponde a plazas para las que
haya contratados f1jes discontinuos - o
temporales, la vacante cubaicrua aguel  que, de
entre dichos trabajadores,
necasarias, a Jjuicio del cmpresaric:
-las condicicnes regueridasg, ci empresario lo notificaré
trabajadores y procederiz a

grabajadorcs
SQra por
rcina las condicioncs objetivas

31 ninguno reunicra

& los. represenctauces de los
convacar el correspondientc vencurse © a la designracidn
directa del candidato. . .,

"Ea las plazas a cubriz por concurso, s¢ valorard como mér;ﬁa
el hecho de gua. sl trabajador quc quaé a la misma haya-
't:aba_jado anteriokmente <on ja empresa de forma tsmporal,
sismpre que dicho t:;abljador , haya ,c‘.mpiié.o ¢l horizonte
temporal pactado;, no haya sido sancionado ¥ bays tcaide
un absencismo por ILT u. otra razén imfcrior ali 5 V dc la
jornada pactada, anual ©  la proporcional iaferior on. su
CARO. :

i - f
- . .

Articulo 89.- CONTRATACION Y VINTOU 10, —

Los contratos de trabajo a v_sue; e
.de 7 de eneroy doberdn seor
legal de los trabajadercs
no superior a diez dias. de
gue contendrd los dateos quo dicha norma. doterming . In defscto
de  representacién legal do trabajaderes - dicha
comunicacidn se enviard al delegado siadicel .en la empresa,
si- lo hublere, .sigile profesisnal sobre
dicha infotma_ciéﬂ, y sicmpre, que <l [ .
fis 82 OpONgA AXDrasamente.

reficre la toy /1991,
cownicados -2 la represcntacidn
sediante . eatrega on un plaze
copia o fotocopia de 1os mismos,

les

debiende cbscrvar

trabajader afactade

En caso de contrates eveatuales, las condiciencs gonerales
de "log mizmos no podrdn, en ninglin supuesto, ser mfcrxcrc§
a las establecidas laegalmentc vy :3,'1;:-1 cantratade eventual
continuase, en calidad de fijo, en la plantilla de la Emprasa
se computard a efactos de antigicdad ¢l tigmpo de servicios
efactivos que hubiese prea't.ado com@ eventual. :
Para poder revisar sufigicntemente su  contenido, loa
trabaijadcores tendrdn derecho a que por la Empresa les sea
7entzagado el documento finiquito, que . cventkalmente vayan

a firmar, con una antelacidn pinima de cinco dias naturales

rospecto al de la fecha de cu percepcida. Loz trabajadores:
la presencia de un rapresentantas legal
de los trabajadores en el moweato de proceder a la figma-

'pod:&n golicitar

del -recibo del finiquite haciéndpse constar en ol isae

el Hecho de su firma ‘en proschcia de dicho representante

o bién gque el trabajador no ha hécho use de esta posibilidad.

" Artfculo 99.- TRABAJOS DE_CATHGORIA SUPERIOR.- El tiemps

categoria, seri computade Tomo

crapbajade en superior
antigitedad en la misma cuando cl ewplecade ascienda a ella.

Los  trabajos de super:‘.ﬁr catcgoria c';'ue el emplaade realice
de acuerde <¢on la Empresa con objeto de prepararse para
el ascenso, quedan exc\eptuaci'cs dol régimar juridico aplicable
en_los SuUpuestos w2 os 3

previstos <o i .articule 23. I, 2
del Estatuto de los Trabajasdos: o

HO alskbanta, Jdichne LiCwpo

W 405 iimivcs tamporales

de preparacién nc podrd oxcod:s

del citade articule, salve par: ovupdr puestos de diraccidn,

en que se estard a 1o quo de wutug acueTdo Lo Convenga,

sin sobrepasar un afie de preparaciin. .

Artfcule 1092.- ASCENSOS.- 3¢ cutablcee con caracter gencral

una pzefe:enc}a a favor de los utrabajadores de las Cmpresas,
para ocupar las wvacantes que =n niveles superiores a aquel
en gue estén adscritos se hayan 'producidc. A rales cicctos,
vitablecerd da comin acuprde

al proceso de sgleccidn sc

entre aguella y 1la representacidn de los trabajaderes gque
2t lLien la decisidn guo en
la Empreosa.

les

intervendrd an diche proceso;
adopte, ‘guedard a criterio de
Sin las
representantantes de los trapajadores si

tal resciucidn ha sido discyiminateria ¢ acbitfaria.

definitiva se

perjuicic de acciones que pucdan realizar

se cstimase que

. .
La promocién profesional, <con arreqle a este Convenio,
ha de entenderse sin pérjuicio de continuar la realizacida

.de los cometidos gque venian cjccutdndose antes del ascenls

si la Direccién de la Empresa, por. razones de su propia

organizacién, lo estimara pertincate.

EL ‘trabajader gua realice [funciohes de catsgoria superior
a _ias que correspondan a la Eatcgoriu profesional gue tuviera
Teconocida, por un periodsc superior a seis mesas duraate
: afins. puede teclamar ante la

clasjficacién

un* afic u ocho dufante dos

de - ‘la Empresa, Ld profesicnal

direccidn
adecuada,

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del comite

©, en su caso, de 1los delegados de personal, puede yaclamar
ante la jurisdiciédn competente,

Cuando se desempofien funcicnes de categeria superior, peto

-no proceda el asgenso, el irabajador tendrd dereche a la

diferencia retributiva  entre la categoria asignada y la

funcién fque efectivamente realice.

trabajadores infeormadnos

Los ryepresentantes de los serin
por la Direccidn de la Empresa de los ascensos’ gue s

efectien.

Articulo 11%.- DIMISIONES.- Las dimisiones del personal,

‘una vez suﬁe:ado el periodec d_a prueba, habrdn de avisarse

por ascrito a la pireecidn de la Empresa con al menos quince
3L no se realizase este preaviso, los

un dfa de salaric por cada dia de

dfzs e anteliacidn.
interesados petderdn

TELTASO.

En los comtratos de duracidn inferior al afo este preaviso
serd de al menos diez dias. En los niveles profesicnales
I yv I este preaviso serd de un mes, salve gue el conrrato
tenga una duracién inferier al afo. en cuyo supuesto ss5rd
de al meaos quince dias.

yoluntario  se

TRASLADOS.~ El traslade

y si fuesen varios lo que pidieran

Articulg 129.~
splicitard por escrito,
la misma vacante, se seguird un turpno de antigiéedad ea
L3 cargo.‘- Sélamente se concederd al perscnal fije y para

' vacantes que puedan cublir con su ‘categeria.

sclicite el perscnal de la peninsula

Meliila o Islas

Laos traslades
que estuviera <destinade a Ceuta,
permaneciendo en ellas mds de
con preferencia abscoluta para fas poblacicnes de la peninsula

que
Canarias,

cince afies, se atenderdn

que deseen. -
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El personal gque fundamente la peticldn de sa traslade en

el heche da reunirse con su cédnyuge o Sonviviente, tendrd
derecfio prefersnta.

.
Articuio 3% - PERMUTAS.-

destinados en localidades distintas gque pertenszcaa a la

Los empleados de

L2 misma Empresa

mrsma -ategeria y grupo profestional, zodridn corcertir parmurta

de SUs  puestos a reserva de 1o gue libremebre decida la

Empresa, teniendo sn <uenta lag neces:dades d=. servizio.

deracn

5i la parmuta se efecria, los interesadss oo zendrin

CAPITULOV

i

JORNADA, HGRARIQ, DESCANSOS, VACACIONEBS, LICENCIAS Y TRASLADOS

Artfculg 140.- JORNADA Y BORARIG.- L[a jornada ordinaria

de trabajo serd de 1.776 horas anuales de srabajo efectivo,

El horaric de ‘trabaje serd pactado entre los empresarios
¥ los trabajadores o sus representantes, de comin acuerds,
establecidndese en forma y manera gue se zrabajen cuarenta
horas en cémputo semanal, sin perjuicic de los reajustes
gue procedan para alcanzar la Jjornada anmual paccada, si
bien dichos reajustes, salve pacts en centrario, nc'podrén
suponer una alteracidén sustancial de los horarios actualmente

establecidos.

El descanso semanal sard de un dia y medic gue, como ragla
del sdbado v el dia completo

generzl, comprenderd la tarda
del domingo. No obstante esta regla general, se considerard

tiempe de  trabajo ordinaric en los servicios recaprivos
de las Agencias de Viajes, dichos dfas, asi como los
festivos, paza ~ aguelles - servicios en que razcnes

organizativas o productivas asi lo exijan. En estocs casos

2l trabajadeor <tendrd derecho al descanso compensatorio
equivalente.
El trabajador tendrd derecho a vacar las mafianas de 27

-Sébadas. sip perjuicie de lo establecidec ean el pérrafo
anterier en relacidn 2on los servicios receptivos. Para
el aflo 1992 al nimerc de sdbados se incrementard hasta
%, Yy 30 para 19R3. Estos sdbades., con independencia de

las que coinciden an el periodoc del disirute de vacaciones.
I3

Las fiestas. oficiales nacionales, autondmicas o locales
que coincidan <on sdbado, nc Lo computardn dontgo del nimere
anteriormence establecide.

En los ¢ontratos de duraciédn inicricr a 4 afie, 21 nlmero
de sébados a librar serd el gue proporcicRalzente corraspenda’
ail tiempo de contrato.

El trakajador de los Ldminiscracién  y
Contabilidad de

empleados en

departamencos de

Centred de trabajo gque fuenten con mds

de seis Q5LO5  SCrvicie®. tendrd ornada

continuada, salve acuerde en conirarie decididao en astos

casos por la. mayocria de ' los trabajadores de dichos
departamentos.
A los trabajadores de Ios departamentos de Adminlstracién

y Contabilidad, con dedicacidn exciusiva a dichas funciones,

sa los fijard e} horario laboral, con caracter general,

de iunes a viernas,

Asimismo ge respetard la realizacidén de jornadas intensivaa

durante =1 veranoc en aquellos coentros de trabajo donde

la misma estuviese establecida.

Se destinardn tres dfas de cardcter laborable al afio, o
la parte proporcional en contratos de duracidn inferior,
para libranza del trabajador, gue se fijarin de comin acuarde
antrs trabajador y empresarie, entre las fechas gue coincidan
wisperas de puentes o las

E: todo caso,

con fastivo, acumulados a

vacaciones. quedan © excluidos 103 perioedos
da mayor actividad productiva

o aquellios otros que por razones productivas u organizativas

astacional de la empresa

puedan afactar al servicic.

Cuande los dfas 24 y 31 de diciembre no coincidan
con sabadc © dominge, se considerarin de libranza
para el personal. A partir de L[.%%2 el Sdbado Santo sera
también dia de descansc. No obstafra, cuandc por  razonss
crganizazivas © producnivas  §&  trabajen GLFhas fachas,
igs = trabajadores afectados tendrdn derecho al  descansc
compensatorio egquivalente al riempa gue prasten

serviciaos en dichas dias.

Articule 159.- TRABAJO NOCTURNO.— Se fija un plus de trabajo
0% del salario
considera trakajo necturno cl cemprendide entre las 22,00
07,06 horas. Gi el crabajade dentro
fuera

nocturne de  un base mis antigiedad. 3e
haras
dei periodo

aponard aguel exclusivamentc

y las Licmpo

nogLurLno inferior a cuatrs horas, se

cobre estas horas trabaiadas.

51 las horas trabajadas excedicran de cuatre, 5e abopari

¢l compliemento correspondicnie a toda la " jernada. ECste

plus no afectard al personal gquo hubiera
pata un horario parcial ¢ totaluwente nocturno.

sido <ontratado

Articulo 16%.- HORAS EXTRAOHDINARIAS.-

Con =l objeto de favorecer 1l1a creacién de =emplea, ambas
partes acuerdan la convenicncia de reducir al @inima
indispensable las horas sextracrdinarias Con arreglo a los
siguientes cricegics:

1) Horas extracrdinarias habituales: supresidn

2} Horas extraordinarias gue vengan exigidas por

ia necesidad de
extraordinarica y urgentes, asf{ como caso de riesgo

raeparar siniestyros u Otros dagos

de pérdida de materias primas: realizacién

3} Horas extraordinarias estructurales.,
entendidndose como talaes las necesarias por pericdos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios
de turno o ias de caracter sstructural derjiwvadas
de 1a& naturaleza dei crabaje de gque se
realizacidn dentre de los
el "articulo 35.2 dgeol Estatuse de
Todo elio,

geilizacidn  de

Lrage:
limites sedalados cn
1os Trabajaderes.

ser sustituidas

sieMpre qua ne pucdan

iss dististas modalidadas

.
per  la
de contratacién prewvistas legalmente.

Las horas de trabajo qQue supcren la jornada ordinaria anual
en caios de modalidades o duraciones
cendran la

o de ciclos infericres,

contractuales inferiores a la anterior,

consideracidn de extracrdinarias. Las horas extraordinarias
y por Eusrza
un  incremanto dal EGW

ordinaria. Las

ravxibuidas
corresponda

estructurales mayor seran con

sebre wl salario gque

a cada nora realizadas con dias Eeoszivos
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as incrementardn en un 1{0% sobrc la misma base. Oc comdn

acuerdo con loa raepressantances legales dg les trabajadoras
sa podrdn compensar por tiempos egquivelentes de descanso

incrementados en 1os respectives percentajes antes citades.

La Direccién de la Empresa informard mﬁsuaimente. a1 .Comité

de Empresa, a 108 delegados de Personal y DPelegados
Sindicaies. . sobre el nGmezo de horas extracrdinarias
realizadas, especificando las causas y en su case, la

distribucién por secciones. NAsimisme, cn funcidn de cSta
informacién y de 1los critorics mis arzriba sefialades, la
Empresa y los rapresentantes legales de los trabajsdores
determinardn el caracter v naturalsza de las  horas

_extraordinariass.

Artfculo 179.- VACACIONES.- Los trabajadores de las Agencias
de: Viajes tendrén. derecho a treints dias naturales de
vacaciones ' anuales - retribuidas @ la .- parte proporcional
en contrato infaricr al ano de duracidna. S
Con suficients antelacidn, por . el - cmpresaris . ¥ . los
trabajadores o 8us represantantes,. . §e astableocerd
calendaric anual de vacaciones. El cale'n&a:ia de vacaciones
se fijaré en cada méza-n, de forma tal que el trabajador
conozca Jas Ffechas que le correspopden con dos mescs de
antelacién, al mencsa, del las mismas. S¢
establercerd un sistema rotatcoric para-la fijacidn del periode

camicnZo .de

de yacacicnes.

Salvo” para los establecimientos de. recaptivo, el periode
de disfrute de vacacionss comprenderd 'dn lapso de quince
dias, del total sefialade en el parrafe anrerior,
loa meses de Julie, Agosto & Septiembre, :

Para aguellas empresas obligadas .a conceder 15 dias de
vacaciones en al’precitado periedo de Julio a ISegclempze.
cuando dicho lapse no pueda ser disfrutade durante el mismo,
el " periedo -tm-_al de vacaciones se verd .incrementade en
3 dfas npaturales mids. A parc._u— de 1992 ésta
serd de ¢ dias pudiendo dividirse en dos aguél periade

iacTemento

~nunca en fragmentos inferiores a la semana- . en Cuyo Casg

el_: increments serd la parms proporcional que corresponda,’
Lo incdrementos se disfrutardn sismpre fueza del per_iodo
Julio a Septiembre. ’ ” :
Cuande dos empleados de la misma Emgresa ;enqaﬁ incereses

perscnales en hacer <coincidir .sus periodos vacacionales,
.

¥Ya Sea por su pAIERtescO C por manrenar una relacidn de
asf su propussta, la

podrdé ser tomada en consideracidn siempre y ceando no afacte

cenvivencia, podrdn formular cual
4 la organizacidn prictica del trabazo y gue =21
la[:oxe_l‘i reuna plantiila de mds de 20 trabajadores.

En caZo de centros distintos de una misma Empresa que reunan

centre

una

o4 : i g n - .
oo agdmidmo. e _indistintamente el misme ndmers de . trabajadores

s8¢ tenderd a este mismo criterid,
la facultad empresarial de organizacidén del tridbaie.

~

citado, salvaguardando

Todo ello sin parjuicio de lo establecido en al arcsicule
38 del Estatuto de los Trabajaderes.. -

N

Cuande un viaje premocional pueda ser considerada vidje

de estudies, entendiéndose zales aguellos que estén
destinados a mejorar -la formacidn del travajader, no peodrin,

en ningln casc, deducirse la duracidn de diche viaje del

per

pericdo de vacacionea.

a1

‘debecd

durante

‘de”

Fara computar trcinta dias de wvacacicnes
anuales regribuidas a que se refiere el parrafe 1@ de este
articulo deberd

freinta

el periode de

tenerse en cuenta que; dentro de "diches

dias, estardn comprendidos necesariamente cuatro

sdbados y cuatro domingos.

Cuando se fraccionen las vacaciones en el lapso de guince
dias a que se vefiere el pdrrafo 32 de éste articule, en
dicho pericdo estardn necesariamente comprendidos des sdbados
y dos domingos.

En todo caso, cuando se fraccionen las vacacicnes en lapsos
o perfodos divarscas del seflalado en el pérrafo anterier,
‘se tendri en cuenta, & efectos del cémpufe total de 30
dias, 4que dentro de los mismos daben guedar comprendides
‘en total cuatro sdbados y.czzatro domingos.

Una vez establacigo el turno de disfrute de vacaciones,

‘83 un tfmjadcz sufrieza con antelacidén al mismo un procese
‘de ILT, con baja médica, derivado de enfermedad grave o

accidente  que obligue al internamiente o ‘inmovilizacidn

da dicho trabajader por un pericdo superior a siete dias,

el citado pericdo de vacacicnes nc se eatenderd iniciado,

quedando su. derecho al diafrute integro del mismo.

ias
del

En ei. casg citado, el empresario, 8in perjuicic de

establecidas de wverificacién

facultades legaimente
attado de ILT, ‘tendrd darecho a dacidir si el trabajador
iniciar .el periodo de vacacicnes

despuas del alta médica o en otrs periocde del afo, siendo

inmediatamente

ésta decisidn ejecuriva.

No- se, computard como disfrutade un festivo, como mdximo,
que con tal caricter pueda coincidir con el perfcdo total
. dgisfrute, en sy casqa, se

vacaciones cuye

acumuiarad al periodo vacacional.

anuales,

Artfrylo 189.- LICENCIAS Y PERMISCS.- Los trabajadores

rendrdn dereche a los sigquientes - permisos Y liceacias
retribuidas: ..
.
A} Matrimenie: Dieciseis dias naturales.
aj Fallecimiento  cdnyuge, ascendisntes -1

descendientes en primer grado: Seis diad naturales.

C) Fallecimiento de hermanos: Tzes dias naturales.

Fallecimiente de abuelos y Suegres: Dos  dias
naturales
p} -Enfermedad grave del cényuge, ascendiente o

descendiente en primer grade: Seis dias naturales.
Enfermedad grave de abuelos, hermancs y Suegros:

Dos g¢ias naturales.
E£) Nacimiento de hijes: Cinco dias naturales.

F} Para el cumplimiento de deberes plblices: E1
tiempo indispensable.
G} Ex4menes para la obtencién de un titulo

académico: EL tiempo indispensarie.

H} Cambio de domicilio: Un dia.
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I} Los trabajadores, por lactancia de un hio
mencr de nueve maeses, tendrdn derecho a una hora
de ausencia del traba;;: que podrin dividir ea
dos fracciones. E£1 trabajador gpor su  voluntad,
podrd gustituir este derache per una reduccidn
de la jornada laboral en media hora con la misma
finalidad.

J} Quien por razenas de guarda legal tanga a su

1

sars aflos, 9 u

cuidado directo algun menor de

disminuido fisico o psiquics gue 00 dessmpefe

fu

otra actividad retribuida, rendri dececno a o

reduccién de jornada de tcabaje. con la disminucidna
tercioc

proporcicnal- de salario encre, al menss uan

y un maximo de la mitad de la durac:dn d€ agueila.

X} El tiempo . imprescindible por razdn de boda
de hijos ¢ hmermanos, inclase con  parentesco
politico. Siempra y- tuando aguella se " celebre

en la migsma localidad donde se ubigue el contro

de trabajo. -

En todos los Fases habrd de justificarse deblidamente el
motivoe del bermiso y las circunstapcias excepcicnales gue

en el mismo conourran,

Artfculo 168.- PERMISOS SIN SUELDD,. - Los
lleven como minimo un afic en la Empresa

trabajidores gue

tendcin dereche

a secliciter permiso sin suelds por un mdxamo de quince

dias naturales una vez al afio, ¥y habrin de otorgarie las

Empresas, salvo que ne resulte facrible por nptorias

necesidades da servicioc.

Artfoulo 200~ LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.- EL personal gue

tleve un minime de cinco afies de servicic podrd pedir,
en caso de " necesidad. justificada, licencias sin  susido
por plaze no inferior a un més ni super:ior a seis. Estas

-
licencias no podrdn sclicitarse mas de wuna vaz en el
trangcurso de tres afios. Las Empresas habrdn de otorgarle,
salve que no resulte necesldades

factibie por notorias

>
de garvicios.

Tant¢ asta licencia como el permise regulado en 81 articuls

anterior, comporta wuna situacidn de suspensidn del contrato
da trabajo de las previstas en el articulo 45. 1 a) del
Estatutc de los Trabajadores.

Articule 216.- SUSPENSIONES ¥ EXCEDENCIAS. -

A} EXCERENCIAS. -

La excedencia podrd ser wvoluntaria o Earzssa. La fgroosa

derecho a la
de la

dara conservacidn el puests ¥ 1l 28mpLio
a

antigiedad de su  vigencia, 32

.
la asistencila al trabaje. El reiagreso deperd ss¢

e
dentra del mes sigulente al cese €0 el cargo pdoiido.
£l trabajador. antigledad
riena derecho a que se l& res¢onczoa

2on Al menos una

de un a#o,
da sityarse en excedepcia velunzaris.
se concede por un plazc

es la que SUperiss A Wl ant =

inferisr a c<ince, no computdndose 2l tiempo gue
situacién a afectos de aumentos for anss as

sdlo podrd

derecho ser sajercitade ctra el

trabajador si han transcurrido cuarro anes desde =21 final

de "la anterior excedsncia.

Deberd ser solicitada por escrite e informada por’ los

represantantes de los trabajadores. EL plazo de concesidn

o denggacidn no podri ser superior a veints dias.

La negativa estard basada en algupa de ilas siguientes causas:

a} FPaita de perscnal. r

b} Ho llavar come wminime ciaco afes al sarvicio

de la Empresa.

c} Haber disfrutado de crra excedencia.
-

d} Destinar el tiempo de la excedencia (para

incorporarse a OLra empresa de este sectar.

voluntaria deberd despacharse
en terminacida <

La peticidn de excedencia

cuande se& fundamente

exigencias

favorablemente
ampliiacidn de astudios,
tneludible u 2tras causss andlogas Jue  sean acreditadas

familiares de caracter

debidamente por el trabajader.

Si el rrabajadcr Ao s0llcita el reingress

antes del tdrminc del plaze seralade gpara la 2xcede

perdera el derecho a su puestoc en la Empresa.

En los cases =20 que no 2x15ta vacante 2n  la catagoria

profesiconal del trabajador la Efpresa se 1o comunicard.

El trabajador gus solicite su raingresc dentrn del limits

fi1iado tendrd derechs a ocupar la primera vacantie gue Se

produzeca en su  categoria. 51 la vacante gproducida fuera

inferior a la suya podrd optar entre ccuparla con el salari

a ella asignadc c© esperar a que se produzed una wvacanta

da las de su categoria.

.
Los trabajaderes tendrdn derecho a un periode ge excadeacla,

ne superior a tres afcs, para atepnder al cuidado de “cada

hije, tanto cuando lo sea por naturaleza como por aéopc’ién.

a cegntar desde la fecha 4el nacimiento de éste, Los sucesivos

nijos darén derecho a un nuevo pericdo de excedencia que,

en su caso, pondrd fin al que se wviniera disfrutando duranre
los dos primercs afics, a partir del inicia de cada situacidn

de excedencia. e-l rrabajador tendri derechoc a la reserva

de su puesto Jde trakbale ¥y a gue el primere sea computade
a efectes de antigiedad.

. . .
Para un sdlo pericdo de hasta tres afics de exvedencia per
L

las causas citadas, <cuande ragonpes de salud del hijo o

de la madre asi lo justifiguen, la misma tepdrd cardcter

de forzosa durante diche periodo, s5in que se  compute en

aste case su vijencia a efectos de antigledad.

La incorporacidén en ambos casos deberd producirse denctro

del mes sSiguiente a cortar desde la fecha de extincidn
da dicha situacién, silempre que se haya comunicado el
reingresc por =2scrito con &L menos un mes de antelasidn
a su vwencimientg. entendidéadose en  case conzrario, 2l
desuscimiento W n sendas
srTLaciones, danio trarajen, s&is

ine Jde ellos podra e
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Asimismo podrdn solicitar su pase & la situacidn de | Wivel de responsabilidad nimero L : 110.456. P
excedencia forzesa ea las Empresa. los trabajadores que | Nivel de responsabilidad ndmero-2 : 187.002.-&
ejerzan funciones sindicales de dmbits provincial o ssperior | Mivel de responsabilidad némere 3 : 96,642,
mientras dure el jercicieo de su carge representative. £l | Nivel de responsabilidad admero ¢ : $3.100.-P
trabajadof excedente. en este casa, tendri derecho a | Nivel de responsabilidad ndmers 5 : §6.201. 2
reincorporarse en el plaze médximo de 30 dfas ndturalzs, | Nivel de responsabilidad nidmeroc 6 : 79.388. M’
4 parvir del cese en la func¢ién desempefada. Nivel de responsabilidad ndmerc 7 : 51.776. -0

Cuande las empresas abonan los salarios madiante chegues
B} SUSFENSIONES.-— - bsmcarios, procurardn librar tales instrumensos de page

‘1.=- En al "supuesto de parts, la suspensidn. tendri
una ‘duracién médxima da
ininterrumpidas ampliables

hasta discioccho semanas.

dieciséis
por parto
El perficdo des suspensidn

Semanas
mileiple

e - se distribulrd & opcidn de la interesada siempre

qua seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto.

'.2.-Duranta_'nl tiempo que ‘el perscnal. pe:manezcﬁ

" an el servicic militar obligaterio, o en voluntario
para anticipar el cumplimiente de aquél, se le
reservard la #iqza _que. venia desempefilande. La
zeinco:po:apiﬁn: deberd producirse en el plaze
méximo de treinta dias partir de
la cesacidn en el servicioc, y en.un centro de
trabajc da ; Cun
‘més  desde
renuncia per 'VQluntad ‘propia 3l mismo.
totalmante extinguida la relacién laporal.

naturales a

la misma provincia. Transcurrido

su licenciamiento se entenderd gque

quedando

al
y siempre que eilo

Cuande las obligaciones militares permitan
empleado acudir a la oficina.
qua hard

no trastorne e} trabaje, apreciacidn

iibremente la Empresa, el =spleade podrd trabajar
- per horas ; '
S§i, la Empresa tuviera
destinade el

sucursal en la poblacidn
empleado  se

que

procurata
paedan ser
seldado.
las gpagas de Julic ¥

‘& que

" adscribirlie a

c¢ompatibles su®s debores

i . En tedo <aso percibird
~Navidad. a

sea
olla, sicmpre

de empleado ¥

CAPITULO VI

_ RETRIBUCTIONES

Articuleo 220 .= RETRIBUCIONES . ~ Las rgtribucionas del
trabajador per jornada y horaric comgieto de trabajo eBtardn
constituidas por los siguientes conceptos:

~ ‘Salario base.

« Gratificacicnes extraordinarias.
-= Paga de Marzo.

- Bonificacién por ados de servicio.
- Plus de Transporte.

- ?lus funcicnal de resgonsabilidad, en
aquellas empresas que lo tangan establecido.
Articulo 23%.- SALARIO BASF.- Los - salarios menssales, por

jornada ordinaria completa, correspondientes a los niveles
profesionales referidos en el articulo 59, para el primer

afio de vigencia del Convenio, gerdn los siguientes:

T

de. los trabajadores coincida c¢on el bancario,

abonadas a prorrata de su - suelds.

scbre eatjidades bancarias de l!la mixima proximidad posible

al .centro de trabajoc y., en =l supueste de gque el horaric
se concederd
a los mismos el tiempo necesario para hacer efective tal
la

instrumente de payo, pero garantizande en tode <caso,

continvidad del servigio, de forma gque no se produzca una

Y simuitanea de los trabajadores, procurande

3alida masiva
que ias respectivas oficinas o departamentos gqueden Siempre
Cuande opte por el page
transferencia bancaria deberd asegurarse que el abono =n

cuenta o librata se produzca en la fecha habituval de page.

atendidos. se efectuar gor

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, - Las

extracrdinarias de Julie y Navidad,
una mensualidad

Articulc 24.-
gratificacicnes
todo el persenal a

serdn

abonadas a razén de

de retribucidn real cada una de ellias. Independientemente,
el personal afectade por el presente Convenico percibird
e} 30 de Septiembre de cada afo, otra gratificaciéa por

el mismo i;par;e qué las de Julic y Navidad. .

La
el

grarificacidn extraordinaria de Julic se hard efectiva
30 de Junio. :

gratificacionas harin efectivas al &trabajador
ingrasado en el transcurse del afic o cesara

importe en relacidn con

Eatas L
gue hubléere
durante el mismo, prorrateandc su
el tiempe txabaj&do, para lo cual la fraccién més se
computaré comg unidad completa.
Articulc 250.~ PAGA DE MARZO: Los trabajadcrea 2el Sector
percibirdn una paga por -el importe de una mensualidad de
la retribucién real gue vinieran percibiendo, la cual se
hard efectiva el dia 31 de Marzo de cada adc,
‘a lo previstc en el pérrafo segundo del articulc anterior
.al permanencia del trabajader en 1la

astindose

respeacto tiempd de

Empresa.

Articulo 262.- ANTIGUEDADR.- Los aumentos retributives por

aftos de servicigs CONSLSTLILAn £n traenios del 5% del salar:io

Los s en razdn del tiempo

desde
La peatficaciidn

pase. trienios computaran de
la comenzdndoze a davengar i

SEIVICLS en Empresa,

de Ererc del afo an gue Se cumpla ei trienid.
por afos de antigiedad forma parte integrante del =alar:is,

computindose para el abono de lasz horas extracrdinarias.

Artficuio 279.- PLUS DE TRANSPORTE.- En concepto de plus
de transporte los trabajadores percibirdm durante el primer
uientes:

afo de vigencia del Convenio, las cantidades si

Trabajadores inclusdos_éa los niveles L al 4 :
Traba jadores inciuidos en los niveles S y &

" 8.300. Asmes.

£.000.ps/mes.
Traba iadores incluildos en =1 nivel 7 : 5.800. ~uw/mes,
Este plus se coafigura con caracier de no absorbible n:i
compensakle respegto de cualguiar otro corcepto retriktutivo,
ne abondndose con las gratificacicnes excraoczdinarias.
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Este importe no tendrd la consideracién lejal de salaric
Y Ber tante no formard parte de la base de conizasidn al

Régimen General de la Seguridad Sociai.

PROMOCION 21
adscritos al

Articule 28e .~
trabajadores
&, lleven desempefiande funciones de auxiliar por =} tiempo

que, nivel de responsabiliidad

efectivo de trabajo durante tres afios, accederdn al nivel

5 con la categoria q? auxiliar 13 a tocdos los sfactics.

El accesc de auxiliar a nivel superior ne supondra =n modo

algqunc que las funcionas prefesionales deban ufrir

variacifn, debiendo asumir las obligacionss funcionales

de los niveles 5 y G, en base a la mayor experiencia en

al puasto de trabajc.

Los trabajadores gque lleven dogs anos efectivos de trabaje
cumplidos en el nivel §, realizando las funcicones de auxiliar

Yy auxiiiar 14, accederdn a la categoria de oficial ¥ 2

todos lps efsotos, sin perjuicic de continuar realizando

las mismas funciones que viniesen elecurtando.

A parcir de 1392 los rrabajadores adscritos a nivel 4. gue

lieven desempedando funeicnes como oficial de 2} por tiempo

afectivo y continuade de crabaje de siete afos =en dicha

categoria, percibirdn la diferencia ratriburtiva antre al

nivel adserite ¥ el 3. Dicha difsrancia 5o

como complements ratributivo gua nc afectard para el =

A
de la bonificacidén por afios de servicio. Cuards se csomplets

diez afos de servicios en la forma antes apuntada, =1

trabajadcr accederd al nivel rerriburive 3, absorbiends

complemento, ¥y censslidande la categoria de

Todo allo en los dos 3upuestos,

2] anterior
Oficial de 18,
de que el trabajadoer,

sin perjul
¥ en base a una mayocr experisncia,
siga realizando las mismas funcicnes gque viniere sfectuando

y las que écrrespcndan 2 la nueva responsabilidad.

Articulg 29.- SALIDAS Y DIBTAS.- 35i por nacesidades del
servicio hubjere de desplazarse algun trabajadsr 4 la
localidad en gque habitualmente tenga su destinc, la Empresa

gorrerd con todos los gastos gque dicho  desglazamiento le

origine directamente imputables a la ejecucidn del servicia.

Cuande el trabajader ne pueda regresar a comer a su demicilio

encomendarie la Empresa trabajos distintos &  los

adn cuando se3 dentro de =su

per
habituales,
derecho a 1la dieta por comida.

tendri

localidad,

CAPITULO VII

PREVISION SOCIAL

Artfcule 304.- JUBILACION.~ Sa cubilazsidn
cbligatoria del thabajader ai cumplir los 53

naya cubierto el

asrablece ia

=dad

afics e

sSiempre gue poricade 22
para causar derecho a la
edades

Glrimo caso y en

jubilacidn seri obligatoria
de carencia. El cumplimients de
automdricamente y por si mismo

de trabajo y la jubilacida del tra
¥y al mergo efecto de rnouificacida,

por escrite al trabajador la

ADMINISTRATIVOS. - Los

esta causa deatro de los dos meses anterioras al cumplimiests

*
de la edad de jubilacidn o a la fecha =n gue guade cubizrca

el periodo de carencia.

La jubilacién forzosa pactada lo es5 310 perjuicio de gue

la empresa global y anualmeace, <2n condiciones homogéneas,

debard mantener la misma plant:illa, sia jue fal cesa pueda

justificar una amortizacién de puestos do trabaie, sino

dar la coportunidad de incerporacidén de trabajaderes 3éwvenas

a la empresa.
La axtincidn del contrate de txrabazo per jubiiac;én no
dard iugar a

premics qus se estableces en ol presencte articulo.

indemnizacidn alguna, sin perjuicio de los

De comin acuerde con la Empresa, s5i el trabajader sclicitase

la jubilacién ancicipada, aquella suplird la diferoacia

respacto a la pensidn que le hubiere correspondido de no

tratarse de una jubilacion anticipada, durante el periodo

que reste hasta la edad legal de jubilacidn.
ta adad de jubilacidén obligatoria p:ebis:a an el primer
pirrafo de este articulo podrd rebajarse de
a los 64 afMos, en aplicacidén de leo dispuesto en e%ﬂ Real
becreto 1.1%4/:.%8%, de 17 de Julio. La jubilacidn se
producird en las siguientes condiciones:

comin acuerdo

- El acuerdo se podrd formalizar peor escrite,

antelacidn nc meses

con infaricr a seis

antericras al cumplimiants de

una

ia edad de 64 ados,

pacto que acvtuard como  preavise de  extancién

de la relacidn laborai.

- La baja del trabazadoer jubilado zari
simultangamente cubicria por atre trabajador
de nueva coatratacidn. Los  contratcs  gue  se

calabren para sustituir a 1235 trapajaderes gus

se jubilen podrin concertarse  al  amparo  de

cualguiera de las modalizdades de contracacidn

vigentas axcepto la conktratacifn a tiempe parcial

v 1la modalidad prevista en £l arcticule 15.1.8},
del Estatuto de los Trabajadores.

~ La duracidén de los nueveos contratos zard, cono
minimo, de un alo, sSi el trakajados cesass antas
de ése términco, salve gue el cese se deba a fuerza
mayor, el empresaric deberd sustituirle per un
trabajador de nueva contratacidn cuya duraciéa

minima serd el tiempo gue reste hasta completar
el afie pazra el que fué contratads para sustitulrc

al trabajador jubilado.
- El contrato se formalizari par ecscrize ca <l

que se hara dal
dubilado sustituido y se registrard en la Gficina

constar =1 nombr trabajader

de Emplec de acuerdo con la legislacién vigente.

- La Empresa librard certificacidn acreditativa

del compromiso de sustitucidn.

.-~ La jubliacién prevista en =2ste articulo operard

solaments a1 €. Ssupuesto de gue el trabajador

tenga cubiect> el paricde de «carencia ainimo

para causar desecho a la pensidn de fubilacida.
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‘Bl trabajador qua se jubile percibirid como premio el imperte
de cuatro measualidades si ileva mds de 10 afios en Im
Emprasa seis mensusl:dades .gi
de 15 afics v menos de 20:

y menos de 15; ileva mds

ocho nensualidades 3i liava m4s

de 26 aftos ¢ menes de 25: naueve mensiualidades si lleva

mds de 23 afles y mMmenos de 10; v gnce mansualidades, con
mis de 30 afos al servicic d¢ la misma. Cszos prem:os séle
se percibirdn en el supuesto de que ei crabajader se jubila
a las edades obligatorias convenidas an el present2 arcticuls,
mensualidades salariales

¢ ahticipadamente. Las antes

referidas se calculardn sin el prorratéo de las partes
proporcicnales de las gragificaciones extraerdinarias y
la paga de marzo. B -

B u ) B ~
Cuando el trabajador reuna las condiciones generalss exigidas
para’ causar pensidn de Jjubilacién cen arzéglu a2 las normas
reguladoras del Régimen ‘de la Seguridad Social de que ise
traté, pon exacepcién de la edad, ‘qus habrd de ser inferior
en tres afios, como méximo, & iaa o;&;narig de’ }ubiiacién

del correspondiente régimen, pedrd acordar con el empresaris

upa reduccidn de la jornada de trabaso. y" del salaric

equivalente al 50%, pasindo a tener su contrato de trabajc

la consideracién de a tiempo parcial, pasando entoncas .

21 trabajador a la situacidm de jubilado parcial prevista
en el” artfculo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores y
en el Capirulo IIT del R.D. 1991/1.%84, de 3L de Octubre.

En estos’ <asds, el empresario cqnce;:até un  contratc da

relevo, <on un trabajador desempleado, en la forma p:évisga-

en el capitulo Il del citade Real Decreto.

Articulo 3io.-= DEPUNCION.- En caso de defuncidn, la Empresa,

en concepto de ayuda, abonaré el importe. de cince
mensualidades, gin  la parte  proporcional  de  las
gratificaciones extracrdinarias ni Ja paga d& maryo, al
cényuge, hijos, ascendientes ° perscna legal&ent: designada

per el trabajadoer.
Articuic 329.-INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA (ILT}.- Se
estabiece como mejora de la accién proeectora de la Seguridad

Social que, <on cargo del empresaric Qn ‘las situacjones
de ILT, el trabajador perciba la diferencia existents entre
la Seguridad Segial y el cien
real,

la prestacidén econémica de

per ients del salarip corando ©omo  base para’ sy

- calcule ail- del mes anterior al de la oaZja ‘por I.L.T., a

partir del dia gue - tenga derecho al percibe de dichas

prestdcicones econdmicas ¥ por  ud pericdo mdxime

meses a contar desde la fecha de iniciode la situacida.
de I.L.T. No obstante ‘este pericdo mdximo, si la entidad
gestora, o en su caso, Mutua de Accidentes de ‘Trakaié o

Empresa cplahoradora,. dictara Ré;olQCLéﬁ.exﬁéesa de prérroga
legal de 1la situacién de I.L.T., el ctrabatador centifuara
percibiende dicha diferencia scondmica, '

En aplicacién de lo dispueétc en el articule 68 de la Ley
de Cantrﬁto da Trihajo, en casc de anfermedad justificada,
COn  preavisc al empresario, el trabaiador percibird el
S0 por 100 de su salaric, 'sin que este beneficie puada

excader de cuatro dias al ado.

En el case de gque se produzca variacidn en el régimen
prestacicones econdmicas de la . Seguridad

I.L.T., =se

juridico en las

Social en materia de lievardn & cabo las

adecuacicnes oportunas de la pressnte cordepacidn a través
de la Comisién Paritaria. :

de doce

- tendentes  al

Articulo 338.- MATRIMONIO.-
suparior “a un  afioc que
prestande servicics en la Empresa, tendrd derscho a percibir

El persenal ccn ancigiedad

contraiga

matrimonioc y continde

como premio de nepbialidad una gratificacién eguivalents

mansualtidad, sin la proporcional de las

gratificaciones exrracrdinarias ni 1ax paga de marszo., El

A4 una parte
personal que s€ halle prestandc sus servicios an ia E&presa
Y que pbr Su  contrato <on
ia misma y plerda,
premic de nupcialidad establscide an el pdrrafo anterier,
tendrd derecho a percibir, en conceptc de dote matrimonial,
mensualidad per un

contraer matrimonio resuelva

por tanto, su derscho a percibir el

una gratificacidn equivalente a wuna

afic de gervicic, con un mdximo de seis mensualidades,

calculadas en la forma antes citada.

Los importes derivadbs de la aplicacién de éste articule.
argitalos  3is {defuncisn) y 379 {ILT) nme
formardn parcte de la base de cotjzacidn al Régimen General

as{ como los

de 1a Sequridad 3ocial.

Articulo 349.- ESTUDIOS.- Ajustindose siempre »a las normas

que Iibremente tengan establecidas o establezcan  las

correrd a carge de las mismas los gastos de

la obrencidn del grade de Bachillerass L.

Empresas,
estudios hasta
Pol. ¢ su eguivalente de sus empleades de plantilla, menocres
afios, justifigquen su regular

de veintiun siempre gque

asistenzia a las clases. . .
Dicho personal, cuando trabaje en jornada partida, anticipard

su- salida -del trabaje por la ctarde,
Empresa; siampre que'jQStiquue estar matriculado en Centros

de acuerde con ia

'que impartan dicha easeflanza © la de idiomas.

2demds el trabajador tendrd derecho:

a} Al disfrute de 1os permiscs necesarios pars
T

asi como a

s$i tal es el régimen

¢gnourrir a exdmenes, una prefarencia

.& elegir turno 4e trabajc,
instaurado en la  Empresa. curse
regularidad estudios para la oprancidn de un tigulo

académico o profesional,

cuando con

b} A ‘la adaptacidn d&e la jornada ordinaria de
trabajoc para la asistencia a curses de formacién
profesional 6 a la concesidén del permisc oporzung
¢ de perfeccionamiento profesicnal

" con raserva del puesto de trabajo.

da formacidn

PROPESIONAL.- Con el fin de
grofesionales,

Articulo 35¢.~ PORMACION
actualizar o pe:fecczonaz sus conocimientos
los terabajadores deberdn asistir,
a . los cursos de, formacidén profesional que se impartan en
Compaiias

a juicio de la empresa,

Centros Oficiales, Ascciacicnes FProfesionales,

Aéreas, de Ferrocarril o Maritimas.

Cuande el curso realizarse en régimen de. plena

dedicacidén y esta medida resulte mds copveniente para la

pusda
organizacidn del crabajo, la Empresa podrd congertar gon
el trabajader 1la
perfeccionamiente gprofesicaal,
trabaje.

concesidn de un permisce 2e formacidn o

cop  reserva del puesto de

Si tales curses hubieras sido organizados por la Dropia

Empresa, serd cbligacerio que s2 imparta en horas J= tfabaio.

La comgatancia para raalizar ias gestidrat | necesSar:as

establecimiento de los cursos e formacidn

de que s “rata, Corresponderd a la Empresa.
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La Empresa podrd exigir los zustificCantss opor-unos del
disfrute efectivo por les trabajadares e las  derschoes
referideos anteriormenta.

Los representantes de los trabajadores elercerdn laosor

de vigilancia scbre la calidad de la docencta y efectividad
de la
de la Empresa.

misma en los Centres de Formacidn y capacitacién

Artfculo 36%.- UMIPORMES.- Las Empresas gue exican unifolmes
tendrdn

a los subalternos ia obligacidn de proporciconaz

2 ios mismos, cada dos afios, uno para iRvierno y orro para

verano. El perscnal de oficios varios tendrd derecho al

vestuario . que determinan las disposicicnes
e Higiene an el Trabajo.

sobre Seguridad

Artfcula 374.- SEGURIDAD E HIGIENE.-
Yy en tanto no sa dicten con- caracter general disposicicnes

Transitoriamente,

que reguler esta materia, gue dercgaria automdticamente

lo qua a continuacién se tratard, en materia de seguridad

e higiens regirdn las siguientes reglas:

l2.- E1l Comité de Seguridad e Hig:ene e3 un Srganc
representativo de todos 108 trapajadores del Centro
Funcionamients

de trabajc © de la Empresa, con

autdnomo e independiente de ésta, sin . caracter

ejecutive y viaculade ai Comité de Empresa.
Comité,
representacitn de los trabajaderes y de la Empresa.

Diche

gue se integrard paritariamente por la

se censtituird en los centros de rtrabajo de mds

de cien trabajadores.
encargard de real:izar

Este Comité se

de seguridad,

grogramas

higiens y condiciones de zrasaje.

economia, bienestar vy de velar por el cumplimiento

de las normas an esta materia, 3e¢qgin se esztablece

en las regulaciones de la $.I.7. y dirfecz:ivas
de la C.E.E., @n tal materia. i dgl apsentisme
"laboral producide per con 3 nrglén:cas

industriales deficientes,

En 108 centros de trabajec de

trabajadores, existird un delegade 4e

e higiene, que serd elegide eatre ios Selegados
de Personal.
2e,- Previo acuerdo Con el  empresario, ios

integrantes de los Comités de Seguridad e Hijiense
-o¢ Dalegado de Sequridad e Higlene arriba sefalados,

disfrutardn del tiempo necesariso para su meior
formacidn en la materia y asistencia & 105 SuI508
qua se impartan scbre la misma.

Je.,- Cuande se realicen estudios sobre ambients
de trabaj}o, situaciones gue fectsn a la salud
de los’ trabajadores o, en gen2ral a la seguridad
e higiene en la Empresa, sin perjuicio de  la

informacién a que tengan acceso los Comitds d
il

Sequridad e Higiene, o Delegados ds S3Seg

e Higiene, sobre el resultado de los mismos, se
dard publicidad del resultade de 123 Linfermes
que, 28 sS4 casc puedan realizarse.

Sea ilncorpeurardn las valoraciones t&Unl I0%
de la representacidn sindical, =2 .3 Empresa.

an. 54 <As0, rsalicen.

49,- El servicio médico de la Empresa pasard
informacidn sistemdrica al Comité de Seguridad
e Higiene sobre los accidentes y enfarmedades

laborales, y sobre el resultade da reconccimientos'

médicos gue pusdan practlicarse  en la Empresa.

£stos informes podrdn  coatrastarse  Con los  gue

elabore la represanzacidn sindizal de la Dmpresa.

5¢.- La informacién a4 que 5@ refiers el ,parrafo
anterior. recogida e los  serviciss médicos. ac
godra tener eira finalidad gue la protecticn de

la salud del juarddndose el debide

secrete profesional. -

trabajader,

62,~ Cyando el trabajo que realice una Mujer eadinta

pueda peligrs 52 embarazo, sagun
prescripeién del médico de ampresa o en su defecto,

podrd scl:icitar gque se le asigne

poner en

otro facultativo,

un nueve ¥y adecuade trabajo, de acuerds con su
categoria y sin reduceidn de salario, procurando
la empresa facilitérselo, gquedando garantizada

su wvuelta al trabaje habitual, una vez se produzca

postericer permiso.

el alumbramientd, ¥ &n su C€aso,

Serdn de apl:icacidn en la forma lejalmente establecida

la legislacién internacicnal scbre esta materia incerporada
al dereche positivo espaflol.

3ge .~ PRODUCTIVIDAD Y Las
del presente

ARSENTISMC. -
asumen el

Art{culo partes

contanido de
dal
efacte manifiestan

Convenio

dal cCapitulo III
Interconfgdaral del A.E.S5., y a
¥ acusrdar que la Comisidén Paritaria sntenderd an 155 asuntos

firmantes

articules 63 y 7¢ Aguerdo

ios
ral

siguientes:

1.- Establecimisnzo del sistema de medicidn de
la productividad adecuados a las
sectariales y del nivel del indice de productividad

normal © pericdo base para las comparacioass.

circunstancias

2.~ Establecimiente de garantias acerca de la
ras

distrubucidn de las  me:o de  convabiizdad

abtenidas por auments d¢ productividad.
correctoras del

}.- Sstapledimiento  de  medida

u

absentismo en funcidn de ciysunstancias del

rerritariales o de ampresa, gartiendo de o

T 3
chjerivos para su medicida y 2lcanzar un ceeficlante

aormal ¥y reducir el absentismeo injustificade,

La Comisidn Fzritaria dispondrid de la informacidn necesaria

para cumplir tcde su cometide ¥y alcanzarl 513 OLJ9CLVOS.

La intreduccidn de los temas tratados se realizard de muzuo
acuerdc de forma  progresiva ¥ tomando n  consideracion
las cCircunstancidas gque concurran en cada caso  y <Cuande
ampbas im cornsiceran oparTung, a travas de azguerdos
esgecificos a nivel de Empresa.

Articule 39¢.- INNOVACIONES TECNOLOGICAS.- La omisidn
Paritariaz estudiard 1os temas relatives & isnovacicnes
tecnoldgicas en base a  los  slguienies  principics, todo
2iia  sin perjuicic de la  capacidad organizativa o del

i

MOresario:
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= Impadir la injustificada pérdida de emplecs Son Faltas leves:
¥y 1a innacasaria movilidad geogrifica RO
valuntaria. . « i#.- Tres faltas da puntualidad duranta un mds
sin que exista causa justifjcada.
-~ Condiciones idéneas. de trabaje en cuanto a )
labores repetitivas, la salud y la higiene. 29.- La no. comunicacidén con la antelacién debida
- de su falwta al trabaje por causa justificada.
- Reciclajs de aguelles trabajadores afectados a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerle.
. por las innovaciones recnolégicas. o
. 32.- Falta de asec personal y limpieza personal.
"= La concartacidn y negqociacién da la aplicacidn . R
. _ de  canbica y te¢n°}°9£35 tras wn detallado 49.~ Falta de atencién y diiiqﬂncia con el piblige.
M conocimiento da las diferentes opcicnas que - .
axizten, avalpanéo las :Qnsecué531as‘ que gaedgn 39.- Piscusiones gque rapezcutan en la buena marcha

- N .

- Iaformacién -
de mano

schre las
de obra ¥ la cualificacién exigida. En
con lo antreriormente expuesto ‘se deberdn

adecuada

relacién
‘tener en cuenta ids quuzentes factures:

I.=/ No tener an  cuenta tan sclo los

- : ’ *
Z.- Que la implantacidén de nauevas  tecnologias
-debe hacarse wmediante un progess escalonado en

Sus .atapas  <¢omo medio de proteccidén de. lesg

‘intereses de'los trabajadores. ' . '
! . - B - sy ’

Durante la vigencia del presente Convenio, seran aplicadas

ias rescluciones de i& citada Comisidn.

A nivel de Empresa se padtén crear, previo mutyc acuerdo,

Comités Paritaﬁios da zeguimiento cuande fueran a produc;rse

mnovac.wnes Tecno 1631&'&5 i

@rticulo'{ﬂ“.-'SSGURO DE_ACCIDENTES .-

deberdn tener concertada
:zabajadores,

Los empzeaarics

garantice a

una pdliza gue

loa un capital de 1.500.060.-

_h para los cascs de muerte 2 invalidez permanente o inferior

segiin el baremo correspondients),

derivados de accidente
que pueda producirse durante todo ei: dfa -24 horas-. a
perclbzr por si mismos o por los beneficiarios des;gnados,
an sy caso,

en la péliza.

¥y en las condiciones generales establecidas

A partir
seguro serd da cuanta ‘exclusiva de la Empresa,

El 1 de septiembre da 1992 &1 capital asequrhﬁo quadard
fijado en Z.006.000.-m y en  3.066.000--m el 1 de sepriembre
de 1993.. ' o

3

CAPITHLOG VIII

INFRACCIORES ¥ SANCIONES

Articulo 41%.~ FALTAS DE [0S _TRABAJADORES.-~ falras

cometidas por los trabajadores al servicio de las Empresas
pcf p

sy importancia,

Las

reguladas éste Convenio

reiacidencia e intencidn, en leves, graves

y muy graves, de conpformidad con lo que sSe dispone en lios

puntos siguientes:

reportar an Cuanto a la organizacidn del trabaje.

necesidades

factores’
vécnicos y econdmicos del cambic sino los .sociales.

del 1% da septzembre de 1991 ia prima de d;cho

se& calificardn atendiende a

3

-

de los servxczoa. . . i

8.~ ?alta: al trabajo un dia al més sin

Justificads.

causa

7¢.- La embriaguez ocasional

Scn faltas graves:

l9.~ Paltar al trabajo dos dias sin justificacidn,
29.- La simulacidén de enfermedad o accidente.

¥ .- Simular 1a presencia de otze trabajafor,

validndose de su ficha, firma o tarjeta de control,

4% .~  Camplar, mirar o

repas de los compaleros sin

revolver los armarics y

la debida autorizacifn.

59,- La cometidas contra la digsciplina en el trabajo
o ¢onrra el respeto debideo a los superiores.

. las faltas lewves, salvo-
distinta

69.=- La reincidencia en
lag de puntualidad,
naturalsza, ddntzo de
mediado sancicnes.

aungue Sean de

un trimescre, cuande havyan

792.-.El abandono de trabaic sin causa justificada.

g¢,~ La negligencia en el trabaje cuapndo cause

perijuicio grave.

son falta muy graves:
1.~

Paltar - al Ezahaje mnds de dos dias al més
sin causa justificada, -

EL fraude, la deslealtad y abuso de confianza

en las gastiones engeomendadas.

je.- El hurto, roho, tanto a los demds tfeba;ado:es
como 4 la Empresa o a cualquier persona dentro
de los locales de la Empresa o fuera de la misma,
durante acto de Quedan incliuides en
esta apartadc faisear datos ante el Jurado, si
rales falsedades tienen como finalidad maliciosa

&l consequir algin beneficio.

servicio.

4%,- ta simuiacidén comprobada de enfermedad,
inutilidad, destrozar o causar desperfectes en
méguinas, ApATATOS, instalaciones, edificios,
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engeres y departamentos de la Empresa; haber recaido
sobre 21 trabajador la sentenciz de l2s Tribunales
de Justicia competentes por deiicos de robo, hurna,

estafa y malversacidn comeridos fuara

que puedan motivar desconfianza lact

la continua vy hapitual falta 4o

personal, gua produzca  guejas

los compafiercos; la embriague: durante el

trabajoe:

dedicarse a trabajos de la misma aciividad gue

impliquen competencia a la Empresa, si no media

autorizacién de la misma; los malos trates de

palabra u obra o falta grave de respete vy
consideracidn a ing
subordinados;
de rasponsabilidad;

distinta

jefes, compafierss o

abandonar el tranais en puestos

la reincidencia en falta grave,
dentro del

aungue Jea da naturaleza,

mismo wrimestre, siempre gue hayan sido objeto

de sancida.
59.- intimidad ¥y a la
consideracidn
trabaijadores,
o fisicas de naturaleza sexual.

La falta al respeto de la
debida
comprandidas las

a la dignidad de p-13

ofensas verbales

Articulo 42¢.- SANCIONES.-

geglin la gravedad y circunstancias de las

“

Las sanciones #ue las Empresas

puedan aplicar,
faltas cometidas, serdn las siquientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacidn verbal.
b) Amonestacidn por escrito.

¢} Un dfa de suspensidén de emplec y sueldo.

B) PFaltas graves:

a) Suspensidén de empleoc y susldo de une a diez

dfas.

b} Inhabilitacidn, por plaze no scperiocr  a  ull

afio, para el ascenso a categoria superior.

C) Paltas may graves;

1
a} Suspensidn de

3

emplec ¥ sueldec de e dias

=
t

a dos meses.

b} Inhabilitacidn durante dos afios o definitivamente
pars pasar a otra categoria.

<) Despidoa.

Para la aplicacién de las sancicnes gue aniecedsn se cendcd

en cuenta el mayor o menor grade de responsabilidad del

que cometa ia falta, <ategorf{a profesional del mismo vy

repercusién del heche en los demis trabajadcres y en la
Empresa. ’

En cuante a prescripcién de las falzas, regirdn las plazos

previstos en el articule 460.2 del EZstatste  de les

Trabajadores.

Artficuloc 4319.- PUTBSTAD SANCIONADORA.- La facultad de imponer

la Direccién de la Empresa

las sanciones curresponde 2
que pondrd en

trahatadores las gue se

representantes de losg
¥ muy

conocimiante de les
refieran =2 faltas graves

graves.

Artfcule 449.- ABUSQ DE AUTORIDAD.- <{uando un trabajador,

estime la existencia de abuso de autoridad en la actuacién

profesicnal de algin superior, sera preceptiva la

notificacién a la Direccidn de la Empresa a través de log
representantes da los Trabajadores.

Recibida la denuncia, la Direccidn de la Empresa instruira
e correspondience expediente y adoptaré,
breve posible, la resclucida pertinente. Ea rasc de acordarse

sanciones, éstas, se ajustardn a las previstas en el articulo

en 21 plazo mas

.42 dal Convenio. '

Los trabajadores tienen comoe derechos basicos, con el

contenido y alcance gue para cada uno de los mismos disponga
ctros al respeto ds  Su

su especifica normativa, ontre

intimidad ¥y a la consideracids debida a su dignidad,
comprendida la proteccidn frante a ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual.

Les actos dJdel empresario quoe fueren contrrios al respeto

4@ la intimidad y consideracidn debida a la dignidad de

los trabajadores serdn constituidos de infraccidén laboral,

CAPITULO IX

SINDICATSS, COMITES DE EMPRESA Y DELEGADXISE DE PERSONAL

Artfculo 459%.- DB LGOS SINDICATOS.- Las Empresas respetardn

el derecht de todos los trabajadores a sindicarse libremente;

admitirdn gue ios trabajadoreg afiliados a ua Sindicate

+
puedan celebrar reuniocnes, recaudar cuotas, vy distribuir

informacién sindical fuera de ;oras de trabaie Yy si1a

gerturbar la acsividad normal de las ewmpresas: ne peodran
sujetar el emplec de un trabajader a la
no se afilie o renuncie 2 su afiliacidn sindicak y tampeco

un trabajador o perjudicarle de gqualguier otra

cendicidn de que

despedir a
forma , a <ausa de su afiliacidn o acrividad sindicail.
08 Sindicatos podrdn remitir informacidén a las Empresas,
a fin de que sea distribuida , fuera de las horas de trabajo,
v sin que, en todo caso, el sjercicio de tal prdctica pudizra
intarrumpir el desarrslls del proceso productive. En los
cenrros de trabajo existirdn tablones de anuncies, .
que 1as secciones sindicales legalmente implantados podré&n

en las

difundir aguellos avisos gque puedan interesar a ios afiliados
al Sindicato, debiendo informar previamente al empresario.
hallarses

alegus derecho a

repregentado titularidad
Fmprasa, deberd acreditaric ante la misma de modo fshaciente,
Delegade  su

El Sindicato gue poseer

mediante cualguier

persenal en

recopevienda #sta, acte seguido, al  sitade

condicidn de representante del Sindicatc a todos los efactos.
daberd activo  de
y designade de acuerd:r =2on los

El Delegado Sipdical ser trabasador en

.as respectivas CLmpresas,

Estacudtos de le Central o Sindicate a guien zreprassnte.
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Serdn fupcienes de los Delegados Sindicaies:

" informacién-documentacién que  la

1.~ Representar vy defender los intereses del
Sindicate A quien representan, % de los afiliados
del misme en la Empresal y servir de instrumento
de comunicacidn entre su <Tantral Sindical o
Sindicato y la Direccién de las .respectivas

Empresas.

2.- Podrdn asistir a las reuniones del Comité
da Empresa, Comitds de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, Comités Paritarics de Interpretacidn,
con voz pero sin vara. ’ )

Y

la representacidn sindical de la EBmpresa podrd

elaborar informes que 850 unirdn a los que realice |

ol Comitd de Seguridad e Higiena.
- .-k

3.- Tendrén accese a - la .. misza
Empresa _ deba
poner 4§ disposicidn del <Comjté de Empresa, de

"acuerdc con lo regulade a través de la Ley, estando

obligados a guardar 'sigilc profesicnal en las
materias en las gua legalmente proceda.. Poseerd
las mismas garantias vy derechos reconogidos por
la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

4.~ Serin ocidos por la Empresa eh'_el tratamiento
de aguelios. problemas de caracter colectivo gque
afsctan a ios trabajadores en gemeral, y a los
afiliados al Sindicate.

3.~ Serdn asimisme informados y oidos por la Empresa
Gon caracter previs:

a} hcerca de ‘los despidos y sanciones que afecten
a los afiliades al Sindicato y e&n el .expadiente
contradictorio que en su caso se tramite.

. ’ .
b} "En materia de reestructuracién de planvilla,
regulaciones - de ﬁmpleo. trasladc de trabajaderes
cuando revista cardcter colectiva, o del centro

de trabajo, em genezal, y sapre todo, prcyecto'

[+] ageidn empresarial que pueda afectar

sustangialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implatacién o rewvisién de sistemas de
organjzacién de trabajoc y a ¢ualgquiera de sus
pesibles censecuencias.

6.~ Podrén recaundar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los
miamcs, tode -elle fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar la difusidm
de aguellos - avisos gue pudieran interesar a los
respectivos
trabajadores en genera}, . la Empresa pondrd 2
Sindicatc  <uya

afiliadcs al Siandicate ¥ & 12?

disposicidn  del representacion
estente e} Delegade, un tabldén de anuacies, gue
deberd establecerse dentrc de la Empresa y en
lugar donde se garantice en la medida de lo posible,
gn  adecuade accesoc al  mismo por todes los
traba jadores.

g.- En materia de reunicones, ambag partas, en
cuanto al procedimiento se refiere, ajustardn-
su conducta a la normativa vigente.

B
9.~ Los Delegados cefiirdn sus tareas a -ia
realizacidén de las funciones sindicales que le

500 propias. -

10.- Cugta sindiral.- A regueridmiento de los

trabajadores .afiliades 2 las: Centrales o Sindicartas

_que- astemren < la- pepresentacidén a gue se zefiere

esta apartado, las empresas descontarin en la
namina men;ual da "los trabaijadores, el importa-
de la cuota sindical correspondients. El trabajador
interesado en la realizacidn de. tal operacién
remitird a “la Direccidn de la Empresa un escritc

. an el gque se axpresard con clariddd la orden de

descuento, la Central o Sindicato a gue pertenece,
la cuantfia de la ocuocta, ‘asi comc el ndmere de
cuenta corriente o libreta de .ahorros a la gue
debe ser transferida la correspcndiente cantidad.
La emprasa efectuarid las antedichas detracciones,
salvo indicacidn en contrario, durants pericdos

de un afo.

La Direccién de la Empresa entregard copia de
la transferencia a la representacién Sindical
en 14 Empresa, si la huniere.

gestidn

il.-Canon_  Sindical.- Para atender la

econdmica de los Sindicatos representantes en
la Comisién Negociadora., se establece un Canen
que serd de aceptaciéh extrictamente voluntaria
por los trabajadores, de negociacién de S00.-m
por trabaiader incluido en el 4dmbito de aplicacién
del Convenio. Por allo el trabajador manifestard,
en su caso, pOor escrite, al Sindicato su decisidn
de abonar el referide Canon ne més tarde del 31
de Diciembre de 1.991. 5% Sindicate comparecerd
despues de d&sta fecha ante la Empresa para gue,
previa justificacidén y de una scla vez, proceda
al descuento de las citadas cantidades a los
‘trabajadores § gquedard acto segyide a dispesicién
del Sindicato

i2.- Excedengias.~ Podrd solicitar la siguacidén
de excedencia aguel ‘trabaiadort en active gue
ostentara cargo sindical de relevancia provancial,
a nivel de Secretariao del Sindicato respective
¥ nacional en cualgquiera de sus modalidades.
Permaneceri'en tal situacidén mientras s@ encuisnire
en el eiercicie de dighe cargo, reincorperdndose
a su Empresa st lo splicitara en el término de
un més al finalizar el desempefo del mismd. En
las empra2sas con inferior a 50
crabajadorss, los ‘afecrades por el término de

plantilila
su  excedencia cubrirdn la primera vacante gue
de su grupo profesional se produzca en su plantilla

de pertenencia, saive pacte individual en contrario.

13.-pParticipacidn en las negociaciones de Convenios

Colectivggs. A los Delegados Sindicales o cargos
de relevancia nacicnaf de las Centrales implantadas
nacionalmente y gque participen en las Comisiones
Negociadoras de Coavenios Colectives, manteniendo
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sz  vinculacién come trabatadores en  active de

alguna Empresa, les serdn concedidos permisas

retribuidos por las mismas. a fin de facilitarles
su labor como negociadores vy durante &1 transcurss
de la antedicha negociacién, sismpre gque la Empresa

asté afectada por la negociacidn en cuestidn.

Artfculo 46%.~ DE LGOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGAROS DE
DERSOMAL.- Los Cemitds de Empresa v Delegados de Parsocnal
concedidas por las

- gozardn de lo# derechos y facultadea
leyes.

Los miembros dea los Comitds o los Delegados de personal
acumuiardn., a peticién propia, las de todos los
componentas en unc de. los miembros < Delegados,
aviso no inferior a 2% d4{as a la fecha de tomienzo de dicha
acumulacidn y pericdc de la misma, mediante escrito dicigido
a la Direccidén de la Empresa.

horas
pravia

Dicha ZFacultad podré
o Delegado de personal,

simultidneamentes’.

ser ejercida por cualguier miemhro

siempre y cuando no se realice

El ejercicico de la acumulacidn
2] trabajador, no supondri mencscabo 2
todes  sus
colectivamente,

heraria antes citada por

merma alguna de

derechos reconocidos o gue se  reconozcan,

en el transcurso de su ejercicio, a los

de su misma categoria o nivel.

%No se computard dentro del méximo legal de horas el exceso
gque sobre el mismo se produzca con motivo de la designacidn
de Delegadoc de
componantes de | Comisiones
Colectivos en los gue sean afectadoes, y por lo gue sa refiere
wravés da las

personal o miembros qe Cemitds camo

Wegociadoras da Convenlos

a la celebracidén de sesionas oficiales a

cuales transcurran tales negociacicnes y cuando la BEmpresa
en cuestifn se vea afectada por el 4mbite de negociacidn
raferids.

Sin rebasar el midxime legal podrén ser consumidas las
horas ratribuidas de gque disponen lous miembros de Comités
¢ Delegadeos Qe perscnal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursces de formacidn ovganizados por sus
sindicatos, Institutos de Formacidn u otras Entidades.
Lo pactado en el presente capitule mantendrd la vigencia

temporal de este Convenio, salvo gue en 21 transcurso de
dicho periodo, medie una Lay acarca de este tema,
caso, las partes debarin

correspondianteas mediante- nuavo pagto. acerca. de esta materia.

en cuye

realizasg las acomocdaciones

CAPITOUGLO X

COMPENSACION, ABSORCION ¥ GAEANTIAS

Anticulo 479.- ABSORCION_ Y COMPENSACIOM.- Las retribucicnes

establecidas en el presente Convenia,

COn L4 Gnica 2xcepcidn

del importe a gue asciegnde =21 plus da  transporte”
establecide en ei articulo 27, seran  abserbibles w
ccmpensébles hasta donde alcancesn cos  las  mejoras vy
retribuciones gque sobre los miniaos regiamenzarics viniesen
abonando ias Empresas. 1

Chalquiera gJue zea 21 m2LLves la
T

denominacidén y la forma de dichas ne

gque puedan establecerse por disposicidn iewsl.

GARANTIAS "AD PCRSONAMT.-— Se

perscnales que globalmente excedan de los

Articulo 48% .- cespetardn

las situacicnes

pactado en su contenide econdmico.

El Régimen de premios regulado en la sustituida Ordenanza
Laboral para Articulos 49 a 53 -
subsistird tan sdlo en aquellas Empresas que lo tuviaran
sstablecido

Qficinas y Despachos -

CAPITUELO XI

COMISION MIXTA PARITARIA

Artficule 49¢.- Dentro de Ios quince dias siguientea al
dal per ia Autoridad Laboral se
procederd a la constitpcidén de una Comisién Mixta Paritaria

de registro Convenio
que estard integrada por diez miembros, cinco de cada partae,

designados mmdiante el sistema de rapresentacidn

proporcional.

La Comisidn se reunird necesariaments por primera vez dentro
de los cince dias siguientes al de la fecha prevista para
su creacién, en cuya reunidn los miembros que la integran

establecerdn su trabajo, frecuencia y fechas

de sus reunmiones y deads condiciones gque deban regir su

programa de

funcionamienta.
Serdn funcivnes de la Comisidn las siquientes:

por mayoria absoluta de sus compenentes.

a} La interpretacidn dei Convenic.

tty El arbitraje de las cusstionss o problamas

someridos a su considaracidn.

=) La de V1gilar el cumpiimienco de 1o pactado,

aguellas gue =} Jonvenio

sy interwvencida.

FEDDLO

havya

cdas
o

N
oravist

@ Estadiaréd las propuestas gue se  le

s2bre cualgquizy medis O accidn de conten:do social.
£r Tensr filnalirzado a 31 de diciembre de 1.39%2
un estudie  scbre  las  definicicnes de Niveles

Protesionales y Categorias a que se refiers 2l

art. A4 del Cenvenio, para irncorporar sus

conclusiones, 8n Su Cass ¥ si pracede, al Coavenio.
L.381

estcudiar la

iz misma

g; Al 31 de diciembre de

finalidad

7 con

anterior, problemdrica

de ia Formacidn Frafes:ional, dererminandec

anjerivas, Ambits y acciones a daesarrollar  en

relazién con alla.

nd En las mismas condicicness e tiempoe y okjerives
que en g, =studio de rnormativa reguladora de
procediniantas woluntarios de solucidn de

conflictos laborales entre trabaladores ¥y &mpresas,

ranto individuales <¢osmo colectivos,
los llamados

1} fefinicidn del dmbitoc v alcance de

"serviClaos recaptives”, que deberd astar concluida

a Il de octubre de 1.99].
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DISPOSICIONES ADICTONALES

PRIMERA.- REVISICON SALARIAL 1.%31.- En el supueste de gue
el indice de precios al consume (IPC), fijado por el &rganc
competenta (hoy el INE)para el affo [.9%L, en =l coniunto
nacional, superara el $°'5 ¥ se efectuard una revisidn
de los salarios pactadeos para =] primer afc de vigencia
del convenio {arts.. 23 y 27}. Esta rcevisidn consiscird
en aplicar el exceso de la indicada previsidn a les salarigs
pactades, tomande come base de referencia las tetr&ﬁucmnes
utilizadas para vrealizar 10s aumentos establacidos para
dicho afo {diciembre 1.9%G). Esta revisién 2o efectuaria
tan pronte se constatase ofcialmente el I8C para L1.991

¥ sa aplicaria con efectos del 1 de anern da 1.991.

SEGUNDA.- RETRIBUCIOMES ARCS 1.992 v 1.333.- Parz el afio

1.992 se incrementardn las rerriduciones pactadas en el

Convenic f{arts. 23 Y 27! en el porcentaje de aumento que
el Goblernc de  ls nacién prevea para. el I.P.¢. de dicho.

afic més 1,75 puntos, iancremento gue sera proporcional y
automdtico a partir del 1 de enerc de 1.997 y sobre log

salarios vigentes a 31 de diciembre de 1.991 mis, en su

case, la revisidn sslarial que haya procedido. Para el
afic 1993 se procederd de igual modc que para el afie 1.9%2,
toméndose como referencia automdtica &e  iacrements la
previsidn de I.P.C. del afio 1.993 mds 1,50 guntos:

TERCERA.~ REVISION SALARIAL 1.992 ¥ 1.993.- En los supuestes
que los I.P.C. realea fijades por el I.N.E., para los .alies
1.592 y 1.9%3, en el conjunto nacicnal, superar&n los I.P.C.
estimados pravistos para les incrementos de dichos aRos,
sa efectuarfa una revisién de las retribucicnes pactadaé an
el Gonvenio {arts. I3 ¥y 27). Esta revisidn coasistird en
aplicar el exceso scbre la indicada previsién a los salarios
‘pactados, tomande como base de referencia las retribuciones
utilizadae para hacer 1ps respectivos aumentos. Esta revisidn
se ufactuarfi con afectos del mes en el gue se consolide
en su oémputo anual el exceso, una wvegy publicade el dato
anual de inflaeién. -

CUARTA.- DESCUELGUE GSALARIAL.~ Los incrementos salariales
efectuados en el presente Convenio no serdn de necesaria
u obligada aplicacidn paxa aguellas Empresas gue acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de deficit o pdrdidas
mantenidas en 105 ejercicios contables de 1.989 y 1.990,
asimismo, se tendrdn en cuenta las previsiones para 1.9%1.

£n estos casos se trasladerd a las parves la fijacitdn del
aumento de salarios. -Para valorar esta situacidn se tendrd
en’ cuenta circunstancias tales come el ;nsufici;n:e nivel
de produccidn y veatas y se atenderdn los datos que resulten
de la vontapilidad de las EBmpresas, de sus balances y de

sus cuentas de resultados.

Las Empresas gue aleguen dichas circunstancias deberdn
presentar ante la representacisdn de los trabajadores la
documentacidn precisa {Balances, cuentas de resultados
¥., 8n su caso, informe de auditores o censores de cuentas}

gue Justifiguen un tratamiento salarial difsrenciade.

En este sentido, en las de mencs de veinticinco traha jadores,
y en funcidn de los costes econémicos gque ello mplica,
se sustituird el informe de auditores o ceasorss jurades
de cuentas por la documentacidn que cesulte precisa destro
de la sefalada en los pérrafos antericres para demostrarc.
f'ehacienteme;-!te, la situacibn de pérdidas.

legaies de los trabajadores estdn

fratar y ®mantener en la mayocr reserva la

Los representantes
cbligados a
informacién recibida y los datos a que hayan tenide acceso
comc consesuencia de lo establecide en ios paArrafos
antericres, observandc, por consiguiente, respecto de todo

elle, sigilo profesional.

A efectos de la apli(ﬁcién de las previsiones sefaladas
en los parrafos precedentes de esta D.A., aguellas emprosas que
pretendan acogerse a 10 previsto en la presente Disposicidn,
deber4n tener actyalizadas los salaries deatro
del primer trimestre del 1.991, si anteriormente hubiesen
hecho usc del descuelgue salarial previsto en la presente
pDisposicidn. Siendo de aplicacién el mismo tratamiento
psra las Smpresas que hagan. uso de esta posibilidad de
descuelgue salarial en el afio 1.932 y 1.993, debiendo
comunisar su intencién previamente a la Comisién Paritaria
¥ a la vepresentacidn de leg trabajadorea y a la Sindical,
¢i la hubiers, en el plazo mdximo de dos meses, a partir
de la fecha de publicacién del presente Convenio, perdiende
rodo derecho a 1a utilizacién de estas previsiocnes si oo
realizase tal comunicacién en el plazo indicado.

Las partes negociaderas manifiestan que en el fondo de
las previsiones establecidas en esta Disposicidn Adicicnal
subyace la iatencién de mantener o1 nlmaro de trabajadores
&h las Empresas eventualmente afectadas, procurdndese dicho
mantenimienta, sin cirgunstancias
especlficas gue puedan <oncurrir en cada Empresa, y de

puedan

periuicio de las

los pactos gue las mismas alcanzar <on ia

representacidn de sus trabajadores.
. . -
De las discrepancias que puedan surgir en la aplicacién

de ia presente Disposicidn Adicional, se dard cuenta a
la Comisidn Mixta de este Convehio, para su posible solucidn

por la mi Sma_.

QUIRTA.- JORKADA Y RETRIBUCION ANUAL.- En cumplimiento
de 1o previsto en el articule 26.5 del Estatuto de los
Trabajadeores, se hace constar, gque la remuneracidém anuail,
para 194 de los trabajadores del saector, en funcidn

del npameroc de horas a trabajar sefalade en el articuls

14 (i. 776 horas anuales}, es la siguiente:

1.767.296.-s

Kivel 1
MNivel 2 1.712.032.-pe
Nivel 3 1.546.272.-;
Nivel 4 1.491.072 . P
Nivel 5 1.380.688. -2
Nivel & 1,270.208. M
Nivel 7 B28.416. B
¥lus Transporte niveles 1 al 4 : $9.600.Pa
Plus Transporte niveles 5 ¥ 6§ : 72.000 .~
60.060. -

plus transporte nivel 7 :

SEXTA.- GUIAS DE TURISMO.- A loz efectos de asimilacidn
de m.veil profesicnal para las Guias de Turismo, Sin perjulcic
del reconccimiento del cardcter libre de dicha profesidn,
en agquellos casos en gque las partes se hayan sometido de
forma expresa a un vinculo obligacional de cardctar laveral,
el nivel salarial de este Convenioc a 'apiica: seria el TRES,
siendo el reste de las cendiciones Jaborales las de comdn
acuardo pactadas ¢ 195 usos y <oscumbres impEra.;i:es para

dicha profesién.
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DISPOSICION TRANSITORIA

ACUERDOS INTERCOPEDERALES, -
ge alcanzasen acuerdes da
Z.E.2.2.

UNICA. - $i durante la wvigencia

del presente Ceavenio caracter

interfederal, y las

del

vinculante a nivel entre
Centrales Sindicales

que se refieran & aspactos no contamplados en =1 Convenic,

firmantes pressnte Jonvenie Y

los mismos objetc de tratamiente por la Comisidn
Paritaria, para

P
proceda, al presentsa Convenio.

serdn

Mixta su adaptacidén e incerporacifn, si

DISPOSICION PINAL UNICA

Se declaran expresaments dercgados el Zonvenie Colective
de los afies 1.98% a 1.990 y todos los anteriores al mismo.

¥ & tenor de lo establacido en el articulc 349
del Convenic de los afios 1985 y 1986, en relacidn <on 108
dispuestc en el articule 11 del acuerde Interconfederal,
del extinto Acuarde BEcondmice y Social [AZS}, 8.0.E. nimero
243 del 10 de Octubre 1.984, y con sujecidn a lo previsto
en la Disposicidn Transitoria la Lay 871930,
de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se declara
que la Crdenanza Laberal para oficipas y Despachos O.M.
31l Octubre 1.972, deja de estar vigante a todos los afectos
en el 4&mbito da iaborales por
el presente Convenio, habiendo #ido integramente sustituida
por los preceptos paccionados en 2l mismo.

Asimismo,

Segqunda da

las ralacionsg raguladas

en prusba de confrrmidad. firman el

en la Villa de mMadrid &

Y para gue conste, y
presenhte Convenio, SuATET de

Juiie de mil novecientos noventa y uze,

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION do 23 de sepiendhre o 19 de fa Subse-
creturid, por ldogue se eiiplaza g o intevesades on oof
FECUESG COMOnciose-adinisirates v 168G/ 90,
frterpriesto e o Sala do o Copenesse- Jd o Hsirainn
chot Tribunat Supreme (Seccidr Sipqoina

24235

la Sala de

Anwe ko Coeatencioso-Admimistrative Jdob Tribunal
Supremo {Seecidn Séptima). se ha interpucsto per den Arturo Lastq
Camds, ¢l recurse contenciose-Admimstralive nameoero 1689,/ 19490,

contra ¢l Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 do enere de 1998, que
desestima ¢} recurso de reposicion nterpuesto conira i Acuerdo del
Conscjo de Ministros de 28 de agosie de 1957, aprobatorie de i
asignacion intcial de los complementos do destino & ospecificos corres-
pondientes a los puestos de trabajo del Orps inlSn:l Aumomao Servicio
de Vigiancia Aduanera,

En consecucncit, osta Subsceretara ha resuch
personas 4 cuyo favor hubicran derivado o dert
resolucion mapug_.ndda v a4 guienes luvieren
manienhnicnte de a nisma, parn que compaes
en ol plase de los veinte dias siguiestos 3 e pub
Resulucton.

Madnd, 25 do osepticmbre de
Sequeirs de Fuenies,

nalesar a aguctios
1 oderechos Jde T
vrerds directn en el
ante g oreferida Sala
G la presente

fav] -1 ;‘SL]"H‘,"L‘E;;E;:\, Errnanda

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

CGRDEN de 11 de septiembre de 1991, de fa G?usq;vr."a de
Pulitica Terrttoriad de la Comunidad de Madrid, por la que
s¢ face publica fa aprobacicn detinitiva de ln Modiicaion
Puntual de fas Normas Subsidiarias de Plareanionte del
tévonine municipal de Agete, secior PP-1, promovido por ef
Avuntamiento de la citada focalidad.
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En sesion celebrada el dia 1 de agosto de 1991 v por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, se ha adoptado, entre ofros,
acucrdo cuya parte dispositiva, a ia letra. dice:

«Primerc.-Aprobar definitivamente fa Modificacién Puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamienio del iérmine municipal de Algele,
consistenie cn ta relocglizacidn de una zona verde, adyacenie 4 la
urbanizacion “PRICONSA”, deatro del mismo sector PP-1, promovida

por ¢l Ayuntamicnto de ia localidad citada, cn base a las consideraciones
tecnicas v Juridicas en gque fundamente su mf{;rme favorabie ¢i Consejo
de Estado.

Scgundu.~Significar que a la presente modificacién e resuita de
aplicacién lo dispuesto on la Ley 871990, de 25 de julio, sobre Reforma
del Régimen Urbanistico y Valoraciones de Suelo, quedande. on
vonsecueneia, sujeta al cumplimiente de fos deberes urbanisticos con el
alcance determinado en la misma, en virtud de lo dispuesto ¢n la
disposicion adicional primera 3.

Tercero.~Publicar el presente acucrdo cn ¢l «Boletin Oficial del
Esiadon y cn cl «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrnid». ¢n
ummizrmmlo de lo dispueto en of articulo 15 det Decreto 65/1983,
de 20 de junio. y articalo 44 en rc%acxoﬂ con el 36 de la vigente Loy del
Sucto.»

Lo gquc sc hace publico para general conocimiento, significiandose
que of transerito acuerdo agots la via admunistrativa, pudiéndose
IHErponer €onira ¢l mismo recurso de repesicidn. previo al contencioso-
administrativo, para ante of Coascjo de Gobicrno de ta Comunidad de
Madrid, en ol plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha
de inscreidn de la preseate Orden, de conformidad con lo dispuesto en
ol articelo 4.1 del Decreto 6971983, de 30 de junio. antes citado,
significindose que el mismo debera ser presentado por conducte de esta
Consejeria de Politica Territorial,

Madrid, 12 de septicmbre de 199

-El Conscjero, José Maria
Rodriguez Colorado. -

BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisag
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Cuniwos gficiales del dia 3t de sepriombre de 1991

Cambios
Ihvisas converihics

omprador Yendedor

I odolar LS 0 oo 105,139 133,435

i ECU . 126,443 129830
Povarves alemidn L L L 63.233 03443
Eolranco francds 18.359 i8.615
bolibra esteriing 184.224 184.778
HMY Las tabianas - 8,455 8,481
i) francos bolgas luumbmguuts 306975 307,897
Eoflerin holandés . o0 L . 36,116 456,284

1 vorona dauosa 16,393 16,443
Volbwa wdandesa 0 0 L 169,064 169,572
HE)D escudos portugueses 73,140 73360
G dracmas pricgas L 56,792 56,962
Uodadar cunadiense 92928 43208
orancn suzo 73,315 72743
GHL A0S Japonesis 79.171 79,408
Pouuronag sueea L e 17,327 17,379
Poomona norucgs . I N N 133 1h.209%
Ponuevo finlandds L L i 23,973 26,031
PG chelmes austriacos o C 0 BYB.B3S 901,535
Podatar ausirabiane b 84086 84332




