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Vocales: Don José Luis Alonso Hernández, ('atcdnitico de la
Universidad de Valladolid; don Jose 19nacío Tejera Quij<lno. Profesor
titular de la UniH'rsidad de Scvi!tn, y doña Maríá del Pilar Gutiérrcz y
Navarro, Profesora titular de la Universidad de Granada.

Comisión suplente:
Presidente: Don Jesús é'csar Rodríguez Placeres, Catedrático de la

U nÍ\-crsidad de La Laguna.
Vocal Secretario: Don Bernardo Dominguez Hcrnandcz, Profesor

titular de la Un"\'crsidad de La Laguna.
Vocales: Don Toríbio Fcmánde-z Otero, Catedrático de la Universi­

dad del País Vasco: don Jose Luis Usero García. Profesor títuJar de la
Universidad de Salamanca, y dona M. )csús Peña y de la fuente.
Profesora titUlar de la Universidad Autónoma de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO: «QU1MICA INORGÁNICA»

Concurso mímero 16

Comisión titular:

Presidente: Don Alfredo' Mederos Pére2:, Catedrático de la Universi~

dad de' La' uguna. ' . - - ' ,"
Vocal Secretario: Don Eduardo Medina de la Rosa; Profesor titular

de la Universidad de La Laguna.
Vocales: Don Miguel A. Bañares Muñoz, Caled,Táticddela Universi­

dad de Salamanca~doña Rosa Maria Torrcgrosa Macia, Profesora titular
de la Universidad de Alicante. y doña María Teresa Pinillos, Martínez,
Profesora titular de la Universidad de Zaragoza.

Comisión suplente:

Presidente: Don Pedro Gilí Trujillo, Catedrático 'de la Universidad
de La Laguna. _

Vocal Secretario: Don Pedro Martín Zarza, Profesor titular de la
Universidad de La Laguna. " ,_

Vocales: Don Andres Mata Arjona. Catedrático de la Universidad de
Granada: doña Agueda Arquero Hidalgo, Profesora titular de la Univer­
sidad Politécnica de Madrid; y doña ,Julia Garda Lozano, Profesora
titular de la Universidad de Vaicncia.

ÁREA DE COÑOCIMIENTO: «TEORiA DE LA LITERATURA»
•

Cóncltrso mímero 18

Comisión titular:

Presidente: Don Antonio Garda Berrio, Catednitico de la Universi­
dad ComplutMsc de Madrid.

Vocal SecfCtario: Don José Antonio Garda Déniz, Profesor titular de
la· Universidad de La Laguna.

Voca1Cs: Doña María del Carmen Bobes Nav~s; Catedrática de la
Universidad de Ovicdo: doña María· Teresa Hernández Fernández,
Profesora titular de la Universidad Nacional de Educación a Distancia,
ydori Jase David Pujante Sánchez, Profcsortitular de laUníversidad de
La Coruña.

Comisión suplente:

Presidente: Don José Domínguez Caparrós, Catedrático de la Uni­
versidad Nacional de Educación a Distancia.

Vocal Secretario: Don José Antonio Mayoral y Ramírez, Catedrátíco
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Francisco Abad Nebot,Catedrático dela Universidad
Nacional de Educación a Distancia: dOn Antonio Cbicharro Chamorr-o,
Profesor titular de la Universidad de Granada, y don Antonio Sánchez.
Trigueros, Profesor titular de la Universidad de Granada.

24330 RESOLUCJON de 20 de sepuembrc de 1991. de fa Univer.
sidad de La Corwla. por la que se convoca concurso de
meritas parcr fa prol'isió/l de puestos de frabajo de persona!

----~-'-------·-fundonartrrd¡;administraclóny sen·¡'cios.

Encontrándose vacantes puestos de trabajo de persono1 funcionario
de administración y servicios, dotados presupuestilriameme, cuya provi­
sión corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
33 de las Normas Estatutarias de esta Unlversi:dad aprobadas por el
Dc<;reto 1/1990, de 11 de enero (<<Diario Oficial de Galitia)>,í,ieI22), en
relación con el artículo 3.° de la Ley de Reforma Universitana. de 25 de
agosto de 1983 (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de septiembre), y de
acuerdo con lo dispuesto en el at1iculo 20,1. al. de laL-ey 3011984. de
:2 de agosto, de la Reforma de la Función Pública. modificada por la Ley
13/1988. de 28 de julio, el Real Decreto 28/1'990, de 15 de enero
(<<Boletín Oficial del Estado» del 16), por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración dc1 Estado,
yel O<'creto 93/1991. de 20 de marzo (<<Diario Oficial de GaliciJ)) del
25), ha resucito cOnvocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se detallan en el anexo 1 de esta Resolución. con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos y condiciones de participación

1.1 Podran tomar parte en el prescntc -concurso los funcionarios de
carrera al servicio de las Adminístraciollcs Públicas clasificados en los
grupos que. en aplicación del articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. se especifican en el anexo!. con cxcepción del personal
perteneciente a Cuerpos O Escalas de los sectores de docencia, investiga­
óón. sanidad. scrvicios postales y telegráficos. instituciones penitencia·
rias, administración local y transporte aCi-eo y meteorología.

1.2 Podr<:in participar en esta convocatoria los funcionarios com­
prendidos en ,el apartado anteríor, cualquíera que sea su situación
administrativa" excepto los suspensos en firme.

L3 Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
partic.ipar sie!TIpre' Que ~'ayan t~~scurrido dos 'años desde la t.oma .de
pOscslón del ultimo destmo defimtlvo, salvo que se trate de funcIOnanos
destinados en la Universidad de La Coruña o en los supuestos previstos
cnel ortículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en el de supresión
del puesto de tr3OOjo.

1.4 La fecha de rcfcrcnciapara el cumplimiento de los requisitos
exigidos y posesíóndc los meritas alegados será el día que finalice, el
plazo de presentación de s"olicitudes, -

Segunda. ¡\Nrftos

, u valoración de los meritos para la adjudicación de las plazas se
efectuara de acuerdo con el siguient¡; baremo:

A. f..kritos generales:

2.1 Grado personal consolidado: Por la posesión de grado personal
se' adjudicarán hasta un máximo de 12 puntos. según la distribución
si.guiente:

Por' teocr grado personal igual o superior al nivel del puesto
solicitado: 12 puntos,

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al del pue~to
solicitado: Nueve puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o más niveles al del puesto
solicitado: Seis puntos.

A estos efectos. quienes no tengan grado personal consolidado, sc
entenderá que poseen el nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

2.2 , Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivcl de comple~

mento de destino del (¡ltimo puesto ocupado por concurso se adjudica­
rán hasta un máximo de 12 puntos. distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de Ul.l puesto de trabajo de nivel superior o igual
al del puesto a que se -concursa: 12 puntos.

Por el desempeño de unpucsto dc trabajo de nivel inferior en uno
odas niveles al del puesto al que se concursa: Nueve puntos.

Por, el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que sé concursa: Seis puntos.

23 Cursos de formación y perfeccion.amiento: Se valorarán hasta
un máximo de 12 puntos los cursos de formación administrativa en
general e informática de .usuario realizados por el aspirante o que
guarden relación con las actividades a desarrollar en. el puesto que se
solicite.

Los cursos yalorables serán los impartidos por la EGAP (} el INA?,
las Universidades, Organismos oficiales y cenlros de reconocido presti­
gio que la Comisión considercadccuados, siempre que se hubiese
expedido diploma o certificación de asistencia o aprovechamiento.

Los cursos. incluidos los impartidos por las Universidades dentro de
los planes de formación y perfeccionamiento del personal de administra­
ción y servicios, se valorarán como sigue:

Hasta quince horas lectivas o aqueUos que no acrediten duración: Un
punto.

D<: dieciseis a veinticuatro horas lectivas: Dos puntos.
De veinticinco a treinta y nueve horas lectivas: Tres puntos.
De cuarenta o más horas lectivas: Cuatro puntos.

2A Cursos de Lengua gallega: Se valoraran hasta un máximo
de 11 puntos en la forma slgui'tnte:

Curso de iniciación: Cinco puntos.
Curso de perf1;ccionamiento: Siete puntos.

2.5 Antiguedad: Se valorará a 0,6 puntos por ano hasta un máximo
de 11 puntos..

2.6 La puntuación mínima requerida para los meritas preferentes
será de 10 puntos.
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B. Méritos especificas:

2.7 En esta fase se valorarán los méritos adecuados a las caracterís­
ticas de los puestos de trabajo ofertados en la forma siguiente:

Jefes de Negociado:

a) Fundones propias del puesto: ReaHzación de las tareas de apoyo
a la administración del centro universitariO en todas sus áreas. funda­
mentalmente en las de gestión de alumnadojgestión económica,
mantenimiento de archivos y aplicaciones informá.tica5.-

b) Experiencia evaluable: Experiencia en el ámbito de la adminis~
tración universitaria. en organización yadminis:traóón de centros,
gestión de alumnado, becas., ~estión de ingresos y gastos. mantenimiento
de ólrchivos y/o uso de aplicaciones informátic-as: 20 puntos por año
hasta un máximo de 40 puntos.

Secretarios/as de Decanatos/Direcciones de Centros;

a) Funciones propias del puesto; Realización de tareas propias de
una Secretaría y las de apoyo administrativo -encomeruIadas por la
Dirección del Centro.

b) . Experiencia evaluable: E,xperiencia en~~tiÓn~2mini~trati.va ~n
cualqUier área dentro del ámbito de la,admmlstraclon unlvets1tana:
20 puntos por año hasta un máximode40 puntos.

Secretarios/as de Departamentos:
a) Funciones propias del puesto: Realización de las tareas propias

de un Auxiliar Administrativo de un ·Ocl'3rtamento y las de apoyo
administrativo encomendadas pOr dicho Departamento.

b) Experiencia evaluable: E.xpcrienciaen~e~tiÓn ~~mini·~trati>va ~n
cualquier área dentro del ámbito de la admlDlstraclOn unlversttana:
20 puntos por año·hasta un máximo de 40 -puntos.

2.8 Para ser seleccionado no será necesario alcanzar puntuación
alguna en esta fase de méritos específicos.

Tercera. Documentación a presentar por los aspirantes

3.1 Los requisitos a que hace referencia _la base primera y los
meritos indicados en los apartados 2.1, 2.2 y 2.5 de la base segunda
deberán 'ser acreditados mediante certificado ajustado al modelo Que
figura como anexo 11, que deberá ser expedido pQtla Unidád compe­
tente en cada caso en materia de perSonal o mediante certifitadón del
Registro Central de Personal.

3.2 Los cursos a los que se hacc mención en tos apartados 2.3 y 2.4
de la base segunda deberán acreditarse mediante fotocopia compulsada
del diploma. certificadón de asistencia yjo certificación de aprovecha­
miento. expedido por los Centros mencionados, o 'su inscripción en el
Registro Central de Personal.

3.3 Los concurSantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del período de suspensión.

3.4 En el supuesto de estar interesados en las va.cantes QU~ se
anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma locahdad
dos funcionarios que reúnan los requisitos eX'igidos en la convocatoria,
podrán condicionar sus peticiones por ratones de convivencia familiar
al hcrho de Que ambos obtengan destino _en este concurso. entendién­
dose, en caso contrario, anulada la petición efec-tuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán concre­
tarlo en su ins.tancia y acompañar fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

4.1 Las solicitudes para tomar parte en el conCurso se dirigirán al
seño'r Gerente de la Universidad y se prcscntaran.en el Regi-stro General
de la Universidad o en la forma establecida en el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en cLpl.azo de quince días hábiles a

•

contar desde el siguiente al de publicación de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estadm>.

4.2 las solicitudes deberán ajustarse al modelo Que figura como
anexo III, indicando el orden de preferencia de los puestos de trabajo en
el supuesto de ser varios los solicitados.

4.3 Las solicitudes deberán ir acompañadas de los documentos
especificados en la base tercera.

4.4 Una vez transcurrido el plazo de presentadón de instancias. las
solicitud('s' formuladas serán vinculantes para el peticionario, no admi­
tiéndose solicitudes de renuncia.

Quinta. Comisión de l'a{oración

5.1 La Comisión de valoradón estará integrada por los siguientes
miembros:

Presidente~ Don losé María Pujalte Giménez, Gerente de la Univer­
sidad de La Coruña.

Vocales; Don Justiniano Rodríguez Soto; Jefe del Servicio de
Personal de la Universidad de La Coruña: don José Costa Bello, Jefe del
Servicio de Asesoría Jurídica de la Universidad de La Coruña; dos
representantes designados por la Gerencia a propuesta de la Junta de
Personal.

Secretario: Don Daniel Miguélez Costa, Jefe de la Sección de
Provisión de Puestos de la Universidad de La Coruña.

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer a
grupos de titulación igual o superior al exigido para los puestos
-convocados. así como estar en posesión de grado personal o desempeñar
puestos de nivel igualo superior alde los convocados.

Sexta. Resolucion del concurso y loma de posesión

6.1 El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas vendrá
dado por la puntuación obtenida con arreglo a lo dispuesto en la base
segundo..

En -caso <,te igualdad en la puntuación tot,.al, se dará prioridad al
aspirante que mayor puntuación hubiera obtenido ~n el punto 2.~..

De persistir la igualdad se atenderá al mayor tiempo de serViCIOS
prestados en las Administraciones Publicas.' _ ,l.

6.2 El concurso se resolverá por Resolución del Rectorado en el
plazo máximo de dos meses, contados desde el día siguiente al de
finalización de presentación de solicitudes, que se hará publica en el
«Boletín Oficial del EstadQ»), y en la que figurarán Jos datos personales
del funcionario. el puesto adjudicado y el cese o, en su caso, la situación
'administrativa de procedencia.

6.3 El plazo 'máximo para la toma de posesión será de tres días
hábiles si- el puesto radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta o comporta el reingreso al servicio activo. El plazo de toma
de posesión comenzará a ·contar a partir del día siguiente al del cese, que
deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la publico.ción de
la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la
resolución comporta elrcingreso al servi:cio activo, el plazo de toma de
posesión _deberá ,contarse-desde su publicación.

6.4 Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido otro destino
medii.lnte convocatoria públtca, quedando obligado el interesado a
comunicarlo a la Universidad de la Coruna en el plazo de tres dlas.

6.5 Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnízación
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen de- Indemnizaciones por razón .del servicio.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podrán
ser impugnados de acuerdo con lO- previsto en la ley_ de Procedimícnto
Ad01inistmtivo.

La Coruña. ~O de septiembre de 1991.-EI Rector, José Luis Meilán
Gil.
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Anexo 1

BOE núm. 237

lútero I Do!.- 1
COlpl... Coapl'l. , lipo d. Forta d. I

puesto Deoolínación I C10D Vacastes I destino específ. Puesto pmi.ió, I Gnpo
1 1 3 1 \ 6 1 ! 1

I cmus DE LA CDiUiA
I I,

E.T.S. de Arguitectua

I

1

GOl IS.cretarío/. d.l DIrector 1 l ló m.ZO! I S e CiD
E, cr. de Arqui tectura !~C1Hca I I CiD002 Secretario/. d.l Director l l 16 116.101 S e
E.T.S. Ingenieros de CamIIl0!

003 Secretario l. d.1 Director 1 1 ló 126.101 S e CiD

Facult.d de ei"ms
001 Secr.tario/. del Demo l 1 16 126.101 S e CiD

Facultad de Ecollóucas r ÍlpreS¡!lat~~

GOl Secretario/. d.l Decano 1 1 16 12UDI S e CiD
¡.D.¡. ¡Ipmari.les

OD6 . Secretario/. d.l Director 1 l 16 12UOI S C CiD
U. d. ¡¡sioterapi.

001 S.cretario/. del Dm,tor 1 1 16 416.204 S e CiD
Facult.d de ff,mid.d"

OOff Secretario'l. del D.mo
,

1 1 16 m.leI S e CiD

!.S. Karina Civil
OC! ¡.f. d•.K.gaci.do I 1 18 111.608 S e e
010 Secretariol. d.1 Dm'tor 1 1 16 116.101 S e elD

Fac,lt.d d. Sociologí.
Oli Secretariol. del Demo 1 1 16 116.101 S e CiD

ClIlPDS DE FmOL
011 Secretariol. D.legacró, del e..pus 1 1 16 m.IDI S e CiD

u. d. ¡,lmecí.
013 S.cretariol. d.l Director 1 1 16 116.101 S e elD

U. Polité"ica laval
011 Secretariol. d.1 Dmetor 1 I I 16 m.m S e elD

EJ,S. Ingenieros Kavales ..
m Secretario/a del DirectoJ 1 1 ló 116.101 S e CiD

DlPAllAlllllOS •
016 S.cretariol. d. [os Oepart...,tos de

Computación! de Electrónica r Sistuas. l 1 11 m.m , S e ClD

011 Secretario/a de los Departamentos de
filosofí., A,tropo['!Íi ¡ KHodes d,
Investigación en Educacién, Psicclogía Ide
Psicología ¡vol.tin ¡ d. 1. tducaClÓ,. 1

[1
II 391.116 S e C/D

018 S.cretariol. d.l Depart...'to de ¡Ho[opía
¡,p.;ol. ¡ L.tiDa.

i
1 1 II 39Ui6 S e CiD

019 Secretario/a. del DepartamEnto de Llllquis-tlca
General 1 Toría de la Literatura 1 1 III 391.i)6 S e CiD

010 Secretario/a de los Departamentos de Derecho .
Público ¡ d. Ome" PIlvado. l

1

1 11 m,m S e CiD

0Zl Secretario/a del Departamento de Física y del
Area de Geología. 1 1 II 391.116 S e elo

02Z Secretario/a de los Departuentos de QÓllca I I
Analítica r de QuÍlÍca Flindameo.tal e

I I
lelOI,d"tri.!. I 1 1 II I m.m S e

~-, ~,,~,"~--
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• ¡ ':.

Inero I Dola" I I COIple.. ¡ COlPle.. I lipa de r
!

10m de I
puesto DenolinacÍón ció, I .",.te. de'ti.. específ. i Puesto pro,isión Grupo

1 1 1 ! 1 1 ¡ ¡ 8 i 1

Oll Secretaria/a de los Derartuentos ,je Slolcgia !
I)

Animal, Biología Veqetai e de B!olc;ia Celular -
y Kolecalar. 1 1 1! 111.116 S . CiD

Oll Secretaria!:i de las Departa!lentcs de Elstoria. e
Inst. Económ.icas, Economía fl!l:inClera y
Contabilid y de Sociología y ce, Polit:ca! y de
la Adlinisitadón. 1 , 1! m.m S e CiD,

m Secretario/a del Departamento de Eí:onomü
lp"cada. 1 1 1l m.m S . CiD,

D26 Secretario/a de los Deparuentos de
Ccutrucc:ines lavales! Ingeniería Industrial. 1 1 1l m.m S e CiD

D21 Secretariol. de 1" Depart."'t" de Didáctlm
¡,petiile, ! Pedigogi. ! de Dldáclm de lIS
Ciencias Experilentales. 1 1 11 llJ.776 So e CiD

028 Secretario-¡¡ del DepartamentG de Kate'llátlcaS. 1 1 1l m.m S e eI~
i J

OZ! Secretariola de 105 Departall!!l.to-s de IConstrucciones Arqultectónlcas y Tecnología de e "-

la Construcción, 1 I . 1l m.116 S e CiDI
,

030 !ecretarioja. de los Departuentos de Proyectes
ArqUItectÓnicoS y Urban:smo y de iepresentac::~

I 1

I

YTeoria Arquitectónica.. 1 II m.n6 S e CiD.

Secretario l. del D.put""to de eienci" de 11 IDll
S~. 1 1 II , m.m S e CiD
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ANEXO 11

Certificado de méritos

BOE núm. 237

CERTIFICO: Que según losaDteeedeatcs obraDtes ea este CeDtro, ellla fUDcionarlo/a abajo iodicado tiene
acreditados los sicuteiltes C:J:treIDOS:

1.- DATOS PERSONALES

Primer apellído: Segundo apellido: Nombre: D.N.I. nuro.;

. . C:uerpoo Escala: Grupo N.R.P.

.
Administración a la -que pertenece (1):

Titulaciones académicas (2l,:

1.- SITUACION ADMINISTRATIVA

._-- fecha toma posesión Servicios en Fecha terminación

Situación administrativa o cese ultimo de&tíno CC.AA Fecha de periodo de suspensión
definitivo traslado firme

O Servicio activ'o (3)

O Servicios Especiales

O Servicios Comunidades Autónomas 1 f
O Excedencia voluntaria Art. 29.3 ap. Ley30¡84

O Excedencia Art. 29.4 Ley 301l984

O Suspensión firme I I
O 01ras situaciones

.

3.- DESTINO ACTUAL o Definitivo (4) o Provlsional(S)

a) Ministerio/Secretaría de Estado, Universidad, Organismo. Delegación o Dirección PerifériCa, Comunidad Autónoma:

Denominación del puesto Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto

1 I
b) Comisión de servicios en:

Denominación del puesto LoCalidad Fecha toma posesión Nivel del puesto

. I I
.

4.- MERITOS (6)

4.1. Orado penoDal

Grado personal consolidado: recha de consolidación (7):
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4.2. Puc:aro. desempeñadcJc. cs:ciuído el destiDO actual (8):

Denominación Subdirección Grat. o unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.D. Fecha iniciol F. fin

,

4.3. CUI'IIO& superadoa en Ccotro& Oficiales de fUQciol'l8rios- relac:ionadc» con el puesto o puestos IlOlidtadOl, exigidos cn la convocatoria:

Curso Centro Oficial
. 'o. , .' . I .. .-'c .' - .~.- •• "c .. •• c -e

• c'c .'. . .' . .'
..

c., .' . C .> ...
4.4. Antigüedad: Tiempo de xrvicioa retoobcidOlcnla Administ....eión del Estado, oAutónoma basta la fecba de publicación de la convocatoria:

Administración: Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Días

TOTAL ANOS DE SERVICIOS : .

Certificación que expido a pdidóil del interesado! ay para que surta efecto en el concurso convocado por
la Universidad de La Coruña por Resolución de reeha 20 de septiemhre del~~l (B.O.E. l.

En ~-~..:..·_..a, de_~ ~ de 19~1

{Firma'( seUo del organismo}

Observaciones al dorso:

SI O NO O

Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

. (1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala lhilizando las siguientes siglas:
- ..- C- Administración detEstado-.* A·~ AutoAÓmica S- Scgur:idadSodal

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el Interesado mediante documentacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un aña...desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apnado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso

(5) Supuestos de adscri¡x:ión provisional por reing-reso al servicio aClivo y Jos preví.losen el Art_27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990,
de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No Se cumplimentarán los extremos no exigidos expresam'ente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación el/la interesado/a deberá aportar certificación expedida por ei órgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesad-os pcdran aportar, en su caso, certificadones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá: cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111

80E núm. 237

Solicitud de participacióu eu el concurso para la provisióu ae Imestos de trabajo eu la Universidad de La
Coruña, convocado por Resolución de 20 de septiembre de 1991 (B.O.E. del ) •

.

Número de Registro Personal: D.N.I. num.: Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

- Segundo ApeUído: Nombre:Primer apellido:

, . '
o·

..

Fe~ha de nacimiento: Teléfono conCursante:

Año Mes Dla ¿Se acompaña petición de otro funcionario? SI O NOO

.
.

.

Domicilio (calle{pJaza): Código Postal Localidad: Provincia:

. . ..
SITUAClON y OBSTINO O DBSTINO DE ORlGBN BN CASO DE BXCBDBNCIA:

. . .. .

SlTUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

Servicio Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras:
. .

DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO. EL SERVICIO ACTIVO LO OCUPAc. o

Defínitivo O Con caractc·f' provisional O

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA: PROVlNCIA: LOCALIDAD:

. ... o • •

o . . DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPAc . . UNIDAD:

. .. .., • . .
.

En 'comisión de servicios O
' .

.. .
--- "MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA: "PROVINCIA: 'LOCALIDAD:

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA: UNIDAD:

,
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DESTINOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

32209

Ni de puesto_ Denomina·ción: Grupo: Nivel: C.Específico: Localidad:

, ..
.

- ,

•

.

.

-- --

'. .

, ,

,

,

En ,. ,de ",o::,,----,---,,-__---, 'de 1991

(Firma de~ funcionario)


