
BOE núm. 240 Lunes 7 octubre 1991 32515

........ .- , .- .

............................_ .

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Universi.
dag•. aprobados por Real Decreto 861/1985, de 14 de abril (~~Boletin
OhcI~1 del EstadO) de tI de j~nio). y con el fin de atender a las
neccsldades del personal de admmistración y servicios,

Este ~ectorado,en uso de las competencias que les están atribuidas
en e~ .articulo 18 ~c la LgY 11/1983, ~e Reforma 'Universitaria. en
relacion ton el artlc.ulo -!. , e), de la mIsma norma. así como de los
~SCltutos de esta UniverSidad, a~~erda cl?nv~<lr pruebas selectivas para
mgreso en la Escala de GestlOn UO¡versllana de la Universidad
Complutense de f\..ladrid, con sujeción a lassiguiemes:

ANEXO IV

Don , , ..
don -domicilio ' : .
y cón documento nacional de identidad número .
dccla,ra oojo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio,de,la Escala .., _ .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pliblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
públkas.

En ~............................. a de _ de 199'1.

Rt.-..r,;¡OLUCION de JO de julio de 1991, de la Unilwsidad
Complutense deAladrid. por /a que se convocan pruebas
se!eClIl'as para mgreso en /a Escala de Gestión L'nil'er
sllano.

24501

Vocales:

.l. I?on Javier Pérez~Brotons Pérez, de la Escala de Gestión de la
Unlvcrsldad Complutense, en representación de la Universidad Com
plutense.

2. . Do~a María Isabel Ramos Martínez. de la Escala de Gestión de
la Universidad Complutense. en representa.ción de la Universidad
Complutense.

l . .ooñ~ Maria IsaJx:1 .Rodr~guez González, del Cuerpo General
A~mlU.lslratlvo de la AdministraCión del Estado, en representación de la
DlfCcclón General de la Función Pública.

. 4. Doña Adclina Ramírez Cánovas. del Cuerpo Superior de AISS,
Vicegerente. de Asuntos- Generales de la Universidad Politécnica en
r~prcsenlación de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga
cJOn.

5. Don Javier Cotillo Aguado. de la Escala Auxiliar de la Universi
dad Complutense~ en representación de la Junta de Personal.

6.. Do~a Patricia Salcedo Mc-CrofJ'. de la Escala Administrativa de
la UnlversH!ad Complutense, en representación de la Universidad
Complutense. Esta última Vocal actuara como Secretaria.

ANEXO V

Don , .
cargo ~~ <> .- .

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro
rclativoS'al oposítor abajo indicado, sejustifican los siguicntes extremos:

Datos del opositor:

Cue~~I~dE~~I:~"l~~u~..;t;~i~~~~~ ..:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
documento nacional de identidad _ « Número
Registro de Personal , fecha de nacimiento ,
número de opositor , lugar de nacimiento ..

Promoción interna:

l. Destino actual .
7· T~tal de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencIa, , .- 7-". años meses dlas.
2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera

. hasta el dia de 'publicación de la convocatoria: años ,
meses ' y, dlas.

. 2.2 Servicios previos reconocidos: años meses y
dl<IS, '

Acceso libre:

l. Destino actual .
2. Antiguedad como funcionario interino de la Escala Auxiliar

hasta el día de publicación de la convocatoria: años mcses .
y días..

y para que conste expido la presente certificación en Madrid, a ...

,.'
Tema 3. El concepto de informatica. Desarrollo histúril.!o. La

información y el ordenador electrónico. Nócíones sobre microordenad-o~

res. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicación.
Tema 4. La automatización de oficinas;ConceptQ y aplicaciones.

Sistemas fisicos y lógicos. El tratamiento de textos. Archivos y 3'genda
electrónica.

Tema 5. La-hoja electrónica de cálculo. Los gráficosde ofkina. El
correo electrónico.

Tema 6. La Constitución española de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamcntales~su garantía y suspensión. La Corona.
Sucesión y regencia. Las atribuciones del Rey. El Tribunal Constitucio
nal. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composición. atril5uciones y fun
cionamiento. La elaboración de las leyes. Los tratados internacionales:
El Gobierno y la Administración. Relaciones- entre el Gobierno y las
Cortcs Generales. El Tribunal de Cuentas;

.Tema 8. Organización administrativa española: Ministros, Secreta.
rios de ~tado y Subsecre~a~ios. ~os, Dir~ct~tes Gen,erales. Los organir
mos autonomos. La AdminIstración Penfénca del E-stado. Los Delega·
dos del Gobierno en las Comunidades Autónomas Y los- Gobernadores
Civiles. " " ",', " .

Tema 9. La organización territorial del Estado en la Constitución.
La ~dminiS1ración L~I:.La provincia 't el municipio. Las <:,omunidades
Autonornas: su consutuclon, rompetenclaS.- los Estatutos de'Autonomia.

Tema 10. El procedimiento administrativo: 'Ide-a,,&eneral ',de la
iniciación, instrucción y terminación. Los, recu,fWs "administrativos:
Concepto y clases. Los Presupuestos Generales del Estado~ Característi
cas y ciclo presupuestario.

Teroa 11. El Personal 'al servicio de las Administraciones Públkas.
El f~ncio.nari,?, pú~lico: Adqui.sició!, y pérdida de ,la condición de
funclOnano. SituaCiones administrativas. Derechos- Y, deberes e iocom
patibildades.. R~imen de la Seguridad Socialdc losfüncionarios civiles
del Estado. El SIstema de derechos pasivos..

Tema 12. El sistema español de Seguridad SociaL Régimen general:
J\cción protectora. Contingencias cubiertas. Conceptoyclases de presta·
clones.

Tema 13.. La Unive.rsidad Complutense .de Madrid, órganos de
gobierno colegiados y unipersonales. El ConseJo Social.

Tema 14. La Universidad Compluten~e Madrid, organización
académica: Departamentos, Facultades, Escuelas Universitarias e Insti
tUloS Universitarios.

Tema 15. La Universidad Complutense -de Madrid, clases y Tégi.
men jurídico del Profesorado.

Tema 16. Organización administrativa de la Universidad Complu
t~,:se de M~~rid. Clases y régimen jurídico del perrona1 de administra
Clon y servIcIOs.

Tema 17~ La Universidad Complutense regimen econórnico~admi-
nistrativo, Presupuesto: Financiación y control. .

Tema 18, El alumnado univers-itario. Planes de estudio: Acceso,
perrilanencia. convalidación.

Tema 19. El Ministerio de Educación y Ciencia, Secretaría de
Estado de Universidades e Investigación. El Consejo de Universidades.

ANEXO III

Tribunales

El Tribunai estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

. Presidente: Don Jesús Calvo Soria, Gerente General de la Universi
dad Complutense,' por delegación del Rcctor.

Vocales: .

l. ~,?ña Elvira Martfnei Parla. del Cuerpo Superior de Administra.
dores CIViles del Estado, en reprsentación de la UnIversidad Complu·
tense.

2: f?on Juan José Arnela Terroso, de la Escala de Gestión de la
Unvlersldad Complutense. en rcprescnt<lción de la UniverSidad Com
pluh:nsc.

3.. .oon .~osé Ignacio Verdú Zabia, del Cuerpo de, Gestión de la
AdmlnlstraclOn Central del Estado, en representación de la Dirección
General dc la Funcion Pública.

~'. f?on Manuc~ Gimcno Gonzalcz. Gcrente de la Universidad
Pol!t('('n~ca de Madnd, en represcntación de la Secretaria de Estado de
UnlvcI\Sldad\.'s e Invcstigación.

? J?on Pedro Lozano Encinas, de la Escala Administrativa de la
UnJvcrslda~ Comp~utensc, en 'representación, de la Junta de Pe,rsonal.

~. I?ona Carolma Santos Navarro, de la Escala de Gestión de la
UniverSIdad O?~plutense. en representación de la Universid<ldCom~
plutellsc. Esta uhlma Vocal actuara como Se~retariá.

Suplentes:

Pn:side~te: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Personal de
la Umversldad Complutense. por delegación del Rcctor.
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Bases de comocatoria

l. Normas gcnera/es

I.l Se convocan pruebas selectivas para cubnr 12 plazas por el
sistema de promoción interna )' sistema gcneralde acceso libre. Del total
de plazas que se convocan se reservará un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalía con grado de discapacidad igualo superior
al 33 por 100. de acuerdo con la disposición adidona'l-declmonovena de
la Ley 23/1988. de 28 de julio (<<Bolelin Oficial del Estado» del 29), de
modificación de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función
Pública.

El cupo de reserva asciende a una plaza. si Quedase sin cubrir se
acumulará al sistema general de acceso libre:

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo
ción interna asciende a JO plazas.
. 1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
aceeso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
a(ccso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos COn
esta finalidad.

I.IA Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtUd de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado»- de! 16), tendrán
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provinientes del sistema
general de acceso libre para cubrirlas vacantes correspondientes.

. 1. 1.5 Los aspirantes sólo podrán partiCIpar en uno de los dos
sIstemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30j1984, de -2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función
Pliblica, modificada por la Ley 23/1988. de 28 de junio; el Real Decreto
2113jJ984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estad-o»dc:12I), por
e:! que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración del Estado; el Real Decreto 2811990, de
IS de enero (<<Bolclin Oficial del Estado» del 16), por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisión de Pues'lOS de Trabajo ,.. de
Promoción Profesional de los Funcionarios. de la Administradóó de:!
Estado, los Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto en
la pn:sen te convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposición, con Ins valornciones, pruebas y puntu3cio~
nes que se especifican en el anexo 1.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto er: la base I.IA de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la oposición se iniciará a partir de la
primera quincena de diciembre. Con evarenta y ocho h-oras de antela~
cíón, como mínimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposición, el Rectorado de la l.~niverS'idad hara pública la
lista de los aspirantes, con la puntuación obtenida enla fase de concurso.
Dichas listas deberán ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer eJ·ercicio de la fase de oposición y en
el tablón de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los ca;¡didahls

2.1 Para ser admitido a la re3lización de las pruebas sdectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requiSitos:

2.1.I Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho unos de edad y no haber

alcanzado la edad de jubIlación.
2. L3 Estar en posesión o en condiciones de obtener d titulo de

Diplomado, Ingeniero tecnico. Arquitecto tó.:nica, formación Profesio~
nal de tercer grado o equivalente, o en condiciones dI.': obtenerlo en la
fecha en que se termine el plazo dI.' presentación de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la disposición transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Si.': considera equi vaJcnte al
título de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni <.'slar aketado por limitación fisica
o psíquica que sea incompatible con d desempeno de las correspondien
tes funciones.

2, t.5 No haber sido separado, mt'di¡¡l1!e c.xplC'diente disciplinario,
del servicio dc cualquiera de las Adm¡nistranones Púb!Jcas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de lns correspondientes funciones.

2.2 . Los aspirantes quc concurran a <.::stas plazas por el turno de
promocIón interna deberán estar en situación de activo. pertenecer el día
de la publicación de la presente convocatOria en el «Boletín Oficial dd

Estado» a la Escala Administrativa de la Universidad Complutense de
Madrid, a la Escala Administrativa lnterdepartamental de Organismos
Autónomos. al Cuerpo General Administrativo de la Administración del
Estado, tcner destino en propiedad en la Universidad Complutense,
poseer una antígúedad de, al menos. dos años en el Cuerpo o Escala a
que pertenezcan y reunir los demás requisitos exigidos.

Los serVIcios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en alguno
de los Cuerpos o Escnlas anterionnentc citados serán computables a
efectos deantig-uedad para participar por promoción interna en estas
pruebas sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberán
poseerse en el día de finalización del pinzo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momcnto de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacc-rlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autónomas, así como en el Centro de Información
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Públicas (calle
Marqués de Monasterio. número· 3, Madrid) y en los Rectorados de
todas las Universidades Publicas del Estado. A la instancia se acampa·
ñaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promoclón interna deberán presen
tar, unida a su Solicitud, certificadón expedida por el Servicio de
Personal (según modelo que figura como anexo V a esta convocatoria).

3,2 La presentación de solicitudes (ejemplar numero 1, «Ejemplar
para el órgano convocante», del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General del Rectorado de esta Universidad o en la forma
establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plnzQ de veinte días naturales a partir del siguiente al de la
publicación de esta convocatoria en el ((Boletín Oficial del EstadQ», y se
dirigirán al magnifico )' excelentísimo señor Rector de la Universidad
Complutense de Madnd. .

Las solicitudes suse(itas por los españoles en el extranjero podrán
eursarse en d plazo expresado en el párrnfo anterior, a traves de las
representaciones diplormttkas o consulares españolas correspondientes.
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente. .

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre. con grado
de minusvalía igualo superior al 33 por 100. que dL'Seen participar en
las pruebas selectivas por el eupo de reserva de discapacidades, deberán
indicado en la solicitud y expresar. en su caso. las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realización de los ejercidos en que esta
adaptadón sea necesaria.

3.4 En el recuadro relativo a ((Datos a consignarsegün las bases de
la convocatoria», apartado A). de la solicitud. los aspirantes deberán
hacer constar la modal'idad A o B Que eligen para el segundo ejercido.

En el recuadro relativo a ((Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria», apartado B). se deberá consignar el idioma francés y/o
inglés que los aspirantes eligen para el tercer ejercido en sistema de
promoción interna y cuarto ejercicio en el sistema general de acceso
libre. optativo y de mérito.

3.5 Los derechos de examen seran de 3. 500 pesetas., y se ingresarán
en la cuenta de tasas número 3406610. en la Entidad ((Banco Central»,
bajo el nombre "Pruebas selectivas de acceso a la Escala de Gestión de
la Universidad Compluten5c de Madrid)).

En la soli<:itud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria a tra\'és
de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada, acreditativo del
pago de los derechos y cuya falta determinará la exclusión del aspirante.
En ningún caso la presentación y pago en la mencionada Entidad
supondrá sustitución del tnimlte de presentación. en tiempo y forma, de
la soliCItud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errOTeS de hecho que pudieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier momento, de oftcio o a petición del interesado.

J 4. Admisi('ín de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de inst'lOcias,e1 Rector de la
Universidad Complutense de ~'1adrid dictará n.'Solución en el plazo
maximo de un mes, que se publi-cará en el «Boletin Oficial del Estadm),
y en la que, además de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
así comó la relación de los aspirantes excluidos, con indicación de las
caus:ls de exclusión. En la lista deberá constar en todo caso los apellidos.
nombre y número del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
con lados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, p3l-a
poJer subsanar el dcfi.."Ct" que haya mutivado la exclusión.

Contr"d dicha R.:solución podrá interponerse recurso de reposición.
en d plalO de un mes, a partir del dla siguicllte al de Su publicación. Dnte
d R..'ctor de la Universidad Compluten~'c"de Madrid, quiell resolverá lo
procedente. .

..: .....
-,,;,'".,
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De no presentarse recurso de reposición el. escrito de subsanación de
defectos se· considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de" la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio. sola
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
rcalizaciQn de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

S.l El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo m a esta convocatoria. -

5.2 .los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo- al Rector de la Universidad, cuando -concurran en ellos
drcunstancias de las previstas en e1 artículo 20 de la Ley de Procedi
miento Administrativo o si se hubiesen realizad<? tare~_de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los dnco años anteriores ala
publicación de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procediniiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recursar a los'" miembros del
Tribunal cuando ~oncurran circunstancias previstas en la presente base.

S.3 Con anterioridad a la iliiciación de fas pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en ,el «Boletín Oficia]., del Estado»
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condidón por alguna
de las causas previstás en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
c~n asistencia, al menos, de .la -mayoría absoluta de sus miembros.
tltulares O suplentes. Celebrará su sesión de constitución -en el plazo
máximo de treinta días a"partir de su desl$riación y minimode diez dias
antes de la realización del primer ejerciCIO.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal, pata actuar válida
mente, requerirá la prescneía de la mayoría absoluta de sus miembros.,
titulares o suplentes.

S.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá las dudas
que pudieran surgir en la aplicación de estas normas., así como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas corrcspúndientesde los ejercicios
que estimen pertinentes, limitándose dichos asespresa prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La de!j;igrtación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universid~d COmplutense.

S.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisasen aque
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de simllares condiciones para la rCl1lización de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se establece
rán; 'para las personas con minusvalías que lo soliciten, en ja forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en ti-empos y medios
para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptar:i las medidas oportunas para
garnntizar que los ejercicios de la fase de la oposi-c-ión. que sean escritos
y no dcban ser leídos ante el Tribunal. sean corregidos sin qúe se
conozca la identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por la·Orden del Ministerio de la presidencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 21) o \ualesquiera otros
equivalentes. previa aprobación por la Secretaria de Estado para la
Administradón Pública.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado oe la Universidad Complutense de
Madrid. Ciudad Universitaria, Madrid. teléfono 5490244. .

. El Tribunal dispondra que en esta scde. al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en rcIación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría segunda ~e las recogidas en cI anexO IV del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19). •

5.12 . En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra·
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercícios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética
mente por el primero de la letra P, de conformidad con 10 establecido
en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
Publica de 21 ,de ..marzo de 1991 (((Boletín Oficial del Estado)} dd 25),
por la que se publica el resultado del sorteo Cl'kbrado el dia 15 de marzo
de 1991.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán scr requeridos por
lo's miembros de Tribunal con la finalidad de' acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento. siendo ex.c1uidos de la oposición quienes no comparezcan.
~Ivú en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejerCIcios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero. así como en la sede del Tribunal
señalada c-n la base 5.10 ypor cualesquiera otros medios si se juzga
ConvenIente para facilitar su máx.ima divulgación, con veinticuatro
hOf<\s, al menos, de ante ladón a la señalada pata la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal v
por cualquier otro medio, si se juzga conveniente. con doce horas. ál
menos,_ de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad convocante, comunicándole·asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selC:ctivas, a los efectos- procedentes.

Con~ra la 'exclusión del aspirante podrá ínterpone-rse recurso de
reposición ante el magnífico y excelentísimo senor Rector de la
Unfv(;'~sidad Complutense de Madrid.

7. Lista de aprobados

7. J Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas. en
dlugar o lugares de celebración del ultimo ejercicio. así como en la sede
del Tribunal señalada en J-a base 5.10 y en aqucllos otros que estlme
oportuno, la rdadón de aspirantes aprobados.; por orden de puntuación
alcanzada. conindicaeión de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprooodos al Rector de la Universidad. especificando igualmente el
número de aprobados en cada uno de los eJcrcll..'loS.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcíonarios

8.1 En ',,1 plazo de veinte días naturales. a contar desde el día
siguielHc a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de cxumcn, los- opositores aprobados deberán presentar
en la SCfflón ,de Personal correspondiente de la Universidud Complu~

tense de Madrid los ~iguientes documentos:

a) Fotocopía del documento nadonal de identidad.
b) Fotocopia del titulo de Diplomado universitario. Ine:eniero

técmco. Arquitecto técnico, Formación Profesional de tercer grado o
equivalente. o certificación de haber superado tres cursos completos de
líCC'l1ci<ltura universitaria. < •

c) Declaración jurada o. promesa de- no haber sido separado.
mediante expediente 'disciplinario, de ninguna Administración Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fundones públicas. segun el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes con minusvalía con gr3do de discapacidad üwal
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición. si obtuvieran
pl~za. mcdiante certificación de los órganos competentes del Ministerio
de .\SUl1tos Sociales o. en su casO, de la Comunidad Autónoma
correspondiente.

8.2 QUienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarnn C'xentos de justificar documentalmente ¡as condiciones y demás
rcquisllos yu probados para obtener su anterior nombramiento.
debIendo prescntat certificación del Ministerio y OrganIsmo del que
dependIeren para acreditar tal condición. con expresión del nlimero e
importe de trienios. así como l¡¡ fecha de su cumplimiento.

S.) Quienes dentro del plazo fijado, y sah'o los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujcra que carecen de atguno de los requisitos señalados en la
base 2.1. no paddn ser nombrados funcionarios y quedaran· anuladas
sus ac.tu:1ciofl\.."S, sin perjuici-o de la responsabilidad en que hubieren
lllCW'nuo por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La .petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
de!x'ra realIzarse por orden de puntuación ante el Rectorado de la
Cni, ersidad. previa oferta de los mismos; de acuerdo con lo establecido
('n el pumo 1.5 de esta convocatoria.

S.5- Por la autoridad convQCante. y a propuesta del Tribunal
calificador. se proccderti al nombramiento de funcionanos de carrera.
mcdiante Resolución que- se publicará en el «Boletín Oficial del EstadOl}.
con indicac-ión de los destinos adjudicados. LA propuesta de nombra
mi.... nto d....berá acompanarse de fotocopia dd documento nacional de
identidad de los aspirantes aprobados. del ejemplar de la solicitud de
partiC"lp;:¡cióncn las pru....bas selectivas enviado a la Universidad
convQcante, con el apartado «Reservado para la Admlnlstracióm).
ot'bidamcnt.: complém¡;ntado, asi como el certificado a que se refiere la
has.: 3.1
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La preSente convocatoria v cuantos actos adminislf.mivos se deriven
de ella y de la actuación dei Tribunal poddn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminls~
lral;\'o.

Asimismo. la Adrrtinislfación podrá, ('o "U caso. proceder a la
rCYlsión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo prC\'lsto en la
Ley de Procedimiento Admimstrativo.

Madrid. 30 de iulio de 1991.-EI Rector. fiustavo Villapanos Salas.

A:>iEXO 1

Ejercidos, \'aloración y ealifi.cación

l. Ejetcicios

1.1 El procedimiento de selección por el sistema de promoción
inlcrna cons1Jrá de las siguientes fases: Concurso y oposiCión.

1. LI En la fase de concurso. que no tendrá carácter eliminatorio,
se 'alorarán, conforme al punto 1.1 de este twc:-..o, b)s serviciosefcctivos
prestados o reconocidos. al amparo de la Ley 70jl978, de 26 de
diciembre (<<Boktin Oficial del ESUldo» de 10 de enero de 1979). hasta
la fecha de publicación de esta convocatoria en algunos de los Cuerpos,
Escal<ls o plazas señaladas en la base 1,2 de esta convocatoria, así como
el grado personal consolidado y el nivel de complemento de dcstmo
correspondiente al puesto de trabajo quc se descmpencen esa misma
fecha.

A efectos de C'sta valoración. deberá apQrlar~. junto con la solicitud
de admisión a las pruebas. certificación cXr'!('dida. de acuerdo con el
nloddo que figura como anexo V de esta Resolución. por la Sección de
Personal de Admimstración y Sen'lelOS de la Universidad.

1. 1;2 La fase de oposición estad formada por los ejerciCIOS que a
continuación se indican, siendo ambos elimiwrorios, a excepción de la
parte optativa y de méritos:

Primer ejercicio: Consistirá en ronte.st~lr un cucstíonario de prcgun~

tas con respuestas múltiples, sÍ\'ndo sólo una de cll-a5-la cor~cta. basada
C'n el contenido del programa d~ estas pruebas.

El tiempo maximo para la realizaCIón d..~ este ejercicio será -de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalídadcs:. Los aspirantes
delx:rún indicar en sus solicitudes la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constar.;i de cuatro SUPl¡('sto~ de carácter práctico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar ydesan·oJ!:'J.r los procesos de gestión administra.
tiva, relacionados con los contenidos de las materias del programa a que
hace referencia d anexo L

Para su resolución los aspirantes deberá!1 señalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que cstiml.'n válidas de entre aqudlas
que se les propongan.

Este ejercicio también podrá comprender la redacción de documen
tos rd.:nivos a la tramitación y resolución de los supuestos planteados,

El tiempo máximo para la realilaeón de ~ste ejercicio scrá de dos
horas y media.

Modalidad B: El ejercicio consistír;\. en la red{¡CCIÓn de las especifica
ciones funcionales y orgjnica que pcrmit<ln desarrollar toda, la pro~ra
nl4lción necesaria pura la informaw:ación de un ptO¡;TSO ndmmi~tratl\'o.

El ejercicio s~ referirá alternativamente a una aplicación inforrmitica
completa, una cadena de proceso o una unidad de tratamientú.

E~tas especificaciones eomprenderan. dependiendo del nivel de
análisis. lOdos o algunos de los siguiC'l1tes aspectos:

Diseno de los circuitos de nujo de informacion,
Diseno de 105 impresos de recogld3 de l¡¡ informacion.
Diseño de las salidas de la informaci6n.
Diseno de 13s reglas de gestión,
Diseno de las cadenas de proceso.
Diseño de las unidades de tratamicnlO.
Diseño de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se ade<.;uará a l3. nalural~za

del sistema a analizar. Para la renlízación d.... este ejercicio se Ulillzarjn
los impresos que se proporcionen.

Para la realización de este ejercicio en ambas modalidades los
aspirantes dispondrán de un tiem-pc) máximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Voluntario y de m~rit()<;. ComHSurá en una traduc
ción directa. sin diccionario.

Los idiomas sobre los que versará dicha 1radllcción serán frances y/o
ingles, a elección del aspirante.

Unic¡Ímellle se valorará en ead;:t caso un alto nivel de conocimiento,
Para la realización de este ejerCicio Sl' dispondrá de un tiempo

má.\imo de una hora,

1.2 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre será el de oposiuón, que estará formado por los
ejercicios que a contlOuación se indican, siendo ehminatorios los tres
primeros:

Primer ejercicio: Consistirá en conteS\<lr un cuestionario de pregun
t¡¡S con respuestas múltip1cs, siendo sólo una dc ellas la correcta. basada
en clcontenido del programa dc estas pruebas.

El lÍt'mpo máximo p<lra la realización de este ejercicio sed de
no\'enta mlOutos,

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deber~ín indicar en sus solicilUd('s la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constará de cuatro supuestos de carácter práctico.
desglosados en preguntas, dirigidos a aprccíar la capacidad de los
aspimntes para ordenar 'i des<lITollar los procesos de gestión administra.
nva. relacionados con los contenIdos dt: lJS materias del programa a que
hac~' referencia el anexo J.

Para su resolución los aspirantcs debcr:in señalar en la hoja de
examen !;;:tS opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas
que se les propongan.

Este cjercicio también podr;j. comprender la redac(;Íón de documen
tos rclati\'os a la tramitación y re\Olución de los supuestos planteados,

El tiempo máximo para la realizaCIón de este ejercido será de dos
horas \' media.

Modalidad B: El ejercicio consistiraen In redacción de las específica
ciones funcionales y orgánica que permitan desarrollar toda la progra
nlJción necesaria para la informatizaóón de un proceso administrativo,

El ejercicio se referira alternativamente a una aplicación informática
compktn, una cadena de proceso o una unidad de tratamiento,

Estas especificaciones comprenderán. dependiendo del nivel de
anjlisis. Iodos- o algunos de los siguícntcs aspectos:

Diseno de los circuitos de flujo de información,
Diseño de los impresos de recogida de la información,
Diseño de las salídas de la información,
Disello de las reglas de g-csti-ón.
Diseno de las cadenas de proceso,
Diseno de las unidades de tratamiento.
Diseño de los archivos neeesanos, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las espcciticaeiones se adecuará a la naturaJeza
del sistema a analizar. Para la realización de este ejercicio se utilizaran
los impresos que se proporcionen. Para In realización de este ejercicio en
ambas modalidades. ¡os aspirantes dispondrán de un tiempo maXlnlO de
tres horas.

Tercer ejercicio: Consistid en redactar por escrito dos temas
generales de entre tres propuestos, que estarán relacionados con el
contenido del programa,

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de tres
horas,

Se vnlorará especialmente la formación 'i los conocimientos genera
les, In claridad y orden de ideas.

El desarrollo escrito de los temas irá precedido de un índice~

esquema.
Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos, Consistirá en una traduc.

ción dirC'Cta. sin diccionario. Los idiomas sobre los que versará la
traducción serán francés y/o ingl~s, a elección del aspirante. Unicamente
se valorará en cada caso un alto nivel de conocimiento,

Par<l la realización de este ejercicio se dispondrá de un tiempo
m:i:\imo de ::;esenla minutos. .

2. Valoración de méritos y caIJjicación de los ejercicios

1.1 Sistema de promoción interna:
1. Ll Fase de concurso.-La valoración de los méritos señalados en

el apartado 1.1.1 se realizará de la forma siguiente:

a) Antiguedad: La anlÍgüedad dd funcionario en Cuerpos o Escalas
dd grupo e, incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de
2 de agosto (articulo uno, 1), a que se refieren las bases 2.2 y 2.3, se
valorará teniendo en cuenta los serVICIOS prestados hasta la fecha de
publicación de está convocatoria, asignándose a cada ano completo de
~crvicío electivo una puntuación de 0.20 hasta un máximo de emco
puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal qUe se
tenga consolidado y formallzado a lf;:l\-és del acuerdo de reeonocimit:'nto
de grndo por la autoridad competente d día de publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial dd Estado» se otorgará la siguiente
puntuación:

Hasta el grado 14: 4,25 puntos, y por cada unidad de grado que
exceda de 14. 0.15 puntos. hasta un máximo de 6,25 puntos,

c) Trabajo desarrollado: Segun el ni vd de complemento di.' destino
eorn..--spondientc <ll puesto de trabajo qUi.' se ocupe el día de publi<:<lción
Jc esta convocatoria se otorgará la slgUlentc puntuación:

Hasta el nivel 16: 6,50 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 16_.0.50 puntos, h-asta un maximo de 12 puntos.
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La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modific.:lda
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
económicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final a efectos de C'stablecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Esos puntos no podrán ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposición.

2.1.2 Fase de oposición:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a JO puntos. Para superar el
ejercicio será preciso obtener un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio (modalidad A o B): Se calificara de cero a 20
puntos. Para su~rarlo será necesario obtener, como mínimo, 10 puntos,

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos cada uno de los
idiomas.

2.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determínada·por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases oposición y concurso.
En caso de empate. el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación ~btenida en el primer ejercicio.

2.2 Sistema general de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposición:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a lO puntos. Para Superar el
ejcrck-io será preciso obtener un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio (modalidad A o B): Se calificará de cero a 20
puntos. Para superar el ejercicio será preciso obtener, como mínimo, 10
puntos. -

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos. Para superarlo será
necesario obtener, como mínimo, 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos cada uno de los
idiomas.

2.2:2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En ca<;o de empate, el orden se
establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el primer
ejercicio.

ANEXO II

Programa

l. Organización del Estado y de la Adminútración Pliblica

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura y conte·
nido. Derechos '/ deberes fundamentales. Su garantía y suspen.,ión. El
Tribunal ConstItucional y el Defensor d-cl Pueblo. Reforma de la
Constitución.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitu.:=io-
nales del Rey. Sucesión y regcncía. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composición y airibucione~ del
Congrc-so de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designación, duración y responsablli~
dad del Gobierno. . .

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional, El
Cons¡;-jo General del Poder Judicial. El Tribunal Supr-cmo. El Ministerio
Fiscal. La organización judicial española.

Tema 6. La Administración Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Sí,;--crctarro-s de
Estado. Subsecretarios. Secretarios genero les y Directores generales.
Otros órganos de la Administración Central. Lu Administración penCe
ricu del Estado.

7. La Administración institucional: Concepto y clasificación de los
Entes públicos no territoriales. Los Organismos autónomos. La Admi
nistradón consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las· Comunidades Autónomas. Distribución de
compct~ncias. La coordinación enlre las diferentes AdministraCIones
Públicas.

Tema 9. Organización territorial del Estado. Las ComunIdades
.·-\utónomas: Constitución. competencias. Estatutos de autonomía. El
si~tema institucional de las Comunidades Autónomas.

Tema 10. O~nización territorial del Estado. La Administración
Local: La provinCia y el municipio. Otras Entiduucs de la Administra·
ción Local.

Tema JI. La Organización de las Comunidades E.uropeas. Las
Coniunidades Europeas y sus Instituciones. El ConseJo. La Asamblea O
P,lrlamento Europeo. La Comisión. El Tribunol de Justicia. Efecto~ de
la integnlción europea sobre la organización del Esudo espailOl.

. 11. D('fCclw at!minisII'Gliro g('l/cfl/I

Tema 1. las fuentes del Derecho admini$trati,;o~ Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquía de las fucntes. Leyes con~tituClonak): Concepto,
C:lr:.lcteres y valor jurídico formaL Las leyes ordinarías. Disposi-ciones
dcJ Pod~r ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 2. _ El Reglamento: Concepto. clases y lím(tcs. La cüstumbre,
Los principiOS gemrales del Derecho: Los Tratados mternaclOnalcs. El
Derecho comunitario europeo.

Tema 3. El acto administrativo: Conceptos. clases y clementos.
Eficacia v validez de los actos administratlvos. Su motivación y
notilí.caciÓn. Revisión. anulación y revocación.

Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras
alteraciones contractuales.. Incumplimiento de los contratos administra·
tivos.

Tema 5. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suminís-¡ro. Contrato de concesión de servicios.

Tema 6. Procedimientos y formas de la actividad administrativa.
La actividad de limitación. arbitral, de servicio público y de fomento.
Especial examen de las formas de gestión de los servicias públicos.

Tema 7. La expropiación forzosa: Concepto; naturaleza yelemen
tos. Procedimiento general. de expropiación. Garantías jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. Los bienes de la Administradón. Régimen básico.
Tema 9". Rcsponsabilidadde las Administraciones Publicas: Con

ccpt-o y -clases. Requisitos generales. Efectos.
Tema 10. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La

rcgulacióndel proctdimii::nto administrativo enel Derecho administra
tivo español. Principios g~ncralcs del procedimiento administrativo.

Tema 11. .Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciación
del-procedimiento. Instrucción: Alegaciones. informes y prueba. El
trámite de audiencia~

Tem¡¡ 12. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
'f plazos, Cómputo y alteración de los plazos. Terminación del procedi
miento. Terminación normaL Terminación presunta. La doctrina del
silencio administrativo.

Tl'ma 13. Especial rcfcrecia al procedimientb económico-adminis
trnllvo. Los procedimientos administrativos espedales.

Tema 14. Los procedimientos administrativos en vía de recurso
administrativQ. Clases y regulación actual.

Tema 15. E recurso contencioso-administrativo: Signiticado y
características. Evolución histórica. Organización jurisdiccional.

Tema 16. El recuno contencioso-administrativo: Las partes. capa
cidad,legitimación y postulación. Actos impugnables, Fases del procew.
Lá sentencia.

'rema 17. La Administración Pública y la justicia ordinaria. La
reclamación administrativa previa a la vía judicial civ1l.

IH. Administración de recursos humanos

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Públicas.
Régimcn jurídi-co. La Ley 30/1984, de 2 de agosto. y la Ley 23/1988, de
28 de julio. Los órganos superiores de la Función Publica.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administrado·
ncs Públicas. Tipos de funcionarios: Funcionnrios de carrera y fundona
rios de emplC'o.. La ~lección de los fundonarios.

Tcma 3. Adquisición y pérdida de la condieión de funcionario: El
Registro Central de Personal.

Tema 4. Provisión de puestos-de trabajo en la Fundón Pública.
Derechos y deberes de los funcionarios. La promoción profesional de los
funcionarios.

Tema 5. El sist~ma de retribuciones de los funcionarios. Retribu
ciones básicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones
por razón det servicio.

Temaó. Incompatibilidades de los funcionarios públicos. Régimen
ÓiSl'ipllnari-o.

rema 7. La sindicación de los funcionarios públicos. Las peculiari
dades ddcjen:icio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representación de los funcionarios. Las Juntas de personal.

Tema 8. El régimcn especial de la Seguridad Social de los funciona·
rios civilC's dd Estado. MUFACE: AccÍón protectora. Concepto y clases
de presuH.'ioncs. Derechos pasivos. .

TCOla 9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Püblkas. Su régimen jurídico. Los convenios colectivos en la ,-\dminis
Iraclón Publica y la determinación de las condiciones de trabajo.

Tema 10. El c-úntrato de trabajo: Modalidades. Sistemas de contra·
taclón cn la .-\dminislración Pública y ámbito jurídico.

Tema 11. La su~pcnsión del contrato de trabaJO. La extinción. Sus
causas. El despido.

Tema 12. l:l sindicación del personal laboral. Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

Tema 13. El derecho de huelga' y su ejerCicio. La huelga en los
servicios esenclales de la comunidad. Los cont1iclos colectivos v su
s.olución: ESJ)('('ial referencia a las Admini~Jmciones Públicas. -

Tema 1-4. El fcgimen de Seguridad Social del p¡:rs9nnl laboral.
Acción proteclOra.Conccpto y clases de prestaciones. Afiliación y
cOlizaciones.

Tema 15. Incapacidad laboi·al transitoria. Concepto y causas que
moti\an esta situación. Invalidez provisional. Invalidez permanente;
grados.
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. Tema l~. Jubil~eión: Concepto y requisitos. :Vlucrte y supcrviven
eHt Prestaciones. SUJctos causantes. Beneficiarios.

IV. Geslión fjnalf('/cr/l

Tema L El. presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas. ObJetIvos. Programas y su evaluación. Prc!>upuesto en bJse
cero. Objelivos. Unidades y paquetes de dc<:Ísión. Asignación de
prioridades.

Tema 2. El presupuesto dd Estado. Características y estructura.
Créditos presupucstos. El. ciclo presupuestariO. Ciastos pluri3nuaks.

Tema 3. ModIficaCIOnes de los créditos inicIales. TransfcrenClas
de créditos. (,reditos cxtraordinílrios. Supkm('ntos de CTcditos. Amplia·
oones de créditos. Incorporaciones de crcditüs, Generaciones de cr-édi~

to~. Dcsglose de aplicaciones prcsupueswrias.
Tema 4. La ejecución presupuestaria y la (Ontrata-ción administra

ti\a: Especíal referencia a los contratos de obras, de gestióndc servicios
públicos y de suministros. Los cotl\¡'iltos de asistencia técnica con
L'111presas consultoras y de servicios. .-

Tema 5. Contabilidad pública~ ConceptO, Con'tabilidad preven4

li\a. Contabilidad cjecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
público en España. Especial' referencia al control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad pública y la planificación contable. Plan
General de Contabilidad Púb1i~a. Fmes.objetlvOs, ámbito de aplicación
y caracteristicas. Criterios de \'aloración.

Tema 7. Contabilidad presupuestari;] y contal?ilidad de gestión.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidación y cicrrectcl
ejercido. La cuenta general del Estado.

Tcmn 8. Or.eenación del gasto yordena€ión del pago. Organos
competentes. Filscs del procedimiento. Contfajdo. Intervenido. Ingresos
en formalización. Documentos contables que intervienen en la ejecución
de los. gustos y de los pilgOS.

Tema 9. Gastos para la compro de bienes- y servicios. Gastos de
transferencia: .c0l11entes y de capilal. Gastos de inverSión. '

Tema 10. Pagos: Concepto y clasíficuclón. Pagos.por obligaciones
prrsupuestas. Pagos-, por ejercicios ceITados. Anticipos de Caja fijos.
Pagos u justificar. Justificación :dc hbrah1Íefit¡)si' .

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios. públicos. Nóminas:
Estructura y normas de confeteión. Altas y bajas. su just1Íkución.
Sueldos, tricnios. pagas extraordimuias, complementos, índemnizaciow

nes por reSIdencia y otras renumeraciones. Devengo y hquidaclon de
derechos económicos.

5. Organi:aciól/ uni\'ersitaria

. Tema L La Administración educativa. Ministerio de Educación y
Ciencia. Sccretilría de Estado de Univcrsidad-cse Investigación..Consejo
de Universidades, Com¡)ctencias educativas v órganos gestores a nivel
universitario de In Comunidad Autónomad¿ Madrid. -

Tema' 2. Las Universidades: SU' naturo1ezajuridica. l.os Estatutos
dc las Universidades. Organización acad&mica: Departlirnentm.lnstitu·
tos. Co1cgios. Universitarios. .

Tema 3, Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Dl,.'Canos y Directores. El
Gcrente. Organos colegiados del Gobierno. El Consejo Soóal.

Tema 4. Función económico~adminlstrat¡vade la Universidad.
Presupuesto universitario: Relación del mismo ~on los Presupuestos
Generales del Estado y del Minis1criodeEdut'ación y Cíenclu.

Tema 5. Clases y régimen jurídico dd profesorado universitario,
Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas.

Tasas academicils y administrativas. Liquidadón, gestión. recaudaLión
y aplicación a presupuesto dt: las tasas. Seguro escolar.

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de: alum
nado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colación de grados.

ANEXO 1II

Tribunales

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

. Presidente: Don Jesús Calvo Soria, Gerente general de la Universi-
dad Complutense, por ddegaeión del Rector.

Vocale~:

L Doña Margarita Barrio Mozo. de la Escala de Gestión de la
Universidad Complutense, en representación de la Universidad Com-
plutense. ..

2. Doña Cristina Cifuentes Cuenca, de 1;) Escala de Gestión de la
Uniyersidad Complutensc, en representación de la Universidad Com
plutense.

3. Don José Antonio Jarillo Espuela, del Cuerpo Superior de:
Administraciones Civiles del Estado, en reprc<;t:ntuClÓn de la Direcclón
General de la Función Pública.

4. Don Manuel Alvarez A1colea, Gerente de la Universidad de
zaragoza. en representación de la Secretaría de Estado.

S. Doña Maria del enrOlen Caballero Fernjndez, de ia Escala de
Gestión de la Universidad Complutense, en representación dc'""la Junta
de Personal.

6. Don Ja-t:into Z>.:Jartín Segundo. de la Escala de Gt:slíón de la
Universidad Complutense. en representación de la Universidad Cúm
pluti.'ilSC, este último Vocal actuará como Secretilrio.

Suplenles:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Personal dL'
la Univcrsidad Complutcnsc, por dclcgilclón dd Reci.or.

Vocales:

!. Don Jose L07ano Encinas. dc la Escala de Gestión de b
Uní\ersld;:¡d Complutense, cn representación de la Universidad Com
plutense.

2. Don Jesús Collantes Fernjndel. de la Escala de Gestión de la
UnivCfsidadComplutense, -en representación de la Universidnd Com
plutense.

3. Don Jose Maria Oniz Castellanos, de la Escala Tecnica de
Gestión de Organismos Au!ónomos, en repres.:ntación de la Dirección
General de la Función Pública.

4. Don Pedro Pardo Azoar, VicC'gcrcnte d~ Asuntos Administrati
vos de la Universidad de Zaragoza, en representación de Secretaría de
Estado e Investigación. . .

5. Dona María Victoria Fcmdndl'l Sánchcz. del Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado, en representación de la
Junta de PersonaL

6-. Dona María Teresa Ar3mburu Villar. de la Escala de Gestión de
la Univcrsidad Compluten~e. en representación de la Universidad
Complutensc,cstc último Vocal actuará com~ Secretaria.

ANEXO IV

·Don . ,,».

con donlicHio ;............... . .
y con documento nacional de idenlidad nt.\rnero . ,
dec1Jra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
60' de la Escala . ,. '"
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las AdministraCIones
P(¡blicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
püblü.<ls.

En ,·a de de 1991'.

ANEXO V
I)on , .

cargo " ..

CERtiFICO: Que de los antecedentes 'Obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor

Apeilido'i y nombre . .
Cuerpo o Esenia a la que pertenece " ..
documento nacional de identidad H •••••• " .

mimcro dc Registro de Personal .
Fecha de nacimiento , lugar de nacimiento

Promoción il/lcrna
l. Destino actual , , .
2. Total dc servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia años, meses y días.

2.[ Antigilcdad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
h~sta el día de publicación de la convocatoria .
anos, _............ nlesc·s y , , dlas.

1.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la eonvocatona) años, meses y días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicación de la Convocatoria , .

RESOLUCIO,V de 2 dc sepriemóre de 1991, de la Unircr.\i
dad Comp/ltlense de :Hadrid. por la que se cOl1l'ocan
pruebas selectivas para Ingreso en la Escala de Tá·t1ú.:os de
Gestión Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni,,;rSI
dad aprobados por Real Decreto 861/19&5, de 24 de abril ({(Boletín
Oficial del Estado» de 11 de junio) y con el fin de atender a las
necesid<ldes del Personal de Adrninístración .Y Servicios,

"'';~
",'


