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incrementc respectc al 31 de mayo de 1991, superior al 7,5 %,

se efectusrA una revisifn salarial tan pronto como se constate.

oficialmente esta circunstancia, en ai excesoc sobre dicho tanto
por ciento. Tal incremento se abonard con efecto desde ol 1 de
junio de 1531 y para llavarlo a cabo se tomard como base la tabla
salarial en vigor @i 3l de mayo de 13%1, gue a continuacidn sa

rasefis.

CATEGORIAS SALARIQ/KES O DIA {al 31-5-31}

Ingenisros y Licenciados 119,158
Jefo de Divisidn S 113,738
Jefe Administrative . .. ¥11.003
Jefe de SGCCLﬁn .i06:279.
Contable, Cajerc y taquimecandgrafo de )
idioma extranjerc l : l 105.53%
oficial Administrative 102.354
Auxiliar Adminiatrativo B2.945
Auxiliar Administrativo de ler. aifio 80.659
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista #2.30¢
Botones o aspirante administrativo . 52:951
Encargsdo General 1;479_
Jefe o encargado de almacén 3,333
Encargado de Carboneria  ..3.229
Capataz 3.2%7 i
Chafer 1¢, Oficisl 1%, Aserrador/Afilador 3,113
Chéfer 2%, Oficial 29, Aserrador 3.074
fogonero 2,997
Mozo espacializado -2.955.
Mozo no especislizade, Vigilante portere,

" Serano y Perscnal de Limpiaza 2.524
Fersonal de limpieza por horas 433

24514 RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de la Direccion
Gneeral de Personal, por la gue se emplaza a los interesa-
dos en el recurso contencioso-administrative  nlitnerg
1.256/91, interpuesio ante la Sala de lo Contencieso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco. . o

Ante la Sala de lo Contencioso-Adminisirative del Tribunal Superior

de Justicia del Pais Yasco se ha interpuesio por dona Juana Maria Diege
Gardeazdbal, funcionaria de la Seguridad Social, ¢} recurso contencioso-
administrativo namero 1.256/91, contra la Resolucidn de Ia Subsecreta-
ria de Trabajo v Seguridad Social de 16 de mayo de 1941, por la que
se deniega el reconocimiento del grado personal 18.

En cumplimiento de lo ordenado por e dusuisimo senor Presidente
de dicha Saia, i ] . :

Esta Direccion General ha resuctto emplazar a jos posibles interesa-
dos en el mantenimiento dc Ia Resolucion impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezean ante la referida
Sala, sin que su personacion en autos pueda relrotraer ni interrumpir el
curso de los mismos. : ’

Madrid, 24 de julio de 1991.-El Director general, Leandro Gonzglez
Gallardo. :

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la !rgscrép-
cion en el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial acl
Estadon del Convenio Colective del Personal de Flota de la
Compaiiia Arrendataria del  Monopolios de  Petrdieos,
Sociedad Andnimay (CAMPSA).

24515

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de
la «Compania Arrendataria del Monopolios de Petréleos. Sociedad
Anonimar (CAMPSA), gue fue suscrito con fecha 12 de julio de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Flota de la citada razén
social, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en rel;resen:acién de la misma, y de conformi-
dad con. lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estausto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposite de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General gcuerda: -

Primero. -Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 la
Comisién Negociadora. '

. Segundo.- Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad -
Cérdova Garrido. -

. CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAL
DE LA FLOTA DE CAMPS.A,

gus suscriben, de una parte, la Representacidn legal de la Compaiia
Arrendataria del Monopolio de Petrdleos, S.h. y, de otrz parte, el Co-
aitd 49 Empresa de Flota d¢ CANPSA.

TITHLO PRINEROD
CONDICIONRS PRELIMINARES Y GENERALES

CAPITULG. FRINERD
TG D CACION

082 A
ARTICULO 1. ANSITO PERSONAL

I. 21 presents Convenic, que tiens imbito de Zapresa, regulard las
relaciones laborales sntre la Compadifa Arrendstaria del ¥onopolio
de  Petrdlecs, S.A. (CANPSA) y ol personal de la misma que preste
sus sarvicics ea la Flota o 2 dordo de esharcaciones dadicadas zl

" zervicic iaterior de puertos.

II. Mo obstantz lo anterior, quedan exéluidos del dmbito del Coave-

-+ H -

al {mienes sjerzan funciones dw Altz Direccidn de la Compafila y

sn geoeral los gque fueren exclufdos en virtud de precepto o

Bispoliciéé gbiigatoria oo tanto desempefien dichas funciones,

rigidndcse por la normativa que fes sea de aplicacida.

Quienes jor sjercef funciones d;.uircccién, cocrdinacidn, or-
denacidn o prisrizacién de tareas, o por ocupar pusstos de es-
pecial conflanta y tegponsabilidad, rijan su relacisn laberal
con "la Coppafiia por contrato indiyiduzi. ZI conjuato de este
personal Bo podrd superar el 8% del total d4e la plantilla de
Tlota al | de enero de 1,987.
¢} Quienss pasen a tisrcer puestos de mando y especial responsa-
psilidad sn Tierra. estando a lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo vigente de Parsonal de CAMPSA-TIERER.

d] Quienes, en <cas0s  especiales, Por encargs de la Coapadia y

con caricter transiforic atiendan necasidades especificas de
indole

<08,

Técnica, sediante ¢ontrato de arrendaZiento de servi-
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e] Quisnes pasen 4 tierra 4n puestas de actividad nerpal, estan-
do 4 lo dispuesio en el Convenio Colective vigente do CANPSA--

TIERRA, )
III. La. situzcibén en el escalafon de Flota del persosal excluids del
4abito de este Convenio se regird por lo dispuesto en el articu-

1c 52 del miszo.
ARTICULC 2. MMBITC TEMPORAL.
Este Convenis tendrs una vigentia de un afe, que s sxtenderi desds
€l 1 de enerc de 1.991 hasta el 31 de diciesbre de 1.9%1, y se aplica-
Té con cardeter retroactive deade la primers de dichas fechas, con
axcepcidn de

aquéllizs cladsulas, srticulos & saterias, respecto de

las gue 2& estipule una vigencia espacifica.
ARTICULG 3. YIGERCIA, PRORROGAS T DENUNCIA.

La vigeaciz 4#] presents Convenio, que as extiends, inici;laente, has-
ta el 31 de diciembre de 1.991, quedard ticitaments prorrogada por
aflos naturales en tanto no sex formalazente denungiada.

kmbas Partes cootratantes se reservan sl dereche de denuncia total o
parcial de las cladsulas pactadas, que debers ejercitarse con uma an-
telacidén no inferior a dos meses respecto de 1a fecha de vencimiento
de su vigencia inicial o de la de cuaiquiera de sus prérrogas anua-
les,

CAPITULO SEGUNDO

CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

ARTICULO 4. VIGENCIA DE NORXAS GENERALES.

Con sexcepcidn del régiaen econtaico, que serd, sxclusivameate, el re-
sultante de este Convenic, en todo lo nc regulsds expresazente por
é1, las relaciomes labsrales entre CANPSA ¥ el Fersonal de su Tlota
3¢ regirio por las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, 1z
Ordenanza del Trabajo en 13 Marina Herc;ﬁbz ¥y desdés normas coaplegen-

tarias.
ARTICULO S. UNIDAD DE EMPRESK Y !ﬁbTA,
-

A los sfectos de la observancia de este Uofvenic y de li preatacién
de los servicios correspendiestes, se ratifics expresamente el prifei-
pio de “unidad de Empresa y Flota™, c¢ualesguisra que sean las caracte-
risticas y trafico de los distintos barcozx 4s CAKPSA, canteniéndose
wigente el principie reconscide en la Ordenanza de Trabajo =a la Marsy-
B4 Mercante sobre la fadultsd privativa de la Eopresa para decidir so-
Bre los traslados y transbordos de los tripulantes entre cualesguiera
de los Dbuques il servicic de la misma, 2 fias de atender pecesidades
::ansitprias o parmanentes del se:viéio, satisfacer exigencizs de for-
macidn profesicnal de las detaciones o utilizar la aptitud del perso-
nzi para unas deterainadas funciones.

Lx EZnpresa itenderd, Prioritariapente., siscpre gue las necesidades
del servicic lo permitan, las peticiones de traslado por srden de an-
tigledad ed ol escalafda.

Igualzente, =l :r}terio de unidad empresarial ss hace efectivo median-
te las poxidilidades de frasvasar ¢ recoRvertir, coft caricter apcio-
nal el personal de Flota a Tierra y el de Tierrs a Flota en los casos

v con los requisitos que se establecen en el articule 53.

ARTICULO 6. VINCULACION & LA TOTALIDAD.
El conjupta de derechos y cbligac:icnes, pactados de acuerds con las
clatisy.as de este Convanic, constituye un todo indivisible y, por con-
siguiente, $i 1as Autoridades competentes alterasen alguna de 143 con-
diciones establecidas, 2. Zonvenio guedari invalidado en su totalidad
v volverd al tramite de delideracidn para recossidersr su contepido.

En st consecuencia, tants la Compafiaz coac su Personsl de Flota, por
pedio de sus respectivos representantes aceptan todas y cada una de

1as estipulaciones. a cuyo cumplimiesto se cosproastien.

ARTICULO 7. EXCLUSION DE GTROS CONVENIOS.
£l presente Convenio anula, deroga ¥ Sustituye & todom las Concerta-
203 anteriormente entre los Represeptantes de la Compafiia CAMPSA y
los de su Perssopal de Flota.

Durante sS4 no serd aplicable en la Flota de CANPSA ningin
otro Convénio que pudiera afectar o referirse a sctividades o traba-

vigencia

jos desarrallades en los bugues de CAKPSA o par perional pertenecien-
te a sy Flota. .

Tl régiasa retributivo pactade en el presente Convenig, valorl#o en
el conjunts de lps conceptos que en &l 3& establecen y en cémputo
anual, resulta superier, en iguales circunstancias, 2l estadiecido en
12 Ordenanza del Tradaje ea la Marins Mercante, por 1o que aguél sus-

tityye fntegramente a ésta,
ARTICULD 8. COMPENSACIONES Y ABSORCIONES.
12§ condicionss pactadas, estimadas en conjupts, cozpensan en sy tota-

lidad
7a u origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, copve-

3 las que regian antecicr@ente, cudlquiera gue sea su naburale-

concedidas unilateralzente por la Compafila ¢ estabplecidas por

precepto legal, Convenio Colective o cualguier stro motive.

nidas,

Er  anilegoe seatido, las condiciones ecopdmicas geperales de este {on-
venit absorbderdn y cobpensardn, e compuio dnusl, las qus en el fatu-
o pudieren establecerse por disposiciones legales que impliquen va-
risciones econdmicas en todos o en aigusos de los concepros retributa-
vos. ' ’

Las posibles mejoras econdmicas futuras & que s¥ refiere este articu-
1o, sélc tendrdn eficacia prictica si, globalsente, consideradas enm
cémputo amual, -superasen loa niveles econdmicdos generiles estableci~

408 en este Coavenio.
ATIZULG 3. GARANTIA PERSONAL.

En caso de qua algin trabajader, en el momeato de estrar em Vigor es-
te Convenio, tuviess reconocidas Condiciones econémicas que, congide-
rades mn %4 copjunto ¥ en <codmputo aoual, Iesultasen de importe supe-
£i0y & la que le¢ corrsspondiess percibir ?23 aplicacién de este Lonve-
i3, el interssado teodrs derecho a .gue 94 Ie Bantengan y respelen,
eon  cardcter astrictasente perzsnal, las condicicnes gcondmicias sds

favorables que viniese disfrutando.
ARTICULO 18. INCOMPATISILIDADES.
1.~ Serin de plena aplicacién sl personal cosprendido en el 4zbito de

presette Convenio i1as normas conteanidas en la le-
del personal al servicic de

aplicacidn del

gislacidn sobre Incospatibilidades
1as Administraciones Publicas, de

5171384, de 26 de dicieadre, y ei Real Decreto $98/1985. de 10 de

manera pacticular, la Ley
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abril, asi como las norzas de desarrcllo que puedin ser dictadas
al respecto.

2.~ En consecusnciz, cada tradajador estd obligsde a forpular declara-

gidn da que 3o desempedia otro pussto e sl Sector Pdblico u otra
actividad privada que pudieran rasultar ikcospatibdies con el pues-
to da trabajo al que accede en el iabito de aplicacidn del presen-
te Convenio, prevismente a su incorporacidn al mismo, cuapliendo,
en  tode caso, lo establecido en el articuyle 13 del Ruai Decreto
593/198%,
. . .
3.+ Todo trabejader que deba cesar en el trabajo por causa de incompa-
tibilidad solrevenida comc consecusncia di,}lxlpliCSGién de la vi-
gente legislacién, tendri derechs 3 #uc a® le conceda 1z exceden-
cis voluntaria, de scuerdo con las previsiones &fl'pztsnat. Conye-
. nio fo segin lo dispuesto en el articuloc 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en su defecto}. o

4.~ La ocultacién de situnciones de jncompatibilidad o el incumpli~

f -miento de 1la pormativa mencionads, serin consideradas coms falta

auy grave.

TITULO SEGUNDO
REGIMEN ECONOMICO

CAPI PRINER
INCRENENTCS SALARIALES GLOGBALES

ARTICULG 1. SALARIOS 1.991.

Gurante el afic 1,991 los salariocs, cooplementos salariiles, indemniza-
Ciones,‘ suplides y demis percepciones serdn 1os regulados so los Ar-

ticulos 12 y siguientes dal presente Coovesio.

CAPITULO STGUNDO

SALARIO Y COMPLEME SAUARIRLES

io Profesiona}

ARTICULS 13. SALARIQ PROTESIONAL.

Es ¢l salario aensual asigoado a cada categoria profesionsl, que figu-
ra en la segusda columna del Azexc ot 1 del presante Convenio, que in-
tegra,
", ?}us de Navagacidn y Complesento de Convanio.

absorbs ¥ sustituye a los asteriares conceptos de Salario Ba-

Sa Segunds - € tos Pepsodale

ARTICULO 13. COXPLENENTO TE ANTIGUEDAD.

21 perscpal percibird Complemanton da Antigiledad consistentas az trie-
nios, cuyc importe para cada categoris profesiooal, conforas & la os-
tentada en el escalafén, serd el contignado en la twrcera colupna dal
Ansyo ot 1 del presents Convenis.

Seceidn Tercera - Complessgtos és Fuestos ds Trabajo

ARTICULO 14. CONPLIMENTG DE INTLAMABLES.

Este Cosplesento  se percibird en cwantia del 15 por 100 del Salario
Profesicnal y Complenentc da hatigiedad, por la totalidad del perse-

nal, inciusoe ¢uando disfrute 4 vacrciones, descassos y licencias con

suelda. ’ -

Sin epharge, oo lo pareibird el Jefe de Inspeccidn ¥ los Inspectiores,.
aun  cuande prestan  secvicioa a bords, toda ver que su valorscidn en
cémputs anual ~ha sido tenida en cuenta 2l fiiar las cuantlas de sus
Sxlarios Profesionales y Coaplementos de Destino y Desempefio de Pues-
tos de Mando ¥y Especial Responzabilidad.

ARTICULG 15. COMPLEMENTO DE DESTINO.

Ests Compledants comprende y absorbe cualquier compensagidn, plus o

. percepcidn gque pudiere correspondaer a los dosingos, dias festivas vy,

2z su caso, aedizs jormadas de sibzdos tradajades y descanszados, acu-

aulipdose a vacaciones, asi como los conceptos de indemnizaciédn por

_uniforme y rops de trabajo, indesnizaciones por tribijos sucios o meo-

lestos, gratificacidén de radioteisfonia, quebranto de soneda ¥, en ge-
aseral, todas 1is retribuciones 5o especificadas ¢n los restantes ar-
ticulos. ds este capitulo.

-
3

#o obstants 1o antsrior, quedan excluidos de la mescionads absoreidn
los conceptos que se cresn por Norsa legal posterior a la entrada en
vigor del” Convenio Colectivo, gue 3¢ regirdn por la norma qus los
constituya. : ’

b‘ cusntis del Compleasnic da destino se detersinard aplicands al Sa-

" lagio Profesicoal los porceptajes que #e ipdican a coatizuacida:

al KL 271°38,
descansos ¥ jicencias telribuidas.
-~

pars todo el parsonal en situacidn de vacaciones,

B} El  30%, para el parscoal de Inspeccidn y demds personal desti-
sade #3 tierra, sxcepto en 2ituscidn de wacacicnes ¥ liceacias
retriduidas. ot

¢) 21 15%, para el persoual enrclado en buques penores de 1.556
TRB y a1 los ssrvicios de "bunkering”. sientras perzanszca en
. dicha situacién de enrolamilnto. .

4) F1 408, parz =l gpersonal enroladc en huques de 1.500 TRB a
10.000 TXB,
niento.

aientras permanezea en dicka situacién de anrola-

e} E1 458, para el personal anrelado en buques ayores de 10.900
TRB, mientras perdanezca en dichx situacidn de enrolamiento.

ARTICULQ 16. COMPLEMENTO POR TRABAJOS OF CATECORIA SUPERICR.

£1 personal que, en ciso de necesidad, sea destinado a trabajos de ca-
tegoria superior, de conformidad cou lo dispuesto en el articule 23
dal Estatuto de los Trabajadores v em el articulo 76, apartade I de
iz vigente Ordenanza de Trabaje en la Marina Nercaste, percibird la
cantidad diferencial sefalada an el Anexo at 2, por cada dia que de-
senpule las tarexs propias de li categoria superior.

En el caso de desempefio de trabajo de categorls superier e mds de un
aivel, tendrd deticéo al cobro acumulado da las cantidades diferepcia-
les axistantes enfrs su citegoris y la que, ioterinassnte, desesmpeiis,

Zats Complemento conprende e integrs las diferencias que por todos
los conceptos pudieran producirse entre los e¢solumsatos correspondien-
ko8 & 1a categoria profasional que ostents 8l interesado y las pro-
pias de  aquellas cuyas fypcioces transitoriasents deswmpefie, incluso
agquallas quw afectan & li cospecsacidn que e parcide por los sikbados
trabajadoa.
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ARTICULO 17. CONFLENENTO PCR DESENPENG DX PUESTO BE MANDO ¥ ESRECTIAL
RESPONSABILIDAD.

EBats Complemento comprends y absorbe las gratificaciones de mando y
jefatura reguladas en la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante.

Le percibirdn el Jefe de Inspeccidn, los Inspectores, los Capitanss y
los Jefas de Niguinas. Igualaents lo devengardn guisnes, interinasen~
te, deseapefen e} puesto de Capitén o Jefe de Miquinds en tasto que,
ea tal concepto, permanezcan entclados.

Las condiciones generales de este Copplaments sop las siguientes:

a} En ningin caso tendrd cardcter personal, ya que .lélo guarda rela-
cién con e} cargo o funcidn deseapefiado, defindose de percibir
cuando el interesade cese efectivamente en la titularidad del Pues-
to da Mando y Especial Responsabilidad. '

b{ Se& percibird, exclusivamente, 2n cada una de las dece mensuxlida-
des normales y no se computard a ningin etécto_pazl 1z fijacidn de
los conceptos econdémicos correspondientex 3 la categoria profesio-
nal del perceptor. En cuapnto & la determinacién de pensionmes, se
eatard a lo dispuesto an las normas de 1a Seguridad So¢lI, Se coz-
putard para el cilculo de las indespizaciones de accidentes de tra-
bajo, si asi procediere.

) En los casos de intarimaje, mo obstante o prevenido &g los dos
apartados antaricres, se devengard disz & 4ia y se dejard da perci-
bir, automiticamente, cuando el iptaresado cese, efectivamente, en
el desespefio 0 enrolanisnto del puestd que, tracsitoriaseste, ocu-

- pe. . . .

- d} Sus cuantias serkn fijadas poc la Compefifa, estsbleciéndose actual-

nente las que constan en el Anexo ot 2 del presents Coavenio,

e} Las variacionas en el horario o en la duracids de la joroads que

pusdan seguirse del cunplimisnto de los deberes gue iaplican los

. Puestos  de Nando y Especisl Responssbilidad, en aingén caso dardn

lugar &l devengo de Noras IExtraordiparias, salvo 4n los buques cu-

yos Puestos de Mindo y Jefatura oo se ejerzan baditualmente por Ca-
pitanes y Jefes e Liquinas del escalafon.

Seccisn Cuarta - Conplementos por cajidad v cantidad de trabajo

ARTICULO 18. COMPLENMENTO POR HORAS EXTRACRDINARIAS.

Las cantidades que correspondan parcibir por las horas extraordinarias

realizadas en dias laborables, deaingos o festivos, serin las que se
indican en la cuattiz c¢olupna del Anexo n¥ 1 del presente Conveaje.

Pars el pago de horas exiraordinarias se tendrds en cuenta la catego-
riz que ae dexespeiia por el interesado y &l Yotal pericdo de tiempo
ipvertide en su realizacidm, sea cual fuera la bors de iniciacidn o
terninaciédn de ios trabajos. Serd de aplicacidn o dispuestc en la le-
gislacidn vigente.

ARTICULC 19. COMPLEMENTOS POR  VYIAJES X LAS IONAS 2%, 3% y 4% ¥ BUQUES
EN OPERACIONES DE "TESTING™.
. »

I. Las tripulaciones de los bugues qQue realicen viajes 4 ias ropas de-
finides como 2%, 3% y 4% an el presente Convenio, percibirin, desde
2] diz de salida de puerto espafol al 4w ilegada al primet puerts
d¢. esta pacionalidad, una colpcﬁ:acién cuyk cuantis diaria se fija
en el Anexo nhaerc ) da este Convenio.

1I.

A loz fines axpresados se considers unz 1% zoma de exclusidn, sia
dersche & percepcitn  de complemento, que compreade los puertos de
la Peninsyla Ibérica, Islas Baleares, Islas Canarias, Ceuta y Meli-
iia.

La zona 2% se axtiends 2 los puertos cosmprendidos entre los parala-
los 23' ¥ y el de Ouessant y los neridianes 20° ¥ y 13 E.

L2 zona 3% comprende los restantes Duertos de Europa y del Mar Hedi

terrénec. incluido el Har Wegra.

La zona 4% abarca los restantes puertos del muedo.

tas tripulacionss enroladas en buques gue colaboren directasentse
en operaciones de prueba de existencia de hidrocarburos ¥ deter-
ainacién de su capacidad productiva, percibirdn el complemento
que figura em el Anexo n¥ 1, por cada dia o fraccifn que bayan
permanecids enrclados y se mantenga dicha acteacidn operativa.

Esta compensacitn se hard extensiva, en Su misma cuantia, al per-
sonal sesrolade en los buques que afectten operaciones en dichos
puntos  de referencia, hasta el dia de la publicicidém en ei Bole-
tin- Oficisl del Zstado de la Disposicién por la que la Adaipis-
tracifa resuelva sobre 21 ctorgamiento da la concesida de explo-
tacisn. '

IIT. Los complementos aludidos en los apartados I y II no se computa-

rdn. en nicgia <aso, para la deterainacidn de pensiones. salvo
para el #4leulo de las indemnizaciones de accidente de trabaje,
si a#i procediere.

Los citadss compleaentos intagran y absorben a los regulados en
les articules 113 y 114 de la Ordepacza del Trabsjo en la Marina
Mercapte. :

ARTICULO 30. COMPLEXENTO POR TRABAJOS ESPECIALES A BORDO.

£l

.

personal gque participe directazeate en algunas de las tareas gue

ssguidapents se enpuperan, encaminadas a evitar demoraz en los servi-

cios qua la Flota tiene encosendados, temdrd derecho z percidir la

cantidad de 2.50) pesstas por cada bloque upitario de 4 horas o frac-

. cidn del miszo empleado em dicho menestar.

Los trabaios objero de este cozplemento serdn los siguisntes:

o

B)

c}

a3
e}
1)

gl
h}

i}
h
x}
1

»

3]

Lippieza interior de los espacics de carga y consumo.
. Limpiera intarior de “cofferdams”™.
Limpiezs interior de piques de proa y popa.

Limpieza interior de doble fondo de la méquina.

Limpieza y/o trabijos en interior de calderas.

Limpieza de= sentinas.

Limpieza de- carters 4e molores.

Cazbio de camisaz y trabajes y/o limpiecas intericres de caBisas
y cilindros del aotor principal.

Linpieza de cajas de cadenas,

Limpieza de colectores de barride.

frabajos en cuadros eléctricos priceipales conectados.

Trabajos en cimiras frigorificks a tesperaturs izferior 2 menos
% grades centigrades y que excedan de una hora de duracidm.
Raconocisiente al finalizar las limpierzas y localizaciba de ave-
rias, s$i se encontrasen sucios los degartl:ehtol ¥ locales co-
rrespondisntes.

Limpi#za desde el exterior del interior g los espacios de carga
¥ consumo en Buques que 10 dispoagan o no utilicen adguinas
butter.
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B} Zatida 48 cadenas, en cajas de cadenss, ¢o aguellos duques gue

precisen ssta operacidn. -

In lox casos de liepieza iaterior de los cspaéiox de cargs §y consumo
con retirzda de cascarilla, limpieza de colectores de barrido, asi co-
=0 sxtraccién y retirada de residucs de las cajas de cadenas, as do-
blari 1z cuantia de 1a conpensacidn de este cosplenento dursnte ol
tieapo correspondiente a tal operaciénm. '

Para 1z realizacién de los trabajos aspeciaies, la Cospafi{a dotard a
losa bugues de los efectos y aaterial adecuado, de conforsidad zos la

normativs Tvigente en materiz de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y

denis normas isgales.

Zstos trabajos se realizardm cuando &) Capitdn y xl Jefe de H&qni#zs
sefialen su necesidad y lo ordenes. o o

Seccidn Quinta-Cozplementos de vegcxniugtq pepiddica supenior 2l nas

ARTICULG 2i. GRATI?I&ACIONES EXTRAORDINARIAS {JULIG Y MAVIDAD:).

El persaonal percibird el iaporte da una sensudlidad en 2l aes de Ju-
lie y en Navidad. Estas gratitié;cionc! axtraordinarias cooprenderdn
la suma del Salaric Profesional corrsspondiente a 1a categoria que se
ostents o0 ol sscalafén oo ol momento de su exigibilidad respmctiva,
¥ los complementos de Antigiedad ¥ de Inflamadbles 3i corrsdpondiers.

Serdn exigibles y ae harin efsctivas: 12 ¢f:zi:1;aci6n axtraordinaria
de  julio a1 4z 15 de dicho zes; la gravificacidn extraordiniria de
Havidad dantro de los cioco priaeros diss del nes de Dicieabre.

El personal percibird estss gratificacicues extraordinarias es propn::
cidén al tismpo servido ean cada uto de los dos semestrées, respectiva-
sante. & astos efectos, ia fracclén del mes patural se ce:puta:chﬁnc
i e ﬁubitac trabajado el mes coapleto. '

ARTICULO 22. GRATIFICACION POR CIEMRK DE EJERCICIO.

El personal de la Flota percidird, em concspto de gratificacién per
cisrre d# sjarcicic, ¢l inports de 3°25 ssngualidades, Eata gratifice-
cién se calculari sobrs la suma del Salaris Protesional correspondien-
te & la categoria gque Q- ostents en ol escalafén el ésa Sltiss de fe-
brera y los Cosplesentos da Antigiledad y da zntlx§.hic= 3 curiespoa—
diere, si bien ss ibonari proporcionalasate al tiempd servido durante
&l ajsrcicio scondmico de que se trate. B

La mencionadz gratificacién serd exigible en el moaente de la aproba-
cidn del dalance de la Compafia y, como méximo, duratte el des de Hacr-
zo. ’ '

ARTICULO 23. GRATIFICACION POR PARTICIFACION EN BENEFICIOS.

El personal de la Flota percibitd, en concepto de gratificacidn comso-
lidada por participacidn en beneficios, el importe de una mensuali-
dad. Esta gratificacidm se calculard de Iz nisna forma establecida pa-
ra las gratificaciones extraordinarias de Jylic y Navidad y gratifica-
cidn por Cierre de Ejercicie, si bisn se abonard proporcionalmente al
tisampo servide durante el ejercicio egondmico de que se trate, y Se-
gan la eategoria y actigiledad que 34 osteste #h &1 sscalatén el dia

11 de mayo.

Ls sencionada gratificicidn serd exigible en el momentc de la aproba-
cidp del balancs de 1z Compafiis por la Junts General de Accionisias,
si bisn
abono 4s la misma ae antendré sea cuazl fuere el salde de lz cueats

de resulsados de 1z Compafila.

ss hard efectiva dentro de los vainte dias siguiehies; el

CAPITULO TERCERG

INDEMNTIACIONES ¥ SYPLIDOS

ARTICULO Id4. DIETAS Y GASTOS OE LOCONOCION.

En. las comisiones de sarvicio y en los viajes con sueldo se percibi-
téa las distas ¥ complementos da viaje Que 2 continuacidén se deta-
llan:

I.~ Diwtas.

I1 isports de 1z diets pars todas lam categorias profesionales
s 3a B.097 ptas, N . ) *

'il..dotc de Inspeccién, Inspectores, Capitanes y Jefes de Migui-
nas, en razés a los puestos de ¥ando ¥ Especial Responsabilidad
qus  desespalian, percibirda
-por cads dieta complata que cobren.

un suplesenio de dieta de B75 ptas.

La dista, y suplemento, €0 56 casc, & percibir en les desplaza-
misntos 2l extranjerc sn comisién de servicio serd del tripla de
la-que habria de devengarse ec el territorio naciomal.

Il abonc de
iastrucciones:

diatas se efectuard 4o acuerdo con las siguientes

4}  Sa percibirk la dieta eaters exclusivamente por cada dia na-
e tursl se parnocts fuera de la residencia oficial ¢
. bugque de la Compafiia. Iguaimente se percibird la dieta ente-
ta cuando, por repatacicaes :n'luqa: distioto de la cesiden-
ciz oficial, mo se pusda pernoctar ni realizar lis comidas a
borda. . ’

.

m  qua

b} S percibird esdia dists cuande la salida y llegada se reali-
cen en el misme diz ¥ cuando, realizindose en diferentes
dias, 1la llegada se produzca después de ias once horas. Habod
luger. al <cobro de media dieta Quando el viaje se& superior a

100 kas. Igualmente, se percabird pediz dieta cuando por repa-
Taciones neceszarias, no sé puedan realizar las comidas & boc-
da. - - ’

€} Ho se percibirh diets alguna cuando la Ilegada al buque o &
Is residencia se produzca antes de las II horas o la distzo-

- eia recorrids ses inferior a 100 kms. '

In los rviajes con susldo se estard & lo {odicado en los aparta-
dos sntsriores, pero se percidird, como miximo, unz dleta.

II.  Los aedios de locomocidn a4 utilizar por a1 parsoasl serin leos si-
guisates:

- Psrrocarril is clase y suplananto de Casa.
= kvidén class turista,

En al caso de que no pusda utilizarse el tren o el avién cose pe-
dio de tranaporte, en fodo o en parte del recorride, sa tendrd
derecho a parcibir el importa del billets 4el traosporte piblico
colectivo que fuere necesario utilizar pars ¢l traslado.

Asiaisac, previa peticidn del interesads ¥ con la conformidad ex=

- presa de la Compadia, se podri utilizar el vehiceulo propic <on

una conpensacién de 31 pesetas por kildmelre,

Ea los vwiajes por cuenta de la Compafiia, correspoadientes a

trinsbordos, acciones formativas, gepresentativas, sindicales,
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" comisiopes de servicio, etc, el iripulants deberd presentar los
billetes utilizados en el desplazamiento. Quedan excluidos de es-
ta abligacidn los viaies de tda y regresc por vacaciones y des-

CANSO8 .

III. Cuando los gastos de desplazamliento sean & cargo de lz Coapafia,
2] persenal de la Flota percibird, con cardcter snitario, por el
concapio de coaplementa por gastos de viaje la cantidad de 1,359

pesetas, cualquiera gue sea el puertc de gmbarque o desembargue,
ARTICULO 25. INDEMNIZACION POR PERDIDA BE IQUIPAJE.

£o caso da g;réidl total ditequipajl a2 bordo por cualquier siembro de
la tripulacidn, debido ¥ naufragio, imcendio o cualguisr ofre tips de
siniestro del buque, la Zapresa abonaré, a sfectos da iaéelnizicién,
s cantidad de 137.40% pasetas yor Erinniant|‘

En caso de que iz pérdida de cidipuje we deba a circunstancias no con-
tenpladas anteriormente, al tripulamts darh cusnta de #llo & su Jefa-
tura, iuian,-en cada caso coscreto, propoadri-a la Diteceisn la solu-
cibe que proceda. ' ' .

ARTICULO 16. GRATIFICACION DE ALUNWGS.

Los aluascs de Puente, Niquinas o Radiotelegratis, que efectden sus
précticas en buques de la Flota de CANPSA, percibirin, mientras as eo-
cusntran saroclados e diches buguss @ #n ls situacidn de liceancia coa
sunlde, ls gratificicién zensual de 57.197 pasetas,

En  ests gratificacida quedan coapreadidos loz concaptos que a conti-

ruscién se detallan: . ] . :

B
-~ Gratificacidns reglasentariz.

~ Tanto por ciento de inflamables.

- Complezento d& Ravegacidn por participaciém en e} schordo. -

1

Gratificaciones Extragrdimarias de Julio y Kavidad.

Gratificacidn por Cierre de ZIjercicic.

Gratificacidn por Participacidn en Beneficios.

Iadennizacidn por uniformes.

1

Trabajes realizados fuera de li jornada legal, secesarios para
su formacidn profesional. - - -
~ Complementos regulados por jos artfculos 113 y 114 de la Orde-

nanzs del Trabaje en la Maripa Mercaote.

En lo8 casos de  Incapacidad Laboral Transiteria 58  estard a lo
dispuesto en ol articulado dal prasente Conmveric,

ARTICULG 27. NEDIOS DE TRANSPURTE.

Los buques que hagat excaia en Zonas iejunas & Iz ciudad ¥ de difieci}
comupicasidn, que carezcan de transportes pablicoa requlares y fre-
cusntes, facilitarin transportes apropiados a sus tripulantes, siem-
pre que las estadias 1o permitan ¥ lox usos ¥ costusbres del puerto

lo zdsitan.

¢uando el bugue fondee sin que sxizts riesgo gue obligus « ls tripula-
cién a psrsanecer a bardo, la Compafiia, sisspre que las condiciones
dal tiempo ¥ los usom y costumbres del pusrto 1o adaitif, se copprome—
te & facilitar un servicio de laachas.

21 nimerc de servicios de taxis y lanchas serd de 7T y § resgeétivagea-
te, adecuindose el horario de loa pismos a la distribucién de la jor-
pads a bordo.

£0 Acta de reunidn de Comisidn Paritaria se f{ijardn los horarics base
de¢ los mencionados servicios.

T T TN T

ARTICULO 8. OTRAS PERCIPCIONES NO SALARIALES.

Del wmisme =2odo que las percepciones reguladas es los articulos I4 ¥
25 de} presents Capitulo, tazpoco tendrin la comsideracién legal de

salario: .

a) La Incspacidad Laboral Transitoria, que regulaz el articule
3

B} El  subsiudie por falleciziento, vregulade en l2 Disposiciéa
Adicicnal DECINO NOVENA.

‘e] La indemmizacién par ecobomats, regulada en el artizule 6.

4} Las ayudas por estudios, escolar y por familiares con mipusva-
iias requladas en e] articulo 37.1.

&) El fondo para las actividades sociales raguladas en el artficu-
1s 37.11.

)

La concesién de avales para la adquisicion de viviendas, gue

requls el articuls 38, '

gl El preais por servicia a la Compafia, que regula el articulo
59, ‘

B} Ls que ss establecs en la Disposicido Adigional SEGUNTA.

i} Las indemnizacicnes que se establecen en el articule 32,

3

fe)

Las percepcicnes anticipadas que se menciopan en &l Articuio
T ‘

CAPITULO CUARTQ

PAGC OE HABERES ¥ REDONDEQ DE PERCEPCIONES

ARTICULG 25. FAGQ DE HABERES.

La Compafifa queda facultada pard efectuar el abonw de haberes al per-
sonal a través de llnca,'tzjl de Aborros o 3atidad de Crédito, median-
te los oportunos ingresos ¢ transferencixs en la cuents abierts a3 nom-
bre da cada perceptor, sin perjuicic del derecho & percibir anticipos
e3 12 forma prevista en la Disposicide Adiciona} Tercera.

ARYICUL0 10, REIDOWDEO DE LAS PERCEPCIONES.

Los conceptos d& zbopo o descuentos que integran li némipa mensukl,
se redondeardn por defecto o por #XCeRd, & pesstas entaris.

CAPITULS QUINTY

PREVISION ¥ OBRAS 3QCIALES

Sgccidn Primers - Previsiédn Social

ARTICULO 1. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

I. EiI personal en situicidén de incapacidad laboral transitoria deri-
vids de accidente de trabajo y enferzmedad o accideante no ladorsl,
que reguitta ioterveacidn guirdrgics o hospitalizacién, miantras
dure dsta, percibird el ipporte correspondisate al 100 por 1390 de
su salario profesional y Cesplesentos de Antigledad, 15% de infla-
mables ep ¢l ca3c de gue le corcesponda, ds Destine y de Cesempe-
Eo de Pussto de Nandpo y Especial Responsabilidad.

Los alumaos 4que #8 epcuehtren en las situaciones adteriorzents

aencionadas, percibirén el importe de Ia gratificacién prevists

en el articuls 26,
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caso  de que la castidad reintegrads a titulo persccal por =l Iaa-
tituto Social ds 1z Narins sea superior, se sbonard dicha canti-
dad, previa la deduccida de la parte proporcicsal correspondiente

" a-las gratificaciones extraordinariss de Julis b4 Navidad,

II.

) do lugar, #n su caso, a la adopcidn de las pertinentes sedidas

nrrcm 32.. COBERTURA DE uits'sds.'

1}

-

Il personal en situacidn da incapacidad laboral transitoria, an
los . gascs . no "cosprendidos an ol pirrato anterior, percibirk las
cantidades que estipula para tajes circunstancigs la norsativa le-
gal wigents, ’

L& realizacidn de trabajos, remunerides & oo, Dor cuysota propia o
ajena, durante al tieaps en que &l tripulante permanezcs ef situa-
cién de incapacidad laboral transitoria, podri ser calificada co-
s falta laboral grave o muy grave, sagdn ial'citcuﬂl:anci;l, dan=~

por ia Compafifs, de confornidad com la logillxéiéu vigents,
o .

L& Cleaﬁia tomard lan nod;éts necesnrzas parz est;hlecer é:rtc-

taments o 4 :ravts de 11 xat;ds& Aseguradora que estime pertinen— .
tl.‘ un  segure 9srt nl psrson&i sujeta a Convenia, que =n Casn de_

accidente y/o anlermedad cubrird las contingeacias de auerte,

- gran invalidez, incapacidad permanents absoluta ¢ incapacidad per-

II.

I1I.

axnents total para su profesién habitual, cuando ésta conlleve
rescisisn o termitacidh de sg relscién laboral con ta Compafila,

estindose en cuanto a la celificacidn, & la resolycidn definitiva

del Orgasismo ccapctent- d¢ la Sequridad Social, con las indesni-
zacionas que lequidaltnte e rtllcxonan'

Aceidente de Tr;bajo

y Inferpadad Profesional  Aggidente no lahoral

s Lo s 2 -

woerte 5.585.310 4,261,497
Invalidez 11.370.661 o gs21.998

:;‘ios lupu;steu de invaliddz parnanente absoluta y permacente to-
tal, siemprs que 1as Gausss de las mizaas ne pean ol ccidente de
trabaje, la enfersedad jprofesional o el accidente no laboral, ¥
que  aquéllas harln:si&o oficiainente declaradas por los organis-
sos  competentes de la Seguridad Social, las indemmizaciones serin
de 4.200.000 para la primera, y §.350.000 para la ssgunda.

La Cenpafia, al fallecizmients de un tripulante ea sitdacidn de 3c-
tivo que haya syperado el pericds de prueba; siempre que la causa
del citado fallsciniento oo sea el accidente d¢ trabdajo, la enfer-
aedad protesional o el accidente no laboral, azbonard x sus faai-

lizres, eo concepro de subsidio, uni cantidad equivalents & cator-
cé mensuslidades iatagradas, cadd una d¢ ellas, por &L salaria

srofesional vy el complemento por antigiedsd, correspondients a la
fecha dal fallecimients. ’ ’

A los efectos d# detersiaar la fecha de la invalided se toma-
ré como tal la fecha de efectos reconocida en la resolucidn
citada.

. . v ) ’

Para designacidn de beneficiarios, en casos 4e fallecimiento,
el trabajader comunicard a la Compafiy por conducto reglimen—
tarie su decisidn, utilizando para ello el documento que la
aisma establezca. 5i al trabajador oo hubiera becko usc de la
apterior taculttd; la Compadfa abonark #1 importe dal Seguro
con  arreglo al ordea de preferencia sigulents: Cényuge scobre-
vivisnte {malvo caso dgiauiiead. divoreis o separacion judi-
cial con declaracidn de sstar iocurso en cassz legal de sepa-

Tacidnj, hijos, hermssos Bencres de edad o incapacitados que
ceavivierzn con ¢l casusante, ¥ ascesdisutas.

Las icdemnizacicnes fijadss snteriorsente serdn indapendien~
teg ¥y coapatidles con cmalquier ofra u otras que por la misma
cRusa pudiere percidir el trabajader, sea cual fuere el Orga-
zismo que 1z olorgue,

MEPICULS 33.- GASTOS GE TRASLADG POR FALLICINIENTG,

Al

- La Conpaliis sufragard los q;stna de tr;;lado del fallecido al lugar

‘de su residencia otizzal culndo [ 3} tzipulnnta ftlit:cn e situacidn
de emrcm 4 asimilada. '

ARTICULO 34. DESAPARICION DE TRIPULANTE R BORDO.

St ua tripulants deaar&rc:-. lacoatrinéost a bcr&o, la Colpeﬂtl tnti-
cip;ri a sus t;niii;rtl durcchahah:;ntns las pttcepcxﬁnel procedentes

_§el. Iastituto Social de Ia Narina, que pudieran corresponderles, has-

ta que dicho Organisso asuma el guaplilienta 48 sus gbliqucionas. .

La Ccspnﬂia establecerd 21 procediaiesto iddneo pers asegurar la recu—
peracidn de las cas::dldos saticipadas per dicho motivo.

+ . g -

ARTICULO 3§. INDEMNIZACION POR CESE. CeeeT

Bl  trabajader gue causs baja en la espresa, por jubilacida, percibirs
una indeasizaciém Dor cese eﬁuxvg}ente a 14 mensualidades integradas,
cads una de ellas, por el salario profesional y el complemento por
antigledad. Con el percibs de la mencionada indemnizacidn desaparece,
para estos trabajadores., el antiglo Subsidio por fallecimients, sin
que, por otra parte, devenge, .en estos casos, lgs indempnizaciones
previstas en al Articulo 32.

Seccién Sequnda - Obras Sociales

ARTICULO 36, INDEMNIZACTON POR ECONONATO.

La Compafiia mantendrd el régimen establecido anteriormente en reja-
cidn con el econolato, abopanda en mefilico-10.244 peseea;‘par titu-
1sr ¥ 212 pesetas por cada bene:;cxarzo, 1o que la t:inc de adherirse
a st economato laboral.

ARTICULG 37. AYUDAS. SCCIALES,

I. EI puz:nnai que redna los requisitos previstoes para cada caso,
ptrcxairi las ayudas que s comtinuacida se concrstan:
a2} Aywda por eatudios.- Corrssponde al perscoal de la Flota,
cuslquiera .qQue sex su categoriz laboral, gue realice estudics
que si considersn  susceptibles de interes o apliczciéh pars
1a Compafifa, por 1o que babrd de obtener 1la Drevia aprobacidn
ds lax correspondients Unidad Orgénmica, v coosistird en el
adoso de las cantidades 'liquieatcn: 15.587 pesetas souales
para - los eatudies de Grado Superior y Nedio, ¥ 29.658 pesetas
anuales pars los rcstani:a tipos de estudios.

b}  Ayuda Escolar.- Bl personal con ads de seis Beses de antigie—
dad en la- Cospadila percibird, sa coocepto de ayuda ascolar,
por cada dijo y afo, las cantidades sigujentes:
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EZdad de_los hijos Inporte ayuda pesetaz

De uno 2 cinco sfes (ambos ipclusive) 14,217
De seis a diez afios {ambos inclusive) 24,828
De once & catarce afos (aobos inelusive) 16.134
De guince a diecisiets zfos (asbos insluaive} 16.713

De dieciocho a veintiin afos (ambos inclusivel AT .17

‘1. Lay adades f:jada; en 1a escala sarin las cumplidas el 15
de agosto de cads afie. Teaiends #o cuenta la épocx de za-
yor incidencia en leos gastos por escolaridad, el abono se
efgctuazd &0 und £0la ver y precisanents el 1% de septiem-
bre o dia hibil inmediato anterior de cads adso.

2. El perscnal con mis de § zesss de antigdedad ea la Empre-
sa, que tnnqi hijos cuyax edades eatiép eelyrtndiﬁti sotre
los 21 ¥y 24 afics {zmbos inglusive), percibizik el imperte
da Ia zatricula oficial de los estudics da grado superier
o aedio, que cursen sus hijos, sismpre qua ze acradite el
dabido aprovechamiento.

) Ayuda por famijiares con minusvalfas.- Aqueilos tradajadores
an situacidm activa que tengaa a su cargo hijos con minusva-
1liss ;crcibisia la c:ntidag sizada de 19,151 pesetss mensua-
les por cada uno de éstos en los doce meses naturales del
afio. Sa  entenderi por parsonss con micusvaliszs las asf defi-
nidas por las normas de la Seguridad Social.

Esta ayuda se ﬂl;& extenziva a loa t:ahlja&oées cuye clnyuge

&% sncuentre an las circunstancias seflaladas sn el pirrafo

pracedente, pravia acreditacidn de un grada de incapscidad ho-

nologable son lo definido, a sste respecto, por las normag de

Ia Seguridad Social, y siempre que dicho cényuge no sei bens-
* ticiario de prestaciones pasivas. ’

4} La percopcibé de 1z "ayuds por estudios pragista eo el aparta-
do &) ¥y la ayuda escolar prevista an el apartado b) es incom-
patible en un aisac beneficiarie, prevaleciendo en dicho caso
el darecho del trabajador a 1z ayuda pars estudios.

II. lctiviéides Sociaies.- Los cappazentos infantiles, regalos de Re-
yes, l1as actividades culturales y deportivas ¥ el programa de va-
¢aciones, corraspondientes al persopal de Flota, seran gestionades
directanente por el Comitd de Empresa de Flota, a cuyos efectos,
para el ZEjercicio de 1.991, la Compafiis eatablece yna dotacidn de
20.244.258 de pesetas.

Y ;rapuclta- dal Comité da Expresa Tlota, la Compafiis designard un

T tradajader ¥ fin de que colabire en la gestida de las mescionadas

actividades; ol irsdajador desigoade tendré su redidencia en Ma-
arid, pcrcihi;ndn 1as ratribuciones propias de su categoria profe-
sional con destico en tierra, disfrutando de 30 dias de vacaciones
awmusles.

ARTICULO J&. AVALES PARM LA ADQUISICIOR DE ¥IVIENDAS.

L& concesién &l parsonal de avales para la adquisicién de vivisndas se
tegird por las cormas contenidas en 2l reglasesic correspondieate.

TITULD TERCERG
CUESTIONES LABORALES Y SOCTALES

CAPITULO PRIMEROD
- JOBNADA, VACACTONES Y OTRAS NORMAS

Seccién Prisera - Jornada, vacaciones y dsscansos
ARTICULC 19. JORNADX.

L2 Jormada afectiva de trabaio del Persozal al que afacta 2] pressnts
Coovenic serd de 3 boras diarias, salvo lo especificamente esstadlecido
para el parsoeal que presta sus sarvicios en dugues destinadas & sumi-
“aistra de combustible en pusrto {servicio de suministro o gabarras).

-

ARTICUTD 40. VACACIONYS Y DESCANSOS.

I. E} personal tandré derscho a disfrutar los dias de vacaciones v
descagson coapessatorios en los términos que & contisuacidn se in-
dican.: ' '

1.- Se. sstedlece un periodo minimo de sabarque de §0 diss y un zidxisceo
de 190, desssbarcando el tripulante, obligatoriamsnte, el dirp 101;
. fijindose el periodo normal en 90 dias.

2. El tripulapte por cada dia de embarque o situacido asimilada dis-
frutard 0,.6256 dias de vacaciones y descaasos.

3.- Para el cdlculo 2e los dias correspocdientes a vacacicnes y descan-—
ses  por cada peribde de embirgue, se aplicardn ios coeficientes
0,137 y 0,4886, respectivanente,

4.= El periodo minize anual de vacaciones serd de IO diss naturales.

§5.« Para el calculo de los dias de vacacicnes del tripulante que haya
estado en situacién de licescia de indols familiar o Incapacidad
Laboral Transttoria, ¥ por el tieppo de duracidn de los nismos, se
aplicasd el coeficiente ©,089%. '

6.- En les sypuestos de liceancia e Ingapacidad Lsboral ?fansztor;a de
duracidn  igual o wenor & 20 dfas se interruspe el periodo de em-~
bherque, resnudindose el ®iszo a la termipacién 4« dichas situacio-

bes.

7.- In los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoris de duracisn sma-
yor de 20 dias, una vez terminada esta situacidm de Incapacidad La-
boral Tramsitoria, & opeida de ls Conpafita, el iripulante deberd
contiouar sl periodo 4e sabarque o disfrutar ios diss de vacacio-
nes y descansos geperados hasta ese moamento.

8.~ En los casos de liceocias por motivos de i{ndole familiar, a peti-

' cidn del tri:&lantt.' podrd ia Compafifa conteder gque, upa vez
finalizados los dizs correspondientes a dichas licencias, disfryts
ios dias de vacaciopes y descansos gensrados hasts ese moments,

9.- o sa aplicard el coeficiante del 0.6256 & los dos primeros diax
de  smbarque procvedentes de Incapacidad Laboral Transitoria a efec-
tosg del dcveuqd de dias de descansos y vacaciones en el sepestre
que corresponda.

II Se consideran situacioses asimiladas al embarque las siguientes:

1} Transbordo.
2} Espera de bugue.

1) Comisidén de servicie,
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4} EIxcepcicualmente y a los solos efectos 4 1z cuantificacidn de Casox plrg
los descansos acusulables, el pericde durzats #l cual el traba-
jador se encuentre en i situacin 4e Iacapacidad Ladoral Traa- Enfersedad grave cdmyuge, hijos,
sitoria. siempre que esta situscids correspanda a hospitaliza- padres y hermanos, incluse politieces. 1%
cidn por accidente o por snférmedad, lo que se acreditari docu- Nuerte cényuge. o)
sentalaente. Musrté. hifos, fnciuso politicos. 133
Muarte padres, hermanos y/o npistos :
¥ abueloa, incluse politicos. 12

III Yacaciones

A los t;ectOI de lo diszpueste en el nie. 4 del epigrafe I, en €l
afic da . ingreso ¢ cese dal trabajador en la Zuprasa las Tacaciones
*se davengardlh 4n proporcidn al tiempo de servicio «n dicko afio.

Iv. Yiljus‘par vacaciones v descansos

%2 establace un dia para el vizje al ragreso del disfrute de cada
periodo de vacacicnes y descansos; asimismo, tandid la ceasidera-
cidn de tiespo de viaje con sarvicio el utilizado para el imicic
dal -disfruts de los nizeos, an cada uno de los referidos periodos,
una vez sfectuado ¢l desembarcs, B

ARTICULO 41. LICENCIAS.

1.

Con indepsndenciz de las vacacicnes ¥ descasass generados, se
teconece al trabajador el derecho 4 disfratar las licenciss per
lcs amotives ¢ue & contipuacidn se snuseran: de indole familiar,
para asistir & cursos o eximenss pari ‘Ia obtencién de titylos o

nombdrasientos supariorss o cursilles de cardcter obligaterio,

complenentarics o de perfeccictamientd ¥y cipacitacidn en la Marins
Mercaote. - oL : ‘ : ,

~ . oo - -

1A concenidn de toda clase de licencias corresporille a la Direccidn
competanta, El peticionario deberd presentar la oportuna inatancia
¥ =1 Director adoptarg la tesolucién sobre 1a sigas dantro de los
30 dias siguientes a sy solicitud,

In ,loi suaueitas de liceacias por adtive de indole familiar, los
peraisos que se soliciten podrin ser concedidos por el Capitin eo
el zomentoc 4e ser sclicitades, desesbarcando el tripulacte so el
primer puerte con aedios mis directos de desplazimiento y destro
da Jos lisites geogréficos contesplados en el apartado 3. Todo
aiio sin perjuicis de las sancionas qnn'puedaa isponerse poste~
riormedts a guienes no justifiquen en forma debida la causa ale-
gada al forsular la peticidm. '

Los gastos de desplazamiento parz e disfrute de licepcias corre-
rdn 3 carge del trabajader, gquadando restringids el uso del dare-
cho & decsnbarque ¥ reembargue a todos los puertos de Egropa, Mar
Heditercineo, Mar Negro y los Puertos de Africa hasta ei Paralelo
de MNcadibou. Mo obatante quedan sxcluidas de sstas limitaciones
geogrificas las causas des eofermedad. grave o fallacimiento del
cényuge o bijos o lias de falleciaiento da padres o hersscos del

tripulacts por conlaséuinidad o adopeidn.

LICINCIA TIVo DX I 14 LI

licencias, que gacaciofes perd no descanscs,

-irticulo 4G, epigrafe I, apartade 5-, sarin retribuidas en los
Al .

Istas generan

siguisntes casos:

Casos Pfas
Matrimosio. 20.
Nacimiento Eijos. i1

He ohstante estos plazos y standiends 2 las sxcepoionales circunra-
tancias que puedan concurrif es algunas 2xtuaciones justificadas,
ia Impresa concederd ios 4{as necesarios.

Ninguna . de las licencias descritas en esta apartado serd acumulada
& los periocdos de disfrute de vicaciones 7 descansos, salvo las de
matrimonio.

Sin perjuicic de lo establecido en wl phrrafo anterior, el tripu-

| lagts -smbarcade o ea situacidn asisilada, pravia coaunicacida a la

- Dideccifn competante, podrié optar a-dicha acumulacifn an el caso
‘4% natalidad, : .

Los  tripulastes que disfruten de las licencias previstas sn este
apartade percibiria
cias retribuidas.

los smolumentos correspondientes a las licen-

Las licencias espezarin a contar desde al dfz siguiente al desea-
barco. R

PRI

| S LICENCIAZ PAZA ASISTIR A CURSOS. CURSILLOS Y EXANENES

1. Cursos part 1a shtencids de titulos o nombramientos oficialas

supariores #n Ia Marina Mercante.

3 afos.
l1a 4el curse an Centrox Oficiales

-hotigledad sinima
~Duraeidn )
-8alarics Licencia retribuida,
Retribyida uza sola ver,
© 2 afios desde Jx teraizacidn del
curso. .
6 por 100 de lom puestcs de

trabajo.

~¥Ndmero da vecaa
~¥ioculacidn & la CANPIA

~Feticiones miximas

Kensualaecte s& enviard a ia Empresa justificacidn de asistencia,
axpedida por el ceatro decents, para tener derecho a la retribu-

Vcién.

El tiempe eapnieads en estas licescias no serd coaputadle como
tisapo  de embarque para el cidlculo da los d4{zs de descanso, da
acuerda con el articulo 41 del preseste Convenio.

L
Cursillos d4e cardcter obligatoris compledsentarios & los titu-
los profesionsies.

= Antigledad

§in limitacidn.
- Durscisa La del zursille.
- Szlario Licencia retribuida.

= Nimera 4¢ veces  Retribuida una sola vez.

ta todas estas licenciis se seguird el orden de recepcidn de
las peticisnes bhasta coapletar los topes establecidos. La fa-
prasza atenderi las peticionas formuladas hasta dichos topes,

pudiends copcedsrlas durants el periode de vacaciones.
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81 los tripulintes se intsgrassn & cualguiera de loz curios du-
rante el disfrute de las vacaciones y descansos éste quedard
interrumpida. Una vex finalizado e} curso ssguird diche disfry-
ta.

Cursillos por necesidad de la Impresa.

tuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se rea-
lice por
situacidn de Comisidn de Servicio todo &l tiespo que duren los
cursillos.

vecesilad de la Impresa, el tripulante se ballard es

Seccidp Sequnda - Otras normas lahorales

ARTICULO 42. PERMISC POR ASUNTOS PROFICS.

Les tripulantes podran solicitar peraisos 3 fin de atender perionaizen;

te

25untOs propios gue no ;diitlﬂ depora per un periods de hasta sieste

meses, qus podriz concederse por 1a Empress en axtencién a los fundagen-

tox que se expongan por sl solicitante y las necesidades dal slriicin.

Istos parmisos no tendrin derecho a retribucids de ninguna clame.

ARTICULO. 43. EXCEDENCIAS.

Las excedencias puedsn sar voluntariss y forrosas:

al

-b}

asl lo exija,

Excedencia voluntaris

. - i
£1 personal de la plantilla de la Tiota da CANPSA podrd solicitar
el pase 2 la situicido de excedencia veluntaria por un piazo no in-
farior a un afio ni superior a dier, siempre que tengs una aptigle~

dad 2o inferisr & uan aflo.

La selicitud de reingreso deberd formularse oo uma antelacidén mi-
niza de un mes a lx fecha de terminacidn del periodo de excedan-
cin, perdiendc el derecho al reingresoc quisnes no lo hagan aszf.

El reingreso se llevard & sfecto pravia superacidn del precsptivo
recodociziento médico.

51 seclicitade 1 reingreso no existisre Tacante en la categoria
que tengs acreditada el tripulants, Bero si ea otrs categoria inofe-
rior Jsl miswo grupe profesiomal, podri reingressr ap esta 3i dis-
pusiere de la aptitud necesaria y asi lo solicitars, encuadricdose
en esta categoria, & todos los efectos, hasta que emista vacants
en su catsgoria.

El tripulante tesadri dereche al reconocipients de ia antigiedad
que poseia en e¢] momento de su excedencia, tanto es la Compaiia co-
B0 #0  su categori{a profesional, encuadrindose en sl escalafon de

acuerdo con estas circupstancias.

Para acogerse i otra excedenmciaz voluntaria se deberd Cubrir un pe-
ricds de a2l aenos dos z8os de servicio sfective en la Enpresa.

Excedescia forzosa

Il personal d¢ 1a Flota de CAMPSA pasard 14 situacids de exceden-
cia forzosa cuands ses designade para QCUPAr un carge piblico que
asi come cuando, con 1 conformidad del {onaejo de
Admisistracidn, pags a prestar sus servicics &n Impress =a iz que

pirticipe CANPSA.

ARY

be

cid

lio de 1981,

Len

137

te

Los tripulantes designados pera ocgpar puesto Sirective en la Com-
pafiiy quedaris en la situacidn de sxcedsntwsa forzosos en el escala-

€4n, vwolvisuds a ocupar &1 mismo lugar que pudiers corresponder-—
les, coso #i hydiaran permanecido ep activo durante el tiempo de
excedencia, uak veI que caused Daja o el puesto directivo para 2l

que hubissen sido desigrados. Asimisso, quedarin en situacidn de
sxcedencia forzosa Svande sext llamados pare desewpefiar cargo sin-
dical de dadilo provincial o superior, sientres dure el ejercicio

de pse CErgo.

JURILACICN. . -

ICULO 44,
confornidad con los criterios establecidos respecto &= la negocia-
n colectiva ep la Sentencia del Tribupal Coustitucional de I de ju-

Iz Jubilacién obligateriiz para el personal de la Flota
dré lpgar al cumplirae les 60 aflcs de edad.
ICULG 45. RECONOCINIENTOS ﬂEﬁICOS GBLIGATORIOS

implapta la obligatoriedad de uz recopocimiento 2éd4ico 2 quienes

han cusplide 5% afos de gdad, tandente i evitar riesges en la seguri-

dad
por
pue
eid
tun

pac

Eat.
que
Adi

de 12 navegacida y del servicio. Este exasen clinice se practicar§
los fatultatives designados por la Empresa, teniendo en cueata el
sto desenpefiado, en funcién del cual se valorard la posible disminu-
n  de facultades fisico-psiguicas. Se adoptaridn las decisiones apor-
&3 par: que fo permaiezcan & borde quienes oo estén debidamente ca~

itados.

as wedidas se aplicardn ron dayor atencida enm Ios casos de personas
hayan cumpkido 60 aZos de edad afectados por la Dispesicidn
cional DECIND SEPTIMA.

KRTICULG d6. CESEE.

Qui
dri
por

i ce#e #C el transcurso del afc an el servicio de la Compalia, ten-
derecho 2 upa coApensacistn en metilico eguivalents z la parte pro-
cicnal de las vacaciones y descansos no disfrutadoes que le Corres-

pondan.,

ARTICULO 47, TRABAJQS OCASIONALES.

Je

N.X..

conformidad con el griterio inspirador del articuls i4 de la 0.T.-

en caso de necetidad perentoria, el parscnal subaltsarno deberd

realizar trabajos propics de otra especialidad o categorfa por ai tiea-

po
el

que resulta estrictaments ispresciodidble, ¥y en cualquier caso con

tope adxizo de 21 dias.

ARTICULD 48, PERSGNAL DE RELEVOS.

Lox  tripulantss

de

existenfes en los

cuantos
glazentarias,

cias similares.

Trangcurrides
resados

laborales

encuadradps en esta categoria desespelarin cualquiera

las funcicnes propias de los Grupos de Maestranza y Subalterno,

tres Departanentos d4el  buque, efectuando tantos

reisyas sedn Precisos oon Fotivo de vacaciones, licenglas re-

enfermedad, accidente y cualesquiera otras circunstan-

-

das afies de sy permanencia en dicha situyacién, los inte-
tendrin derecho i ser encuadrades en algusa de las categorias

en que exi#f3n vacantes, atendisndo a sus aptitudes y presvia

aceptacidn de li plara.
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ARTICULO 49. INTERINAJES.

Los interizajes Que 36 sfectden oo categorias de Capitdn ¥ Jels de
Miguinas ™ ae realirarin por Oficiaies dal szcalafén de Flota.

ATICULO 50. INGRESOS IN LA FLOTA.

La incorporacidn de personal ds puevo ipgreso en la Empress al escala-
fon de Flota ae sfectuard oo los niveles iniciales de lam catagerias
ds Oficiales, Titulados, personal de Maestranza ¥ Sudallsrno, conforse
a la préctica dabitual de CAMPIA-FTLOTA. N

ARTICULO 51. ISCALAFONIS.
‘Bl Zscalafdén de Ia Flota estars constituide por &} 1°) de los !unttoi
de trabajo teniendo én cueats los Grupss Profesionsles de Oficiales

{ineluides Capitanes y Jafés de Miquinis), Wawstrinzs y Subaltsraoos.

Las Catsgorias Profemicnales de Capitanes, Jbtsq de¢ Xiquinas y 1* ¥
-3¥, Oficiales, olttyin cubiertas como minime por ! a 1. .

‘ Las Categorizs Profesiontles ~de MNaestrauta, ssi como e Ayudants da
Cocina, Camarero y Mozo, extardn cublertis como aisime por I x 1.

ANTICULO 52. SITUACION ESCALAFONAL DEL PERSONAL EXCLUILO 2E CONVENIO,

1. 21 personal cuya ralacién laboral se rija por contratoe isdividual
¥y deseppefie suz servicios en actividades de i1a Dirsccida de Flota,

permanecerd ancuadrado en el escalafdn del Perscnal de Flota.

2. 3} personal que pase a desempafiar puesto da ac:zvldaé sormal L T

- Tierrs tendrk preferencia ‘para 1 retornc al escalafén de Ploth
ocypando #1 puesto que le corresponda por la zola antigiedad en
Flota, sin perjuicio de cnﬂputirsel: ia an:ieﬁa&ad devengada en
Tierra a los (nicos efectos dal codro del Coaplemento salarial de
antigledad, ’

AXTICULG 51. TRASVASE Y RECONVERSION.

Gozarin de prife:eﬁéfa pari dcnplr ia :orruiypn&ihnto vacante ec la
plantilla del parsonal de Flota de CANPSA, los trabajadores integrantes
da la plantilla del personal de ?i!zri &s la Compafiia, sieapre Qua #s-
tén  en posesidn de la titulacidn scadémica qua, en su caso, s« exija, ¥
sersditen su coapetescis profesionsl sediante I superacids de las prue-
bhas de aptitud que sa cada caso se satablezcan.

Dicho parscoal dsberd tener 1a antigdedad sisima de 5 afos en la Compba-
Sia ¥ se integrard, plecanents ¥ a todos las sfactos, en el tégimen ju-
ridico y laboral de iz Flota, donde se le respetard la antigfedad gue

aatents.

B CARITULO SEGUNDBG
- FORMACTON

ARTICULO 54. FORMACION PROFESIONAL.

ta formacidn profesiosal tisene como fin la promocide dai 9§=:snai de la
Flota y 1a cuslificacidn o reciclaje para el pye;to ds tradaio. Ademds,
12 Empresa podri abordar cuzlquier otrs accién formxtiva gue posibilits
) desarrolio cultural i 1l'|-iér consideracidn socizl de sud trapajado-
res de mar y anplis el Eiipa de a;yectgtival ;cld&IXCll hacia e:tuéibi

‘procurard
" dcto que lo merszca sex cbjeto de especial distincido.

sspacializados de mayor rango.

Al ochieto ds planificar las accioses formativas dentro de la Cempalfiia y
o orden & 1ograr un sejor aprovechaslento da los recurszes humancs en
1a wmismz, .asl -como para.al ssguimients ¥ verificacidn de los resaita-
dos, se constituiri aoa Comisidn de formacidno, que contard coo &l asess-
ramiento ¥ Asistencia de loa servicios da Forsaciés 4 12 Compalla.

Isty Comisidn  estard integrads por 6 miexiros, da los que 3 serdn noz-
brados por .la Bireccidn de la CoxpaSiz v los ) restantss por el Comitd
de Empresa de Flota, actuando cox¢ Presidents sl que a2 tal efects se:
dasignade por 13 Compafifs.

Para el desarrollo de los respectives prograzas de formacién y sin per-
juicic de las colaboraciones externas de qus pueda hacer usc lx Compa-
fia, éstax
instructores seria coordinar dress de actividades formativas, depeadien-

contard coo  instructores y monitorss. Las funcicnes de los

da Serdrquicamente de lz Unidad Orginica competente, correspoodisndo la
funcibén del monitor al trabajador que, dependisnde de 1la misma Unidad 2
los. axclusivos afectos de collborlrlcon 1la imparticida de scciones for-
mativas, ‘tiesen it_culliiicacign pertinente que le faculta para la rea-
lizaciéa de tarsas docentes en ¢l ksbito de la Forsacidn profesional.

Se prestarid atencién preferente a la formacién del personal en relacién
tecnologias aplicables en el dres de actividades de 1a
Flot: ¥ adecuacidn de dicho personal z los nuevos requerisientos profe-~

con  las nusvas

sionales del sacter.

CAPITULD TERCERG

R s

ARTICULO 55. SISTEMA DE PRENIOS.

La Compaliia estahlece un sistemx de premios, para cuya concesidn se
panderar las circunstancias de cada caso, & fin de gue *ada

T ARTICULO 56. CIRCUNSTANCIAS PRENIABLES.

5S¢ astiman acresdores & premios o distinciones:

= Los actos hercicos.
- Los actos aeritorics.
- La comtinuidad en «l servicio.

S8 consideran actes hercicos los que realics up tradajador de qual-
quisr categoria, cop grave rieséo de su vida o integridad corporal, em

defenss del personal de la Compafia ¢ ds los intarsses de ésta.

Se estisarkt actos meritorios aguellos ruya realizacidén no exija grave
exposicién de la vida o integridad corporal. perc si una voluntad mapi-
fiestamente extraordinaria por encima d» los dabarss reglamentarios pa-

.,
- rx evitar o vencer uba iBormalidad en bien dsl servicis.

La continuidad en el servicio ss acreditard por la permapencia en la
Compafiia, sia interrupcidn alguna por excedancias voluntarias, durapte
ua periode gue alcance traipta ¥ tres afos. ’

ARTICULO 57. <€LASES DR PRIMIOS. E -
La - Direccidn de la Compafiia, a la vista de¢ la conducta o acto conorels
del trabajador que deba ser recompensado, podrk otorgar los siguientes

prexios:
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Recorpensa en zetdlico.

Becas o viajes de estudios y perfeccicnamiento.

Propuestas a los Organiszos coapetsnties para recobpensas tiles como
trabajador ejemplar, Xedaila de Trabaje, ete.

{ancelacidn de notas desfavorsbles en el sxpediente,

Caxiquiar otro presia.

ARTICULO §8. PUBLICIDAD.

A Ia copcesién de eatos premios se le podrd dar la publicidad y molea-
nidad que en cada case progsda.

Tode premic obtenids se anotard en el expedientse parsonal del interesa-
dc a los efsctos consiguientes.

ARTICULO 59, PRINIO POR SERVICIC A LA CONPMAIA. . s

La Compatiia abonari al parsonal que cumpla veinticinco afios de servicio
en ‘lciivo, por unx sola wver, un gra:sn en netdlico squivalenta 2 uma
ngnsu&lidld de salaric protesiomal y compliementos de aatjigledad y de in-
flamablas.

ARTICULO €0. PREXIO POR ASIDUIDAD.

La Compakifa coscederd dos dias adicioaales de descapnso por cads seméa-
tre patural en qQue sl trijulante mantenga unk agistepcia inintercuapida
al t;aalja. sieado disfrutables dentro del semwsire natural siguiente.

L ATIRARBET )
A sfectos de este articulo s4lc serén copsiderades los dias da eprola-!
miento afectivo, comizién de servicio ordenada per ia Compadia y vaca:
CioL&s ¥ descansos reglamentarios.

| CAPITHLO CUARTO

SEGURIDAD E RIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULG 61. CONMISION SUPERIOR DE SEGURIDAD K RIGIENZ DE LA FLOTA.

La Ccaisiép Suparior de Seguridad a Sigiede de Ia Flota tiene CoBO ob-
jetivos posibilitar 1z participacida de los trabajadores es la elabdora-
citn de la politica de Seguridad ¢ Figiens en el Trabajo, encaminadsz a
disminulr, prevenir y/o reducir los riesgos fisices, necdnices, quimi-
cos  {y en su caso, bieléqicul!. ¥ vontribuir al conccimiento dm los
probiesas de Seguridad & Higiene en el Trabajo qua puedes derivsrss ds
las actividades laborales que realiza o] parsonal de la plantilla de
Ylota. o ’ ’ ‘ )
TICGLD $1. FUNCIONES.

-
Dejands a salvo las facultadas que las dispesiciones legales vigentes
otcrgan al fomité de Empresa ds Flota en 2] 4abito de su competenciz,
~soz  funcionss de esta Comisida Supsriar de Seguridad e Higiene de la

Flota las siguientes:

Primera.- Desarrollar a1 vigents Plan de Saguridad e Higieps dal Traba-
*is a bordo, gue atiende las siguientes fipalidadesa:
a} Organizaciés de la Seguricad e Higiene de I1a Plota, on
seneral, ¥ de losrbuqucs. #n particuliar.

™ Trrewr

b} . teterwinacién del puesto concreto al que se han de atri-
buir las funciopes especificas de kequerad e Higieze a
botdo, y de 'las tareas y misionew que debe realizar
guien lo desezpefa.

- ¢t Rplicacién del

general,

Plan de Seguridad » Higieme para la Flo-
ta, en ¥ parz los bugues, ap partisular, con

sequinierte y control sabre la siecucidn del mismo.

Sequada.- Ademas del cuzplimients de la sisidn bisica de planificacién
que queda ;engionada, la citada Comisida queda facultada pa-
ra recibir las denunclas que, 2a matsria da Sequridad e Fi-

¢iene, le sean prasentadas por [os Delegados de Bugue, con

el fin de que sfu conocimiento y estudio coopers & 11 zejor

realizacidn de la repetidx  wnisidn priancipal. adoptar los
dcuerdos a que pusdam dar lugar, v trasitarlis a los Orgamis-
mos partinsates cuipdo asi proceda.

ARTICOLO 83. CONPOSICION.

Zsta Comisidn Zfuperior de Seguridad s Figiene do ls Zlota estd formada

por 9 zismdros, 5§ de allos desiguados por 1x Direceids de la Compafifa

Y 1los otres cuatro designados, entrs los tripulastes, por ol Comitsé de

Eapresa de Tlata.

CAPITULO QUINTO

N COMISION PARITARIA Y ACCIONES AEPRESENTATIVA Y SINDICAL

Seccién Prizera - Comisién Paritarja

ARTILULG 64, COMPOSICION DE LA COMESION PARITARIA.

La Comimidn Paritaris que actuard durante la vigencia del preséate Con-
veaio Colectivo, teodrd su domicilio an 1z seds socisl de 1z Zmpresa,
wo Kadrid, y estard compuesta por; Presidente; Secretario: cuztro Veca-
les representantes de la cospa;!:: tuktro Vocales representantes dat

personal.

Preaidenta y Secrstario serdn quienes han actuado con igual cardcter
e lap deliberaciomes el Comvenio, y, en su dafecto, nombdrades por
tcuerdo  enire la Compadia y el Comité de Empresa de Flota. Los Vocales
respectivos  serdn designados por la Compafiis ¥ pot el Comité de Papre-

sa ' de Flota.
ARTICULG &5. FUUCIONES DE LA COISION PARITARIA.

Serdn funciones de 1s Comisida Paritaria las siguisates:
3} Inforear scbre la voluntad de las Partes en relacisdn coa el conta-
nido del Canvenpic. '

»)  Vigilar el cupplinisnto de lo pactads.
2} {xalesguiera ofras

actividades gque tiendan a uma mejor aplicacidn
de 1p establecide en el Convenis,

Les  acuerdos de la Comisién Paritarisz tendrin la missa eficacia que

les pactos del Convenio Culective, conlorse 2 lo regulado en la Ley.
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Sac<idn Segunda - Accinn Repressntativa 3. Himerc de heras sxtraordinarias trealizadas ea el pericdo ante-
. : . rior, causa de las npizsas y aedidas sdoptadas parz su disminu~
ARTICULO E6. CARGOS DE REPRESENTACION DIL PIRSOMAL. cién o supresiéc, cuande sex posible.
Los trabajadores de la Flota que ostenten la:condicidn lsgal de repre-
septastes del pc;sunn? tenégin_l-s garantias, prarrogativas y darschos £) Conocers la informacids sobre la marcha o trayectoria empresarial
que les coneo#,_l, i'qISi‘cién"lg.ng" . de la Cempafiid y planes de la nisos que afacten 2 cuestiones de in-
: o o tarés dirsctoc del Perscnal de la Flota.
ARTICULO 67. ORGANOS DE REFRESENTACION. DK PERSONAL. .
: #}  Podrd  proponer, wn genaral, cuantis nedidas considers adecuadas =n
Sen. Orgaccs de repressnticicn de 1°' tr'h'j'd°r.‘ 44 1a 7lota los si- materia de orgasizacida, de produccids o sejor:, vy, en particular,
guiestes: i . *n relaciéa con:
cal K1 Comitd de Fapresa de Flots, coms airlio Orguna representativo 1. Dqt:rninxcién cualitativa ¥ cusstitativa de puestoz de tradajo
de los tripulaates de la Plota, an ol que ""‘t‘ La c"‘c‘d‘d bl en  inztalaciones de Tierra, apropiados i ics traba}adoros de
gociadora da lo. Cosvenion Coluctivos:- 1_ Flota con capacidad disminuida.
. T, TEpe. T . [ B
M Los Bo!oqados de Bugue. : ST i =34 %4 la dard conocimients de lox conflictos de caricter general
ARTICULO 68. COXITE DE DXPRESL DE ; R R : - qie sfectsn & la Flota a 16! tines do sudiencia, estudio ¥ pro-
T B - ._ e L puesta. o : T, £
1) Il Comité de Empresa de rloti aatard cowpussto por el oimsro de : , . -
. aiszbros que llctl;onta groceds . L - - P e 1a etorgazd audiencia y capacidad d4e estudio ¥y propuesta ez lo
) - E ‘ - rollti!o &t cuslquier powible variacids qcnsral de la 3orna¢a ¥ ho-
1) Contard con una Secretaria, Que seTk Atesdida por un Secretaric. rario de Flots. )
cuyo bnoabrasisnto a3 cospetenciaz del Comitd de Empresa ds Plota, - ) .
desenbircads permsoectements en situzcida de destise 8 TLeCTE, si i} Fartiecipari an, la Comisidz Superior de Sequridad e Eigiens de la
biew percibiends Complemento de Destino nlbar:lde v "1‘;.‘0 Ficta -y tendrd conocimiento y seguipienio ganarzl de los Indices
Sistas 5i 2o reside s Nadrid ) de  absentismo vy siniestralidad, asccidentes de tradajo y enfermsda~
) " : des profesicozles, ¥ 4e sus cauaas ¥ cossecusacias.
3} La Compafiiz pondri a disposicidn de la Secretaria del Comité de !n-f . - 1
press de Tlota ua local adecusde para sl desswpaSo de sus tunciu-_-':, le comunicarin las sincicnss iuﬁutgg:s 1l personal por.!xltns
nes, dotado del sobiliaric ¥ ds los medios materiales necesarios. graves ¥y Rmuy graves, Y 32 ls concederd la iptervencidén ra?aitda
. T s . por 1k Ley, ¥ o tode cas0, se le otorgark um plazo preclusivo de
i . . . . : audispciz en los expedientes disciplinarios incoados a cuaiguiera
&) E1 Comité de Eppresa de Flota celebraré sus reugiones con periodi- de sus .g..hre.,
cidad bimestral con una duracién akxima, no iaputable al crédito :
. da Jhoras mensuales disponiblas, de cinco dfas, teniendo o cuenta ¥) Participard por Etdlﬂ do las oportupas comisiones delegadas, e 1l
determinadas peculiaridades d-z personsl :epnuahdo. tencesidn de becas y ayudas de sstudios, en la atriducién de prio-
L . . ridades en Ios avales parx viviendas, en la ayuda por faailiares
. ’ - . g . con  minusvalfias y sn los 4rgancs que puadan creacss de acuerdo coa
ARTICULD 69. ?lC?LTABE? Y.CDH?;foCIiS ;IL CQ!IT; D? ;!?RZSA PE FILOTA 1o dispussto wa sl apartads I del articule 37,
“kdesds de lan 'qau se le ctorgan on el articulado del presents Conve= . : T 4"
nic, de estadlecen las siguientes facultades ¥ atriducicses del Comité I} Participari aediante la correspondients comisidn delegada, en ges-
de Tapress de Flota: ‘tiones o decisiones relativas a adquisicidém de prendaz y vestuzrio
¥ transporte colectivo en puerto.
&} ksumird las competencias; funciones ¥ garantias que el Istatuto 48 | o0 1irorsard a los bugues de sus actividades y gestionss cem la fompa-
Ios Trabdajadorss reconoce para los eunit‘f d.;lbyrull- 812 y con otréx Organismos y Tatidades en tods época, en general,
. ) : ¥y durants las daiideraciones del Convenio, en particuiar.
B) Tendri la capacidad cegociasdora de los Coavenios Colectivos, 2 cu- | - o o
‘Yo tin desigaard uo adxize de 12 pecsooas que iategraida 1a RepTes | 4 peorgdert 1 convocatoria de asambleas o los Duques, 3 las que po-
sentacidn de Jos Trabajadores ez 1z Comisidn Negociadors. drdn asistir, iodistiatasents, los mieabros del propioc Comité de
- .- o N L Eapresa 48 Flota.
¢} tLoaocard las Bases de los Concursos-Opasiciones, que la serin comu- )
sicadas por la Compafiia con antarioridad suficients a Ja publica~ | ) o4y une de sus aiembros dispoudré de un crédito messual de 40 ho-
cién de la comvocatoria. ras labarables retribuidarx para el sjercicic da sus funciones de
representacidn. ’
&) Conocerd los modelos de contratss de trabajo previaments a la for-
malizaciés de los aiszos, pudiesdo informar & cada trabajador de | 5 po4rys  geusularse las borss meosurles de los distintos miewbros
sus dezechos. ) del Comitd de Impresa de Tlota an uZo o varios de sus componentes,
. B . pudiendo quedar salvados de la prestacisn de tradajo afsctivo sin
)  Serd ipformads trimestralaente de las siguiantes Suestiones: perjuicic de su resuneracisa,
p! Podré utilizar los servicios de impresion, comunicacidén y oficinas

1. Kovisiento de ingrescs, cesss y sscensos.

&¢ & bordo, asi como los existentes en las dependencias de Tierra,
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todo sllc para el desarrollo ds sus funcionss reprasentatives, pra-
via auterizacidn del Capitin o de la Jefastura de la Dependencia.

Duraote 1 tiempo &e negeciacids 4¢ los Conrvenios Colectivos, aai
como dutaate los pericdos dx sesiotss previsztas en sl Articule 64,
loa wmiembros del Comité de Ixpresa ¥ los laesores, autorizados por
la Coaspalia, encontrarén en situacido asimilada a sabarque, a
efectos del disfrute 4o ios descansos acumuladlas. -

ae

Gestionaré directaments las actividades sociales contsmpladas en
el articule 37.1II.

ARTICULC 70. DELEGADOS DE SUQUE.

i.

El Delegado de Bugque es el representante de la totalidad de los

tripulantes del =aispo, siendo elegido por y de sotre »l citado

personal,

ﬂn porpativa para  la celedracién de elecciones & Delegado de By-
que, serd establecida por acuerdo sntre el Comité de Eapresa Flota
¥ 1z Repgesentacidn de 1 Compafifa.

Ls duracidn del macdatc de lox Delegados 4e Buquw seri de dos

afos, eatendiéndcse prorrogadc el mismo por un nuavo periodo de
dos  afos si, a su térsing, no se Lubiasrsn proacvido musvas elec~
cionas.

»

La competenciz pars promover slecciones z Delegados de buque recae
an e} fomité de Eapresa_de Tlota, con ¢l voto favorable da, &1 me-
pos, el 50% de sus aiembros.

Soiaments podrin revocados loz Delegados de buque durante =y
por dacisidn de los trabajadores del propio bugue, adop-

ser
aandato,
tada an ssasblea coovocsds al efecto a instaaciz de 1/) como mini-
a0 d« los mizmos, y por.mayorfa absciuta de é1ios, mediante sufrx-
directo y secreto, Esta revocacisdn no podrd
replantesrse basta transcurrides, por lo menos, seis zenes.

gis parsoms}l, libre,

En caso de producirse vacante por cualquier causa, sa cubrird auto-
méticamente por «l trabajador que bubiess sbtenide en la elecoide
el opisero de votos inmediatanente infericor y que partenezca a la

(tripulacidn  del bugue. Il sustituto 1o serd por el tiempo que res-

te del mandats,

Las sustituciooes, revocaciocnes, dimisiones y extisciooves del Ban-

dats s« comunicardn a i Compafifa ¥ &1 Comité de Eapress des Flots,
»

publicindose, asinismo, et o1 Tabldn de Anuncios del bugue.,

ARTICULO 71, [FACULTADES Y COMPETENCIAS 2E LOS DELEGADOS DE BUQUE.

Se establecen las siguientes facultades y atfribuciones pari los Deléqa-

dos de Bugue: : L=

al

bj

¢)

vigilar el estricte cumpliziento de 1as normss laborales reglamen-
tariazs ¢ pactadas, particularpente cuands iapiiquen modificaciones
sustancizles de condiciones de trazbajo.

Interruspir su actividad ladozal cvapde las sxigescias de au repre-
septacida reguieran su intervensidén directa o izapiagabls, para jao-
solucicaar problesas urgeoies gue afecten gravemsste & los
intereses de los tripulaates, previa auterizacidn dJel Capitin
quien la concederd 3i oo se opoaeh & elle serios motivoa.

tsntar

Iaformar POT  escrito & la Supericridsd pravia instsncla express
dal tripulaate o tripulantes afectados, en caso de iostruccidn se-
guida pot comisidc da faltas auy graves.

T TR TR
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Ser oide, dentro da plazo preclusive, en el expodieﬁtn coptradictea-
rio- previo & la imposicidn de sancicnes por faltas graves y muy

graves que le sean imputadas,

Recibir. :eiunicacidn 4a las sanciozes impuestan 3 los tripulantes
de]l gisac bugue & causa de fallas gravas O BUY graves.

Prilizar los servicies e ispresién, comuniccida y oficina de a
bordo, para el desarrollc d¢ sus funciones representativas, previa’
autorizacidn del Capitin. Asiaismo, podrd utilizar los servicios,’
que, de igual fadole, existan en las Dependancias de la Coopafila,
pt!til.iutntSZICiéa de las Je{:tuz:n correspondientes.

Pernsnecer afecto il buque por el que fue elegido, por tods el
tiempe que dure &l ejercicio de su carge reprasentative, pudfendo
ser trapabordado por tiéapn miéxivo de 15 dias, y por una sola ver
F3
Buque, & fin de salvar necesidades del 5ervicia,_z cuyo térzing

afle, zon exciusidn del pericde de eleccidn para Delegado de

‘tetornard a} propio buque.

En caso de Dbuques desactivades, 2; tompafifa podri disponer 2l
transbordo dsi Delegido & otra unidad d¢ la Flotz, sin perjuicie -

de  que una ver reactivado el mesciopade buque, e cumpla lo esti-

putado en e! pirrafs anterior.

Reunirse cob 21 resto de la tripulacise para Seliberar sobte temas
propicos de 3u representacida, fuera &e las horas de trabaje y pre-
vic aviso al Capitin.

Lxpresar con lidertad sus opiniones et materias propizs de sy re-

presentacisén.

Utilizar los tablones de anuncios a bordo de los duques, para fi-
jar las comunicacionss qQue correspoodas & 1i funcidén repressctati-
T4 que ostentl.

¥o ser despedide ai sancionado durants ol ejercicio de sus fuscio-
zes ni deotro dal afe siguients & la expiracidn de 2y asadats, sal-
vo #0 casc de gue $3%a se produzoa pop revecacida o dimisidn, siea~

pre que el despido o sancidn se base on la socidn del trabajador
en el ejercicio regular de su funcidm representativa, sic perjui-
ria, por -tanto, de 1o estxblecido sn el Articulo 54 da} Estatuto

&e los Trabajadores. Asiaisas pe podri ser discrisizado en sy pro-
sociéo econdmica o profesicnal en razédn, precisaments, del desenpe-
fio de su represestacidn.

Seccifn Tercera - Acrign Sindical

ARTIZULO 72, SECCICNES ¥ DEILEGADOS SINDICALES EN LA FLOTA.

I.

La Seccibo Sindical sstard formada por todos los trabsjadores de
Ia Flota afiliados  a uns Central Sindical & Sipdicato keqﬁl:enle
Sindicalex, o Sindicato, legalmente
estario - fapresentados.. A-todos lox electos, por ol .

constituide.
conatituidos,
sigeiente ndmers de Delegadas Sindicales elwgides por, y entre.

Las Centrales

sus afiliades en la Empresa:

- Por cada Secridn Siundical de los sicdicatos que hayan obteni-
do, ! wenos, el 10% de los votas en la eleccidn al Comité de
Zapresa, 2 Delegados Sindicales. ’

- bLas Seccicoss Sindicales de aquellos sindicatos qué ne hayao
abtecide el
Belegads Sicdical.

10% de ics votos estarzd representads por un sclo
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II. Los Delegados Sindicales tecdrin las siguientes atribuciones:

Xapresentar v defender los intereses del Sindicate s que perts-
neIcd ¥ servir de comunicacids entre ja Central o Sindicato y
1a Bireceiés de la Compatifa.

Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa de Flota,
. Comisién de Saguridad & Higiene, Comizidn Paritariz del Conve-
nio, Comisién Negociadora del Convepio, Comisidn de Foraaciba
¥ Comisién de Rienestar Social, con vox pers sis roto.
La asistencia 1 las Comizicnes que se relaciopin, de los Dele-
gador $indicales,” serd de uno por cada Ceptral Sindical, salvo
& las reuniones del Comitd de Impresa de Flota y Comisidn Nego-
ciadora- del Convenio Colectivo & lad cualss pueden asistir 1:

- -totalidad de los: Dclcqadus sindiculas.

Boseerdn las mismas garantias, devechos y obligaciovas receno-
cidos por el Estatute de los Trabajadorss y por wl Convenis {o-
lective de Flota a los miesdros del Comitd de Eapresa de Flo-
ta, Tecibiends las mismas informaciooes y sisndo oido por la
Caapaaia »n las n;:u:s c1r=uns=4n=$:s que el Comitéd dt Fmprasa
de Flota. : :

" Podrén santeser reuniones con sus afiliados y repartir propa-
‘gande sindical y cecandar 1las cuotas sindicales fuerz de la
iézu&da de trabajo, asi como utilizer los tablooes de anuacios
dal Comité 4e Empresa de Flsta.

P&dzin lcunullzsi las boras mensuales retribuidss que las sean
cadidas- por los distintos Miembros del Comité de Enpresz de
Flota y Delegados Sindicales afiliados 4l Siadicato al que
_ reprasentan, ‘en uso o mis ﬁolcqtdai Siedicales, pudisado
quedar salvados de 1z prestscidén del tradajo efectivo, para el
sisrcicio de sus funciones, sin perjuicic de su remuoeracida,

Serén informados ¥ se les otorgard us plazo de sudiencia por
1a Compaltia, con caricier previe: :

= Acerca de los despidos y samciones motivadas por faltas suy

graves, que afecten & los afiliados al Sindicato que repre-

ssptan.

= In mpateriz de reestructurzcidén de plastilla. requiacicnes
de emplec y, sobre todo, proyecto ¢ iccitn espresarisl que
pusda  afectar sustascialments 2 los jiotereses de los traba-
jadoras de la Tlota. '

= La implantacién o revisidn de sistemas generales de orgasi-
zacidm del tradsjo ¥ sus posidles consecuencias.

La #ospafiia pondrd & disposicién de las Secciones Sindicales
d¢ lss Sindicatos que tangan represestacidn en el fomité de Ex-
presa de  Fiota, un local adecuado para desempedar sus fuscioc-
nes, dotade dal mcbiliaric y de los zedios materisles necesa-
rios para que puedan desarrollar sus actividades. 7

A fin de que pueda realizar adecuadamente sus funcignes, upo’
de los Delegados Sindicalas de cada Sizdicato cop Representa-
eién "en el Comité de Impresa de Flota, tendrd la siguiente si-
tuacida:

= "Absoluta disponibilidad para el desarrollo exclusivo de sus
tareas sindicales, devengando el salario profesional y de-

-

"wis Cosplementos salarialss que en situacidén de actividad
aorssl ls pertenecen. .

Tguslaent® ¥ €2 T#zén 3 las sspecizles condicioness de movi-
1idad que precise devangard ics gaetos da jocomocidn en los
vizjes que realice en el desempelo de su cargo. -

Percibird #l izporte . de las dietas duraote 2l periodo da
tiempsd quUe ostadte su cargs, salvo es la situacidn da ipeas-
pacidad: laboral transitsoria y en vacucisoes, gue serin de
30 dias al afe.

Las tresponsabies de fai Seccionas Sindicales ez los Buques, ya
constituidas o que puedan constituirse de acuerds con io pre-

. wista i la Ley Orgicica de Libertad Sindicsl, tendrin las si-

guisntes facultides:

a} Vigilar el estricto cusplimissto de as Normas laborales re-
glapentarias ¢ plc!a@as, particularssnta cuando iapliquea
modificaciones sustancizles de condicionss de trzbajo.

b) Interrumpir sa actlviﬁad laboral para intentar solucionar
problesas urgentes que afecten é:lvénenle 1o intereses de
los afiliados & fu Seccida Sindical en el buque, pravia au-
torizacidn del Capitdn, guien la coacedari si no se oporen
a #llo serios motives.

¢£) Inforaar por sserite g.ii Superioridad, s peticida expresa

" de los componentss de su Seccidn.Sindical en al duque, en
case de instruccido seguida por comisidn da faltas muy yra-
vas.

d) Ser oids, dentro de piszo preclusivo, ez sl sapedients con-
Y tradicteric previo a la iaposicidn ds sanciones por faltas
graves o EuY graves gue le sean iaputadas.

e} Recibir cosunzc:c;én de las sanciones ilputttln & lom lk!l"
dros  de su Saccidn Sindical en el bugue, = cxusa de fult:s
graves O muy graves, y a peticidét exprese del sascionade.

£} Utilizar lgs servicios de inprc:iéa.-cniuniCleidn ¥y ofici-
ax de¢ & bdordo, par: el desarrollo de sus foncicaes sindica-
leas, previa autorizacidn del Capitén. Asimismo, podrd uti-
jizar los sarvicios, que, de igual indala, sxistan en las
Depepdencias de la Compalfa, previa zutorizacidn de las Je-

taturas correspondientes,
Lo

gl Zjercer a1l derscho de raunids com jos componeates de su
Sesvida Sindisal fuera 4& las horas de irabajo y previa co—

sunicacido al Capitim.

3} EBjercer la accidn reconocida por la Loy para la defasnsa de
los derechos de los afiliados a su Sindicato en el propio
buque.

i} Ixpresar con libertad sus opinjopnes es materias ptepias da

U :;p:es:n:lcxén.

ik Ytzlizar los Tabiones de Anubcios de los buques, para fi-
jar las FORUBLCAC1oAeS  que  cortesponden 4 ls funcidn
representativa gue ostentan.

Lo regulado en el preseate articule asi como eo otros de exta Con-

venioc Colectivo se acosoda a lo dispuesto en iz Ley Orgdamica

st
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1171585, de 2 de agosto, de Libertad Sindical ¥ en el hcuerdo so- Las cantidades Que s¢ entreguen por este conceDto se aboBarin
bre Participaciéy Sindical en la Empress Pablics de 16 de enero con  CRIgG & 14 cuenta de "Atenricoes Sociazles™, que eataré do-
‘de 1.936. ' ' tada con la capiidad presupuestaria gua 1z Compaffa en cada mo-

ARTICULG 73. RECAUDACION DE CUQTAS SINDICALES.

i resquerimiepto de los trthajédorti afiliados & alguna Central Sisdi-
cal ¢ $indicato legalmente constituido a que se refiers el articuls ao-
terior, la Empresa descontari en la némina menyésl ol importe de la
cuota sindical ccrre;pondi:nt;. K tal :zicto, sl trabajiader interesads
remitird & 1z Dirsccién compefente ascrito oo ¢l que solicite 1= orden
de descusnto e indique la ‘Central o Sindicato a que pertensie, la cuan-
tia d¢ 1 Cuota y demid datos necesirios para poder efectuar la reten-
citm, asi como el néimero de 1a cuenta corrisate de la Eotidad Bapcariz
a Iz que dede gar tracsferidz la camtidad descontada.

BISPOSICIONES ADICIONALES

==feso TP PUMSiiV Sf Sontd .

PRIMERA.- Capbio de horario de salida -

A lx llegada del Buque 3 puertce, por zedio de fabldn de anuncios, se
comupicard a ia tripulacidn una bora estimada de salida.

Con 4 horag de antelscidn a lz salida estimada del buque, 32 retrasa-
4, si diche horario de salida, comuaicéndols por medio de
los citados tablones de aouacios.

procede,

¥o  obstiate, babrg un pericdo de flaxidilidad de una hora #n 1a demora

de salida, a partir del cual se considerark trabejc efective el tiempo
que pudiera tracscurrir basta la ipiciacidn dw la manickra, salve que
existiesen causas justificadas. '

SEGUNDA.~ Comizidn da Biepestar Social de 1s Tiota

La Comisién &e Biemestar Social de la Flots, creada con ¢l fiaz de cola-
borar 8  actividades de bienestar social y eacauzsr apropizdamente la
participacién dsl Comité de Twpresa de Flota «n materias de aceidn
asistencisl y promocidn social, actuard cot arreglc a las siguientes

DOTHEN:

1%, La Comiside de Bisnestar Social tepdrid como objetc cooperar a usa
mejora- constdnts el bienextar del trabajader y su sntormo hums-
DO, :

2%, Lz Comisién de Siepestar Social entenderi, especislaente. en las
siguientes cuestiones:

a) Colaboracidn en las actividades de asistancia socisl, sediante

ia slaboracidn y presantzcido 4 propuestas 4 la Direcciém com-
petente. : . K .

b)Y Esta Cemisién tendrd autoaoﬁi:_parx determinar sus criterios
de actuacidn, sncaninidos'Eﬁad;sentilmenee a2 atender las situa-
ciones carencisles que se pusdan producir cop motivo de Iavapa-
cidad Laborsl Tramsitorid.

K este fin podrd sefalar, en zada caso, la cuantia de lay can-
tidades
tricdose en situacidn da I.L.T,, soliciten a la missa una apor-

qua procada entregar al persczal de Flota que, encom-

tacidn econdmica +n atengidn i laa circunstancias que €5 ellos
concurren, una vez verificadas las razones alegadas por los in-
teresados.

sento detersine, incorporicdose a ja aisas aguellas cantidades
diferesciales que Tesultes entre la splicscida del régimen de
percepciopes en situacién de I.L.T, pactadsazr #o el presents
Convenic y las que pudiesen percidirse en igusles circupstan-
cias de acuerdo con lo establecido en el artizule 31 del Conve-
nic de 1.980.

c} Fstudiar . situaciones, cuyas circuanstancias de urgecte necasi-
dad,
rable

debidanente justificadas, puedan motivar us informe favo-

a la concesidn excepcional, por parte de la Compaiifa, de
anticipes eo condiciones diferentes de las fijadas en la Dispo-
sicién Adicional Tercera II.

4} Promover actuaciones que se entii!n convepieates para Iz asis-

tencia a familiares con miousvalfas, as{ como entender sobre
el grido de incapscidad del cbaxﬁqo, qus se senciona en el ar~
ticule 37.1, ¢}, y otras gue entienda oportunoc.
3%, La <Comisifn de Bispestar estard integrada por ocho miembros, de
los cualas céuatro serda desigoades por la Direccidn de la Compa-
£ia; uno de estos cuatro nieabros eisrceré za;_rggcgonep de Pre-

sidente de la Comision.

Los otros cyatyo mienbros serin desigpados gor ¢l Comitd de Fopre-
3a de Flota, entre los que figurard guien ejerza las funcioces de
Secratario d:l aisze.

La Comisién de Bienestar Social celsbrard reupioces ordinarias
‘con  periodicidad bimestral, asi coms extraordinarias, a peticidnm
de Farte, en cass de urgencia y previs justificacidn de 1z misma;
ez el supussts de que zo bhuhiere acuerdo eatre las Partes sobre
1z urgeacis de lz reunids extraordinaris, dirimirk el Presidecte

de lxs negociasiones del Convenio.

TEACERA. Procedipiento para el pago de baberes

I. 1. XI anticipo en matilico 2 entregar por loa Capitaces i ios fri-
pulantes esdarcados que 1o seliziten podrk ascender, metsual-
mente, hastx el €0 por 100 del silaric profssicaxi. Ei mseacio-
sado apticipe podrk ser solicitado cualquier dia del mes.

2. Iadependientenente del anticips previste en e} punto anterior,
el personal de TFlots podrik solicitar un anticipe a cuentz de
la Orden de Viaje, gue les :e:illiquidléb s la presentagidn de

la misma. "

3. a} Bl dia 21 de cads 3es la Conpafiia dard instrucciones perti-
aentes al Banco con el que éata opere, & fin de que se in-

grese an 1a cuenta de cada tripulinte 1 30 por 100 del

scotante coryespondiente a los conceptos de salacio profe-
sional y los complementos salariales de antigiedad, infla-
aables y destino, este Gliime an su valoracidn del 27,5%.
El «c¢itado ingzeso tendri el concepto de anticipo mensual

fijo.

b} El aaticipo, calculado segdn 1o expuesto en w1 pdrrafo ip-

teripr, y correspondiente al pericde de vacaciones y des

canssg, s& Bard efectivo al tripulante que previamente 1o
solicite, en lax primera némina mecapizada que se confeccio-
ne con posterieridad al isicie del perfodo de vacaciones y

descansos.




TEED el EREEEE rBRSE A P

BOE nim. 240

Lunes 7 octubre 1991

32563

En casc de iaterrupeidm del disfrute de las vacaciones y
descansos, ¢n las néminds mecanizadas siguisntes ie cande
lard 1la cactidad corraspondiente al tiempe 3o dutngta&o.

Loa ucibcs-dc salarios, que sotregue la Compafia, conten-
drin separadamente los importes de los conceptos retribduti-
vox ¥y 1z cuenta persopal individual en donde ze cancela-
rias loa anticipos que el tripulante daya podide percibir.

e}

Los recidos de salario se reaitirdn a las Dependencias co-
quisses los pondrin & disposicidn. de los

rrespondiactes,
interesados.

" Ba mensual de basta ua 90 por 100 dol_toul_d-fmqiin.'u cita-
da solicitud deberi szer forsulada 1ates dvl ada 15 de cada
ses, & travis del buque al cual artt&o:ét.'win, & la mayor
brevedad, la comunicard s 1 Direccisn de Flots de las Ofici-
pas Centrales pare su adecusdo Mlh"hhto. En cano do- gque ol

“tripulante 34 encuentis desesbircado, tramitard éieh nticﬁn

. a tr“il ds l1a Dependencis mis cercana a su ruz&tuia.

S. Los apticipos en divisas concedidos a ios txix}ntu da iu

"buques gue realicen viajas al utrutjcre oo s computarin a
los afactos pravistos en los pudtos antaricres.

PE

La Compafiia regularizard o el ses siguients, a. través de la
ndminz mecanizada,

1,3,4 y 5, concedidos 2 cada triwlmn.

los anticipos 2 que 30 n!hnn las mton

1I.
mesas de antigledad en la Iopresa, previa solicitud a la Diraccién de
Flota,
sualidades de salarioc profesional y complemeato de astigiedad que el
prticionario-tenga asignados. ’

tendrd derecho a la concesidn de un anticipo de hasta dos men-

Los  anticipos no devengarin interés alguno ¥y el y»lut: para Ia dovolu-
cidn de los mismos serd. como mixiso de Eicciocku nERES.

No podrd solicitarse un nuavo mticiw huu trmc&rnd&a BuATE Seses
de 1a cancelacién ded precedente. X ) .

la mcéiéﬂ dc--nticiws. oo axcederd del 4% de ia min_uﬁud dul
.parsonal &s Flota, sieado otorgados por ordan crmlbuico_#c peticidn,

N obstants 1o prevenido en lon das pirrafos anteriecas, la Comisidn
42 Bispastar. Social podri isformar Iavorablesente 1x concesidn excep-
cional, FoT parte de la Compaliia, dw otros amticipes en casos de urgen-
te secesidad. o

COARTA, Ugjformidad

Madiznte WNarme 44 régimec interior de la Compafifa se regulark la egirega .

d¢ los upiforsss, aai como 2l uso ds los miszaos, tantoc en los periodoa

da guardia como en los horarios de trabaje.

QUINTA. Bu

& zse  fija de aperaciocnes {servicic d. irs o
aba » .
1. Jorzada . .
La jornadaz lxboral amual para 2l persopal adscrita &l servicic de. |

.gabarras sx igual a 1a que rige para ¢l resto del personal de la Tiota

afectado por ¢l presente Conovenio.

4.°F1 tripulaste podri solicitar un asticipo a cuesta de it adai-

Anticipo de dos uasailid‘adu.- El personal fijo con mis de seis,

5.

.

. hﬁw. 53 base de -n'ncianu. ]
_ men solicitado el embargue en sstos Hudues.

Horarig de trabijo -

El' heraric de znh:ju. para el personal adscrito a las gabarras
tendrd us ninisc de 4 horas y un miximo de § el dia de asistencia
al trabajo, teniendo el citado periodo i raricter de jornada or-
diparia. . '

E1 exceso, ds durscidn de iz jornada laboral sobre al pericde aon-
teriorzente gfefalado tendrd la consideracidén de joroada extracr-

dinaris retribyida ﬁoz horas extraordinarias 32lvo que posterior-
mente s¢ pactare otro tipo de cu-pcnncién.

!1 i.nicio d. la 30:‘5:&: uuil nri calunicwo al trabajador a la
tinalizacidn de  1a jatnda oriinril dc 1a vilycu.

In  ateocidn a las uguidaiu del sarvicio de gabarras, la jorna-
d4a diaria podri ser fracciooada ez dos perfodes, sin que la dura-
cidn de niogumo de aabdos pueda ser inferior a J horas.

In  caso de !ric:ianuilato' de jonuh. sl intsrvalo entre dos pa-

-riodos serd, ¢ de I bors, o por un tismpa ié\nl o supearior z 3 ho-~

ras.

Entrs 12 terainacids de la jornada ordinaria y el comiesnzo de la
siguients exisztird us descanso minizo de 8 horas.

is t ahn'.
La jorrada de trabajo serd computada, a efectos de descansos sema-
nales, por pericdos miximos de { semanas consscutivas, lo que re-
presenta un mixiso de 160 horas. El presente cémputo corrsponde
tripulantes que s& sncueatren sorolados en gabarras y que lten-
1a misms provincia en donde se desarrollen

EY
gan su domicilic en

1zs funpiones de lz gabarta.

Cuande un tripulante tenga zu domicilic en proviacia difersate ea
donds se encuentre. de servicio la gabarra, el céaputeo mixiso pari
cuantificar los desciascs coapensitorics serd el de & peses.

Disfruye de los descansps semanales

£l capitin, si las aecesijades del sarvicie asi lo autorizan, po-
que dichos deacanzos, o aigusos de sllos, pusdan ser
disfrotades en los diis de la semani a que éurrnpoﬁdaﬁ & dentro
del céaput. establecido en el apartado satérier, coa la mimora-
cidy que  tales dias representan en el comerc de descansos rnua-
les; los restantes descansos serin scusulados pers su disfrute a
las yacaciones raglamestarias. :

dri  sefalar

El descansc sefaladc en #l pdrrafo antericr, afectari a los tripu-
lantes qua teogan su domicilie ex la proviocia e donds tenga el
igualaents a aquellos gque bubie-

M.am-_v_uy_uaimy_i

La dotacidés del perscnal de gaberras se cubrird, ea pripeipio,
eon  peticicoces volugtarias de los trabajadores, ¥ en ciso de qus
éstas po sean suficientes se tendrd en cuents ¢l demicilic de 10s
tripulaotes Y en tado caso lo uhhlm:a.do en el articule 5 del u-
gente Convenio Colectivo.
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7. cnplenents por cémputg especizi de joraad transpot

Come cogpepsacidn  de 1as condiciones de trabaje estadlecidas, el
personal adscrito al servicio de “bunkering” percibird la casti-
d&d de 1.485 pesetas por cada dia de asistepcia a1 trabajo. Za di-
‘cha cantidad queds incluida la indemnizacide por transperte.

8. Desplazamiento fuera de puerts

Cuande un  RBugue tenga que desplazarse fuera de su puerto Base y
los tripuiantes hayan de efectuar su comida a bordo, se cobrarid
#] importe de media dieta. El misas criterio se aplicari & los
interisasente a. uno de estos

tripulaptes qus destinadas

buques y au residenciz oficial so coincida con el puerto en el

sean
que prests su sarvicio el bugue.

El devengs de- li compensacifn estadlecids en 3 spigrais nim. 7
4+ weata Disposicidn Adicional es iscompatible eon =l cobre de la
sedia diets.- '

Cuando el buque
Compaiiia gueda eximida de aportar captidad algusa pars subvenir a
1a aligestacidn de la tripulsciém, percibiendo cxda Tradajador 1z
cantidad fijada ez el epigrafe 7.

$. Conexidn y descopsxidn de mangverss

Al igual que en las cperaciones 4s suministro, el personzl de ga-
barras efectuard., en las Factorias y/o Instalaciones da CAMPSA la
conexidn y desconaxibn de mangueras parn carga/desearga.

106, Vigencia de otras normas

Part lo no estiblecidc especificamente para los tripulantes embar-
cados en gabarras, se satark subsidizriasents a lo dispuasto eo
¢l vigente Convenio Colective.

SEXTA. Mecanar

Sus funciones son las que se aspecifican en la Ordenmanza del Trabaio
en lz Marina Mercante. '

SEPTINX. iyugames ds comina.
&) Definicidn de categoria:
-
Subalterno da Fonda que. 2 las drdenes del Cociners, realiza las
funciones propias de un Marzitdn, y, ademis, efectSa la prepara-
cifn ¥ coodimentacisa de los alimsntos. '
V L 4
B)  Cobartars. de plizes: aediauts prosocida por formaciés de los posi-
3lex capdidatos, previz voluntariz acsptaridn de los missos.

OCTAVA. Caldsretero-Electricista,

Se iaplantard, coc cardcter wvoluntario, le figurs de Caldereterc-Elsc-
tricista en los 3B/TT CAMPOMINO, CAMPOCRIPTANA, (ANPORRIOJA, CAMPURDAN
¥ CANPOBIERZO, » medida que 34 vayan autcastizando les mimmos, I] res-
ta del persogal alecto al Departasento de Miquisas, serd el misso Jue
el de los actuales Bugues UNS y sus pluses iguales & los 4& aguellos.
Justa al caricter de voluatariedad, la necesaria ¥ previa foraacidn pa-
ra desenpelar sy cargs serd copdicida indispensadbie DA Accsdar 3 ax-
ts categoria, Adepds de laz labores propias de Calderstero fendri 2 su
cargo e) control del material sléctrico, asl tomo la comAer?keids y
saptenimientn de law instalicicnes eléctricas, realizando los trabajos
ds reparacisa pertinentes encaminados & tal fia. '

se epcusntre en xu base Tija de operaciones, ia

NOVENA. Gficisl Radicelectrénige.

Cou carkcter wolustario para los bugues UNS ¥y previo cursc de
adaptacidn, el Oficial Radioelectrémico se encargard del asntanirmiento
de 1lps equipos  elecirdpicos del buque, percidbiendo por este cometido
spa cantifad fiiads en 1.000 pesetas por cada 4ia a5 qus se encuentre
en gsituacidn de eabarcade.

DECIKA.  Egnda

£l Corizero asupiri las funciones del antigio Mayordoso-Cocinero, ex-
cepto. las de suministro habitual de viveres, y como responsable de la
Fonda, percibird um salaric profesional de 38,329 pesetzs, siendo su
vtiér de triezio y hors extraordinaria de 3,399 y 317 pesetas, respec-

tivaments.

DECING PRIMERA.- Poray sxtrasrdiparias

fa Comisidn Paritaria procederd a Ia realizacidéo de los oportuncs estu-
dios relativos al cardcter de las boras extraordipariax, estructursles

y oo estructurales, asi como su posible acumulacidn & deacansos.

Zn a1 supuesto de ajcanzrarse Acuerdos, #stps tendrdn valor de Convenio
Colective conforae a lo previsto en e} articulo 6% del presente Conve-
aia.

DECIMO SEGUNDA.- Incentivacidn s Terceros Oficisles por antigiedad.

tos Terceros Oficiales del Escalsfén, con nueve o mhx afos de antigfe-
434 0 la Empressz, percibirin las retribuycioces correspondientes a la
categorfa de 2%, Oficial; en este caso, si desarrolla funciones de Se-
gunda Oficial no procedsrt el davengo del Complemento por Trabalos de
Categoria Superior preveaido ea el artisulo 16 del Convenio. Case de
que &l personal comprendido en exta Disposicidn Adicional ipterine ep
puestos de catagoria superior a Segunds Offcial, tendri derecho al ¢o-
bre  acusulado de les cantidades difersaciales existentes entre la sen-
cinpada categoria de Segundo Oficial ¥ lx que, interipasente. desempe~
TR ) ’

£l percibe dw la incentivacidn regulada ea ests Disposicién Adicional
no implicard wmod:ificacidn alguoa en la situacidm escalafonal del per-
caphor.

DECIMO TERCERA.-

Propucidn por formacidn del personal de Titulados

Maestranza ¥ Subaltetns.

ta’ Compafia adeptari Ias sedidas pecesarias al objets de posibilitar
&l Personal de Jla Flata de las categorias de Titulados, Maestranza y
Personal Subalterss, cen aptitudes para el estudio, el acceso 2 los
Estudios Superiores de la Narina Civil, scbre las siguientes bases:

- Abone por la Conpaliia de las tamas acadéaicas oficiales precisss

para la realizacidn de los cursos.

-~ Foncesidédn de una licencia retribuids de dox asses por afa, que afig-
dida il perfcdo de vacaciones y descansos buales, permita lx asis-
tencia durante el cayor tiempo posihle a los cursos ¥ extsenes ofi-
¢islez.

- Ia requizito exigibdle gque ¢l aspirante comience los estudios a usa

edad tal que, upa vez cencluided y obteaido el correspondiests til
tuls,
en el ejercicio de su pusva ptofesidn, debiendo rocraditar duraste

peraita upa permanencia #a Ia Empresa 4o, sl zenos, 4c4 2fos

¢l desarrollo ds los estudios up grado adecundo de aprovechamien-

to.
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DECINO CUARTA.~ Navezycide § ronss d8 guerss

1. Cuando el buque hayz de partir hacia unk ona de guerrx sfecti-
vx, entandiéndose como tal aquéila en que 1a Entidad asegurado-
rx del bugue exige una sobreprima superior al 0, 00% para cubrir
loa riesgos de guerrs derante la savegscidno o sstanciz eo Duar~
te, #l tripulante tendrd las signientes apsiocess

-~

1.1. A Bo partir parz dicha zona.

1.2. & realizar el vizje voluntariamente.

2. %i optare ot no realizar el viaje, ax procederd ds la forma y
por el orden que a costisuacién se indica:

2.1, §i huhitrc posibilidad de sy transbordo a otro buque pars -
sustituir a1 un tr:pnl:n:s, E g prucedtria 2 sy transhordo

in.aditte.

2.2.'$1 no aexistiers tal posibilidad,
. [31%]
to.

2

prsaris a disfrutar loz

3. Expectativa de learquc amixilada a Comimido de Servicio.

3. Cpa ver comunicado por la Compafifa al Capitin, ¥ por dete LYEC-
TIVAXENTE al el  viaje a zona de qutrr:.t!acti'&.
si como &1 porcentaje estimado da elévacity de la péliza, en

~ ol supuesto qus el tripulante opte por acogerss al spsrtado
"1:1." debart ponerlo e copocimiento del Capitin dwntro de las
sais horas nigu;.atel & dicha comunicacisa.

tripulants,

81 ll tripylsnts ao hact sabar orrcxanxzzr: &1 Capitén que no
desen partir para dicho viaje sm #l plaze tnterinrxentu estipu-
N lado, s cntpndtri que 4 acogerd al apartads "1.2."

4. Si el tripulante optare por:r-alialr #] viaje, percibiri una

Prima 4m funciém del porcestije de elevacisn 4o 1a polize segin '

12 siguients cac:ln._

De O

a T4 ¢ So%

De . 015 a ‘ 0'24 ; 100%
De ~0'35 2 249 i50%
D 8'S50 & 599 : 200%
L2508

16 mis d2C ’ H

Los citadog recarges se aplicarin sobre todos los conceptos re-
tridutives,

$. Se contratard una psliza de aceidents pari riesgot de guerra,
por el tiespo de perzanencia en icha zona ¥ por lcs siguientes
valores:

~ Nusrte ...c........19.381.806,- pras,
- Iovalidez .........23.258.168.~ Ptas.
. ;

6., Bo casc ds producirse declaracién de guerza, durante 1l eatan-
cia de um hgquc e alguoa zooa, los tripulantes percidirén yna
prima sapecial equivalente sl valor del dodle del cusdre ante-
-rier, garaatiziodoss la costratacidn 4e Ia péliza 48 aceidentes
o2 o] velor anteriorsents fijade,

- 7. La Compafifa no CANRIARA &l pusrto de destico 2el bugue & un
puerto incluide en zoma de guerra, una vez en dickx Zoos. Si ex-
cepciodalments 1o hiciera, envisndo sl bugue a puerto disticto,

da  vacacicues y descansos generados hasts sse somen-

las indemnizaciones se duplicarip si el valor &s 1la sobreprinsa
se’ iotressnta; en caso contrario se maptandrin los valores con-

cagtados,

3, In cl;ﬂ de que #1 duque parta pars una IoDa no excluida a efec-
tos del xaguro de guerra de nmavegacidn y cambiara su destino @
Zooa da gusfTi, los tripulastes que no desesn realizar =l viaje
tendria derecho, a opcidn d’ 1a CO:?ABia. a desenbaroar en uz

. pais asutral, sieado repitriades, ¢ persibacer =f alojzmisntes

sdecuados & I2.zopa ¥ gozande da los zismos derechos como 3i es-

tuvieran embarcades, bista que &l bugue regress, ez cuyo Zomen-
to y lugar sabarcarin de nusvo para coptinvar el viaje,

9. -En la situacién actual y en caso de conzpiderarssa da acuerdo con
‘lo agterior; zona excluida 2 efsctos del seguro de gusrra de pa-
_wegacién 1l Golfo Pérsico, se devengard a partir del

Paralelo 14 referido a "Puimirah™.

"la priza”

10 ta Coapafia coamunicacti, #uculont:lnqaiz, a la tripulacidnm la

prime efectivadents cohcertada,
esta sohreprima e sustituye a la correspon-
3% ¢ 4% refe-

ii. La petcepcibn de
diente por Compiementos por vizjes a las zomas 2%,
vidas al Azticulo 19 del vigeate Conveain Colectivo.

Personal fegemino en plantilla Que presta s secvi-

‘cio a bordo ds unidades de la Tlots.

DECTMO QUINTA.-

1} Incapacidad Laboral Traoyitoria per saternidad.

Las tripulantes que s« sacuentren sn estado de gestacidn; pe podria
permibecer eabarcadas durante las catorce xsmabas antariores 1 la
facha pravista pars el aluadrasients, segin el certificade del »édi-
es  que las asista. L estos efectos, estin obligadss & comuplicar es-
ta situscién con anterioridad al periodo antes izdicade.

Gna ver desembaréado sste personal, pasard ea primer lugar a disfru-
rar las Yacaclones Yy descadsos que tengs devengadis harta sse moaen-
to. & cootinuacién deberd solicitar la baja por maternidsd prevista
an ol articulo 48 del Zstatuto de los Trabajadores.

La dorz diaris de lsctancis gqua prevé =i articulo 37 del gitado Za-
tatuts, podra ser acumulada a lz baja por maternidad, coso lirencia
retribuida, disfruticdoss & contizuvacida de asta.

3] Ezcedencia por aluzbramiead.

£l alumbraaiento da dareche i disfrutar de sxcedencias por un perio-
do. mixian de 3 2Bos, & contar desde la facha del términe de la li-
ceocia por embaraze. Lox sucesives alunbrasientos dardn derecho a
BueYES periudos de excedencis que, en cada caso, pondria £1n al que

vinieras éis!:nzando.

Agotade el plazo de excedencia por zlusbramients, sin hadber soliei-
tado el reingreso treinta dfas naturales aptes de la finalizacién
de la aisma, se caunard baja defivitiva en la Zmpresa.

DECINO SEXTA.- Orgapizacidn del trabajo a bordo y  compensacioses

econbnicas

A tensr de 1o acerdados el 14 4@ parzo de 1.990 eptre el Comité de
Ezpress de Flota, Delegados Sipdivales y Direccidn de la Compadia, se
establece 1z adecuacidn de las plantillas en los bugues de CiNPSA,

aodificande el cusdre orglaice de ofganizacién de trabaio & borde ¥ se
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ionas

fijsn las P duicas que an fada case procedan, tods
#1le conforme <op los términos Que figuran #a el Acta Ievantada #3 3a
expresada fecha, Iz cual se adjuntx comg anexo sus. 4.

DECTMO SEPTIMA.- Prérrcga de la sdad d¢ jub

Con independenciz de 1o dispuesto en el Articule 45, agquillos
trabajadores que, por Iazones legales, 20 puedan  jubilarse eo el
Régimet de Ia Seguridad Social al cumplir los 60 afos, podrin
contipuar en active bhasta el momeBto en que cumplas los requisitos
exigidoa, para texer dereche & la pensidn de jubilacién por la
legislecidn de 1a Segurided Social, salvasdo, ea todo caso, 1
sitoacién 4e los trabajadores que no pusdan jubilarse & esa edad por
ne  tener deracho al mixiso cosficients, en fupcida de los afios de
cotizacién, de la base reguledors. En este cxso, la fubilacidn forzosa
serd &l cumplir el trabajador los 63 afios de wdad.

DECTHO OCTAVA.~ Plin de Penyjoses

Las  prestaciones pasivas del perzonal de la Flota de CANPSR acogido al
Plan de Pensiones, se encuentran Teguladas an ol Keglamento del mismo
presentado #n la Direcciés Gezeral de Seguros el dia 2 d¢ novieabre ds
1.9%0. - ) -

DECTMO NOVEINA.- Subsidie por Falleciwiento persopal pasive

La Conpadia, al fallecieiento de up tripulante €n situacién pasivs,
abonard & sus familiares usa cantidad eguivaleots a 14 mensualidades
integradas, cada upa de ellas, por #1 sxlaric profesicpal y el comple-
nentc por .antigdedad. cnr:exy&ndignta a 3a fecha 4¢ fallecimiento. En
el caso de gue dicho tripulinte budiese percibido el 50% &n £l zomento
de  su  jubilacién, la Compafifa abonari al beneficiario o beneficiarios
el otrp 3508, 51 a0 hubiese percibide untid_ad alguha POT este CoRCep-
to, se abonard a los citados beneficiarics el 100% de la cantidad am-
tes zenciczada. ) :

Ii trabajador podri desigiar beneficiavio, & quien la Compafiia abomari
eate sudsidio, entre sus familisres que tesgam la condicisn. de berede-
ros forzesus; en defecto de éatos, podrk bicer 1 designacién entrs
los familiares que tengan la condicidn de hc:_ﬂht{u abintestato. Para
1z designacién de deneficiario el trabajador comusicark & la Coapafiia,
por conducto reglamentaris, su decisisn, wtilizando pars ello el docu~
sento que 1a sisma establezca. )

$i el trabajador po hudierz hecho usc de ls anterfor facultad, la Com~
pafila  abopard el mescionade gubsidio con arreglo al orden de preferss-
cia siguiente: Coéoyuge scbreviviente (salvo caso de mulidad, divorcio
o separacidn judicial con declaracida de sstar incurso e& causs lagal
de  ssparacidn), hijos, bhernasos memores de edsd o incapacitados que
convivisran con ¢l causatte, y ascendiantes.

Il dedechbo al recopocisients de su percepciso prascribird al afo del
!al!ccin?ents. ) ' C

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Revisibn Salarial

1. Zn casc de que ¢l Indice de Precios al Consuma (IPC) establecido
por a1 INE,
suparior al 5% respects a la cifra que tesultaze de dicho IPL al
31 de diciesbre de 1.930, se efectuari une revisidno salarial, tan
proitc se  constate oficialsente dicha circunstascia, eo el exceso

registrare al 31 de diciembdre de 1.991 un incremento

scbre 1a indicada cifra. Tal incremesto se abosard oo efecto ds i
de enerc de 1.391, sirviesdo, por consiguients, coso base de cil-
culo pars el incrementc salarial de 1.9921, y para llevarlo a <abo
se tomarién come referencia los salarios y tablas utilizados paraz
tezlizar los aumentos pactados en dicho affo.

La revisitn salarizl se abonard =3 unk #dla paga, 4durante el pri-
ser trimestre de 1.392, -

SEGUNDA. Yacaclones y Descinscs

aplicacidn del sistema de periodos de esbarque se iniciard, una
dentro del presente afio con

1.~ La
vazr firwads el COonvenis {olectivo,
sguellos tripulantes que #n al transcursc del aisme hayan finaliza-
do sus dos periocdos 4 vacaciones ¥ descansos. '

Dasde l1a Zacha de smbarque o situscidn ssisilada basts squellz en
qua diches tripﬁlu:es alcancen los dias. de tijbqu‘ﬂl ¢ situacidn
asinilada rTegulados en Convenic, generardn, para e_}. chliculo de sus
correspondientes descansos, 0, 4886 dias por dia.

2.~ k. loa tripulantes que, cozn consecusncia de los pericdos & vaca-
ciones ¥ dsscinsos asigrados en ol Caleadarioc de 1.9%1, disfruta-
© ses la totalidad o parte de tales vafaciones y descansos en el alo

1.9%% se las aplicaré -por el odmaro de dias qQue Parmanezcan en

situacién- el coeficiente 0,4286 para detersinar el niRero de
asumulados Correspondientes a dicha situacidn.

(2121
dias de
£n todo caso,

descansos
a estos tripulantss se les garantizarin 30 dias de
vacagciones ¢omo =zimima :ertespond'ientes a 1997 siempre que embar-

Quen e dichs afio.

En este supuesto los dias de descansos devengados por la aplica-
cidén de lo dispuestis en ¢l pirriﬁo apterior, podrin disfrutarse, a
opcidn de la Compafiiz, a contipuacidn de dicho pericde &w vacacio-
nes y descansos o en &1 siguiente.

TIRCERL. Asignacidn presupuestaria a las Secciones Sindicales

5S¢ asigoard una dotacidn presupuestaria z Ias Secciones Sindicales que
esten representadas en ¢l Comitd de Iapresz, & partir del Ejercicio de

1.992.

Pl citado presypuesto absorverd los conceptos indemsizatorios corres-
pondisates a dietas anuales y gastos de locomocidn estimados, asi come
los  que puedas corresposder por comunicaciones {excepto correo ordipa-
rio}, reprogratia y publicidad iostitucional.

Cox #1 percibo del citade presupuesto quedan cumpiimentadas todas las
ebligaciones gque, 3 rTelacidn con s3tos conceptos, se establecen en el
vigente Convenic Calectivs.

CUARTA, Jorcada

$3i en &l transcurso de la vigencia del presents Coavenis se sstablecie-
s* o dictase una Disposicisu lagal que suponga la reduccidn de la jor-
nada, "6sta e aplicari de foros inmediata.

QUINTA. Jubilacidy woluntaria izcentivads

-
En cazo de qua la Conpatis sfectis ofrecimianto de incentive & Ia jubi-
lacién yoluntaria al persosal cvon mis de 55 afios, dicho iacentivo se

mantendri durante todo el ado natural al gque concierna el cfrecimients
hecho, & fip de gue lo puedan solicitar quienes cumplan los 5% afios en

el transcursc dei citade pericdo.
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FEXTA. x-eg‘ulggjdg abono grest-a:ionzs Rasizas

De _éon!ariié;d con lo requl-géo en la 'sisp‘:uiciﬂn' Tratsitoris Segunda
del Reglamepto del Plan de Fensiones del persopal de CAMPSA presentado
ante la Direceidén Geperal de Seguros #) dia I 4a nofismbre d¢ 1_930,
*1 persomal de TFlota jubilado & pmsxonuta con anterioridad a4l 1 de
‘Hoviesbre de 1.933 ¥ qua tenga reconocide pension de jumhcxén per la
Motus de previsids y Xsistencia
CINPSA, 13 Empresa asumirk a su cargo, ol page de las citadas pensio-
nes e¢2 los valores congelados al 10 4o Septiesbre 4o 1.990 ¥ en los
térajnos ¥ cond;:;nun establecidos an al lwlucntn (h ia citada Inti-
4ad. Para hacer etlctilu dichas obhnciunu Ia !s;ﬂu optari antre

las alternativas otnc:du ‘por lu httu b} ¥y ¢} hi atners 5 de¢ la

Disposicidn Transitoria Prinn dl la bq umv, a3 como dm su hch- .

aedto.

Para el Mrsuni .23 r}.atl juhihdn con yo:tcnnrshd at 3 de Noviuhu
de 1988,
1as untidaau cortespondicntu ; hn dtncbos ;or u:vi.cios ;uadns
que les ce:rnsomn- ‘ ) o

e T CI0N_FIEAL : o

1

g RELATIVAS ECHDS JABORALES ¥ DE

I. I cu;; ko di'sa}ucién.r fusidn, zbscrcida o t-r;ns!ornl:iéa de la
. CompaBia,
Convenics que sean posidles ¥ precisos para que, al persopal ds

plantills,

éxt  se coEpronets a-rexlizar los ¢oncierton, 'pa:tus o

le sean mantenidas las condiciones laberales y ecopémi-

cas que viniers disfrutasde, as{ como a propiciar Ia participaciédn
da los Represeztantes de los Trabajsdores, con el fis de dax efec- |

,H:jridaﬁ & los pactoa ¥y gt'nnttu indicados.

II. A. En lom casos ds sucesién eu la Empress, Cantro d_e‘ Trabajo o upi-
-dad productivy auténoma de la misme a lox que 3¢ refiers o1 ar-

< ticule 44 4el Estatuto de los Tradajedores, CLMPSA se comprome- |

-te & realizar los pactos necesarios con la Fapress adquirente,

PATA  que al parsonal afectsdo les sean mantesidas las condicio- -

‘ nes laborsles y econdmicas que ‘vin,{au disfrutando, estindese 2
1o regulado, o lc que proceda. en sl Reglamentc del Plan ds
Pensiones.

B. CANPSX copunicard em un plazo de 15 dias al persooal que resnl-

" te afectads por la subrogaciés, dichk situscida, asi como la

oueva Eppress a la cual quedsrd adscrita la unidad,

€. Tguslmente se conceds al perscnal que resulte afactado por la |
" subrogacién empresarizl’ azesciopada, un derscho da retorzora Ii
'sicipn que on 1t Edpresa, adquireate dubiera proble- |
nas ocupscicniles o expedientes de regulacién de emplea, ejerci-

Compafifa,

table con arreglo a los piguientss requisitoes: c TR

a} Que 3¢ ejerza durante el plazo de los dos afos subsiguientes |

al lapso de tres afios contado desde el momento en qus e prn‘
duzca la correspondienta subrogacisn. -

B} Que,
un deterzinado puesto de trabajo que se encuentre vacinte o,

& juicio de la Compafifa, exista la necesidad de cubrir

en . toado caso, #) diez por ciento como miéxiao de las vacantes

- produc;du por decreciziente v:qct:tivo o creacisn de nusvos

«2plecs an ¢l affo mtcnnr.

o
-

Que la plaza vacants sea ds igual o su;.‘nt cuworit r eipe-
cialidad del paticionario.

T

Social del personal de 1a flota de ]

sl Promotor :portart al !‘ouio oo 8l qun se integre eI Plan )

Las. solicitudes de
res, 85 antspoadrin 1 los ingresos por ldnuién Y ie ztand:rln
por ¢l orden crencisglcn de paticida,

ratorns gus redcas losg requisitos anterio-

0. Asinismo y si durants la vigencis del presects Convenio se expe-
rimenteran dificultades ocupacionales graves en 12 plantiliz de
- 1a Flotz, la Compafiia se compromets a sdoptar uma polities acti-
va a8 Batsris de empleo y gestidm de los recurseos humasos, den-
tro 'y fuera ds la misna, pars palfar dichom sfectos desfavora-

- .bles, actuando preafarentesents scbre los siguisates aspectos:

B . . : - N

Acusulacién de sébados ¥ festivos a descansoa; "l:alnllcién L.
T hotas extraordisariss & descanscs an los téraincs establecidos
por 1z legislaciéa; inuntiucibu 13 jnhﬁuimu y !oraa:iﬁn

. profaxionsl slternativa. o

- . . w0

‘T La Compafiia garantizark la estabilidad e el esplec fel perso-
ral fijo ds plantilla, salvo que por razones tecnoldgicas. eco-
pomicas o de Iuarzs sayor, sometidas a las garaatias vigentes
an dichas materias ¥ suficisntenente probadas, hicieran necesa-
. fio &l recurso a expedientes de regulacidn ds espleo que contea-
plaran la extipeidno del comtrate de trabajo, en cuyo case exis-
tiré Ia prefsrencia al mapteninisnto del puesio de trabajo para
el personal 4e mayor antigiedad en la Impresa con independencia
a la aatigledsd qus tenga en las dategorias 2e cada grupo profe-

sional.
AREXQ N¢ 1
TABLA DE SALARICS PROFESIONALES N
COMPLEE 0 OF ANTIGUEDADR ¥ BORAS ZXAT NARIZS
- y cte Anvigledad Valor Hera
Lategorias Satario Profes. Valor Triemio Extracrdinaria
Profesionales Dtas.zensugias Baze mensual {Fesstas)
Jefs Inspeccidn 267.451 9,885 .-
Capitdn Ipspector 281,41t 9,651 -
Haquinista Inspector 235,378 9.41% -
Capitis Subicipector 249.568 §.188 -
Maquinista Sudinspector  243.087 4.893 o=
. Capitdn 195,412 7.158 2.416
Jafe de !!tquxnu . 183.49% 6.786 2,114
Primer Oficial 1£1.979 5,917 1‘.3%3

Sagundo Oficial 144.126 _%san N 1.548

Tercer Oficial !‘.35.421 £.885 1.159
Nechknico Faval 101,821 3.63% 934
Electricista Waral 103,349 578 433
Nayordeso~Cociners 102.21% 1.516 937
; Calderetaro-Electric. 102.21% LA 937
. CoDtramasstre 58.329 1399 . 937
Coptramaestre-Slact. 98,329 1,339 337
Cildereterc 95.33% 3.399 937
Bombere (90329 3.399 LY
Cociners R.F. $8.329 31,399 - 937
Cocinero S§T.434 3,333 §06
Ayudante cocina 53,705 3.109 503
“Hacamar 95,569 1.222 0%
tngrasador ¥1.70% 3,109 403
Electricista 93,765 3.10% S0}
Harinefo 90.27% 2.9%2 ] 993
Fogonero 90.27% 2.93% 403
Camareto 90.27% 2.997 943
?alg.ro §9.178 B .876 2%
Hozo ' T TS B 2.811 g2
Marmitén “at.e51 2.811 632
Personal de Relevos 871,987 z.811 " 32
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CC‘HPILES!TJTGS POR_TRABAJCS D€ CATECORIA SUPERIOR

Categorfas Frofesicpales Captidad Jiferenzial djarza

, De Primer oficjal a Capitin 3.573
De Zrimer Oficial a Jefe de Miguinas 3.337
Te Segundo 0ficial a Primer Dficial 1.743
De Tercer Oficial ‘s Seguade Oficial 243
bw Electricista Naval a Mecdaico Naval €8
De Nayosdome &t Naycrdoao—{ocinere . B3 2]
De Cociners a Xayordomo )
Da Necamar a Contramaestre m
De Engrasador a Cocinero 3
De Fogonerc.a Engrasador T
Ds Paléro a Fogotera RS+
. + N
Ds ¥ego = Xarinero . 368
CONPL. FOR SEVPENG DE PUR ) 4
Y _ESPECTAL MESPONSABILIDAD
ta ax e
Jefe Iospeccidn 15,708
Inspectores 64.683
Enrolades cono:
Capitin Jefe Waguinas
£n Buques de pds de 10,000 T.R.B. 15.706 78.002
En Bugues de 3.001 a 10.000 T.R.B. £4.682 £8.213
En Bugues de 1.501 « 3.000 T.R.B. 38,810 32.11%
EZn Bugues de hasca 1.300 T.R.B. 33,338 25.87%6
v '
AMEXC N® 1

COXPLEMENTG POR YIAJES A LAS IONAS 28, 3* v 4% Y BUQUES EN
OPERACJONES DE “TESTING"

Sesetss/Dis
Capitén 1.577 1.883 2.3%9 1.72%
Jafs da Migquinas 1.31% 1.594 1.%16 1.458
Primer Oficial 1.0%4 1.231 1. 465 1.135
Segunde Oficial 221 1.680 1.2%6 1-600
Tarcer Oficisl 7%0 435 1.139 449
Titvladoa ¥ Naestranza L3 7 . 785 [ 1) 647
Subalternos 480" L2 %4 875 312
ANFXO N9 4 ~
ECUACION D MANTILLAS BR/TT CAMFSL

Bl dia 30 de noviembro del pasado aflo, la Seccidn Sindical
del SLMM-CC.00., y la Direccida da 1a Compafils, acordaron
constituir una Mesa de Trabajo {intsyrada por lcs siembros

dsl Comitd ¥ Delegados Sindicalas), sn ia gquo tratar el

tezs de la adecuacién de plantillas aen los B88/TT ¥ la
ardenacida del trabajo & bordo, en razdn de ias mismas.
Bate zcusrdo fue suilrite por el SEOMM y el GIT y presen—
tads al Plasoc d#l Comita, se adhirieron i nisno veints de
sus vantitris componentes.

siguientas

En el mancionada actysrde se contsmplen las

condicicnas:

a} Los puntos d4e coincidencia o consense Jua pudieran
alcanzarse se aplicardan, proviaional,
desds la facha que datos ss& obtangan, convirtidndose en
definitives = ls firma del Cosvenio Colectiveo de 1330,
incorporindosss sl texto dal mismo aguellas cusstiones

con cardctar

que procedan.

Pars llegar, sn Su caso, a la firma del Convenio, el
Conité de anrnsi y los Dalegados Sindicales efectusrin
en 1x Ylota las consultas que estimen oportunas.

La apertura de negociaciones, pars el Convenio de 1930,
tendrd lugsar sn la prisera gquincena del mes de fsbrerc
del clitado sflo,

A tal efecto, as iniciaron los trabajos oportunos al objets
de realizar los estidios pertinentes {con la presencia
fisica, .xunqdue. no pazticipativi. de los Deiegados Sindica-
les de UGT ni de tres de los ocho miembros de esta Seccidn

Sindicsl). Bl dia 3 de marze se llegaron a los siguienfes
acuerdos scbre plantillas y ordenacidn del tradajo que

figuran #n los snexcs.

Los referidos acuerdcos quedan sujetos, Jjunto a laos del
30.11.489, & los siguientes condicionantes:

1.- La aplicacidn de #stos acuerdes nc supondrd la pérdida
del puasto de trabajo para los tripulantes fijos de s
rleta, como consecusncia da la mencionada apliceciéa.

2.- La Empresa adquiers el compromiso de.dlr cardcter de
trabajiador fijo, dentro dal primer sezestre del afio en
curse, a {en torno a) 2% tripulantes, gue praferenta~
mante hayan estadd o estidn contratados y en proporcidn
{por categorias laboraias) a las necesidades de la Com-
pafiia. ' . : -

Las plantillas sacordadas ss irdn ipplantande en loa
BR/TT segqin vayan disponiendo de las ayudas recnoldgi~
cag necesarias, qua las partes considersn para tal fin.

4.- Los tripulantes gque,
de ests sdecuacidn, vean slteradas sus actuales condi-

-~
¢iones de tradbaje, percibiran las compensaciones econd-

como consecusencia de la aplicacidn

micas reflejadas =n los anexos.®

5.~ Las diuiin:as operaciones del bDuque se pIocurard gue
Sesn realizadas por el pearaonal mis :uali:icado; por o
que 21 tripulante poliivalente deberi desarroliar, pre-
tsrentesente, sus tsrcaa-en razdn directa a sus aptitu-

flag ¥ conocimientos.

{a Ezpresa proporcionarid ia ayuda exterior necesaria
para colabbrar en el Dantenimiento, reparacion y lim-
pieza en los BB/TT.
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7.- Tode 1o que antsceds se llevardi a aefecto dentro.del

sarce legel vigente.

En la totalidad de las compansacicnes Teflajizdas oo el
presents documento ¢8té comprendids el increnanto ssala-
rial que ss pacts en sl Convenlo de 1590, No ochstintae,

‘tales conpensacionas se sctuslizacin en ‘1¢ ‘cantidsd .
diferencial resultants de unm posidle revisisf ssla-

rial.

8/T "CAMPEADOR™

~CAMPOMAYOR™

DOLA, NUBLA. ETC.

U.M.8.

B/T “CAMPOMIRO™

VINATEROS

M W R W e

Capitin

O, Cublerts
Of. Radieo
Jafe Miquinas
Cf. Miquinas

Contrazasstss
Harineros
Mozo

Xonbere

Ayts. Bombaxo

Elwctricista
Calderstero

Bugrassdores -

Cocinero
Ayts. Cocina
Canareros

VYT TR T T P PP PPN

Cipitin

Cf. Cubiaerta
0f. Radio
Jefe Miquinas
of. Miquinas -

Contrapsestra
Marinazros
Hozo

Bonbaro

Arte. Bombere
Electricista
Calderetero
Eagrasadores

Cocinero

-Ayte. Cocina

Camarercs

T R P

Capitan

0f. Cubierta
Of, Radio
Jafe Miquinas
L. Miquinas

Contramaestra
Marineros
Nozo

Bambero
Ayte. Bombero

Caldersters
Engrasadores

Céqinnio
Ayte. Cocina
Camarero

»
* ]

[
-

Tripulantes

Tripulantss

Tripulantes

:

SERIE COLOREY
Capitan

Of . Cubierta
of. Radio
Jafe Miquinas
Of. Miquinas

Capitdn

Of. Cubierta
0f. Fadio -
Jefa Maquinas
Of . Nhgquinas

Contramasatra
Marineros. «-
Mozo

Bonbere

Aytes. Bombero

Contramsestra
Harineros
Mozo -

Bonbero

Arts. Bombaro

Calderstero
Engrassdores

Caldersro
Engrasadores

W e el W

Cocinero
Ayts. Cocina
Camarasroa

Cocinere
Ayta. Cocins
Canarsros

B W R R e

(1)
L

Tripulantes

e
[ 3

b Tripulantes

MODIFPICACIONES AL CRUADRC DE ORGANT ACTON CE
CONTRAMAESTRE :

5u principal cometide consistird en el mantenimisnto de los
alementos del seguridad del bugue.

1
HARINERO
Cuando el buque disponga de tizdn automktico ai Marinero de

guardia realizard las funciones propias de vigla, y en caso
contraric las de tinmonel. .

e

TRABAJO A

MOZO

. 3u funcién bebitual serd 11‘6. asntenimisnto intericr del

bugques de un soloc Camarsrc colaborard con

buque. En los
an la lizplezs ¥ nastaninianto de leos

dnce, dnicamwnte,
servicica comunss.

Participark. tambidén, en el mantenizmiento general del bugque

las 4rdenes del Contramsestre.

~ ROMAERC

- Durinte las operaciones de carga, dagcarga, lastra ¥y des-
- lastre y desgasificacisn, estard & las Ordanss del Primer

Oficial . Cuande no realice dichas funciones actuard a las
Srdenes del  Priner Oficilal de Miquinas y realizard los

. ‘trabsjos que s& la anconienden.

ENGRASADOR

o
$u misién fundamentsl consistira en cubrir las guardias

reglamentarias. A laa érdenes del Oficial de Guardia de
- Miquinas, su labor primordial serd 1la vigilancia de dicha
;_qu.rdia. ’ R N .
4 . . . .
CAMARERO

5 los bugues da upn sclo Camarsro sus funciones prinq;palau
sardn ol Bervicio de-comidas y la lizmpiezsa de los aloja-
mientos de Cficiales. siende apoyado por sl Mozo en el res-
to de sus funciones,

con

Desayune ...... .De 08.30 a 9,30 h.

TAlpuerzo ...... 12.00 h.
CEOR . .vrrcunen 19.00 h.’
FA o
AMzuerzn ...... 11.18 h.
T CRB eeaeneens 13.15% h.
JORNADA
personal de dia - de 08.00 h. a 13.00 h.
: - de 13.00 h, & 17.00 h.

Sagundos Oficiales -~ do 00.00 B, a 04.00 h.
- de 12.00 n. = 18.00°n.

‘Tarcercs Oficisles - de 04.00 h. & 0%.00 n. _;
’ - de 16.00 h. a 19.80 h.
Prizmerocs Oficiajes - de 09.00 h. a 12.00 h,
o - ds 13.00 h. a  24.00 h.

SON, o

GOCINERO
De 09%.00 h. a 13.00 h. ’
Da 16.00 B. & 28.80 h.
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De 18.00 h. a 20,00 h.

HARMITON

Jornads de 12.00 a 20.00 h.

CAMAREROS
De C2.30 h. = 13.60 h.
Do 16.30 A, & 20.00 h. -
= u Cama

Da £9.60 h. & 13.00 h.

De 16,00 h, & 20.00 h.

En sste caso, #1 Moro almorzark y cenard en 1 Iurno
anticipado vy serd el qQue percibirk la compensagidn
establecida. )

En loa restantes bugues, el Nozo tendrd 1z jornada estable-
cida para el personal de dia.

ENSA

G
* CocineTo ...i-iiiiniheensans 30,000 Ptas. mansuales.
* Jyudunte de Cocing .......... .25.8%80 " -

c'gicrcre y ¥ozo {an buquss

con un sdlo Caparers) 25.50C Ptas. Ransusles.

asaeana

+ En tanto ¥ cuanto no sxista Marsmitdn.

)

BB/TT U.M.5,

Las .‘tti;nluclionas zcordadas son las ques llavarin estos
dugues ;ea tants gqus funcionen en B .M.S.

5% por cualguier causas ) sistens U.M.5. gquedase inopera-
tive, ¥ por un tiempo miXimo continuado de 10 dias, lss
guardias se cubrirdn por el perscnal ds& a bordo qu; volun—
tarianents se prests a 2llo, percibidodose, por tal concep~
to, compensacidn en horss extraordinarias.

Transcurrido el tiempo asfialads, el buque se conniderii&
comg convenclonal, por 1o que el Departamento da Miquinas
vard increments su plantilla en otre Gficial {tres Oficia-
les 'y €1 Jefe de Miquinas) Y en otro Engrasador (tres En-
grasadcrss}, dejando, por tanto, de percibirae las corres-
pondientas compenssciones por parte del personal con dere-
cho 2 las nismas.

Tagbidn dejarin de percibirse dichas compensacicnes cuando,
Por motivos de reparaciones, la mAquina se sncuentre incpe-
rativa.

PLUSKES EN U.M.5.

COficiales
Engrasadores

79.500 Ptas. nmensualas
&%.500 - "

r—p—— OETET T R et e
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A Jornads da 98 a 17 y Stand-by de 17 & 3¢ horas
S Stand-by de 00 & 08 ¥ jornada de 08 2 17 heras
A Stand-by de 17 a 34 ¥ de GO0 & 0% boras

s Jornada de 08 a 17 y Stand-by de 17 = 24 horas
A'stuul-br Ade 00 a 08 ¥y jornada de 03 & 17 horas
3 lt.and-br de 17 a 2§ ¥y ds OO0 a 03 horss

A Jornada de 08 & 17 y Stand-by &s 17 a 14 horas

. Lo que antecede tendrd carkctar sxperimental peor un plazo

adxinc de¢ § Deses.

A los Mayordomcs con destino en tierra, junto a las fun-
¢lones que vienen desarrollsnde se les ancosiendan las
sigulentas:

- Colaborscidn en sl lavado da ropa.
-.  Colaboracidn sn sl esbarque de viverss.

- Mayor preparscién de los viverss pira facilitar su
postericr condimentacidn a bordon.

¥ en atancién a su irregular jernada y
1s Compafila les ssigna un Plus de

Por le expuesto,
total disponibilidad,
35.000 Ptas. msnsuales.

RESOQLUCION de 26 de sepriembre de 1991, de fu Subsce-
cretarig, por 1a que se dispone la publicacion. pare gencral
conpcinuenio v cumplintiento, dol fallo de lu semtencia
dictadda por la Sula de v Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en ¢ recurso
contencioso-administrativo 1. 16371989, pronovide por don
Jesis Ferndndez Ferndndez.

24516

La Sala de lo Contencioso-Administraiivo def Tribunal Superior de
Susticia de Galicia ha diciado sentencia, con fecha 19 de abril de 1991,
en ol recurso contenciosg-administrativo numero 1.165/1989. en ¢ que
son paries. de una. como demandante, don Jesus Fernandez Ferndndez,
v de otra. como demandada, fa Administracion, representada y defon-
dida por ¢t Abogado del Estado. :

Elrecurso se promovio contra la Reselucién de la Subsecretaria de
Trahajo y Seguridad Social de 2§ de septiembre de 1989, que desestimo
¢l recurse de reposicion inicrpucsto conira la de 15 de marzo de 1988,
sobre peticion de cambio del recurrente det grupo C al grupo B.

La parte dispositiva de la expresada sentencia conticne el siguienie
pronuficianicnto: i

«Fallamos: Que debemos cstimar y esiimamos el recurso conlen-
ctoso-adminisirativo interpucsie por don Jesus Ferndndez Fermdndez
contra Resolucion de fa Subsecretaria de Trabajo v Scguridad Social de
25 de septicmbre de 1989 descsumatoria de recurso de reposicién
contra olra de 15 de marzo de 1988, sobre reconucimiento ai recurrente
del indhice de proporcionsiidad 8 y el coeficiente 3.6 y declaramos Ia
nulidad de wles actos como contrarios al ordenamiento juridico, asi
vomeo ol derecho del recurrente a los expresados niveles retribulivos, con
abono de Ins diferencias desde | de enero de 1987 sin hacer imposicion
de costas.»

En su virtud, esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido
en los articulus 118 de ta Constitucion, 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1943,




