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oficialmente ••ta circunstancia, en el exceso sobre dicho tanto

incremento respecto al 31 de mayo de 1991, superior al 7,5 '.

se efectuar! una revisi6n salarial tan pronto como se constate

por ciento. Tal incremento ae abonar~ con efecto desd$ elIde

junio de 1991 y para llevarlo a cabo se tomar! como base la tabla

salarial en viqor el 31 de mayo de 1991, que a continuación S8

24515 RESOLUCION de l3 de septIembre de 1991, de la Direc­
cíon General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip·
ción ('ti el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del
Estadm¡ del Conl'enio Coll!Ctivo del Personal de Flora de la
Campa/ha Arrendataria del "\[ollopolios de Petróleos,
Sociedad Anónlmm) (CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de
la ({Compañía Arrendataria del M~nopo¡¡os de Petról~o~, Sociedad
Anónima» (CAMPSA), que fue suscrito con fccha 12 de Juho de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de· Flota de la citada razón
social, en representación del Colectivo la.~oral afcc~do, y de otra, por l.a
Dirección de la Empresa, en rerresentaclOnde la misma, y de conformi­
dad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo,del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decret~1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenarla inscripción del cit!ldo ~onvenio O?lectiy? en el
correspondiente Registro de este Centro directIVO, con notlfiCaClOn a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación. en ~l «Boletín OfiCial del Estado».

Madrid, 13 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

119; 15"8

113.738

111.003

108.270

SALARIO/HES O OrA (4131-5-91)

reseña.

CATEGORfAS

Inqenieros y Licenciados

Jefe de División

Jefe Administrativo

Jefe de Secci6n

Contable, cajero y taquLDecanóqrafo de

idioma extranjero

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar AdtllJ.niatrativo de ler. año

Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista

Botones o aspirante administrativo

Encargado General

Jefe o encargado de almacén

Encargado de Carbonerla

Capataz:

Chófer 11, Oficial 11, Aserrador/Afilador

Chófer 21, Oficial 21, A4errador

Fogonero

Mozo especializado

Mozo no especializado, Vigilante portero,

S.reno y Personal d. Limpieza

Personal de limpieza por horas

105.536

102.354

82.945

80.659

8:2. 900

52.'961

3.-479-

J.325

3.228

3.257

).11)

)..074

2.997

2.959

2.U4

.93

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE LA FLOTA DE C.A.M.P.S.A.

1;U~ s'JScri.b<tn, de una puu. la Representación leqal de la Compañ:a

Arren4ataria del l'Ionopolio de Petr6hos. S.A. y, de otra parte. el Co­

ait. de t/Il.presa. de flota de CAl'IPSA.

f!!ULO PR!I'IERO

COlfprcrOffts PRELII'IIHARE5 y GElfERAL!S

ClPrnn.O PRnlno

OBJETO y AnITO DI APLICAClOH

lITIClTLO 1. Al'IBlTO PlISOJfAL

l. 11 pl'u.nte Convenio, que tiene á.hito de lapresa, tequIuá 1.11

relaclones laborales entre 1& Co.pdh Arrendataria 4el l'Ionopolio

de Petróleos, S.A. (CUPSAl y el p.rsoul dé la mísllol. que preste

sus .erYl.eios ea 1... rlota o a bordo d•••huc...eionu 4edicadas al

.enieio interior d. puertos.

Ir. !lo ohstante 10 I.l:Ituior, quedan exchüdos dd .i.lIlbito del Conve­

nio:

Madrid, 24 de julio de 1991.-EI Director general, Leandro González
Gallardo.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justícia del País Vasco sella interpuesto por doña Juana Maria Diego
Gardeazábal, fum:ionaria de la Seguridad Social, el·recutso contencioso­
administrativo número 1.256/91, contra la Resolución de la SUbsecreta­
ria de Trabajo y Seguridad Social de 16 de mayo de 1991, por la que
se deniega el reconocimiento del grado personal 18-

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala,

Esta Dirección General ha resuelto emplazar a los posibles interesa­
dos en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la referida
Sala. sin que Su personación en autos pueda retrotraer ni interrumpir el
curso de los mismos.

24514 RESOLUCION de 24 de julio de 1991. de la Dirección
Gneeral de Personal, por la que se empla=a a los inJeresa­
dos en el recurso contenctOso·administrativo número
1.256/91. interpuesto anIe la Sa~a de lo Ct?ntencioso:
Administrativo del Tribunal Superior de JUstlCIQ del PatS
Vasco. .

al OUieu. ejerutl tuacioan d. Alta Dirección de la Co.pdiA 'i

_ qeaeral los que fueren excluido. en yirtud de precepto o

Dbposici.OD obliqatoria en tuto dese.peaeu dichas funciones.

rififll11o•• por la nor....tiu que les s .... de aplic:aC-i6n.

. b) Quiu.e. por derc-et tuacioll'. de Direeci6n. coordinac:i6n. or­

d.enacióD (1 priori:Eaci6n d.e tareas, o por oeup...r puestos de es­

pecial confianu. 'i responsabilid!d< rijan su relac:ión labonl

c:on ::".1 COllpañh por contrato indi·ádual. El conjunto de este

;er50nal no podrá Superar el S\ del total de la plantilla de

Flota al 1 4e euro d. 1. 987.

el Quiene. pasen" ejercer puestos de .ando y especial responsa­

Dilidad en fierrl. estando ... lo dispuesto en el Convenio Co­

lectivo villente de Pusonal de ClJU>SA-1IERJU,.

dl Quienes, en ca.$o$ especLt.les. Por encarllo de la CO(llpaiiia y

con c:ar.kter tranSitorio atlelldan necesidades espec:ificas de

ir.dole t~cnica, ;¡¡ediante contrato de arrendallliento de servl-

c~oS .
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el Quienes )la,en l tierra en puesto. de I.cti'illad nOfUlal. e,ti\lI.­

do <1 lo dispuesto en el Convenio Coleet1Y/) viqell.te de CAMPSA-­

TIERRA.

III. :.•. situaci6n eA el escalden de flota o1el peuQMl tlxduido del

állbito de este ConVenio se reqirA por lo di,puesto en el :u:t1cu­

lo 52 del ai.an.

ARTICULO 2. 1MBITO TDlPORAL.

E,te Convenio tendrá una vigencia 4. un ado, que uextell>ierá de.,>!.

el de enero d. 1.'91 hut" el 31 de diciubre de 1.'991, '1 se aplica­

rt con cuácter retroactivo de'de la prí••ta de dichas techas, con

excepci6n de aqu4llu chú.ulu. articulos 6 utedu. respecto de

las que se ..tipule UDa 'fiqetlcia upec:1ficl..

lATIC!Jt.O J. VIGOeIA. P101ROGlS T OannrCIA.

tI. viGencia 4el presente Convenio. que" extitn4e, iaichbeDte, bu­

h el :3l de diciellbu da 1."1, quedad: Udh:aeJl.U prOrr0'111d. por

.ftos n.tural•• en tanto no se. tOrll.Al.ente denun~hdo.

labas Put.. contratantes se reservan el de:-ecbo d. denunela total o

parcial de las cll.úsula. pactadas, que deberá, -eje.rc~tl.rse con una an­

telación no inferior a dos meses respecto de h !acba de vencillliento

de su vigencia inicial o de lA de cudqu-iul. de su. pr6rrogu an.ua­

les.

CAPITULO SECUNDO

CONDICIONES GENERALES DE APL.l0,C:OH

ARTICULO 4. VIGENCIA DE. NORl'lAS CENtRALES.

Con exc.pción del régi.en económico, que seri, exclusivamente, el re­
sultante de este Convenio, en todo lo no regl,lh-do expreu.mente por

él, lu relaciones hbordes entre CAKPSA y el Puso.nalde su not~

se revirio. por lu disposieionu del Jistl.tuto de los fralajadoru, la

Ordenanza del Trabajo en 11. Ml.rina lfercante. y dllm". nOl'lllU complemen­

tarias.

ARTICULO 5. UNIDAD DE E1'!PRESl Y rt:·o'l'A_

A los .tectos de la observl.ncia de este CM.7enio y de 1J. prestación

de los servicios correspondientes, se ratifica expresamente d princi­

pio de "unidild de tllpreu. y rlot&·', cualesquiera que sean las caracte­

r1sticu y tráfico de los düúotos barcos de Cl.l!PSl, :ttanteniéndose

vioente el principio reconocido en la.. Ordena.aa de Trabajo en la Ilan­

na l'lercante sobre la. hl!l,IltAd privativa de~..l.a Empresa para decidir so·

bre. loa truhdo.s y transbordos de los tri;ru1antes entre cualesquiera

de los buques al ser 'Vicio de la. llisma, a fin de atender nec:esid~des

transit?rias o permanentes del servicio, satisfacer exiIJencias.de for­

llIaciótl. profesional de :'as dotaciones o' utiliZar la. ~ptitud del ?erso­

nal para unas determinadas funciones.

~RTICtJ:,O 1). VINClJUC:ON A :"J. :'onLIDAD.

tI conjunto de derechos y obligac1ones, pactados de acuerdo con las

dausu:as de ast<!! Convento, (;onstituye un todo indiYisibIe y, por con­

siguiente, 51 lu AutOridades cOlllpetentes alterasen dquna de las con­

diciones establecii!as., e: Convenio quedará invalidado en su totalídad

y volverá d trálJlite de deli~eución para re<;onsiderar su contenido.

En. .u consl!'Cuencia. tanto 1& Co.p.al'\1a coao su Personal de Flota. por

Illedio de sus respectivos representantes aceptan todu y cada una ~e

las utipulllcionfl'. a cuyo cuapliaiento se c01lproa.ten.

ARTICULO 7. E;t.eLt1SIOfI !lE crrlloS COlfVE1fIOS.

El presente convenio anula. deroga y sustituye a todos los concerta­

dos anterior.ente entre los Representantes de la CompaftiJ. CAMPSA y

los de su Personal de Flota.

Dl,Iunte su 'Vigencia no será aplicablt en la Flota de CAI'lPSA ninqún

otro Con'tn~Q que pl,ldiera afectar o referirse a acti'l'idades o traba­

jos des.arrollados en lOeS buques de. CAl'lPSA o por personal pertenecien­

te a su Flota.

Jil r40ilElen retributivo pactado en el presente Con'l'eD.io, va.lora~o en

el conjunto de los Conceptos que en él se estable<en y en cómputo

anual. resulta superior, en iquales circunstancias. al establecido en

la Ordenanza del Trabajo en la Marina :'fercante, por lo que aqUél sus­

tituye integramente a ésta.

ARTICULO a. COMPENSACIONES y ASSORCIONtS.

Las con4iciones pactadas, estimadas en cO:'ljunto, co=penSan en su tota­

lidild a las que reqian antt!.icraente, cua.lquiera que sea su natl,lt'.llle­

za u oriqen y tanto si se trata de. I:ondieiones. reqlamentarias, eonve­

nida..s, concedidas unihtua.1:11ente por la COl/lpall.1a o establecidas por

precepto :eqal, Convenio Colectivo o cualquier otro motivo.

En an.110110 sentido, las ,"ondic1ones econó1ll1Cils generales de este Con­

venio absorberán y COlllp~nsar.i.n. en CÓlIlputo anual, la5 que e:'l el futu­

ro pud~eren establecerse por disposiciones legales que impliquen va­

tlaC10nes econólllicas en todos o en all/unos de los conceptos cetrlbut1­

.,os.

1,.. posibles .ejaras económicas futuras a que se refiere e-ste articu­

lo, .ólo tendrán eficaci. práctica si, 1l1obll:llente, consideradas en

có.puto anual, superasen los niveles económicos qeuerales estableci·

dos en este Convenio.

lJ.TICULO 'L Gl!tAJfTIA PERSONAL.

ln caso de que all7ún trabajador, en el DO••nto de entrar en V1'lOr es­

te Con1'enio, tu.viese reconocidas cond.iciones ec.onóaicJ.1 que., con.side­

radls en su conjunto 'f en CÓDputo anual. resultasen de illlporte supe­

no,' a la que le correspondiese percibir p~r aplicación de este .conve­

IUO, el interesado tendra derecb.o a .que se le lIlante-ngan y respeten,

con carácter estricta.ente personal, las condiciones econ6micas mas

favorables que viniese disfrutando.

La Empresa atended, prioritariallente,

del servicio lo per:ll.1tal'l.. las ?eticiones

ti.güedad lui el escalafón.

siempre que las nece'Sidades

deo tr~slado por orden de a.n- UTICULO HI. INCOMPATHIILIDlDES.

Igua1aente, e-:' criterio de unidad empresarial se hace ehctivo .edian­

te las posibilidades de trasvasar o reconvertir, cofJ carácter QPcio­

nd al personal de flota il Tieru y el de Til!!rt'a a floca en los casos

'f con los requisitos que se establecen en el articulo SL

L. Serán de plena .plicaci6n il.l personal comprendido en el A!Ilbito de

aplicación del presente Convenio las normas contenid~s en la le­

qisll.dól1 sobre Incompatibilidades del penol1a! al servicio de

las Administraciones Públicas, de manera. particulu, la Ley

5311384, de 26 de dicie:ubre, y el Re~l Oecreto 598/Ha5. de 30 de



BOE núm. 240 Lunes 7 octubre 1991 32549

akil, 1..11 co.o 1.. Ilormu 4. dautrol1o que pU~aD ser dictadas

d respecto.

2.~ El:l. consecuencia. cada trabajador ••ta ohligado a formu1&r declara­

ci6n de qua 40 d."lD.peAa otro pll•• to 811 el Sector 1111>11eo uotu

actividad prinda que pudieran t"\IItn ilU:~pdible. con el pun­

to u truajo Al que acceda n el ub.ito u Iplkaci6n del pruen­

te CORnaio, pr....h ••nte a su incorporacion al lIIismo. cuapliel1do.

en todo cuc, lo establecido Ul el articulo lJ del Rul Decreto

591/1985.

l.~ Todo tzabajador que deba cesar en el tulajo por eauu· de inco.pa­

tibiÍidad sobr.nnid. eo.o conseeuancb de. -14 .lpHclción de h: vi­

gente legislación. hndri derecho a que .e le cone.da 1& exceden­

cia "luntaria •. de Icuerdo con hs ne"bionell' del p"••ute Con••­

aio (o • ..,uD lo cliJ;pue.to ea el artículo 46 del ¡.t-.t.uto d. lo.

TrUaja40ns. ea su ddeeto).

4.- L& ocultaciÓJI de aituaciOll.s de iDcoapatiJJilid-adco el ille-uapli­

d.JIIto de la noraatín Mucionada, .eriD consid.radaII' C90 taIta

aUf vr......

TI'rULO StGU'!fDO

REGUlEN ECOIfO~ICO

qPITULQ PRIl'U:RQ

I!ICR~S'!1TOS SALARTA1.IS GLOBALES

AltTKULO 11. SALARIOS 1. ',1.

Dllrante el &110 1.991 lo. ulados, cOIlphaento. uht'hle., in4eatli.u.­

clones,.- Suplidos y dn.b percepcionu .e:rin lOs requll.dos u_ lo. Ar·

Uculos 12 y .iOllientu d.l pruent. COIl".aiO.

CAPITULO S!iGUJI!lQ

SALARIO Y COI'IPLfJ!IN!O$ SlLAlIALES

'mi6; Pri!!f{.l - Saluio Profesional

lITlcutO 12. !lLAIlO PROnSIONlL.

Ea el .alario .eD'ud uion..do a e..da e ..t:egOTi.a prol_dona!. que figll­

ra en la sequada ColUDa del lnexo n. 1 de-! pr.'.nt. Con"ellio, que in·

tegra, ahaorbe r .dtituye a los uterions eOllc.,to. d. Sal"rio h­

se, Plu. de .a".gación '1 COllplea.nto 4. COIl.,.aio-.

S.ceióll segunda - Coapltltptos Peuoo..le'

lITICtJLO 13. COJU'LDI1CTO DE lKTIGtIDlD.

11 peUOJ:l<1l percUirt Coeplu.ntos d. lQtigl1.dad coneiatent.s .a tri.­

dos, cuto aporte para cada cat-.;och prof..ioll&1, ,contor.. a la os­

teatada en.l "cal.af6D, serl el eouiqu_40 en l. tercera eolulID& del
lIlezo n' 1 del pruent. Con.,.nio.

1J.TlCULO 14. COltPLEltElffO DE IJQ'LllUBL!S.

Este Co.pIe.ento se percibir! en cu~nth del 15 por lOO del silluio

Profesional J Coaplemento d. Anti¡üed.a4, p"r la totdi<ad del perso-

nd. incluso cuando disfrute da '1I.('leíones, dese&csos y licencias eOD

suldo.

SiA ellbar'lO, no lo percibirá el Jete de In.pecci6ny los Iaspectores,

"un cuando presten ser"ieios .. bordo, toda "ez que su valoraci6n en

c6aputo &Dllal - la sido t.nida ea- cuenta .al fijar las cllantias de sus

S"-1ario. 'rob'londu y co-..pl.sentos do De.tíIlO J Des.ap.do de Pues­

tos de Yludo y Especial Responubilidad,

ARTICULO lS. CO!lPLtI'IENTO DE DESTINO.

Este Coaple••nto cOlllprellcl. '1 absorbe cualquier comp.nu_ci6n, pllls o

percepción que pudiere corresponder" los do_inqos, di.. hstivos y.

ea su ca~, aedias jornada. de sábados tr~&jado. y descansados, acu­

hltn40.. .. ••-eacion.s, u1 callO lo. conceptos d. il1de.nizac:ión por

ua1for" J ropa 4. tr~ajo, indellaizacion.e. por trabajos suelos o .0­

lutos, grM:ificación 4. ndiotel.forlia, qu.branto de aooeda y; .n q.­
lI.ral, toda. !J.• retribucioneS no .specificada. en lo. restante. ¡r­

ti'C1l10s d...t. capitlllo.

lo ob.tant. lo aot.-rior, VoI.4_ .xclllido. de la unciona4. absorción

los cm:ace,tos que •• cre~a-por 'ora. 1.val po.terior a la entrada en

"i~ 4.1" (oIlTen!o Co1«ti'lo, qu. s. regirtn por la llona que loa

ccm.tituya.

11& cuantia 4el ec..ple.ellto d. de.tino ,. deterJIinari ,aplic.ando al Sa­

. lado Proh.iollal lo. pore.ntajes que •• indican a eontinll..ci.60:

a) 11 21'5\, pan todo el peuoaal .-o sitllación de 'Ucaciones,

-descusos J lic.ncias retribui4a••

~

b) n 30\. para el p.rsonal de Inspeccióll J'.aAs person.al destF

Ilato eaUerr-a, e;xce¡.to ea tituaeiÓll de .,.cacion" f licen-cias

rettiJJu.ldu.

e) n 35\. pua el p.rsoad enrolado .n buqu•• lIenores de l. SOO

na y .Il lo. '.""icio. d•."bllullarin'l", ai• .Iltr..s perll&n.%ea ro.

ficha situación áe eftrolaai~nto.

4) 11 &G\, para tl p.rsond enrolado.n bllques de l. SOO TIl8 a

10.000 TlI, sientrn perlllanezea en 4ich.. situaei6n de enrola­

.i.nto.

el 11 &5\, para el person.al enrola40 en bllques s.yores d. 10.000

TaB. lIientras peraan.zea en dicha situación de enrola:lliento.

AltTICULO 16. COMPLDlEN1'O POR TRABAJOS !lE CATtGORIA SUPERIOR.

El persoo.ill que, en caso de necesidad, sea d.stiud.o a trabajos de ca­

teo-oria Sllpenor, de conforaid..d con 10 dispuesto en el uticulo 23

d.l Est.ttuto de los Trab.. jadoru '/ en el ut1culo 16, apartado 2 de

1& vigente Ordenanza d. Tub.. jo en la Il.uin.t X.rcan:e, percibir! la

c ..nHd..d diteuncid sehl~d. en el lAuo n' 2, por cada di. que d.­

s.a}W~e 1... tar.... p.ropiu d. la eat.goria .uperior.

En el clsO de des••pedo d. trabajo de c~tegoria .uperior en mas de 110.

lli"el, tendrá der.ebo ..1 cobro acusu1&4o de 1.. c~tid..des diferencia­

les .xistaot.. entre su e..tfl9ori.. J 1& qll•• intednasfIIlte, dese.pede.

I.t. Complesento c01lprend. • inteqra lu -difer.nciAs qlle por todos

loa COIlC•.ptO. pIl4i.r.lD producirse entr. 10' eaoluaelltO' correspondien­

te. a la catllfJQria profesional qu. "st.nte el illhre• .tdo y lu pro­

pia. d. ..quellas cuyas tllnciones tran.itoriuente 4....p.ae, incluso

aquen.. que &teetan a la eoapens..ci6n que •• p41rellla por 10. sillados

tr.abajadoa.
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.uTI~ 17. COlIPL!XlXTO POR OlSElIPnO DI-PlJISTO DI!'WfOO 'f ESPECIAL

IISPOIlUJII,IDlD.

A los tines upres~dos se considera una ¡I zonl. de tlltcluti6n, sin

derecho " percepción de eoap1'elJeoto. que com.prende los puerto' de

1.1 Pen1nsula Ibérica. Islas Baleares, !slu Catluiu. Ceuta y l'Ieli-

hte Coaplealtnto eomprende y ah'orbe 1.. ~u'.htic.cionn de .ando y 11.1.

jehtura regulad... en la Ordenu.u del Trab&jo en 1.1 l'Iuina Mercante.

Lo pereibírin el Jefe de Inspeeei6a. loa Inspectores, los Capitan.es y

los Jef•• 4. IU.quinas. Igll.la.nte lo d•••Dgaru quhlMs. ineerinuell­

te. deseapeaen el puuto de Capitb o Jefe d. KiquiDa. en tanto que,

en tal concepto, permanezcan enrolAdos.

La. condiciones genen,les de este Co.plemento son las siguientes:

a} En ninqún caso tendrt carácter personal. ya que .ólo guarda rela­

ci6n con el cargo o funci6n deseIlPd.d,o. ddindo•• de percibir

cuando el lntereudo cese efectivillll.ente en la titularidad del Pues­

to de liando y Especial Responubilidad.

b) Se percibirá. exclusivalll.ente. en cad. un.. de las dOCé sensualida­

des norlll.du y no se cOl'lputari • ,nin-gún efecto.pua la fijación de

105 conceptos econ6l1ico. correspondientes a la c.. tegor1a profesio­

nd del perceptor. En cuanto a la deur:llinac:ión de p.nsi01le•• se
estar. a lo dispuesto en 1.. nor... de la Segudda4 soctU. S. COII­

putu' pua el c*1culo 4. lu in4ellDinciones d. accill.ntes de tra­

bajo, si ui procediere.

cl!D lo. cuo. de interinaje. no ob.tanU lo prennido en los do.

aputados anterior.s. se dn.nIHr! dia a d1& y se 4ejad: d. pnd­

bir. autoll&Uc:uente. c:uando el interUado u ••. •hcU"...nte. en

el d••••,.40 o enroluiento del pu.sto que, traDdtoriA1lflnt•• ocu­

pe.

dI Su. cuantiu ••rin fijad.... JlQr la C~pcAh. e.t&.blU'iéndo•• actud­

lI.nte lu que coastan en el Anu.O 11.,. 2 del pres.nt~ Conv.nio.

• 1 Las ...ri.cione. en el horuio ° en 1& duraci6n de la joruada que

pue4u squine del cuaplilliento 4. loe 4eberu que illJllican los

. Pu••tos 4e liando '1 Eapecial le.ponHbili4&4. ell ai.o.;nD. cuo darán

lUlJar al 4....U90 de Boras Extraor4iuarias, a&l1'o ea loa buques cu.­

yo. Puestos de lindo y Jefatura no se ejuu.ll habitualllente por Ca­

pitan•• '1 Jef.. de t••,.u.inu del esca.lat61).

Secci6n Cuarta - CO:l\pleuntos por c:alidad y cantidad de trabaJO

La %.ona 2' se extiende J los puertos cOlllprelldidos entre los parJl~·

los 2)' M Y el de Ouessant y los ::eridiano5 20' V Y H' t.

La zona ]. COlllllrende los restantes puertos de Europa y del Mu l'Iedi'

terráDeo. inclu.ido el "llar <MelOro.

La :O:IIa 4s abarea 101 restantes puertos del lIundo.

II. Las tripulaciones enroladas en buques que colaboren directamente

en oper.ciones de prueba de existencia de hidroc..rburol Y deter­

2inaci6n de su capacidad productiva. perc:ibidn el co.plellento

que figura en el ilnuo n'" 3. por cad.. dia o fracci6n que hayan

per.an.cido enroh.dos y se mantenqa dicha actuación operativa.

Esta cOllpe-nsaci6n se harA extensiva, en su ais•• cuanUa. al per­

.oaal enrolado en los buques que efectoen op.racione. en dichos

punto•. de referencia. huta el dta de la publicaci6n en e:i Bole­

tin Oficial del !stado de la Disposici6n por la que la Adllinis­

trac:i6c ruuel..a sobre el otorguiento de la coneesi6n de explo­

taci6c.

tII. Los cospleaentol aludido. en 105 apartados I y II no se co.puta­

rtn. en oin'i!ún caso, para la deterllinaei6n de pensiones, salvo

para el tilculo de las indellniuciones de accidente de trabajo.

si ui proee4iere.

Los citados cOlllple_ntos integran y ahsorhen a los regulados en

los uticulos 11) y 114 de la Ordenanu del Trabajo en la Plariu

Kercallte .

,UtlCULO 10. COKPLrJl.Elf10 POR TRAUJOS ESPECIALES 1. BORDO.

El personal que particip.e directamente en algunu de lu tareas que

.equi4ueDte se enumeran. encalll.inadas ¡¡ e'litar desoras en los ser1i­

cios que la flota tiene enC'ollleadados, tendd derecho a percibir la

c\l.ntid.d de 1.503 puetu por cada bloque unitario de 4 bora- o trae­

ci6n del lIislIO ellp1eado en dicho menester_

Los trabajos objeto de este cOlll.plesento serio los si-guientes:

dI Lilll.pau interior de doble fondo de la a1áquina.

tI) Li.pina ylo tr¡¡ba:jos en interior de calderas.

fl Li.pieu de sentinu.

g) Li;:¡pieu de- carteu ~<! llIotO!eJ:.

hJ CAnbio de call1.isu y trabajos y/o lilllpie"l:u interiores de cazisas

'/ cilindros del :J.otor principal.

i) Lispieza de cajas de cadenas.

jl Lispieza de colectores de h.arrido.

k) Trabajos en cuadros eléctricos principales conectado•.

U Trabajos en cimuas trigoriticas a temperatura inferior a llIenos

S ~u40. centigrados y qu.e excedan de u.na hora de duraci6n.

al IeConoc:iaieDto al finalinr las liapieus '1 localización de n.­

rias, si se encontrasen sucios 10. departaaentos 'f locsles co­

rre.pondientes.

n) Li.,i·ua desde el exterior del interior dt los espacios de carga

y C01aUllO en Buques que no dispongan o no utilicen lIáquinas

butter.

ARTICULO 18. COM:P:.!Mtlf'l'O POR HORAS En'lI.AORDIIIARIAS.

La.s cantidades qu.e correspondan percibir por· las boras extraordinarias

realizadas en dias laborables, do&ingos o futivos, ,ed.n las que se

indican en h. cuarta colulllna del Anexo ni 1 del presente COllvenio.

Para el pago de horas u:traordinarias se tllndral¡, en cuenta la cate'i!o­

da que se de.uapeiie por el interesado 1 el total periodo de tieapo

invertido en su realizaci6n. se-a cllal tuere la bora de inicil.ci6n <)

teninación de los trabajos. Será de aplicación 10 dilpu4!~tc en h. le­

gislaci6n ..igellte.

ARTICULO U. COIIPLE1mf10S POR VIAJES A LAS ZONAS 2'. J' Y 4' Y 81JQlJ!S

EN OPEUCIOMES DE wTESTING".

1. Las tripuh.ciones de los buqu.es qu.e realicen viaje•• lu zonas de­

finidas COllo 2', )' Y " en el preunte Connnio.perciltirin. dude

el d1& de salida de puerto espadol al de llagada al priaer puerto

de esta nacionalidad. una coapensación euyacu.&nt1a diuia se fija

en .1 Anexo nlaero ) de este Con"enio.

"bl

"

Lb.pina interior d. los espacios de c..rg ... '/ conSUllO.

Líap.ie'U. interior d. "cofferda.s" .

Li.pien interior d. piques de proa. '/ popa.
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ID los casos de lillpieza intuíor de los ••paei08 de Cf.tqa. 1 con8UII0

con retirada 4. cascarilla. limpieza de colector" 4& barrido. ni co­

so extracción y retirad.. de reslduos de 1&. eaj.u de cadenAS, u do­

blar! la cuanth de la cOllpeoucioa 4& ute co.pl.lIento duraDte el

Hespo correspondiente .. tal opu.cion.

al E.U!). d. ca.d.a... , ea eaj•• de cad.au, en aquello_buqu•• que

precia••••ta OpeUciÓA.

CAPITULO TERCERO

INDpmIZ.lCIotItS y SUPLIOOS

.lllTICULO 2(. DIETAS Y GASTOS DE LOCOXOCIOII.

h 1.. cOIIisioa•• de su,.ido y ea lo. vilj•• coa sueldo se perc.ibi­

eh lu 4ietu 1 co.pIe.entos d••il.je que a t'ontinuación se deta­

llu:

n Jefe 4. Iupec:ei6.o., fASp.ctor... C.Pitanes J Jefe. de lfAqui­

.... ea ra%Ó1l a l~ pu..stu ile liando J Espeeial Rupouuhilidad

que 4....pe4aD, perdhirtn ua lup1••ellto 4e dieta de 8?' ptas.

porc:&cla 4iet. ce.pleta que cQbrell.

Pan la realiuci6n 4e los trabajos u-pecil.1u, la COllp:l.Iih. dotuá ..

los buque. 4e los ehetes y ••terhl &decu.a40. d. cOQ.!otllUad con h.

non.ti.,. YilJente ea. ....teri. de Squridad e 81O'1_n8 en el Tubajó y

d.eab Ilor..... lq'alu.

Zstos trüajos s. realizada eualufo d e.pitb y d Jefe 4e l'Itquinu

.e4&1811 su necesidad y lo or4en•••

Sec:d.6n Quinta-Coaeleuntos de vencimiegto aetiMicg l\!,2!rior al :11..

ARTICULO 21. GRATIFICACIONES UTRAORDUAlIU (JULIO y NAVIDAD}.

I.~ Dietu.

n iapot't. 4:111 la 4ieU

•• 4_ '.091 pt•••

para tod.s 1.. cat890rias profesionales

•

El peuonal percibirá elillporta de IIna IIfllsuaUdad en tl IIU de Ju­

lio y en llavidad. Estu gratUicaciones extraot"dinari,as -eollpren4ertn

la su.a del Salario Profesional corrupandieate a la eat~oria que se

o.tente .0 el .scalafón el1 el ...nto de su e1ti;ibilidad r..pecti''''.•

'1 lo. cOllple.ento. 4e Antigüedad y de Infla••bl.. si eo1'rt,Jpondiue.

Suh eJ;i,ibl.. y •• huiD etecth.. : la tntiUcadÓo. u.traordinuia

Ü julio el 41.1. 15 4e dicho .es~ l. gratificaeióll utraOt'4iIl'1'ia. 4.

.avidaa. dentro de loa ciDCO p1'1lleros d:l.l.a del ••s 4. Dicieure.

El persond percihid utu II'ratificac:iooe. e..tnordiuriu e1l. propor;'

ci61l al Ue.po .enido en cada UDO de los dos HIIest;r.a, re.,..ctin­

Hot.. ..eatoa: dec:toa, 1. trac:ci60 del .e. \tatural .eco.putat' COllO

d •• hllbie.. trabajado el .es co.plato,

11l'ICULO 22. GUTInCACIOI POI cmll DI IJUCICIO.

11 personl 4e h. Flota percihid, en C:ofleepto de qratificación por

dure d. ejercicio, el illlPOt't. de 2'25 "naudida.4u. Zsta gratitiea­

c160. ,. calculari .obre la suaa del Salario Prof..ioOid corrupondi·8Q;";'

te a la cateqoría que se ostenta en el .scalaf6tt el 41& últlao 4e fe­

brero y los Coapl..eo.tos d. Antigüedad y d. Intlul.blu si corrupon­

diere, si bien s. abonará proporcional.ente al tie.po eervido durante

.t .jercido ec:onó.ieo de que .. trate.

La lIeocion~da gratificaci6n ser' es.ill'ill1e en el sOIl~nto de 11. ~probl.­

eión del balance de la Co~paA1a 'i, como .uiao, duu.nte el ses de lI:ar-

AATICULO 2J. GlUIFICACIOH POI PAlTICIPACIOH DI BENEFICIOS.

El personal de la Flot<l. percíhiri, en concepto de .gutificacíón conso­

lid,ada por pl.rticipaeión el1 benehcles, .el U1porte de una lIens\l.illi­

d1.4. E.tI. qratifíca.eiÓtt se ealcull.rt de la lIislll. fona uUblecilia. Pa­

u lu Q'utihcadon.s u:traordinl.riu de Julio Y HI.Vi4ad 'i qntifica­

ci6n por Ciure d. Ejercicio, si bien .1. UIonart proPQrcionallllente al

Ue.po .er.ido dunnte el ejucicio econ6111.:0 de que le tut.e, 'i Se­

lI'ún la cateqorh. '1 I.lltigl1e11",d que s. GlItettte en el e:scl.1dón el db

JI te uyo.

lA ..acioaa4a lI'utiHcación sui exigible ea el .o.ellto de la aproba­

ción. d4l1 baluc. 4e 1& Co.pdb por la Junta Genenl dlll Ac.donistl.S,

si bien ,. bar! ehcti.. d.atro de lo...iate di.. silJuidlUSr .1

&bottO d. 11. ais.a se .I.ntendr' ••a c.1I.1.1 fuer••1 saldo de 11. c.lI.entol

d. resultado. de la Co.pd1a.

Le dieta, '1 suple.ento, en su CI.IO, a percibir en los despla:za­

.ientos 1.1 extranjero· en co.isión 4e .erticiQ ud del triplo de

la·que habria de devettqa.rse en el territorio ucíooa1.

El abono de dietas s. efectuará de aCl.l.rdo t'oa las silJuientes

iustrucciones:

al Se percibir. h dieta entera exclu.iv....nte por ca4a d1l. na~

tural en que se puaocte fuera de hnsideueil. ofieial o

buque de la Co.p~!1a.. Iqua.lmente se percibirá 11. dieta ente­

r .. cuallda, por repaucion-e-s en lUII'Ar distinto de la residen­

cia oficia!, no se pu.eda pernoctar ni realiur las cOlllidas a
bordo.

h) Se pe~cihirt -.di. dieta cuando la salida y lleqa4a .e reali­

cen en el aisllo dh. 'i cuando, realidndose en diferentes
días; la .llegada se produzca después de las onclt horas. Habrá

lugar I.l cobro de 2edÍl. dieta. cuan.do el vil.je se. superior 1.

100 os. Igudllente, se pucl.birá a&día. dietl. CU.illldo por repa­

rl.C10neS Aec~solríols, no se puedan re,alizar 11.5 comidas a bor­

do.

el!fo se percibirá dieta alquna cUl.ndo la llell'ada al buque o a
la resi4ettcia le produzca antes de 1.. 11 hon. o lA. di.tl.n­

ei. recorrida s_ inhrior • 100 kas.

In. los yiaj •• COtt suddo ee ..etari • lo iodicado .en lo. I.partl.­

dos .aCefioue, pero H pucibir'~ COIlO ,uiao, une dieta.

11. Lo' .riio. de loc:oaoc:ióa • utilizar por el P'l1'.00&1 ..da los si­

1lIl1e.t.. :

~ ferrocarril l' clas. f suple.ento de cua.

~ bi6D elase turiat.a.

ID al caao d. que DO pueda utiliu.n. el tren o el avión COIlO .e­

4io 4. tnns~rte. ett todo- o en parte d.l recorrido, se tendr"

derecho a perdbir .1 iaporh del billete 4.1 trauporte p0.1I11co

colect.ÍYo que tu.re necesuio utilizar para el tnslado.

A'1IIi••o, previa peticiótt del internado y con 1& eonforlll.idad ex""

presa d.e h. Coap.dia, se podr' utiliur el vel:liculo propio coa

una COapllll1Saci,Ón de n 'pesétas por kíló.etro.

tn los "laJea por cuenh. de 1& Co.pati1a, corre,pondientes 1.

transbordos, aCciones form.ttin.s, reprlll,elltl.tivl.s, sindicolles,
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coaisiones de servicio. etc, el tripulante de~rá presentar los

billetes utiliudos en el despbulliento_ouedUl exclu\,.dos de es­

ta obliq&ci6n los vi.jes de lob y reqruo por UCitclones '/ dn­

citnscs.

¡Ir. C\liando los gastes de despLaumiento S<litll a CilfqO de la COlllp<lñiit,

el penonal de la nota pernbi,d, con car.ichr unihrio, por d

concepto de collplemento por gastos de vi.¡j. la cantidad de 1.35-0

peseta:!, cu.alquiera que sea el puerto de embarque Q desembarque.

ARTICULO 25. IIfDtM'UACIOH POR PlRDIDA DE EQUIPAJE.

!a c..o d. térdid.a total de equipAje. bordo poI' culquier .ieabro de

l. tripului6n, debido & naufragio. incendio o cualquier· otro tipo de

siníeatro del buque, la Eapren ..bonu', & efecto' d. i¡¡deilAiuci6n,

la cutidad d. )J1.40S p...tu por tri»ula.at••

!.a caso d. l[Il. la ptrdi4. 4e equipaje .. deba a cirCllnstuciu no con­

teapla... anterioraeate, el tripulute 4at't cu.ata de ello a su Jéh­

tura, quh.a, ea cada caso concreto, propoadrá a la D!tKció.a la solu­

ei6a qUe proeda.

llTICULO 2'. GlATIl'IC1CIOH DI 1LtnófCS.

Lo. aluaaoa 4. tt\lente, Klquitl.. o h41otdequU., que ehctOetl sus

prtcUcu etl buques de 1& Flota de ClKPSJ., percibirtD, wientus se en­

cu• .atr.. e.rolados en dichos buqu•• o en la ait,uadón 4e liceAcía coa

sueldo, la gratificación mensud 4. S7.1t7 p..etu.

In uta' gratificación que\bn coaprendidos los CODceptO. que. coDti­

lIuación s. dehllUl:

- Gratific.ac:ión nqh.•antu:h.

- Tilnto por ciento de infl&ubles.

COIIpleaento de nauq..ei6n por puticipildón en el .ohorda.

Gratificaciooet: btr'ilordinuiu de Julio y MUl-4ad.

Griltificl.ción por Cierre de tjereído.

Gratificación Por Partidpileíón an Benehcioa.

IndellDi%ación por unifones.

Tfilbiljos realiz.,dos tuea d.e lit jorna41. hqaL necesarlOS para

$U formaci6n profesional.

Complellentos requlado. por los ¡rHeu1os lB y 114 de h Orde­

nanza del Trabiljo en lit Ifuina lferc:ante.

En lo. ~iI.O' de Inc:apilcidad Lilbord Trilnsitoria se estuá a lo

di.puesto en el ,arti~ulildo del presenteConver¡io.

lITICULO 27. !mDIOS DI TRAHSPO~U.

Los buqu.. que haq..n escill,a ea ZOD" lejn,,,. 1& c:iudt.4 Y de dificil

coaWl.icileióll.. que c.r.%e• .o de tr.nsporte.poilllico• .f:eqtlhru '1 fre­

cuente.. h.~ilitarán transporte••prophdoa " .u. tríp1Üante•••ie.­

pre que 1u estadi.. lo perait.l.n y lo. \la0' f costubre. del puerto

lo &uitu.

Cundo el buque fondee 'in que elr.bta riesgo que obligu. a la tripula­

ción a pUa&ull1:er a bor40. la Co.p.!1a, .b.pu qua lu coudicioua.

del tieepo r lo. uso. y costu.hra. del pusrto lo adaiUtl, se co&proae­

te • hcUitar UD ..ni~io de lanc:hu.

IlnQaero d. servicio' da tuis "1 luchu ser' de 7 y 6, rnpeetivuen­

te. a4ecuindo.. el horario 4. lo. aisllO' • la 4btribuc:i6n de lit jor­

nada ¡¡ bordo.

En J.~t. d_ reunión de Coaisi.61l Paritaria" !iiub los hourio. bolle

de lo••encionado. servicio••

",·.I1UiU ,~,-,-----

ARTICULO 28, oTRAS PUCEJ'Clons /fO SlWUU'S.

Del ~li.slllo modo que las ,erc:epciones re'lu1adAS en lo. ilrticulo. 24 Y

25 del presente Capitulo, tl.lllPOCO telldrtn la considerac:ión leqa! de

saluio:

al La !nclpilc:idad L4boral Transitoria., que regula el articulo

31.
b) El :3'l,¡bndlo ilar tallecüilentc, re\lulado en la :líspo.!iición

Adic:ion.ll DECDIO NOVtHA.

el La inde~nlZilC:16n por economato, regulada en el articulo 36.

d} Las. ayudas por estudios, escolar y por ta::liliares c:on a¡nU$'¡a­

Un regu!adu en el articulo 3"1.!.

el El tondo ,aril las .a.ctividlldu socides requladas ea el artieu­

10 J7.II.

fl.L& concesión de "'ale. Pf.U lit ..dquisicióD de Yivíendu, que

nvul& el articulo JlJ.

gl Ilprellio por unido a. la Compf.6h.. que regula el uUculo

st.
hl 1.& que n establece en la Di.posición Uidon&! SlGUJftIA.

il Lae indutliuC'ion...qtle se utilb1ecen en el articulo 32.

j) L.. -percepcionu anticipAda. que se .eudoDu en el Artículo

J4.

CAPITULO CUARTO

PAGO DE HABERES Y REDORIlEO :lE PERCEPCIONES

llTICULO :29. PAGO DE !fABERES.

r.. Coapdb qued. hcultad;a pu. efeetun el abono de bberes d per­

aon&! • truét de huco, Ciljil de 1hor'r'oso !t1tidild de Cr'édito, lIedian­

te los oportu,no, inqresos o tr.nstarenciu l!i'n lil cuent .. a.bierta. iI nOIl­

br. 4. cada per;ceptor. lin ,erjuicio del derecbo • percibir' nticipo.

en lil tor.. preyistil en h bisposieióa Adiciond Tereeu.

llTtC'OLO 30. IID01fDlO DI 1.1.$ UltcIP1:IOnS.

Lo. cODe.ptos de a})oQo o descuentos que inteqrLD la nóaina ••nsud,

sa rlldond.u'a por defecto O por' exceso, il pe••taa enter•••

CAP [Tlrt,o OIHNTO

?REVIno" y OBRAS SOCULES

Sección Primera - PrevÚi6n Soc141

ARTICULO 31. IIfCAPACIDAD LA.BORAL TR.ANSITOR.IA.

l. II personal en situación de incapacidad labenl transitoriil deri­

uda. de accidente de trahajo Y enterlledu o Acddente no la.boral,

que requiera intervenci6n quirÚrqic:a. u ho,pitdinción, sier¡tru

dure ést,a. perdbirá el· illporte correspondiente i.l 100 por lQO de

su sa1.lrio profesional y Ct'&ple.entos de AntiqQa4,&4, lS\ de infl.l­

lI&hles en el ca.o de que le cornsponda, de Destino y de Cese.pe­

do de Puesto de Ifl.ndo y Especii.l luponubilidild.

Lo. duoos que se encuentren en laa .Hu.done. anterionlellte

.encioa.du, par'cibirán el iaporte d. la gutiticilc:ión prnistil

ea d utiC'\llo 26.
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Cuo 4. que 1& cutidad. ninteqn.4a • titulopauonal por d Ins­

tituto Social da l. lIariu ••••upe-rior, a. aboud. dicha canti­

4.4. prni. la' 4.4\1cci60 4. la parte propon:1oul corr••po.ndiutft

.lu gratiUeaefOD" extnordiutiu 4e Julio 1 If.rih.d. '

11 penond en aituaci6a de iDcapacid.a4 lalJor&l eran.Harh. UI

lo. auo. DO coaprendido...·.l palruto u.teriol', pucihirá Iu

caat14a4•• qIla ..tipula para hl.. circuutuci.. 1& AQr••U va le­

val d,nte.

nc1óa). hijos, haneo•••norea 4. Hd o inc.pacih4oa que

CDD'I'iYieran coa. f1 caunnt•• '/ asc.n4iante••

r.a. i,t14.aniucione. fijadu Interior.ent. serán indepoendhn.

tes 1 co.paUbl.s con cu,¡lquier otn U otras qlSe por la ais."

callsa pu4iere percibir el trahjador. s.a cual tuere el Org,,­

Di.. que la otorgu••

tI. La r••Uuci6a de tnh.j~. re_eradoa o 0.0. POI' cunta propia o

ajeaa, .4Ul'ute el tb.,., eD ~' el triplllut. per'Une:r:ca n .itu.­

dó. 4. 1I1c&"c14.4 laboral tn,llaitor1a. po4d .n eUiUcada eo-'

ao- hIta b.bonl fr.". o-.uf vra"., ..;4a t..- cin1,l11.tuciu. tu;"

(o lular, ea su cuo•• la a4opc:iÓlto 4. la• .pertta.ct.. M414u
pcJI' 1& C:oapal1&. de conloratda4 COIl 1& h9i.he1Óll 'tiqut••

o

llTlCULO n,- CASTOS DI "-ASLADO PO. rULI'CIlUDTO.

,
L" Coap&iia s-utra'Jart loe 'Jutos 4. trulado del fallecido d lUGar

d. n resi4eacia otici,al. euaado el tripulante tdl.zca ea situación

de esbarea40 ó a.iailda.

. c. AltICuLo n. COlElTUlA DI litsGOs.
pglPUICIOII DI TlIPtrLH'r1 1. BOIlDO.

, ".' -, " .

I~ La Coapdh tourt .11.. m~id.s ne~euri"~ ",ra ~st&bhcer. diree­

u.ente O'" tnds 4. 1" Entidad. l~e<;undon que ..ti.. pertiua­

te,' lIa .equ;o pan ~i" ~n~nal sujeto a '(.'on.;Dio. que en cno 4.

accid.nte y/o .atera.dad cubrirt las conti'ngerll:í..sd••u.rte,

gna innli4.z. incapacidad perlhlnent...b.oluu e iru:¡,p;J,C'ida4 pu­
.aG.nt. totd ~ra su R:E'0fesión habitud, cu.ncloesta conlleve

r ..cisió. o teraiaac:i.6n 4." uhe!óQ h.lloral COn 1& Coapdh.,

estb4os. en cuuto a la ca,1ificaci6n." h ruol\l.C'ióg definitiva

481 OrgubllO coapetente <!. la S.gurida4 Soci"1. con lu ind"llIi­

%&cion.s que segui4"aente s. relacionan:

51'- Wl tr1puleUo 4e~apuec:•• 'Ilcoatrtndose • !)Odo, la Co.pdh antr­

ciñri .. sus t ...Úiues d.ar.chohabi~llt~s 1~. p'rcepciotlea proced~lltes
del IIlSUtllto Social 4. la. Kuina, qll' pu4ieren corre.ponderle., has­

ta que 4ic:bo Organismo a.ua" el cuapUaieato 4. sus pligacioflflS.

L" COIlpdla .stablecerá d procedi.hato idóneo para uegur"r la recu­

peradóD u lu canhdades .~flticipad.. por dicho IIOUYO.

,\RTICtJLO ]5. IRDtKJHZlCION POR CESE;

lcc1li.nte 4. Trabajo

....
lI. ID los supu.stos d. irlyalidlz p.nanente al>sollih,/ perau,nte to-

tal, si••pr. que las cauns 4. las .i..... ~o ""11 .1 acciuute d.

trakjo, la .ntar_dad profesioual o d aé:eid.nta no h-bOt'u. y

que aquéllas bayaa .i40 ot.ici~l..nt. d.cl",u4u por lo. orgui,­

ao. co.petentes de la Sequri4.t4 Sod-al. las indeaniuéiOlles seran

4e 4.200.000 para 1& pda.n, 16,]50.000 'pan la uqunda,

1.& Coapdh, al hlleei!llianto de ll.n tripulante en situación 4e ¡,c­

tivo que baya superado el periodo de p[\,lebl.~ sitl,r. que 11. call.1a

del cit.t4o falleciaiuto no .... el ..ccie..nte 4. trabajo, 1;1. en!er­

aHa4 p"otesional o el ..cci4ent. no hbon,L .bol'lU'l • sus f~!lli­

liar••, .a concepto d. subsidio, una cantidd eqlJiuleDt•• eator­

ce meusualid..d.. inteqrad..s, cada un.. de &11"., por .: salari~

¡trofesional y el compleaento por antigiledad. corraspondiente a h

fecha. del hllecíaiento,

!l tnuJdor que eauu baja en b e!llpieu; per jubihción, percibirá

una iD4eaaiucióll por c!tu equiv,¡leate a 14 lIenaudidades integrad.... ,

cad. unil d, eU.... , por el ulari..o prof.uion,¡lyel compIeaento por

ultiglldall. Con el percibo d. 1& -lIIandonl.d.. .lndun1Uciól'I desaparece,

par.. estos tn~.jaclores. el ,.ntigüo Subsid.io por rall.d.iento, sin

C[U., por otra parte. d.veng.. .11 eatoa C"SO.,. laa iIl4ew%.cion.s

prn1,.stu ea el lrticulo ]2 •

ARlICtTLO 36. Il'rnEK!flZACrOl'f POR ECONOKATO:

S.cqóq stqund" - Obus Sodales

l. 11 per.ond que rda" los reqvisito. pr.Yi.tos para cada cuo.

percibir' la. "1udas que • cODtinUAción s. COQcret.n:

UTICULO 37. AY1JD1S. SOCIALES.

LolI COllpadi•.untendrot li!'l réqilllel'l estableCldo anteriorlllente en re1oll­

cioa con el econ-olUito, abonando en :lletllico'lO,244 pnetarpor. titu­

lar 1212 pes.tas POt cada benetici.rio~ 1~ que lA e~ille de .dherirse

a un econoaato laboral.

•• 26.1.991

".527.995

Accid,nte: 1\0 .l~!:lorf¡\

5.615.3]0

11.310.661

1fU~rt.

Innlid~z

nI. 1 lo. efectos de detenicu 1;1. hch.. de la inu.hdet se tou­

ri i:oao tal 1.. hch. de ,hctos nconocid. -en h tesoll1ciOtl

citAd,.
,

'."a 4,signación de beneficürios. en CIIO. de hlhd.iellto,

el tr"D"jador cOalunic"rl • 1;1. COalpal'ih por cooo.ucto reql.imell­

tario su 4ecisión, utilinn40 p.au ell-o el docua-ell-to que h

ab." establezca. Si d tra~j.dor no hubiua becbo u.o de h

anterior hcultad. l.t Cospal1f.a ..bonul el iaporte del saqllro

con ur~lo al orden 4e ~referencÍ<l ,ivu:ient.-: c6nyuie SODre­

videate (..ho caso 4e nulid..4. divorcio o separa.ciOn ju4i­

cial con d.claraci6JI 4e ••tar incur.o .n cla.a legd 4e sepa-

a) lyud" por ..tu4ios. - Correspoo4. d penond de la rIot.,

eualC[Uiua .que .... S\l c"t.goda laboral. que realice estudios

que a~ conai4ereo i-ú.cePtibl.. 4.' iDter.. o aplicadóD pua

ta (0_,,&41a. po-e lo que b..bd de obt.ner la prnia aptobaeiólI

11I. 1& cQu..pondieate trDillla4 O1';ánica. y couhtiri ea el

abollO d. 1.. caati4ada. .iguieAt.. : 35.587 pe••ha anudes

pu" los estudio. «.Grato Superior 1 Kedio. '/ 23.658 pesetu

anuale. p.r. tos ruhnt.s tipos 4e 'stu4ioa.

b) llU4a Isco1&r.- Cl personal con a" de .eis a.ses 4e aatiglle­

4.4 en 1'" COfIpd,1& l'ercibirt~ ea COIle.pto d. "yud...colar.

por c"da bijo y .140, lu cantiduea siguiutes:
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'l'!TL"LO 'l'tRenO

CUrSTrQNts LABORALES y meI1LES

Oe uno .. cinco alio. ¡a.bos inclusive)

De s.j.•• diu 1.601 rubos inclu.ive)

De once .. catoree dos (ubos ino:1usi".)

De quince" diecüiete a.A~ (¡labo. ine1u.he¡

De dieciocho. yelatiÚo. do« (.&boa iadu.i,:re}

14.217

24.821

30.134

3&.7U

1.7.747

CAPI'!'lJL() PRUI.IRO

JORNADA ( VACACIONES Y OTUS HORPl.lS

SecciÓn Priltera - Jornada "acaciones y descansos

,
1. tu edades fijadas en la. e1IIcah ndn las clJlllplidu el 15

de "gasto de Colaa a/'io. Teniendo u. cuenh la epoc. de sa­

yor incidencia en lo. ga.stos por IIlscohrid.d. el abono se

efectud. en un¡ sola vu: y preCluseote el lS 4. septiem­

bre odh U.bil inaedhto anterior de cJ.4&· afta.

2. El personal con eh de 6 lIles•• de &otiql1ed.ld en 1& Eapre­

S., que hnqa hijo. cuy•• edades utio cc.pretuhda.entre

los :Z2 lf 24 .40. (ubo. ic<::lu..iul. percibid. el- taparte

de la aatricula otici.tl de lo. utu,Uo. de onda superior

o aedio. que cursen IUS hijos. lieapre que se acredite el

debido aprovecha.ieoto.,
el Ayuda por hllilil.ns con lIinunaHu. ~ Aquellos trabajadores

en situación activa que tenliaa a JIU cUliohijos con .inu.... ­

Hu percibi!áa 1& c&ntii!ad aluda de 19.151 peletu aensua­

lea por cada uno 4e 'stol en los doce aese. naturales 4e1

a60. S. entended por penon.. con aicuJlnUu lu u1 detí~

nid.. por 1.. nonas 4e la hguridad Sodal.

t.ta ayuda le hut extensiva ,a los trl.!laja4ores cuyo cónyuge

s. .ncuentre en las circunstancia. s.4a1adas ecel ptrrafo

pnce4ecte. pr.,ia acrKitaeióa de un gndo de incapaci4a4 ho­

aolQfable con lo definido, a este respecto, porlaa QorllU de

la Sequridl.d Social, ,y siellpre que dicho Cónyuge lIO sea bene­

ficiario de ~restacion.. pui.-&3.

41 La percepción de la -ayuda -por estu4ioil pnvista en el .puta­

do a) f la ayu4a ucolar prevísta en el allutado b) es incolI­

patihle en un aílllO !leneheiario, prevalecien40 en dicho cuo

el""derecho del trabajador a la ayu4•. p.ra .. tudio••

II. Actividades Soci&1es.- Los campu.entos infantiles,··re'1alooS de Re·

Jes. las activi4.des culturales "i deportivas y el proqra.a de va­

c.ciones. correspondientes al personal de flota, .eran '1estion.ados

directueute por el COlliU de Ellpresa dfl Flota, .. CUYOI efectos.

para el Ejercicio de 1.nl. la CO'l'pallia ·.stableee una dotación de

20.244 ..198 de pesetu.

1 propu..ta del Collit' d. bpren rlota, la COllpd1a desiguri un

--·--tr.baf&dor--,¡ fin 4e que colabOre en. 1& lfesttÓll 4. lu aeuC'Íonadu

actividade.; el trabajador' duignado tendrÁ .ur.iide!l;(fí.& en Ifa­

4r14. percibiendo 1.. retribuciones propi.. d. 'u cataioda prole·

donal con duUno en U.rn. disfrutando de 10 di.. de ...eadon..

anual.l.

llTICULO JI. lVlLlS Plll I.l lDQttISICIOIf DI VIVIlKDAS.

La conce.ión al penoaal de .1'al•• pan la aclquisie1é1a de "iví.en4a••e

rlflr' por lu Doraee conteaidas en al r~luento corr.spondiente .

. '.,..,.,--- idM"~~ _

llTICttLO 39. JORNADA.

La jornada .lectiva de trabajo del Personal al que atecta el presenta

Cou".nl0 .er' de S horas diariu. sal.,o lo e'pecifieuen~e establecido

pn. el penona! que pr..ta SUiI .enicioe fln buqu.. dfleUnadol a snai­

"niltro 4e eoabu.tible en punto r••rvicio 4e .uail1istro o gabarr..¡.

lITlCULO 40. t.lCACIOnS T DISClJfSOS.

l. 11 penollal tendrt derecho a 4ittrutar lo. di.. de vaeaeiol1.. y

dflJlcuaoe c:o.peJl;s&torioa en 10. ter.ino. que a contil1uaei611 .e in­

dican. :

1.- se establflce UD periodo ainillO 4e eabarque 4e SO 41&. Y un .biao

de 100. de..abaretQ40 el tripulaate, obligatoriuenh. el d1& 101;

fijtndo.. el periodo noraal en 90 4i...

2.- El tripulante por cada d1& 4e .-buque o situación ..ianada dis­

frutart 0.6256 di,.. de '1"acaeioa.. y 4e.cauo••

).- Para el dleulo de los. d1u corre,pondientes • vacaciones y descan­

lOS por cada periOdo de embarque, se aplieuttl lo. coeficientes

0,137 y 0,4886, respectivallente.

4.- El periodo &1oi&o anual de vacaciones serÁ de JO dias naturales.

So· P.l,rll ~l cálculo de los diu de 'Jl.ca('iones del trip\llante que haya

estado en SJ.tuaci6n I!e licencia de indo1e fa!lliliar o Incapacidad

Laboral 'l'ransltoria, y por el tieJlPo de duración de los lIlis!lIo$, se

aplicará el coeficiente 0,0898.

6.- En los supuestos de licencia e Incapacidad Labor&! Transitori-l de

durac16n igual o Ilenor I 20 di,¡s se interrupe el per1040 de ell­

buque, reanlldándose el !li5ll0 a h ten.inaci6n 4e dichas situacio-

7.- III los supuesto. de Incapacidad L.boul Trau.itoria de duraci6n llla­

¡or 4e 20 41&s. una 'feZ teraiaolda est. lIituaeión de Inc.apacidad La­

bord Transitoria. a opeión de 11 coapaah, el tripulante debflrá

continuar el periodo de ellbarq\le o disfrutar lo. dilS de vac:.acio­

nes y descUl'os gener&dos ha.ta. ese· aoaento.

a.~!n los CUIn de licencias por aotho. de 1ndole tuiliar. a peti­

ción del tripulante, podrt la Coapa"Ua conceder que, una vu

tinalizado. lo. d1as correspondientes a dichas licendas. dufrute

101 dh.s de '1aeaCiOlles y descanso. generadol halta e.e .o.euto.

9.- 1(0 .se aplicara el coeficiente del 0.6256 a loa 40. pd.ero. d1u

de" ellbarque procedentes de Incapacidad Laboral TUl1sitoria a efec­

tOI del devengo de dhoJl de 4e.canlol y yacaciones fln el sellestre

que corresponda.

Ir Se consideran situaciones asilllilada. al eabarque las síguíentes;

II Transbordo.

:Z) Espera d. buque.

]) Co.isi~n de servicio.
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4) tJ!.cepC'ioa.tllllsnte Y.l los solos efectos d. la. c\ll.tltificildón de

lo. 4••('...n505 aculIuhblu, d period.o duranta al .cu.1 el tUD:a­

jade!' •• erl.l:,uentu ton h situación d. I.II.c&p...~id.d ¡,aboul Tun­

sitorif.. aitapre que estA dtu,¡cióa corre,ponda ... b<>spitdita.­

dón por I.ccídente \) por enhrllhtdad, lo que !It'. acredHar. docu­

lIental.ent••

HZ Yacacion••

Entera.dd grne e6nyug•• hijos.

p...dr.s y herllanos, iacluso politico,.

Ifuerte c:onyuqe.

"u~rte·bíjos, incluso políticos.

lluert. p;ulr.s, h'r~anos y/o t1ietos

f .bue105, inclu.o pol!ticos.

10

"
"
12

.l loa .5eet~ d. lo dispuesto en el nlÍll. 4. 4el .p1gu.h I. eu el

do de iIl'Jr..o Ó ce.. del trabejl.dor ell la .hpre.. h .• neaciotl••

-s. b.,.DVUU u proporei.ón al tieepO' 4. ul',.tdo en d:kbo do.

No ob.Unt••stos plazos y .ten.diendo • l.s exeepciorales circ¡,:ns­

hnchs que pueó"'n concurrir en alguna, 5ltu,¡ciones justificildas.

l,¡EIlpre.a cencederi lo. Has neces.do••

IV. Yhj.. por ...cacioa.. , 4••eauoa

s. ..h..bl~. UD 41& pan el Yi&j. d reQuao d.l 'h·frute d. cada

,.1'1040 4. ...c&cio••• f d••c.D~;': ••i.i__• t~c. 1;1 e••Uara­

eion da U ..po 4. deje COIl- ••nido el lItlli.-to ,ara d laicio

d.1 4btnta 4. loa a1.~•••a cada lIQO 4. lu tefed40s ,.rioc!os,

IUl.a ••: efeetuado d d.e.eiUareo..', .

Jf;nqun... de lu licenciu descritas .n esta .putado seri acullulada

a los periodo. 4. disfrute de " ...caciolllls '1 de.cUlso••. sa}"o l.s de

....trieonio.

sira per"\lie1o d. lo nhbbci40 ea el pjruto utarior, el tripu­

laote.úarcado o e3 "ÜUdÓA asi.ibd., preda COSIullicacióu a 1.1

)iÑ'cci6D coape-teate. podrt optu a ·4icb. acww1ad6n en el cno

4e natalidad.

llTICULO U. LICDCIlS.

1 ~ COA ill.d.epeD4ueh .. 1.. ..caeio~s r d.••eu."s V"neudo.. se
ncoooc. al trabajador el derecho" d.hfrutat a. He:eociu por

los sothc. que • continuación •• eIloena: d.e frutol- tuili,&r,

para ..bUr • I:Unos o exUenes paU'la obt.ilei6Ude titl,llo. o

Doa!lruiutos superior.. o cursillo. d. carácter obliq.torio.

ce.ple.eDtarios o de perfeccíoouíeota f eapacíheíoc e,o la Kariu.

!lercante.

Lo. trhu-1.aatea q\l. disfr\lten de 1.... 11eenci•• pr.d.t.... ltn ute

Iputedo ~i..¡nriD lo••-el\lllento. eorrespondi.Dtea 11 lu licen­

eiu retribuidas.

z... lice::u:í&. e.pe:a.c!a. contar 4e.<le el 41& .iguiente al deses­

ureo.

j 5: ·tIClJfCn:s 1W U¡STIJ: A cURSOS CUlSILLOS Y EI.lXm'

1. ClI1'so. t"t'a la' oltt.ncioD- d. titulo. o ooUr••ientoa "fici ...hs

supe:riore. en 1... M.dn. Ifercllnte.

2. Cursillo. 4. carácter obliq.torio eoaplea.nt,¡t"Íos a. lo. titu­

lo. profesiondes.

Ileuua.laeat. se .nviará ... 101 bprua Justit"iea.eión de asistencia.

I.pedid. por .1 centro docente. p,¡n. tener derecho ... la. retribu­

ción.

1- a60s.

la 4el curso en Centros Ofici...les

Licénch retribuid....

Itetrihid.da un .oh "ez.
2 aiios d..de 111 terminaci6n del

curso.

6 por lOO, 4e lo. puestO!; de

tunjo.

-Antiql1ed.4 aiailll&

-l)uud6n

-Sal...rios

-Iduro 4. y.c••

-Yincubd6n a 101 ClXPU

El h ••p.o ellpleado en utas líellld... no su! eoaput ...ble COlllO

tÜ~lIpo de IIIbarque. p,¡ra. el calculo de las dh.s de deJleanso, ce

.cuerdo con e1 articulo H del presente Coavenio.,

2. La concuión de toda elase de licenei" eorr..podI. a 1& Dirección

coapetut.. 11 }eticionarío d.her' grua.tar la oportuna ínatuda

y el Director' adoptuá la resolución sobre 101 "U.a tentto de lo.

JO 4hs Sifllie.tu a su solicitud.

En los supuestos de líceaei.. por lD.~ti'fQ 4. in4(11a h ..iliu. ,lo.

per.iso. qu. .e soliciten podrán ser concedidos ])O!' i'l C,¡pittn e~

el 1SO••nto d. ser solicit,¡dos. duellharcn:dD el' tripul&Dte .11 el

pri.er puerto coa lI.dios.b dir.cto. da dupluuiento y <Sentro

d. los 11.Hes qeovrUieos contellplldos u e.l apart ...do J. Todo

.110 .ia perjuicio de las' uncionu que puedan i.pon.rse poste~

rionute .. qllienes no ju.tifiquu.•Il lar.... debida 1.... ca\l;U ...1.­

gada al fonula.r la. peticion.

l. Lo. qa.t". de d••pl...; ....i.oto pa..u.•1 disfrute d. HC.Deia... corre:­

rlD .... cargo del trea..ja..dor. qued. ...D4o restrillo'ido Il uso d.l dar.­

cho a deceakrque '1 reeaJ)arque ... todos lo. puertoa d. lurop... , /lu

Ilediterráneo. Mar Negro '1 los Puertos de Aftica h-asU el Par.alel.o

de lfoa4ibou. lo obstante qu.d....n 1!xcluidu de eshs líaihcionu

geoqrifieas 1u cauns de uhr_d.d. grue o hll.c:illiento 4.1

cÓllyuge o hijos o 1.... de hlleci.iel;lto de pdre. o b.r....no. del

tripulute por c:~sanguini4ad o a..40pcióo.

". LICPCIlI POI KOfnO DI Il!tlOLl TUlZ.IAJt

siguientes cuo.:

Eshs HeeDei.., q>.Ie

-lrticulo 40. ep1gra..h,
generan ....(' ...cione" pero no desc.nso.,

l ....parhdo S-, ser'" retribuidas en los

- Antigüedad

- Duución

S.luio

- JlO.ero 4e ".c.s

Sin U.it...ción.

La 4el cursillo.

Licuda retribui4....

aetribuida Ubll .I.o-h 'le:.

Katriaoaio.

.aciaiento Bijos.

20·
15

lb tod.... estu licenci ..... e sevuirl .1 orden de recepción. de

1.... peticiones h....ta co.pletu lo. topu establecidoe. L,¡ b­

pr..... U.nd.erá hs p.tidone. forauladu h.... h dichos tepes,

pudiendo c~c:ed.rla. d.ur ...nte el· período d. Vacac1oAes.
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Si lo. tripulante. II integra.lu I cualquiera d. lo. curia. du­

rante el di.frutl 4. la•••cldoce. J dl.CIIlIO. hte, qued.d.

inturuaopido. Una YU fínaliudo el cuno 'e;uirt dicho disfru­

to.

.). Cuuillo. por necuida4 de 1;1. bpnu..

Cuando algullo d. los cursos de lo••pilrt&do. lD.tu-ioru. JOe te&~

líe. por Decui!ad d. b. bprua, .1 triplün.te ,. hallari In

• ituaciÓn de COlidón d. Senicio todo el tiupo que duren 101

clluillo••

LG. trip.ulante. duiguldo. pira ocupar pU.lto dir.ctiyo en la Co.­

pali. qu.darta .11 l. aituaci6n 4e eaedellt•• tora:olol ell el ••eala­

fhll. 1'ol,.110.do a ocupar el a.hao lugar que pudiera eorreapo04er­

1•• , collO S1 hubíerau per.anecido en a'Ctí1'o dur.llte el tie.po 4.

eseedencia. una vez que causau baja en el puesto directi'l'o para el

que hubieU'u sido desígu.do•• .ui.hllO, que4arto. eo situlción de

excedencia tortosa cuando sean llaa.tdos para del_pellar carqo sin­

dical de toi:.o pro'l'incid o superior. aieotn.. dure el ejercicio

de .se carqo •

1ltTICULO U. JUB!LlCIOIf.

uncl,lW 4-!:I. RECONOC¡¡OUEUTOS !'!EDICOS OB"IG.-:'ORIOS

Sección Segunda - Otras nonlas l.l.borales

ARTICULO 42. Pi:R'l:ISO POR AStnfTOS PROPlOS.

Lo. tripulAntes podrtn solicit.~ perlilo. ;1 t1l:1 de .tender per;on&l:ten­

te asunto. propio,- que no admitan deeora por un periodo de huta siete

eel.', que podrin cODcedarse por l. bpru& en u.aci6n " 10. fIIad"lIen­

tos que II expongan por .1 .olíeituta y 1.. nlce.í4&d•• del servicio.

De con!or.idad

ción colectiva

Ho 4_ 19a1.

tendd 1,¡,lgu al

C'Jo los crí teríos est.ableeidQs respecto de 11. neqocia­

en la Sentencia del Tribun.al Constitucional de 2 de ju­

la jl,lbiheión obllg&toría PUl. el personal de la Flota

cumplirse les 60 ¡f.ú, de edad.

implanta la ebliqatori@dacl de ur. reconociaieMo :Ilédico a qUlenes

cumplldo SS ados de edad, tendente ¡ evitar riesgos en 1& seg\¡ri­

de h. navegaci6n y del servicio. Este eumen el1nico se practicar~

los faculta.tivos designados por la Empresa, teniendo en cue:!ta el'0'
puesto desellpe6.ado, en !unclón del cual u valorad la posible disminu-

ción de hcultadu fbico-pshuicu. Se e4ophrtc. 1.. deciliones opor-

S.

han

d.d

al Excedencia "oluntaria
tunas pua que no perlllanelca.n a bordo quhnee no e.t!n debidellente ca­

pacit-tdoa.

11 penona1 de la plantilla de la noh de ClJtPSl po4r' .olidta.r[

el pass a la situaci6u de e][Cedeneia "oluntaría por 1,111 -plno no in­

ferior a un allo ni superior 1. diez, de.Jlre qus tenq& una antigile.

dad uo inferior a un 1.110.

!stas aedida. se a.pllcarán con luyor atenci6n en los casos de personas

que hayan cuap~ido 60 allo. de dad afechdos por la DÍlposici6n

Adicíonal DICIl'IO surrlll,

t.. .olicitud de re1.uqreso deber' forauhUe con UDI. "'Dtelaci6n ai­

o.i.a de un aes a la techa de tetain.d6n del pu1odo de u:cedetl­

da, per4ieudo el 4erecho i.l reillgruo quienea DO lo. bagJ.u uf.

El rein;reso se llevara 1. efecto pre.,íJ. supeu.C'i6tl dd precepti70
reconociaiellto aéd.ico.

UTICl1LO fo6. ClSES.

Quieu ce.e eu el trl.llseurso 4e2. dio en e1 .en·ido de la.. Co.pI61', ten­

drá derecho a uua cempeusec.i6n eu .eUlieo equíYalente I 11. parte pro­

po,rcionel de l •• yacaciones y descanso. no dídruh.dos que le corrn­

pon4an.

si Solicitado el reinqreso no existiere T:lCilllte en la categorb

que tenga .c.redihdil el tripulante, pero si en otu. categori& lnfe­

rior del lIIisao qrupo profesional. podrá rei.ll.gruar en uta si dis­

pusiere de 1.1 aptitud uecesari. y u1 lo ,olicitare. encuildrtlldose

en esta e.ttegor1a, 1. todos los efectos, h,ut. que exista Vf.c.nte
en su categor1.l.

AltTICULO 41. TU8AJOS OCASIONlLES.

De coufor.id&.!! con el criterio inspirador del articulo U 4e la C.T.­

'I.X.. en ceso de necesid.a4 perentQria.. el personal subalterno deberá

realizar trabajos propios de otra e,pecia.li4ad o categor1a por el tiea­

po que relulte estrictamente iapresciodibl., y In cualquier e ..o cou

el topa lI.himo 4e 22 diu.

El tripuhnte tendri derecho al re.;onoCl:lliellto de la .1lltl>1uedld

que pose1a en el illoaento de su excedeneia.,tanto en la C:oap;¡ñ1a co­

laO en su e;lteqo.ria profesionaL elH:uadrandosll' en el escalafón d~

.cuerdo con est,u clrcunstancias.

Para acoqerse a otra. excedencia voluntaria. se de~ra (;ubrir ,In 'H!~

r1od.o 4. d aenos dos a.Aoa d. ser"icio etectho. en 14 hpres•.

·b) Ixcedeo.cia fonon

AR.TICULO 48. i'tRSOnAL !lE RtLEVOS.

Los trípula.ntes encu.adrados en esta categoría 4eseapea,uin cUillquiera

de hs tunciones proph.s de los Gr;¡pOS de lIaestrlnz& y Sub... lterno,

existentl!!s en los tres Departamentos del buque, efectuando tantos

cuantos ~,"~eVQS se~;1'1 precJ,Soli con 1lI0t~vo de vacilcion,"s. licenclIs re­

qla:llentarils, enfer:lled.ad, lcndente 'i c'Jales:q\l.iera otras circunstan­

cias slmillre$.

11 penonal 4. la Flot-t de ClXPSl puará a 11. sitl1aCÍóo. 4. excedeD;­

cia fono.. cuao.do a•• destgnado para ocuJlar un cargo publico que

..i lo exij., u1 coaG cU&a40, con 11. con!o·r.idld del Consejo de

14ainiatr.ci6n, p.t,ae a preatar IUI ..nidos fU hipres. ea la que

p.rUCipe Cll!PSl.

triln$c\i.~ndQs 40$ .anos de su permanenc~a en dicha situa.::i6n, los lnte­

reudo. tendrtn derecho il ser enculdrado, en algun. de las categorias

la.bor.ales en que existan vac.1ntes, .¡tet;,diendo '" sus aptitudes y prevía

aceptación <le la ¡¡lua.
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UTICm.o U. INTERIlflJES.

Lo. iDtuiuje. que se dect(¡ell ea e-ategoriu de Ca,pitia y. J-re 4e

."iquiD.... n.UrutA por Oficial..- 4el u~alatoa de Flota.

llTICULO 50. IlfGlISOS D LA n"oTl.

La iacorporaci6a 4. pu.oua! 4. au,*"o iagr..o e. lAtapr". al uca1l.­

fa 4. Ilot. l.. ehctllut en los ah.les iaidal.. de ¡.. categorin

4. Oficid... Titulado•• pu.oaal d. " ....tr.nz. f SuHlt.no. ~nforae

a 1& pricUc. lIabitlld da CUPSl-fLOTA.

.ll'ftCOLO 51. nClLllOftS.

11 IsealatÓD da la llot...tari coastitui40 por ~ 1'1 d. loa Pu..t~

d. trab.jo tanieado ea e'Qutalo.--GrugO. Proht:LOIld.. de Oficial..

(iadui40. C.pitu.s. y Jetes de !iquiaisl. " ....trau. y subdhTIIO•.

t.... Cateqoti.. PTof..ional.. d.e Capitu.••• Jet•• d. _iquiD.. 1 l' f

2'. Oficial•• , ..tu'- cubiart.. coao .iaiAo pOr 1 'xl.

LuC.teqod.. Protuioll&lea-de llaesÜuu....1 coaod. 1J,u!nt-e d.

Cocin, ca....rero J 110:0. -..t.dó cuUetU. coao Id-l1!aó' por 1 l[ l.

UUCt1LO 52. SI':'U1CIOIf ESC11.UOlflL DEL PERSOlfAL nC1.U-:to DE COHVDIO.

1. n persOllal cuY. nh.ei6n laboral se rij\l por contrato individual

y 4esellp.iie sus s.rvicio4en acti.Vld,¡das: de la Dire-cci6n de flota,

p.r.anecert encuadrado en el escalafón del 'etsoulde Tlot ...

2. 11 persoul que pas. a deseape6ar ~uesto de ¡c~ivid.d nor~d éf
Tierra hndrt prdenneí.. p.arad retorno d ueala-t6n de Ylot"¡

ocupando d pu••to que le corruponcl.apor h. soh. antigC-edad en

not.. .in perjuicio d. co~puUrs.le la antigtledad devenqa.da el1

Ti.rra a loa daico. ehcto. del cohro- del Ce.ple.ellto salaral de

utigl1edad.

ll'l'ICtrLO 53. TlASV1$1 T laCOJfVli.SIO••

Gollaru 4e pref.rencia para ocupar l.t. corre.pondhnte vacante ,ea 11

plutilh. del peruraa! de llota 4. CllG'SA. 10. trabaja40rel itlt.grantu

de 1& plaDtilla' 4d peuoaal de Tierra de 1& Coa»aAh. s.iup" que es~

t'ra ea po...ióa de 1. titulación ac.4'aica que. ell 'Il cuo••e exiJ.... y

acrediten eu CO.pat.Dei... profuioa&l aeili..ate 1l luperaci6li 4e 1... -prue­

ltas 4. aptitu4 que ea cada c...o .e e.tablezcu_

Helio panoad deberi tener la autig~lldAd aÍll.iae4e 5 .110. *11 1& Ca.pa­

Ilia r •• illte;rar'. plelluellt. 'J a tod.o. los dect.oe, llll el regilUD jq­

dUco r laboral d. la llC)U. dOfuS.e se le rupetari la autigOedad -que

o.tute.

CAPITULO SEGUNDO

. FORKACI0H

ARTICULO St. FOIKlCtOIf PROFESIONAL.

La formación profesional tiene Calla fln 1¡ prolloci6tJ del persO"n.al de la

Flota y la cualificación o recicla.je para el P,UI!Jlto de tra..l>a.ja. Adellb,

la lapr.s. podr! abordar cua.1quier otra acci6D tor.-.tiu que posibilit.

111 4e.u1'01l0 euIt:uul J la .ejor consideucioD soc'ial d. '1,1' tuba,jado­

rea 4. "'1' Y ..plie d C&~po de e¡pecutín. 'a,cad~1I1~u ba.cill. utudio~

••pecializadoa d. _'01' raago.

11 objeto de pla.aiticar las accíoa.. · tora.tina deatro de 1& Co.pa~fa y

en ordell a 100-1'1.1' un a.jot' .provecll_illlto d. los r,cu!'Ioa hUlla~os el)

1& ata_...1 -coao p.ca_al ~iaiento 'f ..riflcaci6n de los resulta­

dos. l.. con.tituirá: ulla Coabión de 10r_ci6a. que cOllt.ar.t COD: el ues:¡­

rui.ato 1 ...hteACia 4e loa ••nido. de 10r...eioD de la COllpd.h.

I.ta Co.1ai68 e.t...ri illteorada por 6 .ieabro•• d. lo. que 1 urtn no.­

hndos por la ltirecci611 d. 1... eollpd1a 1 10' ] ruuAt.s por el Cosité

d. !apre.a d. !'lota, actuando COIlO Puaideate el que a tal ete-cto sea.

dui\Jlladopor la Coapdia.

lara el d••arrollo de los re.pectivos pro<Jr.... de torll-.c-i6a '/ ,iu pu-­

jQicio 4. le. colaborac:iollu lAten•• ele que pueda b.cer uso 1& Coa;a­

liía. 'sta cocUrá: con ill.tructores y lIoaitons. 1.1.5 tunciones de los

instructor•••ed.ra coordinar tuu de ..cÜvl.4adeJl tora..tiv&., depelldien­

40 j.d-rquieuante de la IJaid&d Orqbica coapatente, correspoo4iendo la.

h..ei6Ddel~nitoral trabajador Cl\Is, 4.peDdindo de la .i... UAi4,ad 1.

loa· ellc1\1.Sho. efec-to. de colaborar con la i.partidOra d. acciollu tor­..ti.... tienen laeu.a.li:!ícaelóra parUaetÍt. que le faculta pUl. la ru­

liza-e161. 4. tuu. doceAte. en el bbito 4. la fonaciÓn prohsioaal.

Se prestar' aunci6n pnhuate a 1& foraación del par-sonal .n relación

coa lu nlle"" tecnologias aplicables llll d área. de actividad.. de la

J'loh y adecu..eióu de dicho person... l .. 10. nuevo. req\leriai.ato. profe­

doaale. del uetor.

CAPITULO TEICtRO

ARTICULO 55. srsTtn DE P1l.t1lIOS.

La Coapdi... establece un ilisteaa 4e preaios, para cuya concesi6a' se

procurar' pander..r lu circunstancia. d. ca4a cuo. a fin de ~I.:" ~c:!o

"cto que lo aeruea sea objeto d. esp.ehl distinci6A.

lITICUl.O iSfi. CIlctl1fSTlBCIlS PIElUlB1.ts.

S•••ti.aA ...crudore. a pn.ios o dhtiacione.:

Loa acto. lIeroieo••

Lo. acto. ·.e.rit0t:io•.

La eOAtiDuidad liD el a.niCio.

Se C"OA.ideru acto. herOico. lo. que redice UIl trabaja40r d. cual­

quar c.t.gorl.... COIl Ifr.,.e riesqo d. su ...ida o iahgt14a4 corporal, eQ.

d.hnJlla del plluoDal -de la COllpaMa o de los int.r•••• de tata..

Se e.. ti.arin acto•••ritori" .quello.cuya. re..lizac14n no exija grull

exposiciÓn -de 1& Tida o illteij"ridad corponl. pero si una voluntad uni­

fitatueAte extr.ordin...ria por .aeba de lo. debere. rltg'l".nta1'io, pa-
~.

r&"eTtar- o ••lIcar una ano1'1II1114-&d en bien del sllivicío.

La continuidad en el s.r.icio s. acreditut por la per••aencia. ell 1,1

Co.p..41<1, un interrupci6n ll1\Juna por excedellcias voluntarias. durl.ute

un periodo que alcaucll treinta y tru alios.

ARTICULO 51. CLASES .DE PRDfIOS.

.La . Direc<:i611 de 1\1 Co.p~4ia, -. 1& ...ista de la conducta o acto eOn-:'rel~

del trabajador qUll dllba ser recoapens.ado. podr' otorglr los a!quie~tu

pr••1.os:
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~~olllpenJ.a en illetUico.

lleca$ o viajes de estudio$'Y perfeccionamiento.

Propuestas a los Organismos co.petentes para u'collpensa, tales eOlio

trabajador ejelllplar, 1'!edalla de Trabajo, etc.

C~r.celación de Ilotas deshvoul>hs en el eJtpediente.

C.ulquier otro ¡:lullio.

lJI.TICULO se.. PIJlt.ICIDAD.

1 la cOllcesióD 4e esto. prelll0S se le podrá dar la publicidad y ,ole.­

IÚda4 <tUe etl ca4a caso proceda.

Todo pr_io obtenido ee aDotar' en el upe4iellte p4!rlonal 4el interesa­

40 <1 lo. erecto. coo.1;uient•••

lJ:TIem.o 59. raDIO POI SnVICIO 1 LA COXPAlIl.

La COllpaAta abond al Pt:rsooal que ewapla ...i.o.ti.dIlCo do. de .enic:lO

eo aeti.o, por u& .ola ••z. uo pn.~ e"'lIetUieo equi"alente a una

aen.ualida4 4....lario prote.iolla.! J oollple_nto• .:hI aD.t1gf1ed.ad y de in­

fluahl...

ARTICULO 60. PA.llfIO POR AS!DUIDAD.

!.a Co.pa.ll1a cOlH:edert do. dhs .dicioNle. de descan.o por cad. Jelles­

~re noltural ell qu. el tri..alolnte ••nten'g'a una asistencia initlterl:UApid,¡

al tril.bil.jo, siendo distrutabh. dentro del n •••tre utural siguiente.

>lM•• lJ'='~

A efecto. de este articulo solo "r'D cOrHlliderado. lo. diu de enroll~l

míento e:fecUvo, cosisión d. "'rvicio ordenilda ,por la Cospilñh y vaca­

ciones y 4.scansos. reglilllentuio•.

CAPITULO Cl/UTO

SEGtltIDAD E flIGI!N! EN EL Tl'AM,,JO

AP:TICULO 61. C01USION SUPERIOR DE: SE>;URIDAI> E IfIGltNt DE [,A fLOTA.

L. Co.hión Superior de Seguridad e Higiene de la Flota tiene eolIO ob­

jaU,o. ~ibilitar h participaci6D de los trabil.jadoE'e. en 1& .hbou~

d6!'l de la poUtica de Seguri,bd e Higiene en el Tuwjo, encuinada a

dissiDuir, prevenir -¡lo reducir los ries"os Usico., lIecánico" qufsi­

cos (l' en .u CUo, biológico.l, 'f contribuir al cOl1ociaieuto d. los

proble... d. Seguridad e 81giene en el Trabajo que pueden derinru de

In activid...de. 1&boral.. que rulha el pu;aoniJ.l d. la p1&uti11a de

flota.

,u!'Icm.o 62. rtnICIO!Q;S.

...
Dejando iI. ••190 lu facultades que bs düpoliciollU legal...ig'eutu

Qtorll'an al Coait, de "prua de Flota el! el tabito de .u coapetel1el¿,

son tuncioDe. da astil. COlllüión Superior de Se:gurU<ld e Higiene de la

flota 1...iguientes:

Priaera.- Desarro11u el ,i¡¡ente Plan de Seguridad e Higiene del Tno¡­

jo a. bordo, que athnde In siQuientes hc"Ulhde.. :

al OE'gauiueión de 1& Seguri~ild e5iqiene da la Fleta, ..n

;enetal, yde los buq,.es, en p.uticular.

1,,1 'i' ",nl",m".,. III M

b) DeterllinaciÓn del puesto concreto al que se biln de iltri­

buir lu funciones especificas de Sequrida4 e Higiene a

bordo. y de lu tilre" "1 !tisione. que 4eba rediur

~aien lo dese!tpefta.

cl Aplicllci6n ,1el Plan de Seguridad e Higiene pua la rlo­

ta, en qentlrll. y ,ara los buques, en particular, con

st'quh.iento y control sobre la ejecución del llis!Ilo.

Sequ..cja. - Adelllb del ca:plillliento de la :Disién bisica de planificación

que queda lleneionad.... la ciudol Comisión queda facultadil pa­

ra recibir lu denuncu.s que. en lIatet"Í ... de Seguridad e Ih­

\u.ne. le sean present,,¡das ;:rOl' los Delegados de Buque, con

el fin de que j,\l conocillliento "1 estudio coopere l la ::Iejor

realizaci6n de 1.1 repetida .üi6n princip.l. adopUr lo.

il.cu.rdo,. que puedall d.r lugil.t, y trlllitarla. a lo. Orgiluis­

110. ~rtin.ntes cuaudo ni proceda.

ARTlCULQ 63. COIO'OSICION.

I.h COIIisilln Superior de Seouridad .~Iigiene d. la Flota está tonad.

por , miembro., 5 de .110' duigua40s por U Direccióa de la co.patlia

y lo. otro. eu..tro dellion.40" eDtn la. tripulaates, por el CoaiU da

bpre.. de Flota.

CAPIrotO QUINTO

COKISIOIf PARITARIA Y ACCIOHES REPltiSENTlTIVA y SINDICAL

S'l'cdón Pri:lleU - ('omisión Puitaru.

Al'TICtrLO U. COXPOSICIOIf DE LA COJUSIO" PllITAlIA.

loa Comi.ión Paritaria que actuild, durilnte 1& rigeDcia del presl!nte Con­

uIIio Colectho, telldri su dollici,lio ell 11. ••d••odal de la hpres...

en I(.drid. y .stilrl co.puesta por: Presidente; Secretario; cu&tro VOCil.­

le. repriUeDtantes de 1.1 Co.palU,¡; cuatro Vocales represectantes del

personal.

Presi4.nu y Secretario serác quienes ban Actuado con igUoll carácter

en la. 4eliberil.ciones del Con"enio, 'i. en IU deteeto, novril.c!o. por

acuerdo "tu la Co.p&llh 'f el Co.Hé de bpr.... de Flota. Lo. Vo~del

respecti.vo. .arán desi.inad~ por la CotlpaA1a y por el Co.ité de hpre­

sa· de Ilota.

unCULO 65. TmlCIOIfEZ 01 LA COl(15I08 PA1tITARIA.

Sertn funclonu de la COlllisi6n Par~tarÍl las siguientes:

al Iolor_u :!labre 1,1 "o1lJntold de lu ?artes en relación con el cont@­

nido ~el Con"i'~nio.

b) Vigilar el cueplÍlllÍento de 10 }lilctado.

c:j Cl,;illeSltllieril. otra. actlvid",des que tiel1diln iI. una mejor apliC<lci6n

de lo establecido t!!\ el Con"enio.

Lc~ il.cuenlo$ de la COlllisi6n Paritaria telldr.iD 101 mi.sllla eficacia que

los pil.cte$ del Convenio C<>le.::tivo. con!ors,,, a 10 requlado en la Ley.
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lh\aer:o .d. hotas extn.ord.ill.:rias re&lizad....D. .1 periodo ut.·

rior, c&USI. d. l&s .is.as f a.IUdas alloptada. parlo Slt disaiulJ,­

ci6D. o supr.si6a, cuando .e. posihl.~

Lo! trabajadores 4. la flota que osten.ttD. 1& '1:044i<:i64 leq&l d. repre­

s.atant.. 4.1 peuoaa! tend:án lu ;&u.ntiu. Pl.rfoqati'l-" J du.cho.

que 1.. cODeed. 1. l'lJishci6a ...iqut•.

AlTICULO 61. OIGlIfOS PI UPUSDT1Cl;0If- DI pnsOlW..

SoQ. OrlaROS d. r.pnsuheiÓa 4. loe tr&lMjador.. 4' la Flota lOl! si­

gui'At..:

~ a) n CHit' ü bpreu d. Flota, ~ atsi"io GrlJUO re,n"Dt.tho

d. los tdpula.llt•• 4.•. la Flota, .iD d c¡a.. l'e!:aeI'4 la e....cida4 !le"

lociadora d. loa Ccondo. Colee\i'JU:'

lITlCUI.O U. COIIITI DI IXPUS1 U nOTA.

u n (IMitA d. bpnu d. llota ••tui ~puno pOr el llU.t'O ..

ai.üros ~ !e1.l.'Ah proeu.••

2) Contar' eGO una Secretaria, qu. leri u.n4i4. por un S.entarío.

cuyo Douruiuto ti! eo.petuda dd Coaid 4. b,n•• 4e flot ••

das.ah&rea40 perna'lltta.tlt. en d tu.aeiÓll d. 4••tillO U Ti.na. si

biaR pucibieado Coapl_eato 4. DesU..o coao ••red.o r ..1aino

U.tu d DO r.sid. ea Ka4rid.

t} Conocer! la informaci6n sobre la Jlareha o tray.ctoria empresarial

d. 1.01 COllpa4h y plan•• de 1& lIlislla que ahcten a cuestiones d. in­

ter'. 4ir.cto del Penonal d. la llota.

"tI Podr" propon.r, lttI -generaL cuantas ltriidiS considera adecu.das en

uterii de org.ni:uc~6n. d. producci61i o a.jon, y, en puticuhr.

"a r.hci6:D con:

l. Detcrainci6a cu&liuUn f cUlatitaUn d. puestos de trabajo

SIl ÍfIshlacioau d. Tierra, apropiados & los trabajadores d.

not. C1Ia capacidU dbaiadda•

. 2. ,. '1. dará cOnociai.ato d. los" coliUietos d. euleter general

. cae afectu a la rlota a lo- fb•• d. audieoe!a, estudio f pro­

",••ta.

bo) ,. l. otorgará audienci• ., cap.d4a4 d••stwlio f propuesta .0 lo

l'.lat1M • c:ualc¡uiar po.ihle ..riaci6D ;.oaral d. la jornadI. y ho­

ruio 4a nota.

U Participad n.. 1& Coaisi.6n su,.rior 4« $quri4&4 • Higiene 4. 1&

rlota-y t.n4d conociaiuto f s~bi.oto ; •••ral da los :f.a.dices

4. ü •••Usao- '1 siniestralidad, aecid.Dte. d. trallajo J ent:en.da­

du ,ro1.siooal.s, '1 da sus c.u... f COIi.~.aei&••

-Il El Coaü' d. iIIprna da Flota celebrarl su.s ullQ.ion•• coa ~ri-odi­

cidad lIi_stnl con \¡na 4\¡racióll Úxillla. no iapuhllle al crUitc

4. <horas aensuales di.ponible•• d. cinco diu, ·telÚ.D40 ea cu.ata

detuai••da. 'p.culiaridad•• d.l penQD&1 repru.l),ta40.

" t.aCO"a,dh poadd a dbpoaici6a. 4. 1& S.cntu1a "1 coaitt 4e b-,'
ji

pr... da rlota 1lQ local. ad.c\¡adopua el 4••_pe4b 4. S\¡s fUACio-

us, dotado del aolliliariof d. los _«io. aU.dale....cuario••

Se l. eoauaicarán ba uncioa.. ia,'*.~t•• al '.UODa! por .hltasIr.... J aUf gr..... 1" l. concedert la iateneaci6n regulad.

por 1& Ler. f ea t-odó cuo. t. le otorgarA IUI plazo preclusiYo d.

awl1eacia ea. lo. u,edieote. disciz;liouio. incoado. a cualqui.ra

d. su. ai.abro•.

larti<.ipal'j por ••dio 4. la. oportulla. co.ision.s d.leg&das, ell la

conc."i.60 d. beca.. y ayudll' 4••studios, t'D la atribuci6. de prio­

r"id.d-.. en lo. ....de.s para .ivien4u, .n la .yu4& por tu.iliares

coa:.inus"ili&' y ..o 10. 61';10110' qua pu.dan crearse 4. acuerdo con

lo 4i.-pu..to .Il el apartado 1. del articulo 31.

ld.... da la. qua.a l. otor;aA aa. el articulado 01 pr au Co........

..io. •...talllec.a 1_ si;uieat•• hellltati•• ., atdlnu:io d.1 CoaHf

4. D,n.. d. nota:

a) AslÍaid lu enpateaci..; f\lll;c1oa.. ., garantíu (\l. el .Istatuto 4.

lo. 'frall.aj.dor•• ncoooc. para los CoDitb4e"b,nu..

11) Te..drt 1& capacidad. uVoeiadon de lo. COO"..j,o. Colectbo•• a c.u­

"]'O tia 4••ipad UD. aUi_ 4e 12 peuou. (ll.e iatefutu la "pre­

u.tac16D 4a lo. Trallajal!or.. ea la CoaisióA '-.ceiador¡.

c) Coocear' lu h ••• de lo. COJlCuuo.-O'O.ic:io....... C¡U. 1•••rio coau­

oicad.. por la eo.pdia COIl. anucior14ad .vUcieut. a la puhl1ca­

c160 d. la cou1'ocatocia.

d) CoaOC'eri lo. aodelo. 4. cootrato. d. nabajo pr..i ...ate a 1& for­

uUuc161l 4. ~o. Diuoa, '\ldi.do iuforaat ... cda tru.jador d.

• us d.r.cho••

.l S.rá iDtoraado tri•••tral.enta d. hs sigui.ntes cu•• tioa.s:

L Jto'l'iai.lI.to d.. iagr.so., ces.s 1 ••cea.o•.

1) hrhcipa.r;í ••di.Dte 1& correspondiente COJli$iól:l dele,.:ada. en ges­

tiones o decisiones relativilS iadqui.i('i61l de pr.ndas y vestuuio

y transporte ('electivo .n pu.rto.

lIil Itlforlliu:l il lo. buques d. sus aetivida4•• 1 qestion.S ('Oll la C.olllpa­

~1a y con otrOs Organisllos y tntid-ad•••a toda época, .n qenenl.

y d\lraote la. d.lillerac:iolle. d.l Coa".oio, en particular.

a) Acordará la con'l'oeatoria de UlIUlaU .a lo. buqu•• , a lu que po­

driA asütir, indistiat&••nte, los ai.allros del propio COllité de

"pre.a 4. Flota.

Al Cada uno d. su••ie.broa dispondrá 4e vn crédito .ensual d. -lO bo­

r.. lal>ou·bles r~tribui4a. para el .j.rcicio 4. su. funcionu de

r.pres.nU-ei61l.

o) Pod.~ia .Cualllars. 1.. llora. ..a.ual•• 4. lo. 4i.tinto••ieallro•

4el Coalta 4. IIIpr... d. nota ea uAo o 1'u1011 4••us enponent...

pudi..do opadar .alvados de la pre'hci6a 4e trab.jo efacti'l'o sin

perjuicio 4. '\1 re.vaeraci611.

p) Podrt vtilbar lo...nido. d. iapr"i6D. coauicaci6a r oficioa.

4. a bordo...1 eOlIo lo. msUot•••a la. 4epeod.Jlciu 4e Tierra,
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•todo ello ~r. el 4••1.1'1'0110 4. sua tUtl.t:ioll•• repre••lltatil'u. pre-

...h. &utorizacióa del Clpitán o 4. 1& Jefatura 4. h n.peadellda.

q) Durut. el thapo 4. ,uqociac:ióa 4. loe CaD""••!". Co1ectil'os. ni

coao durante los periodos 4••••ioo•• pre.í,t•• en el lrticulo 6&,

loa .i.abros del coaité de bprua. y los la••ona. autOTiu4os por

1& Coapa61&. Iie encontrarán sa situacióll asianad....~rqu....

ehctos lid 4ia!rute. 4. los 4..cuso. &l;uaulUl...

rl C..tiOAa.rt 4ireetultllte 1u actiTi4a4.. S04íd.. cOllteapldu en

el articulo n.u.

Atl.TIClJLO 10: • .ctLtClDOS DE aUQuE.

l. El 0-1sO&40 de 8uque .s el representante 4. h totdi4;¡4 de los

tripul.t.ntes del muao, siendo deqido por y d. eotu sI cih40

p.rsonal.

2. W DonaHva pu_. lA celellración de eleedenes. nel~..do de !lu­

que. ser! utahlec:ida por acuerdontre el Co.ite 4. lapre... rlota

y h Iell,(uentac16n de 1& Coapdta.

]. I.& dunc:i61:l d.1 aandato 4e lo. l)elqado. 4e Juqu••er' de 40.

ado.. entendi6ndo.. prorroga40 el ai••o por IUl llU••O periodo 4.

dos dos .i, a.u t6raino, DO .e bubiere. pJ:ollO"ido nue"a••lec­

cioue••

t. La coalletel:lci~ par. proao"er eleceioDe. a l)eleqad.os 4. buque recae

e. el coait' de "pr...._d. rlot,a. coD. el "etó t • .,orable de. al ae­

DO., el 60\ 4••1,1. aieabro••

S. SolueD.te po4d.n ser r ...ocados lo. o.legado& d. bu.que d.un.llte au

..ndato, por decisión d. los trabajadores 4d ,ropio bl,lqu,e, :a4.op­

t,ada en uublea cou1'oca.4a alet.cto 1. irlstuaci.. de 1/] CORO &1ni­

&0 d. 10& ab.o., r por:.ayoda u.oluta de .,tos, aedilnte .u!u­

gio pu.ona1. libre, directo J secreto. hta rn:ocaci6D nó podri

u·plantaau. )la.ta tran.currido.~ por lo .ellO•••eia .

6& ID. ca.o 4. produdr.e vacante poJ: cualqu.ier eau.a, •• cllbriri auto­

a!ticu.ate por el trabajadOJ: que hulliea. obt • .u.id,Q ft l. elecdóo.

el nuero d. 1'01'0. iuediuu.Dt. illterior f que "rtelluca a 1&

tripu!,ación del buque.. El sustituto lo seri. por.. el ti-eapo que res­

te d~l audato.

1. Las su.tituciones. u.vocadones. d.iaidon.e 1 extbciolle. del ••n­

dato .e cOllunicartn a 1& Coapalli,a 1 alCoaiU de hpresa de r;ota.

publiciodo•• , ..bisao, ea ~1 T.b16D de lJl-UDdo. dd buque.

ARTICULO 11. FACULTADES Y COMPE'tEllC:AS OE:t.OS DELECUeS PE aUQUE.

Se estilbll!cen 1iI.s siguientes hcultaliu 'i i1trib\l.cioc.es pua los Peleqa.­

dos de. Buque:

al Vill'ilar el estricto cumplimiento de lu nOJ:lus liIbora.les rell'liImen­

tarh" o pactadas. puticull.rlleDte cuando iJlpliquell .odi.t:icaciolles

eu.tan"ialu 4e condiciones de trabajo.

bl Interrullpir su actiddad laboral eUiludo lu eJligencia. d. IU repre­

lenhci6.D requieran su iDhrveDei6tl direo:ta e ina.p1&,~&bh.para in­

tentar solucioDar probleaas urgente' que afecten gru.llen.te a 105

intereses de lo. tripulantes. previa autori:n.ci60 4d Capitin

quien 1& conced.er! si no se OP'ODeo, • ello lerio. 1I0ti'f'0••

el lntora.r por escrito a la Superioridad preyia instaDcia 'XPUS1l

del tripulatlte o tripulantes &tectadol, en cno de iustrucd64 se­

guida por coaiai6n de hlt.. aUl n.,.....

dI Ser oHo, dentro d•. p1u:o preclulJÍYo. eu el e:qtedieDt. eontradicto­

río pre"Yio a la i.posición d. nnciones ~r hlta. qr'ues y lIlUY

gu!e. que le ,ean iapvtada••

el Recibir ~oauuicaci6a d. 1u' lancion.1 iaplle.t•• a lo. tripulantes

d.l .HIlO buque a CI.US. d. taltas qrue. o SU? II'n.,•••

f) Utilizar 10. .er.icios 4e iaprelióD. co.unic:adón 'f oficÍDa de a

bordo~ pua el 4e.uro110 d. su. tUDcioo.e. repre.ent.ti.,a., pJ:evia'

autorizaci6n d.1 Capitan. l'11abao. pOIIrl util.f.nr los servicios,·

qu., de igud iDdole, ed.stan en lu Depll.lldenciu d. la CoapalUa.

preyiaautorizaciÓll d. las Jefaturas correspondí.ates.

al Pe.raauecer &t.cto al buqu.· por el que h ••11"9140, por todo el

tie.po que dure.l .jercicio de su <:arIJo- represelltati'lo, pu4fendo

ser traubordado por tiupe ."iao de 15 di••• 1 por una .ola n7:

"'1 ;año, con exc:lusion del periodo de e1l!cd6u para Peleg",do ~e

!luqu.. " tin de salvar necesidades ddservido, a ~uyo término

·ratorDU' al propio buque.

En caso de buques desactivados, la Co.palIta podrá disponer el

tran.sbordo del Delell"do "otra unidad de 1iI rlota, sin perjuicio

de que Un.1. y.z: r • .activado el aendoudo buque•••. cupla lo esti­

pulado .n .1 parrato anterior.

b,l ReuDirse con el resto de la tJ:ipulaci6n p..ra deliberar sobre fe.ll"S

propio' d••u uprel.ntación. tu.r.. 4e l •• hora. d. trabajo 1 pre­

yio aviso al Capitb.

1) Expre.ar COI! libeJ:ta4 .us opinioDes etl .atedas propias 4. su re­

pre••Dt&e:i6n.

j) Utí1íur 101 tilb10nu de anuJ:.cio. a bordo de 109 buquu, para !i­

jar 1.... coaunicacioD.1 que eorrup<lDdaD " 1.. tUDeión repres.ntati­

va que oateDta.

xl 1\'0 ser d"sp.di40 Di sandonado durallte el .ju,:icio de sus tuneío­

.11.. ni d.o-tro del a.ll.o siauiute a la eJlJliradóD d. 11,1 Ilalll!ato. sal­

vo .n caso d. que ésta se produzca ,cr revocaci6D o diaisióD. sie:l'"

pre que el dupi40 o la.n-ci6D •• bu. en la a.cei6o. 4el trabajador

eD el ejercicio regu1aJ: d. su funcióD representatiya.. sin perjui­

cio, port..Dto, de lo establecido ea el1.rticulo S4i del Esta.tuto

4. lo. 1r&a.j~don•• .lsiais.110 no podri aer discriaia..do ell su pro­

aoción econ6aica o prohdollal en ra:r.6n. pr.ci....ut•• 4.1 dese.pe­

110 d••ureprese.ataci6n.

Sección Tercera Aeci6n Sindical

All.!ICULO n. SI!CCIOHES y DtLl:GA.DOS SIHDIC.ALts ti' LA r..oTA.

1. La. Sección SiDdical estad forllada JlOr todos lo. tnbajadoru de

l.a Flota diliildos a UDa Ceutral Sindicd o Silldieato hq'allilute

cODltituid.o. Las Centrales SiDdüll,1u. o SiDdicato, legabeate

cotlstítuidos, e.tar,f.Il,.upl'el.ntadosT -a. t04o.. lc..t.et"T por el

d;uiente DU••ro de Del.qa40. Silldicale••1.,i40. por, y er:stre.

sus afiliados eD 11. E.preu.:

Por cl.d. Sección Silld.ieal de los sittdicato. que hayaD obteDi­

do. ;tÍ ..nos:. el 10\ d. los votOI eD la .l.ccióu d Coait6 de

bpres•• 2 Dl!legados Silll1ical.s.

Las seccionel S.1adicl.l.. d. aquello. sindicilltos que no hayau

o1;ltelli40 el 10\ 4e 101 V"oto... tetrA repre.eDtada por UD 1010

ne.lltg.do SiDdü:.al.
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a) ",nantar":f d.:feDdar los iAtenses d.l Sir.ulieat:q .. qu" perh­

nuca 1 .enil' d. eoauu!eaeiób .Iltre h C.ctnl o Sindicato y
1. Dirúeióa ~_. la C01Ipdia.

111 Podl'h uiatir" 1&1 reunioQu del COaiU de hprua de rIct...

Co.iaiÓII de Sequri4ad .. !iiiea., C01l1&i60 Plr-ihril del Coan­

do. eoai.t6D 'ellocbdoE'll del COu....llio. Coabi6n a. 'oruci6t1

y CabiÓn d. lien..tu Soeial, coa TOS I)e'tl) tia .cto.

La ••htn.da -a 1.. CoaiaioD.•• que •• 1".1&.:ioIl&D. 4. 10& 1le1e­

qados Sindicales," su, de U1I.O 'por cada C"tnl $lD4ied, nho

• las- reuion•• del Coait' b bpnu -de nota y Coabi6u )J.§~

ciadou· dal COIlTellio- ColactiYO .. lu cual.. pult4eD -asistir h

totali4a4 da lo.' ~lq.40. Si1l41e&les.

d Eo•••ru 1.. aisa.. "acuU... derechos 'i obligacionu tecOtl.O­

e140. por el bt.tuto da los 'fr.)).¡jador.. y por d convnío Co­

bc:tho •• Flota. loa deUtos 4el Co.Ü6de Eapt••a 4é Flo­

ta, reciJJlea40 1... aisa.... inferraacioaios r siendo oido por h.

éc.pa41a. en las ai.lllu cireuutandu qued Ccait_ de Eaprtu.

de "lota..

d) Po4rh autéau rewu.ouu COD .1,1. atUi"o. I npartir propa­

gu4a dDd.lcal f reCaudar lu cuota. sindicále. hua d. la
. .

jorflda 4. trabajo, u1 eoao util1%.r loa tUlon.. d. <lnuneio.

4el Cc.it, 4. Illpn.a 4. llota.

e) 104r'D aeuaular•• la* bor••••n.ual •• retribllidas que ltu s•• ll.

ee4i4a.· por loa AbUntos- Xieabro,S dd Coait6 de bpr..a d.

Ilota y Del.gado. SiAdicalesafiliado."l Sihdicato 1.1 que

repn...tu, .. Wl.O o ria klegaclo. iiu4icd.. , pul1ien40

quedar ..1.-.40. 4e la pn.hciótl. dd trabajo e.c.cti...o, para el

ejercicio 4e .1,1. flUlciolle•••in pujl,licio de .1,1 reaun.racióll.

U Sub inforuclo. '1 te lu otot'gut ua pla:o d. au4ieDeia por

la CoapalUa. COA ead.cter pr....io:

leerc. de los. dupidos. r uaetODes aotindu por hltn auy

fra...... que atectn a lo. afilüdoa al Sindicato que repre­

ulltall.

- Bu uteri. 4. reestruduración de plactilla. revvhciones

de .ap1eo 'f, sobr. t04o. prey.eto o acciÓn ••pnnrial que

pueda af.ctar s.u.tueidaell:t. a lo. iater~se. 4. los traba­

jadoras de 1& 110ta.

W iapluti.ci6a o rubión d••iste... ¡tueralu de org&ai­

zaciÓll del trabajo I su. pOIU~le. coasecueAchs.

g) La Coapd.h pon4r! a disposición de 1.. Seccionu S1.lldicalu

4. 1M; Sindicato. que teagatl represeati.ciQu elJ el Coaita de Em­

pr"a d. Flota, un local adecuAdo p.tu d.uapedu .u. !uacio­

nu. dotado del aobiliario y de lo. aedie. uteridu neceu­

rios para que puedu duarrolhr SV2 acti'9'i4ade.s.

h) l. tic d. que pued. nalizar .dscli.duenU sue tunciouu. liao

d. lo. Delegado. Sindical•• d. cada Sitl4ieato con "'presenta­

ción ·.c el CociU de hpreu de llota, hallr! ¡asiguieDt. si­

tuación:

- Absoluta disponibilidad para el desarrollo e%Clu~ho de :litiS

tar... sin4icales, d.".nUlldo el ..alario proh,aion&1 1 4e-
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... Ce.planato. nlarial.. que en aitv.actóa d. actbidad

llor••l le pertellec.a~

rll'lial••llte r en ruón .. h ••speciale. condicioae. de so...i­

lid.ld. que pracue de"enll'u' lo. ga.to. de locol&OCi6n eIl lo.

ti.j •• que realice eD el des••pedo de .u cargo.

Percibid el illporte d. lu dietn durante el periodo de

tie.po que o.teut••u cargo, "1'9'0 eu 1••Huaci6c de iaca­

pacida4 laboral tUlIsitoriJ. 1 en ncacione•• que sedc de

JO di.. al 0140.

ru.- Le. responsables de 1.. Secciones Sin4ical•• en lo. luques, ya

'Constitui4u o q\le puedan coa.tituir•• 4. aCllerdo coa lo pre­

1'bto .11 la lAy Orgil1ic.a· de Linrta4 SiDdical. tetll!rb las si­

guiente. facultade.:

a) Vigilar tl'l ••tr}cto cuapliaiellto. de 1u 1101'''. laborales re­

gla.entuias o pactada., particularaeQ;te euanclo iapliquen

.04it:1eaciocu .u.taccialu b cOfl4ii:ioa.. de trabajo.

b) Interrumpir su actividad laboral para intentar solucionar
/ .

prolJl••as urgentes que at.ct·en grave.ente los intereses de

10Jl diliados a su Secci6n Sindical ell el buque, previa au­

torizac.i6D de-! Capitáa, quiea la coccecl.ra. si 0.0 se oponen

a ello s.-rioll lO:otivos.

c) Iafoz:aar· por eserito a la Superioridad, .. peUc1óa expres..

4. lo. eoaponeates de 1111 SecciÓII~SiDdical ea el ltuque. en

cal1) d. instrucción seguida por co-i.ión de bit.. aU1 gra­......
4) S.r oi40. dentro d. pLazo preclul1'O. ea el '-%pHieate con­

tradictorio pre'l'io 1. la illpOsici6ll 4. sanciones por bltas

¡r...... o aUf g:rnes que le seu. 1apv;tad•••

e) ltecilJir co.ucicación h lu saf¡c1olle. i.pue.tas • lo. aiea;

broa de *11 Seccióa Sindical eo el buqu., a cau.a d. blt..

gr•••• o auy gra..... , 't a petieiófI e.pra•• del .ucionado~

f) Utilbar lo•••r"'icios d. i.presi6a, coeuaicaci6n y ofici­

Q& de a 1101'40; para el desarrollo 4e sus tunciODU sindü:¡­

les, prnh.utorizaeíón del Capitb. 1&1a15ao, podr' uti­

lizar los senicios, que. de igu&1 indole, existan en lu

DepeadeDeías de la Co.pdia, preda autorbaciÓn de lu Je­

faturas correspon4ientes.,
q) Ijercer el d.ucho 4. reuuión con los coaponentes de su

$.cC!ióa Sindicll.l fu.ra de las bol''' de trabajo r preYia co­

aunicacióc &1 CapittD.

h) !j.rcer la .c:ei6n reconocida por la Le,para la deha.a 4e

lo. d~rechos da 10$ a.filiados a su Sindicato ea el propio

}alqu••

iJ lxptesu coo. liberh4 su: opiaioa.. ea ..terías propü. de

su r.pre~entación.

Jl Ct¡lizar los Tablonu de AnuQcios de 10$ !)uq\lU, pu.t fi­

Jar l<ls COlilunlColCloaes que corresponden a 1.1 función

repruentatívll. que ostentan.

IV. Lo regulado en el presente articulo a.si co=o en otrosae este Con­

venio Colecti'9'O se &COllod. il lo dispuesto en la Lel Orghica
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11/198S, de 2 d. "\loste, de Libertld Sindical y eEl d Acuerdo !I0­

bre Participac:i6a Sindical en la .bpre•• P1l.blica 4e U de eDUO

4. 1. 916.

llTIctrLO 73. Jl.IC1UD1CIOlf DE CUOTAS SOOICALlS.

1 requerí.iento de los trabajadoru dilhdoe ... .tl\7Una Centn! Sindi­

cal o Siudicato le<¡alaeDte cOD~tituido ... que •• refiere el articulo &11­

terior. 1.1 bprn. descontui en la nhaina "Dintel el hpo-rte 4. lJ.

cllota silldical corr"polldi.nt~. J. tal efecto, 81 trabajador iateresa40

reaitiri ... 1. Direcci6D coapeteate .actÚo ea el que solicite l~ orden

de d..cueato·. indique la 'eeatral 11 Sindicato. que pertne¿e. 1& CUf;D~

tia de la Cuota J d....~d.to. nee••arica pr. poderehc:tllu la reten­

d6n, ni coao .i nllaero 4e 1& cuect... corrüllte "'eh btida4 Bncada

a la que debe ••1' traaaferi4a la e&ntib4 4••eontada.

DIS?OSIqoNES ~Dlq9N1L!:S

ilUt!:EU.- Cubio de horario de salida

.\ h llegada del Buque a puerto. por medio de tablón de anuncios. $e

comunicari a la tripulacion una hora eatillliada de nlida.

Con " horas de ntdacion a la salida estimada del buque. se retrua­

ri, $Í procede, dicho honrio de salida, cOlllulliCi,!1dolo PQr aedío de

loa cíhdo. tablon.. de ,J.Iluncioa.

!fo obatanh. habd. UD puiodo de flu.ibilidad de un. hota en la demon

de ulida, • putir del cual le cGUideuri trabajo dectíYo el tiempo

que pudiera transcurrir hasta la iniciaci6n d. La milnicl':-1.. salvo que

existielJeD cau... justifi«d...

SlGt1If1)l.- Comilión de lieputu Social de lA Fleta

La (:O.iaiÓll de Biecutar $oc,1al d. 1& Flota. cread! con el fiD de co1&­

bot'u en actividades de biene.tu· 'social 'f ellCtU%.r apropiaduente la

participaci6n del COIIiti de bpresa d.rlota d ..tui.. de acción

uüteucial y pro.oci6n social, actuart col:l ure-g10 t 1u siguientu

noraa.:

11 • La COIIiaión de 8ienestar Social t.elldrt cemo objeto: cooperar a u¡¡a

mejora, coostante· del bienestar d.l trabajador f .u entorno hllJll.w

'0.

2 1 • La Combi6n de 81enutu Social entu4ut. especi&l.lulnte. en lu

siguient•• cuestioDe.;

;al Coliilboución en 1.. activid.Ade. d.e aahtenda -«ial. mediante

liiI elahoucióll 'i prneDtAcióll de propuuUs I la. DirecciÓn COll­

petente:

bl Esh Comisión te'n4ra autonolllh- p.ira deterlRinu sus criteríos

de actU.lci6n, ancuin.ldos fund~lIeDtl.llle.nte·a atender lu sitU.I­

ciones cauncide. que se puedan producir COIl Ilativo 4e Inc.lpa­

cid.id Laboul Transitorh.

A .ste fin podra seJ'íl.li1r. en cada cuo, la c,anth de las can­

ti4ades q.Ul! proceda entreoar al poerson,¡l de rlota que. eDcon­

trtndos••n sítU.ic1Óll de t.L. T,. $olieiten a la lIina uu apor­

tación .con6mica en atenei611 a· Lu eircuutanciu que ~·n ellos

concurren, una ye% verifie.id... la. r&%ones ale<;adas por lo, ill­

t.r....do••

hij, ,u

L.. e.llUdades que le entreq1Jen por este concepto s. abonaran

con c.rllO" 1. cuenta de "Atenciones Sociale.", que estará do­

tada con la cantidad presupuestari& que la Co.p.!ia en cada mo­

llento determine, incorporilldose a la lib•• aqu.11•• cantidades

dHerucj,al.. que ·reslilten entre la aplicadÓll del r'vill.n de

perc.ptiQn.s en situaci6n d. I. L. T, pactadas .n el presente

Conunío y lu que pudiesen pereib-irse en i;Ual.. circUllstan­

eiu de acuerdo con lo nt;ableddo en el articulo Jl del Conve­

nio d. 1.910.

e} lstudiar ,sHu;aciones. cuyas circunst.ncia. de urqent. necesi­

4ad, debi4aaute justific.d.... puedall motinr UD informe favo­

rable • la concesi6n eJ:cepcíonal, por parte de la Coap.ñia. de

anticipoa eo. coadiciones diferentes 4e las tija4as en la Dispo­

,ición ldiciond Tercera II.

dI PrOllover actuaciones que se estillen eonveni~ntes para la uis·

teDela a taaUiues con minus1'a11a•• ad COllO entender sobre

el grado d. incapacidad del c6nyuge, que .e ••ncioaa en el ar·
Uculo )7.t. el. y otras que entiell4a oportun04

}'. La Comisi6n d. 8ienestu utart intqrada por ocho miembros, de

loa cuales cuatro sub .designado. por la Dirección 4e 1& Coap&.­

Ah: UIlO de esto. cuatro lliellbros ejercerá las f~c_;one. d. Pre­

sldente de la COIIÜ!ión.

Los otros cuatro .iembros serAn des.igll..dol por el COllité de Elllpre­

sa de Flota. entre los que figuru! quien ejer'u las fundones 4e

Secretuio del mismo.

La Comisión de Bienestar SlX:ial celebrar! reuniones ordin.rias

con periodicidad biaestral. ni como extrolQrdinariu, a p.tici6n

de Parte. en caso de urllencÍl. Y previa justificación 4. 1& mislla.;

en el supuesto de que no hubiere acuerdo entre las Partes sobre

la urgencia de la nuai6n utraordinuia, dirimid el Presidente

de las nevo<:;iaeiollu d.l Coavenio.

TllCnA. Pro('ediainto para el pago de baberu

I. 1. El aIlticipo en metllico a entregu por lo. Capitanes a los tri-.

pula.nte••aharcad;o. que lo eolidten podri ascender. lIensual­

lIente, hasta el .0 por 100 del .duio prof..ional. :r;¡ lIeaci\)­

u40 u.tic!po podr1 ser solieit.a40· cualquier 41& del mes.

2. In4epandientelllenh del anticipo previ.to en el ,unto u.terior,

el peraoniill de Flota podrá .oliCitar un antidpo • cuenta de

la Ordelld. Viaje. que les seri liquidado a la preseat.dón de

h. aisma.

J. a} El di¡ 21 de cada ses la Com.,dh dar! instrucciOnes perti­

nente. al Banco con el que bta opere, a fin de que se 1::l.­

grua en la -cuenta. 4e cada tripulante el 80 por 100 del

iloatantfl correspondiente a lo. concepto. de s&luÍo profe­

sional 'f los complecentos salariales ae antillue4ad. in!l.¡­

.dlles y destino, este últillo en IU valoraci6n del 21.5\.

El Citado inqnso ten4ra el concepto de anticipo mensual

tij.o.

bl El anticipo, calculado seliln lo eJ:1luuto en el ptrnfo an­

terior, y corre.pondiente al periodo de 1'acaciones 'f des

cansos. u hará efectivo al tripulante que previamente lo

solicite. en la primera nÓlllina mecaniuda que se confeccio­

ne coa posterioridad al inicio del periodo de ncaciones f

descansos.
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Ea easo d.. ill;tern~i611 del, disfrut.. de ba YaC.ciOIl•• J

el••cusos, .1:1. 1.. o.6aio.... _cuizad..s dpiaot•••• C.llc:....
lui la cantidad. eorrupo1Idieata al tiupo ao dÍAf~tado.

5. Lo. uticipoI. en di..-i.n eoae"l40. a loa triJll1ut... 4. 1Of.

.buqu.. qu. nalices "-iaje. al utnnjeto IlOS. eoapllhrin a

loa efectoa pre.,-iJltl» en loa puto. J.Dteriores.

Loa ncibos 4.- ••larios, que .Iltt'~ la o-pdia. cQaten­

41'4•••Pf,nduuh loa laporha 4e loa c01Ioce»to. retribllti­

YO. f la cueata. peUOIlal iD41Tidual .. 4oD4e •• CHUla..

du lo. _tidpoa que el tripulute laaJa -1'Od140 perci)ir.
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Rotano de trabajo

El l1onriod. tnbljo pan el personal adscrito .. las gabarras

t.n4ri ua ~iniao d. 4 boras J un aáxiao d. , .1 411. d. asisten<:i ..

d tuba jo. teniendo el eH.do p.riodo el cuieter de jornada ~r­

d1I:1&r1&.

El .xc.so, d. durl.ción d. la jornada laboral sobre el p.riodo an­

terior"llte ••6d.do teadrt la eoas14'l'&ci611 4. jornau e:lltnor­

dinaría retribl,\i4. por hons utnordillariu ulvo que posterior­

_~te •• Nctare otr~. tipo 4. cO&~..uiÓll.

SIl .teaeiÓll a 1...ece.Ud•• «.1 "rddo 4e fUur... la jOrDa­

4. 4Uda po4r-i ..r fraecio"4&. fa dos pedo4oa, .in que 1& dura­
ci6D te aiaruao d. l.ÜIn pueda .er iAftrior • J hor...

la cuo'. fraedocuieato de jor..4&, al i-at.rnlo ntn do. pe­

riodoa ••t"; o d. 1 hora. o por UD u ••po iQ:ual o superior a .) ho­

'u.

< n bido 4. la joruda diaria ..d cO&UIliea4o al trabajador a la

fiAalbaei6ll 4tI~1& jornda ordi.ari. d." la ri.pua•

,.

J. lTuei9llyinto de l. jona4a 4iyiJ

• ah.rio s. re.iUria .. lu hopead.acia. ce­

quin.. 10& poD4rb .. diapoddÓ1l4. loa

Loa recibos d•

rr••poadiellt•••

illoter•••do••
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•• 11 tripulute poctrt solicitar Wl utieipo .. « ...ta. d.. la llóU­

.......ual de buta UD 90 por 100 4e! total 4...."9.40. La cita­

da aolicitud debed ••r forau1.t4a· &atu 4.i.t. 15 b ca4.

.... .. tu...... del buque al cual pert...zc..41l1.... .. la -rol'
br...du. la cc.unicad ... la Mncei6D-4.floi.. d. ·1.. Ofic:i­

11" e••tral•• para su .4.eua40~liai..to. b e..o 4e que d

tripv}úie .e' eocueDtre de••lIhrea40~~buJ..tut "-fcb& petición

a tu.....!. 4e la hpelldeucia at• .c:.rcau. • SIl -ruU.acia.

-.' ,'.- ~C§aput6 d. la jgrnada 4. trabajo

Entra la tuaiuci6n d. h jonda ordinaria r el

.iouie-nte ,xiltir' un d...can.o aiaiao d•• hora••

••

l. W Co.pal1ia re9ulariuri en el .e. sipinte•• tu.'. 4e la

a~ina ue.niudJ., loa J.DticiPln. que •• reUena 14. pwt-oa

1,3,4 r 5, concedidos. e.da triplllute.

II~ Anticipo d. 40s aensuli4,.4as.- 11 p.ucma1 fijo coa .,. de s.is

a.... 4. antiolledl.d en la Ellpreu, previa .oli<:itud ah ni,necl6n 4e

flota. teDdri dencho. 1J. eoneuión de U-O. .ntieipo 4. huta -40s an';

.u.liW.. d. sd.do prohsioul J cOlIplue.ll.to de utiO'lled,ad. que el

peticiOJlJ.rio"tenll'1. uiilnados.

~ uticipos no d• .,-enoarla in ter... &lguDo r .1 plu;o para 1J. 4....01u­

e160 d. l~ IÚs...er.; eoao atn.o d. dieeiocllo ......

.0 po4ri aolicit.ne UD Du ouUcipo h_ta tuucurridoa .

de 1& CUCe1UiÓD del.preeedeut••

W j~lrrnada de trabajo •.-t' cQlIPuhd•• J. .tecto. d. deseao.o....a­

aal... por periodos aUiGI da 4i se••I1.S eOlls.eutiyas. lo que re­

prenota UD abiao d. 160 horu .•. El PUUII-t. cflaputo corresponde

a triPlll.otu qu. s••ncuantren .arol&4011 ea gabarrJ.s y que ten~

tUl su 4Ql1icilio fll la aía.. prMineia ea dond. s. d.sarrollen

l.s tUDcion•• de la gabarra.

Cuando un tripul.nt. tenO'Ji su do.ieilio .nprovinei .. diferente en

donde •• encuentre de servicio la oabarra, el có.puto máxillO pan

eUl.ntiticJit 101 d••cauo. coapensatorios ser' el d. 4 :Desas.

La eoCIcuiÓG de &rI.tieipo. !lO ueMer' del '" .. 1& "ioa ....ual del

peraoa&1 «e nota. .i..do otor,dos por ord.. "00016li= 4• .aeUci61l.
5.

lo olio.tute lo prenaido ea loa 40. ,trufo...teri..... la COSIbiÓll

de -li....tu_ Ioei« poIir. iaforaar faYorule..at. laeoae..iÓll u.cep­

dotlal\ ,por puta h la Coapd1•• «. otros ..Uei,.. •• e••o. d. IIr;-.a­

t. aec:••i4a4.

CUllTA. Upifonidd

El e.pjUn, si lu n~ui4lJ.d•• ,el senicio asi lo autorhan, po­

dI" s.Sal.r -que dieool 4eseau:o., G J.l-gUDOS d••llos, pu.dan ser

distruta4.. eo los d1&5 " la .e.ana • que eorr.spooodan adentro

"1 CÓ.pllt.. ..tablecUto .n.l apntado IUIUrior. COI. la m.inor ..-·

ci61l q-. tAl.. dial r.,r•••atu .0. .1 a_re 4. d••ca••os Ulll.­

l... loa r.stutes d••e~ sutA ae'llwl.to. p.ra .u <lisfrut. a

1u tae.cri... regl....t.d...

R.'i&6t. "1". de- r'a'i.en int.rior 'e 1& Coa¡a4h .. :.,u1&1'1 lA .ntre,a

4. lo. uDifoc.... asi coao .1 uso 4. los Di••o., t.nto en los perIodos

4". ~v&l'dia caaD .a lo. haudos 4. tnbilj-o.

n d••cu_ ••4.1&40 '11 el p-,irrdo uterior.ahetut a los tripu­

l&Ate:- que .t_g_ su; doaieiU. e. l. prori~e1a en dond. ten•• el

~. •• ban ...,eraeiOll.s. • i9\lal_at. a aqu.llo. que ltubi.­

na ao1i-cita40. el ealtuqu.....toa -"CU'••

QUIJfTA. Buqyu S!! bue tih 4. G1ltuaciollu iUIyitt.io dI .su.Ü!istr-o o

aaburu). •• •

1. JorDad.

La jouad.. lailold anual para .1

gabarrn u iqual a 11. qu. rige pua

atestado por .1 presente CODunio.

ptrso¡¡,al .4seritc .1 servicio 4.

H ruto del. penon.l de h Flota

I.a 4otaci6a del pu.gad «e ¡darns .e cldlrirt. n priaeipio,

eaa peticion.. yo1UJltariu d. lo. trabaja4ot"ts. f .n cne d. qua

utas ao .....uficie-nt.. s.t.D.d u cu.nt••1_icilio d. lBS

tripulut.. y .•n todo eno lo .stabl.cido flI .1 articulo 5 del 1'i­

Ifllt. Convenio ColeetiYo.
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,. Ca.pleaento por e611.2l,lto uped&1 de )oruda y tBuporte

COIIO ('OllpeD~.a.ci6n de las c:ondic:iones de trab.a.jo establecidas, el

persco"l adscrito al serTicio de "b\,lnkeriÍl;~ percibir" 1. l;&nti­

d&d de 1.485 pesetas por cad.. dia de uisteo('Í. al tnb1.jo. En di­

cha cJ.tltidad queda incluida h illde3niuci6n por tnDs'Porh.

a. Desplulllliento fuera de puuto

CUl.ndO liD !u(¡ue ten;. que desplazarse fuera de su puerto -baH' y

los tripuhntn hayul d. de.::tuu su cosida ... bordo, u c:obru1

el illlporttl de lililí... dieta. El aislao critedo s••plicut '" los

tripulalltts. que sU.n destinados interin....ent. ... uno de estos

lluquea r Sil 'residenda. ófidill Ao coiD.dd. eon el puerto eD el

qUI! pre,t, su uuicio el buque.

El dnenll'o d. 1& colllpec.u.ción eatablecída n el .pillut. uúm. 7

4. utA !hspo.ieiÓu A4icicnal e. iDco.p.tible con el cobr-o 4. la.

udia diet••

Cu.,¡40 .1 buque le eucu.ntr-••a .u ba•• tija d. <operaciones, la

C~pd1. queda exiaida de .por-tar c&llt1da4 alguna pua 'J,Ib-.enir a

la alilletltación 'de la tripulaciÓn, percibiendo clda tub-aj.dor- la

entidad fijada .n el ep1;ufe 7.

9. Coned&! y de.ccpuión d...¡¡guarU

11 ilJ1,l.l que eo. 1... cperacicD" de .\Ui.llbtr-c. el per'ODal l!e Q'a­

Hn.. .f.c:tuui, n 1.. ractcriu ylo Iutahdctlu d. ClXJlSl h

cotl.u:ioll y de.ccn.:d6t1. d. lIangueu.• pUl. cllrlJaJ4uc.r-;••

10. .i1"lIcia d. ctras non..

Pan lo nc eata!lleddc. espec1tic....lltfl p&ra lo. tripulantes eahr­

c.do. ell ;&har-ras, se .stari .ub.idb.riU.t1.ta a lo diapu.uto eu

el .... igellte COIl't'eni<o COlectivo.

SEXTA.~

Sus tuneiODea son las que se ..pe.eifiCUl en la OtdeUA:u hl hall.jo

en la Badila Mercante.

JIOVD1. OfidJ.1 hdioe1ectrotll co.

COIl cuicter _l_tario para lo. buque. miS r pre.... io cuno de

a4.apt.d6!l. el Ofidal h4ioelee'trónico se encargarA del 1l.I.IIteniaiellto

4. los equipoa electrónicos del buque. percibiendo por e.te e01letido

un.a caoti.d.a4 fijada d 1.000 pesetas por ciida día .n que .e encuentre

en .itu.ci6n de eabarcdo.

tlECU'.J,.

El Cocinero uUlllir~ las funciones del antigUo lfiiyordollo-Coc1nero. ex­

l:epto. lu de sUlllu!.Ístro biibitll.al d. "heres, y COIlO responsable de 1&

Fond.a, ,..reibiri UD u1&rio profesioul de 91.329 p...t siendo su

valor d. trieAio y hora extraordinaria de J.399 y 937 p.set rupec-

ti.......a.t••

tllCIKO PlIxnl..- !fOfas ntraordipuíu

L.a Co.i.i6D Puiuria procedu' a l. ndi:r;ilei61l d. lo• .oportuno. estu­

4io. rel.th'o. al earil:te-r d. la. bora. elttrlonUn.aria•• e.trllctur.ales

y no estruC't\lrale•• as1 ("011I0 su po.ible ilcuaulaci61l a de.c"llIo••

l'n el 'Ilpuesto de alcao:z:.ars. Acuerdo., btos teudrtD. yalor de Coove:l.ÍO

Colecti1'O confone a lo prnisto en el ..rticulo 65 4el prneote COnve­

nio.

nlCIMO S"IGlJ1ttIl.- locutinción a te.rcer-o. Of1ci.aleg por antigOedl4.

Lo. '-Te.rcero, Otici..lu del Escalafón, con nu.ve o ah a50s de 'Ilti;~e­

dad en la bpre.a, p8r-cibirán la. retribucioue. corre.pondientu I la

categorh de 2'. Oficial i eueste ca/o, si de.arr-ollil fUDcioues de ,se­

gundo OHcial no procederi el d.....engo 4el Co.pIe.ellto por- Tnbajoll 4e

C..tegoda SuperiClt" preYepidCl en el uticul" 16 d.l Convenío. Caso de

que .1 personal co.pnlldido lI"n e.sta Di1:lpolÍci6n Adidon&! illteril::e e.ll

pue.to. de cat~gor1a .uperior '" Sequndo Ofidil1. tendrl derecho al co­

bro .cuauldo -d. la. cantidades diferenciales u:i.tentu ent.r. 1& lIlen­

cioolda cate'Jori&.. de SeVUlldo Oficial y la q1J.!. iAte:'inaaente. dUellpe­

•••
El perci!:lo de la incelltiu.ci6u r''J\lla4.a ea esta Disposición Adicional

no iaplicut aedificaci6n .alquila eu la situación escala!onal del PU­

ceptor.

bl Cobrtara,de plu..: aed.iuh proaocí6n por toraaC'i6D de lo. po:ü­

bIes c.andid.atos, prevía. voluntuÍi. iiceptiit:i6u d. lo. aisJos.

., Definición 4.. cateqoria:

Subalte.rno de Fonda que, a In 6rdenes del Cocin..to, r-u.li:", lu

tunCÍOUe' propias de un Marlllitón. y, adeaá.., efectúa 1& prepara­

ci6u y coodi.entaci6n de lo. ,Uuotos.

tltCnm n:RCE1\A.- PfolD.oc~6n jl?r forlllilci6n del penon"l de Titulados

Jl"aestanu y Subillterno.

w COlllp;¡I'iL, adoptad lu lIedidas necesarias al objeto de posibílitu

al Peuo;,al de la. flota de las ciitellortas de Tituliid.oiJ, lfaes'trauu. y

Pe.rsoual Su.balterno, con .aptitudes piir. el e.tudio, el .acceso a los

E1:tlldio. Superíor-es <t- l.t MariA.a Ci"il ••ob.re lu aiguieutu bu... :

OCUTl. CaHlntero-electridsta.

s. iaplutari. COIl caricte; yolullhrío. 1& figura d. C.14entero-El.c­

triei.sta etl lo. 88/n C1ltPOKIIO, Cl.XPOCIIPTAKA, -e"lJl1'OIIIO.JA, ClJ!;P1J1tAJI

y ClXPO!tElZO, a ••4i4. que .......yUl .utoaa"tiuIl40 10. ahao•• El ru­

to del peraou\ ahcro al Deputu.Dtc d. M'q:uiua., .er' 81 aisao ::¡:\le

el de lo. actud.. Buque. UXS '1 .111 ph.••• igulle.... lo. d• .aqueUo••

JUllt<o al caricter d. 1'01ulltat'ied.4. la n~e...rh f )lr..1& fora.ci6n i'1­

.ra d••••pell.r.u c.rgo .ert con4icióu indi.peD.abh para I,c.ceder il es­

ta categoría. 1dea" de las labor.. propiu d. Ca14ereteI-o hndrt il su

cargo el ~ontrol del uterial .actrico, ..1 I;:OH la con.erució:! '1

'Itl.teniaiento de ha instahciolle. eléctricas, rll1iuu40 10.trll.b.t.jo"S

de reparadÓII putineutu euclaiuldo• .a tal fin.

. 1, I.•n •..•

AboD.o po¡: 1& COllpd.i.a 4. la. t ...... IIc.d~..ic.... oticidu predsu

p.ril h rea1i:ación de 10$ curso,..

Concesión d. \IDa liceDci& retribuida de do. aue. p.or .50, que a.h­

did. 111. período de ueilcio!le' y ducaosoiJ aoudea, peraita 11. ui~­

tenciil d.ur,aah el Ilayor- tieapo posible .a lo. cur.o. T eXUenes ofi­

cillles.

t. requisito exiqibl. que el ",spira..nte cOllliellce 10. e.tudios a un.

edad tal que, UDa "Ve~ co.ncll.lido. y obte.ni<1o el corrupondieeh t1::'

tul~. p.r-:tita UD.. per.aDeacia en l.a bi'r••• d., &1 lleno., dos il~O.

en el ejereicio de .. Sil aue"'" prote.i6"l:, debielldo ac(":!<jitar durante

el desarrollo de los estudio. un 'Judo .adeculdo de a;.ro'lech<1aiell­

to .
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IlICIJfO CUll'fl. ~ .lf...q.dAA • 10U' de ¡vern

1. Cuando .1 buque hay. d. p.rtir heia UIl' :'001. d. g'uern .e!.cti­

.... .nhndibdos. eoao tal ~u'll••11 que 1.& Entidad ueourado­

n. 4.1 buque 'xig. 1m. sobr,pria' .uperior &1 0,00\ par.. cuhrir

10' 1'1',0'0' d. qu.rr. dur.fl,t. h. 1l'Ye9acióD o •• tuci" Itu pu.r­

too el tripu.hnu t'flliri lu siQui.ntu Ope'ÍOIlUl

1.1. 1 no partir para dicha %OD••

2. Si optar;,e por DO rnliur d. yhj•• u )roc:.dut 4' 11 fon. y

por .1 ordeD· q...._ .. cODtill1.lilCióD .. hllbe.:

2.1. Si hubi.u po.ibilidad d. lit tral:l.bor-l!o 1. otro buque para

sustituir • UD tripulut•• " procedUia , su transbordo
luMiatO.

2.2."Si DO existiere tal po.ihili4u. p.....d ... dbfrutar 1_

41" d. .&I:.c1011'" d..cu.Oa ."D.r.do. huta ••• u ••a.­

to.

2.3. Expeet.U... d•••hrqu. uaUda • Coaiai6o. h Suvic:io.

1. ttn...... CftluDic.do por l. Cóa~Ah.&1 C.pitlA, T por "te- EnC­

TIYAKEJrTJ: &l tripulu.te, el "taje a %011. de quarr. et.eti... ,

.a{ eoao jI ,oree.taje ..tiudo lIe ehució. 4& .l. pólin, ea

. el ••puerto que el tripu14Jjte opte por &c01ter.e al aputad.o

"1;1." 4.kr& JlODerlo"a eoooeiaieato delC&-pitu d.cuo de lu

uta horo .ilJ1l1eatu a dicha coauDieadóa.

Si el tripliluta DO he. 'UeI' onCIAIJIPTI d e.pit•• q;ue no

de.e. ~rtír pan dicho naje ea el pluo uterioraena- e.ti,u­

1&do, .e entended que .. acor-rt al .p.artdó -1.1."

4. $i el tripulnte optare por n.lizar &1 "1&je, ,.rcibiri unl.

pri_ e. funci6n. del poreeataj·. de ele..ci611 4e 1l póliza ngún
1& siguiute ..cala: .

D. • • "O'U ,..
D. 0'15 • 0'24 100\

D. ·0'15 • O'" lS0\.

D. 0'50 • 0'9' 100\

16.,,6IC .150\

Lo. citados recar;os le .pliellr.n .obre todo. lo. cODcepto. re­
tributivo••

5. Se coatutuá IIna p61iu 4e '.ceideltta P"U rie$qo$ de qu~rn.

por .1 ti••po d. par...aeaci.. ea dich.. zoa. 'J perlo' siguiela ...
nlor••:

- Mllerte ••••••••••·•• 19.3.1.806.- pta•.

- ta"alidez 13.251.161.· ptas..

h. i.adeuis&cioae. se duplic..ria d el 'Ulor 4. 1...obrepri....

.e iacr•••ntl; ea c...o cOlltr"rio .e ..nteadráa loe 1'llore. cou­

c.,t..40••

l. En caso de que al buque p.rt.a para un.. :z:ou.. ftO excluidl a. ehc­

tos del .e;l,Iro 4e Guerrl de uI"e;lcibu 1 cubi..r& .u destiuo &

:lO" de GII.rrl, 10& tripul.allte. qlle no 4....fl re..U:tar el 1'iaje

teudda 4erecho, & opeióa 4, la Co.pd1.a, & de.ellh..rcar en un

p..is neutral, siendo repatria40s, o ',erlllnecer en alojUlientos

&4.cu..40& a 1.. :t0ll. 't gozlailo d. los lIisao. derechos COBO si es­

tuYieren eabarcado., hastl qlle el buque reqres., en cuyo lII011en­

to ,lu;..r ub..rc,ad.a de nuyo pu.. continil.u el Yi&je.

,. b 1.. situación actud 'ten c..so de coa.i4en.n. 4. acuer40 con

lo ut.tior; zOlla u:clllid.. I etectos del .e;uro de Guerra 4e na~

1'eQ'..dón al Golfo Pérsico, "'1.. pris.... se de"ell;ará .. p.artir 4e1

P.anldo 14 rdari40 .. "'uj ..iru".

10 L. Co.p..411. cO.IIDicni, doeu••ut&l"Dte, a 1& tripullci6n la

pd.a etectin.•eote eonc::ertitda.

tI. L" percepción de eah ,ollreprilla .no sustituye a la correspon­

diente por Coeplellentos por vi.. jes- il las zoau 2-, 3' 1 4' reh~

ri4... 1.1 Articlllo 19 del Tigente Conveaio Colectivo.

liECUIO QlJINTA~- Penoul fesenino en plantilla que presh su servi­

'do a bordo 4e unihdes 4e 1& nota.

La. tripulante. que s. encueatren e. estado 4e g••tlci6I1,- no podr1a

parllUee:er e.arc..da. durante 1"10 caterce seaua. oteriores·.. 1..

bcb.. prnbt.. p..ra el a1llabnaianto, .e;CJt ~1 CU'tific:.ado del d41­

ce qUe las ..ist... A estes efeeto., .,Un ollliqld" .. cGauaicar es­

t .. dtuacíó. eoD anterioridad al·ped04o ut.. 1A4ic.do.

UlIa. "eZ d...~reado ..u_ personal, ~...d •• priur lll;ar a distru­

tal" 1u ..cadoo.. r de.cUso. qUe te.._ d.yeagaw huta e.. .oeen­

too 1 co.t:i.auaci~1l a.bui solicitar la Nj" por ..tenidad preri.u

,ea el articulo 41 4.1 Esututo 4e lo. Trabajador.e.

L.. b~n cliaría 4e laetitacia que pre"é el ..r11.elllo 37 del cih40 Es­

tatuto, potn. nI' &cllJlu!ad.... la baja ~r ...urnidad. coao lieeDch

retribllida, 4istrutlndoa. il contiJ1u..eión de ut...

1} Excedenci& por alllsbra.ieuto.

El aluabr ...iento d .. deucho a disfrutar 4. e~cedeDc-i... por IIn perio­

do .uieo 4. 3 .!os, .. cOnt..r dude lit fech.. del tér.ino d. 1& li­

ceuei.. por .ab..razo. Los sucesivos aluabraaientos d..rán derecbo ..

nl1evos periodos de excedenei.. que, en Citda c ..so, ,oadrán tin ..1 que

"inieran disfruu,ndo.

Aqohdo el plno de exeedeDc:ia ¡>al' aluabraaiellto, siD haber solici­

t ..do el reinGreso treiata 41&s ll;atll'l'alu antes 4. 1& Ha.. lización

de la !lÍs.... ". c..uar& baj.. detittitiu en 1& bpresa•

" ID c:aso d. ~r04uciue dec:lau,ci6n d& ;\let"u, durante 1& ut&n­

ci.. 4. WI bllqu. e. al;ua.. zoa.a, lo. tripulaat.. ¡NJrdhirtD un&

pria.. ..pedal equi:nlnh al ulor 4e1 doble del cu..dro fitlte~

rior~ ¡uutiziDdo.e la c:oatntaci6tl 4. 1.. p6Hu d...cd4aa:tas

.a el ..alor aat.rioran.te fijado.

;}&cr~o SEXTA. - Orqanianón del tr-l-ba;o

eeonómicu

bordo y compensaclo;'¡l!$

7. 1.& Coepalia llO ClQIlI.l d puerto 4e 4utico 4e1 Duql,le & ua

puerto iacluirlo en zoaa de guerra. o .. "ez en dic:h.. SO&I • ..si u­

c.pciOAalaeah lo' hiciera....i ..4o el buque & lNerto Hst1Dto,

A hnor 4e lo itccrdadoo el u. de luno de 1. 990 entre el Comité de

&epres.. d. noU, Deleqacos Sindicale, y Direcdóa de 14 COllpa6h, se

uta.blece la ;adecuaei6n de las plantillas en los buq\,ltS de Cl!l:PSA,

modific&ndo el cll4-dro orGbico de or;uiueí611. 4e tubajo a 1101'40 1 se
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fij&Jl 11.. C~IUI'CiOD'. ec:ollÓai.c.. que u; c",4. cuo prQCMa.D, todo

dIo coafo~ 'Co loa U:r.i~ que fi¡urUl ea el 1c:ta b ....utd.. n la

upreu.da fecha, la cual .e a4j\lJl.t.. coao &Aua DU.. l.

DZCDlO SZPTIlIl. - Pr6rron de 11. edad h jubilaci6n

Coo iDll.,.a4eAc:ia 4e lo 4bpu..to •• el ktieu.lo U. aqdllos

tnh.ja4or.. que, por ~uoa.. ,letahs. !lO po,M" í\1Jloilarn eo el

ItGiuJI de 1& Se9W'i4a4 SOCial al c'QaPlir le. 10 dos. po4dn

contiaur n aetho ....ta el ....to, .. qae ~plaa loa reqviaitos

uiqiao.. pan. taHr e.recho .. la peui6a de jüil&ci6A por la

l.pelad_ de la SegarUa4 sodal, nlnado, ea tollo eÚo. la
.it1W:!6a •• loa trüajuoru qua DO pUdan juJl.ilar....... eüd POr

\lO t_r derecho al aixiao coefiei..t.. .. fuei68 h le. dos d.

cotind6a. 4_ la kn r ...la40U4 Di ute e_o, 1& j1iWladlta fotsoaa

sed al euplir d trallajador 10& U aloa de .....

ItICllIO OCTJ.Vl.- PUa d. 'eniollts

Las pr'stacioues p••has, d.l,.rsODal d. b. nota 4. CJJIPSJ. acOO'ido a-l

P1_ 4. Pea.ioc.s," 'UCIUlAtnn UfUbdu .•11. .1 lIIqlun.t;o "1 aía.o

pt'ts'Dtado en 1& DirKeiÓG Genual de ''''1'0. el 41. 2 d& no..ieahn de

1.990.

»1C111O JK)vtlU.~- Subsidio por raUeeiJiepto peuoul pasho

L.. COIIpüh, &1 falleeiaiento 4_ un tripu1ute en situaeibu pasin.,

..boIlari • su. f_iliaras uu eutihll e4U!ydeat. a U .0.uaHdad..

iDte",radas. ead. UD& de e11u. por el '.d&rioPt'of..ioDal y el co&ple­

lleDto por uti~.lbd. corre.poadieDte a la heba 4.. h.lleeilliento. En

el easo 4e que dicho tripulante bubiese- pereibi40 el SO\ ea el mOllento

de su jubilación, lit CompaAh.•bonarl al beneficiario o·betlefíciarios

el otro 50\. Sino bubiese percibido cutidad a10utta por es.te concep­

to. s. .benul a los citados benefidados el 10.0\ de la cantidad au­

tes lIeneioaada.

El tuujador podri desi;nar Hnefieiuio. a ~1etl- la Coapa6b abouri

este .0).i4io, entre sus f ..iliue. que te"an la coDClict60 d•. hu.d.­

ros fot'Z~o.: en defecto 4e 'stOJl~p04r' b&c.r la d••1p.c16n otra

lo. faailiu.. que ten.aa la. coudiciÓG 4. huriuos abint..tato. P.ra

la 4edpaci6D d. beneficiario .1 trüaj&dor eo.uai«tt a la. Coapa41a,

por e:O.4ucto regl t.rio. s. dedsi6a. .tiUaaado~ ello el docu...

MIlto qú.l. ab tall1u.c...

li .1 trabajador DO hu.bi.ra becbo ..o de 1& -.at.dor faAltad. la C.­

palia abonari.l lldCiOD&40 .usidiD eoD ath91D &1 01"4•• fe preter••­

d.. .ipie.te: C6Gf\lge sÑrm...i ••t. ("¡YO «'0" ••11"'4~ti"OI'do
o _par.d._ judicial coa dedaraei6a de ..tu iacu.ao •• c..... l ..U

.. _pararl6a). JaU"', hvaaau ..-re. Ce ...4 o Uespujt..40a que

coaririeru c:oa el c......t •• 'f ucelllli_t_.

11 4etec1lo &1 r.c:oDOC'iIlie.to .... p.rcepci61l pnKt'illid al áIo del

falled.ieAt••

DISPOS¡CIO!fES TRANSITORIAS

PJIKElA. Revisi6n Salaríal

1. En caso 4. que el tn4ice de Precio. al COnSUDo. {!pel estableddo

pozo el lIn:, retl'istrare al 31 de dideabr. de 1.991 un inu_nto

auperior ;al S\ respecto. la cifra q\l. re-.ultue de dícho 1Pe al

Jl de 4icieure d. 1.9'0••• ehctuuá 0& ruhión ..luid, tn

pt"oato •• constate oficid.ente dic1a; clrcuu,tucia.. ea el excno

-~~.~,,--~

'obra la indicada cifra. tal incre.ento se aboaI.d coa .tecto d. 1

de eaero de 1.9'91. sirTieado, por con.111ui.nh. coao b... d. c11­

culo par. el illcre._to salarial de 1.'91, J p.ra lle'llrlo a cabo

.. toa&rill coao nhntu:ia lo...lario. J tab1u utiliudo. para

re.liz.r los .UIltntos pactados en dicho .60.

La r ....bióa. salarial s. I.bollará en lUla '01. palfa. 4ur&l:lte el pri­

••1" triae.tre de 1."2~

SEGUIDA. Vacaciones y Descansos

1.- La .plicacioa4el sist.aa d. perio4o. de .üarqu. 'e iaic1uá, un.

"'u finado .t COMenio Colect1wo, d.entro d.t pn"'nte afl.o con

aquello. tripulut•• que en el tran.euno del .hllO h.y..n finaliza­

do .u. de. pedodos de 'IIcae1otllls '1 'escanso••

De.4e l. bebA 4e eUUlZUe o situ.cióll uiana4a hut...quell. en

que4icho. tripulutu alCallCeD los di.... 4. eabarque o situaci6Il

asianada requlad.os. eD Convenio, qeDerarta. par~ el cUculo d. su.
corre.pondientes 4escansos, 0,4886 dias por d1&.

2.- J. los tripula.nte. qu•• co.o consecuencia de los periodo. de ''''ca­

eiou•• J' desea\liStI. asionados en el C&J.en4ario 4e 1."1, 4isfruta­

.ea 1& totalid.4 o p.rte de t.le. vaé.ciones '1 de.cusos en el • .!Io

1.992 .e les aplicará -por el aúallro de 41&. que puunnc" en

esta situaci6n- el coeficiente 0,4886 p.ra deterainar el núlIlero d.e

liias de desc&n.!loS acumulados CorruPQndientu· • dicha situaci6n•

En todo cuo, .. estos tripulantes se les qarllnti%arjn .lO dias de

vacacione$ .COlllO mínimo Correspl:lndientes • 1992 siempre que elElbar­

quea ell dicho afl.o.

Ea .. te SUpuesto los 'liias de descansos devell'il.dos por la aplica­

ción de lo dispuuto en al p4rrafo anterior, po4rta 4istrutane, a

opci6D de la CoapaUa. a continu¡¡C'Íón de dicho periodo 4. vacacio­

nes f "sc.n$os o en el siguiente.

TDCI'1l. lsiquacióD pruupuutuia • 1.. Seceiones SiDcl.iqlu

s. adlJH.d una dotación pruupu..taria .. lu Seccion.. Siadicales que

uten nprese"'taüs ea el C~iU: de !apn...... putir del Ijercicio de

1.991.

El' citado pruupl,lesto ;ab'orverá lo. eoacepto. ílldn4izator10s corr.,­

pondi...tes a di.t.. anuales '1 gastos de locoaoc::iólI ..ti_dos, ..1 CMiO

lo. que pueda.ll corre-sponder por cO.Wlic..cion.s ¡.J:cepto correo ordina­

rio}. nprbtl'rdia 'J publicidad institucion..l.

COIll .1 perciho del. dudo presupueste quedan cuaplia.nt.d... todas las

obligado... que. en relaci6n CGll .stos coucepto., •••stableceu en el

viieDte Coo.....nio CoJectivo.

c!Jun. JOluda

Si e. el tUD.SClIUO de la ...i¡u.d. del pusente eoeunio s. estableci.­

se o iictas. uaa. f1isposie1óll legal qll. supotlga la reducción de la jor­

a4l4.•• ".ta se ."licu1 de 11;1r•• intl.di.ta.

QlJ!JrTl. Jubilacióp ...olutltarh incetltinda.

Ea cuo de qUe 1.. COIIpali1a efectúe ofreei.iento de incentho .. 1.. ¡Ubi­

1.ci6D .oluntaria al penona! -con ab de 5!1 dos, dicbo iacentivo se

mantl!!l.drt durante todo el año natural al que concierua el ofrecillliento

hecho, • fin de que lo p.uedUl solicitar quienes cu&pl.ln los 55 atlos en

el trans<::curso del citado periodo.
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SEXTA. Regulación abono prtstacienu puiu,

De ,conforaidad. con lo regulado eD h. Di,po.:i.cióli Trauitori. S~qulldJ.

del- Reglu.oto del Plan d. hnsiones del petsond de CMPSl. preseMiido

ante la DireecióD General d. Sequro• .¡ 41<1 2 d. tloyieUr.4e 1.990.

el penoad d. Flota jubilado ó pensionista con ultnio-ridld d , de

lIovi••bre d. 1.9" Y que ten;. recoDobida pU'íótl 4. jub-íhciótl por la

Mutua d. pr••ist6n J lsistencil Sócial del penotla1h la nota d.

ClJIPSl. la bpnu. uuair' a .u carqo. el pavo de 1.. dt.da. pen.io­
n.. .Il le. ....lor.. eODQ'd&40' al lO 4. ,-pti.abre 4e 1.no y ea lo.

tér.ino, r cCDIt,idon....ta.bleeido••n el iqluentod. la ctU,da EDti­

dad. Pan hlen ~hetiy~. dieh" oblilJ&cioo.e.b hpre.. optu'.lltr.

lu alter..ti.... ofrecidas 'por lu 1.tr.. b) 1 el "1 aúno 5 4e la

Dbpoaiei6a Trudtoria '.dura" '4_ la Ler 1/1911, ...leoao de .-il I-*Q'la­

.e.to.

'ara el ~rsollal de Tlot'. j~bÚ'ado co.'po,tiiriorí4ad &1 ) deifoYi_br-e

de 1.~I8, el 'ro.ctor: .por:~d al Podo eo el..qUe' le tAtlgn el Plu

1&. ~.oUd.d" eo~respÓodieot.e. a_ 10ld.recholl Por .eniCio.psados

l(lH l •• eorre~poD4&D'

PtsPOSIClº" FINAL

G1UNTIlS RELATIVAS A. LOS p!lEClOS LABOJl..y.§S y DE pfflLEO

Lu solicitudes de reto1'D~ que UiUI.D los requisito. illlterio­

re., •• .ll.t-epoadr'll a lo. iIlgraso. por adaisiÓD y l ••teocleriD

por el ord.. crODol6lJfeo 4. p*tieiÓlt.

D. I.W.., f si 4uraDt. la "iV'DCh 4el pr"nt. eoa'leOl0 •• eipe­

r1antat&1l dificultades oeup.acioo.les ¡f.... ea 1.1 plantilla de

la nota. la CoapaUa le eoapre..t. a a40ptar uai. politiea .cti­

.,a •• ptatia 4. _pleo y v..UÓIl 4. 1011 recurso. huaaDO', deo­

tro y tueu de la ai.... p&1'a p.liar d.icb.o. eteet~ d.st"ora­

.•1....etll...40 p1'ef.r.Dt....t. lIobre 10. 'il'lia.ta.- ..,.etOll:

1CU1Il.cióa d. siH40' ,t..thOl' d••ea.uos: 'cuaulac~óo de

1aot'u utraordiDui.. • 4e",auOll ID: 1011 t'raill?' e.tableei4o.

por l. lenl1aei6D.~ iDeaDUneióll' de- jubila.eioil.. y fonación

,rot..1oD*-1 alterutin. '-

"
l. W ~oQdia q.untiuri la- e.t.btlidad &IIi. el e.p1-eo jel p.no­

nal fijo d. pl&llotilla....1'10 que, por 1'&2:011.' tKnolÓQ'ieu. eeo­

lI~ic.. oda tu.rza "101'. sea.U4a. a la. g-.UDUas 't"iq-entas

~ ea '41cbi.. utertu, ntieiut...nte probada., hicieun neees.~

rioel' recurso a .spedieiltes de raquheiÓD d. e.pleo que contell·

pl&UIl la esticei6Ddel COIltrato d. trab.jo. en cuyo CalO- eJtiI~

Ud, 1& putereDeia al ••nteoilliuto del puasto de trab.jo' p.ra

el p*uaDal de ••yor all.t'i.g11e4a4 ell la !apresa eoo Ílldep.ndeDcia

a la antiql1edad qu. tellc;.I eD la. «Uqoriu 4. c.1b grupo profe­

sional.

ANEXO N'

nSLA DE SALUIOS PROfESIONALES ~,

C01'!PLEl!DfTO pE Atn'IGUEDlp '{ RORAS L'XTl!AORplNARIAS

l. Ea. eno d. disolución, fusión, .bsorción o tuostor••cióo de l.

Coapdl., 'sta se, eoapronte •• re.Uz.r lo. t-oll.dH'to•• pac:to. o

COIl"Dic. que '''0 posible. 'S prMilO' pat. que, al peuo"l 4e

pluUUa. le "aD, ••ntenida. la.• t-olldidooe. l&Nral•• J ecoo6ai­

eH que ~iDien disfrutando, nI eaao & propi¡;iu 1.& parU<:ip.ciOn

4f¡ 101 "pre•••tut.. d. 101 Trallaja4,o¡o... eoa- el tia de du ehe­

t~rid&d • l~ pactoa Y9uuU.. 1DdicdOll.

CaUqoriu
Protuiaules

Salario Profeso
ptu.unlu.les

Ct' . .llltiqüedad
Valor Trienio

liase ••nsual

Valor Hora
Extraordinaria

(Pesetu)

11. l. ID lo. CUOI de ne••UtA e1l la bpr.... Ceatro de Trabajo o uc:i-

d.d prod.lIetha aut6.aoaa de la ah•• a lo. que .. r.Uere el ar­

',' t1C1l10 «del Elltatuto 4e los Trüajador••• ClIPSl •• eoaprcu­

. te a r.au.,zar los pactos oe.:endo. COIl l. _r•••••cuirute.

p¡u qu. al penoD&1 afectado 1 e_ -.p.tdi-4" 1" eoo4icio-

••• lallonl•• y eeoa6óeu que no! '4btt'lta040, ..tto4ou .a
lo retU1a40. •• lo qv;. proceda. e. el t ..l ....to 4el' 'lu 4.

, •••iOll•••

B. CAKPSl coiluDicar' e.n Ufl pIno de 15 4ias al petsooal queruu1­

te afectado por la subrOQ'aci6D, clicha Ii tuac:i6D, .,1 COlO h

nu• .,a Eapr..a • la cual que4ara iidscrita la uoid.d.

C. t¡ual••Dt. se concede al p*uonal qu. resulte ahetado por h.

.urogadóa e.preul':i..l ileDciollt4';'. w; cleuchQ 4& retorno. 11.

CoapaAta. -sieapre que.o. 1& bpr..a< aclqüüenn hubiera p-roble­

11&1 ocupadooales o -expedientes d. regulacióo d-e ellpleo. ejerci-

tabl. COA arreglo a los siguientes requisitos: '"j;'

.) OV' •• -ejeru- dur·.nh el pIno de los dos dos nb.iquiebtltS

al laPI-O 4e trn allos conta40 desde el lIom.ento en que se pro"

du~ca la correspondiente .ubrog.cibn.

b) Que. • juicio de la COllp.Ah, uista la necesidad d. cubrir

UD deterllin..do pues;o de tt,¡b,¡jo que se' en<:1J-entte ,...catlte o,

eD todo cuo, e1 diez· por ciento eOlio IlbiJiD de b5 ncantes

pr04uc:i.d,¡s por decrecilli.nto veg.tativo o ereaci6n d-e nuevos

.IIP1.0. '0 el do ,Interior.

e) OUt la phz. nClot•••a de igual o sbibr categ-oria y elp,­

eiaU4a4 lid peticionario.

Jete Inspección 261.451 9.&85

C..pitu ID.pector 261.411 9.651

M.quíni,Sta In.pector :5S.11S '.419

c.pitUa Suhiupector 2·49.566 '.181
!'I.qui'aista Subia.peetor- 142.011 I . .,J

C..pitu U5.4U 1.258 ~.416

Jete de, "quin.. lU.4'1 6.71' _Ll'~4

Priur oficial 161~91t 5.911 ;.I~'

SaguDdo oti~ial 1ft.1U 5.231 1.54&

Tercer Ofieial 115.'21 ....S 1.15'1

Kecbiea .&"1 10J.8n J.6JS ...
Ilactriei.t......1 101.JO' J.571 ".

••fOf4oao-COeioero 102.2U J.51& m
. ,C&.ld.ntero-n.ctric. 102.219 J.516 937

. Conu.....tn JI.Uf J.39t '31
CoDtr......tr.-Cl.et. 9I.J2f l.]" m
Ca14.retaro "~J2' J.Jtt m_ro

, ".329 J.3" . ~"J,7

CociD.", •. ,. 91.32' J.J" ~ '~7

CoeiAlro 91.U' J.J33 •••
lflldaat. c~ina U.70S J.10' ••3

-1I.caaar 95.SU J.222 ..,
hqr••ador 93.'10S 1.10' ••3

Illi:tricista 'J.705 1.10' ••3

l'I..rin.ro ,o.21'1 2.992 ••3

rogoDero '0.279 2.992 '.3

Camarero '0.219 2.":1 '.3

Pa14ro a,. 1'11 2.87' 72.
Mo~o 87:'51 2.811 m
Mlrlllit6n 87.'951 2.811 m
Persand de Relevos 87.'51 2.811 m
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COXPLEJmfTO POR DtSWdO OS. PU'!",ºS PI" Kl.IDO
I ESPJCIAL mp9!!SAlILlpAA

Pera lleger. en su ca.o•• la firma del Convenio. el
coait' deZ.prasa y lo. Delo;ado. Sindicales efectuarán
en la Flota l.a conaulta. que e.timen oportunas.

L. apertura de negociaciones. para el Convenio de 1990.

tendr' lugar en la pri2era quincena del lIIes de febrero

del citado aAo.

te.. d. la adecuaclon de Plantilla. en loa SS/T'l" y la
ordenacibn del trabajo a bordo. en r.:bn d. las mislIIe••
aate acuerdo fu. suscrito por el SZOMK y el GIr y presen­
tado al Pleno del C01llitl, .e adhirieron al ,.isll"o- veinte de
su. ventitris componentea.

En el .oneionado acuerdo .e contemplan las aiguiences

condiciono.:

a) Lo. punto. de eoineidencia o conaenso que p1Jdieran

alcen.ara. .e ap11ear'n~ ean car'cter provi.ional.
4e.de la techa que lato. .e obtengan. convirti'ndo.. en
definitivoe • la Une del Cotl.venio Colectivo de 1990.

illcarporln.doae al texto del at.mo aquella•. cuestionea
que procedan.

~ tal etecto~ .e iniciaroD 10. trabajo. oportuno. al objeto

de reali%ar lo. est4dio. pertinentea {con la presencia
tisica, .aunque. no particip&tiva. de lo. Del_;-ado. Sindica­

l.a de UGT ni de tres de los ocbo .ieabros de e~ta Seccibn
Sindical). El dia 2 de .ar%o s. lleoaron a los siouie~te~

acuerdo. sobre plantillaa y ordenación del trabajo que

figuran en lo. anexos.

Loa referidos acuerdos quedan aujetos, junto a loa del

JO.11.S9. a 10. siguiente. condicionante.:

16.002

S-S.21J

]2.))'

25.176

"NEXO !l"

Jefe 1Uquinu

3.51J

%.lJ7

1.1U

'"..
'"111

m

'"m
m
".

'tu...alUd..

!5.706

U.683

38.810

32.339

1$.10'

64.513

Catt!gor1as Frofe$ionales

:le ?ti:.: oficial il eapi Ub

De lti~er Oficial I Jefe de IUqui.:las

De Sequado OUchol a Priaer Oficial

De Ten'e: Ofieíal 'a Sequndo Oficial

D.. Ilectric:ilta 11(",,1.1 a ll'edtlieo NaYal

De .&Jo"o.o I lf.yordoao-<ocinuo

De CodA.ro 1; )I'&1'O:4.oao

O. Xecuar I Contr.....tr.
De IDgruador a Cocinero

De '9901'.1'0.& b;ruador

De Pd~o • roqOflUo

De Ioao .. Ruin.ro

Jete Inllleed6u

Iuap«tores

En Buques de lIas d. 10.000 T.R.8.

!n Buqllu de 3.001 • 10.000 T.R.8.

En Buques de 1.501 • J.OOO T.l.B.

In "Buques de bua 1.S00 T.l.B.

AlfEXO l'I'''

COMPLEMENTO POR 1IAJrS A toAS ZONAS 21 ). Y 4' Y BCQ!JYS Df

OPERACIONES pE "U:S'T'IlfG"

Puetu/Dia

Cateqoriu Profesionales Zona 2' Zora 3' ZOGa .' "'rutinq.-

Capitin 1.517 1.U3 2 •.:159 1.12'
Jefe de K'quiDu 1.31' 1.594 1.9.16 1.4S8

Frian Oficial 1.054 1.:::21 1."65 1.135

SequDdo Oficial m 1.0ao 1.1'6 1.000

Tuc.u Ofidal ". ... 1.11' U-9

Titulados J Kaeatruu '" 7.' m U1
Sunlt.rnoa <&. '" m ,,,

1.- La aplicacibn de eato. acuerdos no aupondrl la p~rdida

d.l pu•• to de trabajo para 108 tripulante. fijos da la

Plota, eoao con.ecuencia da la ••ncioneda apltcacion.

2".- La bpre.a adqu.iera el compro_i_o de dar carictar de

trabajador fijo, dentro del primer aemeatre del ado en
curao. a (en tOrco a) 45 tri;ulante•• que preferenta-­
.enta hayan eatado o eatin contratados y en proporcibn
(por categoría. laboral••) a la. nece.idad.s de la COm­
paAia.

La. plantillas acordada••e iri.n implantando en los
B8/TT aegUn vayan di.ponieodo d. la. ayudas tecnolooí­
ea. neceaaria., que la. parte. con.ideren para tal fin.

f.- Lo. tripulante. que. como con.ecuencia de la aplicacion
d. e.ta adecuaeibn, vean alterada_ aua ~ctu.les condi­
ciones de trabajo. percibirAn la. compensaciones econb­

mica. reflejadas en loa, anexo•. •

!Nno N" • -

APECUAClon DE PLANTILLAS BB/~ CAMPS~

Sl di. 30 4e noviembre del ps••doa~o. la Sección S1n~ical

dol SLMH-CC.OO. '7 la Direcci6n de la (':oJll.paIUa. acordaron
conatituir una Me.a de TrLbajo (int.9ra~a por lo. miembro~

del Co.it' y Dele;a40a Sindicale.). .nla ¡¡¡un tratar el

5.- La. distintas opera-eione. del buque se procurara que
seen reali%adas por el peraonal mi. cualificado. por lo

que el tripulante polivalente deb~ra de5arrollar, pre­
!erent••ente. sua tare•• en ra%6n direc~a a sus aptitu­

~e. 7 conocimientos.

La E:npresa proporcionara la ayuda exte-rior necesari"
para colab'brar en el llI11nteni.illiento, rep.sración y lim­

pieza en los BB/~.
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7.- Todo lo que anta<:".de s. ll."ara. a .tecto dentro .d-.l

a.reo legal vigente.

• En la totalidad d. 1 •• eo..p.n'&ciones rafIaj.d•••••l

pr•••nta documento ••té coapreDdido al iDcr.~~O ••la­

rial que •• pacta en al CODvenio 4. 19'0. Vo ob.t'~ ••

tal.. coapen••cion.. •• actualizarla Aa. la' e.Dtidad

difarencial r ••ult_nta da be poaib'la raY1'jlhá .ala­

da!.

MOZO

Su funeiltn l:Iabitual ••r' 1.
1

de menteni_iento interior del
buque. &n 108 buqu.. de UD. aolo Ca.ll&rerO c:olaborar' con
'at_* Unic:...ote. en la ltapieza "1 aut.ni.tento de los
.erT{cioa co.~s.

Participar'. taabl'n. en el .actenimiento gener~l del buque
la. orden•• del Contr.....tr••

BOMBERO

Dvr.~. l •• O~racloDes d. carga, deacar;a. lastre r des­
le.tre r 4••ga.iti,caci6n. e.tar' • la. 6rdene. del Primer
Oficial. CUddo DO rulic. 4ieba. funcion.. actuarl a la.
brdene. 4el. 'ri.er Oficial 4. Klqu1.n.. r realizar' loa
~rab&jo. que •• 1_ eneomienden.

HOlUltIO DI COMIoAS

CNUglO

B:D lo. ~que. de un solo C".r.ro ~ua funcione. prin~ip.l••
•.ariA al ••nicl0 de· eomida. y la limpiez. d. loa aloja­
ateate. d. Oficial.a. siendo apoyado por el Mozo en el res­
to d.aua t~elonea.

De 08.JO a 09.30 h .

12.00 h.

19.00 b.'

D••ayuna

Alauer;r::o

Cena • ~ .••.•.••

~

Su .i.lbll fua4a.ental consiatir' en cubrir le. quardi,as
r ...l"'lltariaa. A la. tlrc!ane. del Oficial 4. Guardia d.
Hlqo1Daa* au labor primordi.l .era l. vigilancia dedicl:la
gÜar41a.•

BIT "CAJ'IPOMIttO"
VINM':i:lOS

1 Con.t.r.....tr.
3 }f.rin..ro.
1 ItOzo
1 Bombero
1 A7ta ~ ao.bluo

1 Capit,b
3 Ol; Cubierta
1 Of. 1.,,410
1 J.ta H'quinu
3 at.Mj,quba.

1 CocinerO
1 Arte. Cocina
1 C....r.ro

1 e.Idaret.aro
.1 bqr•••4or••,

PLANTILLAS

BIT "CAM'IADOJ.- U.M.S.
"CAMPOKAYOJt... DeLA. NUBLA. ne.

,
1 e.pitia 1 CapiUn.
J ot'. Cubierta ) ot. Cubierta
1 ot. Kedio 1 ot. "&dio
1 J.h Jf'quiD.. 1 Jet. Miquin...
J Ot. "lquinaa 2 O!.H6:qaiD..

1 Contr.....tr. 1 Contr•••••tr.
J Marinaro. J Marinaroa
1 H020 1 Hozo
1 Boabero 1 lou-ro
1 Ayta. loliMro 1 Art•• aoabaro

1 Blactriciata 1 Blactriciata
1 e.Id.rataro 1 Calderataro
J Snvr···4or•• O hGZ'•••dor••

1 Cocinaro 1" Cocin.ro
1 A:rt•• CociDa 1· Art•• Cocina
O C...raro. O C...raroa

25 Trlp.ulant•• 23 ftlpulant.••

TUJNO ANTICIPApo pE COMIPAS

A1Jlluer:o ••••••

Cena •••••••••.

11.15 h.

18.15 h.

rpsOJUL StJJJTO 1. GUM!?US

Segundl)a O.fic:ial.. •• 00.00 h • • 04.00 h.

•• 12.00 h • • 16.00'h.

,.
Tereeroa otleia1e. •• 0•• 00 h. • 0'.00 h. ,.

•• 16.00 h. • 19.00 h.

Primero. Ofi~ialea •• O!LOO h. • 12.00 h.

•• 19.00 h. • ~•• OO h.

'DII COLOU1 SlIII IroS

1 C.pitin 1 CapiUn
.) Of ~ ·CUbi.rt. .) af. CQbiert.
1 Ot. lta410 1 ot. '-'410-
1 Jat. Kiqui~a. 1 J_c.·.'quinaa
) ot. "'quiD•• 3 oto' N4qliia.a.

1 Contram•••tr. 1 Cont.r.....tr.
J KariD.ro.,"~ 3 Karinuo.
1 Mozo 1 110••
1 Bou.ro 1 .azabara
1 Ayt_. loabaro 1 Art•• loé.ro

1 CaleSarat.ro 1 Calderero
) Engr••ador•• J Bn~aaa4ortl.

1 Cocinero 1 Cocinero
1 A:rt•• Cocfna 1 ~t•. Cocina
O e...rero. 2" C...raroa.. Tripu.lant•• O, Tripulante.

MODIFICACIONBS l& CRUADRO 121 OJ.CAH¡Z.lC!ON Q{ TUUJQ l
~.-

,.raonal de di. de 01.00 b. a

de 13.00 h. a
1~ .00 h.

17.00 h.

CONTRAHu'snl

Su. principal cometido con.i.tir' en el mantenimiento de los
elementoe del seguridad del bUque. tRSONAL pI rONDA

KAUNE1\O COCID!º

Cuando el buque disponqa de timbn autom'tico el Harinero de
guardie r ••lizar' le. funciones propia. de viqia, y en caso
contrario laa d. timonel.

De 09.00 b. a

o. 16.00 h. a
13.00 h.

20.00 h.
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AXVPANTE DE COCINA JO~NAOA y STAND-BY DEL PE~SOHAL pE MAQUINA! IN !UQ~S UMS

ne 01.00 h ••

na 18.00 h. &

1.3.00 h.

20.00 h.
OFICIAL OS MAQUINAS y ENGRASADOR •

------------------------------------
KMMITOH

OFICIAL DE MAQUINAS y ENCRASADOS •

Jornada de 12.00 • 20.00 b.

MOZO (.n "{TT con un ,610 C••ar.rol

cunpos

De 04 • .30 h ••

De U.30 b••

13.00 h.

20.00 h.

A Jona4a 40 O. a 11 r Stan4-by do 11 • 2'" hora.
a staD4-~r do 00 a 01 l' jornada do 01 a 17 hora.

A SCaad-br do 17 a 24 r do 00 a 01 bora.
',Jornada de 01 a 17 T Stand-br do 17 a 24 hora.
A Stand-by 40 00 a' O' r jornada 4. 01 a 17 hor••
a It&D4-br do 17 a 2. l' d. 00 • O' hora.
A Jon.da d. O' • 11 y stand-by 4e 17 a2. hor••

De 09.00 h••
ne 16.00 b. a

13.00 h.

20.00 h.
.Lo que aDt.ceda tandri earlcter expert••ntal por un plazo
aiziao de 6 ••••••

se ••te c ••o.

anticipado y

••taOlecid••

al Hozo
.tri al

alsorzarl y eaDart
qua percibir! la

en al turno
compen.aci6n A loa Kayordo.o. eon de. tino en ti.rra. junto .. laa fun­

CiOD.. que rienen d ••arrol1ando •• le. eneosi.ndan la.

aigu.ieDt•• :
En loa r ••tanta. buque., 81 Hozo t.~dr' l. jornada ••table­

cida p~. al pereonal d. 41e.

COM!EJfSACIQNBS

• Ayudante de Cocina ••••••••••

c~.ro '7 Hozo (aa lNqu••
con UD .610 C...rero) •••••••

30.000 Pta••••n.uale••

:2S.500

25.500 Pta••••~u.l••.

MaJ'or pr.paraei6n d. 10. .ivare. para taei1itar su

post.rior eondimentaei6n .. bordo.

• En tanto '7 cuanto no .xiate M.~it6n.

Por 10 expu.sto, r an atanci6:l a .u irregular jornada y
total di.ponibili4&d. la Co.peAla le••signa un Plua de

~5.000 Pta•.••n.uale••

BB/TT U.M,S.

Tambi'n dejaran de percibir.a dicha. co~pen••cione. cuando.
por motivo. d. raparaciona•• la maquina .e encuentre inope­
rat1.a.

si por cualquier cau.a .1 si.t••a U.M.S. queda.e inopera­

ti"o. y por un tie.po muillO continuado 4e 10 d1..... l ••

guardia. .e cubrirAn por al peraonal 4a • bordo que volun­

tariamente .epreste a ello. pereibi'ndo••• por tal concep­
to.co.pen••cibn en horas extraordinaria•.

Tran.currido .1 tiempo s.a.lado. .1 buque •• c01'Is14er"r&

co.o coa"encioaal, por lo que .1 DepartaJll&nto de Maquinas
••r~ ~creaaDta .u plantilla en otro Oflcial (trea Oficia­
1e.'7_1 Jefe d. Maquinaa) reo otro Ingr•••4or (tr•• En­
gra.a4or•• J, 4.jando, por tanto. de percibir•• l •• corres­
pondiente. compen.aciones ~r Parte del personal con dere­
cho e l •••i ••••.

24516 RESOLUCION de 16 de sepriembre de 1991, de la Subsc­
aeJada, por la que se dispone la puhlicaciófl, para gencral
COIIOCllluellto JI cumpilmietllo, dd jallo de la sentencia
dictada por la Sala de lu Colltcncioso-..Idminislrarim dc!
Tribunal Superior de Jllsticia de Galicia, en el recllrso
collfenáos(radministrmim 1.16511989, promoddo por dOIl
JeslÍs Fcmdllde;: Fi'rJlándc:;.

La Sala de lo ContL'ncioso~Admin¡strati\"O dd Tribunal Superior de
Justicja de G:lIícia ha dictado sentencia, con fecha 19 de abril de 199 L
en d recurso contl::nóoso~adm¡nistrati\"o número 1.165/1989, en el que
son partes. de una. como demandante, don Jesús Fernández Fcrnández,
y de otra. como demandada, la Administración, representada y dcli.:n­
dida por el Abogado del Estado.

Elri."curso se pról11O\'-ió contra la Rcsoluc:ión de la Subsecretaria de­
Trah;:¡jo y Seg.uridad Social de 25 de septiembre de 1989, que desestimó
el recurso de- reposición interpuesto contra la de 15 de marzo de 1\)88,
sobre p.:tirión de cambio dd recurrente dd grupo e al grupo R

la parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
prollLllKlamíento:

«Fullamos: Que d¡,::bcmos estimar 'j estimamos el recurso conten­
doso~adnllnlstratlvo inh..'rpUC':ito por don Jesús Fernánde¿ Fcrnández
contra Resolución de la SubsJ.'crcturia de Trabajo y S..::guridad Social dc
25 d\,' s~pticmbre d\,' !989 d\'sestimatoria de recurso de reposición
l.:ontra otra de ! 5 d~ mJ:rLO de 1Y~S, sobre reconocimiento al recurr..::nte
del índice deproporciona!idad 8 y el coeficiente 3,6 y declaramos lJ.
nulidad de tales actos como contrarios al ord...namiento jurídico, así
comu el d~'recho dd r"'(urrcnt~' a los e.xpres;:ldos niveles relributivos, con
abono de las diferencias de':iJe 1 d... enero de 1987; sin hacer imposición
de costas_~~

ou.La. _'tripulac'ion.. acordada. Son l ••

bUqu••.~.n tanto qua funcionen en U.M.S.

PLUSES 1M U.M.S.

Ofieiale.
Ettgra.a40re.

70.500 Pta•. mensual••

tO.500

En su virtud, esta Subsecretaría. de conformidad con lo establecido
en los arlículos 118 d~' la Constilución. ! 7.1 de la Ley Orgánica 6jl985,


