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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa (Repsol
Química, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha t 3 de junio de
1991, de una parte por representantes de las Centrales Sindicales UGT,
CC.OO. y Confederación de Cuadros de la citada razón social. en
representación del colectivo laboral afectado, y de otta, por la Dirección
de la Empresa. en representación de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo. sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo, ,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm).

Madrid. 29 dejuHo de 1991.-La Directora general. Soledad Córdúva
Garrido.

24941 RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la quc se dispone la inscripción en
el Registro J' publicaci6n en el «Bole/in Oficial del Estado);·
del Com>enio Colectivo de «Repsol Quirnica, Sociedad
Anónima»,

Artículo 4

Articulo S

V1NCULAClON A LA lUTAlJDAD

Las condiciones aquí pactadas forman·un todo orgánico indivisible
y a efectos_ de su aplicación práctica será considerado globalmente.
La anulación por: la jurisdicción competente de cualquiera de los
artículos que se enumeran a continuactón. determinará la nulidad
radical de la totalidad del Convenio:

TITULO n Artículos 10. 11 Y 12.
TIrULO V Artículos 28. 29. 30 y 31.
TTTIJLO vn Artículo 37.
TITULO XIn Artículos del 77 al 86. ambos inclusive.
DISPOSICIONES ADICIONALES PRIMERA Y SEGUNDA.

COMPENSACION y ABSORClON

En cuanto a compensación y absorción se estará a lo legislado sobre
la materia o que se diete en el furoro.

ArtlalIo 6 GARANI1A PERSONAL

TERCER CONVENIO COLEcnVO DE REPSOL QUIMICA. S. A.

llI1lUl.I

CONQJQONES GFNfBAI ES

En el easo deqúe existiese algún trabajador que tuviera condiciones
especiales de trabajo y económicas esta.blecidas con anterioridad a
este Convenio. ·Ie serán re:spc:tadas. manteni~ndosc con carácter
estrie:t~ntepersonal, siempre que examinadas globalmente en su
conjunto fuesen más bcneficiosasque las establecidas en este
COnvenio.

ArtlalIo 1 AMBrro TERRITORIAL ArtfaóD 1 DERECHO SUPI.EroRlO

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo afectarán
a todos 1m centros de trabajo de REPSOL<)UIMlCA. s.A.. sitos
en territorio nacional. A lostrabajadorcs dc:~acionaüdadespafto!a
que- presten servicios en centros de trabajo~dicad05 en el
extranjero.. se les aplicartn las condiciones de país de residencía, si
en su conjunto resultasen más bemficiosas.

En todo lo no previsto o regulado en el presente Convenio se estará
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgánica de
Libertad Sindical y demás normas- legales o reglamentarias de
carátter: estatal o autonómicas.

ArtlalIo Z AMBrro PERSONAL
INTEGRIDAD DEL CONVENIO

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo Serán
de aplicación a todos los trabajadores de la plantilla de la. Empresa
que estén prestando servicios en la misma en la fecha de su entrada
en vigor. o que se contraten durante la vigencia del mismo. excepto:

a) Personal de Alta Dirección.

b) Personal Directivo.

Ambas panes se comprometen a que durante la Vigencia del
Convenio no se llevará a cabo modificación alguna, ni por acuerdo
entre las Centrales y la Empresa. ni unilateralmente por la
Empresa.

Lo establecido en el párrafo anterior no afecta al desarrollo en el
sena- de la Comisión Paritaria, de aquellas cuestiones que
expresamente el propio teno del Convenio remite a su ámbito de
actuación.

ClASIFlCAClON POR PERMANENCIA

El pe:rwnal de REPSOL QUIMICA. SA se dasificará, segú~ el
carácter de su permanencia en la misma. conforme a 10 estableCIdo
en las normal ¡eg~les que regulen [:u modalidades de contrato de
trabajo.

nnrrp n

g A51FlCA(jQN PROFESIONAL

Artfculo 9

se le ttjart el salario Hase y todos y cada "Uno de los com
plementos salariales regulados en Convenio Colectivo. en la
cuantía que en el mismo se determine para su nivel
profesional y r~gimen de trabajo.

el Personal que expresamente regule sus condiciones de traoaJv
mediante contrato individual al margen del Convenio
Colectivo.

El personal excluido de Co~nio Colectivo podrá optar por ~u

inclusión en el ámbito de aplicación del mismo. ron efectos 1 de
Enero del al10 siguiente. en el que solicite su inclusión. proeedi~ndo
se a regular su salario de la founa siguiente:

.)

b) En el supuesto caso de que e~tiera diferencia entre el
salario establecido en su contrato individual y el resultante
del apartado anterior. se cOll5tituiría un complemento "ad 6rtiQdco 10 U.ASlFICAOON FUNOONAL
personam~ por la cuantÍa de dicha diferencia.

AMBrro "TEMPORAL

El presente Convenio entrará en ...igor el día 1 de Enero de 1991.
extendiéndose su vigencia hasta el31 de Didembre de 1992, salvo
los Artículos en los que: expresamente se establezca orr.. vigeccia.

Articulo 3

e) Antes del 31 de Diciembre de 1"991 se realílará una nueva
tabla de niveles que posibilite el paso de personal fuera de
Convenio a dentro de Convenio.

1. Los trabajador-es afectados por el presente Convenio. en
aumcióri a las funciones que desarrollan y de acuerdo con las
definiciones- que se especifican en los anículos siguientes.
serán clasiftcados en niveles profesíonales y grupos fun·
c:ionales/labo~ales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una más
razonable organización productiva, todo eHo sin merma de
la dignidad. oportunidad de· promoción y retribución que
(Orre.sponda a cada trabajador:.
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En consecutncia. los aetu31cs puestos de trabajo. tareas y
fundones que se desernpeflan por los trabajadores se
adscriben, mediante acuerdo de lupartcs negociadoras de!
presente Convenio. a los niveles. profesionales correspondien
tes.

Las descripciones de las tareas y funciones que corresponden
a cada uno de los puestos de trabajo. incluidos los distintos
niveles profesionales. sólo tienen e:uáeter enungativo.

Antes del JO de Junto de 1992 la Empresa habrá llevado a
cabo una descripción de funcione·s de cada puesto de trabajo
y la habrá. entregado a los interesados.

2.., Los Grupoi FuncionalesfLaborales son:

5.

6.

BOE i1\im. 245

Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta el
mayor o menor sometimiento a directrices Q normas para la
ejecución de la función.

Complejidad:

Factor cuya valoración estará en función del mayor o menor
grado de integración de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

• Técnicos.
• Administrativos.
• Operarios de la industria.
• .Operarios de oficio.

ArtíaJ.Io 12 NIVELES PROFESIONALES

NIVEl PROFESIONAL I

3.

4.

En el anexo que se adjunta al aeta del Convenio figura la
relación individualizada de los niveles profesionales adscritos
a todos los trabajadores afectados- pór el Convenio.

Los niveles profesionales individuaJu adscritos en el anexo
que se menciona en el páItafoanterior.secorresponden con
la adscripción de los pue1tos de trabajo a los niveles
profesionales. exttptO en los supuestO$ que fii1Jran á
continuación. que lo son como condjción "adpersonam": en
la relación siguiente figuran el nombre del puesto y el nivel
adscrito al puesto. que será el que ostentará el personal que
lo ocupe por ascenso o nuevo ingreso:

1.

En términos generales. se trata de aqueHos puestos cuyo
trabajo requiere y permite una considerable líbenad de
acción, en l;Uanto que está desarrollado sobre la base de
procedimientos y conttolado sólo en sus resultados.

El puesto comporta responsabilidad por la supervisión.
control y coordinación del desarrollo de las actividades de
la unidad organizativa. o sección a su cargo. por-lo que._
deberá dar instrUcciones precisas y guiar las tareas más
delicadas de sus subordinados, ejerciendo un control sobre
los resultados.

FAcroRES

En este anículo se expresan los (¡acres que influyen en la deter·
minación de la permanencia a los distirn:<'Is niveles profesiona¡e!.
cuyas definiciones se incluyen en el anfculo.

Contramaestre GHcoles 4
Contramaestre Mantenimiento Mecánico 4
Contramaestre Mantenimiento Eléctrico 4-
ContramaeStre MantenimientO Instrumentación 4
Contramaestre Laboratorio 4

Arú<ulo tI

•

Nombre de Puesto Nivel Profesional

Los trabajos a desarroHar son de complejidad limitada y en
pane variables. requiriendo bastante iniciativa y re'ipon·
sabílidad.. así como aportación de ideas para tomar frecuentes
decisiones. sin basane en pr~edenteso procedimientos bien
definidos, ~ro dejando al superior jerárquico la respon
sabili;dad de parte de las de-ei$iones tomadas.

El puesto sigue :ns-trucciolles genéricas yjo métodos. procedi.
mientOs y prácticas parcialmente definidos. pero complejos,
presentando en ocasiones fases que pueden requerir el
análisis, interpretación y coordinación de numerosos
elementos variables y complejos (como panicipar en el
desarrollo de actividades de estudio e investigadón.
realizando interpretaciones y correlaciones de dalos y
elementos significativos de determinados problemas.
Desarrollar actividades de carácter administrativo contable
para las que se requiere un profundo análisis de los datos,
la interpretación de elementos y de datos complejos.
elaboraciones de balances de gestión. etc.).

•

•

11

l.

2.

3.

4.

Autonomía:

Factor para cuya valoración deberá. t~r.erse en cuenta la
mayor o menor dependencia jerárquíca en el desempeño de
la función que se desarrolla.

Mando:

Factor para cuya val.ora;;:ión deberá ter:.;rse en cuer'lIa:

a) Capacidad de ordenación de tareas.
b) Capacidad de interrelación.
c) Naturaleza del colectivo.
d) Número de personas sobre las que se ejerc.e el mando.

Responsabilidad:

Factor para cuya valoración deberá tenerse en C1.lenta., tanto
el grado de autonomía de acción del íltular de la funCIón,
como el grado de influencia sobre Jas resultados e importan·
cia de las consecuencias de la gestión.

Conocimientos:

Factor para cuya valoración debe.rá ¡ene~ en cuenta.
además de la formaciÓn básica nece~ia para poder cumplir
correctamente el cometido. el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, así como la dificultad en la
adqujsición de dichos conocimitntOS o etpenencias..

2.

A título orientativo. se incluyen algunos de Jos conterlidos 'j
responsabilidades básicas;

Apoya-y aplica las décisiones de la Dirección que le
son trasmitidas por su Superior Jerárquica.

Se responsabiliza de la ejcC1.lción de su trabajo propio
y de la actividad del personal a su cargo. y asegura eJ
cumplimiemo de las normas generales y específicas. _

Asigna trabajo a sus subordinados facilitándoles la
información. instrucción y ayuda necesaria. y examina
la documentación del u"abajo desarrollado por los
mismos. completándola cn su caso.

Colabora con su superior jerárquico en la coordi.'1ación
y control del trabajo de la unídad organizativa en que
se encuentran encuadrados.

Fonnació.o:

Equivalente a titulación académica superior. complementada
con una probada expetkncia en el puesto de trabajo.

Incluye las categorias de:

Técnico Titulado Superior.
Jefe 1~ Admírústrauvo.
Analista de Sistemas.



m_'•• _

BOE núm. 245 Sábado 12 octubre 1991 33157

NIVEl PROfESIONAL 2

L Cñtél'io$ generales:

En términos genernles, 5e trata de aquellos puestOs que
requieren un ¡rado de autonomía y una c3.pacidad técnico
profesional para estudiar '1 realizar una serie de operaciones
cuando se utilizan métodos standard ypara :omar decisiones
generales según la calidad y tolerancia de loslfmites de estOs
métodos.

Los trabajos desarrollados requieren capacidad de análisis y
juicio para la elección yvaloración de numerosos elementos.

La tarca consiste ~nciaimente en la eiabor¡lción de datos.
enaplicar procedimientoymétOdos operatiVóS'biendefinidos.
para lo qu~ se requiere denogrado;~ejnterpretaciónen la
aplicación de normas t~cnieas o administrativas. tareas: de
naturaleza t4cnica para las cualeS la~riencia requerida
puede: ser adquirida en el puesto de trabajo.

. Puede, requerir la apanadón de ideas bajo el control de
Superior Jerárquico y capaCidad efe 'decisión frecuente.
aunque badndosc en easOsanterioRs bien definidos.

A título orientativo.'se induyen alguno de SU$ conteni@j y
~ponsabilidades básiaS:

Proyecta. programa. organiza y analiza su propío
trabajo.

Informa a su Superior Jerárquii;o y/o Funcional en
,materia de su com~DciiL

Coaocimientos equivalentes a fonnación acad6mica superior
o en su caso de grado medio. pero completado con un
penado "de pricticas o experiencia adquirida en trabajos
análogos.

Se induyen en Cite nivel profesional las categoría! de:

Ingeniero T~ctúco.

Ayudante T!cnico.
A.T.S.
Jefe 2t Administrativo.
Analista de Aplicaciones.
Delineantes Proyectistas.

NIVEL PROFESIONAl 3

Jefe de Tutno:

Es quien. en posesión de los conocimientoS- tecnico·profesionales
requeridos. se responsabiliza del turno de trabajo en el área o
unidad de producción que tuviera asignada. dirigiendo ycontrolando
al personal aPscrito a los puestos de trabajo \"Jajosu-dependenaa.
Inspecciona y vigilalos elementos) fases dcl proccso,de producción
para asegurar el buen funcionamientode'lns,talaci?nes y equipos
para la consecución de niveles de calidad y cantida;i;i delprodu,ao
fijados. coordinando y supervisando las operacibnes de mano
tenimiento y control de! proceso necesati~ Recopila y emite
información sobre prod\Kc:ión y rendimiellto mediante los
documentos correspondientes..

Se inclJ1Yen en este nivel a los Jefes de Tumo de Fabricación.
NIVEl PROFESIONAl 4

L Criterios gcncnles:

Se incluye en este nivel la realización de las funcíones de
o~~. in~. roordinar. controlar y supervisar la
e~ecu.cl.ón de vanas. tareas homogéneas qile implican el
eJcraCl:l del m~ndo r de la res:ponsabilídad sobre el
desarrollo y funaona~ento de loscleriientós materiales y
humanos de que se dlSpone y sobrc-la adeCuada ejecución
del trabajo.

.2. Formación:

Conocimientos equivalentes ao los adquiridos en BUP.
completados con una probada experiencia y una titulación

profesional a primer níve:l superior o por los estudios
espedficos necesarios para desarrollar su función.

Se incluyen las siguientes categorias:

Coottas:DaC$tte:
Tareas de organización, coordinación y ~uperv1sión del trabajo én
su Sección o Servicio.

Es quien, teniendo conocimientos de cultura. capacidad y
experiencia ~diudos. a las órdenes del Técnico Titulado de su
Sección, si lo bupiere. tiene mando sobre los Técnicos no Titulados
y personal manqal de su Sección o Servicio. siendo su misión la
vigilancia e inspección de las distintas fases de la fabricación o
servicio. obserVantio y vigilandO el funcionamiento de los distintos
elementos que comprende y respondiendo de la disciplina. control
y seguridad del personal y del área de trabajo. distribución del
trabajo. buena ejecución del mismo. reposición de piezas. útiles.
conseJ'YUión y limpie:z:a de lasinnataciones.

Retopila y emite infonnaciónmediante los documentos correspon·
dientes. Además. deberá realizar los trabajos de más alta respon·
sabiUdaddenuo de su 4rea específica de trabajo.

En el caso del Contra..tni..Cltre de Laboratorio. además realizará los
rontroles de vigilancia del proceso que permitan obtener un
prodUdo final cnlas condiciones idcalu requeridas. asi como de las
materias primas en proceso.dc fabricación y los análisis de cualquier
etapa producrivapara unafabricadón más económica y en la mejor
calidad. ASinii!tno.controlará y supervisará un buen funcionamien·
to de equipos e instalaciones sitUados fuéra del Laboratorio. pero
que son resporUabilidad del mismo. Cumplimenta las cer·
tificaciones de: calidad y boletines de análisis'y se ocupa de la
obtención de determinadas muestras de carácter especiaL

Prograowlor <le Ordenador. >

Es quien estudia los procesos complejosdeflnidos por los AnaliStas.
confeccionando organigramas detallados de tratamiento. Redactar
programas en el lenguaje de programación que le sea indicado.
ConI.c:roonar juegos de ensayo. Poner apunto los programas y
completar lOs cuagernos de carga de los mismos.

J<f. <le3'_:
Es quift onenta.sugiere y da unidad a la Sección o área de trabajo
a su cargo. distribuyendo y 5upemsando los trabajos del personal
bajo su dependencia. mando lo hubiere, y ejecutando por si mismo
las talea$que se '1eencomiende:n.

En caso de no tener personal a su cargo. su puesto deberá estar
caracterizado por una especia1 carga de dificultad. responsabilidad
o especialización.

En cualquier caso. tendrán esta categoría los puestos de Secretarias
de. Alta Dirección (Direcciones. Genérales y del Consejo de Admi·
nistración).. La proporción máxima. en la Empresa entre Jefes de
31 y Oficiales Administrativo! (11 y 21). será. de 1 a 6.

NIVEl PROfESIONAL S

1. Criterios gcoenJes::

Se incluyen en este nivel la 'realización de funciones de
integrar. coordinar y s.upef'llisar, dentro de su especialidad.
la ejecución de varias tareas. homogéneas con la respon·
s.abilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colabora·
dores, lneluye. además. trabajos de ejeC\1ción autónoma que
exíjan habitualmente iniciativa, y razonamiento y. ocasiona!·
mente. un.alto grado de especialización, perfección, detalle,
probada eqJC:riencia y elevada preparación técnica por parte
del trabajador o trabajado.resencargados de su ejecución.
asumiendo la responsabilidad de los mismos. pudiendo ser
ayudados par otro Yotros trabajadores.

2. Formaci6a.:·

ConQ4;imientos equivalentes a los que se adquieren en BUP.
complementados con una experiencia o una titulación
profesional a primer nivc:l superior o por los estudios
C$pecificos necesarios. para de;;arrollar su función.

Se induyen en este nivel los siguientes puestos de trabajo:

• Encargado.
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• Jefe de Equipo.

• Traductores.

1D1M m

PBOVISION DE \fACANJlfS

NIVEL PROFESIONAl 6
sEcaON I - VACAN1ES

Acúcu10 13 VACANTES

Se entenderá como plaza vacante, aquella que se encuentra sin
titular, a estos efectos las vacantes pueden ser:

Son vacantes definitivas aquellas que se refieren a puesto de
trabajo cuyo titular ha pasado a ocupar, con carácter
definitiVO. otro puesto de trabajo, o ha cesado 'en la
Comparua., siempre que se considere necesario.

También tendrán esta consideración las correspondientes a
aquellos nuevos puestos de trabajo que la Dirección de la
Empresa cree o establezca con carácter permanente.

Vacantd tempora.les o provisionales:

Son vacantes temporales o provisionales, todas aquellas que
u; refier~n a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado
temporalmente a otro puesto o se halla en suspensión de
contratoporHcencia. enfermedad. accidente, servicio militar,
formación u otras causas de análoga naturaleza a estas, que
le confier-a el derecho a volver a su anterior puesto de
trabajo íU cesar dicha causa.

2.

Criterios generales:

Trabajos·de ejecución autónoma ql,l.C exijan habitualmente
iniciativa y razonamiento. par parle de I~ trabaja~~res
encargados de su ejecución, comportando. bajo :)u'peM516n.
la responsabilidad de los mismos. pudic:.n4o ser ayudados por
otrO y otros trabajadores.

Formación básica equivalente a BUP o bien Educación
General Básica, complementada con fortttaOón específica de
caráCter profesional.

Se incluyen en este niveL, las siguientes categorías de trabajo:

• Oficiales 11 Administn!tivo.
• Anatista de 11•

• Delineante.
• Operador de Ordenador.
• Oficial 11 Mantenimiento.
_Oficial ti Producción.
• Oficial l' de Seguridad.
.. Carretilleros.
• Conductores/Oficiall'.
• Oficial de Almacén.

l.

2.

NIVEl PROFESIONAl 7

1. Criterios generales:

Funciones consistentes en la ejecución de operaciones que,
aun cuando se realicen bajp instruccionesprecisas. requieren
adecuados conocimientos- profesionales)' aptitudes prácticas.

Artículo 14 PROViSION DE VACAN1ES PROVISIONAlES

Cuando la duración prevista de la vacante sea inferior a seis meses,
u; aplieatá [o dispuesto en [os trabajos de distinto nivel profesio
nal.

Cuando la duraeión prevista de la vacante sea superior a seis meses,
se seguirán para su cobertura las siguientes normas:

2. Formación:

La formación básica exigible es la -equivalente a Graduado
Escolar, completada profesioruilmentc pOr una formación
es~clfica de este carácter O por la ~riencia profesional.

Se incluyen en este nivel las siguientes catego-rlas:

1.

2.

Se aplicará el procedimiento de concurso-oposici6n
restringida, en el servido en que se produzca la vacante,
siempre que compone aumento de categoría. de retribución
o cambio de horario.

Si por cualquier drcunstancia el titular del puesto no se
reintegrase en los plazos previstos, la vacante adquirirá la
condición de definitiva.

• Oficial 2t Administrativo.
- Oficial 2' Producci6n.
· Oficial 21 Mantenimiento.
• Almacenero.
• Analista de 21•

Cuando se tenga constancia de que la duración de la ausencia que
origina la vacante sea superior a seis meses y su no cobertura
pudiese originar horas -extraordinarias se procederá a su cobertura
inmediata, conforme al punto 1.

NIVEl PROFESIONAL 8

1. Criterios geDeral~

PROVlSION DE VACAl'ITES DEF1N1TlVAS

2.

Funciones que comisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso y COncreto. con alto grado de
su~rvisión. que nonnalmerite e¡cigen conocimientos
profesjonales de carácter elem;'iltat

Formación:

La formación b:bíc... exígíble es la equivalente a Or;tduado
Escolar.

Artículo 15

1.

2.

Las vacantes definitivas se cubrir.tn con carácter fijo, ..~niendo
la Díre~ión obligada a iniciar trámites para su cobertura
inmediatamente a la fecha en que se produzca la vacante.

La provisión de vacantes defirútivas se regulará., salvo lo
previsto en el Articulo 23, según los casos, por los siguientes
procedimientos:

POr coneurw--oposición vigeme en cada momento, si
bien se establece el orden de preferencia en que serán
ofertadas dichas piazas.

Se incluyen en este nivel los siguientes puestos de trabajo/ca.
tegorías:

• Subalternos.
• Auxiliares.
- Oficial 3'.

Al personal fijo de la Empresa de:! centro geográfico
en que se produzca la vacante.

Al personal "fijo del resto de los centros geográficos
de la Empresa.

Al personal. fijo del grupo de empres~ (l.N.H.).
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3.

Al personal evenrual. interino o temporal de Repsol
Química, SA del centro geográfico.

Al mercado exterior.

En los supuestos de nuevas iT'..stalaciones, la cobertUra de las
vacantes de Jefes de Turno y Contramaestres podrán cubrirse
por movilidad funcional de entre el personal que ya tenga esa
categoría. A su vez, las. vaéari.tesgerteradaspor este siUetna
se cubrirán por concuI'S(H)posición.

de la competencia técnica. conocimientos y aptitudes necesarias pua
desempeñar les puestos, los intereses. motivaciones y expectJ.tivas
que las personas aporten ala organización. Será valorado
positivamente que la persona tenga aptitudes creativas, de
integración en equipos de trabajo. así como su adaptación al es:ilo
de mando definido en REPSOL QUlMICA, S.A

Artículo 20 MODELO DE SELECCION

ArtIculo 16 INGRESOS

PERIODO DE PRUEBA

SECClON n-INGRESOS Y sELECClON

L El ingreso de los trabajadores fijos se entenderá a titulo de
prueba, cuyo período será variable, seg)ln el nivel profesional
del contratado, que en ningún caso podrá exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala: - ~

I..o$ procesos de selección para proveer puestos de eatá.cter
i~efinido se publicará.n con la suficiente antelación y se
rtgirán pOr la. normativa de la Empresa y criterios Je
carácter general y esp«ífkosaplicables según las carac·
ttristicas del puesto y del mercado de trabajo.

Las bases del concurso constituirán el marco legal por el que
se regirá el proceso de selección. y en ellas se explicitarán:

2.

NORMATIVA YPUBUODAD

,.

1. Los prOcesos de selección son competencia de la Dirección
de la Empresa. quién a través de su órgano especializado: la
Dirección del Arca de· Recursos Humanos.- se enC:l1'gad de
realizar el *clutamiento y la evaluación Qe Jos candidatos en
:as disnntasáre-as de diagnóstico: conocimientos o competen·
cia profesional, aptitudes. actitudes. intereses. motívaciones
y adecuación a los puestos -que s.e trata de cubrír.

2. La Dirección de Recursos Humanos podrá solicitar ia
colaboradóndel personal técnico perteneciente al área o
Oir«ción destinatarias de los puestOS a dotar.

3_ En cada proceso de-selecci6n se definirán los programas.
metodología de _la evaluación y criterios selectivos más
adec:uados,en función de I~ características de los puestos a
cubrir. de las necesidades de la Empresa.y de la dinámica del
mercado de trabajo.

4. Finalizado el proceso -de selección, se elaborará un informe
t~cnico: con propuesta razonada de candidatos para proveer
las plazas. que será· presentado a la Comisión correspon~

diente. -

Artículo 21

Asimismo. ambas representaciones han arordado definir
aquellos puestos de trabajo en los que el nivel áe cono·
cimient05 núnimos a efectos de ingrero pueda ser inferior al
aaualmcnte establecido de FP·lI. la Comisión de
Fonnación determinará dichos puestOs.

El ingreso y. extinción de la· relación laboral de los
trabajadores de REPSOLQUIMICA. SA se ajustará a las
normas legales. reglamentariasysupletorias. vigentes en cada
momento sobre contratación;. espe:dáltn~te1a Ley 2/1991.
de 7 se Enero.- sobro- derecbos. de- información de los
representantes de los trabajadores en materia de CQn~

tratación.

Las correspondientes Comisiones paritarias de Formación.
en base a las especificaciones y requi5itos de las plazas

.vacantes a aJbrir, establecerán los -criterios generales con
respecto a los cuales se tealizai:án los procesos de selección
y velarán por la correeta aplicación de los mismos.

L

2.

ArtkuIo 17

Nivel profesional 1 y 2

Nivel profesional J y 4

Nivel profesional 5

Nivel profesional 6

Nivel profesional 7 y 8

6 meses.

3 meses.

2 mes~s.

1 mes.

15 días.
3.

- Número de plazas a cubrir.
- Denorni~ci6n de los puestos ofertados.
• A-equisitos_ para acceder al cono.¡rso.
- Metodología y criterios de evaluación.
- Plazos previstos.
- Procedimiento par.:. la partitipación.

Las ofertas de empleo no harán referencia al sexo, al estado
civil. ni al cumplimiento de ?bliga,¡;iones con el Estado.

2. !ransg.¡rridQ el período de prueba. los trabajadores
mgresarán como fijoS de la plantilla. computíndose a todos
los efectos el tiempo transcurrido durante el período de
prueba. la siruación de Incapacidad Laboral Transitaría
inte~mpirá el cómputo de este -penodo. que se reanudará
a partIr de la fecha de la incorporación efectiva al trabajo.

SECClON m

PROMOClONES

..4rtfculo 18 INCOMPATIBUIDADES

Serán ~e plena ~plic~ción para todo el ~rsonal que tenga
estableado cualquier t¡po de contrato- de trabajo con REPSOL
9lfIMlCA. S.A, las nonnas contenidaS en la legislación sobre
{ncompatibilidades del personal al servíoo de lasadntinistfaciones
p~b.ücas y de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de
DICIembre, y el Real Decreto 598/1985.4e JO de Abril, así como
las normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

Artículo 19 SELECCION

El criterio base de selección para la cobertura de vacantes será el
de idoneidad o adecuación de la persona al puesto de trabajo.
Para ello. en los procesos de selección se deberá valorar. adem:li

Anículo 22 ASCENSOS

Se establece como criterio básico de promoción el conw;,so·
oposición. con participación de la Comisión correspondiente pan.
el ascenso de niveles profesionales.

La cobertura de las vacantes que impliquen ascenso de :-';ive¡ L ¡~

de Secretarías de Alta Dirección y Secretarias de Dirc:c~iór.. '"-,,¡
como la de los puestos que en la Nonna de Concurso-oposkiófl s:
consideren de máxima confianza, será de libre designación por la
Dírección de la Compañia.

Lo previsto en el presente Artículo- no impedirá. en ningún c:Lsü. el
derecho ,del trabajador a acudír a lajarisdicción laboraL
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iodo ello dará lugar a la creación de un clima laboral mll.s
cooperativo y panicipativQ en la Empresa.

Artículo 23 MOVILIDAD FUNaONAL

P,odrá Uevars~ a cabo una movilidad funcional en el interior de los
ru.veles profesionales. cuando ello no ünpHque traslado de localidad.
EJc!cerán de U~ite para la misma los requisitos de idoneidad y
aptitud. necesanos para el desempeño de las tareas que se
e~corruenden a dicho trabajador. dentro del Grupo Fun~
Clonal(Laboral al que pertenecen.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les serán garantizados sus
d~ret:h?s eco.nómicos y profesionales. de acuerdo COn la Ley. La
Dlt~caón. .su:mpre que desee ejercer eSta mOVIlidad. vendrá
obligada a ~ormar y ofr previamente a los representantes legales
de los trabajadores respecto de los cambios que necesite efectuar
así como su dutaciÓrL '

Los representantes de los trabajadorc$ podrán recabar la completa
información, así como la justificación y causa de las mismas.

Una vez convocado el concuno-oposición para la cobertura de una
vacante. esta no podrá ser adjudicada por movilidad funcionaL

Art1culo 26 PARTIClPAOON DE lA REPRESENTAOON SINDtCAL

Por la Comisión de Seguimiento del Convenio se designará una sub
comisión paritaria de formación, selección. ingresos y ascensos, en
cada Centro de trabajo. así como una a nivel Central entre sus
miembros.

La Comisión de cada centro de trabajo estará representada por tres
miembros en representaciÓn de los trabajadores y tres en represen
tación de la Empresa. y la Comisión a nivel central estará formada
por cinco representantes de cada una de las partes.

Serán funciones de la Comisión paritaria intercentros:

La elaboración de los correspondientes planes de formación
en los que se expondrán las tfr¡eas de desarrollo y objetivos
de la formación.. La elaboración de los planes se basará en
el análisis. definición y prioridad de necesidades. capacidades
y desarrollo potencial de los recursos humanos y planes
estratégicos de la Empresa.

U propuesta a la Dirección de la Empresa de dichos planes
y de los recursos necesarios para su realización..

El seguimiento y evaluación de su desarrollo.

Art1culo 24-· lRABAJOS DE DISTINTO NIVEL PROFEsIONAL

En caso de necesidad se podrá destinar a los trabajadores a realizar
trabajos propios de un nivel profesional distinto al suyo, rein
tfgrándose el trabajador a su antiguo PUeSto CUándo cese la causa
'Aue motivó el cambio.

En los trabajos de superior nivel profesional, se estará a lo
dispuesto en el apanado de provisión de vacantes provisionales que:
conllevan aumento de categoría.

La retribución, en tantO se desempemn trabajos propios de un nivel
profesional de nivel superior, será la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de funciones de un nivel profesional de nivel
inferior. esta situación no podrá prolon¡:arse por periodo superior
a un mes ininterrumpido. o sesenta días máximo al afio. conservan
do en todo caso la retribuciÓn correspondiente a su lÚvel de origen.
En ningún caso, el ambio podrá implieatmtnosca.bo de la dignidad
personaL En tal sentido, la Compaflfá c:vitará reiterar el trabajo de
inferior nivel profesional al mismo trabajador.

Si el ambio Se produjera por petición del trabajador. su salario se
aoondicionlltá según el nuevo nivel p~ional.

Attículo V ASISIENOA A CURSOS DE FORMAOON

La asistencia a los cursos de formación fuera de las horas de
trabajo es de carácter voluntario. La Dirección y los.
representantes Sindicales. colaborarán en las difusiones de
las acciones formativas que se promuevan, fomentando la
asístencla a los cursos.

La Comisión paritaria de Centro y/o en su caso la
Intercentros. determinará en qué casos es obligatoria la
asistencia a cursos como antecedente obligado para cienas
promociones.

l-a Comisión ser! previamente informada cuando se
considere necesaria laformaci6n obligada de alguna persona
para el adecuado y seguro desarrollQ de-su puesto de trabajo.

Dadas las especiales dificultades que un sistema de trabajo
a tumOS conlleva a efectos de formación, se estudiarán y se
pondrán en marcha los mecanismos ne~sarios para ~ue la
formaci6n de personal a turno se nJa por los ~smos

principias y criterios que la que reciba el "ersot'.a1 a Jornada
normal.

En cada Centro de trabajo se negociarán las formas de dar
cumpliqtiento al párrafo anterior.

TIJ1IID IV

FQBMAQON

Artículo 25 FORMAQON

Se potenciará la formación permanente para posibilitar:

Un mejor desarrollo profesional del puesto de trabajo.

La adecuación y/o actualización de los recurws humanos a
los cambios organizativos y tecnolÓgicos.

El desarrollo de un mando más e-ficaz en consonancia con
la Cultura de la Organización.

la ampliación de posibilidades de promoción y ascensos.

La adaptación de los nuevos empleados a la política de la
Empresa.

la integración de todos los empleados en la política de la
Empresa.

JIU lID Y

JORNADA HORARIO DESCANSO Y YACAQONfS

Artículo 28 JORNADA OE TRABAJO

Para 1991 se reduce en ocho horas sobre las 1.752 de trabajo
efectivo, resultando una jornada de 1.744 horas/año. Los centros
de trabajo que disfruten de una jornada inferior continuarán con la
que actualmente tienen.

Para 1992 se reduce, asimismo. en ocho horas sobre las L144 horas
año de trabajo efectivo. resultando unajomada de 1.736 horas/ano.
los centros de trabajo que disfruten de una jornada inferior
continuarán con la que actualmente tienen..

En cada centro de trabajo se aprobarán los calendarios de jornada
llormal.

En el personal de turnos esta -dis¡r..ínuci6n de jornada tendrá el
tratamiento de: ausencia al trabajo. con la finalidad de que sea
cubierta por el Grupo de Apoyo.
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ArtlcuIo 29 HORARIO Artículo 31 HORAS EXTRAORDINARIAS

Los horarios. cuadrantes. calendarios y condicioncs que los
~1Lan. se negoci:utn en cada centro geogr;t:fico. formando
didlos acuerdos parte tntegrante del texto del Convenio Colectivo.

En la negociación de los horariO$' y cuadrantes habrán de seguirse
los siguieo.tes criterios generales:

l.

2.

Las pan~ finnantcs .dcl prcscnteConvenio adquieren el
comprOffilSO de reduar el número de hOlas extraordinarias
realizadas durante 1990.

Las horas extraordinarias podrán compensarse a opción del
ttabajadorde dos (ormas:

VACAOONES

h) Durante la vigencia del presente Convenio por acuerdo con
las Centrales flI'llllliltes. podrán <:stabtecetse fórmulas
alternativas a título experimental;, que conftgUren nuevos
sistemas de distribUción de la jornada anual. Estos acuetaos
experimentales podránafeetar a. todo un centro. a urtaPlanta,
o incluso a equipo$ bornog6neos de menor dimensión.

b) El proceso continuo de fabricación de REPSOL QUIMlCA.
5.A. exige la presencia perma,ncnte del ptnonal en su puesto
de trabajo. por lo que ninglintrabajador podrá abandonar su
puestO de uabajo sin que haya· udo rele<tado por el
trabajador entrUtf:. procurtndose por ta Empresa su
sustitución antes de dos botas-

e) En ~os atadrant~ ~ regularán. los procedimientos y
condiciones de susutuClón en caso de ausencia. cualquiera
que sea la causa.

d) Los cuadrantes establecerán todos los descansos a que el
personal'de tumo tenga derecho. En el cuadrante de 105
dras se incluirán las vacaciones.

e) Entre. las oondiciones que desarrollén el cuadrante se
regularán las normas de funcionamiento"j condieiones de los
Grupos de Apoyo.

f) El borario del personal de jomada normal se establecerá de
forma que' prantice el cu¡nplimiemo de la jamada anual
pactada.. En cada centro de trabajo5C- negociará la duración
de la jornada intensiva.

g) Las perupdones económicas que por compensación de
dcscaDSO$ y bo~ extraOrdinarias pudieran' paetarse. habrán
de ser qe la nusma ~tfaen,tOdos los centros de uabajo.

Se comiderart doblaJe si pasadas dos boras el
trabajador saliente' de tumo no ha sido relevado.

Solamente se considera doblaje la falta de relevo.
Cualquier otro .exceso 'de jornada será. considerado
como horas emaordinariasde acuerdo con el numero
2 y el número 4- del pl'esente Articulo.

Cuando elpenOnaI de jamada normal prolongue su
jornada detr:abajo en un numero de horas superior
a cuatro. las boras enraordinarias realizadas. y cuya
no realización puedaptoducir graves perjuicios a
personas Q. ins~aciones y los supuestos de fuerza
mayor. tendrán elmismo valor que un dobiaje. segUn
la siguiente escala:

b) Adcmú. un descanso compensatorio que debera
di5frutar obligatoriamente al dia siguiente de efeetuat
el doblaje. si no prod\lcc horas extraordinarias. 0"
dentro· de lO! 35. día,s. siguientes. Si no pudiera
disfrutarlo . .en etreferido periodo percibirá una
compensación eqUiValente a ocho horas según Anexo
IV•.

a) Económicamente con horas extraordinarias. seg¡1n
Tabla Anexo UL

b) Con descanso y complemento económico: cada 8
hom extraordinarias acumuladas darán derecho a un
descanso compensatorio y un complemento equi
valenteal 75% del valor base de la hora (Anexo lV).

El personal de tumo que deba doblar su jornada percibirá:

a) Ocho boras extraOrdinarias según Anexo 1fI. Si opta
por e1.dc!:sc:anso. percibirá un complemento equivalente
al 75%, del va10i base del Anexo [Y.

e) Si no hubi~ podido disfrutar el descanso al día
siguiente del doblaje. se. le compensarán como horas
extraOrdinarias según Anexo IV. las que falten para
completar las doce horas de descanso entre jamadas
previstas ea e! Artículo 34 del Estatuto de los
Trabaiadores.

d) Al pcnonal de turnos que supla las ausencias en
régimen de doce horas., S(l. le aplicará el 50% de las
condldones 'establecidas para el doblaje.

a)

e)

f)

3.

4.

De 6 a 14 horas..
De 14 a 22 horas.
De 22 a 6 horas.

El personal que trabaje bajo el régimen de tumos tendrá
como sistema de jomada el de tumos ütintemmtpidos de
ocho horas. de duración. El horario de entrada y salida de
este personal sed. el siguiente:

• Primer tumo:
• Segundo tumo:
- Terecr tumo:

al

l.

2.

El personal disfrutará de unas vacaci.ones re:tribuidas de una
duración de 26 dras laborablcs. En el cómputo de los días
de vacaciones se excluyen los Sábados. Domingos y festivos.
para el personal de Jornada normal La regulación de las
vacaciones para el personal a 'tumosqúedará establecida e:n
las normas calendario.

En cada centro de trabajo. y como' máximo antes del 31 de
Mano. se confeccionará cl c81endariode vae.tcioncsc

Se resolverán las colisiones que pued~'l producirse sobre el
periodode vacaciones entre dOs O: máS trabajadores apHcando
el sistema rotativo para su diSfrute.

Hasta cuatro horas se abonarán las horas
realizadas, .segUn el número 2. del presente
Ankulo.

Cuando. se realicen cinco horas. se abonarán
cinco horas extraorclinarias. según numero Z.
más caco de compensación en descanso,
acumulable. que deberá disfrUtar obligatoria
mente dentro del mes siguiente. o cobrar su
valor según An~o IV. si no hubiese sido
posible ~Ias.

3.

4.

Se considera como periodo preferer:.te para el disfrute de las
vacaciones. los meses de Junio aSeptiembré. ambo.. inclusive.

Se establece: la posibilidad de disfrutar en Enero las
vacaciones correspondientes al año inmediatamente anter:or.
Por acuerdo con los repre<>entantes siedicales firmantes del
Convenio, en cada centro de trabaio se podrá ampliar este
periodo hasta el mes de Junio. como máximo.

Las vacaciones se de...engar¡\n dc:1 1 de Errero al 31 de
Diciembre. sin perjuicio de lo establecido en el punto ,.
sobre: períodos de disfrute.

Cuandose realicen seis hor:u. se abonarán seis
borasextraordinarias. según n~me:';)2. mis seis
de compensacionen descanso acu:nulab!e. que
deberá disfruw obligatoriamente dentro del
mes siguiente. o cobrar su valor s~gún Anexo
IV si Al) bubiese sido posible descansarlas.

Este t;riterio se aptic::lrá par.:: la.'> prolongaciones
de más de seis horas.

El retén continuará con el sis~ema establecido
en la norma de Retén.
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b\

,)

d)

e)

Cuando una persona $ea requerida pata realizar
trabajos faera de Jornada. una vez que haya
abandonado el centro de: trabajo, se abonarán las
horas realizadas con un lPinimo de dos, cuando haya
presencia física en el pue~to üe trabajo. -

Es de aplicación el descamo ent,e jornadas. y si no
es posible se abonará la djferencia según Anexo IY

Cuando la prolongación de Jornada se extienda más
de las doce de la noche. $e abonará el Plus de
Nocturnidad.

En Sábados. Domingos y ie~tÍv05 será. aplicable el
apartado a) de este número 4, a partir de las ~¡s

horas treinta minutos de trabajo efectivo. pero
cibiéndose la compensación adicional a partír de las
!O horas treinta minutos de ([abajo,

i)

,)

Educación. tendrán derecho a los días necesanc·s.
debid,¡mente justificados. y por el tiempo miximo óe
duración de los exámenes oficiales de dichos cursos.

Por el tiempo necesario para realizar ei examen dei
carnet de conducir.

La. asistencia a reconocimiento médico por prescrip
ción facultativa, 'j por el tiempo necesario, del
productor o familiar que comiva con él.

En casos extraordinarios. debidamente acreditados v
por los supuestos previstos enJos apartados a) al d5.
podrán otorgarse permisos por el tiempo qüe sea
preciso, segUn las circunstancias, conviniéndose las
COndiciones de concesión y pudiéndose acordar la no
percepción de remuneración.

s.

6.

Tendrán la consideración de horas extraordinarias aquellas
que impliquen presencía física en el puesto de trabajo. en
exceso sobre la jornada ordinaria de trabajo. ~lvo que se
opte por la modalidad de descar.so prevista en el apartado
b) del número 2 y apartado a) del número 3 del presente
Artículo.

Las horas extraordinarias por su naturaleza serán voluntarias
de acuerdo con la Ley. se exceptúan aquellas cuya. no
realización pueda producir graves perjuióos a personas o
instalaci~es y los supuestos de fue~ mayor.

1) En las celebraciones de carácter familiar extraor·
dinario. el personal a tumos, avisando con una
antelación rtúnima de quince dias. podrá disfrutar de
hasta una jornada de permiso, siendo sustituido con
el Grupo de Apoyo o por otro compañero, no
generándose en ningún caso horas extraordinarias por
este motivo. compensándose esta sustitución
obligatoriamente por descanso con el Grupo de Apoyo
en un día/análogo.

Artf<:u1o 33 PERMISOS NO RETRIBUIDOS

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.

UCENCIAS

d) Un dia natural por traslado ,Je cornicilio habitual.

D11lID VJ

1 ICENQAS PERMISOS, EXCEDF;'itJA$

Para atender al-(Uidado de los hijos, en los casos yen las
condíóones previstas en la Ley.

Incorporación a tiTas para prestar el Servicio t-¡ilítar o
Servicio Cívico SUStitulOriO. obligatorio o voluntano, por el
tiempo de duración de éste, y computár!dose su tiempo a
ekctos de amigUedarl.

Nombramiento para cargos publicos, cuando sd. inccmpa!ible
con la prestadón de sus obligaciones laborales. La
excedencia se prolongará por el tiempo que dure el
desempeño del eargo que la origina.

El nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de
ámbito provincial o superior. mientras dure el ejercicio del
cargo rr:presemativo, y en [as condidones establecidas en la
Ley.

d)

b)

,¡

EXCEDENCIA ESPECIAL

Tendrán derecho a excedencias de carácter especial. con reserva de
puesto de trabajo. los trabajadores fijos en los que concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

Podrán solicitar permiso sin sueldo con derecho a reingreso en el
mísmo centro de trabajo y a un puesto de su ni....el profesional que
no implique modificación de las condiciones de trabajo resenad3..i
en el Anículo 41 del Estatuto de los Trabajadores. con una duración
mínima de tres meses y máxima de treinta y cinco meses. los
trabajadores fijos que lleven en la Compañia más de dos años, La
Dirección r~solverá favorablemente las solicitudes que en este
sentido se formulen,. salvo que la concesión afectara gravemente al
proceso productivo o se encontraran disfrutando de este derecho un
mínimo de trabajadores igual o superior al 2% de la plantilla del
Centro.

Para tener derecho a un nuevo pe!núso deberán transcurrir. como
mínimo dos años completos desde la fecha de terminación del
anterior. El periodo de permiso sín s.ueldo- no se computará a
ningún decto, salvo los de duración de tres meses.

Articulo .3A-

Un día natural en caso de mauimonio de padres. hijos
o hermanos naturales o poiiticos. ltn la fecha de la
celebración de la ceremonia., que podrá ampliarse
hasta tres., en caso de celebrar:::e el..mauimonio fuera
de la provincia de resiéer.ciJ..

,)

e) Por el tiempo indispensaoie p:ua el cumplimiento Je
un deber o gestión inexcf.;sab:e de ¡;arácter publico y
personal ar.te orgaruSlT<0S '):-ióales, siempre que se
justifique que no puede dl;et'.1a:~e fuera de b~ horlCi
de trabajo. Cuando se :tate de un trabajador en
turno de noche, este dispondrá de un dta de ¡i,eH;".
anterior o posterior al dia de la realización de !.l
~estiófl '

f) Para reaEzll ft:ncio'1e'~ ~;:l;;;(;Ú"So de rep,e5entación
del personal durante e¡ :i~:Ttpo y las condicicr.es
establecidas en el preser,te C::n\i~nio.

b) Dos días naturales en caso de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o failedmiento de parientes hasta
segundo grado de rons.anguinidad o afinidad.
incluyendo a los hermanos ce los padres. El plazo
podrá ampliarse hasta tres dfa5 más cuando con tal
motivo, el trabajador d~ba tlesplazars;:: a k;i:alidad
distinta de la de su residenc;a.

1. El ttabajador, previo a....iso y pcsterior justificación,. podrá
ausentarse del trabajo con derecho a remuneración por
,alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Artículo 32

g) Por el tiem~1O nece~ario p;;ra :iisfn:t:u de los derecho~

educativos generales y de f0:'7!i2.cíón profesion~J. ':::1
los supuestos y en !a forrr,:; regd:Jdos por la L~y.

h) Los trabajadores matria..::iajoi en ,:'Urso~ p:l.~a !a
obtención oe un tirulo ¡¡¡;J.'~~IT'.k) o profesional. el"
.::entros of;cia!es o rewno~';do~ por el Minis:erio de

Articulo 35 EXCEDENCIA VOLU!';TARlA

Los trabajadores fijos con un año de antigüedad en. la Compañía
tendrán derecho a un período de excedenCia voluntana no sup<nor
a cinco anos ni inferior a dos. sin q'.le el tiempo que dure tal
,i¡tiación sea computable a wngún efecto.
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Las peticiones de excedencia serán resueltas por la Dire«ión en el
,plazo de un mes. teniendo en c:ucnta las necesidades. organizativas
de la CompaAía Yprocurando despJdlar favorablemente aqueUas
peticiones que se fundamenten en la terminación de estudios.
exigencias:" familiares y otraS análogas.

Para poder acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberá cubrir un nuevo periodo de a.I menos cuatro aOO$ de servicio
inintemJmpido en la Compañía, contadOs a partír de la fecha de su
;~ración.

3.

Hasta tanto se actualice la legislación en la materia, se
consideraráneomo.niveles ntt,x,im05 admisibles de sustancias
qufinicaso a¡entes flsicos en el medio ambiente laboral. los
valores lfmiteumbral establecidos como aconsejados por la
AoCG.!.H.

En cada Centro de Trabajo y por cada área homogénea, se
realizarán unOs registros periódicos de los datos ambientales.
siendo efectUada la recogida de muestras y posteriores
análisis por 105 servidos té:cnicos de la Empresa o por
especialisw llamados alefeao. Los resultados dcl muestreo
$Crin puestos a disposición de las partes interesadas.

Artículo 37 JUBnACtON

REINGRESO DEL EXCEDENTE

A los ó5 ados: Según Plan de Pensiones de REPSOL QUIMICA.
SA

A los 64 afias: De conformidad con el Real Deereto 1194/1985.
de 17 de Julio.

Todo accidente de: trabajo.. enfermedad profesional u otro
tipo de daAoa la salud ,delttabajador derivado del trabajo.
obligazi de· forma perentoria a la adopción de todas' las
medidas que sean n«c:sarias pata cvíw la repetición de
dicho dallo.Los informes hi¡i~ni-cos. medidas correctoras.
auditorfa$-dc seguridad e iJ:úcmries t6micos de inspecciones
que se: remitan a la. Empresa. por parte d~ .los organis~os
competentes de la AdmiIUSU3CÓn, serán faciht"~dosal COl;uté
de Seguridad YSalud Laboral en el plazo máximo de qumce
dí...

Todo trabajo que. dcspu& de rca.lizadas las mediciones a que
se refie~ el apartadO anterior. sea declar~o insalubre.
penoso. tóxiCO o' peligroso. tendr!n carácter. excepcional y
provisionaL debiendo en tódos los casal fijarse un plazo
determinado parala~ndeestecarácter. sin que
ello reponeiúng6n pe:iuicio para la situación laboral del
trabajador•. Ello c:orriportarirtecesariamente la prohibici~n
ab10luta~ realilat horas extraOrdinarias y cualquier cambiO
de horario que suponga un incremento de exposición al
ricsgo por encima de los niveles normales. previamente
establecidos.

En toda ampliación o' modificación del proceso productivo.
la nueva· ticcnologfa.pr<H:CSO o productos a íncorporar,
necesariamente disminuirin. los riesgos anteriores que
cornportabaytcnderá. ano generar ridgos que superen los
referidos valores lúniteumbral.

En todo nuevo. proceso que se implante. caso de no existir
normativa legal qq¡: regl.amente un nivel de exigencia en
materia de· prevención· de· riesgos. se confeccionará un
proyectO de Segurid3d:. del que: se dará traslado a los
rep~scntaJ:lteS de losuabajadores, para que emitan informe.

Hasta tanto no se aplique dichoproyeClo de Seguridad. se
considerarán los niveles de mediciones y medíos de trabajo
que hubíera en el lugar de origen del nuevo proceso.

Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos~

> ticarse por .. ·losServicios de la Seguridad Social como
ocasionada por las condiciones de· trabajo será, a efectos de
este Conycnio. considerada como enfennedad profesional.

7.

s.

4.

]11Jnnvn

JinmAaruy

En los supuestosde excedenciaespecial/fotzosa el trabajador
deberá solicitar el reingreso denuo <k 105 treinta días
siguienteS a la tenninacióndela causa que la originó.

El trabajador que DO _solicite· el reíngreso dentro de los
treinta dfas siguientes a la. tennir:laciiSn de la causa que
originó"ex~ causari.9Jja definitiva en la Empr~sa.

·En los supuestOs de ~dencia voluntaria. el trabajador sólo
eonserva el derecho preferente al~gr~cuando- haya que
cubrir una vacante cnsutlivel profesiOnal. Si no hubiera
vacante en su nivel profesiOnal Y sfen uno inferior. el
excedente podrt optar entre ocupar Clta pta;a con el salario
a eUa correspondieptt basta que seProdU%\;& unavac:mte de
su nivel. o no reing:resarbastaqUe se produzca dicha_ vaante.

El trabajador que DO solidtee.l.t~ingte$Otrei~ días ~~
de la terminación de $Ueuedentta. causar! baja defimuva
en la Coplpaiúa..

~)

a)

A los 63 años: Si algún trabajador solicíta su jubiladón a los 63
Mas. la Empresa le garantiza la percepción· de las aponaciones
pendientes al Fondo de Pensiones y la c.apitalízaciÓn. Según reglas
ttcnicas financieras, de la diferencia por pérdida de pensión en la
~~ridad Social.

ArtíCulo·36

wnnyrn

SEillTBIDAD y MUro lABORAl

AttíOJ.1o 38 PRINCIPIOS GENERALES

Se define la Salud Laboral coma el conjunto de conocimientos y
actuaciones que tíenen por finalidad laptotección y promoción de
la salud de los trabajadores, medianle la mejora de las condiciones
de trabajo.

9.

Siempre .queexfSta riesgo dcmosttado pata la salud del
trabajador. derivado de su puesto de trabajo, éste podrá
recurrir al Comité de Seguridad y Salud Laboral quien.. con
carácter de- urgencia, propondrá las medidas oponunas hasta
que el riesgo desaparezca. .

Una vC1:elaborado el mapa de: riesgos. la Comisión
IntercentrOS- de SalUd Laboral elaborará" las normas de
trabajo de: aquellos puestos reconocidos como ca~tes de
enfermedades profesionales. donde se esté al Haute de los
vafores máximos permisibles o existan cance~genos,
iendentes a:. evitar que sean cubiertOS por trabajadores
eventuales. CuandO estOS puestos sean desempeñado~ po~
pcrsonalsubContratado; REPSOL QUIMICA. ~..A real~a
a este personal reconocimientOs por sus ~~C1OS Médicos
y anotará en su cartilla sanitaria las ClCpOS1C10nes a las que
CStuVO sometido.

A estos efectos. ambas panes acuerdan alrordar la aplicación del
párrafo anterior en consonancia con los slguíentes criterios:

t. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrán Artíeu10 39
evitando su generación. emisión y ira:nsmisíÓn. Sólo en
última instancia se utilizarán medios de -prote'dón personal
contra los mismos. En todo caso. esta última medida será
excepcional y transitoria hasta que: sea posible anular la
generación, emisión o tranSmisión el riesgo.

COM(ffi DE SEGURIDAD Y SALUD lABORAL

l. En los Centros de trabajo de· REPSOL QUIMICA.. S.A se
constituirá un Comité de SegUridad Y Salud .Laboral de
éarácterparitario. con el siguiente número de rruembros por
cada representación:
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Madrid: Tres.
Santander. Tres.
Tarragona: Tres.
Puertollano: Cinco.
La Empresa. entre sus repusentantes. nombrará un
coordinador.

plimientos de acuerdos se pondrán en conocimiento
inmediato del Director del Centro. del Director
General de la linea correspondiente y del máximo
responsable de Seguridad de la Empresa. quién dará
respuesta en el plazo máximo de quince días.

A estos efectos las Delegaaones Comerciales estarán
adscritas al centro geográfico más «rcano.

A disponer de un crédito de 20 hor35 mensuales para
cada miembro, para desarrollar sus f.mciones y
asegurar su continua formación.

Serán sus funciones:

VOCALES

Anículo 40 COMlSION INTERCEl'ITROS DE SEGURIDAD Y SALUD
lABORAL

La Comisión Jntercentros de Seguridad y Salud Laboral. será
paritaria con cinco miembrO$ en representación de la Empresa y
cinco miembros en representación de los trabajadores.. elegidos estos
últimos por los Sindicatos firmante!: del Convenio. en proporción a
los resultado! electorales. La Empresa designará entre sus·
representantes: el coordinador,

Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.

SoHcitary recibir la información y documentación que
estimen necesaria para el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Proponer a la Comisión la inclusión de puntos en el
Ordel;l del Día.

.Asistir a las reuniones y participar en los debatest
exponiendo su opinión y formulando las propuestaS
que estimen pertinentes.

Llevar el libro correspondiente a Actas.

Cualquier función intrínseca a su condición de
Secretario.

3.

1.

4.

3.

SECRETARIO

Serán sus funciones:

1. Levantar Actas de las reuniones que se celebren y
remitirlas a cada uno de los miembros.

,..

2.

Ser! consultado con caráet-er prevío a la implantación
de nuevos productos. mttcxlos de trabajoy tecnologías
que puedan entr,añar un riesgo para la salud. Deberá
emitir su contestación énelplazo de diez dfas. en caso
contrario. se entenderá que esta es pOsitiva.• •
El conocimiento de los resultados globales de las
valoraciones dt los riesgos dei medio ambiente laboral
y de tos reconocimientos generales y específicos
realizadps a los trabajadores.

Participar en la elaboración y puesta en marcha de los
planes y programas de prevención de riesgo en el
centro de trabajo y fomernar la participación de lo~

trabajadores en t'~MS planes y programas.

Inves~gar losdailos para la saluá de los trabajadores,
al objeto de valorar sus cau~ y proponer medidas
correctoras. asr como vigilar el cumplimiento de las
nonnativa.s de Seguridad y Salud Laboral. informando
de las deflciencias a la Empresa, para su inmediata
corrección.

El Comité de Seguridad y Salud LabonlJ tendrá los siguientes
derechos y competencias:

Su ámbito de actuación comprenderá todos los
factores presentes- enel Centro de trabajo -que puedan
tener un efecto S{)bre lasaIud, entre eUos los aspectos
ligados a la organizacióndeJ trabajo (horarios., turnos,
trabajo nocturno, métod'osde trabajo...).

Tendrá información sobretodos los factores de riesgo
(maquinaria. herramientas, sustancias y productOs.,
materias primas. proceso. etc.), así como de los daños
(aceidentes., enfermedades) ocurridos en el Centro de
trabajo.

A la5 reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral
asistirá el Médico de Emprem. con -iQt. y sin voto.

2.

T~ las inspecciones a requerimiento de la Empresa,
trabajadores u Organismos Ofidales. serán notificadas
al Comit~ de Seguridad y Salud Laborál y. siempre
que sea posible. previamente; la Emptesasuministrará
los resultados y dará ¡as máximas {acUidades para su
panicipación en dichas inspecciones.

Ser informado del presupuesto anual de la Empresa
para inversiones de seguridad y planes de prevención,
así co!flO ck: la distribuéiótl y repartO cua.l1titatiVQ de
estas InversIones.

Realizar estudios y trabajos necesarios para mejorar
las condiciones de trabajo de todas las ?imonas que
trabajan para REPSOL QUl~UCA, S.A,

~ REUNIONES

La Comisión se reunirá al menos una vez cada tres meses.
yen sesión extraordinaria cuando lo soliciten t'!' mitad de sus
miembros.

La convocatoria la hará el Secretario. mediante notificación
escrita a los Vocale! con diez dIas de antelación en las
sesiones ordinarias, adjuntándoles el Orden del Dra con la.
documentación correspondiente.

La ñotificadón de las sesiones extraordinarias se efectuará
con la aqt-elación que sea posible 1'11 eada caso.

Velar para evitar el deterioro del ~tedío Ambiente.

El CO~té de Seguridad y Salud Laboral podrá
requenr. para aque.llos. puestos de trabajo donde
hubiera riesgos para la salud, presuntos o demostta·
dos, que se adopten medidas es~cialesde vigilancia.

La Dirección informará 3 los Comités de Seguridad
y Salud Laboral de tcxlo factor conocido o sospechoso
de 11ledio ambiente laboral que pueda afectar a la
salud d~ los trabajadores.

Vigilar especialmente el estricto cumplimiento por
parte de las empresas COntratistas de todas las normas
y procerlimientO$ de ~guriciad y Salud. Laboral.

Trimest.ralmcrue los Comités harán un seguiIrJento
exhaustIVO del cumplimiento de ,los a~t:rdos I
adoptados. Los casO$ e:'l que 5.e venfiquen mcum-

4.

5.

ACfAS

Se levantará Acta de cada reunión. Las propuestas. si se
aprueban por mayoría de la Comisión, serán elevadas al nivel
orgánico que corresponda para que puedan ser efectivas.
El seguimiento y la tramitación de estas propuestas. es
responsabilidad del coordinador de la Comisión, quién
deberá mantener informada a: ésta del estado en que se
encuentra las mismas.

SUBCOMISIONES

La Comisión podrá nombrar. cuando lo estime conver>Jen~e,

subcomisione! de trabajo para temas concretos, a las que
ambas partes podrán incorporar expertos internos o externos.
si hay acuerdo expreso.
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Esta Comisión Intercentros de Seguridad y Salud laboral se regirá
conforme a las siguientes normas y objetivos:

Pro~est.t de un prograIlla de seguridad. salud laboral ~
medio ambiente.

\.

3.

Elaborará los criterios· para llevar a cabo ,el Plan d;
Actuación de SeguridadySalU-d Laboral. su desarrollo a nivel
de la CampaMa y la coordínaci.6n y seguimiento del mismo.
disponiendo del tiempo y medios ncceurios para llevar a
cabo su cometido.

Tendrá una misión eminentemente técnica, para la cual
realizará los estudios y trabajos ne~ con el fin de
mcjo~ las condiciones de trabajo de todas las personas que
trabajan para REPSOLQUIMICA. S.A. as( como para evitar
el deterioro medio ambiental,

Podrá emitir informes acerca de lQS problemas y cuestiones
que plantee el omeeto y adec:uado tratamiento de la salud
laboral en el trabajo do la Empresa, .ashamo su repercusión
hacia erexterior de la DlOOia ~rcsa yopUúón pública.

Tendri como objetivos prioriwios velar y orientar para
conseguir en el tmbito de la Empresa eladecuado ambienle
de trabajo Y medio ambiente. ~ permitan el correcto
cumplimiento de este capfUl.lo•. ·«nuandose fundamen-
talmente:

Prop~esta de normas de seguridad y procedimientos de
trabaJo.

Un plan general de prevención.

PIaniftcaC'ión de programas anuales de prevención.

~ memoria periódica de seguimientO del plan general y de
lOS profimai anuales..

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoradón técnica de un
riesgo. se acudir<! a. un informe de los organismos técnkos
competentes de la Administración.

Del Plan Anual de ActuJdón se dará cuenta a [os representantes
legales de los trabajadores..

los proyectos de normas internas que versen sobre Seguridad y
Salud Laboral y proced¡mi~nt0:5 de operación que tengan su origen
en iníciativas <le la Ertlpresa.se$ t:ambicn sometidos a informe de
los Comit& paritilrios. al nivelorgAnieo que corresponda.

a)

b)

e)

d)

e)

f)

Identificación y evaluación de los riegos que puedan
af«tar a la salud en el lugar de trabajo.

Vigilancia de lo¡ factores de medía ambiente del
trabajo y de las prácticas deltr.abajo que puedan
afeaat a la salud de los trabajadores. incluidas las
Uuwaciones sanitarias. QUltinas y comedores,

Asesoramiento sObre. laor~~6n y planificación
del trabajo. incluido el.d~f1o de los lugares de
trabajo. y sob.re la selección. el mantenimiento y el
CItadO de la maquinaria. de [os equipos y de las
sustanei3s que se un1izan en e[ tr.ibajo.

Ase$Oramiento en materias de salud. seguridad e
higiene en el trabajo de er¡onomia. así como en
materias de equipos de protección individual y
~lectiva.

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relación
ron el trabajo.

Fomento de la adaptación del trabajo a los trabaja
dore!.

Artla>lo 42 VlGll.ANaA DEL RIESGO

1. Todos los trabajadores deberánser informados de los riesgos
para la. salud que entrada $lI.trabajo.

2. Aquellos U1l?aj~ores qjJe por sus caraaerfsticas personales.
por sus condiciones de mayor exposición al riego o por otras
CÜ'cu..nsta11cias, pre,senten mayor vulnerabilidad, serán
vigilados de modo partiCular. siendo cambiados ellla medida
Je lo posible de puesto de trabajo. bajo in!orme del Comité
de Seguridad y SaJad Laboral

l..a.s trabajadoras en estado de gestación podrán exigir un
camóio depúcsto de trabajo cuando se demuestre que las
condiciones del $uyo (toxicidad, peligrosidad, penosidad. etc.)
puedan afectar al fero, manteniéndose el mismo salario y
garantizándosel: la incorporación a. su pUC$!O habitual
cuando la trabajadonse reirn:orpore después del pano.

3. Las normude Seguridad y Procedimientos de Tr::J.bajo sed.n
divulgadas y exigido su. cumpümiento a las empresas
contratLqas.

Colaboración en pro de la adopción de medidas de
rehabilitación proCesional. Artfado 43 MEDICINA OEL TRABAJO

PLAN DE AClVAOON DE SEGURIDAD Y SALlJD lABO
RAL

la Dirección de la Empresa y [os representantes de l~ trabajadores
en el Comité de ~guridad y Salud Laboral y/o Comisión
Intercentros de-Segundad y Salud La.boraf. asesorados técnicamen
t~ per los servicios de la Empresa, elaborarán:

Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

AltíaIlo 4\

b)

í)

k)

Colaboración en la difusión de in!onnaciones. en la
formación y educación en materia de salud e higiene
en el trabajo yde ergonomIa.

Organización de los primeros auxilios y de la atendór;
de urg~ncia.

Participación en el análisis de los accidentes de
trabajo.

Trimes~ente los Comités barán. un seguimiento
exhausnvo del eumplimiento de los acuerdos
a~OI'.tados. Los casos cn que !e verifiquen incum·
pbnuc~tos de acu~rdos $e pó~rán en conoomiento
mmedlato del Dlfeaor del. C~ntro. del Director
Oe~ra1 de la líl'lCa correspóndiente. en su caso del
PtcS1dente. y del máximo. resP9nsab[e de Seguridad
de I,a ~. quién dará respuesta ~n el plazo
máximo de qumce dfas.

L

2.

3.

4.

6.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe: conocer la
actividad de tos Servid.os Médicos de la Compañía, y todos
aquellos a.s~etos relacionados con la protección de la salud
del traba.jador.

La información recogida por estos Serlicios no podrá tener
otra finalidad que .Iaprotecdón de la salud del trabajador y
el eumplil1'\ielltode 1alegislación, guardándose el debido
secretO profesional En caso de que se demuestre el
ineumpHmientodeesw obligaciones. el Comité de Seguridad
y Salud Laboral pOdrá SQlicitar el cese inmediato de [a
penona resporisable, reservándose la Dirección el derecho
de llevar a carolas acciones legales oportunas..

Los, Servicies Médicos de la Empresa confeccionarán una
caroHa sanitaria en la que se recojan todos tos datos de los
resultadOS de las revisiones periódicas y especificas.

Los Servicios Médicos tendrán actualizadas anualmente las
Behas biológicas de los. puestos de trabajo.

En la contratación del personal facultativo de los Servid.os
MédicO$ de Empresa, será cido prc='. ¡amente el Comité de
Seguridad y Salud .LaboraL

Todos los trabajadores deberán ser reconocidos anualmente
por los Servicios Médicos de Empresa.

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral acordarán los
puestos d~ trabajo euyos ocupanteS deberán ser reconocidos
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semestralmente, para la determinación de Jos índices de
exposición biológicaacooseiados por la A.C.G.l.H.. bien con
los medios propios o externos que proeedan en cada caso.

El primer listado de puestos a que se refiere este Arúculo
se elaborará en la primera sesión posterior a la firma del
Convenio¡

Artlc:ulo 44 FORMAOON EN SEGURIDAD Y SALUD lABORAL

La Dirección de la Empre$a organizará cursos y prácticas de
Seguridad y Salud Laboral. con una duración de euatro horas
anuales para el personal administrativo y veinte hOras anuales de
media.. con un mínímo de diez, por cada año de vigencia del
Convenio. para el resto del ptrsonal.

Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad
y/o Comisión Intercenuos de Seguridad y salud laboraL. par
ticiparán en la confección de los programas de cursos de formación
sobre este tema.

nnnpIX

lA MI UER TRABAJADORA

Artkulo 45 EMPlEO

La.s ofertas de empleo y convocatorias de plazas no contendrán
referenda al sexo ni estado civil del trabajador,

Artlcul9 49 COMISION DE IGUAlDAD

En el seno de la Comisión Paritaria de Seguimiento de inter·
pretación del Convenio. se crea una Comisión cuya composición
será de tres miembros elegidos por la Empresa y tres elegidos por
los Sindicatos firmantes del Convenio. prcx;urando que formen parte
de ella el mayor número posible de mujeres.

Esta Comisión tendrá las siguientes funciones;

Comprobar que la mujer participa de forma igualitaria en
todas las acciones promovida:s por la Empresa y que no se
produce discriminación.

Participar en todas las instancias dc la Empresa en las que
se tomen decisiones quc puedan afectar a la mujer~

Ser necesariamente consultada y emitir informes respecto, al
menos, de los siguientes temas:

a) Normativa. de la Empresa que se pretende poner en vigor.

b) Establecimiento de criterios de selección de personal.

e) Establecimiento de criterios de promoción de personal.

d) Valoración de puestos dc trabajo.

e) Horarios. de trabajo.

f) Salud laboraL

g) En general, se tendrá en cuenta su criterio a la hora de
establecer condiciones de trabajo que afecten de forma
esptcial a las mujeres.

Artlc:ulo 46 MA1ERNIDADflNFANOA

La Empresa vendrá obligada a conceder el traslado de puesto de
trabajo compatible con el embarazo. a solicitud de la mujer emba
razada, cuando el que desempede sea perjudicial para su salud. El
perjuicio será dietaminadopor el SetvicioMédico de Empresa. Ello
no supondrá menoscabo de los derechos CCCinÓnllcOS o profesionales
.oe la trabajadora.

Artículo 50

TDJUP X

AaJON SINDICAL

DERECHOS Y GARANI1AS DE LOS MIE!,¡jIROS DE LOS
coMTIEs DE EMPRESA

1. Ningú~ miembrc,> del Comité de Empresa podrá ser
d7spedldo o sanCionado durante el ejercicio de su mandato
ro dentro de los dos ai'Jos s.iguientes a su cese, salvo que éste
se p~uzca ~r revocaetón o dimisión. siempre que el
despld~ O~~Clón se: base en la actuación legal del trabajador
en el eJefClctO leg~ de su representación. Si el despido o
cualquter otra 5aIlctón obedeciera a otras causas se tramitará
~xpediente contradictorio en el que serán Oídds. aparte de!
I~teresado. el Comité de Empresa y el Delegado del
Sindicato a que pertenezca.

2 Los miemb.ros del Comité de Empresa tendrán prioridad de
pe~nenCla en la Compañía., respecto de los demás
trabajadores en caso de suspensión o extinción de contratOs
de trabajo por causas económicas o tecnológicas.

3. No podrán ser diScriminados en su promoción económica o
profesional por causa o en razón del desempeño de su
repre~ntaci6n.

4. Pre~a ~unica~óo a la Dirección. podrán distribuír
pubhcaeto.ne~ de Interés laboral o social, sin perturbar el
desenvolvuntento del proceso productivo.

5. Tendrán derecho a un crédito de 40 horas laborales
mensuales retribuidas., para el ejercicio de su función
representativa. No se computarán a estos efectos las horas
empl.eada;s en actuaciones llevadas a cabo por iniciati...·a de
la DtreCClón. El Secretario del Comité. tendrá derecho a
10 ~ora.s más adicionales para el desempeño de sus
funCIones..

Al término de la lia:ncia post-parto. la trabajadora se reincorporará
a su puesto de trabajo habitual. previQ dictamen del Servicio Médico
de que éste no perjudica a la trabajadora o al hijo durante el
perlodo de lactancia.

ft<>lc:uIo 47 UCENOA POST-PARTO

La Empresa abonará a la trabajadora la diferencia entre la
prestación de ILT. por maternidad y el 100% de su salario.
mientraS dure esta situación.

Previa notificac:ión a la Empresa. la trabajadora, o en su caso el
trabajador. dispondrá de u,n crédito de hasta 50 horas anuales de
permiso 90 retribuido para cuidar atmeaor que con el conviva.

El padre o la madre tendrán derecho a excedencia con reserva de
puesto de trabajo por cuidado de menor. incluido los casos de
adopción legal.

Los permisos por aJimentación de menor podrán ser disfrutados
optativamente por el padre o la madre. siendo de una hora de
disminución de la jornada diaria., que podr~ aplicarse al inicio o al
final de la misma durante un período de nueve meses.

Articulo 48 CONDIOONES DE TRABAJO

Ambas partes se ratifican en la política seguida de igualdad absoluta
en las condiciones dctrabajo, potenciando la rea,daptación y la
promoción profesional de las trabajadoras menos cualificadas.
asegurando a las que participen en ella oportunidades de promoción
a todos los niveles.

,IIJi, {d.li_aH.. ¡as,liIfit",W"'rr'-'----

6. Los Comités de Empresa dispondrán de un local. que. pudiera
no ser de uso exclusivo. apto para el desarrollo de sus
actividades representativas. así como de tablones de anuncios
que posibiliten una comurucadón fácil con sus representados.
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ArtkuIo 53 DELEGADO SINDICAl.

Anículo 51

7. El aidlto de horas retribuidas de que disponen los miembros
del Comit! de Empresa podrt consumirse en la asistencia a
cursos de formación organizados por sus sindicatos u otras
entid.adcs.

FUNQONES DE LOS COMrIES DE EMPRESA

Sin perjuicio de los d.ereeh05 y facultades concedidos por la Ley, se
f'écoDOCCn a los Comi~s de Empresa las siguientes f\.Incion(:S:

L Ser informados por la Dirección de la Compañía;

a) Trimestralmente sobre la evolución del sedar económico.
la situación del negocio, la prodUcción. las venw y
evolución probable del empleo de la Compañía.

b) Anualmente, conocer y tener asu disposición el balance,
la cuenta de resultados, la memoria yOUAntOS documentos
se dan'.,conocer a los socios. -

e) Con cartcter previo, a su ejecución sobre: la reestruc.
turación de plantiUa, cierres tQtales o pa.t~es. de-fittitiVos
O te~ralcs, redueciones de jornada. > tta:s.!ado total o
parcial de las instalaciones empteSariale.s. y sObre los
planes de Cormaci60 profesionat;la _i'rnplantadón de
s~mas de~~6n del trabajo. CS:fudio de tiempos;
Sl$temas de U\CCnuvos y valoradón,~, J)UC5t05 de- trabajo;
la fusión, absorción Omocii6cadón,de1:sta,t\LS jurídico de
la Compañía. cuando ello incida-enel 'lO'lumen de empleo;
la imposición de sanciones porfal~ muy pVe$.

d) Sobre el absentismo y sus causas. los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y SUS @l1SCcuerKias, los
índices de sinic:strabilldad.. el'movimientó .de ceses e
ingresos.de personal y los ascensos.

e)Sobre el modelo o modelos de COntrato de trabajo
utilizados habitualmente:, estando legitimado el Comite
para efectuar las redamaciones pertinentes ante la
Dirección y. en SU caso. la Autorida4 competente.
~mo. se hará ep.trega del TC-t r TC~2.

..2. Ejercer una labor de vigilancia sobre: las siguientcs materias:

a) Cumplimiento de las nonnas- vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social. así como el re:~to !:le los pactoS.
con~icioncs o usos en vigor Connulllndo. en su caso. las
acaones oportunas ante la Direcci6n y losotganismos o
tribunales competentes.

b) Calidad de la docencia y efectividad de la misma.

e) Condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarroHo
del uabajo en la Compafúa.

ArtkuIo 52 SECCIONES SINDICAlES

L Los- trabajadores.afiliados a un Sindicato podrán constituir
Secciones SiadIc:aJa. de conformidad con 10 establecido en
la Ley. Us Secaones sindkales, previa comuDicI.ción a la
Dírecci60. .podr2n.. celebrar reuniones eD locales de la
Empresa fuera ~ las hOra5~ trabajo. Recaudar cuow y
_I.~distribuir¡_deearictersindioal,

sin penurb.ar la.ac:tívidad nonnal de laEm~

2. Las SeccioncsSindiCalesde los Sindkatos que tengan la
conceptuadód de mis representativos y aquillas que tengan
repmetltadón en ·1.. Comilb ~ EmpreSa, dispondrin d.
un tabi64deanullCios que posibilite la difusión. de aquellos
avisos~puedai'timetesaralosafiliados al Sindicato y a
los tl'abaja;dotes. en gellCta1.. En Ioscenuos de trabajo con
_ d. 150 trabajado.... dispondrin ~ un local adecuado
en el que ,put:dan dcsanollat sus ac'IiYidades.

En los centroS de trábajo~ plantiUa oscile entre 250 y750
trabajadores.; cadaSea:i6n Sindical. de las firmanteS del
pratntc·Convenio. dispoodtá de.UD crédito de 30 horas
adicionales al mes para el total de la Sección.

En los centros de trabajo de .más de 750 trabajadores, el
atdito anterior se elcvanl a 40 botas.

3. Se- establcce .una Boba. lntercenuos de boras sindiales
corrcspoadicnte·a la surna de todos los conceptos reflejados
en CoilvCnio.de la que se podri liberar a un trabajador por
centro yCentril SüIdica1. con el SO% de las boras de su
cúdito anual~ amícDdo el resto a cargo de la
Emp.....

El resto de las horas sindic:aJes disponibles se aplicará COn
los criterios que .Cida una de las Secciones Sindicales
Interceauos CODSiderel11Ú oportunOS.

Los Sindicatos con.almenas el ·10%. de representación
sindical a niVel estatal,. podrán liberar al Delegado de la
Seo:íón SiodidlIIrncn:entr05 sin argo a la Bolsa Sindical.

Se establece un SlStemade seguimientO a nivel estatal. A tal
fin se prese~por'cadaCcntralSindical6rmante de este
Convenio;.elcstadiUode las borasco~midasmensualmente.

La acwnuladón habnide efectu.ane por períodos superiores
al seIllC5Ue,y habtt de comunicarse a la Dirección con dos

I meses- dé antelación y afcaar;t.a los Sindicatos firmantes del
Convenio '

4.

s.

6.

Participar, como reglamentariamente se detennine. en la
gestión de obras sociales establecidas en la Compalúa en
benefici,o de los trabajadores y sws familiares.

Colaborar -con la Dirección para conseguir el cumplimiento
de cuantaS medidas procuren el manterillniento e incrementO
de .Ia productividad.

Se reconoce al Comit! de Empresa capacidad procesal. como
ór¡ano colegiado. para ejerceraccione:s administrativas o
judida1es en todo 10 relativo al ámbito de su competencia.

los miembros del Comi~ de Empresa. y éSte en su conjunto,
observarán si8l10 profesiorial en todo lo referente a los
apanados a) y e) dd número L de este Articulo y. en
especiaL en todas aquellasmatenas sobre las que la
Dirección seaaic expresamente su carácter reservado.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan represen·
taclón en loS Comitisde Empresa estarán representadas por
Delegados Sindicales. elegidos por y entre sus afiliados. .

Serán runcionesde los Dele~ Sindicales, sin perjuicio de las
estabtecidas por la Ley.lasSlgWeates:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato y de los
afiliados al mistno.ysctvit de instrumento de comunicación
entre el Sindicato yla Dirección de la Compañía.

b) Asistir a las RUnio~ ,de .105 Comités de Empresa. del
Comité de, Seguddady :Salud Laboral con voz y sin voto. Los
DelegadoSEtatalesdelosSUldicatos firmantes podránasistir
con voz y sin VOto a las reuniones de la Comisión Paritaria
d. SegulmienlO. r

7.

8.

El Comité de Empresa. velará por el -cumplimiento de (a
normativa legal y paccionada en los proceSO$ ,dcselección de
personal y el respeto a los principios de no discriminación.
igualdad de sexo y fomento de una política racional de
empleo. '

Anualmente se hará entrega a los Comités de Empresa de
los organigramas de cada centro de trabajo. debiendo
especificarse nUm~ricamente el personal disponíble y
excedente. informando previamente a tos citados ComÍtes de
Empresa ~n caso de amortízación de vaeante5.

<)

d)

Tendrán a«eso ala misma informaciónydocumentación que
la Dirccdón deba- poner· a disposición del Comitt de
Empresa, de acuerdo con. lo regulado en el Artículo
precedetite.cstando ,pbHgados aguardar sigilo profesional.
Disfrutarán de las mismas garantías y derechos reconocidos
por la· Ley Y el presente ConVenio a los miembros de' los
Comités diCEmpresa..

Serán oídos por la Dirección en el tratamiento de aquellos
problemas de caráacr colectivo que afeden a los trabaja·
dores en general y a los afiliados a su Sindicato.
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Serán informados y oídos por la Dirección con caráct<:r
previo:

1. Acerca de las sandones que se impongan a los afiliados
a su Sindicato.

2. En materia de reestrUcturación de plantilla. regulaciones
de empleo. traslado de trabajadores (\.landa revista
carácter 'Olcetivo. o del centro de trabajo y de lodo
proyecto o acci6n empresarial que pueda afectar
sustancialmente: a Jos interese! de 165 trabajadores.

3. Sobre implantación o revisión de sistemas de organización
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencías.

4. Ouiénes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonómico o estatal. en las orgafÚlaciones sindicales más
representativas, tendrán derecho al disfrute de los permisos
no retribuidos y las -excedencias previstas por la Ley y este
Convenio.

a)

b)

BOE núm. 245

Madrid YDelegaciones;

Para el personal de Madrid y Delegaciones lá subvención
comidas para el aflo 1991 será de 950,· Ptas. brutas por día
de asist,tncia en jornada partiga.

Puertollano (andad Real). Gajaoo (Can,,",ria) y Pobla de
Malumet (Tanagona):

En los centros de trabajo donde exista servicio de comedor,
se regulará por norma la intervención de las Centrales
~ndiCáles en el control de la cantidad y calidad de los
servicios prestados, así como de los precios a abonar por los
trabajadores. La norma a que se refiere este apartado será
elaborarla en el seno de la Comisión de Interpretación y
Vigilancia del Convenio. Si se incementase por causa
justifiada este precio se mantendrá la actual proporción
económica en la aportación del trabajador.

5. Los representantes sindica.lcs que patticipen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos.
manteniendo su vinculación laborah::omo trabajadores en
activo de la Compa!I1a, tendrán derecho a la concesión de
los pc:nnisos retribuidOs que sean· necesariOs para el
adecuadoejercicio de.sulabouomonegociadore's. siempre
que REPSOL QUIMICA. 5.A, ~té afectada por la
negociación en cuestión y durartte el tiempo que ésta dure.

Attículo 54 CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Sindicatos qu~

ostenten la representación a que se refiere el Articulo anterior, la
Dirección les descontará de sus respectivas nóminas mensuales el
importe de la cuota sindical correspondientes. El trabajador
interesado en la realización de tal- operuronnmitirá a la Dirección
un escrito en el que se exprcsatála oroen de descuentO, el Sindicato
a que pertenece, la cuantía de la cuota y la cuenta bancaria a la que
habrá de transferi!!~. La Dirección efectuará los descuentos. salvo
indicación en contrario. La Dirección ent-regará copia de las
transferenqas al Delegado Sindical

Anículo 55 ASAMBU!A5 EN HORAS DE "ffiAIlAJO

En los supuestos de presentación de expedientes de regulación de
empleo o de reconversión de Empresa. negociación de Convenio
Colectivo. elecciones sindicales. finna de cualquier acuerdo que por
su trascendencia implique el interés generaJ de la plantilla. y previo
aviso a la Dirección de Recursos Humanos., .Ios represemantes de
los trabajadores o Delegados de las SeCl:iones Sindicales con
implantaeiónreconocida en cada Centro .podrán convocar la
celebración de Asambleas en horas -de trabajo. basta un máximo de
seis horas -al año.

En los supuestos de utilizar locales facilítados por la Empresa. se
requerirí la autorización pre..aa.

Artículo 59 TRANSPORTE

En los centros de trabajo de Pucrtollano (Ciudad Real), Gajano
(Cantabria) y de Pobla de Mafumet (Tarragona), se continuará con
el actual sistema ·de tral1$porte a cargo de la Empresa. A este
respecto se establecerá el mismo criterio en cuanto al horario de
llegada y salida de los autocares en todos los Complejos.

Para el personal de Madrid y Delegaciones se fija como campen·
sación de transporte la cantidad de 253,· ?ras. brutas por dia de
asistencia.

Artfculo 60 ROPA DE TRABAJO

La limpieza de la ropa de trabajo será a cargo de la Empresa. Se
proveerá al personal de Jos Centros de Producción y Laboratorios
de ropa adecuada a la temporada. siempre y cuando lo permitan las
normas de seguridad.

En cada centro de trabajo se estudiará la dotación mínima de
prendas de trabajo, procurandose la mayor bomogeneidad entre los
distintos centros ele trabajo '1 sin que ello suponga incremento
adicional de coste en su coniuo.tD<

Se establece como fecha Ifmile para la entrega de la ropa de trabajo
el mes de Noviembre.

Artfculo 61 AYUDA A DISMINUIDOS

Los trabajadores de la plantilla que tengan a su cargo hijos dismi·
nuidos,. previa justificación oficial, percibirán la cantidad de 20.890,
Ptas. por mes e hijo.

1TIJlIp XI

BENEFIOOS .SOCJAI f'S

Artículo 62 APARCAMIENTO

Durante la vigencia de este Convenio se mantendrá el acuerdo
sobre este tema alcanzado en Madrid entre los Representantes
Sindicales y la Empresa.

Artículo 56 ECONOMATO

En aquellos centros de trabajo donde existe Economato se continua
con el. actual sistema. En caso de que desapa;ecieran los
benefiCIOS de Economato, la Empresa y el Comité rtegociarán
fórmulas alternativas.

Articulo 57 COMPEt'lSAOON POR CARENOA DE ECONOMATO

En aquellos centros de trabajo donde no eristan los beneficios no
Economato. se fija una compensación de 2.336.· Ptas. por trabajJ.ifor
y mes..

Artículo 63 PRESTAMOS PARA AlX)UISrOON y MEJORA DE VIVIEN·
DA

Se constituye un fondo de préstamos con un montante total de
15.900.000.- Ptas. Se distribuirá de acuerdo con la norma
establecida al respecto.

Articulo 64 ENFERMEDADES O 1ERAP1AS NO RECONOCIDAS POR lA
SEGURIDAD SOCIAL

En los casos en los que alg¡Jn trabajador de REPSOL QUIMICA.
S.A o familiar directo del mismo que conviva o dependa de él,
tuviera nteesidad e recibir UtL:l. asistencia o terapia no reconocida
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por la Seguridad Social. o que de todos modos su coste le supusiera
una suma elcvada en proporción a su salario. el afectado podrá
plantear su caso direaatnente a la Empresa o a tra...és del Comité
de su Centro de uabajo.

La Empresa resolverá positiva o negativamente- su a)'lJda. previo
estudio de cada propuesta y considerando. en su caso. el informe
que presente el Comitt. procurando mantener un criterio de: justicia
en sus decisiones. ya que éstas no tienen como base normativa·
alguna.

Artículo 69

Permanente Absoluta. por una cuanda de 7.000.000,-Ptas. El 75%
del impone de la prima será a cargo. de la Empresa y el 25% a
cargo del trabajador.

En caso de muerte: o invalidez permanente absoluta derivados de
accidente, se perctbirá. adCmiS otra indemniZación igual a la
indicada en el párrafo anterior.

COMPLEMENTO POR LLT.
Se informará al Comité de las ayudas extraordinarias concedidas o
denegadas por este concepto. En caso de enfermedad oaccidCnte, el personal afectado por el

presente Convenía. percibirá un complemento que garantice la
percepcjón del 100% de Su salario.

Mfculo 6S FONDO SOCIAL

se constituye un Fondo Social por un importcglobal de 27.185.258,·
Ptas. (VEINTISIETE MJLWNES ClEl<TO OCHENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTAS CINCUENTA Y OCHO PESETAS) para
cubrir total o parcialmente las necesidades extraordinarias y iógi¡;as
del trabajador o del pupa familiar a· $U cargo, incluyendo entre
esw las derivadas de la ayuda a estudios.

lTOIIQXU

RffiIMEN PCiQPUNARIO

En cada centro de trabajo se elaborará una nonná que regule la

concesiÓn de estas ayudas. Art.íaJ.lo 70 FACULTAD DISCIPllNARIA

4.840.994.· Ptas.

Dícbo fondo se distribuye proporcionalmente al numero de
uabajadores de: Q,da centro &11 de Enero de 1991.. de acuerdo ron
el si¡u.iente cuadro:

~rid y Delegación Centro. 4.052.259.'· Ptas.

PuertoUano_ 11.479.622,· Ptas.

Tarragona y-Delegaciones de Barcelona.
Valencia y Elche. 6,812.083.· Ptas.

Santander y Delegaciones de Bil~o

y Vigo.

En el supuesto de que existieran variaciones $llilandales en la
distribuciÓn de la plantilla de~ centro se procederla a un nuevo
reparto para l~

Las solicitudes se badn a los miembros del Comitc de Empresa de
cada centro pertenecientes a las orgao.itaciones firmantes del
pU'$ente Convenio Colectivo que tienen a su cargo la ¡estión de
estudios y otorgamiento.

1.

3.

4.

Los trabajadores pod~á.n ser ~ancionados por la Dirección de
la Compalúa. de aetJ.erdo con la graduación de faltas y
sanciones que se establece en el preSente capítulo.

La sanción de faltas leves y graves requerirá comunicación
escrita y motívada al trabajador y la de faltas muy graves
exigirá la tramitación de unproctdimieflto sumario en el que
será oído el trabajador afectado-. En dicbo expediente se
recabati· infame del Comit~ de Empresa. concediéndose
para su emisión un plaZO de diez días.

En las faltas tipificadas en los apartados b), e). n, m) y a) del
Artículo 76. fa Dírección de la Empresa podrá adoptar la
medida cauwlar de sti$pensión de empleo. mientras dure la
substanCiación del expediente correspondiente.

En c:uaJquier caso. la Dirección dará cuenta al Comité de
Empresa de toda sanción que imponga. al mismo tiempo que
al propio interesado. Al Delcgado Sindical, en su caso. se
le imormart en los ténninos del Artículo 55.

Para efectuar el libramiento dep~ la Empresa podrá requerir a
los miembros de la Comisión para que junto con la resolución de
la dinn'bución efectuada. le muestre las normas, solicitudes· y
justificantes presentados.

La ComisiÓn podrá acceder. en su caso, a que la cantidad no
repartida se acumule al fondo del aAo siguiente. sin que la cantidad
·acumulada pueda ser objeto de revisión.

Artlculo 71 GRADUAOON DE FALTAS

La faltas o incumplimientos l;ontraetuales cometidos por el
trabajador se l;lasificaránJltendiendo aso importancia. trascendencia.
o intenci4n en: leve. gra,~ O muy grave.

Artículo 72 FALTAS lEVES

Anlcuto 66 GRUPOS DE EMPRESA
Se consideratá.n faltas ICVd las acciones u omisiones. tales como:

Hasta tres faltas dc puntualidad en un mes. en la asistencia
al trabajo. con retraSO superior a cinco minutos e inferior a
treinta en elhonsrio de entrada.

No CUrYl.t' en tiempoopom:no el documento correspondiente.
cuando se Jaltealtrabajo por motivo justificado. a no ser que
se pruebe la i~posibilídaddc haberlo efectuado.

e) Pequeños descuidos en la conservación del materiaL

a)

b)

Para que los Grupos de Empresa neven a cabo las actividades que
les son propias. culturales.. apartamentos de verano, y otras. la
Empresa designará una cantidad presupuestaria al respecto.

Se informará al Comit~ de las cantidades que anualmente dedica
la Empresa a las actividades Socio-CUlturales y Recreativas que
desarroU~ 105 Grupos de EjJ1presa.

.)

d)Artículo 6-1 ATENaONES SOCIALES

Se mantienen los beneficios de Economato y de. Grupo de Empresa
al personal jubilado o incapacitado de REPSOL QUIMICA, $..A

No atender al público con la corrección y diligencia debidas.

No comunicar a. la Dirección los cambios de residencia o
domicilio.

n Faltar al trabajo un dIa al mes sin ca~ justificada.

Artlcuto 68 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

REPSOL QUIMICA. S.A, tiene establecido para el personal no
adherido al Fondo de Pensiones un Seguro de Vida e Invalidez

g) l..'1s discusiones sobre asuntOS extraños al trabajo dentro de
las dependencias de la· Compa~a. Si tales discusiones
produjeran escándalo notorio, podrá considerarse falta grave
O muy grave.
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Sábado 12 octubre 1991

FALTAS GRAVES

Tendrán consideración de faltas graves las acciones u omisione!,
tales como:

j)

BOE numo 245
, .

La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento
nonpal del trabajo. siempre que no esté motivada por el
ejercido ¡;fe derecho alguno recomx:jdo por la Ley.

0.>
a)

~)

e)

d)

e)

Más de tres faltas injustificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un períOdo de treinta días.

Ausencias o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa
justyicada, por dos días durazue un perlodo de tremta.

No comunicar, con la puntualidad. debida. los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Soc:i.aJ o a la H~eftda Pi1bli(a. La ocultación
maliciosa de estos datos se comideratá falta muy grave.

Entregarse a juegos o disttae<:iones en boras de trabajo.

La simulaciÓn de enfermedad o accidente.

k)

1)

m)

n)

Originar frecuentes riñas y pendencias con los compañeros
de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza. siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

El abuso de autoridad por pane de los superiores será
siempre considerado falta muy grave. El que los sufra podrá
ponerlo directamente en conocimiento de la Dirección.

Ordenar expresamente la realización de trabajos o tareas en
forma tal que impliquen la vulneración de procedimientos
escritos' con riesgo para las personas o para las instalaciones.

f)

g)

h)

D

k)

La desobediencia a los superiores en el ejercicio regular de
su faalltad dentro. de cualq,uiet.materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la di~plinao de ella se
derivase perjuicio notorio pata la Compa6ía, podrácalificarse Atttculo 7S
como faJta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador. firmando O fichando
por él.

Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servido.

La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo grave de
accidente o avería, podrá calificarse como muy grave.

Realizar. sin el oportuno permiso. tl.lbajos particulares
durante la jornada, asf como emplear herramientas o utiles
de la CompaMa para uso propio.

La reincidencia en falta I~. exchlida la de puntualidad.
aunque se, de dutinta nat¡.¡raJeZa. dentro de un trimestre y
habiendo mediado cornunicaciónescrita.

SANCIONES

Las sanciones máximas que podrá imponer la Dirección en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serán las
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestación verbal o amonestación escrita.

Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de uno a doce dfas.

Por faltas muy graves:

Desde suspensión de empleo y sueldo de trece a cuarenta
y cinco dlas. hasta rescisión del contrato de trabajo en los
5upueStpS en que la falta se calificara en grado máxi~o.

Artículo 74 FALTAS MUY GRAVES

Se consid~rarán faltas muy gr~s las acciones \l- omisiones, tales
como:

a) Más de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un período de seis meses o veinte dur.ante el año.

Artículo 76 PRESCRlPCION

La facultad disciplinaria de la Dirección prescribirá para las faltas
leves a los diez dfas, para las faltas graves a los veinte y para las
muy graves a los sesenta días. rontados. a partir de la fecha en que
tuvo conocimientO de su comisión y. en toJo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

b)

e)

il)

e)

f)

g)

h)

i)

El fraude. deslealtad o abuso de confiaro:a en las gestíones
encomendadas y el huno o robo, tantO a la Compai'úa corno
a sus trabajadores o en cualquier Otra persona dentro de las
dependencias de REPSOL QUlM1CA., S.A, o durante el
trabajo en cualquier atTO lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar. destrozar o causardesperfectos
en primeras materias, titiles. herramientas. maquinaría,
aparatos., instalaciones, edificios., enseres y documentos de la
Compai'úa.

La condena por delito de robo, hurto o malversación
cometidos fuera de la Compañía, o por cualquíer otra clase
de hechos que pudíeran implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor y. en todo caso. las de duración superior
a seis aI\os dietadas por los Tribunilts. de Justicia.

La embriaguez habitual o toxicomanía en el horario o lugar
de trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados en la Compaiúa o de los Sindicatos o revelar a
elementos enraños a la mis.rna. datos de reserva obligada

Malós tratos de palabra u obra. abuso de autoridad o faltas
graves de respeto y consideración a los superiores.
compaAeros o subordinados y sus familiares.

CaU5al' accidente grave por negligencia o imprudencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

1ID lID xm
$AIARlQ

Arúculo T7 SAL\RIO BASE

Los salarios base de referencia anuales para cada nivel profesional
son los que se señalan en el ~exo l.

Se anexan igualmente los listados de salarios individuales. Las
cantidades consignadas. en su caso, en la columna wad personam~

forman parte integrante del salario a todos los efectos.

.1tticulo 78 COMPLEMENTO DE ANTlGúEDAD

El complemento por antigiJedad consistirá en un aumento periódico
por tiempo de servicios prestados. consistente en dos trienios y
quínquenios sín limitaciones. cuyos valores de referencia anuales por
niyeles profesionales son los que se señalan en el Anexo 1I.

Este Complemento se percibirá a panir del primer día del trimestre
natural en que se cumplan los trienios o quinqueruos.
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Artku1079 COMPILMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

l. TWllicid>d-Rdcoos:

El personal en régimen de trabajo a tumos como campen
sadón por el tiempo empicado en .el relevo y en su asco
personal. as! como por el hecho de trabajar a tumos percibirá
el complemento senalado en el~o V.

2.

El personal adscrito a tumos de mañana, tarde y noche
percibirá un complemento en la cuantía que se: señala ca el
Anexo V. por noche trabajada. Durante las vacaciones se
percibirin ocho pluses de Noctutnidad.

El presente Artículo tiene una vigencia que se extiende hasta
el 31.12.93. Durante 1991 el valor del plus no sufrirá otro
incremento distinto del que pudiera derivarse de posibles
excesos de l.P.e. Ell de Enero de lmet impone del plus
de incrementará en un 25% y en 1 de Enero de 1993 se
incremciuari en otro 25% -

ArtiCulo 81

servicios en régimen de tumos continuados, dispondrá de 10
minutoS, una vez finalizada Su jomada. para cumplir con lo
dispuesto en el Anfculo 138.8 de la Ordenanza de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Dicho tiempo será compensado. a elección del trabajador,
como valor equivalente a horas según Anexo IV. o como días
de descanso pot el mismo tiempo señalado en el Artículo
138.8 citado. En el supuesto de: que se elijan días de
descanso compensatorio. nopodtán acumularse a los ciclos
de vacaciones.

6. Grupo de Apoyo:

la cuantía de: los Pluses de los Grupos de Apoyo se
determina en el Anexo VI.

fa valor de las horas extraordinarias scrá el que para cada nivel
profesional se indica en el Anexo lIt .

3. Plus festivos:

El personal que trabaje a tres tutno! y el que trabaje a dos
turnos incluyendo Sábados, Domingos y fC$tivos, percibirá
2.500,. Ptas./mes (30.000,- Pt~./ai\O).

El personal peneneciente al Grupo de ApOyo percibirá este
Plus cuando trabaje doce días en Jornada distinta a la suya
habituaL según norm,. En vacaciones ,se percibirá según la
media de los tres meses inmediatamente anteriores.

Artículo 82 COMPLEMENTOS DE VENOMJEN1O PERlODlCO SUPE
RlORALMES.

Todo el personal percibirá tres gratificaciones extraordinarias COn
los .siguientes períodos Jc devengo:

Paga de Mano: .. ..
St devenga desde el rae Qct:uore al 31 de MaI'ZQo

4.

s.

Rct6n:

Se mantiene la actUal norma de Reten.

Plus de CoordioadóD y respoDSabiJidad:

las cantidades que aetualmentevienen perCIbiendo cada Jefe
de Tumo. quedan configuradas como un complemento de
pucsto de trabajo. cuya cuantía es de 28.000.· Ptas./mes en
Pucnollano y Tarragona 'f de 35.000,· Ptas./mes en
Santander. .

Paga de Julio:
Se devenga desde elIde Enero al 30 de Junio.

Paga de Oü:iembre:
Se devenga desde el 1 dc Jullo al31 de Diciembre.

Artículo 83 ClAUSULA DE R.EVISION SAlARIAL

II pe 1991.51! InwmcnIDeopCtgtg
6

Artí<ulo 80 COMPu;MENTOS POR TRABAJOS EXCEPCIONAlES

Todos los trabajos descritos a continuación con salvedad de los
comprendidos en el apartado 2, Se considerarán excepcionales y sólo
pata aquellos casos en que lo requiera la segt1.ridad. la producción
o la necesaria buena marcha de la Planta. Por ello. sólo podrán
ser ordenados por lo! Directores opersonas en quiénes deleguen:

1. Uamadas a domicilio fuera de joco~

El trabajador que sea requerido por la Empresa una vez
que haya abandonado el eentro de trabajo y se incorpore a
su puesto de trabajo. será compensado con un complemento
equivalente al valor de dos boras segUn Anexo IV.

Para las revisiones del Plus de NoctUrnidad, Festivo y Comidas
~adrid, se rca1izaránlos álculos de tal manera que se garantice
el incremento global de los conceptos retributivos.

Artículo 84 PAGO DE SAlARlOS

El pago de salario se realizará. por meses vencidos.

Los con«ptos salariales fijos se abonarán cerrando la nómina el día
ultimo del mes. regutariz4ndost ca su casa en el mes siguiente. y
las llamadas y hOruexttaordinarias se abonarán cerrando a meses
vencidos.

El- pago del salario se realizará antes del Ultimo dfa del mes.

2. Cambios de filtros de mangas Ylimpieza. de silos: Artículo SS ANTICIPOS

S. Planta de ACN-AOI:

3.

Se establece una prima por este trabajo de l.053,~ Ptas.

Limpieza en el interior de teeipieo~

Se establece una prima de l.OS3,., Ptas. por hora de trabajo
para la realización de limpieza y reparacion,es en el interíor
de depósitos que funcionen cerrados en marcha nonnaL

Planta de Negro de Cari>oDo:

El personal a tumo de la Planta de Negro de Carbono
percibirá. además del plus -de relevo:.. el impone equivalente
a media hora según Anexa IV. por el tiempo empleado en
la ducha para su aseo personal. Articulo 86

El personal que preste servicios en las unidades de
producción y laboratorios de las Plantas de ACN-ACH '1
MMA Y Energías de las dos anteriores. y que preste sus

El personal afectado· por el pre~nte ~onvenio podrá soli~tar
anticipos dehana el 20% del saiano líqUIdo anual. con un penodo
máximo de devolución de un ano. cfectuándose el descuenta
correspondien~ a travéS de la nómina mensual o de pagas
!extraordinarias.

La Empresa deber! atender eStas solicitudes sin que tenga que
mediar justificación alguna.

No podrá solicitarSe un nUeVO anticipo hasta que no se hubieran
liquidado los .anteriores. exceptO el prbtamO de vivienda.

REGlMEN ECONOMlCO DE LOS CONTRATOS EN PRAC·
TICAS

Los Contratos en prácticaHegulados en el Artículo 11 del Estatuto
de los Trabajadores. que pudieran celebrarse durante la vigencia del
presente Convenio, tendrán una duración máxima de dos años y
estarán sometidos al siguiente ~gimen económico.
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a)

b)

Sábado 12 octubre 1991

Titulados Superiores. según el régimen establecido por la
normativa de Repsol. SA

Resto de contratos en prácticas:

BOE núm. 245

áreas. y siete por los Sindicatos ron derecho a participación. La
Comisión designará además a un Secretario sin voz ni voto entre el
personal de la propia Empresa.

.~

"

1) los trabajadores Cúntratados en prácticas que poseyeran
experiencia en el momento- de su contratación, tendrán un
salario inicial del85o/c del nivel salarial de referencia para
el nivel profesional donde se encuadre el trabajador
contrata~,

Semestralmente, en caso de prórroga. se incrementará el
salario en un 10%, hasta akanzar el nivel salarial de
referencia para el nivel prOfesional del trabajador
contratado.

2) Los trabajadores contratados en prácticas que _no
poseyeran experiencia en el momento de l.a contratacIón,
tendrán un salario inicial del 70% del ruvel salarial de
referencia para el nivel profesional en que se encuadre al
trabajador,¡;(mtratado.

Semestralmente. en~ de prórroga. se ínctementn.rá el
salario en- un 10%, hasta alcanzar el nivel sa.larí~1 de
referencia para el nivel profesional del trabajador
contrataqo.

TITInº XXV

OOMISION DE SEGJITMIENJP E INTERPRETAqON

Artíoulo 87 COMlsrON DE SEGUIMIENTO E INTI;RPRE'fAQON

Artículo 89

Artículo 90

La representación Sindical se establecerá propon:ionalmente al
n(¡mero de Delegados de Pe~onal que ostenten las Centrales
Síndicales firmantes del Convenía.

Serán sus funciones:

1. Asistir a las reuniones y participar en los debates. exponiendo
su opinión y formulando las pPOpuestas que estimen
penine:ntes.

2. Proponer a la Comisión la inclusión de puntos en el Orden
dcl día.

3. Solicitar y recibir la infamación y documentación que
estimen necesaria para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

SECRETARIO

Serán sus funciones:

Levantar Aetas de las reuniones que se celebren y remitir!a.~

a cada uno de los miembros.

Durante la vigencia del p.esente Convenio actuará una Comisión
de Seguimiento e Interpretación que. sin pe,rjuido- de 135 atribucio
nes que en cuestión de vigilancia tienen los Comités de Empresa.
tendrá por funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento ce lo p<letado.

2

3,

4,

Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.

Uevar el libro correspondiente a Aetas.

Cualquier función intrínseca a su condición de Secretario..

b)

b)

e)

ActUar como órgano de interpretaóón. arbitraje y con
ciliación, sin perjuicio de la posibiEdad de la ,reclamación
ante lajurisdicción administrativa y romenciosa previstas en
la legislación vigente. ó de la aplicación de lo preVIsto en el
procedimiento de ,solución voluntaria de 'Conflictos.

Por los t.abajadores la Comisión estará compuesta por un
máximo de siete vocales elegidos de entre los firmantes del
presente Convenio. Los reptesentames de la, Empresa serán
de su libre elección, sin que en ningún caso puedan exceder
en número a la representación social.

Por acuerdo de ambas panes 5C podrá nombrar un
Presidente entre las personas: idóneas, bien de la Empresa
Oajenas a la misma. Asimismo. se nombrará un Secretari '.
debiendo recaer el oOffibran"'Jemo en un trabajador de la
Empresa.

Artículo 91 FUNQONES

~Las funciones generales de esta Comisión serán las siguientes:

a) Estudio de:

Los planes de carácter industrial. económico y financiero
que afecten a la política laboral de las empresas.

~ La política de empleo y las relaciones industriales del
conjuoto de la Empresa.

Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos
enumerados en ei apartado anterior, así como a 14 estrategia
de la organítación del trabajo de la Empresa., de las que se
recibirá respuesta en 1,10 tiempo razonable.

d) La Comisión se reunira:

1. En sesión ordinaria. una vez al trimestre.

2 En sesión extraordinaria, a petición de cualquiera de las
partes firmantes del Convenio.

e) Análisis y discusión en orden a conseguir acuerdos en
materias de organización del trabajo. de las relaciones
laborales y del empleo. contratación de personal. salud e
higiene de los trabajadores y de la formación profesional. así
romo la adopción, en su caso. de las medidas correctoras quc
se estimen convenientcs para el mejor cumplimiento de los
fines p-fopuestos.

Artículo 88 CO~USION PARITARIA DE INFORMAOON y SEGUIMIE.~'TO

11TI1I,D XV

ffiMISION PARITARIA DE INFORMt'OON y SEGlJIMIENTO

Se constituirá una Comisión Paritaria de Infonnación y Seguimiento I
compuesta por catorce vocales. Siete por la Dirección de 13
Empresa., entre el personal düectivo o responsable de las distintas

e)

f)

Los acuerdos de la Comisión d~ Seguimi~nto e Interpretación
se tomarán por maYOría simple.

La Comisión se reunirá en la localidad donde radique d
Centro de Trabajo que plantee la problemática indicada en
el orden del día.

Artículo 92 REUNIONES

La Comisión se reunirá al menos una vcz cada tres meses, y en
sesión extraordinaria cuando lo solíciten la mitad de sus miembros.

La convocatoria la hará el Secretario. media:lte notificación escrita
a los Vocales con diez días de antelación en las sesiones ordinarias.
adjuntándoles el orden del día con la documenta9ón correspon
diente.

La notificación de las sesiones extraordinarias sc efectuará con la
antelación quc sea posible en cada caso.

La información correspondiente a JoS meses en que no haya sesión,
5e remitirá a los responsables de las Secciones Sindicales firmantes
de! Convcnio .de los centros de trabajo.



BOE núm. 245 Sábado 12 octubre 1991 33173

Artlculo 93 AcrAS •.

Se levantará. Aeta en cada reunión. las propuestaS serán ejecutivas
si se aprueban por mayoría de la Comisión.

Las propuestas de solución que ofrezca el mediador a las panes. podrán
ser libremente aceptadas.o rechazadas por éstas. En caso de aceptación.
la avenencia conseguida tendrá la misma eficacia que 10 pactado en
Convenio Colectivo.

Anícuto 94 SUBCOMlSIONES

Dicho acuerdo se formalizará. por escrito. presentándose copia a la
Autoridad Laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el
Artículo 90 del Estatuto de 100Trabajadores.

La Comisión podrá nombrar. cuando Jo cstÚIlC cortveniente, subco
misiones de trabajo para temas concretos, a las que ambas panes
podrtn incorporar expenos. Attíc;ulo 99

1.

Anícuto 95 MEDIOS

Para el desarrollo de sus funciond la Comi.s.i6n -contará con los 2.
medios necesarios.. cntre 10$ que estarán:

Un portavoz de cada pane que se encargará de la preparación de
la reunión. Ca coordinación entre partes. la ejecución y ~guimicn'
to práctico de los ac;uerdos entre reuniones. Dispondrán estos
ponavoces del tiempo necesario.

Una Secretaría con los medios humanos y materiales necesarios
para el trabajo administrativo de la Col'tlhión. 3.

Un presupuesto para estudios. dfcumentación, informes. etc.

Mediante el procedimien!o de arbitraje las partes en confliao acuerdan
voluntariamente· encomendar a un tércero sus divergencias y aceptar de
antemano la solución que: t5te díete.

El acuerdo de las partes promoviendo oel arbitraje: será formalizado por
escrito. se denominará .compromiso arbitr3l y CQ.nstará., al menos,. de tos:.
siguientes. extremos:

Nombre del árbitro. O árbitros designados.
Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para díctarlo.
Domicilio de las partes afectadas.
Fecha y fuma de las partes.

Se harán llegar copias del comproqúso arbitral a la Secretaría de la
Comisión de Seguimiento y. aefeaos de constancia documental, a la
Autoridad L..a-boral competente.

4. la designación del árbitro o árbitTO$ $Crá libre y recaerá en expertos
imparciale$. Se llevará a abo oel nombramiento en igual forma que la

. sedalada para los mediadores en el Artículo 101.

nDan XVI

SQUIQQN YOl (mARIA DE OONFI1cros

5. Una vez finalizado el compromiso arbitral. las panes se abstendrán de
instar cualesquiera otros procedimientos- sobre la cuestión o cuestiones
sujetas al arbitraje.

Artfallo 91

Anículo96

a) Interpretación acordada en el $Cno de la Comisión de Seguimiento.

U» procedimientos voluntarios para la solución de los conflictos colectivos son:

la resolución arbitra! será vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolverá. motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en el
compromiso arbiUal.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje. las pa."1es se
abstendrin de recurrir a la· huelga o cierre patronal mientr~ dure el
proc:edimiento arbitra!.

El proce:dimientoarbitral se caracterizará por los prinFipios de contradic
ción e igualdad entre las partes. El árbitro o árbitros podrán pedir el
auxilio de expenos si fuera preciso.

El árbitro o ,árbitros actuarán conjuntamente. comunicarán a las partes la
resolución dentro del plazo fijado en el compromiso arbitra~ notificándolo
igualmente a la Secretaria de la COmisión de Seguimiento y a la Autoridal1
Laboral eompeten..e.

La resolución.. si pr(K:ede. será objeto de depósito. registro y publicación
a idéni!cos efectos de los previstos en el Artículo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

La resolución arbitra.! tendrAta misma eficacia que lo pactado en Convenio
Colectivo.

¡Será de aplicación al procedimiento arbitral lo seilalado en el Anículo 99.

7.

6.

8.

11.

10.

Mediación.

Arbitraje.

1. Serán susceptibles de somete~ a los proa:dimientos voluntarios de
solución de conflictos comprendidos en el presente Titule. aquellas
conttoyersw o disputas laborale1 que comprendan a una pluralídad de:
trabajadores. o en las que la interpretación,. objeto de la divergencia, afecte
a intereses supra personales o colectiv05.

2. A los efectos del presente Título. tendrán también el carácter de conflictos
~ol~~ aquellos. que, no obstante pronioverse por un trabajador
Ind1V1dual,. su soluaón sea extensible o generalizable a un grupo de
vabajadores.

b)

e)

Artículo -98

1.

2.

3.

El procedimiento de mediación. no estará ~ujeto a nínguna. tra.:rutación
preestablecida. salvo la designación del mediador y la formalizaCión de la
avenencia que. en su caso. se alcance.

El procedimiento de me~iaciónserá voluntario y requerirá acuerdo de las
panes. que harán constar documentalmente las divugoencias. designando
al mediador. y sedalando la gestión o gestiones sobre las que versará su
función. Una copia se remitiiá a la Secreta.:"!a de la Comisión de
Seguimiento.

La designación del mediador la harán de ,numo acuerdo las. partes.
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comisión de Seguimiento.

La Secretaría de la Comisión comunicará el nombrami~nto al mediador.
notificándole además todos aquellos ex;tremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

DJSPQSJ00NE$ ADlOONALES

PRIMERA' INCREMENTO ECONOMICO PARA 1m..

Se pacQ un incremento. del 6% de Masa Salarial que Se repartirá en lOs
conceptos que se a..:uerden para 1992.

Ladáusula de revisión salarialscrá igual que la de 1991. adaptada a los
valores del ado 1992,

La elaboración de la Masa Salarial del año 1991 se realizará siguiendo los
m.iml.os criterios y conceptoS que los que 'Se han tenido en cuenta para la
elaboración de la Masa Salarial para 1990.
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Estas cantidades no serin computables en 10$ incrementos,
revisiones o desli%amic.ntos.

SEQllNQA: DESARRQJl Q pE CARRERAS PROffSIONAl ES ID e p t

l°) La Empresa. a panir del aftO 1992, destináráSQ,OOOJlOO.- Plas. cada
afl:o y por un periodo de cuatro aAos (1992·1995) paral desarrollo
de (arteras profesionales. qu~ ser! de aplicaCión a lodos los
ttabajadore5 de la plantilla de la Empre!a. o que se contraten
durante la vigencia del Convenio. cmpto:

a)
b)
<)

PenonaJ de Alta Dirección.
Personal Directivo.
Para el personal que a131 de Mayo de 1991 esté excluido de!
Convenio Colectivo.

ANEXQm

HORAS EXTRAORptNARIAS

= JlASIL VAIOB UNITARIQ

3 670 1.173

4 640 1.120

5 609 J.(l66

6 578 ton
7 517 905

8 481 852

20) A partir de 1 de Septiembre de 1991 se w-nstituir1 una Comi!ión
compuesta por cinco representantes de l~ Sindia.JO$ firmantes de!
Convenio y cinco representantes de-la Empresa que elaborará el
plan para la implantación de CJIt~--PrQfesionalcs-(O.c.P.).

El sistema de Carteru Profesionalq -se fundajnegtar1, en su Cl15o.
en un sistema de dasíficaciónbasado enGruposPftjfesio~es,cada
uno de los cuales tendrá. asignados YaJjQs_lÚveles_teuibutivos en lO!
euales se situarán los distinlO$ptieStos perW'tlCcicnteu cada Grupo.

~ Una vez elaborado el PIan de Caneru Profesionales, .se abadírán
o modifieatAn total o pa«:i.alme:me ·todQslos Attículos afectados por
dicho PlaiL.

Asimísmo formará. pane integrante d~1 Convertio todo el Articulado
que configure el desarrollo deCarTcrU PrOfes¡o~:r.. de esla
disposici6n adicional segunda. que :Óid)i:ri aprobarla Com.i!iÓn de
Seguimiento e Interptetaei6n del Convenio Colectivo III de
REPSOL QUIMICA. SA

TflRCERA: Se anexionan al presente Convenio y Cormlln parte integrante del lUtO dd
mimm. las siguiente:'.> Nomw:

ANEXO IV

V Al QS JIDJffVAI fNJE HORAS OTROS PI l1SEs

= .IlASIL VAlOR J1NITARIO

3 764 1.337

4 no 1276

5 693 1213

6 658 1.152

7 ·589 1.031

8 SS7 974

ANEXO Y

Norma Calendario de' Puenollano.
Norma Calendario de Sanlarlder.
Norma de Grupo de Apoyo de Ta.m:gona.
Norma de Retén.
Nonna de Concuno-oposici6n.
f\l;uerdo sobre PACE.

vAl OS MENSUAL

19.451

l1fBNOS ~ RfI JNOS

NOCJJlRNIDAP

Valor Unitario: 1.629

VAlOR ANJIA!

233.416

,
2

3

4

5

6

1

8

sal éBIQ BASE 1991

H83,972

3.192.031

3.034592

2.914.898

2.716.915

2.668.283

2.466.693

2-187,817

ANEXO n

ANDGi iEpAP 1291

ANEXOYI

GRI JPO pe ApoyO

1 por 10 2 por 20 2 por 20
2 por 15 mi:r..mo puesto varios puestos: 3 por 30

..1ill'a {Mes"¡ (Mes) (Mes) (Mes)

3 24.870 29.843 34.818 39.79'

4 23.888 28.667 33.444 38.223

5 22.266

6 21.868 26.238 30.615 34.988

7 20.115

8 17,930

Noa~~ CO~cURSO OPOSIC!ON
1.- OBJS"t'O

1

2

3

4

5

6

1

8

IMPORTE TRIENIO

123.126

101.191

85.612

85.612

85.612

67.757

58.859
48.170

IMPORTE Ol TINotJENJO

246252

202..l82

171.224

171.224

171..224

135514

117.718

96.340

La c!"'esente Mor.... t:lene por objeto establecer el
procedimiento general q'.le- re<;¡'.lle el concurso oposici6n para
aseenso establecido er. el Artieulo 22 del Conve~io

ColectiVo de Re?sol Quimica, S.~. actualmente en vigor.

2.- APJITO Di APL!CACION

2;st ... norma sera de a?licaei6n a todos los tra~i!:!adores

tij~s de Repsol Q~i~iea. S.A.

J.- HOOIFICACION3S

Cu.lquiera de las partes podrá propone: con ~na a~telaci6n

~inim& de un ~es a la finalizaci6~ ce cadi! i!ño natural la
modificación total o ~arci&l de la norma.
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4.- CONDICIONES GENBRALES 10 PUOII:S

4.141. Ccando por innovaciones tecnolóQiea. "
eambios orqan1:ratilfoS se eall'lbie una
.structura d. cate90ria " eateqori •• y no
•• produ%can 1nor••o. del eJICtarior. se
eonvocari un Concurso-Oposición. cuyo
1mblto da aplieaci6n s. noo_eiart en .1
cUlero d. Trabajo. dentro d. los dos !'llue.
siqu!ant••• la innovaci6n.

PROCED!:KInrl'O PA..U LA SL.\BO!ÁCrON O:! LAS P¡Ur::BAS
PROns:to.~ALES GES'UJ.L!S y OS SEGt1R.I~AD·Y SALUD LABOUL

6..:1. lara los puestos que comporten !Ilando o
relaeion.s externa. se et'ectuar! unll prultba de
aptieud qu. serl excluyente. esta prueba tendrA
una vali4ez de do. a~os.

Co~ocimient~s y &p~~~udas profesi~nales Y
propios 4el puesto 50 ~

6.5.

7.-

El concurso oposici6n sert .bier~o • ~odos los
trai:la;ador.. ti jos d.l centro, except.o los
easos siquiantas:

C.l.

4.1.2. Co~o crite-rio osnara1 s••stablece C:'..lS
euando del propio rescltado dsl eone~rso

pueda derivar•• un d ••ajusta d. plantilla
1 como con••eueneia un incremento d. 1.
misma para tener cu~i.rto. 10& puasto de
trabajo, el eorteurso .eri ~.rr.d~.

¿e 14S
!'~::-!:'! '!'!

Los distintos temario•••rln e:!oabor«dos por la
Jet.~ura 4a a.curso. HUllIanos. con la
colaboraci6a que estime n.cesaria.

!qu.¡~e~te en so~re' cer:ados se entregartn
las r ••'·n.e.... El dia del exá~.!'I se eleqi:á
.le.toria~.nt. ~no d~ los soore, ~ue ,er. ~4

pr~.o. ~~e .!ec~~ar'n los candi~~tos.

Con cinco dias d. antel ..ci6n • la t'echa del
.xtm.n. la Jet.tur. de R.cursos Kumanos, con
la colaboraci6n tienie .. necesaria. elaborará
1.ln minil"o <::!e tres ,r'.:.bs. y un miximo de cir'.co_
distintas y con idtntico nivel de difie~l:ad<

sobre .1 !":is~o te~ario que, en sobr~ cerrado
y tirmado port'uera••erán entraqado' para su
custodia al tribunal. El 40_ de las prequntas
incluidaS .n la pru.ba da conocimi.nto. '/
a,ti t'H!.S protesionales se ret.rirln a.l
cont.nido e!l,e~itico Q'!l ,uesto .¿. t:.raba~o ~~e

se cor.vQ"-,:'••

7.1.

a.- VALO~ACION DE LAS ?~UZ3AS

Ad~i:'1i.trAtivo •.
Ana:i.ta. d. Laboratorio.
Mant.niai.nto ¡Cada u~o ce los oficio~) ,
Producci6n y Seguridad.
Oelineantas
InformAticos

".3.1.
".3.2.
e.3.3.
e.3.C.
C.3.5.
e.J.6.

4.J.

4.2. t~. a.e.~sos. ~romociones i~t.rn•• y e~moios

ce 9rU?O funcional-laboral s. consolidart~ una
vez .'.:~.:,.co .1 pertorlo 4. to:,~.;~6:'1 "i
prtctica, r •.trotray'incl.o•• en todo caso los
e~eeto••eono:l'icos a 1.. fecha de re.ol'lCio;";
del co~cu=so o~osición. salvo en lo. c.s~, Q.'
jcbilaei,ón o c::eación d.nueva'Spll,fttas en c¡;y?
CASO se pT'oduei::in los eteetos .eo.n6l'!ieos desee
.~ ~~~.~~~ .~ q~~ seocu~. el/9U.s~O,

A tocos los etscto. s••nti.nd.~ corno qr~~o.

ho~o~enao'" de c"~.9'0rias o prot'esJo.,,,,. 10'1

siguiente.:

5.- PROCSDIMIL~~ DEL CONCURSO O?OSICION

4.e. Serin d. libre
••dalados .n el
Colectivo.

d.siqnaeiQn
Articulo 2::

los puestos
del Convenio

8.1. Para .uperar el concurSQ o?osici6n se exiqirá
un mini.",o el. JO pU-"I.tos al opositor e:1 la prueba
prof.sional.

En el plazo de elos aAos a ~artir de l. entrada
en viqor de la Il'r.ser.t.. norma, la pr:,¡e~a d •
••qur14ad .erá excl1.ly.tite req1.liriéndose un
minimo de 8 punto. para su~erarla.

En los concursos se consid.rartn los siquient.es tactores:

C~ando s. produ%ca una vacanee ~~e entre der.ero del t~~~tQ

de aplicación de ese. norma •• proceder. de la si~u~ant.

man.ra:

Constituci6n del tribunal

!:n igualdad de puntuación total entre los
opo.ieor.s. ~eri e1.qio:1o .1 de mayor
anti~ued&d: Y en caso de iq1.1a1 antiquedad, el
d. lIlayor sdad,

Aq".1e1los trab.. jadoras que haoiendo su,erado las
prueoas no t.uvieran plaza, tendran opci6n a
ocupar di~.ct.~ent. las que se cor.voquen en el
plato ~!i. 'l~ al\o, sie~pr. C;:'.le sea!!. del mismo
niv.l 'Y puesto de tr.:'il~o Y por orde!!. de
puntuac.i6Q de los opositores en .1 concurso
oposición.

Cualquier opositor podrá solicitar del Opto.
de a.cursos Humanos ser into~ado de los
result.ados de las prueoas por él reslizadas.

En la. vacaDt.s de: protesioDales de oficio.
anali.ta, carretillero. conductor.s.
d.lin.ante Y intontlát1co.. la prueba de
conoci.i.utos prot.stoDales constari de dos
~arte': ~D& pr.ctica a 1_ que se le asiqnarAn
30 !'UNTOS r otra te6rica a la que se le
astqnari 20 PUNTOS.

a.J.

'.5

1.:1.

l.'

!i PUNTOS

Grupo tuncional-laboral,
Nivel
Si es abi.rto o cerrado (personas que
pueden pre.enearse}
Plazo d. pr.sentación de solieitcde•.
Duraci6n del periodo de formación.
Temario.
F.cha del ext••n.

Publicaci6n d. la vacante o vacant.es en el
tab16n d. a~uncios eS7.eifican~0~

Antiqüedad:

5.:1.1.
5.2.2.
5.2.3.

5.2.-4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.1.

5.:1.

6.1.

s. asi,;,nara~ "" 2!l punt.os por t~O,
consü:!ertndose hasta un :-ixi:-o e.e 20 .~_os, '1
'to~a~do la ~~.:ci6n eo~o a~o CO~91eto_

Experi~nci. e~ el qru~o ho~e9'neo. 10 ?~~OS

P"l':a la v .. lt:lraci6n de la e,,"~er1.enci' en el
qrupo hOlr.oqéneo se d-'!l.rt 0,5 9'.ln,:o!l ~or c'l::!a
.do. con 'J:'!. :nAxi!":o de 20 «f.os y to~ando 1"
tr.cei6n eo~o ado eom~leto.

6.2.

6.3. Asis~e~cia a cursos de for~"ei6n la ?'..>"":'OS

P.'lra ser declarado a~to será nece.ario a1esnzar
",1 '",.no, 20 PUNTOS en 1.a prueba ;¡ra::tica y 10
?v~TOS .~ l~ pr~eba teórica. La prueba de tipo_
pl':áctico serA valorada por un ticnico en 14"
~ateria .¡.gido por tribunal.

9.- DESARROLLO TEMPO~ DEL CONCURSO

üea vez ~u~:ic.é& ¡A VAcan':e o ~.c~:'!t~s q~. se ~ayan

áe c~~~ir por e~~~urso O?os~c~on. el desarrollo
te~poral ~~~. el si~~i~nte:

Se v"lorará 1" asist.ncia <1. los cursos
proqramados en .1 Plan General de FOr"lllación,
con una puntuaci6n mlxim<l. cte 10 puntos,
estableei.ndo el tribunal la p<;;~~I,l<l.<:i61'1de cad..
curso.

O~.¿. :~ ;l~~lic.eión ~e la vacante o vacan t ••
h.sta i~ !.e!'a ¿e rea¡i:::i!ción d~ ~i~ pruebas
<::!e~.n trs~sc~rrir ~n perio~o =ini~o de Ju dias
nat\O:'"'J!Les que ?o¿rin reducirse e!1 caso C!e
ur';"~:'.=i. -! 13 ¿ias, pr<::;:ura:::.':o e:'. ,='.:alq;.::'er
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~~5: qu~ l~ i~~o~~acié~ !!.~ ~~<!~i~l~ ~ t.o~~

el F4''tSo~l.

:'rueo.a; ce 4;)eit~d especi!ica de 10$ puestos.

9.2. El o;ri:Q;'.Hl.-:ll d.iso;.one de un p1a:::o
hábiles para eorreqir ¡.s t~uebas

los r ••ultaaos.

ce .3 c:.""
y puolicar

12.1.

Valo:--ad.ón de rr.eritos en
es~eci4i~e~~. en cuenta
~!'ofesiona.! <:;:'~e ;er-:~:':' ta
J.!u"ed:'''~f.

el que se tendrá
la experiencia

su oper-ativi<::'ad

9.J. Ou::&ot.·105 J días laborales ,i9uient•• a la
publicaci6n de los result.uSo. del concurso
oposición. podrán presentar_e la, reCIa.trI_ciones
pertinentes por las perS:onas qua hayan
concursado.

9 •• ~ Una vez resueltas 1.5- reclamaciones. el
resultado del concurso sea hlllrt ~ir'/ll. con los
efectos que •• ::&<:o<;.n en el punto".:2. de esta
norma.

Cuando S~ trate de vaeantes a ;ornad~ ordinaria o se~iturno

y no h~ra ca~bio de qrupo hO""09~rl-e(l. seq':m 4. J. se c'-!:"irlral'l
mediante cQncurao de méritos en el que se valorara l,¡
experiencia en el qrupo hom6geneo y el tiempo ~ tres t~rnos.

sequn criteri.os de puntuaci6n del apartado 6.2, En caso de
iqualdad se seleccionar!a al candidato más anti;uo.

13.- TRABAJOS. OS"DISTISTO NIVEL PROFBSIONAL

10.- nIBU!fAL

10.1. ComposteióD

.... 1:1 tribu:,..,l se:' ?,,-ritari.o y su eom-posid.ó!'!.
n'J.:nliriea s~r' ele cuatro personas: dos por parte
de l. E1lIpresa y dos por part. de los .indicatos
firmantes del convenio viqen1;ce en cada 1ll0me:"lto.

Se utilizilrá el mis~o procedi~iento que para proveer
las vacantes del qrupo de apoyo euando d.e conformidad
en lo dispuesto en el Convenio Colectivo haya de
acudir.e al procedi~iento de ~oncurso oposici6n.
Consid.erandQse a los reservas de concurso en viqor para
81 ~ismo pueSto.

Si la vaeante se convirtiera en definitiva el ocupante
ttf!'po;"al de dicho puesto pasará a ocuparlo con carácter
~.fi:"litivo si lo obtuvo por concu.rso y lo est~vie~a ya
d.e.empedando.

10.2.J... Corresponde a cad" una de las
partes ~ue h.!n d.~ estil:
represent.adas en el tribunal.
Empresa y trabajadores. la
de.igMción de los llIiambros que han
de fOrlllar parte del mismo, en
proporci6n p.Titaria.

14.- Las contrataciónes en el exterior se reqularán por la
noraa interna d. la Empres. sobre provisi6n o
contraeaei6n del exterior. incluidos interinos Y
eventuale~. siguiendo el orden establecido en el
articulo 15 del convenio.

Cuando un trabajador haya accedido a una vacante
~ed.iante concurso de ~éritos o concurso opo~ici6n

no podrá optar a otra vacante hasta transcurrido
dos a~os desde que consolidó ¡. plaza.

rara optar a cubrir ~~~antés de nivel profesional
4 y superiores, se exígirá una antiquedad min~m&

de dos aflos.

Esta nor~. entrar! en vigor a la firma del Convenio.
sien40 austituida por la regulaci6n que de lo~
concursos Sé baga en .1 Sistema de Desarrollo
prote.iónal, al aprobara•••ta.

2.-

1.-

Una vez constituido el tribunal.
si s. produje.e le retirada de U~

miembro. la prdvisió:"l de vaca~~~.

por concurso epQsieion sequir3
adelante con los :de!"!:l'!"os
restantes. SOl ..~ente podrá:"l
sustituirse lós miemQros c.el
tribunal por causa da fUer'Za mayor.

Conocer las l:I.ses del cot".c'J.r"so
oposJ.cion.

10.J.

10.4.1.

Si al~~~~ c.e l~s pa~~es se ~~~~r~ • ?.!:~i~i?~r

e:"l el tribc~a1 ~e~o eor.~ec~e~c~a ~e d~~~~ e~

1. i:'!.':e~?re":!!ció:1C:e 2& nor:""a, se "<=,:'!.e~ri~ :cs
?ro~edi~~e~to' previs~os e~ el Ar~ic~ie ~7 Y
qitulo XV! ~e~ V~q~~~. ~Q~ve~~Q Col~c~~vo.

10.4. Funciones

10.4.2

10.4.3

10 •••••

Fij~r previil~.nte lo~ s:ste~~s d~

"'aloración.

Su"erviSAr la eorrltcción de las
prueb.s y resolver el co~c:urso.

Resolver ¡as recla:':laeiones o
i~puqnaciones q~. se ~r~5enten al
resultado del coneur$O_

Ce,,"........ eol."'t.i"o,

10.4.5. Publicar el falló definitivo del
concurso oposicion.

IJI~'

1.1. tI (;,,,.d ....,,t•• ere. tur"". eu-.nd" "" n.y .. " ..di. d. ~...<: ..<:;'"n"......;,

En l.s convocatorias de los concursos cerrados .e
estableceran la. pru.eba. espec1ticai!l. as1 COlllO 1&.
puntuaciones. 1 tanto unas como otras podrán diferir
de las qenerales establecidas en el p~nto 6 de la
presente norma.

10.4.6.

10.4.7.

Velar por la correct~ a?lie~ci6n

de tod.o el proceso e~ la ,,~licJ;ci6~

de esta norlllil.

Interpretar lo estableci:1o en la
norma y resolver las posible.
colIsione. que pudieran result.r
de su aplicaci6n

I
LHXJVSOL1'IXJVSOLHXJVSOL1'IXJVSOLIiX.JVSO

31002-221200 1j1 OOO/OODOOOC

iDO :d2 e ti 1 1 1 :: :: 0ID o :: o D ti o

1

"", .. 00 1
1
110DDDDDDDDDI' 00

D ~ ~ ~ : : :1: :: D D : :1: 02 ,,:;: D , ,,' " D " D

IL2. c.,"'o 00" 01,.... •• ....«0... " , •••"." '0<' " ",.""..

LMXJV$OLIiXJVSOLHXJVSDLHXJ V SDLMXJV50

)l':!:r:JDOl II 2001 11 llCCCCCCCOOD-P P 2 1 2 22 2 o o 1 1 1 1 1 e e e e e e e ti o o J :1 J :1

D o :2 ;2
lL- CONCt1RSOS PMA VAq..NTES. DEFINITIVAS O!!!. C'tUPO DE APOYO

Y VACAliTES OS ~JOJt.N~A NORJIf-AL D~!._· ~ISMO. NIVE,~ -

Cuando de acuerdo ~on el conven~o ~QiectJ.vo se proceda
a convocar una vacante de qr'.lpo de a?oyo se <;ubrirán
~edia~te un concurso ~ue ten:ri do~ parte,:

2 :2 O o 1 1 lit 1 1 1 ~. e e e e e o D D) .:;

l-1 ~ 1 e e e e e e e D D D3 ) J liD D :2 2--CCCCDOD))))333D02 :1:2 00- 1 ,

o D 1 1 1

1 e e e
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2. VACACIONU

2.1. t..a. vacacla_. dal ~r.on&l ..- tllrnoa tnc11;lulÍn un c~cl<> eomplato d ..

l' di•• natural•• , ilWlqlMl ••tu •• fraccionan l'Iaata \l." m4x.i/l'.Q da l

2.2. S.11fO que tem.n ted•• l •• vac&<;ion•• inint.rrurn,,~~&•• 1:<> ¡loOr""

t __ v_i d!l'~••.1 4ia 22 da Oici..,b.ra h."UI al di.. 8 da ,En.;:CQ,

2.1. 5.1vo &\lp"•• to.. ""'1' ..xe.p.:~,,".l." d&bal."'."t& &<:r.<ht&<l~~ -o ~,,"~ir

t ...... r •• vaca.cion•••.xel\l.~v.-..t. &.. ~~n da ........ '111.

2.4. CUando .1 GnlPO d& "poyo .stá libre Cubrir. la h, ••nc,," po'" v~<:&<:~.,,".s

an al {in d. s .....n. IVi.~:l.I. S.baclo '! 001'0'090' da !o""" retat_"••"

".d. u .... d. Los P"" tll& que; tanga ·u~gnlldos.

3.L LO$ d1•• da e en Vianl•• , SAba'.:!" y 00/II1n90" 1..... ,1,:1... da :as "'4~ .. ,.,U.

t&nd.r'n 1&. C:DIOIpen••(;i~'" '-<::01'\6l\Ii..:& dal 'SI <1.1 ".lor b••• ut.I:'.<:~<:o

_ti al ._...0 VII del ~Q-n"en10 ColecU·vo.

3.l. En .quello. p.....!.o. de t ....e..;io en lo. q"•. no ."uta <:;ruj1O d.. Apeyo.

y h.,.t. tanto ,,.te "e UllplaRta. e.1 traba)ad.,r par~~t>uA a COdlc,n,.eQ6tl.

au.•blfl:;i.da en a.1 punto ","l dal .rtl"ul0 18 d'l Co"~ ..nio Col.",o"".

3.3. Cuando un. pa...o".. t ...b.lj. en lit""'C:-ion.s di.JÜnu.... las refla: ..du

...1 cu.drant. s•••t ..d. " lo dis;>""to .n .1 ;lrtle"le la <:Id Co"~"n~e

Colechvo.

J.J. C".,,<1" ne- :"''''1''''' qu. cubru- aUMnci.", ...ndrin Con ear.et.....].".,·ü .
• n t\lVlÓ 4. l!Wlt\an. o tU<14, .09"" la .¡.ccion del r ••ponl.o1& d"l

C.ntro. En .1 ."pu•• to qua hci..t." ·do. u'ab.ja4or•• q.... cubra"

10& IIli_ p ....t.o. d. tr.bajo, ,,¡no ".lIdr.a on t=no de n,..n...n ... y

01 otro ..n turno d. tarde.

J.'. 1,._ d••ClIlI.o. ~ le. c:~.pofld...n 10. dieCrut.rá" .." ,.á!>tldo.

d"""'uqo T C••tive•• salve q.- a.t./> ""briendo a",.enc~..s .....im>.smo

"ufrutadl'" "'uatro 4••e .."sos .d'·" .."'..... qu. "' .. {>Jaran ¡¡or los

~nt.t•••d~S ""ando "O te"s...n qu. cuor ~;o ...I.t ••nc ... ,".

_ A e"'to. efe<:tOs podrln ••r rsqu.r,dD.. en ."s <ha. 40 de." ... ,,,",o "'uando

fuose "e<:e••r10, 9.·r...nt~:.nde.. l •• , .n "".¡q-,,~.r "'a.o. un desc,,"se

sat>aé-o r <10'"'''1'1'0 c.d. "'es.

3.:5. El tl....p" ~",.~ p.r. d:i.s!r\lt.r 10$ d.s".".o. >:rab"'J ... d'>$ "0 s.ra

."p.oor a ¡eS dus. En-.l supuesto d'l no odar du.!r"t .. rl"s .,.

tr.u>&.).dOS· de foriloa 1.niftterr\lm9id... no podr4 ser sup.rl0" • 15 <lus.

"'••Co5"._do .1 "0"0. <10-$ di•••

L&. Lo. tro5l>.o.l"'do ..o. ""r·r.n..,i."t.....1 Grupo <l. Apore porc,=litil.n CCltT>O

C""'Pl_• .,to d. P-u••to r ...i.ntrU 0.·t6n .S19",.do••1 ""sm·~ .... 1 10\

del Su.1<1o Tip:> d.l Nl...1 Prof.sion.l. al que porter.•:c..". Se ;ll:>on ... 

r6 1;0 cO'l'~e"s&.c~6n p"r s.badoa Y d_tll"1j'o, q"••• l'.:c~b.n ." la

"c,:"... hd• .:l. d~<;" .. "O"I';>"'Sa.eión S. r." ..ar~ en .1 I'Cl:'", .."t,,;. d. ln~

,,"'enent" ;Iol:>"'¡ qua ••. "aete .a Co"V.~.H' COlo"'tl"C.

.,'

3.4. CI,I."do ,.. prcd...zt........1,I....ti. qu. n" puada ser "'.ubiaft. ton .1 Grupo

d. Apoyo••1 prt-.. dta sar" c,¡bie,rt .. ten .1 u'.ba).dor ."la"t•. y

aII lo. 41•• "uc••ivo. 5ar" c"t>i.ru prolon9 .. "do ""Ut·ro 11"""5 ." lor".da

• 1 tr.b.l.j.der "liante '1 ..d.l.nt.",do =at.ro nor.", S" jornada el

tr.bajador de1- turno .i9"i'I\t....1 ..u...nt••

A 10••f ..c:tc. d. 111. coep.n.,c1ona. '.t.bl·,ci<l.." •.n al 1I-"~1l:u¡'" P .. b.

llel Con".nio Colectivo. el últ.:U!lo .\lpu••t" ,.. ,;cnnder••• ,"",.", .......n

\lII llnico dO#J'j,L,

Mo ebu.•nte, el tr.baja4or qIle , ••u:u.n"r••n d.se.nso. p<>.l.l:.t ".nte

• Cllbr1r l. a"••nc1. con c.r'ct.r volur>t.r10.

J.1. ~'1 el ca..o de <¡\l...n cO"'",on."". d.l G""po d.. Apoyo ~~"g-. 'i"" ... ~...n·

do"a",lo tempofal",."t. ". requ.rl.<'lien"o d. 1.. ¡:",pr.s.... 5.g-"i"'.I ""1'<:1

b~.ndo d"r'''t•••t. periodo .1 C_pl_nto d. G"'''l'0 "Je ApOyo 'lu"

t.n" pi¡n.d:o .

Para re"l1O.r ••t. "'4II'bio s.r" nec."... i" 1. "aso",i.c~6n pr...... <;0"

),5. J,. todos los .CectOS d•• c ...dr.nt. 10. tr"'la~...don'••• a9"",_".r4.....

<¡""po. da cinco.

(tUl cauPO DE APOYO

•. ~[TnHCION

.n 10$ ~.t... de trab.jo que t.""en ..... i""".d... , '! dar 1<>. d. "''''',.c~

que correspo:>d." al p.rsonal de lo. ;>"••:OS de tr ..o .. ·;o Q:"e ",,,or ",<;anc.c

•• tos opun ~r 1<1 compen••clól'\ ... ao-lacid" en el =to.¡S ¡.~. I ,reí.

Convenio C01.ctlVO.

Ccrao crlt.r:i.e gen.ral la <ó'obert\lr.. d.l ~r1Jpo d. Apeyo.••,(4 ¡ por 1'.l.

Lo. p ....te. qua c"br." 1",. Gr"pooI d. Apoyo .•• f.E;;".}.n en el a".",o r.
u y HI.

2. CONVOCATCJl!As

La. "lIc.."t.S d.l Grup" d. Apoyo qu. s. ¡¡ro<!ullc,," .•• <;,-,,,,:-,,,,:-41l. corfo=.

a 10 .Stabl.cl.<lo ." 1... no=e d. ~0"cur.o-cpos~"",6", ..proo'ld" '1" l ..

CQlIlu.i..:.n d. S.g-u.u..i.nto.n 1.... ióll. de f.e.h. 21 d. OctuO ... ·d. L9S-?

En el ca.o de q...- l&. eo""oc"tori.. <¡"'.dar&. d •• lert4 o ~" cut..r ..r,."

la totalidad d. l •• pl.:a. con..ocada". 14 Oi.ec<: ..6" ·<l-e 1 tm-.,,;o.... Y

1". r.pr•••"u."t•• d. 10. trab.}ad=•• &conl.a:.i"n e.l .i$-t..",., d. sel.""'icll.

y d.. i""...cion.

!. RUiU..ACION DEL GRUPO Dl: APOYO

3.2. :.... cat.'1"ri bor.l. S.l/U'io a ...s. '/ A"ti"l·\Í«d<ld ",... r"" 1-"Iu.la" •

la d.l p....to <l ayor nival q .... cUb••".

<1 .• 1. I.a priollera "u••nci••e e"brirl .t.'""''''. por .1 Grup<> d ••poyo.•al"o

q\l••• d.n 1•• cu:C\l"-lIt.nci.... p.ravisu. e" .1 PU!!to IrI.J •• (fin

de '_'.9-.r'll.tirado) y en .1 p""t.o UI.3.S. (q... inc. dt .... d. tr.~

ba,e inill-,:.r:-wtIP~do.).

A ..to. _t.ectoa •• Consid.r.. _._ei. 10. tin•• d. ~.....n. c:on>pran~

el1do. _ "'Cacicm•••

C&I&tId4 eA ••tos tin.s d.....ca c""""rendido. en v.caeion.", _1$tan

Sl"'''l~'"''''_.nt. ll"...r.cia. per ot",a. ;·""'''ll....1 Crup., d" ;';>cYQ

.1. c"..Mio no e,,>..,:. Grupe d. ApoyO. <> .n e ..." da mss ¿ .. un ... "'''''.''''''''',

c,",crlr'; confo...... a 10 •• e... t>laCido ." \11 p""te ::.3.~.

';.!. !:~ orden da pr~orid.a .ntre lo. ",,,,,,,...,,,.,.ees d .. l "'15;7\0 Crup" C:"

Apo,/o par.. \:ul>rir ......·"c·i.... , ••rá -"Ot .. t."o p<:>:' ""I".........s. ~ ... ,C.."'r.C"~~
0>0-" el ......s antt!iuo.

C.....nd." no to"S" que ,;uortr IIU••"C~.5. ,,1 persof'al del c ..";>,, d .. "'p",yo

re"~bu''¡ !ounllcio" ~nun.nt. .n los· p"est" ée tr..b"j? <1""' ",ubr..

h.1t>~tu41..".nte. par.. le q>;.¡" •• dediear~ al "'ene.. ,," "·~.. rt:l del e le"'po

,.'" e.t. 1>.1>1.'. .n. cc...Pl1to atI .../I1. D:.>er-.. !orm..c>.cn

prefar."t_''''.. an el ~~i<>do ...nt.ri..::r ...i de ..... "'..."ien....

Si a .. tr<lta¡6dcr- dol G.nlpo do Apoyo hubi.. r .. ""ti,,:::eo .. 1 t"..Il.O de l'\o",he

y ;01 di.. 5'9""."':. no t""",..:::... ,.". c"trtr ""... n<:i" y nI) l~ ~or:::"spo"di .. r ..

d ..sc: ...nso pe::: s.. "uad..."ta. d••can."'". es" di..... e.t.. ,","""""10 <"lO S"

"'on".. b~liz4r" " et.~to" d... ciiolputo ..."u.l.
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1. Cuando un <::urnut.a ••t.. en su p"'."o da t.r.o4)0. l'!o p.;¡drá lar ~r"".Hado

por .1 Grupo da Apoyo, par. 1& 1'.~i.1.o;:~ón d. trebejos ~M1pl_n~&:'~o'"

A/l'QO 11

GROPO DE APOro !lE u r.AilIlICA Dl: PVt.OtSl1TAOIEHO

E.l bor~io dur.nta • .1 pu-iodo 4& jo~ p&r't.W....;r'"...~.
o. , h. U ••• 13 b. 15... (5 b. 20 "'.)

o. 14 h. 45 ...... U h. ) .... 11 h. :3 "'. i

lJUTADll1fO tUT ltlJ SOIlES

1'0 1'¡;IlSOfi'AS CATECO:lltA PU&STOS QlJ[ CUBRE

,lEn: DE TIJR~O ,). TU!<NO/PAIl[LISTA

or.U PROOC . OPEAADORtS D[ AREA

JEn: 'DE: TUMO J .1'UR!'fO/P...NELIST....S

or.H PRODUC. opEll. EX'!'1151(-111

OPERAOOII!:S JoIlE'"

or.U PRODC • optll. EXT .151(-I!l 1

La jo=-4& contlnlUda e_prendara desde el 1 d .. JWl~'" .~ ~O .,.. S.pt~_t>re.

_bol 1"c1".1v4, todo. 10& "l.arn•• dal ",",0. y II di•• ad1;ional•• ,.

dl.stribllU" entre 1... fi.at•• d. N....~daa. SotlO"'". "'''''t4 y Locales.

or.U M.ANTQ '!'URNO ELt.C~llICO

o. "1 h. 45 m. .. H h. )0

CONTl"..\M/ ...N...L!S'l'....S

NIEXO tn

r ...BRICA H tsTIRf;HO/OXItlO I'JI:Of'lLDIO

V) JO~ Y CALE2IIl:WUOS ESPECIALES

l.o. <:\la4r&ht.. ..p.a<:ial.. co....rvarion an. lo po.u,la .1 cruar,;,o "."41;"1

... tabla<::t4o sn ••t. Ho=a.

,.,,'-="'~ 'o.'-'.,,',~o~=~"-__".~",,','m"s QUE CU!lIlE

PtANTA P... llOUE TANOUES/P ....NEI.ISTA 10enoo

PJ,lfELlSTA 200-3CO/400-600

OPElUOOft OE CA"U'O 1001300

Ol'EAADOll DE CAMPO 400/5eO/600

0"[11..\0011 OE C...MPO 1oo170e

.~,

POLIETIl.OlO

TURNO UISTRl,;M!.NTACICN

POLI l/POl.I Il JEFE o¡¡: TURNO J.'n/1U1O ~OU l/POL: 1: •
FOL1 1

POLI H

ACABADO

POLIOLE.S/G1.1COLts

JI'OLIpROPILalO

OT.lI PJlOD.

01' 1_ PllOD,

01' 14 PROD.

Of.1I PItOl).

01'.11 PllOO.

or.ltl pRO!).

OF.H PROC.

JEFt: TUlUoO

or.l' P"RaD.
or.u .P~O.

tX'tl'!VS:Oll IlOTA "'¡Er:'. 8

COl1P\U:S rotl ¡SUI:V Xe lOS

IIE.ACTQRISTAS

b:TIIUSolUSTA A/OP, CA!'!PO

,l. "NJUIIO¡COlITlt.ACAUDO

C~ROLAtoll n;u... UNU

op.r:.lU.¡x¡i't FI.IEAA UNO.

CCl!l'fROLAOOIl I.Il'IU

OPEltAOOlI LIJ(t.\

J. 'TtnINOffOL/COIf"rlU,!'!jGLtc.

OVEAA;¡(¡II 'l'01.l0LES

Oi'tUIXlII I'OLIOLES/CLICOL.

y GIlUPOS AA UOYO bI EL alMPLF.JO et: PUERTOLLAHO

IlECLASIFtCJ.CIOt1l OPEP.ADOlIES OE A.REA

El pr•••nt. 4c:u.r<1o t.i.ne por ooj.t.o d.s", ..rolI4r tll proctldimi.nto, que
p.n'''t4 .1 I<'e~se, d. to.".,. ••<:..10:l4d. d. los Qp"l..dor~a que el 1 d. Entlro
d. LiSa, >"t.uvi••en tln le. pu••t.o.. que .tI senalan .. "ontinuaei6n. al
nHl.l prot,ulíonal 7.

COlr>O un prí...r p.ao ... eft.llbl.-een lo. raq"~.ito., p.r. aec.d.r al lH".l
I'rov•• ~on.l 8.

1'.1 Y c_ ae r.c",e .n a.1 Con"'.nio nll 1 11. llEP50L OU1M1C.... S ...... l. prOll'O
i:~én • un ní...l .\Ip.:r~or. aupo... la .l:ICIi'IIl;)9.n~~.eién al 100 p"'r lCO <l. t.o<lo..
lo. concepto•.

• ConO(:Ulhntoa <l. ot.ro p_sto <le trabajo y loa ."""i11ars. que el .,jsll\O
11..... "o"si9= .n 1••ct".l.td&d, .<1...... del propio.

Los p,aatos son,

El Oper4dot" que no qlJl.rll .coq.rse II ~St ... "1'" lo cO/II"lIie.rA II JI..""r..os
Hu...."Qs••"1' .. s ".1 15.3.811.

GRANUL.¡POLll1..

I'OLI!'!tIlUACtON

GRANULACIOM

ASUNTOS Gt.l'ltAALts

,)U'! T'JlU<O

O. " pllOO.

O' " - ~,,::-

o. " 1'11'01).

O> " pIlOO.

or.l· PP(lO.

l'OPTE"IlO

1'....1'[1.151'....

c.u';ln. il!O!'lOGElltZ.

~"5ACJ¡OC

• OPEllADOR DE ~RE'" DE pF 1 •••••
- OPLAAOOil PE ARDo DE PF II ••• ,
- OPLAADOlI: DE AREA 8l1T.... DIENO , ••
- OJ'tll:;tol)Olll DE 5[1I'{lC10S I'Ol.I 1 •
- COffT.l!OL...OOIl LINEA ...CJ,8J,DO
_ OPElU.XlIl C"""PO 100/700 •.•

• OPERADOR CA:MPO ¡OCt300/~COj500

- CFEI'.... DOlIl CA:M"" ~OO •••••
- eOIlT~Ot.AZlC~ LINU PI' ...••..

"p".l\d. pANEL¡ST... oE pr 1
PAlIlELI5T'" DE PF II
P....NtL15T" oE !IUTADttNO

COMP~ESOlllE5 OE PO.t.t 1
CC~,1I0LAOOIt LI!!EA
OPEP.ADOIt CAMPO foOO
O,tllAOOR CMPO 600
OPER"'OOR C...MPO lOOnOO
OfC. l. CONO. PP

M""ITO INSTII. 1l0RT[

L.\BOAATOIl10 1<0111'1:

UIlOUTOlltO SUR

oF .11 """" TURuQ ¡orec,UIlCO

", " !"J.¡';l';¡ t"J<>.•• ::¡ '1l(A1i1CO

OIT " '1M1-:'<1 ~';¡q,c c:..!:..'"TIIH:O

0" ... ~Jol>IT;¡ Tt:R:-lC ELt':rll.tCO

O" " "'''''"TQ ,'-IR!>C ;IlSTRIJM[IlTAt;.

.~ ;~ ~.,?,,;¡¡.c' "" I'la" de tor",a-:i6n. d. ~ .. l ",...r.<:"- ,,~3 ,,1\ .1 ft~:" ....
~.; ","$, ce$~e l. e"tr.<I.. al' V1'l0%" <lel ...al."·~arlo. s .....f."tivo S\1 pas •
• 1 Nivel 8.

El "0I\O"·1....nto d. otro p\1esto. no signHiea q"e .n eua1q"i.r _a1h.o
t.ng. q". "".r..... an Al. Ser' neeesario que su Unidad .stA parlld•• o biln
an ea.o d. "'''lt.l.pl•••".encia•• <ioblan<lo o trllba}..ndo U" des"snso.

Se e"t.nd.... ' q"... estos stectos •• <,on.~d.ra.r. ·""'!tipl.s a"••n-:i"s·
..."ando .n "" pu.ato .<la trabajo ."ista" !!lis de <le••u••nO::il', ."o::.pt"a"do y!.
ca"~on.s.

~C'=tSO AL t<lVEL ?~CFtS!Ct<Il,L 7

A lo h~'j:> ~el- ;>rl",er se"'~s"c.. de 1. ,,"lI8, S. ;> ..",,..amaran lc:" (,,>sos de
ro..,...."~ón Con el f,' ó. 'l"" los Ope.ado...s d.......a ""a ya "St." ." el
14;.",.. 1 8. p.u." ,,1 Ni.",.l p.Of.S10",,1 ,. En to<l" ceso l.os e,,<SOS s .. "",¡.,..t,
ca" allt ... <lel Jl.~.88.
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ACUERDO EN MATERIA DE JORNADA Y CALENDARIOS SUSCRITOS POR ce oo. y U.G. T.

DE GAJANO (SANTANO:¡¡l

1)~

Los horarios y calendarios establecidos en el pre-sente acuerdo dafl
cumplimiento a 10 pactado en los articulos 2'S y Z7 del (onvenio Colectivo
y cont1nran tm 'ligar lIientru se lIIanteflga la jornada en el <1(:\1,,1 Convenio
Coledivo.

II)~

L !'l X J "' • L Jo( 1C J "' DlMXJ v S • L Jo( X J V S H !'I X J V S •
) J J ) l l l • oa2aaa a 1 o o 1 1 1 1 1 1 1 D • ti o o O O •• •
ti 1) a 1 •• • • a o o 1 -J. 1 1 1 1 1 • • o o o o o o o o J , ) ) l l l
a 2 o o 1 1 1 1 1. 1. 1. ti o El o o o o o o o l , J ) ) ) J o D :2 :: • • •
1 1 1. 1. o o o o DDODCD '))))''0 o 2 1 :z a 2 :2 2 o o 1 1 1

P o o .o • o o 1 , J J J ] , IlD2222:l2 2: :) o 1 1 1. 1. 1 1. 1 o o •

1.2. Cuando baya al¡uieD d. vaeae1on....1 c~,fr.nt. ••r" .1 .1¡1l1ant·

t. M :( J V S l) t. M X J VSOLMX.J V S O L M .X J VSOL}lXJ V S •
)J33Jl l 0012121 2 2 O O 1 1 1. 1 1. 1 1. O O O , , , , e e ,
D02222 • 220.0111 1. 1 1. 1. O O O e e e e e , e ""'"• , o o 1. 1. 1 1111000 e e e c: , , e J -' ) ) , , l • O , 2 Z 2 2

1 1 1 1 D o O cccccc;.e l l l l , l l o :1 2 2 ;! , , •• O O l 1 1, , e e e e e " , " D" •• • • 2: ¡ o o 1 1 l 1 l l 1 O O D

Loe e •• tr.n.~or~ar'n .a o .~ .1 trab.Jador .n va~.t10n••••

• n~\l;.ntT" .11' D ••pn el;l ~l;Ia4".:lt·a.

2. YACACIQKES

2.1. Las vacaciones del personal a turnos inc1l,lidn un ciclo completo

de 35 dhs naturales, si se fraccionaran rto podrá repetirse la

• isaa Ih'rte del cielo, lo .f!limo para fraccionar 1 dlas.

2,2. Salvo que se tomen todas las vacaciones ininterrumpidas, no podrán

tomaru Vlcac1one; dude el dh ZZ de diciembre hast.s el dh 8 de

enero.

2.3. Cuando el Grupo de Apoyo esté libre cubrirá la ausencia por

'(.c.ciones en el fin de sl!lllana (viernes, saoado y dominqo. de

fOnA rotativa en cllda uno de los puestos que tengan asignados.

3. €OMPENSACIOf(!S

3.1 Los dfas de C en víernes, S40ado y d.Ofllingo tendtan una compensación

econ6ll1,. de 15.117,· ptas. por los tres d14S el'!- el concepto de

valor equivalente de hohs extraordinarias.

3.Z.Cuando se produzca una ausencia que no pueda- ser cubierta. con el

Grupo de Apoyo, el primer dfa será cubierta con el traoajador

saliente, y en los dtas sucesivos será cubiert3 p~olongando cuatro

horas su jornada en el trabaja40r sal lente y ,,4eh.nt4lldo cuat~o

_~?ra_s._su )ornada e I trabajador de 1 turno Si.gu i ente al ausetlte_

A los efec::tos de las compensaciones establecidas e.n el artículo

28.2.0 del Convenio Colectivo, el último "supuesto se considerará

como si fuera un único doblaje. 6

He obstante, el tr.sbaJador que se encuentre en desc.snsc, pcdra

venir" cubrir la ausencia con caracter valuntano.

3.3.A todos los efecetos del cuadrante los trabdjddo~es se 3]rUparal'l en

grupos de cinco.

C!WOSICIOfI Drt. GRUPO DE APOYO DE GAJANO (Cantabrial

PRODuce1me
Caucho Sintético

Jefe de Turno

2. Capataz Str1 Ilpers·Capataz Acabado

3 Reactori sta·Reactorí sta

4 Reactorista~Ayte.Strjpp..ers

5 Ayte.$trjppers-ReeuperaciÓn e.s.
6 Cal't"@tl1lero Carretillero

7 ('lpe 11 er·hp. '('lpe J.l er'(xparnler

a hpell er-Exp. ·Expe 11 er'E'lpander

9 Prensa·Prensa

10 Cannon-.Ensacaclora

11. J .ta d. T...rn ...

12 R••~torl.t•• P.la~1~do

lit M.c:cln.\.Col' ¡l'e1:r~eo

1~ ~~~.r~.~~ C~~~h~ • ~ne.r~ftdo N.c.
11 4n.11.1:. .\n.11.t.

18 Ana11.t .. - O••Mua.trador.

1.1. p.r ...n .. J p ..rt.n#!cient...1 Cru¡:lOd. "'Poyo t-.ndri lo••:Lp1.a,t••

daracho. y ob11tae10n•• l

IJ!) GRllI'O O! APOYO

t. OErll"!C¡ON

ltJ G.¡·UJlO d. Ap"'YO ., .1 .qui.po 4a parst'u•• qua, 111111 (eor".r parta

del cuadr.nt. a turnos, ti.~. e.,.o mL.~On pr~"c:c1p.l eubrir la. 

.u.~ncias en ln. pua.to. d. trabajo qu. tan,.n a.15n&dos. y d.,. .
lc. da.e.n.o. qu. cnrr•• pnndan al par~on.l d. 1('. pu••to. d. tr~

bAJO qua ~Ubra~ cuande 'st~. optan po,. la ~~p.n.a~ibn a.t.blae~

".1 ~n ~l " .. tll '!1,Z,b.) d·.l· C...nv.n~" C"l~etiv".

J. R1G\H.. ACrON ML GRUPO DE .\PO"fO

),1. Lo. en_ponant•• d••• to••qu~po. d.b.r'n eonoc:c.~ todo. lo. ~U.~

tC'. corr'epondl~"t~~ e 4U ~upo y ~ubrir la••usaneta. qua ••

produzcan.

),2. La est.~oria laboral, salario ba.a y ant11ú.dad ••r'n 1cual ••

• la d.l pu•• to .h ....-yor n1val qua c'\lb.,.an.

J.). Cuan<lo no tan.an q'\l. c:cubr1r &u.al1c1•• vandr'n con ear'~tar •

~.neral en jorl1adft d. nor••l.

J.~. Les d ••can.o. qua ¡ •• eo,.r ••pondsn lo. dia!rut4r'n sn .'eadc.

<1 .....1.".0 y t"" ........~ • ... l ..... "l'&' •••. ~....",ort. ..... a"'a.n~1'a. ~".1

~i.mo d1.rT~t.r'r. ;",a~ro o$••=a"lo, sd101enal •• q~••• (ijar8c

por 101 ~~~.r••sd~. e~n60 n~ ~.n,an q~' =~brir .~••"c1•••

~ •• tOI ,ro~to. podrin .,r r'qu.r1~~. sn sus di" d. d•• c:canl"

eu'n<1o rus". l'!.c ••sr~ ... ,all',n'ti1'ndo••1ss, en ~~..1qu.1f!r c ••o.

',e d.,cI""" an '''hil40. '1 dc..JIJ.nlo ~.d. llIel.

).). tl t~.~po ~.Xlmo ~ar. disfrutar lo .. d.lean.o. trabajado. no 

s.r. sup.,.10r • le, dl ••• in sl .upu... tO do nn pod.r di.rru

tarla. on o.tO ~~riodo .a ;~pln••r'n do l. ,o,.~. s.tablocids

sn .1 Ar'tlil Z! dll. Conv.ni0 Cola~t~vo. En todo ~a.o al pari,!t

do ~~x~~o d. ~1a. tr.b.Jado. cll (o,.ma inintarrueplds,no poar'

'.11' lup.r~or ~l~ 0100, dl.c:can••ndo .~ ~."o. o~. 01•• ,
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l.~· Lo. ~T.b.,.dor•• p.r~.n.~i.nt.* al ~~po d. APOYO pereibirán

ec~o C~pl.~.nto d. Fu••to r ~~.ntr•••• :.n .a1,nado& .~ --

1111 ....0.,.•1 10" lid. Su. ido Tipo dal HL..... l J'TCiíaf1OIl&l al. fi'a

p.rt&n&&can. s. abonor' la eomp.n••ció~ por .ib&do& f d~1".

1011& qll& •• pareL'tu,,, &1 la u.lIuU.dad• ..Dicha o;:_p.lluclitt\ •• _

ravt ••rA en 01 porcentaje 4& incremento .lo~.l qua .& pacta ~

&n Co"....n~" e..lltef.lv<:, too~.powii"D.t"ll"toda. 10. t~. da _.Btl&

que ._t1t1qllD.}~

'.7. ~n al c.,o d. qua Un co~pcn.nt. d,l ~r~po da Apoyo tan,. ~~C 

ob~nd ..n.rlo \'~por.lM.nt... r.qll.ri~i.nto d.l~ ¡mpr•••••••~~

~á ~.rclbi."d.. durante •• te pariodo al eo~pl'~'nto d' Gru~o 

:le ,:,¡,"y-:o '1". ten¡'A ,'H.g::.c"·.

!"al" r.'1illar •• ta ca.oto ••ri " ..e ••• ¡".l." .... ""¡;"';.l..c~t-... p"..vj.O

et>n .1 e.....1 t. d. ¡ ..l'r .....

J.8. P.re¡oir'G lo. pl~••• d. t~rnicid.d/r.l.~o. ~l d. no(t~rn1d.d

por necho .fact1v~enta tr.bajada.

lt.l. La. pri.... ra &1O..a"ci& •• c\l.br1r4 .,iall'lpTa po••1 ¡;Orupo d. Apoyo,

••1vo 'l."••• <1 1•• eirclln.taIUli.a. pr.yi,t•••n .1 ptlllto

I¡I.)./¡. {fin d n. ¡.rantizadoJ y .n: d. O'"",'f.O :tt.).5. -
(quine. di •• da trabaje 1n1ntarrumpido.).

A .. ,to••r.ctn••• cen.id.".. au••nc1,,'10& fin •• 4' ••~.n. Co~

pr.ndido••n vac.cion•••

CIO.'ndo an •• to. fin". d' ••~.n. cospr'n<:l1~o••n v.cac1on••••1~

t.n .1~\llt4n••m.nt••u ••nci'. por otr•• (.10\•••••1 Grupo d. -

"poyo cubt'1.a •• t •• (lltb,•••

~.2. '<.londo no .JU.tll lir:Jpo 4' Ap"yo .....'\ c ••o -4....¡. ••110· "na ."••,!!.

e1 ••• cubrirá eo,,!or~' • lo ••t.bl.e~40 a" e~ punto I!.3.~.

El 'O " d.l p.r'Ollal di.&!'rut...4 da O... pu.nt •• y .1 otro '0 " d.

otro. Oo. p~'Dt•• no c('inci.d.n~••• t.toa do. di••• qua todO

p.r.~".l ti.n. d.r.Cho podr4n ••r ca~b1ado. pOT otr.~ f,ch'.

pr.vi. 'Uto..iuci"'n da! J.f. d.l O.part•••nto r ••p.ctivo.

ACUERDO SOBRE I~ANTAC:ON DE GRUPOS DE APOYO. CUADRANTES V
NC~.6 DE &USTITUCI0N DE AUSENCIAS EN EL CENTRO DE TARRAGONA

0.- tNTRODUCCIQN

El o ......"t • • c", .... 4' O.~*,""oll-!l ¡o~ "'-~'C::~llos .:~. :6 "
d.l Conv.'no CcHIC~¡"O••"':.ol~1""do lo" ,Ti~,:~nlS¡""<;¡

• ...nC10o'\jO!fll."to d. 1'. G"'~'po'!' d. ':'1'0',.'0, .~. C",,",o o" ,:~

c::u.d~~nt~. O~ turno v norma. d. ~U.tltU~lO~ ~. ~U5~~~;~'

p~". ~l Cont.. o d. T".O.~Q d. T.r~~qo"~.

~o. .cu."dos e~"'~••QQ~dlont.~ • l.s F~C"'c.~ d~r~~

•• tU ... 1 1'I l"'pl."tado. c::.n a ..,te.. to"'d-i'd los "'... uPO! :::~

"Q~"'~, p d ......n .~, V¡q.~C1 ~ • l)~ .. t1.. d. l. ~gc: ... ?

",pllcaclo" d.l p,.. •••nt••e~'."d(",. ,,¡."d~ s~,.t'tu.d':''!! ;¡:.
al mla"'.:l.

1. - RE.GU-LAC I OH DEL GRUPO DE. APOYO

lOl G..~,co d. "00'.":0 lo COl'Ist1tuv ~ e~~,,",o oi! ;. .... c:r.ci
-QU•• S¡" ';'o..m ..,- p .... t. d .....n c'-llod "t. ,:loa turr.e'l. t¡~-;:·-

C:l"'~ "'1"0" ¡;l"'lnC1p.l 1 .. d' C1,or1'" l ..~ "~l~enc~... Q~'. ~ ..
¡;l"Ollu:c,¡n.1'I lo. Ih....t.J::. d. t ...b ... o Q~'. t ..".:= .. ,
..\Q~.QOS. tr"O"J ..ndO ." le..... t."t •• c ••o. "'~ "E~:~~~

oe Jo"".oa "0.. "'.1 Q .. dos tu""OS ... ot.tlvO. ~. m..~.~~
t.":¡e, .r, I#a t. .. r •• ll O.. O¡¡-¡.. de lo!:. N, ''''_lO'''
FrO+ •• '0n",1••• lo. Qu. ¡:¡ ....t.~o=c:"~ d1cnoe p~.e!:.to•.

En lo. c"'.~ .1'\ -Que .e pr...... po ... 1n~Q .. m. m.OICO. Qua
....~."C¡. .... oe l"''''oa dur.~l~l'\. t ..at.r. d. c~er1"'~••.
pu.~to co~ Ul'\ l~t."'ll'l~.

2.- CCMPOSICtCN

L... I:O"'roO'lC1"" de le5 ~ ... uco. c:e "l:"'i~ !l¡¡~~

••Q.C¡+lc.d~ .... el ."'.":0 ¡ de e'it...e ...... dc.

~.J. El ord.n da prior1dad antr. lo. ~c~ponantaa d.1 m1amo Grupo de

Apoyo p.ra eubr¡1' alO.ean.e¡ae, leri roe-llt,ivo por aa",.n •• , 1ni~

~i'~~oa. por .1 ~,. an.ti¡uo.
L~ ...t"10...<:10" de l ••
!it' ...¡lCI·. de "pc'<o. U¡ ......

"'."0" Nl .... 1 F ... o+e'S}(ln .. l

Q.r'!'~I'\~~ o... t.n.Cl.~t.S _~~

la· cz......!lPOnC.1.nt.... l p ....S~:

"'¡QI'\i-do.

'uand~ "n tanJ. ~u. ~ubrir &u.Qnc1a •• el ?raonal d.l Grupo de Apoyo

raeib1rh (or~.ciOn p.rman.nto e" loa pue.toa 4. trluajo qua cubrl" 

h.bitu.l",ant., par. lo '1.1.1.••• d.diel.r••1 ~...no. un c.l.l.rt .... <! •. ~:f:""Q

qua •• ti libra .fIo eómputo aI\U.1. 01cha r('r",ae1ó1l •• r.e1t~:-, ~.;:a~

r~ntam.nt. <In • .1. parl('do .ntari.or .1 de y.caC.lOlua.

6. S.oU.IESTe el SOCHj

Si .1 ~rabaj.dor dal Grupo da Apoyo 1".Uatl "u.b1.rto d turl'l-O d' 

noch. y al'dla e1¡ul.nt. no tuv1.r. que "ubrir .lo\lase1. y no l. f:~

rre.pondi.ra de.f:an.~ por 11.1. cu.drant. d.lc~nl.r4 ••• dial ••t ••

d.lcanlO no la co"tabl1i~.r' • C(.ctOI dal eémputo anual.

.7.CII.lI.do I.>n trab'Jador • t'¡rno a.d en aU pl.>a.~o l!. tl'abaJo, 1\0 podr'

.~r p.rmut.do por al Gru~o da Apoyo, p.ta l. realizac1Ón. da trab••

joa cOll!p1a",.ntariol.

;::",...C101 ... .lrl.1 Flvl de ;.-' .. nl¡;ld ..d- .... ¡a·<c~. El -=l?
I'Ioct ...... rl1C.d lo cct.~a""I'I pC" ndc::~'" iI·ilC-:¡ .....cra'·:e
tr.ac.a).Q,¡.

".l"'l."'O •• t.a. p ... son•• g."c1bl ... ¡H' un Flus .:le- ;;,,~,o'J ::"
';'po\<o seg...n 1 .. t.aeloll Q"'9 ... 19"'...... .-n .1 a"'."o 1:'

C....ndo ........"' 100 po.. 1. E..,p ....... P."" c'~er1'"

.u••nC1" le !l ollbol'\aoo ., cO!flpl.",pnto ... ~Uil n~::~

~;;'~C"'l?:',cI ... l -"'--. Z·l.l d.¡ ~.:;.nv"'-'IO ~,Jlac.tl'c. ~'~"'to-'"

QC'E- '5 .....1""" l.~ .;;,,--·~'.'n..~~ ... ..:' .. !:. ~¡., ...~.s." .. ¡ ¡:;:,.,,, ... 0_'''.
dl<~;;:;:'" e, ·1<·:·",,,-·'0 C:iI 1 .. 11 .....".0. '1 ~ .. , 1 I'Ic:;, :;" ..... <:: \ O""
t,·;ot ...,o. "-.!"~;;'."'-" '.''''' ""';':.1"'0 de ~"'!:' ¡-,or.;.~.

L.;.. ...~t ... ,t.u<:\ ~",¡p-s" ..."te.. "'el'\c10I'\"~-"5 0<'.''''''-1<1' de

o·-···el,:!,r!:.", '!..-.... 1 ,71~"f'en~" en el "<.le .1 t".Q4-"."':" o ...'e ~"

tl"'-te~.t"':E""'.lo1 S'-·.'fO rI~ -':;p" .. o. o .1 p,... ........,tl;;' .c.le... ::.;,
..~eOe .ln e~e~~~~.

4.- JORNAOA

frc lo. C.'!'OS.n <h,e Eolo hava \-11'\. p ....."n .. dl' 13,...,,0<:: ~li

~po\<".n '-'~ pue~to de el~~c P."~OI'\.'1. ~~ "'Qo¡~."" de
t"'~b~Jo pOd"'~ .e..... )~ ... I'I.d .. 1'\0""",.1 o .. tu.. no. d. o • l~

ho.. ~'i. d~s~ .,,.,:;; .. ,..,00 ."'t"'4e~. d':'ml neos '/ fe'it, "'''''1 ~ea~,n e.
c"¡.,..,·d .. ,...·.o l ...t.·~,·~l, ~l cuto ... d(;"( Ilue.to•• t,...c ... .i .. rA
_' ""-';0;0 ~ "-~r"., .. l.

.: ..... "'<10 al 6 .. ·_,C'0 (loi A¡:;oyo O.b. CUP"l" .1 ,"V'" de 1·:;,0.;
p'.,e'J!'>." o'."" tli'r.c." 4-'l:;¡"''''CG'', ..... "-:'9''''''''' de t ... ",::.,_,o !E'''''

..: ':¡~, .. ,,:.;,... .. 9.. '::>""'"" ... ¡ O<., ..... to qu" ,-,,-,p.r •.

En C.~O ~e P.....d ..~.pU.5~.S .n "'."Ch•• u .. ?enClos O C.""'J!
.n~loo<~, .~~~s h~"'''''''10. pod... n ...r ~od1~'C~~O~ ~on •.
"In Oit .1~"l:t .... ¡"s" l.' nec.", .. o ..Oe1ó ov 1... E."'p .... ~•.
• 'jj-'q;¡ ... ~ q~,,", .1 Grc;¡:lO d. Apo'o'o •• t. 110.....

d. MCO'O. ..~-"Js

m......n ... __ :í__ .tH·.::la •.__ .__

+a.tl""" "'.e,.,r

Para lo••ño~ 1.983 y 1.989 la Jornad. nor~.l .~ a!.~t~ará d••"u.~

do e~n lca at&U1an~•• hcrar10a ~ raehal d. i~. mi.mot.

~a¡ 1 I~ ~ da a~aro i~elu'iv~

Oel 1) l,h jlO.lÜO .1 V: d•••pt~ .."'k'~ ll'J-C.l-:alve.

Dol ::~ .1 )1 d. <!1<:-t.ml.o:ra 1",,:.1.:..:1."'"

HCRAA!O: Oa 3 lloral a lll,;Jo hor ....

¡¡.HO d.l .fio

HGRARIO: d. 8,)0 hl»'aa a 17 .\0 ~lor•••

En a.t. áltimo horario ••~4n in<:-luido. 40 tl\1r.Utoa ~ara tcmid••

El dio ]1 ... "'...~" <:Ia-¡.,all y .1 'U. ~l ,1'0 ",... ~.. <l••• 0;'&9 :l. ...

Jorn.4. 4. tr.t..jo r:l.n.J.i",.ri .. la. -:4,;C l\QTt.~.

(:'., ...... (1,.;. h~.. ,j';'E ¡;c"~cr,.ll d.. G.. upo
t"'Jle .. '.I;"'~r ~" ~~'''''''<:1Ii ... ot",t¡."os d.
o~~~~n~~...~: ~.b"do~. UOm.n9C~ y
C"¡."~"'-l'" :.<::.;>r~¡.

SI +,,~~.n t ..... '! 1 "'~ p" on .. s d.¡ Grupo d~

,. ~" ..,.,~~"r~ "de ",."'.q Q .... u"-" t .. .I;O •.'.
d~ t~ ... o.. .1 otro. )o,..".d .. ~o·""'al.

oc'_·."....... ere~ ...--·""t.!fl..l'\t. o. <:'-'0"""
''''O'''lf·<, .. t .. ~ ,:¡ ..... "lO O,-;;'<:I,,;;<::on .1"', .1 t ..... no

,;¡~o.:o. fl1 ~ " .. "' ..

08' ..... " .... "' • ."t,-,
este ... Itl= ¡ ..

lil. ilu...nc, "'l
d~ ""ctle.
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E: 1:"'''''0<>... d ... le.. G......~. d. "'POYO ,"" J,. .... 1i'-'" ...- .. c.c;c"."
~~...n~•• l p.r.~oo •• t ..bl.c,d~ .n.l .,..-t,c~to:7 d.l
CJn~.n,o C~:'-C:~l~O. d. t .. : ~Odo QU. ~, ¡.a ~~\c,¡,c.s e
O~,••t". C~n ...... de '.Jn" o......on.. de G...-upo de "'Q"''''-~' ro"
dod,.. ••u...~t~,.. ..~ ....... de u"'. c~d. ve:.

\'At.ACIONES

Tol'",;; .... ~"......c:~.<.' ¿ ~'-,. ~"':Q Q_.... ~r'.t''''~ '-''''
<:l ... s I.~,,;,"'.abi ... ¡nlnt ....... ,cnU1CO'i. Ck''¡'''''y;'
- ..;:).;:'0....... o.·~.". ln';l;: .. ,' c_ ". ."
~." .,.,~ 1: .y,).

~",·r ,,,.~:

o, ,Jo"'-'1' ,:< '"

.~ " , ---

i'r.,.r ~J t,-"U;l.'''U;'''' Ilil"t. o"e d?bi'¡',-'¡' 10_' -._.,..--,,",

......1 c ••" d. no e$t 1lb,..-e .1 Go-'UPO d ... "'O·~·""·

_ rO'" .1 urupo d~ Apovo ., ••t. llora ...c~n ~l

"¡lquIent. o.'dan d. pr.or.".o,

1:0: - El de 1-4 •
:~ - ~1 d. Jorn.O. nor ...~:
3~ El O•• ~ 14

•• -' FINES DE: SiEMANA 'GARANT! ZADOS

(1 P.....o".l p .... t.n.Cl.nt•• : G"'~c;, o. _PO~C. tand ....
q.,..nt¡:.dO.l dl .. ~ ...ut. oa un ~~n de .e~~n. .1 ~".

'1 ....0 .... q .... no "••nc".n't". c·...e"'l.""O .1c;lu"Ci d. ¡::'S
pue.to. Q~. tenQ••'l ..n.do. ° h.-,. .ld<l ."l·'¡.dO .0"''''-.
cut)r",rlo n ••t. el Vl.,-n•• l!"lm..el.t.,1\-.nt.••nt."lo". N"
ob.t.nte. tend... d ...e~no ~L dl ....Ut••n m dl.t~n~"'f.

d. do. +~l"l•• de ••~.n••1 ... ~ 1~~cndlC¡O!"l~l ~nte. c~n e:
·ll"l d. pOc:l." "'t. ...d .......ntos +11 ... 111 ...... <) P ....... ~,., .. l.s.
~O~U!"llc.ndolocon l ••U;lC¡."~••n~.I«Cl~n. Si. con.ld.~~

In d. 'e"'.~;fl., .oem",•. :' d."•••• '::1"':'!I. c~nS.';:~'·~lV"lI,

_ P~ ... el t~.c"'J&do" .allent•. que dOblar••u tu... no
•• no •• to\. 1'-0"...1 Grupo oe ,"",O'~O.

¡;'or .1 Gr'-'po ue '~D~vo .1 e!>t:v. llbr. !>".::I"r, e~

.'qul.~t:~ oro.n óa p~~orld.c,

l~ ~¡ de Jornad. no... m.l
;. E¡~. ~ a l~

;~ E. d. 1~ .. ;~

Lo. +1!"l.. d. s.m~n'" Incl~,"o. d.!"l~"'~ oel O.... <~OO
V.c:.c:~on•• 9 ......ntl::"'d.... ¡"'el"'.-:l':'~ .1 .."1: .... 10r
PO.t .... 10.... t.l.n.n • tod~' lo. • ••ctc. c ..r ...ct.~
9....n'tI::.do••

E.-, los ,lI•••••<'_ <:1'-'.
d1'+"ut.. v.c~e'one••
o•••~.n~. .O... t.. de
V.~.Clon•••

1;J1 p.,..o<,_ d.¡

no pod"••+e':':..'-""
los ove .t¿...c~ •

¡¡"'u¡;,o d. ~Q"'_::

".1I1t... ,•• d. ; \ n.1.
• 1 O... ,odc. <;l.

Si l. .u._nel••' COnoc. o.n'tro d. l. )orn.d~ 0.1
Grupo cte ¡,}"pOy-o. •• t. f.Clllt...... m.OI.:) d.
t ....n.po~t. p ..... c••pl ..:.r•••~ 'u d~mlC\110 y 'l. l.
~on'ld_..r" un turnd dObl.. .1 .u •• t",nCl'" .n
F.~"'lC••' .~g.~lQ~. cuat... o nor... ~n c~..lQu1.~
1:.'..::1.

_ F'or .1 tl"'.r.b.J&d~r ...11.nt. q.... dObl"'......u turno
.1 no ••ta libre .1 Grupo d' Apo~o.

Con 1... ,.1ved"'d.s m.nClon",d.. .n lo. t..... p.~r."e~

.nt.... IO.......1 ~It.... ~n.l o. lo~ G~uCd. d. ~D~~O ~~.n. ;~

Obl¡9.e16~ d. p.rm.".c .... loc~llZ"'Ó~ .~ .u dO$IC,tlO
dU"'Ant. 10. +1~.' ó •••m.nA. EAt. OCilQ.c¡on •• co~c~.~.

c. 1& 'lq~l.nt. m.n.rAl

L .. chsponlblltd&d eOIll1en: .. ;¡ Lid. 17 hO,. •• de¡
Vlern•• y d.b"'~ lneorpo....~•••1 pue.to da tr¿b.)o
.n un pla:o 1nf.r10r .;4 hor••• contar d••d. el
_omento ~ q~. s. p ..oduce l. Ineld.nC1A. o 11. tlen.
conOC1~1.nto d. ella. 51 •• l"COrpO.... .,., l.'
prl~a. do. nor.... l ••b~n~r. doble plu. c.
lla"'da.

C.d... 1n de s.m.n.. nAor. un. p .....on. dl.pOn¡ci ••
1... dl.pc.nlbllld..O ~o_n:: ..r ... l.' Z2 ho"'a. de,
~le...n.' ~ .1 pl.=o p.r. pre~.nt.r'. ..r~ d. 1~

hora., en 1... .1.... c:onálCl0n... del .p.rt.do
~t.rio".

51 uno de lo' no~r.. d.l Grupo d. AoovO .e
.nc:ontr.ra cubrl.ndo una .~.an~l'" el otro. .n
C~&nto.. Q.... .nt, •• p"'...... A • lA 'ltu;¡ción ....Al.a.
.n el Ap ... tAdo .nt..-10r.

El d. JornAda norlll.l ••• t ..~. dl.ponlbl. p.r. cubrl"
CU.1qU1.r .u••ncl. prOdUeld. entre 1•• ~ ~ 1"'. ~~

nor•••

Lo. otro. do. no~r." .1 no ••tan euorlenÓO
nlnqunA .u••nci •••e ~c~ent...n ~ l ••ltv.Cl0n d.i
.p.rt.do .nt.... 1or.

C.....ndo un.. per.onA del Grupo d. HpovG deba t"~b.J.r un
fIn de .eman. po.. un...uaenCl. o. tres do ••• en 1. que
no l1eque .. 41.~rut.r lo. d••can.o. del turno .1 qua ••
1nte~r•• p.ro p1.rda.u c••can.o d. .ab.do. demlnqo O
~ •• tlvO. t.nd.... d.~.cno A lo. co~~••oondleot•• d••c",n.o.
comp.n•• torIO" t.nl.,..do en cuenta que un domlnqo ••
ccmp.r,s.r"••010 .n ••1:. c ...o. (:01'\ 40. d ••• d. d".cOIn.o.

7.- COBERTURA DE AUSENCIAS

El par.on.l de 10. Grupo. d. Apoyo tl.n. obllq"c10n de
cub"i~ l.. au••nCl •• QU••• produ%~an en lo. cu.ar.ntes
de lo. p~••to. QU. teng.n •• Ignado•• E.t. cObertur•••
• +.ctuara en 1 ....ig~l.pt•• cQndocione.:

_ ~or el Grupo c. Apoyo .1 ••t~ 1 lb..... ú. hOlDer
vario. 11b......1 ord.n ••r • • 1 .,qulent.,

lQ - El d. JornAda d. o A 14
;Q - El c. Jornad. n".. m«1
:.. - E.l ¡el.. Jo ... n~cU, de 14 '" ::::

SI l. ~v••nC:l" ~u.r" contin~.~~••¡ p.~.on ... l Q~l G... voo
a. ~O~¿ •• lnt.~... ;¡r. en .1 cu~d"Ant. ~vl .use~~a.

oi.~rut.n06 s ...~ a.5c~n'Q. .n ~.: d. lo~ qu. l.
co... r ••p~na- ¡.n a .1. n ••t. Q~e •• IncorpO..... 1 .au!~nte

o,. ll.q un ~.r.odo d. ~4 d ••' d. d ••c.o.os. ~n

cuvo cato. .1 Grupo d. Ap~vo d••c ...n••". v¡ern.......~#dG
y CQlIunQO V.. .n¡:;·orpo..ar.....u r.';Il.lI."'-. d. Jorn~c••1
p... ¡~a'" lun•• d"l oerlodO ~. :~ d.#. d' 4••c.n.~.

En 1-0.. c ...o. en Q .... e;·'1.t. m"'. d. un I"lomt.>re de ¡':¡r",PQ dIP
~QYO ~ c~n el ~¡~ a. r.P... tlr 1... coc... tur •• el I"l~mbr.

Que cubr. l ••~.~C:l~ ••t.r. en .110 "'•• ta el p ... lm....
d••c~n.o d.l cu.dr.nte.n vl.rn••••#b~~o y domlnoo. v
.1 ~un.. en t~,rno. de l'H'H::h. •• Inc~rOor"'r. ot ... o M;:,·,r.bre
d.l G~UOo d. ~po~o. pa••nd~.l prlm.... o ••u ... ~~1 ...vn CIP
Jo...n.d,., ~"'''. QU••• p"odu::c,," ••t. r.¡.'1o . • 1 g""l'Ie"'~

'.b~~~.o~r cubl.~tO .1 ~.n.:)••I.t. d .... d. ;¡USencl ••

ti. - ClJ"PUTO DE .lOFlNAOA

i.: ¡:'''''r",~.-. .,.' oel '-'ir,,,,;:;i;> ~. "¡;l~~O <.:,-,~r,~o 'le- l'-.<:~'-::>C·~¿ .. 'H

.'<1 ... n..1.;1 __ • o ...... wt ..... t'H; .:l"f;.:.,.... ,:,~ ;;: c",nc ..n.,;'~l'}.-·<:a ~'."

~~,. _c~~ I.do .n l~ c~o.r~~..... ó. u~. ~U"enCl•• s~~~~... ~
Q,," ni;> O '.'." " •• pr~cu:=1. ctr# "'~I••"C:l •• ·e", cc.\y>:l
Cil!;::>. >,l.! dll dl •• rut.r 105 d.~=i\!'\so. lnco"'¡;loru,d~"l!'

.: q'j,o.JO e'"' "n >!'-'¡¡' I""Ó d. :4 ..or ... "dC01~"';" ~~~~...

• 1."'::I,..loc.ll=.bl.e.

En .5t. s.9"noo c,¡¡so. 1 .....Q... I~~l:.c:¡On ... h ...... e~ un
tl""'P':' "'."lmo d. t.r·•• _'las••, •• pO.lbl ••

El p o".l d.: G"'uco d. ~POyo ..... 11:iorio .1 "'l.~O nu~."'~

de Jor "", r..O"'lCA·' que .1 pe.. ,on.1 • tu.. n,:,s.

E~.l m•• d. .n.ro d. ~ad. 'nO •• ,...Qul"' i= .... ~n l~~

JQ"'~AdA. r ..al1~.d•• p~'" el Grupo de 4 c oyO du "t~ .1 a~o

an-,; .... 1 <;.... L... dl .........c:1A••n "'•• o en ....no. con "'e~;;,~::c~;

• s.u r;f';¡I.,.Qn d. jo·..n...d••••ald.....n d ...~"'nt. los t: ...... '"
~ ... I"'... O. "'.'!I.' d ..l ...·0 .n eu....o. El" ••t. ".(lul ... :::'.aCIC"-,
n~ •• c::."'out.r.n l~. á."c.",.o, doole' oor dO"'l"OO'" O
t., no..: ""oi 1.ado. en .1 o.r .-o ult.1mo dllil'llu"eo
~_ T~",p~c~ •• con.ld......... e.omo 4••c ..n.o y ..010 ... lo.
tr •• p"lm.."? c ••o. d. c"'da .,-,0. el tl.mco t ...n5e,,"'-"'100

entr. l. ..lld. d.l t ......no d ...oen. v 1 .. lnC~"'Oor.Cl0n •
• ... Jo.. n"'d. d.l d •••1<;Ul.nt••

Selo.n e.so. mu" .~c:.pcion.le' ••t •• ,..~Ul"'.. I:.C:on".
cod ion c" ¡;l.n.....·• con ..1 v ..lor de nor.5
."''t o~d1n I •••

5.- entl.nd. pO' cu"'dr.nt., l. proqr ........c¡on oe Jorn.d'"
d. t .....bAJO y d.'~.~.o, con .,p.C1+lc",c.on o. l.",
y.C.CI0 ·•• Que ""ect'" '" lo. lnt.g.. ", ... t: •• o. un p"••to de
tr.b"'Jo t ..... no••

"ctu .. ¡m... ', o.. • ..
c""'-d.. ,,,n't•• ;
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_. J~'_"~' ·"il ... OoP ..."t". ~_,_,~,,..~,...t.. 'i ~v"""''' ~'=''--~<'j1;)" .. r ",:~

-.. ;1: " l' ~~ "'S'," JO-'·~,,,... ~'--·:.

; .... ...l.~ 1. O"'~"C' '1", a~ ... ~~,'''' "'·_, .. d~;o."t .. S ".:l' " .. ¡""'t~'!i .. i ..
.''',-""" .. a\n~\ .. l p,¡,;t ..~". no '5d .. ,...·';,_,1,;,,·,::. .....-,;... ¡~"

QV';'"'J",;;t 'Iv,," ..~ o,-"<;h,c ..,, "'. ~ .... j,~ ... .- .1 C?fI'Ip,--,t:> o"'~

.. "'·c· ... ".t.'., ¡ ..,.

". ~", .. d"';lrt_ ....' ........ 116'<0"'" ,,,C:u.dos l"!!i .. "'c:"'C1.<>"'.~ ~ .. ,.,
• ~ :.'1? ,je ~U.. ~," t'-.O•.''''dO'- "Q ou~O'" Ó,,,~r,.. t .... ,,¡s oor
.,r,,,~,,t"' .. rSI< .r. C,;¡ml'>IQ" <l .. ;:;; ....... ":: .. 0. ;,.:::.,,<:, .. ".tr,Oc"o..

~. : .. ~ "l.':.U"':l"''''~~ o.. l.i...'". '"~..... ¡OO ..·5 ." ., p"'rr .... ~".
5¡9,."a~,t •••5t .. '!! le 5""-"" Co",¡: ..r,s .. o"" e"-, ",,, p"""O<le ::le'

'."'~'" '''''Sor'l .. I,)",,-t,,- O<'! '5'.1 l"<:orp"'r .. ,;:l·:-,.-, ... l Cu.o,.. ..,,~ ...
."'V'" O'.'. c: ..u, .... d. ~u.,.-: ... ",,,. .. 0'" ¡p 1"'0,0"", ." C'-''''
:"'¡',' .: pl,o¡,:·:.- ~. ~,..:'.·,..Q901>,..,. ot.-':!. ';. ... " "'''.V'!!.

l\'fCJlO~ID"

~
:' ,,"¡. ~ " ..

." """"" , , . , ,'. , , , , , .. " ......
~ " " .. " .. " ,. " " ,.

..' , , , l , , • o'~ ~

:'. ,," .. ~ .. lO lO •• o

~~:.:~~::::::
• ~ .. o n , , •

7.,,:;.~ "' ' '"" ... .., ...
/~"~"'.""5D

f----r.77C;-;-,;'C.~'C·~·:_:~·~·=~·=·~'~·~'';;'=·'::"·~'~·~ •~:=:~c. ....., neu. • 13" .. 61 •• le "'ru n .. "'1II1l222120
,_,..... .. •• l •• ~" •• l •• >I l •• ~ ... D...~

... ..... " •• 0 '· .. 0 " "

~ 0 •• 0 "0 00 "0"1
----__J.~-•..:..-l..._._._._._._._._._.__._.. ".. D D D " o (1 _

r,... ....,!> 1 t~ .. ¡ a\ .~.

-.",r'<lClcn 001.

l"'$ OllH'''It""

g.n.... al d. 1'):; d '5.

••~cl11o a. m...,... ~ ~ ...rc.
de- t o. ret.t 1 ",os ClIP n•.""""'''

en '!i~b oos. dom,roús '" ~1IP .. t'vo~.

,--,.,' ¡"";c'S-,"o~ <:lO; :.~<:"C'''C¡O''O L",l:l-:>r .. i
<;1 • .-. ...,·"1. n,:, p'-:l<:""<:1<",," a,-. nl">.J ..·n ';"'5C,
",,"''''-0 d~ 0"''''<:''''''''0....t"~¡"C10<>" ..n
,;",",,~r.nt:•• d~ turno.

- C.....Cr· n't ..
-. Cu.u:l nt •

C"' ...d t.
" ••.: n'505

••t"l.e....l ..ar.. ie.to
d.- r.E." .n lo•
e_Ere. o1. E...b.JO ."
Pu...Eoll&llo, ;!;anE&rtd.r'

y r.rr .. g",,, .. ,
co" .. ~.e.nt.. .n
co"Er.... l .. oblig.c.tón
d•••E.r 10",.1-1-,.<10 y
,acud-l-r .n .1 _."EO
qu• ••a 1'.'1".,.'010.

En lf.dri<1, ....."do 1•• la llora. d.l
dJ. 11 d. octubr. d. 19'0, ••
r.,m.., lo. ..Aor.. .1 ,..rg."
r.L.r.n<:-I-ado. para tra::.r .1
••1:abl .......-I-.n'. d• • 0. t".::.n•••n
'040. 10. "."tro. d. rr.~.Jo Y 1.
v"-I-ticac-I-6n d. la. "on•••
••-1-.,.,,::•• .-ocr. di"ho ••V"EO, y

¡,. cobOIr""r. d. l •• ".CUlt•• d.1 r.r.n ".1'• ..ol""E...":a, .i "O
hOlbi._ .01i'''1''''''.'' ....lvne.ri••• l. Du·_ció" 'l...d. L.cvl".'¡. p.r.
d••J.'!".r • l •• p.r.ona. 'l". 11.... d. cvbrd· l •• ...e ... E..... i .. t."r••

..1 '"De"...
Ji •• aodiLic...... _.t.L E. p.ceo, , ... ·~-Il~_"~;:.·C" .J,tor~ '''·''''.-1-11
.... • 1 pr••..,t• • cu.rdo, podrll d.J." 4. perE.n.e.r .1 r.t.".
.J. ....re qu. '1\WCf." ,...-_e1••d(l. 1(1" .tJ;.t.o. '1"• ••••E.bl.c.n .n
.1 An-e-Ifo r d• • DE...r:vard(l. lID ob.e"""a .i alfVn coapo".nc. d..
rUchoa r.e..,_. p~di.r• ..., ••lida _lunt.ri•• •• • eead.rl• • 1.
al'" .J. r. fI"' l. ""r••• ~• .I.d.r"•• ' ""••• cvapl. eon .1
~ d. ' tuI.l .de<:u.do par. cU-br= dJ.cho. pV."E"'''. ...1. .'UO

/lO .,,..,.a ¡Xn:J.bla l • .-pr.... _ podrla .E.mI.r l. p.Eic-I-6n da

...l.id. d"l r.E"'.

- La. d.i~-I-OO•• d. T'brJ,ca .-.-r'" 1•• "n.te•• e~t.,.e• .- ¡lara
d_J.tlJ,r .-1 ""'ra da ¡l....EO. '1". u>COl9r-.o d r.E.n. to. 1'''• .-''0.
qu. con.-r;je"l'_ .1 r.ce/l ... • l _nto d. l. ti~ 01.1 ¡lr••enE'
a"".rdo •• ••~4tjC&lt eIl .1 .....,..0 r.

A ' • .reir d..l ""-"Eo .n '1". "" ",..taj.dor iJlE.'l ...... r. d.1 r.e ... r."ib.
1.. 11_d. a er..... &.1 ••t'Yic-l-o d. 10".liz.e-l-6n ••".bJ..c.l.do po.. 1 ..
Ou".c·ci"... d"bIl-rll pr•••"ur•••n Tl.br.1c.. • l. ~yor br...a<I.d po.-O.b1'"
co<oo ...~ ." "1'1. hor•• Lo. "a.EO. ° .-.dio. d.. 1=06I:c-I-6" corr.r'" •
c.rr¡c- d. 1 .. hp.......

If.reo. /ladÚl. Ayv.o
Jo•• t.... ... 1f...U" $Il"",,".,
V.l""'E:!n llartJ."•• Cho-c.,.o

10( l • .........

a, !~ 1.. p.~._. d. ".E"". ".... "., ...C:J.bid. 1 .. 11.....d., /lO .e"d• • 1..
."yor br• .,.d..d po.:J.bl•• I"'rd.r••1 :J.a9O-rt. d. d.ieh • ........ d. r.t ....

J ••I1. J-lMn". ,.,-n4nd.,'.1 ¿,al" "or."o ífad~U>o

.'-",.u,.l "ottd_}.r Al"Ja

.l.l ...ro d.l jtJ;"COn CabOIrg.
Juan If_ual "u ... Coba

CUD,rtO • -

, <OL<l>lll

J

I .AlIgal T.r"ll"d•• Ar~.

'

1 ~:::;'o:;::~';:;~Op"

S~ •• Kl .... r.n podr• ••,. -lapl."t.do .,. 10• .......ic-l-o. ° d.p.r" ...."'o. d.

1
, .a",a"UU."fO y. qu••" tiJl~lJ.<I.d •••t."d.r • r.p.r.e~o"•• o

r ...~.,i""'•• '1"• • J"-I-C-I-O d. l. D~r.cc~ón. "O .dait." <1.• .-01'••

1

I

I

dO"'I'--'OC
I">Vb1 .... '"

S~lo 'le ¡:;odr. soIIClt¡.. com~e".~clo~ ." ••0.00.
., ....tl"O. c"'''''Oo.l 0001 .. C¡~,. l ... "'''tI .. ·.......
prod"'CICO en 19c¡ .. l 41. ... Y e" .1 "'1 .."'0 tur"o.

S.. I .. o q~'" ~olc¡"t ... I.m 't,., s. aCtct .. , "<'- " .. r ..... ¡~:"'~;.,.

Jor".d ... d. do~. ho .

E: P.'" "Ió";!.! ce;" r.QI"'." d .. t,..,¡,o .. ),~ jo t'.',.-~o ....... t~
OOllQjoCO • CO"''''''lc.r ....u : .... d. ~~~~~ ~ C~nt~~"''''..~t,.. ..
"cor. l. ol\~,t.l .. c,O" Sc,,,,<: •• ~,t .. OL" p~"'''''t .. o'-o·"E-"~ SC
CJIo t",r". c"" ... lQul.r '''Cl.::l.~';, .. 0"""0'" {"'U ••~'Cl~...

,...t o •• l"c'O"'pc.r.CIC""S. e'Oc. "". t .. ,..,q-"''' .... l ... c:o.-
co" 'u •• I ... te"CI. ,o¡l tr.O.)o.

.... t ~~,',p.r,<;¡:.:l'J-r,•• '!i! 10":;:ct¡,r .. ,, c·;'" ,--,,-,~ ~ .... t~;"'Clc·r
""r,,·,.,;l4' ",,,~* .:l ..... __ , .. "a:-~ : ....~, dI" .... '.':;> " .. ,.., lo.

..~... ;Clt'.';::¡." (, ..r·¡. ce"st .. r • .: d~I::. 0'.'4' 1 .. '''''''''''i>. O:¡c,,"

".'-¡' .l "'40 .. "'''t19'-'0.

Con c",r.ct,.,r g."....1 ~ ., .1 h~~c.... d~l G~ucv de ~c~vo

... t. 1 lb""" .1 ".S'=''''''50 co",,¡:;e""ilt;)~tO '!P. ¡jl .. ~rwt,¡..... "',
d ... SI<;", ••"t. de produc1rs. el d"O¡i>.

\.. :.'!, ':1, ... , .. 1. .' ... .::10... e", c'_' ..or ..r,t.. " -:. C 1 0"1''"'

<:~.!"ICld,¡,n '::0" O"'J •• po.. t.L.!. 1'0"- .... + 0 ..0 co"',
~c.::ld.n't. ",c. 1,¡,b·;¡.r .. l ...,~ lo' oMI~.'" dEo J,,110 'f .q01!t;¡.
.1 p.".OQC comp...nd.de ent... ., =4 .l:¡ d~

Clcl."'Or. iI"'t:.O. l"cL... ~ , •• • '."'1''''. Q\-'.~ 1 .. LL. T. s ....
~r ....... •• ¡oft p.r.ocJ-. 1"'0.",,,,00••

;::1 dob'. t~\.. no ,.r. co"'p.,." ....Oo t ... ; c:>",o .,t ..
est¡.ol.cldJ- ,.,.-.•1 (c,''',.'',''' Colec":I"''''. ~O" .¡ " .. ;e,.-. ;fe
?C~.-;, ,.,.;),.",••. 't; .... ':'rd''' .. .-If;S , .C' .... o .::: ....,.e d .. ,.,t.-O efe- .,0'"
:~ d •••• 'O~".r,t.,.,•• "' .. ,'"'0'· ... <:1-' "'. '-'0 ~e"' ..r1;l "'c"'¡,,,

Jl'''t ....~;..':n ..... rl ....

\"0. d ••lI "I., ..do••" cu .. o.- ..¡.t. c<>"'o ..·...C ..C, O"•• Q"'"
':·Jl"ClO ..." CVl"> O~_'''. po'" 1.1...1. po.- ¡:"c~IOe!'lt;¡-.::.

r,.. .. I: ....,c.-.

'-:_C'."''::''5 PO'-- .1 ~1I!!"~0".l. oel (,rc¡lólc "". _'::'-"0 ..... t.~s 1~

C~.orlr"'-' 'lI.dl .."t. dobles r ..... l,:.~cs l'C'- .¡ oe"',,",""'; Oe,
~~·e.to dond.... ",•.•• p .. ~duC1~O ... ,n-;:.q.n",,~.

~~!! C""Q~ O ... ¡.L..7... Q'.'. 'IV 1' ...".

...,t""'lorf,-6!"!;'¡' .~.-, 101 '11,;,-" .."t... ,

11.- COI'IUN1CACION DE AU6ENCIAS

10•• JORNADA DOBLE PARA EL PEP.50NAL DE TURNO

En c ...o d. ,"'po.IDllld~d m."'.l ...,t .. g. or ••~l'o••1
t ....o.J ..do.. c.e.r. CO"'u",~.r 1. ¡~c,d."~1.~ lo .... ~ .....
po.'O:., In~luSO d.'pu•• d. ~.o.~ C~~II!ft:.QO su JQ.. "ad".

L. 4.Jt~ d. comun1C ...Clon O. t.;.~ 1n~ld."C~... t Q~e

pu.d." prOCu~l'" OoCl ••• t."o",. ~.r.ct... d. f.lt,o¡ gr.".
'f 1 .. re"'lClc.nC1 •• d. f.lt. mlJy Q"'¡¡"'., ...1 ... 0 que ei
t'--.t1"J.Co.-- p. .. ",..b. 1. ,mp09ilblltC.·d d. !'> ..e ... !o
.".c';.".oo.

El p ......nte .cu.rdo com.,,~~'--•• a~;.c~"s. ~ p.rt,r d.l
uno d. ,.,....ro d. mll nO"'.C1.ntO. oC~."'~.r oc!'>o

<1

01

,J pe"IlO...J. d• ..et." Er~j.r' a jor"..d. no=.l. !i. •• rfll".rido tv.r.
d. dich. )ot"rf.d. ;.r.. p,.••"a .. ••r"'~e~o.... l • • bon....... l ... 110"".
."r".o..dln.ri•• '1". r••J.-I-".", Co".~d.r..,.do '1". l. priJt,.,.a pr•••nc-I-• • "
FUr-l-c.. ." .1 d1... E <fr. "n ",..lor aI"..... d. "".."ro 110,.••
."traord.in~ri••. ~. 11 d... •• OIllon ....." COrftor-a • 10 pacEado .n .1
• .. t. '1. l. d.l Con ...,Üo C01.CEi"o, .~._p-r. 'l'''••• prod" ..ca la pr•••nc--I-.
n.--I-c• • " l. ''-cric••

81 p.r.tuI.l 4 .. r."'" """ 11 do • p.rt.ir d. 1 6 ho l ••
"otl.~<f.r.r'- '1"" --I-o"UC.1. ." jorn..d. 110....1 .. d.ich. hor.. d. L<:>nDa
.d.l.nEada>
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b) IfNfT1:1ftlfIDlTO t'LEO'JtlCO
1 coner....CI'.
1 J.t•• 4e equJ.p%.tieUl••

. e] lfNITP¡lfIDnO IIISrlfJJ"JIf7'ACIOlt
1 C'OIlTMJtAUrAl
213 Jet.. de ~q!lj..po/Q.ticiale.
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?EAD ("no)
ACI(-IfIfA rUnO)

XI Mm r"·'A21fA

l.~ Jl'oIlIeenjpí.tlCo ".e"'.lCO lIAD rllnO]
1.- "oIlIt.n.tal.tI~o "'ee&n.teo APf-NIA ("1:10)

3. - N&/IUnl&tanto "..,Weo 1M) (lino)
4. _ lfanc.t1....J.anto tlktl".i.':"'· InJlc~tlCUU
J.- Ifollltaní&ull~o 61kcri'::o llÚIt.rv-anti.e.
6.- Ifa.n.e...l&i..."to .lktrieo #~ (llJIo)

L. e~_••cl61l ol p.r_"l lid_rito • .1 ..rYic"¡., dv1 rvt.n evr. h dvl
".len- __al d.l An••o V d.l con_.io COlectlvo.por ~. d. r.c.JI
.r-u"_nc. ~lJ.II.d••

... '"(lml .... ~.;r;lcl'o al ..rv.iCl0 d. ~.t..,. U·.n."Ol~...ir' al _noe , Ilor••
....1•• elltre Jt lilldiaac.tón da l. ill-eiaa p....r.c.tOn d.l. ••rvic.tO y ."
reJ.m:orporft:'161l .. 1_ jorro.d. orla_ría, no. • • ..t.ti."do en en·_ c••"
l~.r .. l. C'~••G'.i6n por dUaTe_J.. d.. U· 110-1'•• d. 0..,......0 antr.
;'orn."••.

<In "aplJOl Qutaica. S.A. al .r.Un ••r. d. Lun••• tllfl•• , c<,>.o "Ontl_
ganeral. In J'vartoll&llo, c_ éCIJ• .ev.c·l• .,. l •• c.r..lct !.UC& y
p_U....id.,¡•• dal C~tTO. ,,_ tun•• .. Ju.n,. d retht u'cu ,f .n h
I'l&llc. dOlfde pr••te eVe ........icio. cU.m1o."rja 1& incidencia. ,1."" lo.
vlan-•• 6Ihdo•• DoaingCl. T r ••ti .._. al retill" .t.n~,.. la_.....cid...ci...
d. eodc ",1 Co.."'tfIl.jo.

L•• "....011•• .indic.d•• en ..1. "1Y.ia.io d. rae_.. t.i.""" .:.. obJ,1gec.lón d.
ee.uJliC'Ar 1& cau_ fU. ~.UilJ.t. l. pre.u,c.i6n dal ••""'.1"'''0 en el
-.neo .., 41'•••ca O<:\lrr••

.,

.,

.,

WtI 1_ Cenero. ti. trab..jo doftd. _l.t&ll e,i.nco Gnl~ <l. r.Ull pc~

••J'fti'.:i.lttl'" " plant. M _ c._, ••ta ~.aC''':.m ..r-' ..11 -.tnL.o 4a
doc• .-n.. _val". t_iellcto en caellt. wu- •.! pqr l~ cu.dr~c.II e610
_ .raC'tdaa __ rIIt_. al do, .tacllttdo IIn .1 ".e.e1<UlII., q"."'.r1"
"tia ._a .,. Ut.1I d.tllpcM.ibl., ~••raC'túarl., pr e-,n•• cc..pJ.u••
pqr .II_t4.4•• iHl ••rv:ic.lc••1 ••t lo 4-.::.14,1.••• 1. DU-CC'.í6'"

l1IU 1$Y'Sipg..

'pc 'unne.i.

UI ~t6n por r.tfll .. Iuorl. ./-.:t.:iv• ... 10. e_. dll IU por
•td.~ad r ..ec:Ú"'.lIt••

En c .... " tr..b4ijo d." l •• 11 1I0r"•• l.a • 1I0r•• 4-.l dla atg".i.nu.
p.l'C'J.Jtir••1 "l... "'. noce!lrnid.d et U·U.jar...., "'. <:v..ero 1101'.'. d.
tr.lHjo ef_et.,. .tlU'. cUC'u. hor•••

sJ. •• prodllt;. IIIlf1 1>IIj. _ el grupo "'e rec.o, •• proceder' d. l •
.lglbenc. -u.ra f

1. - s. prodvcir' la .... t1tIl01611 _U- lo. ~090.d. 1". grupc.
rII.tUlC••·•

• l ".r. 4. !'\II'IIO local.t••r" lI.l Coner__tr. o .l u.pon.Qla del l'aUn,
quiM .r.o.:iuarl. Jo. _4.1oa h_ tI_a.uioa par••tlllld.r l • ..i,nC'.id.llet..
'¡UleIN4.. .

1.- r.. ,.,.a.t.r_oi. par. h.c:er l • • 1Ii1titIlCi6A v_dr" dad•
oblíg.eorí....nte porl

A} 6l _lIOr IIU-ro d.....t1CIlClOll•• anc.rlol'••

~i •• "noctve. !In. baj. c..".,r"l .tI .¡ (¡T1I.pq da I'ac'n a. P~eadad <l. l.
" ..i_eato~f

_) En ir¡valllu <l. <;'O-/tCflciOtl•• ,
.1-gv1..ne••

14.....t.l.e!leloll•••• prodUC'Í.rM anerlJ traNj.4or•• " l • .......
••J'fti't•.1J.d..4.

J.- h codo e._ .~I'.' •• Ilebar" .cand.c· iI." ,.....pJ.., r.tM

<:V&tI40 l. eocrll.poI:Id••

L... n.Utue1<Ul•••• "rodUeírht <l. tone.. q". 1:10 .u.pliqu. 1&
rlJ..UII.c.1611 d. 40. ._a. .-g1lJ... d. .re-e.II. ".e."CO
UipoatbtlUad fttntal.
(Cj-.loJ loa tr.bajll"on. d.l grupo A ".J'ú .lfec.it,.. ido. POI' 1.,.
d.l lJ"'pq Cl loe crab.j."",... 01 .,....po ., por 10. del 9r<l~ DI
lo. ".1 lJnlpo t: ,or lo• ..1 Al Y 1". d.l. D por lo. d.1, a¡.

tu MIP' "",...,.,

U todo c._ •.1...,r. debll.r'" .t<Mcf.r .... pr";pi.o r.t." c..ando l.
<:orre.poncI'....

.11 C'U.l",:i.r e• .", d ••rYtcio d. '1"l1"tltIlÜl.i_to corl'••pCllldi.IIU
~ic:.rj al traNjll40r que =r,.••pond...1 c..-:i" tllllPOrd q...
.. "rotlIlIIC••

ACTA D& LA UUHIOfl DI LAS SICCIOMS SIlfDICAUS nr CC.OO. y UGT

DI RIPSOI. QUtJUCA y LA EMPRESA

La DireC'C'i.6n fIOdrj tlO _.Utuir lA A....ttC'ia d••1gWl
tzaJujador _ .el nt~. Por l. I!af!.... En PII...toHatlo. !Ii •.ndo 1•• 11 hor... 30

.1 p._te .C'U.rdo .. U1corpcn'.l" al ea>rtOc 4..1 CO/tYelJ.io COcl.ct.ivo,
~ un. cl'v_la IIOl'IIIItt". 01 -.t__ , ..... ve. que b ..y• • t"" l'iltll1cII.dil
pqr l. C_i..,í6JI ti• .s""Ü1í_to, y ••r" r_Hi40 A.'" rllt.tt.teAci.ÓI! .11 1iI
pr;_r~ :eunt6n d. l. ..í_. "o "'''.;·anc., • .,t. .."""r<lo tendr'
.p-li.',o.c· .c•• ~.;.:,• .: .:lt.l. ",U1 ii..::j,üe~O d• • 11 rliti/le.eiÓ1> por dJ.·~i1.

Coa"'iI.t6n.

Il. Ile-dina Ayuso

P'lO" CC.OO.

llIinuto. del día 16 de En"rQ de 1110 nove-

'1

.,
.si' por apHe.el6ll d.1 p ••lllft••CIl.rcfo alqt.ftl. pel'IIOII. qua aetlld_m::.
pel"C'ibe .l r.t.1I d.jar'" d. pert__r .1 :ai..... <:ont.inu.r'" pIIretbíelldo
l. ~1I._16n que _,.11 ab_rbtbl. per lo. im:'1'_to• ••1,.ríd•• o
iI~_•• 1M "" ,1._ d. f do. po,. ,.n•• .t....!•••

:.o•••,.,.telo. d. I'.C.I'II ...t.I'M (0"'.,40. por "11 lU.ElfO d. Cllllt.rO GrIIf'oe .
••e. pUllto .lItr.r" .1'11 dll'~ .1 (U-Dl-U.

Sindic::ales de UCT '/ CC.OO. y r"p"'!l$enta!!

la lnter¡u:etaeión d. la nonlla .obr", "lit!

ne•• y /Scuerda12

" .1 ;tal'_l d. tlleno d. "antanilltelJeo t ..a lo d•••• ¡1Odr' Ule";ra,,•••n
.l r.t.1'II 10,,"'<1" ••.,¡.t...... "a.....e.. M el .í..... cubrj,.ffdo le vac",,"c.
d.l tlll'110 COII ".r.Ol'l.l pro"lo o CClAcracedo.

r IUJ hablalldo eo. qv. crecer .e ¡evance 1, .um, .lendo
la•.U hor•• d.l .Ue arrJ.be índí.:uo.

r. l4o ..e12o Mediano

C. Vl11lS ll-onlel'o

L. /1~ 1 .,,11eael61'11 d• ••t. ~t1CO ti.n. CIII'.CC-ar prov.,¡.•.ton.l /l••u
q... al a.t_ ••• r.c.i..tlc.do por 1. Coai.i6n d. Segll.u.J..nto y Ce"dr'
.pllceC'i6n tnofedJ..u .11 #1I.rtollano.

<l....."t"n ,,~ Vi ...."'..... SA-blSdo )f De!IIingo,

no perelbtindolo e-l tabllj<l-dcr Jll.letituHo. e"'~"p.to c::uar¡oo la cau:!I& de

!Iullt.ftl.lclón 3"" ,,~t:1Ó" ,. ll,T por e-nf..r_d3d " acclde-nt".

podrá t .....ll..

v·.eaclQ"". ino;luy.mdo lIól...-nta wa se",ana al año en que debLera e-star de

retel'l. debiendo se-r s\latitllido o;onforll'le al plinto K de la norma.

.) IUJIrrNtlfIEJlro IfECAJlIcr:J
~ C01t'tMlf.U.srus
7/. J.t•• o ~'lU-~p%.tieu.le.

y nO habv,nd" #lis Uunto.s que tr..tar, se levant3 la reunión SIendo las 12

horas 30 ""nlltoa del dia <!las ·arri.ba indic.,do.
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:'a reunión continuó el día 26, acordándese lo sill:u~..nte:

PIAN pE ArnfAOQN EN CASO DE EMERGENqA

2') Lo.. i.ntell:rante", de lo.. II:rupos dIO ?rimer.. ¡n ter ...enc:ién, t ..ndrán W' día
de formación por eiclo.

La Dirección fijará los puestos que integrarán el Plan de Actuación
en Caso de: Emergencia a efectos de su intervención en cualquier
emergencia a nivtl de Complejo.

En el pl820 más breve posible $e realizará una propuesta de
CQbenura adicional del riesgo, rofliemplando prioritariamente la
situaQón Invalidez Total

5')

4')

24942

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

Información complementaria

El gasto calorífico nominal de estos aparatos es el siguiente, expre~

sado Ln K\V:

Modelos:
5-\30 A: 195.
SE-\30 A: 195.
SE-\30 Al: 195.
5-195 A: 292.5.
SE-195 A: 292,)
5E-195 Al: 292.5
S-260 A: 390.
SE-260 A: 390.
SE-260 AL 390.
S.315 A: 487.5.
SE-J15 A: 487.5.
SE-325 Al: 487.5.
5-A-J90 ,\: 585.

RESOLCCION de 27 de maro de 1991, de la Dirección
General de Industria, por la qúe se homologan caldera.~ de
cah~facción para usos calcctiros, marca ((Hydrotherm¡;,
modelo base ¡\,fultitemp s-no A, fabricadas por ((S!iebcl
Eltron GmbH», en Holzminden (.4.lemania).

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presentada
por «Hvdrothetm Irerica, Sociedad Anónima}}. con domicilio social' en
calle Bonsoms, 15~17, miJnieípio de Barcelona, provincia de R'lrcC!ona.
para la homologación de calderas de calefacción para usos colectivos,
fabricadas por «Stiebel Eltron GmbH», en su instalación industrial
ubicada en Holzminden (Alemania);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa
ción solicita. y que el Laboratorio General d'Assaigs i d'lnvestlgacions.,
mediante dictamen tecnico con clave 88.125/275 y la Entidad de
Inspección y Control Reglamentario «Tctnos, Garantia de Calidad,
Sociedad Anónima)}, por certificado de clave TD-HYD.SE-IA-OI (AC).
han hecho constar que el modelo presentado cumple todas las especifica
ciones actualmente establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de
mayo. por el que se aprueba el Reglamento de aparatos que utilizan gas
como' combustible.

Esta Dirección General. de acuerdo con 10 -establecido en la referié~

disposición. ha acordado homologar el citado producto, con la contr:l
sella de homologación CBZ-0088, definiendo como características técni
cas para cada marca y modelo homologado las que se indican a
continuadon, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor
midadde la producción con una periodicidad de dos años y el primero
antes dd dia 27 de mayo de 1993.

El titular de esta Resolución presentará dentro del período fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración en
la que se haga constar que, en la fabricación de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como mínimo, en
IJS mismJs condiciones -que en el momento de la homologación.

Esta homOlogación se efectúa en relación con la disposicIón que se
..'ita Y. por tanto. el producto deberá cumplir cualquier aIro regiamento
o disposición que le sea aplícablc..

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma. independícntemente de su posterior
anulación, en su caso. y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

('onlra esta Resolución, que no pone- fin a la vía administrativa,
podrá interponerse recurso de alzada ante- el excelentísimo señor
~finistro de Industria. Comercio y Turismo. en el plazo de quince días,
contados desde la recepción de la misma.

El día 18 de los eorri.e...Us se el tó, j "lO r ..':O

,Heren h, [mOl"""" :6m~ .. i.ones Cb,.era.s, U'llón
C..ner,,1 <1., !r-at<ajado.r.,s I 1.. Con(e·d.,rllclón d"

Cuadros d.. Repsol QuímIca. De,pués de debat¡,

ampUamefltlt el tema ". lIcord6 conti ..'uar la -
reunión lt1 día 20. eu.,d_do penchent.. <'S .. dia,
..n que eomj¡&r..eier:)n UeT I CCOO, 111 "0,,,"u1ta

!lobr.. d.,term~n.do. t ..mas que. pedrían "er aeo!:
dados t,ales, come, d c-.tendarie de formación
i.nieial de lea inte¡rant.. dd ¡>larl de Emer

aeneia. Asi""~smo, se hl.Z0 notar, por 10!l :-e_
pN!$entante. SlndJ."a1... 1_ proal...... t,,,.. d.. 

las personas da <10$ puestes da tr..bajo cener!

tOeS intf&rantU del Plan 0:110 EIlIerll:enq~.

Pt.AlI D! AC'rUACION tJt CASO Df: Dl!RGVlCJA (PACE)

Los integrantes de los grupos de Primera ¡ner-'etlciÓn. tendrán un
día y medio de de:scanso complementario por ckm, dlChos d~scansos

podrán ser acumulables como máximo en 2 ciClos de 35 díM, Y
deberán descansarn: obligatoriamente salV9 imposibilidad materiaJ
para ello; de no fijarse por 10$ interesados en los días que pudieran
descansarse y que e:n ningún caso será fin de semana (sábado y
domingo) o festivo, se fijarán por la E;npresa; en ambos casos
solamente podrán fijarse cuanO/) el grupo de apo)'o esté dfsponíbl.e.
En caso de imposibilidad materiaJ p:1ra su disfrute 'Se compensarán
con el valor del nível 4 de! Anello IV de! -Convenio Cole:ttivQ.

Los integrantes de los Gn,F$. ce: /,(tuatión en Caso de
Emergencia, tendrán un día ce fQ'1"'I;;C-;~'1 ?t,l~ -cido de 35 díüj.

Se estab!ete un plan initial de format:Jón oe cinco días de duración
para !odO\ los integrantes dt- los Grupos de A(tuación e:n Caso de:
Emergencia. -¡uO! se: realiurá. cuando el trabajador esté en el ,urno
de maliana. los viernes. luces. manes, miérco~ y jueves~

3')

2")

ASISttNttS En ?uertoilano. SH"do :a5 .1 ~orall dd dia

26 ':le- l'larto je- : J91. $10 ;eu..,,"" 1os 5:'es. al

Por la hpre.. "'.raen refel"e"Clado'l. lO" la cal.dad que .,111.
""5"'0 S" lndican, par.. tratar algu"o$ aspe"-

D. 1Iarc_ k41... """"'Q tos praoticos de la 0·1':1,." de Serv:c.o, n"n
O. Prud....,io Trlatarlcho L..... de Actuación en C;aso de e",er.&""Cll1.

-( no habiendo mili asunto", qulO tr:üar se le ...anca la r",unión. "'lOnCO la"

12,30 horas del día arrIba ~ndi.cado.

Por ultimo. la Empresa, te,,'drá en c,-,e"ta las ccn.. ideriOCJ.O"IO" ..obre la
probl.."l.áti.ea d.. 'las per1<"nas Q'-''' J.n~eg:rMl do.. puegto$ de trab"~o de lo,"
¡rupos de Primera In~ervenc.én Y adoptará las medidas "p"r-cur,,.s para

soluei.onar di eh.. situación.

311) l.oa intearantea de los grupos de Primera Inter-v..nci6n. ttTldrán utI día

¡ medio de descanse c:omplem..ntario por ciclo; d¡cllo" descan"os pod..in
ser aew:>ul ..bl..s eomo máximo en 2 eieloa, ! d..beran descansars..

obliaateríamente salvo lmpollibilil:lad ",*ttrllll p·.r" elle: de no
fij ..rse ¡XIr los intlOres.dos en los dias qulO pudi.eran d..",,,,,n ....r'l" j

Que en n1naún easo será fin de sem;u1a (sacaco 1 domingo) /) fe",t~vo.

se fijarán por h Empre$a¡ en arnbo$ :;a=$ s6141l'..nte podrán fijara",
cuando el grupo de apOIO esté disponible. En caso de i",poSIDi.lidad
mat..t)~~'-pai¡-5ü'-¡n!>1'P<.I.te se eompensarán COn el valor del n1vel 4 del

Anexe IV d.. l Convenio C"lec~ivo.

4') En la semana del 15 ai ; 9 de Abr il. ..,. real) :¡:ará u~a proPUlO" t.. dIO
cob.. rturiO aOl-e.on.. l ¿ .. ~ r."sao, cont.. rlI;:Ia..... d·c pr~"r.ta .. l-a."' ..·"t.. la

Htuael-Ón d.. Invalidez :-otal.

Por lQS Slnd1e.~

1') Se e.tabl.,ce un plan iniei"l de (or1Ilaeión de ci.nco días de duración
P"'"" t"do" los ;,.te!l:"""'-~. :e h-~· ,1:-"')"'< de ~timera inte~"ene j~

se r ..a11¡;..r', cuando e_ ::,. ..b.. ja¿or es-eé en ..1 tu.."o de (:"_a/\~,.". :,.¿;
viern.,,,, lun.... , m..rte", mii,-eo1es f jueves.

OOT
D. reliz IilQreno ••dl_

D. Cl'escen<:io '1111& ~l;O,oro
D. o..inao Ruta Sinehez
D. An&el Ternánca% Ari_

D. tleuterío Rol.... Re-.l

\ '"';.,"\

, t ..;.o

".,

.,


