
• 33992 Sábado 19 octubre 1991 BüE núm. 251

25459 RESOLVCION de 27 de "Septiembre de 1991. de la DifC'C
Ción Genera! de Trabajo.. POI' la qlle se dispone-la ¡n,Kr;p
,cion en el Regwro y publicación- ell ('/ «Bo/elin Oficial del
l:.stadOJ) del ('0111'('1110 Co!eClil'O para las Empresas ((Erkol.
Sociroad Allól1ima¡¡; ((Rllodia1ll111, Sociedad -:lnónimm',_ JI
«Erkimia, Sociedad AI10ninTa» (c('1I1ro de trabajo de Tarra
gOlla, pO/{g0110 industrial de Elllrc-l'{aS"yGuardo, elr Palen-
cia)., - . .

Visto el, texto del Convenio Colcc'tivo para las Empresas «Erkol,
Sociedad .Anónima»; -«Rhodiamul. 'Sociedad Anónima». y «Erkimia.
Sociedad Anónima» (centro de trabajo de Tarragona. polígono industrial
de Entrevías-y Guardo. en Palencia), que fuc suscrito con fccha20 de
junio de 1991. de una partc. por representantes de las Centrales
Sindic<l.ies Ce. 00:; UGT y ELA-STV;en las citadas Sociedades en
representación del colectívo laboral áfccJado. y,de otra; por la.Dirección
de las Empresas «Erkol, Sociedad Anónima»; «Rl;1odiamul, Sociedad
Anónima»,-y «J;tkimi~Sodedad Anónima», en representación de las
mismas y, de conformidad con lo dispuesto en el. artículo 90, aparta..
dos 2 y 3. de la Ley.8/1980,delO de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real, Decreto 1040/19&1; de 22·de:mayo, sobre
rt'gfstro y -depósito deConveni05 Cole.ctivoli--d~ trabajo,. :_' .

Esta Dircc-ciónGencJ1l1acuerda: .
Primero.-ÓrdemirJa inscripción dcl citado Convenio Co1cctivó en el

corrcspondie~le:Registro de este Centro directivo, co~ notificación ala
~ComisiÓftNegociadora~' .- . ;._, '

.' Scgundo....Disponcr Su PlIbli,cacion en el «Boletín Otkialdel Estado»,

/ Madrid. 27 dcsepticml>re de 199 l.-La. bircctora ienera~ Sol;"¡ad
CÓfdováGarrido.. " .

.CONVENIOCOLECfIVO INTERPROVINClAL DE LAS EMPRE
SAS «ERI>OL, SOCIEDAD ANONIMA», «RHODlAMUL, SOCIE

. DAD ANONIMA» Y «ERKlMIA.SOCIEDAD ANONIMA» ESTA

..ULTlMA SOLO EN SUS CENTROS DE TRABAJO DE TARRA
GONA' (POLIGONO INDUSTRIAL ENTREVIAS) y' GUARDO
'. . . .• (PALEN(:IÁ). '. '.

. - ARTICUI,.Q· ,g
~Objeto Yútb1to funcional

Etpresente Co"ve~fo regula las relaciones ,entre la~reS4

y'super$onal, siendo elllllSlllO 14 expresión del acuerdo _librenllintl
adoptadO por las- partes, en virtud de su autonomfa colectiva yde
las disposiciones legalés reguladOra. d...ta materta y con 10$
tmb1tos Qu.e eSJIec,ifican- en 'los articu.las .i¡utentes~

" .ARTtClJt,.O ZSl

~l~ territorial

El presente Convento ser' de'aplieació" a.··lu·-Em~r.su,
ERKIMIA,S,Á. en SUS' Centros de, Trabajo de TaTragona (Poli¡ono
Industrial ,EntreviasJ. Ouardo,(Palencla), asf ocmo a las Empresas
ERKOL,S.A. y RHOOIAMUl,S.A. en los Centros Que a continuación s.
I"elacionan; SedUCentrales(Sareelona)-; F'brica d. Asua (Vizcaya).
FAbrica de Guardo' (Palencia), FAbrica de Tarragona -ePo.Tigono
Industr1al Entrevias), AgenciaS.rcelona, Agencia Madl"1d. Agencia
B11bao, Ag.nc'1~ :s-ev.111a y ~g~1a Valen'cta.

19ualliÍÍnte se aplicar' ¡- aQuellosCenVos de,Trabajode Utl.S
Empresas, regulados por .~rQ Convenio o que carezca de ", cuando
una _vez f1nal1zado 4Clu~I, sol1citen su- adhesión al present.
Convenio.

Para Qtala adhes:l'6n alm1S1llO surta- plenos e:'ectos, tlabr' de
solicitarse Il'Itdlant, ,serito d1rigioo a ,la D1rección del Cen'tro de
TratajO' In el Que Se manifieste el acuerdo expreso de la raayorf& de
los- miembros Que teÓricUMInte cClft'lPOlMn la representación, de ,los
trabajadores del Centro Que d..... adher1rse •. debiendo dicha
sot'1c-itl.ld ser aceptada pOr la Dirección d. la Empr.s. solicitad. y
pcsteriOMMente ratificada par la comtsión Mtxta QU'" constituye
para la 1nterpretaci~ yap11cación del~prese~te Conven~o.

En los Centro. de..Trabajo SI. podrin tratar, aQuellos tl:lllas
propios y especfficos del centro Que no habiendo,stdo tratados en
.1 presente Convenio no se opongan « 10 establecldo'en el mismo.

-~RTICUlO 32

Allbi to_ persona1

El Convenío afectar! a todos los Crabajadofes de 10s'Centros
de Trabajo.i-ncluidos lA ,1 4mbito t.rri~orial,", excepto C~nsej.ros.

,_Y personal dI Alta Dirección:

El personal perteneciente 1: la llamada nómina TD no estar!
afectado, en ningún caso, por lo~&fectos econÓmicos del Convenlo.
No obstante ,. -aque 110s- trabajadores mi embros de d1chan6mina cue
dese"n acogerse al presente Convenio Colectivo a todos los efectos,
incluso los económícos, podrtn hacerlo mediante solicituddirigjaa
a l. Dirección de la Empresa,' Dicha solicitud implicará la
aceptación por parte del interesado de que su remuneración s,
ajuste en sus conceptos. a la 'estructura salartal Que para el
;:lerlonal de ConveniollXista en el C.ntro~de Trabajo donde presta
sus servicios, sin que ello !jiuponga ninguna variación en su
remunera~iQn por jornada ordinaria en su conjunto y cómputo anual.
IgualllMlnte, dicha solicitud signifícará la renuncta a todos los
derechos y prerrogativas Que en cadá momento pueda determinar la
pe~tenenc1a a la n6mina TD.

Si .1 trabajador interesado efectuase su solicitud con
anterioridad a serle ,comunicado por la ·Oirecc10O' el. incremento

. salarial Que pudiera corresponderle como miembro de la' llamada
nÓlllina TO, SI le .aplicar4 el incremento salarial acordado, en e-l
Conven{oColectivo; en caso contr.ario, se 11 apHcará el incremento
que le hubiera comunicado la Dirección.

ARTICULO 412

Mbito teMporal

. El pre..nte· Convento entrará en vigor en la, fecha de su
flrma"RO ob:tante sus efectos económicoS se retrotraerAn el 1 de
Enero de-1Ui; y su duración ser" hasta el 31 de Dtctembre de 1991.
tlegada tia 180M- SI producfr6 la _denuncia automática del mismo,
.-1-n Meas tdad de Que ... formu 1ada de manera expresa por cua lQu iera
de 1.. parttl finaentes •

Inmediatamente despu's- de term1n,da su v1gencia se iniciar'
lanegoc1aci6n de un nuevo Convenio, en la fecha' concreta Que fije-
le ...OoItt. ~4n -Mixta. .

ARTICULO SQ

Vinc:ulacióna la total1dad

, Toda. las .stipalacionesconten1das en el presente Convenio
tienen una expre.. correlación entre sl, por. lo Que Su

interpretación y aplicación sólo ocidrá realizarse'de forma 910bal
y conjunta y l'\O atslad&lñente, 'ya Que suponen un todo org4n1co e
indivisible. '

Por" el10,sf la Autoridad CQIIlpehnte, _ya sea'admintstretiva
o judicial,. 1llOd1ffcas.,.lterase, derogase o no apr_obase alguna de
lAS estipulaciones aguf- istab1ecidas y este hecho desvirtuara
manf-fiestMlente el contenido del Convento a juic10 de cualquiera de'

. ·las partes, Quederá sin eficacia la totalidad del mismo, Q'ue deberá
se"cqnsf.~rado ~e nuevo por lu partes finnantes •.

.ARTICULO 6Q

eo.penleción Y absorción

Las mejores condiciones _devenidas de normas laborales
establecidas l.gal, reglamentariamente o por Convenios Colectivos.
de &mb1to distinto a bt., tanto presentes come futuras, sean de
genel"al o part1cular apl1cación, 5610 tendr4n efieac;a si
-consideradas globalmente In sy conjunto y cOmputo anual, resultaran'
superiores a -las. establecidas en las cláusulas de este Convenio,

ARTIculo-·r2

Garantf~s personales

Se respetarA" a titulo IXclu$"ivamente ind1vidual, aQlJellas
condiciones superiores a las pactadas en el presente_ Convenio,
siempre y cuando 00 hayan sida expresamente mod1f1eadas en el texto
del m1S11lO.

ARTICULO 812

organ1laci6n del trabajo

la organ1zac;i6n pr'ct.ica· del trabajo, con sujeción a la
legislación vigente, e. facultad de la Dirección de la Empresa, en
los términos Que se seftalan en el Articulo 7: del vigente Convenio
Oeneral de la Industria Qui~1ca.

AATICULO·,9Q"

Ascensos·

_.Salvo los puestos d. confianza y mando, todos los dem"!.
ascensos se har4n por el siat8lfta de CcncursO-Opos1ción.

, ',i
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Los nombramientos para puestos de confianza y para los Que
impliQue mando o jefatura serán en tedo casad. libre designación
por 'a Empresa, así como 10$ de Té¡:,1icClS Titulados Y personal
pSrteneciente ti la llamada nómina TO. 'los puestos consider-ados de
confianza sen los si9uie~te5:

- Analista de Proceso de Datos.
- Inspector y Delegado de Ventas.

Ct';jero.
- Cobrador.

Secretaria de Relaciones Industriales.
Chófer de Dirección.
Secretaria de OirecciOn.

Todo el persona, fijo de cada Centro de Trabajo pOdrá optar
a cubrir las vacantes existentes en cualQuier puesto de trabajo ~e

las categor:fas ylo ni ....eles incluidos en los grupos profesionales de
la Plantilla, sin distinción del grupo. calegoda o espe<:;ial1d&d
que ostente, siempre Que sea para aeceder a un Ruesto a.~superior

,categorfa o nivel, dentro del Ambito de cada Cintra d. Trabajo.

Todo trabajadór ~ue aspire a ocupar una vacante de superior
categorfa o n1vel habri de someterse a las pruebas_da aptitud Que
se exijan, único prOCedimiento para valorar las aptitudes de cada
aspirante, en caso ele igualdad en la calificación obtenida, se
seguiri el siguiente orden de preferencia~

a) El más antiguo en la categoria, dentro del Oepartamento,
Servicio, SecciÓn, Planta o'Unidad donde exista 1. vacant•.

b) El más lInti\1uo en la Empresa.

Convocatori &$, :

Las corwocatorias para cubrir pu.stos por Pruebas 'de .Aptitud,
se darán a conocer al personal mediante publtcaciOn en los Tablon.s
de .Anuncios del Centro de Trabajo,con una ant.laci4n de un mes a
la fecha de la c.lebración de las pru.bas, y deber'n contener
vacantes o puestos a cubri r, fechas .n que se efectuarán los
ejercicios y pro¡rama a desarrollar.

Los trabajadores interesados podrán presentar su solie1tud a
la/s vacante/s anunciadals 'durante un plazo Que, in1ciándoSean.l
mom.nto d. publicación d. la convocatoria, finalizará en la f.cha
Que sea acordada por el Tribunal .cal if1cador previa a 1. QUI
estuviese anunciado el primer. ejercicio de 101 previsto••

Compos1ci6n del Trtbun.l :

El Tribunal calificador QU. juzgár6 las pru.bls d. aptitud,
estará constituido por u-ñ Presid.nt. Que s.rá .1 Diractor- d.l
Centro o persona en Quien d.le¡usj do. ~oc.l.~. que s.r'n
designados por la r.pr.s.ntación de los trabajadores,de .ntre sus

'componentes, si los hubiera y en caso contrario de entre.l r.sto
de la plantilla y Que en todo· caso deberán· ostentar igual 'o
superíor cat.goria profesional Qua las correspondi.ntes a las
plazas Que hayan d. cubrtrse, y .1 Jefe di R.lación.s Industrial••
del Centro o persona en Qu1.n d.l.gue.

Actuará de Secretario un representante de la Dirección, Que
será el Jef. de Planta, Untdad, Sección, Servic10 o Departamento,
donde se vaya & cubrir la plaza, Qut-n redactar' tr.s "t.mativas
de pruabaa, claramente diferenciadas,' a QU.s. han d. someter los
aspirant.s y las dará a conocer al Trtbunal antas d. iniciarn las
mtsmas, asi cano la puntuación _minima .xi¡ida· para alcanzar 'la
condici6n da aprobado o apto. En toao caso habrá d. respetarse 10
Que sobre la puntuación pr....' .1 apartádo si¡ui.nte de este'
artfe~lo. ,. ,

01chas alternativa.s Quedar'n por s.parado en sobres cerrados,
ellgiendo uno d. los candidato. en .1 fIlOlllento d. la realización
práctica de las pruebas uno de los sobre., í1endo las pruebas QUI
en él se contengan las QU. se realicen.

Puntuación:

La puntuación de las pruebas, Qua podrán adoptarla en cada
Centro de Trabajo, por acuerdo expreso entre $1.J Direcclón y
representantes legales de 105 trabajadores, se realí'zar! soDre un
máxtmo de CIEN PUNTOS, de la forma sigu1ent.

19 Valoración de los jefes inmediatos: maximo de 10 puntos,
no pudiendo ser inferior a 5, en nin¡ún caso.

2g Valoraci-6n d. las pru.bas PlOicoUcn1cas, te6ricas y/o
prácticas: m!x1mo de 80 puntos. El 1lI1n1mo .l(1\i1ido d. puntuación
será el 50 por 100 de 10$ valores asignados a cada uno d. 10s
grupos de, pruebas (ps1coUcn1eas, t.óricas y/o prácticas). Sino se
supera a1guno d. estOl mtn~mos, no s. podrá optar al puesto Que .e
pretenda cubri r. .

3g La antigOedad .según .1 baremO sl~ut.nt.

o. 1 a 3 aftos de antig0edad: 1 punto
De 4 • 6 a~o. de antigüedad: 3 puntos
7 Ó M4s aftas de antigüedad: 5,puntos

4Q Asimismo, dada la importancia que las part~s r.conoc~n ¡
la formación para el desarrollo d. aptitudes y capacidades
profesionales ,de los trabajado,... de la Empresa, los cur:sos de
formación esp.cHicos '1 r.lacionados con el puesto a ocupar Que
hubiere realizado el candidato facl1itados pOr la Empresa asfcomo
.1 aprovechuiento d. los mismos, serán factores a constd~rar seg""
el criterio del Tribunal cal1ficador que, en todo caso, se ajustará
a los.cu.rdos especificos QU. sobre esta materia •• adopte,n,.en el
ámbito d. sus respectivas competencias, o en la Comisión Mixta. A
sal~o de estosaculrdolO, la puntuación máx1ma asignada por este
mottvo no podrá ser superior a 5 puntos. _

El Tribunal calificador tendrá en su poder, en sobre cerrado,
y ~nt.s de las pruebas, las Puntuaciones correspondientes ál
apartado 1g Y 4Q en. su cUO'.

Provisión de Vacante' :

Celebradulas p!'uebas de aptitud, el Tribunal Calificador
las corregirá y otorgara la puntuación a cada uno de los
aspirantes, especificando en Acta l.vantada.al efecto las personas
QU. hayan resultado aptas para OCuparlas vacantes doñvocadas, de
acuerdo con el orden d. puntuaci6n obtenido. l.os candidatos

. d.clarados aptos, pero Que excedleran del número de plazas
convocadas, Qu.darán en expectativa'de cubrir las ,nuevas vacantes
que -se pudieran producir en ellllismo puesto, dentro áe los doce
m.ses siguientes a la fecha de los admenes raallzados..,·

. El cand.tdato Que r.sul'te sel-'c:cíoñ~do S.-incorporar' 's1
puesto ~n periodo de pruaba. pOr un plazo Que no ex;c.derá d. dos
mes.s, con la retrtbuci6n correspondlente al nuevo puesto sin Que
ello suponga la rnod1fica,ión de' la elasincaci6n p'rofes1ona1. del
trabajador. Al tél"lRino de dicho periodo de' prueba, .1 Tribunal
Calificador evaluar' los resultados de la misma, y caso de haberla
superado favorabl~nte, s.rá pr0m6C,ionll.do •• lacategorfa y/o nivel
corresporlÓ,i.nte. En caso contrario, .1 trabajador se reincorporar'
a su PtJ.sto de procedencia., V91viendo a a~i9narle .la ratrtbuc1ón
corruP;Ondi.nte a diet10 puesto. En esta 'caso ocupara la vacante.f
siguiente candidato en puntuación,- procediéndose con él d.1gual
forma QU. cón el anterior. •

. En .1 s!,.;:luesto ·d•. Que no hubieran superado las pruebas
ninguno de los asp1rantes' presentados, oel Concurs~posicjóns.
declarara· desierto. la 0ir.cc16n podrá .optar .ntre- convocar nue....s
pruebas d•. apt1tucl o proc.der a cubrir la vacante coo pe;rsoñal
ajeno al Ce~tro de..Jrabajo" . -

. ,Para cubr1r' lll8diant. ascenso 115' v~cantes que •• puedan
produeir en ,los pu.stos d. Personal d. Informátl<;a, "dm1n1StraclOn
d. P.rsonal,. Encartados, y . Contr&lUastres, .s. seguirá el
procedimiento ele COncurso-Oposici0n ya d.scr1to. s1 bien de -entre
los cinco trabajador.s qu.- haYI1l obt.n1do las lIIayores
calificacion.s dentro de los declarados aptos, la Oirecc1ón
designará a aQ,,'l que -d.be ocupar .1 pu.sto, no operando por tanto
el orden de puntuaci6n obtenido. '-

• No .er' nec.sado el Conéurso-Oposic1ón cuando, pr.vi0
acuerdo entre ,l. D1r.cc1ón y los representantes legal.s de los
trabajadores de eada .esntro de -Trabajo, se modifiQUI la
clasif1cac1ón profes1onal de un ptlesto de trabajo, en etlyO, tilO .1
trabaj'ador Qua ·estuv1.ra'ociJpa~doel puesto, asc.nd.rá a la

,cat.goria y/o nivel que corr.espo:nda.· .

.ARTICULO 10;

Sistemas de c1asif1caci6n laboral

El slstema de'clasif1caciOn labora1 y estructura salar1&l Que
viene rig1endo en la actualidad en todos '10s Centros de Trabajo, y
qua fu6 firmado en fecha Zg de .Abril de 1988 y ratif1cado por 1a
Comisión de Se¡Uimiento del AMSE· (.Acuerdo 'ERT-Stnd1cat'os). se
declara f1-nne y, sa adjunta como anexonQ 1 al presente Convenio,
para su aplicaci6n en aquellas fIlaterias Que corresponda, Respecto
al concepto de Turnidad, el últ1mo punto Queda sustituido por 10
sigÚ1.nte: ~el abono se realiza en 12 pagas, coineidtendo con los
mes.s natura1es d.l a~o~.

51 como consecuencia de laap11cac1ón de nuevas tecnologias
concurren circun.stancias Que comporten una concepción distinta del
trabajo Que se viniera realizando y/o cambios organizativos Que
modifIquen sustanclalmer:te el pues'to de trabajo,' la Dirección de la
Empresa junto con la Representación de los TrabaJadores analIzarán

.,

; .. '
: ."
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las- citadas circunstancias y la COlIlfsión Mixta en su cuo.
determinar! la categoria profestonal y/o nivel que pudiera
corresponde" al nuevo puesto da trabajO;

e-n 'los Casos en Que la senteneia 'uara condenatoria, la
0irecc1ón .stud1arA las c1rcunstancias Qua concurran an el caso,
con objeto de ,considerar a1' pos1bler.in¡reSO en la Empresa dal
trabajador afectádo.

- ., ' .,,'
'~" ";'~,.~'" ,--;

•
ARTICULO 14Q

PcIrsonal de capacidad' distllinu1da

La D1recCión del Centrad. Trabajo, sI no estableciese algun
otro tipo de ar;tuaciones en beneficio dal trabaJado.r, .procura,-l\
acoplar "al P',-sonalde capacidad d1Slllinuida de acue,-do con las
disponibtltdades de puestos de trabajo adaptables a' 9rado de
t'uncional1dad determinado PO'- la naturaleza de su 1ncapacida:~ y
SieMPr. de acuerdo con las recomendaciones del Se,-viclo~édico da
EIIlpr-sacon rl5p~to a la leg1'lación..,tgente en la mate,-ia y oída
1. ,-epresentac1ón.delas trabajadores.

., - .,:.~ ,

ARTICUI.O 16Q

'''-rM1.os,retribu1dos

, ,El trsbajadClÍ",/previo avtse y just1t'icación, ¡:)(ldrA ausentarse
del \rabajo can derecho a 1. p.rce¡:),ctOn de Sl;l salario real en
jornada' ordtn~ria,por alguno d. ,los .1IIO.t~,VOs. y tiempo siguientes:

,) QUt~edías naturalas en case da contraer m&trimonio.

b) Dos dfas n.t.urales en los casos' da nacimiento de hijo o
enf8fJll8dad"grave o fallecimiento del cónyuge o de abuelos, padres,
hijOS. nietos. hermanos y ,h.nnanolpol ft,lcos del trabajador o_de su
cónyuge., las dos días naturales, debarAn disfrutarsa seguldos
e¡(apto cuando u produzca la hospital ilación del faml1 iar del
-trattejador, en c\JYo caso podrán d1s'rutarsa por saparado y" mientras
dure ,. hOsPitalizaclón. Cuando con tal moti..,o el trabajador
necestte .'-act,uar. un desplazamlento a más de tOO .Km. de su

,r!,stdenaA habitual, se _11ar' e,l permiso h~sta un total de
cuatro d~as&

".' e) un. dfa natural en caso da INtrimon10 de padres, hijos o'
henaanosde1 trabajador, qua d.be ¡.r coinetdente con la facha de
celebract6tl del !ll:1smo. Cuando con tal IllOtivo el traba-~ador n.eesite
efectuar un desplazutento a m.,s de 100 km. de su resldencia
habitual. Se amp11~r' el permiso hasta un total de tres dfas.

d) ~s dias'naturale. por tras1ad~ d.l domtcili0 habitual.

er'Por"e1 'tiempo indispensable, para .1' l;ump11mianto- da un
tlaber tnexcusable da carActar públtco y personal. Cuando conste en
una not1ll~ legal o ...convenctonal un período dettll'lll'tnado, S8 85tar~ a

'la retr:'tbuc1'ón a perc1bt~ po"....st. pe'rsonal será, respecto a
la~ percepctones '1jas, 1. que re.ulte más favorable entre las da
SU ant,tfUo ~sto y la'correspondiente.' nueva puesto de 'trabajo,
raspecto .las percepciones ..,ar1-ebl••¡ ..r4n stlftlPre 'as que puedan
CON'IISCkmder '.'. sunue..,o· ~.~to 'de: 't'r.bajo. ' .

''"' '.'.:,.;

. ARTICULO 15Q

: SerY1do,·,N.111t~r

El personal ftjo que lleve un atlo o "'S en la Empresa, al
1ngres¡,r'l:'el. servicio' Mt1itar~j tandrád.racho a percibir una
.rat1f'1cac16n equ1val.nt. al. trl~rte de: tretnta dias d. sueldo
bue,· COIIPl..ento de ant11Dedad y "'u. de calidad y en su caso ,Plu,
de Conv.n1<1;

,,~'~:::'L.1ftCGrpor.c16n .. fn••'par. prestar el servicio Mtl1tar con
'carilctlrobUl&tor10 o volúnt.r10 por el Uf'Illino'.in11l'lO d. duractón
de ute,' .dar' .,u.ar 8 1, reserva. del puasto laboral m1entras el

, trabajador plIl"IIanezca cUMpli.ndo dtchO serv1cto M111tar y. dos meses
. "s, CQlIPUUndose tOdo esta ttempo' a efectos de ant1g0edad en' la

EocI......

. El P8!"S9"81 que se hallecUlllpUendo e.J Servicto M111tar,_
Pod':.n1n.tegr-arse·ál trabajo cu:,-ndo obtenga un penn.i so. tempo-ra't en
jOmedas cOl'ilpletu o por horas, stempre que media en cualQuier caso

, 1. 'Ol?Or1-una a~tor1%&ctó':'l. "!t1 itar ¡:)~r.~_ poder trabajar:.

_,,' st· pDrct'tsPos1ctón legal se e't,ablecier....1 servicio social
o é1vnsust~tutorto .delrn111tar, .e entendará, a loS efectos. de
apl1«c16n del" ¡:)resente COnvento.; que tas trabajadores', Qua se
aco:jan' . adtcho servtcie en les condiciones . legal o
rasl.-.ntar14/llente establecidas, tendrán los mismos derechos Que se
rtconoC~ en .ste ConVenio para los que cumplan elServ1ci0 Militar
Obl'gatorio. '

En caso de "necesidad. la Dtr-ecc:tÓII del Centra de Trabajo
pedr' destina" a cualqul.rtrab«JadOr 'a· puestos d.' cate90ña~.
supe"lor~. pen:dbl..-.dcl. -_'.'1 uta,.to y deús -. "ca.plementos
c:or.-.agondl.ntas a t.l PUqto de trabajo. retntegrjndo••'. su
antigUo- putlsto cuando ct.." las ctn:unstanc:lu c;ue IIOttv.ron el
cllIIbto, desde cuyO, "'ntoperctbtr6. su' ••1.rtoilntartor. El
~dodo de ocupación de un puesto de catltlO,.1. st,Jptlrfor no deberlo
taner una duración que sobrep.... tal '8..ta dfas ·tntntarnlllPtdoa
Q noventa a.ltamosdentro dal afto,'nuural; Cuando Ml:Jl'"Olatllue"'s'
tte-po del 18ft.lado. se, constderar' quI u1ste" vacante y .s;e'
ptoeeder' a cubrlrlapor."elprocedl.tentD eatattl.ctdo '.,el
Articulo' (Ascensos). '

, .' Const1túYenunau.i6ndll ,.10', di~,·_' ..te"Art.iculc[
las ,susUtuciooes por: SU"licto Mt1ltar., enferMdad.acc:1<1enu.idt¡
trabajo, au..nciu dIIc.rll9S atndtc;ales. J1~la'.J'_.)C.c.anc;ta.
especta'le.. en cuyos .upwstos la sttuación. .. entender'

-provisión., ,durante el tiellPO que se lIUltefttM 1.. ct-rcunstanctas
que 10 hayan Jll?t-tv.cSó.. slb~~ ,•.U,tps anos ,.1& retr1~16n ,~r'

1. que corresPQl1d4 at ~sto- ,que ""S s' oc:u~iar si .sta ~sulu...
supe"tor.- ~,¡, " ; :, .., "t

~("

ARTICULO l-'Sl

O. Osear Suarez Suartlz - ce.oo. Erko]":'Tarragona ,
O. Franc,tsco Blanco' Carac1olo - CC~OO•• Rbod1aaul-Asúa
O. Jav1tr V111arreal Macho - ce.oo. EI1l:1.1a-GUardo
D. I4elchor Ntfto Martfn - UGT, Erfc:ol-Guardo
D. Matao' delBlahc:o Roldan - OO. Erk1.ia-Tarragona
O. J0s4 NI Alberdt .a,.1.,a.. - .ELA-STV. ~1MlUl-l4aa

Trabajos de c;atagorfa superior

por 1. RtQr!s,ntación de la Ebprt'"

O. Franctsca- Arazurt_ ~rrU- Erk1a1a
O. Jo" A. Cav.lle,. Soteras - Erkol-Rhadianwl
O. Manuel Baranda Vi1las,...a --Erk1a1a
O. Antonto Niras "11':" ;.. ~Erki.1a
O. Tc.is de Fuentes sasaz-' IErkt.i.

- O. Fernando Arrufat C8steH - Er:'ta.1 - RbocUllIlUl

ARTlCULQ ,13"

~rontias~! puesto de trabajo

No sa consider~r"'1I'ijust1ftcada la falta al tr'abajo 'que slt
deriva cle datención' del trabajador, 51 "ste' posteriontlente es
'bSu8lto~de los cargos ~U8 se 1. hubfesen 1mputado.

..: ;., ~~; - """
LOscc;llllpOMntes de la .isea san:

Por 1. Reprgl!ntac1 ón di 101 }r.ba1!dQrts·

",o;: 'ARTICULO' 12Q
.' <:t-'~, 'r.. ;'.J-',

ta.fst6l'i Mixta

. k'constituye'una COlI'f8t&tM1Jc.tA .'car'Cter·parttsrlo.. ~ra
decidir. en 81 ilIlbiio de su ee-petenc1a las castiones .que se
deriYeR- de 1. apltcaci6n'o,1nterpraue:16n óelprtI""te COnvento.

-~~.... pa~e-~ '~sta "e~tst~: ~'1'~' ~r'eH~tante~ ~ :ta
Dirección de la SlIpresa y :otros pts representantes de los
trabaj&cloras. -,

Esta ColI1s16n nr' I1ntca ~;. todas lu _rasas 'y conjunto'
de trabajadOres Que esten afectados por el presenti oonv.n10~ ~

- .. ¿~. ,. '.

MItIas .partlls 'conv1enen,'''' 'darcónoctlÍ1ento& ·1& CoIt1S16nde'.
cuantas ~d4s; discrepancia• ." confl1etos :pÚdtaran. producirse. COlllO .'
conHeuenct. delatnterpretac,t6n y, 'apHcaci~ del conv,n1o-p~r&

que la ce.1st6n .tta diet..... o a~oe en·la fOf"N; ~11lllMlti:r1.
prevtsta. prevta' al planteamiento de tales casos 'ante, la~

jurtsdfcc10nescon~tnelos.u'~1nl.trativa~
~.- :".;.- , >_.~, _"j' '··~·~--;t··,r+

.... CoiJH~i'tón Nb.ta -'-S'. ""n1,.. trfMstralll8nta' de fOt'u
ord1naria,y asi Misma podr6 reuntrse con ear6Oter'.x~raord)nario

. a Aqua,.t.iento de una de las partas. ' .
, ',.
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3. Beneficios Extrllsalariales.

Esta revisión salarial, si procede, se· abonará en una' s~ll.
pasa durtlnte el primer trimestre de 1,992.

Será imprescindible para ten.r derecho a este penmis~

-retribuido la just1ficaclón docu~nt.l por parte del interesado ce
haber asistido ·en la fecha en cuestión al acto del e~amen.

Este p&rmi$o se tendr~.~r8cho.a disfrutarlo, para'exAmenes
finales,o 10s denominados pai"cta-le,s eliminato""ics o l.iberatonos ..

•

.,

A + B + C- e :.:. -.---- X 1,75 + : Valor H..E:.
1.752 L7~2 -,: .': ,-;.~ ,t

Siendo ,
A Salario Sas. año .- ,

• Comp1ement~s Personales

e Complementos d. Puesto d. Trabajo

e Complementos d. Ca1'1dad , Cantidad

ARTICULO 18Q

Se .e,ntienden por periodos punta de producción. aQuel10s en
Que tiene lugar una <:.arga de trabajci--s-uj)i!rior a la-normal,del
Departamento, Secci6n "O Un·idad de' Que' .•• trate, Que no son
constantes 'y (lue han de ser 1'tevados a cabó- por' persona l'prop1o de
14 EmPfes.a',

2.> lasnecesa.rtas por' 'ausencias . imprevi$tas :

Tendran· la conslderac1ón de ausencias imprevistas las
derivadas de permisos o lfcencia~ retribuidos y por el tiempo que
para 10s penn1sos establece el Articulo 16íl del presente Convento;
baJas por Incal'acidad laboral Transftoria,. tanto por accidente como
por- enfermedad común, con duraciones '1nferiores a los 30 dias; y
ausencias injustificad••:

3.las.4erivadas de la natural,za d.~ traéajo:

TendrAn esta consideración las correspondientes a festivos no
descansados; vacaciones del pe,.sonal Que trabaja 'en régimen de
turnos con~jnuos, paradas generales de "plantas (ji instalaciones para'
revisión o mantenimlent9 especial.

Hor.s extraord1narias estructuraleS

Ambas partes coinciden" an la conveniencia de reducir las
horas extraordinarlas al mfnlmo 1mpi"escl~d1bl.,

Con fndependencfa de las horás extraordinariasqulPuedan
considerarse de fuerZA mayor, s~ entienden por horas
extraordin·ari.sastructurales a los 'efectos Que. establece la
legislación. vigente en esta materia, las,51~u1ente~

,. Las' necesárj as' por periodos punta de producci'Ón'

Ac¿ldentes y enfennedad

En los casos de baJa por accidenteoenfenmedad profesional,
,la Empresa co'!'plemetltará la prestación de 18 Seguridad Soclal hasta

Valor 'harn extraordinariaS- \;.._

las hóras extraordlnarlas se· abOnarAn de acuerdo con la
s1gu1ente f6nnul., ":.

4. Las de ma~t.nimientb:

Tendrán está dins-iderac1Ón i~1i- (lui ·s. raai.1cenpara éf.ectt,¡ar
repar"aclones perentorias de a..... riá¡s que sa prpduzcan en las
instalaclones o, cuando al ténm1no de la jornada ~ormal,s.'~alle

pendiente alsune taraaQue, de no. conclui rse; or19ine .graves
perjulcÜllSa la ElIlPresa, (entre 6-sta$, e.startn incluidas.: lao\i
,est~bl.cjdas para :C4.QS d."namada")~ 'o' ~,j;'> ','

La Dirección d,l Centro d,'Trabaja informert mensualmente a
tos' represlilntantes de los trabajador.s .sobr'el número d. horas
extraordinarias real1;adas, especificando :las .causas,._ y 1a
distr1buciólt por. s.~tones. ~

-Las posibles dtscrepancies de criterios -Que pudierarÍ existir
a ntvel d.l centro de Trabajo, serán resu.ltas por la Comisión
Mixta, d.' pres.nt.,Con.....nta.

El importe global de los Restantes Beneft.cios
~xtrasalariales, Que son los Que dependen de decisión d.ámbtto de
Empresa, $8 incrementar' en los mismos porcentajes y fechasQU~)os
sueldos y salarios, en condiciones d.homogeneidad de plantillas.
El ~ncremento 910bal asi establec1do no se revisará en el' supuesto'
de que varfe .el I~C real sobre el pravisto.

a~enderá a los Benefic10s E~traStl1¡lríales

terceros .(comedores, economatos y. transporte di

,
Se entenderá P9r s~'ar:1o '1',.1' en jornada ordinar~. el salar10

correspondiente a las" per¿epc1,one., fijas y a'las percepciones
variables que se devenguen dentro de las respectivas jornadas
ord1narias. No se computan'" perceQc1ones' ,var1ab.lesque ~e

devengan fu(!!ra de la jornada ordinaria (por ejemplo", horas .
extraordlna¿i4s, doblajes, llamadas), ni las 1ndemnU:ac1on.~. ,0
supl ido~ (por' ejemplo, pJ.ua de distencta, ,desplaUllI1ento,
kilometraje).

AunQue el permiso retribuido por este moti yO puede ser·J1aste
un má~imo de 'diez dias en principio, en cada ocasión S8 conc.derá
por el tiempo necesario para. ,concurrlr al _ examen,-¡- ofIl6:s los
desplazamientos imprescind1bles en su caso. .. .

En ~uanto a los.c~sos p¡'eY4'~tos:;nlos'"part~dos -a),'t)yci:
en casos extraordi,narios' debidamente ·acreditados·, t,all\slicenchs
se otorgarán' por el tiempo que 'sea preciso según. ¡ .1 as
circunstancias, conviniéndose 1.s ~ondiciones de concesl0n y
pudiendo a~ord~rse la no Percepc~On de ha~re~

La ..Empresa
comprometidos con
personal).

A~TI.CUL.O 17g

Incremento!!" :s.~.rtdes

1, Sueldos y IIlarioS. '

El importe de cada uña d',.105 conceptos de s~~ldOS y salart·os
a partir del uno de Enero de 1991 s.r' el ,QUe consta en las tablas
del Anexo ng 2.

2. ~ausula de Rev1sl,ón 'S.1.r1.1;.

En ,1 casode:QU8' eJ"Ind1c8de Prec10s al Consumo (IPC),
establec-1do por el INE, registrara ,en 31 de Okiub.rede 1.9~1,UJl
1ncremento superior al S~5 por 100 respecto a' la .cifra ciue'
resultara de dicho !pe ai:3.idé, Diciembre 1.990 se efectuar' una
revisión salarial tan p"ro,nto se constate oficialmente d1.chA
clrcunstancla en el e~ceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonará con ~fectos éle 1 de Enerod. 1.99', slr... iendo. por
consiguiente, c~~ base de cálculo para el incremento salarial .de
1.992, Y para llevarlo a cabo se tomarán corno referencia los
sa 1arlos y tab 1as ut i lzadas para real izar los aumentos pactados en'·
d1cho año 1.991. '

lo Que ésta disponga en cuanto a }a duración de laauSIlInc1a y a- su
compensación ecÓnóm1ca.·

Cuando .1 cumplim.iento del deber antes referido suponga la
Imposib11idad de la prestación del trabajo debido en más del 20 por
100 de '.s horas laborables en un periodo da tres meses, podrá 1.
011'"80c1,6n pasar al trabajador afectado. al. situaci6n de excedencia
regulada en el apartado 1 del Art. 46 del Estatu;:'o de los
Trabajadores. .

En el s':.Jpuesto de ':l':.J1iI el trabajado'; por cumplimiel'ltodel
deber o qesempeño del cargo, p~rciba una lnóemnl¡:ac16n, se
descontará el importe de la misma del salario a (lIJe tuviera derecha
en la Empresa.

f) -tuando por razón de enfennedac el"trabajadOr precise la
asistencia a un consultorio médico en horas coincidentes con 1as de
su jornada laboral, se ccrn:.eder',sin pérdida de retr;tuJción,'el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
justificarse el~mismo con el .correspondiente volante v1sado,por el
facultativo.

g) Todo trabajador ~u~ ~'urse esWdios en Centros Oficialas
con titulación oficialmente reconoctda, tendrá darecho a disfrutar
de permiso retribuido para exámenes, hasta un máximo de diez dlas
al año.



33996 Sábado 19 octubre 1991 BOE núm. 251

alcanzar el 100 por 100 del salario real bruto del trabajador en
jornada ordinaria.

_ ~.illtismo. sa complementar' "asta .1 ,100 por tOO del salario
rul brl,lto del trabajador. en jornada ordinaria en los casos"de '
enfermedad común que-exija ,hosp1tali:ac1Ón.

En los casos de enfermedad común Que no exija hospHatización
se seguirá' r~gimen_ de complementos sobre las prestaciones de la
Segurldad Soc1al.

Calendario laboral

, +RTICUL.O' 2,2Q

'JacacH:In.s

la'~uraeión de la$ vacacione. anuales 'ser" de ~reinta dias
na,uraTes,equ1valentea22dfas,laboraQles. para todo .1 personal
afectado pO,r este Conven10. En el' periodo vacactonal nteesariamente
han de computa'-sa un mintlrlO de cuatro s4bados y cuatr.odomtngos
para.' personal d.~Jorn-l,da,l'IdnD&l.'yoct'lodescansos del cuadrante
para el personal a turnos. Igualmente,' cuando por nece.idades del

,servicio, los trabaJador••, est'nobl1;ados a tomar sus vacaclones
en fonu p.~ida. !'lO .e .les ceatpUtar6n Ñs, de cuatro s,'bados y
cuatro d0lll1ngo. para el parsonal d. jornada nonnaly ocho desi:ansos
del:cuadrante para el, personal ". tumos, re.peUndose en todo caso
la-e.tabl~ldo-en .,.,rt1culo t; ~. e.te Conv~nio.

. En eUlt'ltolla re"tr1tl\.I~iOn 't r'gilllt'nd~ 'disfrute de' las
mismas, se estar' a lo'que dispOnga' le, legislación vigente y a 10
acordadoespecificatMnte en cada'Cantro de Trabajo, en tanto no se
oponp a 10 IQui -tstabl.c.ido. -" ,

, ,Sldurante el' perfOdo,de d1sfrute de vacaciones un trabajador _
se vie~e afectado por enfennadad o accidente grave Que exijan su
hospitalización, s.· suspender' el reeuento:de dias de vacactones
entrelu fechas de la baja y ., alta da la hospttalizactón., ambos
tnelus1ve. debtendo presentar losoportu~s justif1cantes.

ARTICl;ILO 23"

A los efectos del Qárrafo;antertor, no se considerará cerno
no ras de trabajo efec·tivo .1 tiempo asignado al descanso' de
bocadillo o cualQuier otra eoncestón respecto a la jornada teórica
Que dismtnuya el tiempo efectivo de trabajo. -

En cualquier caso 'se respetaran las jomadas anuales Que
hayan ~antdo rtgtendo. con anterioridad en los disttntos, Centros de
Trabajo y que, computadas en horas efectivas de trabajo, resultén
inf.r1or.s,ala~ establectda~ antertormente.

ARTICULO 2HI

L.a Dtrecci6n de cada Centro de Trabajo, junto' con los
Representantes lesa'es de los Trabajadores del m1S1l1O, confeccionará

, en el plazo d. un lIltS a parttr de la publicaci6n ,del calendarid
oficial d. la'localidad, al calendario laboral. '_

En- aquel 1!'S Centros.o Departamentos .que no., sea po~ible

interrumpirla ae.tiv,1dad labora' par, e1disfrUte ele yacae1ones, se
podr.4n'pactarantre la 'Oirecct6ny reprenntante. lagale. de los
trabaJ~dores, c~1tar,1os'p.ra el disfrute rota~ivode las m!~mas.

Para .1 par$Onal'~n jornada normal, se ~endr" en cuenta Que
las ,fechas de dfsfrutt da vacacionas 'nodar"n lugar '. e6m¡)utos
1ndhliduaUzados de la jom&da efect·tva.anual para cada trabajador.

,consider4ndos•.a. tal fin eOlIO computable por yacac10nes un número
igual de horas para todos los trabajadores del Centro de Trabajo,
con indapendenc1a del nor,r10 dtari0 correspondtente a la fecha en
Que se dis,fruten las v"eac10nes.

COMPLEMENTOS SOaRE
PREsrACIONES DE LA

. SEGURIDAD SOCIAL A'
ASONAR DeSDe EL PRI
H~R OlA DE ENFERMEDAD

Ha.ta 'alcanza~ el 10Ó
por, tOO del salario
r•• l . bruto, an jorn~

,ordinaria.

Hasta alcanzar ,.1 90
por 100. del salarfo

" r••l', bruto." jornada
~.ord1nar1a.

ta~.l o superior al 20
P:Or JOD d. dicho fndt
ce, •

~ w_

'P ~"; o', ,"

. EnV., ,t15 't ,1 20
, par 100' d'. dicho ft'l";

,dice; ',' ;,.'.'"

INOlee ABSENTISMO DrSMIHUCrON ABSENTISMO
OEL SEMESTRE O POR CENTRO DE TRABAJO
TRIMESTRE ANTE- RESPECTO AL SEMESTRE
RIOR O.TRIMESTRE ANTERIOR

SEQtJN ~EA_ MAS FAVQ -
RAS!,;!' , .

Igual o ~nor al
S ¡:lor tOO

Supertor al e: Por:-d.bÁj~ 'd.l 15 ,~,.. "'Huta alcanzar .l la
. '·100 d. d.lcho {ndic. ' pOr tOO de] salario

!'Ul bruto en jornada
ord1~aria.,

,loi fhdices d~ "bsantt~ sa ,;alcutar'", por'~tres o pOr

-segundos trtm.stres 'd.,cad~· S~st~~ n..turat. ~~n sea 'ds'
faYOrable. ce acua~da con las:tablas ántar10re., 'se determinar'"
tO$ cOlllplll1'ltntos que se der1-Yen~ l65 compl..,..ntOI qua corresponda"
se ~bQnar4n en. el s~stre &iguiente.· , ~

'Ej fnd-ic'¡ IH- absen;t'i~ u comput'~rÁ eñ ~~'~os, los ....easos por
Centros da ,Trabajo.' ,

,Entr. et, 5 y 8
por tOO'

"los· afectos' de c"lcul0 da astalndte. de abunttsmo por
enfarm.d.ad común para .1 pagoda los ccillpl.....ntos que corresgondan

.e-n su caso" no s._ incluir" las ~jas por Ilatamidad, ni las del
personal qua esU. en,.Tr.ite d', Incapac1dad olas qua requieran
HasPit'a1fuC?1.ón. :St·se ',diera alguna c~rcunstanc1a especial al
respacto•. 'sta ser4,ana}1;zada,Y rHuelta por la, COIIlisión M1xta. '

Paia~ el ,abono .da "todos los cOllll:llelltntos reflejados
ante...iot'llltnt. ·ser' ne,cesada la.prob-ác16n '.axpr... y prev1. del.
.Se-rv1cioM4d1co de Empresa, y, en el caso de ,1"fo",.. negativo'
trasladar' ~opta coafidencial dal ~ismo·. 1~ Oirección oelCentr~

-' y al, COIft.iU deE1llpresi..o,..en :,SII casos a los Calegados ,ce Personat: '

, ;~ c~~·t'nd'-PftderK:~~'·'de'·:l~oS~:~Sl)tcto~,'lega'leS que obligan "1
trabajador en baja'. presentar en la Empresa los correspond1entes
partes de baja, ,confirmación '/ .lta- ....1tidos por los organtSlllClS
pertinentes, delaS4lguridad Social. ser' requ1sito tndtspensable
para el abono de los cOll'lpl....ntos. ,refl.jados en este Ar-tfculo el
Que ,dicho, pertes deb~ja. eonfinmactón y alta hayan sido
faci1it~dos en ttempo y.-forma-ad&cuada.a·la,lJnidadde Personal del
Centro de TrabajG.

las,complementos con. cargO a la Empresa a que se refiere el
presant. Articulo>, se abonar.", exclusivamente mientras el

- trabajador pennanezca en s1tuac16noe Incapacidad _ Laboral
Trans:itor1a. dejando da pere1b1rse,t4nto si es dado de alta para el
trabajo. como si pasa a la sttuación de I"val1dez ProYis10"al o
Invalidez Permanente, ya. sea Total o'Absoluta.

Los ComiUs de, Empresa o ..Qeleg~doS de P.rsonal d. los Centros
de Trabajo; ser'" informados periód1camente de la' marcna y
al'l1cac1ón del slstema de complementos contemplados en esta
Articulo y nivales de absénttsmo por Centros de,Trabajo. En cada
Centrase ~ac11itar" mensualmente al Comit' de ~~presar.lación de

, personas en situación de baja.

Jo~~ada.de Trabajo

_la Jórn'ada anual máxima para todas los trabajadores afectados
por este Convento ser"~ de 1.152 hOru de trabajo efe7t1vo' durante

el año 1991.

Representaci6n de los trabajadores en la Empresa

las partes acuerdanaclnerirse a 10 .stablec1do en.' yigenta
Convenio Gener.l d.~la Industria Química sobre esta materia, salyo
en 10 referente al nÚ1lle:rode plant1na para tener un Delegado
Stl'\d1ca'l, Que"r' de.150- trabajadores y 'la aCUlllulac1ón de ~oras
sind1cales ·d. los IlItembrosdel Com1U pertanac1entes a un mtsmo,
Sindicatoqu8 sar4 en c6n!Put.o cuatrimestral. -

ARTICULO 240

Seguridad e Hig1ene en el trabajo

En materia de. Seguridad e Higfene y Medio Ambtente, 'se estara
a 10 establecido en· el vigente Conyenio Ganeral de la IndustMa
Quflll;1ca.

Tanto los 'locales de los COIIIiUs como los Vigilantes de
Seguridad dispondr4n-da·ocho horas mensuales para realtzarvis1tas
a los dtferentes lugares de su Centro de Trabajo, aVlsando
previam.~te,a la Dtrecct6n del Cantro, o persona Que" delegue,
que serán autor1zadas, .para· conoear, la, prOb,lem,t1ca que en ,astas
materias pueda existir.
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ARTICULO UD

FQf"lIIac1ón

¡ las partes reconocen la importancia de la formación para
desarrollar las aptitudes de los trabejadores de forma Que
individualmente puedan .lcan¡al'" su m4xl.. capacidad prof.sional, y
como eoleet1va esten en condiciones decOIllprltllder; y ot111zarr.uevas
tecnologfas que S'an ado¡,tadu por 1. Emprua, uf COI'110 los cambios

organizacionales Que lleven a aQuélla a aCc;u1r'ir, el nivel de
competitividad necesario en l. situación actual y en las futuras
Que sepras.nten.

Cuando el desplazamiento impliQue pernoctar fuera del
domicil io habttua1 d,l trabajador por un -p8rlodO superior a dos
samanas 1ninterrump1dlS, la Dirección de la Empresa da mutuo
acuerdo con el trabajador lIfectado pOOr" fijar las cond'iciones
económicas-en que el_ desplazamiento. se realtce sin superar en
"ningún caso las condictones genetales- y máximas establectdas
anteriormente en el presenta Attícul0.

ClAUSULA ApICIONAl,

La Dirección realizará periódicamente dlagnóst1co de las
necesidades de fonnación de los trabajadores, 'f en basw-a -los
resultados de' mismo se establecerá el adecuado Plan de Formact6n
y Des.arroll0 de Personal, oue preferentemente cO:"ltemplarli los
programal de : - .

- Seguridad y Salud laboral.
Cal1dad.
Técnicas de~estt6n.

Nuevas Tecnologfas.
Protecci6n del Medio_Ambiente.

la Represeñuc16n de los Trabajadores por medio de la
Cwmisi6n Mixta pcdr6 presentar a la Oiracci6n propuesta de
actividades de Fonmaei~n Que puedan ser reeogldas en .1 Plan.

la realizaci6ndel Pian- de Formaci6n se llevará s cabo
priorttariamente ccn recursos proptos de la Em¡)resa,
incrementandose éstes adecua.damente cuando las circunstancillS le
aconsajen.

Se solicitar!n cuantts ayudas oficiales o de Instituciones
puolicas r privadas puedan con~~guirse par~ una mayor eficacta en
el desarrollo del Plan.

Se entiende p~ régimen de garant1nde empleo, a los efectos
de este Convento, el conjunto de acciones '1 procedimientos mediante
los cuales se pretende reducir al mínimo las posibl1idades de Que
un trabajador, 'Qua _Quiera segu1r prestando susserv1ci05 en la
Empr:esa, pierda su plJIsto de trabajo, siempre que ello no 18 oponga
a derecho.

Todo 10 c:ualhade fnterpretarse e'il '-1~ sentido de Que .las
ampro.su QU. suscrfben este Convenio adQui.,.en el fime compromiso
da ¡arentizar el empl.c eo los ténminos qua se establecen: .

1 - Durante la vtgencia del pr,sente Convenio, y a partir
de la firma-del mismo, la'~presa no plantear' ningún
expediente' de regulación ce empleo que impltQue
reso~ución de contratos de trabajo sin previo acuerdo
de lds Rapruentantes da,los Tr·abajadores a: Quienes s.e
rener. es_te_ Convenio, salvo: ~ituacl-ones jurídicas, que
10 ex19ier~n u obligasen. ello.

2 - El anterior- compromtso opera tanto en el supuesto de
mantenerse las actuales estruc.turas de la Empresa, cOmo
si estas se modiftcasen dentro de la vígeneiatemperal
del pruent. Conve.n10, -C0Ill0 ·consecuenc1ade- venta
parcial o total, y ·fusiones.

Orupo únioo

Personal sujeto en- t~doa! Convenio Col.ctivo

El cuadro de 01etas, Alojamiento y Kl1omet,.aje vigentes a
partir del 1.7.91 es el siguiente para vtajes dentro del- terrttorl0
nacional, sigui6ndose el sistema de gastos pagados justiftcadO$en.
los viajes al extranj.ro:

Medio$ de Tl"anSPOrt. ';;;-",". ,-
AI/ión .••.•.. , '.•••.••.•.• '.' •..••• Clas•.. T.\lr1sta
T.ren nocturl'lO. ',' ••.••••.• ;.' .•. Compart 111l1ento ,tnd1.v1dual·
Tren diurno•.•..•• '•••.•• ~: .••• Clase 'primera
Aut0m6vi 1 propio .•••.. ~ ••• '•••_,Sólo con auto-rinci6ri' espec1al. 23

pta./Km. c:on 1ndepende\'lcia da .1a
clase de vehículo propíOQu. ¡.
u.tthce.

ARTICULO aQ

Dletas, desplazamientos y k11em.traje

Tcdos - los "¡l~jes· por - cu.~ta de 11 Empresa deber'n ser
conocidos y autorizados, previamente a su inlc10, por la D1reccjón
o persona Delegada. Esta confornar' las liquidaciones de viajes QUI
se presenten. sin ~rju1c10 de las functones" ruponsabtlida".. ese
Intervenci6n.

en el presente
4mbitode las

zona donde los .....
prestando~ sus·'

Las garantfu de empleo e5tib1ecidils
Convenio opa,.....n en el conjunto del
e~r.$4' ,y no. referidas a lugar-o
trabajadores afectados estúvieran
servicios.

3 -

,.- Para dar cu;nplim1ento--· eficaz a los eomprOllltsos
adquiridos, ~ambas partes stempre y cuando las
problem6ticas industrial.s-y icon6micas 10 aconsejaran
coi-tlctden en la necestdad de negociar-la apl1cac16n de
planes de jubt.1aci6n ant h:ipacta, bajas incentívadas,
1ncapac1dad laboral, sistemas de traslados,etc. Todos
ellos con caricter voluntario, -E"stos planes "procurarán
preferentemente apl icarse en· elordenestablet:tdo en,
esu apartado. Paraconsegutr lOll.nterior~ los COlllftb "
de Elftpres-a de 11!ls respectivos Centros se comorometen a
otorgar su confOl'"lllidad en aquellos exped_tentes: de
regulact6n de empleo Que se presenten como consel;l.Iencia
de la aplh:ac1ón del Plan; ya se_ trate de bajas
voluntartas o como paaoptavto para obten.r. la
jubi1aci6n d.los tr~~aj~dO\~a-lf.c~ados•

. S, ~ Independient..,.nte de ,'tI: ·'informaci6n, preeepttva' Que·
seg~n el Estatuto' de -los Tr&9ajadoee.deben~en.r-los

Comit6. de EIIIP~H, -'a COri1.ión Hbta _de'l ::p....s.nt.'- ..
Canven10, recibir" información trimestral - sobre- la-·
marcha de la Empresa en sus aspectos industriales,
financteros" prqduet1vos. r'd'- l118n:adO~·· .

"'.',., ",.~.""",,, .-. '~".''',

~-:,~;L:

" . ,,, ..

NUEVOS SISTEMAS DE CLASIFICACIQN L.BORAl'Y DE E?TRUCTU~ SALARIAL

infonnaci6n peri6dica
los dist1ntos Central

la Comisión· Mixta del Convenio recibirA
del desarrollo de les Planes de Formac16n- de
de Trabajo.

Conceptos <1)
Habitación Hotel •.•.•.••.•••.• Tres estrellas
Oesayuno (cuando no est6 1n-
cluido en la factura del H~

tel) ••..•.•. ·.•••...•.••••••••.•• 250 pta.
Almuerzo ••..••••.•._••.•••.••.. 1.695 pta.
Cena ..•...•••.•••.••......•..• 1.695 pta.

~-----------~-------------------------

(1) Los importes de desayuno (cuando no esU. incluido en la factura
del Hotel), almuerzo y cene, se incrementaran en un 201: en ,los,
desplazamientos a Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencla.

. o~ PRE...."'SULO

De conformidad con lo esÚblecido en la DlSPosici6n Ad1cional éel
vigente Convenio Colectivo de Ámbito Superlor al Centro de TrabaJO
1~87/1990 (CASCT 1981/19~O) y en el articulo 22 del Acuerdo-Marco oe
Solidaridad para ,1 empleo (AMSE) , que figura como Anexo I de ~ste

Convenio, se transcribe a cont1nuaclón el Acta Final Que recoge les
sucesivos acu.rodos alcanzados para la implantaci6n de los 'nuevos
s~stemas de clasificaci6n laboral y estructura salarial, y Que
figuran en las Actas 1, 2, J, 4, S '1 6 de la· SubComisión para la
ap1tclc16n de· la Clasificación Laporal y Unificaci6n de Conceptos y
Tablas Salariales, ratific3das en su momento -por 18 Comisión de.,
Seguimiento del AMSf.
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La 5sjmilación salarial a una categoría SUCQl"'10r, Que tienel"l
"eeonO{:ida algunos pues;O$ -:le trloajo, no implica ~1

reconoclmiento y asignaC1C::n.de. 1-1 c.1te;o,.ta slJoerior. Aquel ia
aS1m11ación 1$ exclusivamenta a efectos salariales.

Con iadependencia de que algunas den~inaciones de las nuevas
categorias coincidan con otras del sistema anteriOF. q';ecll
claro Que se trata de un nU.'1os1stema de clasificación, qwe
de,.oga y-sustituye al ante,.io,. a todos los efectos, con in
excepciones en s~ aplicación antes mene1onad3s.
Consecuentemente no se,., posibl. hace,. referencias ni
,..clamaciones .n base al sistema anter1o,. .

•

•••••

•
J,
l
l

•J
J

•

,
•

•,,,,,

Ayudant. T'cnico de ManunllQi.nto
CQl1~rllll'est;,..

Haest,.o de KanUnlmllntCl
Ot'ieia'; d. 1I
Of1c1al da :lI
Titen1eo·de Or¡aniuci~n da Hanteni:ni"tlto
Ayudant. d. "'~ntl!lniilliento'

Eng"'sader

AyUdan-t. de AIIl1ac.n
CoI'lt,.ama.'st,.. •
COtIduc:tor Ecuipo Mdvil y Gru-!sta
CPlót'er Raeadista
V.rificador
OIMrador de M"nl,lUnc16n
Alllac.na,.o
8ascul.re Pesador

Jefa d. Unid4d ....dmlnistra:t~1
Of1eial d. 11 .ldmtnistl"'lti'o'o
Ofic:ial-d, ZI ....émfni!itr!tl~,O
AuxtH.,. AdnlinlstrativQ

_O&noIlltnac1\!n
t;at'9Q,.1.

. Ayudanta T6cnlco dtI Frod\l~c:iOn

Contramust"e
Contra1ador de Procesa
Pl"Clfu1anal de 11

·'Praf.slen.l C. 21
,A,yudante Esoee 'ali sta
. ContrQladO,. de Caliaad

:1.8. _

V" baI:;QratOr1c:-

..,
'.0••••••2.3

•••l. t

4.4 AYl,ldanu ,a. Il"lVesti9!ción
~.3 Cont"aIllaestr,
4.2 Analista
4.1 AUlltJiar d. Lac-orat~rio

Mil de Manutención:

••••• J
~. Z
5.1

1.Z. PENOM1NACIQN PE LAS CATEgoRIAS

,Las C1encm1naeiones -de las categorfas que componen el -nuevo
s'iatua declas1fieaci6n ',bo,.a1., con exp"eslón áel Código Que
han tenido asignado liara el reparto de fondos oe
HomO¡8nelzac16n . y el grupo de tarifa, asignado para la
cotizac.iÓll...a laSe¡ur1-dad Social, son las .siguientes

La asim11ació" de los Jefes 'c:e Turno y de los ":efes de uno o
varAos talleres de mantenimiento a. la enegoria de TécnlC:::
Me410 (1,1.2) a efectos '",ladaJes, no im"lica nece-sa,.iamenta el
"econocI1ll1.neo de la- categcria récn1có Medio. La asignación de
Ista categoria r.quie,.e que el t"abajador ostente el titulo
oficial de Perito o 1ngeni8,.0· Ucn1co,en cualquiera de sus
.s'ceci.11idades.~De lo conÚario, y aun asilllt1 ado !ala.ria1mer,te
a la categoría de T'-l;l1ico Medio, la categoria labor31 del
tl"abajadOt" será la de Ayudante Téenico, si l:~en se le asigna e1
s,.upo de cot1za,i6nZ. .

Ar" C;mtrc~.J:

Ar" d. N,nt.niIlJtntq:

MII_ d. Producción:

8.4 Vendedor
5.3 . Jef. da AS.l1c1a
5.2 PrCIIQt;or de V.ntas
8. t V~edor Int.rio,.

C6d1¡o
QW!lUl.

..,..,...
••••••J.'
3;:1
'.1

1.1
,t'.'
·1.5
t ... ·

l.'l.'
1.1

Elnuevc sistlllla ~. clastfical:i6n 'labora·' ,'&e;u-f" 'establecido
deroga ,y sustituye. los ,dos ststemas actualmente vigentes en
cada Centro'del CASCr, Que sol'l .1 da'ta'Ord~,anza~'aboralde
Industrias Qu'lmicas y el establecido para,l.ap,l1caei6n d. los
Fondos de Homogane11~~i6n•

. Las' cat.gorias Que inta;rane't. nuevo 's1st.. deelas1f1eaeórí
·laboral son' las definidas -en el Manual de Clas1ftcación Que se
adjunta como Ane~oI. de uta ',Aeta. Sus afintcionu- no

constituyan en ~i mismas U"adeSc~1pet~n exl'la~st1va da las
;tare.s a'desempefta,. en~ada' pÚ.s~o de~"abaJo.sino,Que est!n
.orientadas • ~etenn'1nal'" la eflSlf1cae1.o'n TI'boral de los
trabaJadores. - -,'"'-

Las catago"'as Que componen el nuevo-sistem4 d. clasif1cación
labo"alti.nen ca,.4cte,. 'enunciathoy no illlplican pafll la
Emp,.asa la obligación de t.ner provistas to~as .llas, n' en .1
conjunto~ de la,'-Empresa "1 en' ¿ada Cant,.o de • Trabajo.
individualmente considerado.

.;; ... ;-

Loa categoria de cada trabajadO,. viene detenlltnada ¡:ior el puesto
d. trabaJO Que desem~ei'la ••n la Empresa, ~e a<:tle,.do con las
definicfones del caldo Manua.l de CllS~1'icac;.lón. Por tanto, los
títulos acad'mlcos '110 p,.ofe&10n.'&l del trabajado" no se
consideran, en n1ng"n caso, CClllO .l_nto determlnante para
as)g"a"l& categor{a.

Este Acta Final Quedar! incorporada cemo Ane~o 11 al citado Conve~lo

Col.ct~vo (CASCT 1981/~990). formando parta integrante e indivi~lC1.

de su cuerpo a todos los ef~ctos.

,
Todcslos ~\,l8$tos d. Vabajo esUn-ya cluif'fcados sagún se
refl,jaen la rellc1ón por C8ntro$que .e adjunta .1 p,.esente
acu."d'o-cOlllO "nexo, n" sln que sea posible III(ldtfica" uta
clasificación'.n el 4mb1te del Cent,.odeTrabajO, ya Que. esta
comQetenc1a,lsi como las' de definir la~at.9Clr'Ía y /"I1va1
5a1.ri.1 de los ~estos da. trabajo, 6e nueva creación,
cO""esOClt'lden a la COlll1s'ión ae S.guimiento 4e1 A,MSE. a propuesta
de la Subcomisión de Clasificación, Laboral y Unjficaci~n ce
Conceptos y Tab¡,s Salariales Que continuará.n f~nclones, a
estosaféctos, durant~ la '1igenciad.l '''M5E.y .CAseTo

La aplicación del'nuevo - stlt&lll4; de-. clasificación laboral
'su¡:)ondrit la mOdifica-ciOn 1" sustitl:lCión de l., -cat.goria. Que
tiene'reconocida actualmente caoa t,.abajador, por la' nueva que
le.¿o,.res~cndaen funci6n del código que le fue asignado en su
diapara el raputo -da fondos de Homog'enelZlción, segun se
especifica más adelante~ .

En los casos en Que, por aplicación del r:u.vo sistema de
clasificación labO,.al, r.sult. una c5tegO,.{a 1nfer10~ a la que
el trabajador tiene reconocida en el momento de la
ifilplantación, se le respeta,.á, a titulo pe,.,on-a1, 1. categoda,
dentro del noe'lo sistema de clas1ficac'ón, .Quivalente a la que
actualmente t'ene, r~conoc1da.

Igualmente. en los casos en Que: ~cltcando .'·~uevo sistema,
rlisulte ún grupo de tar1fa infe,.10r al Que el trabajado" tiene
asignado, se. le . respetar.!li, a. tftLll0 personal, el que
actual,menté t1.".......reco-"oc1do. .

las garant'f.as estableCidasll" los dQs i:'rratos antedores na
lmp11can el ,.econocim1ento d.l ,,1vel sala,.1alQue la cat.goría
QUlsa, le respet'a tengauign4do y ser4nvá11da$ en tanto .1
trabajador no Rromueva a otr~ PW8st" de 1!i1ual.o· mayor nivel

ul.,.ial Que.lda la -eategorla respetada _a título pllrsonal.

El contenido"de este Acta Final sustitt.lye al.de 135 Actas 1, 2, 3. J.
5 Y6 antesmenc;cnadas, Que, en tod~caso. servir4n para interpretar
y resolver los conf.l letos Cjue pudier,¡!n :dar"ivarse de la im¡:lhntac16n
de los nuevos sistemas de clasificación laceral y en:"uc,:.uri
salarial. -

Corresponde a la Cemisión de Seguimiento deí AM5E. a propuesta de la.
Subcomisión, de Clasificación, y Unif1cación de Conceptos y Tablas
Salariales. resolver todos les confl;~tos Q~ pudiaran surgir en la.
apl1cacl0n de los nuevos sisttmas de clasUicacfl~" lacoral y
estructura salar1.1, ~ontenidos en .•1 presente~ocumento.

en tocio 10 no exprasamente previsto,·-sa estar' a '10 que estaclazc., la
Legislación vigente. , .

1. 'ClASIFICAcr6N k'BQRAL.

1~1~ CRITERIOS q;NEBAlgS

e', -
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Ar,a de S§9ur1d!d y Vigl"n''':

Are; de Oficin. ncnt;.:'

Cód1go
.wJsgtiJ

1.5
7.'
1.3
1.-2
1.1

•••..,

0""011I1"1"6"
Cat'90rf '

Contramaestr.
Operador de Segurtdad
Jefe de Guardas
Guarda
Guarda Jurado

Ayudante d. Organización
Jefe de Ofiel"& Técnh:a.

-.

••••5

- Vendedor..
Vendedor I~teri~r •
~nal_ista.

Controlador 'de Ca11dad.
- Auxilur. de Laboratorio.

Programador. de ta.
Operador,Jefa de EQuipo.
Programador ~. 2A.

- Operador de ordenador.
- Operador de EQuipo Periférico,.
- Grabador. .

TécnIco de'Organizaci6n de Mantenimiento.
- A~~ante de organizaci6n.

SybAltlrnos

.... rl!Q pe S.rvlclg ....dlcQ;

Area de $'0'1'10J G.n"'l";

InformUIE':

EnfeMIIlro
Ayudanh Hcnit:oSa"ltarl0

• ,

Comprende las categorfis siguientes

- Jef. de Cuardas •
- A1ll'llcenaro.

Fnfennero.
- Conserje.
- Dependiente de EconOlllato.
- Basculero Pasador.~

Guarda.
- Ayudante de Almacén.
- Operarto de l1mpieza••
- Guarda Jurado.
- Te1efoni5ta-R~c~~c~n~sta.

Este Gruoo se subdivide en los subgrupO$ y éentro de ello$ en
las categor1as siguientes:

Profesionales de Oficios Au~iliares.

- Maestro de Mantenimiento.
- Oficlal de 11.

Oficlal de 21.
- Engrasador.

Conductor Equipo Móvil y Gruista.
Chófer'Ricadi.tl.

- Ayudante 'de ~anten1m1.ento.

Profesionales de la Indust(ia.

Controlador de Proceso,
-"Profeslonal,detA.
- Verificador.
- Profesional de 21.
- Operador de Man~enci6n.

Operador de Seguridid.
- Ayudante ESP8c1411sta.

Pe6n.
-'Auxiliar d. Act1v;dades Diversas.

bl

1.4. NIVplES SAl4R[AlES PECAT;GQRIAS.:,

A cada una de ''las d1s~intas cat~9o~;as Que integran el nuevc
sistema de c.lasificac"16n laboral 'corresponde un n1"el s;alar'ial,
Que. Queda reflejado en tos cuadros Que se adjuntan como Ane~o!

IU )' IV.

••

5

•

1

•
"•
"

1
2

"
, al
5

·1,,

Del in.ante Pro'!ect lsta
Del tn...nt.

Te l.fon; st.-Rec.Pt:iQ~'sta
Conserje
Operarlo de LIlIlpletilS
Cependlentl d, Economato
Aulti11ar de Actividadll5 01'01""11

T6cntco
Téc:nlco Medio
P.'"

Tódos los tr,.bajadores lnc1ufdos en el Amblta personal del
Convenio. ser'n clasificados - en 101 grupos 11gu;ent..", en
atenctón a 1•• funcione. que r••lizan:

Programador d. II
Progrl/llador de Z.
Grabador
Operador Jef. de- Equipo·
Operaóor d._Ord.n~or

Operador de Equipo' P.rtffrle~

CLASIFIC.CION poR GRUpoS Y SUBQRUfaS

Este grupo ~OflIprefld. los siguientes subgrupos y dentro di 1110.
las categorías stguientes:

1) T4Icnlc05.
2) E/lIpl.eados.
3) Subaltemos.
04) Obreros.

~.

T'cn1cos Titulados.

- Técnico.
- i6cnico Medl0.
- Ayudante Técnico Santtarto.

10.5
10 .•
10.3
10.2
10.1

11. 3'
tI. 2
11.1

OtrAS CaUqor{as:

1. 3.

'.2.. ,

12.5
12;5
12.4
12.3
12. Z
12. f

al

b) Técnicos no titulados.
2. CQNC;CTQS SALARIALES

- Ayudante Té=nico ce Producción.
AyuOante Técnico de Mantenimiento. ,2.1 •. CRITERIos GENeRALES
Contrllnaestre.

- Ayudante de Investigaci6n.
Los conceptos salal"'1a1es Que a contlnuaC·'ión se describen

Emplndos conformar'n, junto con la tabla' salarial Que establezca sus
valores, la nueva estructura salarial.

Comprende las categorias siguientes

- Jefe de Unidad Administrativa.
- Of1cial de 11 AdmlnistratlVo. '

Oficial de 2~ Administrativo.
Auxili~r Ad~inistrat1vo.

Jef. de Oficina Técnica.
Delineante Pro~,ctista.

oelineVlte.
- Jefe de Agencia.

Promotor de Ventas.

La: apJlcac16n er; nóm1na d~ estos nuevos conceptos salar'ia'es .
implicarA 1& ext1nc10n de los actualmente vigentes en cada
Centro de 'Trabajo y su sust'1tuc1ón automÁtica por los Que
corresPOndan del. nueve estructura.

los concaptos salar'!ales Que se establecen .Ion de aplicación en
todos los Cantros,s;empre que se cumplan las condiciones de
devengo. Consecuentemente todos 10$ Centros de Traeajo no
ct111zar4n n~c@sariamente tedes los conceptos saiariales Que
ahora •• cr••n.

•
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Quedan fuera de la unif;'c~ción de conceptos:

Cuando PO~ rsorgani~ación del trabajo en un Centro, comience a
devengarse un concepto no utilizado anteriormente, su importe
y condicione, di d.~en90 serán los establecidos en este nueva
estructura salarial, Que es de aplicación automática no sujeta
a mc41f1caei6n pqr los Centros de Trabajo.

La creación de"un nuevo concepto salarial o 1. modificaci6n de
los aQu1 definidos es competencia exclusiva de la Comisión de

.Seguimiento del AHSE, a propu.~ta de la Subcomisión de
CJaslficaei6n Laboral y Uni{icación -de Conceptos y Tablas
Salariales.

El hecho de (lue 1. denominación de un cone.ptcde _sta nueva
estructura salarial coincida con la de otro de 11 estructura
salarial 'Int,rtor no significa necesariamente que hayan de sir
iguales en sU cu.ntía,ni en su forma de devengo.

2.2. PESCRIPCIONES pE CºNCEP~Q$ SALARIALES

SYELQQS V SALARIOS

En el conjunto aeSualdosy Salarios se irrc:luyen las'siJu1entu
agrupacione$ y-~onc~~'os:

Estos eOlll¡:llementos son de naturaleza funcional y su devengo
depende e.xclus1vllllenU del cumpl imiento de determinadas
condiciones. por 10 que no tendr4~ car4cterconsolidable.,

"'0 PERSQNA'"

Es la parte de ·la .retribución del trabajador Que SOl

percibe ~or r.zonesp.rscnales o históricas, dertvadas da
traslado de CanVo o por·otras causas, y Que supara el
total anual'de retribuciones de sU,'nivel o escalón en el
Centro de destino.

'E-stecCftlP11llllento personal' es absorbible po'r cambio ée
categorfa, nivel o .sca16n, ya sea:temporal o definitivo,
o poI" incremento de 10s eompleme~to$ de .cuesto :e
trabajo, 51 ufesU recog1do en la respectIva carta ce
traslado.

El importe anual de ute concepto se abona. distribuido en
15 pa¡as 6455 dias, segun se trate de trabajadore$'~e
n6Il'Itna. ",ensual o dlarta-,.',rupectlvamente •. Es decir.
12/15 Ó 385/455 d.l illll'or" anual, en, las pagas mensualeS.
y·3/1S,Ó ~O/455 del importe anual en las .cagas
extraordin.rias.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en
.'$ pagas ó 455 dias, segun se trate de trabaJadores dI!
n6mina mensual o diarja, res¡:lactivamente: Es oecir •
12/15 ó 385/455 del importe ,anual de las pa9.!s mensu«les
y 3/15 6 90/455 del importa anual en las pagas
extracrdinarias~

El módulo para el c41cul0 y abono de, este complemento
ser4.1 salario base Que se perciba 1)01" el trabajador,

. sirviendo dicho lllÓd"ulono sólo para el c4lcul0 de los
trienioS: o Quinquenios de nuevo ".ncimiento, sino también
para el de ,101 ya devengados.

La cuantia de este. complemento será del 5" para cada
.trienio y del 10~ para cada Quinquenio •

La fecha inieial del' c6mputo de antigOedad ser! la del
ingr..o del trabajador en la Empr.... deseon'tando el
correspondiente al aprend1Zaje si . lohubie,.. Y los
perfodol de excedencia legal o ¡actada durante los Q:le no
se cOlllputa ant i güec:!ad.

,.

Elimporn de cada trienio o QUlnQuen.lo ccmlenza a
devengarse desde el dia ,gl der mes de su- CUlllplimiento.

El .to~.. rn;,xlrno a devengar por antigOedad se establece e/\

2'trienics y S QuInquenios.

2.2~3.COMPlCMENTQ5 OE pUESTo pE TRABAJo

. Son los complementos que percibe el trabajador por raz6n de las
earaeUrfstleu del puesto de trabajo o de la forma de realizar
su acttvidad profesion.l.

.. Plus de Calidad
- Primas de producción

propias del Centro.
.. Plus de Convenio

.. Indemnización
fr.cc1one~ de
tl"as-l adO.

_, Plus 'de desplazamiento
Plus ae distancia

..- Ant19üedi..4
Ad Personllll

-. Peligrosid.d
.. fUugo
.. lurnid.d
.. Hoc:turnidad
-Compinsac1Ondesc.nso

dallin1c~J
.. CQMpenaación'festivos
- Pol iv.lenct.

; CONCEPTOS,

.. PAGAS EXTRAOflDIKARIAS

HORAS EXTRAOROINARI~S

HORAS A PRORRATA

- INDEMNIZACIONES V SUPLIDOS

.. COMPLEMENTOS DE CALIDAD V
CANTIDAD

AGRUpACIONES

- COMPLEMENTOS DE PUESto
,De TRASAJO

.. ~ALARIO ~SE

COMPI.EM~NTQS PERSONALES

a) l.os premios y gratificaciones especificas de cada Centro ·('10

incluidos en el SalatioBruto Anual (SBA) definido para 'el·
calculo de la HOllIOgenei lación (ejemplo, Premio Accidentes). (lt,jQ

mantendr4n su denominación y forma ce devengo' actuales-en cada
Centro. --

b) Los devengos fuera de jornada ordinaria pro~l1os de cada Centro
(ejemplo. Retén, Llam.das, DOblaJe), Que mantendr'n igualmente
Sl,l den0lll1nac1ón y fonna de devengo actuallll8nte vigentes en' cada
Centre.

·2.2.l,SALARIO BASE

Esla parte de la retribuci6n del trabajador fijada por un:dad
de tiempo, sin atender a las Circunstancias detenninantes ee
suS complementos.

El impol"te anual de este .:oncepto se abona di!¡tl"1buido e!'\ 15
R,agas Ó 455 dias, según'· se trate de traoajadoresde nOmlna
mensual o diaria, respectivamente. Es decÚ', 12/15 6' 365/455
del importe anual en las pagas tMnsuales y 3/156 90/455 del
importe anual en las ~agas extra,ordlnar1u. '

·2.2.2. CoMpbEHENENTO$ ~PERSONAlES

1 '. . ANT leuEPAD

Es la parte de la retribución del trabajador Que se
percibe en func-tón del t1empo transcurrido

"ininterrumpidamente desde su ingreso en la Em;Ires~.

Puede existir uno o v.r1os grados dentro de un mismo concepto.

1. PELIGROSIoAD

es el complementq. de naturaleza func10na.l que, s1n
car4cter consol tdabl., se percibe por prestar servicjo en
l~s fabricaciones d. explosivos y cartucheria.

El abono se reaiíza por.dia realmente trabajado. También
se perclcirá este concepto en, ~acacione5, ccmputadopor
di as laboracles. '.

,.
Es el complemento de naturaleza funcional Que, . sin
carácter eonso l1dable, s. perc1be por prestar ser" ic io en
puestos deterrllinados de las fabl"1cacionu dee.\plosil,los',
a cuyos efectos tos púestos de trabajo han sido'
previamente ctas1f1cados. Podrán existir distintos 3iil.dos
o n1vetes de riesgo según_ los puestos de trabajo.

El abano se realiza po dia realmente trabajado. También
se percibir' este concepto.n vacaciones,computade por
dias laborables.

3.

Es el complemento 'de naturaleza funcional Que, ·_S1n
carácter consolidabl., se percil:a! por realizar el trabajo
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s. '"

••

T.

el'! un régimen da- turnos rotativos. con rncdifrcacién
periOQlca del horario de trabaJo.

Este p1tis se devenga . pOr todo el conjunto ':e
'1nccmodidades y ob(lgad:ones' tnl"lerentes. al régImen ce
;urn.os.

El abOho s. r.alin oordfa realm.nte Uabajado. También
s. peretbir! .ste concepto_en vacacione., computado por
dias laboral.s~ .

NOCTVRNIQ'AQ ,
Es 81 complemento di naturaleza funcional Que, sin
car4cter"consol1dable;' s." pereibe por el hlcno dI
erabaJaren.r tu.rno·~. noche en un '.Itmen de turnos
rota:t1\10s~

T&mb'4!'perc1bfrin".ste plus lo.. trabajadorAs que
tllalPOralmente ,.eal1cen 'SU. jornada, ordtt:la'r1a ,."tr. las
~1.~d. la noch.~yl••·s.1s de 18 ..ftana. -

-_~_.~ . _" ,~.~~~\,,- <.• _,~:. .' .. ','".,,,. '. -' -'"-ot.
El abono- ••'nal1¡a.IIiQ,...fa-tftliflMte·tr-abajado ,n dtc::ha
bir~¡ '1_1'n' se, ".rG'fb.t r' .st.'-conce~toen' YlICac;$ones 1

c;Qltpl,ltando por la ~t. 'dI pl1,1ses n :nóe:turfttdad. qu. se
hayan, perc;-ibidoen. 10s\r•• lIlUtianteHot"U¡

. .~. . ,

.~.;

OQMPiNSACIQN EE$Iryqs

es ;..; COlII'Plelll4l';to'.de> n'atr,¡ralen f~~'c;1on~~:'~ue.':;sin·
cat:"4cter consoltd.ble,.. ,.e. perc1-be' PO'" trabajar 10';
fes~1vo. en r.gfmen.d.~jornad6 ordinvi6, ya aentrQ de un
eu.~rant., de tur,:,o ,rotattvo'eanttnuo, ya !1ese:all.6ndo
úbados y domingos. desplazando en t.odo CASO ,1 dlScanso
eorrespottd1,nte .' fI'••ttvo".',otl"Od'ia,no f ..ttvo,.

, •. :":.,.F ,'".,'

L.as'c;:c;¡nd1cton.s . 'de de....,;,g¿ .:i :HQutda~'16-~,' ser.in' Tas •
establectdas .n; los, suces1vos acuerdos ah:inzados sobre
estesPmPlemento ·durante 1. vigencia'dal ,Acuerdo ~obre
Sal,"1~1 y Empleo.(ASE) y d'lAHSE.·

El' abono s~ r..lizae": t2,~agas C01n<:id'1eddo con 'les
IlHIUI netural.. "1 año.

. COMpgNSAcrON OgsCANSO QOHrNrcll, '

E. el complemento.- de nat~r.lell functcn.~ Que. '$In
c;aricter 'consondab,le, se- oeretb. po're.1 hacho -ae
traqajal:"en~ r'-91/1111n4e jornadaordfnart,-.,...n--;,turnc de

,d0lll1ngo •._dasglU~Mo el>,descanso ' ......n.L. otl"O•.:,df6 r:.Q
domingo. '

l.as ~ondlclone-s ~;a.. devengo 'J l1Quid6ciórl será'O las
a5tab,.lec1das 'en' los sucesivQI· -..cuerdos, •.lcaniado, SOO/'"5
es~e com~lemento duraot. la vigencia d.l A$EY~de] AMS~.

El.abono sI. r..1-1-14 ,por dOllliniQ,.fec,t'lvllHntt ,trabajado.
fambi'n se percibir!' este concepto en vac.ciones,
com~utldopor la med1a de ~lus., decompenslci4n deseansQ
dominical Que se. hayan Qercibldo en ':'105 tra.. mese..
an.te.r10res •. '

En.•ste,'conce-pto Queda inéhddci-yvalor-ado c:.Jalquier otro
t1po de devengos que 1eg.l'o reglamentariamente
corres~ondar. o pudieran corresponder al trabajador, Que
s610 ~erfan de'apl1eac't6n'si, considerados globalmente en'
su conjunto, y CÓIlIputo anual,- fueran 'superiores a la-s
r;lerceDC.io,nes rules del, trabajaclo-r por todos ~os

eoncer;ltós 'en jor.nada 'ordinaria.•.'

En los Centros en los Que esixtan-primas de producci6n o
~uedan establecerse en el futuro; el importe de su valor
llledio anual SIl descontad. de este concepto, de forma Q\,je
la sl.IGla del Salario 8asa, Plus de calidad, Prlma, de

,ProdUCción y Flus Desplazamientos sea igual al yalor
total del nivelo esealón.

E.l iiílPo¡'teanual'de este conee~to'se abona distribuido en
12 pagas 6 365 dfas,según ,.atrate de tracaJadores de
nálltn. mensual odiar.i., rts"pitct,ivamente.

2. PRrMAS DE PRQQUCCIQN PROPIAS QEL CENTRO

'El 1.' Paria' de' 16 'retribucU¡'$-, del trabljador,sii9regada
ca.,lPlus de:. Cal1dad" 'Que s.' percibe en funclón de la

, '. pr~t.1v:1ded. y rendtmiento r•• lesalcanzados en la
" . untdad. 'de t:l8lllpO y ctIn los medios., materiales que se

· deteratnen an el Centro.

.' -:~ ~fec"to~: de su cómputo en tablas s.larl5le. y para el
ciTcul0·'de':los Comol.entos d. Calidad y Cantidad S8
COlllPUtar~por su valor med10 anual.

'El abOr,o SI r••liza deconfonntded con 10' establecido en
~.~~ r .n c.~ Centro de T~.bajo.

PlUS Pi CQNVENIO

Es- "partede la ,..tr-1bueión .nu.l r;\orto40s los
conceptos,del tr.bajador en'jOmeda ordinar1a.que excede
del. t.porte anual que le eOl"repond. por la aplicación
astl"1ct. de les nuevas tablas y cencaptossalart.1es. Es
el i"Uult.dé d. la diferencia entre 1. retribución.nual
que Il trabajador yanía percibiendo y la que le
ea......sponde por la 1mpl.nt.ciónde las nuevas tablas
..1.,.1.1es ce \;OnVlnlo, si hta fuera lnterlor.

· Es~.'(;o~eaot~. Qúa g&~ant iza .p~ra cad~ tracajador 1as
oerc~c:ion.s Que vfene ·devangando en el momento de, la
'mg;1.nt.ti6n de 1. nueya estructu~a salaral establecida

· en 'e!st"a Convenio,' no será absorb1ble yse iner-$mentar.i
anualjllente en igual porcentaje que el' resto de los

~co~captos del. tabla salarlalcdwl Convenio.

El i~orte anual de este concepto se abona distribuico !!in
1S pegas .o 4S5 dias. según se trate de trabajadores de

'nOcninamansual ó diaria, raspectivamente. Es decir, ~2/15

Ó3e5/4S·S del',importe anua'l en las pagas mensuales y 3/15
6 tO/455 C$el11110Qrte anual en· las p'agas extra",~rdinari~s.

.Este concep,to 1'1;0; .fecta.r6;hecesariamante a. todos los
.trab.Jador.,s y podr.i ser de· d'Herente cuantía -par!. ::alja
;\lno de·, .110s, por 10 'Que:"'su percepGión ~or ~arta de
al~s trabajador,es.'/ su cuantfa no· pod.rán al egarsa para
Que le sea reconoc1do a los restantes, ni s~rán

transmtsibles 4 otros trabajadores, ya Que sen Ije
· astricta,asignaci6n persol:lal.

l.Z.5 INQ;~NrZAcIQNES y SU~LlpoS

....

1. INQEHH1Zfc1gN fRACCIONAQA DE TRASLApO

Es":la indemnizacjón Que recibe el trabajador "du'ranie Ui"l

"erfodo c1Itenni--nado de tiempo, .como ::onseeuencl<a de un
traslado gi.ogr!fico por· motivos, laborales .

""'TI. abono 58 r..11ze mensualmente durante el tiempo fijado
en la correspon~1enta'earta:~etraslado.

•

2.2.4 ,COMPLEMENTOS DE CALIDAD Y CANT!PAD'

2. PlUS DE' DESPLAZAMIENTO

Es el 1mperteQue d..vengl el ·trabajador, por el hacho de
des~lazarsa a trabajar a su Centro.

,'El abon'o se 'realiza por dfa reelmente trabajadc.

1. PLUS ·qUPAD

Es la parte de la retribución dal trabajador,
,eqmp-lementiu',if d_e s.laFia bas!;'" IXIr. 'OJ(~,~a:~td.d y
c.ntidad del trabajo,

,

·C

3. PlU~ 0i QISTANCIA
, .
Es el -i/llPQ,.t; qiJ. vtenerrper.c;1'biendo aigunos~rabajadores

. ;.de Q1varsc$~ntros,,:cuyas;o:Col'!d1c1ones de devengo y pago
~e mantienen inalter.bles. .

,

"
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- Salario Base;

- AntigQedad.

Quedan sllm1nados, por tanto, todos los conCIIPtos salariales
anterior.s, Que son' sustituidos por 'los nuevos 'conceptos
salar1aT'u con los ".loru' Que se u"alan en la tabla salarlal
anexa.,. ,

L. ap'lf,cac1ón de la nueva tabla salarial respetar! en todo
caso, en conjunto y cómputo anual~ las percepciones actuales,
poe todos 10SCQnceptos, del trabajador en jornada ordinarla.
El excasq 'de .retr1bue16n Que. pudiera resultar .n cad. caso

.- conc,reto, tras la l!P.l fcación de 1. nueva tabla sa,lar1al.
respetando .., I)rtnc,1pto ant.rior,' se abonará. a CAda trabajador
a: través ~.l !eneepto salar1l1 :MP1-us di Con\/enio~.

Quedan fuera de esta. garantia: ,los prell'l1osy gratifica::.iones
••pecfficos de cada Centro.no inclutdos en el Salar10 Bruto
Anual (SSA) def1,nido I)ar:a l•.distribuci6n de los fondbs d~

HCltnOsene,izací6n, asi como Tos devengos. de jor~'ada
, extraordinaria I'je cada Centro ERetén, Llamadas,- DOblaje, etc.),
.QU' mantendrán su~enomlnaeiÓ~Y 'forma de devengo actualmente

vigentes ·en ca:la COlntro. " . . .

3.1.2 ljarantias dI .ptrceQSjon,S· actual"

Esta nu.v, estructura salarial, al igUAl Que la nueva
cT'asif'H:ac16n laboral definida :en el presente Acta, :iene

, afectividad 1 de· enero de 19B8, con independencia d.l ~&S en
cuya nómin~s. ap11Que.

3¡t.4 Valorel y efect1vidad di lanyeya estcycturaSaíár111,

1.0$ valores ele los distintos conceptos salaria"tes~Que conf::lrman
11 nueva es);.ructura.ularial,sal\lo los dé Plus deConvenl0, Ad
f~rso~ y Primas de Producción, son les figurados en la tabla
.$aTar~a'l Que se adjunta como Anexo v.

'La c!~"1nic1ón de Primas de' Prcducc'ión está ,ecogida en e
~partado, 2.2.4. de este Aeta, y su 'o'alor med10 anual incluío:::
~¡'elPli.1s -de-Calidad. de lA nueva tabla salaria1j del Que en su

·caso habr!n .dededl.ic1 rse. •

I.a$,indlllln'izactones y su.pl idos' Que yln;era .percibiendo' el_
~rab.jador;euyopagoesté 11~ttado en .1tlempO, se seguirán
abonando.~clusivament,durante ~l tiempoestable~ido.

L.os complementOs dep~.sto de trabajo' no t'ienen carácter
CQnSolidable, Ilor 10 Que 'slS--per:cepci6n dependeráexclu'slva.'llente
d;al ,cum"l1miento de, las condtctones o:t8 de\/ens.o. .

3'.1.1 Cost,s'gar,.laEmprtu

La apl1caci,ón de 'la. n·uev.a ~1asificación laooraf y.estructura
SLlarial no ~upon~rá, en, ningún caso, costes ad1ctonales.para
J"E!!í.presa .sobre: la sltuaci6nactual de, sueldos y salaries.•

.'- Plus d. Convento.

- Ad :Personam.

(SalarioB6Se+Ant1¡Qedad+Ad Person&m+Plus Convenfo)~90

. (valores an\.llles)

----------------------------- -----------

El preCio de' la 'ha'r. extraordinaria" a part1r de l~
1lllPlanta"ci~nd•. la nueva estructura sa,l.,rh.l, s.r' el que
rlsulw de' apJ 1.farl., f6nnulaestablec:ida en .1 CASCT, con los
nUI"oSvalores de los.d1.,t.~ntos concePtos'qua,intlrviene/i en.l
e'lcuJo. >,. -

~labona se"realiza por día realmente tre.~ajado.

2.2~e PAGAS EXTRAORQINARIAS

2.2;1 HORAS EXTBAQROINARIAS
"~' . '... "

(Salario. BUe+AntlgOedad.t.l;d ·P'.':sonAIII+#-Tus Convllnilllx3 ·.(valore anual•• )

La d'istribucfón del importe anua'l de dichos concaptos, como y·a
~seha di~no ante(lor.ente .n SU$ re$pectivas definiciones" se

r..11zai"" de la' fOrlla"st¡Uitlnte :.

12/15 de Su l-ml'O,rte anual, dincid1endo'.coh fu }2 pagas
tii:tfa~rd1nar1as.¡""·7. ' -...' ' .' ---

"' --: r;,os 3/15' restantes' 'de su illl9Crt. anuar "Se abOnar',n en Tas
pagasextraordinir"lu.
(; ''', ., ,.; , . .«\: '" ; ~,' ~'."

el ctllipor.tli d. c.a' 'uria di las 1:Iol!t pa9.'''Y 'liIedia 'extraon;i,inúi as
se'rA,.parA .1 '",rsonal de n$ft'in. llItn,uAT, el resultado ce la,
siguiente f6n:nula:. .

A.partir de U91,el concepto salarial '·Paga extraordi~~i~· se

abQnar~anualmentedos veces Y~dia, y;conjuntament. con las
nóm1nas de junio, Septiembre (media paga) y ~i~lembre.

El importe 'de cada"·~a9a extraordin.iria" 'incluir-t les conclPtos
" siguientes:

j
"1

"''j
"

;
\ (

¡.;

,
'1

!

,,

"

, \""
EI].l MlPuiu,to de Que, aplicado 10 anterior, resultara para .1
trapa-jador un precio. inferlor ai'Que ahora t1en. rllcotlocicQ, se
la, r1is¡)6tarA éste a ·título-,p.rs.onal, aCtualizándose en el
fut'1ro' co'n las mlS;mos'~fncremento5que seagliq¡.ien.,. 11$ hcilQ$
extraord1narí a.S. . / '

2.2.8 ,H9R~S A PRORRATA

Cont1nuar"n'acon4rti:fefSe en' aQu.1lo$ 't'eñt,ros en- los que se '",lenen
rea 11 zlndo.

2.3. PERCE~CIO~;S EN SITUACIONES CE ILT

e""los oasosda baJá"per enfemedad "o' accidenta HL1') s.
'''",aplIcarA ·10. pr-evisto en el articulo 18 de'l CASet, r"pecto a
_ los~oruplem.ntos- de las prest4clorteS ofic1ales QU. corrUllonden

4 cargo de la Empres~.

Por 10 tanto, en estos casos no ser" de' apl icacién 10
estábleeido In la defin1c16n 'de los d1stintos coneectos
s-alari a les. de que su importe anua1"se abonara.n un detenntnado
numero de' pagas o' dfils. . --

3~ TA8LAS SAlAR!ALES

3.1. CRITE~!QS GENERALES

3.·1. t Nueva 'tabla salarlal y sustitución de las· tablas 5l!13.risle.,é
",;gentes,

.( . ",

La tabla sararlal que' 58 adjurih.como Anexo' Vde 'est. Acta,
sustituye y an~la las distintas tablas salAriales actual~ente

Vi.~e.n~!~,e~ 1~~ :c.~n~r,tlS ,el!'" }Á~G,i' •.

..;-

3.1.5 JornAdAS oArclAles

Los';':aloresd"'a nueva tabla salarial son aplicables a la
jornada anual efect1"'. v1gente en cada momento.

En' 'Jornadas parciales, Ta tál:iTa salariar se all11car'l
proPQ~i~n~lment.al ~iempo e~ect\~amente t,ab~jado.

. "-
!.l~é Actual1zación"tabla salarial

La tábla sa1ar1alque ahOra se establece. se actua1tz.ira'-an lQ
de jUrtlO de 1.9B!l ,y, posteriormente, In ,g de enero y 1Q de
junio de cada año d~ la v1~enc~a.~el ,AMSe de la siguiente
manera:'

en ilil de.eriero, IIn el IPC prev1sto para ese año sobra 1cs

~ "'a·1~res y,igen,tes para cada ~~C1l1cepto sa lari al· a ') t de
diciembre anterlor, lncluida la coslcle ré"'lsi6n por la
a,fer,nc1a. entre el !pe real del año anterior 'f el
aplIcado en nóm,na.

En 1lilde junio, 'en un llorcentaJe igual·at' Que res'Jlte -:le
. aplicar el .1.-~" a los,valores Ylgentes para c3.da'cencept;:¡
'salarial a 31. de diciembre anterior o el Que corres'co~a

51 se, aplica, una vez realizado, el incremento. de ,g ::'e
;enero, a les va lores v i gente~ cara cada conceDto 3a larla1
.-31.de-mayo anterior.

El 0,4' rest41'1te a ap licar en jun10 de- cada año sobre los
valores d. cada uno de los conceptos·salaria1es'-Jigenf8s
a. -31 de diciembre anterior, para llegar asi al ade
Incrementos por Productividad e'stablecldo en~elAMSE; se'
riKogerá 'adicionalmente en el Concepto ~Plus. de
Cotlv.•n1o~'. ,_ .,~_ .... ,

•
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3.·1.a p.,y.náes por 's.ttgqrfAl9~r1gr ~. ...;......

" Cu.nda.:n trabaj~r r.~'t.1C1 tr.baj~"d. un. ~e"t;Qi ~ec.ts'JOd;"
.•uperta .. , le ..r'" de .p1tcac:t6l'l lo•. valorea AU~ tl~ne
rtcOnoc;,ldas el puesto de trabajad.s"'Pellado ~I"'. los· conceptos
sal ... tales yunidade. Q~ dev.ngue; •.

. tl ~dev.ngo d~ cát.gorfa .up.r1or·no .ocfiftca..", .n ntnton c••o,
.l importe d.l "Plus del :Convenio,~que aJ. trabajadar Que
real iU tr.bajos da. superio.. catlgorfa. pudter"a tener
rltl?oo·octdo.

toa CClIIipl8lllentos -Ad P.r-san..-· 'Qu. actualllllnt. se vtenen
percibiendo par rUdne. persatlales a histar1eas foman parte
d.l sal ...1a bruto anual .ctual ($&A) que se- ...convt'rte a la
nueva estructura s.lartal. ~ ,

No obstant.. dado .1 c.rj,ct.r de.' CQllP le.Moto 'PlrlOOt'l
absor-bible Que tiene' est. 'conc.pta, 's:t .1 ·implant.r 1.· nu.....
IstrU¡;tur. s.lari.l, resultar.· IMr. loa tnliajadal"'lls QU' lo

.d.vanganqu. las perc.j:lcione.brutl..¡afto .ctu.les exceaen' d.
14S qu. les corresp0':lden par: la apl1cact6n estl""i~ta ~•• las
nuevas·tabl.s y conceptos salartalas, el .xce.a s. abqn.....~
concepto "Ad Plrsonam- y mántend""su c.....cter .bsotbibll. Elt,

. " .

,>

" ,~.

Hec:haes-taretu1ar1z;acfón.'"·'y para.l tutura. ,1 valar" de
cada uno ,di e.toa conceptos Quedal"" estab1ectdo en

.. _... puetAl/df•• No podl"'ltnvoca,...., por tanto, 1, ref.rencta
-a 101 valores anual.. de" ••toa conceDtos,': que quedar"n
.tn efecto, pal"'~ retvtndical'" postble. dtf.rencta. ent...
..to,v.la,...· anu.l•• y.lo ,..al.nt. perc1btdo poI;' cada
uno' 1M estasconclPtos.· . <

Los trabajador.. QU. obttnsan un puesto d. t ..abajo de
,uoe,.tal'" <:atllOl"ia PO" CQl1sursOl~pas1c16nconvocados ca."

. anUr"tOridada131 ~ 'Marta. de' naa, '1 QU', •.1 111Plantar
1. nueva e.tructur. sal.rtal. na hayan conso11dado la
I'luev:~' categorfa, podran optar, una vez consaltdada. PO"
,. adaptación del salada' car.respondt.nt.· a su nueva
puesta a la nueva ....tructur. s.ilar1.1, COlllOs1· .ste
uc.enSO SI hubt.,.. consoltd.do con.' ant...'1ar;dad a' la
U1tCac:tÓII di la nUl't'I' .structu.... Las posibles

, dtt.,..,nct.... tncluir"'.n ,1 Plu. Convento.

La IPltcacf6n de la ,nUl'tl astruc:tu ..a salarial.no debe
rept"eIÚtal'" en nfOilllQ casa cost.s adicionales PUl. la'·_"'U., '.
~ClIPCtOnal ..nte. y para 'las t.rlbajado..es QU' hayan
ascendtdo de cateto,.:fa.a n1v.l' s.la";&l, desde el 1 qe
junta de 'S81 hasta la implantactón de la nueva

. ·",stractu,.••al.r1al y que tenpn percepciones ,añuál.es
. 1of.r'ol"l5 a las. Que .stabl.c. la ,nueva tabla. se tes

,plicar" .sta. aceptando 1. D1r.cct6n d. la E$presa los
tnc....ntos QU' ello represlfl1t•.

ouevo'comDlementg -Ad person...• no DOdr-l. s.r nunca suplliriQr, en
cómputo anual, al Que se venia percibtendo con antlrlor1dac,
por lo Que sI el exceso ,(uera supertor' a esta cifra, la
diferencia SI abon.,., co-a Plus de Cortvenio.

SITpA'IÓN~S TBAHSITQAIA§

a) En 1. iMPlantación 9 la nueva estructura sala..i"', y al
Objeto·de ...spet... 1., ...tr1buci6n bn,¡ta' anual de cada
t ..abajadO.. Y1en. pen:-tbtlndo POI'" todos los conceptos en
jOrnada' ardtnarte, 10' 1l1PDrte. anu.les I CQClS'td....r en
cada cuo por Tos c;onceptos de p.1tgrastdad, riesgo.
turnidad,_ nocturnidad, plus a d.spl.ZI.i~to r
~uct6n .descansa dallItn1C41 se calcular," 1)0" su
p,-K1a enfunctón de 101 dfu Q\le .. d.venguen realunte
••tos, conceptos du..."te 1,aa en cada centra•. P.r. obtener
..ti d.to, lóltC4Mnte, haIIr' de Constderarse el~t1po de
jamad•• no,...l o •. tumo, y .1 c:uadrante canc...to
vt~t.' en cad. CIntra en 1188.

L•.dtf....n~t.-,' en Su Caso.' sObre 10. ·valo...s a..u,les
e.tablec1do. par, cada unode,uta.cone-e»tos SI tncluir'

..... el, Pll,1s"de Convento,. . .'

&)

c;>

3.2.

-3.1.' Comgl'o/'0tgJ Ad perlgOam

Con objeto de respetar 1. unidad de la tabla s¡l1aria: en
todos los -Centros del CAscr,. todos los Acuerdos de
Produc:tiv1·dad firmados en estos Cen,tros. en cumpli,.iento
d. 10 previsto en '-1 AMSe, quedan modifIcados para
'adaptarse a 10 que aQuf se establee., respetando ~ tode
caso· l •• cuantías Que corresponded ... perctbir ,a eada
trabajador, si bien .stas pueden ser 'abonadas en'
conceptos distintos ilI. los inicia',qnte pactados, de
acuerdo con el contln1dtlde Iste A~ta. '
Apl1ca4os los 1ncrflfllentos por Productividad de 112 de
.juniO' de 1990, las partls estudiar'" la foma da
incorpOrar" 1. tabla salarial vigente en ese. -.nto lo.
incr.-ntos pOr P!"'Oductividad incluidQ. en el Plus de

'Convenio (l01 resultantes del O,'S a que H ha tiec:na
IHnción can .nterioridad), sin Que el1apU*la su¡)Otler n
ningún caso m'yore~ costes para 1, Empresa.

3. 1. T !l.!anl2l

ta rep.,.~usi6n eca~ic. de 101 ..censal futuras vendr'
d.termtnada por la .pl~caciÓn estrtcta del ntvel "la~ial QU.

\ 4:0rresponda 6 1, nueva catetOrfa a· que Pt"OlllOClon& .1
tr.tl&jador • ,,,", \ .

:Los ..censO"s noi.odift~~'n,en nt·~~n ',caso, el" ilflPO.rte· del
·Plus d. Convento~ Que el trabaja4ar q\M .Ictende pudier. ten.,.

. r.econoe1do. ' . . '. "

•

--:- ,
'fUU PE N1VElES SALARIALES.

AltEA
,

UBORAT. f SEGURIDAD Y OfiCINA SUVICIO SERVICIOS OTRAS
NIVEL PROOUCCION HANTENIHIENTO "ANUTENCION 11M:5f1G. ADHON. C(»4E~CIAL VIGILANCIA 'E~tCA "EDICO GENERAlfS CAIEGDIUAS l"f,ORHATICA-11 ..~, Tecnleo,. ' ~' .. e Teenlco

", , .
, .......

AWdlllnte Ayudentlt A;t.dMtlt Jltr• ,

':09r~f
9, Tecnieo

, '
'eenico

,
de 1",,0· . OIh:iñe

"!Ilación Tecnlu ,.
Jefe Jefe di! Dellnltente Oper~r

• Unldod Agenda - Proyecto A.' .S. Jefe de
IAthlnlst. , Equipa

7 Contra- Con~rM'IHstre Contra~ Contre- PrOlllOtor Contra" .
"

tlleestre INtestn: .....ure- YflIt.s MIIestre ,

Maestra
Mantenl- OfiCial

"6 _lento. ,
<,_ f "dIolnl.· • .,.uct.nu Progr-.dor

Jee.Org. tt"at lvo Organi,. de- 21 -.'
Manteni-
Miento ,

S Controt actor Ofldat Anellstli v_, Jef e di! uetinltente- - Operadar
d. ProCeso d. 11 Cuerdas

,
OrdeNdor-

"
-c-

•

•
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lAmA 111 MIIIIIIS ~AIARI/l.l rs ..

ARfA llllCJl!!A' • , srrilJlIDAO T onCINA S(lVICIO $UvICIOS OTRAS

NIVft Pllfl)UCtltIM MANtrlflMlnnn MANt"'Nr.ION IJM'Stlr.. ~ M)","N'. frHflfrlAI VIr, 11 Alfl:lA If:f:NlrA Mrnu:n r.rN~UIf.!C r.Al(r.tllUA't INrn~MAI,n

. Prof8•• . (ngres.- Conductor
do l' do,. Eq.M6v11

4 Controh- Grufst. Offcht Vondodo' ~rlldor

... do Oflelal 2' o v."ln- de 2' 'nterior Enfef'Nro "",1 po
callded e'-. Adnini •• perl ferlc,o

· "I..c:e-
nero•. · ·eh6'., . . '.Ief.-re-

Ayudent. tec..:t¡sr. AUJlllI.,. . OperMlor e~io' .
3 Profulan_' Mantenl." • OperedOr' l.abonto· Auxilie,. Seguridad . nltta

de 2~ ..lento M....ten· . do
_. ...,,," Conser'j. Gr.bador

elón ""... Opte.Eeo· .
. ,

......lo'. .
· Ay. do

...
2 'Ayudent, .Al• .,. Gu8rda 1,Especia' • ,. · .ascú'ef:O . ':", ,

,"edor . ,
.¡ • ? ¡.' , . ~Aull-lll.,. .

1
. ., . "cl.OIv., Po6n.. . ' . ~,' ,.,- 1 ".

- Dperarl"o"

','

,
.

Ll~l ...,r.s. .
, ,

, '
. -

lAllAS DE 1. "1 ANUO- 11

SAUlID
. '-.IVlL IAsr CAliDAD' '.CAlIDAD:' ."~AlUG. IOX'.\Iuur+ 201 AlfHG + 301 A"TlG + 401 AifTlG + 501 ANtlG + 601 ANTlG
................_ .............'!"•••~._~._...................~...i ................,,;..._......•...~.......~..................,¡............

J. "'.622 812.286 1.476..908 1.510.~:s9 - 1.543.370 1.609.832 '1.616'.295 1.142.7S1 1.809.219 1.8~.631

.2 ." 701.194 178.789 ':.-587.613 1.623.127 1.65a.~72 1.129.'" 1.100.351 1.171 ;21,0 1.942.129 2.013.019
3 761.014 930.00 1.698;44" 1.736.6\5 \.175.2(6- f.M2.0c.7 1.921.,810' 2.005.650 ~.082.1,5f 2.159.253
4 lZ7.135 9'96.85", 1.R3._ 1.16$.343 1.904.699 1·.,989.4U, 2.072.126 2.154.840'- 2.23r.553 2.320.Z67
~ 171.406- 1.070.n4 1.942.1it 1.fes.700 . 2.029.270 - /2. ~16.'ll . 2:20].5.51 2.290;692 2.3n.1l2 2.461,.911
6 915.¿n 1.1~4.6l-1 2.060.2IfI 2.106.~ 2.1SI.8S6 2.20.424 2.134.991, 2;426.5.59 2.518.127 2.609.695
7 989.5.10 - 1.196.320 2.11S.0I 2.23S.~ 2.284.7111 1.113.112 '2.412.683 2.581.6"" . 2~680.sa5 Z.779.5]5
8 1.041".629 1.270.110 .2."1.740 2~371·.'7F 2.'2].602 2.S2I.465 2.63J.321 2.n:e.191 2.8103.054 2.947.917
9 1.107.150 '.341.914 2.4'1.664 2.507'.052 2.S62.439 l,.6n.214 2.7aJ~989 2.194.764 ].0f:IS.5l9 ].116.311,

'0'
11 1.166.7]3 1."'2S.Z3' 2.591.972 2~650.lO9 2.7Oa.646 2.825.319 2."'.992 J.~8.66S ].1~.]39 .3.292.012

1.~",.S64. '.506.1,82 2.7l,7.046 2.109.015 2.871.UB 2.995 •.159 ].119.216- 1.2U.2n 3.367.128 3.491.]8~

COlPLEMEN10$ DE PlESTOS 1.991

11....IO~

VAl"
..,vn '. ANlMl

TURNIOAD
UIlIDADES

DEVfllOO

tUI. tOAD ~;JIOCl\M.IO",t ItOClURIIIDAO ItOCtUflNIDAO toIU'.ff:Sf.

./ • VAlOl " U1froADES VALOR.

PUCIO ANUAL OEVfflGO· NECIO AtlJAl

C(I4P.fESf. COMP.fESl.

UNIDADES

Df:VENOO PRECIO

C.O.OOMIN.

. VALOR

ANUAL

C.D.OCItIN~

UNIDADES

DEVENGO

C.O.OCJlIN.

PRECIO
, _ _ .

,-' . , -, .

• 91.677 12 1.2ZS 32.752 eo 409;.40 ".S46 12 8.045 64.S0S 39 1.654
2 1~.648 12 1.721 34.258 ... 411•.12 . 96.SIo6 12 .... 0l,5 64.S0S " 1.654
1 110.634 12 9.219 37.232 .. 465~39 96.S46 12 '.045 64.505 " 1.654
,4 11••1n· 12 '.143 40~ 195 .. _502 •.1,4 ,~'-%.5J,6 12 8.045 64.505 39 1.654
5 12'.097 . 12 10.34' 43.'77 .. 539.72 ,'w.. 1OJ 12 9.092 64.505 39 1.651,

• 131~5n 12 10.964 46:'57 .. 576.97 123.688 1Z 10.]01 64.5OS 39 .1.654
7 140.~1l 12 11.711 49.137 .. ' 6t4.2l 12].-688 1Z 10.307' 64.50S 39 1.654

• ,,,..s10 12 ,12.459 Sl.116 .. 6S1,I,5' . "23.688 12 10.307 _64.505 39 1.6S4

• 156.m '2 , 1~.0I2 ...... ... ....73 144..313 12 '2.026 ' 64.505 19 1.654',. 167.459 '2 ·11.-955 ".063 .. 725..19 188."503 12 ·15.709 64.~OS '39 1.654.

VA'" · UIUDAOIs DE'- DEVfNGQ "UIO

,,,"'
.a ............ ~~••••••••~ ••• ~••••••••••

po; ''''''1 (IIC lA tOl•.m 12 1611,,90
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