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N' A PE L L,1 DO S Y N O MB R E N' DE D.N.I. NA DE R.P. 1. AYUDA IMPORTE DE LA AYUDA

488 VALDUEZA CAPO, CARMEN 41387024 illECD5D26 B 43.200
489 VALENCIA LASECA, RICARDO '10548894 A45ECI95607 B 112.50D
490 VARAS HERNANDEZ, MARIA 6517936 A 49.270
491 VARONA MADRID, ARCADIO 13054m A45EC151056 B 25.540
49Z VELA LOZANO, ANTONIO 38056430 A33EC3805643068 B '64.260
493 VELASCO GARCIA, MERCEDES Z2436110 A4SEC7794 B 31.510
494 VE LASCO MARAAON, M' CARMEN ' 16122885 44187 B 125.000
495 VICEHTE MORALES, M' ELENA 18418999 154ECI841899946 A 100.145
496 VICENTE ROCA, A!!A ROSA ,21629386 LBSEC841954 B 125.000
497 VICO ORTIZ, CANDIDA ROSARIO 2201528 0220152802T0539 B 89.600
498 VIOAL MARTINEZ, JOSE '10025896 A54EC1002589668 B 125.000
499 VILOA AGUAYO, ANA M' 454t7196 B 6.000 .
500 VllLALBA MARTINEZ, fEllX 2198158 A45EC225004 B 6.000
501 VILLAR ACARa, JUAN fllANCISCO . , ,'28852863 288528634610520 B' . 6.000
502 VILlAR LECUMBERRI, ALICIA -:t5l!51584 Y4SECI5851584 B" 14.400
503 VILLARUBIA DURET. BEATRIZ ' .... 414479

"
B 125.000

504 VIVES MAYOl. M' NEUS ,-;.' " ';42982242 A47EC010267 B
, 32.400

505 VIllA LOPEZ, M' ASUllCION . . -, -7tB72441 B , 26.300
"506 ZAMORA ROORIGUEZ, SERGIA 1396065 . A45tCI37714 A 49.270
507 ZARZUELO ROORIGUEZ. CONSUELO 3065126' ' A45ECI69943 B.

, 72.000
508 ZUASTI SORAVILLA, NIEVES - "'., ;389724 1 A45EI:2101!6 . B. 16.800

.".,.

25571

.' !

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL'
R.ESOLUCION de 16 se septiemb;e de 1991. de la Direc·
ción General de-- Trabajo. por la que 'se dispone la publica·
ción en el «Boletfn Oficial del Estado» del Conrenio
Colectivo de «Fu('r=:as Electricas de Calaluña. Sociedad
Anónima» (FECSA), años J990~J992.

Visto el 'texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fuerzas
Eléctricas de Cataluña. Sociedad Anónima» (FECSA), Que fue sustrito
con fecha 14 de enero de 1991, de una parte, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la Empresa. y de otra. por el Comité de
lntercentros, en representación de los trabajadores, y de conformidad'
con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
lO-de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real' Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito dede Convenios
Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
'. .

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro Directivo, con notificación a la_
Comisión Negociadora. •

$cgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de septiembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.

éO:-;VENIO COLECTIVO DE FUERZAS ELECTRICAS
DE C:ATALlJo'IA. S. A.

ANOS 1990-1992

.-' ,

Lntercentros y la Representación da la Dirección de

FUERZAS ÉLECTRICAS o..E CATALunA. S.A;

Art!culo2.- AmbLeos territorial y funcional. El

presente convenio colectivo,se aplicar~ en todos los
Centros de Trabajo donde Fuerzas Eléctricas de Cataluña,
S.A. desarrolle o pueda desarrollar cualquiera de sus
actividades de producci6n. transformaci6n. transporte y

distribuciÓn' de energia eléctrica.

Articulo 3.~ Ambito personal. El presente Convenio

Colectivo afecta a todos .los trabajadores fijos y de
plantilla existentes a la entrada'en vi90r del mismo.
asL como a los que, co~ tal carácter, ingresen durante
su vigencia. cualquiera que sea.su puesto de trabajo.
profesi6n, especialidad. edad, sexo o condición,

quedando eJl'cluido el personal.·directivo y el de primera
categoria de los grupos técnico. administrativo.

jtiridico-sanitario·y.de actividades complementarias. sin
per1uiciClde lo dispuesto en la Disposicióp Transitoria.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes contratantes. El
Convenio ha sido negociado y firmado por

presei1t~

el Col2litd.

. Articulo 4.- Ambito temporal. Este Convenio

comenzar4 a regir el l°. de enero de 1990. cualquiera
que sea-la fecha de su publicación oficial y tenará una

duración de tres a~os. final~zando su vigencia el 31 de
dicíembce le 1992, pudiendo prorrogarse de año en . año,

de no mediar denuncia en contrarío de cualquiera de las
partes que lo suscriben.
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sucesivos ~os 1991 y 1992

aplicar, en su caso. lo que
se establece en los articulos

efectos de

establecido

2.- Respecto a los minusválidos (d~sminuídos

físicos, psíquicos o sensoriales). ~a empresa fomentará.
siempre que sea posible, atendiendo a las necesidades

técnicas. organizativas y productivas de la misma, la

habilitación de puestos de trabajo que" pu~dan ser
ocupados por minusválidos· fisicos, psiquicos y

sensoriales.

No obstante 10 anterior. los valores contenidos en

las normas señalad9 5 en el convenío colectívo y que

afectan directamente a las percepcíones económicas de
Tabla Salarial. Antigüedad. Horas Extraordinarias;

Pluses. Gastos de Manutención y Estancia y percepciones

mínimas de Jubilación y Viudedad y Fondos de Atenciones
Sociales. serán aplicables únicamente durante el a~o

1990.

Los valores para los
serán los que resulten de

respecto a cada concepto
espec1~1cos.

Cuando 59 trate de regular 105
modificaciones sustanciales. se aplicará lo
en el acuerdo suscrito en fecha 16.1.89.

representación de la Dirección de la Empresa y

Intercentros, cuyo texto queda incorporado al

Convenio como Anexo nUm. I.

entre la
el Comité
presente·

Todo ello, sinperjuic10 de lo estipulado respecto
a posibles reyisiones salariales en el articulo 17.

La denuncia del convenio-deberá presentarse por

escrito con una antelación de un mes respecto de la

fecha da terminaci6n de su vigencia o de cualquiera de
sus prórrogas.

3.- Durante la vigencia del presente Convenio, la

empresa no emprenderá acciones legales que puedan
producir extinciones co~ectivas de contratos de trabajo

por causas tecnológicas o económi~as.

CAPITULO II

Articulo 5.:- Organización del traba 10. A) REGIMEN ECONDMICO

En los cuadros que aparecen en el Anexo Ir (1 a 6}
se determinan los valores mensual y anual para el
corriente ~o de 1990. correspondientes a los -distintos

niveles, escalones y categorias.

El-$alario anual de cada nivel que se ha sedalado.

está integrado por el salario mensual, las
gratificaciones extraordinarias y la paga adicional, que

sustituye y anula la de resultados favorables vigente

hasta la fecha.

Artículo 6.- Salario, Gratificaciones

Extraordinarias y Tabla Salarial 1990.- Los salarios

correspondientes al ~o 1990, se obtendrán en base al
salario de referslicia nivel l. escalón O, que a 31.'12.89

es de 1.590.243,-- ptas., que se incrementará en un

7,5%. pasando a 1.709.512,-- ptas.

La tabla de coeficientes salariales de referencia.

es la siguiente:

~ Esc. O ~ Ese. 2 Ese. 3 Ese. 4

1 1 1,03 1,061 1.093 1,126

2 L159 1,194 1.230 1.267 1.305

3 1,344 1,384 1,426 1,469 1.513

• 1,558 1,605 1.653 1.702 1,754

5 .1.806 1,850 1,916 1,974 2,033

6 2.094 2.157 2,221 2;288 2.357

trabajo

queda
El salario correspondiente a cada puesto de

es el d~l escalón O de cada nivel, como

significado en al articulo 81.

LOS sistemas de racionalización, mecanización,

automatización y direcció~ del trabajo que se adopten

no irán en menoscabo de la dignidad de los trabajadores

ni en perjuicio de la formación profesional que el

personal tiene el derecho 9 el deber de completar 9

perfeccionar.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la

mecaniz~ción o modernización de los servicios o

procedimientos se adoptarán respetando los derechos

económicos y profesionales de los trabajadores. que

legalmente correspondan.

1.- La organizaci6n y dirección del trabajo, de atuerdo
con la legalidad vigente, es facultad de la Direcci6n de
la Empresa.

Por ello, en los planteamientos de reestructuración

organizativa o de cualquier otro tipo que la Dirección

de la Empresa pueda disponer, referidos a modificaciones

sustanciales de las condiciones de < trabajo. ésta se
compromete formalmente a informar, de forma fehaciente y

con una antelación mínima de 15 dias, al Comité de

Centro correspondiente y al Comité Intercentros, acerca

del carácter, extensión, objetivos y de~ás implicaciones

económico-laborales que precisen obtenerse.

La Dirección de la Empresa no pondrá en práctica

modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,

en tanto el Comité Intercentros no haya emitido su
informe pertinente o hayan transcurrido más de 15 dias
desde que recibió la información sin haberlo emitido,

previo acuerdo o aprobación de la autoridad laboral en

los casos en que legalmente sea preceptivo.
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LOS salarios correspondientes a los anos 1991 y

1992, se obtendrán incrementando los vigentes a 31 de
diciembre d91 arto anterior en lós siguientes términos:

Articulo 7.- Forma de paio. Se establece durante

-lavlgencia del presente,Convenio. la siguiente forma _de
pago:

En el caso que por parte del Gobierno no se hubiera
definido un X.P.C. previsto para los artos 1991 y 1992.

se eómará de base el X.P.C. 'utilizado para el c~lculo de
las tarifas eléctricas que aprueba la Junta Superior de
Prectosdel Ministerio de Economía y Hacienda.

Gobierno con un límite m~ximo

dicho 1 .P.C•• de

del

Vinculación. Los Premios
durante la vigencia

siguiente tabla:

aJ Mas de b) Mas de e) Mas de

antigiledad antigOedad antiqOedad

25 3.4 41

25 33 41
·25 33 40

1990

..1991

1992

Artículo 9.- Premio de
Vinculación evolucionarán.
presente Convenio. segUn la

para los artos sucesivos de Vigencia del Convenio.
el valor del trienio se incrementara en el mismo
porcentaje que se ha sel1alado. para cada uno de dichos
al1os. en el ar~o. 6°. del presente Convenía.

el

de

I.P.C. previsto por

de 3 puntos por encima
130% del1991-1992

12 merisualldade~ (Salario mensual) se
cada ano a 'partir del ~alarLó anual dividido

siguientes coeficien~es:

obtendrá
por ,los

Se percibirán en la forma siguiente:

a) A los 25 ados -de antigaedad en

mensuaiidad.

la-Empresa: 1

1990

1991

1992

18.30

17.80

17.30

b) Al cumplir los
indicados en la tabla:
P8.rDlÍso pagado.

a~os de antigüedad
3 mensua~idaaes y

en la Empresa.
una-semana de

,
Paga adicional (antigua' paga de Resultados

Favorables)

4

iguales al
~ebr.ro.

diciembre.
vez.

C)~

en la 'Empresa.
y un mes de

de antigüedad
mensu~lldades

Cada uno de, estos premíos se percibirá por una sola

c 1 Al cumplir los atlas

indicados en la tabla: 6

permiso pagado.
que serán
pago lS de
y lS de

qrati~icaciones extraordinarias.
salario mensual. con las fechas de

15 de julio. 15 de septiembre

Esta ;aga se
mensual de cada 4110.

coe~1cientes:

obtendrá a
Illul tiplicado

partir del salario
por los siguientes

Articulo 10.- Pluses de Turno. Los valores vigentes
,a partir de l°. de enero de 1990 para el Plus de Turno
Rotativo Cerrado seran los que f1quran en el ~,exo no.

1990 ·......... 2.30
tIl.

1991 ·......... 1.80

1992 ·......... 1.30

Rotativo Abierto tipo A y

se incrementan ta"~ién

respec~o al Cerrado deL 75%

Para el cálculo
tomará com~ base el salario
del correspondiente aJlo.

de esta paga adicional se
mensual en 31 de diciembre

Los Pluses de Turno
Rotativo' Abierto tipo B

manteniendo las proporciones
y SO~ respectivamente.

Se abonará el dia 15 de mayo del al10
siguiente. quedandO sin efecto el abono del anticipo que
se percibia el mes de noviembre anterior.

En el citado Anexo no. 111 se incluye Tabla de los
nuevos valores d partir del l°. de enero de 1990.

Bl OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Artícul~ 8.- Antigaedad.

Para los atlos 1991 y 1992. los valores del plus de
Surno Rotativo Cerrado se incrementarán en el mismo
porcentaje que se ha se~alado para cada uno de dichos
anos en el arta. 6a• del presente Convenio.

El valor actual' del trienio de 2.164.- Ptas.
mensuales pasará a ser de 2.327.-- Ptas. mensuales a
partir del l°. de enero de 1990 (27.924.- Ptas./al1oJ.

LoS Pluses de Turno
Rotativo Abierto 'tipo B

manteniendo las proporciones
y 50% respectivamente.

Rotativo Abierto tipo A Y
se incrementarán t~mbién.

respecto al Cerrado del 75%
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El personal que de forma permanente efectue su
jornada a régimen de turno rotativo cerrado, a partir de

los 20 a~o~ de permanencia en la misma, se le facilitará

el pase a otro tipo de jornada si así lo solicita.
siempre que exista vacante idónea y un sustituto en los

casos que sea necesario.

Consecuentemente con todo ello. se crea una
Comisi6n Mixta (Dirección-Comité Intercentros).

compuesta por un máximo de cinco miembros por cada una

de las partes. que deberá establecer un nuevo marco que

ccmtemple:

Definido lo anterior. unificación

percepciones. con -independencia del lu~ar en

desarrolle la actividad. que corresponda a
contrapartidas profesionales.

se disminuya el actual abanico

Articulo 11. 

valores para el arto

continuación:

Plus

1990

de Traba 10 Nocturno.

serán los que se sertalan

Valor plus 1-1-90

Los

•

Romogenización

asimilables. de forma que

de variedades existentes.

de todas las actividades

de las
que se

similares

Ampliación. refundición. permanencia o
consolidación. si procede. de la regulaci6n de los

pluses y otras percepcióne~ que se consideren

insuficientes. acomodándolos a la evolución y situación

actual y futura que se prevea. de la prestación objeto

de remuneración.

Racionalización y adecuación a las nuevas

necesidadesorganizati~as.de l~s normativas que regulen

las diversas situaciones que se dan en la actualidad.

- Refundición. en un mismo baremo, con el escalado

que se considere conveniente. de las retribuciones

complementarias que estén-incluidas dentro de-los pluses
y que'obedezc~ a compensación de un mismo concepto.

dicho

tabla

335

2B'
250

215

lB6

160

cálculo de los valores
tomado como base el salario

cada uno de los Niveles.'

6

5
4

3

2

1

Para los adas 1991 y 1992. los valores de

plus guardarán la actual relación respecto a la

salarial vigente durante esos ~os.

A los efectos Qel
.correspondientes. se ha

mensual del Escal6n O de,

pluses}

a las

de idóneo

regimenes

en
-de

Articulo 12.- Resto de pluses. Los valores vigentes

31 de diciembre de 1989. se incrementarán. a partir

1°. de enero de·1990.- en un 7.5~.

- Los regímenes complementarios (con sus

que establezca la Comisión Mixta atenderan

circtinstancias que objetiva y ac~ualmente sean

tratamiento mediante los referidos

'complementarios.

las

cuenta.

de

de

entenerdebera

no buscar la disminución

conceptos de referencia y

de horas extras a

- Esta Comisión Mixta

también.- los principios de

los costos actuales de los

acotar la realización

absolutamente necesarias.

Para los sucesivos a~s de vigencia del Convenia se
incrementarán en el mismo porcentaje que se ha se~alado

para cada uno de dichos a~os en el arto. 6°. del

presente Convenio.

complementarios delós puestos de traba1o.-

"Ar~t"i'C"uólCo~__"123.- Comisión
refundición y determinación

Mixta de

de los

estudio

regimenes
,

- Asimismo. y relacionado con lo anterior, la

Comisión tendrá como objetivo establecer la reducción.

homogeneización y racionalización de los distintos tipos
de jornada.

Es una realidad que el mantenimiento, en las
mejores condiciones. de un servicio pUblico. comporta la

existencia de actividades complementarias más allá de la
jornada normal de trabajo. en determinados momentos.

situaciones y trabajos.

Los criterios que en relación a la jornada

pudiesen desarrollarse. distintos a las establecidas en
Convenio. tendrán en todo caso la vinculación voluntaria

del trabajador.

Articulo 14.- Horas Extraordinarias.

la Comisión

el 30 de abril

Es también una realidad que el sistema actual que

regula estas actividades complementarias. tanto en lo
que se refiere a las fórmulas organizativas como a las

contrapartidas de todo tipo que contienen. ni están
homogeneizadas ni se adaptan a las nuevas necesidades
organizativas de la empresa y a la previsible dinámica

de éstas. a corto y medio plazo.

LoS trabajos de

finaltzados. como máximo.

l.-'El valor del módulo

extraordinarias será. a,partir

deberán

de 1991.

pactado para las

de 1°. de enero de

estar

horas

1990.
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el que figura en la Tabla que se acomp~a como Anexo

núm. XII . . Para los a~os 1991 y 1992. el valor del

módulo se incrementará en W1 15·~ para cada lUlO de dichos

adoso sirviendo como base el valor de tal módulo en 31

de diciembre del respectivo arlo anterior.

Los valores para los anos 1991 y 1992 se
incrementarán en el porcentaje del I.P.C. que se ha
se~alado para cada ano en el articulo 6 del ·presente
Convenio.

Todo trabajador tendrá derecho a la opcionalidad de

cómo percibir el trabajo ~Eectuado fuera de su jornada

laboral. es decir. podrá decidir entre cobrarlas o
dectuar el descanso correspondiente. con. el cobro del
recargo de la bora extra efectuada.

Art.!culo 16.- Kilometraje-en vehiculo propiO. La
revisión del precio del kilometraje se efectuará elIde
abril de cada ~ o en caso de producirse modificación
en el precio del carburante.

A partir del 1 de abril de 1990. como consecuencia
dé la modiL1cac1ón indicada. el prec;o del, Km.-pasa a
ser de 29,- pesetas.,,

Respecto a la fórmula existente
cualitativamente los siguientes
parámetros:

Siendo de~eo de ambas representaciones reducir al
m.!XiJDo_ posible la realización de ~ras extr.aordinarfas.

se recomienda la compensación en fiestas mediant~· la
acumulación de las que se realice~ por parte del
personal. percibiendo. en todo caso. 10$ recargos que
correspondan.

La compensación deberá efectuarse dentro de los
doce meses ,~~guientes a aquél en que se haya a¡can~ado

el derecho a compensar una jornada completa. Si no ~e

compensaran las hor~s e~tr~s de que se trate durante el
p~riodó indicado. finalizado el mismo se procederá.
automáticamente. al abono que corresponda.

21 precio medio de
pasa a ser 1.254.402.-

litros cada 100 Km.

los
ptas

se han modiLicado.
aspectos de 10$

vehiculos de reLerencia.
y el consumo estimado 8

2.- Las horas
de Luerza mayor
necesarias por:

extraordinarias motivadas por causa
y las estructUral~S consideradas

Se cortcederá un préstamo para adquisici6n de
vehiculo prop10~ correspondiente al 15% del importe
establecido en Etl parámetro a) de l la f6rmula. a todo~

aquello$ empleados que tengan su vehiculo a disposici6n
de la Empresa. medíante autori~ación concedida en base a
la idoneidad del servicio que se desempe~a.

- Periodos punta de producción:
- Ausencias imprevistas:
- Cambios de turno:
- Carácter estructural derivado de la

del trabajo de que setrete:
- Atención y prevención de averías:

naturaleza

Con carácter general. la petición de otro préstamo
para adquisici6n de vehículo no podrá solicitarse hasta
pasados 5 anos de la concesión del anterior.

Articulo 15.- Gastos de Manutención y ~stancia en
Establecimientos de Hostelería y similares. A partir de
l°. de enero de 1990. los gastos normales de manutención
9 estancia en establecimientos de hosteleria 9
similares. se abonarán de acuerdo con el 5tlgu1ente
cuadro de valores: •

.
-

Grup< Calcgorias Desayuno Comida HabilaC'ión EsLanci.. dia Compensacióno ccna cumpklo

l.' Niveles 5 y 6 275 1.230 3.000 5.225 753
.

2.' Niveles 1 a 4 225 1.019 2.500 4.335 643

cotización adicional en el

D) GASTOS REEMBOLSABLES

procedente la
un incrementoen

de ser

p~a dicho ano el I.P.C. previsto es el 5.7t.

En 1990 esta revisiÓn consistirá en un incremento
porcentual igual a la diferencia ~xistente entre el
I.P.C. real resultante y el I.P.C. previsto aplicado en

el- aiIo en cuestión.

Articulo 17.- Cláusula de revisi6n. En-el caso
de que el Indice' de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el INE. registrase a 31 de diciembre de
cada ano un incremento respecto a la cifra que resultase
de dicho I.P.C. a JI de diciembre del a.rl:q anterior.
superior al X.P.C •. previsto para este a6G. se eLectuará
una revisi6n de los oonceptos de: Tabla Salarial.
AntigU8dad. pluses Fijos y ... Y'ariables. plus Escolar.
ForAos $Octales !1 IDÍlliJIIOs de jubilados y viudas. tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. en
el exceso sobre el respectivamente fijado.

En los ados 1991 y 1992;

: 'revisión salarial. consistirá

normasyagosto.

.,

20 de

,.
de

no quedan sujetas a
Decreto 185811981.

complementarias.
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porcentual igual al resultado de aplicar, a la
diferencia existente entre el I.P.C. real resultante y

.;, el X.P.C. previsto aplicado al arlO en cuesti6n. el
porcentaje y limite establecidos en el articulo 6~. del
presente Convenio para dichos años.

r. En el caso del personal que trabaja 5 días a la

semana, librando el sábado, si en alguna localidad

coinciden mAs de 3 fiestas en s~bado, se procederá a
compe~sar el exceso anual de horas de trabajo que en tal

ca§o se produciria, mediante la asignación de,otro día u

otros dias de fiesta en la siguiente forma:

Tal

del arto

llevarlo.

salaríos.
aumentos

incremento se abonará con efectos de 1 de enero
en el que se de dicha circunstancia_y. para.

a cabo, se tomarán como referencia los

tablas y cuantías utilizados para realizar los'
de dicho ano.

si coinciden 4 sábados en festivo: se asignara

una fiesta sustitutoria;

- si coinciden 5 sabados en festivo: se asignarán

dos fiestas sustitutorias.

La revisi6n salarial se abonará en una sola paga.

en el primer trimestre del arto siguiente. A tal fin se

solic1tar~. por las partes negociadoras de este Convenio
Colectivo. certificación del Instituto Nacional de

Estadistica. en la que se exprese el X.P.C. al 31 de

dicie~re. dentrd de la pr1méra quincena de 1991. 1992 Y
1993.

Respecto a los gastos reembolsables, en caso de ser
procedente la revisión, el porcentaje resultante se

aplicará asimismo a los ~alorss utilizados para realizar

los aumentos iniciales del' Ado en que proceda la

aplicación de dicha revisión, pero única !J

exclusivamente a efectos de que sirva de base para el
incremento del a:z10 siguiente. sin que ello suponga abono
de atrasos.

Del mismo modo, ca~o~de que algun~ de las fiestas

de Convenio coincida con una fiesta de carácter local,

se asignará una fiesta sustitutoria.

En ambos casos, la asignación de las fiestas

sustitutorias se efectuarA siempre· teniendo en cuenta

las necesidades y conveniencias' del Servicio y de

acuerdo con los representantes del personal.

Articulo 19.~ Jornada Laboral.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio la

jornada se reducirA en 53 horas, quedando fijada en el

tercer Ada de vigencia en 1.712 hla~o.

CAPITULO 111 2.- Ano 1990.

CALENDARIO LABORAL, JORNADA Y VAC~CIONES

Articulo 18.- Calendario laboral.

La jornada laboral seret

trabajo efectivo, equivalentes

semanales.

de 1. 753 horas
en promedio

anuales de

a 40 horas

laboral que regirA durante

estarA constituido por:

c) 4 fiestas de Convenio: dos

sábado santos y 2 a disfrutar a

interesado.

b) 2 fiestas de carácter local,

localidad regulara anualmente

competente.

los jueves y

elección del-

fijará a

el ler.

sábados se

En 1990

de inicio de dichos

Comité Intercentros.

9 de junio.

Personal de tornada cDntinuada. El personal- (cuyo

régimen de trabajo sea el de jornada continuada de 7

horas, de lunes a sábado), efectuará la jornada anual en

251 dias, disfrutando de 17 sabados libres durante el

periodo veraniego (entre junio y septiembre).

La techa

propuesta del

sábado ser! el

Respecto a este personal. en tanto no quede

determinada la regulación de la reducción de jornada. de

forma excepcional en el arlo 1990. se considerar! puente

los dias 7 y 24 de diciembre.

la

nacional

la
de

para cada

autoridad'

que

la

por

Generalitatlade

de carActer

anualmente

Orden

a) 12 fiestas

establecidas
correspondiente

Catalunya.

l. El Calendario

vigencia del Convenio.

Para el a~o 1990, respecto al personal

jornada continuada. una de dichas fiestas

concretó en la ya realizada el 6 de enero.

de

se

E~ersonal que realiza la

lunes a sábado durante todo el

dias adicionales de fiesta de

elección.

jornada continuada de

ano, disfrutarA de dos

cnnvenio a su libre

2. Todo el personal, cualquiera que sea su horario,

disfrutarA las fiestas semanales correspondientes a

domingos y a las 18 fiestas intersemanales o a las

sustitutorias aplicables en cada caso. según gráficos de

turnos o ciclos de trabajo.

Personal de Turno. (Turnos de 8 horas)

La jornada anual se efectuarA en 219 dias de

trabajo.
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poder ser asi. en
:. Consecuentemente. la

establecida para este ~o

1 día libre adicional.

reducci6n de jornada anuak
se concreta en el disfrute de

las necesidades del servicio. el
siguiente al sábado trabajado o. de no
el dia laborable mAs próximo posible.

lunes inmediato

Resto Personal de Turno.

reducci6n de jornada anual
se concreta en el disfrute de

," ".-

La jornada anual se efectuard en 263 días de
trabajo.

Consecue~temente. la
establecida para este ano
2 días libres adicionales.

~. Si se diese algún caso especiEico en que el
disfrute de los sAbados libres fuese en perjuicio
probado para alguno de los empleados afectados. la
Empresa y la Representación Social procurarán buscar
soluci6n puntual al mismo. si ello es posible. de
acuerdo con las necesidades organizativas.

Articulo 21.- Vacaciones.

31 Las vacaciones deberán disfrutarse dentro del
ano natural.

%) 21 número de dias de vacaciones ser~ el
_1ndicado en el apartado anterior, excepto en aquellos

casos cuya antigaedad sea i1!Ler.ior a W1 aJ10. a los que
se les aplicar.t la propOrcionalidad a los. meses ~e

permanencia en la Empresa.

Personal de S días de trabajo semanales.

La jornada anual se efectuar4 en un máximo de 219
días. dado que en caso de qua alguna de las' tiestas
oficiales coincidiese en sábado se apllcar4 el mecanismo
previsto en.el apartado 3} del arto lB.

Conseéuentemente, en tanto no quede determinada la
regulación de la reducción de jornada. de forma
excepcional en el arto 1990. se considera puente-los días
7 !i 24 de diCiembre.,

3J Anos 1991 y 1992

1) roda el personal de plantilla de
cualquiera ~e sea su horario. disfrutar~

laborable. 4e vacaciones.

la: Empresa.
de 26 dias

La ap11cación'de la reduccíón de jOrnada para estos
anca se har~ en funtión del resultado de los trabajos de
la Comisión correspondíente.prevista en el arto 1J.~

Articulo 20.- Excepciones para el a~o 1990.

CAPITULO IV

FORHACIONY PROMOCION

Articulo 22. ~

I. - Formación.

.l. ·Oueda exceptuado del d1sfrute·de los sAbados
11bres en verano:

aJ El person~l en
regímenes especiales de
o retenes. !i el que
organización en ciclos
atención de averías.

régimen de turnos. el sujeto a
cobertura de servicios. guardias
esté incluido dentro de una
de mantenimiento. operación o

La Empresa organiz~rA 'los cursos de ,eciclaje•
perfegcionamiento.' adecuación a nuevas tecnologias.
gesti6n. etc•• necesarios para dotar al personal de las
bases que exija su adaptaci6n oS las distinta$ tareas.
desarrollando una labor más creativa y flexible y a la
vez mAs rentable y eficaz. mejorando la productividad y
calidad de trabajo y permitiendo la permanenpia en un
mercado que se hace cada vez más competitivo y exige
mejor serv.1cio.

Técnico Y,
en despachos
distribución.

bJ Aquel pers~nal que por razón de su cargo o de su
trab~jo. !i cualquiera que sea su Grupo Profesional esté
relacionado con el trabajo del personal citado en el
apartado anterior. yasaa en funciones de dirección o
mando. soporte. ayuda. organización., iniciación,
finalización o conocimiento de posibles tareas.

cJ En particular. el personal
Administrativo que presta servic~o

auxiliares de los centros de producción.
transformaci6n y obras.,

,2. Cuando algtin trabajador de los incluidos en la
apJ.icación de la jornada. de verano no pueda disfrutar;.
por nec~sidades del servicio o fUerza mayor. ae alguno'
de los sábados considerados como libres. disfrutarA de
Eiesta compensatoria a realizar. siempre que lo permitan

. Esta formación debe encajarse dentro de las
estructur~s org~izativas y debe contemplar el
perfeccionamiento. ampliaci6n y adaptación de
conocimientos en general y específicamente del personal
de los centros que por su antigaedad. o por cambio de
tecnologias • . desaparezcan o cambien sus contenidos.
adecuánde*e a las nuevas tareas de sus puestos
habituales o de nueva creaci6n.

proporcionar al p~rsonal amplio conocimiento de su
trabajo y de la incidencia y repercusiones del mismo.
que facilite su iniciativa !i desarrolle sus aptitudes.
produciéndole mayor satisfacción al ejecutarlo. además
de aportar los medios que permitan su promoción futura.

Instruir al personal para que desarrolle siempre su
actividad cumpliendo las instrucciones de seguridad. asi
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como las normativas existentes tanto respecto a

materiales como a instalaciones.

los la ampliaci6n de conocimientos que superen la propia

profesión.

Determinación del Incentivo aplicable.Dotar al personal del adecuado conocimiento de la

Empresa, no sólo de su área tecnológica o de actividad,

sino de su funcionamiento global. estructuras.

organización. etc~ y facilitar la adaptación y

evolución.

Paca determinar el

o proceso formativo

consideraciones:

incentivo aplicable

se efectuarán las

a cada curso

siguientes

Nive~ 5 - ·Titulación Media o equivalente.

Nivel 3 Formación prof. II grado o equfv.

Nivel 2 - Formación prof. I,grado o equiv.

Nivel ~ - E.G.S.

En este sentido. el personal tiene el derecho y la

obligación de adquirir la formación necesaria que le

ofrezca 1a ~presa acorde para poder asumir el desemperlo
de las funciones propias de su trabajo. daacuardo con

las innovaciones de todo tipo que éstas puedan
experimentar_o con las necesidades derivadas de un nuevo

puesto.

a) Relacionar el cursO o
grados de formación atribuidos

del escalafón.

proceso con uno
a. *os actuales

de los
niveles

Serán de ap1icación~los siguientes incentivos:

Asimismo. la empresa ofrecerá al personal que
considere íd6neo por su capaCidad potencial. el

seguimiento de 1{J. formación acorde con la misma.
necesaria para poder asumtr el desempe.do de cualquier

función actual o futura a realizar en la Empresa.

La Empresa ani.lizar~ las necesidades

en funci6n -de los puestos de ,trabajo y
formaci6n y aptitudes de sus ocupantes.

r'Z.- Incentivos a la Formaci6n.

I
de formación.

del nivel de

bJ Contrastar el nivel de dicha Zormación con el
nivel en que se halla clasificado el p.d.t. a que va
destinada, para establecer si existe coherencia. dado
que el mayor nivel profesional a que puede dar acceso la
formación. ha de estar- siempre relacionado con la

previsión de incorporación a un puesto con dicha

clasificación.

Si la formación se considerara de nivel superior al

del p~d.t•• deberá- o bien revisarse el- programa de
formación.' para adecuarlo a las exigencias del puesto. o

bien solicitar la reclasificación del mismo.

No existirá objeción alguna a impartir formación

que, en 51 misma. pueda considerarse de nivel inferior

al de los destinatarios. pues puede contribuir a
completar aspectos particulares no desarrollados con

antet:'ioridad.

- Reconocimiento: certificación al interesado de la

formación seguida con aprovechamiento. y constancia en
su expediente personal.

Aceleración en la promoción horizontal (escalón):

cuando se adquiera formación necesaria para cambiar de
puesto de trabajo a otro del mismo nivel y profesión.

e) Determinar si la formación implica

Ados de reducción

Núm, Horas del curso JIC 25

NO se considerará que existe un cambio profesional

cuando las materias que puedan~erecer tal consideración

se den sólo de forma complementaria, divulgativa o
meramente informativa y, por tanto, no indican la

variación de las funcioneS.

modificaci6n total o parcial en ~a prof~sión del

interesado.
proceda se decerm~nara en

de promoción horizontal

y mediante la siguiente

La aceleración que

relación a los periodos

establecidos en el escalafón

fó~ula:

Núm. Horas jornada anual

- promoción horizontal (escalón): por ampliación de
conocimientos para un puesto de trabajo del mismo nivel

pero de distinta profesión.

- prOmoción vertical (nivel'~ por la ampliación de

conocimientos de mayor nivel. necesaria por'pr~visiónde
incorporación a un nuevo puesto de dicho nivel o qomo

consecuencia-de la reclasificaciqn del propio puesto.

- Promoción vertical ~ horizontal (nivel ~ escalón):

cuando concurran el acceso a un puesto de mayor nivel y

Se entenderá que se produce modificación ~n la

profesión cuando se altere el conjunto de
carac~~!isticas esenciales de los conocimientos

necesarios para el desarrollo de una actividad. Se

cons1derar~ asi. siempre que se produzca cambio de grupo

profesional. e incluso, dentro del propio grupo. cuando
suponga algo más que Un cambio en la mera especialid~d.

Fn el cuadro A se relacionan incentivos y acces9s.

En el cuadro B se detalla de forma esquemática el
proceso descrito. aplicado a los posibles supuestos de
formación sin cambio de puesto de trabajo. y en el
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cuadro e
puesto de

los supuestos
trabajo.

de· previsión de cambio en el Articulo 23.- Promoción.

En estos cuadros se contemplan las alternativas
posible., estableciéndose para cada una de ellas el
incentivo que corresponde. El reconocimiento de la
Lormación seguida con aprovechamiento se dará por
~adidura en aquellos casos en que proceda cualquier

otro.

Dichos cuadros quedan incorporados, al presente

Convenio en su Anexo IV (~. B 9 CJ;.

La promoción en la Empresa se realizar.! por uno de
los sistemas siguientes:

1°._ Por concurso. abierto o restringido. en el que
los aspirantes a' cubrir la plaza realizan pruebas
teóricas. prácticas. médicas y psicológicas.
encaminadas todas ellas a garantizar la'
objetividad. asi como la idoneidad de los
~esultado••

2°~_ Mediante cursos de adaptación a otros pues~os

de trabajo.
Efectividad de los incentivos a la formación

Los cambios de nivel. independientemente- del
escalón que ostentase el empleado de que se trate.
implican siempre_acceder al escalón O del nuevo 'nivel:
sin perjuicio de que. además. pueda corresponder un
·escalón del nuevo nivel·por la Lormación recibida.

En los casos en que proceda un cambio de nivel.
éste se aplicará en el ~omento de incorporarse al ppesto
~e trabajo de dicho nivel y. en todo caso. no más allá
de transcurridos 6 meses desde la finalización de la
Lormación. ostentándose en este caso la' categoría ......a
titulo personal en tanto no se o~upe-, un puesto de
trabajo acorde con,la categoría o~orgada.

A fin de que el personal pueda adquirir la
~ormaci6n básica que le facilite participar en
estos cursos. la Empresa tiene establecidos cursos
abiertos._tantó,~e tipo directo. como a.distancia.

~tán dirigidos al personal que. dentro de las
necesidades del servicio, pueda cambiar de puesto
de trabajo· o deba adaptarse a las nuevas
condiciones del mismo. Si durante el curso
d6muestra la habilidad y~formaci6n necesarias. una
vez fiña11zado el mismo.- se le acopla al nuevo,
puesto ae trabajo en el' que deberá demostrar la
eLicacia necesaria durante un periodo ~e prueba.

para acceso
~, ,3°._ A través d~ un curso de formación.

al pusstode t~abajo vacante.

cuando final.1ce la formación·
sea continua o discontinua.

Esta tendrá lugar
concreta que se trate. y~

entiende que. para la·
es ineludible haber
formación de que se

En los casos en que el incentivo
aceleración en eL pase de .escalones.
tendrán en cuenta las horas efectivas de

En todos los casos se
aplicación de los ,incentivos.
superado satisfactoriamente la
trate.

se trate
únicamente

formación.

de

se

Para poder participar-en estos cursos, será preciso
pievtament~ ~ometerse a una prueba'de conocimientos
teóricos-prácticos que se estime necesaria para
poder iniciarlos con posibilidades de éxito.
~.1mL8mo cuando. las exigencias del puesto lo
requieran. deberán sométerse previamente los
interesados a las correspondientes pruebas médicas
V psi~ológ1cas que se consideren oportunas.

Personal de nuevo ingreso. ~.- Por designación ael Jefe del Servicio en que
se pr~duzca la vacante.

En los supuestos de personal de nuevo ingreso. la
Lormación que en. su caso~ se siga para ocupar el puesto
de trabajo de destino no será incentivable.·

Reconocimiento de la formación

Est' procedimiento se seguir~ en los casos en que
el puesto de ,trabajo deba reuntr unas especiales

condiciones de responsabilidad~ confianza. conocimientoS
téc~icos muy especifico's. dotes de mando~ organizaCi.ón,
etc.

S-.~romoción automática por antigüedad.

Todo el personal del nivel 2, ál cumplirse doce
anos de permanencia en el mismo. ascenderá
automáticamente ~l nivel 3 dentro de su mismO.grupo

el nivel 2 promocionará
con la aportación de la

Profesional. 20
• sr.rado.;

Todo el personal ubicado en
automáticamente al nivel 3.
titulación de Formación

con.el que esté ubicado.
que exista o no vacante.

,profesioral en

~ridependencia de

La Lormación no vinculada directamente con la
ocupación de un puesto, de trabajo. de carácter
voluntario y potencial. no dar.! lugar él otro incentivo
qu~ e~ de su constancia cuando no sea impartida por la
empresa. o el de su constancia y certificaci6n cuando lo
sea.

Formación potencial

De cualquier tipo de formación que impart~ o
requiera la empresa. dará certificación al interesado y

se incorporará al expediente personal.
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Grupo prOfesional" Operario

siempre que ésta se refiera a la especialidad

profesional que desarrolla en la Empresa y que se

obtenga a partir de la entrada en vigor del

presente Convenío.

6°.~ Promoci6n mediante pruebas de nivel.

vacante existente, la Empresa
hacerlo por libre designación,

ingreso en la misma.

7°.~ Cambio" de
Técnico.

queda en libertad de
o con personal de nuevo

a

Todo el personal que en la fecha de inicio de las
pruebas tenga una permanencia mínima de ocho años

en el nivel 1; podrá promocionar al nivel 2,
dentro de su mismo grupo profesional. mediante la

superac~ón de las correspondientes pruebas.

El personal del Grupo Operario nivel 4, deberá

superar las pruebas que se realizan al personal del

Grupo Técnico para pasar del nivel 3 al 4 de este

último Grupo. Anualmente 1a Emp~esa establecerá la

fecha y número de.plazas a cubrir.

Tod~ el personal qU9 en - la fechlJ de inicio de Las

pruebas tenga una permanencia mínima de cuatro ~os

,en el nivel 2. podr4promocionar al nivel 3. dentro
de su mismo grupo profesional mediante la

superación de las correspondientes pruebas.

Articulo 24.

de la experiencia.

"La aSígnación
experiencia. tendrá
tabla:

Asignación de escalones en función

de escalones. en función de la

lugar de acuerdo con la siguiente

Los Auxiliares de Oficina 3 y los AuxJliares da
Oficina 2 para pasar a Auxiliar de Oficina Z y ~l.

respectivamente. tendr~n las pruebas de nivel

especificas dentro de su rama funcional propia.

Este p~rsonal. para pasar del nivel 3 al 4. deber~

efectuar la prueba de nivel común a la del Grupa

Administrativo.

Ese. O • 1 ESC. 1 •2 Ese. 2 a 3 Ese. 3 a •

Nivel 1 5 atlas 6 atlas S atlas la atlas
2 5 atIos 6 allos S MO_S la atlas
3 6 atlas la atlos "' atlas• 7 atlas 11 años
5 S atlas 12 atlas
6 la atlas

formación

niveles

Todo el personal 'que en la fecha de inicio de las
pruepas tenga una permanencia mínima de ocho ~os

en. el" nivel 3. podrá promocionar al nivel 4.

"dentro de su mismo grupo profesional. mediante

superación de las correspondientes pruebas.

Los atlas de experiencia que

desde l°. de enero de 1.989.

La incidencia de la

efectos ~e progresión de
regula en el art., 22.

se setlalan, computan

en la experiencia a
y/o escal~nes. se

Los ~os'de permanencia en cada uno de los niveles

indicados que Se hubieran acumulado por aplicación

del ~istema anterior al de la Reforma' de Escalafón,
computarán a todos lo~ efectos.

CAP 1 TUL O V

ATENCIONES SOCIALES

Las reducciones horarias establecidas legalmente en
casos de lactancia, podrán ser discrecionalmente

ampliadas, atendiendo las circunstancias concurrentes.

Articulo 25.- Permisos· por nacimiento. enfermedad

grave y defunción. En los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de cónyuge. padres,
abuelos. -hijos. nietos. hermanos y familiares del mismo

grado. se concederán 3 días naturales de permiso
retribuido. previo aviso y justificación.

en casos excepcionales
maternidad.

Durante .0 vigencia del presente convenio se

efectuarán tres convocatOrias. cada una de ellas en
el último trimestre del respectivo a~o.

Excepcionalmente y durante los anos 1991. 1993 Y
1995. todo el personal ~e con fecha 1 de enero de
1989 estuviese ubicado en el nivel 3. al margen de
su actual antigüedad, podrá presentarse a pruebas

de nivel para promocionar al nivel 4.

A efectos de cómputo de los ~os de antigüedad.

regulados en este apartado 6Q
•• se entendera que se

cumple este requisito si tal antiguedad se produjese
durante el último trimestre del respectivo a~o.

En todos los casos en que se efectúe el ascenso sin

existir vacante. en ta~to no se produzca ésta. se
continuará ocupando el mismo puesto de trabajo que antes

del ascenso. aún cuando ello comporte desempe~dr

trabajos de inferior cateqoria.

En ca~os excepcionales los

discrecionalmente ampliados

considerándose la distancia

concurr_~t:!tes.

En igual sentido y.

actuará en los periodos por

días fijados podrán ser

por la Empresa.
y ·demás circunstancias

se

obtención de un

En caso de que.

no se encontrase la

por los procedimientos

persona idónea para
indiCados.

cubrir ];:1

"Ar"-"t~i~c~ul,."a,--,2,,,6.- ,p~e~rm~i~s~a,-_~p~a~r,---,e~x~'~m~e~n~e~s!!.

concurrencia a exámenes. para
La

titulo
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acad4mico o profesional. darA derecho al disfrute de los
permisos imprescindibles para efectuar los mismos.

fehaciente la voluntad de reingresar. dentro de los dos
mesesanter10res a la finalización del o de los plazos
de excedencia.

Los días precisos. con un máximo
serán retribuidos como la jornada normal·
justifique la asistencia.

Artículo 27.- Excedencias.

de 10 al .mo.
siempre que se La falta de comunicación en tal sentido dentro

plazo indicado. determinará la pérdida del puesto
trabajo a que hubiera tenido derecho.

del

de

Se amplía este derecho de excedencia. nó superior a
a) Voluntaria tres adoso a los. casos de adopción. siempre que el

~doptado sea menor de seís ados.
La Empresa concederá al personal que lleve

prestando sus servicios de manera permanente un ano como
mtnLMo. el pase a situación de ~xcedencia voluntaria por
un ~riodo'de tiempo no inferior a un a~o ni superior: a
cinco atJos. Transcurridos estos periodos Sin solicitar'
el reingreso. perderj el ,excedente todos los derechos. -

El personal.' a partir de l~.vigencia del.presen~8

convenio. podr" . pedir el pas,:, ,. la situación de
excedencia voluntaria V su concesión ser" obligatoria en
los casos en que.just1ficadamente se alegue como causas
para la misma importantes razones familiares.
terminación o ampliación de estudios u otras an,Uogas •.
En las circunstancias índicadas la "comunicación d,
reingreso ,habrá de formularse con tres meses de
antelación a la ~fec.tta de f1.nal1%ación de ía '. excedencia.
debiendo producirse el reingreso dentro del plazo máximo
-ere- los tres meses siguiente's a dicha fecha de
.finalización.

La excédencia voluntaria se entender" s.tempre
co~ecf:Lda dn derecho' a percibir sueldo,;i retribución

alguna. y no podr" utilizarse para prestar servicios en
otras Empresas del sector. salvo autorización expresa de
aquélla que la concedió. 21 no cumpliJII:tento de este
requisito llevar" automAticamente aparejada la pérdida
de todos los derechos.

b) Forzosa.

La excedencia de los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales o politicas de ~mbito provincial o
superior. mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo,. tendrA car~cter de excedencia forzosa.

Articulo 29.- Plus Escolar. El actual plus ~e fija
en 6.906,- ptas. por at1o. por,cada hijo. comprendido
entre lOs 3 y16 a~os de edad, ambos inclusive.

Para los ~os ~991 y 1992 se incrementará en el
mismo porcentaje que se ha se~~lad'o para cada uno , de
dichos anos en el arto. 60

• del presente .convenio.

Dicho plus se abonará junto'con ~a mensualidad 'del
lilas de ago.sto.

De producirse modificacione$ en la legislación
respecto a la ampl:tación de la escolaridad obligatoria.
la Comisión Paritaria determinar6 lo procedente.

.Articulo 30.- Servicio Militar. Se mantendrá el
r'gimen a~tv.lque consiste en el abono del 15~ de sus
haberes. al personal con familiares a su cargo que deba
realizarlo, más 1.s; por cada .familiar que exceda de uno.
sin que en ningtln caso la cifra total a perci~ir exceda
del 100= de dichos haberes.

Articulo 31.- Crédito para vivienda. Se establece
para 1990 la cantidad de 150.000.-- Ptas. de crédito
para v;:tv:tenda. manteniendo la normativa vigente y ct?n un

saldo máximo de 15.oqO.aoo.-- ptas.

A partir de ID. de enero de 1991 y hasta el '31
de diciembre de 1992, el ' importe del crSdito será de
1.OOO.OOO.~ 'de ptas. con idéntico saldo m~ximo.

La devolución se efectuará en el plazo de 5 a~os.

tres
con

Estos_~réditos serán siempre sin intereses.

Articulo 32.~ Sequeo colectivo de Vida y Accidentes

Articulo 28. - ,F~x~e~e~d~e~n~e~i~a,--,.~o~',-~n~.~e~i~m~i~e~n~t~o,,-_~YL!~O

adopción hitos. El per~onal de la empresa tendr~

derecho a solicitar una excedencia no superior a
atlas. ·CODlO consecuencia del nacimiento de un hijo.
el .fin de atender su cuidado.

Los sucesivos nacimientos de hijos darán derecho a

nueva solicitud por igual periodo que, en todo caso,
pondrá fin al anterior.

La Empresa informará
todos a~11os casos en que
este préstamo, con carácter
interesado.

al Comité Intercentros en
sea denegada la solicitud de

previo a su comunicación al

a) Seguro Colectivo de Vida
Esta solicitud de·excedencia podr6 ser efectuada

por cualquiera de los có~yuges, pero en ningún caso
simult4n~amente y dará derecho a la conservación forzosa
del puesto de trabajo. debiendo comunicarse de forma

S!J mantendr.4el mismo'
cargo de la Empresa la
correspondientes.

régimen actual. corriendo a
totalidad de las primas
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En situaciones de Invalidez Permanente Absoluta por

enfermedad y Gra~ Invalidez. declaradas_oficialmente. se
percibir4el capital asegurado del Colectivo de Vida,

quedando extinguido el derecho al_mismo.

b) Seguros de Accidentes.

e) Fondo para jubilados

En 1990 se destinaran 5.000.000.-- Ptas. para
el Fondo establecido con destino a 1,a atención de casos
de necesidad que pudieran_pres~arse.

Artículo 36.- Viudedad.

Todo jubilado que fije su residencia en

cualquier pUnto del territorio es;.atal. tendrá derecho a
la tarifa de fluido eléctrico a precio de empleado.

En losarlos ·sucesivos de vigencia del convenio

dicha cantidad se incrementara en el mismo' porcentaje

que se ha se~alado para cada uno de dichos a~os en el
árt'". 6-; del- presente Conveni'o~ >

Para caso de accidente, la empresa tiene suscrita
una póliza sustttutoria e incompatible con la anterior
en. la' que~ pOr causa 'ae·:'mu~r·t~;·lavlu.da~béñéf1.ciarios

de~ignados;'per¿;'.tbi:r-ci/n:'~l :'dózd:e:- del' capital a:se:fUCad~
por el Segu.:ró ·coiecti;jÓ:'d~·:'V.!da. . ".,-" 'c'

En caso de declaraci6n de Invalidez Permanente
Absoluta y Gran InvaYlif6i:" dérivadas de accidente de

traba1o,'se- Cobrara éf'-';:eipital' aseg~ado ¡jel ;.co.leétivrJ
de vida ,mas' 'él importir::'de "lo 000.000-, - ·Ptas~ quedaridO

asimismo. 'extinguido este derecho. '. '~

En caso deacciaente~ iaboral que derive para el
trabajador con alguna pérdida de su integridad risica.

se le aSignara la cantidad establecida por baremo.

La cantida~ prev!sta~para ·cada a~o se

al saldo que pudiera existir ·'en dicho Fondo

anteriores.

~ dJ TariLa eLéctrica

'a~adlr.á

de a110s

,Articulo 33.-, Estancias Veraniegas. Durante la
vigencia del presente Convenio S9 asigna una subvención
de 35.000.000.-- Ptas anuales.

.,~ .

Articulo 34.- Minusvalidos. Se negociare! co~ los
representantes de ASPAMIFEC lo procedente.

, ','
Articulo 35 - Jubilación

a) Régimen de Jubila'Ción

, Se mantienen el actual régimen W complementos

de jubilación.

a) Ayuda a 'pensionistas.

En'l~O se garant~za a los viudos y viudas de

empleados/a~ y jubilad~s/as. la percepción minima de
50.aOO'-- ptas., mensuales. entre la, pensión de la
Seguridad Social y el suplemento de la Empresa. éste

último distribuidó en 12 mensualidades (como en años

anteriores) •

En los años sucesivos de vigencia del Convenio

dicha percepción mínima se incrementará en el mismo

porc~ntaj~que s~ ha se~al~?opara cada uno de dichos
años en el Articulo 60. del presente Convenio y en las

mismas condiciones que para 1990.

No obstante. con objeto de atender

posible a las peticiones en tal sentido. previo

entre Empresa y trabajador. podra accederse
jubilación a los 60 ~os de edad.

en lo

acuerdo

a la

LOS aumentos que por disposición
establecerse en cada uno,de los referidos

absorbidos por la Empresa.

b) Fondo para viudos/as.

legal

años.

pudieran
no serán

b} Ayuda a pensionistas

los jubilados una
mensuales. entre la

suplemento de la
12 mensualidades

En 1990 se garantiza a

percepción minima de 70.000.-- Ptas~

pensión de la Seguridad' Social y el

Empresa, este último distribuido en
(como en ~os anteriores).

En los a~os sucesivos de vigencia del
dicha percepción mínima se incrementará en

porcentaje que se ha se~alado para cada uno
a1;OS en el are". 6°. del presente ConveniQ

mismas condiciones que para 1990.

conveniO
el mismo

de dichos
y en las

En 1990 se destinarán 5.000.000'-- ptas. paca

el Fondo establecido con destino a la atención de casos

de necesidad que pudieran presentarse.

En los sucesivos años de vigencia del convenio

dicha cantidad se incrementará en el mismo porcentaje

que se-~a senalado para cada uno de dichos anos en el

Articulo 60. del presente Convenio.

La cantidad prevista para cada ano se anadirá
al saldo que pudiera existir en dicho Fondo de anos

anteriores.

Los aumentos que por disposición legal pudieran

establecerse en cada uno de los referidos a40s. no serán
absorbidos por la Empresa.

c) Tarifa eléctrica.

Todo viudo/a de empleado/a o jwbilado/a que

fije su residencia en cualquier punto o territorio
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Articulo 37.- Fondo social. En 1990 .e asigna la
cantidad cre 4.000.000'-- ptas •• que.e destinar. a la

atención de casos cre perentoria necesidad, incluyendo

••1&1.., los cfe orfandad absoluta.

....

estatal. tendr~

eléctrico que el

derecho a la misma tarifa de flúido
personal en activo cre la Empresa.

rodos los miembros de los Comités de seguridad e
higiene, que se .formen deberán observar las normas que

respecto al sigUo prot'e.ional.e regula en el Art. 65

apartado ~ del Estatuto de los Trabajadore••

Articulo 40.- Com1t's de Segur1dad e Higiene en el

2'raba10•

En los suces.1.vos ~o. cfe. vigenc.1.a del Conven1o

cUcha "anUdad s. :Lncr...ntarl. en el at.., porcentaje
que •• u ••tl:41ado para cada. W10 cre d.tChos ados en 'l
arto 60 .. del pr••ente Convenio.

Lo. cca:Lt4.
ajustarAn a lo

rrabaj.crore. JI

COIIpo.1c.tÓll ee-o

de Segur1cfad • Higiene, de Centro
••tablec1do .n el a.tatuto de

noraa. concordant.. tanto en
en su. .ttmC1one••

a.
loa
au

La; canUdad previsea para cada 4Ao'
saldo que pudiera • .xi_tir en. dicbo

uter1or••;

•• d4du4 al
fo11tdo de. dos

Lla jNrt.. l'iraante. acuerdan _antener en
.pe..a UD C9tit4, Central de Segurl.efad e Hig1eu en
rralMjo, que _aegu.1r.t .u actuaciÓII a trav'. efe
.1guient•• noraa. t

la
01

1..

,Ji Por jMrte de lamapre.a: 5 _ieJlbros.

D1cho rondo serl. .gestionado por una
paritaria-compue.ta por seis a1eabros: tr••
d.signado. por el Comité Intercentros y otros
1_ Dirección cre la Empresa.

C0Jl1s16n

cre ellostr.. por

1.-SU.ca-posición
el DeCreto 43%/1911:

.er.t'paritaria y de acuerdo con

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SA~UD LABORAL

Articulo 38.-

z. propósito ~undamental de la. representacion••
~~te. del presente Convenio colectivo. el seguir
.prestando atención prioritaria y en plena colaboración
:sobre cualquier aspecto relacionado con la S.guridad e
Big1ene en' .1 trabajo.

Articulo 39.- Principios generales. La actividad
de la Empr.sa conllevar~ integrada a .lla unos planes de
actuación en materia de medicina y seguridad en el
trabajo. elaborados por los órganos .spectLicos de la
Empr.... de los cuales se inform.r~ a los órganos
repr.sent.tivos de los trabajadQres. • trav's del Comit'
de seguridad e Higiene en el trabajo. recogiendo las
~ug.rencia. que sobre lo_ mismos dicho órgano pueda,
presentar.

b) Por parte de la repre.entación .ocial: S
, a.1..mros.

2.- pode. .star asistido por a••sores

,perteneciente. a la plantilla de la empresa de.igna~s

por cada una de las partes.

3.- Hantenar.t las reuniones según lo ~stiptilen

BlIlbas partes.

4.- Por decisi6n mayoritaria podr~ emitir informes
de orden interno a requerimiento de las partes. acerca
de loa problemas y cuestiones que plantee el adecuado
tratamiento de la seguridad e higiene en el trabajo.
tanto en el .tabito de la propia Empr.... como en su
repercüSion exterior hacia l. opinión pública.

5.- El Comité Central de seguridad e Higiene en el
Trabajo ser4 el coordinador de los distintos Comités de,
Seguridad de Centro de la Empresa y de los posibles

Subcomités que se formen. Tendr.t pleno derecho de,
asistencia. toda. las reuniones que realicen estos

Ca_it'. y Subcomités.

La Empresa en colaboración con los representantes
sindicales. ~ormará Comitás de seguridad de Centro; en
todos aquellos centros de trabajo donde haya
representante sindical. para el seguimiento V mejor

desarrollo de los planes de seguridad. higiene. Dicho

Comité de Seguridad de Centro tendrá una reunión
mensual. de la cual se enviará obligatoriamente el acta
de la misma al comité Central de seguridad e Higiene en
la persona de su Secretario.

La Empresa dedicar4
posibles par. las tareas

todos los medios que le

de seguridad e higiene.
sean

6.- El Comité Central de seguridad. e Higiene en el
Trabajo ser~ el único interlocutor ~~lido con" la
Dirección de la E'Dlpresa para cualquier incidencia que
sobre s&gUr1dad e higiene pueda plantearse en el ámbito

general de la misma.

Articulo 41.- Prevención de riesgos para la salud
del traba1ador. tos riesgos para la salud del
trabajador se prevendr.in tratando de evitar: 1'". su
generac16n. Z'. su emisión y 3·. su transmisión: y sólO

en dltima 1nBtanc1a se utilizarán los medios de
protección personal contra los m1smos.
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En toda ampliaci6n o modificación del proceso
productivo. la nueva tecnología. procesos o productos a

incorporar. dlsminuir~ los riesgos anteriores y tenderá

a no g~nerar riesgos que superen el umbral de niveles

máximos de ~ustanclas químicas y agentes físicos.

Todo accidence:detrabajo o enfermedad profesional.
derivados del trabajo. obligarán a la adopción de las

medidas posibles que eviten la repetici6n de dicho da~o.

Dichas medidas' serán facilitadas ~ los,-mtémbros del

Comité Central de seguridad e Higiene.

Articulo 42·.· Vigilancia de . riesgo. La Empresa

propondrá la creación de una vigilancia de riesgo"según

Departamentos y "DiviS1o~es para' determinar"' aqu~Ild.

puestos de trabajo con ~a lIUI.'yor :Lnctdenc1~ ~ de

acctdentes.

Los Órganos especificos- de la EMpresa deberán
'requerir medidas adecuadas de vigtlanata para todos

aquellos puestos de trabajo donde pudiera haber riesgos

para la salud del tra~ajador. Dichas medidas serán
informadas alas ,répresentantes de los trabajadores.
travás del Comít~ Céntral de' segurldade Higíene en el

Trabajq.

Aquellos trabajadores ggrupos de trabajadores que
por suscaracte~ístícaspersonales~ por sus condiciones

de mayor eXRQSici6n de riesgos o por ptras, . -
circunstancias tengan mayor vuJnerab~11dad al mismo, as!
como las trabaja~o~as en estádo de ~ gestáción~· ser4n
observados de.modo·particular.

Areiculo 43.- Tecnoloq1a y orqanización de
traba1o, Los órganos especificos de la Empresa están
obligados a tomar todas las medidas a su alcance para
evitar que cualquier tipo de trabajo pueda repercutir en
la salud fisica y mental de ios trabajadores.

El Comité C~ntral de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o el Comité de Centro respectivo, revisarAn cada
seis meses las condiciones de instalación.
Euncionamiento y ambientaci6n de lo.s puestos de trabajo

que operen con pantallas de visuali1ación. proponiendo
las medid~s correctoras oportunas.

Articulo 44.- Formaci6n en seguridad. La Smpresa
podré exigir a los nuevos ingresos. antes as ocupar su~

puestos de trabajo. los conocimientos necesarios sobre
temas de seguridad e higiene. tanto generales ~omo

especificos,para su puesto de trabajo. impartiendo en su

caso la formación.complementaria que sea precisa.

En los concursos que se celebren para ocupar
'vacantes. se exigiré conocimientos de la reglamentación
de seguridad e higiene. Si el puesto objato ~e concurso
es de responsabilidad o mando sobre otros trabajadores.

estos conocimientos serán ampliados y aCQmodados a las

caracteristicas en materia de prevención de los trabajos

que se le encomienden.

Se procederá al reciclaje de 10$ trabajadores en la
formaci6n sobre estas materias cupndo las circunstancias

asi lo requieran.

/

Articulo 45.- Normdtivas en materia ·de Seguridad e
,H1giene .. Cuando. del incumplimiento .de las normativas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo por parte
.dealgUn trabajador. se deriven situaciones de riesgo

apreciable. para sI mismo, o para otras personas, el
Comité Central de seguridad e Higiene podrá proponer una
CO'mtzniCBci6n"escrita ,a dicho, trabajador. exprescindole

las anomalias oc~ridas Y. encareciéndole el .riguroso
seguimiento en~_l futuro de dicha no~ativa. De igual
manera; podrá propóner . la concesión de recompensas al

personal que se· ~i:Stiriga por su comportamiento.
sugerencias 9 intervención en actos meritorios, todO
ello sin perjuicio de lo establecido en la Ordenanza
Laboral.

,Articulo 46. - Salud laboral. ·En la conservación

de.La salud labora~ se enc~ntran impl~cados. todos los
estamentos de la Empresa. siendó tarea conjunta ~

solidaria de l~ totalidad de los empleados el

promoverla,'

El Servic~o Médico, a través de sus reconocimientos'

médicos riormal:L.zados. velara por" ~l mantepimiento del
~stado de salud del trabajador. en· relación al ambiente

laboral~ en bas.e a_tres parámetros:

l. condiciones'psicósomáticas del trabajador.

2. Estudio de exposición a rie~gos.

3. Interferencias de patologias no laborales en el

desarrollo del trabajo.

Artículo ~47.- Enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo. Se establecercin, como hasta

ahora. los criterios asistenciales (terapéuticos y
rehabllitadoreSJ de los trabajadores afectados, .

intent~do min~mizar al máximo las secuelas de los
mismos y conseguir dentro del limite de la pra~ls

médica~ los mejores resultados posibles.

Articulo 48.- Secreto profesional. La informaci6n
sobre la salud del trabajador a la que tenga acceso el
Servicio'Hddico. relativa al propio indivtdu? o a su
entorno. estará amparada por el SEcreto HédicO·

proEesi9nal. excepto en aquellos casos que pudieran~

incidir en la salud p~lica.
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Articulo 49.- Embr~aguez 9 toxicomanías. En

cumplimiento de la normatIva vigente. está prohibido

introducir y consumir bebidas alcohólicas y productos
_ alucinógenos, derivados del cannabis. de los opiáceos

(naturales. slntáticos o semiSLntéticos) , as! como.
produ~tcs euforiz4ntes que tengan la consideración legal
de droga.

las relaciones entre los. trabajadores 9 la Empresa, sin

Se considera Sindicato debidamente implantado '4

aquél que cuente con una" representación mínima de un lO~

a nivel de Empresa. acreditado fehacientemente ante la
misma.También se incluye en dicha

presentarse o permanecer en los centros de
el efecto de dichas sustancias.

prohibición,

trabajo bajo

·demdrito d~ las atribuciones conferidas
Intercentros. a los Comités de Centro de
Delegado de personal.

al Comité
TrabajO y

Articulo 54.- DerechoS y funcicnes.

En este sentido se corregirá toda conducta que
afectáda por lo anterior. presuponga tul ~l1gro para el
consUllt1dor. sus prop1os·compatleros. terceros en ~eneral

o entorno.

al Se respetarA a todos los trabajadores el
derecho a sindicarse libremente.

No podrA supeditarse el empleo de un
trabajador a la afiliaci6n o no a cualquier
sindicato ni despedirlo ni perjudicarlo a
causa de dicha afiliaci6n sindical.

bl
de empresa

exploratorias
reconocimientos

Articulo 50.- Bl Servicio Médico
establecer4. dé~acuerdo con las técni~as

vigentes en cada JIlOmento. los
específicos a tal lin.

BIServicio -Médico _$oHcitar.a ante el Organismo
competente la posiJ)ilidad de obtener la pertinente
autor1%ación para extender certi~icados médicos de
aptitud para la·conduCci6n de aquellos empleados que asi
lo soliciten.

eJ Los trabajadorés afiliados a ~ Sindicato
podr4n celebrar reuniones, recaudar cuotas y

distribuir informaci6n sin~ical. fuera de las
horas de.trabajO !I sin perturbar la actividad
normal de la empresa .

• Articulo 51.- Nuevas tecnologías. Se adecuarAR las

exploraciones médicas a los nuevos riesgos profesionales
que crean las nUévas tecnologías. adaptándose en su
momento a las normativas que se establezca~

CAPITUr.o VII
.............

d) b- los Centros de Trabajo con plantilla
superior a 50 trabajadores s8 colocarA un
tab16n de anuncios en el que los Sindicatos
debidamente implantados, se-gUn los· términos
del articulo anterior. podrán insertar
comunicaciones ~xpresamente identificadas. de
las que facilitarán copias a la Émpresa a

trav4sde Relaciones Laborales.

AcerON SINDICAL EN LA EMPRESA

'Art!culo 55.- Delegados Sindicales. Se regulará su
representación de acuerdo con el Art. 10 de la Ley

Org~ca de Libertad Sindical.Articulo 52.- . Los 6rganos de representaci6n de los
trabajadores y Sindicatos en la Empresa4 vendrán.
regulados por la Ley Estatuto de los Trabajadores y. por
la Ley Orgánica 10/85 de 2 de Agosto de Libertad
Sindical.

Articulo
. Sindicales.

56.- Funciones de los Delegados

entre su Central o Sindicato y la

y defender los intereses de su

de los afiliados al mismo ante la
Organos de Representación

A) SINDICATOS

B J COMIXE INXERCErlTROS

e) COMITES DE CENTRO DE ,'J:RABAJO

D) DELEGMOS DE PERSONAL

al "Representar
Sindicatos y

Empresa y

---comunicación
Empresa.

servir de instrwnento de

Al SINDICATOS

bl podrán asistir a las reuniones del Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz y

sin voto.

mlsma
al Comité
debUmdo

Articulo 53.- Sindicatos.' La Empresa reconoce a._
los sindicatos debidamente implantados en la plantilla,
como elementos b4sicos y consustanciales, para afrontar

eJ Cac.l.litarles la

d~cumentación que
segün lo regulada.

información y

.-'rntercentro$,
guardar sig::'lo
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Articulo 57. - In.tormac16n. Deber.tn ser 1nt'ormados
1. zmpr••• en-los siguient•• supuestos:

el) Gozar.411-de .las .,1511" garant1as reconocida. a
los ajeabros del.Comité Intareeneras. El Secretario General de la Sección Sindical

tendr4. adem4. 4e las funciones que tengan asignadas los
pelegados Sindicales. las de coordinación entre sus
distinto. Delegados. Recibir' también la misma
i.nt'or.acj,6n.- que los citados Delegados Sindicales.por

;ro~e.ion.l en la. materias
procedan.

que legalmente el sindicato correspondiente lo estimase
pode' tener dedicación permanente para sus
previa comunicación a la Empresa.

necesario.
fW!ciones.

a) Sobre los despidos y sancione. que aLecten a
-loa &t111ado.- ••~ Sindicatos respectivos.

b lo no previsto &11 el presente Convenio
Colectivo. .e ••tar4 a lo establecido por la legalidad
vigente.

Articulo' 58.- Recaudación'de cuotas. reparto de
propaganda- sindical u reunione.. Quedan Lacultados ~.r.

,recaudar las cuota.. los aL111ados de suS respecéivos
Sindicatos • igualmente ~r. repartir pro~ag.nd.

s:LncU.ca1!l -.ntener reunton.. con los .1smos. ;ero

.iempre todo _ ello t'tiera a l •• ,horas eLectivas de
trabajo.

Articulo 63. - Const1.tuei6n. Al amparo de lo
••tabl.ciclo al respecto en la l.ey 8/80. Est.tuto d. los
rrabajadore••'. 51 con el objeto cre coord1nar las
relactone~ sociolaborale. por la diversidad y la

ubicación en dist1nta. provinCia. d., los c.ntros de
trabajo 11 la COIIplejidacf efe temu que pueden .~c1.tars••
•• et;mat1.tUye .1 COiI1.t. Zntercentro. efe Yueraas
Bll!tctr1c•• 4. Catalutla. S.A., como 6rgano' representatiVO"
11 colegiado del conjunto ctetrllbajadore. de la "pr.sa.

b) En la ~pc1.6n de lled1du de car4:cter
col~tivo que &t'ecten a .Jos trabaj~or.. en
general, y a lo. afiliados « ~u Sindicato.

)O) COMIR IllftRCENrROS.

de
de

la.

ellos

,
Articulo 64.- Composición. SI nl.1Jaero

componente. del Coaft4 lntere.ntros ser4 de doce•
entre" lo. cl1.t1nto. Ca-it.. efe Centro segWt

&'lecctonn Sindical.. en RCSA "!l de.tgna~s entre
. por 1.. central•• s1nd1cal•••

Articulo 59. - Tablón de anuncios. POdrán fijar en

los ~smo. (tablones ~e anuncios establecidas en el
• partado d) del ut. 54). tOdo tipo de cOlIW1.fcacione••
convocatoriu y. en geneJ:a1. cualqufer documento del
SincUcato.

ArUcu10 60. 

S1.ncUcatos debidurttnte

e.tablecido en el arto.
ejere.r sus funciones.

Disposición, de local. Los
fmplantacfos. d. acuerdp con lo
53. dis,pondr4n de un local ¡>4ra

U d.L.tr1bue16n de los doce mielllbros ••r4

proporcional al r ••UZ tado de las Bleccion.s Sindicales

c.iabrad'U 81 41. 14' ef. DOVielllbre de 1990 1.. cual••
cl1eroa la siguiate cOGIp'.ici6n:

Articulo 61. - ~Kc.dene1as. Aquel trabajador 'en

activo que ostente cargo sindical de relevancia
prov1ñcial. a nivel de Secretariado del Sindicato
r.spectivoy estatal_ ~n cualquier de sus modalidades.
podr4n solicitar la situación de e%cedencia. que se
considerar4 foraosa. durante el tiempo de permanencia en
el cargo. debiendo reincorporarse a la Empresa si lo
solicita en el término de un mes. al finalizar el
desempeno del mismo.

• .ie-bros de ce.oo.
4 afembros de u.c.r.

Articulo 65. - COIIpetenciaS.

rendr4 plena. capacidad efe negociaci6n de Convenios.
sian40 ••te Coatt' el que determinar' la

co.po_ici6n de los representantes sindicales que

deban_ integrar la correspondiente I CODdsión

NegDC1adora.

coordinaci6n!l control del .funcionamiento de los
Com!t's d.'Centro. hac1endo suyos directamente los
problemasglobale. de la Empresa. as1 como aquéllos
que 1. sean tranat'eridos por los COJll1t~'. de ,centro.

Articulo 62.- Secretario General de la Sección

Sindical. Los Sindicatos que tengan acreditado de forma
fehaciente el 10% de representaci6n en la Empresa podrán
designar un Secretario General de Sección Sindical a

nivel de toda la Empresa.· Dicho Secretario General
disfrutará de un crédito mensual de 40 horas y de

idénticas garantías que los miembros del Comité y
Delegados Sindicales •• Si por la amplitud de su cometido

supervisar. ia gestión!l
por todas la_ Comts:fon.s
BIIpresa.

.los
de

trabajOS
rrabajo a

efectuados
nivel de
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I

Será el único interlocutor válido ante la Emp~esa

para cualqui~r problema de carácter general.

Ostentará plena y exclusiva representatividad ante

las Autoridades y Organismos Estatales y

Autonómicos.~en tedas las relaciones inherentes él

las funciones que le han sido-irrogadas. quedando

delegada su representatividad en las personas del
presidente y Secretario. quedando asimismo

facultado para ampliar la delegación de sus

funciones dentro del Seno de los representantes

sindicales' de la "Empresa. atendiend~. en cada
caso. a la especial idoneidad de éstos. Tendr~n

además. ~as competencias y atribuciones

establecidas por la l.ey."

Articulo 66.- Atribuciones.

Dado si carácter'Og~neral-del "ámbito del comité
Intercentros. áste recibirá informaci6n 'Por"" Ya
Dirección'de laE;p~e~a~de los ,siguientes temas:

• ., ';';'<' ' ..~ .•

Trimestralmente. sobre la evoluci6n general del

sector econÓQIlco d~" la Empresa. ev?l~i~n ,de ltrs
negocios '::I1asitua~ió~ de la producción y-ventas
de la Sociedad. 'y sobr~ su programa de produc~ión y

evolución probable del empleo 'qe la empresa.-

3.

4.

5.

6.

Emitirá también, informe sobre la fusión. absorción

o modificación del "status" juridico de la Empresa.

·cuand~ ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen d~ e~pleo.

Se facilitará al Comité Intercentros el modelo o
modelos de contrato de t~abajo que habitualmente
utiliza la Empresa. ,esta~do-legimitadoeste, Comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa y. en su caso,' la Autoridad Láboral
co~etente.

Conocerá trimestralmente estadísticas sobre el
~ndice de absentismo y sus causas. los accidentes
de trabajo y enfermedade;~ profesionales y SU$

''Conseculimeias. los, 1!ndi~Ers de sinIestralidad. el
"mó~imie~ro de' ing~~~os, y ~~~e~ y los' ascensos.

~e re iriformará peri6dicamente del nUmero de horas
éxtraordinarias reali;~d~~ espeCificando las
CaUSa$~!:1'en su ca$o:~"sú':di.strib~~i6~~ Asimismo. €!ll
'función de' la info~~ci6n''-!:I''-criterios establecidos
pa~a·aquIfÜa.s" en ei ~ pres~~'te c"onvenio. las 'h9ras
extraoréfin~rias'- que'" ~ i~~ri est~ucturaies se

~ 'not1Licarán c~njunt~mente Pof la'impresa y Comité
¡ntercentros. con periodicidad mensúal. a la
Autoridad Laboral. en cumplimiento del Real Decr~to

11!~8/1981. de 29 de agostt?_ ~-:entra:!i. esté en vigor.

labor
en ,el

Anualmente, sobre~~~~l ,balance. ~a ouen~a, de
rés~tado.# la Hemo~la de la Soci8dad'~ de cuant~s

documentosSB,den a ~OnQcer.a,sus accioni$~~$. 'r

o,;' - ,.rtículo ~7. - Asimismo se ,..te Emco"inienda -la

dé:" la vig'il:;;.hcia sobré --las'm~tteiÍas contempladas
art~culo 64.1.8 del Estatuto dé los Trabajadores.

-Emitirá información previa
Direcqión . d~ la "E~presa.

-, temas:

a su ejecución por la
sobre lo~ ·~iguientes

·2.

41 Reestructuración de
totales o parciales,
de la Empresa.

plantilla
definitivos o

'tJ cie~rre-s

temporale$:

Art!culo 68.- runci6ries de participación.
participarA. cómo 'iegl~entar1amente se determine en el
pt-esente conveniO'. "en La 'ge'st1.6n de obras sociales

establecidas en beneficio de los trabajadores o de Sus
familiares.

bl

el

Reducciones de jornada y modificaciones de
horario. y regimen del trabajo a turnos.

Traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales.

Articulo 69.- CapaCidad procesal. El Comité
Intercentros ostentará la-capaCidad p~oc~sal necesaria.
como órgano c~legiado. par~, ejercitar' acciones
administrativas o' judiciales e~.~odo lo relativo al
4mbito de su competencia-o '.~ .

• __ o -/0".

di Planes de form~ci6n profesional de la Empresa. Articulo 70.- Sigilo profesional. tos Miembros

Implantación o revisión
organización del trabajo
posibles consecuencias.

éste en su conjunto.
en todo lo referente a los
articulo 66 del presente
de pertenece~ al Comí té

todas aquellas materias.
se~ale expresamente el

01

f,: Estudio de

sistemas de

de sistemas
y cualquiera de

tiempos. establecimientos
primas o incentivos.

do

sus

de

del Comité Intercentros. y
observa~ sigilo profesional
apartados l. 2. 3 Y 4 del
Convenio. áun después dejar
Intercentros,yenespecial en
sobre las que la Dirección
carácter ,reservado.

g) Será informado de todas las
impuestas por faltas muy graves
especial. en supuestos de despido.

sanciones
y. en

Articulo 71.- Normas de fU~ci0namiento.

De entre sus miembros ~e_elegirá _un Presidente
y un Secretario.
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Se reunir~ ordinariamente cáda mes mediante

conv~catoria y con Orden del Día propuesto por
el. Presidente del Comité Intercentros.

Articulo 75.- Con independencia de las funciones
respectivas atribuidas al presidente y Secretario. éstos
desempe~arán aquellas otras que estén directamente
relacionadas COn dichas funciones.

"

Articulo 76.- Los miembros del Comité Intercentros
dispondrán de 40 horas mensuales incluidas las propias
~e s~ representatividad. no'computándose las efectuadas
por re~iones.de Convenio. convocatorias oficiales o de

la ~pcesa..

Extraordinariamente podrá convocarla el
Presidente del Comité Intercentros a solicitud
de un tercio de los miembros del Comité

Intercentros O un tercio de los trabajadorés
de la !'mp,esa.

Se remitirá las convocatorias con el Orden del
Día.con un plaiode 8 días en caso ordinario

. y. en el extraordinario. con un pla~o de - 48

horas. Articulo 17.

bptesa •.
Comisiones de Traba10 a nivel de

"

acuerdo con el Decreto
Estando compuesta la

los traba1a~ore$ por

a) CQH,ISION REPRESENTANTE EN EL COMIXE DE SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL tRABAJO.

Estar4 constituida de
432/1'971. efe 11 Cle ~ mar:o.
'repz:oesentací6n que correspopda os
c1ncO míembros.

Todos l~sac~~rdos q~. se adopten requer~rjn
la mayoria sLmple.

Periódicamente se celebrará una reuni6n
ordinaria entre el pI,eno' del Comité y al

representac~6nd" l~ ~presa .. I'n otros casos
podrAn . ce~~~~4r.. similares re~lones

integrándolas.unadelegac16n ~el Comité.

·-r "
Articulo 72.- Funciones del Presidente.

randr4total competencia legal y de gestión en el
4mbitoque ·lecorresponda'. supervisada su actuación por
,,1 Com1:t.é lnt:ercentros.

Comité Intercencros
a petici6n de un

del propio Comité
de los trabajadores

Convocar las-reuniones del
por iniciativa propia o
tercio de los miembros
Intercentros o un terc~o

de la Empresa.

de

y normas ~r.

los Comités

corresponde a los
doce miembros.

Comisi6n que
constituida por

los componentes de

La parte de esta
-t:raba.i.adores estará
designados d~ entre
Centro.

b) COMIsrON SOCIAL.-

propondrá la creaci6n de reglamentos
las cuestiones que la Ley contempla.

ComitédelreunionesPresidir las
Intercentros ~

Articulo 73.- Funciones del· Secretario.

Grupo de Estancias Veraniegas; Constituido por
cinco miembros.

Levantar ac~as de las reuniones de dicho
Comité.

Grupo de Jubilados y Viudas: Constituido por cinco
miembros. - (Se mantiene la actual representación de
jubilados en la adm1nistración del Fondo de
Jubilados) •

Realizar todas las funciones administrativas
de dicho Comité.: Grupo ColOnias Infantiles:

miembros.
Constituido por dos

Coordinación de todas las actuaciones de' los
Comités de Centro. así como recoger todos los
problemas que le sean planteados para su
discusión en las reuniones del 'Comité
Intercentros. tos componentes del Comité
Intercentros decidir~ por mayoría los asuntos
que deberan discutirse con la empresa.

Las competencias serán exclusivas de gestión social
y administrativa. siendo supervisadas por el Comité
Intercentros.

C-) COHISION DE RECLAMACIONE:.J.. -

Artículo' 74.

cometido. tendra
funciones.

El Secretario. por la ampli$ud d~ su
dedicaci6n permanente para sus

Constituida por cinco miembros de la representación
social. Dicha Comisión tiene las competencias de
ttamitar y gestionar todas las materias remitidas por
los Comitds de Centro y las originadas por el Comité



BOE núm. 252 Lunes 21 octubre 1991 34101

Las ausencias o 1ncomparecenc~as reiteradas a las
convocatorias de reuniones de las citadas Comisiones.
podrán dar lugar a una reestructuración de su
composición.

Las Comisiones contempladas en este articulo. asi
como las que por el presente Convenio deber~n

constituirse. serán designadas por acuerdo del Comité
Intercentros. garantizando la pluralidad sindical
existente en dicho organismo.

Intercentros. en especial.
Clasi~icación profesional.

las referentes a En la calificación da las pruebas de conocimientos
en formación. promoci6n y reciclaje que se efectúen en
la"Empresa durante la vigencia del presente Convenio.
intenvendrán en el Tribunal de Examen 3 representantes·
del personal que seran nombrados. a estos efectos. por

el Comité Intereentros y atendiendo al requisito de que
sean de nivel igual o superior al de las pruebas
convocadas. dentro del grupo Qrofesional de que se
trate.

Articulo 81.- Sistema ti Equipo de clasificaci6n
de puestos de traba10.

e J COHIn:s DE CENTRO DE TRABAJO

"r>
trabajo.

S1.stema de clasificaci6n ,de puestos de

La tabla de niveles !/ categorias profesionales
establecidos es la siguiente:

Comité
1989.

una nueva
profesionales
de promoción
- considerando

relativo a la reforma del
existente.· -Esta reforma

un sistema m~s justo y mejora
la previsto en normas

Dirección de la Emprasa y el
procedieron. en fecha 16 de enero de

objetivamente.
!:I globalmente

1) La
Intercentros

a suscribir un acuerdo
escalafón anteriormente
repr~senta.

sustancial
anteriores.

y ascensos
como elemento esencial la formación profesion~l.

El "nuevo escalafón comporta
de~1nición de los niveles y categorías
existentes. Asimismo. se mejora el sistema

estable~idos hasta la fecha.

D) DELEGADOS DE PERSONAL

Los Comités de Centro con m4s de 250 trabajadores.
sJ..empre que las caracteristicas lo permitan. dispondrán
de un local permanente Para ejercer las .t'unciones de
representac.1ón que le son propias.

Articulo 78. - Comités· de tentro de Traba10. En

cuanto a su constitución. composición. competencias !/
normas de .t'uncionamiento interno. se regir~ por lo
establecido pór la Ley 81S0 del 10 de Marzo. Estatuto ~e

los Trabajadores!/ dem4s legislación aplicable. dentro
del 4mbito exclu'sivo de sus competencias. trans.t'triendo. - ". .
cualqu1.er - otro que pudiera surgir al comité
l.atereentrQs. pudiendo e~ su caso. delegar a un miembro
del propio Comité de Centro para acompa~ar al 'Secretario
del Comité Intercentros para el tratamiento del
problema.

•

Articulo 79.- Delegado da Personal. La
representación del Delegado de Personal corresponde 4

aquellos centros de trabajo en que. teniendo menos de
cincuenta trabajadores y más de diez trabajadores fijas.
no pueda aplicarse lo establecido en el arto 63. 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las competencias. actuaciones y garantías del
Delegado de Personal se regirán por lo establecido en el
arto 62. 2 del Estatuto de los Trabajadores.
considerando las atribuidas al Com~té Intercentros.

CAPITULO VIII

~ Iéat1cos ti TftuIa:bs- Jldn:t.nistratitlOS OperarioS

6 rkn:to7 2 Esp. """"'. 2 Esp.

• TOa1ia> 2 """"'. 2
4 TOa1ia> J """"'. 3 M:Jntadx"-

capataz

3 TOa1ia> 4 Oflc.NJrwo. OEic.O&er.
2 ~TOa1ia> JIlPdliar Advo. _te

l ALDc. o.tleina _.,,-.

2) 21 detalle de la reorganización de las
categorias anteriormente existentes a los seis niveles
pro~esionales antes indicados. queda incorporada al
Convenio COIDO AneKo ntím. V.

CLAUSULAS DE PARTrCIPACION

Articulo 80. - ~C~o~m~i~s~i~6~"'_~M~i~.~t~a,-~d~e!!....~F~o~rm!:,!!~a~c~i~6En_Jy

Promoci6n y participación de los representantes del
personal.

Se constituirá una ComIsión Mixta que
en su caso. propondrá modificaciones en
.t'ormativas propuestas por la Direcci6n.

estudiará !:i.

las acciones

Lo anterior supone que. a partir de la entrada
en vigor del nuevo escalafón. la clasificación
profesional y. consecuentement~ las categorías

profesionales en la Empresa. pas~n a ser. a todos los
efectos. _las que se detallan en la columna que lleva por

titulo Nuevo (incluidas en el detalle de reorganizactón
acomp~ada de AneKD nüm. VJ. que sustituyen totalmente 3

las 'anteriores que vienen se~aladas en' la columna que
lleva por titulo Actual .
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_el - El Equipo de clasificac~ón es el único Organo
competente en la Empresa para determinar los niveles que
corresponden a cada puesto de trabajo.

Se crea este Equipo en el que la representación del
Personal participará en.el ~ro~eso de clasiLi~ac1ón de
los puestos de trab?jo de nueva creaci6n o e~ la de los
ya existentes. cuando así se.le requiera.

Asimismo. y en cuanto a la clasificaci6n
vertical. el personal quedará inciuido en 6 niveles.
exclusivamente en función del ,puesto de trabajo que se
ocu~e.

..

Su

procedido
Ordenanza.

manteneren

haya,
de la

aprobado el texto

elaboración de propuestas y

su alcance deberán llevarse a
de la buena fe. por parte de
componentes de las Comisiones

Normas comunes / mínimas para lasArticulo 84. 

Comisiones Mi~tas.

Articulo 82.- participación en el Equipo de
Clasificación Profesional. La representaCión del
personal en el Equipo de Clasificación será de tres
miembros que se designar4n por el Comité Intercentros,

Articulo 83.- Comisión Mixta para la ref~dición y
acomodación del contenido de la Ordenanza Laboral de
Energia eléctrica y del Reglamento de Reqimen Interior.

2a.- Los'acuerdos alcanzados.se incorporarán al
Conven~ como anexos.

por imperativo de la Disposición Transitoria 2a,
del Estatuto de los Trabajadores. las actuales
Ordenanzas de Trabajo mantien~n su vigencia en calidad
de norma de derecho disposit~vo.

Una vea Linalizada la labOr llevada acabo por esta
comds1~n. el texto resultante pasará a formar parte
integrante. como Anexo. del presente Convenio Colectivo.

Por su pacte. el actual Reglamento de Regimen
Interior ha.- quedado totalmente obsoleto respecto a las
modif1c.ciones Lntroducidas por la Legislaci6n Laboral y
po~ los c~ios organizativos habidos en la Empr~sa.

,la.~ Las Comisiones Mixtas desarrolladas en los
anteriores artículos se regirán por -las siguientes
normas mínimas. El Comité Intercentros designará los
representantes que deban incorporarse como miembros a
cada una dft ellas.

Ante el vacio normativo que puede conllevar la
d'~OgaC16n de la Ordenanza ~dicada. que afectará· por
extensión al Reglamento de Regimen Interior. que dima~a

de. la misma. pOr aplicación de sus articulos 86 a, 88. se
crea \ una Comisión H1xta., encargada de redactar.
refundir. actualizar" y dejarstn efecto. en su ~aso. las
normas y disposiciones contenidas en los textos
se~a1ados 9 que no estén· previstas' en el Convenio
Colectivo.

3a.- Los estudios.
contenido definitivo de

términO bajo el principio
todos y cada uno de 'los
Mixtas que se creen.

Aún 'en el supuesto que se
oficialmente a la derogación legal
ambas representaciones convienen

. aplicaci6n hasta tanto no quede
reEefido en el párrafo anteri?r.

de.clasiLicac16n de puestosEqUipo deII.
trabajo.

3) El nuevo escalafón, categorías profesionales y

sistema de promoción. ha entrado en vigor a partir del
primero de enero de 1989. prevaleciendo por su condición
~ás beneficiosa sobre cualqu~er tipo de norma. ya sea

estatal o paccionada. constituyendo lo acordado. por
~oluntad de las parte~. fuente jurídica de carácter

especiLico para estas _materias. quedando por ello sin
eficacia cualquier norma q~9 se oponga a lo establecido.
siempre que no vulnere principios de derecho necesario
absoluto.

b) - La-clasi~ieación de los puestos de trabajo en
cada uno de los 6 niveles se~alados. se efectuará de
acuerdo al sistema establecido,por el Equipo creado 9

teniendo en cuenta que la que corresponde al puesto de
trabajo se refiere. como_se ha indicado. al escalón a de
cada. nivel.

Dentro de cada nivel. además del Escalón O que
corresponde al del puesto de trabajo. e~isten _otros
cuatro escalones que se atribuyen exclusivamente en
función de la persona es decir. a titulo personal. de
acuerdo con sus méritos, a .apreciar por la FlJIpresa'. y a
su experiencia y. ~ formaéión. concretada segUn, queda
establecido al respecto en los articulos 22 a 24.

inclusives. ,Uls ~ az10s de experiencia empezarán a
computarse en l°. 'de enero de 1989,

Las funciones propias de los nuevos niveles o
categorías son los que correspondian a las categorias

anteriores incluidas en cada una de las nuevas, así como
aquéllas que en atención a los criterios de
clasificación utilizados para establecer 10$ nuevos 6
'n~veles dEt clasificaciém. se incluyen en cada categoria

o nivel profesional.

a) -'Queda determinado qua el personal incluido' en
el presente Convenio quedará asignado a 'los grupos

. profesionales técnico~tit~~doi ad~in~strativo y
operario.

Los acuerdos del Equipo de referencia
ser adoptados por unanimidad.

deberán
4a.

jurisdicción
cualquiera de

Si la Autoridad laboral estimase y
lab~ral competente ratificase

las cláusulas incorporadas como anexos

la
que

al
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Convenio por cualesquiera de las Comisiones antes
indicadas. vulnerase la legalidad vigente. este hecho se
considera~~ que desvictüa totalmente los trabajos de la
Comisi6n. quedando sin eficacia la totalidad de sus

acuerdos, que serán nuevamente negociados.
modiLic4ndolos en lo que fuese necesario. Dichas
modificaciones deberan quedar ultimádas en el plazo más
br;.eve posible•

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 85.- Comisión Paritaria. Las incidencias
que puedan derivarse de la aplicación o interpr~tac1óh

de este Convenío. ser4n,obligatoriamenre estudiadas y.
'en su caso. resueltas•.por 'una Colll1s1~n Paritaria '1-. de ~

no ll.garse a ácuerdo'algUno e~ el Pla~o de 15 dias. se
elevar6 lo actuado al orga~lsmo competente. La ComLsión
Paritaria estar4 integrada por tres representantes de
cada una de las parte,,"," elegido~ de entre los que hayan
LLrmado el presente convenio.,

Art-!culo 86.- Prelacidn de normas~ Las normas
contenidas en el presente ConvenLo regular4n las
relaciones entre la Empresa g su personal con car4cter
preEerente y prioritario a otras disposLc1ones de
car4cter general. que~eg1r4n"concar4cter supletorio.

Articulo·S7.- Su1ecL6n al cómputo anual. Las
normas contenidas en el· presente Convenio son. en su
conjunto. m4$ .beneEiciosas para el ,personal que las
establecidas en las d!sposiciones vigentes, Convenio
Colectivo anterior y Reglamento de Reglmen Interior.

Las mejoras de este Convenio podrán ser absorbidas
o compensadas. en su conjunto 9 c6mputo anual. con los
Euturos aumentos en las retr:Lbuciones. cualquiera que
sea. su Eoema, car4cter o concepto que adopten. aún·
cuando tengan su ~rigen en una disposici6~ legal.
resoluciones judiCiales o acuerdos administrativos.

Articulo 88.- Ropa de Traba10

59 mantiene la Comisión que estudiará las
cuestLones oport~as sobre el asunto del epigrafe.
Eoemada por representantes de la Direcci6n de la Empresa
y tres representantes del personal. designados por el
Co.it¿ Intercentros.

DISPOSICION TRANSITORIA

En la actualidad. este personal está·excluido del
ámbito del Convenio Colectivo.

La Comisión ParLtaria del Convenio. dentro de los'
seis meses siguientes al de la fecha de su firma.
determinará las condiciones que posibil~ten incluir en
el Convenio a dicho personal. y que regirán para el
mismo.

Acordado lo anterior. el personal de este colectivo
podri.a optar. individual y eXj]resamente. a su inclusión
en el Convenio.

NORMAS DE A?r.ICAcro:¡ DE LOS "CUERDOS

QUE SUPONCAN MODIFICACIonES ~USTANCIALES
i

DE LAS CONDICIONES ~ TRABAJO

PREAMBUr.o

Se ha·plant~&do por.la Dlr.e~lón de la ~presa al Comlté Inter_

centros. la exlstencla de una serle de neee.ldades ticnleaa, or¡a

nl&a~lva. y productlves. en ,~e'la ~prasa. ~on.l4arada e~ su tota~

11dad, a. encuentra ln.ersa. El Comlti Intercentro. entlende que

eat.. cir~unstan~i.. se dan e~ectivamente T amb•• parte. conslde_

ran.que la. _l.... r~qui.ren. en alÍunos c..os, la modiflcación

austanclal 4e condicionas da ",,;b&jo. No obn;a¡¡.ta, e.Uman que e.

1apr.aclndlble establacarunas no~. da aplicación de los acuer_

dOa e.pecttlco.·que al respacto se adopten, que co~!jeran al per

sonal sa¡urlda4 Jurtdlca. homo¡eneidad de tratamiento y considera_

c16n de loa derechos eCOnómico. y prote.ionale. an los términos

qua-se astablecen en al presente documento. Esta. normas serán de'

apllcaci6n obllaada para todoa loa pro~••os or¡anl&ativos puntua_

l.s ·Lncl~ldo. en el Art. 41 del E.T. a medida qua .e vayan acor

dando, Y'de ratarancla en aquallos casos indlvl~uales en' que con

curran •. circunstancias de IIlOdltlcacián suseanelal a lo. que se.

PO.lbl~ la .pl~cac16n total 'o P~la1. da 1.. mismas.

1.0 PART!S CONTRATANT!S

Las presenee. normas se establecen ;or acuerdo espeel~ieo

entre la 01reccián de la ~presa y el Comite intarcentro~.

2.0 AMBITO DE APLICACrON

Ese.. normas .erán de aplicac16n exclusiva a los acuerdos

da IIlOdltlcaclán SustanCial de cond1clone5~Le se alcancen como

consacuen~1. del procaso de ~Ór¡anl~aCión ;ntr~ la Dlrección

de la Emp~.a 7 al Co.iei Intareentros, según 10 estableciao

en' el Art. 41. del E.T.

"4 obstante, no presuponen por sl solas la aprobaclán

concreta 4a la. IIlOdltlcaciones suStanciale., que requerirán el

acuerdo en cada una de las propúestas.

~s acuardos deDarán contemplar nominalmenta los trabaJa

dorea atectado•• asl como, las modltlcacione. sus~anciales co

rreapondlentes.

J. Q AMBI'E'O TEMPORAL

La designaci6n de las categorias y

SUperLo~ la. y 2a. es facultad exclusiva de
de la Empresa.

puestos de
la Dirección

Istas norass e.tarán Vllente. 4e.de al .omento de la tlr

.. de las .i.... hasta al 31 de dlclembra da 1992. pudlendo

prorro¡arae por u:uardo de las parte. o clenunciarse por lncUlD_

Pli~ento de 1.. ob11~aeion.s aetablecl~" en el presente ~cu:
_nto.
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Cuando las .ed1f1cacion.s sustaneLale. l' ref:Leran- &

te~•• relac1onados con el horario (tu~o•• Jornada. Ite.).

l •• varl~lon.s de 1•• plre,pelon•• ~conQmlc&. que '~10 pu

diera representar, se re¡ularán dI acuerdo con lo establec1do

an.los apartados 6.1 y e.l 4. l •• presente. no~•••

5.0 C.ül.BI0S rrnc:!ol'tUIs

E:.a. los camb:l.Oll tWl.clo~l" 4. !lll1oJ.. SIa taoc1&1 III &:1. II1sllloCls

co¡:;,s14ar&4os. ss apUcarIÍ lo d&1Ú.•.a:tI:

.. EA al c.uo da qu. laa tu..... dUlmpsear 1cpJJ.Il.UIIQ w:a

_10r cato,cor!a qua la que osta.a.ta al- 1mpJ.&8d.o el. qu. a. trs.u í

•• ncolJOc_' • ¡at. 1&ca1;'~.' &u;.n40 el. p.r!odo 4. tor....

c:L6~ 7 &ll.&p1:ac:LOA ..¡;\l.a. la 4V'aclóll \lel au.-_ ..tablsda aD.,la

~tiva 1.nterm 1'1a:U1U ,4a la !'.IIpr... , 1 11 saJ.az'1o CC1rr"~C1A

4:hme ti. la m.u coa cari"c'tU' r&'troaC't1TO 4..4& wa 1,a:Lc16 Ud:!.

tu.... c..o 4. !lO accHu &1 =-'1'0 JUU'"' 4. t:z'aba~o, Perd.bü"

1p&.laec.'te 1& 4Uu.a~1& uJ.ar1.a1' OGrnIlllOJIdJ..1l'te al. per:(04o 4.~ .

ocgp¿ d.1cJ:a 11ua, r.tC':CU'PorlÚl4O.....a. aAten.- punto .. otro

eq,us,'t&JAIl.1a.

La .Call1a.td'A 4. Val.oració:a· ut&-blAo14a .A e1 .&n. 8) 481. Cal

.,.=:,o 'I'1&.a. 11!.tlrnEl!rll ~n40 .a iuad.6A u lo prtn.&1:o .fa .1

c:1.1:~ ~.... pracs4.A'••

¡,o. caab10& tWlC1olS1i111 p04ña 4ar.... 'lar'" 4. tllbl"1or ca

corla ClJaMO tla" tmpruc1:d1'01.. n, .'.:ac16A & ~ C1rcWlSt~..

co=urrent.. , GO .twJ:d.... otra .011lc:16A ,p0.atbJ,. 7 ..1 lo 8I1.teJ:d4'

_1 COII1d Inurcnn'tros. T040 4Uo su SupOllilZ' _Ilacabo 4. n, 41

1li14&4 :pro:t;'lom1. 7 l:I&c.'ell1Q4o .. t11;¡¡1o ,penoCllJ. la catl&Qd&

..-o.tec..... a1 =-tla~a4or.

- U taplica•• elrcUlllluQQ1_ .12. ~16n d._la.' Clalea :•• 4t

....AI;UI.1l p1wIa :bo1lO&.ca1za4oa, s. p:rt:1'b1.ra:1l 1tI. tla eorr".p0D

& 1& hncic5a. qu., d...ap.!tu.. -

6.0 ttATJJ!IEN'ro DE as 1'!:RCEPC!01ttS m: PLlJ':mI

, ~~......
6..1 IAC%'8"c.'to d. ,parc.,po1oca&

,cuamo .$"Ir el.UlI& 4. la.. IlIcu!1!1caclac.u 3Ul1.t~&l" 4e coDl!

c1auI 4.1 'tarba~ed.or... '11'. 11 l:lOl"nllpOma. lUla uD"t14ad. leolle!

,Ilice ID cone.tl1:o d. 111",.......U1l.r10Z' .. 1& ca. 1:.aÍ. lA Ittl

&t1;t..ncr .1'tuaclón. las perc.1.b1rll di ac~rdo con 8\18 tlUI'"U

'pro,s'tad,o.caa •

~u&ndo por causa d. la ~odltlcac16n su.t~clal de condl

clones, ocurra qUI al¡ún trabajador d'Je de reallz~ d.tlr

lIIinada. p,..-ataclone. qu'l daban lu¡&r' a 1.. parca¡lclém d. plu

••••.•• 1. lnde",nl~ar¡ d. ~cu.rdQ, éon .1 sl¡Ulente .acll1ado:

11 ~o: 75~ de l~ ~.~. total

21 840: 755 d. la ~e~a total

31 ~o: 2S~ de la merma total

41 &no: 25~ d. la 1II0~ total

Est.. cant1d~d.s quedarin rlJadas .n .1 mO.lnto dal c~

bio d& las condlclonas percib1indo•• mensual••nt., y Cl.D

t:r_ .1.t:rabajadOr penaane:.ca .n activo.

Cuando un .~pleado de lo. 1ncluidos In al pr•••nte su

puasto oambia poat:.rlorm.nte a.o1:ra. condlclon•• Q a Otro

puesto de trabajo. In .1 ~ue tena. un•• re~erac~onesm4s-

• 1evad.U••• recalcula.rin 1... cantid&d.e. qua le correspondan

a partir 4e es. ~.nto.

Clausula adlclon.l prtmera

!n el aupu••to de qu.co~o con.ecu.ncl& do la lmplanta

ci6n Qe .oQltl~.clo~es sústanclale. que s. retleran a jor

- nada. hol'1U'10 y r6¡lmen de turnos. hubles. pe,.son&J..- lnclul

do en la. mlsm•• que optaa.por aco¡ers. al Art. 41. apar1:.

3 d.l E.T. Y la Licencla Esp.clal oC.rtad. por la ~pr.sa.

la EmPre.a •• obll;a a ln¡re.ar personal en un porcentaje

.ql,llvalent. al 25" dei nÍlln.ro d" personu,qu. pasen a Llcen-,

cla E.p.clal. con el obJ.tlvo d. qua qu.den lncorporadoS s

la plant111a C1Ja. y distrlbuldo por ..Aa. d. la sl¡ui.nt•

torma~

UU/ISl: 20J,.1ñlI1l0,

litO: 20"

ltil1 3~

19'Zl n'nÚlllel'O d. p.r.onas ad.cuado para
cQllPlltar el 25~ total •• tabl.cldel.

Lo. cltado. porc.ntaJ•• m.LIlI.rll:loa •••ntl.nd.n .n .~ .en

t1do da que al una &nu&lld.a.d ae .obr.pa•••1 por-e.ntaJ. pre

Vi.to .. el nbara ele lnlraaoll a:n e~ce.o •• compu1:ari d. Jornla

&CUlIUla.1:iV& para 10. atlas .uc.alvoa y cQmputo dal pon:.ntaJ.

r1nal.

'01" tr~atre. n~tural'. l ••C'~1:uar' el a.~lml.nto d. lor

!:a.re.oa y bajas del per.anal corra.pondl.nt•••

~a:nc:'o',un trabaJ.dor contratac1o .n cWllpUllll.nto d' lo an

t.rlor no •• incorpora a 1. plañ~111a tlJ_. tln.llzando .1

contr..to qua inic16 aU r.l&016n la.horll1 C13n la Empr.sa. para

eUat1tulrla solo cabrl rea.11&ar un contr..to 1nd.tlnldo.

!n lo. contratos qua •• I"••lic.n al Ulparel d. 10 ••table

cido .n .1 pr•••nte acu.rdo .a "ta Cláusula ~lciona.l pri~.ra.

para ocupar.11ft pUI.tO de trabajo p.I"lII....nea •. proceder' la r.

trlbl.K.16n que corr'.ponda por .1 Convenl0 vil.nt. y d.mU o\Jn

d~clon.a.coepatlble. con su n.tural.za contractual.

La EIlIpr••a .pllcará un criterlQ restrlctivo con relación

a las pr•• taclon•• de los plu•••.

dentro de su. competencla. d. V1&11ancla.

C1iuaula adlcional cuarta

Cambio de lugar de trabaJo

l-Qua no i"'0119u, clJllbl0 de dom1c1110

S1 bien .eta clrcunstanoi. no .s ~ moditlcaclón.sustan

cial ~or lo qu.su tr..t ..l.nto quad. e~cluido d.l presente

acuerdo••e .atabl.ce qua cuand~ se den e.tos cambl0., ••

ap11ear~,••1 procede. la. compen.aclon•• econ6mlca. a qua

bane.e lUlar.

5. conslder&n .1 Grupo y Catelor!a Proteslonal, de ac~er

do con 10 41,1••• eatabl.c, en .1 ap&1"t:ado 5.0

Z-Qu. 1mplique Ca=bl0 di d.-icl110 (traslado)

Loa posible. traslllC10a tendrán en cuenca el carácter d.

vnluntarleda4. tratando la Empresa de \1"¡&1" a un acuerdo

con al arec1:ado. En lo. casoa,de Jus1:1tle.da nece.1d~d y ~n

al .upu••ta 4e no dar•• el pr.v10 acuerdo entra la. partes •

al trabaJa40r •• 1. aplicarla la condlc16n más c.netlcl0••

d. aculrdo con la vl&ente no~t1va interna d. la Empre.a
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ANEXO H-l

TABLA SALARIAL MES/AÑO 1990

~Nivel J
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Técnico !\dministrativo Operarío Titulado

E!il:alon S. R.

- Auxiliar Olicial .1 Auxiliar Op. -
O -- PorteroS. 93.416/1.709.512 Peón. 93.416/1.709.512 . 93.416/1.709.512

- 1 - 96.219/1.760.797

2
. . 99.115/1.813.792

3 Portero- AJO. 102.104/1.868.496 Peón E/O. 102.104/1.868.496 102.104/1.868.496

4
.

105.187/1.924.910. .

ANEXO 11-2

1990 .

Nivel 2

Tecnico Admini"rativo ()p=rio . Titulado
Escalón S. R.

Auxiliar Tél:nico Auxiliar Adm/Aultiliar Oficial 2 . Ayudi.nle AUJliliar titulado

O
Ponero A/l. 108.210/1.981.824 Peón Ejl. 108.210/1.981.324
A.x. Ad/O. 108.210/1.981.824 Ayte.jO. 108.270/1.981.324 108.210/1.981.324

- Aux. Cons/O. 108.210/1.981.824 End. Peón/O. 108.270/1.981.324

, Portero A¡2. 111.539/2.041.157 Peón E/2. 111.539/2.041.157
1 Aux. Ad/1. 111.539/2.041.151 Ayte./1. . 111.539/2.041.157 ).I1.539/2.~1.157

- A~x.. Cons/I. 111.539/2.041.151 End.Peón/1. 111.539/2.041.151

2 114.901/2.102.699

3 Aux. Ad/2. 118.358/2.165.951 Ayte./2: 118.358/2.165.951 118.358/2.165.951, . Aux..cons./2. 118.358/2.165.951 End. Peón/2. 118.358/2.165.951

4 , Aux. Cons./l 121.908/2.230.913 .. 121.908/1.230.913

ANEXO·H-J

1990

Nivel 3

Técnico AdministratiHJ Operario Tilulado
Escalón S. R.

Técnico 4 Oficial Adm.jAUlI.ilwr Oficial I Oficial Operario Titulado .

TiC. 5BIO. 119.410/2.185.310 Canso \.11/0. 119.420/2.185.37D or.op. B/O. 119.420/1.185.370 Aux. lit. 5ajO 119.420/2.185.370
Téc. 5B/1. 123.633/2.262.476 O( Ad. B/O. 122.466/2.241.124 O( Op. B/1. 123.63312.262.476 Aux. tit. SB/l 123.633/2.161.476

O Tee. 58/2. 125.552/2.297.584 Cons. 1. 11/1. 123.633/2.262.476 O( Op. B/2. 125.552/2.297.584 AUx. tito 58/2 125.552/2.297.584 125.552/2.297.584
O( Ad. B/1. 125.551/2.297.584
Canso 1.3 /2. 125.552/2.297.584 .

Tec. 5B/3. 119.28812.36;.964 Of. Ad. B/2. 129.288/1.365.964 Of. Op: B/3 129.288/2.365.964 Aux. tit. 58/3 129.188/2.365.964
Tec. 5A/0. 126.559/2.316.016 Cons. I.a/l 119.288/2.365.964 O( Op. A/O. 126.559/2.316.016 Aux. tit. 5A/O.126.559/2.316.016

1 Téc. 5A/1. 129:288/2.365.964 or. Ad. A/O 129.288/2.365.964 O( Op. A/1. 12'l.2B8/2.365.964 Aux. lit. 5A/I 129.288/2.365.964 129.288/2.365.964
Cons. Esp';O. 126.559/2.316.0 16 Of. Op. E/O. 129288/2.365.964 .

Con~ Esp./r. 129.288/2.365.964

Tec. 5A/le 133.212/2.437.764 Of. Ad. B/3. 133.212/2.437.764 O( O~. E/1. 133.212/2.437.764 Aux. tit. 5A/2 133.212/2.437.764

2 lec. 4/0. JJJ.212/2.437.764 Of. Ad. AlI. m.212/ZA37.764 O( Op. A/2. 133.212/2.437.764 Tit. 4/0. 133.212/2.437.764 133.212/2.437.764Cons. E/2. 133.212/2.437.764
O( Ad. E/O. 133.212/2.437.764

Tec. 5A/3. 137.22912:511.273 Of. Ad. A/2. 137.229/2.51 J.273 O( Op. AI3. 131.229/2.511.273 Aux. tito SA/J 137.229/2.511.273
3 lec. 4/1. 137.229/2.511.273 Cons. E/3. 137.229/2.511.273 or. Op. E/2. 137.229/2.51 J.273 Aux. tit. 4/l. [37.229/2.511.273 137.229/2.511.273

. Oí. Ad. E/1. 137.229/2.51 J.273 -
4 lec. 412. 141.339/2.586.491 or. Ad. E/2. 141.339/2.586.491 Aux. tit. 4/2. 141.339/1.586.491 141.339/2.586.491
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ANEXO 11-4

1990

Nive/4
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.
Ternico Adminístnltivo Operario Titulado

Escalón S. R.

Ternico 3 AdmiDistrouivo ] Montador Capataz Titulado 3

He. 4/3. 145.54312·663.419 Of. Ad. Aj3. 145.543/2.663.419 Of. Op. E/3. 145.543/2.663.419 Aux. tit. 4{l 145.54312.663.419 - -Tic. 3B/o.. 14O.950{2579.377 Of. Ad. Ej). 145.543{2663.419 C.pataz/O. 140950/2579.377 Aux. tit. 38/0 140950/2579.377

O Tic. 3B/L 145.514/2662895 SJ. Sec. B/O. 140.950/2579.377 Capataz/L 145.514/2.662895 Aux. tit. 38/1. 145.514/2.662.895 145.543/266Hi9Tic.3B{2 . 145.543/2.663.419 SJ.~. B/L 145.514/2.662.895 Capalaz/2 145.54312.663.419 Aux. 6t 3B{2. 145.543/2.663.419
Té<.3A/0. 145.543/2663.419 SJ. Sec. Bj2. 145.54312.663.419 Capataz E/O. 145.543/2.663.419 Aux. tit 3A/O. 145.543/2.663.419
.. SJ. Sec. AJO, 145.54312663.419

1 , Tic. 3A/I. 149.933/2.743.766 SJ. Sec. Ajl. 149.933/2743.766 Capataz E/I. 149.933/2743.766 Aux. ti!. 3A/I /49.93:!12.743.766 149.933/2.743.766

2' Tic. 3B/3. 154:417{2825.823 SJ. See. B/3. 154.417jÍ.825.823 Capataz 13. 154.41712·825.823 Aux. ti!. 3B/3. 154.417/2.825.823 154.417/2.825.823
"

3 Tic. 3A/2.. 1.58:994{2909.589 SJ. Sec. Aj2. 158.994{2909.589 Capataz Ej2. 158.994/2.909.589 Aux. ti!.: 3Aj2 158.994/2.909.589 158.994/2.909.589

4 Tic.3Aj3.. 163.85212.998.484 SJ.See. Aj3, 163.852{2998.484 Capataz E/3. 163.852/2.998.484 Aux. ti~.3A/3 163.85212.998.484 163.852/299U84

'..

ANEXO 11-5

1990

.

TCrnico AcbniRisuati.\'O . Operario. Titubdo
Esadón S. R.

Tttoic:o 2 Administr.r.tivo 2 - Titulado 2 .. .
Té<;. 2BjO, 160.25812·932710 J. Se<. BIO 160.25812.932710 Ti!. 2B/0. 160.258/2.932.710

O
Tic. 2B/1. . 166.343/3.044.074 J. Se<. BII. 166.343/3.044.074 Ti!. 2B/I. 166.343/3.044.074 168.110/3.087.378
Té<.2B{2 168.710/3.087.378 J. Sec. B/2. 168.7101~.087.378 Ti!. 2B12. 168.710/3.087.378

1 Tic. 2Aj0. 17J.754/3.179.692 J. Sec."AjO. 173.754/3.179.692
.

Tit.2AjO 173.75413.179.692
.

Té<.2B/J. m.754íJ.179.692 3. Se<. Bi3. 173.754i3.179.692 Ti!. 2B/J. 173.754i3.179.692 173.754/3.179.692

2 Té<.2AjL 178.98513.275.424 J. Sec. AjL 178.98513.275.424 Ti!. 2A/L 178.985/3.275.424 178.985/3.275.424

3 - Té<.2Aj2. 184.404/3.374.576 J. Sec. A/2. 184.404/3.374.576 TiL 2A/2 184.404/3.314.576 184.404/1374.576

4 . 189.915/3.475.437

ANEXO 11'6

. 1990

Niveló

TCt"uico
.

Admínístnuivo Operario Titulado
Escaión S. R.

TécoKv.2 E Administrativo 2 E - Titulado 2 E-
Tie. 2 A/3. 195.613/3.579.718 J. Sec. A/3. 195.613/3.579.718 Ti!. 2 A/3. 195.613/3.579.718

O Té<. 2 EjO. 190.51>4/3.487.319 J. Sec. E/O. 190.56413.487.319 Ti!. 2 E/O. 190.564/3.487.319 195.613/3.579.718
Té<. 2 EjL 195.613/3.579.718 J. Sec. EjL 195.613/3.579.718 TiL 2 EjL 195.613/3.579.718

I Tic. 2 Ej2. 201.499/3.687.417 J. Sec. Ej2. 201.499/3.687.41' TiL 2 E12; OL499/3.687.417 20L499j3.687.417

2 Té<. 2 Efl. 207.477/3.796.826 J. Sec. Ej3. . 207.477/3.796.826 Ti!. 2 E/3. 207.477/3.796.826 207.47712.7%.826

3 213.736/3.911.363-
4 220.18214.029.319

(
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ANEXO III

PU'¡S TURNO ROTATIVO Y HORAS EXTRAORDINARIAS AÑO 1990

34107

N. AC. N. ,~N. TEC. AD. I 4.D.2 or. I OP.2 A • C o E F

6 1I Te<:. 2E Ad. 2E - - - 1.441 1.081 721 932 1.631 699

5 10 Tec.2A J. Sec. A - - - 1.249 937 625 804 1.407 603
9 Tec. 28 J. Sec. 8 - . - - 1.203 903 602 -774 1.355 581 .

4 8 Tec. 3A Sj. Seco A - Capt. E - 1.077 808 539 694 1.215 521
7 Te<:. 38 Sj. Se<:. 8 - - - 1.069 802 535 685 1.199 514
- - - - Capl. - 951 714 476 611 1.070 459

3 6 Te<:. 4 Qr Ad. E - - .- 929 ~ 697 463 • 598 1.047 • 449. - - - - or. Esp. - 890 668 445 572 1.101 429
- - or Ad. A - - - 929 697 465 598 1.047 449
- Tec. 5A - - - - 929 697 465 598 1.047 449
- - - Cons. E - - 867 651 434 598 1·047 449
- -.. - - or Op. . - 845 634 423' 544 952 408
- - or Ad. - - - 929 697 .465' '598 1.047 449
.- Tee.58 - - - - 929 697 465 584 1.022 438
- - - . Cops. - - - 808 606 404 567 993 426
- - - - orop. - 805 '<;04 403 521 912 391

2 3 - " Aux. Ca, ~ - 799 600 400 516 903 387
- - Aux. Ad. - - ~, 802 602 401 516. 903 387
- - - - - . I'nd. Pn. 802 602 401 516 903 387
- - - - Ayte. - 792 594 396 511 895 384

1 2 - - Port. A - - 692 519 346 445 779 334
- - - - - - Pe6n E 692 519 346 445 . 779 334
- - - P<lI1. B - - 692 519 346 445 779 334
- - -- - - . Peó'n 692 512 346 445 779 334

A: TurnOTotalivo cerrado.
B: turno rotali'lo abieno A.
(': Tumo rotativo abierto B.
D; Horas extras: Módulo pactado base 100 por 100.
E: Horas e:\tras: Importe lotal con recargo del 75 por 100.
F; Horas extras: Impone recargo 7S por l(ln:

CUADRO A

Cláusula séptima

a) Incentivos a la formación

Condicionn de~ IllIcentlVM

/

"

Formaclóa
AprOPIIl.'Sla

de lB Dirección
die la Empresa

Requerimiento
Olrece!ón Vollll1taria

Promoción oori· Promoción vem-
R~imiento _tal (con a:UI5WlCia dcaI (con constancia

aprovechamiento) aprovKhamiento)

Compensadón
económica

única

Formación potencil,d .

Curso Grado Superior .. ..

Reciclaje:

En el mismo período de
tiempo .

Para otro· período de
tiempo (mismo grado e
igual profesión) .

Ampliación de conocimien
tos:

Mayor grado; igual profe-
sión . .

Mis~~ grado; distinta pro·
feslOn , "".

-MaJor grado; distinta pro·
lesión _ .

T¡tulación

&'!:un lo paciado t'O cada caso.
.1.1) Oto Ictll'rdo con fórmula.

x

X

X

X

.'

X

x

X

X

X

X

X

X

X

X

X
-

-

-
X

X

X

.

X (t)

X (t)

X

X

- -

- -
.

- -

X -
- -

X . . -. . .
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CUADRO B

incenlil'OS a: la formación

BüE núm. 252

.~ -
I IPara el mismo puesto de trabajo

I
' .

.

1 Sin variación dentr~ del puesto de trabajo"I Con variación dentro del puesto de trabajo
I-

I
-. . . /

~ - ~ I ...

I Formación del· mis~o o. inferior nivel '1 ' l-Formación., ~~I ,mismo o inferior nivel 1 I Formación de superior nivel I
: '.- ~. - ,

I I- .

~. -
~Revisión fannadón! IReclasi(ica~. POI I-- l<¡.<

.. .. - I
, . .

. I .. " -' I I I. . ... - -,.-..-

. -.1 I~~ profesión t ·1 Di~tinta profesión I I .Igual profesión -1 rDiStinta profesión1
I I, - .. .. . I I I I

IIA-Reconocimientol IlA-Reconocimientol l' 3A-Escalón I I 4A-Nivel '1" !sApNivel/escalón r,

CUADROC

"'. Incentivos a laformación
,

I Para otro pu'esto d~ trabajo' -1, ..
.

I
'1

I De igual nivel I De nivel superior

I
- ..

I Formación mismo o inferior nivel I I Formación de superior nivel ¡ f Formación mismo () inferior nivel I
. ~ I I I

I I I I I I
IDistinta profesión I ,. Igual profesión I I Distinta profesión t 1- Igual profesión I IDistinta profesión I 1Igual profesión I

I I I I I I .
I

I l a.Escalón I I 2B-Escalón I I3B-Nivel/escalón r I 4B·Nivel I r 5B-Nivel!c.scalón"' r 6B·Nivel l- .
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CLAUSULA PRIMERA

Detalle de la reordenación de las actuales categorías y niveles en seis niveles profesionales

Niveles profC'5ion3lcs Grupo I Grupo n Grupo 11I
Tl!l;nicos y Titulad05 AdminislTalivM Operarios

Fonnación

Nueva Actual Nuevo Actual Nuevo SubJrupo 1.0 Subgrupo 2.° Nuevo Subgrupo 1.0 Subgrupo 2.°
Actual Actual Actual Actual

TM (,) 6' 11 Tic, lE Tic, lE Admtvo. 2E Jefe See. E

10 Téc.2.a A Jef. See. A
TM(,) 5 Tec. 2.a Admtvo.21

9 .. Téc. 2.a B Jef. See. B

,

8 Téc. la A Subjefe Capataz E..
See.A Montad. Jefe

FP 1I (,) 4 Téc. la Al1mtvo. J.a capataz
" Subjefe Montador - Capataz

7. Tec. 1 1 B. I
-

, ,See. B, . Montador
".,.

,

Subcapataz6 Tic. 4.' otAd E afie. Es",

FP 11 (,) 3 . 5 Téc. 4.- Téc. 5.a A Ofic. Admtvo. Of.AdA Consetje E, etc afie. Oper. Of. Opero A
ux. Oficina 1

"
4 Tic. 5.' B otAd B ConseIje, etc. or. Opero B

Aux. Admtvo. ' , . Aux. Conserje, Ayudante Ayud,ante Endo.FP 1(,) 2 3. . , Aux. Tb:. lAUL Oficina 2 Aux. Admtvo. Oro: E, ele. Pennes

2 .. Orden. A, etc. Peón Esp.
EGB (,) I ux..Oficina 3 Aux.Oper.

I .. . , Orden. B, elc. Peón

ACTA ÁDICxC>NA-L DEL CONVENIO COLECTIVO -

DE FUERZAS ELECTRICAS DE'CATALURA, S.A. 1990/1992

Reunidos los componentes de la CQmi~i6n Negociadora
del Convenio Colec'tivo de FUERZAS ELECTRlCAS . DE

CATALURA~ S.A. y que figuran resenados en el Acta
formalizada con fecha 19 de diciembre de 1990, bajo la

Presicencia de C. ~rancisco Pay~ Agusti y actuando en
calidadde Secretario D. J~sé Manuel L6pe~ Guerra,
acuerdan:

2Q.- Para el· ano 1991, se establece un porcentaje

del 1,6' Sobre el salario anual a 31 de diciembre de

1990 d. cada trabajador. El importe resultante· se
abonar', por una sola vez, el 15 de noviembre 4e 1991.

P~ra 1. determinación del salario anual a 31 de
diciembre de 1991 se aftadir' el importe antes citado al
salario anual de 1 de enero de 1991, el cual ser~ la

be•• para la determinaéi6n del salario anual de 1992.

A

y

a

ha

personar' da,
referido en

de Energia
del nivel l'

proporci6n a

Para la determinaci6n del salarie anual a 31 de

diciembre de 1992, se aftadir6 el impor~e antes citado al

salario anual de 1 de enero de 1992,.1 cual será la

be•• para la determinaci6n del salario de 1993, quedando

extingu1doy 81n efecto dicha prima por mejoras de
gestión.

·Aplicac16~ tarifa empleado en segunda vivienda.

los efectos de pOsibilitar la ~oncesi6n de la tarifa

precio de ~pleado en la segunda vivienda, se

establecido el Reglamento que determina su concesi6n
las bases sobre las cuales ésta ge concede.

Durante la Vigencia del Convenio el

limpieza que. actual~ente figura contratado,
el articulo' 12 de la Ordenanza ~aboral

el6ctrica (Aseadorasl, alcanzarA el salario
del Convenio; a raz6n de 1/3 cada ~fto, y en
su jornada.

la misma se establece cada aAo, de la

Comisión Mixta para· la refundici6n y
acomodación del contenido de la Ordenanza
LabOral' de Energia Eléctrica y del R.R.I.'

Comisi6n Mixta de estudio, refundici6n y
determinaci6n de los reg~nes complementarios
de los puestos de ~rabajo.

3Q.- Para el ano 1992~ se 'establece un porcent3je
Establecer una prima en funci6n de'las mejoras 'de'

del 1,9' sobre el salario anual a 31 de diciembre de
gestión que se obtendr6n· en el transcurso de lo. tres 1991.de cada trabajador. El importe resultante se
aftos de vigencia del Convenio, por la aplicaci6n de las abonar6, por una sola vez, el 15 de noviembre de 1992~
medidas 'reguladas en los articulos 12 bis y 83 bis del

Texto dei Convenio Colectivo y que sen:

El cálculo de
siguiente forma:

'lQ.- Para el ano" 1990 se. establece un" porcentaje

del l' sobre el salario anual a 31 d~ diciembre de 1989

de casa trabajador. El importe resultante se abonar~

por una 60la vez, el 15 de noviembre de 1.990.

Para la determinación del salario-$nual ~ 3~ de
diciembre de 1990 se aftadirá·el importe ~ntes· citado al

salario anual de 1 de enero de 1.990, el cual ser' la
base para,la determinaci6n dar-salario anual de 1991.


