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Salario .tﬂlsc
Retribucidn
- Categorias profesionaics mensual
) I’cs:'tas
& GRUPO If
Personal Administrativo y de Oficinas:
Jefe de Administracion ... .. ... .. 85.874
Oficial administrativo primera ......................... 75.387
Oficial administrative segunda .. ....... . ... ... 68.072
Auxiliar administrativo ... ...l 62.711
Visitador ................. e e 91.338
Aspirante Auxiliar, admlmstrat;vo menor de d:ecnocho )
AR08 ... 36.351
. . - Retribucion
- . | diaria *
l Pesetas -
N GRUPO m
Personal de Producc;on .. AR
Maestro ...l e U 2.634°
Oficial primera - 2.474
Oficial scgunda - 2.009
Oficial de cdmaras frlgorlfcas e . 2474
Pedn frio f... ... ¢ : T, 1.998
Pedn ... ... .. ... ... ..o < 1,993
Aprendiz (menor de dieciocho anes) = I 526]
' L GRUPOTV *
- Personal de Distribucién:
Conductor repartidor cobrador 68.900
Conductor .de largo recorrido 90.100
Conductor 5. ... oo e 62.843

25656 RESOLUCION dc 7 de octubre de 1991, de Ia Dﬁrﬁ'ﬂdn
- General de Trabajo. por la que 'se acuerda la inscripeion y
- publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Varta
" Baterias, Sociedad Andnimas, y sus trabajadores en sus
cégsrmu;s sucursales de la Peninsula, Baleares y Qficinas
entrales. ! .

Visto el texto del X1 Convenio Colectivo de la Empresa «Vana
Batcrias, Sociedad- Anénima», y sus trabajadores en sus distintas
Sucursales de la Peninsula,. Balearcs y Oficinas Centrales, que fue
suscrito con fecha 4 de;umo de 1991, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citada Emprcsa para su representacion, y de otra,
por los Delegados de Personal de la misma, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dlspueslo en ei arficolo 90,
apartados 2 v 1, de.la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Degreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v depésito de Convenios colectivos de trabajo. -

" Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la i mscnpcmn det citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora,

Scgundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 7 de octubre de 1991.-la Dxrecmra general Soledad
Cordova Garrido.

Comision Negociadora del X Convenio Colectivede la Empresa «Varta
Baterias, Sociedad Andéniman, v sus trabajadores en sus distintas
sucursales de la Peninsula, Balearcs y Oficinas Centrales.

XI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO
ENTRE LA EMPRESA «VARTA BATERIAS, SOCIEDAD. ANO-
NIMA», Y SUS TRABAJADORES EN SUS DISTINTAS SUCUR-
SALES DF. LA PENINSULA. BALEARES Y OFICINAS
CENTRALES

I. NorMAS GENERALES

Articulo 1% Parfes contratantes~<Varta Baterias, Sociedad Ané-
nima», v los Detegados de Personal de sus Sucursales y Central.
Art, 20 Ambito de contratacion:

l. Funcionat y territorial: El personal adscrilo a dichas Sucursalcs
y Central, con las exccpc'lones indicadas- en el punlo 2 51gu|cntc de este
armulo

2. Ambito personal:

a)  Afecta ai personal que preste sus servicios a la entrada en vigor
del mismo, o que se contrate durante su vigencia.

b} A pesar de lo indicado en el apartado a). del punto 2), de eite
articulo, quedan exctuidas de este Convenio, las personas mencionadas
en el articulo 1.%. punto 2, letra ¢). del Estatuto de los Trabajadores, asi
como las que ostenten cualquler catcgoria laboral ‘no incluida en tos
anexos I-II de este Convenio, o que constando en el mismo hayan
renunciado de forma individual y expresa a regirse por sus clausulas,

A este personal se aplicard el comrato individual que tuviera
concertade con la Empresa.

¢) Si durante la vigencia de cste Convenio se creara una nueva
categoria laboral, la Comusion Paritaria decidird la convenicncia o no de
su mclusion eén el Convenio, independicntemente del derecho de
renuncia individual scialado en ¢l apartado b) de este articulo.

d) Ea Empresa facilitard a los represcntantes de los trabajadores,
antes de Ia firma del Convenio, una relacion completa del personal
afectado- por el mismo. con su correspondxeme categoria y pueslo 0
cargo dentro de la Empresa. .

3. Ambito temporal.-El presente Convenio entrard en vi or a todos
los efectos el dia 1 de enero de 1991, cualquiera que sea la fecha de su
publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon v su duracion scra hasta
el 31 de dlmembrc de 1992 .

© AL 32 Rewsro_n del Convenior

a) Afio 199!1: Si el 31 de dicicmbre de 1991, v sobre el 31 de
diciembre de 1990, el IPC real del INE, mds 1,5 puntos, superase ¢l 8
por- 100, se efeciuard una revisidn salarial en la cuantia en que se supere-
el indicado 8 por 100, .con efectos del | de enero de 1991.

b) Ao 1992: Si el 31 de diciembre de 1992, y sobre el 31 de
diciembre dé 1991, el IPC reaf del INE, mds 1,5 puntos, superase el 7

por 100, se efectuara una revision salarial cn la cuantia en que se supere

¢l indicado 7 por 100, con efectos del 1 de enero de 1992.

¢} Las revisiones de cada afo, 1991 y 1992, se efectuardn, en su
Easo. una vez publicados oficialmente por el INE los indices dcﬂmtl»os

el

d) Los importes correspondientes a cada revision, en su caso, de los
anos 1991 y 1992, se abonaran en una sola paga por cada ano, durante
el pnmcr trimestre natural del afo 51gu1cnle al que es obijeto de revision.

_Los importes, en su caso; de la revisién de los afios 1991 y 1992
pasaran a formar parte de los salarios de dichos afos y serdn, por lo
ianto, tenidos en.cuenta a efectos de cualquier revision.

Art. 42  Comision Paritaria del Convenio.-Pata conocer y resolver
cuantas cuestiones se susciten en la aplicacion ¢ interpretacion de este
Cornvenio se crea una Comision Paritaria integrada por dos representan-
tes de los trabajadores, uno de los cuales actuard de Secretario, y por dos
representantes de ta Empresa, uno de los cuates actuard de Presidente.

Las rcuniones sc¢ celebrardn cada tres meses.

También' podrd tratar esta Comision cuestiones sociolaborales,
aungue no estén relacionados con asuntos de Convenio.

Ar. 5% Prdrroga y denuncia def Convenio.~Se prorrogara de afio en
ano dec no mediar dcnuncm de cualquicra de las partes, por escrito, con
una antelacién superior a los dos meses de la fecha de terminacion de
st vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

II. ADMISION DE PERSONAL

Art. 6.° [Ingresos v ascensos.~En el ingrese de nuevo personal, la-
Empresa realizard las prucbas que considere opertunas y clasificard al
personal con arreglo a las_funciones para las que ha sido contratado y
no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

_ Todas las plazas vacaniles o de nueva creacidén quc se préguzean cn
Oficinas Centrales y Sucursales serdn publicadas en el tablon de
anuncios de todos los Centros de trabajo, haciendo constar rombre y
pueste del titular anterior,~si lo hubicre, para que tos trabajadores de

plantlla pucdan presentar su ‘candidatura para oplar a estas plazas.

También se comumcar:m las vacantes de fibrica, siempre que no se
cubran dentro de su propio dmbito y normas especificas.

Para la provision de vacantes sc tendrd en cuenta las siguientes
siinaciones .

a}) Personal con categoria de mando:  _

Directores.

Jefes de Sucursal. o '
Jefes de Seccion Administrativa.
Téenicos titulados.

b} Resto del personal.

Las vacanics del personal del grupo a}.serdn de libre designacion por
ta Direceidn de fa Empresa. teniendo ¢n cuenta al persenal de fa p!anul!a
en ¢l proceso de seleccién.

Las vacantes del personal del grupo b) se cubriran por concurso-
oposicion.
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Ea Direccion de Personal, en coordinacion con los mandos interme-
dios, serd la responsable de fa scleccion del personal. interviniendo en
¢! proceso de seleccion ef representante del personal de cada Centro, con
ol objeto de que el proceso se ajustc al mds estricto principio de
objctividad y ccuanimidad.

La participacion del represeritante de los trabajadores se entiende
sicmpre que se trate de cubrir la vacante con personal de plantilia,

En dicha convocatoria deberd hacerse constar ineludiblemente:

a} Vacantes o puesios a_cubrir, categoria a ‘que corresponden y
nombre del que causo baja, si procediera.
b) Fecha en que deberdn efectuarse los correspondientes c_]ercacms
tcmario o pricticas a desarrollar, asi como las condiciones requeridas
para aspirar haciéndose constar la forma de celebrarlos y los méritos y

demas CIrcunslancms que sean pemnenlcs

En tl plazo de cince dias hdbiles a partir del examen debera ser
pucsta en conocimiento del representante de los trabajadores. en el
Centro de trabajo, una relacion nominal ordenada de las calificaciones
obtenidas, :

Las vacanies se cubrzran por riguroso orden de puntuacion.

A igualdad de puntuacion se tendré en cuenta por este orden:

a) Que pertenezca al Cenlro de trabajo donde se produjo la‘

vacante,

b) Antigiedad en la Emprcsa.
¢) Ser-mayor de cuarenia anos. .
-~ d) " Ser titular de familia numerosa. . -

En el caso de ascensos se cstard a lo dispuesto por-fa derogada

Ordenanza Laboral Siderometalirgica y demds leyes en vigor, asi como
lo estipulado en el Reg]a_amento_ de Relaciones Industriales.

-

HL. PerMisos
AR 1.0
-a) En caso de mammomo dieciséis dias naturales
b) -Por alumbramaento de esposa, tres dias labordlcs del Calendario

Perintisos w!.l :bma'os

Laboral,

¢) Por enfermedad grave del conyuge, huos padres, hermanos,
nictos y abuelos, dos dias naturales. -
Por muerte de las personas sefialadas en el punto c), y ademds
tios y sobrinos, ircs dias naturales.
¢) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, un dia natural.
f) Por traslado del domicilio habitual, dos dias laborables. -

Para el disfrite de los permisos de los apanados c), d) y. e) se

_ enticnden también paricntes politicos en €] mismo grado.

En los casos b), ¢), d) y ¢}, si hubiera de realizar desplazamientos
supcriores a 150 kilometros, y cualquiera que fuera la distancia, se
ampliardn los plazos indicados anteriormente, ¢n ires dias.

IV.” CALENDARIO LABORAL

" Art. 8% Jornada de r:;abajo.—La' jornada de trabajo anual serd de

~ mil sctecicnias noventa y tres horas.

L}

Si por disposicién del Gobierno s¢ establece una reduccién de
jornada de trabajo, respecto de la pactada, que no sea compensable con
atras mejoras econdmicas y sociales se aplicard esta reduccion.

La distribucidn de estas horas en dias, a lo largo del afo, s¢ ¢xpresard
en ¢l calendario laboral de cada Centro de trabajo, por acuerdo entre la
Empresa v los rcprescntantes de los trabajadores de cada Centro. Se
realizara de lunes a viernes con Ia excepeion del sabado del Inventario.

Se remttird a la Comisién Paruana el calendano laboral de cada
Centro. -

Art. 99 Horarios.—Los horarios que regirdn durante la v1genc1a de
estc Convenio serdn también establecidos en cada Centro de trabajo. por
acucrdo cntre la Empresa y los representantes de los trabajadores de
cada Centro, pudiéndose negociar para los meses de verano la jornada
inlensiva 3

Art. 10, l"acaciones.-[as vacaclones scrin, come mazimo. de
treinta y un dias naturales continuados al afo y se fijaran cuando se
establezcan los calendarios laborales.

En caso de¢ que se efccluen peticiones de dos o mds trabajadores en
fechas coincidentes con las mismas categorias o funciones se asignardn
de forma que cada afpo s¢ alterne en las fechas prefmdas entre los
solicitantes.

Todo el personal que en la fecha sefialada para el disfrute de sus

vacaciones no lleve irabajande en la Empresa un afo completo
- disfrwtard un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado.

Los dias de vacaciones se retribuirdn teniendo en cuenta el salario
por unidad de tiempo del articulo 12 y los complementos salariales del
articulo 13, excepto los indicados en este dltimo articulo, referentes a
horas cxtras y de vencimiento ptrIOdICO superior al mes (grauﬁcacmnes
extraordinarias).

O

V. RETRIBUCION

Art. 11, Principios generales.~La remuneracion anual que se fija a-
continuacién csta cn func:on del numero de horas anruales de trabajo
fijadas por el articulo 8.° de este Convenio.

Toedas las percepciones salariales y no salariales, premios, etcétera,
indicados en este Converie, tendrin ¢l caricter de brutos. siendo, por
wanto. las cargas fiscales vy de Seguridad Social a carge del trabajador
satisfechas por ¢l mismo.

* La Empresa deducird en nomina ¢l importe correspondiente.

El page del salario podra efectuario la Empresa mediante talon u otra
modalidad de pago similar, a través de Entidades de crédito.

Art. 12, Salario por unidad de tiempo.~El salario base por unidad
de tiempo que regird durante el afio 1991 ¢s cl fijo periddico y mensual,
schialado ¢n los anexos I y 11 de este Convenio, y retribuird el trabajo
efectivo, asi como los periodos de descanso computables como de
trabajo efectivo.

. Tambi¢n alli se sehala en dicho anexo €l grupo de couzacmn ala
Scguridad Social.

Art, 13, Compleinentos salariales.~Son complementos salariales las
cantidades que, en su caso, deben adicionarse al salario base por algunol
o algunos de los concéptos siguientes;

1.° Personales:

Antigucdad: Los aumenlos penod:cos por anps de servicios consisti-
rin en el abono de quinquenios en la cuantia del porcentaje setialado en
¢l anexa {I['sobre el salario base correspondienie a la categoria en que

-esté clasificado cada trabajador, con un tope médximo también sefialado

cn dicho anexo, cualquiera que sea su antigiedad.

- Los aumentos periddicos por anos de servicios comenzardn a
devengarse a partir del primero de encro del afio en que se cumpla cada
quinquenio, si la fecha de vencimiento ¢s anterior al 30 de junio, y desde
cf pnmero dc enero del afo sngmeme si ¢s postenor

2° De‘cantidad de trabajo:

" Comisiones: Los viajantes tendrdn una comision que en el caso de
cumplimiento de la cifra prevista dc venias se estima ascenderd a la
cantidad bruta dnual indicada en el anexo 111 de este Convenio: Si a final
de afo se sobrepasase el plan anual de ventas asignado, el excedente se

- pagara de la misma forma que se hace con las condiciones correspon—

dientes al ‘plan,

La Empresa garantiza que durante Ios ocho primeros meses, las
comisiones devengadas en los mismos serdn como. minimo las corres-
pondientes a las previsioncs establecidas para dichos meses, regularizdn-
dosc posteriormente, en su ¢aso,

Plus de Ventas: Ei plus de ventas del importe bruto anual, indicado
cn ¢l anexo IIL se devengard en partes alicuoias mensualmente por
Centros de t_rabaio para ¢l personal de sucursales, siempre que en cada
mes se constga el plan de ventas asignado. Para el personal de Oficinas
Centrales, este plus se percibird siempre que cada mes la cifra de ventas
alcance ¢ 75 por 100 del plan establecido para todas las Delegaciones.

En caso de no conscguirse de esta forma se. pagara respecto de los
meses no cobrados en el momento en que cn un més determinado se
Hegue a la cifra de ventas del plan acumulado hasta ese mes.

Si al final de afio se sobrepasase el plan anual de ventas asignado se
pagara un porcentaje adicional sobre el plus.de ventas, equivalente al
porcentaje de incremento cntre el ptan y la cifra real de ventas, en cada
una de las Sucursales.

-En el caso de Cficinas Centrales se calculard el incremento en base
a'la ponderacion de los excesos de las Sucursales que lo censigan, con
la- participacién de su objetivo sobre el objetivo total,

Este plus sera percibido por todo e1 personal incluido en este
Convenio, excepto los Viajantes.

Los tiempos de trabajo que sobrepasen los horarios establecidos en
cada Centro, serin compensados de mutue acuerdo entre ¢l trabajador
y su mando intermedio, mediante permisos.

Cuando exista la 1mp051b1]1dad de este descanso compensatorio, se
abonardn las horas extraordinarias de la siguicnte forma:

Cada hogg de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordintaria
se abonard con un incremento de al menos un 75 por 100 sobre ¢t salario
que corresporderia a cada hora ordinaria, sin discriminacién personal
alguna.

# l.as horas extraordinarias que se ll"lbaJCn de diez de ia noche a seis
de la mantana, o en dommgo y festivo, se abonardn con cl 100 por 100
de recargo. .

30 De vencimiento periddico superior al mes: El trabajador tiene
derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio. Una se abonara con

- ocasion de las fiestas de Nuvidad. ¢l 15 de diciembre de cada afo, o

inmediate habil posterior. 'Y la otra se abonard el 13 de julio de cada
ano, o inmediato habil posterior, con motive de las vacaciones.

El importe de cada una de estas gratificaciones sera el equivalente a
una mensualidad del salario base por unidad de tiempo, mas el
complemento personal por antigiiedad.
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An. 14. , Complementos no salariales:

Plus de transporte: Se establece el indicado en el anexo 111 por dia
de 1rabajo efectivg, siempre que los trabajadores ne dispongan de medio
de transporte famllmdo por la Empresa.

Serd motivo de revisién cualquier cambio en ¢l precio de la gasolina,
en la forma habitual.

Quebranto de moneda: Este riesgo queda cubierto totalmente por la
Empresa.

Dietas: Se establecen las dietas sefialadas en el anexo III de este
Convenio.

Att. 15.  Retribucion en case de acc."dc’me de trabajo, enfermedad y
maternidad -El trabajador que por accidente de trabajo, enfermedad y
maternidad esié en situacién de incapacidad laboral transitoria, y hasta
el limite de ella, tendra- derecho a percibir, ademds de las prestaciones
de la Seguridad Social o Mutuas Patronales, a cargo de la Empresa, el
porcentaje neccsario, para completar, en todo caso, el 100 por 100 de ]os
siguientes conceptos:

Del salario base por unidad de tiempo del mes anterior a fa b'aja. '

Det complemento personal de antiguedad det mes anterior a la baja.

‘De la rhedia de las com:s:ones de los doce meses anteriores a la. baJa -

~ Det plus familiar.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de’

_trabajo mediante rg conocimiento a carge del personal médico. La
negative det trabajador a dichos reconocimicntos podrd determinar la

suspension del dcrecho CCOI’IOITIICO a cargo de la Empresa, reflejado en

este amculo : -

_ eV PREMros

Art. 16, Premio- ala iniciativa.-Todos' 1os " trabajadores podran
elevar iniciativas o sugerencias para el mejoramiento def trabajo, o para
contribuir de alguna manera a la prosperidad, prestigio y bucna marcha
de la Empresa, recibiendo un premiio en el caso de que la iniciativa sea
-aceptada.o las sugerencias declaradas de utilidad.

La cuantia del premio se graduard por la Direccion de la Empresa de

acuerdo con la importancia de la iniciativa y no podrd ser menor de la
- cantiddd senalada en el anexo II1

' Las sugerencids sobre este premio deberdn ser comunicadas a los
representantes de los lrabajadorcs en fa Comision Pamar:a los cuaics
propondrdn su estudic y concesidn.

No podrin_ tener acceso a_este premio aquellas “personas que
propongan sugerencias que se refieran a su trabajo especifico, esto es; el
que consiituye su cometido y para el que fueron contratadas.

Arl. t7. Premio a la antigiicdad -Se cslableccn los premios siguien~
tes de antigiiedad en la Empresa:

“El 31 de diciembre del aho en quc Ios lrabajadores cumplzm los |

quince, veinte, venticinco, treinta y.treinta-y un anos de servicio en la
Empresa, se haran acreedores respecnvamcme de las cantidades senala-
das en el anexo IIL .. .-

“La antipiiedad mdlcada s computam teniendo en cuenta los anos
mm!crrump]dos de trabajo en «Exclusivas Comercialesy, «Internasa» y
«Varta Baterias, Sociedad Andnimar.

No se tendrd en cuenta el tiempo transcurrido en situacién de
excedencia, cualquiera que fuera su clase, permiso no retribuide,
prwacmn de libertad, como consecuencia de sentencia firme y suspen-
sién. dc empleo por motivos disciplinarios.

Los premtos indicades en este articulo, los abonam la Emprcsa antes
del dltimo dia laborable del mes de febrero del ano sipuiente al que se
haya hecho acrecdor del premio el trabajador,

Ari. 18, Premio por matrimonio ¥ natalidad.-La Empresa abonard
a todo trabajador que haya superado el periodo de prueba, se rija por
esle Cci?; cnio y contiraiga mammomo la cantidad sefialada en e]
anexo

También abonara a todo iraba)ador que haya superado el periodo de

prueba v sc rija por estc Convenie, ta cantidad senalada en el anexo 111
por cada nueve hijo que tenga, tante legitimo como reconocido o
adoptivo, a partir de la vigencia de este Convenio.

Art. 19, Incremento salaria! 1992.-Para ¢l afo 1992, se ha pactado
un incremento del 7 por 100 proporcional sobre las 1ablas de salarios ¥
complementos salariales de los anexos 1, 11, 11 del presente Convenio
de sucursales. y oficinas centrales para’ el ano 1991.

Dichas tablas para 1992, podran ser modificadas, segin lo estable-

~¢ido en ¢l aniculo 3.7

Todas las percepciones salariales v no salariales, premios, etc.,

indicados en este Convenio v 3US’aNeX0s, tienen el cardcter de brulos

VI[. FONDG SOCIAL, PRESTAMOS, SEGLROS OCLPANTES VEHICULOS

"Art. 20. - Fondo social-Se establece un fondo social, que estard
administrado por una Comisién compuesia por dos representantes de
los trabajadores y dos. representantes de la Empresa.

Este fondo se nutrird econgmicamente de las siguientes cantidades:

tJna cuota mensual aportada por cada trabajador consistente en ef [
por 1.000 sobre el safario por unmidad de tiempo del amcu]o 12 de este
Convenio.

Otra cuota mensual aportada por la: Empresa y que serd igual a la
recaudada por todos los trabajadores.

De los componentes de esta Comision: un reprESemame de la
Empresa y otro de los trabajadores, dispondrin de firma para que
conjuntamenie puedan disponer ¢l movimiento econdmico de los
fondos disponibles ¢n cumplimiento de los acuerdos tomados en cada
TCLH'IIDH

El Fondo Social estard destinado a conceder cantidades a fondo
perdido, para aqueltos trabajadores de la Empresa que por una situacion
limitc o de extrema necesidad, les obligue a gastos que estan fuera de sus
posibilidades economicas.

Se establece coma situacion limite o de extrema mecesidad, las
derivadas de enfermedades urgentes de tratamiento, que por diferentes
motivos la Seguridad Social no las recoja o bien las demore, y en casos
concretos vy especificos los de cardcter social, que se puedan demostrar.

Loglcameme, en los casos que se produzcan, relativos a enfermeda-
des, serd requisito imprescindible un informe por parte del médico, de
los motivos por los cuales la Seguridad Social no se hace cargo o
especificando el porgué de Ia demora, asi como el camctcr de la
cnfermedad.

En los casos de cardcter soc1a| se debera adjuntar toda la documenta-
cion que la Comision Paruarla eslime oportuna a [a v:sta del motive
que se le presente.

Referente a las necesidades économlcas serd necesario prescntar
fotocopia de la @ltima declaracién de la renta, a la Comision Paritaria.

Estas peticiones deberdn scr tramitidas a través del representante de

'| cada Centro.

Art. 21.- Préstamos.-Se-podré gtorgar a todes los trabajadores f' 1jos

cen plamilla gue lo soliciten, la cantidad maxima de hasfa 250.000

pesctas, destinadas inexcusablemenie a cubrir alguna situacion de
necesidad, cuyo reintegro dcbcra efectuarse en el plazo mdximo de 14
pagas consecutivas.

La cantidad pendiente de amortizacién por prestamos otorgados, en
ninglin momento serd superior a 1.500.000 pesetas.

- os representantes de los trabajadores y el Jefe del Centro-de wrabajo

correspondiente, estudiarin las peticioncs que se efectien, y propendran
a la Empresa su concesion, o denegacxon
La decisién de la Empresa serd inapelable.
At 22, Segure ocupanites vehiculos.-La Empresa establecerd una
poliza de scguros por ocupantes de vehiculos de la Empresa, que cubrtra
lds capitulos siguientes: .

Muerte: 1.000.000 de pesetas.
Invalidez: -1.500.000 pesetas.
Asistencia sanitaria: !50000 pcsetas

DISPOSICION FINAL .

Para cuaiquier otro asunto no regulado en este Convenio Colectivo,
referente 2 organizacién de trabajo, de la contratacion laboral, del
aprendizate y formacion profesional, de la jornada, descanso. licencias
y excedencias, de los conceplos retributivos, de la Seguridad e Higiene en
¢l Trabajo, de los premios, faltas y sanciones, del régimen asistencial, de
la clasificacion del personal y de la definicion de gategorias y profesio-
nes, sc estard a Ia regulacion contenida en los articulos correspondientes

a 2 derogada Ordenanza para la Industria Siderometalirgica,

Sc¢ firma el Convenio por la Comisidn deliberadora del mismo y el
resto de las hojas, por-los representantes de los trabajadores, don José
Ramén Sudrez Rodriguez y don Enrigue Ofiveros Rodriguez. Director
de Personal y Asunlos Sociales, por parte de la Empresa.

-

ANEXO 1

Tablas salariates vigentes desde €] 1 de enero al 31 de diciembre de 1991,
__segun el articulo 12 del Comemo Cﬂ!ect:vo \lgente

OFICJNAS' CENTRALES,

. Sataric Grupo Salario

Categoria mensyal coliz. anuad

bruto $. Social bruio
Of. Adm. a/Programador G 200.046 5 2.800.644
Of. Adm. 1.%Programador F ...... .. 189.000 5 2.646.000
Of. Adm. “/Programador E ... 178.809 S 2.503.326
Of. Adm. 1.%/Programador D . .171.257 3 2,397,598
Of. Adm. 1.%/Prog./. Opcrad. c.. 164:11 5 2.297.414
.Of. Adm. L*/Operador B ............ 160.086 5 2.241.204



.

~ " - SUCURSALES
Salario Grupo Salario
. Catcgoria mensual cotiz. . anuai
. - bruto 8. Social bruto
Vigjanie ...................... 174.584 5 2.444.176
Of Adm. 12 E ............... 192.086 5 2.689.204
Of. Adm. 12D ... L 184.841 5 2.587.773
Of. Adm. 12C .. ........... 174614 5« | 2.444.59
Oof Adm. 1.2 B ............... 164.809 | § 2.307.326
Of. Adm. L2 A . _................... 155.009 5 2.170.126
Of Adm. 23 ... ...l 153.744 5 2.152.416
Aaxiliar  Administrative ... 115.604 7 1.618.456
Jefe de Almacén D " 5 2.217.236
Jefe de. Almacén C . 5 2.152.416
Jefe de Almacén B X "5 2.085.692
Jefe de Almacén A . 5 1.973.412
Almacencro E ... A 6 1.973.412
Almacenero. D ....... 3 6 | 1916394
Almacenero C ... ... . 6 1.865.164
Almacenera B ... .. .................. R 6 1.819.132
Almaceneto A ... . el . "6 - | 1.583.680
Repartidor-Conductor D ..,......... 140.958 8 1.973.412
Repartidor-Conductor C ............. 136921 .8 1.916.894
Repartidor-Conductor B ............. 133.226 8 1.863.164
- RepXrtidor-Conductor A ............. §29.918 3 1.819.132.
Repartidor-Conductor ............... 113.120 8 1.583.680 -
Cobrador ............................. 129938 6 1.819.132
ANEXO 111 ]
Complementos sglariales. no salariales, premios y otros -
LANo 1991

Martes 22 octubre 1991
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Salario Grupo Salario

Catcgeria mensual coliz, anual

bruio 5. Social byt
Of. Adm. L. JOpcrador A 151.204 ) 2.1i6.856
Of Adm. 22 E . ... ... ......... 151.204 5 2.116.856
Of. Adm. 7“ D ...................... 147.393 5 /2.063.502
Of. Adm. 22 C/Ordenanza D ... ... .. 139,302 5 1.950.228
Of Adm. 7a B/Ordcnanza C.o 131.209 6 1.836.926
Of Adm. 22 A 122.046 5 1.708.644
Auxiliar Admlmslrauvo ............. 122.046 7 1.708.644
Ordenanza B ... ... ... 109.498 6 1.532,972
Ordenanza A ... ... 104.870 6 . 1.468.180

- ANEXO I

Tablas salariales vigentes desde e} 1 de enero al 31 de diciembre de 1991,

segin el articulo 12 del Cenvenio Colective vigente

‘responda a la

Anugucdad 5 por 100 con un tope del 60 por 100 brutas.
Comisiones: Cantidad bruta zmual 683.747 pesetas.
Plus de ventas:

Cantidad bruta anual: 60, 340 pesctas,
Dividendo entre doce; 5.041 pesetas mensuales.

Dietas: Completa 7.108 pesetas brutas por dia de trabajo efectivo.
Desglose:

Dormir: 3.062 pesetas. =
Desayuno: 293 pesetas
“Conmuda: 2.222 peselas.
Cena: 1.531 pesetas.

Premio iniciativa; 9.284 pescms brums
Premio antigbedad:

Quince anos: 54.490 pesetas brutas por una sola vez. -
Veinle anos: 54.490 pesetas brutas por una sola vez.
Veinticinco afos: 54.490 pesetas brutas por una sola vez,
Treinta afos: 54.490 pesetas brutas por una sola vez. -
Treinta y un afios: 54.490 pesctas brutas cada ano.

Prem!o matrimonio: 36.327 pesetas brutas.
Premio natalidad: 10.900 pesetas brutas.
Plus transporte; :

Gasolina: 86.86 pesetas.
Gasto vehiculo: 146,32 pesetas.

Total: 233,16 pescias.

MINISTERIO
. DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

25657 REAL DECRETO 1513/1991, de 11 de octubre, por ¢l que
se establecen las exigencias sobre los certificados y las
marcas de los cables, cadenas.y ganchos.

La Directiva del Consejo de las Comunidades Europeas 73/361 fCEE,
de 19 de noviembre de 1973, establecié las prescripciones de los
certificados y las marcas para la ‘comercializacion de los cables, cadenas

ganchos. Posteriormente la Directiva de la Comision 76/434 CEE, de
13 de abril de 1976, simplificé la informacidn ex1g1da ¥ dlspuso la
sustitucion del anexo de la anterior Directiva.

E! presente Real Decreto tiene por finalidad dictar Ias disposiciones
necesarlas para ¢l cumplimiento de las citadas Directivas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercio y
Turismo, de acuerdo con ¢l Conse¢jo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Mmlsers en su reunion del dia 11 de octubre de 1991

D[SPONGO

Articulo 1.* El presemc le Decreto sera de aplicacién a los cables
metilicos, las cadenas de acera redondo y los ganchos destinados a
operaciones de elevacion o de transporte, excluyendo los medios de
clevacidén usados y los medios de elevacion utilizados a bordo de los
buques, en los ferrocarriles, funiculares y teleféricos. .

Art. 2. Los_materiales. a que se hace referencia en el articulo -
anterior deben construirse de manera que no pongan en peligro, cuando
su instalacion fy mantenimiento sean los correctos y su_utilizacidn

nzlidad a la que estdn destinados, la-seguridad de las
personas ¥ de los animales domésticos, asi como 1 de los bienes, y
deberdn cumplir como mlmmo las reglas y prescripciones que se
menc:onan en el articulo 3.°,

Art. 3° Los medios de elevacion o de transporte objeto .del
presente Real Decreto podrin comercializarse fibremente en Espaiia
cuando vayan acompadados de certificados expedidos al menos en
idioma castelland o bstén provistos de marcas en forma de simbolos
admitidos internacionaimente y cumplan las disposiciones del anexo de
la Directiva de la Comisién 76)}434ICEE que se reproduce en ¢l anexo
de este Real Decreto.

2. No obstante, cuando se compruebe que las caracteristicas, en
particular las minimas, de un medio de elevacién no se ajustan a las que
se.hubieran indicado en el certificado, s suspenderd la comercializacion
de dicho medio. El Ministerto. de Industna, Comercio v Turismo lo
pondri en conocimiento del de Asuntes Exteriores, que informard de
ello inmediatamente a los demads Estados miembros v a la Comision,
expomendo las causas en las que se fundamenta la decisién.

Art. 4.° Sin perjmcno de la libre comercializacion, a la que se hace
referencia en el anticulo 1.°,1, para su utilizacién en mineria los medios
de elevacion tendrin que cumphr lo dispuesto-en las Instrucciones
Técnicas Complementarias 04.4.01, 12.0.01 y 12.0.02 de! Reglamento
General de Normas Basicas de Segundad Minera, aprobado por Real
Decreto 863/1985, de 2 de abril.

-Art. 5.% Se autoriza al Ministro de Industria, Comercio y Turismo
para modificar el anexo del presente Real Decreto a fin de adecuario a
las adaptaciones que, derivadas del progreso técnico, puedan en el futuro

“establecer las Directivas de la Comumdad Europea.

Dado en Madrid a 11 dc oclubre de -1991.
 JUAN CARLOS R. .

E1 Minisiro de Indusiria, Comercio y Turismo,
JOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ

—

ANEXO
1. Disposiciones generales

-1.1 Cada largo de cable metilico y de cadena y cada gancho deberd
Hlevar una marca o, cuando ello no sea posible, una placa o un aniflo
firmemente fijado, indicando las referencias relativas al fabricante 0 a su
representante estabiecido ¢n Espana y la 1denllﬁcacmn del certificado
corresp(md:ente (véanse los puntos 2.1, 3.1 y 4.1).

1.2 El fabricante o su representante establecndo en Espana acreditg-
rin mediante el certificade correspondiente que cadz '=,rgo de cable
metalico y de cadena y cada gancho se atienz g las caracteristicas que €n
él se indican (veanse los. o =‘-o§ i, 3 by 4.1). )

priiberd
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