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encuentre en .1
4 la Empr••a .i
al finalizar el

,.'

ciOn del Centro de Trabajo facilitara los cambios de turno
en quelloa casoa que al objeto indicado, lo justifique.

i) A erectos exclusivamente de organi~ación del trabajo y me
jor superación de las dificultades que en un _o_ento dado
pueda oc~sionar la au••ncia del pu••t~ de trabajo de uno o
varios miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de
Personal. e. preciaD que la solicitud de reuniOn se trami
te a traVés del Departa.ento de Personal o de la persona
asi~nada al r ••pecto, con une antelación mini.. de 24 ho
ras y siempre por ••crito.

3.3.- pe la inf0rMAgién de lo. Comit.' d, Emplea' y Qclegados d.
perigno} A "Iy.l de s.ntrg

al En cada Centro de Trabajo existirá una persona d•• ignada
por el Departamento d. Person.l para que a trav'. d. ella
se canalic.n todas la_ consulta. o p.ticione~ intorma
ción que lo. Comit'_ d. Eapre.a y/o Del.gados de P.rsonal
deseen toraular.

b) Todas las peticione. d.berán tormular.e por ••crito y ser
pres.ntada. a la persona de.ignada al etecto para que en
cada ca.o indique la via o cauc.... oportuno a .eguir pa
ra atend.r o en .u c.so resolv.r con la·mayor eticacia y
prontitud.

c) Los Comit's de Empresa y/o Deleg.do. d. P.noonal a trav4is
de su .ecr.tario o comisionado. tendran, d. ordinario. .c
ceso cuando el caso lo requiera. a los órganos d. la Dire,
ción d.l c.ntro de trabajo o • otro. s.rvicios t4icnicos a4
ministrativos. si.mpr. a trav4i. d. la persona d.siqnada al
.t.cto.

d) Las COlIlision.s o Delaqacion.s que .n nollbr. y repres.nta~

ción del Comit4i de Empresa y .Deleqadoa d••••n g.stiona:
consulta. v.rbal•• a la Dirección. deberán avi.arprevia~
~.nt. ~. su propósito en vist.s • una ..yor eticacia en la
.vacuación de la respu••ta o tr.tamiento del t.... Las
Comision.s o Del.gacton.. _ancion.da.. no excederán da
tres par.onas.

4.- pe las Asambleas do lo. Tflh,j'60rse

al Los trabajadores de cada centro de trabajo podrán reunir.e
en asamblea .n .1 propio centro de trab.jo previa solici
tud de autorización para ello, ya ••a tuera de hora. de
trabajo o d.ntro de la jornada laboral. En ••t. ultimo ca
so di~pondrán de 6 hora••1 ,~o en total.

bl La aolicitud de autorización de .sallbl.a d.b.rá cur.ar••
por escrito, acompañando ord.n del d1a, a la Dirección, y
deberá estar.n poder de la .is.a con 48 hora. de ante
lación a la d.l comienzo cuando.. trate da temas ordina
rios, y entre 48 y ~4 hora. cuando .e trate de tema.
extraordinarios o urg.ntes. La Direcci6n conte.tará igual
.ente por e.crito y .n el supue.to de que la mi••a no d.
contestación 5 hora. ant•• de la ~ora de c.lebración de la

. asamble., .eta se conaid.r.rá autoriz.da.

e) Las asambl.as podrán ser .olicitadas y convocad.s por:

3. Mant.ner•• independiente .n materia .indical.

b) Los trabajadores elegido. para al d.se.peño de un earqo py
blico podrán optar entre .olicitar l ••xced.ncia con dere
cho a reserva del pue.to de trabajo de su cateqoria o ni
vel por el ti.mpo de mandato o mant.n.rse en activo,pu
diendo ausentarae d.l trabajo durante el tiempo ••trictaw
.ente nec.sario para .1 deaempe~o d. su tunción, &in dere
cho a retribución alqun~ por dlchas ausenciaa.

Para ausentar•• , previam.nt•• con 24 horas d. ant.la~ión,
solieitará autorización tormal d. aalida y post.riorment.
presentará justiticant. d. la au.encia. .

c) Podrá asimismo solicitar la situación d. excedencia aqu.l
trabajador .n· activo que oat.ntara carqo .indical de
relevancia provincial, a nivel de .ecr.tariado del sindi
cato r.sp.ctivo, y nacional en cualquiera de .u. modali4a
d•••

Peraanecerá en tal situación mi.ntras .e
ej.rcicio de dicho cargo, reincorporando.e
lo .olicitara .n el término de un m••
d••empe~o del mi.mo.

d) Todo. los trabajadore. podrán·coloc.r nota. sindical.s en
.1 tablón de .nuncios de.tinado al .fecto.

el Ant. probl.... de tr.bajo de cierta illportancie que pu.4.n
surqir durante l. jornada laboral.n el propio puesto o
••cción. un. repres.ntación de los trabajador•• podrá tra
tar el proble.., previa autorización dal mando re.pectivo.

Dicha repr•••ntación podrá alcanzar hasta un Iláxillo de un
10 , dal grupo repr••entado y un m1ni.o de 3 per.onas.

6.- Desplazamiento. de 'o' wieJhrO& del comite de Empresa

Los desplazamientos de los miambros del Comit4i de Empr.sa
pu~den ser producido. b'sica.ent. por do. cau.a.:

al Son aquella. que la necesidad u oriq.n d.l d••plazamiento
nsc. bajo la r ••ponsabilidad e iniciativa unilateral de
lo. propios repr••entantes de los trabajador.sy d. cuya
acción o qe.tión la Eapre.a no ti.ne que tener 'n.ce.aria-
m.nte un conocimi.nto exhau.tivo. .

bl Son aqu.lla. Qu' l. n.c.sidad u origen d.l desplazami.nto
nace ba10 la re.pon.abilidad de la Dirección, a iniciativa
de la 1I1.ma o a pr0r.e.ta d. la repr••entación d. los tr.
bajador's. p.ro • eapre aadiánte deliberación conjunta
pr~via y .xhau.tiva d. los t.... a q••tionar y asiqnación
de la per.ona y nUmero d. laa _lslla. que han d.'hac.rlo.

En lo. d.splazamiento. cuyas causas quedan comprendidas en
el punto a) la Empre.a no s. hará carqo de ninquno de los
gastos qu.puedan producir.e.

En lo. de.plazamiento. cuya. causa. qu.dan comprendidas en
.1 punto b) la Empr••a correra con los qastoa de desplaza
mi.nto. propiaaent. dicho. y lo. d.rivados, de acuerdo con
la. tarifas viqente. en cad. mcaento.

1.
2.-

Los co_ités de Empr••• y/O 08189.d08 de Personal.
Directament. por lo. trabajadores siempre.que el hUme
ro d. los ai• .c., no inferior al ~5 , d. la plantilla
del centro ID solicite.

Vistos el texto dcl Convenio Colectivo de Recuperación, Transfor
mación y Venta de Desechos y ,Desperdicios Sólidos, que fue suscrito
con fecha de 25 de julio de 1991, de una parte, por la Unión General
de .Trabajadores y Comisiones Obreras, en representación de los
trabajadores, y de otra, por la Federación Española de la Recuperación
en represcntación de las Empresas, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de22 de
mayo, sobre re~istro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCión General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

d) En .1 supu.sto de que deban a.i.tir • alguna a.aablea per
sonas no perteneciente. a l. !apr•••• lo. convocant•• co
municarán a Diracción los noabre. de dicha. p.r.ona. y los
motivos de sua.iat.ncia.

e) La celebración de a••mbl..s en hora. de trabajo .e reali
zará en la••igui.n~e. condicione.:

l. En todo. lo. c.ntros de la !apre•••••ant.ndrán, redu
cido. al .1nimo indispi.n.able, lo...rvicio. r.lacio
nados con el exterior.

~. En la. tábricaa no .e int.rruapir' el trabajo producti
vo de .quella. -'quinas que estén tr.baj.ndo en r4iqi..n
continuo, .i bien dur.nte el ti.mpo de duración de la
asaablea s. r.ducirá.l .1nlac indi.p.nSable el núa.ro
d. p.rsona. que la••tiend.n.

3. En la oticina central no cc.pdrtará interrupción d. los
.ervicio. d. ordenador.

t) CUando •••cm.te a la a.aable. por parte d. lo. convocan
te. la adopeión de acu.rdo. que atecten al conjunto da
trabajador•• , •• r.querirá para la validez de ••to. el vo
to favorable par.onal, libre, directo y s.cr.to, de l. mi
tad .á. uno d. lo. trabajadores de lá Empre.a O c.ntro dé
trabajo.

5.- Garant1a de los Trahojadopt.

26027 RESOLUCION de J4 de octubre de 1991, de la Dirección·
General de Trabajo. por lo que se dispon.e la inscripción'y
publicación del texto del Convenio Colectivo de Recupera~
ción. Transformación y Venta. de Desechos y Desperdicios
Sólidos.

al La Dir.cción d. la Empre.a en r ••p.to a a lib.rtad sin
dical de 8US trabajador•• o candidatos a ••rlo qarantiza:

l. ~o despedir ni sancionar o discri.inar a ninqUn traba
Jador por razón de su filiación o no a un .indicato.

2. Condicionar .1 ••pleo de un candidato a eu tilia~ión o
no a un .indicato.

CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION. TRANSFORMA·
CION y VENTA DE DESECHOS Y DESPERDICIOS SOUDOS

Articulo 1.0 El presente Convenio es de aplicación obligatoria en
todo el territorio del Estado español para aquellas Empresas dedicadas
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a la recogida, clasificación; manipulación y/o transronnación para la
venta en cualquier tipo de desechos y deperdicios·sólidos, pese a que en
Convenios sectoriales anteriores -se prevea la recuperación como aetivi·
dad del sector que _regulan dichos Convenios.
. Art. 2.° Definición de las industrias a/cctadas.-Las industrias o
actividades sujetas a este Convenio se definen de la siguiente forma:

a) Traperías: Son los establecimientos donde se desarrolla el pro
ceso de clasificación primaria del desperdicio revuelto, bien sea proce·
dente de la recogida o la compra ambulante o de puerta, mediante el
citado proceso se separan las materias directamente aprovechables y se
agrupan los restantes desperaicios según su naturaleza (alpargatas, yute,
papeles viejos y rccones de papel, canón. trapos de algodón. paños y
lanas, trapos de seda, borrazas, lonas y cordeles., gomas. zapatos, vidrios,
.huesos, astas, hierro, metales, etc.), con objeto de cederlos a los
clasificadores que han de manipularlos y tratarlos convenientemente. En
dichos establecimientos puede darse salida de forma directa al consumi·
dar de .aquellos elementos que no necesiten ulteriores clasificaciones o
manipulaciones.

b) Clasificación de trapos y desperdicios en general: Son los
establecimientos en Que se dearrolla el proceso de acondicionamiento,
mediante sucesivas operaciones. _de las apnidas agrupadas por la
clasificación primaria enumeradas en el apartado a) del presente
anículo. En ellas se separan los. materiales aprovechables, subdividién
dolos en clases dentro de cada calidad de materias, según su estado,
naturaleza y, en su caso, su color, hasta ta"formación de partidas'que
reúnan las condiciones de homogeniedad o idoneidad requeridas por las
industrias consumidoras, a quienes han de suministrarse en las condi
ciom.'s señaladas por las mismas.

e) Chatarrerias: Son los establecimientos en que se,realizan iguales
actividades que en las traperías, si bien concretadas exclusivamente a
metales viejos y hierros. .

d) Clasificación de trapos de lana: Son los establecimientos en que
se efectúan iguales actividades que las señaladas en el a.parlado b), pero
concretadas a trapos y desperdicios' de lana o lanas usadas.

e)Oasificaclón de hierros y metales viejos: Son los establecimien
tos en que se desarrolla el proceso de adquisición de chatarra, materiales
y maquinaria vieja, en los que se da salida directamente a lo que sea
utilizable en el estado en que se encuentre, y en que se clasifica, previo
desguace o troceo, en su caso, lo que tiene que entregarse a fundición o
relaminación en la forma requerida para su consumo, según su natura
leza, dimensiones, calidad, etc. '.

f) Clasificación de desperdicios de goma yplástíco: Son los estable
cimien10s en que se desarrolla el proceso de adquisición de gomas viejas
y desperdicios de goma y plástico, clasificación, manipulación y des-
guace o troceo, en su caso, así como la formación de partidas que hayan
de 'Suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segJÍn las
necesidades de cada fabricación.

~) Clasificación de desperdicios de papel y cartón: Son los estable
cimientos en que se realizan iguales actividades que'las señaladas en los
apartados el y f) de esta artículo, sólo que limitadas a recortes de papel
y cartón"y a papel y cartón viejo. . •

h) Clasificación de desperdicios de vidrio y botellas: Son los
. establecimientos en que se realizan iguales actividades que en el
apartado anterior c), pero, limitadas a desperdicios de botellas y vidrio
en general.

Art. 3.0 Enumeración y definición de las operaciones realizadas:'

LO La·enumeración que a continuación se realiza es meramente
enunciativa y no supone la obligación de que coexistan separadamente
en cada establecimiento si l.as necesidades y el volumen de su negocio
no lo requieren. -

2.0 Dentro de los establecimientos a que se refiere el artículo que
antecede se procederá a las siguientes operaciones:

a) Traperías. C1asi,ficación y estiba: Es la operación manual poda
que se separan lo elementos, materiales o piezas susceptibles de
aplicación directa y se agrupan los restantes, según .las respectivas
materias, en los grupos de desperdicios que han de ser objeto de las
clasificaciones sucesivas o enumeradas en el inciso a) del artículo 2.0

•

formando pilas o estibando fardos o balas.
Enfardado o envasado: Es la operación manual. ayudada o no' por

prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o envasan, ensacan o
encierran en jáb~as o -serones las materias clasificadas en las traperias.

b) ClasificaCión de trapos y desperdicios en general. Peso: Es la
operación mediante la cual, a la· entrada y a la salida del almacén, se
comprueqa y anota el peso de las mercancías.

Clasificación: Es la operación manual que tiene por objeto, en ur.a
o varias pasadas, la separación por calidades de las distintas materias.
agrupándolas según su naturaleza. origen, ~stado, fibra y color, y
separando al propio tiempo las impureza. )' materias extrañas que
contengan. '

Limpieza de trapos: Es la operación fl1C'Cl!nioa que tiene por objeto
eliminar la tierra, polvos, etc.; que los Lra¡J05 Dw:dan contener, con
objeltO de haccrkts apk)S para liSOS ulteriores. . '

Prensa o embalado: Es la operación que·tiende a reducir el,volumen
de los productos obtenidos y a disponerlos en forma de balas o paquetes
mediante la acción de prensas mecánicas, hidqíulicas o manuales.
revistiéndolos o no de aspilleras y otras envolturas y sujetándolos con
flejes. cuerdas o alambres.

Marcaje de balas: Es la operación que tiene por objeto la individuali
zación de las balas o paquetes por. medio de señales externas.

c) Chatarrerias: En estos establecimientos se efectúan idénticas
operaciones que las antes mencionadas para las tcapenas, aunque
circunscritas a hierros y metales viejos. _

d) Clasificación de trapos de lana: En' estos establecimientos se
llevan a cabo las mismas operaciones que. las antes mencionadas en el
apartado bl de este artículo, si bien limitadas a las materias propias de
la actividad a que se dedican.

¡;) Clasificación de hierros y metales viejos:

Peso: Igual que la operación reseñada en trapos y desperdicios en
general. ..

Clasificación: Es la operación manual por la que se separan los
materiales por razón de su naturaleza (hierro dulce,. hierro fundido,

-acero y cada uno de los materiales no férricos. en cada uno de sus
estados), y con arreglo a sus dimensiones y posibilidades de aprovecha
miento directo, al mismo tiempo que se- desmontan las piezas com
puestas.

Limpieza de metales:· Es la· operación realizada con martillo u
cortafrío por la que separan o limpian los distintos elementos metálicos
que no pueden ser separados a mano.

Troceo: Es la operación efectuada· con mallo,. tijeras o cuchilla
manual o m·ecánica. con pera o soplete, mediante la ,cual se reducen las
dimensiones de las piezas hasta el tamaño requerido por los hornos de
fusión, por la utilización de los materiales o por las disposiciones
oficiales.

Prensado: Es una operación idéntica a la mencionada en el párrafo
4.0 de la clasificación de trapos y desperdicios en general.

Envasado: Es una operación ,manual, ayudada o no por, prensa,
mediane la cual se forman fardos o balas, o se envasan,' ensacan y
ericierran en jábcgas o serones las materias clasificadas.

O Clasificación de desperdic;ios de goma y plástico:

Peso: Operación ya definida anteriormente.
Clasificación:. Es la operación manual en virtud de la cual se separan

las materias extrañas yse agrupan las gomas viejas, los deperdicios de
goma, los deperdicios de plástico o plásticos viejos,. de distintas
calidades derivadas de su naturaJ~za, estado, procedencia y color.

Desguace: Es la operación realizada con cuchilla o tijeras manuales,
mediante la cual se separan de las piezas compuestas por impurezas y
materias eXlrañas, así como las distintas calidades de desperdicios de
goma y plástico que las it:ttcgran. '...

Troceo: Es la operación llevada a cabo con cuchIllo o tlJeras
manu'ales o mecánicas, por medio de la cual se reduce el tamaño de las
piezas a las dimensiones exigidas por 1;1 industria consumidora o por las
disposiciones oficiales, \

Envasado: Operación ya definida con anterioridad.

g) Clasificación de desperdicios de papel y cartón: Comprende las
operaciones de peso, clasificación según tamaño, colores y calidades,
prensado y enfardado o 'envasado, todas las cuales ya han sido definidas
anteriormente, si bien en este grupo se refiere única y exclusivamente al
papel viejo '1 a los desperdicios de papel y cartón.

h) ClaSificación de desperdicios de vidrio y botellas: Comprende
las mismas operaciones definidas en el apartado anterior, pero en este
grupo se refiere única' y exclusivamente a' desperdicios de vidrio en
general y de botellas.

Art. 4.0 Quedan comprendidos dentro del ámbito del presente
Convenio todos los trabajadores que presten servicios por cuenta ajena
en las Empresas comprendidas en el mismo, sin más excepciones que las
establecidas en cada momento por la lesgilación laboral vigente.

Art. 5.0 Vigencia.-EI presente Convenio entrara en vigor el día de
su firma, independientemente de su fecha de publicación en el «Boletín
Oficial del-a:tadQ), y su duración se extenderá hasta el 30 de abril de
1992. Sus efectos económicos se retrotraerán al 1 de- mayo de 1991.

La denuncia del presente Convenio se entenderá realizada automáti
camcnte al momento de su vencimiento.

Art. 6.0 Las categorías consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no supone la obligación de tener previstos
todos ios cargos enumeradQs. Todos los trabajadores deberán tener un
trabajo asignado a su caregoria o especialidad. Todos los Irabajadores
podrán realizar trabajos de ca\egorías superiores, siempre y cuando
pasen a percibir el salaJ'io de la ca,tegoría superiora partir del mismo
momeulo del iDiciodet~, .$iempFe y cuando exceda de una j¡jrnada
laboral. Todos los teabaj'Jdo:res q.we realicen üna categoría superior
durante seis meses de m\)deift¡'aternnnpldo o un año de m0do alterno
verán consolidada la ,~. -4-_ ~mpeñen. -Asimismo podrán,

...



34748 Sábado 26 octubre 1991 BOE núm: 257

i.:

realizar trabajos de categoría inferior manteniendo el salario de 'su
categoria.

Los trabajadores podrán ser cambiados de su puesto de trabajo para
realizar otro!> trabajos sin menoscabo de su formación y categoría y sin
que suponga trabajo vejatorio.

Art. 7.° La organización del trabajo corresponde a la Dirección de
la Empn~sa, que informará previamente a los Comités o Delegados de
lo~ trabajadores de las modificaciones que afecten al futuro de la
Empresa b los trabajadores.

ArL 8. El personal que presta sus sen'icios en las Empresas a que
afecta el presente Convenio se clasificarán en atención a las funciones
que desarrollará en uno de los siguientes apartados.

a) Personal Directivo.
b) Personal Titulado;
c) Personal Administrativo.
d) Personal Obrero.
e) Personal Subalterno.

a) Personal Directivo:

Director Gerente.
Director Administrativo.

b) Personal Titulado:

Licenciado en Grado Superior.
Licenciado en Grado Medio.

c) Pcrsonai Administrativo:

Jefe de primera.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar Administrativo Ylo Telefonista.
Aspirante.

d) Personal Obrero:

Encargado gener~l.

Encargado.
Oficial.
Especialista.
Conductor-Especialista. Mecánico--Especialista.
Peón.
Pinche.

e) Personal. Subalterno:

Vigilante y/u Ordenanza.
~Personal de limpieza.

Art. 9.° La &finición de los diferentes puestos de trabajo o
funciones que a cada uno de ellos corresponde es objeto del anexo U del
presente· COD\:enio. -

Ar1. 10. La admisión de personal se sujetará a lo, legalmente
dispuesto sobre colocación, considerándose como provisional la admi
sión durante un periodo de prueba" que no podrá exceder de las
siguientes escalas:

Personal Directivo y Técnico: Seis meses.
Personal Administrativo y Encargado: Dos meses.
Personal Obrero y Subalterno: Dos semanas.

Durante este periodo, tanto la Empresa como el empleado podrán,
respectivamente. proceder a la rescisión o desistir de la prueba, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho·
a indemnización.

En todo caso,· el trabajador percibirá durante el periodo de pruepa la'
remuneración correspondiente a la labor realizada o al desempeño de· las
funcJOnes específicas y dasificadas de este Conyenio.

Art. ll. Los sueldos y remuneraciones de todas las clases estableci·
das en el presente Convenio tienen el carácter de mínimos.

Art. 12. Los salarios base a regir durante la vigencia del presente
Conn:nio ~on los que figuran en eLanexo l.

Art. 13. Complemenros:

A) Complemento personal. Se establece un complemento personal
para todas las categorias en concepto de antiguedad consistenle en:

a).U.n 5 po~ 100 sobre el salario base al cumplirse Jos cinco años 1
de sen'ICIO efc::tl\'o en la Emprcsa. - , -1

b) Un 10 por 100 sobre el salario base al cumplirse los diez años
de ~crvicH) efectivo en la Empresa.

~ e) Üi:: 5 por 100. total sobre el salario base al cumplirse los quince I
anos de ser\"lCJO efcc1JvO en la Empresa.

Se estima este 15 por 100 como tope. de antigüedad para todas las
categorías :a partir de los quince- años en la Empresa', respetándose las
mejoras anteriormente obtenidas hasta la fecha de la firma del presente
Convenio. .

B) Complemento de vencimiento periódico superior al mes:' Se
reconocen tres pagas extraordinarias consistentes en un mes de salario
base más antigiiedad cada una, pagadera en la primera quincena del mes
de julio, penúltima semana del mes de diciembre y en el mes de marzo
de cada año. '

C) Complemento de plus de transporte: Se establece un.comple
mento de plus de transpone para todas las categorías profesiona1esde
118 pesetas por día efecti....amente trabajado o frac~ión del mismo.

Art. 14. La jornada laboral será de cuarenta horas semanales Omil
ochocientas veinte anuales durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 15. Todo el personal afcctado por este Convenio tendrá
derecho a un período de vacaciones, no sustituibles por compensación
económica, de treinta días naturales ininterrumpidas al año. Dichas
vacaciones se disfrutarán durante los meses de junio a. septiembre,
ambos inclusive. salvo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

'Art. 16. Ausencia con derechos a retribución:

1. El trabajador, previo aviso-y justificación, podrá ausentarse del
trabajo con derecho a remuneración por-alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince días naturales en caso de-matrimonio. .
. b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días.

c) Un día por traslado de domicilio habitual.
d) Por el uempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de carácter publico o personal.. '
e) Para realizar funciones sindicales o de representación del perso

nal en los·términos establecidos, legal o conyencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un .hijo menor de nueve
meses, tendrán derecho a una hora de ausencia deltrabajo, .que podrán
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrá sustituir este
derecho por una reducción de la jornada normal.en media hora con la
misma finalidad. .

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algún menor de seis años o a un disminuido fisico o psíquico que no
desempeñe otra actividad retribuida, tendrá derecho a una redUCCión de
la jornada de trabajo; con la disminución proporcional del salario eRtre,
al menos, un tercio y 'un máximo de la mitad de. la duración de aquélla.

Art. 17. Las Empresas abonarán alos productores que se hatl~n d~
baja como consecuencia de accidentes de trabajo 'jhospitalizados Ja
diferencia entre las percepciónes de la Seguridad SOCial hasta alcanzar el
100 por·1 00 neto de los conceptos salarialcs, con un to~ anual máximo
de treinta días al año o cuarenta y cinco ininterrumpidos.

Art. 18. Podrá accederse a la jubilación a los sesenta y cuatro años
con el 100 por 100 de la pensión a cargo de la Seguridad Social, de
conformidad ton el Real Decreto de 20 de agosto de 1981 (Real Decreto
Ley 14/1981), Esta jubilación, con sustitución del jubilado por otro
trabajador con contrato de .igual naturaleza, rcquerirá el acuerdo entre
Empresa y trabajador. De no mediaracuerdo y el trabajador se jubilase,
no obstante, con ,el coeficiente reductor corres~ndicnte a "la edad, las
Empresas abonarán la diferencia como si la jubilación fuera la reglamen~
taria establecida en la legislación general. Al cumplir los ~esenta y cinco
años el productor que se hubiera jubilado a los sesenta yeuatro anos
dejará de percibir la diferencia antes indicada y. pasará a depender a
todos los efectos de 10 que se establezca en la legislación general.

Art. 19.' Los trabajadores que se incorporen' a filas al cumplir el
servicio militar continuarán recibiendo en su permanencia en el ejercito
las tres gratificaciones extraordinarias ,establecidas en el presente Conve
nio. Para determinar las cuantías de dichas pagas se tornará como base
las retribuciones percibidas en los seis últimos meses de trabajo efectivo
por el beneficiario. - . .

Art. 20. Prendas de trabajo.-Las Empresas abastecerán a los
productores que lo necesiten para su trabajo de dos equipos de trabajo
al año, de forma que esten adecuados. para cada actividad, quedando
exceptuados de este derecho los productores de los grupos de personal
directivo. técnico y administrativo.

Art. 21. Seguridad e higiene;-Con objeto de prestar la debida
atención a las importantes cuestiones relacionadas con la seguridad e
11Jgiene en el trabajo se establecerán en las Empresas los siguientes
responsables en estas materias: .

Un vigilante de seguridad'por cada 25 trabajadores o fracción en las
Empresas de hasta 100 trabajadores. Las Empresas con más de 100
trabajadores se regirán en esta materia por la legislación vigente. En
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todos los casos las funciones y competencias de los Comités de seguridad
e higiene serán las que determinen las leyes.

A~. 22. Se estable,een unas pcrce~cionesespeciales para el personal
somelido a desplazamientos por motivos de trabajo, consistentes en:

a) En los. ~~sos de d.csplazamientos que impliquen el pernoctar
fuera del domicIlIo y localidad del trabajador, una dieta diaria de 3.766
pesetas.

b) En casos de desplazamientos en vehículo .particular 21 pesetas
por kilómetro recorrido. '

~) Si, por. necesidade~ de la Empresa, algún trabajador debiera
realizar la comIda del medIodía fuera de su domicilio se le abonará en
concepto de media dieta, 941 pesetas. ' ,

Art.23. Los trabajadores Que sean elegidos para desempeñar cargos
c!1 I.os Organos de representación y gobierno, en sus respectivos
s!ndlcatos•.Que e.xijan plena dedicación, podrán solicitar la excedencia
SIendo obhgato.na para ~a E'!lprcsa su concesi'ón, por el tiempo Que
duren las men~¡(~nadas situacIOnes.. El trab~jador deberá reincorporarse
en el plazo maXlmo de un mes,' Siendo la, reincorporación obligatoria
para la Empresa.

Art. 24. Derecho de los representantes de los trabajadores en el seno
de la Empresa.-Los representantes de los trabajadores disfrutarán de las
garantía~ establecidas en cada momento por la legislación vigente. De
conformIdad, ambas partes acuerdan Que las horas de crédito mensual
que disfru~rán los miembros del Comité o Delegados de Personal se
podrán a~umulara petición de éstos, en todo o en parte, en uno o varios
de sus mtembros. . .

Art. 25. .Con la finalidad ?e facilita.rl~difusión de aquellos avisos
que puedan mteresar a los afiliados al smdlcato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondrá a su disposición un tablón de anuncios, que
deberá situarse en el Centro de trabajo y en lugar donde s'e garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

Art. 26. Las Empre.sas respetarán el derecho de reunión en asam
blea a los trabajadores de las mismas, Dichas rtuniones serán en
cualqui~rcaso, fuera' de las horas de trabajo, y podrán tener lugar dentro
del recmto de la Empresa, a instancia del Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

Art.27. Se podrán est.ablecer secciones sindicales en las Empresas,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica de Libertad" Sindical.

DISPOS[CIONES FINALES

Art. 28. Garantíaspersonales.~Se respetarán las condiciones perso
nales más beneficiosas' que, globalmente consideradas, superen lo
pactado en el presente Convenio, en el sentido de que los trabajadores
que, antes de la vigencia de este Convenio, vinieran percibiendo una
retribución real global superior a la aquí establecida, no vean,disminuida
su remuneración total en sus respectivas Empresas, como consecuencia
de la entrada en vigor en el presente Convenio.

Art. 29. El presente Convenio sustituye a cualquier otro Convenio
por el que se rigiesen las Empresas definidas en los articulas 1.0 y 2.0 del
presente Convenio.

Art. 30. En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo.
la.s partes se regirán por lo dispuesto, en cada caso, por la legislación
vIgente.

Art. 31. Comisión paritaria.-Se establece, para la vigilancia e
interpre~ación y cu~p.limien~o ~ue se deriven de la aplicación del
Convemo, una Cornlston pantana que estará formada:

Por parte empresarial:

Don Justino Lajo AScnsio, don Felipe Castelló Gil. doña Marisol
Serral Alfonso, don Pascual Matases Mario y don Miguel Angel Lajo.

Por parte de los trabajadores:

Unión General de Trabajadores:
Don José Luis Segura.
Don Miguel Angel de Bias.
Don' Pedro .Garrido Cuesta.

Comisiones Obreras:
Don Miguel Angel Aguilera.
Don Jesús Girón.

El domicilio social de dicha Comisión paritaria estará en la Confede·
ración Valenciana de la Pequeña y Mediana Empresa-PYMEV calle
Moratin, 11, tercera. 46002-Valencta. '
. l;-as funciones específicas de la Comisión paritaria serán las

. StgUlentes:

a) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.
b) I.~terpret~~ión del Convenio: siend~ sus resoluciones, previa

publtcaclOn mencIOnada ,en el «Boletm OfiCial del Estado». vinculantes
para ambas paltes.

e) Arbitraje y conciliación. ante cualquier problema suscitado en el
scn~ de una Empresa afe~tada por el presente Convenio, sobre asuntos
denvados de este ConvenIo o en problemas individuales o colectivos. La
,Comisión pari~aria se reunirá previamente a-cualquier acción judicial
que se pueda ejercer por las partes afectadas, debiendo emitir resolución
en cl plazo máximo de una semana. En caso de no ser posible la solución
en el seno de la Comisión paritaria las partes podrán actuar de acuerdo
con la legislación vigente. '

Art. 32.. Compensación JI absorción.-Las condiciones pactadas en
este Convento absorben y compensan, en su totalidad, las que anterior
mente rigieran por. mejoras pactadas, o unilateralmente concedidas por
las Empre~s (medla~te mejoras voluntarias, sueldos o salarios, primas
o pluses fiJOS. o vana bies, gratificaciones o beneficios voluntarios o

I .concept~s equtvalentes o análogos), o por imperativo legal.
Habtda cuenta la naturaleza del Convenio, de las condiciones...Que

aqu.í ~e establ~cet.', las disposiciones legales futuras que impliquen
va~taclón economlca en todos o algunos de los conceptos retributivos
üI}lcamente tendrán eficacia práctica si, globalmente consideradas, y en
computo anual, superan el nivel total de éste. En caso contrario serán
absorbidas por las mejoras pactadas.
· ~rt. 33. ~evisión salarial.-Si, durante la vigencia del Convenio, el
IOdlce de preCIOs al consumo experimentará un aumento superior al 7
por 100, los concepto's salariales establecidos en el Convenio se
IOcrementarán con la diferencia aritmética 'entre el ¡ndice de precios al
c~nsumo resu!t!1nte del 1 de mayo de 1991 al 31' de abril de 1992, y el
cuado porcentaje. De llevarse a cabo revisión, las Empresas satisfarán la
dife~ncia en el mes siguiente al de la publicación, por el Instituto
NaCIOnal de Estadistica, de la inflación de'abril de 1992.

ANEXO I .,
I salario base Plus suciedad Total

Categorfa - - -
Pesetas """,, Pesetas

Personal. Directi~'o

Director Gerente ...... ... 109.488 16.423 t25.9[ [
Director Administrativo ..... 98.285 [4.745 113.030

Personal Titulado

Licenciado en Grado Superior. 100.484 [5.071 [ [5.555
Licenciado en Grado Medio'. 98.285 14.745 113.030

Personal Administrativo -"

Jefe de primera . ... .. .... 86.00 [ [2.900 98.901
Oficial de primera .. ..... 73.840 [ 1.077 84.917
Oficial de segunda ........... 68.205 10.229 78.434
Auxiliar Administrativo·Tele·

fonista . .. 63.328 9.50[ 72.829
Aspirante ... 46.388 6.958 53.346

Personal Obrero

Encargado general 86.001 12.900 98.901
Encargado 78.275 11.741 90.0[6
Oficial ... " .. ....... 69.662 10.449 80.[ [1
Especialista ........... 65.163 9.774 74.937
Conductor especialista 69.662 10.449 80.1 [[
Mecánico especialista 69.662 10.449 80.11I
Peón 63.328 9.501 72.829
Pinche ..... 46.388 6.958 53.346

Personal Subalterno

Vigilante y/u Ordenanza 65.163 9.774 74.937
Personal de limpieza .... .... 63.328 9.501 72.829

ANEXO II

Definición de los puestos de trabajo

La definición de 105 sir,uíentes pu~stos de trabajo o fundones que a
cada uno de ellos corresponde es la siguiente:

PERSONAL DIRECTIVO

· Director Gerente: Es el empleado que, en las Empreas que por su
·volumen lo r~quieran, tiene capacidad para actuar con plenos poderes
y responsabtltdad para resolver el tráfico y gestión ordinaria de la
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Empresa. actuando a las órdenes directas del empresario individual o del
Consejo de Administración.

Director Administraliro: Es el empleado que, teniendo o no firma y
poderes de la Empresa, tiene a su cargo a todo el per:sonal administra
tivo, obrero y subalterno, desempeñando específicamente funciones
ejecutivas) administrativas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

JUAN CARLOS R.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

El Miniwo dc Induslrin. Comcrt'io y Turismo.
JaSE CLAUDIa :\RANZADI f\t.ARTINEZ

En atención a los meritas y circunstancias que concurrian en el
excelentísimo señor don. Alberto Gutiérrez Reñén.

..\. propuesta del Ministro de Industria, Comercio y Turismo y previa
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 25 de
octubre de 1991.

Vengo en concederle la Medalla al Mérito Turístico, en su categoría
de Oro. a .titulo póstumo.

Dado en Madrid a 25 de octubre de 1991.

REAL DECRETO 1529/1991, de 25 de octubre, por el que
se concede la i\fedalla al Merito Turútico, en su categoría
de Oro, a tí/ulo pÓJ!lIJ/lO, al excc!ef/t(simo sellar don Alberto
(illtierrc= RdJól1.

ORDEN de 16 de ocwbre de 1991 por la que se dispone 1:/
cumpfl111icnto de la sell/encia dictada por el Triblmal
Supremo, en el recurso cof/tCl1cioso-administratil'o número
14/88, promorido por «Electra de Valdei:arbe. Sociedad
Anónima)I, contra Orden de este Ministerio, de fecha 10 de
nrayo rJc 1982.

26028

26029

En el recursO contencioso-administrativo número 74/88, interpuesto
por «Electra de Valdeizarbe, Sociedad ..\.nónima~~, contra Orden de este
Ministerio. de fecha IOde mayo de 1982, por la Que se aprobaron las
lluevas Ordenanzas de OFICO, se ha dictado con fecha 17 de mayo
de 1991, por el Tribunal Supremo, sentencia cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Estimamos el recurso contencioso-administrativo inter
puestoeo nombre y representación de "Elcctra de Valdeizarbe. Sociedad
Anónima", contra el párrafo 3 del artículo 36 de la Orden de 10 de mayo
de 1982 por la que se apriJeban las nuevas Ordenanzas de la Oficina de
Compensaciones de Energía Eléctrica (OFICO), y en su virtud, anula
mos dicho precepto en el particular impugnado corno no conforme a
Derecho, sin expresa imposición de costas. Así por esta nuestra
sentencia que se publicará en el "Boletín Oficial del Estado" e insertará
cn la Colección Legislativa, definitivamente juzgando, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtud. este Ministerió, de conformidad con 10 establecido en
los articulas 118 de la Constitución; 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985,
de I dl' julio, drl Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Lcy de la Jurisdil'ción Contenioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que traslado a V. J. para su c;onocimiento, y efectos.
Madrid. 16 de octubre de 1991.-EI Ministro, P. O. (Orden de 30

de mayo de 1991. «Boletín Oficial 'dt"1 Estado» de 13 de junio), el
Subsecretario. Mariano Casado González.

26030 ORDEN de 17 de octuhre de 1991 sobre renuncia de!
permiso de inrestigaciólI de hidrocarburos «Delta E,).

El permiso de investigación de hidrocarburos. denominado «Delta
E~,. ?lorgado por Real Decreto 2442/1976. de 28 de julio (<<Boletín
OfiCIal dl'l Estado» de 26 de octubre) se renuncia antes de finalizar su
prórroga excepcional .

. Tra.f!1itado el expediente de renuncia del mencionado permiso por'la
D1R'CCIOn General de la Energía. este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

Primero.-Se declara extinguido por renuncia de sus titulares el
permiso de investigación de hidrocarburos denominado «Deha E»,
cuyos titulares son «Rl'psol Exploración. Sociedad Anónima»
(REPSOL). y «Denison Mines España. Ltd.», sucursal en España
(DENISON) y cuya superficie viene delimitada en la Orden de 28 de
fl".·brcro de 1989 por la que se concedió la prórroga excepcional.

Jefe de primera: Es el empleado. provisto de pode? o no, que lleva
la responsabilidad directa de la oficina o de más de una sección o
dependencia. estando encargado de imprimirles unidad.

J(:fcde segunda: Es el· empIcado administrativo con un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y posee
responsabilidades con o sin otros empleados a sus órdenes.

Oficial de segunda: Es el empleado que. con i·niciativa y responsabili
dad restringida, efectúa funciones administrativas para las que sea
requerido por el Jefe del que dependa.

Auxiliar Adll1inistratiro: Se considerará como tal al empleado que,
sin iniciativa ni responsabilidad. se dedique dentro de la oficina a
opernciones elementales administrativas y, en general, a las puramente·
mecánicas inherentes al trabajo de aCJ.uéllas.

Teh1onista: Es el empleado que Uene como principal cometido el
servicio y cuidado de una centralita telefónica, sin perjuicio de realizar
funciones propias de Auxiliar Administrativo.

Aspirante: Se entenderá por aspirante al empleado que. dentro de la
edad de dicciscis a dieciocho años, trabaje en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de éste.

PERSONAL SUBALTERNO

Vigilante: Es el trabajador que. de acuerdo con las órdenes de la "
Empresa CUIda los serVICIOS de vigilancia) responde de los mIsmos.

O/(Ienan=a Es el trabajador que realiza trabajOS subalternos de I
oficina sin tener que lfe\<ar a cabo trabajos de responsabilidad.

'personal ~c. limpieza: Como su nombre mdica. es el personal Que I
aplica su actIVidad al aseo de los locales industriales o de oficina.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL TITULADO

Licenciado de grado superior o grado medio: Es aquel trabajador que,
estando en posesión del título universItario de grado superior o de grado
medio. realiza funciones para las" que expresamente lo faculte dicho
título.

PERSONAL OBRERO

Encargado general: Es el trabajador que. en las Empresas Que por su
volumen así lo requieran, y con dos .o más encargados a su:> órdenes,
actúa por deleg"ción de la Empresa en las funciones que ésta le
encomicnde, especialmente de conlianza. con jurisdicción y mando
sobre el personal a sus órdenes.

Encargado: Es el trabajador que, a las órdenes directas de la
Dirección de la Empresa o del Encargado general, si existiera, actúa al
frente de una o más secciones, con jurisdicción y mando sobre el
personal a' sus órdenes. .-

Oficial: Son aquellos operarios Que ejecutan trabajos' cualificados de
su especialidad Que exijan una habilidad y conocimiento profesional
especifico de la materia, adquirida por una larga práctica o por el
aprendizaje metódico, equivalente al grado de Oficialía eolos Centros
de Formación Profesional.

Realizará las funciones propias de su especialidad con espíritu de
iniciati\'a y responsabilidad, pudiendo tener a sus órdenes Peones o
Especialistas.

Especialista: Son los operarios mayores de dieciocho años, que
tien~ll la capacidad y los conocimientos de la materia suficientes para
realizar trabajos específicos de su oficio, sin perjuicio de Que puedan
realizar otros trabajos comunes. con· responsabilidad directa de. su
ejecución. Tendrán esta clasificación aquellos trabajadores que manejen
máquinas propias de la especialidad.

COI/dUCTor especialista: Es aquel trabajador que, habiendo sido
contratado para conducir un vehículo, podrá desarrollar otros trabajos
de especialista cuando las necesidades de la Empresa 10 requieran.

.\fecálllco especialista: Es el trabajador capacitado para ejercer las
funciones de un Especialista y además las específicas de mantenimiento
y reparación de la maquinaria de la Empresa.

P.eól1: Es el trab~jadQr. mayor de dieciocho años, que ejecuta. labores
conSistentes exclUSivamente en la aportación de su esfuerzo fisico. sin
otra condición que prestar la debida atención y la voluntad de llevar a
cabo aquello que le sea ordenado.

Pinche: Es el trabajador. menor de dieciocho años y mayor de
diccisCis. que realiza funciones similares a las del Peón, compatibles con
su edad.

¡I'.:


