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26216 RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Cqjectivo para las Empresas
meta/gráficas y de fabricación de envases metdlicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial para
las Empresas metalgráficas y de fabricación de envases metálicos, Que
fue suscrito con fecha 17 de julio de 1991, de una part~. por la
Asociación Matalgráfica Española, en representación de las Empresas'
del sector y, de otra. por los Sindicatos. CC.OO. y UGT en representa
ción de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO áe marzo. del
Estatuto de los Trabajadores., )' el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre r~istroy depósito de Convenios Colectivos de.trabajo,

Esta DireCCión General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

5egundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid. 7 de octubre de 1991.-La Direttora general, Soledad

Córdova Garrido.
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas

metalgráficas y de fabricación d~ envases metahcos.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS MF.TALGRAFICAS
y DE FABRíCACION DE ENVASES METALlCOS .

•
~rtieuI0 1 • Alnt¡¡'.t¡¡ dI! aollcaCl0n.- E~ S~¡ 'n:::~ctC$ ,er~~:;¡r~al. funclanal. y I .

:::e~s·:.~~l,· ~s ce .~:·i::3:::~ ~:. :lresente C¡¡n

~,nio_ e las llfIIpres&ll y tnC'ajadores ,feetadas por la Orden,nu Labonl de la In.

<!uetría Metalgrllfic:a 01 1 d. ~lcillllbN di 1.971 , que Cllnzcsn di Conv_io p~,io

l) di' Zon.. El Cany.nio afectarlt 1 todo el personel lftJtl al llre.ur sus "1' ,j.ci.tlj¡ I

en 01cl'lll .-pr.... l. .ee de epl1cec16n l. ~. d. r.fer.nCll.

o\rticulo Z - Viallflch dd Con~.nio.- El present. Can~eflio tntnrli In vigor el !

die .iguient. O. su tires ~ con duntl::ln. he!

te el 31 dI 01C1,",,0" a~ 1.~1. Le••recto••conólliC?'" nttlltraerlln ;sl de 1 de

",,,el'G -::111 cun·:j."nte .!'Io ~ lCI <!ftili. en le lIt'dio. en que Men splieabl...

'El' Conv.nio quldlrll .l,jeoqjt1c....nt. denunciaJo wn la ant.l!lc1dn de trll meses N!

"cta. le feehe di '101 venciAlilnto;No ob.tante, 'ub.istidn '101' prlc.ptol nlltl I
111 ."tr.d••n vigor d.l ~ l. 'ust1tu~a.

ArtlculO 3.- Morael supleto:rl.... Lo IIrln le. legel.. d. CI"CUlr glnerel, 11 I

Ordenenze l.boul esp.c!tiC' ~ l:l' Reglamentos

de :r4giiwen interior, rll~c1:o di .quln.. ""2"11" qtIe 101 tengan ltI vigor.

Articulo •. - Oendlol edquiridos.· S. n.p.tar'n la. condicion.. 11.' beneficion.

co1.ctiYII 'f -.0 personlllll- eÜ!lt.ntes, s1emp:re

que, en 1101 conjl,lntl)·, .n c~o enull, a.an 'loIpe:riores e lIS lltabl.cic1l' .n este
Conyenio.

4l"ticu].o; S - Jorneo•. • PU'l 1. 991 11 jomad...d d. 1111 ..teeiente. octl,nte ~ ei~

co (1.1851 har.. d. tnb'jo .fectivo en CÓI!IPuto In".l.

S1 11 cdnIputo lnuel d. 11 jorn.de'j ." Gistribuci6n suPere en 11 SMane 11 jornad.

"xiMe l'9el, .1 contrGl Y c~ut;o d. jo~ .. verifica" tr....tnLMnt. en tlt!

,iÚtICll de ..011. euendo por rezones objetiv.. see nec...rio, l•• perte. negoclll'ínl

otro siltea d. ~6IIputos , control; r..psUndolh en todo CISO .1 ti~ IllxilllO .nud

IIlItICionIIdo en ].0;1 1I¡nr':.dOI en~erion••

Se ..nttndrllln le. jortTtd.. continu.dll actuelment. establecida., ..lve J
que por fuerz• ..~or, .ufici.nt....nte ecr'dlteo Int. 11 Jutoridld lebo:rsl cQ/llll'e·

tlnu, puedI-;-;ulPend.rH con cerlleter tlllPOnl o d.finitivo •

ArtiC1llo e • SIl'rio'.- S. establec.n con c.rlctlr g.n.r.l lo. Mlarloe q"e SI I
dItIr.sinen p.r. cedl c.ugoda Ilftlt..ionel en el Anexo l.

Sobre 11. Clntid.dI. que H fijen .n dicho AMao, .. C'llC1l1.r'",le entigulfdld, b.

n.ficios, 9ratif1c!ciorl" e_traordin,n" y pIl1s d. nist&i"t1.l y p,m'tudidad. La

a~·.ialJe:;.d ¡t lJett!~~l>ará JIIeOUlIte <!: .t.tr,.... j.: '::"l.~<::lJe~i.os ce" "":::~.¡,..e ~e ~l~

tO,. por i.mllorte del 5% los C\l.tro prlmeros y del 6~'; el ~]tl"'l).

Articulo 7 - Revisión Slhnal.~ En el ~uo di qu. el IPe etUllleciao por 11 P,E,

regi,trarl II 31 !SIl d1CilllllD" C.l,991 un i"Cl'!

lIIflto ....perior el 6,151 res~iCtc e 11 cifra qw "'ult. d. aicho ¡PC en 31 dil d':'·
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ciembre (le 1.990•••e efectuer~ • c... pronto S8 constate ofici.lmen.t.e dith. cir-

eunstllncie • un, r1Ivilión ..ler1111 igual al e_ceso de dicho IPe .ob,", 11 indicIM

de cifre. T.l incr.mento 11 Ibontlrll con erecta. del di enero de 1.99", sirvien

do, por consiguiente, CO/IlO be•• del clllculo pen 11 incremento 11111'111 que SI I

est.bIne. pire 1.992; Pen UevlIrla I cebo. le t.omlrín como nhrencia los nI!

rios o tlbl.. utilindolplrl r..linr 101 aumentOI plct.edos en el corriente. 1/\0.

LI revili6n siledal .1 .bonlri en un. 1011 P19'. durante el prillllr tri

mlltre di 1.992.

Articulo B _ Hans utreot'l:linerill. - El importe de 1.. hor•• utrlordinlri... S!

rlI el rijldo In el Ane.o l ••~ue ••• -

apliclble nir'lgun otro criterio. Elt. iJIIporte ••tll calculado en b". 11 incr...lI..to

previsto en al .rtíe:ulo J~.l del Eltetuto di 101 Tr.b.•j.elOr... No ob&t,"t., 10./

trebeJedorll que Jl 31 ele did_re de 1.990 villienll percibiendo por Jl concep

to de hor...~tnordinlri.. Clllticlldll 'uPlriorll, ...nt.nclrl!1l el valor d'I 'ltesl

e titulo plraollll dUAflte 11 viglncil del pre.lnte Convenio.

SI .upriJlenla. hor.. extnordinari.. que tlng.n el eu'e:ter dI habitu!

lel; no obstanti u rellinrllln equlllll. que vengln lügid.. por l. IIIc..ülld di /

replrer .ini..tro. u ot.ro. dlnol I~trlorclinario. Urglnt.....í COIIIO en "la de --

ri..go de plllrdiOl di IlIItlrils pr1al1.

AI:e.illllO. II reeliudn 1.. horll extraordinlri.. nece..ri.. por pedidol

o per:CoooI di punto' dI produce1cl:l: IUllnei.. iaprevist... e_iol ell turno u otr..

circun.tlneill· di c~r'cter ..tru~turll elerbldl' óI 1.. plculilridlóes de 1II~"""
pre..s IfK'tld" por 11 Con\ltlnio.

Tandrllln el elreeter di hora...ttueturaln a lfe«oe del l'Kargo ..t.-

blecido en 1.. cotiz.ctonu a l. Segurided $octel. lel I'IDrll extrlorclineri.1 • la.

que .. haCI rltll'encil .n 11 IP'rtIcID .nterior '1_ li.-pre que no pueden lit' IUlti

tuid.. MIlilnte contrltacionel telIporal.1 o • ti.-po plrc:ul preVistal en llY·

SI rIlc_nl 11 úx1N reduec16n dI hanl .lltreOrdinari.. con 101 lim!

tll Istablecido, 1ft .1 Eatltuto d. to. Tnajlclona. 'doP~ndo.. por 1lIPl'U" Y I
t~eb"~&dcres los cnterios sobre el. partiCular y le posi.!)ilided de \Il;Hiur 111I

d:~tl~:H .tIt2lQlldlld'4.-SJttDn::-a':aci.Ó1'l tl!lllpQI"IIl .l a t~~~ ;l"~t.~d, Prlvi.stll por

Artlculo 9 - GratifiC'Cicnes I~tnordin.ries.- Todo 11 p"$onal pe.rcitlir' UIII /

gntit1c.cidn utraoNinlril In I
Clll. uno ll. los me.... d' junic;. (ent.. dll d!a 30) Y dicitebn (.ntel dll d1e 22).

~c.lcullldlS lobn 11 ..lirio baaa dal Anuo 1••a la entillueded qUI cornlponda 1
y por un illportl di trl-inta dI.. 01 IllIrio.

Artículo 10 - Perticip.cidn en Beneficiol. - l. lIr.t1!ic.ción d' beneficiol u e-

bonere d. contotlliaad con lo IIClbl!

'tido' .n ',1 .rtículo 56 de le _Ordlnenu _Labor\lll pe_re 1.. Inc:tu.t.r:CII Mitdgr'f1c...

c"l~Undo'l .ob:. el ulerio quefigl,Jrl parl ,~d. c.tegoría ,prcf..1onIl ./1 11 -

AnlJl:O 1,

QUId. ¡in efectO .i, aplré.do 2 d~l cit.do ertíeulo 56

A n:i.vtl d' IIlIIp:.'1I pod1'll establ.cer.. el p.gcl fr.cciontdo de 101 benef!

CiD. dal afta' eorrilnt•.

Articulo 11 ~ DiltI. y utiliucidn d. v.hículo propio.- En.l C'IO di dllplau-

ll1ento eI.l trlajador por

cuenta d. la IIIIprell, ••t ••~n.d 'e .qu'd 3.,686 Plletl•• en conc.pto d. di.ta

CO/IIplete y 1.B43 PIUt...n...conc.pto di ..dia 'eli.t•.

, la utllulei6n d. Ylh!culo propio pire .1 Ill'vicio di l. e-Jlru, .. CO!!
Pln"r' con .1 .bono d. 27 ptl•• ~ Ka._Z'tIconido.'

'tIrticulo U - Ayud! p.r. lltuclio.... SI lbanlrlll .."..,.1eItnta 1 elcl' tnbljeOor 11
clntióld d. 1.738 pta•• por, hijo In Id.d •••

colar••ntrl cu.tro y dileilli' .1\0••

Articulo 13 - Afucl' • mnulvlllidoe.- lo. tr.b.jldore. ben.f1citriol di l. prel-

tllcicln di mnu"'lidoa de la St;uridacl So·

11111 Plrcibidn por plrtl 01 11. 1lIlPI'I'" une IYu<l. por hijo fIitlulvlllido d. 12.215

• t ... "'rlMIIl••• In lo. 111.1101 c••~, y condlc1onll que ..tItIl.c. 11 norut1ve vi·
g.nt. pire lite 'Upuelto y eUllquitn ~••11 11 antigutd.d del treajldar ., 1.1
Ilapnll.

ArticUlo 14 ~ lnc.p,cid'd lebotel t.r.naitoril.- SI CQIIpllllllf1iad d.adI 11 pn-r
db POI' 1.. EnIpret.. !'IIata .1

100S d.l 11lIrio del trebaj'dar,lt pre.tacidn corre.poncli.nta di 11~ /,

Socul. en ~c .. Cw::~~ .. t.;;s ;;:6 l~ca:ac~ca~ _"C';'; o;: ~.\VI",t::l ,.; "fil'l iu i.<lt<¡tlt Jo(.
trllcllJo e enfe:'l".eoad co':u,in con h,;,s:lta:~¡aCl;_~ Ü ~'C~";~ .dLStl'5'd,CS,

Se tcnSloera selll~lo 3 estos efectos el conceptuaoo CO"'O tal ,en el Decreto de

17 de ego.ea el. 1.973.

Articulo 15 - FeUecillli.nta o inC'pllCidld del trebai.dOr.- En ceso d. falleci-

miento dd trebejew

del' o de ilwelidez permlnente y ebsolut. no laborlles. se abonera e $UI derecho·

hebientes o • en su ceso, el interesado. h cllntided de 234.900,· Ptas.; 'Ite /

cifre .e el.vera • 469. 7i9, - PUs.•n los lIIis,"OI IOPUestOI. cuendo tengen c.rlf

ter laboreL

Artículo 16 - Jutibcitln.- Aquello. tr'b.j.donl que se jubilen entr. 101 11-

$enta y le••nt. y cince e"ol • ambol inclusive. pe;:

cibirln por une $ob ~a.t b centidacl de 250.000.- Pta•.

Cuendo l. jubileción teng. luger "dÍlnte .cuerdo de IlIPnll y trlblj'CSOr, t.t.

tlndd d.recho a le percepcidn • por una 10le VII , di 111 lig\lilntel c.ntid.dll:

JubUeci6n • lo••i"nta a/kll: 600.000.- Ptal:

Jubilación I 101 ....nt. y un .floa: 500.000,- Pt.. ,

Jubil.ei6n e 101 ••••nt. Y elO' .1\01: 100.000.- Pta••

..iubil.ciÓn • 101 "'I/lUl Y tres aIIOI; 300.000.- Pttl.

Jullilteión , 101 l'Unta y cuetra el\o.: 25:1.000.- PUl.

En euslquier ella. ti precisarlll lIne ant1guedecl en 11 -.prell d. cinto aftoe; lin

le Int1gu.ded ..,..1.01. 1.. a,udll por jubileci6n .erin 1.. vigental It'l 1.910

con 11 ~nto del ',751.

Articulo 17 • Vec.ctones.- lOI traajlCSOre. disfrutadn d. treinta di.. nlt\lZ!,

le. di vececiol'lll 11 1/\0. di los cu.le. al _110I VIi!!

tiUl'lO serln inintlrruepidol lIf1trII 11 20 de junio y 15 de uptillllbn. debiendo le .

IIlPZIII Il.bonr 11 eonapondientt cllllldlrio con antn-ior1dtd el 31 de_ IIII'Zo. ,'.

previo it'lforM di loe repn....UntII únd1Celn , libo. en llIboI eupulltotl, que

e.u..' dlll'iv.clll di 11 producc14r! y orge;rUzac16n clIl 'trabajo lo ialp1dln.

la diatzi "'uc:L6n di lita. VICec:Lonu .. hiN por ICuerdO entre 11 1IIPl'!,

.. y MI ,.nanel. '-~,;.

Se re.PftlrIn, e Utulo ptIZ'1Ol'lll, 101 ,.rlodol aupe:riol'l' da vseacio·

.,.. ex.ittlnClt.
Distru.tlrln vlc.ciones dentro dll alio n.turel lo. tr.b.jedOT'l' que .n

l. fecha ¡¡"vilta ." el c:sle"lr.a:-:o d r.h::to n:.bl.ciao, I"n t.je por Iccici.n

te. leboral Olnte¡:"dacÍ proftiion.ly por .nfermedad cOll\in conhos¡litaliuciéln:

el menOI deSlis éU:n.

S.-intert\llllPirlt! 111 v,c,cio,," -1ft cela de b'jl por Iccidente con intl!:
venciÓn. quirurgiee.o irmov1lillciéln de ,e~tremid.de$ o col","",. y en CI'O ·dl en!I!,
lIed.d cOrilUn con ho.piteliZlScicln , eOlIO lIinUtode ."il dhl,

Articulo 18 - Plus de ..1st.ncÍl f puntuelid.d,~ LII ..pn"••boneren unp1cll1

de lIi.tllleia y puntueliiHd CO!!.
,i.tent••n .1 10 por .100 del-ullrio fijo p.re e.de categori.a profllional en 11

colurnne A del IlIIlO 1 del pr..ente Convenio. iN:nllll:ntada en le .ntigiilded corre!
pondilnte.

Este plUl u cOl!lPUtare por per!odOI .....11I1•• y tlnclre dll'1Cho , el 11

persOl\11 que no h.y. COtIItido ningulII hltl ela Ilistencia o puntullidld durel\tal

dicl'lD Plríodo, y .lcanllre a loe dí.. tréejada. d. dOllingo. Y flltiva..

No QbIt8nta lo dispuelto en 11 p'rrafo enterior. dicho 1'1\11 11 percibf'

re. igue1Metit••n loa IÍlI\lientel IUPueat.ol en concreto:

11 Cuando el tnajitdor .e auaenu pUl clJIPlir funcionel ele elrllleterl
lindiell .n 101 elrvol Z'IIpnllntativoa.

b) Durlnta lo. di.. en que 11 tr.tlljlclDr IIW au••ntl con pe1'lliso porl
eauII d. lIUIrtI di los pldrel. cdnyuge. hijo•• abullen. niltoa y hlrMnOS.

el Durel\te 101 p.doclal regl...."ttriol da YllClC1onll,

d) Durlntl el PlZ'l'iso .ctivlckl por al*r..iento d. 11 aepo.. o intlr
I.ncicln quirUrgica di lo. flllililra COIlPftI'lcl1dOI 11I 11 aPlrtlclo tI)_•

• el eu.r.do .1 trabajldor 11 aueenta por cauII di citac;iollll juclic:1I1II1
o lIut!lIrI\IItivll o pan ..iltir .......n p.rl Iltueliol ofieill... inclUlo el obli~
v-tor10 p.ra.obtenlZ' 11 PlZ'l'ilo de c:oncluCcidn , pan 11 obteneicln o rtI'lDYllc:1dn I
del OOC....nto lYeiolll1 di Idlntidld.
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f) Dunnt;e. lo. db. trlbljeóoS en 11 'IIIen. en que '1 prodUzc. l. _JI
G .1 el" Ol'ig1rlados por I:au•• d. ICClcllm:. lIboral.

Artículo 19 • ,¡!ni de d1lt.nci. y Ulnlllort4i.- Sed" de .pl1C1cidn 11. l'ICll"US I
..pecif1c•• que "",,1In .na 1IlI

ten, ..... dituenc1~' a Cl'it.a:ria Qu. ",lZ'j" Ifl el 6Ibita o• .-pm•• lutlin 

p!-antlld81 I 11 CoIi.idn Hine Pari"ria.

Articula 2G • PUWÚOI.- Las tnbajedona, rdHndcl cott 1.11 JIOtiba ante1aC1dn,

tendr'" dencho • peauo. ratf'ibu1dos con el ..lirio

eQntract~1l o oat:a<:o . por lu siguu.,tes ca""n:

1. Tui db. nltunlu .n casó de t'alleeillli,.,to di plodres, cdl'lyugl, hijos, har·
"'1\0$ y aOve.:!, tantll en SUdo el conungutnidlSd COrrH) de 'fintdad, y dos ohs
¡KIr fllll'Cl"'1e~tO di nl.tos.

¡;. Tres d:CII ...t~=-Jl.. per Infe:J:':ltldICl gnvI di "'Clnt, cónYlIlil I hijo•• en todo
ella In t.~to dure la gravad.d.·

J. Tres dí.. n.tu:eles por llurnbr.-mitntCl" da e.po...

4. Utl d:l:l nacunI en ClSO 'd. qtriJaonío di hijo" her.ano.,. .
5. Quince d:l:ll n.Wnl" .11 c••o d:. llIatdmonio.

s. UIl e1i. por trillado 01 dOII1c11io.•

1. Por.l t11ll1PO illdi.¡lItrlubll pira d cUlllplW.nto· cII Iln dlblr 1l11lcu..bla óI
c.rictar Público '1 personal.

o..ll'Ido 11 cUIIPlinlill'tO del dab.r .ent•• reflrido 'UPOI'l9. 11 1AIpolibil1dad d.,
1. prntlCidn del trlbajo debido In ~I del zas de 1.. 1Ior•• lIborabl•• In ,
.un periodo ele tA. 11II•••• po,:ld 11 flIIlrlSl '~..r 11 tr."'jldor aflCtlCk! • la
dtu.c.idn ele 'lc.denei. Agulldl en 11 Ipm.do uno dll erticulo q dll Elt.!
t1Jto erl lo. Tr••jadorl"

En .1 IIJPUI.to cMi qua .1· trlb.j.dor , por cueplailtlto dll dlbltr o d••IIIlCl.
del Argo , percibl una ind....il.cil!n••e de.conten el iIIportI da 11 lIi."
del ..lirio 1 ql,Ie tlld.... derld'lo .n 11 &lprna.

8. Por.l t1ellpo nec.,u'io en lo. c.so. de lIiltll'lCia 1 cOl\IUlu Metica di ISPI
dAli.tll In .1 "guro de IIlf.J'IllId~. 'SI tellGrll derecho .... lite c••o • l.pir
~c1dn del plus de ..i.t.ncil '1 ~llidK. .-

9. Cuando 'el trllNIj 8dor • fin di alIo l'lO tItlge .gotldol cu.tro MdiOl di.. 11 ello

por IIlflt'lllldact ju.tif1elda. SI .plicadn 1I.to. o l. dif.rencil hllu los eUl
tro ..aioe eri.s •• 1.. faltls á ••1.tlnc1l por visita al iMdiCQ di IIIldiC¡
,.. g.neral ere 11 Seguridad Socill.

ArtiCIJlo 21 ·Pnncr•• di trsb.jo.- l •• E"sl. PR~r*, a aua tnajadorel ,61

le. pnncral nacII.dll p.ra 11 .jemc1o del

.u labor. no PlldiMldo 111' SU IlIJlqI'O inf.rior I doI al Ifo.

Art:[ClJlo 22 • Redsidll _diC•• - LIS ElIpl'ls•• ger.ntizann • IU pa1'lOll.1 u,.. r!,

vi.idn lIfdice lf'lU.l , Que SIn l'I.Und. par

elpac1l1iltal en IIlf.l'Mdld.1 labonle•• dI-.cuerdo con 1I1'1lOl'III. dg-.. so·

c."'C ~Ilridld • Higi.ne tn el Trlh.jo. debillndose entng.r 11 tr.ajldor parte,

infOl'llll o c~iIl. lIlfdic•• acrlditltiYos de lo. rnulldo. obtenida. In dich. f'!,

v1lidn. di Hdilr IOlicitud III tll stntido por p.rte dll 1t'ItI...sltdo. Por IIJ p.r

ti. 11 &presa inf01'lllU'lI al Coa1tl1 de SIfilur1dad e Higi.ne del Tl'Iajo, o 11 d·

gil.ntII d. Slgllridad. en .u CIlIO. Icerca di 11 litu.c1dn ••nitaril gener.l d. 1

11 plaritUll.

Corusponderá a la Comuión 1lauun. del COMenlO el COI''';lCi.lllUlltO¡

tn primera inStillncia de 10$ conflictos Que ovoleran "l~ ...t'!'~n. ~,. "el,ción con

ISte tem•••n cuyo sWlluesto pod:-á. acuelhr'!'cilIca:" , (le CMSltlHaflo oportllno.

el asescramu...t~ ~oe :05 ~:,;!"i.s"'cs c~-:'!'~e"';~s e~ la ,-~~~:-~3,

'-rt:[clllo 23 - A.ntlimiento•. _ Los sdarios fijados en el Co!'lunio correspot"ld."

a un re"lil,llliento de tntl.jo de 60 PUI"tos aeo~lI~

'1 III e(lllhelente .n lo. rtstantes _iltemu ds nmunar_cidn con,," incentivo·¡

que Plldierilln i~lil1nur hs emprulIS. En aq.¡el1os ca.o••n 101 qua no .e hu-

bienn .doptado .istema de remunanción con, incentlvol, s. entend.d COlllO re!!

dui.nto nOf'lllal • e efectos de la retribllcidn del trab_jado:, al de un opel'l

rio d. Citlleci-::lad normal.

'-rtitulo 2' • Trabajo neeturno· El incr_"to pt'lvi.to an el aníClllo 34.6

elel Estawto da los trabajado"', para tr!
b.jos de IItI "atur.lela, .e tija .n un 35X.

Articulo 2S • COI'1tr¡tacill t8lllJlorel-1....!!~.- L. &.P1"llU infO!'lllt1i 1 losl

Npna.nt."tl' di 101 treb!
j.do"s de las callsas IItltivador.s a,lI CO"trltlcUn t~fll, est: tORIO raspe.:.

te 11 lo. CQntl'ltol • t:l.llIOO p.rcial. In p~ctieas. 1 doIIic:l.lio. '1 r ••pacto di

.quellos óI los qua .. _i" banificK1dn .. 1tI cuota di 11 !Igur:l.d.er 5oc:l.al.

Alt:JI1ll1O, s.nn illfQl'll8dolI1 CoIsiUi de ElsprQ',o, an au c.eo. 1011

.QI1IlIedOl d. Penotlel Cle~ tII3IsIro di COl'ltrltol di canctu tenlporal o e.peci.l

yo'de Sll' carletll'!ltic•• , infmendo en lo lUCII'ivo de 11. pr6rr0g~. que en 1
dichos contratol ae produzc.n '1 cr. los 1lUI'I0I lI\II .....tablllcan.

El eo.itll de &Ipra. o loa DI~'" di Penona1 canocerlln l. n.tu·

nlel. '1 dI..1T01lo de lo. corrtnta di fotlllC1dn profHionel • CQIIP1'Obando ,

l. Ifectividad '1 aUdad diI 11 .u.. {IOl'liIndD ••t:sIiMO de MIlifi..to .1,1 cri

terio .obn 101 put1cU.1.rn que.. contill'llll 1ft los pérrafOl antIl':l.orn.

lo. "prnentantII di lo. tr.b.jldoftl tendrlln cQnocimianto d. 1011

CIlllSOS de trlbajlClorlt .vll'ltulll••

Articulo 2S • Derechos S1ndicl1... • Se o.'tIIt1eCln 101 aiguilll'rtll:

al la. 1IIPftU' rnP4tar*! .1 dlNCha di todDI 101; trallIjldon... sindicu"

U~••utori2lldn QIJII ... tnbej.... di un clItu'II1nIdo S1nd1CRcl.

puecI8n ce11bn1' reunionn. rectuder'~ Y di.tribUir infonacidn .ind!
al. todo· .uo fuen di 11. han. di tnbaJo, un~ 11 actividadl

....1 di 111 bpn.., ni 1nta'NIiPil' 01 dIHITollo dal procuo pnductiYO •.
.,

S. flcUitarli la COll\l,lnlcacion .nue los diatintos Comitl!s, en Il<uellas em

presas con varios c.ntres de'tr.1ts.1o. dentro de los límites.d. disPOni!)il!.

dad de lal horas M.n.ud•• lfn~lIta••n al apartido s) del ITtículo 68 ¡;it;ll

Estatuto d. las TraoeJ.ct!r~!..

b) En lo. clntroa d. tr.eajo can pbnt.Ula aupertor a .Cian trsbajaderes. ell.!
'tiren talblolllsd••nunciOa • dispo.icidn di lo. Sindicato. '1 del COlllitll 01

Delegados" p.rSonal. En ~o cela. "11. ElIlpn'l. ponddn tablcln á anlJn.

cioa ".fOl'lll 1:l.a:l.1ar de COIUnicacicSn • dilpo-.itit.illn d.~os l'Ipnseñt.ant•• 1
d. lo. trabaj.doru. Cualqui.r CIlllU"-ÍCIcicln lIUI le e.tipula o •• ins.rta _

.n tatllcln d. IIlllnc10s .m pr.d....nt. d:l.riQida, iIlIdi.nte copia. a la 01-
reccion del conero di trab.jo.

e) Loe cargo' da. nll'l1tlC1a ·pro'linci.l '1 lup.rior de 11. Cantralea Siodicala.

re¡lNSIIltltbas dol aector'. iJlplantaltl. tIIcion.1IMnte, y qua p.rticipen or:

111 CClllisiorte. nagoc:i.clor•• d. Con'lllliOl ColectiYo., ..ntslli.ndo .u VinCll.

lacion COlllO tracajl'dorel 1ft ace.Í'lode Ilguna OIIpl'llSl. lis .erlln conc.:l:l.d03

pent1s01 rwtr1bui.dol por 11. ai...... a fin di flcilitarl.. su libo!' COl1lO 1

negoc1sdorn 1 durant. 11 U.nscurlo di 1tI .m:lldicn. negoei.cidn. siMPreJ

CIUI' 1-1 IIIpns, IItll If.ctICI. por 11 negotilCidn 1ft culHti15n.

d) LotI si_ro. del ee.itl de IlIlIlt'l... J. 1ft IIJ a.a. los Colegido' de perso

,..1 poctrlln aaa.lllr In IMIO o ywiOl di IUS CQlIpOnInta. 11 IlIlMro di lIorasl

p...d.to 1ft al Ip.rtIdo •.1 dol .rt:l:culo l58 dI! Ert.ltuto di 101 Trsb'j.dor.a.

.1 No .. d1scr1eltnm 11I tu .etuoci6n •.indical • 10. tnajl'dOrel tIlIpon1.s.

li bien en el ejll'Cieio di lija 'derechos .1nclic.l•• no .. dUf1yurad l. n!

turll.za tIIiPOral di sus contniol: PGdrlIn I1qir "9r1••ntlntes C1l.ndc 11

IÚIIro di trlbljldorl. contratado••.cvslquien que .e. 11 IIOdIlidld d. 111
contretacidn tIIIPOl'Il. IUPIrI d 25 por 100 di 11 plantilla '1 con 11 Uai

t. IItlblecido en 01 .rt!ClJlo 72 erd Eatlltuto de lo. Tr.ajadorft.

Art:[CIllo 27 - S!guridld • H19illnl 'In .1 T...e.'0.- En los I\lCl\lntos III qua no 1
exista rapr'l'tlntacicln CQn l ••

COlIlpeUnei.. que en .Ita ..wrio se elpacifiCln en 10. An:[eII10l i9.3. 62.2 '1

&4.1.8. dll EstRuto dilo. Trabaj.dore., le proclldl" • la cr..ignac1dn dlllft 1
tnaj.dar que oatentlri dichll COIlI;IltIIlci•••

1.rticulo 28 • .-s_1.... • la. trlbajadons di lJI'I centro de trlajo titnln dlf'!,

ello • 1'I\ItIins en .._lis. que ..~ cClnvQCIcfl Y pI'!,

lidide 1ft todo calO por .1 eo.itll de Eaprne o poI' ·101 01119.00. di penonal .••

~1IIInte; di 11 comocetor~a y del ot'dIn dll d:!a .0 dm tnl1ldo pn_.

'I11a1f\'to1 a 111 01rIcc16n di 11 Eapnss.

El sitio d. re"niÓl'l ••d .1 c.ntro d. tratllJo y tendr' lugar' (Ilere o. hl ~o-· '.

ru 1e ";n':l~J)

e: f"'o:euri.o~.tlli~3:i ::c31 aee~"a(:., ü el:e"t:': ee t:ao_JO :tu·

.... c;lneici:lI1el ¡JIta 1110.

El ampr.sarie pocIrIi d.nI9ll1r _1 10cI1 p.ara 11 asldlble•• i no n el CIl!
pli.llli."to, por 101 trabajadorll, • las anteriores di5posicionu, si. nubin.n -
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trBnlcurrioo 1II1!!'l(IIi de COI, meses desde la liltiml relll'lión celebred', y &11 d'su

pUl!lito de CilrM 1Igl1 de U empl".SI.

A:tlcvlo • 29.· Delegado Sil"dicel.· En 101 centros. dI! trabajo con pllnt1111'

luperior I los 250 tnb,jltGo~. fijo' 'JI
cUlndo 19l Sindicato! '1 Centrlles POf'.'" en los 1l1$lDOS u,,, Ifililcidn que uC!
da lid 15 por 100 al 1.1 pllntilh, dlChl¡S Sinc!iCllto5 o ':entrlles nt.dn "P%'!
untados por un Oellgldo; el rlconocillliento di ..te condición ~endr' .d.t.~i!l!

do PO! 11 hecho di que 11 "'Sinclicato o Centrll .ertdi<te f .....ci.nt.elll.nU' 1, re!!

ria' afililcic5n.

Articulo JO • Funciones o. los OdlO_dol Sindicll... - sarlln functon.. ÓlI losl
Oelegldoa 11. I1gu1~tn:

s) Representar 'J defender loa ine.re••• del $iodiCllta • qui~ rtpnlllltll, '1/

di 101 ,blildos áe1 ~i~ en 11 elIlPr.... '1 IIrvir "11~ ctt e:a-Il
nlCldÓll ent" 111 Centrll Sindicll o Silw:liclt.o r la Oinc:ci6n ét lo n11

plctivlS IlIlPrlIlll.

b) Poddn Ilistir I lis "lI,IniO,..1 del ColIitll de e.pr"l, CoII1t'1 • s.vurt:
dld I Higilna In .1 TrlIbajo r J;0III1UI Paritlrios ciI Interprlltleil5n, con I
YOZ r sin 'loto, r S;~P" qve It.allls 6r¡anos adIIliun PrlIyiM!lntl au~

ell.

el Tlnch"n ICClIO I 1.1 lIIillll infOf'Nci.6ny doCl,8lntlc.idn que 11 IlIlPrnI dlba

poner a dilposición del COIlI1t11 di EIIlfIz:eSI, ciI acuerdo con lo regulado I I
tny'I dI ü Llr, Iltlndo obligldol I Vl,llrdlr I1gUo pror.l1onel en 11. 

..terilS en les que lIgIlMntl procedl. Pos'lrlln 1.. _1_1 prent1" )' ¡

d.rechos -rec:onoc:idol porll Ley. '1 11 p"lln~ Conyenio Colectivo- C/lM lu

lIIi...llroed. ColUtIIl a Eapru.1.

d) Slrin oictol por 1.1 -.pnll In 11 tn~nto ciI lquaUoe pnibl... di e.

r'cttlr colsctivo qua Iflewn I lo. tnHjaGOZ"SI Itl gsnsrll )' • 101 af1li!
ÓOI 111.1 SinlIie.to.

e) Serin lIimismo infor'lllados c~dos por 11 ElIlprlu con caricter preyio:

Acerca tie los :!esPlc1c5 unC10l'ltl Gue efeeten a los ,filiaoos I su

~:'~die2to.

En matlria 01 ~ee5t~ucturaC:10~I5 01 plal'ltilla, re;ulac:icin 01' '01;1110,

tnlll1100 ele tnbljldorea cuendo revista esr'cter colectivo o chI1 Ce!!

tro 01 tr~bejo ge~rll y sobre tooo proyecto o ección ""IITeserill -

GUiI puede ef.cter lustancielmentl I los intares.s dll 101 trlbljldorl!l

La illlpllntlción o revisión d. SisUMI dll orglniución dd trab'Jo y

. cullquius di sus posibles cons.cu.nci...

f) Pcdri.-, rlc.ucllr CUOtal • IUS Ifiliado., rtpI.tir prop.gende. ainéicl1_yl

mente~~ -reunion.. con los millllO', tocio ello filen o. les nor'l efte:ti
vllchl tr.bljo.

g) Cuota sindicll: A r.ql,llrilai...nto de loa trlb.j.coraa .fili.do. a 1.. Ce!!.

trll•• o SillClic.toa qua c.tent,!" II repr...nteciÓn I qua •• refim .1·

t ••p.rteCSO, lI. IIlIPrtssa d..contldn an 11 "in. "nsloIll os los trab!
jadorel alillport. d. la CUOU I:i.ndie.l,e"ornapondiltltl.

El trlb.Jldor :lnt.reudo .n le rtIUZ.ci6n a tel opsr.ci6n rem.tlZi-~

la Oirección de la .-pAU un aacri~ M 11_ lae~ con ·'cllll'~·

dad 11 orden de daSCUlnto, 11 Csritral o S1f1dicetCI e que pIIrtenece, 1I!

cusnUs di 11 CI,IO'tI, Id ce-o al~ de le cuente corrianu o~
ti cII ahorroa I la qua dabe ler transferid. 11 correspondiMtI cantidad;

LI....pre.al efectu.dn b ••nteoicl'lla dltrlccionn, ulva indiClCi6n.¡

.n contrario', durante pl!do~. d. \101 11\0.

l.a OiZ'll:c:idn dIi 11 ....pre.. entrevari copil di la tranaferencia • II re

praaenteci6n aindical en 111 llIP"Ia, si la 1'Iub:l.1I1"I.

Articulo 31 - bcedencil forto". - Lo. trebajadora Illl9ido. plrl· ftllllPoll'iar

Clrgol de relponlltJilided en IU ,511ldiclto

'1 ql1ll aban dediclrse por coaplltc .1 d"lIIIPeIIo ciI IU' tiren pocIr'n solici

tlr 'f'oluotar1...ntI b ..c.dlncis por al tillllPD qua dure la lituación. tr.n!

currido· al cuIl le nincorporar.n , IUS PUSltol ciI trabljo li.-pre J cuando!

le loUcit. Irttll di tnnlCUZTido un IIIIS I cont.rdl.de 11 ledll d' hab.r C!

.lIdo en lo. nferidos ",rgal.

Elc_nci. 'f'olunter.l.e.- El trlbeJldor con 111'11 .lItigúsdld .in!

.. de un allo en 11 IIlIPreu tendrll dl

red10 a 'lI*snc:l., 'f'ollmtlrie POI' unplllzo no ..nor de do. ll'ioI '1 no ..yor I

cinco. El trebajldor qua haYI dilfrutado 01 esta u.cadenc.l.i no podr8 solici

tarlJ do: ,"'uevo ¡',:;:,:a t:;J"5cut;idc5 ';'3~~' .mas-M +-~QC<Ó'i a~ t:~l;:!

~,';, ,,~b:lHil ~1'"

~rthlo4'3¿' - b.:!",'iO'l'l1itdb. f'lU'ititri]l" - 'ie CH!JI, _ c..m~icm /'fpeta "ar~t.~::a

lr.;:egada ~r oos re~re$entalltas del

los trebejlldore$ y dos de los I"lp~""rlOS. elegidos los pnme~o' por les Cen-_

trales Sirl(licales firmentls dd COrlvenio y 105 :5IguMo$ per le A!o+E. Seri pt'l

sidida per la peaona Q\.le le CCltisión d..ngr.e por acuerdo ~e ambll$ psrtes' o. I

.n sv ceso. por le eutorillaO laboral. si esi se .cordese_ La Comisión flodr' t~

tUIr sin Presidente. Las parte. podran compuecer ,Slstides de Asesores. con I

un "'liximo de dos por cede uns de ellss.

Sera cometido ClI le ColIIisión Mi.te Peritarie:

s) Como funci6n principio!, interpretar les cUusulas -del -Conv.nio e inforlllllr/

y enserar e inicietiv! de 11 plrtll inteUstda sotlre le splieeción del ti!

1110, pronunciindose en I~itnje en ln cvestiones controvertidls que ...

te fin se le plant..n. lo QtJI hara en al plu¡¡ de un l1l(I'.

bol Se establec.r' una división funcional de su cosetido IIIfldiante CClIIIisione.

'SP'CillizlCllI, Icord,ndose 11 constitvción d. grupo...p.cifico. cII trlll!.

jo con csr'cter lIIiXto '1 I nivll zonal para 'upuestos determinedo•• Que in

tomer'n • le Comisión Mixtl P.ritiria erl ordan I la r..olución qua proced•.

el Se pre.teri unl "pKill etencidn al cUlnplillli.nto d. la vig.nt. norqtivl

.n met.rie cle legurided e l'Iill1.'1'II lf1 el trlbajo, n.valldo.e • cebo 101 -

pertin.ntn estud:l.os en orden I una ephclcidn pr'e:tic. di d1cl'lfl norut.hl

al lictor lllltalgrllbco. 1.01 trebljo••• U .....dn I clbo en 11 plllo de 'f'.l.

gll"cie de ..ti Convsnio.

Art:l:c:ulo 33 - Falta. \jira..... y IllUY orlvn.-- En loa 'Upullto. 01 flltli -grav..!

y lIUy lIr1VII , l'IrII oído el tr••-

j.CIor previMante I le unción.

CLAUSULAS ADICIONAlES

~- AbIorcidn Y '''n.- En 'UI ''P.cto. eCCl'lÓllicos, lit candi--
cio,... Plc:tldlS en el pre..nte Conven.l.o

son cOlllPlossbl.. '1 .blorbibl" 'tri ~to .null con 111 q~ snurioZ'llltntl rill.l..

rsn por !IIjore pactad. o unUaterllMnte conadid.1Jor la ...,reaa. -

S!1Iundl.· Mal Sec:torial.- La ref.rencia qve .. Me. en l. c:U.ulUl. Idicional

HgUndl al Conv.nio villlt1lUl en 1.989-1.990, SI ¡

tO"~H'en ~eraitll::' a 1, t'1:E5A sr'~~C~I;"L (:"e ~,a de c~"5':~tui~se. ur:e _e: fir:':"a:o

.r-J;Qr'lvenio -Colectivo ce1.e!:: I er,,,u c':l"voceto:ia de las Centreln Sindlcl

lu y As.ocilción to/e:'lr¡¡¡j:~e•. ". _ M S'lse;~o~_=- 1(F,; t~ctos ~r,;u;:lol"l:iil"tt •.

~._ Sllguro Colectivo de vicJ '1 dc invalidez.- Se :"entlene en sus p~:;io.

tlfrt1linOI el Itusrc1old0.e.

tlOC an eltl lIlIterie por 11 COlllili61'1 Mbtl Peritsri. en IU reu!'üón di 27 d. 'te
tillfllbre de 1.983. El Í/IlPnrte de l. Pr1"" corre,pondiel"lt. seri $IUSfed'll en IU

toulidld por l. IlIIprlll~

TABLA SALARIAl. PARA 1.991 CDN EL INCllE1'IENTO DEL 8,75"

(Convenio Colaet..l.Vl:l d. brpra... ",talg'rihcst y d. Fli:lric..cicin d.·EIIVUU·l'tItil1coI)

' _ .
TABLA 'RETRIBUCIO' HORA

I-'D'~·,=,,~.,:-""'\''''\'",~"~=,"¡l S~NU~T~~~ EXTRAORDINARIA..............................................................- .......-.
PU'IOI'IlIl obrero

Af)nllCl.l.: Ui ñ. 1.963 (58.890) 989.3S2 91.
Aprel'ldiz 17 ello. 2.260 (67.800) 1.139.040 1.055
Trsbejoa lKUl'ldIo. 2.475 (74.250) 1.241.400 1.155
Pod, 2.S96 (n.aSOl 1.30S.3M 1.211
EspecillilU " 2.661 <7S.130l 1.341.144 1.242
Elpeciel1ste l' 2.118 <S1.540l 1.369.812 1.268
Otic::I..l 3' 2.184 (83.520) 1.403.136 1.299
OUdal 21 '2.848 (85.440) 1.435.392 1.329
Dfic.l.el l' 3.035 (91.050) 1.529.640 1.418
Oficill elp" Li<. 3.221 (9B.630) 1.823.384 1.503
Capet.: 2.184 (83.520) 1.403.136 1.299
Encergldo ssccilin 3.317 199.510) i.671.168 1.549
Guarell .'J Ssirano 2.&61 (19.1330) 1.341.144 1.242
Portero 2.&61 (19.830) 1.341.144 1.242
Drd.nlnu 2.661 (79.830) 1.341.144 1.242
A~.c.n. UItfto 2.784 (81.520)- 1.403.136 1.29'
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SAlARIAl ANUAL BRUTA EXT1t\OADDWlIA

01nil """""al SIN ANnCUklAO.._ _ _ __ _ -__o

Aspinnto 16 .1 '(1.983) 59.475 987.285 'lO
Aspiratlt 17 alIo. (2.ln) 61.876 1.140.022 1.05&
rll.fonbta (2.618) 90.1143 1.380;254 1.243
Audlilr (2.823) 84.05 1.405.937 1.301
aficia! 2 (2.883) 85.783 1.440.598 1.335
Ofieiel 1 (3.019) 92.311 1.533.193 1.421
Jet, 2 (3.428) 102.719 1.705.915 1.5&0
Jet, 1 (3.551) 104.521 1.718.241 1.131

P..-.l TIcnicio

Oll.1l\tl. dibuJIftte (2.9781 89,327 1.412.821 1.375
PrayectUg 3 . .
Pro,.et~ 2 (1.103) 93.079 1.545.1U 1.433
Pro~.l (3.229) 91.11154 1.107.941 1.492
"-••tr'O ..-cargldo (3.551) 108.521 1.788.zct 1.838
T,cnico ozoganiu•. (3.010) 12.394 1.533.140 1.421
..ti orvanuaetcJn (3.5511 101.521 1.761.241 1.63'
T1~1. gndo.-.d. (3.558) 101.741 1.m.033 1.140
TUul. ¡ndo ..,. (....) 140.$41." 2.333.,113 . 2.112

.

RESOLUCION de 7 de octubre de 1991. de la Secre(aría
General Técnica. por la que se da publicidad ·al Convenio
de colaboración entre e/Instituto Nacional de Empleo y la
Diputación General de Aragón, para la contratación tempo
ral,de trabajadores ,desempleados en obras de' interés
general y social.

Suscrito entre el Institulo Nacional de Empleo y la Diputación
General de Aragón un Convenio de colaboración para la contratación

I temporal de trabajadores desempleados en ohm de interés general y
social, y en cumplimiento de lo dispuesto en el, punto noveno, del
Acuerdo del 'Consejo de Ministros, adoptado en su reunión de 2 de
marzo de 1990, procede 1:1 publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de dicho Convenio, que figura como anex.o de esta Resolución.

Lo que se háce público a los efectos oportunos.
Madrid, 7 de octubre de 1991.-EI Secretario general técnico, Fran-

cisco J. González de Lena Alvarez. -

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA DIPUTACION GENERAL DE

ARAGON

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo autónomo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones, tiene
encomendada la gestión de programas de fomento del empleo que
permitan compensar el insuficiente nivel. de contratación en la esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Organismos y
Administraciones Públicas para la realización de obras o servicios de
intcrés social y general.

En su virtud:

En Madrid a II de septiembre de 1991.

REUNIDOS

El excelentísimo señor don Fernando Labena Gallizo, Consejero del
Departamento de Sanidad, Biencstar Social y Trabajo de la Diputación
General de Aragón. nombrado por Decreto de 17 de julio de 1991
(~~BOA)) número 89, de 19 qe' julio);

El ilustrísimo señor don Ramón Salarert Parramón. como Direc'tor
gencrardcl Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 608/1991, de
21 de abril («BoleHn Oficial del Estado)) del 22);

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para la suscripción del
presente Convenio y

EXPONEN

1.0 Que la finalidad principal de este Convenio es participar en la
ejecución de la política del Gobierno, dirigida a la creación de puestos
de trabajo y a la lucha contra el desempleo en general. Para lograr esta
finalidad es nece·saria la coordinación con el Ministerio de Trabajo y
S('guridad Social en clarea de la Política de Empleo, estableciéndose los
mecanismos adecuados para la formalización y seguimiento conjunto de
las acciones concretas de fomento del emple'o y formación profesional
ocupacional con el fin de obtener la mayor eficacia de las mismas.

2.° Que durante anteriores ejercicios se firmaron Convenios de
colaboración INEM-Diputación General de Aragón al objeto de realizar
obras y servicios de competencia de esta última y de interés general y
social, cuyos resultados han sido muy positivos tanto por lo que han
coadyuvado a la lucha .contra el desempleo como por el interés público
de las obras y servicios realizados. .

3.° Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
21 de febrefó de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 27) y la
.Resolución de la Dirección General del INEM de 15 de marzo de 1989
(<<Boletín Oficial del EstadO)) del 31) fijan las bases generales para .el
establecimiento de Convenios de colaboración del INEM con órganos de
la Administración del Estado, Comunidades Autónomas, Organismos
Autónomos Administrativos y Organismos Autónomos Comerciales,
Industriales y Financieros, para la realización de obras y servicios por
trabajadores desempleados. Y que a tenor de la base segunda de la citada
Orden en la que· se indican los aspectos que deberán contener los
documentos para la firma de cada Convenio específico, se establecen las
siguientes .

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se establece en el-marco de colabora
ción regulado en la Orden de 21 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 27), así como en la Resolución de la Dirección General del
INEM de 15 de marzo de' 1989 «<Boletín Oficial del Estado)) del 31).

Segunda.~Constituyeobjeto del presente Convenio la realización de
obras y servicios de interés general y social que. pnr. ser de la
competencia de la Diputación General de Aragón sean ejecutados por
ésta y financiados por la propia Comunidad Autónoma y el Instituto
Nacional de Empleo.

Terccra.-~ aportación económica del. INEM para el presente
Convenio, que se destinará a subvencionar los costes de Contratación o
adscripción de trabajadores desempleados, será, como máximo
de 37.000.000 de pesetas. ..

La aportación económica de la Diputación General de Aragón para
el presente Convenio, que se destinará a subvencionar los costes de
contratación o adscripción de trabajadores desempleados, será como
máximo de 50.000.000 de .pesetas.

La Diputación General de Arag6n financiará los gastos de infraes,.
tructura, material, proyectos, etc., necesarios para la realización de las
obras o servicios correspondientes.

Cuarta.-los trabajadores a contratar tendrán, preferentemente, las
siguientes profesiones:

Titulados Superiores.
.Dperndores de Ordenador.
Dlplomados·en Puericultura.
Administrátivos.
Auxiliares Administrativos.

Las obras Ylo se~ici.es a realizar al amparo del presente Convenio
reunirán los requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2, de la
Orden de 21 de febrero de 1985.

Su tipología versará sobre:

Formación de profesionales en temas específicos de la acción social.
OrdenaCión y catalogación de fondos bibliográficos y documentales.
Estudios sobre documentación e información.
Medicina preventiva '1 educación sanitaria.
Restauración del patnmonio artístico.
Fomento de las Tecnologías Avanzadas.

. Quinta.-Las Memorias se presentarán ante la Comisión Mixta y las
Direcciones Provinciales del INEM corresopondientes con la antelación
suficiente para qu.e, pudiépdose cumplir los plazos previstos para la
emisión de informes previos y selección de trabajadores, se inicien las
obras o servicios en lo~ plazos previstos en las Memorias. En cualquier
caso, deben entenderse como fecha limite de presentación de estas
Memorias el 31 de octubre de 1991.

Scxta.-Las c,Pntrataciones de los trabajadores desempleados se harán
por alguna de las diversas modalidades que se indican en- la base
séptima, apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 1985.

Podrá utilizarse igualmente la adscripción de trabajadores percepto
- res de prestación por desempleo para trabajos de colaboración social. .

Los trabaJadores adscritos en trabajos temporales de colaboración
social percibirán las cantidades señaladas en el artículo 38 del Real
Decreto 1445/1982. de 25 de junio, y en él Real Decreto 1809/1986. de
28 de junio.

Séptima...;,La selección de los trabajadores deberá realizarse aten
diendo lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero de'
1985, asi como en el apartado 3.2 de la Resolución de la Dirección
General del INEM de 15de marzo de 1989. La Comisión Mixta según
las atribuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3. de la Orden
de 21 de febrero de 1985, valorará los criterios a tenor de la problemática
de .desempleo existente, adoptando las medidas necesarias para la
contratación de aquellos colectiVOs más desfavorecidos en el mercado de
trabajo.


