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Para llevar a cabo 1a mencionada revision se tomard como referencia
los valores econdmicos que al 31 de diciembre de 1990 sirvieron de base
de cdlculo para los incrementos pactados para el presente Convenio,

Dicha revision afectaria a todos los conceptos econdmicos de este
Convenio, excepcion hecha del precio de la antigiedad.

26219 RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se homologa,con el niimero
3,193 la gafa de montura tipo universal para profeccion
contra impactos, marca «Essilors, modelo 04-4001, presen-
tada por la Empresa. «Jovit, Sociedad Anonimav, de
Pamplong (Navarra) y que es importada de Francia.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 Qe mavo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
cién contra impactos, marca «Essilor», modelo 04-4001, presentada por
la Empresa «Jovit, Sociedad Andnima» (con domicilio en Pamplona-
Navarra, calle Joaguin Beunza, nimeros 16-18-20), que la importa de
Francia donde es fabricada por la firma «Essilor Protection» (domici-
liada en Joinville le Pont-Francia), como gafa de montura tipo universal
para proteccién contra impactos, clasificindose ¢como de clase D por ’la
resistencia de sus oculares frente a impactos y por su proteccion
adicional como 088. : . )

Segundo.—Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion-de sus oculares frente a impactos y proteccion adicional llevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y
en una de sus patilias de sujecion, marcada de forma indeleble, la
siguicnte inscripeién: «M. T.-Homol. 3.193.-29-7-91.-Essi-
lor/04-4001/088». ‘ .

"Lo que se hagce piiblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-

cién de tos medios de proteccion personal de ios trabajadores, y Norma-

Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura tipo universal
ara proteccion contra impactos», aprobada por Resolucion de 14 de
junic de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto). .

- Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
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3.201 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marca:

«Segarras, modelo 5-2296, de clase 1, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Imepiel, Sociedad Andnimay, de Val
de Uxd (Castellon). :

Instruido ®n esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguienie:

Priftero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
marca «Segarran, modelo S-2296, de ciase 1, fabricada y presentada por
la Empresa «Imepiel, Sociedad Andmima» (con domicilio en Vall de
Uxd-Castellén), carretera de Chilches, 4, como calzade de seguridad
contra riesgos mecdnicos, de clase I, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia v permanencia, con la siguiente
inscripeién: «M. T.-Homol. 3.201.-29-7-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos. Clase 1. Grado A».

Lo que se hace puablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articule 4.° de ta Orden citada. sobre homologa-
cion de los medios de protecgion personal de fos trabajadores, y Norma
Teécnica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadow de 12 de febrero).

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de Trabz}ja, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro p publicaci
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cacion en ol «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hidroeléc-
trica de Cataluia, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Hdiroeléctrica
de Catalunia, Sociedad Anéniman», que fue suscrito con fecha 28 de mayo
de 1991, de una parte, por el Comité Intercentros, en representacion de
los trabajadores, de otra, por la dirgccion de la Empresa, en
representacion de ia misma y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 3/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, vy en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.—QOrdenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivoen el -
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Botetin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de octubre de 199i.-la Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, : . :

CONVENIO COLECTIVO XNTERPROYINCIAL
.DE «HIDROELECTRICA DE CATALUNA, 5. A»

CAPITULD 1

Articulc 1, AMBITO TERRITORIAL.- Rige este Convenio en 103
centros de trabajo e instalacioned de la Em-resa Hidroe-
léctmica de Catalufda, $5.A. radicadoes en las provincias a las
cuaies se extiende o puede extenderse en el future su
actividad.

.

Articule 29, AMBITQ FUNCIONAL Y PERSONAL.- El presents
Converio Colective regulard las relaciones de trabajo entre
Hidraeléctrica de <Catalufia, S.A. y lios productores de
plantilla cuyas relaciones de trabajo vengan sometidas a la
Ordenanza de Trabaje de las Industrias de Predueeisn,
Transformacién, Transperte o Transmisidn y CDistribucidn de
Energia Eléctrica, de 30 d# jelio de 1970, quedande sxclulde
el personal directivep.

Asimisme quédaré exclulde el régimen salarial del persongl
adscritor a la primera categoria de los grupcs Téenice

Administrativo, Juridico Sanitario'y Agtivtdades Complemen=-
tarias, en aguellos cascs en que estén encuadrados en ];:a.

politica retributiva que viene aplicando la Empresa a £3ts
personal.

Articule 3%, AMBITO TEMPORAL.-El presente Convenio tendra
una duracién de .dos afies, entrande en . vigor a efectos
econdmicos el 17 de enero de 199@ y mantendrd su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1992, Este Convenlo se
considerard prorrogade de afic en afe si alguna de las
partes, mediante escrite fehaclente, neo procede a su
denuncia-con tres meses de antelacidn a la f{inalizacidn de
su vigenhcia.

CAP! TULO (1

Articulo ™A .. Ccme responsable de la
trabhalo ante el Estado,

crganizacidn del
la Empresa adoptarid la éstrustu-
racldn de servicios vy funciones ague en cada momento crea
conveniente, estableceri los sistemas de racionalizacidn,
mecanizacidn y automatizacidn que estime cportunos, sreari o
suprimira puestos de trabajo cuando sea necesaric y llevara
a cabo el reajuste de plantillas ceon arregls a ‘as
necesidades del servicio presentes y futuras, sin que con
elio se perjudiguen los intereses ecendnicos ¥
reglamentarios de productor. -

Se trataran previamente con los Representantes del personal,
los aspectos relacionades con acciones de reestructuracidn
que puesdan llevarse a cabo. En casc de desacuerds la
Direccidn se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles
para que se produzca el acuerdo, .



