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RESOLUCION de 15 de ecrubre de 1991, de la Direccion
General de. Trabajo, por la gue se acuerda la inscripeion ¥
piblicacion del Convenio Colectivo para las Empresas
Organizadoras del Juego del Bingo.

26223

-

Visto el texto del Convenio Colective, de ambito interprovincial,
_ para las Empresas Organizadoras del Jucgo del Bingo. guoe fue suscrito

con fecha 22 de jultio de 1991, de una pere. por la Confederacion
Espanola del Juego (CEJ). en representacion de las Empresas del sector.
¥ de otra, por los Sindicates CC. OO.. UGT y USO, en representacion
"de los trabajadores del mismo, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 10404981, de 22
de mayo. sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Genceral acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondientc Registro de este Centro directivo, con nédtificacidén a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 15 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garndo

CONVENIO COLECTIVQO PARA LAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO

PREAMNBULO

Los integrantes de la Comisisn Negociadora
del Convenjo que se suscribe, formada por parte empresarial
por representantes de la Confederacién Espafiola del Juego
{CEJ), ¥ por parte de los trabajadores por representantes

" de las Centrales Sindicales de la Confederacidn Sindical de

Cemisiones CObreras:-{CC.00.),  la Unién General de
Trabajadores (U.G.T.) y Unién Sindical Obrera (U.5.0.}, se
como interlocutores vadlidos,
representactividad y  legitimidad para la

negociscién del presente Convenio.

reconocean - con

suficiente

CAPITULO I

ARTICULO 12.-~ AMBITO PERSONAL.~ El prasente
Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
laborales entfe las Empresas Organizadoras del Juege del
Bingo 'y sus trabajadores, cualquiera gque sesa su modalidad
de contrato. ’ ’

ARTICULO 29.- AMBITO TERRITORIAL.- Las
normzs de este Convenio son de obligatoria aplicacién para
la totalidad de las Empresas Organizadoras del Jueq;: del
Bingo, radicadas en el Estado Espafiol, tantc las
actualmente en funcicnamiento como las que pudieran abrirse
en un futuro.

ARTICULO 3%.- AMRITO FUNCIONAL.- Estén

inclyidas en el campo de aplicacién de este Convenio todas
las Empresas dedicadas a la Organizacisn del Juego del
Bingo, blen sean Sociedades de servicios o titulares de
gubernativa, cuande exploten u
directamente la actividad del bingo.

organicen

ARTICULO 4%.- VIGENCIA Y DURACION.- Este
Convenic entrard &n vigor a todos los efectos a partir de
1 de Enero de 1991, y su duracién ser& de dos afios, por lo
que finalizaré el 31 de Diciembre de 1992, prorrogéndose de
aflo en afio por tdcita reconduccidén hasta que entre en vigor
un nueve Convenio. '

ARTICULQ 59.- DENUNCIA.- lLa denuncia del
presente Convenio serd automitica y las partes sa
comprometen a formar la Mesa negociadora el dia 1 de
Diciembre de 1992, . la representacidn social
remitird a la patronal ¢on un minimo de sesenta d.{.as 4 la
fecha del vencimiento de este Convenio, quien dispondra dq
qui'nca dias para estudiarloc y formular por escrite su
se inciarsn

No obstante,

contrapropuesta. Transcurridos estos plazos,

las negocisclones.

ARTICULO §¢.~ CARACTFRISTICAS DEL CONVENIQ. -
Todas las condiciones econdmicas o de otra indole pactida's
en este Convanio, consideradas en su conjunto y en cémpute
anual, tienen la consideracién de minimos.

De mutuo acuerdo entre las partes, podrian
flmfsn Convenios nacionales o de Ceomunidad autondmica,
interprovinciales, provinciales, de Empresas y de Centro de
trabajo.

Los Convenios de &mbito infexior al presente
tendr&n el carécter de complament.ari.o: de este Covenlo
estatal.

Lot conflictos que se originen por ’
concurrencia de Convenios se resolverdn por lo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores para la resolucién de
conflictos de normas. ’

Todos los Convenios provinciales que estén
firmados anteriomente & la fecha de entrada en vigor da
este Convenio estatal mantendrin tede su contenide y -
vigencia y sdlo podrin ser sustituidos por este Convenle
estatal sl en su conjunto fuere inferior en condiciones y
ventajas y' siempre que los trabajaderes y wempresarios
solicitasen su adhesisn al mismo a través de las Centrales
Sindicales y Asociaciones de Empresarics, de conformidac
con lo dispuesto en el art{culo $2 del Estatuto de los
Trabajadores, gque los representen.

: ARTICULO 7¢.- RESPETQ DE TLAS MEJORAS
MXUIRIDAS.- Las Empresss afectadas por el _pxeni-xr.e
Convenio respetarin las condiciones mis beneficiosas o
vantajas concedidas a sus trabajadores, antes o después de
la aprobacién del mismo, consideradas todas ellas en
cémputo total anual, sin perjuicio de lo que se establece
en el articulo sjigujente.

”

ARTICULO B8%.- ABSORCION Y COMPEHSACION.-
Todas las condiciones pactadas en este Convenlc son
compensables en su totalidad y en cémputo anual por las
mejoras, de cualguier indola, que vengan disfrutando los |
trabajadores, cuando éstas superen la cuantfa total del
Convenio y se consideraradn absorbibles desde la entrada en
vigor del mismo.

ARTICULO 92.- REVISION ECONOMICH.-
- Revisién para 1932.
Para 1992, los conceptos econdmicos, excepto
Plus Convenio, se incrementarAn con el IPC previsto para
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‘_ps- afio mis doa puntos. Una vez conocido el IPC real de
1992, ae regularizar&n los conceptos econfmicos del
Convenio (excepto Plus Convenio), més dos puntos, y todo
ello con afactos de 1 de Enero de 1992.

. . =

CAPITULO H S

CONTRATACION

ARTICULO 109.- ' CONTRATACION.- Todas las
Empresas afectas por sl presente Convenio cubririn los
puastos de trabajo de sus correspondientss plantillas
minimas, fijadas en al Reglamento del Juego del Bingo, con
personal fijo de plantilla, sin que sea preceptiva su
presencia fisica en la sala; podrd utilizarse cualquiera
otra modalidad de contrato dentro de los limites fijados
por loa Docro:os‘quc las regulen, para ol'personal que se
contrate por encima de minimos fijados por el
Roglamﬂnto vigents o el gue pueda dictarse en al futuro.

los

A la firma de los contyatos de trabajo
estardn  presentss los reprasentantes legales da loa
trabajacdores, si los hubiere, guienes podrin cbtener copia
del contrato de trabajo si asfi lo solicitaran, y sin
plxjuiclo de la capia que. carrusponde al propio t:abcjado:

En las salas de nueva apertura la
cantratacion serd revisada por la Comisidn Paritaria del
Convenic. Los empresarios comunicardn a la Comlaidn
Paritaria del Convenio, con una antelaclﬁn minima de gquince
dias a la focha de su apertura prevista, una lista de los
futurcs trabajadores, con indicacién de los puestos a
dtsempeﬁar Y wuna breve descripcién del grado de
expariencia, tiempo de porménancia en el ejercicio de la
profesién y Oficina de Empleo de & que procedan. N

ARTICULO 112.- POMENTO DE EMPLEQ.- Dada la

actuyal situacién de paro existentes en el Estado Espafiol y
para fomentc del emplec, a partir de la entrada en vigor
del Convenio quedard prohibida la contratacién de personal
en régimen de pluriempléoc.

Se exceptia de la prohibicidn total de
pluriempleo del trabajadar fijo de caracter discontinuo.

Los nuevos puastos de trabajo, asi como las
vacantes que sa produzcan se cubrirdn mediante la
contratacién de profesinnales dal Bingo en situacidn de
desemplec.

Las Empresas facilitardn la formacidn de sus
plantillas, propiciande la realizacién de practicas en
puasto da categorfa superior.

ARTICULO 129.- PREPERENGIA DE_INGRESQ.- En

igualdad de condiciocnes profesicnales, siempre y cuando

' reinan los requisitos legales necesarios, tendrin derecho

preferente paxa el ingzeso en la Empresa aquelios

trabajadores que =se hallen debidamenta inscritos como

parados en la Oficina de Emplac y que hubieren desempefado
P o

.clasificaran en fijos,

funciones en la Empresa dea que e trate como contrato
eventual, intaerine,
parcial. '

de trabajo discentinuo o a tiempo.

_ ARTICULO 139.- PERIODO DE  PRUEBA.- El
ingreso de trabajadores fijos se considerard hecho a titulo
de prueba. Dadas las espaciales caracteristicas que, en lo
referante a la duracién de las licencias gubernativas, se
dan an cuanto a la'oxplotaCLOn de las Salas, sea cual fuere
la duracién del contrato da trabajo, al poxindo de prueba
ne podrf exceder de: :

* Jafe de Sala: Tres meses.
* Jefe de Mesa y Cajeros: Dos meses.
* Vendedoras-locutores y Admisisn y Controli
Un mes. )
"t'Resto-dn parscnal: Quince dias.

Sélo se “Gntenders que el trabsjador esté

_uujnto al periodo de prneba si asi consta por escrito.

ARTICULC 14%.- ASCENSOS.- Gozardn de
preferencia para ocupé: las wvacantes que se produzcar en
niveles -superiores aquellos trabajadores fijos de la
Empresa,. siempre que se les conceda el carnet profesional

‘corr.spondlento al nuevo puesto .a desempefiar.

ARTICULO 1%59.- CLASIPICACTON DEL PERSONAL
POR RAZON DE SU PERMANENCIA.- FPor razén de su permanencia
al servicio de las Empresas, los trabajadores se
fijos a tiempo parcial, fijos de

contra:o'discontinuo, aeventuales, interinos y temporales:

rijos: Tendrin la consideracién de fijos, o per
tiempe indefinido, los trabajadores admitides an
la Empresa sin pactar modalidad alguna en cuarte
a la forma o duracién de sy contrato de trabajo.

"§e considerardn al menos como puestos fitos,
las plantillas minimas fijadas por la Ley.

Fljos & tiempo parcial: Tendrdn esa consideracidn
los trabajadores sus
durante un determinado nimero de horas al dfa,
con el dnico fin de cubrir el pericdo de descanso
diario o &? cena del resto de trabajadores. La
jornada para este tipo de trabajadores en ningun
‘caso podrd exceder de veinte horas semanales.

que presten sarvicics.

——

Eil trabajador fijo a tiempo parcial no podré
realizar horas extraordinarias. En
realizarlas, el -contratoe se transformara
automiticamente en centrato fijo. Queda excluido
de eata prohibicidn las horas por causa de fuer:za
nRAYOT,

’ .ausencias, etc.

caso de

tales como sustitucién de enfaermedades,

Este tipo de trabajador no veri mermados sos

derechoa (vacacionas, dersches  sindicalas,
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antigliedad, ate. ), salvo en la que
proporcionalmente corresponda a su jornada,
El ndimero de trabajadores bajc esta

modalidad de contrato en nigin caso podrs exceder
del 33% de la plantilla obligatoria, actualmente

vigente,
- Pijos de trabajos discontinuos: Seran
considerados fijos de trabajo discontinuo

aguellos trabajadores que sean contrat¥fos para
trabajar determinades dias al mes, bien para
cubrir vacantes que se ponuzcan por descanso
germanal de los trabajadores fijos de plantilla o
bien porque la Sala de Juego no funcione nada més
gue en determinades dias de la semana.
trabajadores
discentinuos se har constar cbligatoriamente en
el contrato de trabajo que se suscriba, as{ como
las especiales circunstancias que puedan
concurrir en el mismo. Se computard su antigiiedad
a todos los efectos desde la firma del contrate
de trabaijo.

La consideracién de

- Eventuales: Tendrén la condicién de eventuales
los trabajadores adritidos por la Empresa de
actividad pesrmanente para realizar trabajos cuya
duracién maxima no sobrepase.los tres messs.

sélo pédzlnl formalizarse este tipo de

contratos por razén de temporada o© por
acontecimientos sxtraordinarios, lo que deberd
constar en el contrato gue sa suscriba; si al
término de este periodo el trabajador continuase
prestando sus servicios en la Empresa, adquiriria
la condicifén de fijo de plantilla con efectos
desde el la prestacién de sus
sfervicios. .

comienzo de

En el supuesto de que este contrato de
trabajo fuera rescindido al finalizar su
Huracién, no podrd admitirse otro tctrabajador
eventual, para ocupar dicho pteste o- similar,
hasta que no hayan transcurrido dos meses. En
caso contrario, el nuevo eventual adquiririz la
categoria de fijo.
> . ', )

En ningin casc podrén existir en una Empresa
un nimero de trabajadozeu eventuales superior al
30% de 1a plantilla ohligatoria,
actualmente vigente.

minima

- Interinos: Tendran esta cosideracién los
contratados' para sustituir a otros trabajadores
fijos con derecho a reserva del pueato de
trabajo.

En el contrato se especificard el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucidn.

- Temporales: Tendrén esta conajideracién los
trabajadores contratados para realirzar funciones
de cardcter normal en la Empresa, que refnan los
requisites exigides por las disposiciones que
regulan este tipo de contratacidn, deatro de los

L4 iimites que. en las mismas se fijen y por la
duracién minima de seis meses.

Cuando las Empresas utilicen cualquier
modalidad de contratos en précticas o para la formacién, sa
comprometen & abonar a dichos trabajadores, cuando realicen
jornada completa, los salarics pactadas en el presents
Convenic; en otro caso percibirdn la parte proporcicnal a

la jornada gque realicen.

ARTICULO 16%.- RENQVACION DE CONYRATOS .- En

los cascs de renovacién de permisos, aucorizacicnes y
licencias qubeznatiéas, se mantendrdi la situvacién existente
de los regpectivos contratos de trabajo, sin que en nigin
caso pueda el trabajador, por motivo de esta rénovacidn,
perder la antigiledad adquirida. '

ARTICULO 172.- CESES.- Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente ‘al servicio de la Empresa
vendrin obligados a ponerlc en conocimiento de la pisma por
escrito, con acuse de recibo, con un plazo de guince dias.
El incumplimiento por partas del trabajadoer de la ocbligacitn
de preavisar con la antelacién indicada dard derecho a la
Empresa a descontar de su liguidacién el importe de un dia
de salario por cada dia de retrasc en al av;so.

La Empresa vendrd obligada, siete dias antes
de acusarx baja el trabajador, a entregar a éste la
liquidacién y el finiquito para eu comprobacién, la cual se
abonard el Gltimo difa de trabajo. El incumplimiento de esta
cbligacisn llevaré sparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizade con el importe del salaric de un dia por
cada dia de retrasc en el ahdgo de la liquidacidn, con el
limite del nimero de dlas de'preavllo. No existir&é tal
obligacién y, por consiguiente, noc nace ese darecho si el
trabajador noc preavisa con la antelacién debida.

A .

| ARTICULO 18%.- RESOLUCION DE CONTRATOS.-
Serd causa 5u£iqiente para qgue las Empresas afectadas por
el presente Convenio puedan dar por resueltos los contratos
de trabajo con los trabajadores a su cargo, sin mis trémite
que el conducente a la obtencidn de los derechos de
subsidio de desemplec para los afectadcs, el hecho de que
habjiendoe sido solicitados sean renovados los
permiscs, autorizacicnes © lLitencias gubernativas para el
desarrolle de la actividad, sin porjﬁicio de lo establecido
articulo de subrogacicnes y demas derechos
reconocidos por la legislaciSn vigents. ’

ne les

en el

La renovacién de los pérmisos,
autorjzacicnes y licencias gubernativas producird la
prérroga automitica de los contratos de trabajo en los

términos pactados.
5\
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En el supuesto de gque los concesicnarios de
los porn.i.lél, autorizaciones o© licencias gubernativas
rescindieran los contratos suscritos con la Empresa de
servicios, pero siguieran desarrcllandoe directamente la
‘actividad del jusgo, el perscnal de la Empresa da servicios
cesante pasaria autométicamente a dapcndcr del titular de
la licencia, con reccnocimiento de todos los derechos
adquiridos y en las mjsmas condicicnes en que fueron
contratadoa. '

ARTICULO 19%.- CIERRE TEMPORAL.- En caso da
cierre temporal, la Empresa abonaré‘Intcgramente‘el salario
del Convenio de los trabajadores que por ne haber sido
dados de alta en la Sequridad Social en el dia de su
incorporacisn efectiva a su puisqo de trabajo, no llevaran

el tiempo suficiente de cotizacién y no pudieran acogerse

al Seguro de Desemplec. “En todo caso, las Empresas en
situacidén de temporal, realizardn todas las
gestiones conducentes a conseguir los beneficios del
subsidio de desemplec del personal a su cargo.

cierre

ARTICULO 202.- SUBROGACION DE SFRVICIO§.-

Con el fin de regqular la estabilidad en el emplec de lus
trabajadores de la " actividad, cuando la Emprasa de
Servicios pierda la -adjudicacidén de los servicios de un
Centro de trabajo por resolucién de contrato de
arrendamiento de servicios, y no puada asignar al perscnal
afectado a otro puesto de la misma categorfa en su
_plantilla, el trabajador pasari a la plantilla de la
Empresa de Servicics adjudicataria del servicio que venia
desempeifiando © a la ﬁntidag titular, la cual debard
respetar al trabajador todos los derachos laborales que
tuviera reconocidos en su anterior Empresa, 1nc;usu_ la

antigiiedad; en este caso, el productor tendré derecho’

exclusivaments a percibir con carge a su anterior Empresa
la liquidacién de los haberes y ﬁartos proporcionales de
gratificaciones y vacaciones, integrindosa en sl momentc en
que eaté en posesién de la. documentacién, licencias

gubernativas y dem&s requisitos reglamentariocs para el

desempeiio de sus funciones.

La Empresa cesante en el servicio deberd
documentalmente -al afectade, 1la
resolucidn del contratoc de arrendamiento de servicios.
También deberd notificar la subrogacidén a la nueva Empresa
con antarioridad a hacerse carge de la explotacidn de la
sala, informe dea los
trabajadores, en la que daberd
constar el nombre del producter, fecha de nacimiento,
nombre de los padres, estado civil, nimerc de beneficiarics
importe de la totalidad de

preavisar personal

acompafando certificacién con

representantas de los

de prestacicnes a la familia,
percepcicnes de cualquier clase, antigiedad, certificacién
del INSS de hallarse al corriente del pago de sus
obligacicnes a la Seguridad Social, poniendo a dispesicidn
de la misma los documentos que aquélla estime oportunos
para la bomprobacidn de la veracidad de todo ello.

Sin perjuicio de cualquier otra
responsabilidad a que en derecho hubiera luggr, la Empresa
cesanta en la prestacién de servicio reaponderi, frenta a

la que lo tome a su cargo, por cualasquiera irregqularidades
en el pago de salarios o da cuotas a la Seguridad Social en
las que pueda haber incurrido durante el contrato .de
trabajo con el productor que haya pasado de una a otra
plantilla de acuérdo con las anteriores normas.

Estas normas no se aplicarén a los
trabajadores eventuales, quienes estarén 2 su especial

normativa. .

Si la Entidad titular de la licencia
gubernativa sclicita plazo para contratar con una nueva
Empresa de Servicios o para hacerse cargo dirsctamente de
la oxplatacidﬂ, responderd frente a los trabajadores, y
durante el plazo que se ls. conceda de las obligaciones
contrafidas por la anterior Emprasa
Sequridad Social y dem&s obligaciones laboralas).

{pago de salarios,

La subrogaciéﬁ pravista en este articulo
serd también de aplicacién en el supuasto da que una
Entidad titular de licencia que
directamente su licéncia,‘ contrate con una Empresa de
Servicios la exploiaciﬁn de la sala.

viniera explotando

Asimismo, serd aplicable en el casc de que
una Empresa de Servicio$ ceda la explotacidn de la sala a

otra Empsgsa de Servicios.

CAPITULO 11

ARTICULO 212.- MIVELES PROFFSIONALES.-
.Nivel 1: Jefs da Sala, ’

Nivel 2: Jafe de Mesa.

Nivel 3: Cajero.

Nivel 4: Locurar-vVendedor.

Nivel 5: Admisidn y Control.

Nivel 6: Auxiliar de Sala,
Mantenimiento: . Aparcachoches, Vigilantas,
Porteros, Limpiadoras, etc.

ARTICULO 220.- DEFINICION _ DE  TAS -

CATEGURIAS .- o
. - Jafe da Sala: Ejercerd la direccién y control
general del funcionamiento de la sala, adoptando las |
dacisiones rslativas a la marcha de distintas
operacicnes de acuerdo con las normas técnicas del dingoe ¥
marcandc el ritme adecuado de agquéllas; cuidard del
correcto  funcionamiento de todos los aparatos,
instalacionas y servicios; eje:ceia la jerarquia sobre todo
al personal al servicio de la sala; seri al responsable de
la correcta llevanza de la contabilidad especifica dal
juego, asi como la tenencia y custodia de la propia sala,
de las autorizaciocnes precisas para su funcionamiento y de
1a documentacién relativa al perscnal. Asimismo, el Jefe de
Sala ostentari la representacién de lz Entidad :titular de
la autorizacién o, en su caso, de la Empresa de servicios
que gestione sl jeugo, tanto frente a los jugadores como -
ants los Agentas de la autoridad, a menos gue dicha
repreéehtacidn se halle atribuida a otra persona y ésta se
encusentre presente en la sala, -

las
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- Jefe de Mesa: Serd el responsable de la
comprobacién de las bolas y llevara la
contabilidad de los cartonées vgndidos para cada jugada o
sortec; efectuars la dereminacién de los premios de linea
comprobard los cartones premiades, informando
colectivamente de todo jugadores,
responsable y custodio del libro de actas de registro y
llevard el control del

cartones;

o bingo,

ello a los ‘serd

"stock” de ‘cartones por partida.

Contestaré individyalmente cuantas peticiones = de
informacién © reclamaciones formulen los jugadores y

consignaréd todo ella,
produzcan, en el actz de cada sesidn.

asi como las incidencias que se
.

- Cajero: Tendrs an su poder 105‘ cartenes y
los entregard ordenadamente a los Vendedores, indicaré al
Jefe da Mesa el nimerc de cartones vendidos, as{ como las
cantidades que correspondan a los premiso de linea y bingo:
recaudaré eldinerc obtenidc en la venta de cartones, y

preparard las cantidades curzespondientes a cada premio par

asu abeono.

. - Locutor-Vendedor: Realizard Ja
directa de los cartones y la recaudaciSn de su importe, que
' entregard Jjunto - con los cartones scbrantes al Cajero;
retirard de la mega, antes de efectuar la venta de los
.nuevos cartcnes, los utilizados por los jugadores en la
Jugada anterior y repasaré las series dentro da-su jornada
laboral. En su turno de Locutor pondrad en funcionamiento la
méguina cuand® se incie la jugada, leerd en vor alta el
nimezro de la bola segin el orden de salida; apagari la
méquina al flnalizar el juege y abonaré a los jugadores los
importes de linea 'y binga.
lecucién no raallza:i la funcién de venta de cartones,
aunque podr& colaberar en otras funicones dentre de la
sala.

venta

Cuandg realice la labor de

. - Admisién y Control: Saré el éncargado de
‘controlar la entrada de jugadores en la sala de juego,
comprobando” que el carnet corresponde a la persona que lo
presenta,
tuvieran prohibido, dande cuanta al Jete de Sala de los
incidentes. Tendrd asimismo como misién la llevanza del
fichero de visitantes y su actualizacién.

Auxiliar de Sala:  Realizar& todas las
funéiongu auxiliares del bhingo que se le encomienden,
colaborande con los Vendedores en todas sus funciones;
retirard de la mesa los cartones usados y mantendri la mesa
en perfecto orden; sustituird a los Vendedores-Locutores y
saervicio de admisién durante sus ausencias y podr& repasar
serias dentzo de su jornads laboral. '

Tanto en la definicién de categorias que
antecéde como en la asuncién de responsabilidades se estard
en cada momento a lo que sobre el particular determine el
_Reglamento del Juego del Bingo.

- Mantenimisnto: Estas cacegorias
(Aparcachoches, Proteros, vigilantes y Limpiadores/as,
etc.), no estin comprendidas entre las técnicas del Bingo
y realizar&n las funcicnes propias de sus especialidades,
sin que les sea exigido carnet o permiso gubsrnativc de
nitiguna clase.

e impidiendo la entrada a las perscnas gque 1o -

CAPITULO IV

- . ARTICULO 23%.- JORNADA LABORAL.- Durante la’
vigencia del presente Convenio, las horas de trabajo
efectivo al afic serin de 1.808.

ARTICULO  24¢.- JORNADA _ SEMANAL.- Se
establece la jornada semanal de cuarenta horas de trabajo
efectivo. No obstante lo anteriomente expuesto, dadas las
expeciales caracteriscicas qub concurren en la actividad,
se pacta un horaric flexible, que en ningin caso podra
superar nueve horas de trabajo efectivo al dia o cuarenta
¥y cinco horas de trabajo efectivo a la semana, débiendo
compensarse las horas trabajadas en exceso en una semana de
descanso en la semana Siguiente ¥y, en todo caso,
regularizindose dentro del mes el excesc de la jornada “que
se haya podido realizar.

Lag Empresas establecerdn, de acverdo con
los representantes legales “da los trabajadores, los
horarios, turno de cena o descanso diarios y descansos

semarzles, confeccionando un cuadre mensual que se colocard
®n sl tablén de anuncios.

ARTICULO 25%.- DESCARSQ SEMANAL.- Todo
trabajader que realice la jornada semanal de cuarenta horas
de trabajo efectivo disfrutaré de dos dias de descanso
ininterrumpidos., Los trabajadores gue no realicen ‘dicha
jronada semanal disfrutarén de un dia de descansc a la
semana y, ademds, de otro dia de deacansc por cada ‘cuarenta
horas de trabaic efectivo que realicen, globalizéndcse, a
efectos de cémputo, las horas trabajadas en una semana €on
las que s=ean necesariag de las semanas 'siguientes pira
completar la cifra de cuarenta horas. En ambos casosS.-se
elaborard un cuadro mensual de descanscs, que ss colochza
en el tablén de anuncios. Se exceptia de lo dispuesto en
este articulec a los fijos & tiempo parci.al y & los de
ctrabado discéntinuo. :

ARTICULO 26%.- VACACJONES ANUALES.- El

pericde de vacaciones anuales retribuidas no sustituible

por compensacién econdmica serd de treinta dias naturalaes,
Estos treinta dfias se disfrutarin ininterrumpidaments,
salvo pacto en contrarié entre Empresa y trabajador. EL
disfrute de las vacaciones o de la parte proporcional que
corresponda se realizard dentro del afio natural de gque se
trate. La Empresa y los rfepresentantes legales de los
trabajadores elaboraréin durante el mes de Diciembre de cada
afic el cuadro de vacacicnes del afio sigulente, que deber§
exponerse en el tabldén de anuncios. Estes cuadro "serd
elaborade por wuna sola vaez, teniendo en cuentz las
preferencias marcadas por la Ley, y posteriorments serd por

rotacién exacta. N

Durante el perl:odo de vacaciones, el
trabajador perci.bir& las mismas retribuciones que  si
estuviara trabajando, axcepto al Plus de ‘rransporto Yy ol
Quebranto de Moneda.
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fijos de
discontinuo y a tiempo parcial disfrutardn las vacaciones

Los trabajadores trabajo

anuales a prorrata de las horas contratadas.

.

ARTICULO 27%.- _FIBSTAS ABONABLES.- Los dias

festivos abonables de cada afio natural se compensarin de
una de las tres formas siquientes:

a} Cuando se acumulan todos los testivas excepto

- @l 19 de Mayo, se disfrutardn 17 dias naturales.
b} Disfrutarlas en dos periodos de 8 vy 9 dias
naturales cada uno.

¢} Cualquier otra hndaildad que de mutuo acuerdo
pacten por escrito la Empresa y al trabajador.

La Empresa recabard dé sus trabajadcres, a
traves de los representantes leqales de los t:ahajadores,
sxpresisn escrita de la opcidn elegida, dentro de los
quince primercs dias del mes de Diciembre de cada ako, con

@l tin de poder planificar. el trabajo del afio siguients.

A los trabajadores de nueva contratacién la

opcidn se recabars dentro de los quince dias siguientes a’

la tinalizacidn da su periodo de prueba.

ARTICULO 269.- EJCEDENCIAS.- Se reconcce el

derecho a excedencia a los trabajadores afectados por el

presente Convenio que lleven mis de un afio de servicio de
la Empresa. El axcedente no podrd trabajar en otra Empresa
de la migma activided. Si infringiera esta prohibicién serd

causa de resolucidén de su relacién laboral. En situacién de-

sxcedencia de un trabajador, ya saa voluntaria o !orzosa}
la Empresa se verd obligada, en caso de sustitucidn a
hacerlo mediante contrato de interinaje por el tiempo de
duracidn de la excedencia.

ARTICULO 29¢.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- Todo
trabajador afectado por el presente Convenlio tendri derecho
a permisos retribuides por les que se
establecen a continuacidn, siempre que se avise con la
pesible_antelacién y se ju:éitique adecuadamantea:

dias naturales

- Quince dfas por matrimonic del trabajador.

~ Cuatro dias por nacimiente de hijos o muerte de
hijes, cényuge o persona con la que se conviva.
Dos dias por enfermedad grave e
intervencidn quirirgica de gravedad de parientes
hasta el segundo gradoc de consanguinidad o
afinidad. '

Cuando por tal motivo el trﬁbajado: necesite
hacer 'algin desplazamiento, el permisc serd de

muerte,

cinco dias.
- Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber de caricter piblico y

perscnal.

Martes 29 octubre 1991

-« Un dia por traslado del domicilic habitual.

- Por el ﬁieupo indispensable para concurrencia
de eximenes. ’

ARTICULO 30¢.- PIESTA DEL TRABAJO (1 O
MAYO}.- El dla 1 de Mayo se considera como fiasta de no
aEtlvidad laboral, a todos los efectos, por ser el Dia
Internacional del Trabajo. No 6bsgan:e las Empresas y los
. legales  de los ctrabajadores podrin
de no actividad laboral en

representantas
establecer otra festividad,
sustitucidn del dia 1 de Mayo.

CAPITULO V

ARTICULO 319.- RETRIBUCIONES.~ Durante la
vigencia del pzesente Convenio y mientras se mantsngan los
horarics desde las diecisiete a las tres horas de la
madrugada del dia siguiente la retribucitn del personal,
por jornada normal de trabajo, estard const;tuida por les
sigquientes conceptos:

" ~ Salario base.

‘= Plus de Convenio

= Plus de antigiiedad.
-Gratificaciones extraordinarias.
= Gratificaciones oxtfasala;ialeu.

]

‘ARTICULO 32%.- SALARIO BASE.- Durante la
vigencia de aste Convenio el salario base para todas las
categorias"y niveles profesionales, sea cual fueres la
categoria de la Sala para la que presten sus serviclos,
queda’ f£ijado en las siguientes cuantias:

-5 1§
Salaric anual si..eeceieeencecasaeenes  1.020.000,-
Salaric mensual Ceeieeetaraseaerananas 68.000,~
Salaric mensual con prorrata :
PAGA d@® JUNLO evvereverecnnnnsassranns 73.667,-

_ Se exceptia de los dispuesto en el pirrafo
anterior a los ‘trabajadores f£ijos de trabajo discontinuo y
a tiempo parcial, que percibirin su salarioc a prorrata de
las horas realmente trabajadas. -

ARTICULO 332.- PLUS DE CONVENIQ.- El plus
mensual _de Convenio correspondisnte a los diferentes
nivales prOEGaionnlos, segin su forma de contratacidn y
cateqnzia de la sala, 5eran las siguientes: (ver cuadro [}.

Este plus de canvenio en aquellas salas
donde solameﬁte se realicen sesiones de binge en
detarminados dias de la semana, quedard establecido por
jornadas de acho horas de trabaje efectivo en-.la slquiepte
cuantia (ver cuadro II).

Loa  trabajadores fijos de  trabajo

diacont&nuo Y los !;jos a tiempo parcial percibirdn el plus

de Convenio a prorrata de las horas trabajadas.
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El personal de mantenimients no percibirs
cantidad alguna por eszte concepto salvo que lo vinieran

parcibiendo con anterioridad a la vigencia de ests
Convenio.

Para todos los trabajadores cuya jornada
laboral sobrepase las veintidom horas semanales, a

excepcidn del Serviclo de Limpieza, respecto al plus de
Convenic, se estard a la tabla que se adjunta con la Gnica
excepcidn de que no existird plus de Convenio en eqhellas
salas con jornada normal de apertura y cierre de_bingo y
cuyas ventas no superen en la-primera categorfa los 50
millonea; en sequnda categoria los 30 millones y en los de
tercera los 20 millones mensuales.

_ ARTICULO 34.- APLICACION DE LAS TABLAS.- El
encuadramiento dentro de los diferentes grupos establecidos
vendrs dade por los ingresos brutos mensuales obtenidos
deacontanto el precio de los cartones por la venta directa
de cartones &n el mes que se trate.
) Para las correcta . aplicacién de este
' Cenvenic, en la fecha de su entrada en vigor, se tendr& an
cuenta la media de los ingresos mensuales de la- sala
durante los tres meses inmediatamente anteriores a Ia

misma, encuadrindose en el grupo que resulte de la
aplicacién.

- Una vez determiﬁado el gqrupo, éste 2w
revisard trimestraimente, asignando el grupo que
corresponda, en mis © en menos, teglin la medla de los

ingresos cbtenidos por la sala durante este trimestre.

Cualquier ‘discrepancia en cuanto al
encuadramiento inicial ¢ revisién trimestral, se resclverd
antre la Empresa y los representantes del perscnal y en el
supuesto de falta de entsndimiento, serfé resulta por la
Comisidn Paritaria, quien xusd;vnrlién ¢l plazo méximo de
tres dias. o . S

ARTICULO 358.- ANTIGUEDAD.- Atendiendo al
tiempo de permanencia en la Empresa desde la fecha de su
ingreso, todes los trabajadores tendrén deracho por cada
dos afios de trabajo a percibir bienios del 3% del salazio
base hasta el tope del 60%,

an conceptc de plus de
antigiedad. ’

ARTICULO 36a. - GRATIFICACIONES®

EXTRAORDIRARIAS .-~ Todos los trabajacdres percibirin tres

gratificaciones extracrdinarias, que abonarin las Empresas
de la foram siguiente:
1.~ El dfa 30 de Diciembre de cada afo.
2.- En &l momente de iniciar, cada trabajador,
sus vacaciones anuales.
3.~ Antes del dia 30 de Junio de cada afo. Esta
Gltima paga se podrd prorratear durante los doce
neses del afio.

El importe de cada una de estas pagas se
fija en las cuantfas siguientes, a las que se adicionardn
los correspondientes aumentos por antigiledad:

ARG 1991  eereeennnn... eeies. 68.000 pesetas.

. Los trabajadores fijos de trabajo dicontinuo
¥ & tiempo 'parcial percibir&n estas gratificaciones a
las horas realmente trabajadas, pudiendo
abon&rselas incluidas eon las liguidaciones mensuzles de
haberes devenqados._

prorrata de

ARTICULO 379.- PLUS DE TRANSPORTE.- Come

compensacién de los gastos de desplazamjientos y medios de
localidad, el
de trabajo y su regreso, se
establece un plus de distancia y transporte en cuantia da
44.36]1 pesetas anuales 6 4.051 pesetas mensuales, gue se

transpoerte dentro de la asi como desde

domicilio a los Centros

mantendrd durante el primer afio de vigencia de este
Convenio y percibirdn los trabajadores mensualmente, © &
prorrata de los dias trabajades en los cases de los fijos
de trabajo discontinue. Este Plus se percibird durante once
mensuvalidades, quedande excluide el mes de disfrute de
vacaciones anuales. El personal de limpieza percibird por
estes concepto el importe de &0 pesetas por cads dia de
trabajo efectivo. Este Plus tiene la consideracién de

extrasalarial.

~

ARTICULO 389.- QUEBRANTQ DE MONEDA.- Las
Empresas abonarin a los Cajeros y Vendedores-Locutores, asi
Jafes de Mesa, cuando realicen funciones de
Cajeros, y el personal de Admisidn a quien se asigne por la
para  facilitar el cambio de las miquinas
recreativas, un plus. de quebranto de moneda, por las
cuantias siguientes: . -

como a los

Empresa

: 1321
T IMpOTte BRUBL  sasieccessasesercnses 15,430
1.403 -

Importe mensual ......c.cciivavrrnnns

Este Plus se percibiré durante once meses al

afio, quedando excluidc el de disfrute de las vacaciones

anuales. Los trabajadores fijos de trabaje discontinuo

percibirén este Plus i prorrata de las_dLas trabajados.
Este Plus tisne la consideracién de extrasalarial. - °

" ARTICULO. 39%. HORAS EXTRAORDINARIAS.- A la
vista de la actual situacién de paro, y durante la vigencia
del presentes Convenic, queda prohibida la reslizacién de

horas extraordinarias con caricter permanente. No obstgnte,_
si por necesidades Euese_imp:escindible la realjzacién de

horas extraordinarias, éstas se remunerardn segin la
siguiente escala:
1331
Jefe de Sala ... .. cisrcacisaiiiann W+ 1,135
Jefe de Mesa ... ...io0ncaaanann . 1.070
CAIOLO creiiimiinarteerraaes .. 1.010
Vendedor-LOCULOL +eveeaesssrosnsssanasns sod
Auxiliar de SAla  ....ivrrenvrnernacaann 91¢
AdMisL6n ¥y CONLEOL  .i.evnegarrineeerios 993
Mantenimiento hisesaan e SRRRETERE 800
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ARTICULO 40%.- PLUS DF PROLONGACION DE
JORNADA .- Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado en el
articulo antericr, y compensar econdmicaments a aquellos
trabajaderes que por necasidades
revisidn de cartones y series, etc., las Empresas abonarin
a dichos trabajadores un plus de prolongacién jornada, por
los siguientes importes:

reales de la sala,

o Begetap

Jufes de Sala y Mesa ...............cee.n - 2.952
Cajero eeererrasste s veaaan sissasanses 2,774
" Resto del perscnal 2.361°

LR N ]

Estas cantidades mensuales las percibirin
dnicamente aquellos tr.gbajadures' que astos
trabajos.  Siempre gue se perciba este plus, el tiempo
dedicado a la realiza;lén de estos trabajeos extraordinarios
no tendrén la qoncup;uacidn de horas extraordinarias.

realicen

.

ARTICULO 41.- PLUS DE NOCTURNIOAD.- Las

Empresas abonarin a todos los trabajadores la cantidad de

6.906 pesetas mensuales, por el ccncop:o dn nocturnidad on

12 pagas, incluidas las vacaciones,

B AITICULO 42¢.~ JUBILACION.- Todo trabajsdor
que, llegada 1a edad reglamentaria se jubile, percibird un
‘mes de salario base miés antigiledad como premic de
.jubilacidn. ‘ ’

- ARTICULO 43%.- DEPUNCION.- La Empresa
abonara al conyuge de sus trabajadores que fallezcan, o en
su defacto a sus hijos menores de 18 afos o incapacitados,
© pedres bajo su dependencia, un mes de salario de Convenio
mds antigledad, en concepto de ayuda de defuncién.

ARTICULO 44%.- MATRIMONIO.- Bl personal de
aabos sexos con mis de dos afios de antigiiedad en la Empresa
que centraiga matrimonio civil o canénico y que continde
prestando sus servicios en la Enmpresa, tendrid derecho a
percibir, como premic de nupcislidad, una gratificacién

equivalente a 10 dias de salario base y antigiiedad, ast
¢omo  un  permisa retribuide de quince dfas, quedando

a@xcluidos fijos ‘a tiempo parcial y de trabajo
dicontinuo que disfrutarin estos'bengficios a prorrata.

los -

ARTICULO 459.~ BQPA DE TRABAJO.- Anualmente,

Empresas suministrardn cocmo minimo a todos sus
trabajadores dos unifomes completos, siempre que se les
exija su urilizacidn.

las

»

) Asi mismo, suministrarén todas
prendas en que la Ewmpresa establezca
determinadas raspecto a su-modelo o color.

condiciones

agquellas |

ARTICULO  46%.-  INCAPACIDAD  LABORAL
TIRANSITORIA.- La Empresa abonard las posibles difersncias
que puedan aexistir entre las percepcicnes por ILT y el
salario neto de)l mes anterior. Esta posible diferencia se
abonari a partir de 21 dias de baja y hasta un méximo de §
neses.

En caso de ILT proviniente de accidente,
intervencién quirdrgica con hcspi:ali:acién; y maternidad
el 100% se abonard desde el primer dia y hasta un miximo de
5 meases. ’

ARTICULO 47%.- PRESTACION POR INVALIDEX O
MUERTE.- S! como consecuencia de accidents laboral o
enfermedad profesional, sa derivara una situacidn de
Invalidez Permanente en el grado de Incapacidad Total pasa
M\ prat.niéﬁ habitual o Incapacidad Permanente Absoluta
para indo.tipo de trahajo,‘ia Empresa abonard al trayajada:

‘la cantidad de 2.200.000 de pesatas.

8i como consecuencia de accidente laboral o
afermedad profesional 'le - schreviniera la mueite, la
indemnizacitn serf de 1.650,000 pesetas. Tendran dereche
4l percibo de esta cantidad los bonefic;&rios del mismo o
an su defecto la viuda o derechohabientas.

La'obligaéién establacida en este articule

_nb alcanzars a aquellgs.smpiqsan que, tengan cublertos estos

riesgos por pdlizas suscritas con una Compafila de Seguros-

Para cubrir estas prestaciocnes, la
Confederacién Espafiola del Juego {CEJ) suscribird una
péliza de sequros a la cual podra&n adherirse todas las
Empresas que lo deseen.

- ’ ‘No obstante a lo estipulado en el artlculo
49 de esta Convenio, esta prestacifén entrard en vigor a los
tres meses de la publicacién del presente Convenio en el
*Boletin Oficial del Estado®.

ARTICULO 48.- REVISION MXEDICA.- Las Empresas
facilitardn a sus empleados una revision médica anual
adaptada a las caracteristicas del trabajo del sector.

ARTICULD 499.~ CENA.- La Empresa efectuars
un descuents del 20% sobre el pracic del cliente en las
cenas del parsonal en dependencias de la Empresa.

A

CAPITULO VI

FALTAMAMS Y SANCIONES

ARTICULO 50.- GLASES DE FALTAS.- Las faltas
cometidas por los tfabajadores al servicio de las Empresas

afectadas por el presente Convenio se
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en

clasificarin,

leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se

dispona en los articulos siguientes.
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JLRTICUI.O_ 51.~ FALTAS LEVES.- Se consideraran
falatas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un
mas, #in gque exista causa justificada.

b) La no comunicacidn con la antelacién debida de
su falta al puesto de trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de efectuarloc.

¢) Falta de asec y limpieza personal, siempre que
preduzca quejas por parte de sus compiﬁirou y/o
piblice.

d) No atender al piblico con la correccidn y
diligencia debidas. ’

ARTICULO S29.- FALTAS GRAVES.- Tendran &

consideracitén de faltas graves, las siguientes:

a) Mas de tres y menos de siete faltas de
puntualidad en el transcurso de un més sin causa
justificada,
b) Las discusiones en la sala que repercutan en
la buena marcha del servicio. .
c) Faltar al trabajc un dfa al mes sin que axista
justificada; salvo que preavise y no
ocasione perjuicio grave a la Empresa.
" d) La simulacién de enfermedad o accidente.
@) Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas
de sus compafiercos, sin la debida autorizacién.
£) Lz indisciplina ‘en el trabajo o la
desobediencia .a sus superiores.
g} El abandono del trabajo sin causa justificada.
Si ocasiona perjuicic grave a la Empresa se
claificars de muy grava. '
h) La negligencia en el trabajo.
i) La incidencia en mids de tres faltas, dentro dc
un trimestre, cuado dstas hayan sido sancionadas.

causa

ARTICULD 53.-
muy grav-a las sigulentes:

EFALTAS MUY GRAVES.~ Son faltas

&) Mas de slete fal:a- de puntualldnd en al
transcursc de un nol, sin qu. oxista causa
Justificada.

b) La smbriaguer, aunque sea ocasional, durante
el servicio. i
c) FPaltar tras dias al trabajo durante un mes,

sin que exista causa justificada.’

d} -La manifiesta negligencia en el trabajo,
cuando cause perjuicic grave a la Empresa.

e} El fraude, deslealtad y abuso de confianza e
las gestiones ancomendadas por =zus lupeziorus.
£) El hurto y el robo, tanto al piblico come a
los demds trabajadores o a la Empresa, dentro de
la sala o fuera de ella, durante acto 'd;
servicio. Queda incluido en este apartade el
falsear datos, tanto durante el desarrollo de las
partidas com al finaljzar éstas, -si tales
falsedades tienen come finalidad malicioza el
conseguir algin beneficio. - .

¢g) La simulacién reiterada de enfermedad.

h) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
miquinas, instalaciones, aparatos,
edificios o dapartaméntos de la Empresa siempre
que se cometa maliciosamente.

i) Malos tratos de palabra u cobra, y falta de
respeto grave con el piblice, y de consideracién
con los compafieros de trabajo,
subardinados.

3) Simular 1la presencia
valiéndose de su ficha,

enseres,

supericres y
de otro compafierc
firma © tarjeta de
control.

k) La reincidencia en faltz grave, dentro de un
trimestrs, siempre gque haya sido cbhjeto de
sancidn.

ARTICULO S4%,.- SANCIONES.- Las sanciones gue
las Emprosas pueden aplicar, segin la gravedad y
circunstancia de los hehcos cometidos, oida 1la
representacién de los trabajadores, serin las siguientes;

- Faltai leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

- Faltas graves: .

Amonestacidn por escrite.

Suspensién de empleoc y sualdo de unoc a dio: dias.

- Faltas muy graves: .

Suspensién de emplec y sueldo de once a treinta
»  dias. ' ‘

Despido disciplinario por las causas comprendidas

en los apartados b), d), e), f) Yy R}, en
cualquier otro caso se precisard que el
trabajador sea reincidente. -

ARTICULO 55.- W-; Para

la aplicacién de las sanciones previstas en el articulo
anterior, se tendr$ en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del gque comete la falta, categorias
profesional del infractor, y repercusidn del hecho en los
demés trabajadores, en el piblico y en la Empresa. )

) ARTICULO 56.- ABUSO DE AUTORIPAD POR
SUPERIORES. PROCEDIMIENTO.- Tode trabajador podrd dar
cuenta por escrito, a través de - sus rapresentantes o
directamente a la Direccidn de la Empresa, de los actos que
suponen .abuso de autoridad de sus jefes inmediatos y/o de

‘cualquie:a ancomalia cometida por éstos y por sus compafieros

de trabajo. Recibido el escrito, la Direccidn abriré el
opartunc expediente, en el plazo de cinco dias, y resolvers
lo que proceda en el plazo de diez dias. :

En caso contrario,. los representantcgl
legales de los trabajadores o el propio interesado podrin
formular las oportunas denuncias ante la Delegacién de
Trabajo y/o a la Comisién Nacional del Juego.

.
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CAPITULC VII

DERECBOS SINDICALESJ"
-
ARTICULO §7%.- DERECHDS SINDICALES DE 10S
TRABAJADORES . - Todos los repressntantes de los trabajadores
tendrén derecho a:

Difuhdir ‘publicaciones y avisos de caricter
sindical en los la Empresa, entze los
trabajadoras y fusra de las horas de trabajo.

localas de

Fijar tods tipo de comunicaciones y anuncios
de carécter sindical en los -tablones que a tal efecto
daberén establecerse y facilitarse por el emprasariio,
dentro de los locales de la Empresa y en lugares que
garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los
trabajadores. o o -

K " Recaudar las cotizaciones s.i.ndicaln de low
atllindol, asi como cualquier otro tipo de aportaciones con
‘£ines sindicales, fuera de las horas de trabajo.

- Los trabajadores que sean elegidos para
desempeiiar cargos sindicales de &mbito superior a la
" Empress, podran solicitar excedancia sindical por el tiempo
necesario, siendo obllqatarla para la :nprcsa au conc-sidn
Y la reserva de su puesto de trabajo.

ARTICULO 589.- DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL.- Los Delegades de personal, ifdemis de las
cbmpetcnclas establecidas  en el Estatuto de los
Trabajadoras, tendran derecho a:

Convocar asambleas de los trabajadores de la
Empresa, previa notificacién al empresaric, en los Centros
de Trabajo y fuera de la jornada laboral.

Diupén-z de un saldo de vainte horas
mensuales de permiso retribuldo para atender los asuntos de
cardcter laboral de sus representados previa notificacidn
al empresaric y postarior justificacién. Este saldo podra
ampliarse en cinco horas para asistencia a cursillos y

Congresos sindicales.

Disponer hasta ocho di&s de permisc no

. ratribuidecs al afic para el ejericic de actividades

sindicales al margen de la Empresa previa netificacidén al

ﬂmptlllI%P ¢con un minimo de setenta y dos horas y posterior
justificacidn.

. Que se comunique al resto del personal su
despido, en caso de preducirse, que deberi resolverse, an
todo case, por el Juzgado de lo Social, y en el supnesto de
declarse improcedente la Empresa deberdi readmitirle, sin
posibilidad de compensacién econdmica.

ARTICULO 599.- NULIDAD DE ACTOS O PACTDS.-

Serdn nulos y sin efecto cualguier acto © pacto

conducente a;

= Condicionar el emplec de un :rabajador a su
afiliacién o no a cualquier sindicato.

- Despedir, sancionar o cesar a4 un trubajadof por

razdn de su afiliacién o actividad sindical.

'ARTICULO 60%.- TAQBLON DE ANUNCIOS.- Deberd
@star en sitio visible para los trabajadores un tablén de

anuncios en que debers figurar el TC-1 y TC-2 de cotizacién
de la Seguridad Sccial, cuadro horario, descanso semanal y

| diario, vacacionas de .los trabajadores, calendario oficial

de fiestas, plantilla-escalafén de- personal y justificante
de pago del Impussto del Rendimiento de las Personas
Fiaicas. ’

ARTICULO 61%.~ SECCIONES SINDICALES.- Los
Sindicatos podrén constitulr Secciones Sindicales, segin la
LOLS. En las TEmpresas con mds de 20 trabajadores gue
cusnten’ con un S50%° de afiliados, la Seccidn Sindical
Tapresentaré los intereses sindicales de sus afiliados ante
la Direccidn de la Empresa. Las sSeccicnes Sindicalés
tendr&n un Dalegado Sindical, que gozard de los derechos y
qarantia: fijadcs para los Delegados de Porsonal, salvo en
1o que ao re!iero a resarvas de ho:a:.

* ARTICULO 629.- COBRO DE CUQTAS SINDICALES.-
Con el fin de facilitar la labor en sl cobro de las cuotas
sindicales, las Empresas se comprometen a descontarlas
directamenta de la némina del trabajader que lo solicita
por escrito.

~ CAPITULO VI I

DISPOSICIQNES VARIAS

. ARTICULG 63%.- COMISION PARITARIA DEL
CONVENIQ.~ Se constiéuye una Comisién Paritaria, gque
cumplird las siguientes funciones:

- Inte:precacién de la totalidad de las cl&usulas
'+ de este Convenio.

- = Aplicacién de lo pactado y vigilancia de au
cumplimiento.
~ Saguimjente de aquelles cuyo
desarrollo debe producirse en el tiempo y durante
la totalidad de la vigencia de los mismos.
-"Mediacién, arbitraje y conciliacién, en caso de
conflicto entre Empresa y trabajador, en el
supuesto de conflicto colective, a instancia de

acuerdos

“Tuno de sus Szganos podrd solicitarse la inmediata

reunién de esta ‘Copisién a los efectos de
interponer su mediacién, interpretar lo acordado
Yy ofrecer su arbitraje. '

- Elaborar y proponer a la Administracién Pdblica

las modificaciones y actualizaciones gque sean
convenisntes al Reglamento del Juego del Bingo
para su mejor aplicacidn y i3 exacra
concerdancia con la realidad social de cada
momento.
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- Adoptar nuevos ' acuerdos gque desarrollen lo
pactado en este Convenio, =i asi 1o requieren las
circunstancias.

Mediante acuerdog pertinentes, esta Comisisn

funciones- da aplicacién, . arbitraje vy
vigilancia en Comisiones Territoriales de &mbito inferf.or
que pueda crear. ’

podré delecar

ARTICULO 64%.- COMPOSICION DE YA COMISION
PARITARIA.~- L& Comisidén Paritaria estard integrada por doa
- érganos, representacién de las
Empresariales y otro en representacién de las Centrales
Sindicales, firmantes del Convenio. Cada 6rganc estarad
integrado por sels réprenentantel, ‘pertenacientes todos
ellos a la Comisidén Negociadors. -

une en Asociaciones

Ambas partes podrdn ser asistidas por dos
asesores con voz pero sin vota. Los acuerdos de la Comisidén
requeririn, en cualquier caso, el voto favorable del 60% de
cada una de las dos raprelenr.acinnei. Para la validex de
sus reuniones se requerird la previa citacidn -telegrafica
a los responsables de toordinacidn de cada una de las
partes. Realizado aste requisito, con la prudente
.antelacién, la Comisidn gﬁmﬂ vilidamente constituida con
la asistencia a la reunién de cutro miembros de la
representaciSn empresarial y de dos por cada uns de las
sindicales, firmantes del Convenio.

Las partes firmantes de este Convenic
elaborarén el Reglamento de funcionamiento de esta Tomisién

Paritaria.

El domicilic de la parte social se fija en:

FAHIA-USO: C/ Principe de Vergara, 13
28001 Madrid

Federacién Estatal de Hosterleria de CC.00
({Agrupacidn de Bingos):
C/ Fernandez de la Ho:,n. 28004 Madrid.

Fedaracitn Estatal de Hostnlcria UGT:
Avda. América, 25, segundo.28002 Madrid.

El domicllio de la parte econdmica se fija
en laragoza. .
CEJ: Plaza San Francisco, 6.

] Los ' reponsables de coordinacién vendran
ohrliqados a notificar con la mayor brevedad posible, la
fecha, lugar y hora de la reunidén, 2 los miembros de las
respactivas repressantaciones.

En tanto no quede aprobado el Reglamento de
funcionamientc de esta Comsidn Paritaria, la funcién del
Fresidente y la de Secretario recaeri, alternativamente, en

cada una de las dos rspresentaciocnes, de tal forma que la

que actie como Presidente en una sesién,
Secretario en la aiguiente.

actuari como

Plantillas .minimas.- Ambas ‘partes
deliberantes de este Convenio, hasta tanto no se medifique

el actual Reglamento del Juego del Bingo, acuerdan:

- Tode el parsonal de la plantilla de una Sala de

Bingo deberd tener contrato de trabajo
debidamente diligenciado y acusar alta en la

Seqguridad Social, sea cual fuere la modalidad de

sy cont‘ratac.i.én,' desde el primer dia de su

incorporacié,n a la Empresa.

~ Las Empresas adecuarin las plantillas a las
necesidades de la Saia, respetandc en todo
momento los minimos establecidos, pero sin que

sea cbligatoria su presencia fisica en la Sala.

- Durante los periodos de descanso diario y
semanal no serd cbligatoric diligenciar dichas
modificaciones de la plantiila.

- Las Ermpresas dispondrin de un libre, no
cficial, de carscter estrictamente laboral, en el
que harén constar el nGmero de personal que
componen la Mesa, Sala y Admisidn. En diche libro
se hard constar la hora en que cada trabajador
inicia y finaliza su jornada, firmando cada
ineresado en el margen. En sl apartadoc de
*observaciones” se har& constar las indicencias
de cardcter laboral gque se hayan producido
durante la jomda,- que deberd ir visando por el
Jefe de Sala. No se precisard la llevanza de este
libro en l_quelias salas que dispongan de otro
sistema de control de horario.

PRIMERA.-~- Régimen especial de retribuciones
para empresas deficitarias o con pérdidas; los salarios
pactados en el articulo 32 de este Convenlo no serdn de
necesaria u obligada aplicacién para aquellas Empresas que
acrediten, chjetiva y fehacientemente, situacién de déticit
¢ pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1989
¥y 1990 (para los posibles descuelgues de 199%1) o 1990 y
1991 (para los posibles descuelgues de 1592), asimismo, se
tendrén en cuenta las previsicnes de los afios 1991 y 1992
respactivaments. ’

En estos casos los salarios del artfculo 32
quedardn fijados en las sigquientes cuantfas:

1331
Salario anual Crsctrerars [P e 953.500 -
Salario mensual ..... P 63.500
Salario mensual con prorrateo
de paga extraordinaria ..... PN e 68.792
Pagas extracrdinariads ......c.cveeanene 63.500

Igualmente en estas Empresas con pérdidas no
se aplicari el primer paso del plus Tonvenio (articulo 33),
seglin tablas en anexo. '
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Para valorare esta situacién se tendran an
cuenta clrcunstancias tales como &l insuficienta nj.vel‘du
ventas y 5Se atendrin a los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de la
cuenta de resultados.

Las Emprniu en  las gue a su
concurran las circunstancias expresadas en el pérrafo 1
comunicardn en el improrrogabls plazo de quince dfas, a
partir de la publicacién’ del presents Convenio en sl
B.0.Z., a los representantes de los trabajadores y a la
Comisién Paritaria de este Convenio,  su intencién de

Jjuicio

acogerse al procedimiento r-qulado en la presente clfusula. )

En nJ. pln:o de treinta dias desde la
puhli.cacién an el BOE la Emprasa entregard a los
reaprasaentantes de los trahajadoru los datos contablas a
- que se& ha hechos referencia, y dentro de estos mismos
plazos las partes acordarin si.proceda o no acogerse a lo
establecido en esta cliusula.

] El aeuc:do 0. deucunrdo serd camn.i.cado a la
Comisidn Paritaria en el plazo de los cinco dias siquentes
de haberse producido, quien procederad en la forma
sigulente: ’ S )

"A} En caso de acuerdo, la Comision Paritaria
registraid la declaracidn y acusard recibo de la
misma, archivando todas las actuacionss que haya
segquido hasta ese momento. ' :

B). “En caso de desacuerdo, la Comisién Paritaria,

examinard los datos puestos a su dlsposxcxbn,

racabara l.a documentacién conplcmenr.aria Y los

ascnara.mientcs que estime oportunos y ‘oirsd a las
partes, pronunciindose, por unanimidad, sobre si
en la Empresa gue se examina concurren o no las
clzcunstancias expresadas en-"-ul plrnf.o p:i.muro.

8i no n produjes- ‘acuerda un&nime. el

COmJ.td Paritario solicicard :.nfom de Audi.toru o Censores

Jurados de Cuentas, que ser&. vinculante para los miembros
de la Comisisn. :

Los gastoa onginados por la intervencidn de
Anditoros o0 Censores Jurados de Cuentas uran de carge
exclusivo de la Empresa. :

 El  procedimiento establecido en este
apartado B) se desarrollard en el plazo de 90 dias
naturales siguientes a J.a publicacién de este Convenio en
®) BOE.

8L la Comisién Paritaria interpreta que en
la Zmpresa en cuestién se dan las circunstancias previstas
en este articulo, lo comunicard a los representantes de los
t:ebajadoru Yy a la Direccién de la Empresa, a efectos de

que apliquen las condiciocnes salariales de esta clausula.
En caso contrario, comunicard igualments a las partes su
obligacién de respetar los incrementos salariales de este
Convenio. '

Los legales de ios

trabajadoi:u y los miembros de la Comisién Paritaria estén

rapreassntantes

obligados a tratar y mantener en la mayor reseiva la
informacién recibida y los datos a gque se haya  tenido '
acceso, como consecusncia de lo establecido en los pirrafos

- anteriores, cbservando respecto a ello sigilo profesional.

El plazo de 40 dlas establecido en el

pArrafo 4 seri prorrogado como miximo en 15 dias naturales,

por acuerde de la Direccién de - la Empresa- y los
representantes ‘de los trabajadores, siempre y cuando lo
comuniquen conjuntaments a laz Comsién Paritaria. -

e
1

El plazo de que dispone la Comisién
Paritaria para tomar sus decisiones podrd ser igualmente
prorrogable por 15 dias naturales por acuerdo unimine de
sus ni.mb:oa. -

- Todas las comunicacicnes referidas.en este
acticulo debersn afectuarse mediante escrito por correo
certiticado con acuse de recibo.

Los plazos u:ahleci.dos en aste articulo,
seréAn do caducidad a todos los efectos. En los plazos
p:orroqablu, la caducidad - operard al umj.no da la
prérrogs. si la hubiera.

debe entenderse que lo

) . . + Em todo . caso
establecido en los pirrafos procedentes sélo afecta al
concepto. salarial, halldndese obligadas 1las Empresas

afactadas por el contenido del texto del Convenio.
kY

N SEGUNDA.~ Las Empresas afectadas por al
presents Convenio hardn efectivos a sus trabajadores los
atrasos que procedan en 2l mes siguiente a la firma del
presente Convenjo, teniendo en cuenta qua sus efactos

scondmicos s& Tetrotraen al 1 de Enero de 1391.
- - -

———

TERCERA .~ El pago de salarios se afectuari,
a través de la domiciliacién de ndmina de cada trabajader,
por Banco o Cajas de Ahorros. En caso de ne ser posible
mediante este sistema se emplearén talones nominativos, con
independencia de la entrega puntual de la hoja de salario
a cada trabajador. :
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TABLA DE ﬂE'!'RiBUCiONES MENSUALES-PLUS CONVENIO

Calagoria ge is sala . Yanla biula hasia icanhigad en millones de peselas)

- Pr a. -1 104 13 122 131 140 149 158 167 176 185 194 203
SEQUALR . oervcieerresrerees 55 50 €5 70 75 80 as % 85| w0 05 110 | .15
TOICera. .....cumremriarvsnsras a5 A 41 44 47 50 53 56 59 62 a5 68 LA

Calegoria prolesional " Pesalss menausles
Jefe de Sala................. 9000 [ 11,000 | 3000 | 15000 | 17.000 | 18800 | 20800 | 22.700 | 24600 | 26.500 | 28300 | 30100 | 31.900
Jele de Mesa. . 7.000 8.700 | 10.400 | 12-400 | 13.8B00 | 15.400 | 17.000 | 18600 | 20.200 | 21.800 | 23.300 | 24.800 | 26.300
Cajero.......couueee . 5.000 6.300 7.600 8.900 | 10.200 | 11.400 | 12600 { 13.800 | 15000 | 16.200 { 17.300 | 18.400 } 19.500
Loculor-Vendedor........ | 1.500 2.500 3.500 4.500 5.500 6.400 7.300 |- B.200 9100 -] 10,000 { 10.BO0 | 11.600 | 12.40D
Admision y Controtl ... 1.500 2.500 3500 | -4.500 5 500 6.400 7.300 8.200 8100 | 10.000 § 10.800 | 11.600 | 12.400
Auxiliar de Sala............ 1.000 1.800 2.600 3.700 4.600 5.400 6.200 7.000 7.800 8 600 9300 | 10,000 | r0.700
r . .
Catsgoria de 18 sala Vanis bivia Basia icantidad on millones o8 paseiss)
PHMBIA...csocvvecrsssmssnisannss 212 b3 230 | 239! 248 257 266 275 284 | 293 | 302 3 | . 320
Segunda 120 125 130 135 140 145 150 155 160 165 170 175 180
Tercera 74 n 80 83 86 89 a2 95 98 [[1]] 104 167 110
Calsgoria proissional . Passizs measusies
Jele de Sala.........cccun.ee 33.700 | 35500 | 27.200 | 38.900 | 40.600 | 42.300 | 44.000 | 45.600 | 47.200 | 488007 | 50.400 52,000 | 53.500
Jele da Mesa................ 27.800 | 26.300 | 30.700 § 32.100 | 33.500 | 34.900 | 36.300 { 37.600 | 18.900 40.200 | 41.500 | 42.800 | 44.000
Calarg.....coicoreenrcnens 20600 | 21.700 [ 22.700 | 23.700 | 24.700 | 25.700 | 26.700 | 27.600 | 28.500 | 28400 | 30.300 § 31.200 | 32.000
Loculor-Vendedor........ | 13.200 | $4.000 { 14.700 | 15400 ! 16.900 | 46.800 | 17.500 | 18.100 | 18.700 | 12.300 | 19900 - 20.500 | 21.000
Admisién y Controd ... 13.200 | 14.000 | 14.700 | 15.400 | 16.100 | 16800 | 17.500 | 18.400 | 18.700 | 19.300 | 19.900 | 20.500 | 21.000
Auxitiar de Sala............ 11.400 | 12.100 12,700 | 13.300 | 13.900 | 14500 .| 15.100 | 15600 | 16.100 | 16.600 ) 17.100 | 17.600 | 18.000
Categoris de Is sala ) Venia brula hiasia (Caniciad an mil de ”
Primerd.........ccoocviinisnn 320 338 47 356 b ) . 374 383 392 401 410 4 419 428 437
Segunda... : 185 190 195 | 200 205 210 215 220 225 220 235 | 240 245
TOICOIR ....oveererersrecncninne 113 | ° 116 119 122 125 128 1 134 137 140 143 i 146 149 .
Catagotia lmll.llonﬂ‘ . . Pesslas mensuslss ) T ’
Jole de .Slll ................. 55000 | 56.500 | 58.000 | 59.500 | 60.900 | 62.300 | £3.700 | €5.100 | 66.500 | 67.800 |- 69.100 | 70.400 ; 71.700
_ Jale da Mesk............... | 45.200 | 46.400 | 47.600 | 48.800 | 49.900.( 51.000 | 52.100 | 53.200 | 54.300 | 55.300 | 56.300 j 57.300 58.300
v | 32,800 } 33.600 | 34.400 | 35.200 | 35:900 | 36600 | 37.300 | 36.000 ; 38.700 | 19.200 30900 | 40500 | 41.100
Locutor-Vendedor ... | 21.500 | 22,000 | 22.500 | 23.000 | 23400 | 23800 | 24.200 | 24600 | 25.000 | 25300 | 25600 | 25.900 26.200
Admisién y Conlrot ... | 21.500 | 22.000 | 22.500 | 23000 | 23.400 | 23.800 24200 | 24.600 | 25.000 | 25.200 { 25600 | 25.800 | 26.200
Auxlliar de Sals.......... | 18.400 | 10.800 | 19.200 | 19.600 | 19.800 | 20.200 ] 20.500 | 20.800 | 2+.100 | 21.300 21..'_:00 21.700 | 21.900
Comporincetusss | . L | Venta brule hasts Icantided an miltonas Oe p
21T 11T SN 448 . 458 464 4T3 482 4N 500 508 518 527 536 545 -_—
Segundl... ..................... 250 255 260 265 270 275 280 285 |- 290 295 300 305 -—
Tercera.... 152 Jss 158 161 164 167 170 173 176 179 182 185 -
Categoris prolasionsl s - Pesslas mensualey
Jole de Sala .. . ?3.0(!]. 74.200 | 75.400 | 76.600 ?7.800. 79.000 | 80100 | 81,200 | £2.300 | 83.400 | 84.500 | B5.500 -
Jefe de Mesa................ 59.200 | 60.200 | 61.100 | 62,400 | 62.900 | 63.800 | 64.600 65400 | 66200 | 67.000 | 67.800 | 68.500 —
Cajer0.....coevevemerreeee. | 41,700 | 42.200 | 42700 | 43.200 | 43.700 | 44.200 | 44.600 | 45.000 | 45400 | 45.800 | 46200 46.500 —
Loculor-Vendedor...... | 26500 | 26.700 | 26.900 | 27.100 | 27.300 | 27.500 27600 | 27.700 | 27806 | 27.900 | 26000 | 28.100 -
Admision y Control ... { 26.500 | 26.700 §{ 26.900 | 27.100 27300 | 27.500 | 27.600 | 27.700 | 27.800 | 27.900 | 28.000 | 28.100 —
Auxitiar de Sala............ 22.100 | 22200 | 22300 | 22400 | 22.500 | 22.600 | 22700 | 22.800 | 22.900 | 23000 | 23.100 | 23.200 -




