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Lo. Convenio. de 6mbi~o infedor al p::e.enee
tendrAn el c:,srActer de complemeneario. de e.~e Covenio

e.tat.l.

ARTICULO 611.- CARACIPISTIps DP¡L CQIlYJNIQ._

Todas las condiciones económicas o de otra indole pactadas
en esee Convenio, consideradas en su conjunto y en cómputo
anual, tienen la consider.ción de minimos.

De mutuo acuerdo entre las partes, podrlan
fi~rse Convenios nacional.s o de Comunidad auton6mica,
interprovinci.les, provinciales, de-Empresas y de Centro de
~rabajo.

oriqinen por
lo previsto eQ
resoluci6n de

ARTICULO 511.- DpmNCIA.- La denuncia del

presen~e Convenio sed. autom.itica y las pan.. se

comprometen a formar .la Mesa. negociadora el dia 1 de
Dieietnbre de 1992. No obstante, la represen~aci6n social
remi~ir6 a la patronal eon un minimo de sesen~a dial .. la
fecha del vencimiento de este Convenio, quien dispondr! de
qui,nce di5S par. estu.diarlo y formular por escrieo su
con~rapropues~a. Transcurridos estos plazos, .e inei.rAn

las negociaciones.

Loa conflicto. que ~e

concurrencia de Convenios se resolverAn por
el Estatuto de 10& 'l'rabajadores para la
conflicto. de nOnlA••

Todos los Convenios provinciale. que estén

firmado. ,snteriomen~. a la fecha .de entrada en vigor de
es~e Convenio ••tatal mantendrAn t~o su contenido y

vigencia y sólo podr6n ser sustituidos por este Convenio
8statal _i en su conjunto fuere inferior en condicion•• y

ventaja. y' siempre que los trab.jadores y empres.rio•
• olici~,ssen su adhesi6nal mismo a través de l •• Centrales
Sindicales y Asociaciones de Empre.arios, de conformidad
con lo dispuesto en el artieulo 92 del Est.tuto de los
Trabaj.dores, que los repre.enten.

RESOLUCJON de 15 de oclUhrc de 1991, de la Dirección
General de Trahajo. por la que se acuerda fa inscripción JI
publicación del COl1l'enio Co!cCfil'O para las Empresas
Organi=adoras del Juego dclBingo.

Visto el textodcl Convenio Colectivo. de ámbito interprovincial,
para las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo, q.:e fue suscrito
con fecha 22 de julio de 1991, de una parte. por la Confederación
Española del Juego (CEJ). en representación de las Empresas del sector.
y de otra, por los Sindicatos Ce. OO.. UGT y USO. en representación
de los trabajadores del mismo, y de conformidad con Jo dispuesto en e!
articulo 90. apartados 2 )' 3. de la Ley 8/1980. dt' 10 de marzo. del
E51<11Ul0 de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040f+Q.8 L de 22
de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Pnmero.-Ordcnar la "inscripción dCi citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con nótificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Djsponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 15 de octubre de J991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

Los in~egran~e. de la Comisión Negociadora
del Convenio que se suscribe, formada por par~e empresarial
por representan~e. d.e la Confederación Espa.i'l.oh del Jueqo
(CEJ'), y por parte de 'los trabajadores por repre.entan~es

de las Central.s Sindic.les de l. Confederación Sindic.l de
Comisiones Obrer•• ~'," {CC.OO.), .. la Unión General de
Trabajadores (U~G.T.) y Uni6n Sindical Obrera (U.S.O.), se
reconocen como in~erlocu~ores v6li40., con
repr••entativid.d y legitimid.d suficiente para l.

negociación del presente Convenio.

ARTICULO 111.- AMBITO rpsoNAL.- El presente
Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
laboral.s en~te las Empresas Organizadoras del Jueqo del
Bingo y sus trabajadores, cualquiera que sea su modalidad
de contrato.

CAPITULO I

PREAJIlBULO

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO

ARTIClJIaO 211.- MBITO TERRITQRIAL.- Las
norma. de este Convenio .on de obligatoria ap1icació~ para
la tot.lidad de l.. Empresas Organhador•• del Jueqo del
Bingo, radicadas en el Est.do Espafiol, tanto la.
actualmente en funcionamiento como las que pudier.n abrirse
en un futuro.

ARTICULO 7-.- RESPETO pe LAS WOR.M
AQQQIRIQAS._ La. Empr.... afectada. por el pre.en~e

Convenio respetar6-n l.s' condicione. mAs beneficio... o
ventajas concedida. a sus trabaj.dore., antea o d.e.pu's de
1. aprobaci6n del mi..c; considerada. todas ellas en
c6mputo tot.l anu.l, sin perjuicio de lo que se est.blece

en el .r~lculo siqujente.

ARTICULO S_. _USQRCIOH 1 COMPpSN;ION.­

T~as la. condicione. pact.das .en este Convenio son
compensables en su eotalidad. 11 en c6mputo anual por l ••
mejor.s, d. cualquier indo1e, que venqan disfrutando los
tr.bajadore., cuando _'.ta. superen l. cuanti. total del
Convenio y •• considerarAn absorbibles de.de la entrad. en

viqordel IllisllQ.

ARTICULO 311.- AMiITQ lUNCIQNAL.- EstAn
incluida. en el campo de aplicaci6n de esie Convenio ~odas

las Empresas dedicadas .. la Organización del Jueqo del
Bingo, bien sean Sociedades de servicios o titulares de
lieencia gubernativ., cuando exploten u organicen
directamente la activid.d del binqo.

AR'l'IctrLO .-.- VIGENCIA T DQJW;IOIC._ tne
Convenio entr.r6 en vlqor • todo. lo. efectos • partir de
1 de Enero de 1991, y su dur.ci6n .er' de do. años, por 10
que finalizar6 el 31 <de Diciembre de 1992, prorroq.tndose de
año en al\o por tAcita reconducción hasta que entre en vigor
un nuevo Convenio. I Plus

ARTICULO 9-.- MYJSION ECOHQIlICA.­

- Reviai6n para 1992.
Para 1992, ,los coneepto. econ6micos, excepto

Convenio, se incrementarAn con el IPC previsto par.
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••• ..11.0 m4. doa puntos. Una vea conocido el x:PC r.al de
1992, •• reqularizar6n los conceptos econ6micoa del
Convenio (excepto Plus Convenio), m6. doa puntoa, r todo
ello con efecto. de 1 d. Enero de 1992.

funciones
eventual,
parcial.

en la Empresa de que se trate como cont.rat.o
int.erino, de trabaje discontinuo o a tiempo

"Se considerarAn al menos como puestos fijos,
las plantillas mínimas fijadas por la Ley.

• Jete de Salas Tr.s me••••
• Jef. d. Mesa. y Cajeros. Dos m•••••
• Vendedor••-locutore~ y Admisión y_Controll

Un .e•.
, ". Resto- d. per.onall Quinc. dias.

ARTICULO 148.- ASCENSOS.- GozarAn de
preferencia para ocupar la.vacant.es que, se produzcan en
nivel.. su.periores aquello. trabajadores fijo. de la

Empresa, siempre que, s. le. c~nceda el carnet profesional
correspondiente al nu.evo pu••to .d.sempe~.r.

trabajador enA
por escrito.

9610 s.....nt.nd.d que el
perlodo de prueba .i,asi con.ta

ARTICULO 138.- PEBIOQQ D~ PBUEBA.- El
in9re.o de trabajadores fijos .e considerarA hecho a t.itulo
de prueba. Dadas las ••peciales caracteristicas que, en lo
referente a la duración de la. licencia. gubernativas, se
dan en ~uanto a la. explotación de las Salas, sea cual fuare
la duraci6n del contrato de trabajo, el p.riodo de prueba
no poc1r6 exceder de.

AR'rICtILO 15•• - q,&firrrgcIPH DEL P!jRSQHAL

POR RAZO. DIt SU rpv'l!!!Ht"lA. - Por .razÓn de su permanencia
al .ervicio de l •• Impresas, los trabajador•• se

,clasificaran en fijo., ftjos a Uempo parcial, fijo!! de

contrato discontinuo, eventuales, interinos y temporales:

Fijos. -Tenarán la consideraci6n de tijos, o por
tiempO indefinido, los trabajado~es admit~dos en
la Empresa ~~n pactar modalidad alguna en cuar.to
a la forma o duraciÓn de su contrato de trabajo.

AR'l'IC1JLO 10_._' COHTRA1'ACIOH.- Todu 1...

Empresas afectas por el pre••ñte Convenio cubrirtn loe

pu.stos de trabajo de sus correspondiente. plantillas
minimas,fijadas en el Reglamento del Juego del Bingo, con
personal fijo de plantilla, aloque ••• preceptiva su
pre.encia Halca. en la aala; pocir' utilizar•• cualquiera
otra zDod.al1dad d. contrat/? dentro de loa l1mit•• fijados

por loa, Decrec.os que laa regulen, para el personal q~•••
contrate por encima d. los m!nimos fijados por el

Regl~nto vigente o el que pueda dictar•• en el futuro.. .

~ICULO 11-.- rgMENT9 DE EMPLEO.- Dada la
actual situaci6n de paro existente en el Estado Español y

para fomento del empleo, a partir de la entrada en vigor
~el Convenio quedar' prohibida la contratación de personal
en régimen de pluriempleo.

e Q H T R A T A e I Q H

CAPITULO 11

En laa salas de nueva apertura la
contratación .ed revisada por la CCliisión Paritaria del
Convenio. Loa empresarios comunicarán a la Comisi6n
Paritaria del Convenio, con una antebción mlnima de quince
dla. • la fecha de su apertura previ.ta, una l~.ta de le.
futuro. trabajadore., con indicación de lo. puesto. a

de.empellar y una breve descripci6n del 9rado de
experiencia, tiempo de pe~n.ncia en el eje;cicie. de la
profesi6n y Oficina de Empleo de la que procedan.

A la Unaa de lo. c:ont.atos d. trabajo
e.tar6n presente. loa representante. le9al.. de lo.
trabajadore., si los hubiere, quienes podr6n obtener copia
d.l contrato de trabajo .i a.l lo solicitaran, y sin
"perjuicio d. la copia~.corre.pcndeal propio trabajador.

58 except~a de la prohibici6n total de
pluriempleo del trabajador fijo d8 carActer- discontInuo.

Lo. nuevos puestos de trabajo, asl como las
vacantes que se produzcan s. cubrir!n mediante la.
contrataci6n de profesionales del Binqo en situaci6n de
desempleo.

Las Empresas facilitar4n la formación de sus
plantillas, propiciando 14" realización de prActicas en
pueseo de caeegorla superior.

AR1'ICOLO 12'1.- PRElEREHc:IA 01 INGRISO ..- En
igualda.d de condiciones profesionales, "sieJllpre y cuando
rednan los requisitos le~ales necesarios, eendr!n derecho
preferente pala el ingreso en la Empre.a aquellos
trabajadores que se hallen debidamente inscritos como
parados en la Oficina de Empleo y que hubieren desempeñado

J

,

Fijos &'tiem.po parcial. TendrAn esa consideración
los trabajadores que prest.en sus servicies"
duran.te. un determinado nllmero de horas al dla,
con el único fin de cubrir el periodo de descanso
diario o d"l cena del resto de trabajadores. La
jornada para este tipo de trabajadores en ning~n

cas~ podrA exceder de veinte horas semanales.

El trabajador fijo a tiempo parcial no podr&
realizar horas extraordinarias. En caso de
realizarlas, el .contrat.o se transformará
aut0m6ticamente en ~ontrato fijo. Queda excluido
de esta prohibición las horas por causa de fuer2a
mayor, ulell como sustituci6n de enfermedades,
au.encia., etc.

Este tipo de erabajador no ver! mermados sus
derechos {vacacion•• , derechos sindicalas,
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El número de trabajadores bajo esta

modalidad de contrato en nigún caso pedr! exceder
del 33' de la plantilla obligatoria, actualmente
vigente.

antigüedad. etc.), salvo

proporcionalmente corresponda a
en lo

su jornada.
que - TeIlporal•• s Tendrln e.ta ~onsid.ra~i6n lo~

trabajadores contratados para r.alizar fun~ion.s

de car4cter normal en la Empresa, que rel1nan los
requisitos exigidos por las disposiciones que
regulan este tipo de contrataci6n, defttro de los
limites que en la. mismas .e fijen y por la
duraci6n minimA de ••1s mes.s.

>.

Fijos de trabajos discóntinuosl Seran

considerados fijos de tr~bajo discontinuo
aquellos trabajadores que sean contra~os para
trabajar determinados dias al mes, bien para

cubrir vacantes qu~ se produzcan por descanso

semanal de los trabajadores fijos de plantilla o
bien porque la Sala de Juego no funcione nada m6s
que en determinados dl.s de la semana.

La con~ideraci6n de trabajador••
discontinuos se har6 constar obliqatoriamente en
el contrato de trabajo ~. s. suscriba, .sl como
las especiales circunstancias que puedan
concurr~r en el mismo. Se computarl su antigüedad
a todos los efectos desde la firma del contrato
de trabaj-o.

- Eventuale•• Tendr6n la condiciOn de ev.ntual.s
los trabajadores admitidos por la Empresa ~.e

actividad permanente para re.lizar trabajos cuya
duraci6n m6xim& no sobrepase los tres meses.

S610 pódrln formalizarse est. tipo de
contrato. po;, raz6n de temporada o por
acontecimi.ntos extraordinarios, lo que deberA
constar en el contrato que s. su.cribar si al
t'r.mino d••steper1odo el trabajado~ continuas.
prestando sus servicios en la Empresa, adquirirta
la condición de fijo de plantilla con efe.ctos

•desde el comienzo de la prestaci6n de sus
servicios.

En el supuesto de- que este contrato de
,trabajo fuera resCi.ndido al finalizar su
duraci6n, no podr' admitirse otro trabajador
eventual, para ocupar dicho pb:esto o' similar,
hasta q.ue no hayan tran.currido do. m..... En
caso contrario, el nuevo eventual adquirirla la
categoria de fijo.

En ninqdn caso podr'n existir en une Empresa
un número d. trabajadores eventuales superior al
30\ de la plantilla minima obligatoria,
actualmente vigente.

Int.rinoss Tendr!n esta co.ideraci6n los
contratados' para sustituir a otros trabajadores
fijos con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

En el ~ontrato se especificar! el nombre del
sustituido y la caUSa de ~a sustituci6n.

Cuando las empresas utilicen cualquier
modalidad de contratos en pr6cticas o para la formaci6n, se
comprometen a abonar 4 dichos trabajadores, cuando realicen
jornada completA, los salarios pactados en el presente
Convenio; anotro caso percibirán la parte proporcional a
la jornada que realicen.

ARTICULO 1".- RENQVACION pe CONT8AT9S.- En
los casos d, renovación de permisos, autorizaciones y
licencias qubernativas, se mantendr' la situaci6n existente
de" los respectivo. ~ontrato. de trabajo, sin que en nigün
caso pueda el trabajador, por motivo de •• ta renovac.i6n,
perder la antiqUedad adquirida.

ARTICULO 17-.- ~.- Los trabajadores que
deseen cesar voluntariuent. al servicio de la Empr••a
vendrAn obligados a poperlo en conocimiento de la misma p~r

escrito, con acuse de recibo, con un 'plazo de quince dia••
El incumplimiento por parte del trabajador de la obligaci6n
de preavisar con laantelaci6n indicada dar' derecho a la
Empresa a "descortt&r de su liquidaci6n el importe de un di.
de salario por cada dla de retraso en el aviso.

La Empresa vendr' obligada, siete dla. ant.s_
d. acuaar baja el trabajador, a entregar a'ste ra
liquidaci6n 'y'el finiquito para .u comprobaci6n, la cual s.
abonarA el 111tiJao dia de trabajo. El incWllplialiento de ••t:a
obliqación ll.var' aparejado el derecho del trabajador a
.er indemnizado con el iJIlporte del .alario de un. di. por
cada dI. d." retraso en .1 abÓ~o de la liquidaci6n, con.l
l1Ja.i.te del número de días de pr.aviso. No existir' tal
obligaci6n y, por consiguiente, no nace ••• derecho si el.
trabajador no preavisa con la antelaciÓn debida.

ARTICTJLO 1811.- RUOLUCIOH De CON'l'RA'pOS._

Ser6 causa .ufi~ient. para que las Empresas afectadas por
el pre.ente Convenio puedan dar por re.ueltos los contrato.
de trabajo con lo. trabajadores a su cargo, sin ma. trAmite
que el c~nducente a la obtención de los derecho. de
subsidio de d••empleo para los afectados, el hecho de que
habiendo sido solicitados no l.s sean renovadq. los
permisos, autorizaciones o li~enci•• 9ube:r:na~ivas para el
desarrollo de la actividad, sin perjuicio de lo ••tablecido
en el artIculo de subr09aciones y demas derechos
reconocidos por l. legislación vigent•.

La renovaci6n de loa permisos,
autorizaciones y li~encias gubernativas produ~ir' la
pr6rroqa aut0m4tica de lo. contratos de trabajo .n los
términos pa~tado•• ,
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la que lo tome a .u cargo, por cualesquiera irregularidades
en el pago de salarios o de cuota. a la Seguridad Social en
las que .pueda ha~r in~urrido elurante el contrato de

trabajo con el ~roc1uctor que haya pasado de una a otra
plantilla de acuerdo con las ant.eriores normas.

En el supuesto cl.que los concesionario. de
lo. peClLi.o., autorizaciones o licencia. qubernativas
re.cindieran lo. contrato. suscrito. con la tmpr••• de
.ervicio., pero liquieran d••arrollando clirectamente la

actividad del jueqo, el personal de la Empresa de servicios

ce.ante pasarla autom6ticam.nte a depender del titular de
la U.ceneia, con reconocimiento d. todo. lo. derecho.
adquiridos y en 1.. aJ..maa condicione. en que fueron

contratados.

E.tas normas no se aplicarAn
trabajadores evenc;.uales, quienes estarAna su
nOCD&tiva.

a los
especial

ARTICULO 199~- CI!R81 TEXPOBAL.- En caso de
cierre tamporal, la Empresa abonar' ineegramente el salario
del Convenio de lo. traba jedares que por no haber sido
dados de alta en la Seguridad Social en el dia de su

incorporación efectiva a su pu.s~o de trabajo, na llevaran
el t.i81llpO suficiente"de c()tizaci6n y 'no pudieraD acogerse
el Seguro de Desempleo. ·Ent.odo caso, las Empresas en
situaciÓn de cierre temporal, realizadn todas las
gest.ione. condúcent.e. a conseguir los beneficiós del
subsidio de desempleo del personal a su cargo.

Si la Entidad tituhr de la licencia
9ubernativa solicita plazo para contrat.ar con una nueva
Empresa cie Servicios o par.a hacerse 'cargo directamente de
la explotación, responderá frente a los trabajadores, y

durante el plazo que se le conceda de las obligaciones
contraídas ~r la anterior EDipres. (pago de salarios,
Seguridad Social y demAs obligaciones laborales).

La subrogaci6n prevista en este articulo
ser4 también de aplicaci6n en el supuest.o de que una
'Entidad titular de licencia que viniera explotando
directamente su licencia, contrate con una Empresa de
Servicios la explotación de la .ala.

CAPITULO 11I

~tmismo, ser4 aplicable en el caso de que
una Empresa de Servicios ceda la explotaciOn de la sala a
otra Emp~sa de Servieios.

DE

Vigilantes,

pRIMICIO"ARTICULO

ARTICULO 219.- "mL¡¡;S PR0rESIOW,¡¡;S.­

"Nivel 1: Jefe de Sala.
Nivel 2: Jete .de Mesa.
Nivel 3t Cajero.
Nivel 4: Locutor-Vendedor.
Nivel SI AdmisiÓn y Control.
Nivel 6: Auxiliar de Sala.
Mantenimient.o: Aparcachoches,
Porteros, Limpiadora., etc.

ARTICULO 209.- SWPIfl'il,CION DE SERVICIOS.­

CaD el, fin de regular la estabilidad en el empleo de los
trabajadores de la actividad, cuando la e.presa de
Servicios pierda la 'adjuelicación ele los .ervicios de un
Centro de trabajo por resoluci6n de contrat.o de
arrendamiento de servicios, y no, pueda asignar al personal
afectado a otro puesto de la misma cate90r~a en su

,plant.illa, el trabajador pasad a la plantilla de 14
Empresa ele Servicios adjudicataria del servicio que venia
de.empeñando o a la Entidad titular, la cual deber'
re.petar al trabajador todos los derechos laborales que
tuvie'ra reconocidos en su anterior Empresa, incluso la
antiqüedad~ en este caso, el productor t.endr6 derécho
exclusivamentea· percibir con cargo« su anterior Empresa
laliquidaci6n de los haberes y panes proporcio.nale. de
gratificaciones y vacaciones, integr'nelose en el aamento en
que est' en poses16n de la documentaci6n,. licencias
gubernativas y damAs requisitos reglamentarios para el
desempedo de sus funciones.

La Empresa cesante en el servicio deber'
preavisar document.almente al personal afect.ado, la
resoluci6n del contrato dearrendamient.o de servicio•.
Tambi4n deber' not.ificar la subroqaci6na la nueva Empresa
con ant.~rioridad a hacerse cargo de la explotación de la
sala, acompañando cert.ificación con informe de los
representantes. de los trabajadores, en la que deber'
constar el nombre del productor, fecha de nacimi.nto,
nombred. los padres, estado civil, n~ero de beneficiarios
de prestaciones a la familia, importe de la totalidad. de
percepciones de cualquier clase, antigüedad, certificación
del INSS de hallarse al corrient. del paqo de sus
obligaciones a la Seguridad Social, poniendo a disposición
de. la misma los documentos que aquélla estime oportunos
para la comprobaci6n d.e la veracidad de todo ello.

Sin perjuicio de cualquier otra
responsabilidad a que en derecho hubiera lugtr, la Empresa
cesante en la prestaci6n de servicio responderá, frente a

gTEGORIAS.-
-Jefe de Sala: Ejerce~á la direcci6n y control

general del funcionaauent.o de la sala, adoptando las
decisiones relativas a la marcha de las distintas
operaciones d. acuerdo con las normas t.écnicas del binqo y
marcando el ~itmo adecuado de aquéllas; cuidar' del
correcto funcionamiento de t.ados los aparat.os,
instalaciones y servicios; ejercer! la jerarquia sobre todo
el pers~al al servicio de la sala; ser' el responsable de
la correcta llevanza de la contabilidad espec1t:i<:a del
juego, as! como la tenencia y custodia de la propia sala,
de las autorizaciones precisas para su funcionamiento y de
la documentaci6n relativa al personal. ~tmismo, el Jefe de
Sala ostentar! la representaci6n de la Entidad titular de
la autorizaci6n o, en su caso, de la Empresa de servicios
que gestione el jeuqo, tanto frente a los jugadores CODO
ante los Agentes de la autoridad, a IIl8nos que dicha
representaci6n se halle atribuida a otra persona y 'sta se
encuent.re presente en la sala.
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- Jefe de Mesa = Sed. el responsable de la
comprobaci6n de las bolas y ~ cartones:, llevad la
cont.abilidad de los cart.onés vllndido5 para cada jugada o

sorteo; efectuará la dereminaci6n de lo~ premios de 11nea
o bingo, comprobará los cartones premiadc)S. informando
colectl"amente de todo ello a los jugadores, ·ser!

responsable y custodio del libro de 4.cte.sde reginroy
llevad. el control del "stock" de' cartones por p4ru.da.
Contest.ará individualmente cuantas peticiones de

informac~6n o reclamaciones formulen los ju~dores y
consic¡nar4 todo ello, asi como las incidencias que se

produzcan, en el act.a de cada sesi6n.

- cajero: Tendrá_en su poder los cartones y
los entregará ordenadamen~. a lo. Vendedores, indicarA al
Jefe de Mesa el número de cartones vendidos, asi como las
cantidades que corr_spondan a los premiso de linea y bingo;
recaudar6 eldinero obtenido en la venta de cartones, y

preparar& las cantidad., correspondientes a cada premio par
.su abono.

Locutor-Vendedor 1 RealizarA la venta
directa d. los cartones y la ~ecaudaci6n de su importe, que
entregar6 junto' con lo. cartones sobrantes al Cajilro;
retirarA d.e la me•• , ante. de efectuar l. venta de los

,nuevos cartone., los utilizados por los jugadores en-la
jugada anterior y repasarA la. series dentro dallu jornada
laboral. En su turno de Locutor ponara. en funcionamiento la
mA.quina cuando .e inciela jugada, leed, en voz alta el
nümero de la bela según el orden da salida; apagara la
mAquina al finalizar el juego y abonar' a los jugador.. lo~

importes de linea -y binqo. Cuando realice la labor d._
lccuci6n no realizarA la funci6n de venta de cartones,
aunque podro! colabor4r en otras funicones dentro de la
sala.

-Admisi6n y Controll SerA el encargado de
controlar la entrad.a de' jugadores en la sala de jueqo,
comprobando" que el carnet corresponde a la persona que lo
presenta, e impid.iendo la entrada a las personas que lo
tuvieran prohibido,' dando cuenta al Jet~ de Sala' de los
incidentes. Tendr6 asillllslllo eomo misi6n la llevanza del
fichero de visitante. y su ac~ualizaci6n.

CAPITULO IV

ARTICULO 23'._~._ Durante la
vigencia del presente Convenio, las horas de trabajo
efectivo al año ser!n de 1.808.

ARTICtJLQ 241 ~- JORNADA Sf.:KAHAL. _ Se
establece la jornada semanal de cuarenta horas de trabajo
efectivo. No obstante lo anteriomente expuesto, dadas las
expeciales caract&rlsticas que concurren en la activid.ad,
se pacta un horario flexible, que en ningún caso podr4
superar nueve horas de trabajo efectivo al dia o cuarenta
y cinco horas de trabajo efectivo a la semana, d.ebiend.o
compensarse las horas trabajadas en exceso en una semana d.e
descanso en la semana siguiente y, en todo caso,
regulariz6ndose dentro d.el mes el exceso de la jornada-que
se haya podido realizar.

Las Empresas esta.blecer6n. de acuerao con
los representantes legales -d~ los trabajador.s, los
horarios, turno de cena o des,canso diarios y el••canao.
sem4nal•• , confeccionando un cuadro mensual que .e colocar6
en el tabl6n de anuncios.

~ICULO 25-.- pESCANSO $!!!V!T._ Todo

trabajador que realice la jomada .....nal ele cuarenta hor..
de trabajo efectivo elisfrutarA d. dos dh.. de CS••canso
ininterrumpidos. Los trabajadores que no realicen dicha
jronada semanal disfrutadn de un dia de descansO a la

semana y. ademAs, de otro dia de descanso por cada 'cuarenta
horas de trabajo efectivo que realicen, globallzAndo•• , a
efect~s de c6mputo, las hora. trabajada. en una .emAna~on

las que sean necesarias de las semanas" siguientes -pera
completar la cifra de cuarenta horas. En ambos caso,,." s.
elaborar6 un cuaclro mensual dedeacansos, que s. eoloc'r6
en el tab16n de anuncio•• Se exceptúa de lo dispu.sto .n
.st_art.1culoalos fijos • tiempo percial y • los de
trabajo discontinuo.

Auzilier de Salal RealizarA todas las
funciones auxiliares del bingo que se le encomienden,
colaborando con los Vendedores en todas sus funcione.;
retirarA de la mesa los cartOnes usados y mantendrA la mesa
en perfecto orden; sustituirA a los Vendedores-Locutores y
servicio de admisi6n durante sus ausencias y podr6 repasar
series dent:o de su~ornad. laboral.

Tan~o en la definici6n de cateqor1u que
antecede como en la asunci6n de responsabilidades .e es~arA

en cada momento a lo'que sobre el particular determine el
.Reglamento del Juego del Bingo.

ARTICULO 26-.- vacaCIONES !'QIT&$._ El
periodo de vacaciones anuales retribuida. no sustituible
por compensaci6n"econ6mica s.rA.de treinta di•• natural.s.
Estostreiñtadias se disfrutarAn ininterrulllpidamallte,
salvO pacto en contrario entre Empresa y erabajador. El
disfrute de las vacaciones o de la parta proporcional que
corresponda se realizarA dentro del año naeural d. que ••
trate. La Empresa y 101 representantes le9ales de los
trabajadores elaborar6n durante el mes de Ciclembre de cada
año el cuadro de vacaclones del afio siguien.te, que d.bed
exponerse en el ~ab16n de anuncios. Este cuaelro . serA
elaborado por una sola vez, teniendo en cuenta l.s
preferencias marcadas por la Ley. Y polllt.riora.nte serA por
rotAci6n exacta.

(Aparcachoches,
etc. ), no estAn
y realizarAn las
sin que les sea
ninguna clase.

Kanteniaientol Estas categorlas
Proteros, Vigilantes y Limpiadores/as,
comprendid~. entre las t6enicas del Bingo

funciones propias de sus especialidades,
exigido carnet o permiso gubernativo de

Durante
trabajador percibir6
e.tuviera tr.bajando,
Quebranto de Moneda.

el periodo de vacacione., el
la. mi...s retribuciones que si

excepto el plus d. Transporte y el
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de !,rabajo

las vacaciones

Los traba jadores ti jos

discontinuo y a tiempo pa~cial disfrutar&n
anuales a prorrata de las horas contratadas.

ARTICULO 211.- fIESTAS ABONABLES._ Los diu

festivos abonables 49 cada año natural se compensarán de
una d. las tres formas siguientes:

a} Cuando .e acumulen todos los festivos excepto
el l' de Mayo, .e disfrutarAn 17 dias naturale•.

b) Didruurlas en dos perlod.os de 8 y 9 dlas

naturale. cada uno.

e) Cualquier otr~ ~alld.d que de mutuo acuerdo
pacten por-escrito la Empresa y el trabajador.

La Empresa ncabad de sus traJ:lajadores, a
trav4. de los representAnt•• leqal•• de los trabajadore.,
expresi6n escrita 4_ la opción .1891d., dentro de los

quince primeros dia. del mes de Dlcieabre de cada .~o, con
.1 fin de poder planificar el ~rabAjo del aAo:.iquiente.

A los trabajad?re. d. nueva contrataciÓn la
opción •• recabarA dentro d. 10. quince dia. siquiente. a
la finaliaa~ión de su'peri~o de,prueba.

- Un d1. por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indiapensable para concurrencia
de e.bene••

ARTICULO 30-... rIESTA DEL TRABAJo f1 02

JIAISU... El dla 1 de MAyo se considera como fiest;a de no
a'ctividad laboral, a tOdos los efectos, por ser el Ola
Internacional del Trabajo. No obstante las Empresas y los
representantes ,legales de los trabajadores pOdrán
establecer otra festivid:d, de no ac.tividad laboral en
susti tuci6n del dia 1 de Mayo.·

CAPITULO V

AR'1'tCOLO 31-.- RmIBUCIONE$... Du~ante la
vigencia del pre.ente Convenio y Mientras se mantengan lo.
horariol de.de la. diecisiete a lu tres horas ,de la
madrugada del dia siguiente la' retribuci6n del personal ,
por jornada normal de trabajo, e.tar' constituida por los
siquientes conceptosl

salario base.
Plus de Convenio

.. Plu8 de antigüedad.
-·Gratificaciones extraordinarias.
-Gratificacione. extra.alariales.

se exceptl1a de los dispuesto en el párrafo
anterior a los ~rabajadores fijos de trabajo discontinuo y
a tiempo parcial, que percibirán su salario a prorrata de
las horas ~r.alm.nte trabajadas .

.Alt'fI~ i2•• - nnBIO BAS2._ Durante la

vigencia d. .ste Convenio el salario bas. para todas la.
cat890rias y nivel.. profe.ionale., sea cual fuere la
cateqorla d. la Sala para la que presten sus servicios,
queda fijado en laa liguiente. cuant1asI

AR"1'tCULO 28.... RCJDIQICW ... ,s. nconoce el
derecho a excedencia a lo. trabajadores afectado. por el,
presente Convenio que lleven mAs de un 'alio de Servicio de

la Empresa ..El excedente no podr! trabajar en otra Empresa
de la Misma actividad. Si infrinqiera esta prohibiciOn ser!
causa de resoluciOn ele su relación laboral. En 'situaciÓn de-o
excedencia de un ~rabajador, ya sea voluntaria ~ forao.a,
la Empresa se ved obligada, en caso de su.tituci*n a
hacerlo mediante contrato de interinaje por el eiempo de
duraciÓn de la excedencia.

ARTICULO 29-.- PERMISOS RETRIBUIDOS ... Todo
trabajador afectado por el presente Convenio tendr! derecho
a permi.os retribuidos por lo. dial naturales que s.
.stablecen a continuaciÓn, siempre que se avise con la
posible_antelaciOn y s. justifique adecuadamente:

Salario anual •.••••••.•••••••••••••.••
Salario ..naual ••••••••••••••••••••••••

,Salario mensual con prorrata
paga' d. Junio ••.•••••••••••••••••••••

1 , , 1

1.020.000,­
68.000,-

13.1567, ..

.. Quince dias por matrimonio del trabajador.

.. Cuatro dlas por nacimiento de hijos o muerte de
hijos, cOnyuge o persona con la que se conviva.
OOs dlas por muerte, enfermedad grave e
intervenci6n quirúrgica de gravedad de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador neeesite
hacer algl1n desplazamiento, el permiso serA de
cinco d1as.

Por el
cumplimien~o

personal.

tiempo indispensable
de un deber de carácter

para el
público y

ARTICULO ]Ji. - PLUS DE COlfVENIO. - El plus
menaua.L,. de Convenio correspondien~e a los diferentes
niveles profesionales, segl1n su forma de contratación y

cat.gorla de la Sala, serAn los siguientes 1 (ver cuadro I).

Este plus de Convenio en aquellas salas
donde solamente se realicen sesiones de bingo en
determinados dlas de la semana, quedar! establecido por
jornadas de ocho horas de trabajo efectivo en·la siguie~te

cuant1a (ver cuadro 11).

Los trabajadores tijos de trabajo
discontInuo y lo. fijos a tiempo parcial percibirán el plus
de Convenio a prorrata de las horas trabajadas.
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El personal d. manteniJlliento no percibid.

cantidad a~quna por este concepto salvo que 'lo vinieran

percibiendo con anterioridad .. 1.a vigencia de este
Convenio.

ARTICULO 34.- APLlCACION PE LAS TART!:$._ El

encuadramiento dentro de los diferentes grupo••s~ableciQo.
vendrA dado por los ingresos brutos mensuales obtenido.
descon~anto el precio de los cartones por la ven~a directa
de carton•• en el mes que .e trate.

Cualquier - discrepancia en cuanto al
encuadramiento inicial o revisión tr~stral, .e re.olverl
entre la Empre.a y loa repre.entante. del ·per.onal yen el
supuesto de falta d.e en.tendimi.nt~, .erA resulta por 1&

Comiai6n Paritaria, quien re.o~ver6 ,en el plazo m4xtDo d.
~res dlas.

ARTICULO 358.- AN'fIGtltmAp.- Atendiendo Al
tiempo de permanencia en la Empr••a d••de la fecha d. .u
ingreso, todos los trab'ajadores tendr'n derecho por cada
dos años de trabajo • percibir bienios del 3\ del s.lario
base hasta el tope del 60\, enconc.pto de plusd.
antigüedad.

1...L1..l
15.430

1.403

Importe anual •.•..•..•.•••••..••..•••
Importe ...nsual •••••• '•.•••..•••••..•

Los trabajadores fijos d. trabajo dicontlnuo
y a tiempo· parcial percibidn ..tas gratificaciones a
prorrata de las hora. realmente trabajadas, pudi.ndo
abonArsela. incluidas en las liquidaciones mensuales de
haberes devengado••

E.t. Plus •• percibir' durante once ..... al
a60, quedando excluido el de diafrute de laa vacaeion••

anual... Lo. trablj.dore. fijO. de trabajo di.continuo
percibidA ••t. Plus ~ prorrat.a de 10'0 d1as trabajado••
E.t. plus tiene la conaideraci6n de extra••larial.

ARTICULO 31g.- PLUS DE IRAHSPORTE.- Co~o

compensación de los gastos de desplazamientos y medios d.

transporte dentro de la localidad, ui como desde el

domicilio a los Centros de trabajo y su regreso,· se
establece un plus de distancia y transporte en euantla de

44.561 pesetas anuales 6 4.051 pesetas mensuales, que s.

mantendr! durante el primer año de vigencia de este
Convenio y percibir!n los trabajadores mensualmente, oa

~rorrata de los dlas trabajados en los caso~ de ;05 tijos
de trabajo discontinuo. tste Plus se percibir! durante once
m.nsualidades. quedando excluido el mes d. disfrute de
vacaciones anuales. El personal de limpieza percibirA por

est. concepto er importe de 60 pes.eta. por cada c11a de
trabajo efectivo. Este Plus tiene la eonsideración de
extrasabrial.

ARTICULO 38-.- OUEBR.AHTQ. DE MONEDA._ Lu

Empr•••• abonarAn a los Cajeros y vendedor.s-Locutore., a.l
como a los Jete. d. Mesa, cuando realicen funcion.. de

Cajeros, y el personal d. Admisión a quien se asigne por la
En\presa para facilitar el cambio de las miquin..­

recre.ti·vas. un plul. dequ.branto d. llIOned.a., por lu
cuantias .igui.nt.s¡

..
que

lo.

Una vez determinado el grupo, éste
revisar" trimeatraLiente, asignando el grupo
corresponda, en mAs o en meno., .egWt 1. mec1ia d.
ingre.ol obtenidos por la s.la durante ••t. trimestre.

Para todos loa trabajadores cuya jornada

laboral sobrepase l<!ls veintidos horas semanales, a

excepción del Servicio de Limpieza, respecte} al plus de
Convenio, se estará a la tabla que se adjunta con la única

excepción de que no existir! plus de Convenio en aq~ellas

salas con jornada normal de apertura y cierre de-Jeinqo y

cuyas ventas no superen en la"'" primera caeegorla los 50

millone., en segunda cateqoria 1011 30 millones y en los de
tercera les 20 millones mensuales.

Para la correcta aplicación de este
, Convenio, en la fecha de su entrada en vigor, •• tendrA en

cuenta la media de los ingresos men.vales de la- s.1a
durante los tres mes.s inmedia~nte anteriores a la
misma, encuadrAndo.e en el grupo que resulte d. la
aplicación.

•

ARTlCULO.39':- HORAS UTRAQRlHNARIA§ .... A la

vista de la actual situaci6n_de paro, y d.urante la !igencia

del presente Convenio, qued.a prohibida la realización de
hora. e~traordinarias con car!cter permanente. No ob.tante,
si por nece.idades fue.e imprescindible la reali:ación d.
horas extraordinarias, éstas se remunerarán segun la

siquiente escal'l

Jefe de Sala . o o o ••••••• o •••••••••••••

Jefe de Mesa .•.. o •••••• o o o o o ••••• o •••

Caj.ro .............••........•.

Vendedor-Locutor .•......•..............
Auxi 1iar de 5a la .•••••..•...••........
Admisión -y -Cont.rol ...•.•• ~ •.••........

ARTICOLO 368.- GRATIrICACIONES'
EX'l'RAORDIKAR,IAS.;- Todos los trabajaod.re. percibirln tres
gratificaciones extraordinaria., que abonarAn las Empresas
de la foram siguientel

1.- El dla 30 de Dici.mbre d. cada afio.
2.- En .1 momento de iniciar, cada tr.~jador,

sus vacaciones anual.s.

3.- Antes del dla 30 de Junio de eada año. Esta
Cltima paga se podrA prorr.t.ar durante los doce
me••• del aAo.

El importe de cada una de .sU.pagas s,
fija en las cuantla. siguiente., a la. que s. adicionarAn
los correspondientes aumentos por antiqUecladl

Mantenimiento •••••••••••.•••••• ; ...... J

1.135
1.070
1.010

=-óv
910

dÓ~

800

Mo 1991 68.000 pes.ta••
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ARTICULO 40-.- PLUS D! PBQl,QMrjiaC¡ON pE

J9P'ana._ Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado eA el
articulo anterior, y compen.ar econÓMicamente a aquellos
trabajadores que por necesidad.. r ••l.. d. la sala,

revisión de cartones y .erie., etc., la. Empresas abonarAn
a dicho. trabajadores un plus d. prolongación jornada, por
lo. siguiente. imperte.1

-...
2.95<!

ARTICQLO 4611.- I'CAWIPM I.aernw.
TRARSITORIA. - La E::mpresa abonar6 las posibles·· diferencias
que pued.an ezistir entre las percepciones por ILT y el
salario neto del me. anterior. Esta po.ible diferencia se
abonar' a partir de 21 dla. de baja y ha.ta un m6ximo de 5_.....

En caso de ILT proviniente de accidente,
1nt.~nci6n quir6rgica con hospitalizaci6n, y maternidad
el 100' .e abonart d••de-el priJDer dla y ha,ta un mAximo de
S _._.'

cajero ............... '" . 2.774

Eatu 'c:antlc14de. _,n.uales las percibidn
wu.catlMlnte aquello. trabajadores que realicen enos
trabajos. Siempre que, se perciba.st.. plus, 81 tiempo

dedicado. la realización de e.tos trabajo. extraordinario.
no tandrAn la conceptuaci6n de hora. extraordinaria•.

aesto del personal 2.3151 . ARTICULO 478.. - PRQTN;JQI POR IJlDLIDEI Q

JIUattI.- Si como consecuencia de accidente laboral o
ente1'mldad pratedonal, ae derivara lIft4. altuaci6n de
Invalic1ez P.~tIllte .nel grado de .Incapacidad 'total pasa

su protesi6n habitual o ,Incapacidad .Permanente Absoluta
para teda tipo de trabajo, la Empr.sa abonara al trabajador
la can~dad de 2.200.000 de pesetas.

AR'I'JCUU) 41.- PLUS P' NDC'tIJIUIlDAO.- Las

-Empresa. abonarAn a todos lo. trabajadores la cantidad de
6.906pe.etas mensuale., por el concepto de nocturnidad, en
12 paqa., incluidas las vacaciones~

ARfICULO 42-.- JVBILACIQI.- TOdo trabajador
que, lleqada la edad reqlam.ntaria s. jubile¡ percibirA u~

... de .alario ba.e m6s antiqUedad como pr~mio de
. jubilaci6n.

_ AJtrICULO 43-.- DCP'J)Jfc:;IOIf.- La Empresa
abonarA al conyuq. de sus trabajadores que fallezcan, o en

su detecto a sus hijos menor•• de 18 aAos o incapacitados,
o pedres bajo Sg dependencia, Wl H. de salario d. Convenio
.a. antiqUedad, en concepto de ayuda de defunci6n.

~CDLO 44a.-IA%RtMPMlo.- El personal de
aabo. sezo. con Ilota de dos aaoa d. anti¡4ec1ad .n l. Empr.sa
que contraiga matrilDonio civil o canÓnico y que continúe
pre.tando Sg. s.rvicios en la Empr.sa, tendrl derecho a
percibir, eOlIO premio de nupeialidad, una qratUicaci6n
equivalente a 30 dial de .alario base 7 antiqUedad, .s1
como un per.m1so retribuido de' quince dlas, quedando
excluidos los fijos a tiempo parcial ~ de trabajo
dicontlnuo que disfrutarAn estos beneficios a prorrata.

Si como consecuencia de accidente laboral o
eferm.a.d profe.ional le 'sobreviniera la muerte, la
indemnización ser6 de 1.650.000 pesetas. Tendr!n derecho
al percibo 'de e.ta cantidad los beneficiarios del mismo o
en au d.fecto la viuda o derechohabient.s.

La obligaci6n establecida en este articulo
no alcanzara a aquell~ss.pr.sa. que,tengan cubiertos estos
rl••gos por pólizas suscritas con una compañia de sequro.~

Para cubrir estas prestaciones, 'la
Confederación Española del Juego (CEJ) suscribir! una
póliza de seguros a la cual poclrAn adherirse todas las
Empresas que lo deseen.

No ob.tante a lo e.tipulado en el articulo
41 de e.te Convenio, esta prestaci6n entrará .n vigor a los
trea ....s de la publicación del presente Convenio en el
-Solet1.D. OUelal del Zatado·.

ARTICULO 48.- RmSIOM QPICA.- Las E:Ilpresu
facilitarln a .u. empl.ados una revisión m6dica anual
adaptada a la. caracteristicas del trabajo del sector.

ARTICULO 491.- ~.- La Empresa efectuará
un descuento del 20\ sobre él precio del cliente en las
cenas del personal en dependencias de la Empresa.

CAPITUW VI

ARTICULO 45'2._ ROPA DE TRABAJQ._ Anualmente,
las Empresa. suministrarAn cemo minimo a todos sus
trabajadores dos unifomes completos, siempre que se les
exija su utilizaci6n.

prendas en
d.t.rminadas

~1 mismo, suminis~rar6n toda. aqu.llas
que la !apresa establezca condiciones

respecto a su·modelo o celar.

r A L T A S 1 S A H e 1 9 H E S

ARTICULO 50.- q aSES DI FALTAS .... Las faltas
cometidas por los trabajadores a¡ servicio de las Empresas
afectadas por el presente Convenio se clasificar!n,
atendiendo a su importancia, reincidencia e intención, en
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes.
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compañere
tarjeta de

otrode

firma" o
presencia

su ficha,

g) La simulación reiterada de enfe~ad.

h) Inutilizar, destrozar o causar desperfecto. en
mAquinas, instalaciones, apa.ratos t enseres,
edificio. o departamentos de la Empresa siempre
que se cometa maliciosamente.
i) Halo. tratos d. pa)..abra u obra, y falta d.

respeto grave con el público, y de consideraci6n
con lo. compañeros de trabajo, superiores y
subordinados.
j) Simular la
valiéndose de
control.
k) La reincidencia en falta grave, dent~o de un
trimestre, sieapr. que haya aido objeto de
sanci6n.

a) Hasta tres falta. de puntualidad durante un

mes, sin que exista causa justificada.
b) La no comunicaci6n con la antelación debida de
su falta al pue.to de trabajo por causa
justificada, a no .er que •• pruebe la

imposibilidad de efectuarlo.
e) Falta de aseo y limpieza personal, siempre que
produzca quejas por parte de aus eomp4K8ros y/o
p6blico.
d) No a tender al público con 14 correcci6n y

diligencia debida••

ARTICULO 51.- FALTAS LMS.- Se considerann

falaeas leves las siquiente.,

ARTICULO 5211._ fALTAS GRAVE§.- TendrAn ti
consideración de faltas graves, las siguientesl

.} K6s de tres y menos de siete faltas de

puntualidad en el transcurso de un més sin causa
justificada.

b) Las discusiones en la sala que r.~rcutan en
la buena marcha del servicio.
e) Faltar al tr~jo un dia al me. lin que .xista
caus. ju.tificada: .alvo que preavl.e y ne
ocasione perjuicioqrave a la Empr••••
d) La 'imulación de enfermedad o accidente. .
e) Cambiar, mirar o revolver lo••rmario, y ropa.
de .us cempaftero., sin la debida-autorización.
f) La indisciplina en el trabajo o la

de.obediencia.a sus superiore••
9) El abandono del tr.bajo sin cau.a justificada.
Si ocasiona perjuicio grave a la- EUlpre.a se
claificarA de muy grave.
h) La negli~encla en el trabajo.
l) La incidencia en mAs de tres falta., dentro de
un trimestr., cuado é.ta. hayan .ido ••nclonada••

ARTICULO 53. - fALTAS IWX GIWlIS .... Son taltu
muy grav•• la••igUientes.

.) Ka. de aiete falta. de puntualidad en el
tran.cur.o de un me., .in que exiata c.u.a
ju.tificada.
11) La embria9Ue., aunque .e. oca.ional, durante
el .e%Vicio.
c) Faltar tres dI.. al traba jo d:urante un "',
ain que exi.ta cau.. juatificad&4

d)'La ma~ifie~t. negligencia en el trabajo,
cuando cause" perjuicio grave a la Empre.a.
e) El fraude, deslealtad y abuso d. confianza en
las gestione. encomendada. por SUI luperior•••
f) El hurto y el robo, tanto al público c~o •
los dem4s trabajadores o a la Empresa, dentro d!
la •• la o fu.ra de ella, durante acto de
servicio. Quecla incluido en en.e apartado el
falsear dato., tanto durante el desarrollo de la.
partid.. com al finalizar '.ta., .i tAle.
f&hed~d., ~ienen como flnalidad maliciosa el

conseguir algún beneficio.

ARTIctJLO 5........ SNfCIPNES. ~ La. sancione. que
las Empre.as pueden aplicar, seq6n la.9ravedad y
circunstancia de los heheos cometidos, oida la
representaci6n de les trabajadores, serAn la. siquient.ss

- Faltas leves:
Amonestaci6n verbal.
Amonestación por e.crito.
... Faltasqrav.s:
Amonestaci6n por escrito.
Suspensión de empleo y suelde de une a diez dias.
- Faltas muy gravesl
Suspensión de empleo y sueldo de once a treinta
di4l.
Despide dhciplinario por 141 caus" comprendidas
en los apartados b), d), e), f) y h), en
cualquier otro caso se precisar' que .1
trabajador .ea reincidente.

AR'1'ICULO 55.- CjIlApOACIOM DC SNtCI9MU .... Para

la aplicación de 1.. · sancione. prevista. en el articulo
ant.rior, s. t.ndr' .n cuenta el mayór o menor grado de
re.ponsabilidad del que comete la falta, categorla
prote.ional del infractor, y repercusión del hecho en loa
demA. trabajadores r .n el público y en la .Empr••••

ARflctJLO 5'. _ ABUSO pi MPl'QBIDAP PQR

sprpIº8g. noc;'ºIIIprt'O.... Todo trabajador poclr' d.r
cuenta por e.crito, • través d. .u. repres.ntantes o
directaMnte a la DirecciÓn d.e la Empre.a, de loa acto. que
suponen_abuso de autoridad de su. j.fe. inmediato. ylo d.e
cualquiera anomalia cometida por éstos y por su. compeAeroa

d.e trabajo. Recibido el escrito, la DirecciÓn abrid el
oportuno expediente, en el plazo de cinco dias, y resolver!
lo que proceda en el plazo de diez dias.

En caso contrario, los representant.s
legales de los trabajadores o el propio interesado poorln
formular las oportunas denuncias ante la Delegaci6n de
Trabajo yloa la Comisión Nacional del Jue90.
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CAPITUW VII

D E R I e & Q S S 1 H pIe A LIS

•

Despedir, sancionar ° cesar a un trabajador por
raz6n de su afiliaci6n o actividad sindical.

Alt'rICDLO 51..... PPICROS SIHQXpLgS pi LOS

TD ftQ!lNP98JS.- Todos l?s repre.entant•• de los trabajadores
tanarAn derecho al

Recaudar l.. cotizaciones sindical.. de lo.
afiliados, ••1 como cualquier oero tipo de aportaciones con

fin•• ~lndic.l•• , fuera de l •• hOr•• de trabajo.

CAPITUWVIII

ARTICULO 601. - raBIO" pE AHPlfCIOS. _ Debed
estar en sieio visible para lo. trabajadores un tab16n de
anuncios en qu.deberi fiqurar.l TC-l Y TC-2 de coeización
de la Sequridad Social,~u.dro horario, descanso semanal y

diario, vacaciones de ~os trabajador•• , calendario oficial
de fieseas, p1anti1la-e.calaf6n d. personal y justificante
de pago del. Impuesto del Rendimiento. d. las Personas
Flaicas.

AR'l"ICOLO 611.- SP;CIQUS snmICALIjS.- Los
Sindicatos podrin constituir secciones Sindicale., s8q11n la
LOLS. En las IIlpr.... con ..... de 20 trabajadores que
cuenten' con un 50\' d. aUliados, la SecciÓn SJ.ndJ.ca1
~.pres.ntari lo. intere•••'sindicale. de .u. afiliados ante

la Dirección de la Empresa. Las Secciones Sindicales
tendrAn un Delegado Slndi~al, que gozarA de los derechos y
garantlas fijados para los Deleqado. de Personal, salvo en
lo que .e refiere a reservas de horas.

AR"rlCULO 62-._ COBRO DE ctlQTAS SINDICALES'­
Con el fin de facilitar la labor en ~l cobro de las cuotas

sindicale., las blpresa••• comprOmeten a descontar las
directamente de la n6mina del t,rabajador que lo .,olicite
por .escrito.

de carlc:ter
entre loa

Difundir'publicacione. yavisos
los loeal.. de la EIIpr••• ,
fu.r~ de l •• hora. de trabajo.

ARTICUID 58-. - DEBEQ'OS Dr;LOS pnRg.',M§ DE

Los eelegados de personal, ZdemAs de lu
establecidas en el Estatuto de los

tendrAn derecho a:

PEBSQIW,.­
competenci~s

Trabajadores,

Fijar todo tipo de coaunicacion•• y anuncios
de car6c'ter sindical en los tablen.. que • tal efecto
deber'n ••tablecena y facilitan. por el ..pr•••riio,
dentro d. los local.. de la !lDpre.. y en lugans que
garAnticen un adecuado acc••o a los atamos cle todo. lo.
trabajador•••

sindical en
traba jaaore-. y

Los trabajadores que ••an elegidos para
d••empeñar cargos sindical.. de Ambito superior • la
Empresa, podrin .oiicit~r excedencia sindical ,por el tiempo

,necesario, siendo obligatoria para "la ~pre.a su concesión
y la ~eserva de su puesto de trabajo.

Convocar ••ambleas de los trabajadores de la
Empre~a, previa notificaci6n al empresario, en los Centros
de Trabajo y fuera de la jornada laboral.

'PISPOSICIONES VARIAS

conducente a:

- Condicionar .el empleo de un trabajador a su
afiliaci6n o no a cualquier sindicato.

Que se comunique al resto del personal su
despido, en caso de producirse, que deberi resolverse, en
todo caso, por el Juzgado de lo Social, y en el supuesto de
declarse improcedente la Empresa deber! readmitirle, sin
posibilidad de compensaci6n económica.

Disponer hasu ocho dlas de peClliso no
. retribuido. al año para el ejerieio cl. actividad••
.indicales al aar;en d. la Empre.a'previa notificaciÓn al
..pre.ar~o Con un mínimo de ••tenta y do. horas y posterior
ju.tificación.

- Interpretación de la totalidad de las cl4usulas
de este Convenio.
- Aplicaci6n de lo pactado y vigilancia de su
cumplimiento •

Sequimiento de aquellos acuerdos cuyo
desarrollo debe producirse en el tiempo y durante
la totalidad de la vigencia de los miamos.
-·Kediaci6n, arbitraje y.conci1iaci6n, en caso de
conflicto entre Empresa y trabajador, en el
.upuesto de conflic~o colec~ivo, • instancia de

---uno de sus órganos podra .olicitarae la inmediata
reunión de ••ta Co~si6n a los efectos de
interponer su mediaci6n, interpretar 10 acordado
y otrecersu arbitraje.
- Elaborar y proponer a la Administración Pública
la. modificacione. y actualizaciones que. sean
convenientes al ReqlamllJnto d.el Juego del Bingo
para su mejor aplicaci6n y ~s exacta
concordancia con la realidad social de cada
momento.

ARTICULO 631. - COKISIO!I PARITARIA D!p',

CONYJNIQ.- Se constituye una Com1si6n Paritaria, que
cumplir' las siguientes funciones:

ARTICULO 59-. - Ntl[,IQAD De ACTOS o PACTOs,-
nulos y sin efecto cualquier acto o pactoSerAn

ei.poner de un saldQ de veinte horas
mensuales de permiso retribuido para atender los asunto. de
carict_r laboral de su. repr••_ntadol previa notificaci6n
al empresario y posterior justificaci6n. Este saldo podrA
ampliar._ en cinco horas para asistencia a cursillos y
Congresos sindicales.
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- Adoptar nuevos' acuerdos que desarrollen lo

pactado en este Convenio. si as( 10 requieren las
circunstancias.

Plantillas minimas.- Ambas 'partes
deliberantes de este Convenio, hasta tanto no se modifique
el actual Reglamento del Juego del Bingo, acuerdan:

El domiCiliQ-de la parte social •• fija enl

Mediante acuerdos pertinentes. esta COIllisi6n

podr6 delegar funciones- de aplicación,. arbitraje y

vigilancia en Comisiones Territorial•• ~e Amblto inferior
que pueda crear.

ARTICULO 64-. - COIPQ§ICION DB LA.- CCMISIOM

PARITARIA.- La Comisión Paritaria estar' integrada por dos

6rganos. uno en representación de las Aaoclaciones

Empresariales y o'Croen representación de las Central••

Sindicales, fi:caantes del Convenio. Cada. órgano estad.
integrado por seis representantes. pertenecient.. todos
ellos a la Comisión Negociadora..

Ambas part.. pod.r&n .er ..inidas por do.
asesores con voz pero sin vot.o. Los acuerdos de la Coaisi6n

requerir60, .ncualquier caso, el voeo favorable d.l 60' de
cada una de las dos represen~cioneá. Para la validez de
sus reuniones se requerir6 la previa citaci6n·teleqr.fica
a lo. re.ponsables d. =rdin&ción de cada, una de lea

partes. ~alb.do este ~sito, coa 14 prudent.e
antelación, la CcIIIisi6n~& v&li~nte constituida coa
l. ..istencia a la reunión d. eutro' aieabroa de la
npre••ntaci611 empresarial y de 4108 por cada una de l ••
aindJ.cale., fir1ll&nt.e. del Convenio ..

- Durante los periodos de descanso diario y
semanal no serA obligatorio diligenciar dichas
modificaciones de la plantilla.

-Todo el personal de la plantilla de una Sala de
Bingo deber6 tener contrato de trabajo
debidamente diligenciado y acusar alta en la
Seguridad Social, aea cual fuere la modalidad de
su contrataci6n, desde el primer dia de su
incorporaci6n a la Empresa.

Las Empresas dispondr6n de un libro, no
oficial, de carActer estrict.amente laboral, en el
que harln constar el ni1mero de personal que
componen la Mesa, Sala y Admisión. En dicho'lib~o

se llar, con.tar la hora en que cada trabajador
inicia y finaliza 'su jornada, firu.ndo cada
ineÁsaclo en el -.rgen. En el apartado de
·observaciones- se bar6 constar las indiceneia.
d. car'cter laboral que se hayan producido
durante la jornada, que debe,rl ir visando por el

Jef. de Sala. No .e precisar' la llevanza de e.te
l1bro en aquellas salas que dispongan d. otro
sist... de control de horario.

- Las EIIlpresas adecuar6n las plantillas a las
necesidades de la Sala, respetando en todo
momento los m1nimos establecidos, pero sin que
sea obligatoria su presencia fisica en la Sala.

firmante. de este Convenio
funciona.!ento de esta ~nm1.ión

La. parte.
elaboradn el Reqlameneo de
Paritaria.

PRIXERA. - Régimen especial de retribuciones
para empresas deUci tarias o con pérdidas; los sa!arios
pactados en el articulo 32 ele este Convenio no seran de
necesaria u obligada a~lic.ci6n para aquellas Empresas que

acrediten, objetiva y fehacientemente, situaci6n de déficit
o pérdidas mantenidas en lo. ejercicios contables de 1989
y 1990, (para los posible. d.scuelgue. de 1991) o 1990 y

1991 '(para los posible. descuelgu.s de 1992), asimismo, .~

tendr6n en cuenta l.s previsiones de los años 1991 Y 1992_
re.pectivamente.

FARIA-USO: cl Pr1ncipe d. Verqara, 13

28001 xadrid

Federación Estatal de Rosterler1a de CC.OO
(Agrupación de Bingos)1
Cl remandes de la 801:,12 .. 28004 Madrid.

Federación Estatal de Hosteler1a UGT:
Avda. ~rica, 25, sequndo.28002 Madrid.

.El doaicilio de la parte econ6aica .e fija
en Zaraqosa.
CE.]: Plaza San Francisco, 6.

CLApSpLAS A pIe I Q N A LIS

En e.tos casos lo.· ••lario. del "art1culo 32

quedar6n fijados en las siguiente. cu.nt1asl

Iqual.ente ~nestas Ealpresas con p6rd,Ldas no
.e aplicarA el primer paso del plus-Convenio (articulo 33),

seqdn tabla_ en anexo.

Los ., reponsable. de 'coordinación vendr6n
obligados a notificar con la aayor brevedad posible, ¡a
fecha, lllCJar y hora de l. reunión, a los aieabros de les
~spectivas representacion.s;

En tanu) no quede aprobado el R89laaent.o de
funcionaaiento de esu Cc.si6n Paritaria, la función dd
Presid~t. y l. de secretario recaer., alte:rnativ"'nte, en

cada una de l.s dos representaciones, de tal fo~ que la,
que actde COItO Presidente en. una ses1611, actuara COllO
Secretario en la siquiente.

S.lario anual .••.••••••.•••••••.••••
Salario ..nsual .
Salario mensual con prorrateo
de pa9a extraordinaria ••••••••.••..•••
Pagas extraordinarias .

1 , , 1

953.500

63.500

68.792

63.500
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•Para valorare .s~a .ituaci6n se tendr'n en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel'de
ventas y .e atendrAn a los datos que r ••ule.n de la
contabilidad de las empresas. de sus balance. y de 14

cuenta de resultado••

Las Empresas en las que a su juicio
concurran las circunstancias expresadas en el p6rrafo 1
comunicarAn en el improrrogable plazo de quince dias, a
partir de la publicaci6n del pn••n't. Convenio en .1

B.O:!., a los representantes de los trabajadores y a la
ComisiÓn Paritaria de ••te Convenio,' su intenci6n de
&coqer•• al procedimiento requlado en la pre.ente eliulul••

~ el plazo de treinta dlas de.de 1.
publicación en el BO! la ~pr... entreqar6 .. lo.
repr••entant.. de los trabajador.. 10. dato. contable. a
que •• ha hecho. referencia,. y dentro' de e.to...18llO'

plazo. la., part•• -acordadn .i ..procede o no acogerse a lo
e.tablecido en e.ta c14u.ula.

El acuerdo o. d....cu.rdo .ed, cOlllW\icado a .l.a

Coai.i6n,aritaria en .1 plazo4e loa cinco d~•••1quenees
d.e baberae 4 producido, quien proceder4 en la foaa
eiplea.tel

.
A) In caso de aeuerd.o, la COII.iIiOn Paritaria.
rlt4¡ietrar4 l. declaraci6n y acu.ar4 recibo de la
lIli.ma, archivando toda. la. actuaciones que haya
lIequido ha.ta e.e IlIOMnto.

B). ··En caso de ,de'acuerdo, la Comisi6n Paritaria,
exaainaret tos dato. puestos a su disposición,
recabarA la documentación cOUlpl.mentaria y los,
••••oramiento. que ••time eportun~s y 'oira a las
parte., pronunciAndo.e, por unanimidad, sobre .i
en la Empresa que .e examina concurren o no la.
c~rcun.tancia. expresad.s .n"el p4rrafo primero.

Si no se prOduj....cu.rdo unAnlm., el
Comit6 parit~rio solicitar' informada Aud~tore. o Censor.s .
Jurado. de Cuentas, que .er' vinCulante para lo. miembros
ele la Ccmid6n.

Lo. c¡aato. eriginaelos por la intervenci6n' de
Auditores o Cen.ores Jurado. .de Cu.nta. .er!n de cargo
.xclusivo de la Empresa.

Bl procedimiento establecido en este
apartado SI se d.s.rrellar~ en el plazo de 90 dias
naturales .iguiente. a la publicaci6n de e.te Convenio en
elBOE.

Si la Comisi6n Paritaria interpreta que en
la !mpre.~ en cuestión se dan l.s circunstancia. prevista.
en este articulo, lo comunicar' a los representantes de los
traba~adores y a la Direcci6n de la Ellpr••a, a etecio. de

que apliquen las condiciones salariale. de esta c1!usula.
En caso contrario, cOllWlicar6 iqualmente a la. parte. su
obligaci6n de re.petar los' incremento. aalariale. de e.te
Convenio.

Los representantes legales de los
trabajadores y los miembros de la Comisi6n Paritaria estAn
obliqados a tr.tar y untener en la mayar reserva la
información recibida y los datos a que se haya" tenido
acc.so, como consecueneia de lo establecido en los pArrafos
anteriores, observando respecto a ello .sigilo profesional.

El plazo' de 40 dta. e.tablecido en el
pArrato 4 ser! prorroqado como mAximo en 15 dias naturale.,
por acuerdo de la Cirecci6n de la Empr... - y los
representantes de los trabajadore., siempre y cuando lo
comuniquen conjuntamente a la Ccmsión Paritaria.

11 plaao de que dispone la Comisión
Paritaria para tomar sus decisiones ,podr6 .er igualmente
prorrogable por 'U dtas naturales por acuerdo Unbin. de

Ílul .iembre••

. 'rodas las comunicaciones referidas· 'en este
articulo deber'n etectuar.e mediante escrito 'por correo
certiticado con acu.e de recibo.

Los plazol establecidol en este art;iculo,
serAn d. cad.ue:idad a todos loa .fectos. En los plazos
prorroqables, la caducidad- operarA al t6rmino de la

pr6noqa,ai la hubiera.

i En todo caso debe entenderse que 10
establecido en 101 pArralo. procedentes .ólo atecta al
concepto s~larial, hall&ndo.. obligadas las Empre.as
afectad.s por el conteni~o del texto del Convenio.,

SBGtDnlA.- Laa Empresa. afectadas por el
pre.ene.e Convenio har&n electivos a sus trabajadores los
atrasol que procedan en el me. siquien'te a la firma del
presente Convenio, teniendo en cuenta que sus etectos
económicos .e retrotr.en al 1 de Enero de 1991.

~ERA.- El pac¡o de salarios .e efectuarA,
a través de la domiciliaci6n de nómina d. cada trabajador,
por sanco o Cajas de Ahorros. En ca.o de' no ser Posible
~iante este sistema se emplearAn talones nominativos, con
independencia d. la entrega puntual de la hoja de salario

.acada trabajador.
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TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES·PLUS CONVENIO .

C.I.Uo'~ " l•••• Yenla brul. NI'l" u::anhdild en mIU~$d. pese••,)

Primera...........•.•............ 115 104 113 122 131 140 149 158 167 176 185 194 203

Segunda........................ 55 50 65 70 75 80 85 90 95 100 105 110 .115

Tercera .......................... 35 33 .. 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71

-
CaleQOfla ,"0'..... Pe"'N mensu.'e.

"', - ..

Jefe de Sala ................. 9.000 11.000 13.000 l~.OOO 17.000 18.900 2O.8DO 22.100 24.600 26.500 28300 JO. 100 31.900

Jale de Mela................. 7.000 8.700 10.400 l~tOO 13.800 15>.400 17.000 18.600 20.200 21.800 23.300 24.800 26.300

Caj.fo ..........•.•.....•.....•... 5.000 8.300 7.600 8.900 10.200 11.400 12.600 13.800 15.000 16.200' 17.3OQ 18.400 19:500

LOCutor·Vendedor .......• ' 1.500 2.500 3.500 4.500 5.500 6.400 7.300 8.200 9.100 10.000 10.800 11.600 12.400

Admisión '1 COnlrot ..... 1.500 2.500 3.500 '4.500 5.500 8.400 7.300 8.200 9.100 . 10.000 . 10.800 11.600 12.400

Auxiliar de Sal•............ 1.000 1._ 2._ 3.100 4.600 5.400 6.200 7.000 7.800 8600 9300 10.000 10.700,
Calego,.. de '1 .al. Venia tllula .....t.lc: ....lid..cl In ",iUOf'I.' cM p...I ..'

Prim.fil .............._•...•..•.• 212 221 2JO 239 248 257 266 275 284 293 J02 311 320

Segunda ........................ 120 12~ lJO 135 140 145 150 155 160 165 .70 175 180

Tercera ....•..•.......•.......... 74 77· 80 83 86 89 92 95 98 101 104 107 110

eallgo,.. prola'lon. P•••l•• mello........

Jol. de Sala ................. 33.700 35.500 37.200 38.900 40.600 42.300 44.000 4~.600 47.200 48.800" 50.400 ~2.000 53.500

Jefe de M................... 27.800 29.300 JO.700 32.100 33.500 34.900 36.300 37.600 38.900 40.200 .'.500 42.800 44.000

Cal.ro ............................ 2O.8DO 21.700 22.100 23.700 24.700 25.700 26.700 21.600 28.500 . 29.400 30.300 31.200 32.000

loCulof·Vendedor ........ 13.200 ~4.000 14.700 15.400 1&.100 .16.800 17.500 18.100 18.700 19.300 19.900· 20,500 21.000

Adml.lón y Conlrol ..... 13.200 14.000 14.700 15.400 16.100 16.BOO 17.500 18.100 18.700 19.300 19.900 20.500 21.000

Auxiliar de S.I.......... .. 11.400 12.100 ,12.700 13.300 13.900 14.500 15.100 15.600 16.100 16.600 17.100 17.600 18000

~tlOOf"., la sala Vinta """1' tI...a (c: ....hd..:! .n mllkN\a. de PI..tu.

Primer........................... 329 338 347 356 365 ·374 383 392 401 410 419 428 437

Segund......................... 185 190 195 200
.

205 210 215 220 225 2JO 235 240 245

Terc.r........................... 113 116 119 122 125 128 131 134 137 140 143 146 149.

Cll.gcwla PfolnlONll h ••l.......n.u....

Jefe de Sala ................. 55.000 58.500 58.000 59.500 60.900 62.300 63.700 65.100 66.500 67.8DO ·69.100 10.400 11.100

Jole de M................... 45.200 48.400 41.600 48.800 49.900. 51.000 ·52.100 53.200 54300 55.300 56.300 57,300 58.300

Ca;.ro ••••..•••••·................. 32.800 33.600 34.400 35.200 35;900 3&.600 37.300 38.000 38.700 39.300 39:900 40.500 41.'00

Loculor·VendedOr ........ 21.500 22.000 22.500 23.000 23.400 23.800 24.200 24.600 25.000 25.300 25.600 25.900 26.200

Admlsl6.n '1 Control ..... 2UiOO 22.000 22.500 23>.000 23.400 23.8DO 24.200 2•.600 25000 25.300 25.600 25.900 26,200

Auxlli.r de Sal.............. 18.400 18.8DO 19.200 19.600 19.900 20.200 20.500 20._ 21.100 21.300 21.500 21.100 21.900

Cellft01'~.I..... V""I. ""U'I ....,. tr:......dld MI mll~' es. JllIoIlUJ

Primer........................... 448 455 464 473 482 491 500 509 518 527 536 545 -
Segund......................... 250 255 28D 285 270 275 280 285 I 290 295 300 305 -
Tercer........................... 152 ~55 158 161 164 167 170 173 176 179 182 185 -

(d'lgo,l. prol••kNtll h'I'" ....n.u....

Jete de Sal.................. 73.000 14.200 75.400 16.600 77.800 19.000 80.100 81.200 82.300 83.400 84._ 85.500 -
Jete de M................... 59.300 80.200 61.100 62.400 62.900 63.8DO 64.8DO 65.400 66200 67.000 67.800 68.500 -
Caj.ro ............................ 41.100 42.200 42.100 43.200 43.100 44.200 44.600 45.000 45.400 45.800 46200 46.500 -
Loculo,-V.ndedor ........ 26_ 26.700 26.900 21.100 27.300 21.~ 21.600 21.100 21.800 21.900 28000 28.100 -.
AdmtolÓft y Con1rol ..... 26.500 26.100 26 900 21.100 21.300 21.500 27.600 21.700 27.800 27.900 28.000 28.100 -
AU.lillar de Sal............. 22.100 22200 22.300 22.400 22.500 22.600 22.700 22.800 22.900 23.000 23.100 23.200 -


