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INSTRUCCIONES,

".' (1) Espedficar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o E~a ~tilizando- Iássiguientes siglas:
e • Administración del Estado.
A - Autonómica.
L·LocaI.
S - Seguridad Social.

,Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso,' deberán a~tane por el interesado -mediante la documentación pertinente.
Sr no hubiem transcurrido un año desde la fecha de cese, _deberá eumJ?limenta'rse el apartado 3.a). - -
Puestos de trabájo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo Ingreso. __ - ,
Supuestos de adscripción provisional por reingresQ al servicio activo y los previstos en el artículo 272 del Reglamento aprobado por
Realoecn:lo 28/1990, de 15 de enero (.Boletin Oficial del Estado» del 16).
.No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. . _,
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaelón~ el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.

,Los _9ue figuren en el expediente ~feridos a los últimos cinco año!L Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que- hubieran prestado. .
Este recuadro o la, parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. .

Base$ de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.-l. Podrán- aspirar los funcionarios de carrera de la Admi­
nistración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A. B, e y-O de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. que reúnan los requisitos de grupo y Cuerpo
que se indican para cada puesto en el anexo l. de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo del Organismo aprobadas· por la
Comisión Ejecutiva de la Intermimsterial de Retribuciones.
. 2. Los códigos de adscripción a Cuerpo Que figuran en el citado
anexu~~!responden a los Cuerpos o Escalas Que se indican. de

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaría de Estado, dotados
prcsupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso. '

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el artículo 14 de la
Constitución Española; el articulo 20 de la Ley 30fl984,de 2 de agosto,
según la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y
el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administración del Estado y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9- de febrero de 1976•

. de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo Que se refiere al
acceso al empleo. a la formación profesional y a las condiciones de
trabajo. resuelve. previa la preceptiva autorización de la Secretaría de
Estado para ·Ia Aaministración Pública:' _ _

Convocar concurso para la provisión de puestos Que se relacionan en
el anexo I de esta Resolución, con arreglo a las siguientes

ANEXO IV"

1.°, Nombre y apellidos: '.......................•...........•...._.•......•.•.._
2.° Puesto de trabajo que ocupa actualmente: ....•..........•__ .-..•••...

,C~;;;~:··e·~¡;eciii~~;··::::::::::=::::···Fe~h;··io~a··de·¡;;~ió~~··~.:;.:·.:·:::::.::·.
FunCiones del puesto:

.........................................................................................................._..

..............................................................................................................

..............................................................................................................

. 3.° Actividades desarrolladas~

............, , , .

....................................................................................; .

......., ...., .

...................................." , , .

.................." , _ .

........................, .. , , _ .
4.° ¿Cuántos subordinados tiene y de Qué niveles?:

...................., , .
S.o 'Otros datos de interés:

.........................................., , .

........., , , .

..............................................................................................................
, ~:: ,., .
........................................;; .. , .

V,o B.~

El Subdirector,

26286 RESOLUClON de 24 de octubre de 1991, de la Secrelaría
de Es/ado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se convoca concurso-de méritos para cubrir
pues/os de trabajo vacan/es en es/eOrganismo de los grupos
A,B,CyD,



35082 Miércoles 30 octubre 199! BOE núm. 260

conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de 6 de
febrero de 1989. de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la
Administración Publica «(Boletín Oficial del Estado» del 7):

EX 11:-Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusión de los comprendi­
dos en los s~torcs de Docencia, Investigación, Sanidad. Servicios
Postales y Telegráficos, Instituciones Penítenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorología.

_Scgunda.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los fundo­
narios de carrera comprendidos en la base primera. siempre que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en las
·Comunidades· Autónomas. procedentes deja situación de suspensión
firme de funciones cuando ha)'an cumplido el período de suspensión,
excedcn<;ia 'voluntaria y excedencia para el cuidado de trijos, así como
los suspensos provisionalcs.

2, Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la lOma' de posesión del último destino
definitivo obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del propio Organismo o hayan sido removidos del puesto de
trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación o bi<;n, haya sido suprimido supuesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido .dos años desde la toma de posesión del
último destinoobtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en, el Organismo. '

4. Los funcionarios en situación de Servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán -tomar parte en el presente concurso si en la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. 1 Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si en la fecha,de terminación del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos_años desde que
fueron declarados en dicha situación.

Tcrcera.-Los funci¿n~'rioscon alguna discapacidad podrán instar en
lit propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto 0- puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contcxto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, oído el Centro directivo donde
radique el puesto. la información que estime necesaria en orden a la
adaptación aducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la
Administración Laboral. Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Socialesy;én' su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tateas y funciones del puesto en
concreto. -

lI. Mértlos

Cuarta.-I. Se valorarán:

Los méritos adecuados a las características de los puestos convocaa

dos.
El gr.ado personal de los concursantes.
Los cursos de formación y peñeccionamiento.
El trabajo desarrollado por los mismos.
La ~ntig~edad.

2. En concepto deméritos adecuados a las características del
puesto de trabajo se valorarán los reseñados en el anexo t como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeñar el puesto,
atendiendo a su cualificación en particulares téCnicas, Areaso 'materias,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
que se estimen necesarias para la comprobadon de los mismos.

-- La puntuación máxima por dichos méritos es la que figura en el
anexo l. '

3. El grado personal se evaluará' hasta un máximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado -un· grado personal:

, Superior al del puesto solici-tado: Tres puntos.
Igual al del puesto solicitado: Dos y medio puntos.
Inferior al del puesto solicitado: Dos puntos.

4. Valoración del trabajo desarrollado hasta un máximo de ocho
puntos, según la siguiente escala:

4.1 Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto· solicitado: Cuatro puntos. '­
Igual al det ,puesto solicitado: Seis puntos.
Inferior en I o 2 nivel.es al del puesto solicitado: Ocho puntos.
Inferior en 30 4 niveles al del puesto solicitado: Cuatro RuntoS.
Inferior en 5 o 6 niveles al del puesto solicit3!io: Dos pJ.!f:t07i.

A estos efectos. aquellos fu'ncionarios que desempeñen un puesto de
trabajo sin nivel de complcm~nto de destino se ente.nderá que están
desempeñando un puesto de nivel 20. 16, 11 09, scgun pertenezcan a
ks gr:Jpos A, B, C. y D, respectivamente.

5. Cursos de formación y perfeccionamiento:

Ppr la impartición o superación de Jos cursos. convoca.dos p.Jr
cualquier Centro Oficial de Formación de Funcionanos: MedIO punto
por curso ha~t3 un máximo de dos puntos. .

6. Antigüedad:

6.1. La antigüedad se valorará de acuerdo con el siguiente criterio:

. Por cada a·ño eornpkto de sen'icio en Ja Administración, a razón de
O, 10 puntos, hasta un máximo de tres puntos.

6.2 A estos efectos se computarán los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto cn la Ley 31/1965. de 24 de mayo; Decreto '610/1968, de
11 de- marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre

111.. Solic~!lIdes, requisitos JI dOCUlIlel1laciól1

Quinta,-l. Los requisitos y méritos que sc invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la ,fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o'más Cuerpos o Escal~s
del mismo o distinto grúpo de los incluidos en el anexo 1 sólo podran
participar en el presente concurso desde un,o de ellos. La. ~ertificac~ó:n a
que hace mención la base sexta deberá refenrse a losrequlS110s y mentas
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncio:an pa~a
una misma localidad dos fundonarios,por razones de conViVenCia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala,. podrán
condicionar Su' petición al hecho de que ambos obtengan destmo en el
'mismó concurso '1 en la misma localidad, enttmdié~dose, en co:aso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos.:QUlen~sse acoJ3:n
a esta petición condicional deberán acompañar a su mstancl~ fotocopIa
de la petición del otro funcionario en.la mis.ma convocatOna.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2, alega­
dos pór los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos. estudios, ~xperiencia p~ofesional, ~tc.), .serán
acreditados. documentalmente med13nte las pcrtmentes certlficaclones,
justificantes o ~alquier otro mcdiQ.

Sexta.- Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3, 4
y 5, así como los requisitos y datos imprescindibles, deberán ser
acreditados por certificado, en copia de modelo que figura como
anexo 111 a esta Resolución.

Este certificado deberá ser expedido por: la Subdirección General
competente en 'matcria de personal de los Departamentos ministeri~les·
o la Secretaría Generala similar de los Organismos autónomos, SI se
trata de funcion'arios desiinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios periféricos
de ámbito regional O' provincial. será expedido, por I~s ~ar:ias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos CivIles
en los términos que detemlina el artículo.. 11 del. Real pecr~to
2169/1984, de' 28 de nov'iembre,con excepclOn ·de los funclonanos
destiñados en 'las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
servicios comunes de la seguridad Social, en cuyo caso la certificación
corresponde" al Director provincial. . '

Las certificaciones de. los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.. .

Respecto al personal destinado en Comun.idades Autónomas; di~~a
certificación deberá ser expedida por la DireCCión General de la Funclon
Pública de la Comunidad "u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Ocpartamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departa~entaL . . .

Respecto a los funcionanos. que se encuent.ren en la ~Ituaclon
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el CUIdado de
hijos transcurrido el primer .año de permanencia en esta sit!Jación o
procedentes· de la situación de suspensión' firme de funCIones. la
certificación será expedida'por la Unidad de Persona.1 del.,?epartamento
a que figure adscritQ su Cuerpo o Escala o por la plrecclon Gene~1 de
la Función Pública, si pertenece a Cuerpos adscntos a I.a Se.cretana de
Estado para la Administración Pública 0-3. Escalas a extmgUlr de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restante!
Escalas de los Organismos aU~Ó!IO~OS, la certífic,ación ser~ ~xpedida ,por
la Unidad de Personal del Mmlsteno donde tuvieran su ultimo d~~~i:f!'~.

Los funcionarios procedentes de la situación de s11~n~:::;i6n firme de
funciones, de excedencia volul.l1aria del ap.'}.:~¡¡do e) dei artlcul029.3 de
la Ley 39(1984, y ~e ex.c.cd~r.:::::. iJ.¡.ra el cl:lidado de hijos, acom~~arán
a su s01lcltl11 ::l.~;áraCI()n de no haber Sido separados del servl~IO en
Gi?k¡üiera de las Administraciones PúbliCas ni hallarse inhabIlitado
para cargo público.

:
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IV. Presentación de solicill/des

, Séptima.:....!. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Dirección General de Infraestructuras Deportivas del
Consejo Superior de Deportes. se ajustarán al modelo publicado como
anexaII de esta Resolución y se presentarán en el plazo de Quince días
hábiles a contar del 'siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». en el Registro General
del Consejo Superior de Deportes. calle Martín Fierro, sin número,
28040 Madrid, o en. las oficinas a que se 'refiere el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. ' ,

2. El concursante deberá' unir a la solicitud reseña' del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como la documenta~

ción que hubiera de acompañar, con su correspondiente índice, adaptán­
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos 11/2 y 11/3,
respectivamente.

v. Comisión de Valoración " "

Octava.-l. Los mérItos a que ~'refiere la base cuarta, apartado 2,
serán valorados por una Comisión .compues~a por:

Presidente:· La ·Sééretaria general del Consejo Superior de Deportes.
.:Vocales; Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza

convocada, y un funcionario de la Secretaria General del Consejo
General de Deportc;s, que actuará como Secretario.

Los-miembros de las, Comisiones deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo sú¡>erior al exigido para los puestos convocados.
. Las -organizaciones sindicales- más. representativas,_ podrán formar
parte de las Comisiones de Valoración. .

- :- El número de los ·representantes de las organizaciones sindicales no
podrá ser igualo superior al de los miembros, designados a propuesta de
la Administración. '

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad coovo­
cante la designación' de 'expertos que; en calidad de asesores, actuarán
con VOl pero sin voto. :-

·2. A cada miémbro titular podrá asignársele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituirá con voz y voto.

VI. . AdjudiCllcio~es

Novena.-I. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
. vendrá dado por la. puntuacIón obtenida segun el baremo 4e la base
cuarta~ ,

2. En'cas~ de erppate de puntuación ,seac:udirá a la otorgada a los
méri:tos alegados por el orden establecido en la base cuarta, apartado 1.
De persistir empate se atenderá al mayor tiempo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3.. QU,edarán excluidas todas -aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuación minima que figura en el
anexo 1-en concepto de méritos adecuado.s a las caraeteristicas de cada

F puesto (base cuarta, apartado ,2). • _ .
4. Los traslados a que puedan dar .Iugaf' las adjudicaciones de los

puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.
5. NO' se admitirán sohcitudes de renuncia fuera del plazo de

presentación de instancias.
6. los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que con

anterioridad a la "finalización del plazo poseSOriO se hubiera obtenido
destino en' otro concurso, en cuyo caso deberán comuntcar por escnto
su opción en el plazo de tres días hábiles. ' ,

7. los puestos de" trabajo incluidos en la conyocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes Que, habiéndolos
solicitado, hayart obtenido la puntuación'mínima exigida'en cada caso.

8. No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos que,
como consiX'uencia de una reestructuración, se hayan amortizado entre
la fccha de ,la convocatoria y la de resolución del concurso~

VII. Resolución. pla:o posesorio y recursos

Decima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Resolución,
que se publicará e'n el ((Boletín Oficial del Estadm>. determinándose los
P.ucstos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se dt!stinan
a los mismos, con indicación expresa del puesto' de cese de los
adjudicaturios/as del Ministerio o Comunidad Autónoma de proceden­
cia.. localidad y nivel de complemento de destino, grupo de titulación,
asi como situación administrativa de procedencia. .

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este c'oncurso no
podrá participar en concurso de traslad.Js que convoque tanto la
Administración del Estado como las Comunidades .-\utónomas hasta
que ¡layan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los-supuestos contemplados en el artículo 20.1. f),
de 1'1 Ley 30/1984, modificado' por la Ley 23/ 1988. de 28 de julio.

Undéci!TIa.-L El plazo de toma de posesión 'del nuevo destino
obtenido será de: tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de

un mes si radica en distinta localidad o campana el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese•. que deberá efectuarse dentro de los tres dias hábiles
siguientes a la-publicación de la resolución del concurso en el ((Boletin
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. .

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha putmcación.

2. J::I cómputo del plazo para el cese'se iniciará cuando finalicen 'Ios
permisos o- licencias qué, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar ·Ia prórroga de su cese. por
necesidades del servicio, de hasta. veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario de Estado-Presidente.· del Consejo
Superior de Deportes podrá conceder una,prórroga de incorporación de
hasta v~inte dias l1ábiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origeo. en otra localidad y así lo solicita el· interesado por razones
justificadas. '. '... .' "

5,· .Afin de facilitar la tramitación de cuantos actos· administrativos
afecten o' puedan afectar al fundonario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi­
cado:de tlempo --de servidos prestados o reconocidos.

, En: la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en ~ríodo de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestaclón de _se~vicios.

'. Duodécima.-la presente con·vocatoria y los actos derivados de la
mis.m~ podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
ProcedImiento Administrativo.

Madrid, 24 de octubre de 1991.-EI Secretario de Estado-Presidente
del C0t:'s~o Superior de Dt:portcs, Javier Gómez,~NavarroNavarretc.

ANEXO 1

Unidad.de apoyo al Gabinete de la. Presidencia
.'. Número' de ordert: }'. Numero 'deplazas: 1. localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe de Sección. Grupo: B/C. Nivel: 20. Adscril?ción
Cuerpo: EX I l. Funciones: Apoyo en la gestión del área de relac~ones
internacionales. Méritos: Conocimiento y. experienda en matena de
protocolo y relacio~es. públicas: pu~tua~ión máxim~, 3;, puntuación
mínima, 4,5; conOCimIento y expene.ncla. enorgamz~c1\~n de actos
sociales y, públicos: puntuación máXima, 3, yconoclRuento de la
organizacióndeportiva nacional eJntemaci9nal: puntuación máxin;ta, 3.

.unidad de apoyo. a la Dirección General de Deportes

Número de· orden: 2. Nilmero de plazas: L Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe de Negociado, nivel 14. Grupo: C/D. N:iv.el: l~.
AdscripcíónCuerpo: EXI L Funciones: Apoyo. en tareas admlmstratl~
vas. Méritos: Experiencia en manejo de tratamlento de textos: punt!l.a­
ción máxima.. 4; pu.ntÚ:~ción míOlma,. ~,5; me~a~ogf3:fia: puntuac!,?n
máxjma, 3, y ex~nencla en tramitaclon admlDlstratlva: puntuaclon
máxima, 2.

Instituto Nacional de Educación 'Física

Número de orden: 3. Número de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de-trabajo:-Jefe de Negociado, nivel 14. Grupo: C/D. Nivel: 14.
Adscripción ClJerpo: EX 11. Funciones: Apoxo en la unid,ad administra~
tiva deliNEE Méritos: Experiencia en manejO de tratamiento de textos:
puntuación máxima, 4; puntuación mínima. 4.5; mecanografia: puntua~

ción máxima, 3, y experiencia en tramitación. administrativa: puntua,..
ción máxima, 2.

SecretarIa General

Número de orden: 4. Numero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajO: Jefe de. Sección de Sistemas Informáticos. q-rup.o:
A/B. Nivel:' 24. Complemento específico: 870.550 pcse~as. Adscr,lpclOn
Cuerpo: EX I L Funciones: Administración y explotaCión del sistema
informático. Méritos: Experiencia como administrador de sistemas
informáticosoasados en el sistema operativo UNIX: puntuación'
máxima. 4; puntuación mínima. 4.5; experiencia com,o administrad,?r
del GBDR Oracle: puntuación máxima. 3, y conocimiento del·lenguaJe
e y de otros programas de propósito general: puntuaciól! máxima.;. '

Número de orden: 5. Número de plazas: 1. Localidad:· Madnd.
Puesto de trabajo: Jefe' de Sección de Contratación de Obras. Grupo:. !3.
Nivel: 24. Complemento específico: 303.180 pesetas. AdscnpclOn
Cuerpo: EXII. Funciones: Supervisión y gestión de contratos ~e obras.
Méritos: Experiencia en elaboración y tramitación de expedientes de
contratación de obras: puntuación nuixima. 4; puntuació.n mínima. 4,~;
experiencia en Mesas de Contratación: puntuación máx.lma. 2; conocI­
mientos de gestión económica y presupuestaria: puntuación máxima, 2,
y licenciatura en Derecho, pun~uación máxima l.
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ANEXO 11/1

BOE núm. 260

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacíón y Ciencia (Orden ministerial

de , «Boletin Oficial del Estado» ).

Numero de RegisU'O de PeTsonal

DATOS PERSONALES

CUtTP9 o E5ca1a Grupo

Primer apellido Segundo apcllido . Nombre

-
Fecha de nacimiento

Se acompaña petición convivencia familiar DNI Teléfono ·conlacto
(con prefiJo)

Año M" Di.
S\ O NO O

.

Domicilio (calle o plaza )' nlimero) Código Postal Domicilio (nación, provincia, localidad)

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa -actual: ,

Activo D Servicio en Comunidades Autónomas D Otras: .....................................................................-............ ~........,....,...........

El destino actual del· funcionario en servicio activo lo ocupa.:

En propiedad D Con carácter provisional D.

Ministerio u Or¡aniWlo autónomo Provincia Localidad
.

.

..

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel complemento de destino

.

D
>

En comisión de servicios ..

Ministerio u Or¡anismo autónomo Provincia Localidad

-

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad . Nivel complemento de deStino

-

(Iupt, fecha Y finna)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. MADRID.
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Orden
do

preferencia

Número
orden

convOl'lllotia
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ANEXO U/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

PueslO de trabajo Onopo Nivel

.

Localidad

35085

En caso necesario deberá utilizarse cuantas hojas sean precisas.. . . .

ANEXOIl/3

Méritos alegados por el concursante (l)

Apellidos :...•...............................: , ~......•............................................................................................................
~ombrt ~ , ; ;; ~ :.._..

.

, --

Puntos de trabajo solicitado!

Mmlos(2) Especificación de cursos, di~lomas, publicaciones, etc. (3)

Orden' de p~fcrtncia Número orden convocllloria-

l·

- .

--

(1) El internado podrá utilizar cuantas hojas !\Can necesarias para la exacta enumeración de los méritos no preferentes.
(1) Deben relacionarse de modo ordenado ,los ménlos alegados para cada uno de los pu~tos solicitados.
(3) Esta especIficación no c;\Íme de la pcrllJl(nte documentadón, sm la cual no se procederá a su valoración.
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ANEXO m
Certificado de méritos

ROE núm. 260

Don: : ~.. , , .

§Eít~IFico;·Q~~··~~g(;~··i~·~·~·~·te~ed~ni~~·obrn·~tes··e·~·~~te··C·~·~·i~~:··e·i·f~~·c¡o;;~·ri~··~·~T~·¡~d·¡~~d~··iie~~··~~~e~Ú·i~d~~··io~·~ii~·i·e~ie~··e·~·i~e~~s;··· .. .

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: =: ; DNI: _ .
Cuerpo o Escala: .•........................................................ ¡ NRP: .._ .
Administración a la Que pertenece (1): Titulación académica (2): : .

Excedencia voluntaria arto 29. 3. Ap: .
Ley 30/1984. Fecha cese servicio aétivo: .
Otras situaciones: _ .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales

O
O

3. DESTINO Ac;TUAL

o Servicios en Comunidades D Suspensión firme de funciones: Fecha de' tér-
Autónomas. Fecha traslado: mino período suspensión: .

O Excedencia arto 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión último destino defini-
tivo: Fecha cese servicio activo (3): .

o Definitivo (4) O Provisional (5)
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local........................: _ _ : .
Denominación del puesto .
Localidad ...................•.............: Fecha toma posesión .....•......................................... Nivel del puesto ............................•.......•..........

b) Comisión de servicios en Denominación .del puesto ....•....•................•..........._ .
Localidad Fecha toma posesión .......•.......................•............... Nivel del puesto .

e) Exceptuado del período de permanencia previsto en el artículo 11.2 del Real Decreto 28/1990:
O Por remoción del puesto de trabajo O Por supresión d~1 puesto"de trabajo

4. "'.lERITOS (6)

4.1" .Grado personal Fecha consolidación (7)
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (8):

Denominación Subdirección General o Unidad asimilada Centro direclivo
Nivel

complemento
de destino

Tiempo,
(años. meses. dias)

4.3 "Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos ,en la convocatoria:

Centro Oficial

....•...•.., _ , _ , .

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en li Administración del Estado, Autónoma o Local; "hasta la fecha de publicación de la,
convocatoria: -

Administración Cuerpo o Escala _ 1 Grupo

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••, 1 •••••••••, •••••••••
................................................, .
............................................................................................................... .

Total años de servicio

Meses

Certificación Que expido '8 petición del interesado y para Que surta efectos en el concurso convocado por : ; .
de fecha «Boletín Oficial del Estado» .

Observaciones al dorso:

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9):
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DORSO QUESE CITA
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INSTRUCCIONES:

(t) Especificar la Administración a la que pertenece el CueO'O o Escala utilizando las siguientes siglas:

e - Administración del Estado.
A· Autonómica.
L·Local.
S • Seguridad Social.

(2) S610 cuando conslenen el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberá cumJ?1imentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo mgreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 272 del R.eglamento aprobado por

Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (.Boletín Oficial del Estado» del 16).
(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. ,"Y, "
(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aponar cenificación expedida por el órgano competente.
(8) Los 9ue figuren en el expediente referidos a los últimos cinco aftas. Los interesados podrán aportar, en su caso,cenificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Este recuadro o la pane no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que cenifica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

El apartado. 1 de la base décima de la Orden de 10 de agosto de 1991
(<<Boletln OfiCIal del Estado» de 22 de agosto), por la que se convocó
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (Administración de la Seguridad Social,
Tcsorcrfa General). establecia que la convocatoria se resolvería por
~eso.lucióndel Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo
!ofenor a dos meses, desde el día siguiente al de la finalización del plazo
de presentación de instancias. Admitiéndose, a estos efectos. que el mes
de agosto se consideraba inhábil.

Una" vez iniciada la valoración de instancias. comprobada su
~orrypleJldad y dad? el elevado numero de peticiones cursadas. se hace
inViable la resolUCión del concurso en el plazo establecido.

Por todo ello, y a propuesta de la Comisión de Valoración, se ha
dispuesto lo ·siguiente:

El numero 1 de la basc décima de la Orden de 10 de agosto de 1991,
qucda redactado de la siguienlc forma:

«La presente convocatoria se resolverá por resolución del Subsecreta­
rio de Trabajo y Seguridad Social, con anterioridad al 20 de diciembre
de 1991.»

Madrid. 21 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1985), el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.

26288

26287 ORDEN de 21 de nctuhrr de 1991 por la que se modifica
la de 10 de agosto de 1991. que convocó concurso para./a
provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (Administración de la Seguridad Social,
Tesorería Generalj.

RESOLUC10N de 22 de octubre de 1991. de la Subsecreta·
ria.por laque se convocan pruebas selectivas para cubrir
mediante contratación laboral plazas de Asesores técmcos

-labora/es marítimos y de Médicos de Sanidad .Marítima,
con destino en Direcciones Prm'inciales y Centros del
Instituto Social de la Marina.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero,- por el que se aprueba la oferta de empleo público para 1991
y con el fin de atender las necesidades de personal en la Administración
de la· Seguridad Socia~ esta Subsecretaría, de conformidad con lo
previsto en-los artículos 24 y siguientes del Real Decreto 2223i1984. de
19 de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selectivas para proveer
17 plazas de Asesores técnicos laborales marítimos y 18 vacantes de
Médicos de Sanidad Marítima para prestar servicios en el Instituto
Social de la Marina .•

La cobertura de estas plazas se harán en régimen de contratación
laboral" mediante concurso-oposición.

La localización de las plazas convocadas, son las que figuran en el
anexo de esta ..Resolución.

Las retribuciones. régimen horario de las plazas convocadas. funcio­
nes a desarrollar por los aspirantes seleccionados y sistemas de selección,
se recogen en las bases de cada convocatoria que figuran expuestas en
las Direcci..Q.Qes Provinciales del Instituto Social de la ~Iarina.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en el modelo de solicitud que se acompaña a las bases
de la convocatoria, se dirigirán al Director general del Instituto Social
de la Marina y Se presentarán en el Registro General de dicho
Organismo (calle Génova. número 24, 28004 Madrid). o en las Direccio­
nes Provinciales del l11stituto Social de la Marina, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 66 de la ley de Procedimiento Administrati">'o,
en el 'plazo de veinte d{as naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicación de la presente Resolución en el «Boletín Olicial de!
Estado».

Madrid. 22 de octubre de 1991.-EI Subsecretario, Carlos Navarro
López.


