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o ' ' o DORSO QUE SE CITA

Observa_‘ciones (¢)3

INSTRUCCIONES: : - : _ .
(1) Especificar la Administracién a la que pertencce el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién det Estado. B e " ‘ - :
A « Autondmica. : : ' o . N
L=Local, - ' S Lo SRR
S = Seguridad Social,

: 52} © -Sofo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por ¢} interesado mediante la documentacién pertinente.

- {3} - Sino hubiers transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).
4. Puestos de trabdjo obienidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso. ; e
(5 Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los grevistos en el articulo 272 del Reglamento aprobado por
" Real Decreto, 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). ) ) :
{6) - No se cumnplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. . )
(7} . - De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitaci6n, ¢l interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(8) . -Los que figuren en el expediente referidos a los iiltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. o ’ : o :
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
- o ANEXO IV+ ] 1 26286 - RESOLUCION de 24 de octubre de 1991, de la Secretaria
L . R de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes, -
1.°. Nombre y apellidos: ........, : “por la que se convoca concurso-de méritos para cubrir
2.° Puesto de trabajo que ocupa actualmente: . : - pufgtoé de :"r)‘abajo vacantes en este Organisino de los grupos
. . . 4, B, y o : ’
Comp. especificor ......counee. Fecha toma de posesion: ..aueees '

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso. ‘ )

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articule 14 de la
""" Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

: et scgun la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥
- 3% Actividades desarrolladas: S cl Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
: - Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y
de conformidad com la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
. . - | de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
---------- e - acceso al empleo, a la formacidn profesional v a las condiciones de
trabaje, resuclve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de

Estado para-ia Administracién Piblica: :

Convocar concurso para la provision de puestos que se relacionan en
cl anexo [ de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes

Funciones del puesto:

4.° Cudntos subordinados tiene y de qué niveles?: . ——
Bases de convocatoria
5.% ‘Otros datos de interés: ‘ _ : - L. Aspirantes :
............ . Primera.-1. Podran aspirar los funcionarios de carrerz de la Admi-

nistracion del Estado pertenccientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C y-D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos de grupo y Cuerpo
que se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las
rclactones de puestos de trabajo del Organismo aprobadas por la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

v.8 o ‘ . 2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
El Subdirector, ‘ . | anexg corresponden a los Cuerpos. o Escalas que se indican, de

Fistiin,
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conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de 6 de
febrero de 1989, de las Scerctarias de Estado de Hacienda v para la
Administracién Publica {«Bolctin Oficial del Estadon del 7):

EX11.-Todos los Cuerpos v Escalas, con exclusion de los comprendi-
dos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
¥y Metcorologia. : i -

. Scgunda.-1. Podrén 1omar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera. siempre que se
encucniren ¢n scrvicio activo, servicios especiales, servicios en las
-Comunidades’ Auldnomas, proccdentes de la siluacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido ¢l periodo de suspension,
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de #ijos, asi como

_ los suspensos provisionales. .

Los funcionarios con destine definitivo s6lo podran participar st
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo oblenido, salvo que participen para cubrir vacames en el
ambito del propio Organismo o hayan sido removidos de! puesto de
trabajo oblenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por fibre
designacién o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos. durante ¢l primer afo del periodo de excedencia, s6lo podrin
parlicipar si en la fecha de ierminacion del plazo de presentacion de
insiancias han transcurrido .dos afios desde la toma de posesion det

. Uhimo destino obtenido, salvo que 1engan reservado el puesto de trabajo

en. ¢l Organismo,

4. Los funcionarios en situacién de Servicios en Comunidades

Aulénomas sdlo podrdn .tomar parte en el presente concurso si en la
fecha de terminacidn del plazo de presemlacién de instancias han
transéurrido dos afos desde su transferencia o trastado.
. 5.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrin participar si en la fecha-de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos.arios desde que
fucron declarados en dicha situacién, -

. Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de

trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el -
conicxto de la organizacidn. La Comision de Valoracién podré recabar

del interesado, en entrevista personal; oido el Centro directivo donde
radique el puesto, la informacién que cstime necesaria en orden a Ja
adaplacién aducida, asi como ¢l dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o dc les competentes del Ministerio
de Asuntos Socizles y; én-su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondicnle, respecilo de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio dé las tareas y funciones del puesto en
concrelo, ’

. _ IL Méritos . .-
Cuarta-l. Se valorarin: '

J Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos convoca-
0s. j :

El grado personal de los concursantes, -

Los ¢ursos de formacion y perfeccionamiento.

El trabajo desarrollado por los mismos.

La amtighedad. -° =~ -

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo se wvalorarin los resefiados en ¢l anexo I como
_ determinantes de la idoncidad de quien aspire a desempeiar el puesto,
atendiendo a su cualificacion en particulares técnicas, &reas 0 ‘materias,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
que se estimen Decesarias para fa comprobacidn de los mismos.

La {:umuacm’m mixima por dichos méritos es la que figura en el
anexo L : e

3. El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala: : -

Por tener consolidado un grado personak:

- Superior al del puesto_spiichado: Tres puntos.
Jgual al del puesto solicitado: Dos y medio puntos.
Inferior al del puesto solicitado: Dos puntos.

4. Valoracion del trabajo desarrollado basta un maximo de ocho
puntos, segun la siguignte escala:

] 4i1 Por estar desempehnando actualmente un puesto de trabajo de
mivel: Co

Superior al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Igual al del puesto solicitado: Seis puntos.

Inferior en 1 o 2 niveles al del puesto solicitado: Ocho puntos.
Inferior en 3 © 4 niveles al del puesto solicitado; Cuatro puntos.
Inferior en 5 o 6 niveles al del puesto solicitado: Dos puntss,
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A esios efectos, aquellos funcionarios que desempefien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino se entenderd que estdn
desemperiando un puesto de nivel 20, 16, 11 o 9, scgin pertenczcan a
les grapos A, B, C, y D, respectivamenie, )

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la_imparticién o superacidn de los cElrsos‘convoca_dos por .
cualguier Centro Oficial de Formacién de Funcionarios: Medio punto
por curso hasta un maximo de dos puntos. - :

6. Antigiedad:
6.1. La antigiedad se valorard de acucrdo con el siguiente criterio:

. Por cada ano completo de servicio en la Administracion, a razon de
0,10 puntos, hasta un maximo dc tres puntos.

6.2 A cslos efeclos se computaran los servicios prestados previos ak
ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamenic reconocidos al amparo de
lo dispucsto ¢n la Ley 31/1963, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de .
11 de marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre

1II.  Soficitudes, reguisitos y docunrentacion

Quinta.~1. Los requisilos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los intercsados a la-fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. i

2. Los funcionarios que perienezean a dos o mads Cuerpos o Escalas
del niismo o distinto grupo dc los incluidos en el anexo I s6lo podrdn
participar cn ¢l presente concurso desde uno de ellos. La certificacion a
guc hace mencion la base sexta deberd referirse a los requisiios y méritos
correspondienies a dicho Cuerpo o Escala. .

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, ‘por razones de convivencia
familiar, aunque perienczcan a distinto Cuerpo o Escala, podrdn
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en ¢l
‘mismd concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. -Quienegs se acojan
a csta peticion condicional deberdn acompaiiar 2 su instancia fotocopia
de la peticién del otro funcionario en.la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2, alega-
dos por los concursantes {cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicacioncs, trabajos, estudios, experiencia. profesional, etc.), serdn
acréditadns documentalmente mediante las pertinentes centificaciones,
justificantcs o cualquicr otro medig.

Sexta.—  Los méritos a que se reficre la base cuarta, apartados 3, 4
y 5, asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberin ser
acreditados por certificado, en copia de modelo que figura como
anexo 1l a esta Resolucion, ‘

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
_compeiente en materia de personal de los Departamentos ministeriales-
o la Sccrctaria General o similar de los Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios desiinados en servicios centrales. .

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios periféricos -
de dmbilo regional o provincial, sera expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina e¢f articulo 11 del” Real Decreto
2169/1984, de- 28 de noviembre, con excepcion -de los funcionarios
destifados en {as Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién
corresponde” al Director provincial. - : o

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento. . c -

Respecto al personal destinado en Comunidades Autdénomas; dicha
certificacion deberd ser expedida por 12 Dircccién General de la Funcion
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Dcparlamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental. )

Respecto a los funcionarios gue se encuentren en la situacion
adminisirativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer afo de permanencia en esiz situacién o
‘procedentes. de la situacion de suspension firme de funciones, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamente .
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por 1a Dircccion General de.
la Funcion Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica o.a Escalas a extinguir de AlSS.
En ¢l caso dc los excedentes voluntarios pertenccientes a las restantes
Escalas de los Organismos autonomos, la certificacién serd expedida por
la Unidad de Personal del Minisierio donde tuvieran su dttimo destizg,

Los funcionarios procedentes de la situacion de susnensisn tirme de

funciones, de excedencia voluntaria del apanizdo ¢ def articule 29.3 de
la Ley 30/1984, y de excedentis oo el cuidado de hijos, acompanardn
a su solicitud dztiaracion de no haber sido separados del servicio en
Cugiinicra de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado

[ para cargo piblico. '
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IN. Presentacion de soficitudes

. Séptima.~1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General de Infraestructuras Deportivas del
Conscjo Superior de Deportes, se ajustaran al modelo publicado como
anexo Il de esta Resolucion y se presentardn en el plazo de quince dias
hdbiles a contar del ‘siguiente al de la publicacion de la presenie
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow». en el Registro General
del Consejo Superior de Deportes, calle Martin Fierro, sin nimero,
28040 Madrid, o en.las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley

de Procedimiento Administrativo.

2. El concursante deberd: unir a la solicitud resefa del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cidén que hubiera de acompastar, con su correspondiente indice, adaptan-
dose al efccto a los modelos que figuran en los anexos 11/2 y 11/3,
respectivamente, B -

Y. Comisidn de Valoracion

" Octava.-1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,

serdn valorados por una Comision compuyesta por: -

- Presidente:-La Sécretaria general del Conéejo Superior de Deportes.
“Vocales: Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza -

convocada, I%cun funcionario de Ja Secretaria General del Consejo
General de Deportes, que actuard ¢omo Secretario.

Los -miembros de las: Comisiones deberan perienecer a grupo de
titulacidn igual o stperior al exigido para los puesios convocados. -

Las organizaciones sindicales mas. representativas. podran formar
parie de las Comisiones de Valoracion. - . :

" - - El ndmero de 1bs representantes de las organizaciones sindicales no

podrd scr igual o superior al de los miembros designados a propuesta de

la Administracién, - ‘ o i
La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convo-

cante la designacion’ de expertos que; en calidad de asesores, actuardn

€On YOZ Pero sin voto. - : -

- » 4

2. A cada miembro titular podrd asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

4
-

_ o VL. * Adjudicaciones o
Novena.-1.  El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas

"vendrd dado por la. puntuacién obtenida segin el baremo de la base

[}

cuarta, -~
2. En'caso de empate de puntuacion se acudird a 1a otorgada a los
méritos alegados por ¢l orden establecido en la base cuarta, apartado 1.
De persistir empate se atenderd al mayor tiempo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Publicas. :
uedardn excluidas todas aqueilas solicitudes de puesto

de trabajo que no alcancen la puntuacion minima gue figura en el

anexo |.en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto (base cuarta, apartado 2), : . .

4. Los trasltados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrdn ia consideracion de voluntarios.

* No se admitirdn solicitudes dé renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias, ' . ) .

6. Los destinos adjudicados serian irrenunciables, salvo gue con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, ¢n cuyo caso deberdn comunicar por escrito
su opcion cn el plazo de tres dias habiles. :

Los puestos de-trabajo inctuidos en la convocatoria no podrin

declararse desiertos cuando existan concursantes que,  habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puniuacion minima exigida en cada caso.

8. No obstante, podrin declararse desiertos aquellos puestos que,
como consgcuencia de una reestructuracidn, se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolucion del concurso,

VII.  Resolucion, plazo posesorio v recursos

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion,
que sc publicard en et «Boletin Oficial del Estadon. determindndose los
puestos de trabajo que se adjudican v los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacion expresa. del puesio’ de cese de los
adjudicatarios/as del Ministetio 0 Comunidad Auténoma de proceden-
cia. localidad y nivel de complemento de destino, grupo de titulacion.
asi como situacién administrativa de procedencia, .

2., Elconcurso se resolverd dentro de tos dos meses siguicntes al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. X

El personal que obtenga destino a través de cste concurso no
podrd participar en_concurso de traslados que convoque tanto la
Adninistracion del Estade como las Comunidades Auténomas hasta
que hayan transcurride dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo ¢n los supucstos contemplados en el articulo 20.1, £,
de la Ley 30/1984, modificado:por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

U:j:déci;ng.—[. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenidoe serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de
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'liquidacié_n de la paga extraordinaria en

ur mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
acirvo, :

. El plazo de toma de posesién comenzari a contar a partir del dia
siguiente al del cese,.que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
‘Oficial del Estado», asi como ¢l cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda, ) : -

Si la resolucion comporta el reingrese af servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacion.

2. Elcémputo del plazo para el cesese iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias qué, en su caso, hayan sido concedidos a los
1nteresados., - i

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el

funcionario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese. por

“necesidades del servicio, de hasta. veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario- de Estade-Presidente del Consejo
Superior.de Deportes podrd conceder una-prorroga de incorporacién de
hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de. origen en otra localidad y. ast lo solicita el interesado por razones
justificadas. -, - . o :

3. Afin de faciiita} la tramitacién de cuantos actos.administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleecionado, éste deberd aporiar
una copia compuisada de su expedienie personal, asi como un certiii-

-cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En: la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
! d periodo de devengo, asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios.

*- Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la

|} misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo. _ )
Madrid, 24 de octubre de 1991.-Fl Secretario de Estado-Presidente

del Consejo Superior de Deportes, Javier Gomez-Navarro Navarrete,

ew oL U ANEXOT .
- , Uniddd;dq apoyo al Gabinete de la Presidencia _
Namero de orden: . Nuamero de plazas: 1. Localidad: Madrid.

Pués,to de trabajo: Jefe de Seccién. Grupo: B/C. Nivel: 20. Adscripcidn,

Cuerpo: EX|1 . Funciones: Apoyo en la gestion del drea de relaciones
internacionales, Méritos: Conocimiento y experiencia en materia de
protocolo y relaciones miblicas: puntuacién mdxima, 3; puntuacion
minima, 4,5; conocimiento y experiencia en organizacion de actos
sociales y publicos: puntuacion maxima, i
organizacion deportiva nacional e internacional: puniuacién maxima, 3.

" Unidad de apoyo a la Direccién General de Deportes

Numero de orden: 2. Numero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe de Negociado, nivel 14. Grupo: C/D, Nivel: 14
Adscripeion Cuerpo: EX14. Funciones: Apoyo en tareas administrati-
vas. Mérnitos: Experiencia ¢n mangjo de tratamiento de textos: puntua-
cién mdxima, 4; puntbacién mimma, 4,5 mecanografia; puntuacién
méixima, 3, y experiencia en tramitacion administrativa: puntuacion
maxima, 2

Institute Nacional de Educacion Fisica

Nimero de orden: 3. Numero de plazas: [. Localidad: Madrid.
Puesto de-trabajo~Jefe de Negociado, nivel 14, Grupo: C/D. Nivel: 14.
Adscripcion Cuerpo: EX11. Funciones: Apoyo en la unidad administra-
tiva del INEF. Méritos: Experiencia en manejo de tratamiento de textos:
puntuacién maxima, 4; puntuacién minima, 4.5; mecanografia: puntua-
cion mdxima, 3, y experiencia en tramitacién administrativa: puntua-
cién maxima, 2. ‘ o .

: Secretaria General

‘Nifmero de orden; 4. Numere de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe de Seccidn de Sistemas Informatices. Grupo:
A/B. Nivel: 24, Complemento especifico: 870.530 pesetas. Adscripcién
Cuerpo: EX1f. Funciones: Administracidn y explotacion del sistema
informdtico. Méritos: Expericncia como administrador de sistemas

informdticos "Basados en ¢l sistema operativo UNIX: puntuacion:

méxima. 4, puntuacién minima, 4,5; experiencia como administrador
del GBDR Oracle: puntuacion maxima, 3, y conocimiento del lenguaje

C vy de otros programas de propdsiio general: puntuacion maxima, 2.

Nimero de orden: 5. Nimero de plazas: t. Localidad: . Madrid.
Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de Contratacién de Obras. Grupo: B.
Nivel: 24. Complemento especifico: 303.180 pesetas. Adscripcion
Cuerpo: EX11. Funciones: Supervisién y.gestion de contratos de obras.
Mcéritos: Experiencia en elaboracidn y tramitacion de expedientes de
contratacion de obras: puntuacién maxima, 4; puntuacion minima, 4,5;
experiencia en Mesas de Contratacion: pumuacion mdxima, 2; conoct-
micntos de gestion econdmica y presupuestaria: puntuacidn maxima, 2,
y licenciatura en Derecho, puntuacion maxima 1. ‘

-

1, v conocimiento de la. -
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) ANEXO 111 )
Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Fducacién y Ciencia ((Orden ministerial
de ... " weeesens Boletin Oficial del Estado» ... v . . )
- Nimere de Regisiro de Personal ' ) ) a Cuerpe ¢ Escala - ’ . Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido - : Segundo apeltido ; . Nombre
Fecha de nacimiento ’ R . . . - DNl Teléfono contacto
Se acompaha peticion convivencia familiar (con prefijo)
Aip Mes Dia ’
si O w~o O
Damicilio {calle o plaza y nimero) ’ Cadigo Postal Bomicilio (nacion, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Sitnacién administrativa actual; ) . N
Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D Otras: ......
E!l destino actual del funcionario en servicio activo Io ocupa:
En propiedad D Con cardcter provisional L__|[ ]
. Ministerio u Organismo auiénomo : . Provincia : N Localidad
Denominacion del puesto de trabujo que ocups - - a © Unided - Nivel complemento de desting
En comision de servicios D
Ministerio v Organismo auténomo ) i Provincia ) ’ o Locslidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa . Unidad . Mivel complemento de des'lino'

(lugat, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJO SUi’ERlOR DE DEPORTES. MADRID.
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ANEXO 1172
Destinos solicitados por orden de preferencia
Ol:ﬂzm N:'rgnce;o i Pluesl.n de trabajo Grupo Mivel Localidad
preferencia convocataria
I —
En caso necesario debera utilizarse cuantas hojas sean precisas. R
- : : . ANEXO-II/3 I
" Miéritos alegados por ¢l concursante (1)
Apellidos . : . . y .
Nombre — . , S— SP— R — -
" Puestos de trabajo solicitados ' b ol : oo

* ‘Méritos (2

Orden'de preferéncia | Numero orden convocatoria-

(1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para fa exacta enumeracion de los méritos o preferentes.
(2} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada unc de los puestos soficitados.
(3) Esta cspecificacion no cxime de la periinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracion.
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ANEXO Il
Certificado de méritos

DOR: ceeasesaerenns s T - eeeerereeereenesanreene

CEE%T]FICO Que scgun los amecedemes obrames en este Cenlro el funcionario aba_po mdlcado tiene acreduados los siguientes exlremos

I. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ...... rtereseerenteeaseens o .
Cuerpo o Escala: Cemeeees
Admuinistracion a la que penenece (I) .
2. SITUACION ADMINISTRATIVA o . )
] Servicio activo D Servicios especiales {1 Servicios en Comunidades D Suspension firme de funciones: Fecha de tér-
! ] Autoénomas. Fecha traslado: ... MINo periodo SUSPENSION: ..ccuewrrrecessssmeresrinsenses
D Excedencia voluntaria art. 29. 3ApL D Excedencia art. 259.4. Ley 30/1984: Toma posesion idltimo destino defini- -
Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: .......... V0! crrsernrmscssessarsssssssneneseranes Fecha cese servicio activo (3)1 .ciieeciicecinnessinennen
Otras situaciones: .............. ' E
3. DESTINO ACTUAL : : o i
' [ Definitivo (4) £J provisional (5)

‘a) Minisle'rio/Sccretaria de Estado, Qrganismo, Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ...

Denommacmn del puesto " pere '
Localidad virereeee. FECHA TOMA POSESION .ovveviirersicrenmrensnisrsssorminsonsaisases Nivel del puesto

b Comision de servicios en .. Denommac:én.del PUESLO eevuners -
Localidad ....covrermnrriinisnerssceinnsns *Fecha toma posesion istemrearesern s s st nannetaseens Nivel del puesto
. ¢} Exceptuado del periode de permanencia previsto en el articulo 11.2 del Real Decreio 28/1990: -
: O Por remocion del puesio de wabajo 0 por supresién del puesto-de trabajo

4. MERITOS 6) - : . -
4.1 ‘Grado personal ........ ; ‘Fecha consolidacion (7)
4,2 Puestos desempefados excluido el destmo actual (8): )

. o : Nivel : B
Denominacion - Subdirescioh General © Unidad asimilada Centro directivo *|  complemento ion e sisa)

4.3 "Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cuno . i - Centro Oficial

44 Antlgucdad Tlempo de servicios reconoc:dos en la- Administracion del Es:ado, Auténoma o Local ‘hasta la fecha de publicacion de ia.
convecatoria: . .

Administracidn _ Cuerpo o Escala ' o Grupo * Afos Meses Dias

Total afios de servicio

e

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por
de fecha ... revesrrerrnbennans «Boletin Oficial del Estado» .

Observaciones al dorso: - S

{Lugar, fecha, firma y sello}
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DORSO QUE SE CiTA

Cbservaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando ias si_guicmcs siglas;

C « Administracién del Estado.
A = Autonémica.

L = Local. .

S = Seguridad Social.

Solo cuando consten-en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la’ documentacion pertinente.

(2) .

3 Si no hubiera transcurrido un ado desde ta fecha de cese, deberd cumplimentarse el apariado 3.2).

(4) - Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

5 Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 272 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial dei Estado» del 16). - .

® No se camplimentarin los extrémos no exigidos expresamente en la convocatonia. . P ’

(7N De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar ceriificacién expedidal por el 6rgano competente.

Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones

p-.

RESOLUCION de 22 de actubre de 1991, de la Subsecreta-
rhe,for la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
iante contratacion laboral plazas de Asesores técnicos
dﬁ:‘os de Sanidad Maritima,

con destino en Direcciones Provinciales y Centros del

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los iltimos cinco afos.
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. ’ . .
£ Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
. MINISTERIO DE TRABAJO 26288
_ : - . mn
Y SEGURIDAD SOCI AL - -laborales maritimos y de Mé
) * Instituto Social de la Maring.
26287 ORDEN de 21 de octubre de 1991 por la que se modiﬁca'

la de 10 de agosto de 1991, gque convocd concurso para.la
provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (Administracidn de la Seguridad Social,
Tesoreria Generaf). )

El apartado 1 de Ia base décima de la Orden de 10 de agosto de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» de 22 de agosto), por la que se convoce
concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de
Trabaje y Seguridad Social (Administracién de la Seguridad Social,
Tesoreria General). establecia que la convocatoria se resolveria por
Resotucién del Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo
inferior a dos meses, desde el dia siguiente al de ia finalizacin del plazo
de presentacion de instancias. Admitiéndose, a estos efectos. que el mes
de agosto se consideraba inhabil.

Una vez iniciada la valoracion de instancias, comprobada su
complepidad y dado el ¢levado nimero de peticiones cursadas, se hace
inviable Ia resolucion det concurso en el plazo establecido.

. Por todo ello, y a propuesta de la Comision de Valoracion, se ha
dispuesto lo siguiente: . .

El nimero 1 de la base décima de la Orden de 10 de agosto de 1991,
queda redactado de la siguiente forma:

. w«lLapresente convoqalofia se resolverd por resolucion del Subsecreta-
am dgg'lfrabajo y Seguridad Social, con anterioridad al 20 de diciembre
e 1 ) : s

Madrid, 21 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1985), el Dircctor general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1991
y con el fin de atender las necesidades de personal en la Administracién
de fa Seguridad Social, esta Subsecretaria, de conformidad con lo
previsto en los articulos 24 v siguientes del Real Decreto 222371984, de
19 de diciembre, ha resuelto convocar pruebas sefectivas para proveer
17 plazas de Asesores técnicos laborales maritimos y 18 vacantes de
Médicos de Sanidad Maritima para prestar servicios en el Instituto
Social de la Marina. ' i

La cobertura de estas piazas se hardn en régimen de contratacién
laboral mediante concurso-oposicion.

La localizacién de las plazas convocadas, son las que figuran en ¢l
anexo de esta Resolucion, -

Las retribuciones, régimen horario de las plazas convocadas, funcio-
nes a desarrollar por los aspirantes seleccionados y sistemas de seleccion,
se recogen en las bases de cada convocatoria que figuran expuestas en
las Direccianes Provinciates del Instituto Social de la Marina.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en el modelo de solicitud que se acompaia a las bases
de la convocatoria, se dirigirdn al Director general del [nstituto Social
de la Marina y se presentarin en el Registro General de dicho
Organismo (calie Génova, nimero 24, 28004 Madrid), o en las Direccio-
nes Provinciales del Irstituto Soctal de fa Marina, sin perjuicic de lo
dispuesto en el articulg 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
Eél ;igblicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del

stadon. :

Madrid, 22 de octubre de 1991.-E] Subsecretario, Carlos Navarro
Loépez.



