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,.~ ADMINISTRACION LOCAL
26296 RESOLUCION de 5 de agosto de 1991. del Ayuntamiento

de O Gro~'e (Pontevedra). por la que se alluncia la oferta
pública de empleo para el año 1991.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: O Grave.
Número de Código Terri,orial: 36022.
Ofena de empleo publico correspondiente al ejercicio 1991, apro·

bada por el Pleno· en sesión de fecha 1 de agosto de 1991.

Grupo según elarticulo 25 de la ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales~ clase
Policía -local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denomina
ción: Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Seis. Denomi
nación: Guardias.

Grupo según el articulo 25 de la ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Seis. Denomi-
nación: Auxiliares de la Policía Local. •

Provincia: Gerona.
Corporación: Blanes.
Número de Código Territorial: 17023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991, apro-

bada por el Pleno en sesión de fecha 8,de agosto de 1991.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Enca¡;gado de Mercado. Número de vacantes: Una.

Nivel de· mulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Monitores de Deportes. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Denow

minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.
Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno

minación dell?uesto: Auxiliar Puericultor/a. Número de vacantes: Una.

O Grave, 5 de agosto de 1991.-La Secretaria.-Visto bueno, el
Alcalde.

Funcionarios'de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes:
Una. Denominación: Técnico.

Grupo seglin el artículo 2S de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subcscala- Administrativa. Numero de
vacantes: Dos. Denominación: Administrativos.

Grupo según el articulo 2S de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de

, vacantes: Dos. Denominación: Auxiliares.
Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: p. ClasiflCación:

Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardia.

Grupo según el artículo 25 de la ,Ley 3011984: E. Oasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación:
Subalterno.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el artículo 2S de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 12. Denominación: Auxiliares.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superio
res. Número de vacantes: Una. Denominación: ArqUitecto.

Grupo según el artículo 25 de la ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según el artículo 2S de la ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Asistentes Sociales.

Grupo según el articulo 25 de- la ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, 'subescala Técnica, clase Técnicos
Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Denominación: Encargados de
Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la -ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Auxiliares. _Número de -vacantes: Una. Denominación: Inspector de
Actividades.

-Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Denominación: Auxiliares de
Informática.

Grupo según el artículo 25 de-la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policía Local y sus Auxiliares. Numero de vacantes: Una. Denomina
ción: Suboficial.

~,

RESOLUCION de 22 de agosto de 1991. del Ayulltamiemo
de Santa. },.Jan·a de Guia de Gran Canaria (Las Palmas),
pfH la que se anuncia la oferta pliblica de empleo para el
año 1991.

26298 RESOLUCJON de 21 de agosto de 1991, del Ayuntamiento
de Paterna del Campo(Huelva). por la que se anuncia la ,
_oferta pliblic4.de empleo para el·año 1991. .-

Provincia: Huelva-.
Corporación: Paterna del Campo.
Número de Código Tcrritorial: 21056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991, apro

bada por el Pleno eu .;.::~ión de fecha 22 de mayo de I ?91.

26299

Provincia: Las Palmas.
Corpo~n: Santa María de Guía de Gran Canaria.
Número de Código Territorial: 35023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991, apro

bada por el Pleno en sesión de fecha 9 de agosto de 1991.

Patronato de Turismo

Ni-vd de ·titulación: Graduado Escolar, Formación· Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar~.1ntér- 
prete (duración determinada). Número de vacantes: Una.

Patro~ato de· Deportes

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Vigilante-Conservador. Número de vacantes: Una.

Blanes, 21 de agosto de 1991.-EI Secretario.-Visto bueno. la Alcal·
desa.

Funcionarios de carrera

Grupo se~un el articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración. General, subescala Técnica. Numero de vacantes: Dos.
Denominación: Técnicos. _

Grup<> SC$un el articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
AdministraCión Especial, subescala de Servicios Especialés. clase Policía
Local. Numero de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Grupo se~un el articulo 25 Ley 30/1984: D"Clasificación: Escala de
AdministraCión Especial, subescala de Servicios Especialcs, clase Perso-

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación 4el puesto: Ayudantes de Jardinería. Numero de vacantes:
Dos.

Funcionarios de·carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Técnico
de Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Oasificación: Escala
. de -Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,. clase

Policía local y sus-Auxiliares. Número de vacantes: Una. D~nomina
ción: Auxiliar de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado· de Escólaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Limpiadora de edificios afie. NlÍmero de vacantes:
Una.

. Paterna del Campo, 21 de agosto de 1991.-EI Secretario.-Visto
bueno, el Alcalde.

RESOLUC10N de 21 de agosto de 1991, del Ayuntamiento
de Blanes (Gerona), por la que se anum;ia la oferta pública
de empleo para el arlo 1991.

26297

,.~
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nal de OfIcios. Número de vacantes: Un:.. Denominación: Lector
Cobrador.

Grupo según el artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administradón Especial, subcscala de Sen'ieios Especiales. clase Perso-
nal de Oficio~. Número de \'1cantes: Una. D~nommación: Celador de
Servicios especiales.

Grupo sCf,ún el artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
AdministracIón Especial, subescaJa de Servicios Especiales. clase Perso
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Jardinero.

Grupo según el artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
Administración Especüd, subc5cala de Servicios Especiales, clase Perso
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Dt":lominación: Vigilame.

Personal laboral

Nivel dt tit\1lación: Certificado de Escolaridad o equimente. D{'no
minación de:! puesto: Oficial de primera Albañil. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escobrid<;d o equivalente. Deno
minación del puesto: Capataz. Número de vacantes: Uha.

Nivel dc titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puc::;to: Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
min'H:ión del puesto: Matarife. Número de v~cantcs: Una.

Santa María de Guia de Gran Canaria, 22 de agosto de 1991.-La
Secrctaria.-Visto bueno, el Alcalde.

RESOLUCION de 29 de agosto de 1991. del Cabildo
Imular de Lanzara!" (Las Palmas). por la quc se amplia la
Qfel"ta pública de empleo para e/ año 1991.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Cabildo Insular de Lanzarote.
Número de Código Territorial: 35004 bis.
Oreral de empleo público. correspondiente: al ejercIcIo de 1991

(ampliación). aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de agosto
de 1991.

Personal laboral

Nivel de titulación: Supetior. Denominación del puesto: Veterinario.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación; Superior. Denomjnadón del puesto: Biólogo
Agrícola. Número de vacantes: Una.

Nivel de tituladón: Medio. Denominación del puesto: ATS. Número
de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técriico
Medio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
Grado o equivalente. Denominación del ,puesto: Administrativo,
Número de vacantes: Una. ..

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
Primer Grado o equivalente. Denominación del puestd: Auxiliares.
Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Moza de Lencería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. OenÚ"
minación del puesto: Limpiador. Número de vac;;::antes: Una. ,

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente.Deno
minación del puesto: Celador. Número de vacantes: Una.

Ni"el de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Oeno~'
minación del puesto: Oficiales segunda. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de-escolaridad o equivalente; Den()oo
minación del puesto: Guardas Nocturnos. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación;- Certificado de escolaridad o eQuivalente~ Deno-;
minación del puesto: Peón especializado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Peones ordinarios. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Ccrtificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Camareros. Número de vacantes: Cinco.

Nh'el de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del ,puesto: Ayudante Camarero. Número de vacantes: Una.

Nivel de tItulación: Cenificado dc escolandarl o equivalente. Deno
minación del puesto: Cocineros. Numero de vacantes: Dos.

Nivel \le titulación: Certificada de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Ayudantes de Cocina. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Cenificado de escolandad o equivalente. Deno
minación del puesto: Fregadores. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación de! puesto: Portero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Jardinero. Numero de vacantes: Una.

Nivel de lÍtulación: Certificado de escolaridad o equivalente.· Deno
minación del puesto: Guarda. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Peones Limpieza. Numero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Pinches. Numero de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minacíón del puesto: Oficiales primera Electricistas. Numero de vacan~
tes; Dos. .

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Guía. Número de vacantes: Una. ,

Nivel dc titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Molinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Oficial segunda Conservación y Mantenimiento.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Ayudante de Bar. Nlimero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Cenificado de escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Segundo Jefe de Jardines. Número de vacantes:
Una.

Arrecife, 29 de agosto de 199 l.-El Secretario.-Visto bueno, el
Presidente.

RESOLCCION de 16 de septiembre de 1991. del Ayunta
miento de G.ijóll (ASturias), rt:(erente a la cOfH'ocatoria para
prol·ee,. vaflas plazas.· . .

En ei «Boletín Oficiai del Principado de Asturias -y de la Provincia)
l1llDleto 111, de ti de septiembre de 1991. aparecen publicadas las bases
de la conv()(';itoria para la selección de pcrsonal aprobadas por Acuerdo
Pleno de 12 de abril de 1991, a efectos de pro"isión de las plazas
n.:cogid<ls en la oferta dc empleo público del Ayuntamiento de Gijón,
que a .continuación se citan:

. Una plaza de Letrado Consistorial. Sistema de selección: Concurso
oposición.

Una plaza de Economista. Sistema de selección: Oposición.
Una plaza de Ingeniero tecnico en Topografia. Sistema de selección: '

Oposición. '. . ..
Una plaza de Arquitecto técnico (Aparejador). Sistema de selección:

Oposición.
Una plaza de Ayudante'de Archivo. Sistema de selección: Oposición.
Una plaza de Suhinspector de Tributos. Sistema de selección:

Oposición. .,
Una plaza de Auxiliar de Topógrafo. Sistema de selección: Oposi

ción.
Quince plazas de Agente de la Policia Municipal. Sistema de

selección: Oposición y curso de prác1lcas. . .
Scis plazas de Bombero. Sistema de selección: Oposición y curso de

prácticas. : .' .,
Una plaza de Maestro Industrial en régimen de Derecho Laboral

Sistema de selección: Oposición. .
Una plaza de Oficial Mecánico en régimen de Derecho Laboral.

Sistcn13 de selección: Oposición.

Las instancias solicitando tomar part,e en las pruebas que se celebren,
con el justificante de haber abonado,los derechos de examen corresfon
dientes, se presentarán en modclo oficial en el Registro Genera del
Ayuntamiento de Gijón, en un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la publicación de este anuncio en el ((Boletín Oficial Qel
Estado». -

Los sucesivos anuncios deesla convocatoria serán expuestos en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Gijón.

Gijón, 16 de septiembre de-199L-EI Alcalde.

26302 CORRECClON de errores de la Resolueión de 18 de junio
de 1991. del Ayuntamiento de Motilla del Palancar
(Cuenca), por la que se amplia la oferla pliblica de empleo
para el mio 1991.

Advertido error en el texto remitido para su publicación de la citada
Resolución «dJolelin Oficial del Estado>~ número 194, de fecha 14 de
agoslo de 1991, página 27055), se transcribe a continuación la oportuna
rectificación:

Donde di~e: «Grupo E. Escala de Administración General, subescala:
Subalterna. Número de vacantes: una. Denominación: Alguacil.», debe
decir._ <~Grupo E, Escala de Administración Especial. Subcscala de
Servicios Especiales. Clase de Cometidos Especiales. Número de vacan
tes: Una. Denominación: Alguacil;».


