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. Luengo Soria, Juan L. R.~
Marin Lopez, José A.
Marin Tovar, Marcos.
Martin Trujillo, Manuel,
Martinez Conde, Antonto..
Martinez Garvi, Antonio.

" Mesquida Paltre, Encarnacion.
Miravet Masip, Albert.
Muilor Ortiz, José F-
Paredes Mdrquez, Antonio.
Rivas Ferndndez, M. Raquel.
Romero Marquez, Alfredo.
Rubio Delgado, Juan L.
Sancho Mallén, Rosalia.
Sanjurjo Gonzéilez, M. Josefa,
Santos Jiménez, Francisco.

_ Turrado Moreno, Valentin. ‘
Velasco Reyes, Alfredo. .
Vila Pallerola, Rosa M.

Secretarios de Ayuntamiento, a extinguir

Campillo Cerrillo, Gregorio,
Diez Garcia, .Laureano.
-Sancha Fernandez, Frantisco J.

ANEXO 11 _
Relacion de funcionarios que pierden la permanencia

 Subescala de Secretaria, Categoria Superior”
Saiz Alonso, César.

Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada

Garcia Gutiérrez, Francisco.
Gonzilez Menéndez, Aniceto.
Pérez-Cirera Lopez-Nifio, Santiago.
Sénchez Garcia, Juan F.

Secretarios de Segunda Categoria, no integrados

Luis Lopez, Aurelio.
Pardo Lépez, Carlos.
Senor Espiago, Ataulfo 1.

Subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Arregui Yarza, M. Isabel.
Vita Despujol, Caridad.

Subescala Secretaria-Intervencion

Alonso . Gutiérrez, José A.
- Calvo Manrique, Jesiis.

Caro Pérez, Carlos.

-Carrasco Ortiz, Andrés.
Corbellda Duch, José.
-Dome.nech Mata, Guillermo.
-Garmitla Garcia, Maria P.
Garrido Santacruz, Rodrigo.
Gomez Repa, M. Josefa,
Gonzdlez Artiaga, Antonio J.-
Larrea Acebal, José L. :
Lloret Bech, Carlos.

Mcizoso Paz, José A.

Merino Villaquirdn, M. Paz. .
Navarro Chinchilla, M. del Carmen.
Ortega Martin, Eduardo.
‘Rozas Bello, José M.

Ruiz Godino, Nicolds.

Tomds Vernet, M. Asuncion,
Vila Prat, José. ‘

Secretarios de Tercera Categoria, no integrados

Gallardo Martincz, M. Concepcion.
Migucl Morejudo, Laurentino.
Montolio Ferrandis, Fausto J.
Pallin Seco, Froilin,

Trasancos Ferndndez, José E.

Secretarios de Ayuntamiento, a extinguir

Alvarez Marcos, Manuel.

Blanco Martinez, Armando. -
Guerra Herndez, M. Teresa.
‘Rodriguez Fajardo, Antonio.
Villanueva Goémez, Rafael S.

. MINISTERIO -

DE ASUNTOS SOCIALES

27027 ORDEN de 22 de octubre de 1991 por la que se convoca
concurso-especifico para la provision de puestos de trabajo
en ef Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servicios Sociales). ' '

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provisién se
¢stima conveniente en atencidn a las necesidades del seryicio, procede
convocar para la provision de puestos que puedan ser desempeftados por
funcionarios pertenecientes a Cusgrpos/Escalas de los grupos'A y B.

De otra parte, la Administracidén Publica, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y-mujeres por lo que se refiere al acdeso al empleo, a la

| formacion profesional y a las condiciones de trabajo, per lo que la

provisién de vacantes se efectuara en el marco.de los citados principios,

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica a
que se refiere el articulo 9.% del citado Real Decreto, ha dispuesto
convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden y que se describen en el anexo 1T con arreglo
a las siguientes bases: -

Primera.-Podrdn tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes del anexo | adscritas a los prupos A y B los funcionarios de
carrera de la Administracion Civil del Estado y de-1a Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos A ¥ B,
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de. agosto, con
cxcepeion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-1.” Podrdn participar ef esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, siempre que retinan los regquisitos determinados en la
convocatoria en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Los.funcionarios que se encyjentren-en sityacion de suspen-
sién firme de funciones no podrdn participar en €l concurso mientras
dure ¢l periodo de suspension. . o

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo solo podran participar en el concurso desde
uno de ellos. La cenilElc'acién a que se hace referencia en la base cuarta
deberd referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala, _ : )

-3, Los funcionarios en servicio activo con-destino provisicnal en €l
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios, estarin
obligados a participar en el presente concurso, sdlicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que pueden acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto -los funcionarios
que hayan réingresado al servicio activo medtante adscripeién provisio-
nal, que s6lo tendrdn’la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente. ‘ .

4. Los funcionarios con destino . definitivo destinados. en otro
Departamento ministerial sélo podrédn participar en el presente concurso
si en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto de
trabajo o les es de aplicacidn lo previsto. en. el parrafo segundo del
apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 d
agosto, o por supresion del puesto de trabajo. ’

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984
solo’ podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion. . _ o

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de

_sus hijos durante el primer aito del periodo de excedencia sélo podran

participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
Instancias han transcurrido dos afgs desde la toma de posesion del
tltimo destino defiritivo obtenido, salvo que' participen .para cubrir
vacante ¢n ¢l dmbito de la Secretaria del Estado o del Departamento
ministerial en el que tengan resetvado el puesto. de trabajo, en defecto

de aquélla. A estos funcionarios se les considerard, a los efectos de

valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que
ticnen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un aho
desde ¢l pase a dicha situacion. :

Los funcionarios en’ situacion de servicios especiales se les
considerard, a les mismos efectos que los indicados en ¢l apartado
aplcrip}‘,- ¢l puesto de ‘trabajo en el que cesaron por pase a dicha
situacion. ] ‘ ‘ o

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el concurso si, en
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"la fecha de finalizacion det plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido més de dos aios desde su.tran$férencia o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud la adaptaeid_z}de | ppesie o puesios de trabajo solicitados
que no supongan una medification exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar del interesado,
en enlrevista personal, la informacién que iestime necesaria en
orden a la adaplacion deducida, asi como et dictamen de los drganos
1éemicos de fa Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con ¢! desempeito de las tarcas y funciones del
ptiesto ‘en contreto. _ '

\

 Tescera~La Yaloraé_i(m de los meritos para la adjudicacion de los
puesios de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguicnte baremo:

_ Puntuacién mdxima: 20 puntos. '
o Primera fase
1. Meéritos generales:

Se valorardn hasta un maximo de 14 puntos.

1.1: Valoracién del grado personat.-Por el, grado personal consoli-
_}iado, hasta un médximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente
orma: - - - ' :

‘Por el grado superior en une o m4s niveles al puesto gue se concursa:
Tres puntos. )

Por el grado personal de iguat nivel al del puesto que se concursa:
Dos pumios.. * :

Por el %ado personal inferior en uno o mds niveles al puesto que se
conrcursa: Un-punto. C : ]

1.2 Valoracién del 1rabajo desarrollado: Hasta un maximo de siete
puntos. . ' :

a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres ultimos afios:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo, hasta
un maximo de 3,5 punios, distribuidos de la siguiente forma:

For un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita: 0,583
~punI;os por cad? sgls mcb;qs gomplcths. . i& '
or un puesto de tra e nivel igual at de st icita::
0,434 puntos por cada SCIJSO meses cdrr%ple’lvs. pue © que se solicita
Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se solicita:
0,292 puntos por cada seis meses completos. )
. Por un puesto de trabaje dos niveles inferior al del que se solicita:
0,146 puntos por cada seis meses completos.

b) Experiencia en desempeiio de puestos en los tres Gitimos afios:
_ I*\lasta un maximo de 3,5 puntos, distribnidos en la siguiente forma:

1.°  Desempeiio de puestos de la misma 4rea genérica o afin que la
del puesto solicitado. Puntuacion maxima, 1,75 puntos, distribuidos de
la siguiente forma; ‘ . :

. Por cada seis meses completos de desemperio de puestos de la misma
area generica que 2 fa que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.
_ Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de la misma
drea genérica afin; 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado se entenderd que los puestos adscritos
al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen al area genérica y
que los puestos de otras Entidades gestoras ¥ Servicios comunes de la
Seguridad Social, asi como del Ministerio de Asuntos Sociales pertene-
cen al drca genérica afin. -

© 2.° Desempefio de puestos de la misma area especifica o especifica
afin que la del puesto solicitado. (Ver la descripcion de las Areas
Especificas y Especificas Afines en el anexo I v su relacién con los
puestos convocados en el anexo IL) Puniuacién maxima, 1,75 puntos,

distribuidos de la siguiente forma:

. Por cada seis meses completos de desemipefio de puestos de la misma

area especifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

~ Por cada seis meses completos de desemperio de puestos de la misma
-area especifica afin: 0,146 puntos. -

1.3 Antigiiedad.~Se valorara a razén de 0,2 puntos.por afio
comlpleto de servicio en la Administracion, hasta un méaximo de dos
puntos. :

_ 1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por haber impar-

tido como ponentes o por la superacién de cursos de formacion ¥
perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo debidamente acreditados: Un
punto por ¢ada curso, hasta un mdximo de dos puntos.
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Segunda fase (concurse especifico)

2. Meéritos especificos:

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas de
cada puesto, s¢ determinan en ¢l anexo II de la presente convocatoria
v la puntuacion maxima-correspondiente a este apartado serd: de seis
punlos. ' ) .

Los puestos convocagdos precisan de celebracion de entrevista a tenor
del sistema especifico de seleccion establecido en el articulo 15 del Real
Decreto 28/1990. Para acceder a esta segiinda fase serd preciso obtener,
como minimo, 4,5 puntos en los méritos generales. .

Los " aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar -en la
instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de las entrevistas. ’ L

3. Puntuacién minima:

La puntuacion minima para la adjudicacion de cualqujéra-de'JOS'
pucstos convocados serd de 6,5 puntos, de los cuales deben corresponder
a méritos generales 4,5 puntos y a méritos especificos dos puntos.

4. Comisiones de servicio:

Unicamente se considerard a los efectos del apartado. 1.2 de la base
tercera los seis meses de desempefio de puestos inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, debiéndose ajustar a su puesto definitivo de origen el resto

-de las valoraciones, tanto de los méritos generales como especificos.

Cuarta.-1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que
figura como anexo 1V de esta Orden y serdn-expedidos:

a) Por fa Subdireccion General competente en materia de personal ~
de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos y Entidades gestoras y Servicios comunes
de la Scguridad Social si s¢ trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales. S

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de dmbito regional o provingial, con excepcicn
de los destinados en las Direceiones Provinciales de las Entidades
gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la
certificacion corresponde a la Direccién Provincial, Tesoreria e Inter-
vencion Territorial. _

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢l Ministe-
rio de Defensa seran exPedidas, en todo caso, por la Subdireccion

del Departamento. : :

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u'Organismo similar, o bien, por la
Conscjeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

e} Respeeto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excepto la contemplada en el
articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984 a los que sera de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo primero de la base curta, 1, la certificacion serd
expedida por la unidad de personal del Departamento a gque figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direecién General de la Funcion
Publica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica.y a Escalas a extinguir de la AISS. En ¢l caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos auténomos la certificacton serd expedida por la unidad de
personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su ultimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de que se pueda
recabar 4 los interesados las aclaraciones o justificaciones convenientes
que se estimen necesarias para su comprobacigén, .

3. Los concursantes que procedan de la situacidon de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cton de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por inferés particular acompanarin a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en

. cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en’ las vacantes que se anuncian

. pbara una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezgan a

distintos Cuerpos o Escalas, pedran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan déstino en el
mismo concurso y en la misma localidad, debiendo los funcionarios que
s¢ acojan a esla -peticion condicional acompafar a su instancia la
peticion del otro funcionario y solicitat ambos vacantes en los mismos
municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones. se entenderan
anuladas las instancias efectuadas por ambos. -
Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la
Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al modelo publicado
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como anexo V de esta Orden y se presentardn en ¢l plazo de quince dias
hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l Institute Nacional
de Servicios Sociales (calle Agustin de Fox4, 31. 28036 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articudo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacidn, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre, ‘

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1V: Certificado de méritos.
Anexo V: Solicitud de participacién, )
Anexo VI: Relacion de méritos especificos alegados por el candidato.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vehdrd dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida, segin los
barcmos de la base tercera. .

Octava.-Los méritos serin valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: i

s Pl‘lesidenta: La Secretaria General del Instituto Nacional de Servicios
ociales. '

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales. Dos
Vocales en representacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
actuando uno de ellos como Secretario. Un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales m#s representativas.

. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupos de igual
titulacién .o superior al exigido para los puestos convocados ¥y poseer
grado personal o desempediar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados. '

La Comision de Valoracion podra disponer la ingorporacién de
- expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del concurso
especifico, que colaboraran en calidad de Asesores, con voz pero sin
volo. ’ )

La Comisién de Valoracién podra recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de
la. Administracién Laboral Sanitaria, o de los competentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
cotrespondiente de la procedencia de la adaptacion y de la compatibili-
dad cn el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la Resolucion
del presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios a. los
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efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

© 2. Las solicitudes formuladas serin vinculantes para el peticionaric
una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias y el
destino - adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante. el plazc
poscsorio. s¢ hubiese obtenido otro destino medianie convocatoria
piblica, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayan sidc
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los
dcmz(‘lis Departamentos en cuyos concursos participé, dentro del plazo de
tres dias. - - ‘ .-

Décima.—-1. La presente convoctoria se resolverd por Resolucion de
la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un-plazo inferior a dos meses
desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
inslancias y se publicara en el «Boletin- Oficial del Estado».

La Resolucidn expresard tanto el puesio de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Autéonoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, asi como su situacién
administrativa cuando ésta sea distinta a 1a de activo.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en 1la misma localidad, o de un mes si radica
cn localidad distinta, o comporta el reingreso al servicio activo. :

El plazo d¢ toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la publicacion de la resolucion det concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». :

4. E! Subseécretario del Departamento donde preste servicios el

-funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del

servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario. .

Excepcionalmente, a propuesta de! Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el

Sccretaria de Estado para la Administracion Pablica podra aplazarse la

fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada. la prérroga
prevista en el parrafo anterior, :

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inferesado, salvo que
per causas justificadas el Organo convecante acuerde suspender el
disfeute de los mismos. ‘

Undécima.-De la Resolucién de este concurso se dara traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin set impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo. : i .

Madrid, 22 de octubre de 1991.~P. D. (Orden d¢ 12 de enero
de 1989), el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.
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. ANEXQ I N
» e ; : eLEERTD
_— DENCIMINACEON nca WI0AD LOCAL iDAD NIVEL .swzl:lm:n ADSCRIP. | cmuPD
't |4t0e sERVICIO cESTiON PRESTACIONES 1 |etneccion cenenar KAZRID 2 923,244 Extt A8
2 [MEFE SEAVIGEO CONTROL Y EVALua'uoq 1 |DIRECCION GENERAL WADRID 2% 923,244 X1t AR
3 {JEFE SERVICIO SUBVENCIONES ¥ AYUDAS 1 |oireccion GERERAL MADRID 26 815.220 EA1Y A8
4 [JEFE ANEA INSPECCION PRESTACIONES NO CONTRISUTY, t |secretaria GENERAL MADKID 2 1386136 | B A
S |JEFE SERVICIO INSPECCION ¥ OROEMACION NORMATIVA t ]SECRETARIA GENERAL . MAORID o 1,065,506 X1 A
& [JEFE SERVICID DE PENSONAL YL 1 |SECRETARIA GENERAL . . MADK1D i 26 1.126. 644 EX1Y A/B
7 |twsPECTOR OF tERVICIOS 4 s'si:nunu GENERAL MADR 1D 26 815.220 e AB
8 [JEFE SERVSCIO ADMINISTRACION 1 |susoireccion cRAL. aomow. ¥ AMALLSIS PRESUP. [mabmio 2 923,26k EX1Y | A
9 |DTNECTOR PROGRAMAS (S.0.G. ADNON ¥ AWALISIS PRE.) 1 [SUBDIRECCION GRAL. ADMON. Y ANALIS|S PRESUP. |MmaoR1D 26 37.988 v Ard
10 {JEFE SERVICIO DE COORDINACION DE INVERS 10MES + |SUBDIRECCION GRAL. ADMOW. Y ANALISIS PRESUP. |wApRiD b 815.220 (11]] A/e
1. JEE SERYICI0 ORDENACION PAGOS . 1 [SUBDIRECCION GRAL. ADMOW. Y AMALISIS PRESUP. IMADRID 26 gat.2¢4 | Eant Y
12 | JETE BERVICIO. CENTROS DE MINUSVAL1DOS 1 |sUBDIRECCION: GRAL. DE GESTION MADRID 26 923,244 £ A/B
(3 [JEFE SEAVICID PROGRANAS COMNITARICS 1 |susoireccion cRaL. o cesTion WAORID D e15.220 | &1 | amm
14" [JEFE SEAVICIO ABISTENCIA. TECMICA 1 {SUBDIRECCION GRAL. SERVIC[OS TECNICOS MADR 1D 2 923,244 EX1 Al
15 |oiRecToR PROGRAMAS (5.D.G. SEAVICIOS FECKTCOS) 1 |SUGDIRECEION GRAL. SERVICEAS TECHICOS HADRID 26 737.988 exil (Y]]
15 |JEFE SERVICIOD SI_HEMS ¥ EXPLOTACEON 'I_ SUBDIRECCION GRAL. SERVICIOS TECNICOS MADRLD 24 1.008.948 EX1 A
17 |JEFE SERVICIO.OF [MATICA ¥ REDES 1 [SUBDIRECCION GRAL. SERVICIOS TECNICODS MADRID 1 1,045,596 et A/B
18 |suspIRECTOR PROVINCIAL OF PRESTACIONES -1 |osmeccion provinerse e - ALBACETE 5 483,396 exit Ase
19 [SuBDLRECTOR PROVINCIAL OF PRESTACIONES 1 |orrEction _r;wiuclnt avIEDD (ASTUR1AS) 1Y 547.440 X1 1Y/ ]
20 {DIRECTOR RESIDENCIA T.E. (100 PLAZAS) 1 |otRECCION PROVINCIAL LLANES (ASTURIAS) 24 531.976 ey ase
H ‘Finecvm CENTRO. DASE 1 |pinEccion ProviNGIAL GLJOW (ASTURIAS) 24 533,076 Ex1i A/8
22 |suBsinECTOR PROVINCIAL 1 JOIRECCION PROVINCIAL AVILA 25 483,394 (3111 A/g
23 |SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PROGRAMAS 1 |osreccion provincIAL 8ADAJOL b 26 547.440 B | asm
2% ISUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES 1 [DIRECCION PROVINCIAL BADAJOL 26 547,440 EXi1 AfB
25 |eToR. GERENTE RESIOENCLA.T.E. ¢+1752-250 PLAZAS) 1 [DIRECCION PROVINCIAL . |sadasor ) 26 TIT.988 | - EXIt A2
26 |SUBDIRECTOR PAOVINCIAL OE PRESTACIONES 1 |DIRECCION PROVINCIAL PALMA DE NALLORCA {BALEARES) 26 547,440 Exn A8
27| sbépmma PROVINCIAL DE PRESTACTONES + |DINECCION PROVINCIAL BORGOS ‘ i3 483396 Exit ] asm
.- 28 |SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES  {RIRECCION AROVINCIAL CACERES 2 $e7.440 [ SEX1 A/8
29 | SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DIRECCION. FROVINCIAL {e1wap REAL 25 483,398 3311 AsB
30 | SUBDIRECTOR PROVINCIAL 1 (o1rECCION PROVINCIAL CUENCA I 3 B L I8 3] a8
31 | SUBDIRECTOR PROVINGIAL 1 |BIRECCION PROVINCIAL GUADALA JARA 25 483,394 ExX11 a8
32 |SUBDIRECTOR PROVINCIAL 1 {DIRECCION PROVINCIAL " |nuesca 25 483396 35K Y,
33 | SUBOIRECTOR FROVINCIAL DE PRESTACIONES 1 {DINECCION PROVINCIAL HUESCA FH 483.394 EX11 A/
34 | BUNDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES 1 {DIRECCION PROVINGIAL LEOK 5 483,396 EX11 A/B
35 |SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE ADMINISTRACION ~ 1 [DIRECCION PROVINCIAL HADRID 26 737,988 (131 A8
%6 |DIRECTOR CENTRO sasE We 3 1 |CENTRO BASE MADR 1D D 533.976 Ex11 A78
37 [SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES 1 {DIRECCION PROVINCIAL LOGRORO (LA RIDJA) F+ 453,196 £X1T AsB
38 | SUBDISECTOR PROVINCIAL DE PRESTACLONES 1 {bineccion provincaL HURCTA 26 547.440° £x11 ALB
!V; SUWIRQme PROVINCI AL 1 |DIRECCION PROVINCTAL PALENCIA 25 483398 éxn A/B
40 | SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES 1 [DIRECCION PROVINCIAL SALAMANCA 25 483, 3% EX1Y AfB
41 {DIRECTOR RESIDENCIA T.E. (+100/+175 PLAZAS) 1 [RESIDENCIA TERCERA EDAD ) SALAMANCA 2 531,974 EXiY aze
42 | binEcTOR CAMP (120 PLALAS) 1 |CENIRO DE ATENCION A MINUSVALIDOS PSIQUICOS 1BEJAR (SALAMANCA) 2| - 533,97 Exn A/B
43 | SUBDIRECTOR PROVINC|AL - 1 |DIRECCION PROVINCIAL SAH?AHDE& 25 483,39 Ex11 AfB
4t | DIRECTOR CENTRO BASE | 1 [DIREECION PROVINCIAL SANTANDER 2 533,976 EX11 Y
45 | SUBDIRECTOR PROVINCIAL 1 TOIRECCION PROVINCIAL SEGOVIA 25 483.398 131 A/B
46 | SUBDIRECTOR PROVINCIAL 1 lozeeccion ProvINCIAL SOR1A 25 483,396 Exil AR
<7 | suBbIRECTOR PROVINCIAL 1 |DIRECCION PROVINCIAL TERVEL 25 483398 extt | asm
48 | SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES 1 |otreccion PROVINCIAL TERVEL 25 483,396 Exi AZB
4 | SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES 1 |OIRECCION PROVINCIAL 10LEDO 25 483,394 EX11 (Y]
50 { SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES 1 |pIReccion ProviCIAL VALLADOL 1D 25 483,396 13331 A/B
51 | SUNDIXECTOR PROVINCIAL . 1 {DIRECCION PROVINCIAL TAMORA 25 483.3% Exil As8
52 | SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES 1 |DIRECCION PROVINCIAL ZARAGOZA 26 510.576 EXH AD
_ 53| SUBDIRECTOR PROVINCIAL 1 [pIRECCION PROVINCIAL CEUTA 25 . 483.396 £X11 A8
34 | SUBDIRECTOR PROVINCIAL 1 JDIRECCION PROVINHCIAL HELILLA 25 ﬁﬂ].39l6 Exit A/
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. . ! Area s
Nifm, - : . Locallidad Area Rop. MERITOS
Orden Denominacién. Puesto Unidad Provincia - DESCRIPCION . Esp. Afin ESPRCIFICOS PUNTOS
1 Jefefa Sarvicio Gestlén Direceién HADRID . Elaboracién de instrugclones 8 ? . Conocimiento y experiencia en
Prastacionas. - directrices de actuacién, en los procedimientos especificos de
rocedimientos de revisidn, modi- gestl@n.de PENBLOREE . st svaron
icaciones, revalorizaciones . Conocimientos informfticos, en
otros especificos de 1a geatidn orden a la gestidn y seguimiento
de las pensiones no contributivas de las nelonas- no contributi-
. de invalidez y jubilaciébn y otras vag y otras prestaciones de} Sip
restaciones de la 5. 5. tema de k& 5, 8. . iaciesareass
. Eoordlnactén informidtica de la 3 Exgeriencia_en coordinacidn, emi
entidn { del sequimiente y con- . Blén de informes I directrices y
rol de los beneflciarios y de resolucibn de incldenclas deriva
las percepciones de pensiches y das de la geatidén de prestacio-
restdciones. 5 Hnes ..... AT

. goordinac;én con las diversas Ad- Licenciado o.-biplomadé en
ministraciones Pliblicas en la ?e; Cerecho .. iouuenernssssstoaaises
tién de las pensiones no contriby . Entrevista : :
tivas.

? Jefe/a Sarvicioc Contfél Direccidn MADRID . Elaboracién seguimientc estadig Experiencia en elaboracifn de es
y Evaluacién [ tico de preu{acionea. o, tadisticas de neionas no con-

. Andlisin { evaluacidn de las’ dis- tributivas y otras prestaclones
tintas estadisticas de prewstacio- . Experiencia’ en gewtifn prasupueg
nea. N taria y Contable ...sccenviaiae

. Gestién presupusstaria: Elabora- . Conocimiento y expecriencia pric
cibn del'antegtogecto de presu- tica en confligur &n de métodos
puesto, emisidn de lnformes sobre da aeguimientd estadist cg-de
gestién presupuestaria, redistrli- gensionas y etras prestatienes

uciones de crédites dlgponlblal xperiencia en segulmiento, eva
y seguimiento de las aplicacjiones luacién, emisién nformes
resupuestarias de prestaciones. estudios sobre los datos estadis

. Lontrol estadistico y presupues- ticos resultantes ..i.eenenvien
tario, .Entrevista .

3 - Jefe/a Servicio . Elabgracibn de instrucclones de . Conocimientos y experiencia en
Subvencionas y Ayudas gestion y sroccdimianta de los evaluacién y control de progra-
: programag de ayudas econfmicas a mas de subvenciones z ayudag ..
EEtuonas ¢on mipusvalia 5 de la . Experiencia en emialdn de infop
ercera edad y otras ayudas. Asi mes sobre programas de antida-
como el meguimiento y control de des que e dediquen a la terce~
las mismas, a adad y perschas con minusva-

. Elaboracibn, procedimiento g eg S sisesesaseiatesablaen
tion de subvenciones a Entida . Experiencia en'emloibn 48 ifa=
de minusvlidos y tercera edad y trucclones de gestifn y proced)
otros colectivos, asi como el sg miento <de subvénciones’ y ayudas
quimiento y contrdél de law mis- econdmicas .. .icisisvoaatsansaies
mas, ’ . 'Experiencia en qestidn de sub-

. Emisién de inforwes téenicos so- vencliones g ayudas, asi como sa
bre ptograwmas referentes a los guimiento de Iau programas ,...

. settorss-de tercera adad y minug
vilides. i

4 Jefe/m Areda Inspecclén Secretaria MADRID . Planificacién y coordinacién de . Exgeriencla en disefip, organiza-
Frexstaciones Mo Contrl General . las actuaciones propias y con citn y ejecucltn de programas de
butivas gtrae Administraciones en materia inspecclidn ézhgroltacionas i

' da prestaciones y programas de . Experienclh dlaboraclén de
Servicios Sociales, normativa y control de gestién
. Inspeccién y control de los pro- 0@ DANBLONES v.vivrosseroranans
gramas ¥ prastaciones gestionados .Experiencia en asescramiento téc
¢ el Instituto, nito-juridico en materia de pres
- . Evaluacibn y emisién de informes taciones no contributivas .....
sobre la gestién y funcionamianto . Licenciado en Dgrecho .........
de los Servicios 1 Institute. . Entrevista

S Jefe/a Sarvicio ' Sscreataria MADRID . Diregelidn de la !nsgﬂcctﬁn da 2 Experiencia en la sugarvlsién Y
Inspeccidn y Ordenacidn 1 Servicios del INSERSO. & control econ6mico y de calidad
Nocmativa . Anflisis, verificacidn y control en prestaciones y Berviclos en

de la caildad.y ‘eficacia en la ¢l sector de los Servicios Socia
estiSn de los servicios y pres- 1BB wuvvasininasrnrsnaasnsiians
aciones impartidos directamente Experiencia en la direcclién v
por el INSERSO o a través de la coordinacidn de grupos de traba
accién concertada. . . jo en el Area de Linspaccldn ...

. Control da la centabilidad finap . éxperxenc;g en’ las &ream econd-
ciera y pregupuestaria de ios mica y administrativa de la Se-
Centrod de Gasto del Instituto. uridad Social ....oic0e0aviinn

. Verificaclén de los aspectos fup xperiencia en .el disefio de pro
cionaies y administrativcas de puestas en ordan a la racionall
las distintas Unidades Adminis- zarién de procedimientos y de
trativas y Centros, - tramitacidn administrativa ....

. Comprobacién del cumplimiento de . Entrevista- i N
la normativa vlgente y ®labora-
cién de propuestas para su actua
lizacién y perfeccionamiento.

6 Jefefa Servicio retaria MADRID . Gestién y administracién del pep . ExTeriencia en geatién de pereo
Personal 1 sonal funcionarie y laboral. nal funcionario’y laboral .....

. Elsboracidn de propuestas en ma- . Experiencia conocimiento en
teria de reclam&ciones previas y la elabaraclgn de normas ..,...
recursos y de normas de recurson . Experiepcia y préctica en mate~
humanos. . ria de las jurisdiccionea social

. Relaciones con los Or?lnoa de par ; contanciofo~administrativa ..
ticipacidn de pergonal funciona= xperiencia en las relaciones
rio y laboral, asi comg con otras con los Organoa de representa-
Instituciones en materia de recur cion social y con Instituciones
208 humaqgn. en materia de personal ....,...

. Elaboraci de propuasta de presy Experiencia en la-implantacién
puesto del Cap. I, asi como su k& de tratamiento info o da
guimiento. los procesoa de gestidn .......

. Licenciado o biplomade en Dere-
CRNO v aenssinbsas st anarsrgaas
N Entrevista
7 Inepector de Servicios  Secretaria MADRID . Anklimls, verificacibn y contrel 2 . Experiencia y/o conpcimientos en
. . G 1 de la calidaa y eficaciA en la 3 gestidn de Centros y Prestacio-

' gestién de los servicios y presta 88 ....... Ty
ciones iggartidon directamente Experiencia en el Area econbmica
por e} INSERSO o a travém dea la administrativa de la Seguridad
accibn concertada. : L T T =

. Control ds la contablilidad finan- . Experiencla y/o conocimleantos de
clera y presupuestaris de los Cep gestibn, organizacién y coordina
tros de Gagto del Instituto ve-~ 16 i
rL{icaciggmgeilgs aspactos {zncio gégﬂ_??.T??}??.m?herkales ¥ huma
nales nistrativos de laas . fconceimientos e
dtstlngas Unidades Administrati- E:S::=32§:’eg gr:ongc:gégggg:sen 1
vas y Centroa. . Conocimiento en ef\tratamiento

. robaciSa del cumpliwmignto de informitico de la geatidn Q
la_normativa vigente y elabora- Entrevista e, U
cién de propuestas para au actua
lizacién. =

/ i .
ggégézsggigtggo . hdministracién y tramitacién del é - Experiencia en gesti6n econdmicg

galto en bienes gervicios dal
resupuesato General del Instituto
ara los Serviclos Centrales.
control ¥ Evaluacidn del gasto de
los Servicios Centrales (3a .11y,
con eapecial incidencia en Tou
gastas fijos anuales.

4 -

adminlstrativa y Contratos del
Estada, Conocimiento del 5ICOS e
informatica K desarrollo de pro-
ramas contables ..............
xperlencia en gestidn de pago
de prestaciones’y primercs pa-
acs (...

N R R
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- Area
Niim . Local Ldad Area Knp. MERITOS
Grden Denominacidn Puesto Unidad Provincia | DRSCRIPCION Erp. AlLn RSPRCIFICOS PUNTCS
. Gestibn control del pago de . Experiencia en las funclones y
regtacignes’ guhvenclgngg, ayu= achacionea de la Junta de Com-~ .
as y conclertos. Eras y mesa de Contratacién de

. Coorginar las actuaciones de la ienes y Bervicios ...cvsaiues 1

. Junta de Compras y Mesa de Con- Experiencia en organizaclén
tratacién, cooidinacidn de médios materia-

. Organizacién y control de la ges les y humancs para -la gestién
tign administrativd mediante adminictrativa (.vieviiianeanas 1
aplicacién y explotaclidn de pro- Entrevista
gramas informdticos especlificos. )

. . RID . Elaboracién de informes en mate- 11 8 ., Conocimientos en materia de con

2 Diractor/a Programas fﬁb n?r;l MADRT Eia presgupuestaria y de Planes de 12 tratacién adminlstrativa .....

«A, Presup. Inversiones. Experlencia en presupueatacién

. Elaboracién de Estadisticas y Es- or Programas de la Seguridad
tudios de las actividades realiza I Y A R T L R T I
das en la Subdireccidn. ) . Experiencia en la utilizacidn de

. . Confeccidn y/o andlisis de las la informitica y en el manejo de
nogmas reguIadoraa de la activi- - Paquetes integradog ........ ...
dad de]l Ilnstitute en aspectos prg Titulo de Licenciado en Econbdmi
supuestarios, de administracién y cas & Derecho ....eveavinsacnes
de lnversignen. . Entrevista.

. Coordinacidn de las funciones de
las diferentee Unidades de la Sub .
direcelén.

10 Jefe/a Servicio Sulk. Gral. MADRID . Cantrol y evaluacién de las actua il 8 . Experlencia en gestidn econdmico
Coordinacifn de Admbn. y . ciones de los Técnicos en el ae- adminietrativa y Contratos del
Inversicnes - A. Presup. uimiento de las obrae y euminis- Estado. Conocimlentos del SICOSS

‘ ros, . g desarrolle de programas conta-

. Control seguimiento dal Patrimp ABE L uiisvarrarrecasasarss [N
nio del Instituto. Experiencia en organizacién y

. Coordinar las actuaclonas de la control de personal Técnico para
Junta de Compras y Mesas de Con- el seguimiento de obras .......
trataclén del Capitulo VI. Experiencia en programacién y sg

. Organizacidén y control de la ges- guxmxento_de inversiones ......

: ttgn administrativa mediante apl)l . Experiencia en ias _funcicnes y
cacién y explotacidn de programae actuaciones de la Junta de Com-
informiticon especificos. gras y Mesa de Contrataclén del

apltulo VI coiiianaarsrnsranne
' . Entrevista
11 Jefe/a Serviclio Sub. Gral. MADRID . Ordenacitn de pagos y Habilita- 12 8 . Experiencia en Ordenacién de P3
Ordenacién de Pagos Admén. y cién. . gos en e] Sistema de la Seguri-
A. Prasup. . Administracitn, gestién y control ad Soclal ... iieieniresanains
de]l Fondo de Maniobra, Caja y Bap . Exferiencla en geatiSn g control
co. : del Fondo de Maniobra, Caja

. Gestién y control de impuestos Bancos, de impuestos, reténclo~
retenciones judiciales y de 1RbF, nes y custodia de Fianzam .....
custodia y davelucibn de flanzas . Experiencla en gestidn econdmicp
8 pagos efi_moneda extranjera. administrativa y Contratos del

. Organizacién y control de la ges- Estado, con conocimiento del SI-

. tidén administrativa mediante aplji CO85, Lnformética con desarrolle
.caclén y explotacidn de programas de programas especificos ......
informiticos especificos. « Experiencia en organizaciédn !
coordinaclén de madios materia-
. les y humanos Eara-l; gestion de
Eagos y habilitackdn ..ovuoan..
. ntrevista

12 Jefefa Servicio Centros Sub. Gral. MADRID . Segulmlento,-controlly-evalua- 3 8 Experiencia en la augervlslén Yy

de Minusvilidos de Gestiédn cién de Centros de. Minusvilidos canhtrol de la calidad en la gei-
del INSERSO, de Entidades Pibli- tidén de los Centros de Minusvalj
cas o Privadas concertadas por al dos propios y concertados en lo
Instituto. . que respecta’ a inmueblss, direc-

+ Planificacién, or?anlzacién. Erg cidn, ireas de atencibn y servi-

mocion y. apesoramiento de Centros CLOB .. s
‘ de Minusvalidos. . Experiencia y/o conocimlento en
+ Dismfio de los recursos humanos de la supervisign y control de la
- las diferentes tipologias de Cen- gestion econdémico-administrativa
tros de Minusvélidos y desarrollo e los Centros Residenciales .. 2
de programas, actividades y servj] . Experiencia y/o conccimlento de
cios destinados a.los usuarios de la’ gesti&n de persona adecua-

_lon mismas, cidn y disefio de plantt{las en

L ~ los Centros Resldenciales .....

. Conocimiento en el tratamiento
. informitico de la gestién .....
Entrevista -
13 Jafe/a Servicio Sub. Gral. MADRID. . Gestién centralizada de los pro- 3 . Experiencia en la gestién cen=
Programas Comunitarios de Gestidn gzamas de Ayuda a Domicilje e Ip tralizada de programas de Ayuda
racidn Social desarrollados en a Domicilio y de Integracién Sg
relacién con los weectores de Tep cial ... e e e 3
cera Edad y Hinusvillidos, en el . Experiencia en materla de con-
Ambito de %u competencia. ciertos con entidades de Embito

. Promocién, paguimiento y evalua- estatal relacionados con las

cién de dicho rogramas normal- dreas de Tercera Edad y Minusvj
' mente instrumentados a través de 11dOoB o ovuiiniasransnaninrnensn
conclertos con entidades ajenas, . Conocimlientos juridico-adminip

. Elaboracién de proyectos ndrmat) trativos 5 experiencia en la alg
vos relacionados con los progra- boracitn de proyactos de normae
mas desarrollados o por desarro- en materia de Sarviecios Soclales. 1
llar. . Conocimlentos g experiencia en

- N la aplicacién de madliow informi
ticos & la gestidn ....iveeeann
. Entrevista

i4 Jafefa Servicio Sub. Gral. MADRID . Elaboracifn, seguimiento y ejec 8 Experiencia en la elaboracién de
hsistencia Té&cnlca servicios cién de los lages de For%ac énH plgnes de Formacifn para Profe-

. Técnicos de Personal Especializado en el 8sionales Eepacializados en el
Area da lom Serviclos Sociales. Area da los Servicios Soclales,

. Elaboraclén, seguimlento y ejecy asi como en el montaje, coordina

-~ clés da los planes anuales da py cibén, segulmiento y evaluacién
blilacionestlel INSEng -nLtamT! de los m;:mou ereisbenrsainaas
en lod gue ene competencia e . Experiencia en Tramitacién Econ
Inetituto. . . mig; Administrativa en Ex adieng

. Elaboracifn, gestién y eeguimien tes relacionadog con la egiclén
to de programas presupuesfarios’ e impresidn de libros, follaetos,

. Tramitacién de expedientes da revistas, videos, traducclones,
contratacién y tramitacién econd derechos de autor, etc. .......
mico administrativa de sxpedien- . Conocimjiento y experimncia en mg
tea de gastos. teria de Documentacién y Publica

Ciones ,.,..v.ru loarewansnss
. Experiencia en gestién y segui-

miento presupuestario .........
. Entrevista :

s Director/a Programas Sub. Gral. MADRID . Asesoramiento permanente a la Sub B 11 Experiencia en la programcién,
Sarvicios direccidn General de Servicios seguimientc y evaluacién de los
Técnicos - Técnicos, evaluando consultas, Programas de Servicios Sociales

elaborando jnformes té&cnicos z desarrollados por el INSERSO .. 4
realizando el seguimiento de to- . Experiencia en” funciones de asg
dos Los Programas deearrollados soramiento, especialments en ma
en la Subdireccidn General. teria e los Servicios Sociales
' Elnboraciénloaeguimientu y eva- ofrecidos desde el INSERSO ..., 2

luacién de 8 convenios ¥ con-
ciertos gug se suscriban ¢on las
Universidadesa en materia de for-

Experiencia en la elaboracién,

’ gestidn y seguimiento dae Progr%
Si

mas presupuestarios del INSE
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Nib Localidad A Rop. gnmmsr
. allds . Area Rop. .
Ordon Denominacifn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. AfEn ESPHCIPIQOS PUNTOS
macién de postgraduados en temag . Conocimientos de Informitica e
relaclonados con Barvicios Socia AdiOomas .iceacanisaracssiranrng 1
les. R ., Entrevista
. Praparacitn de los planes de es-
tudios, coordinacidn, seguimien-
to evaluacién, 1ds Master gque
el INSERSO realice en cohvenio
con -las Universidades en materia
de Servicioa Sociales.
16 Jefe/a Servicio Sub. Gral. HMADRID . Planificar, coordinar ! dirigir 10 8 . Experiencia y conocimiento ge
Sistemas y Explotacién Servicios la utilizacién del Sistema Opera - . Sistemas Operativos de grandes
‘ : * Téenicos tivo, los recyrsos del Siptema ¥y sintemas, administraclén- de ba-
el mantenimiento de lam instala- ses de datos y comunicaciones
clones. . éﬁreferuntementc en entornos
. Planificar, coordinar y dirigLr LL/GCOSB) svcaservoranmensenas 3
la expletacitn de las splicacio- Experiencia en dirlglr tareas de
nes, ga‘adntnlstracién_ e las ba explotacién en C.P.D, svivy-ven 1.5
ses de datos y las comonicacionés . Litenciade o Diplomado sn Infor-
con el H . ! MALIGA srsrvnsnnnanraanersraens 1.5
. . Mantener la relaciones de los . Entrevigta
usuvarion de lap aplicacietmes, su- -
ministradores del sistems y con-
tratistas del mantenimiento.
17 Jefe/la Servicleo - Sub. Gral., MADRID . Realizar la planificac¢ién, coor- 10 . Experiencia en }a utlllzacifn de
Gfimitica y Redes servicios dinacion { m‘-’ganuacicm de la Ofi gaquetes ofimticos, conocimien-
' ' Técmicos mitica del Instituto. - @ del Sistema Oparative UNIX Kﬁ
’ : . . Dar apoyo técnico a loa. usuarios Hages de Datos relacicnales (O
‘en lo relativo a la utilizacisn CLE, INFORMIX, ®EC.). soscunnvans 2.5
de. la microinformitica y redes. Experiencia en direccitn de pro .
..Birigir el desarrollo s implanta- yectos para grandes sistemas con
cign de aplicaciones a explotar comunicaciones entre al HOST y
an microordenadores R.A.L. en las redes Erefa:entamcntc an eg
colaboracién con el Ssrvicio de torno® GCOSB) ..caesiirrivasias 2
Estudios y Desarrollo. . Experiencia en R.A.L. NOVELL y
: desarrollo de ggl acionss en
CLIPPER, y DBA ITI & IV ..... 1.5
. . . Entrevista Co
18 Subdirector/a Provincial Direccidn ALBACETE . Coordinaciéin, control, seguimien- 2 8 . Conocimiente y expeniencia en
de Prestacicnas Provincial to aplicaciﬁn de la normativa aplicacidn de normativa de ges-—
o en {a gestion de grestackones Y tién de las prestaciones de ia
subvenciones del Instituto en el Sequridad Social ...... 2
imbito de la Direcclén Provincial.. . Experlencia en la r
. Tramitacién, gestidn, esisién de de datos eatadisticos ge
informes y resoiucidn de presta- de restacloneu.{_e:porlgncia en
- cionhes, pensiones y subvencliones, gestién de créditos presupuesta-
asl como resolucidn de las recla- Fios {Cap. IV} ...oi-ivienrveaun 2
macionea previas a la via laboral . Exgcrxencln en la geatlidn y tra-
y los recursos administrativos que mitacilén de expediantes de’ pres-
se deriven. . tacionea, ayudas y subvenciones
. Elaberacién y control de los da- - relativas a"Minusvalidos y Terce
tos de seguimiento de la gestién ra Edad ....ocaaeas sieaas 1
y control de los créditos presu- - . Conocimiento expariencia en la
puestarios destinadon a prestacig emigidn de intormes, consultas
nes, pensiones y ayudas, as{ comoO reclamaciones y recursos relacig
- © By @ejecucibn. nados con la gestifn de las preg
» Coordinaclién y colaboracisn con taciones y subvencionss del Sis-
otras adminietracicnes piblicas tema de 1A Seguridad Soclal ... 1
- ra &l control las concesgliones Entrevista
e ayudas de and oga naturaleza
gestionadas por &ntas. _
19 Subdirector/a Provincial Direccisn OVIEDO . Coordinacign, control, seguimien- 2 8 . Conocimiento y experiencia en
de Prestacicnes .Provincial {ASTURIAS) to { aplicacl&n de la normativa aplicacidon de normativa de ges-
- : on la gestién de grautaclonan y tién da las prasctacicones de’la
subventiones del Instituto en &l Seguridad Social ... ..0000000 2
dnbito de la Direcclién Provinclial. . Experiencia en la recopllacidn
. Tramltaclén, gestién, emiasién de de datos estadisticos da gestitn
.informes regolucién de presta- da prestacionss y exparieficia an
- ciones, pensiones y subvenciones, qesgién de- crédikos presupuesta-
- asi coms resclucién de las recla- tios [Cap., IV} .cvociaravansnss 2
» maciones previas a la via laboral . Exger;encia en la gestién y tra-
. Yy los recursos administrativos que mitacién de expediéntes de’ pres-
N . 8e darlven. tacionea, ayudas y subvenciones
. . Elaboracidn y control de los da- relativas a Minusvilidos y Terce
tos de seguimiento de la gestibn ra Edad .i.iiiiaseananiessanens 1
y control ‘de les créditos presu- . Conocimiento ¥ experiencia en la
pusstarios destinadoe a prestacip’ emisién de informes, consultas,
nes, peneiones y ayudas, asi como reclamaciones y recurdos relacig
su ejecucidn. nados con ia gestidn de las preg
N . -Coordinacidn z colabaracién con ‘taciones y sBubvenclones del Sis-
. otras adminlstraciones piblicas tema de la Seqguridad Soeclal ... 1
ca el control de las concemiones . Entrevista
- a¥udnu dw nn!log! naturaleza
gestionadas por éstasn.
20 Director/a Resldencia Direcclén LLAMES . Direccitn, organizacién lanlf 3 12 . Experiencia en di
T.E. (=100 plazas) Provincial (ASTURIAS} cacibn y éonggoz del cen gc. i 9 trgs Renldenctalese??%??.??.??? 3
. Gestidén de los recursos humancom. . Experiencia en gestién y/o di-
. Gestidn presupuestaria del Centro reccién de persqnal ........... 1
. Expgriencia en gestidén presupueg
L T T T 1
. Experiencia ern gestisn de Servi ]
CioF Socialed .iieveriveinianas 1
. . . . Entrevista
21 Director/a Centro Base Dilreccisn GIJON™ . Direccién, coordinaciém y super- 2 1 . Experiencia en direceibn, coor-
. Provincial (ASTURIAS) visidn de equipoe de valgracggn 4 7 diﬁacién [} supervisign dé equi~-
] de minusvilidos, de tratamiento os de valoracidénm y de minusvi-
i tlgacgge?cién- 4 Piaoa . o oracion y s mnusma
. Ges n as prestaciones deri . Experlencia en direccibn, coor-
vadas de la Ley 13/82 da 7 de diﬁgclén o supervisién de tra-
Abril. | tamientos de recuperaclén de
" Tramitacidn de loa expedientes de MiNUSYALIdOB e vmuusinasnss 2
calificacidn de minusvalia a efeg . Conocimientos de procedimients
‘ton de lag prestaciones de invali adminigbrativo suivcnarrsrres 1
dez no contributiva y familiar . Conocimientos de aspectos labo-
. peor hijo a _cargo previstas en la rales de personal ........s.... 1
ey 2671990 de 20 de Diciembre. . Entreviata
. Gestién de los recursos humanos
dal Centro.
22 Subdirector/a Provincial Direccién AVILA . Planificacién, seguimiento y con 2 9 . Experiencia en gestidn de pres-
Provincial troal de lLas prestaciones del IN- 11 taciones y servicics para ﬁlnug
SERSO a nivel provincial. 12 validos ¢ Tercera Edag Creaiaan
. Planificacién y control de los . Experiencia en gestién de Persg
Centros del Instituto adscritos a nal Laboral ...ciicuaairsianasras 1
ka Direccion Provincial. . Experiencia en gestidn de Perso
+ Goegtion de los cecursos humanos, nal Funcionario ......c.cvccu. N 1
del presupuesto y de la contrata- . Experiencia en gestidn econdmi-
cién administrativa de la Direec- ca, presupuestaria y de contra-
cidn Provincial. tacion administrativa ......... 1

Experiencia en funcionamlento

" de Organos Colegiados de repre-

SentaCidn ..ovevranrnrersnaasans
Entreviseta
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Hiim, " Area Enp. MERITOS .
Oedan Denominacitn Pussto Unidad  Provincia DESCRIPCION Ewp. Atin ESPECIPICOS PUNTwS
5 , 4 - de pres-
23 -Subdirector/a Provincial Direccién BADAJOZ . Or?anlzlcién, coordinacién y pla 6 2 . Experiencia en gestién 5
a nificacién de loa programas de i taciones de la 5eg. ‘S0C. ss.::s
de Programas Frovincial Pegrasitn social dei INSERSC a ny . Experiencia en gestitn de Cenc
ve gtovinclal. Eggs de Tercera Edad y Hinusvé- 2
. Planificacién y seguimiento de LdOB siavensacasarasnvabsnsans
los marvicios zaclnles an los Cen . Conocimiento en gastlén presu- N
tros del Inatituto adacritos a la guestgria de la . B0C, 4asne
Direccién Praovincial. . tonocimiento de informétlea ... 1
. . Entrevista

24 Subdirector/a Provinclal Direcciédn BADAJOZ . Coordinacién, control, seguimien- 8 . Conocimiento y experiencla en

de Prestaciones . Provincial to ¥ apchaclbn de la pormativa aplicacién de-normativa de ges-
- - en la gestidn de prestacicnes y ti6én de las prestacicnes de la
subventianes del Instituto en &l Seguridad Soflal wisiiaiiinnsas
Smbito de la Direcclién Provincial. . -Experiencia en la recopllacibn
+ Tramitaclién, gestidn, emimidn de de datoe estadieticos das gestibn
informes y resolucidén de presta- de prestacianes exparliencia en
clones, pensionds y subvencliones, gestion de créditos presupuesta-
asi como resoluclépn de las recla- clog [Cap, IV) mevaiacararncsnan 2
- mpaciones previas a la via laboral . Eerrxencla en la gastién y tra-
¥ Llo® recursos administrativos gque mitacién de expedlentes de’ pres-
se derlven. A taciones, ayudas y subvenciones
, . Elaboracién y control de loam da- relativae a Minusvilidos y Terce
tos de seguimjento de 1la gestifn ra Bdad i .ovenianiiaasiirioiney 1
y tontrol de los créditoe presu- . Conocimiento ¥ experiencia _en la
_puestarios destinados a prestacip emisidn de informes, consultas
- hes, pensiones y ayudas, asi como reclamacjones y recureos ralaclo
su ajecuclén. nadas con la gestién de las pres
. . Coocdinaclién { colaboracidn con taciones y subvenciones del Sis=
. otras administraciones piblicas tema de la Seguridad Social ... 1
ara el control de las conceslones . Entrevista
—axudxs de andloga naturaleza
gestionadas por éstas.

25 nxr-;tnz{a Gerente © - Direccibn BADAJOZ . Direccién, organizaclén, planifj a 11 . Experiencia en direccién de Cep ’
Resifencia T.B. © Previncial cacién y coptrel del Centro. 9 tros Residenclales ............ k)
(+175/-250 plazas) ) . Gestidn de loa recursos humanoe. . Experiencia en gestlidén y/o di-

. Gestldn prasupuestaria del Centro reccién de personal ..... 1
. . Expﬁriencia en gestidn pr 1
BPLA nvssssvasrarrnnars ‘i
. Experiencia en gestidén de Servi
cios S0CiAle8 ... sivcanserioca 1
. Entravista

26- - Subdirector/a Provineial Direccién  PALMA DE . Coordinacién, control, seguimien- 2 8 . Conocimientn y sxperlencia en

de Prestaciones Provincial MALLORCA ‘to ! aplicaclén de la normativa aplicacifn de normativa de ges-
) ) {BALEARES) en la gestién de Ercsgacionan y tién de las prestaciones de la
subventiones del ‘Instituto en @l Seguridad 50Cial sisevessearasnn 2
itd de la Direccibébn Provincial. Experiencia en la recopilacibn
. Tramitacién, geptidén, emisidn de de datos estadisticoe de geetién
R informes y resolucidn de presta- de prestacgiones { experiencia en
ciones, pansiones y subvenciones, gestidn de créditos preesupuesta-
. asf como resolucibn de las recla- rios [CAP. IV} cieaevsvrarannsss 2
maciones preavias a la via laboral . Experiencia en la gestidn y tra-
y los recursos administrativos que itacién de expediéntes de pres-
se deriven. i taciones, ayudas y mubvenciones
. Elaboracién y control de los da- relativas a MinusvAildos y Terce
tos da saguimiento de la gestlién ra EdAd ... tertasngreagaaenns 1
y coritrol de los créditos presu- . Conecimiento y experiencia en la
pucntarlo: destinados a prestaclo emision de informes, consultas
ries, gcnl ones y ayudas, asi como reclamacicnes y recursos reiaclo
[ ea eucidn., nados con la geatién de lag pres
. Coordinacién ! colaboracién con taciones y eubvenciones del Sis-
~otras administraciones plblicas tema de la Seguridad soclal ... 1
ara el coptrol de las Cencesiones . Entrevista .
K e ayvdas de ankloga naturaleza .
gestionadas por éstas.
27 Subdirector/a Provincial Direccidn = BURGOS s Coordinacién, control, seguimien- 2 8 , Conocimiento y experiencia en
de Prastacionss Provincial . : to I apLLcuci&n de lax nermativa aplicacidn de normativa de ges-

en ia gestifn de prestaciones y tién de las prestaciones de la
subvenciones del Instituto en @l Sequridad SoCchlal «..ovacrvranie 2
fmbito de 1a Direcclén Provincial, . Experlencia en la recopilacién

. Tramitaclién, gestién, emislén de de datos astadisticos de gestibn
informes y resoluecidn de presta- de prastacionsé E experiencia en
cioneas, peénsicnes y subvenciones, gestién de créditos presupuesta-
asi como resolucidn de las recla- rios (Cap. IV) esusesesstasasss 2
maciones previas a la via laboral + Experjencia en la gestién y tra-
y low recursos administrativos gue mitacién de expediéntes de pres-
se derivan. : taciones, ayudas y subvenciones

. Elaboraclén y control de los da- relativas a Minusvilidos y Terce
tos da seguimiento de la gestidn ra Bdad ... . 000 viannveieniees 1
y contrgl de lo# ¢réditpe presu- . Conocimiento y experiencia en la
pugatarios destinados a prestacip emisiébn de inlforges,, consultas
nes, pensignes y ayudas, asl como reclamaciones y recursos relac{g
gu ejecucibn. L nados con la gestién de las preg

. Coor xnacién_z colaboracidn con taciones x,su vengionas del Sie-
otras administraciones publjicas tema da 14 Seguridad Social ... 1
g;ra el conktrol de las concesiones . Entrevista

ayudas de pniloga naturalaza

gestionadas por éstas.

28 Subdit!ctOfIl Provincial Dirsccibn CACERES . Codrdina¢idn, control, seguimien- 2 8 . Conccimignto y experiencia en
de Prastacicnes Pravincial te Y aplicacién de la normativa aplicacién de normativa de ges-

: en la gestién de prestaciones tién de las .prestaciones de la
subvencionea del Inatituto en el Seguridad SoCial vevirvaginesen 2
ambito de la Direccién Provincial. . Experiencia en la recopilacidn

. Tramitacién, gestidn, emimién de de’ datos estadisticos de gestidn
informes y redolucién de presta- de prestaciones y experiencia en
clones, pensiones y subvenciones, gestién de créditos presupuesta-
asi como resolucidn de lae recla- tios [Cag. IV) 4evevnanpavsanas 2
maciones pravias a la via laboral . Experiencia en la gestidn y tra-
los recursos administrativos que mitacién de expediéntes de pres-
#e deriven. - X tacionesa, ayudas y subvenciones
‘ . Elaboracidn y control de los da- relativas a Minusvilidos y Terce
tos de segulmiento de la gestién Ed BABA cuveviurrareraiinesainy 1
y control de ioes créditos presu- + Conocimiento ¥ experlencia en la
puastarios destinados a prestacio emisidn de informes, consultae
nes, naiones y ayudas, asi como reclamaciones y recursos relaclg
su @jecucibn., T nadpe con la gestién de 1'{ greg
. Coordinacién ¥ colaboracién con tacicnes y subvenciones del 5ia=
otras administraciones publicae tema de la Seguridad Social ... 1
ra 8l control de las concesicnes | - . Entrevista
e ayudas da an&loga naturaleza
gestionadas por éptas.
29 Subdirector/a Provincial Direccidn CLUDAD . Coordinaecién, control, sequimien- 2 '8 . Conocimiento y experlencia en
de Prestaciones © Provincial REAL te I apllcn:ién de la normativa aplicacidn de normativa de ges~
: en la gtltién de prestacjiones.y tién de las prestaclones da’la
gubvenciones. dal Instituto en el Seguridad Social ..iiiiiiriisnn 2
. Smbito de la Dhrecgiﬁn-Provincial. . Experiencia en la recopllacién
. Tramitacién, geatidn, ‘emisidn de de datos estadisticoe de geatibn
informes y resclucién de presta- -de prestaciones experiancia en
clones, pensiones y subvenciones, gestién de créditos presupuesta-
asi como resolucién de las recla- EioB (Cap. IV) tevuvnsiaransnne 2

maciones previas a la via laboral

. Experiencia en la gestibn y tra-
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Nim. ’ Localldad Area Rop. MERITOS
‘Oriten Dencminacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION ‘Enp. nf?n ESPECIP1COS PUN10%
y loa recursos administrativoa que mitacidn de expedienteg de pres-
ge derjiven. taciones, ayudaw y subvenciones
. Elaboracién y contrpl da los da- ralativas & Minugvdlidos y Terce
tos de eseguimiento de la gestibn ra Edad .....sviananserasrasans 1
y control de log crdditos presu- . Conocimiento ¥ experlencia en la
puestarios destinados a prestacip emisién de informes, consultaa[
_ new, pensiones y ayudas, asi como reclamaciones ¥ recursos relacio
fu.-ejecucidn. nados .tan la gastidén de las pres
. Coordinacién. y colaboracién con taciones y subvenciones del Sie-
otras admininlracionea piblicas tema de la Seguridad Soclal ... 1
ara el control de laa conceslones . Entreviata
Se ayudas de aniloga naturaleza
. . gestionadas por &stas. .
vincial Direccién CUENCA- + Planificacifin, seguimiento y co 2 9 . Experiepcla en gestiSn de Presta
30 Subdirector/s Pro Provincial trol de las Eestgclonea deI ]NQ 11 ciones Publicas y Servicios para
s SERS0 & nivel provinclal, 12 Minusvalidos y Tercera Edad ... 2
. Planificacién ¥y control de los . . Experiencia e gestlén de Persg
Centros de) Instituto. adescritos a nal Laboral +.ve-atrscasavsarns 1.
la Direccidn Provincial. Ex?erlengxa en gestién de Perso
. Gestién de los recurgos humancs, nal Funcionario .. .¢.sseecasaas 1
del presupuesto del Centro de gas Experiencia en gestién econémi-
to y de contratacibn admgnistrat; ca, presupuestaria y de contra-
va. tacion administrativa .., dc.00s 1
Experiancia en funcionamiento
- de’ Organoa Colegiados de repre- .
- SEeRtACAON L. iiiiresenrnrrranna 1
S Entrevista
33 Subdirector/a Provinclal Direccién GUADALAJARA., Planificacién, seguimlento y co 2 k] Experiencia en gestldn de Presta
/ Provincial . trol de las reshgcionéa deI INE 11 ciones Publicas 'y Servicles para
: SERSO a nivel provincial. 12 Minusvéljdos y Tarcera Edad ...
. Plapificacién y control de los . EerriencLa en gestidén de Persg
Centros del Instituto adscritos a nal Laboral ... ....sveu0e0a00as
la Direeciébn Provinclial. . Expariencia en geetidn de Persp
. Geatidn de los recurscs humanos, nal Funclonario . .cessessnszens 1
del prasupussto del Centro de gas Experiencla en gestién econbmi-
te ¥y de contratacidn adminlstrat} ca,-greaupgeatnrta y de contra-
V. tacidn administrativa ........0 1
Experiencia en funcionamiento
de Organos Colegiados de repre-
BENEACION voviuviererariraranns 1
. Entrevista
3z Subdirector/a Provincial Direccibn HUESCA + Planiflcacidn, seqguimiento y cop % 3 . Exferiancin en gestidn de perag
: Provincial trol de los Centrds del INSERSO il nal laboral z funcionario ..., 3
adecritos a la Direcclién Provin- 12 Experjencia an gestién econdmica
cial, - presupuestaria de la Seguridad
. Gestifn de los recursos humanos y ocial y de contratacisn adminig
de la coptratacldn administrativa Erativa soiuvinsasrenssarrnaany 2
de la Direccién Provincial y sus . Experiencia en funclonamiento de
centros, del) gresupueuto del Cen- Organos Colegiados de Representg
tro de Gasto de la Direccién Pro- c T e 1
vincial. . . Entrevinota
3] Subdirector/a Provinclial Direccién HUESCA « Coordinacién, contrgl, seguimien- 8 . Conocimiento y experiencia en
de Prestaciones Provincial te y nplhcacibn de la normativa aplicacidn de normativa de ges-

’ - en la gestién de prestacicnes y tién de las prastaciones de la
subvenciones del lnstituto en el Saguridad Soclal ...vvvssra1s0n 2
imbito la Diregcidn Provincial. . Experiencia an la recogilacién

. Tramitaclén, gestidn, emisidn de de datos estadisticos de gestién
informes y resolucién de presta- de prestaciones y experiencia en
ciones, Penslonea_x subvencionss, gestlon de créditoe presupuesta-
asi como resoluciéh de las recla=- rioB {Cap, IV), cvaverosancnnnes 2
maciones pravias a la via laboral ' Exger encia en la gestién y tra-

low recursos admlnistrativos que mitacién de expediéntes de’ pres-
g9 dariven. taciones, ayudap y subvenciones

. Elaboracién y control de los da- .relativas a Minuavilidoe y Terce
tos de seguimiento de la gestién ra Bdad ..iviiiiaianias e 1

control de loa créditos presu- . Conocimiento exparienclia en la
Euestarlo! destinadeon a prestacip emisidn de in¥ormes, consultas;
nes, pensionas y ayudaas, asi como reclamaciones y recursom relacipg
su ejecucidn. nados con la gestlﬁn da las greg

» Coordinacién Z colaboracidén con taciones y subvencignes del Sis-
otras administracliones publicae . tema de la Sequrigdad Soclal ... 1

' ra @l control de las concesiones . Entrevigta
@ ayudas de anfloga naturaleza )
. - gestionadas por éatas.
4 Subdirector/a Provincial Direccisn LEON . Coordinacibn, control, eeguimien- 2 8 . Conocimiento y experlencia en
de Prestaciones Provincial to { aplicacién de la normativa apliicacién de normatliva de ges-

- en la gestién de prestaciones y £ién de las prestaciones de la
ubvencicnes dal Instituto en al Sequridad SoChal ve.vsvrsanaron 2
mhito de la Direcclidn Provincial. Experiencia en la recopllacifn

. Tramitacidn, gestlén, amisiésn de de datos estadisticos de gestién
informes y resolucién de presta- de prestaciones y experiencia en
ciones, pansiones y subvenciones, gestitn de créditos presupuesta-
asi gomo resoluciéin de las recla- Tios {Cap. IV) .eovsesqgsrnnaaans 2
macionee previas a la via laboral . Experiencia en la gestién y tra-

Y los recurscs administrativos que mitacién de expedientes de pres-
se deriven. taciones, ayudas y subvenciones
. Elaboraciédn y control de los da- reilativas a Minusvilidos y Terceg
- tos de deguimietitc de la gestidn ra Bdad ... ieerienanarararaaas 1
y control de los créditos presu- , Conocimiento y axperjencia en la
puestarios deatinados a prestacig emisidn de informes, consultas
- nas, pensionas y ayudas, asi como reclamaciones y recursos relaclip
su @jecucidn. nados con ia gestidn de las pres

. Coordinacién ! colaboracién con taciones y lugvancionea del Bia-

otras administraciones pitblicas tema de la Seguridad Social ... 1
ara el control de las concesipnes . Entrevista ;
e ayudas de anfiloga maturaleza
. gestionadas por éstas.
35 Subdirector/a Provinclal Direcclén MARDRID . Gestién de los Recursos Humanoa 9 8 . Experiencla en geetién de recur-
de Administracién Provincial . Gestlén del presupuesto del Cen- 11 sog humanos -..?............... 2
tro de Gasto D.P. y coordipacién 12 . Experiencia en adminlstracién y
de] presuguesto de’ los Centros: gestidn presupuastarla y de in~ ’
de Gasto dependientes de la D.P. VOr9ioned ... vecceiearnsaanas 1

. Coordinacién, preparacidn, eé:cn . Exgeriancia en tramitacidn y ges
cidn, sequimlento’y control tidn de contratacién administra<
los contratos de bienes, obras y L . 1
servicios de la D.P. y Bus cen- . Experiencia en organlzacién y
tros. o coordinacién de recursos materia

. Organlzacién y control del regie- les y de servicios .......0v0u00 1
trd general, archivo vy almacén. . Conocimiento da informhtica y ex
Organizacidn de personal de off- periencia en su aplicagién a pro
cios varies, cesos de geatién adminiptrativa g.5

. Licenciado o Diglomada en Derecho
X o Econdmicas o Empresariales .. 0,5
. Entrevista
16 Director/a Centro Base Centro Dase MADRID . Direccién, coordinacién y euper- 2 1 . Experiencia en direccién, coor-
ne 3 vinién de e?gl s de valoracidn 4 7 dinacién o supercvisidn de equi-
de minuav&lido de tratamiento fos de valoracidn y de minusva-
E de reéugeracl n. idog ....... ] — 2
‘ea

tioén de las prestaciones derj
xgdig de la Ley 13/82 de 7 de
ril. -

. Experiencia en diraccidn,

coor-
dinacién o supervieidn de tra-
tamientos de recuperacidn de



}_G_LBO . S Viernes 8 noviembre 1991 BOE num. 268

- . Area .
NGm. ) Localidad Area Rmp. . KRRITOS )
Orden Dencwinacifn Puesto Unidad  Previncla DESCRIPCION Bep. Afin REPRCIPICOS PUNT S
. Tramitacién de los esnpedientes de minusv&lidos ....... cene

calificacién de minuavallia a afec Conocimientos de procedimiento
toe de las prestaciones de invall adminietrativo. veciivirariaeaa,

der ho contributiva y familiar Conocimientos de aspectes labo-
Eor hijo a cargo previstas éen la rales de personal .......e0050,
ay 2671990 de 20 de Diciembre. Entrevista

Geatién de los recursos humanos
del Centro. -

37 Subdirec a. Provincial Direccién LODGRORO . Coordinacién, control, seguimien- 2 B . Conpcimiento y experiencia en
de Ereat:giéne- " Provincial teo aplicaci&n de la'norgativa . aplicacién de normativa de ges-
en‘tl geetién de prestaciones y tién de las prestaciones de la
gubvenéiones del gnatituto en el Seguridad Social ... .ceciqcen
Ambito de la Direccién Provincial. . Experiencia en la recosllacibn
' - . Tramitacisn, gestidn, emisidn de de datos estadisticos de gestién
informes y resolucién de presta- de ggqtaclonea‘z'experie cia en
ciones, pansiones y mubvenclones, gestion de créditos presupussta-
asi como resolucién de lam recla~ Fios (Cap. IV) .iannnvtassancay 2
maciones previas a la via laboral . Experiencia en la gestidn y tra-
y los recursos administrativos que mitacién de expadientes de preg-
ge deriven. taciones, ayudas y subvenciones
. Elaboracién y contrcol de los da- relativas a Minuevhliidos y Terce
“tos de seguimiento de la geetidn ra Edad L. iivsesaasscansnnios 1
y control de los créditos presu- . Canocimiento experlencia en la
puestarios destinados a prestacio emisidn de informes, consultas,
nes, pensiones y ayudasg, asi como reclamaciocnes y recursos relac,g
su ejecucidn. nados ton ia gestién de las pres
, Coordinacién { colaboracidn con taciénes y subvenciones del Sip-
otras administraciones pibliicas tema de 1a Seguridad Social ... 1
gara’el contrel de las concegliones . Entrevista
e ayuwdas de andloga naturaleza .
L gastionadas por éptan.
38 Subdirector/a Provincial Dlrecci&n MURCIA . Conrdinacién, control, eeguimien- 2 8 . Conoclmientq y experiencia en
de Prestaclonws . Provincial to apllcacién de la normativa aplicacién de normativa de ges-
' - en Xa geatidn de grestacionen y . tion de laes prestaciones de'la
subvencicnes del Instituto en el ’ Sequridad Socfial ...... 002200 2
Ambito de la Dlreccién Provincial. . Experiencia en la recopllacibn
. Tramitacién, gestién, emisidbn de de datos egtadisticos de gestién
iriformes y resoclucidn de presta- de prestaciones exparlencia en
ciones, peneiones y' gubvenclonas, gestién de créditos presupuesta-
aei como resolucisn de las recla- rios lCnp. IV) sossveatsanvanss 2
maclones previas a la via laboral . Experiencia en la gestién y tra-
y los racursos administrativos que : mitacibn de expedientes de pres-
se deriven. taciones, ayudas y subvenciones
. Elabpracién y control de los da- relativas a Minuasvilidos y Terce
tos de segulmiento 2- la gastién - ra Edad ... veieveainienaatieany 1
y control de los créditos presu- . Conocimiente expariencia en la
puestariow destinadon a prestacio emisiédn de inlormms, consultas
nes, pensiones y ayudas, asl como reclamacicnes y Cecursoe relac{g
su ejecucidn, nadda con la gestién de las preg
. Coordinaclén y colaboracién con taciones y subvenciones del Sis-
otras administraciones pGblicas tema de la Seguridad Social .., 1

ara el control de las concemiones Entreviata
e ayudas de aniloga naturaleza

gestlonadas por &stas.

39 Subdirector/a Provincial DirecciSn PALENCIA . Planificaclén, seguimiento I con 2 % . Experiencia en gestién de Prests
' . Provincial . trol de las prestaciones del INH- 11 ciones Publicas’y Serviclos para
SERSO a pivel provincilal. 12 Minugvilidos y Tarcera Edad ... 2
. Planificacibén y-control de los .,Ex?erLEncia en gestién de Permg
Centrog del Instituto adscritos-a nal Laboral ...iceiabirsesacan 1
la Direccién Provincial. . Ex§2r1!ncla en geatisn de Persg
. Gastién de los recurpos humanos, nal Funciondrio .e.isisieveasass 1
del presupuesto deg Centro de ga + Experiencia en gestifn econdmi-
to y de contratacidn administrat ca,.grnaupucutarla y da contra-
va. . tacion administrativa ......... 1
. Experiencia en funcionamiento
de Organos Coleglados de repre-
BENLACLAN ... vvivavasninnronnes 1
. : . Entrevista
40 Subdirectory/a Provineial Direccién SALAMANCA . Coordinacibn, control, seguimien- 2 8 . Conocimiento y experiencia en
de Prastaciones . Provincial - te { aplicacidn de la normativa aplicacién de normativa de. ges-
en la gestidén de prestaciones y tidén de las prestacionss de la
, subvenciones del Instituto en el - Segquridad Soclal .......res500s 2
dmbite de la Direccién Provincial. . Experiencia en la recoplilaclén
- Tramitacidn, gestién, emisién de . de datos estadisticos de gestisn
informes 'y resolucién de presta- de restacLones_goexperlencil en
ciones, péensionss y subvenclones, gestién de crédites presupuesta-
asi como resclucién de las recla- rios (Cap. IV) seevvengpsasnasny, - 2
maciones previas a la via laboral . Experiencia en la gestidn y tra-
Y lo8 recursos administrativos gque mitacién de expediéntes de pres-
se derjven. Y taciones, ayudas y subvenciones
. Elaboracidn y control de los da- : relativas a MinuevSlidos y Terce
tos de sequimiento de la gastién ra Edad ......0000 ‘ee, 1
y control de los créditoe presu- . Conogimiento ¥y experiencla en la
puastarios deetinados a prestacipg emisidén de informes, consultas
nes, pensiones y ayudas, asi como reclamaciones y recursos ralacio
ou ejecueidn. nadoe con la gastién da las gra;
. Cpordinacién ! colaboracién con taciones y subvenciones del Sie-
otras adminietraciones piblicas | tema de la Saguridad Soclal ... 1
ra el contrel de laé concesiones . Entrevista
w ayudas de anilaga naturaleza
. gestiénadas por &ifan,
41 Director/a Residencia Resldencia SALAMANCA. Direccién, organizacién, planif 3 11 , Experiencia en direccifn de Ce
Rk T.E. {+100/~175 plazas) Tercera Edad cacién y ccntgnl dal céntgo. i 9 trgs Residenciales ...........9 3
i ' . Gestidn de los recursos humanoa. . Experiencia en gestlén y/o dl--
. Gestlén presupusstaria del Centro reccién de pereonal ,.....s.4r. 1
’ . Enpgriancia en gestisSn prasupueg N
BELR o urnrrrosscassantertosr
. Experiencia en gestién de Servi
- cloB S0ciAlens .ieivasiivianse, 1
R . Entrevista
42 birector/a CAMP Centro de Atencién BEJAR . Direccidn, organizacién, planif k) 11 . Experiencia en dir
{-120 plazas} & Minusvilidos {SALAMANCA) cacidn y Eontgel dal Centga. i 9 trgg nesidenciales!??%??.??.??? 3
Paiquicaos . Gegtion de los recurscs humanos. . Experiencia en geetién y/o di-
. Gastién presupuestaria del Centro reccifn de personAl .........., 1
: . Experlencia” en geetién presupues
EArLlA oo ieinerimseanissansanan 1
« Experiencia en gestidn de Servj
ClOB S0CIALER vieuiiusiasssnss 1
. Entrevista '
13 Subdirector/a Provincial DirecciSn SANTANDER . Planificacién, seguimiento 'y co 9 3 . Experiencia en gew
Provincial trol de los Cent;gs del INSERSOD il- naY laboral y fgnciég:r?g ??f?? 3
. adscritos a. la Direccién Provin- 12 . Experiencia en- geetidn econdmica
cial, presupuestarid de la Seguridad
. Gastién de jos recursos humanos y ocial y de contratacién adminig
de la contratacidn administrativa [ L -
de la Pireccidén Provincial Bue . Experiencia en funcionamiento de
centros, del presupuesto del Cen- Organos Colegiados de Representa
tro de Gasto de la Direccidn Pro- CIBN oy iveuiinrenonnnronnsnnses 1
vincial. R . . Entrevista

44 Director/a Centro Basge Centro Base SANTANDER. Direccién, caordinﬁcién y super- 2 1 . Experiencia en direcciém, coor-
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. . . Area
NGam. B . wealidad -Area Bap. MERITOS - . -
Ocdan © Denominacitn Pueste . Unidad  Provisclia DESCRIPCION: Rap. Afin REPRCIFICOS . hialoit
‘ de de valoracidn 4 7 dinacion o supervisidn de equi-
52’:?:utvif 5352," tratamiento _1;°il valoracién y de sinusva-
aclon. . . - fiebansisascarauETéEI IR s -
N K.ﬁ:;ggcﬁg'fns preataciones derj . Experiencia en direcci6n, coor-
vadas de la Ley 13/82 de 7 de dinacién o supervisién de.tra-
Abril. a timxeng?gdde recuperacidn de
. de 1os expedientas de minusy OB cosesanraatsrinsan
;=?T¥§:Eé?gn de-mlnunvnlin a afm . Conocimientos de procedimiento
. tos de lgs prestaciones de inval administrativo ..iivaciainsaars
dear no coatributiva y-%lmtlia: . Conocimientos de aspectos labo-
¢ hijo a cargo previstas en la rales de personal ....ces00a0nn
Egy 2671990 de 20 de Diclembre. . Entrevista
. Gastidn de los recursos humancs
dal Centro.
. Planificacién, segulmiento y co 2 9 ., Experiencia en geastlén de Fresta
43 subﬁi!.CtO?/a Provineial 3#5:?3#?21 SEGOVIA . tlbg de: las prestici I‘dIY IN'g 11 ciones i?gllclu y Sarviclom para
- ) siu a nivel prov nctal. 12 MinusvAlidos y anctgl Edad. ...
. Pianificacién y control de los . Experiencia.en geetidn -de Persg
Ceantros del Instituto adscritos a nal Laboral v iecicrerevareasres
! 1a Diveccibn Proviacidl. . . . Expariencla en geetlén de Persp
. Gastidn da.los recursos humanos, nal Funclonarlo’....eeverraceys
del presupuesto del Cenkro de ga . Experiencia en gestidén econfmi-
to y de contratacién adnlnl-trati ca, grouupuestazka y de contra-
va. . : tacibn administrativa .. .v....
) . . . Experiencia en funclonamiento
’ ' de Qrganos Colegiados de repre-.
sentaclén ... iihiiiciisananns
- . . Entrevista
. Planlficacién uimiant o 2° 9 . Experiencia an gestidn de Prests
¢ Subdirector/a Provincial g#::fﬁé?21 SORIA tro? de las TE.::gclon .d'I INE 11 clomes Piblicas y Serviclos para
: SERS0 a nivel provincial. 12 Minusvilidos y Tercera Edad ...
. Planificacién y control de los . Experiencia en gestién de Persg
Centros del Instituto adabritos a nal Laboral ...cicarseasvasasas
la Diretclém Provincial. : . Experiencia en gestlién de Parsg
., GCeatiém de los recursoe humanos, nal Funcionariec sessrenasnrn
dol-pretgg:octo dtl Ctg:& » de ga . Expariencla en gestlién econbmi-
to y de’ tratacidn administrat ' ca, gt.’ggut-tl!l! y de contra-
va, N tacidn admjinistrativa .....0.0.0
; ’ . . Exparfuacia an’ funcionamiento
" de Organos Colagiados de repre-
BeNLACION ,...cqusstesosssanans
- . Entrevista .
47 subdirector/a Provinclal Direccién TERUEL . Planificacisn, seguimiento y c 'S 3 . Experiencia en gestién de persp
/ ) Provincial trol de los C‘ntrgi del.Iss‘nsgn 11 naY laboral.y fancionario san
- ' . adscritos & la Direceifin Provin- 12 . Experiencla a&n gestion econdmica
’ clel. S q presupusstarid de la Seguridad
» . Gestién de los recursos humanos y ocial y de contratacién adminig
de la contratacidn administrativa EEALLVA sty aa s
de la Direccién Provinclial sus . Experlencia an funcionamiento da
centros, del grcsupua!to dal Cen~ . Organos Coleglados -de Representa
. tro de Gasto de la Direccién Pro- CLON v . ivratssrsnrntancssvansy
i vincial. . Entrevista
18 Subdirectorfa Provincial Direccidn TERVEL - coordingeidn -pontrol, seguimwien- 2 8 . Conhocimiento.y exparisncia. en.
d4 Prestaciones - Provincial to y aplicacidn de la normativa aplicacidén de normativa de ges-
: - ) ' en la gestidn de prestaciones y tién de las prestaclones de la
subvenciones del Instituto en el Sequridad Social ....iciieiiaen
&mbito de la Diregcidn Provincial. . Experiencia en la rdécopllacién
. Tramitaoitn, 2:lt16n. =mieidn de de datos estadisticos de gestibn
o informes y red#olucisdn de presta- ; de prestacionse y experliencia en
. ciones, psneslones y subvenciones, gestion de créditos presupuesta-
: asi ‘como” restlucibdn de las recla- Fios (Cap. IV) .viusvosssenrsan
- ™ maciones previas a la via laboral . Experiencia en la geetidn y tra-
. y los recursos administrativos que mitacién de expediéntes de pres-
: as deriven. X . ' taciones, ayudas y subvenciones
. Elaboracién y control de lbs da- relativas a Minusvdlidos y Terceg
tos de seguimiento de la gestibn ra Edad oiveasevvsvrressrasenes
y control de los créditos presu- . Conhocimiento y experiencia en la
puestarios destinados a prestacig amigidn de lnlormes, copsultae
nes, pensionea,y ayudas; asi como . reclamaciones y recursos rallcig
su ejecucidn. nados con la gestlén de las preg
. Coordinacién ! colaboraeibn con -taciones y subvencionee del 5is-
otrag administraciones pGblicas . tema da la Saguridad Social ...
ara el control de las concesiones. . Entrevista
B e ayudag de anlloga naturaleza
- gestionadas por éstas.
A9 - Subdirector/a. Provincial DirecciSn TOLEDO . Coordinacidn, control, seguimlen- 2 8 . Congcimiento y experiencia en
’ de Prettlcfﬁnﬁu ) Provinclal to { apllcaclén de la norgltiva apllcacién écynors:tlvgpdo gen-
' @n la gestién de prestacionus y tién de las prestaciones de la
ubvenciones del Instltuto en @l Seguridad Soclal .....

ito de la Direccidn Provincial. Expariencia sn_ la zec 'iiiéiéﬁ'_
+ Tramltacidn, gastlén, eminién de de tos swstadisticos de gestién
nformes y redolucifin de presta- - de Erentaciones expariencia en

ciones, pensiones y subvancionas, gestlén de créditos pregupuesta-

asi como resolucidSn de las recla- éios ICap; IV cecscnnssonsasns

maciones previas a la via laboral . risencia en la gestidén y tra-

. ¥ loa recursce adminiatrativos que mitacisn de expediéntes de pres-
. s deriven. tacionea, ayudas y mubvenciones

. Elaboracidn y control .de los da- - ralativas a Minusvilidos y Terce
tos de seguimjento de la gestién ra Bdad ..iiieinssnnsagnrnranan

y control de los créditos presu- . Conocimiento ¥ experiencia en la
puestarios destinados a prestacig emisi6én de informes, consultas

nes, pensignei y ayudas, asi como _réclamacionas y recursos ralncig

su -afjecucibn. : “nados cén la gestién de las preg

. Coordinacién l colaboracidn con ' taciones y subvenciones del Sie-
otras administraciones publicas tema de la Seguridad Social ...

ara el control de las concgelonee . Entrevista T

e ayudas de ankloga naturalera
gestionadas por és€as.

50 Subdirector/a ?ruélnclll Direccidn VALLADOLID. Coordinaciém, contrel, seguimien- 2 &8 Conocimiento y eiﬁeriencll en
Provincial 16

de Prestacioness to Y aplicacién de la normativa aplicacién de normativa de ges-

: en la gestidén de ?rengac;oneu ¥ tién de¢. las prestaciones de la

subvenciones del Instituto en &l Seguridad Soclal ...e.eciensiae

to de la Direccién Provincial. . Expariencia en la recopllacion
. Tramitacién, gestidn, emisidn de de datos estadisticos de gesti6n
. informes y resclucidn de presta- de prestaciones expariencia an
ciones, pansicnes y subvenciones, ) gestitn de créditos presupuesta-

asi como resclucién_de las recla- rioa {Cap. IV} ..icenvnenacnnns
maciones previas a la via laboral . Experiencia en la.gestifn y tra-
y los recurros administrativos que mitacidén de expedientas de pres-

Be deriven. . taciones, ayudas y subvenciones
+ Elaboracién y control de los da- . relativas a Minusvilidos y Terce

tos de seguimiento de la gestitn rd Bdad ...ccoenivinonannarsnnns
y control de los créditos presu-~ : . Conocimiento y expeariencia en la

puestarios destinados a prestacio emisién de £n¥or-nn, consultas
nes, pensiones y ayudas, asl como . reciamaciones y recuraos relaclg
su ejecucion. nados con la gestidn de las grég
. Coordinac 6n,z colaboracién con taciones y subvenclones del Sia-

otras administraciones puablicas tema de la Seguridad Social ...

ara el control de las Cconcesiones . Entrevista

e udas de andloga naturaleza
gestionadas por Gsfas.
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- . Arca
Nam. . Localidad Area Kn MRRITOS
orden Denoiinacién Puesto Unidad Provineia ORSCRIPCION Eap. Afin ESPHCIFICOS PUNTOS
51 Subdirector/a Provineclal Pireccidn ZAMORA . Planificacidn, seguimiento I cop 2 9 . Experiencla en gestidn de Presta
. Provincial trol de las prestaciones del IN- 11 clones Publicas y Servicios para
: . SERSO a nivel provincial. 12  Minusvdlidos y Tercera Edad ...
+ Planificaci6n y control de los . Exferiencka en gestlédn de Persg
Centros del Indtituto adscritos a nal LAbOTral ... .vesscscensvsan 1
la bireccién Provincial. . Exgeriencla en gestidn de Persp
. Gastidén de los recursas humanos, nal Funcionario ....ieseonnaase 1
‘del presupuesto del Centro da ga . Experiencia en gestibén econOmi~
‘to y de contratacidn administrat ca, grenupuoltaria y da contra-
va, tacion adminlstrative ..c00ase 1
. Experiencia en funcionamlento
da Organos Coleglados de repre-
sentacidn ....... Casserssesrran 1
. Entrevista
52 Subdirector/a Provinclal Dirsecién_ IARAGOILA . Coordinacidn, control, seguimien- 2 8 . Conocimlento y experiencia =n
de Prestaciones Provincial to { npllc:ciﬁn de la normativa aplicacién de normativa de ges-
. i an la gewtién de prestaciones y tidn da las prestaclones de la
subvencionss del Instituto en @l Seguridad SoClal .ivicuiiienssan
. Amblto de la Direccién Provincial. . Experiencia en la roccsélnclén
. Tramitacién, gestién, emieidn de de datos estadisticos gestidn
jriformes y resolucién de presta- de prestaclones t experiencia en
ciones, penslones y subyenciones, - gestién de créditos presupuesta-
- ’ : asl como resolucién de lae recla- £ioB (Cap. IV) sveererasasnnnne 2
maclones previas a la via laboral . Experlencia en la gestibdn y tra-
108 recursos administrativos que mitacién de expsdientes de pres-
ge deriven. taciones, ayudas y subvencicnes
. Elaboraclén y control de los da- _relativas a'Hinusvilldos 'y Terce
tos de seguimiento de ia gestldn ra Edad ...... Tivesesasarseraas 1
y control de los créditos presu- . Conotilmiento y experiencia en_ la
; puestarios destinados a prestacig emisién de Infogxmes, consultas,
nes, pensiones y ayudas, asi como reclamaciones y recursos relacig
su ejscucién. . hados con la gamiidn de las preg
. Coordinacibn ! colaborseién con tacionea y subvenclones del Sie-
- otras administraclones piublicas | tema de la Seguridad Social ... 1
ra el contrel las concesiones . Entrevigta
I{udll_ﬁ‘ ankloga naturaleza
. . gestionadis per é&stas,
.53 Subdirector/a Provincial Direccién CEUTA . Planificacién, seguimiento ¥ éonn 2 9 . Experiencia en gestiSn de Prests
. Provincia trol de las prestaciones del IN- 11 ciones Pablicas y Servicios para -
+ SERS0O a nivel provincial. 12 Minusvdlidos, Tercera Edad e In-
. Planificacién y control de los [ R seseesatranan 2
Cantros del Instituto adscritos a . ExYeriencLa en gestidn de Persp
la Direccién Provincial. na Laborrl Voo 1
. Gestidén de los recursos husanos, . Exfcrianc a en g
+ del presupuesto del Centro de ga nal Funcionarlo ...... R |
to y de contratacidn udmlnistrltf . Experiencia en gesetlén sconbmi-
VA, ca, presupuestafia y de contra-
tacion administrativa ......... 1
. Experiencia end funcionamjiento
- de Organos Colegiados de repre-
BeNLACION .. v vrsutnssraaaann cras 1
. Entrevista
54 Subdirector/s Provincial Direccifn MELILLA . Planificaclém, eeguimiento I cop 2 9 | Experiencia en geatién de Preety
. Provincial trol de las quutacianes del IN- 11 <ciones Piblicas y Serviciqos parad
) -SERSO a nivel provinclial., 12 - Minusvilidos, Tercera Edad & In-
. Pianificacién y control de los fANCLi& Wi aravacain ceasarrseans 2
L4 . . Lentrog del Instituto adscritos a . Exgerkencia en gestion de Persg
: la Direccidn Provincial. nal Laboral ........ berm bt ie e 1
. Gestibn de los recursos humanos, ) ExTeriencia en gestidn de Persg
del presupueato del Centro de ga nal Funciondrio ..iesenesvanses 1
* to y de contratacidén administr ti . Expariencia en gastldn econdmi-
va. . ca, grasupuestaril y de contra-
tacion administrativa ......u0. 1.
=~ . Experiencia en funtiomamiento
de Organos Colegiados de repre-
gentacidn .. oviiiiei i aanan 1
. Entrevista
ANEXO IIT - 67) Control y sequimiento de los programas especiales
R dirigidos a la Tercera Edad, a Minusvdlides y a
: : Refugiados. .
AREAS ESPECIFJCAS/FSPRECIFICAS AFINES :
72) Informacidén al ciudadanc en materia de prestaciones y
en relacidn con otros Organismos y Entidades.
e i | . i s N I : .
1e} Prnstacipnes econsmicas de la Seguridad S°C1“;' 82) Organizacién de procedimientos de trabajo y asesora-
22) Prestaciones a la Tercera Edad y Minusvilidos del miento especlallzado.
S;stena de la Seguridad Social. 9¢%) Gestitn y administracién de Recurscs Humanos.
32} Direceién y Organizacién de Centros Residenciales d g i
i . e ] .
Minusvdlidos, Tercera Edad y Refugiados. . 102) Informtica .
s e . o : : : ‘.
49) Vvaloracisn y tratamiento a personas con discApacidades. 11¢) ﬁfztiggiS: Patrimonio, Inversiones y C?ntratacién Admi
52 Direccidn o i ; i ‘= _ .
) y organizacién de Centros de Dia de Atencién 129} Gestidén Presupuestaria, Fiscal, de Pagos y Contable de
a la Tercera Edad. . : A e N : :
) la Administracién de la Seqguridad Social. .
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ANEXD IV -
CERTIFICADO DE MERITOS
4 N e eetennacieneareramnrraaaaen et eeetraeteeianeanenas rrenenan r e eteeieeonan.
o T T eveeiernenereann erriieieennn.

CERTIFIDO: Que segun {os antecedentes obrantes en este Cen(ro el funcionario aba;o indicado tiene acredltados los siguientes ex-

" tremos:

1.- DAJOS PERSOMALES

Apellidos y Nombre............ rreereinaeaan reareramean vesisiinsnesnan iemneea cenessersassescrnaann PR | I T
Cuerpo 0 Escala .....ceiiciinnreinnrencenaanecann errieneeaeaeny Grupo......uveue srnsessesensnan B I8 2
Administracion & la que pertenece L4 ) T Titulaciones Académidas (2)....c.ccevrinnecnnnrassnsnrvonincasncans rvaneeas

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio Active 0 Servicios especiales Servicios CC,AA. ) 0 Suspension firme de funcicnes:Fecha termina-
) D Fecha trasltado.............. cién -periodc suspensidn......... eameen e

Excedencia voluntaria Art. 29.3.aAp...Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Gltimo destina def.: ... ....... fecha cese servicio activo (3) ..........

D DTl oS S TUAC OB .ot ieeciuunsnnsnanasmesaceenesasoanssssnsansrsnsnnsnreassnaassenssscnssnansnsnnns besaemaraae

3.- DESTENG

3.1 DESTINO DEFINETIVO (&) : .

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autérm.i_torpora:iéri Local ....
DENOmMINaC 10N ol PUBS O L il it iineieecssansesessnrsasnasassssorsasssnssseansnnnseiiosstsnssnenassansasssrosesinasrssnns
Localidad ... ... iiiiiiiiiiiiii i fecha toma posesion .. .................... Nivel del Puesto ..................

3.2 DESTINDO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (8) .cv.iireiinnneinnnns Denominacion del Puesto ... ... ..iveivennnss faerasiraearisresieanen
Localidad ... .cuiiiiiiiniiniinrnnnnan Fecha toma poseston .................c.nn- Nwel del PUESEO ...evieniveninnnnans
b) Reingreso con Caricler Provisional BM ..o....ceeeeeenrenseenncacaeaoseeamnss i ttcemaceessaronassasecarcsesnanensosannan
Localidad ......ciinrernnnnnannnnsnnas Fecha toma posesion ... ... .....cccunuvan Nivel del Puestu ..................

¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Rég. Prov.: E] Por cese o remocidn del puesto D me supresion del puesto

4.~ MERITGS (7) . .
4.1.- Grado Personal .........o0.uc. P Fecha consol idacion (B) ....oiveciicoonrsrasnasronarnrans reeeeerannaaaas
.4.2.- Puestos desemperados excluido el destino actual: (9} .
- Subdireccion Gral. Tiempo
Dencmimacion o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.0. Afos, Meses Dias

£.3.- Cursss supcradcs en Centras Oficiales de funciorarics relacicrazss ccon el puesto o puesios solicitades, exigidos en (o
convocatoria. .

L.4 - Antiguegad: Tiempo de servicios reconocidos en la Agministracicn cel Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publi-

cacion de la tcnvocatoria: ; _ : ) .
Adman. Cuerpo o Escala - Crupo Angs - Meses Dias
Tetal anos servicios: (10) ........ Cieeeee e
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para. que surta efecto en el concurso convocado Por.... ..o vcsurrnnnsnnns
-------------------------------- L IR 13 1T T - T 2
N sl NO .
OBSERVACIONES at dorso: D . D {tugar, fecha, firma y sello}
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 ANEXD ¥

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ninisterio de Asuntos Socisles,
convocado por Orden de fecha.......cooviiiaiiiinns S cevenn (808, oLl P P

1. DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APELLI0O SEGUNDO APELLIDO _ HOMBRE

DOMICILIO/TLF, COMTACTO

CONDICION BASE 59 si D EN CASQO AFIRMATIVO OATOS OEL OTRO FUNCIONARIOQ:

D.M.1. ’ 4 '[ PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | MOMBRE
ADAPTACION PUESTD DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA st U {SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOGRE TiPQ
! : ' ADAPYACION)Y, -
I1. DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo

Situacion Administrativa Actual Fecha Toma de Posesidn puesto actual fijo

D Activo D Otras {especificar). . ......cuvinnan- rreene e,

Ministerio, Organismo o Autonomia

Denominat_:i'o'n del puesto que ocupa fijo

Nivel Grade tocal idad . _Provincia

IT1. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFE&EHCIA

or. Pref. N. Orden Oenominacion puesto de trabajo rlivel C. Espec. anual Local idad
Méritos
RESERVADO : Sy :
ADMININSTRAC ION Grado Valoracion Trabajo Ant j gliedad Cursos Especrf_lcos Total Puntos .
. Nivel| Experiencia

...... de 19...
En Saeneenesee ... de ...

Firma,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
C/Ginzo de Limia, 58 28034 MADRID.
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ANEXO VI
RELACION DE MERITOS ESPECIFICDS
ALECADOS POR EL CAMDIDATO .

" APELLIDOS ¥ NOMBRE....00vnoneenens et tvaeasanneee e aaaaeaen ORI eereereieaaaaan B
PUESTO SOLICETADD (1).iunnunnnrnnasnnessannsrinennrnnrnenronenrannenss R

] . N® de Documento _ Extracto del documento P o Autoridad que lo suscribe

\
)
i .
|

(1) Deben relacionarse de modo ordemado los méritos especificos”
stégados pars cada uno de los puestos solicitade,

Lugar, fecha;m firiné




