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Luengo Soria, Juan L. R. ~

Marín López, José A.
Marín Tovar, Marcos.
Martín Trujillo, Manuel.
Martínez Conde, Antonio.
Martínez ,Garvi; Antonio.
Mcsquida 'Paltre, ~ncarnación.
Miravet Masip, Albert.
Mullar Ortiz, José F.'
Paredes Márquez, Antonio.
Rivas Fcrnándcl, M. Raquel.
Romero Má,rquez, Alfredo.
Rubio Delgado, Juan L.
Sancho Mallén, Rosalía.
Sanjurjo González, M. Josefa.
Santos Jiménez, Francisco.
Turrado Moreno, Valentín.
Yelasco Reyes, Alfredo.
Yila Pallerola, Rosa M.

Secretarios de Ayuntamiento; a- extinguir

Campillo Cerrillo, Gregario.
Diez García, ,Laureano.
Sartcha Fernández, Franeisco J.

ANEXO 11
Relación de funcionarios que pierden la permanencia

Subescala dé Secretaría. Categoria Superior'
Saiz Alonso, César.

Subescala.de Secretaria, Ctltegoría de Entrada

García Gutiérrez, Francisco.
González Menéndez, Aniceto.
Pérez-Circra lópez--Niño, Santiago.
Sánchez García• .Juan F.

Secretarios de Segunda. Categoría, no integrados

Luis López, Aurelio.
Pardo López, Carlos.
Seílor Espiago, Ataulfo J.

Subescala Intervención-Tesorería, Categorfa Superior

Arregui Yana, M. Isabel.
Yila Despujol, Caridad.

Subescala Secretaria~Intervención

Alonso_Gutiérrez, José A.
Calvo Manrique, Jesús.
Caro Pérez, Carlos.
Carrasco Ortiz, Andrés.
Corbellá Duch, José.
nomenech Mata, Guillermo.
Gatmilla García, María P.
Garrido Santacruz, Rodrigo.
Gómez Rega, M. Josefa.
González Artiaga, Antonio J.
larrea Acebal. José l.
L10ret Bcch, Carlos.
Meizoso Paz, José A.
Merino Villaquirán, M. Paz. .
Navarro Chinchilla, M. del Carmen.
.Ol1ega Martín, Eduardo.
~ozas Bello, José M.
Ruiz Godino, Nicolás.
Tomás Vcmct, M. Asunción.
Vila Prat; José. .

SecrC'larios de Tercera Categorfa, no integrados

G~lIa;do Martíncz, M. Concepción.
Miguel Morcjudo, Laurcntino.
MOlltolio Ferralldis, Fausto J.
PaWn Seco, Froilán.
Trasancas Fernándcz, José E.

Secretarios de Ayuntamiento. a extinguir

Alvarez Marcos, Manuel.
Blanco Martinez, Armando.
Guerra HcrnáCl, M. Teresa.
R~dríguez Fajardo, Antonio.
Vll1anueva Gómez, Rafael S.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 22 de oc/ubre de 1991 por la que se convoca
concurso-especifico para la provisión depuestos de trabajQ
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servic(os Socia/es). .

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provisión se
estima conveniente en atención a las necesidades del.seryicio, procede
convocar _para la provisión de puestos que puedan Ser desempeñados por
funcionarios. pertenecientes aCuerpos/Escalas de los ·grupos·A Y B.

Dc otra parte, la Administración Pública, de acuerdo con el artículo
14 de la Constitución Española y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una política de iguardad de trato entre
hombres y-mujeres por lo que se refiere al accesO' al empleo, a la
formación profesional y a las condiciones de trabajo~ parlo que la
provisión de vacantes se.efectuará en el marco :de 10$ .citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de Conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Z8/1990, de 15 de enero, y la
aprobación de la Setretaríade Estado. para la Administración Pública a
que se refiere el artículo 9.°. del citado Real Decreto, ha dispuesto
convocarconcurso para la provisión de los puestos que se relacionan en
el anexo I de esta Orden y que se describen en el anexo H con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Podrán tornar parte en el presente cO,ncurso y solicitar las
vacantes del anexo I adscritas a los grupos A, Y B lQ5. funcionarios de
carrera de la Administración Civil del Estado y de la ~eguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B,
comprendidos en el artículo 25 de la Ley 30(1984, de 2 de agosto, con
excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-l. Podrán participar en esta ~nvocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, siempre que reúnan los r.equisitos determinados en la
convocatoria en la fecha de terminación -del plazo de presentación de
solicitudes, LosJuncionarios que se enUientreniensituación de suspen­
sión firme de funciones no podrán participar en el concurso mientras
dure el período de suspensión.

2. Los funcionarios que pertenezca~ a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en el concurso desde
uno de ellos. La certificación a que se hace referencia en la base cuarta
deberá referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

. 3. Los funcionarios en servicio activo eon'destino provisional en el
Departamento, salvo los que se hallen en comis-ión de servicios, estarán
obli$3dos. a participar en el presente concurso, solicitando, comp
mímmo, todas las vacantes a las que, pueden acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los' funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
nal, que sólo tendrán 'la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente. _

4. Los fundonarios con destino, definitivo destinados en ptro
Departamento ministerial sólo podrán participar en el pre:$ente concurso
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de sblicitudes han
transcurrido dos años desde la toma de posesión en su actual puesto de
tr<1-bajo o ¡eses de aplicación· lo previsto en· el, párrafo segundo del
apartado el del número I dél artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto¡ o por supresión del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situación de excedencia vQluntariapor
interes particular establecida en el artículo 29.3, e), de -la Ley 30/1984
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes han transcurrido más de dos años desde que
fueron declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
sus hijos durante el primer año del período -de excedencia sólo podrán
partiCipar si en la fecha de terminación del plato de presentación de
instancias han transcurrido dos añQs desde la toma de pose~ión del
último destino definitivo obtenido, salvo q'ue' participen -para cubrir
vacante en el ámbito de la ·Secretaría. del Estado o deL Departamento
ministerial en el que tengan reservado er puesto, de trabajo, en defecto

.de aquélla. A estos funcionarios se les considerará, 11 los efectos de
valoración de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que
tienen reservado, siempre y el\an90 no hubiese transcurrido un año
desde el pase a dicha Situación.

7. Los funcionarios en situación de servicios especiales 'se les
('onsidcrará, a los mismos efectos que los indicados. en el apartado
anterior, el puesto de 'trabajo en, el que cesaron por pase:a dicha
situación.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si, en
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. la fecha de finalización del plazo de pn;oen\ación de solicitudes, han
transcurrido más de dos años desde'S\l,transterenda o traslado.

9. Los funcionarios con alguná d~~apaci~ad, podrán instar en la
propia solilit.ud '" lIdaptaciO¡¡¿lel """,j~ o,¡iue$ll& lIe tra!*.io solicitados
que no supongan una riloofficaciáR' eiOfbitan:te en el cont~xto de la
organización. La.comisión de ValQración podrá recabar del mteresado,
en entrevista personal. la jnformaciónQut: ¡estime necesaria en
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos
téenrcosde la A.dministración LabOral, Sanitaria o de los competentes
del 'Ministerio de Asuntos Sociales 'y, en su~so. de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procédencia de la adaptación
Y, de I,~ .compa:til;lilidad Con el' desernJ?Cño de las tareas y funcion~s del
puesto "en contreto.

Te.rcera~La,valoración de los, méritos para .'k! adjudicación de los
puestosde..trabajo se efectuará de ,acuerdo con el. siguiente .baremo:

f\tntuaeiÓll máxima: 20 puntos~

Primera fase

l. Méritos: generales:

Se valorarán ha~ un máximo de 14 P.untos.

1.1 Valoración del grado personal.-Por el grádo personal consoli­
dado, hasta un máximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por el grado superior en uoo-o- más niveles al puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
Dos pun1os.·

Por e!' grado personal inferior en uno o- más niveles al puesto que·se
concursa: Un-punto.

L2 Valoración del trabajo desarrollado: Hasta un máximo .de siete
puntos.

a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres últimos años:

Por el nivel delcomplernento de destiDDdel puesto de trabajo basta
UD máximo de 3,5 puntos, dis¡ribuidos de la SÍlDiente forma: '

Por un puesto <!e nivel sDperior al del pnest6 que se soliCita: 0,583
.puntos por cada seIS meses completos.

Por un puesto de traba~ de nivel igual al del puesto que se solicita::
0,434 pDntos por eada seIS meses completos.

Por no puesto de trabajo de un nivel "inferior si del que se' solicita:
0,292 puntos porcada seis -meses completos.

Por un puesto de tmbajo dos nivetes inferior al del que se solicita:
0,146 puntos 'por cada seis meses completos.

b) Experiencia en desempeño de puestos en los tres últimos años:
~asta un máximo de 3,5 puntos, distribuidos en la siguiente forma:

1.o Desempeño de puestOS de la misma área genérica o afin que la
del put?Sto solicitado, Puntuación máxima, 1,75 puntos, 'distribuidos de
la -sigUiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la'misma
área genérica Q.ue a la que pertenece"el pues.toconvocado: 0,292 puntos.

Por cada seiS meses completos de desempeño de puestos de la misma
área genérica afin: 0,146 puntos. ,

A J~s,efectos de este apartado se'entenderáque los puestos adscritos
al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen al área genérica y
que 1?S ,puestos de otras Entida4es gestoras y Servicios comunes de la
Segundad Social, así como del Ministerio de Asuntos Sociales pertene­
cen al.área genérica afino

" 2.
0

Desempeño de puestos de la misma área específica {, específica
afin que la del puesto solicitado. (Ver la descripción de las Areas
Específlcas y Específicas Afines- en el anexo 111 y su relación con los
puestos convocados en el anexo 1I.) Puntuación máxima 1 75 puntos
distribuidos de la sigúiente forma: _ ' , .'

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
área específica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
área específica afio: O,J46 punto~.

1.3 Antigüedad.-~e valorará a razón de 0,2 puntos, por año
completo de servicio en la Administración, hasta un máximo de dos
puntos.
. 1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento,-Por haber impar­

tido como ponentes o por la superación de cursos de formación y
perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del PUestD de tr;¡bajo debidamente acreditados: Un
punto-por cada curso, hasta un máximo ,de dos puntos.

Segunda fase (concurso específico)

2. Méritos específicos:

Los méritos específicos, de conformidad con las características <!e
cada puesto, se determinan en el anexo 1I de lapresenteconvocator~a

y la puntuación máxima 'correspondiente a este apartado será de 'seiS
puntos. '

Los puestos convocados precisan de celebración de entrevista a tenor
del sislema especifico de selección establecido en el articulo 1S del Real
Decreto' 28/ 1990. Para acceder a esta segbnda fase será 'preciso obtener,
como mínimo, 4,5 puntos en los méritos generales. "
. Los -aspirantes con alguna discapacidad tlodrán .50licitar - en . la
instancia de participación las posibles adaptaciones de t~rnpo y medios
para la realización de las entrevistas.

3. Puntuación mínima:

La puntuación mínima para -la adjudicación de cualqulerade-Jos
puestos convocados será de 6,5 puntos, de los cuales deben; corresponder
a méritos' generales 4,5 puntos y a méritos específicos: dos puntos.

4. Comisiones de servicio:

Unicam'cnte se considerará a los efectos del apartado, 1.2 de la base
tcrcera los seis meses de desempeño de puestos inmediatamente
anteriores a la fecha de' finalización del plazo de presentación de
solicitudes, debiéndose ajust.ar -a su puesto definitivo de origen el resto

'de las valoraciones, tanto de lós méritos generales como específicos.

Cuarta.-l. Los méritos deberán ser certificados en el modelo que
figura como anexo IV de esta Orden y serán, expedidos:

a) Por la ,Subdirección General competente en materia de Personal
de los Departamentos ministeriales o por la Secretaría General o similar
d~ los Organismos autónomos y Entidades gestoras y Servicios comunes
de la Seguridad .social si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales.

b) Por las Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de ámbito regional o provin~ial, con excepción
de los destinados en las' Direceiones Provinciales de las Entidades
gestoras y Servicios comunes de la Seguridad S()Cia~,en cuyo caso la
certificación corresponde a la Dirección Provincial, Tesorería e Inter­
ven;,:ión Territorial.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de, Defensa serán expedidas, en tedocaso, por la Subdirección
General de Personal Civi del Departamento. "

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u'Organismo similar, o bien, por la
Consejería o Departamento correspondiente, en' el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) Rcspe€to a los funcionarios Que se encuentren en la situ'ación
administrativa de excedencia voluntaria, excepto la contemplada en el
articulo 29.3, al. de la Ley 30/1984 a los que será de aplicación lo
dispuesto en el párrafo primero de la base curta, 1, la certificl;lción. será
expedida por la unidad de personal del Departaqtento a que figure
adsérito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaría de Estado para
la Administración pública-ya Escalas a extingu,ir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos autónomos la certificación será expedida por la únidad de
personal del Minist~rio u Organismo donde tuviera su último destin?

2.. Los méritos especificos alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente mediahte las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio sin perjuiciO de' que se pueda
recabar alos interesados las aclaraciones o justificaciones convenientes
.que se estimen necesarias para' su comprobación.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su soli-eitud declaración de no haber sido separados del seJ;"Vicio en

. cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en lasvacanles que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenez~an a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y,en la misma localidad, debiendo los funcionarios que
se acojan a esta petición condicional acompañar a su instancia la
petición del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en los mismos
municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderán
anuladas las instancias efectuadas por am~os.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la
Subsecretaría de Asuntos Sociales, se ajustaran al modelo pu.blicado
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como anexo V de esta Orden y se presentarán en el plazo de quince días
hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación de, la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en -él Instituto Nacional
de Servicios Sociales (calle Agustín de Fod, 31. 28036 Madrid, O en las
ofK'i.nas a que se -refiere el artículo 66 de la -Ley de Procedimiento
Adminislrativ0. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua­
tro horas a partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto, reformado por la ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Certificado de méritos.
Anexo V: Solicitqd de participación.
Anexo VI; Relación de méritos específicos alegados por el candidato.

Séptirna.-EI orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado, en cada caso, por la puntuación obtenida, según los
baremos de la ~se tercera.

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: '

Presidenta: La Secretaria General del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

:Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales. Dos
Vocales en representación del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
actuando uno de ellos como Secretario; Un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales más representativas.

Los miembrosde la Comisión deberán pertenecer a grupos de igual
titulación ,o superioraJ exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempeñar puestos de niverigual o superior al de los
convocados. .

,~ Comisión de Valoración' podrá .disponer la in~orporación de
expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del concurso
espccifico, que colaborarán en .calidad de, Asesores, con voz pero sin
voto.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la información que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos técnicos de
la Administración Laboral Sanitaria, o de los competentes del Ministe­
rio de Asuntos Sociales y. en su caso, de' la ·Comunidad Autónoma
correspondiente de la procedencia de la adaptación y de la compatibili­
dad Cll el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novcna.-l. Los' traslados que puedan derivarse de la Resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios a los

efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razón delseñricio.

2. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el período de prese.ntaci6n de instancias y el
destino adjudicado será irrenunciable, salvo que durante, el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
pública, en cuyo caso podrá optar entre los puestos que· le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opción realizada alm
demás Departamentos en cuyos concursos párticipó, dentro del plazo de
tres días.

Dé<;ima.-l. La pre~nte convoctoria se resolverá por Resolución de
la Subsecretaría de Asuntos Sociales en un· plazo inferior a dos meses
desde el día siguiente al de 'la' finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín· Oficial del Estado».

2. La Resolución expresará tanto el puesto qe origen del interesado
? quien se le adjudique el destino" con indicación del Ministerio o
Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de comple..;
mento de destino, grupo a que pertenece, así como su situación
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. ~I plazo para tomar posesión del' nuevo destíno obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
cn localidad distinta, o comporta el reingreso al servicio activo. .

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Esll\do».

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el.
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreCiadas en cada cago por el
-Secretaria. de Estado para la Administración Pública podrá aplazarse 'la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses, computada. la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que
por 'causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-De la Resolución de este concurso se dará traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de octubre de 199 l.-P. D. (Orden de 12 de enero
de 1989), el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.
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.' .' IDI'lEJIE.TO
....11lAC1. ..,... lOCAliDAD .IVil ADSCIIIP• ....._. ..... .ElPEClflCD

\ ./tri: IUYICIO CUTtGl ",UUCIONU , OHIECCIOIf GUUAl MORID ,. 923,244 ..11 Al', JEfE SUVICIO CONT.OL \' EYAltMCION , DlIlEtclON GElIflAl MORID " 92].2404 EX11 Al,, JUE SElYICID SUIYEteCIONES \' .YU>AS , DIRECCIOIf GENERAL MORID " 815.220 U11 Al', JUE AtEA INsnCCION PltnACl(lN(S NO CONTR1IUJI. , 'EClEtUIA GUE....l IilAtlltlO ,. 1.JI4.116 ul1 •, JOl SUVIC'O I"PEC~IOMT OllDElIACtC* 1IOlMAflVA \ SECRETAR U GfteUAL MACIllO ,. 1.0.'5.596 Ele. 1 •
• JEfE SERviCIO O( PUSOIfAL 1 SlCAETUIA .Gf.NElAL MADRID ,. .1.126.6104 EX" Al'
1 INSPECTOll DE 10\11(105 • ,EtJlU.«'" GENUAL MADRID ,. lU5.220 011 Al'

• "EfE SUVICIO ADMINIST.ACION \ SUIOIRECCIOIf, GRAL. ..-. Y AItAlISIS PUSUP. _ID ,. 9ZJ,241. EXl' I Al'
o OtltECTOltPROIGIiNtAS U.O.G. AOMONT MAL"IS PIE.) 1 ~1.EaIOll GRAL • ....... T ANAlI S1S PRUUP, _ID ,. 7'37.98& Ellll Al'

ID JEFE SEItVICIO DE COORDINACION DE 11Mi1S1C*E$ 1 SlClIRE«ICIl GRAL. ....... Y ANALlSIS 'RESUP. IWlRID t. 815.2~O EJltl .tI

" JElI URVICIO OllDElrlACIOJI 'PAGOS , SUIOlftftCHlN GRAL. ....... Y ANAlISIS PIlf:SUP. MADRID ,. 92:].244 UlI Al'

" JUE "l\IICIO__ C;UTRas DE MINUSVA~ IDOS , SUBOIRfCtlON GRAL. DE GESllON MADRID ,. 92:].2:44 EX" .tI
-

" Jf.!ESERVICIO PRoo""",,S ,aMJlIITARIOS \ SUlOIRECCI" GRAL. DE GESTlOM MADRID ,. 815.220 UlI Al'
lA JEfEHRVI.cIO_ A.IITUCIA TEeMltA \ SUIlDIRECCION GRAl. SfAVJCIOS TECNIt05 MPRID 2. 9-n.244 U11 Al'

" DIRECTOll PROGRNlAS (S.O.G. l[lvICTOS TECNICOS) \ SUIOfJlECtIOll GR"'~. SERVICIOS TECNICas MAOllIO ,. 737.988 EJl11 .tI
\. ,1UE -SUVICIO- SI STEMAS T EXf>LOTACIOfil , SUIIIURECCIOII GRAL SERVICIOS TECNICOS MADRID ,. 1.098;948 EXl1 Al'
17 ,1Uf. SOVICIO_OfIIU.I1C'" y REIU , SUlDIRECCION GIl"'L. SERVICIOS TECNICOS • MADRID ,. 1.045.596 EXl1 Al'.. SUID_I~ECTOI: PROVINCI"'~ DE PRESTACIONES " OUIECC1ON' PROVINCiAL ALtACf:TE " 483.396 EX11 Al'.
\0 tulD.lltEClOll PlOYINCIAl DE PRESTACIONES , Orll:ECCION PROVINCiAL OYIEOO (ASIUflIAS) ,. 547.440 (X11 .tI

" ~~:::":::::N::ET.E-.
(-lOO PLAZAS. , D.RECCIOM Pf\OVI.C1Al LUNES (ASTUltIASI " 5]].976 EX1I Al'

" 1 O-!lEccION ptOVINCIAl GI,IOtI (AnURIAS) " 533.976 IXll 1./1

" sueOIAECTOIl PROVINCI"'~ 1 D¡RECCION PROVINCIAL AVI~A " 4&3.]96 EXll Al'

" sutOlRECTOI: PtOVIJrCIAl DE .......... 1 OIRECCION PtlOVINCIAl IADAJOl
, ,. 547.440 EX11 'AII

" SllIDI-RttTOll PlIOII'lNCJAl DE PltESTACIONES , DIRhClOM PIOYINCIAL lAOAJOl ,. 547.440 EIe11 Al'

" 11011;. GEREIURESIDENC1,J; T.... , ..,75/-250 PUlAl) , IoIRECCION PROVINCIAL ¡....JO! ,. 1]7.988 EX1t Al'
l. SUSOIItECIOR I'tOYINCIAl DE Pl!STACIOIlES , DIRECCJON PRCWltlCtAl PALlIA DE .....llORC... (IALEARES) ,. 547."0 [111\ Al'
21 SUIOtRECTc. I'tOVltlClAl DE PIUTAC1Cl11ES 1 DllttCClOtI PROVINCI...l ....... " 411].]96 [JC1l Al',. SUIOIRECfOR PROVINCIAL DE PREStACIONES , DIRECCU* NOVJltclAL tAtERES ,. 547.440 'tx11 Al'
,o SU80IRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONU OIR~CClON PROVINCIAL CllCIAD REAL " 48].396 EX11 Al'
lO SUBDIRECTOR PROVINC1AL \ DIRECClOM PROVINCIAL CUENCA " 4U.]96 EX11 Al'

" ,5080IRECTOI PROVINCIAL \ OJRECCION PROVINCIAL GUAOAlAJMlA " .1,8].]96 Ex11 Al'

" SUBO IRECTOII PROVINCIAL \ OIRECCION ,ROVINCIAl HUUC'" " "8].]96 EICl1 Al'

" SUIOUE-CTOll PROVINCIAL DE PRESTACICNtlS , OIIlECCION PROVINCIAL -.ose. " .1,83.396 Ele,! Al'
34 5lJIlURECTOIt PROVINCIAL DE PlU1ACIONU \ DIRECCION PROVINCIAL """ " 48].]96 EICl1 Al'

" SUIO'IIECTQR PROVINCI"'l OE AOMIIIISTRACIOH· 1 DIRECCIClII PROVINCIAL MADRID " 737.918 Ul1 Al'
36 DIRECTOR CENUO IASE Nt 3 , CUUO BASE MADRID " 533.976 EIC11 Al'
37 SU6ClIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES , DlIlEetlON PROVINCIAL LOGIIOÑO CLA R1OJA) " 48].]96 ElelT Al'

" SUIOIUCTOR PROV1MCIAl DE PRUTACIONES \ OIIlECCIOII PROVINCIAL MURCIA ,. 5.1,7,4.1,0- E1C11 Al'
]O SUIOlltECtOR PROVINCIAL \ OUtECCION PROVINCIAL PALENCIA " 483.]96 .Ele 11 Al'<. stIIOlRECTOll PROVINCIAL DE PRESTACIONES \ OIRECCION PROVINCIAL SALAMANCA 25 48].]96 .Ele11 Al'
41 DIREctOR RESIDENCIA t .E. ("'00/'115 PLAZAS) \ RESIDENCI'" TERCUA EDAD SAl,,"ANCA " 5]~.976 EICI' .tI

" DIUCTOR CA/I!l~ (·120 PL"'US) 1 CENtRO DE AnNCIQM A MIJlUSV.ALIOOS PSIQUICOS IUAR (SALAMANCA) " 53].976 EICl1 .tI., SUIOIREctOR" PROVINCIAL . 1 OIRECClON PROVINCIAL s"'NfANDEI " .1,8].396 EICl1 Al'.. DIIEtTOR CENtRO IASE \ OUIEC--cION PROVIMCIAL SANIAMOER " 5]].976 EICl1 Al'

" SUlDIIl:ECtOll: PROVINCI"'l 1 /-o,RECCION PROVINCIAL SEGOYIA " 483.]96 E!tll Al',. SU80I RECTOII PROVINCIAL \ OIRECCION PROVIN(:IAl SOllA 25 48].396 Ele1' '"" SUlIOIRECTOlt PROVINCIAL \ OCRECCIOlt PRovlNclAt TERUEl 25 411].]96 .Ele11 .tI
'O SUICUlItcTOR PROVINCIAL OE PRE ST AC IONES , DIRECCION PROVINCIAL lERUEl 25 .1,8].]96 EXll Al'
'O sueOIRECTOR PIlOVINCIAl DE ·PIIESrACIONES , OIRECCION PROVINCI"'l TOlEDO 25 "48].]96 Ele1' Al'
50 stJ8OllIEcTOII PROVINCIAL DE PREstAciONES , OIRECCIOII PROVINCI"'l VAlLAOOlID 25 483.396 f1111 Al'

" SUIOIRECTOII PROVINCIAL \ O'lll.ECC1ON PROVINCIAL '_A " 483.196 (1[11 Al'"
" SUBOI/lECTOR PROVINCIAl De PRESTACIONES , OIRECCION PROVINC.v.L Z.......GOlA ,. 510.516 ElOl '"53 SUIOIRECTOR PROYINC-Ul \ DIRECCI(lIIj PROVINCIAL CtUl" " 48].]96 011 Al'

" SUBDIRECTOR: PROviNCIAL \ DIRECCION PROVINCIAL MELlllA " 483.396 f1111 Al'
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ANEXO 11

1\rea
Núm. Localidad Area Rop. HERIros
:"~'~<I:"~n:...._-:De~....:::1nac=~~l...~~..~.~.~t~o:...._~U~n~l~d~'~d~__-,P~,~oy~l:n~c~le~..:.-_~_~D~'~S~CA~I~PC::c'~"::_-..:. R::.~p:.~n~[~'~n_~__--::ESPKCU'ICOS PUNTO'

Jefe/a Servicio secretaria MADRID
Peraonal Oeneral

Dirección MADRID
General

,

,

,
,

Experiencia en disea9' organi&a­
cion y elecuci6n de programas de
inspecei6nq~,preataciones.•••
Experiencia ~ elaboración de
normativa y control de gestión
de pensiones .•••.••••••••••••..
Experie~ia en_ a •••oramiento tAc
nico-juridicó .n Materia ds prei
taciones no contributivas ..•••
Licenciado en D,.recho .•••..•••
Entrevista

Experiencia en la supervisi6n y
control económico y ae calidad
en prestac~on.s y servicios en
el sector de los Servicios SociA
les .••••••.•.•••.... ,•••••.. , ••.
Experiencia en la direcci6n y
coordinaci6n de grupos de trabA
jo en el Area de inspecci6n •••
Experiencia en'las lre__ econ6­
mica y administrativa de la Se­
guridad social •••...•••••••••.
Experiencia en el diseño de pr~
puestas en orden a la racional~

~~~~ga~!óC¡;:~~~~:rvt-.~~ ••
Entrevista- .

Experiencia en gestión de perso
nal funcionario y laboral .••• ~

i:P:f~~g~~~i~nc~~o~~~:~t?~~••
Experiencia y prActica en mate­
ria de las jurlsdicciones social
y contencioso-administrativa ••
Experiencia en las relaciones
con los Organos de representa­
ción 50cial y con Instituciones
en materia de personal •••• , •..
E*periencia en la,implantaci6n
detratamiento,informiticOda
lo. procesos de Qesti6n ••.••••
Licenciado o Diplomado en Dere-
cho ..•..•.•••.•••••. '..•.•.•.•.
Entrevista

Experiencia ylo con9cimientos en
gesti6n de Centros y Prestacio-
nes .......•. •••..... ••••..• ••• l.;~

Ex~~iencia en el lrea_económica

~o~1:tn~~~~~~~~~.~~.~~.~~?~~~?~d 1.S
Experiencia y/o conocimientos d.
gestión, organizaci6n y coordinA
ción de medios materiale~ y humª
nos.............. •••••.•.. ••.. 1.5
Exper~e~pia y~o conocimientos en

~~~~~~mt~~~:c~r:~~r:~~áÍ~~~:
i~i~~~t;~:o de la gesti6n .•••. O.s

~:~I~~Ig;~ad:n e~:~~:;i*g,~~n~.
tributivas y o~as prestaciones 2
Experienci~ en ge.t~ón pr••upue.
taria y contable .••••••.••...•
Conocimiento y ex~rienci~ prá&
tica en configur&éi6n de mltodos
de s~uimiento eBtadt.ticq~4e
pensiones y otras pr••taciones
Experiencia en se~imiento, eVA

~~~~~~~~ :~~:~ó~os d~~~~r::~a~i!
ticos resultantes •• ; ••••••••••
Entrevista

. Conocimientos y, experiencia en
evaluación y control de progra­
mas de subvenciones y ayudas ..

.' Experienei,a en emisL!lR ae info[.
mes sobre programa. de entida-
des 3ue se dediquen a la, t.rce-

i1.e ~~.:.~~~~~~~~.~~?~~~U¡~~~:
Experiencia enemisi6n a. Ns­
tru~ciones de gesti6n y proced1
miento de .ubvencionee y ayudaa
econ6mica••.••••••••••• 4' •••••
Experiencia en gestiÓn de .ub­
vencione. y ayudas, •• i como .e
guimiento ae los programa•••• ~

Conocimiento y experiencia en
procedimientos específicos de

~~~~~~~i~~t~:n~~~~~:rtic~~:'éñ
~~d!~sa 1~s~~~;~6~oYc~~~f~~~r~0
va~ y o~as prestaciones del 8i!
tema de la S. S .
Experiencia en coordin.ci~n, ero!
si6n de informes r directrices y
resoluci6n deinc dencias deriVA
das de la geeti6n de prestacio-
nes .....• ; .••......•..••••..••
Licenciado o.Diplomado en
Derecho ...•.•.•••••••.•••••.••.
Entrevista -

,
6

8 Experiencia en gesti6n econ6micQ
administrativa y Contratos del
Estado. Conocimlento del SIcos e
informática y desarrollo de pro­
gramas contabLes .,............ 2
Experiencia en gesti6n de pago
de prestaciones y primeros pa-
oos ......•..••..••.••...••...•

,

,
J

,

,

,

,

,

,

,

Elaboraci6n de instracciOnes y
directrices de actuaci6ni en lo.
procedimientos de revision, modi­
ficaciones, revalorizaciones y
otros especificos de la gesti6n
de las rensiones no contributivas
d~e;~~~i~~:: ~ej~~i~~c~~n y otrae
Eoordinactón inform'tica'de l.
gestión y del seguimiento y con­
trol de los beneficiarios y de
1~:8r:~~~~~~~ne~ de pensiones y
Eoordinación con las diversas Ad­
ministraciones Públicas en la ge.
ti6n de las pensiones no contribY
tiva•.

Elaboraci6n y eeguimientoestadia
tico de prestaciones. .'
AnAlisie y evsluación de las'dia­
tintas estadiaticas depr••tacio­
nes.
Gesti6n pre.upuestaria:' Elabora­
ciÓn del 'anteproyecto d. presu­
puesto, emi.ión a. infor-.s sobre
geati6n presupuestaria¡ redistri­
buciones de crédito. d '.-ponibl••
y seguimiento de las apllcaciones
pr.au~eatari.. de preataciones.
Control estadistico y presupues­
tario.

Elaboraci6n de instrucciOnes de
gelJtf6ny procedimiento de loa
pro9ra~. ae arUdas· econ6micas a'
persona8con m nusvalia yd. la
tercera edad y otras ayua••• Aat
~~mr;m::?uimientoy control de

~IZ~~:c~g~e~~~~:~~m~·~~~i~a3:1
de minusv'lidos y tercera edad y
otros col_ctivo., asl como el ••
guimiento-y control de las mie­
mas.
EmisLón de informes técnicos so­
br. p~09ramas referente. a loe
::fi~~·de tercera edad y minua

PlanificaciÓn y-coord1naci6n d.

~:~a:c~~:~~~~~~agf~~~:·e~~:~eria
~:ref~r~:c~g~r:l~.~rogr.masde
Inspecci6n y control de los pro­
gr:m:! lnE~t~~:g~ones gestionados
~Qluaci6n y emisi6nde informes

~~bf~sl:e?:r~t~~ ~fu~~~~r~~~~?to

Dir.eei6n de la Inspecci6n de
Servicios del IN$ERSO.
Anlli.is¡ veriIic.ción y control
de la ea idad ,y~fie.ci. en la
Qe.ti6n de,lo. servicie. V pre.­
taciones impartidos directamente
por el INSERSO o a ~rav'e de la
acci6n concertada'.
Control de la cuntabilidad finan

g~~~~o~ g~e~:~~~aa:fi~n~~it~~o.
Verificación de los aspectos fun
cionalea y administrat~vo8 de
laa dlatintas Unidad•• 'Adminis­
trativas y centros.
comprobacl6n del cumpli.iento de
la normativa vigente y el.bora­
ci6n de propuest'.., para su actu!
lizaci6ny perteccionamiento.

Gesti6n Y'admlnistraci6n del pe~
aonal funcionario y laboral.
El.boraci~n de propuesta. en ma­
teria de recla~aione. previas y
recurso. y de' norma. de recursos
humanos.
Relaciones con los Organos de pa~
ticipaci6n de personal funciona­
rio y laboral, así como con otras
Inatltuciones en materia de recur
s08 humanQS. ­
Elaboración de propuesta de preay
pueato del Cap. 1, asi como su .~
guimiento.

A"Iliais¡ verificación y control
de la ca idad y eficacia en' la
gesti6n de los servicios y prestA
eion.. i:r:rtidoa directamente
~~i:~ ~n~~~a~a~ través de la
COntrol de la eontabil~dad finan­
ciera y presupuestaria de los Cen
tras de Gasto del Instituto y ve­
rificaci6n de los. aspectos funcio

at;~~nra:~~~á:a~:tkd~rn~:t~:~i_-
vas y Centros.
~robaci6n del cumpll.iento de
la normativa vi~ente y eLabora­
Yl~~c~~n~ropues aa para eu actu~

Administraci6n y tramitaci6n del 11
gasto en bienes y servicios del 1~
presufueeto GeneraL deL Instituto

E~~~ro~srs~~:t~;~r6~e~fag::tode

~g~ -~:~c~;~si~~~~~~~t:~nar~~I).
qastos fijos anuales.

MADRID

Direcci6n MADRID
Gen.roal

Direcci6n
General

leCretarta MADRID
GeMeal

Sub. Gral. MADRID
Admón. y
A. Presup.

Jefel_ ServicLo Ge.ti6n
PrBs acLon•• -

Jefe/a ServicLo Control
y Evaluación

Jefe/a Servicio
Subvencione. y Ayuda.

Inspector de Servicio.

Jefe¡. ServicLo
Administraci6n

4

3

6

,
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N'"I'l.
Oninl1 Denoainac16n Pue.~o Unidad

Localidad
Pr:oYincill

~efeJ. Servicio Centro. Sub. Gral. MADRID
de Minu.vAlido. de e••ti6n

Sub. Gral. MADRID
Mm6n. y
A. Pr.aup. 2

2

2

1

2

2

1

1

Conocimientos en materia de con
tratación administrativa .•..• ­
Expeciencia en preBu~uestación

~~~i:ro:~~~~~.~~.~~•. ~?~:~~~~..
EKperiencia en la utilización de
la informAtica y en el manejo de
Paquetes integrados •.•..••.•••
Titúlo de ~icenciado en Econ6ml
cae o Derecho ...•••••••••••.••
Entrevist....

Experiencia en gesti6n econ6micQ

~~~~~~t~~~~~tmre;~~~ra;~·s~~5ss
bl~:s~~:~~~~.~~.~:~~:~~~~.~~~7~-
Experiencia en or9anización Y
control de personal Técnico para
el seguimiento de obras .••.•••
ExperLencia en programación y s.
gULmiento de invereiones ••••••

:~~~i~ig~;: ~~ t:sJ~~~~i~~e~o~_
pras y Mesa de Conttataci6n del
Capitulo VI •••.•••••.••• ,••••••
Entrevista

Experiencia en Ordenaci6n de PI
~~~ ~gc~ilS~~:~~~.~~.~~.~~?~:~~
Experiencia en gesti6n y control
del Fondo de Maniobra, caja r
Bancos, de impUestos, retene o~

nes y custodia de Fianzas ••••.
Experiencia en geeti6n económicQ
administrativa y Contratoll del

~~~~~Otni~~m¡~r~~i~~~n~~s~:~off~
de programas especIficos ..••..
Experiencia en organizaci6n r
coordinaci6nae medio.mate{ a­
les y humano. rara l~ geeti6n de
~~€~:vrs~:bili aci6n ••••••••..

Experiencia en la supervisi6n y
control de la calidaa en la ges­
tión de los Centros de ~inusvAli
dos propios y concertados en lo
que respecta a inmuebl.s, direc-

~t~~, .~:~~~.~~.~:~~~~~~.!.~~::~~
Experiencia vio cono~imiento en
la supervisiOn y control de la

~:sÍ~~nc:~~~~;i~~;t~~~gt:l~:t~:a 2
Experiencia vio conocimiento de
la gesti6n de perllonal r adecua­
ci6n y diseño ae planti las en
105 Centros Residenciales ••••• 1
Conocimiento en el tratamiento
~~~~~~t~f~o de la ge.tió~ ••••• 1

;~r~~~i6~~: ~~ t:sJ&~~¡i~~e~o~_
pras y mesa de contrataci6n de
bienes y secvicioa •.••••••.••
EKperienc:ia en organizaci6n y
coordinación de medios materla­
les y humanos para la gestión
administ'rativa .••••••.••.•••••
Entrevista

8

B

•

B

~r~~i~~e~;~t~~~n~~~~i~U:~I~~~~1I
del INSERSO, de Entidades Públi~
cas o Privadas concertada. por el
Instituto.

~~A~i~a;~~~ó~~~~:~~~a~~6~énr~~s
de MinusvAlidos.
Dilleño de 108 recursoa humanos de
las diferentes tipologias de Cen­
tros.de MinusvAlidos y desarrollo
d. programas, actividades y lIerv!
cios destinados a,los usuarios de
loe mismll8.

~

Ordenaci6n de pagoll y Uabilita- 12
ción.
Administraci6n, gestión y control
del Fondo de Maniobra, ca1a y San
ro.
Gellti6n y control de impue.toll Lretenciones judiciales y de IRpF,
custodia y devoluci6n de fianzas
y pago••n moneda extranjera.
organización y control de l,a ge.­
ti n administrativa mediante apli
caci6n y explotaci6n de programas
informAtico. e.pecificos.

eeotión y control del pago de
grestBcionea, subvenciones, ayu-

c~~r~i~~~Ct:~t~~iuacionesde la
Junta de Compras y Meaa de Con­
tratación.

~í~~n~~:Í~~~t~afy~~r~~d1:n~:gel
aplicación y explotaci6n de pro­
gramas informitLcos especificos.

~laboraci6n de informes en mate- 11
riapreeupuestaria y de Planes ~e 12
Inversiones.
Elaboración .de Estadlsticaa y Es­
tudios de las actividades realiza
das en la Subdirecci6n. ­
Confecci6n r/o _nilisís de las
normas regu adoras de la activi­
dad del Instituto en ~spectos pre
supuestarios, de administraci6n y
de inveraiCIRes.
Coordinación de las funciones de
las diferentes Unidades de la Suh
dirección.

~~~~~ld~ r~:l~:~~fgo~ee~a:la~;~A11
~~~:~ento de las obras y sumLnis-

~y~tá~~ rn:~y~~~~~nto del PatrimQ
Coordinar las actuaciones de la
Junta de C~pras y Mesas de Con­
tratación del CapLtulo VI.
organizaci6n y control de la g.a­
ti n administrativa mediante apl!
cación y explotaci6n G. prOgramas
informAticos ..pecificoa.

MADRID

MADRIDSub. Gral.
Ad1li6n. y
A. Preaup.

Sub. Gral.
Admón. y

ooA. Pe.sup.

Jefela Servicio
Ordenaci6n de Pa90a

Director/_ Programa.

Jefe/_ Servicio
CooreHnact6n de
l~wer.Lone.

12

II

10

9

lJ Jefe/a Servicio
Programa. Comunitario.

Sub. Gral. MADRID
de GestL6n

Gesti6n centralizada de los pro- 6
gramas de Ayuda a Domicilio e In
teqracióri Social desarrollados en
relación con los, sector.s de Te,
ce~a Edad y Hinu8vilido8, en el
1Mblto de su com~tencia.
promoción

t
lIeiuimiento y evalua-

~*~edTn~t~~~enr~~;a:a~r~~i:aa;
conciertos con entidad.s ajenas.
Elaboraci6n de proyectos normat1
vos relacionados con lo. progra­
Tr:r~gllarrolladoll o por de'arro-

8 Experiencia en la ge.tión cen­
tralizada de pr09ramas de Ayuda
a.Domicilio y de Integración S2
cLal J
Experiencia en materia de con­
ciertos con entidades de Ambito
estatal relacionados con La.
Areasde Tercera Edad y Minuevi
lidos .••..•.•••••••••..••••••• 1
Conocimientoll juridico-adminia
trativos ~ experienc~a en la ell

~~r:i~~~iaed~r;t~;Í~to:-s~~f:t:s.
conocimientos y ex~riencia.n
la aplicación ae medios informl
i~~~:vt.~: gestión ..

Asesoramiento perma~ente a la Sub 8
dirección General de Servicios ­
Técnicos, evaluando consultas,

~;:ry~:~~~ ~~f~;;:t~t:g~~c~: lo-
do. 108 PrQqramas 4.s.rrollado8
en la Subdi~.cciónGeneral.
Elaboración

l
seguimiento y eva­

luación de os convenios y con-

ij~!~~~:i3~~e:ee~u:~~~~t~d~nf~:~

14

1'>

Jete'a Servicio
A.Latencia T'~nLc.

DirectorIa Programa_

Sub. Gral. MADRID
ServicIo.
T6cnLcoII

Sub. Gral. HADRID
Servicios
Técnicos

Elaboraci6n, seguimiento y e/er.
cl6n de los planee de Formac 6n
de Personal Especializado en el
Area de los Servicios Sociales.

• Elaboraci6n, seguimiento y ejecy

~ ~t~~a~ro~~: g~tn!=s~~~~l:~ ~:m~~
en los que tiene competencia el
Instituto. .
ELaboración, gesti6n 'y seguimien
to de programaspresupuestarioll.
Tramitaci n de e~pedient.s de
contrataci6n y tramitación econ~
micp administrativa de expedien­
tes de gasto••

8

II

Experiencia en la elaboraci6n de
planea de Formación para Profe­
aionale. Especializaoos en el
Area de los Servicios Socialell,
asi como en el montaje, coordinA
ci6n, seguimiento y evaluación
de los mismoa ••••••••.••• '...•.
&xperiencia en Tramit.ción Econ~

~~;or:~:~r~~~á~~!~~ne~aE:gt~t~~~
e impresi6n de libros, folletos;
revistas, videos,_ traducciones,
derechos de autor, etc•.•••.••
Conocimiento y experiencia en mi
teria de Documentaci6n y PubliCA
cionee ••..• ; ••••..• ~ ••••••..••
Experiencia en gestión y segui­
miento presupuestario ••.••....
Entrevista

~;g:t~i~~t~ ~ne~:le~~Yá~md~ólós
Programas de Servicios Sociales
desarrollados PQr el INS&RSO ..
Experiencia en funcionell de AS.
soramiento, espeCialmente en mA
teria de 1011 Serv cioa Socialee
ofrecidos desde el INSERSO .•..
Experiencia en la elaboración,
gestión y seguimiento de Progra
mas presupuestarios del INSERS~

2

2

2
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Denominación Pueato Unidad
LocaUdlld
Pro... !nc!1I DII!:SCRlPeIOff

Ar(!;I
Area Rnp.
Ksp. Ahlt PUNTOS

16 Jefe/a Servicio
Si8tema~ Y,Explotaci6n

Sub. Gral. MADRID
ServicIos
'I'6en1008

maci6n de postgraduado8 en temas
relacionados con S.rvicioB Seci!
les.
Preparación de'los planes de es­
tudios, coordinaci6n, s~uimien-

~~ rN~E:~a~~~i~ ~~8c~~:~~foque
con 4as Universidad•• en materia
de Servicios Sociales.

Planificar, coordinar y dirigir
la utilizaci6n del Sistema operA
tivo, 10B rec~rso.-del Sistema y
el mantenimiento de l.s in.tal.­
clan•••
Planificar, coo~~inar y dirigir
la explotación de las aplicacio­
nes, la adIilinistTa-eión.~ las 'ba
~~~ ~r' :~ y l •• ~pmun~cacionis

Man~ener la relaciones d_ lo.
usuarios de las aplicaeibnes. su-
~~~~r;{:~oá:r ::~:~t;t::t~.con-

10 8

9o~ocimientos de InformAtica e
l,d:a.omas ..•••••• ; ••••••••••••• ,
Entr-evista

Experiencia y conocimiento de
Sistemas o~rativos de grandes
sistemas, adMinLetracLóñ de'ba­
ses' de dato. y cOMunlcaelone.

~E[~~~~~~¡m~~~.~~.~~~~~~~~...
Ex~riencia en dirigir tareas de
explotaci6n en C.P.() ••••••.••.
Licenciado ~ Diplomado en Infor-
mátiG.lll ..•..•••..••••••••••••.•
Entrevista

3

1.5

1.5

swbdirector/a Pr~Ylncial Di~ci6n ~LBACETE
de pr-.atacione. Provincial

subdirector/a Provineial DirecciOn OVIEDO
de Pre.tac one. Provincial (ASTURIAS)

Reali&ar la planificaci6n. coor- 10
~1~t~~6aer y~t:~~~~g~6n de la Of1
Dar apoyo técnido a loe,u.uarLo.
-en lo relativo a laul;Ui.taci6n
de, 1& lIIieroiftf,orm&tioa y redes.
Di~i9ir el ~rrolloe implanta­
ción de aplicacLone. a explotar

~~l:~~~~fg~n~~r:rle~~t~t~ ~~
Estudio. y Desarroll~.

2

2

conocimiento y experiencia en
aplicaci6n de normativa de ges­
t16n de las praetacionea de la
seguridad Social •.••••••.•••••
E~periencia en la recopilaci6n
de datos estad1eticos ae gestión
de preetaei.one. Y 8Kp8:rie:ncia en
qesti6n de crA~i~o. pe.stipuest&~
rios tca·p. IV) •.•••••••••••••••
Experlencia en la q••ti6n y tra­
mitación de expediente. de pres­
taciones, ayuda. y subvenciones
relati... as, a Hinusvilidoll y Terc§.
ra Edad •••••••••••...•••••.•••
Conocimiento y experiencia en la
emisi6n de informe•• conQultas,
reclamaciones y recurSOQ relac:a.2
nados ,con la gestiÓn de las pre.
taeiones y subvenciones del Sis­
tema de la Seguridad Social
Entrevista

Experiencia en dirección de Cen
tros Resl-denciales ...•••.••...
Experiencia en gesti6n vIo dl~
rece ión de persQnal •••••.••...
Ex~riencia en gesti6n presupueJ
tarla .
Experiencia en gesti6n de Servi
cios· Sociales •••••••••.•• ,•.••• -;
Entrevista

Experiencia en direc~i6n. coor­
dinación o supervisión de equi-

li~o~e.~~~~:~:~~~.~.~~.~~?~~~~~
Experiencia en direcci6n, coor­
d1l1aci6n o stlpervisión de tra­
tamientos de recuperaci6n de
mi.nusválidos ••••.•••.•••..•..•
Conoc imientos de procedimiento
admini&trativo •••.••.•.•••..••
Conocimientos de aspectos labo­
rales de personal •..•••.••....
Entrevista

Experiencia en la utili~aci6n de
¡'aquetes ofim'ticos, conocimieR-

o del SistemaO~rativoUNIX y_
8ases de Datos r.lacion&4es~ORa
CLE,INFORMIX, etc.), ••••..•••.. 2.~
Experiencia en: direcci6n de prg
yectos para qrande. si.temas con
comunicaciones entre al HOST y
las redes ¡preferentemente en en
tornOIl Gcose) •••..••••.•••••.••
E~periencia e~ R.A.L. NOVELL y
desarrollo de -:il~acionea en
~~f~:~~.tl OSA 116 IV..... 1.5

Conocimiento V expe~iencia en
aplicaciOn de normativa de ge8­
t:a.ón de las pre.tacione. de la
seguridad social •..•••••..•• ~ •••
Experiencia en la reoo~ilaci6n
de datos e.tadt.tLcoa oe gesti6n
•• ¡,restacionee ,y .xper~ncia -en
ges i6n de créditos presupuesta-
rios lCap. IV) ••••.•••••••••••
'x¡,.r:a..ncia en ta gestión y tra~
mi ación de expedients. de pre.­
taciones, ayudas y subvenciones
relativas a HinuavilidoB y Tercl
ca Edad ••...••. '•••••••••••••••

;~r~ÍA~i~~t~n~o~~~i~~~~~l:~sla
reclamaciones y recurso.relacig
nados con la ge.ti6n de Las pre.
taciones y su6venciones del 5is­
i~~~eeIs~: seguridad Social

8

12

1
7

8

8

2

3
9

2

2•

caordinaci6n
1

control. segul~len­
to r aplicac ón de la normativa

:~bv:ng~~~~~nd:r f~:~t~~t~n:~ ~l
AmbLto de la Dirección Provincial.
TramitacLén. geati6n,eMisi6n de
informes y resoluei6n de preata­
cione., pe~&ione. y aub..ncionea,
asi como résoluc16n de l.s recla­
macionea previas a la:via laboral
y loa recurso. adminiatrativos que
se deriven.,
Elaboraci6n y control de los dá­
tos de ~e9uimiento.de la gestiÓn
V control de loa cr'dito. preau­
puestarioa destinad~ a prestaciQ
ne.. pena~ones y ayudas, as! como
&\1 eiecuc:a.6n.
Coorainaci6n y colaboraci6n con
otra. administracionea públicas
para el control 4e laa concesiones
a. "rUdas de anlloga naturaleza
gest onadas por ésEa••

Coordinaci6n[ control, .eguimien­
to r apllcac 6ft de la~normativa

::bv:ngr~~~:nd:r f~::t:~:~n:~ ~l
Ambito de la Dire~ci6n Provincial.
Tramitaci6n. oestión. emisi6n de
informes y r_iolueiÓn de presta­
ciones, pensione. y subvenciones,
ae{como ~aolyei6n d. las recla­
Maeionas pravis. a ls vi. laboral
y 108 recurao. adminiatrativos que
s.deriven.
Elaboración y control d. loa da­
toa de 8e~lDianto de la ge.ti6n
y control de le. créditoe pre.u­
pue.tarlos de.tinados a'prestaci2'
ne., penelone. y ayudas, a.! como
8U ejecuci6n.
CoOedinaciÓn y colaboraci6n con
oteas a~~nistraclonesPQblicas
para el control de l •• concesiones
a.arudaS de anlloga na~uraleza
gest onadas por 'stas.

Dirección, organtzaci6n, planifi
eaci6n y control del 'centro.
Gestión de lQs recurs08~umanoa.
Gestión presupuestaria del Centeo

Direeci6n, coordinaci6n y sUp!r­
visi6n de equipos de valorac16n
de minuavAlrdos~ de tratamiento
y 'de recuperacion.
Cestión de las prestaciones aeri
~rr.de la Ley 13/82 de 7 de
Tramitaci6n de los ex~ientes de
calificaci6n de minua.al!a a efec
,tos de las pre.~cionesde invalI
de& no contributiva y familiar ­
por hi10 a c.r~ previstas en la
Ley 2671990 de 20 de Diciembre.
Gesti&n de 10s recursos humanos
del Centro.

Direcci6n LLANES
Provincial (ASTUR1AS)

Sub. Gral. MADRID
ServicIos
~c~icolI

Direcci6n GIJOÑ'
Provincial (ASTURIAS)

DirectorIa Centro Baae

Jefe,. Servicio
Ofim tica. y Red••

17

20

l'

18

21

22 Subdirectorla Provincial Direcci6n AVILA
Provincial

Planificaci6n. seguimiento y con
trol de las prestaciones del IN=
SERSO a nivel provincial.
Planificaci6n y control de 109
Centros del Insti~uto adscritos a
la Direcci6n Provincial.
Gestión de 108 recurao~ humanos,
del presupuesta y de lacontrata­
ci6n administratlva de la Direc­
ci6n Provincial.

2 9
11
12

Experiencia en gestión de ~res-

~~Ít~~;9yyT:~~~~;i~~aEa:~•• ~?~~

~~[~g~~~t ~~.?~~:~~~.~~.:~~~~
~:ye~~~g~~~a~roq~~:~~.?~.~~:~~
Experiencia en gesti6n económi­
ca, presupuestaria V decontra~
ta-cion administrativa. ..••••...
Experiencia en funcionamiento
de Oeganos Colegiado. de repre-
sentac i6n ••••••••..•••••••.•••
Entrevista
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Unidad
Loc:aUdad
P~lnel. DlKSCRlPCION

subdirector!_ Provincial Direcci6n BADAJOI
de Programatl "revine!al

Organizaci6n, coordinacl6n y pla­
nificaci6n de 108 programa. d. iU
tegraci6n .aeLal del IMSERBO • n~
yel provincial.
PlalilHcación- y ~ui",iento de
lb•••rvicie. eoclal.a en ,108 Can
traed.l' In8tituto adacrito8 ... la
Direeci6n Provincial.

6 2 Experiencia en gestión dg pres­
taciones de la Seq. Soco •••.••
Experiencia en gesti6n de Cen­
tros de Tercera Edad y Klnuav6-
lidos •••..•••.••••••••-••••••••
C~~~~;~t:ná~ r~ xes:i~gc~r~~~:.
gonocimiento de i:?orm'tica •••
Entrevista

2

1
1

Subdirector/a Provincial Direcci6n CIUDAD
de Prestacione. Provincial REAL

2

1

2

2

2

2

1

1

1

2

2

Conocimiento y experiancia ,en
aplicaci6n de normativa de ges­
tL6n de las ,prestaciones de la
seguridad Social •••..•••.•••..
Experiencia en la recopilación
óe,datos estadlsticoa ae'g8stión
de prestaciones y experiencia en
gestión de créditospresupuesta-
rios (Cap. IV) •.••••••• ,•••••••
~xperLencia en la geati6n y tra­
mita~i6n de expedientes de pres­
taciones, ayudas y subvenciones
relativas a Kinusv!lidos y Terc.
ra Edad •.•••..••,•••• .- •. ~ ••••••
~~r~Ík~i~~t~n~o~~g:~i~~~~~l~~sla
reclamaciones y recursos relaclo
nados con la gestión de la, pres
taciones y suóvenciones del Sis=
tema de la Seguridad Social
Entrftviata

Experiencia en dlrección de Cea
tras Residenciale. •••.••••.••• J
ExperiencJa en geati6n y/o di­
recci6n de personal •.••••.•.•• 1
Ex~riencia en geatión presupue.
taria ,.'•••••••••••'••••••••'..... 1
Experiencia en gest!ón de Servl
cios Sociales................. l
Entreviata

Conocimiento y experiencia en
aplicaci6n de normativa de ges­
tL6n de las prestacionea de la
seguridad social •.••••••••••••
Experiencia en la recopilación
de datos estadlsticos ae gestión
de presta~iones V experiencia. en
gestión de créditos preeupuesta-
rios ¡cap. IV) '•.••••••••••.•••
Exper encia en la geati6n ytra~
mitaci6n de expedientes de pres­
taciones, ayudas y subvencionea
re1ativaa a Kinuav61ido. y Ter~.
ra Edad .••..• '•.••••••••••••.••
Conocimiento y experiencia en la
emisión de informes, consultas[
reclamacionea y recuraos relac 2
nados con la geati6n da las prea
tacione. y sUDvencionee del Sis­
tema de la seguridad Social
Entreviata

Conocimiento y experiencia en
aplicaci6n de normativa de qes­
t16n de las prestaciones de la
seguridad social ••••••••••••••
Experiencia en la recopilación
de datos estadlstico. ae gestión
de prestacione. y experiencia en
gesti6n de crédito. preaupueata-
rios ¡cap. IV) .
Exper encia en la gesti6n y tra­
mitación de expedientes de pres­
taciones, ayudas. y subvenciones
relativas a Kinusv(lido. y Tercg
ra Edad •.•.••••.••"••.••••..•••
Conocimiento y experieftcia en la
emisi6n de infor~es'l conaultas¡
reclamaciones y recursoa relac o
nados con la gesti6n de las prei
tacionea y_suav.noion•• del Sia­
tema de la Seguridad Social
Entrevista

Conocimiento y experiencia ~n
aplicación de,normativa da ges­
tL6n de la. prestaciones de la
Seguridad Social.............. 2
Experiencia en la recopilaci6n
de datos estadlsticos ae gesti6n
de prestaciQne. y experiencia. en
gesti6n de créditoa pres~puesta-
rios, ¡cap. IV) .~ •••••••••••• ,.
ExperLencia en la qestión y tra­
mitación de expedientes de pres­
taciones, ayudas y subvenciones
relativas a Hinuavilido. y Terc.
ra Edad ' .
;~~Ík~i~~tyn~o~~f:~~~:i~~.la
reclamaciones y recuraoa ralaclo
nados con la gesti6n de las pres
taciones y su~vencionea del Sia=
tema de la seguridad Social
Entrevista

conocimiento y experiencia en
aplicaci6n de normativa de ges­
t16n de las prestaciones de la
Seguridad social •••••••.••••. ~
Experiencia en la recopilaci6n
de datos estadísticos ae qestión

-de prestaciones y experiencia en
gesti6n de créditos presupuesta-
rios (Cap. IVI .
Experiencia en la gesti6n y tra-

8

8

8

11

8

8

2coordin.ción[ control, seguimien­
oto r aplicae 6n de la normativa

:~bv:n~r~~~:nd~r-f~:~t:;t~n:~ ~l
6Mbitó de la Direcci6n Provincial.
Tramitación, gesti6n, emisi6n de
informes y resqluci6nde presta­
ciones, pensiones y subvenciones,
aal como resolución de las recla­
macione. previas a 'la vi_ laboral
tel~:rr:;:~tM, administrativoa que
Elaboración y control de los da­
toa de a.~ulmiento de la gestión
yco~trol de 108 créditos pr~au­
pu••tartof de~tinados.prestaciQ

~~.é1i:3~ig~~. y ayudas. aal como
coorainación.Y'COlaboraclón con
ótras administracione. pQblicaa
para el control d. laa canceaion.s
•• arUdaS d. 4n61oo& naturaleza
gest onad••, ~r ••ta••

coordinaci6n[ control, s.guimien- 2
to r aplicac ón de la normativa

:~bv:~gt~~~~nd=r '~::it~~gn:~ ¡l
'_bita de la Dlr-eci6n P~ovincial.
Tramitaci6n, ge.tión, eMisi6n de
informes' y r.soluci6n d. presta­
cion•• , penllon•• y subvencione.,
a.l como resolución de laa recla­
macione. previa. a la vi. laboral
~el~:rr:;~:ao. administrativoa que
Elaboración y control d~ 108 da­
tos de aeguimiento de la gesti6n
y control de lo. ~r'ditolpre.u­
pu~atarlo~ de.tinados « prestacio
nes,pensiones y ayudaa, asl comO
su eiecución.
Coorainaci6ny coLaboración con
otras administraciones públicas
para el con~rol de las concesiones
ae ayudasde,an'loqa naturaleza
geatLonadas por éstas.

coordinaci6n[ control, seguimien- 2
to r aplicac ón de la normativa
:~bv:ng!~~~~nd~r f~:~i~~t~n:~ tl
1mbito de ~a Dirección provinciai.
Tramitación,gesti6n, emisi6nde
informes y -rysolución de presta~

~~7n~~~Z:Of:~r6K~~~r:~c~~~r:~
maciones pr.vias a la via laboral
~el~:rt~;~:sos administrativos que
Elaboraci6ny control de los da­
tos de .~ui.iento de .la gesti6n
y control de lo. créditos presu­
pue.tarios destinados aptestacio
nes, pen8+onea y ayudas, asl cornO
au eiecucLón.
Coorainaci6n y colaboraeión con
otras aaministraciones públicas
para el contorol de las concesiones
a. ayuda. de an'loga~aturaleza
g.stLonadas por éstas.

coordinaci6n[ control, seguimien­
to r aplieacón de la normativa
:~bv:ngt:~;:nd=T f~:~~~~t~n:~ ti
Ambito de la Direc~ión-Provincial.
Tramitación, q88ti6n, 'emisión de
informe. y resoluci6n de presta­
cion•• , pensione. y subvenciones,
a.l como re.oluci6n de las recla­
maciones previas a la via laboral

coord~n.ci6n[ control, 8.9u1m18n- 2
to r aplicae '6n de la normativa

:~bv:ngt:~~nd~tf~:~Í~~~~n:~~l
6mbito de la Dirección Provincial.
Tr••l~aci6n.g.ati60, emisi6n de
tRfcr... y re.oluci6n de _presta­
clones, penaioftéa y subvencion.s,
.alc~ reeoluci6n de laa recla­
~clon.s previa. & la via laboral
"l.la:rr:;~~sosad~inistr.tivosque
Elaboración y control de los da­
tos desequlmiento de la gestión
y control de lo. créditos pre.u­
pue.tatioa ~tlnados a prestaciQ
nes, pensiones y ayudaa, así como
su ejecuci6n.
'COOGainaci6n y colaboración con
otras administraciones pública.
.a.ra el control de l •• conceaiones
.. aruda's de an',loga naturaleza
ge~t o~ad•• por 'atas.

Dirección, organiz.ción. planiEl J

g:¡~~gnYd~oy~~o~e~~~s~:n~~~.nos. 9
Gestión presupuestaria del Centro

BADAJ'OZD1"c016n
Provineial

Subdlrec'tor/a Provinc!al
de 're.taclon••

Direeter{a
R•• iaeno •
(+115/-250

subdirector/a Provincial Direcci6n BADAJOZ
de Pr••tacion.. Provincial

27

24

"

"

25

"
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Subdirector/_ Provincial Dirección GUADALAJARA.
Provincial

subdirector/_ Provincial Direcci6n CUENCA
Provincial

centro B... MAD~tD

9

Il
2

3

2

1

1

2

1

O,,
o. ~

2

Conoci~iento y experiencia en
aplicaci6n de normativa de ges­
t16n de las prestaciones de la
Seguridad Social •••••••••••..•
Experiencia en la recopilaci6n
de datos eatadistieoe a. ges~ión

de prestaciones y experiencia en
gesti6n de créditoe presupuesta-
rios ¡cap. IV) •••.•••••••...•.
Exper encia en la gesti6n y tra­
mitaci6n de expedientes de p~es­
tJciones, ayuda a y subvenciones
relativas a Minusválidos y Terc~
ra Edad ....•••..•••...••..••••.
Conocimiento y experiencia en la
emisi6n de informes, consultas!
reclamaciones y recursos relacLo
nados con la gestión de las prei
taelones y subvenciones del Sis­
te~a de la Seg~ridad Social
Entrevista

Experiencia en gestión de PrestA
ciones Públicas y se,vicios para
Minusválidos y Tercera Edad '"

~:reE~~g~~~ ~~.?:~~~~~.~~.~~:~~
~:fe~~~~Í~~a~~og~~~~~~.~~.~::?~
Experiencia en gestión econ6mi-

~:éiE~e:d~Y~~;~~~~itad~.~~?::~:
Experiencia en funcionamiento
de Organos Colegiados de repre-
sentac.i6n ...•.•..••••...••••.••
Entrevista

Experiencia en gesti6n de PrestA
ciones Públicas y Servicios para
Minusválidos y Tercera Edad .••

~~leE~~g~~t ~~.?~~:~~?~~.~~:~~
~:~~~~~Í~~a~~og~~:~~~.?~.~~:?~
Experiencia en gesti6n econ6m~-

~:~ig~~:~~Y~~;~~~~itad~.:~?::~:
Experiencia en funcionamiento
de Organo. colegiadol de repre-
sentación ••...••••••.••••••••••
Entrevista

~:~r~~g~~t enf8~~r~*~r1~ ~~:~~
Experiencia ~n gestión econ6mica
y presupuestaria de la Seguridad
Social y de contrataci6n adminiA
trativa •.••••••••••••••.••••••
Experiencia en funcionamiento de
~rg~n~~.~~~:?7~~~~.. ~~ .~~~:~?~~:.
Entrevista

Conocimiento y experiencia en
aplicaci6n de normativa de ges­
ti6n de lss prestaciones de la
Seguridad: Social· •.••••••••..••
Experisncia en la recopilaci6n
de datos estadl.ticoa ae gestión
de prestaciones y experiencia en
gestión de crtditoe presupuesta-
rios ¡cap. IV), •••.•••••.•.••••
Exper encia en la gesti6n y tra­
mitaci6n,de expedientes de pres­
taciones, ayudas y subvenciones
relativas a Hinusvjlidos y Terc.
ra Edad ••.••••••••••••••.••.•.
Conocimiento y experiencia en la
emisi6n de info'rmes, consultas¡
reclamaciones y recursos relac~Q
nadol con la gesti6n de las pres
taeiones ysuDvericiQnes del 5is=
tema de la Segur~~ad,Social
Entrevista .

mitaci6n de expedientes de pres­
taciones, eyudae y 8ubvenciones
relativas a Hinusv!lid08 y Terc~
ra Edad •..•••.•.••.•••••..••••
~~~~ÍA~i~~tinto~~g:;i~g~~~l~~sla
reclamaciones ~ recursos relaclQ
nadas ,con la gestión de las pre~

taciones y subv,nciones del Sis­
tema de la seguridad Social
Entrevista

Experiencia en geati6n de recur-
sos humanos ~ ..••.••....•••.•••
Experiencia en administraci6n y
gest+6n presupuestaria y de in-
verSlone•..••••.•••• ¡ ••••••••••

~ig~r~:n~~~t~~t~~t~~t:~~~~i~t~:!
tiva .
Experiencia en orQan1zación Y
coordinaci6n de recursos materiA
les y de servicios .•••••••••••
Conocimiento de informitica y ex
periencia en su aplica~ón a pro
ceso. ,de qesti-6n administrativa­
Licenciado o Di~lomado en Derecho
~n~~~~t:~¡a. o mpre.ariales •.

Experienci~ en dirección, coor­
dinación o supervisión deequi-

ff~o:e.~~~~~~:~~~.~.~~.~~?~~~~:
Experiencia en atrecci6n, coor­
dinación o superviaión d. tra­
tamientoe de recuperación de

3

,

9
11
12

9
11
12

,

,

2

2

2

2

2
4

9
11
12

~~~~iá¡Ct~~ó~én~~g~i~¡tn~~slRigD
adscritos a la Dirección Provin­
ciaL
Ge.tión de lo. recursos humanos y
de la contratación administrativa
de la Dirección Provincial r sus
f~gtá~sGa=~~ g~er~p~t~~~c1~n ~~g:
vinci&!. -

coordinación! control, ••guimien­
to y aplicac ón de la normativa
en la gestión da prestaciones y
subvencione. del Iqstituto en el
Amblto de la Dirección Provincial.
T~amit.ci6n, gestión, emisión d.
informes y resolUci6n d. presta-
~~~n~~~~:~~tó~3~~r:~c~~~t:~
macion•• p~eviae a la via laboral
y loe recursos-administrativos que

=Tag~~~6t2ñ-y control de los da­
tos de seguimiento de la gestión
y control de los crtditos presu­
puesta~ios destinados a prestaciQ
nee, pene iones y ayuda., aai como
su e'\.cución.
Cooraina~i6n y colaboración con
ot~as adminlstracionespúblicas .
para el control de las conc.aions.a. ayudas de anAloga naturaleza
qeatlona4As por Astas.

coordinaci6n
1

control, seguimien-
~~raag~~~tgRóaeder~:t~~r~~;;v~
subvenciones del 'nstituto en el
Ambito de la Dirección Provincial.
Tramitaci~n, gesti6n, emisión de
informes y resolución de pre.ta-

~~~n~~o~~:~~~~ó~~~by:~c~~~r:~
maciones previas a la via laboral
y loe recursos administrativos que
se deriven.
Elaboraci6n y control de los da­
to. de seguimiento 'de la gestión
y controL de 108 créditos presu­
puestarios destinadas a prestaciQ
nes, pens~on.8 y ayudas. asl como
su eiecuc¡6n.
Coorainac ón y colaboraci6n con
otra8'adm~nistracione8públicas
para el con~rol d. la. concesipnes
ae ayudas de anlloga natural~za
gest10nadas por éstas.

Gestión de los Recursos Humanoe
Gestión del presupuesto del Cen­
tro de Gaato O.P. y coordinaci6n
de~ presupuesto de los Centros'
de Gasto aependientes de la O.P.
coordinaci6n! preparaci6n, eiecK
ción, sequim ento y control as
los contratos deblenes, obras y
servicios de la O.P. y sus cen­
tros.
Organizaci6n y control del regie­
tro general, archivo v almacAn.
~rg:n~:~Í~~~ de personal de ofi-

Planificación, seguimiento r con
trol de las prestaciones de IN­
SERSO a nivel provincial.
Planificación r control de lo.
Centros del Instituto adscritos a
la Direcci6n Provincial~
Gesti6n de los recursos humanos,
delpresupu.sto del Centro de ga.
to y decontrataci6n~administrat¡

va.

l.l~:rí:~~:BOB administrativos que
Elaboraci6n y control de los da­
tos de se9uimiento de la gesti6n
y control de l08'créditos presu­
puestarios destinados a prestaci2
nes, pensiones y ayudas, asl como
su·eiecuci6n.
coordinación_y colaboración con
otras administraciones pública.
para el control de las concesIones
ae ayudas de anAloga naturaleza
g.st10nada8 por éstas.

Pl.niflc.ci~n, seguimiento r con
trol de las prestaciones de IN­
SBRSO a nivel provincial.
Planificación y control de 108
Centros del. Instituto adscritos a
la Direcci6n Provinclal~
Gestión de los recursos humanos,
del presupuesto del ~ent¡o de gas
to y de contrataci6n adm nistratI
va.

Di~.cci6n, coordinación y sUp!r­
visión de eqqipos de valorac16n
de minusvAlídoi, de tratamiento
y de recuperacion.
Gesti6n de las prsstaciones deri
vadas d~ la Ley 13/82 de 1 de
Abril.

MADRID

LEON

HU!SCA

HUESCA

Subdirector/_ Provincial Direcclón
Provincial

subdirector/_ Provincial Direcci6n
de Pr••tacion.. Provincial

subdirector/_ Provincial Dlrecci6n
de Pr••tacione. Provincial

Subdirector/_ Provincial Dirección
de Adminiatraci6n Provincial

I

Director!a Centro B•••n' ,

JI

JJ

30

.12

JS

16
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Núm.
Ot'den Unidad

r.ocaUdllld
....,.lncl. DI!:SCRIPCIOIf

MRRITOS
ISPHCIPlCOS PUN1I)-S

Subdirector/a Provincial DLrecci6n MURCIA
de Praetacton.. Provincial

subdirector/a)~yln~ialDirecciÓn PALEN~I~
Provinci.al

subdirector!. Provincial Dirección SAL~CA
de PrestacLon.a Provincial

2

1

J

2

2

1

2

2

2

1

1

1

2

1

1

1

1

,

Conocimiento y experiencia en
aplicación de normativa de ges­
tlón de las prestaciones de la
seguridad Social ••••••••••••••
ExperiencIa en la recopilación
de datos estad{sticos a. gestión
de prestaciones Y experiencia en
gestión de cr~dltos presupuesta~
r ios ¡cap. IV) ••••••••••••••••
Exper encia en la gestiÓn y tra­
mitación de expedientes de pres­
taciones, ayuda. y subvenciones
relativas a Hinusvilido. y Terc.
ra Edad ••..••.••••.•••••••••••

~~~~Ii~i~~t~n~o~~:i~~~~~l~~sla
reclamaciones y recursos relacl2
nadós con la gestión de las pre.
taciones y subvenciones del Sis­
tema de la Seguridad Social
Entrevista

Experiencia en dirección de Cen
tros Residenciales •••••••••••.
Expe,iencia en qestiÓn y/o 'di­
recc 1ón de personal •••••••••••

~:~~i~~~~~.~~.?~~:~~~.~~~~~~~~I
Experiencia en gesti6n d. Serv¡
cios Socialea ••••••••• ; •••••••
Entrevista

Experiencia en dlreeción de Cen
tros Residenciales............ J
Experiencia en gesti6n y/o di-~
rección de, personal •.••••.••••
Exp~riencia en gesti6n presupueA
tarla ••..•..••.••••..••••••••.
Experiencia en gestión de Servi
cios S,?ciales •..•••. ,.•••••' ••••
Entrev1sta

Experiencia en gestión de PeeatA
ciones Públicas y Servicios para
Hinu.v'lidos y Tercera Edad '"

~:fe[~~~~~t ~~.?~~:~~~.~~.~~~~~
~:fe~~~gI~~a~~09~~:~~~.~~.~~:~~
Experiencia ,en gesti6n .conÓmi-

~:~ig~e:~~y~t;~~i~itad~.~~~~~~:
Experiencia en funcionamiento
de Organos colegiados de repre-
sentación •..••••••••••••••••••
Entrevista

Conocimiento y experiencia en
aplicaci6n de normativa de. ges­
t1ón de las pre.tacion.s de la
Seguridad socyal ••••••••••••••
Experiencia en la recopilaci6n
de datos estadisticosa. gestión
de prestaciones y experiencia en
gesti6n de cr'dito. presupuesta-
rios ¡Cap. IV) ••••••••••••••••.
Exper1encia en la gestión y tra­
mitaciÓn de expediintes de pres­
taciones, ayuda. y subvenciones
relativas a Hinusvilidos y Terc2
ra Edad ..•••..•••••••.••••••••
Conocimiento y experiencia en la
emisión de informea, consultas
reclamaciones y recurao. e.lacto
nados con la gestión de la. pre¡
taciones y subvencione. del Sis­
i~:e~rsf: Seguridad social

conocimiento y experiencia en
aplicación de normativa de ges­
tlón de las prestaciones de la
seguridad social •.....•••.••••
Experiencia en la recoeilación
de datos .stadisticos ~e gestión
de prestaciones y experiencia en
gestión de créditos presupuesta-
rios ¡Cap. IVI ••••.. '.•••• '•.•.•
Exper1encia en la gesti6n y tra­
mitación de expedientes de pres­
taciones, ayudas y subvenciones
relativas a Kinusviltdos y rerc~
ra' Edad ...•••.••••.••••.••.•••
Conocimiento y experiencia en la
emisión de informes, consultas,
reclamaciones y rscursos relacLQ
nados con la gestión de las pres
taciones y subvenciones del 5is=
tema de la seguridad Social
Entrevista

minusv'lidoB ••.•••••••••••••••
conocimientos de procedimiento
administrativo ••••.•.•••.•••••
Conocimientos de as~ctos labo­
rales de personal .••••••••••••
Entrevista

11

•

,
11
12

11

•

•2

2

2

J,

Dirección, organ~zaclón, planif! J
cación y control del Centro. 9
Gestión de los recurso. humanos.
Gesti6n presupuestarla del Centro

Coordinación, control, seguimien­
to r aplLcacL6n de la normativa

:~bv:n~r~~~~nd~r f~~i:~~~n:~ ~l -
1mbito de la Dirección Provincial.
Tramitación, gestión, emisión de
informes 'y resoluci6n de presta­
ciones, penslones y subvenciones,
a.1 como resoluci6n de la. recla­
maciones previas a la Via laboral
y los recursos administrativos que
s. deriven. "
Elaboraci6n y control de los da­
to. de seguimiento de la gestión
y control de loa créditos presu­
puestarioadestinados .' prestaciQ
nes, pension.s y ayuda., asl como
su e1ecución.
Coorainación y col.bo~ación con
otras administraeione~pública. ,
para el control de las concesiones
ae ayudaade an'loga n.aturaleza
gestLonada. por .stas.

DireCCión, organizaci6n, planif¡
caci6n y control del cantro.
Gesti6n de 10& recursos humanos.
~esti6n presupuestaria del Centro

Tramitaci6n de loe ._pediente8de
calificaci6n de minuavalla a efes
toe de l •• pr•• tacione- de Lnval~
dez no contributi•• f familiar
~r hilO • cargo pr.vi.ta. en la
G:tt~~nl~:OI~ ~~c~:ag~c~:=~~~.
del Centro.

coordinación¡ control, seguimien­
to r aplicac ón de la normativa

:~~v:~t~~~~nd~r f~:~i~:~~n:~ ti
6mbito de la Direcci6n Provincial.
Tramitaci6n, gestión, emisión de
informes y resolución de presta-
;~yn~~mop~~~f~~%6~~:br:~c~~~r::
maciones previas a la via laboral
tel~:rf~~~~.oa administrativos que
Elaboraci6n y control de los da­
-tos de seguimiento de la ge8ti6n
y control de los créditos presu­
puestarios destinados a prestacio
nes, pens~ones y ayudas, .sl como
su eiecuc16n.
coorBinación y colaboración con
otras administraciones públicas
para el control de la. concesionea
ae ayudas de anlloga naturaleza
ge.t~onad~s por ésta••

coordinaci6n¡ control,seguimien­
to r aplicac ón de la normativa

:~bv:n~r~~~~nd:r f~:~r~~~~n:~ Xl
Ambito de la Dirección Provincial.
Tramitación, gestión, emisión de
informes y resolución de presta-

;~yn~~p~~:~~~~tó~'~~br:~c:~~r:~
macionee previas a la via' laboral
t.l~:rf~~~~.os administrativos que
Elab~ración y control de' loe da­
toe de seguimiento de la gestión
y control de les cr'ditos presu­
puestarios destinado. a prestaciQ
nes, pensiones y ayudas, asl como
su e1ecuci6n.
coorainación y colaboración con
otras administraciones públicas
para el control de las concesiones
a. "rUdas de an'looa naturale~a
gest onadas por éstas.

Planificaci6n, ~uimi.nto r con
trol de las pt..taciones de IN­
SERSO a·nivel provinci~l.
Planificación y~control de los
centros del In.titu,to adscritos-a
la Dirección Provincial.
C.sti6n de los recuraos humanos,
del presupuesto del Centro de 9a!
to y de contratación administrati
VA.

Centre da Atención 8iJAR
a H!ftu8.illd08 (SALAMABCAI
'8iqul.c08

DirectorIa CMP
{-120 plazas}

Director/a R••idencia ~.idencla SALAMANCA.
T.E. (+100/-175 plaza.) Tercera Edad

J9

3.

"

"

.0

subdirector/_ Provincial Dirección SANTANDER
Provincial

DirectorIa Centro Base

~~~riá~ct~~ó~~n~~g~i~;rn~~~~R~gn
adscritos a, la Dirección Provin­
cial.

~:Bf~ó~o~~r~~:cf~~U¡~~rnr~~:~~rvr
d. la Dirección Provincial r SUB
~~~tá~8Ga~~~ g¡er~p~!;~~c1~n ~~~:
vincial.

centro Base SANTANDER. DireccIón, coordinación y super-

Experiencia en gestión de pereo
nal laboral y funcionario .... ~
Experiencia en, gestión económica
y presupuestaria de ,la Seguridad
Social y de contrataci6n admini~
trativa ••..••.•••.•..•••....••
Experiencia en funcionamiento de
O~ganos colegiados de Representª
~~~~e~l.~t~····················•

Experiencia en, direcciÓn, coor-

J
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I\r:ell
Núm. ....,.......

'=~ ~;r~
_'TOS

OrcMrt' DenOlílnae16n~ Unidad PII'D"t.ele DKSCRIft:1OM RSPKCIf¡OO8 PUN1'f,jr,

visi6n de e~uir? de valorac16n 4 7 dinaci6n o .u~rvL.L6n da equi-
da-minuavll do ¿ da trata.tento fY~o:·.~~~?~~~~.~.~.~~~~~~~: ,Xda raeuperacl n. .
••tL6nda l •• preataeion•• der! Experiencia en dirección, CQor-

ved•• d. la Ley 13/82 'de 1 da dinaci6n o supervisi6n de,tra-
Abril. tamientOs de recuperaci6n de ,
Tramitaci6n d. loa ••~i.nt•• da minu8v'lidoB •••••••••••••.•••.
calificaci6n d.·~inu.y.l. a efal conocimientos de procedimiento

Itoa da 131 pr••taclofte! dt inval administrativo .'•••••••••••••••
..& no e telbutlv. y. am liar conocimientos de .spectos labo-

If:r hiJo. cargo prevIsta. en la rales deper80nal .............
y 26 1990 ~e 20 de Diciembre. Entr'evis.ta

Gestión de los recursos humanos
del Centro.

4S sub:director/a Provincial Dirección SEGOVIA Planificaci6n, .eiuLmiento r cOD , • Experiencia en gesti6n de PrestA
'r••lncial t¡_l de 1aSrr.st ii~s,de IN· 11 cLones rt~lLca.~s.r.icio-para

• a:y a nl~ PI'OOI De al. 12 HinunA oa y Ter~~. Edad •••. ,
'lan fi~aci6n y control de los Exrer lencia".n g.et n --d. Persg

Icentr._ d*l' Instt~uto a4sccitos A na Laboral .••••••••••••••••••
la Direcci6n"rovincial., ' . ~:~~~~~~~~a~rog~~~~~~ ..?~. ~~~~~ IGesti6n ~,108 r.cúraDah••anos,
del presupu••to del centro de 9af Experiencia en ge.ti6n econ6mi-
ta y de contratación ad.lnietrat ~:éig~·:~~~~t;~~~~i~ad~.~~~~~~~YA.

Ex~riencia en funcionamiento
deOrganos colegiado. de repr.-

Isentaci6n .....................
Entrevista

•• Subdirector/a Provincial Dincción saRIA Planificaci6n~ aegut_iento r cOD , • Experiencia en gestión d. Prestl
'".Lncial tral de las rr::tacLon:ro. IM- 11 cione.pública. y S.rYicio. para ,

SIRSO a nive pcoyincia. 12 Hinu.vAlido. y T.rcer. Edad •••
Planificación y 'control de lo. ~:yeE~~~~t ~~.~~~~~~.?~.~~~~~centro. dtl Instituto .da~rito. a I
la Direec ~. P..OYtnchl. . ~:~~~~~¡~~a~~09~~~:~~.~~.~~~~CUt i6ft de 1" r.cur... hu8lano••
del, ""..~.o "r' ""~ •• 'Al

Experiencia .n ge.tión .con6mi-
toy de' tratac 6ft a _lstrat ~:big~·:~~~t~:~~:~ad~.:~~~~~~ IYA.

Ex~rl••ci••ft·l.ncionamLento
de OrQanoa COlegiado. derepre-
senta~{6n .......................
Entrey .ta

47 Subdirector/a ProyincLal Direcci6n TERUEL ~~~L~Ctg~6a.n:~i:~rni~IR~gn '. 3 EXferiencia en g.stión de pereQ
pr~1ftcial 11 na laboral, y fu'ncionario •••.. 3

~'ctit~ a la DireCCión Proyin- 12 Experiencia en g••tión econ6mica
cial. ~ pte.upu••taria de la seguridad
Ge.tión d. losrecuraos humano. y acial y d. contratapión admini!
d. la contr.ta~i6n adminr.~ratlYa trativa ........................
de la Direcci6n Provincial r su. Experiencia en funcionamiento de
centro.

é
del §r.supuestode C.n- o~9.nos colegiado. -d. RepreaentA

tra de asto e la Direcci6n Pro- Clon ••••.•••••••••••••••••••••
yincial. Entrevista

'" Subdirector/a Pr9yincial Dir.cción TERUEL QOOrdLnrYi6nl ~ontrol. eegUiTi~n- , • conocimt.~~o.j', ,!Jxper i.ncia, '"
de "Pre.taciones Pr.ovlncial t.o r ap: icae 6nde la ,normat va apli~aci6n ~e nOrmAtiva de ges-

en • z••ti6n de fre.tacionea y t1.6n de la. prestaciones de la
.ubyen lone. del nstituto en el seguridad Soctal ••••••.•.••••• \ ,
Ambito de l.-DLrecci~n Provincial. Experiencia en l. r.cogilación
Tramit.ci6n,. cstión, -.1'11L6n de de datos estadisticoe • ge.ti6n
inf~. y re . luciÓn d. ~e.ta- de frestaciones r experiencia en
cioF\4l.,pmeJ.oneiJ y ."bv. ion•• , ges i6n de cr6di os pr••upueeta-
.s"l_caIOr• .oluc!ón dl!i las recla- rios [cap. IV) •••' ••••••••••••• ,
macionea previas a la via laboral EXf:r encia en la gestión y"tra-
y loe recurso. administrativos que mi aci6n de expedientee de pres-
ae deriven. tacioM!'B, 'ayuda. y .ubvencion••
El.boraci6n y con~rol de los da- relativa•• Hinu.v'lido. y Terc!
tos de seguimiento de la gesti6n ra Edad ••••••••••••••••••••••• I
Y control de los créditos presu- ~t~~l:i~t~lo::l:~i~:l:Z.lapue.tartosdestinada. a pre.tac~
nes, pen.ionea.~ ayudaB, as1 como reclamaciones y r.cur.asrelacio
su eAecuci6n. nado~ con la gestión de las ~re¡
Coor inaci6n rcolabor.C&6n con taciones y su v.ncione. del iB-
otras .dmlnis raciones p blica. tema ae la Seguridad Social I
§ara el control de "lae conc.sion.s. Entrevista

• ayuda. de aAilo~a n.tur.lez.
ge.tlonada. por As a•.

~. Subdir.cto~a.ProylncialDlreccWn TOLEDO oaordinación
L

control, .eguimLen- , • conqcimiento y experienpia en
de Pr••tacio,..s Pr011nc'lal to I apllcac ón de la normativa aplicac 6n de normativa de ges-

~ en a ge.ti6n de frest.cLon.s y tl6n de lasprest.cion•• de la
I:tr::c~:nr: gt~.c~t~~t~:~vt~ct~l. $eguridad Social •••••••••••••• ,

Ex~i.nci. ea l_,t.cogilación
Iramit.ción, lesti6n, emisi6nde d. toe ••tadl~lcOB • te.tión

nrocmas y r. 01uci6n de presta- de fre.taciones l experiencia en
ci,on•• , pension•• ,y subv.ncion.s, ges i6n de cr'di oe pre.upu••ta-
.ai como r.solución de laa recla-

iTr:rl~~gi.I~~ i.·g••iiÓñ·Y·irá-
,

macione. prava•• La vi. laboral
y loarecureo. adminietratlvoeque mi aei6nde expedi.nte. de pr••-
.. ~riven: tacione., ayudas y .ub~enciones
alaberaci6n y coatrol de loe da- relativa. a Minu.vAlidoe y Tere.
toa dee~uimiento de la gesti6n ra .Edad •••••••••••••••••••••••
y control de los créditos presu- canoei_lento 1 experi.ncia en la
puestarLos de.tin.dos a pre.taci2 emisi6n d~ in or~s, conaultas t~:~~~~~~t~~. y ayuda....i como- reclamacion-e y r.cur.o. ral.c o

nadas cón la ge.ti6n da la. ~rei
Coor lnaci6n l colaboraclóncon tacion•• y BU ~encione. a.l L.-
oteas ad$inis racionea públicas tema de la Seguridad Soci.l I
gara el control de las conee.lonee Entrevista

• alud.. d. an'l~a naturale&a
g•• t onadas por és as.

.0 Subdirector/a Provincial Dir.eci6n VALLADOLID. Coordinaci6n
1

control, sequimien- , 8 Conocimiento y .~Peri.ncia en
de Prestacione. Provincial to raplicac ón de -lanormatiya aplicaci6n de normatiTa d. gee-

:~bv:n~:~~~nd~! f~:~i~~t~n:~ ¡l
t16n dé,l.s prestacion•• de la
Seguridad Social •••1.......... ',' ,

ilmito de la Dirección provAncial. Ex~rienci. en la recogilaci6n
Tramit.ci6n, gesti6n. eMi.L n de de datos estadi.ticos e ge.ti6n
informes y r.soluci6n de prest.- de fr••tacione. [ .xperien~ia .n
ciones, pen.lones y subY.ncionee~ ge. i6n d. cr6di os pr.~upu.ata-
a.i como resoluci6n de l.. r.cla- rios (Cap. IV) ••••••••••••.... ,
..cione~ previas • la vla l.boral Exr:rl.encia en 1•. gesti6n y tra-
y lo. ~ecursos administrativo. que mi aci6n de .xpedientes de pres-
ae derl.yen. t~cione•• a~__ y subvenciones
Elaboraci6n y control de los da- relativa•• NLnuavilidos y Terc.
tos de s~L.iento de la ge.tión ra Edad •••••••••••••••••••••••
y control de los crtdlto. presu-

~~~~~A:i~t~nlo::!:~i:~~~:l~~.lapuestario.destin.do. a pr••taeio
nes, pens~C?nes y ayuda••••i COIIli5 reclamaclones y recursos rel.cio
eu eAecucl.on. nados con la gestión de las ~r~i
Coor inaci6n l colabor.ci6n con tacionee y su vencione. del ia-
otr.s adminis raciones pública. tema,de la seguridad SOcial I
§ara el control de las concesiones Entrevista

e ~udas de an'l~. naturaleza
qestl.on.dae por és_ as.
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Area
Núm. l.Gc.lldad .... Kep . "BRITOS
Orden Den~ln.c16n Pu.~a Unidad Pro9'lttela DRSCRIPCIOff B.p~ Af1" BSPIICIPIOOS PUN1"05

51 Subdirector/_ Provincial Direcci6n . ZAMORA Planificaci6n, eeguimiento r con , • Experiencia en qeetL6n dePreBtA
Pl'O'I'irielal teal de las fr••taclon•• de IN~ 11 cionea Pública. y Servicio_ para

SIRSO • niY~ provincial. 12 MinusvAlido. y Tercera Edad ••• ,
Pi.nifiesei n y control de loa ~:fe[:~~~~r ~~.?~~~~~~.~~.~~~~~ 1y:n~I~:c~t!nI~~~~¡~~~.t~·crito••

~:fe~~~~Y~~a~~o9~~~~~~.~~.~~~~~Ge.ti6n de.loa reeur.~ hu.anoa, 1
"del pr...puea\o d!i Centrada 98f Experiencia en 9••~i6n econ6mi-
to y de eontratac n adminlatrat ~:big~·:~~t~t~~i~:i~.d~.~~~:~~: 1VA.

Experiencia en funcionamiento
de Organos colegiados ~ repre-
sentaci6n- •••••.•.••••••••••••••
Entrevhta .

52 Subdir.ctor/a Provincial Direcci6n ZARACOZA. COordlnac16nl. control, .ezuimlen- , 8 Conocimiento y experlencia en
de Preetaeione. Provincial to r aplicac 6ft de la Qor ativa a~licaci6n de normativa de.qea-

:~bY:n3t~~~nd~t f~::1:~t:n:~ ¡l
t16n de laa preatacione. de la

2seguridad Social •••••••.••••••
'mblto de la Direcci6n Provincial. Experiencia en la r.co~l.ción
?ramitaci6n, ...tión, .mi.16n de de datoa eatadIaticoa· geatión
infOrMes y re.oluci6n de pre.ta- de freatacione. l experiencia en
ciones, penslone. y aubvenciones, gea i6n de crAdi oa presupue.ta-
.al como resolución de la. recla- ~~o:rl~~g¡al~~ iá·9••t¡6~·y·tra-

,
maci9nes previa. a la via laboral
y los recuraos administrativos que mifaci6n deexpe8iente. de prea-
lIe deriven. ~:Í~~r::. :Y~~~~atir~~~:n~i~~:~.Elaboraci6n y control de loada-
toa de eeguimiento de la g.atl6n -ra Edad ••..•• ·i ••••••••••••••••
y control de loa crédit.08 preau- Conocimiento J experiencia en la
pu.atarioa deatinada. a pre.tacig emisión d. in o~~•• consulta. l
nea, penalonea y ayud•• , a.I como reclamaciones y recuraoe rel.clg
su eAecuci6n.· nadoa con la gestión de la. ire.
Coor inaci6n l colaboraeAón con taciones y au vencionea del ia-
otraa adminia racionea p blic.a tema ~e l. seguridad Social
I:ra el control ~ la. conce.ione. Entreviata

.¡:da._de an.l~a n.turaleza
qeat onada. por ~a a.. .

53 Subdirector/a Provinci.l Direcci6n CEUTA. Planificación, seguimiento r con , • Experiencia en geatión de PreatA
Provincial trol de la8 frestaciones de ¡H- 11 cionell Pública. y Servicioa para

SERSO .. nive provincial. 12 MinusvAlidos, Tercera Edad e 11'1-
PlanificaciÓn y control de loa fancia .••••••••..••••••••••••• ,
Centros del Instituto adscritos a EXferiencia en ge.tión de PerllQ
la Dirección Provincial. na Labortl ••••••••••••••••• '.' 1
eestión de lo. recur~.huManos. ~:r-~~~~fo~.:rog~~~~~~.~~.~~~~~del presupuesto del Centro de g.f 1
to y de contr.t.ci6n .dMiniatrat Experianci. en ge.ti6n econ6mi-

,va. ca, gra.upue.taria y d. contra-
taci n admini~tr.tiva •••••••.• 1
Experienci. e funcionamiento
de org~no. Colegiado. derepre-
Bentaclón .....................
Entrevista

54 subdirector/a Provincial Dir.ecci6n HELILLA Planificaci6fé seguimiento r con 2 • Experiencia en geatión de 'reata
P-rovinci.l trol de la. e.tacionea de IH- 11 cianea Públicas yS8rvicioa para

SERSO .. nive ·provincial. 12 HinuBvilidos, Tercera Edad e In-
Planificaci6n y control de los tancia ..••..•••• ; .•-•••••.•••.•• ,
Centro. del In.tit~to adacritos • ~~fe[~~~;t ~~.?~~~~~~.~~.~~~~~la Dirección Provincial. 1
Ges~ó" de loa recuraoa humanos, ~:fe~~~~Í~~a~~09~~~~~~.~~.~~~~~del pre.upueato del Centro de %af 1
to y de contratación adminiatr t Experiencia en geati6n econ6mi-
VA. ~:ciE~e:~~~~t:r~;:i~.d~.~~~:~~: 1

Ex~riencla en funcionamlento
de Organoa Colegi.doa de repre-
sent.ci6n .....................
Entreviata

programas especial••
a Minusválidos y a

Control y sequimiento de los
dirigidos a la Tercera Edad,
Retugiados.

7 g ) Intormación al ciudadano en materia de prestaciones y
en relación con otros organismos y Entidades.

.. )nI

18M3 IRICI'IgsIISPJCIfICAS AfIIfI$

19) Prestaciones económicas de la-Seguridad Social.

2 g ) Prestaciones a la Tercera Edad y Minusv61idos del
Si_te.a de la SequridadSocial.

Jg) Dirección y Organizaci6n de Centros Residenciales de
Minu&vilidos, Tercera Edad y Refugiados.

4 g ) Valoración y tratamiento a personas con dlseapacid~des.

sg) Oirección yorganizaci6n de Centros de Ota de Atenci6n
a la Tercera Edad.

89) Organizaci6n de procedimientos de trabajo y asesor~­

miento especializado.

,g-) Gestión y administración de Recursos Humanos.

lOg) Informática.

11 g) Gesti6n de Patrimonio, Inversiones y Contrataci6n Admi­
nistrativa.

12 g) Gestión Presupuestaria, Fiscal, de Pagos y Contable de
la Administración ge la'Seguridad Social.
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JUIOO "([IT 1f1CADO DE MUITOS

0./0' .•.........................•..•...•..••••...••.............•............•....•...••..............••..•.•.••....•••••.•••..•..

~~~~fico;·a~~·;~;~·i~~·~~~~~;d;~~;;·~;~;;;-;~·;;;;·c;~;;~:·;i·f~¡~~;¡~·~~j~·i~i~~~-;i;~·;~;;dit~;·i~;·;ig~i;~t;;0;;:
tremos:

1. - DATOS PERSONALES

Apcll idos y Nonere 0 1 .

Cuerpo o Escal'a Grupo .••••••••••••·••••_•••·•••••••••••••• N.R·.P•• ~ ••••• ;,••• ,,'•••••
Actninistración e la que pertenece (1) •••••••••••••• TirutacioMS Académidas (2) .

2.· SITIJACIc. ADIlIWISTRATlVA

o Suvicio Activo O Servi.cios rsped.les O Servicios CC,AA. O Sus~sjón fir. de f\l'lCiones:Fecha teormlna·
Frcha traslado... •••••••.•.• ción periodo suspensión••••.•.••••.•.•••••••

Excedltncia voluntaria Art. 29.3 ....p ••. Llty 30/84 O E~cedrncia para rl cuidado de hijos, Art. 29.4. LitY 30/84: Toma posltsión
ultimo dltstino deo#.: ••.••..••. Frcha nse servicio activo (3) .

o Otras situaciones:

3.· DESTlIIO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretada dr Estado. Organismo, Drlrgac'ión o Dirección PeriHrica, Ccm.Jnidad Autónoma•.Corporación local •.•.

Denominación del Puesto· ~ •••••••.••..•.•.•...•.•.............•.•.....•..••.•..•••.•....•••••..••••...•••....
localidad ..•..•...•.....•.••••.••...••. ;. Fecha toma posesión Niveol del Puesto ........••....•....

3.2 DESTINO PROVISIONAlCS>

a) Comisión de Servicios en: (6) ••••.••••••••••.••••• Denominación del Puesto .
local idad ....•.••.•..•........•.....•• Fecha toma posesión .................•.... Nivel del Puesto ••••••.•••.••....•

b) Reingreso con caracter provisionaL en ••.••......•...••.•.•..........•.•..•.......•..•••••.••••.•••••••.•••••••.••.•••.
local ¡dad •.•......•..••.•......•.•..•• Fecha toma pcsesión .............•••••..•• Nivel del Puesto .••.••••.••••.••...

c) Supurstos previstos ~ el art. 27.2 del Arg. Prov.: O' Por cese o remoción del puesto o Por sl.4)resión del pursto

4.· IERITOS (7)

Ti errpo
Años. "'eses,OíasNivel C.D.C~ntro· D¡re~tivoDenominación

4.1.- Grado Personal ••••.•.•••..•..••••••..•••... fecha consol idación (a)

4.2.' Puestos desen-peñados uctuido el destino actual: (9)
S\Jbdirección- Gral.
o Unidad asimilada

........ ~ .

'.3.' Curs~s Sup<'r~ccs en [entr~s Oficiales de funciO~ürics ~elaCiC~J~~S C~n el ~ues'o o ~es:~> solici.adcs, exigidos en la
C0n\locarcrl,).

Curso Cen:ro

r~cono,idos en la .:l.~,nisrrac,cn cel ESlado, Autónoma O Local, hasta la iecha de ~bli'4.' .. ~nr'gueaad: Tiempo de serviCIOS
cae ión de la convocatoria:

.:l.c:roÓn. Currpo o Escala Grupo Años Meses Di as

.........................

......... .

Tetal años servicios: (10)

CE~TlfICACJON que expido a petición del interesadO y para. que surta efecto en el concurso convocado por••.••........••.••.••....
.•.••..•.•••..•.....•........... de fecha ........•.•..•...•..................... B.O.E .••.••••.....•••.••••...••.••.•........

SI NO
OBSERVACIONES al dorso: o o (lu9,lr, fecha, firma y sello)
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solicitud de pa~ticipaci6n en el concurso para la provisión dr purSto5 de trabajo en el Ministerio de Asuntos-Socieles.
convocado por Orden de fecha ••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••· (•.•O.E )

l. DATOS PERSONALES

D.N. 1. T PRIMER APELUDO SECUNDO APELLIOO I N(J<8RE

OOHICILIO/TLF. CONTACTO

CONOlelON 8ASE S' SI
O

EN CASO AFIRMATIVO OATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

O.N.1. I PRIMER APEllIDO I SEGUNDO APELLIDO I N0H8RE

AOAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SECUNDA Si O (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO,
ADAPIACIONI.

-

11. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala 1 N.R.P. I Crupo

Situación Administrativa Actual Fecha Toma ~ Posesión puesto actual fijo

O Activo
O Otras (especi ficar) ..• '" ............."•.•..... "._

Denominación del puesto que ocupa fijo I Ministerio. Organismo o Autonomia

N¡....~l Grado 1 local ¡dad . 1Provincia

111. DESTINOS ESPECIFICADOS PDA ORDEN DE PRÉFERENCIA

Dr. Pref. N. Orden Oenominación pue~to de trabajo Nivet C. Espec. anual Local ¡dad

- I

I
I
I

I

I
I
1
1

I 1, ,
II

I I 1

I I I
! I

-1 ¡ I
! I I

RESERVADO IAnt i güedad
Meritos

AOMININSTRACION Croado Valoroación Troabajo Curosos Específicos rout Pl.W\tos

Nivel I Experienci. I
En .,,\~' •••••• " .• a.••• de ••.•••...•••.••••••. de 19•••
Firma.

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
C/Cinzo de Limia. 5828034 MADRID.
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AI!EXO VI

IlEIACICJI DE _ITOS ESPEClfialS
ALEl:AD05 l'CIl El. CAllDIDAIO

36135

APELLIDOS' NClIIBRE •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• : •••••••••••••••••••••

ouesro SOI.létTADO 111 •••••••••••••••••••• _ ••• , ••••••••••••••••••••.•••••.••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••

i
.1 ~.~. D_to .

I
I

I

I
I

.Extracta '*\ dacLlntnto

.

I

Auto~id~ que lo suscribe

.

I II
I

1I
I I
I I
1 .

I

I
I

II
I I I
I 1 I
I I I

I I I
I

I I
,,

I I
I

I
I

1 I1
I I I
I I
I I I

'-

(1) Deben relaci~rse de~ ordeNdG los lIIéritos upecfficos'
.t~94tdos para cada ......, • los puntos sol ¡citado.


