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e} Relacion de méritos que estime oportuno alegar y, en su caso,
grado de especializacién en tas disciplinas juridicas propias de uno o
varios érdenes jurisdiccionales, . S :

. O Declaracién formal de no haber ejercido durante los dos ultimos
afos los cargos de Abogado o Progurador ante ¢l Tribunal, Audiencia o
Juzgado para el que se pretende el nombramiento de Magistrado
supiente o de Juez sustituto.™

g) -Compromiso de tomar posesion de la plaza para la que resultare
tiombrado o a la que fuere adscrito, en los plazos. legalmente previstos

y una vez prestado el juramento o promesa.

- Sexta~Tendrén preferencia para ser pombrados los concursantes que

hubieren desempefiado funciones judiciales o ejercido profesiones juri-
dicas o docentes. \ S T
_ - Séptima,~Las soficitudes se entenderdn subsistentes para todo el aiio
judicial, salvo que ‘en el curso del mismo s¢ produzea el expreso
. desistimiento por parte del candidato.

Octava.-Los nombramientos se hardn para et afio judicial 1991-1992
y los nombrados cesardn en sus cargos conforme a lo establecido en el
articule 23 del Acuerdo de! Pleno dét-Consejo Genetal del Poder Judicial
de 15 de julio de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 22). .

Novena.-Los nombramicntos de Magistrado suplente de los Tribu-
nales Supériores de Justicia o Audiencias Provinciales se efectuaran sin
adscripcién alguna. a orden jutisdiccional -determinado. . La Sala de
Gobierno correspondiente acordard la actuacion en una g otra Sala en
funcion de las necesidades del servicio, con sujecién, en't caso, a lo
dispuesto en el articulo 200.1 de 1a Ley Orgdnica del Poder Judicial y
atendiendo en.lo posible a la especializacion juridica que - tuviesen
_.adreditada. Los Magistrados suﬂ'entes de referencia tomardn posesion

en la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia respectivo.

. Los nombramientos de Juez sustituto se referirdn a un Juzgado
detefminado cuando se trate de localidades con un solo’ érganc
jurisdiccional. Cuando existan en la localidad dos © mds érganos
" Judiciales no especializados los nombramientos vendran referidos a la.
localidad, determinando Ja Sala de Gobierno la actuacion de} sustituio
en ¢l Juzgado que corresponda, en funcién de las necesidades del
SCrviICIO, ' :

. En las localidades donde cxistan Juzgados de diferestes 6rdencs
jurisdiccionales, incluidos los Juzgados de Menores, la adscripeion de
los Jueces sustitutos a cada uno deelios la realizara Ia Sala de gcc)biemo
atendiendo principalmente al grado - de ‘especializacion juridica que
tuviesen acreditado los Jueces sustitutos que en cada momento se
encontraren disponibles. _ _ :

Los Jueces sustitutos tomardn posesion en el Juzgado para el que
hubiesen sido nombrados. Tratdndose de jocalidades con mds de un

" Juzgado tomaran posesion en el Juzgado Decano de los de Primera -

-Instancia e Instruccion, cualquiera que fuese el Juzgado y el orden
jurisdiccional a gue hubitsen sido o pudiesen resultar adscritos.
Décima—Quienes resultaren nombrados Magistrado suplente o Juez
sustituto habran de tomar posesién de sus cargos en los plazos a que se
refiere el articulo ‘17 del Acuerdo del Pleno del Consejo General del
Poder Judicial de 15 de julio de 1987, previo ¢l correspondiente
Juramcnto o promesa, salvo en los casos de dispensa a que se refiere el
pérrafo segundo del mencionado articulo. - ' :
 Undécima.-Se entenderd que renuncian al cargo quienes no compa-
rezcan a prestar juramento o promesa o a lomar posesion dentro de los
-plazos establecidos y sin haber alegado justa causa. .
. Duodécima.~En 1edo lo que no haya sido-expresamente dispuesto en
la presente convocatoria serin de aplicacion los preceptos de lg Ley
Orghnica del Peder Judicial y los contenidos en el Acuerdo del Pleno del
Conscjo General del Poder Judicial de 15 de julio de 1987 («Boletin
- Oficial del Estado» del 22), por ol que se establece la reglamentacién
" sobre. Juetes en régimen de provisidn temporal, Magistrados suplentes

vy Jueces sustitutos.

_ Madrid, 5 de noviembre de 1991.-El Presidente del Consojo General
del Poder Judicial. : ) . o

S  SALA SANCHEZ '
'MINISTERIO DE JUSTICIA

27114  CORRECCION de errores de la Orden de 28 de octubre
de 19914 por la gue se convosa CONCUrso para provision de
destinos ¢n la Carrera Fiscal. =

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la citada
O,rden,_aparec:da_ en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 265, de 5
de l:;fgvmr_agbrc, pagina 35531, se transeribeé a comtinwacin la oportuna
rectlificacion: ’ o

an_de dicer '«dl. Plazas a_ proveer por Fiscales de la tercera
calcgoria, Asturias, Fiscal del Tribunal Superior de Justicia det Princi-
pado de Asturias -Oviedo- (una plaza)», debe. decir. «Asturias, Fiscal
del Destacamento de Llanes (una plaza)s. ’

~ MINISTERIO -
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 23 de octubre de 1991 por la que se convoca
conciiso. para la provision de puestos de. trabajo en el
Ministerio de Economia y Hacienda (Direccion General de
Inspeccion Financiera y Tributaria). -

27115

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto per el procedi-
miento de concurso, , - T S

Este Ministerfo de Economfa y Hacienda, de¢ acuerdo con lo
dispuesto en el articulo:20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por Ja Ley 23/ ¥98§, de 28.de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por Ja Secretaria de Estado para la
Administracién Paibhica; y de conformidad con € articuto 10.t del Real
[ Decreto 28/1990, de 1 3 de enero, por el que se aprucba ¢} Reglamento
General de Provisién de.Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
tos Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiela y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en’ la provision de ‘los puestos-de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, y se desarroliard con arreglo a las
siguienics

Bases

Primera.~La presente convocatoria es paralos funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado que pertenézcan al Cuerpo
Supcrior de Inspectores de Finanzas del Estado y'posean la especialidad
de Inspeccion Financiera y Tributaria y Gestidn y Politica Tributaria,
mencionada en la letra 4) del articulo unico, uno, del Real Decreto-ley
2/1989, de 31 de marzo. - : ' 3

Segunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme migntras dure la suspension, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos detérminados en la
presente convocatoria. ) ) .

2. Deberan participar ‘en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tenga, un destino 0 nombrantiento provisional
' cn un puesto de irabajo. de la Direccion General de  Inspeccion
- Financiera y Tributaria, o de las Dependencias. de Inspeccion de las
-Delegaciones Especiales y Delegaciones de Hacienda, y los que estén en
situacion de excedencia forzosa o suspension. firme de funciones, si ya
han cumplido la sandién. : ‘ o

Aqueclios que hayan.reingtesado al servicio activo mediante adscrip-
cion provisional solo. tendrédn la obligacién de participar solicitando el
puesto que ocupen provisionalmente. . :

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autonomas sélo podrin tomar parte en el concirso si han
transcurrido dos afos. desde ¢l traslado. o

4. Los funcionarios con destine definitive sélo podrin participar
cn el presente concurso-si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion de su ltimo destine, salvo que se dé algunos de los supuestos
signicntes: .

a) Que ocupen.un puesto de trabajo en el Ambito de la Secretaria
de Estade de Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo
procedimiento de concurse o de libre designacién. _

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
. desempefiando. - :

obtenido por el

.5, Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedenicia, s6lo podrdn participar si en

" Ja fecha, de terminacidn: del plazo de presentacion de-instancias han

-transcurrido dos afios desde Ja toma de posesian del altimo destino
obtenido, sdlvo que tengan teservado el puesto de trabajo en el ambito
" de la Secretaria de Estado de Hacienda. . o
6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por.interés particular -
. s0lo podrdn participar si llevan més de dos aftos en dicha situacién.
7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
_ trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por-razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso, contrario, anulada la peticién
cfectuada por cada uno de eligs. ' .
Deéberdn acompanar a su-solicitud fotocopia de la peticién del otro
tuncionario. : : ‘
8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos

_exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia'en que
finalice ¢} plazo de presentacién de instancias. ‘
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- Tercera.~1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como ancxo IV de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia v Hacienda -Direccién
Gengral de Servicios— se presentardn, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Mihisterio (calle Alcald, 9,
v pasco de 1a Castellana, 162, 28071 Madrid) o en fas oficinas a que s¢
refiere ¢l articulo, 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
" dlimas. oficinas tienen obligacion de. cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,

- Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en e anexo 1,
sicmpre que rednan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.
- 3. . El concurso podri extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico que
los de aquellos que figuran en e! anexo [, :que resulten vacantes a
consceucncia de la resolucion del presente concurse, cuando su provi-
sién_'se considere conveniente por el ‘Ministerio de Economia y
Hacienda. : S i

- Agimismo este concurso podra extenderse a los pucstos de trabajo
relacionados en el anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes
~camo (ionsecucncia de la provision de los puestos relaciohados en el
- anexo 1. . : _
4, Cuando los funcionarios participen simultineamente en otros
concurses convocados dentre del Ambito de la Secretaria General de
Hacienda deberin hacerlo constar en las solicitudes presentadas; en
la totalidad de los puestos solicitados. - : .

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacanies la adapiacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga upa modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion def puesto o puestos solicitados a la

- discapacidad detl solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, ¢n su caso, la compatjbilidad con el desempeho
de 1as tareas y funciones del puesto en concreld, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
¢l fpucslo,_ la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como gl dictamen de-los Grganos
técnicos correspondientes. '

6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para'los peticionarios.

- Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacidn de instancias.

"ara poder obtener puesios de trabajo cn el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen fa puntuacion minima exigida'en
los méritos que mas adelante se especifican,

- La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguicnte baremao: :

€s10§ supuestos se consignard en el anexo 1V el orden de preferencia de

I, Valoracion del trabajo desarrcilado

1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo primero del anexo 11.

Sc valorard la experiencia en el desempefio de puestos de frabajo con
funciones propias de la Inspeccion de los Tributos, en el ambito de la
compeiencia de la Direccion General de Inspeccion Financiera y
Tributaria, bien con otras funciones vinculadas a la Administracion
Tributaria. " . - '

" La puntuacién podra alcanzar hasta 15 puntos a razén de un maximo
de un punto por afo completo de’experiencia.

1.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos scgundo ¥ tercero del
anexo 11 ' :

La valoracion se efectuard atendiendo a la similitud entre el
contenide técnico y especializacién de los puestos ocupados por los

candidatos con los puestos ofrecidos, v teniendo en cuenta los rendi-

micntos apreciados en los tltimos cuatro afies. La puntuacion tendra un
maximo de nueve puntos. ) '

_Para poder obtener un puesto de irabajo es necesario que los
solicitantes alcancen un minimo de tres puntos para los puestos del
grupo segundo y cinco puntos para fos puestos del grupo tercero.

2. Valoracion de los méritos espec:ﬁcqs

Se¢ valorargn los méritos especificos adecuados a las caractcristicas de
cada puesto que se determinan en el anexo. I, hasta un maximo de 14
puntos para los puestos del grupo primero y de 20 puntos para los
pucstos del grupo segundo y tercero del anexo il

Pata poder oblener un puesto de trabajo en ¢l presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen una.puntuacion minima de lres
puntos para tos puestos incluidos en los grupos primero v segundo del
anexo Il y de ocho puntos para fos puestos incluidos en el grupo tercero

- del anexo II.

_otros igualmente alegados.

3. Valoracion def grado personal

Por la posesion del grado personal que sea igual o superior al del
puesto de trabajo que se sclicita, reducido en des niveles, se atribuiran
CInCcO puntos.

4 Valoracion. de los cursos de formacion y perfeccionamiento

Por la superacion de cursos de formacidn y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo a
desempenar, se¢ computard un punto por cada curso hasta un maximo
de cinco puntos. S6lo podrdn ser vatorados los cursos convocados. por
¢l Instituto’ Nacional de la Administracion Publica la Escuela de la
Hacienda Publica u otros Centros del Ministerio de Economia y
Hacienda, 2 cuyo término se haya expedido un certificade o diploma de
aprovechamiento. . _ .

5. Valoracion de la antigriedad

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,50 puntos-por afo cuando esa antigiiedad 1o sea en.el Cuerpo
Supcrior de Inspectores de Finanzas de! Estado, especialidad-de Inspec-
cién Financiera y Tributaria y Gestidn y Politica Tributaria, ¥ 0,10
punfos por ano en él resto de 1os casos, hasta un miximo de-11 puntos.

A estos cfectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso ¢n-el Cuerpo, expresamente reconocidos. No sc
computaran servicios que hubieran sido prestados simmultingamente con

Quinta.-!. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mes autdnemos seran ‘valorados con los datos profesianales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IV, comprobados por los Servicios
de Personal del Departamento. ' :

~ 2. Los méritos gencrales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediantz certificacion, segun modelo que figura como
anexo Il de esta Orden. .
3. La certificacion deberd ser expedida:

ay Sise trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales: de
otros Ministerios u. Organismos autdénomos, por la Direccion General
compelente en materia de-personal de los Departamentos ministeriales
o la Scerctarfa General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicto de lo previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o pfovincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
tas Delegaciones del Gobicrno o delos Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto ¢n el epigrafe ¢) siguiente: _

¢) Si se traia de funcionarios destinados en ¢! Ministerio de
Defensa, en todo caso; por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamente. ' o

d} Al personal en sitvacién de servicios en Comunidades.auténo-

- mas, por el drgano competente de la Funcién Piblica de la Comunidad

y Organismo similar. | : .
¢} En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Sccretaria correspondiente. R
A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o ‘de excedencia por el cuidado de hijos,
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccion- General competente en materia de personal det Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo. .

4, Los concursantes que procedan de la situdcion administrativa de
suspension de funciones acompafiaran a su $olicitud .documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexia.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se cfectuard atendiendo a la puntuacion total méaxima obtenida.

2. En caso de empaic en Ja puntuacion se acudira para dirimirlo™a
la otorgada en la valoracién del trabajo desarroltado.

De persistir €] empate se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
cn los restantes méritos, segin el orden cstablecido en labase cuarta, y
en el dltiro extremo,.al snayor tiempo de.servicios efectivos‘prestados
en cualquiera de las Administraciones Publicas, : :

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por
una Comisién de Valoracign compuesta por el Director general de
I\Pspclcmm Financiera y Tributaria, quien la presidird, y los siguientes

ocales: ' : a

Dos Subdirectores generales de la Direccion General de Inspeccion .

Financicra y Tributaria. '
Un funcionario que ocupe puesto de trabajo de nivel 30 de la

- Secretaria General de Hacienda o de alguno de tos Centros directivos

dependientes de ella. ) .
Dos funcionarios destinados en el Ministerio, nombrados por el
Subsecretario del Depariamento, entre aquelios que acupen puestos de
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trabaje en ér};anos centrales y periféricos objeto de coordinacion
funciona! por la Direccion General de Inspeccion Financiera y Tribu-
taria. o _ . . .

_Un funcionario de la Direccién General de Inspeccion Financiera y
Tributaria, guien actuard como’ Secretario. '

Podra formar parte de la Comisién de Vaioracién un representante -

que designe cada una de las Organizaciones Sindicales mas representa-
tivas. : ‘

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn pertenecer a un
-grupo de titulacion igual al exigido para los puestos convocados.

.En las reuniones a celebrar par la Comisién, los citados miembros
podrin delegar su asistencia a las mismas en funcionarios que reiinan el
requisito exigido en el parrafo anterior para los miembros titulares de la
-Comision. - . ) '

La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

* La Comision de Valoracidon podrd, asimismo, solicitar los informes
que juzgue necesarios, en particular de los Directores generales, de los
Delegados de Hacienda Especiales y Delegados de Hacienda.

Octava.-El plazo para la resolucion del presente ¢concurso serd de dos
meses, contados desde el siguiente al de 1a finalizacion de ta presenta-
cion de instancias. _ :

Novena.-La adjudicacion de algiin puesto de la presente convocatp-
ria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomeos implicard el ces¢ en el puesto de trabajo anterior en los
términos y. plazos previstos ¢n €l articule 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

2. - Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcidn se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1. S

%. Los traslados que hayari de producirse por-la resolucion del
presente c¢oncurso tendrdn la consideracion de voluntarios, y, en

consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por.
concepto alguno.

Décima.-1.  El presenle concurso se resolverd por Orden del Minis-

terio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial

dcl Estado», en la que figurarin los datos personales del funcionario, &l -
puesto adjudicado y el de cese, o, en su caso, la situacién administrativa -
de procedencia. - ' :

2. - La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca- .
toria a funcionarios en situacion administrativa distinta a la de servicio
activo supondrd un reingreso a esta situacion, o

3. El personal que pbienga un puesto de trabajo a través de este

concurso no podrd participar en otros cancursos hasta que hayan

transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
irabajo, salvo que se dicra alguno de'los supuestos exceptuados que se

contemplan en el punto'4 de la base segunda. - .

4. El plazo de toma de posesién empezara a contarse a parﬁr del-dia

. siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles

siguientes a }a publicacidn de la resolucién del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera compuiarse desde dicha
publicacién. . . ' '

Undécima.~La pubiicacion en el «Boietin Oficial ‘del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados, y a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes. '

Duodécima~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con Jo previsto enla Ley de
Procedimicnto Admimstrativo. : :

"Madrid, 23 de octubre de 1991.-P. D, (Orden de.22 de jﬁliodé 1985),
cl Subsecretarip de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Rebles.

limo. Sr. Director geﬁcm! de Inspeccion Financiera y Tributaria.
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ANEXO I
Ne CENTRO DIRECTIVO Ne LOCALIDAD NIVEL caspen, DESCRIPCION FUNTIONES MERITOS
o PUESTO DE TRABAJO > U s, Avunt MAS IMPORTANTES E£SPECIFICOS
ORDIN ) PUESTOY . . ) 7
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
FINANCIERA Y TRIBUTARIA
SUBDIRECCION GENERAL DE INSPEC-
CION CENTRALIZADA .
1-7 Inspiec tor Jefe Equipo O.N.I. 7 BARCELONA A 29 4,619,988 1) CAd
8 Inspector Jefe Equipo O.N.I.: 1 LA CORURA A 29 14.619.988 i) CA4
9-16| Inspector Jefe Equipo O.N.I. 8 |MADRID A 29 14.619.988 1) CA4
17 Inspector Jefe Equipo O.N.I, 1 OVIEDO A 29 |4.619.988 1) CA4
168 | Inspector Jefe Equipo O.N.I, 1 PALMA M. A 29 4.619.988 1) cas
19 Inspector Jefe Equipo O.N.I, 1 SANTANDEH i A 29 [4.619.988 1) CA4
20-21 | Inspector Jefe Equipo O.N.T. 2 SEVILLA A | 29 (4.619,.988 1) CA4
2024 | Inspector Jefe Equipo O.N.I. 3 |VALENCIA A 29 34.619.988 1) caa
2 Inspector Jefe Equipo O.N.I. 1 [ZARAGOZA A 29 14.619.988 1) Chd
26-30 | Inspector Adjunto 0 B 5 BARCELOI:!A A 28 13.025.896 1) CB2
3 Inspector Adjunto D.N.I. 1 LA CORUNA A 28 |3.025.896 1) CB2
3-37 | Inspector Adjunto O.N.I. 6 MADRID A 28 |3.025.896 1) ce2
3B Inspector Adjuntoc O.N.I. 1 |OVIEDO A 28 |3.025.896 1) cB2
¥ Inspector Adjunto O.N.I. 1 PALMA M. A 28 |3.025.896 1) CB2
40 Inspector Adjunte O.N.I. 1 SANTANDER A 28 13.025.896 1) CB2
41 Inspector Adjunto O.N.I. 1 SEVILLA A 28 (3.025,896 1) CB2
42-43 { Inspector Adjunto O.N.IL. 2 VALENCIA A 28 [3.025.896 1} cB2
44 | Inspector Adjunte O.N.I 1 ZARAGOZA A 28 [3.025.896 1) CB2
45-46 § Inspector Coordinador ASEA 2 MADRID A 28 |3.684.732 1} CA4
4749 | Inspector Adscrito ASEA . 3 [MADRID A 28 [3.025.896 1} CB2
50 Inspector Servicio Control de _
Cambios 1 [MADRID A 28 }3.025.896 1) CB7
DELEGACION DE HACIEKDA ESPECIAL
DE ANDALUCIA
51 Inspeétor Jefe de U.R.I. 1. ALMERIA A 28 |3.684.732 1) CAa4
52 Inspector Jefe de U.R.I. 1 CADIZ A 28 |3.684.732 1} CA4
53 Inspector Jefe de U.R.I. 1 GRANADA A 28 |3.684.732 1) CA4
54 Inspector Jefe de U.R.I. 1 HUELVA A 28 |3.684,732 1} CA4
5 Inspector Jefe de U.R.I. 1 JAEN A 28 13.684.7232 1) CA4
56-57 |Inspector Jefe de U.R.I. 2 MALAGA A 28 -|3.684.,732 1) Ca4
8-80 |Inspector Jefe de U.R.I. 3 SEVILLA A 28 |3.684.732 1) Ca4
DELEGACION DE HACTENDA TE AIMERIA
61 Inspector Jefe Unidad Inspeccidn| 1 | ALMERIA A | 27 |e.815.128 1) CB2
DELEGACION DE HACIENDA DE CADIZ '
62 Inspector Jefe Unidad Inspeccidn| 1 CADIZ A 27 (2.815.128 1}. cB2
DELEGACION DE HACIENDA DE JAEN
63 Inspector Jefe Unidad Inspeccidn| 1 JAEN A 27 12.815.128 1} CB2
DELEGACION DE HACIENDA DE MALAGA !
64 Inspector Oficina Técnica 1 MALAGA A 28 13.025.896 1) CB2
|oELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA .
65 Inspector Jefe Unidad Inspeccién| 1 SEVILLA A 27 j2.815.128 1) cB2
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL ‘
DE ARAGON
©6-£9 | Inspector Jefe de U.R.I. 4 | ZARAGOZA A | 28 |3.eB4.732 1) Caa
DELEGACION DE HACIENDA DE ZARAGOZA
0 | Inspector Jefe Unidad inspeccién| 1 | ZARAGOZA A | 27 |2.815.128 1) CB2
PELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE_ASTURIAS : -
71 Inspector Jefe de U.R.I. 1 OVIEDQ A 28 |3.684.732 1) CA4
72 Inspecter Oficina Técnica 1 OVIEDO & 28 [3.025,896 1) cB2
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE_BALEARES : '
73-74] Inspector Jefe de U.R.I. 2 PALMA M. A 28 13.684.732 1} CAd
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ORDEN PULSTOS
DELEGACION DE. HACIENDA ESPECIAL
DE CANARIAS
5 Inspector Jefe de U.R.I. 1 LAS PALMAS A 28 |3.684.732 1} Cad
76-77 | Inspector Jefe de U.R.I. 2 TENERIFE A £8 |3.684.732 1) caAq
78 Inspector Oficina Técnica I | LAS PALMAS A - 28 |3.025.896 1) cB2
DELEGACION DE HACIENDA DE IAS PALMAS
79 Inspector Jefe Unidad Inspeccidnn 1 LAS PALMAS A 27 [2.815.128 1) cB2
DELEGACION DE HACIENDA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE :
a0 Inspector Jefe Unidad Inspeccidénm 1 TENERIFE A 27 |2.815.128 1) CB2
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CANTABRIA
DELEGACTON DE HACTENDA DE CANTABRIA ,
81 Inspector Jefe Unidad Inspeccidn) 1 SANTANDER A 27 12.815.128 1) ca2
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CASTILLA-LA MANCHA
8 Inspector Jefe de U.R.I 1 GUADALAJARA A 28 [3.684.732 1} CA4
B3 Inspector Jefe de U.R.I. 1 ALBACETE A 28 |3.684.732 1) CA4
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CASTILLA-LEON
B4 |Inspector Jefe de U.R.I. 1 |BURGOS A 28 |3.684.732 1)~ CAa
85-86! Inspector Jefe de U.R.I. 2 LEON A 28 13.684,732 1) CA4q
87 Inspector Jefe de U.R.I. 1 SALAMANCA A 28 1[3.68B4.732 1) Caq
88 Inspector Jefe de U.R.I. 1 VALLADOLID A 28 [3.684,732 i) CAd
DELEGACION DE HACIENDA DE LEON
80 Inspector Jefe Unidad Inspeccidn| 1 LEON - A 27 |2.815.1.2& 1) CB2
DELEGACION DE HACIENDA DE
PALENCIA
© Inspector Jefe Unidad Inspecc. 1 PALENCIA A 27 P.815.128 1) CB2 )
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CATALUNA
oo Ingpector Jefe de U.R.I. 2 GERON‘A‘ ‘ A 28 p.esa.732 1) Ca4
%_lc%nspgctor Jefe. de U.R.I. 10 [BARCELONA A 28 P.684.732 1) CA4
10 nspector Jefe de U.R.I. 1 LERIDA A 28 13.684.732 1) CA4 .
104 Inspector Jet.‘e de U.R.I, 1 TARRAGONA A 28 p.eB4.732 1) Cag,
106 Inspector Oficina Técnic 1 BARCELONA A 28 p3.025.896 1} ca2
DELEGACION DE HACIENDA DE
BARCELONA
106-13P 1cpector Jefe Unidad Inspec. 11 | BARCELONA A | 28 |3.025.896 1) CB2
117-1181nspector Oficina Técnica 2 | BARCELONA A 28 |3.025.896 1) CB2
DELEGACION DE HACIENDA DE
GERONA - _
119 Inspector Jefe Unidad Inspec. 1 GERONA A 27 |2.815,128 1) CB2
DELEGACION DE HACIENDA DE .
LERIDA
120 Inspector Jefe Unidad Inspec. 1 LERIDA - A 27 {2.81%5.128 1) cB2
DELEGACION DE HACIENDA DE
TARRAGONA B
121-123fnspector Jefe Unidad Inspec. 3 | TARRAGONA A 27 |2.815.128 1) cB2
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL !
DE EXTREMADURA
124 Inspector Jefe de U.R.I. 1 BADAJOZ A 28 |3.684.732 1) CA4
DELEGACION DE HACIENDA DE
CACERES
125 | Inspector Jefe Unidad Insgpec. 1 | CACERES A 27 |2.815,128 1} cB2




BOE nim. 269 L Sibado 9 noviembre 1991 ' 36271

1] [
N“ . CENTRO DIRECTIVO . ':! LOCALIDAD o | e CESPECH, DESCRIPCION FUNCIONES | MERITOS -
onotm PUESTO DE TRABAJO iestos e CDES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS-
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE GALICIA
126-1281nspector Jefe de U.R.I. 3 LA CORURA A 28 1.684.732 T 1) ' Ca4
123 JInspector Jefe de U.R.I. 1 ORENSE A 28 B.6B4.732 1) CA4
10  |Inspector Jefe de U.R.I. 1 PONTEVEDRA A 28 [3.684.732 1) : CA4
131 JInspector Jefe de U.R.I. 1 VIGO A 28 P.684.732 1) . Ca4
DELEGACION DE HACIENDA DE LA CORURA
12-1MInspector Jefe Unidad’ Inspec, k| LA CORUNA A 27 p.s1s.128 | 1) CB2
135 lInspector Jefe Unidad Inspec. 1 SANTIAGO C., A 27 pR.815.128 1) CB2
1% Inspector Oficina Técnica’ 1 LA CORUNA A 28 (3.025.896 1) CB2
" |DELEGACION DE HACIENDA DE
PONTEVEDRA
137  |Inspector Jefe Unidad Inspec. 1 PONTEVEDRA A 27 [p.815.128 1) CB2
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE- MADRID
138-1%Inspector Jefe de U.R.I. 18 MADRID A | 28 P.684.732 1} CA4
155'1$Inspect9r Oficina Técnica 3 MADRID A 28 PB.025.896 1) _ CB2 »
DELEGACION DE HACIENDA DE. MADRID
160-164 Inspector Jefe Unidad Inspec. 10 MADRID A 28 [3.025.896 1} CcB2
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE MURCIA
189-1%Inapector Jefe de U.R.I. 2 MURCIA A 28 [3.684.732 1}) CA4
171 |Inspector Oficina Técnica 1 MURCIA 1A 28 [3.025.896 1) cB2
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE LA RIOJA _
172 | Inspector Jefe U.R.I. 1 [LoGroRO 1A 28 [3.684.732 1) Caa
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL _
DE VALENCIA = ) ,
173hi¥pspector Jefe de U.R.I. 3 |ALICANTE A 28 [3.684.732 1} . Ca4
176 | Inspector Jefe de U.R.I, 1 |CASTELLON A-| 28 |3.6B4.732 ‘ 1) CA4
177-11Inspector Jefe de U.R.I. 5 VALENCIA A 28 (3.684.732 1) VCA4
182 Inspector Oficina Técnica 1 VALENCIA A 28 [3.025.896 1} N cB2
DELEGACION DE HACIENDA DE
CASTELLON
183 Inspector Jefe Unidad Inspec. 1 CASTELLON A 27 (2.815.128 1) caz
L ]
DELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCIA ~ . _
mﬁptnspector Jefe Unidad Inspec. s |vaLencia A | 27 l2.815.128 1) cB2

ANEXO 1 ANEXO II
GRUPO PRIMERO: ‘

) - Ingpector Jefe da Unidad de Inspeccidn
DESCRIPCICN DE LAS FUNCIONES MAS IMPORTAKTES

-~ Inspector Adjunto a O.N.I. ~

- Inspector Adscrito a A.S.E.A.
1) Las establecidas en ia Orden de 26 de Mayc de 1986, por la que se desarrolla

. = Inspector Adjunto a U.C.1.
el Reglamento General de la Inspeccidn de los Tributos en el Ambito de la =~ - Inspector Oficina Técrnica

Direccién General de Inspeccién Financiera y Tributaria. - Inspector Control Cambics

GRUPO SEGUNDO:

w - In=pector Coordinador A.S.E.A.
' - Inapector Jefe de Unidad Regional de Iaspeccidn

CAA_) Experiencia en funciones de apiicacidn cdel Sistema Tributario GRUPO TERCERO:

CB2) Conocimiento del procedimiente inspector .- - Inspector Jefe Equipo O.N.I.
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ANEXO 1 BIS

~

M cenropweenve | M || e [ e | DEsCRIPCION FUNGIONES ' MERITOS -
6:“ o PUESTO DE TRABAJO | “::m ] cons | amm MAS IMPORTANTES - |  ESPECIFICOS

* IDIRECCION GENERAL DE INSPECCION : .
FIHANCIERA Y TRIBUTARIA . ‘ : N

SUBDIRECCION GENERAL DE INSPEC-
CION TERRITORIAL

1 |Inspector Aajunt;o Jefe U.C.I. .~ MADRID A 26 |3.025.896| 1) - cB2

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE ASTURIAS

DELEGACTON DE HACIENDA DE
.OVIEDO

2 Inapector Jefe Unidad Inspec. ' OVIEDO A 27 |2.815.128 1} . cs2

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
|DE_CASTILLA-LA MANCHA ‘ ’ .

Dependencia Regional de Inspec-
cidn

'3 |Inspector Jefe de U.R.I. TOLEDO | a | 28 }3.684.732 1) : a4

DELEGACION DE HACIENDA DE
GUADALAJARA

4 |Inepector Jefe Unidad Inspec. | GUADALAJARA A 27 |2.815.128 1) .| cB2

DELEGACION DE HACIENDA DE
TOLEDO

5 Inspector Jefe Unidad Inapec. TOLEDO : A 27 .{2.815.128 B ' : . cp2

BBL!GACION DE HACIENDA ESPECIAL
‘| DE_BALEARES

DELEGACION DE HACIENDA DE
BALEARES

6 Inspector Jefe Unidad Inspec. PALMA M. A 27 |2.815.128 1) . CcB2

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE CASTILLA-LEON

DELEGACION DE HACIENDﬁ,Dﬁ
AVILA

7 Inspector Jefe Unidad Inspec. AVILA A 27 |2.815.128 1) - CB2

DELEGACION DE HACIENDA DE
1BURGOS

8 Inspector Jefe Unidad Inspec. BURGOS - A ‘27 2.815.128 1) ] CB2

DELEGACION DE HACIENDA DE
SALAMANCA

9 [lInspector Jefe Unided Inspec. SALAMANCA A 27 |2.815.128| 1) - ctB2

'DELEGACION DE HACIENDA DE
SEGOVIA

10 {Inspector Jefe Un'idad Inspec. ' SEGOVIA A 27 2.815.128 1) CB2

bELEGACION DE HACIENDA DE
VALLADOLID

11 |Inspector Jefe Unidad Inspec. VALLADOLID .A. 27 {2.815.128 1) . _CB2

DELEGACION DE HACIENDA DE
ZAMORA

e Inspector Jefe Unidad Ingpec, ZAMORA A 27 |2.815.126 1) : CB2

DELEGACICN DE HACIENDA ESPECIAL
DE EXTREMADURA

. | PELEGACION DE HACIENDA DE
|BabATOZ

13 Inspector Jefe Unidad Inspec. BADAJOZ ’ A 27 |2.815.128 1} : ‘ £B2
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PUESTO DE TRABAJO n::ros . C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES

" MERITOS
ESPECIFICOS

ia

15

- 1€
17

18

'DBLEGACION DE_HACIENDA ESPECIAL

DE GALICIA

DELEGACION DE HACIENDA DE LUGO ‘ ]
Inhpector Jefe Unidad Inspec LUGO A 27 2:815;128 1)
DELEGACION DE HACIENDA DE VIGQ ‘ : R E
inspeétcr Jefe Unidad Inspec. _ VIGO A 27 ]2.815.128 -1)

DELEGACION DE . HACIENDA ESPECIAL
DE IURCIA

DELEGACION DE HACIENDA DE
MURCIA

Inspector Jefe Unidad Inspec. MURCIA A | 27 |2.815.128 1}

DELEBACION DE HACIENDA D!
CARTAGENA

Inspe'ctor Jefea Unldad Inspec. - |CARTAGENA - A 27 |2.815.128 : 1)

DELEGACION DE HACIENDA DE
ALICANTE

Inapector Jefe Unidad Inspec, ALICANTE A | 27 j2.815.128 1)

cez’

CcB2

CB2
B2

cB2

ANEXO I BIS'

"DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES MAS IMPORTANTES

1) Las establecidas en la Orden de 26 de Mayo de 1.986; por la que se desarrollé
el Re;lamenfo General de la Inspeccidén de los Tributos en el fmbito de la —-

Direccién Genersl de Inspeccién Financiera y Tributaria.

MERITOS ESPECIFICOS

CB4} Experiencia en funciones de aplicacidn del Sistema Tributario

CB2) Conocimiento del procedimiento inspector
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o ' ANEXO I

CERTIFICADO DE MERITOS

D./DE.

CARGO .

" CERTHICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1- DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre, DN,

Cuerpo o Escala ' . ' Grupo NRP.
~ Administracién a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2)
© 2 SITUACION ADMINISTRATIVA
D’ Servicio activo D Servicios especiales I:I Servicios Comunidades Auténomas D Suspensién firme de funr.lohe_s: Fec_ha'mmma-
: ' Fechatraslado___ cidn periodo susprension '
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap. __ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29 4. Ley 3(/84: Toma posesién !J!timo destino definitivo
. Fecha cese servicio activo ' _ _ Fecha cese servicio activo (3)
D Otras situaciones ' B
. I )
3.- DESTINO ACTUAL: [Joefinitivo ay [[] provisional (s)
» a) Ministerio/Secretaria de Estado, Qrganismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Com bni_dad Autbnorna; Corporacibn Local_. I
" Denominacidn del Puesto : e
_ Localidad____ ' Fecha toma posesion ) Nivel del Puesto
b) Comisién de Servicios en: ~ Denominacidn del Puesto
Locatidad Fecha toma posesion Nivel del Puesto
4.-  MERITOS (6)
4.1.- Grado Personal Fecha consolidacién (7}
4.2 - Puestos desempehados excluidos el destino actual {8) - »
Denominacion ' Subdireccidn Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada ' . ) Aihos, Meses

4 3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos soliiitados. exigidos en la convocatoria:
Curso _ Centra Oficial : )

4.4- Anti_gﬁedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estade, Auténoma o Local, hasta ia fecha de pubticacion de la
‘ convoCatoria: ] ’ o
Admon. Cuerpo o Escala o Grupo Ahos Meses Dias

Total ahos de servicios:

Certificacion gue expi'do‘ a peticion del-interesado y para que surta efecto en el concurso convocadopor—_ N
de fecha i BOE ;

]
Observaciones al dorso: D ﬁ]

{Lugar, fecha, firma y selio}
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' Observaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

(1)  Espetificar la Administracion a la que pertenece ei Cuerpo o Escala utuhzando las siguientes siglas:
'C - Administracidn del Estado
A - Autondmica
L-Local
. 8- Seguridad Social.
{2) Sélocuando consten en ¢l expediente; en otro case, deberdn acreditarse por el interesado mediante fa documentacidn pertinente.
{3)  5iho hubiera transcurnido un aho desde la fecha de cese debers cumphmentarse el apartado 3.2)

(4)  Puestos dé trabajo obtenidos por concurso, hbre designacidn y nuevo ingreso.

{S)  Swpuestos de adscripadn provisional por ‘reingresa al servicio activoy los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprabado porR.D. 28/1990, de
15 de enero (B O E. del 16).

(6)  Nose cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convoia;oria.
{7}  Dehallarsé el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd 2portar certificacion éxpedgda por el 6rgano competente.

{8) Los que figuren en'ef expediente referidos a los Oltimos cinco ahos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acredrtativas de los
’ restantes serviCios que hubieran prestado. :

9 Este recuadro o la parte.no utilizada del mismo deberd cruzarse por ia autondad que certifica
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ANEXO IV (ANVERSO)

SOLICITUD OF PARTICIPACION EN FL CONCURSO PARS LA PROVISION DE PUESTOS BF
TRABAJO EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA (OHVOCADG POR ORDEN DE _ ‘ .

}

,{BOE

1-DATQS PERSONALES

PRIMER APELLIDG.

SEGURDOAPELLIDO

NOWBRE

OOMICILIO (Caile 0 Platayn @)

TELEFONG O CONTALTO

DN
(Conprehyo)
COOIGO POSTAL LOCALIDAD i PROVINGIA
. i
i
2-DATOS PROFESIONALES
CUERPO D ESCALA . Crurd | Qg eetid | SIIUACION ADMONS TRATIva ACTLAL
' T 0 Active Otras
NOMBRAMIENTO ENEL PUESTO ACTULL .
O Por concurso - JPor libee dengnacion. QO Con cirictarprovisonal CEn Comuidn de servicios
_MINISTERID, ORGANISMO, AUTONOMIA G CORFORACION | iocacman 1 PROVISCA
| | j i
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA v J FECrA WE TOMA DE FOMESON UMIDAD OF LA JUE DEPENDE [L PUELTO
: N ELIMEMD ’

.3.-. PUESTOS DE TRASA.IQ_ Qgg SOLICITA (;ur nota (2) det punto A siGu.enre)

~

OROEN
PREFE.

CENTRO DIRECTIVO
CONVOCANTE (S)

PUESTO OE TRABAIO

C E.SPEC|F|CO

MVEL ANUAL LOCALIDAD
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| ANEXO IV (REVERSO)
ALEGATION DE MERITOS {1)

4.
PLESTOS
OE MERITOS ALEGADOS . ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,
TRABAIO SEGUN BASE CUARTA (23) ) PUBLICACIONES ETC (4}
(2)
1
2
3
4
5
Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en la Localidad de ----wom-mmooom-wnsm=s
D/o# ——— — I
Oacloro, 85310 M2 rosponsibibidad. Que (0N 0 fapresamente j LN 103 feguisiios sobre Ta
persehon del grado perional o ¢l novel gel puestlo de radad Neresanos Pora deswwmpenarl e gu2/ios gque sohola y

Que 08 JATos y OrCunilancids Que Nago Cconiar enel presente Ang«o son (ierloy

(n

(2)

{3)

{a)

Lugar, fechay firma

Elinteresddo podrd vtilizar cuantds hojds se3n Necesdrnal Dard 13 enumeracidn de tos mertos aspecifices

Oebe sequrse of nusmo nroen de preferenca Jue ¢ 2xpuesto en el anvelso Ea el fupuesio Jde que el
INLerecado «ohite Mas puestos oadrd 1gualmente ulibzal ¢uantas Ropds $84N Necesdrias, tanlo para
citaiecer ¢f orden preferente de 1oy pueitos qQue schiita coma de [oy mentos espediflicos cotresponcientes
que alega )

_Deben retaionarse de modo ordenado 1oy Mentos 3iegados Para CaCa uno Je 105 puesiot 1ohttadon
Esta especificacion no enme de 1) presentaqion ce la pervnents documentation, unla (uul nose procedera

& u valorandn

Cuands el solicitante participe simultdneamente en otros concursos. segun lo
previsto en el apartado & de la base 32, se consignarid el orden de preferen-
tia de la totalidad de los puestos solicitados.

RESERVADO AOPAINISTRACION

MivEL CRADG | AREADL IRanaO CURSG L LTuACIoN AN TILUEE RD T PUNIOY L ‘




