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- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC ION de 28 de octubre de 1991, de la Direccion

General de T:abc};o por la que sc dispone la inscripcion en

el Registro v publicacion en el «Bofetin Oficial de! Estado»

del ‘texto del Convenio Colective f?ara fas Eimpresas de
- Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

27206

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para tas Empresas de Ingenie-
ria y Oficinas de Estudios Técnicos, que.fue suscrito con fecha 8 de
octubre-de 1997; de una parte, por OC.00,"y UGT, en representacién
de los lrabajadorcs. y de otra, por TECN%BERIA Asociacion Espaiiola
de Empresas de Angenicria y Consultoras, en representacion de las
Empresas, y de conformldad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acugrda:

- Primero.~Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondlente Registro de este Centro dll'eCthO, con notificacion a la
Comisién Negociadora. ;

Segundo.-Disponer su publicacién enel «Bolclm Oficial del Estado».

.. Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrldo

vil CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS
DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

Art. 1~ Ambito funcional,

mmmcmvemsrideéuigmmmmmhsemmdehm
R yoﬁdnsdustmmﬁocs,hmﬁdasm&mm.cmacdﬁﬂad,
‘servicios de asistencia técnica, eztmmrmusdnmmhdvﬂ.ag:m,
medicambiental, quimica, electrdnica, industrial, y de cualquiec skeo coden similar,
m‘ammwnomanmdamynmmw
Ordendlisldl()cb.bcedel.ﬂz

Art. ZP.Almw
Este convenio colectivo sers de aplicacién en todo el territorio del Estado espanial.

L
i

Art. 3~ Ambito peraonal.

'E'MM convenic afecta a txdos ke ‘rabajadores adac:hma laz empresas

indicaden en el art. 1'que ae rijan o deban regime por 1a citada Ordenanza Laboral, 7|

con la dnica excépcidn del personal de alta difeccidn al que se reflers el art. 2¢.La)
de 1a Ley §/1980, de 10 de Marzo, del Estatutn de ks Trabajadores,

Art, 4 Ambito tempoal,

L Laﬁxad&:dﬂp:mnumwdoaﬂeeﬂw_sgidemaﬂq.kﬁdnﬁomvﬁgm
' mmmmd'mmowﬂ@i&m.,mwzmmy
pullicado, €1 19 de enero de 1991 para km mismos conceptos indicados
anteciorRente, pare 1os tratajadores en activo en 1a fecha de su publicacién en el
Bdstin Oficlal del Estado y para los Gue se inoorporen 4 las empresas con
poateciocidad a la misma.-

L]

2 Su vigencia oo extenderd hasta el 31 da diciembre de 1.991, prorrogdndcse
mmp&t&dmrmﬁnd&umumh&uhmmmmmn
adicihemmﬁd&yaafmmd.ummdamhu&nmmms.

! Att.'S~ Denunéta y revisidn,
L+ Pa.cmqmademdmmﬁz-mgnhsmgéuhwmmi pedirse,
- mediante denuncla notificada fehaclentements per escrito a la otra parte, la
revisidn del mismo, con un mes minimo de antelacidn at vencimiento debphaode
'”vigenciamtessehaladoyjbdecua]q.ﬂsadeupt&mgu

'Lu_nés 11 noviernbre 1991

i
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2. En el ¢am de slicitarse 1a revisiSn del convenio, 1a parte que focmule su

" deriuncia, y para que dstax se considire: vilida a 1oe efectos safMrladcs en et
apartad6 anterior, deberli remitir a a otra parte, & el fazo méxima de los dos
meses siguientes al de la denuncia, propuesta concreta sobre loe puntos y
contenido que comprenda la revisidn adlicitada.  Cass de!n“.umptl.rse este
requisitn, s tendrd por no hechia 1a denuncia. De esta comunicacidn y de la
_pmpuea:asemvuréoopia a efectos de registro, athecdéonalde;
Trabajo.

Amﬁrwﬁnahmﬂﬁd-

Siendo las condiciones. pactadas mm&gmemmm,dmm@mm
serd nulo y quedar sin- efecto dlguno en el supuesto de que 1a autoridad o jurisdiceién

-wmm.mdeﬁddpdemmmhmmi‘objemo

hvﬂm‘mgumu‘o_mmghimmﬁﬂdemm“debe
ser wo e indivisible an su aglicacidn.

Art. 7~ Compensacitn, Abscorcidn, LT

L mmmmﬂmmmneﬁammmmdprmmw

: umamknmrmmﬂmnpuuusmmcaﬂmtoycémwm
amalcmlumej:asdeanhﬂu&poqueﬁlﬁsanmmmenuuﬁaﬁderﬂo
Meummmwsawﬁwm&mmmo,hm,cmuam
mmmommm,mmmmeamopu
wal.eu;:iendnsm : :

2. Dichas condiciones también serdn sboacchibles, hasta donde alcancen y en
ofmputo anval, por 1os aumentns que en &l future pudieran establacerse en virtud
ammwvmmﬁuommhﬁmdeum
cmhm:MhWanemmﬁmm
de abscrcidn en el texta del Fresents SaWenio.

Art. 8.~ Respeto de 1as mejoras adquiridas.

1. Se respetardn como dereches adquiridos, a titilo persenal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio que; comp.:tadasen
conjunto y anualmente, resultasen supericres a las establecidas en el mismo.

Art, 9~ Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacidn

1. Qmmmmmhmem&mmmmmmd
ptesenteomvaimauncomté Pantanoqmedarépczconsdtuiﬂselmismoma
dempamcaciénmelmnnoﬁcnldﬂl‘::m

_&\Adaméade]asﬁmmdeﬁgﬂm:hemmcﬁndelomnm,mm
. decmﬂhbdew&hsmbc&m,ydumdelcmmddmhma
"inetancia de una de las e partes firmantes del mismo podrd sclicitarse la
inmediata :euniﬁtdelComité Paritario a efectce de' interponer su mediacidn,
‘mwmbmmmkumammm&gmﬁmmauvo
owyo&w&mmmmmammﬂmu
interpretativo ante el Comité o tranecurridos quince dias desde su solicitud sin
quezhayace]gbtadqqueda:iexpeﬁhahvhadmmvaowm
correspondiente. Mam&anﬂmmmﬂmmhm
cmw&zmnaﬁmahﬂueﬁecﬂdelodimemenalm 86.3 del
Estatuto de 1os Trabajadcrse. -

3. Lap partes firmantes aprueban a Reg]ameni:o de fm:ianmietm del Comité

Paritario, manteniendo 1a vigencia, pero con referencia siempre al presente
convenio y a la representacidn empresarial ‘que lo mmeribe, del Reglamento
aprobado con fecha 1 de marzo de 1.984, cuya reiterada aprobacidn se produjo el
20.2.86, segin Resoluciin de ]a Direccidn General de 'Trabsjo putlicada en el
Balethh Oficial 4¢l Estado de’ fecha: 11.s.as,cwom,ommmvedaaes
indicadas, se da aqu par reproducido. . .

4+ mc_oihé meimmnmmmmmdhﬂaresydu
suplentes de cada una de las dos partes signatarias del convenio, siéndo designadcs
como Copresidentes D, Luis Dfaz (CC.00) y D, Caclos Herndndez (TECNIBERIA);
como vocales titulares D. Blas M# Muficz (TECNIBERIA), D. Javier Olite
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(TEGMIBERIA). y D., G:egah,m-mmum.-a.-pm Blazas {LC.00.); -

_ Db paloma d¢ la Riva (UGT). y. D, Ddefonso Grtz (UGT) Y QoRmo yooalss
suglantes D.. Miguel Fiteca (TECNIBERIA),. D. Felipe Sudxes, (FECNIBERIA}L, D.
Jood Luis Herrero UGT) .y Du Félix Femépdez -[CC.00) ks cualas, todos ellos
mpm%wgcsrespechm

mw
L. Podrémertarsepmmmmpuiododefmeba que en ningtin caso poded
exceder de seis meses para log técnicos Htulados, ni de. tres meses para 1og
dems tzabajadares, excepto para 1os no cualificados; en cuys caso la duracién
manmasezédequheedfashbatamzlempcemyeltmbajada astin,
respectivamente, obl.tgadosarea]lzuhsexpenendasqxe constituyan el objeto
de la prueba, -

Dursinte el periodo de prieba ol trabijador tendri los derechas y otligaciones
correspondientss 2. su -categoria’ profesional ¥ ol puestn - de trabmjp que
denmperb,oomosifueradeﬂanu]h.empbohsdeﬂvmdehreﬂuddnde

2.

hmhcid:labacai.qze podriprodudzseahmd.mmadﬂaspum

durante su transcursoc.

Tranecunido 6l pericdo de prusba gin que as haya,M-@Miéﬁm; el
contrato producicd plencs efectos, computdndose el tiempo de los seryicios

3,

Prestado en la antiguedad del tésbajador -en.ia enpress. La situacién de

incapacidad laboral transitoria que afects al grabajedor durante el pericdo de
prueba interrumpe €1 oSmputo del mismo siempre gue g produzca. Acuerdo entre
ambas partes.

Art, 11~ Provisidn de vacantes,

° S N . . .
Se cubrirdn libremeiite por la Dkeodﬁxdehémhsmmmde nueva
creacién o vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a) Por ﬁhﬂm, tanto en el campo héciﬂbo como administrativo,

b} Por gtra categoda enwestmdeomﬁmﬁmcﬁvmoqueimmtumﬁn
demandoamdcsksnivdesdehm\ntun.

En cu;lqu‘l.a caso,aemgdrénobsuvarﬂo]asrmmasqmexisﬁéranomanteﬁeﬂﬂad
en cada empresa.

Art. 12.~ Promocidn o ascensos.

P

1. 5Se m&-p:efe:enda al personal subaltarno al servicio deh's.emptasas para

que pueden ocupar plazas de categoria administrativa, siempre que obtengan -

igual puntuacién a la de los aspirantes a ingreso en el eximen que se convogque a
tal fin, '

Los auxiliares administrativos y los-calcadores con cuatro afios de antiguedad en
su catégoria, ascenderdn respectivémente a.la Categoria inmediabte aupericr,
cuando se produzcan vacantes en estas categorias, sin precisar scmeterse a
ninguna clase de prueba.

Para el ascenso o promocidn de 1os trabajadores se requerird con: cardcter dnico
la capacidad de Yo mismes, O ses, la reunién de aptitudes mjnimas para la
ocupacidn de los distintos puestos de trabajo.

Art, 13- R alap on de vacantes.

L Enmmahsvacantesque‘sepmdumnpcrc:mdemempumde
trabapoparacubnr;ﬂazasthayanquedadohbtes,hempmsamnd:aen
cuentalossgmentspnnc:pmsbasm

- a) Todos los trabajadares afectados x este convmlo pod.rin concuJrsar,

salicitando cualquier vacante gue se produzca de la categoria inmediata

L

La empresa, cuando 30 jizgue necesarin, podcd-efectuar-las:pruebas perti-
nentes en grdeh a. compiubar & se dan en ks aspirantes lce cequisitos
exigidos para €l puesto que se pretends cutxir. -

b}

En igualdad de conocimientos tendrin preferencia los sspirantes de la
emptena]csajemsaena,yentnaq:enm]nspeﬂz!dmtesal Rjismo
depamwemdwﬂeeﬂstahvacmmlosmmqmmsdéla
ptefermamchddamelp&nfom.odérﬂm existioran dos
candidatce en jgualdad de condiciones, se ohxgard Ja vacante al mas

Para 1a evaluacién de la medida en gue e dan los requisitos exigidos en 1os

‘aspirmum:imuﬁoahdmmmelwu.s_lmah
'va:aaciéndehsméﬁunqmdemduahq::mmadu-hmh
Direccidn,

Todmlmmaemsﬂuarénhochuapmeha.cmﬂ:méndmh
deeignad&enelcaadeoobemndnptmda mmﬂoalﬂssds meses, ¥
mlasrestanusahnea,salvoqmdempufnﬂadepuebasededumh
ta]udeidmeidadpuahvmnhedelehg;do mcuyocmcdnﬁnuatimm

situacidn antecior, convocindose nuevaments la ;_iazg.

€)

f pamm@@mmﬁmumm@wmam"m

| de Tweva creacidn o vacantes, Gxmarh parte el miembro del Conmité de
' Empresa o, en su defects, el Delegado de Parscnal que se designe par la
" represantaciiin legal de 108 trabajsicres. .

En general, y por 1o que se refiere a provisidn de vacantes o puestos de nueva

creacifn, las empresas seqiirén obeervando las normas internas que ‘sobee €l

particular existieran en las mismas con antericridad a la entrada en vigor de este

convenio.

Art. 14~ Anuncio de convocaborias.
En lcs avisos de convosatoria deberdn ﬂgurarlossiguientasreqm
a) Ci:mcimimmsquese_e:.dgmoﬁtuladﬁnrequedda.

b} Ca&g«hmahemmdﬂmamm.‘
c) Deﬁ:ﬁdﬁde]asfumiomabisimsadeaempeﬂa:den&odelwm_
d} Enundaciétﬁcmtaﬁdobédcode;asptwbasareﬁw.
Art. 15~ Formecién,

El trabajadar tendr# derechor
a) m&m&hp&mmmmamiéﬂmmaﬁwma
una preferencia a elegic tueno de rabajo, ai tal es el régimen instaurado en
hemmmmmmmmahmﬁ&@m -
mmmom
'Anmmaumm&umjowah@u@

de for macidn profesional o a Ia concesidn del per miso Gpartunc de for macidn
o perfeccionamiento profesionat con reserva del puesto de tabajo.

b

2. Los trabajadores de hasta diecinueve afos de edad, matriculados oficialmente en
cuascxgarﬁzadcspctcengcsoﬁcialastecmmidmpcteluiﬁistetbde
Educacién y Ciencia para la obtencidn de un titulo profesional, graduado escalar,
© bachillerato, tendrdp derecho a ciento ochenta horas anuales, con carge a la
empresa, repartidas durante el curso en funcidn de las necesidades particulares
de cada uno, ¥ negociadas con la Dmecm:aluﬂdodelausooenel momento de
mmmahemmygm}sﬁﬁmxéndemnemm
disfrute de estas horas no producird disminucién alguna de los. derechos del
trabajader ni de 123 retribuciones que por cualquisr concepto viniese percibiendo.
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4.

Bstad.condiciones espectalas establecidag pars loa trabajadoces de hasta 19 afics
de edad no serdn, en ningln caso, acumilativas a las generalss pactadas en el

apartado anterior del presents articulo,

En.m&hsmmmplmthdeanhdmecﬁn
de M empress podd exigir 1a presentacifn de oertificads del centro de

_ensefanza que acrediten la asistencia del interesadc. La falta de esta asistencia

con carécter reiterado supondrd la supcesién de los beneficios que en este
articilo se establacen, :

Las empresas darén conocimiento anvalmente & la representacién legal de los
trabajadcres, de ks costos aplicadcs a la formacidn durante el ejercicio

- econdmioo

7.

L.

2

mnum—m&.w.nma&.m anla madida que
reunan Jog requisitog exigidos en 1a cormespondiente convocatoria.

Las empresas que dediquen gastos a formacidn podran disponer de un comibé de
fxrmacidn, del que formardn parts, al mence, dos reprepantantes designadcs por
ac»xﬁdesnmunmammmmmums
Wmmamm-ﬂh!nmonm«
Perscnal. La misidn de este Comité sard la de asescrar y gavantizar una vigidn
mmmah&ummmunmfmmm
hwﬁhumahanhhmdﬁm

wenmqmmmm-pa&hmtepamhmmm
hbuhdlmuuroﬂigat:ﬂammdemw-ﬁdefo:mmﬁnmh
sdninistracitn de dichos fondos pdblicos y para 1a elaboracién de un plan anual de
farmacién, cuya aglicacidn s pactard, en el gers de dicho comité, con Jos

reprassntantes de log trabajadores en la empresa. Dicho comité estars formado ©

paritariamente par dog representantes designados por 1a empresa Y otros dos
nombrados poc 6l Comité de Empresa o Delagados de Perscnal.

Art. 16~ Direccidn y contral de 1a actividad laboral,

¥l trabajador ectard ohligado a realizar el trabajo convenido bajo 1a direccifn del

" empresarioc o parsona en quien éste delague.

En el cumglimients de Ia obligacion de trabajar asimida en el contrato, el

uabajadadebealempresarhhdﬂjqunhyhcdabznckhmdttabajogue-

marquen las disposiciones legales, ¢l presente convenio y las Sidenes o
instruccicnes adoptadas por aguél en el efercicio regqular de sus facultades de

. direccidn y, en su defecto, pox 1o WS y costumbres, En cualquier caso, el

mh-jdzydeumhsmnmhmummam
exigeticias de 1a buena £6.

EL empresario podrd adoptar 1as medidas que esrime mis oportunas de vigilancia
¥ comtral para verificar el cumplimiento por el trabajador de mm ctiigaciones y
mm@gmmnmymnmmm
a a dignidad humana y tenjendo en cuenta Ja capacilad teal de los trabajadores
dlaminuidos, en R caso, ain pariicio de 10 estaklacido en el art. 64 del Bstaturto
da 1os Trabajadores,

K1 empresario podré verificar el estado de enfernedad o accidente dal trabajaior

que e alegado por éatn para Justifioss s faliss ds asistencia Al trabajo, |

meﬁmmnWamumﬂmgm-uum
dor a dichos reconocimientos podrd determinar la swpensifn de ks derechos

“econdmicos gue pudieran existit a cargo dal empresario par dichas situsciones,

L.

mmmymdeﬁmaehummmammmh
tabla salarial poc nivelss del praserite convendo, secdn I8 BiEmos que e indican
para la respectiva categaria profesional on el art. 11 de 1a Ordenanza Labaral de
Oficinas y Despachas, hasta tantc DQ sean 'aqueilss puevaments definidsy o
concretadas por 1a Comislén mixta Que 4l efecto, s creard dentro dal mes

siguiente al de putilicacin del, convenic an el Bolstin Oficiil del Estado y que

mimpwmmmmmmahdmpm
firmantes del presents convendo. Egtas permonss deberdn ser aiembres de 1a
Comisidn-deliberadora del convenio.

-

3.

La Comisidn_ mixta prevista en el apartado antecior concluird sus. trabajos, en
mdncun,eldh%dnnovhumdelm Lazedeﬂnldmudecahegodnq;e
8¢ aprueben for 1a Comisién mixta deberén remitirse dentro. de un plazo de

-qmmdhahokemhcmduﬂabdoamaammwno

anexo del presenta mmbymwﬂbxﬂ&mdmcmm
Estado. A pactit de la fecha de la citada pubiicacién s emTess dispondrin de
un dazo de pei meses popa Ja: adaptacion, cuando. proveds, de-las categorias
peofesionales aue seon redetinides por 1a mencionsda Comisidn mixta.

La relacidn de catagorias profesionsiag inchitids an 1a talia salarial del presente
convenic o meraments onuntiativa, &in que mmponga. chligackin de tener

cmmmﬂnmnhinmmchywahmm nolo
4., No cbetante 1o previsto en el apartado 1. del presecite articulo, lmsuahgcdnq.ﬁ

.m-mmmmoman

mwmhommu-mm
_@gvm%«%a%mmmmh

- sclicidn necanizada de las mismas en cuanto se refiece &

- Cadenas de oparaciones a seguir,

| = Disefio de documenton base,
- DOCURSNIGE & Olbberir, ’
‘= Disso de los miswos.

- Ficheros a tratar: su definiciSn,

-  Puesta a punto-de Jas aplicaciones,

=  Creacida de-jeegos de eneayo.

- mmezaddndumalmqmmdango&d:mymdum
tratasient. .

- Cdlabcracidn sl programa de las pruebas de "igica® de cada prograna,

- Wahwmamw-m

w Ea ol trabaiador que debe-tener un conocimianto
mmudm&-gmummwnmnm
mmamm&cﬁmﬂdwumdwm&«
las facilidades ¥y ayuds que s preeta al software pera Ia puesta a punto de
programas, correspondiendols estutiar los. procescs complejos delinidos por los
analistas, confeccionando crganigrames mis detaliados ‘8 ‘tratamisnto. Le
corresponde redactar. programas en el linguade de-programacién que Ia sen
indicado. Asimismd, eorfectitne Juegas de aneayo, pone & punto e programas y
completa Jos expedientes ticriccs de 108 mismoa,

Técnico de cilculo ¢ disefir Es ol empieado gue, min precisar 'de titulacide,
coadyuva con responsabilidad limitads, dentro de las especialidades propias de 1a.
Seccidn o Departamentc en que trabaja, &l desarrollo de funciones especificas de
o8 bicnicos tituladoa,

Operador de crdenador: Es el trabajador. que realiza 1a ejecucidn en &l ordenador
de a3 aplicaciones, .conociendo los componentss del codenador; tanto A nivel de
hardwace como en las ukdlidades necesarias para desarrcilar mm Eunciones.
iDeberd conoter 1a problemética que Las aplicaciones fresentan en-el proceso de
exglotacin. .

Perforista y grabadce: Son los trabajadores que realizan el perfecto naneio de
1as méquinas perfocadcras y grabadoras, conoclendo suficientemente Ja técnica
de programackin de dichas méquinas, ﬁ:rmmtipmdevaudd:ﬁhetc.,y
debdendo consultar las tatias, listados o documentos necesacios para desarrallar

= txabajo.

Auxiliar Téchicc: Es el empizado mence de veinte afios de edad; que inicidndose
an 1a rama de delineacifn, resliza funciones auxiliares sencilias y elementales de
las categocias de especialistas de oficina para iniciacwe en ellas y adguisis 1a
competencia profesicnal que la capacite pama el desarmillo de las mismas. Estas
funcivnes 1as desacrollard sinultaneamente con las propias de 1a Gategorfa de 1a
que mwmomnud&xdemahmdemrmde
carécter elemental.
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m Es el enpleido qua, con un iﬂnoﬁmm;um Art. 22 Vacaciones,

tiens a su cargo la vigilancia ¥ responsabilided de low wervicios subslbernos,
amﬁ&bdzxnuydcﬂnﬁlammlommdﬂngmm
puertas y accesos a ks Wocales de 1t ¢ mprasa,

At 18 Trabajon de categoria aperior,

L ﬂu&dﬁcgmmﬁoeﬂdauammm:am“mm ‘

ahgamgafapmtesimalgaetmﬂmmam;nmpednbmas&u
nmdwmmaﬂouoehoumhahmnﬁnnﬂnnumhdkmdn
de 1a empresa 1 clasificacitn protesional adecunda,

2. Contrala negativa de la empreaa y previo informe del comité o.en s caso, de
16 delegados de parsonal, puede reclamar ante la jurisiiccién competente.

3. Cuando se desempefien funicnes de categecls mparior, pero no proceda legal o

cmvmdmﬂmmdmd&mmm-hm
retributiva entre la categoria asignada y 1a funcidn que efectivamente realice,

Art. 19.- Trabajos de categerda infericr.

5i por necesidades perentorias o imprevisitles de 1a actividad productiva,el empresa~
rio precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categorfa inferlor a
1a suya, aflo podrd hacerlo por €l tienpo imprescinditle, mantenidndcle la retribucidn
y demés derechos derivadcs de su categoria profsmonal y comunicindalo a los
representantes legales de los trabajadores.

Art. 20~ Servicio Miitar,

L Deacue:aocm]opactadomelutsdelmmvem,yenssm
t&mhmkemquummmﬂemm més beneficiosas
que las previstas en el art. 4lde1qordmanzambo:aldeoﬁcmynespudm
para los trabajadoras a ellas adacritcs en 1a fecha del 18.9.80, pendientes de
servicio militay, las manm&na&hmmmlsmnndrmmﬁxy
mmmmmm

2. Para loe trabxidores incorporados a 1as empresas oon postericridad a 1a fecha
el 18.9.80, durante 6l tempo de parmanancia en la situacidn de servicio militar
oMmemﬁﬁMMWMMma
art. 41 de 1a citada Ordenanza Laboral.

Art. 21.~ Jornada laboral.

1. Lajocnada crdinaria méxima de trabajo efectivo, en cdmputo anual, sers de mil
ochocientas veintiseis hotas y ventisiete minutte. La distribucifn semanal de 1a
Jornada ardinaria anual podrd pactarse con 1os representantes de Jos trabaiadores
en la empresa, De acuende con 1o establecido en el art, 37.2 del Estatutn de Jos
Trabajadores, runguna tiesta laboral serd recuperabie

2. Las empresas que tengan estahlecida jornada intensiva durante el verano no
podrén rebasar lay 36 hocas semanales durante el pericdo en gue 1a tengan
implantada, - -

3. En las empresss en que se realice jornada continuada, las condiciones de
temporads més beneficiosa se'_nmten‘kin tal y come aétmlmm;- realizan en
cada empresa, '

4. Todo trabajador despiazadc B otra emprem u chras por razén de servicio, se
atendra alhccariodelcmtmdatraba:bdoﬂeﬁno.ib&émmmaldlpub
3e 1as hovas trabajedas durante €l tiempo de su desplazanientn, ae respetardn las
existentes en su empresa ¢ arigen.,

5. Cuando de las 14 festividades que anualmente comprende el calendario oficial,
seqgin 41 art. 37,2 del Estatutd de ks Trabajadores, &l mencs tres de allax
coincidan en sébado © domingo sin s trasladadas a cto dia de 1a semana, 1a
jmﬁcuiﬂmde&abaj:oﬁecdwdtﬂm&amﬁmnadoldam
artioulo se reducird para ese aho an 8 hoeas:

1. Todos loe trabajadores al servicio de las empresas disfrutarin de treinta dias
naturalss de vacaciones anuales retribuidas.

2. Las vacaciones se iniclarén slempre en dfa laborable y terminarén el din
inmediatamente antericr al de reincocporacidn al trabis, salvo en lae empresas
gnmmestaﬂacidowperbthﬂjomunpanvmlamﬂaddesﬁ
trabajadores. '

Art, 23~ Permisoe retribuidos.

muabqjﬁue&gemaﬁxyjsuﬂmﬁum&\mddtm“
derecho a remuneracidn, Xx alguno de Jos motivos y por el Hampo siqulente:

a) Quince dias naturales en caso de matrincnio,

bl Do dias en lon cass de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallacimiento
de parientes hasta gequndo grado de consanguinidad o afinidad, salvo en el caso
de fallecimiento del conyuge, podres o hiks en el que ¢l pernisc serd el
MQdmmd.cmmhImﬁmdtm
necesite hacer un despiazamients al efecto de méa de dcacientoe kS metros, por
cadaumdehsviajsdeﬁayvuelta.alphmuidemmdfn

<} Cmm&mmhmdefmmdemme.momhdwéﬂo-
8¢ en este tHempo Jos posities desplazamientos.

& Undia por traslado de domicilio hahitual,

e Por el Hempo indigpensalie, para &l cumplimiento de un deber inexcusable de
caricter piblico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga 1a im pesibilidad de 1a prestacidn del trabajo debido en més del veinta por
ciento de las horas laborahlss en un perindo de tres meses, podrd 1a empresa -
pasar al trabajadcr afectado a la situacidn de excedencia forzoss. En el supuesto
de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempetio del cargo perciba
unan-demrﬂzackh,sedemmtarielmprmdeh ml.smadelsam:baque
t.uvixadeudnmhenp:an.

f 'PuamdimﬁmdMoammupumth
términos establecidos en 1a Lay ¥ en el predents convenio.

a) Paalmmaq:adﬂoos&e fotmacidn pactados an, el articulo 15.2 del
presente convenio, en las mismas condiciones en €1 sstablecidas y por el dempo

m&ximo Ejado.

Art. 24~ Permisos sin sueldo,

1. Los trabajxiores que cuenten con una antiguedad minima de un afo en la
empresa, tendrén derecho a disfiutar de per miso sin sueldo par un méximo de un .
maypcr-unasdlavezalaro. )

)

2. Albumnvammu,dichoptnimm&m&mdmpedm méximmde
gmmhsmummcm:mﬁm

3 Emmhoquaumahmnad&u&m“b
pactado en el art. 15.1, del preserte convenio, las empresas podrén denegar Ia
concesin de estom permisos cuando en las mismas fechas o encusntren
disfyutdndelos el siguiente nimero de trabajadcces:

- Empresasdeiamud)ajm:a:muabajm

~ Empresas de 21 p 50 trabajadoces: dos trabajadores

~ Empresas de 51 a 100 wabajadores; tres trabajadores

= Empresas de més de 100 trabsjackxes mis del 3% del peracnal

Enmcmduinmdeuabajadwshﬁaﬁawpn&imam
mismo departamento de 12 emporess.
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Art, 25~ Faltas y sanciones.

I

1. En materia disciplinaria o2 estard 'a 1o estahlecido en la Ordenanza Labrral de
Oficinas y Desgac#myalmnmmasvﬁgmud&mﬂémmienmpﬂdimlabual
2n i que resulten de pertinente aplicacidn.

2. No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive de la detencidn del
trabajador, mientras no se trate de sancidn firme impuesta por la autrridad
competente y siempre que ‘el hecho de la detencidn haya =ido puesto en
conocimients de la Direocidn de 1A empresa antes de transcurridos cuatro dias
hébdes de ausencia al trabwio, En ftodo €880, 1a empesa no vendrd cbligada a
abonar los salarios correspondientes a Ios dfas de ausencia al trabajo por cauma de
detencidn.

Art. 26~ Antiguedad.

1. Las bonificaciones por afs de servicio, & due se refiere o acticulo 25 de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, consisticén, en este &den, en cinco
trienios del cinco por ciento cada uno del salaric base pactado para su categoria
en las rablas salariales del presente convenic, tres trienios dguientes del diez por
clent cada uno ¥ un Gltimo tetanio del cinco [ clenta del indicado salario.

2. No chstante, de acuerdc con 1o pactado. en el artculo 8, ¥ en sus propios
términos, aquellas empresas que vinieran satisfaciendo pox el concepto de
ankiguedad un porcentaje por trienio supericr a los indicados en el apartado
anterior, los trabajadoves a ellas vinculados ¥ en activo en la fecha de 18-9-80,
continuardn manteniendo a titulo personal la condicidn mas beneficicss que
vinieren disfrutando, sin que en ningdn caso puedan superarse las Limitaciones
establacidad en ¢l art. 25 de) Estatuto de jos Trabajadores. En el Spuesto
contempilado en el pirrafo precedente, para ks trabajadores que en el nismo se
mencionan, y Siempee con las limitaciones en & estallecidas, 1a antiguedad no
serd absorhible en ningdn cass,

3. L trienice se devengardn a partir del 19 de enerc del afo en gue pe cumplan y
meﬂmam&mamgbahﬂﬁmamwdaymbmde
convenio que tenga el trabajador,

Art.27.~ Prestaciones por anfer medad y accidente de trabrin.

Cen 1as condicionss y requisitos contenidos en o} articulo 37 de 1a Ordenanza Laboral
de Ofcinas y Despachas, 1as empresas ampliarén, mientras dure la chligacidn Yegal de
cotizar par incapacidad labaocal transitoria a la Seguridad Social, el complamento a
sus pregtaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

Art, 28~ Sequro compiementaric de accidentes de trabafo.

1. Para prevenir los riesgos de los viajes de servicio 1a Direccidn de la Empresa
concertard el estatlecimiento de un sequro de accidentes, comple mentaco del
chligatoerio, siempre gue no tenga en viger algliin otro sequro de més ampiia
cobertura, El coste del nuevo seguro que adqui se establece ae distribuird por
mitad entre 1a empeesa y el trabajador. En las oondiciones: antes dichas, el
ca;ﬂulaaegwadomsuimmfaimam;nmmdam

2. Las empresas que no tuvieran establacido eite sequro complementario, dispon-

drén de un pilazo de cuarenta y cinco dias deade ]a entrada en vigor del convenio -

para concertarlo.

Art. 29~ Retribuciones,

Lmaalaﬂmymmwu:imd&tﬂndauetaﬂad&smelgmmumwﬂo{

tignen el cardcter de minimos, pudiendo s mejorados por concesidn de lag ampresas
& contratos individualies de trabajo. '

Agt. 30~ P390 mensval,

Como norma general, el pago de salarios se efectuard mensuslments.

o

Art, 31~ Tablas de niveles salarisles.

L

2.

Los salarios pactados en el presente convenio, en odmputo anual, y agrupadas por
niveles las distintas categoeias profesionales, son los siquientes;

Mes x 14 Anual

Nivel 1. Titulado de qrado su-

penc y Analista.... 152:996 2.141.944

Nivel 2, ‘Tituladc de grado me-
dio v Jefe Superiar... 113.650 1581091
Técrico de ciloulo o
diseflo, Jefe de 19, Ca-
jero o/firma y Progra-
madcr de Qraenatuo. ..

Nivel 3.

109.591 1.534.272

Nivel 4,  Delineante-Froyectis-

ta, Jefe de 24, Cajerc

s/Hrma y Programador
mag, Miliares... ..

100.474 1.406.641

Rivel 5. Delineante; Oficial 18
Advo, y Operador de or-

87.810 1.229.240

Nivel 6. Dibujante, Oficial 28

Advc., Perforista, Graba-

aax, ¥ Conserieome- 75.651

1,039.118

Nivel 7. Telefonista-recepcio-

nisca, Oficial 18 ofi-
Cice varics, Cobradog-

y Vigilante,......... 73115 1.023.609

Nivel 8. Calcador, Auxliar Ad-

ministrativo, Telefo-
nista: Ordenanza, Peér—
‘sonal de limpieza y Ofi-

cial 24 oficios varias..... 68.052 952.732

Nivel 9.  Ayudante oficics varos 63.324 886,540

Nivel 10, 54,205 758.876

Auxiliar Técnico.....

Nivel 11.  Ausgirante y Botones,

[ PN 1 - OO— 37.150 520.101

Nivel 12,  Aspirante y Bowones,
e 16 SRS

34.110 477.542

En el supuesto de que el incremento antal acumulado del IPC registre al 31 de
diciembre de 1.991 un crecimiento srperice al seis veintcinco (ﬁ,mm ciento,
se efectuard una revisin por la diferencia necesaria hasta.gacapkizar un
aumento de 1a tabla salarial equivalents al. IPC del akic 1991 més un punto
porcentusl, La revisidn se Nevard a cabo una vez que as conatate oficialmente
par el Institute Nacionsl de Bstadistics ei TPC real de 1.991 y, cuando proceds,
86 abonard con efectos de 1 de enern de dicho afic. Tal, revisidn servird de base
de cilculo pers 1A negocinsciin salarial 3 1992, La revisidn salarisl qua peoceds
se abonard, e su caso, en tna sola paga, previa patlicacion en el B.OLE de las
tahlas salariales que elabore el Comité Paritaric previsto en el art. 9 del
resente convenio. _

Las empresas dispondrin de treints y doe dias para la regularizacidn y abono de
1ae diferancias a gue hubiers lugar por. aplicacidn de 1os salarica establecidos en
el apartado 1 anterior.
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Art," 32~ Distribacién del salacio anual y pagas extracrdinarias,

L mimmmmmmmmmipdg_mmm
'do0e mensualidades naturales, més una paga exiraccdinaria en el mes de julic y
_ otra en Navidad, de acuerdo con 1o estabiscido en el art. 31.

2. Las pages extracrdinarias de ilic y Navidad debecén hacerss efectivas entre los

dfalsyao,ambusmawa,dehw messs y #n proporcidn al tismpo
t:abandoen el semestre natural anterioe & la.de Julio y en e} segundo semestre
del afo para )a corresporyiients a Navidad. La fraccién de msnoommri
CORO mes completo. -

3 wemmq\nmmMam nimero de pagas al afio que las
_Mmdedﬂmmp&hmm manterien—
doulnénanodueuu.

Art. 3:.—: 'l‘rm nectigno.

Ly

El trabajo noctarma, entendiando par tal €l efectuado entre las veintidos horas y las

seis de 1a mafisna, s retribuicd con un clento por clito més de low salarios fijados en
emnmmmmwwadpmmdmmamy
mdma@oemmmm-hmammmmmmo
vigilantes, secence, etc.

Art. 3.~ Horas extraccdinarias.

" 1, Las partes firmantes del presente convenic acuacdan 1a ocnivesiencia de reducis |

dnﬂmohwnrdh.dﬁd-lﬁmmm
en esta materia a los siguishoss criterion

a} Horase‘xtnc:m'haummddﬂ. ‘

b} Hocas extracrdinarias que vengan exigides per 1a necesidad de veparar
sinisstros u otros dafios extracedinarics y urgentes, aal como en casp de
rissgo de pérdida de materias primas: readisacidn,

'e) “Horss extracrdinariss necesarias por peckodos panta de produccidn, susen
cias imgeévistas, cambics de bumo . clras cirowmtaciss da cardcter
estructiral derivadas de 1a matralesa de ia actividad de que se trate:
mantenimiento, siempoe que no queps Ja utilizacidn de las distintas modali-
dades de contrataciin texporal © pascial previstas po 1a Ley.

2. La Direocidn de 1a empresa informard periddicamente al Comité de Empress o a
108 Delegas de Pemonal schoe oL nimens de doras extrecedinaciay renlizadas,
espedificiindo las caums ¥, en 52 camo, 1a distribucidn por secciones o departa-
mentoa, Asimismo, en funciin de esta informacidn y de Jos criterics antecicr-
menty sefaladcot, la emfresa y los representantes lagales de los trabajadorea
deunimrhdcumch-:yh natiraleza de 1S hoces: exteacedinaciag,. 86lo s
considecackn como extraccdinacias lag: hoxas que excmden 3 1a Jormada senanal

) aﬁnﬁamﬂoéﬂ-hppcmocmhwdehum
conficr me 8l art. 21,

3 P&bqnareﬁseahmwa]uhw-mm&uﬂuu{mmah
nmiuﬁ&xddrdnmdodh&wamn-mmcm&m&deb
mmhhmmwhnahmcphwma
vigenbe enicada momento, . _

4~ a0 pacts individusl en contraric, L horas exteacrdinacias se coipensarin por

) tampos aquivalentes de descanmo incoementados, al mence, an & setenta y cinco
Pax clepto. Previa scuecdo endre eapTeis y tabagador, Ja compensacién con
ﬁnpdlm-hdmmmmtnnm .4l menos, &
&npqﬂvﬁmanhﬂwa“hﬂoﬁnﬂoﬂbmﬂz&
mmammmmmqmmnidnth
pnnm-nndﬂ.u-dnmm

Art. 35 Distas y domclazamionton.

1. mumammmnmmu-mm
mmmmhm_

~  Titulados y Jefes Administrativos 4,156 Paw/dla
- Técrioos de CAloulo o disefic, De-
lineantes-Proyectistas, Delinean~
tes y Oficiales Administrativosy i ‘
restn de peracnal....icsss - 1,725 Ptas/dia

2, cmdmummmmumm-m&mm“-
;kk:mmmhnah@ﬂad.di-pahdeladhtsam&dﬁmm
vmmmammumuﬁumﬁmmma
manmmd&mwmaummmum
cmuodfnhbuaﬂummmnmodtmmpmcﬁlu’-mc—sde
dapﬁaumimtn.

L
v

En los vixjes de servicio que criginen desglazamisntos a distinta locatidad de un
méximo de doa dfas complatna, 1a cuantia de Jas dietas indicadas en el apartado 1
g incrementaré en un veinticinos por clento,

4, Cuando el trabajador no pueda regreasr a comer a su domicilio por encomendarle
1a empress trabajos en lugat distints al habitual, aun cuando see dertrd de la
mhniW,w&iMawd&memmadhea :
por comida © cena. . Y

5. La mowvilidsd gecgréfica de los trabajedores tandrd las Nmitacknes v se regird
wh“mhunummdmmhnm

6. mumpummummmmﬂmd
* pervicio de e-medW&Mamﬂiwdmaw
mummnuﬂé\mlhw mynm
convenic. Bri consecuencia, dichos trabajadores tendrién como minimo los dare-
dmecmﬁmimsq\shamﬂuhmaetnh#mmm
Eiuahujaduydeumbpndennn“uﬁﬁglmahjxhﬂbddnmn
espanala,

© Art. 36~ Plua de convenio.

1. Como complements de calidsd ¥ cantided a todos los' efectos, seqin regulacidn
vigente qobes crdenacin del salarin, con efectos de 19 de enero de 199 se
sstablece n Flie A convenio de Clanko noventa y e wil trescientas ireinta y
dos (151332 pesetss sruales paca todos Jos trabsjadores afectados px el
Feeaente convenio, sin perikiclo de 8 encepcidn que as estabiscs wn el apertado
siguients. :

2, muabaj:huwmudymawkrompmaum:
enpiac cOMO talis y los lhndﬂ:ﬂ\tﬂtad::mpticﬁcam-ealu&ﬂou
mmahnmm-mumamdmmn
‘cumplirse un afio de relaciSn Iaboral con 1a respectiva empress. Estos contratos
oe for malizardn en todo caso por -zlmyumgushmhcﬂ:imdtonﬂn
correspondients, mmwmuﬁmmnmﬁldd
plmdncmvmbpnchﬂamdp‘nmm

1 mimmdﬂpmd;éuwemo-nﬂ:dﬂumdm:ﬁmhmmwmp\r
tard en el ciloulo del valar de Jas hocas extracrdinacing, bondficacién por afios de
servicio o premic pr-antiguedad, complementos en situacidn de baja por incape-
wmnuuﬂmn.ymmm

4. La falta imjuetificada al trabajo facultars a la empresa paca deducis en némina &'
imparte del veinticinoo por ciento del pls de ponvenio mensual que cotresponde—
rin al ‘trabajador, Nomw‘chu’demhm*mm
&ino de compensacidn o resarcimiento a la empresa de los perkicios que = le
ocasionan poc la ausencia ingietificads, 1a deduccidn del indicado plus oe entisnde
Gue procedecs gin perjuicio de las -dﬂ-mq.-emﬁnm-
forme a la legislacin an vigor.

5. memmmh&MyhdumahrMyMQ
lndifm:g-hﬂmhlglwwddﬂmeﬂabhdm:\d
presente articuls,
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6. La cuantfa dé este plus serd revisada en el mismo Apuesto y con los mismos
criterios ¥ condiciones estahlecides para 1as tablas de niveles salariales en el
_maLzmmumvmmunu&mmmmmm
en el precedente apartado 5.

Art, 37.- Dimisidn del trabajadcr.

Encmdedxmismdeluabajadudempmdetrabuj:mhemp:esa hatréd de
avxsarpoteacmnahmrecaﬁndehmisnacmm minimo de quince dias laboratles
demtdn&usimmm&mmpm,psmid,mwesadohm
ptopudnmldelaspﬂgsex&udumﬂud&;ﬂbonavﬂad@emdevemr
das,oomoresarumﬂenbdelosdaﬂosypezjdcimqae.talomiadndelplam,mnne
a la empresa, Lo estahlecido en el pirrafo precedents se entiende sin perjuicio de la
indemnizacidn frevista en lcs supuestos que contempla el art. 21 del Estatuto de los
o : o

Art. 38~ Derechos de reunidn y de libve sindicacidn.

1. Las empresas afectadas por €l presente conventss, dentro slempre de 1as rornas
establecidam por 1i legislacifn vigents dncads momento, facilitardn a sus
trabajadores el ejercicio del derecho de reunidn en sus localss, silas condiciones
de 108 mismas 1o permiten, fuera de las haras de trabifo 'y sin perturbar, la
actividad norinal de las empresas.

2. Las empresas respetardn e derecho’ de ‘todos 10 trabijadores a sindicarse
" libramente y no podran sujetar €l empleo de un trabajadcr & la condicidn de que
no se afilie o renuncie a su afiliaci®n eindical, y tampooo despedir a un
uabajadxopujﬂhaﬂedecudmhma&na.amdemaﬂhnﬁ&o
actividad sindical.

Art. 39~ Derechos y oldigaciones de loe Sindicuitos de trabadadores.

L E:nestamaterialaspa:tessesometenexpresamentealasmmascnnmiﬂasm
1a Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicates, las empresas
descontarén en la némina mensual de los mismos el importe de 1a cuota sindical
oarespondients. EL trabajador interesado en la realizacidn de tal operacidn,
remitird a la Direccidn de la Empress un excrito en & que se eXxpresard con
claridad 1a arden de deacuento, la cuantia de la cucta, s como el niimeroc de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a 1A que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detvacciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un aho, La Direccidn de la
empresa entregard copia de la transferencis a-1a:representacidn eindical en la
empresa, :

Art. 40.~ Comités de Empresa o de centro de trabajo.

Ademkaemmmpetaﬁasquesmﬂsem&elafdcubﬂddmae]@
Trabajadores, y Siempre con la oteervancia del sigilo’ profesional previsto en el
articulo €5 del mismo, los Comités de Bmpresa hendz&nlasngmmm )

a) Sa:mﬁ:rmadosmmestrdmmmmbmhevmaelmmdeh empresa.

b  Anualmente tenerawdiacﬁdﬁmelbdum;hmdemaﬂradosyh
memoria de la entidad.

¢} Con carfcter mmamq&mﬁap&demnﬂdoa:hﬁmaﬂode]mmes
- totales o parciales de la empresaooaﬂ:mdut:abnﬂu.

d) Ser informado del mmﬁmienmden'qrmycese-é,.am'comomelcsm

e} Ejercer malabcrdew.gﬂancuso!relacaﬂdaddehmyhefecuwdadda
la mismamlmcmumdefwmamﬁ:ycapadm&\qn,mmmtwimh
emnpresa, i

f) Cclaborar con la Direccidn de la emgzesa: pafa conseguir el cumplimiento de
cuantasmedldassmmrenelmmtetﬂmienbayelmemmwdehpmdwumdnd
de ]a empresa,

g Enlos proceacs de seleccidn de personal, velard no sfio por €1 cumplimiento de 1a
nce mativa vigente © paccionada, sino también por 1a observancia de s principics
dem&nimhmﬁ,iguﬂdﬁdgmmyfommmdewpdiﬁgmﬂde
emplec. )

Art. 41~ Garant{as de los representantas de los & abajadoces.

Lcs miembros del Comité de Empresa ¥ 1be Delegados de perannal tendrdn las
garantfas que sz gstanhlecen en €l artfculo 68 del Estatuto de los Trabajadores y las

que se deter minan a continuacin:

a) No se computard dentro del miximo Jegal de horas mensuales dispondnles para el
ejerddndeﬂsfundmesderepr&entaciérue;emesoqmm&é_el mismo se
produzea con motivo de 1a designacidn de Delagados de personal's miembros de
Comités e Empresa como componentes de comigiones negociadoras de convenios
oolectivos en los que sean afectados,kypotloqueaereﬁeteaﬁceiébrad&ade
sesiones oficiales a través de las cuales tranacurzan tales negociaciones .y cuando
hemmmmﬂhumaﬁw@amd&mhﬂ&m@aﬁ&mﬁm

b Smrebsarelmmmolegal,podrénar oorwm:dashsh::as:etan.ndasdeque
disponen lcs miarahmsdeComibésdezmptesaoDelegadmdepemaLaﬁnde
prever la asistencia de log mismo a curios de formacidn organizados por sus
Sindicatos, Institutcs de For macidn u otras entidades,

Art. 42.- prdcticas antisindicales.

Encummalnsapueﬂmdeprécﬂcaa.que.ajﬂdadedgumde‘hspartes,w
calificar de antisindicales,se estars a 1o dispuesto én 1as leyes.

E-S

Art. 43~ Trabajcs en pantallas

1. Se denominan panuuasdedamey/odevisnihadéualcmjunmw;mhul-
pantalls de raycs catddicos, que permiten una gran informacidn {caracteres o
simbalos a gran velocidad), unidas a un teclada numérico ¥/0 alfabético, :

2. Los locales y puestos de trabaje en 1os que se utlicen las pantallas de datos han
de estar disefiadce, equipados, mantenidce y utilizadcs de tal forma que mo
causen dafics a los usuarios de 1as mismas.

3. El puesto de trabajo, admmodmoéﬂhmmymﬁbﬂ:énm
demo&:queewhmmnlquixpujﬂdpahsahﬂofaﬁgaadiﬂomlahm
del desempefic de 1a actividad. -

4. Enla utilizacifn e las citadas pantallas de datos se tendrd especial cuidado en
el cumplimiento de 1as no mas vigentes'en cada momento.

Art, 44~ Derecho supletoric ¥ prelacidn de nocmas.

L~ En todag aquellas materias m‘regtﬂadsmelpre-sarmemnvmbmeaarialo
dspxeﬁ:omhl’.-eya/l%o,de,lodemarm,delsa-aumdelmﬁabajadnresy.
en 1o que resilte vigente, a o establacido en 1a Ordenanza Labocal de Ofictrias y
Despachce de 31 de octubre de 1972, an'comoa]oprev‘lsnenlasdispcﬂmum

' deca:éétargeneralqueseandeapucadﬁz. .
2~ mapa:m;omtaudosmel;resentewnve:ﬂomb:ehsmatermmélregdadas

serén de preferente amlcaménsohnmnles;ﬁeu otrss dispoaiciones legales de
: carécte:gerualosacmlquevhwmdgielﬂomh materia,

D

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Jubilacidn E_gt'g_], ¥ contrato-de relevo

1. Tendrén la consideracifin de contratos de trabajo a tiempo parcial, ademds e los
previstos en el art, 1.2 del R. Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, aguellos en
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_Jow,que, [eVio acuerdo OB 1as pacten, o5 Opae une reduocidn de Jornada: de

_-W!dﬂmmm&m“mmmdazd
umaumammmndm. 12.5 del
mahrma;\m

FN mmm&mgauumﬁmumummmmo'

"’mnmmhwmuxmpumnw
hahemmumahmwmmmdw
- anberior, Wsitinesw ente con el contrato a tHampo paocil que se pacts con este

3 ummydmmam;mﬂhmMMmdk.
‘mlﬁmﬁtdﬂudem :

3

'-‘Ww

EETER

A0

Lﬂmﬂh‘nﬁadﬂm&m&h%ﬂm-mwﬂmﬁmhh
traspendencia de 1a for macidn becrolbaica o los Gabajedores del Settar, me chligen s
aalicitir comuita mente de Ics drganismca compétentas de la Administracidn Pihlica
hmﬁmmmwmmwmpmm&mmmm_
emmymsmmmmmth Pa-modén P:Btadnnal.

La cmd:imddn de dicho Fondo wwm c:gmiur o’_im_ﬁuttlrlm curace y
enseflanzas Cuya frogiamaciin se estime precisa de acuerdo con las necesidades de
rcmaddnquesueqmeranpa:ménptﬂytrm--ﬂ sucb:r.

La gestién del indicado Fondo para 1a mmaqéucmdemnpgm
mumm;g,m mwmm;mmnmm
tripartite:integrale a nivel nacional, y. paritariaments, par la represeiitaciin de los
emm’y&_kn trabajadores en el prasents oonvenio y por' Jos representantes
que 5¢ designen par 1a propia Administracidn.

DISPOSICION FTNAL PRIMERA ~ Eficacta y concurrencia. Adhesidn.-

1 El convenio colectivo de Empresas de Ingenieris y Oficinas de Eatudics Técnicos
oﬂigapctlndoduampoquvhamnhwuhcnpundnsy
trabajuixumm;tuﬁ;dos:bn&odquimhmdlmﬁﬂﬁnmuimd
a;t.GLSdelaLeye/l.saO,dtloaa marzc, del Estatuto de los Trabajadoces, y
oo podrd ser afectado en tantc esté en vigor por Io dispuesto en convenics de
Smbitm dighinto, salvo pacto expoend m&mhmum% oon 1o
previste en‘elart.’ 84 de 1a ya citada Ley.

2. Lasmmtadansdelasemmyah&ahjdu-qmahmmm
mammammpmmcﬂmﬂ
mm,dwﬂmumﬂv-wm&\mmmmn
m@mmmmmmmmWacﬂn,mhu&mhuqn
determina el art. 92.1 de la ya citada Ley 8/1980, de 10 de marzo, previa
notificacidn conjunta a las partes signatacias de este convendo calsctivo nacional
¥ ala Direccién General de Trabajo

3. mmwmm@ammémmmmamyamhm
teuim&qmmrnymmdn:eﬁsadmmdpmododdmm&de
-concluir S8 respectivas vigenclas, serén artomiticanente quatituidos por este
‘convenio colectivo naciondl de Empresas de Ingenderfa y Oficinas de Estudics
Tem,mnmcemdaddemng&aﬁpodedhlﬁnm

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.~ Pactn derogatorio.

mmumwamﬂhcﬂw,dmmdeminmma,mmym
totalmente de nodo ex_p:eao.aplgd;dehfmﬂémel\nm en. viges, al anterior
VI Convanio de Empresas de Ingenierfa y Oficinas de Estudics Técricos, de dmbito
nacional, suscritcy con fecha 21 de marzo de 1.991, pulilicads en el Baletin Oficial del
Estado de fecha 7.6.91, por Acuerdo de 1a Direccién General de Trabal de fecha 17
de abed] del mismo afo.

Lunes 11 .noviembre 1991

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO'
Y TURISMO

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1991, de la Direc-
cion General de Indistria, por la -que se rmodifica fa
homologacion de encimeras de coccion para-iiso; demesﬂco
categoria I1I, clase 3,-marca «Zanussiy, modela: base Z
éfgg goofgtbncadas por «Zanussi E!etrrodomema. S. p/t.»,

27207

Vista la solicitud presentada por. la Empresa «Albﬁux SOCledad
Andéniman, en la que solicita la modificacién de la Resolumon de fecha

L 26 de junio de 1989, por la que se homolgan las encimeras de coecidn
- para usos domestlcos, categoria III, clase 3, marca «Zanussn» modelo Z

7406 B:
Resultando que la modificacién que se pretende consiste en el

- cambio de denominacidn del fabricante y del solicitante, la utilizacion

de nucvos quemadores en algunos de los modelos ya homologados,

. medificando su gasto nominal, y I3 inclusiéh” de nuevas marca's y

modelos en dicha homologae:on
Resultando que el Laboraterio «Atisae Metao Tcst (AMT) Sac;edad

- Andnima», mediante dictamen técaico cen claye G910012-3, constdera

correcios los ensayos rcalizados en estos aparatos;

Resultando que las modificaciones cnadas no suponen vanacnon.
sustancial con respecto al medelo homolo
_ Vistos los Reales Decretos  2384/1981 de 18 ‘de septiembre;
734/1985, de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo,

Esta Direccion General ha resuelto: Modificar la Resolucwn de 26 de

" junio de 1989, por la que se homologan encimeras de coccion para usos

domésticos, categoria 111, clase 3, marca «Zanussi», modelo-Z 7406 B,

- con contraseia de homologacnon CBP-0005, en el sentido de cambiar la

denominacién del solicitante, «Albilux, Sociedad Andnima», y del
fabricante, «Zanussi Elettrodomestici, S. p.A.», aulorizar la utilizacién de
los quemadores alternativos ensayados mediante dictamen 1écnico con
clave G910012-3 e incluir en dicha homologacion la marca y modelos

- cuyas caracleristicas son las siguientes.

Informacion complementaria

Estos aparatos pueden encastrarse conjuntamente con los hornos
eléctricos marca «Zanussin, modelos ZI9IMP, Z391BP, Z491MP,
Z291BP, Z868B, Z791MP, Z791BP, ZE4IN, ZE4IB, ZETIN, ZE7IB y
ZES§11, todos clios con potencia nominal 1gual o inferior a 2, 400 vatios.

Caracteristicas comunes a la.-marca y modelos

Primera. Descripcién: Tipo de ga

Segunda. Descripcién: Presion de alimentacion. Umdades Mlh-
bares.

Tercera. Descnpc;on Potenua nominal. Unidades: Kllovatlos

Valor de las caracteristicas para la marca y modelo
Marca «Zanussi», Modelo Z 7406 B.

Caracleristicas:

Primera: GC. GN. GLP,
Segunda: 8. 18. 28/37.
Tercera: 8. §. 8.

Marca «Zanussi». Modelo Z 7406 X

Caractenstlcas

Primera:. GC. GN GLP
Scgunda: 8. 18. 28/37.
Tercera: 8. 8. 8.

Marca «Zanussi». Modelo Z 4 B,

Caracteristicas:

Primera: GC. GN, GLP.
Segunda: 8. 18. 28/37
Tercera: 8. 8. 8.

Marca «Zanussi», Modelo Z 4 X.

Caracteristicas:

Primera; GC. GN. GLP.
Segunda: 8. 18, 28/37.
Tercera: 8. 8. &.



