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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 28 de oclubre.de /99/, de la Dirección
,Gl?tlel:alde Trabajo, por la que se dispone, la. inscripción en
el Registro vfublicación en el «Bole,t{n Qnciel! delEstado»
del (eXlo de Convenio Colectim .para las Empresas de
lngeniet:{a y Oficinas de Estudios Técnicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las. Empresas de Ingenie
ría y Oficinas de Estudios Técnicos, que fue suscrito con fecha 8 de
octubre de 1991; de una parte, por CC.OO, y UGT. en representación
de Jos trabaja<lores, y de otra, por TECNIBERIA, Asociación Española
de I;:mprcsas .deJnscnicría y Consultoras,. ,en representación de las
Em"presas, y 'de, conformidad' con lo díspuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
reg~ro y depósito de Convenios Coleelivos,detr:abajo.

Esta [)ire~ció~ G~nera1, de 'l;rabaj? ~cu~rda:

Primer{).-ordenar la inscripción del citmhl:Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ~entro directivo, con notificación a la
Comisi.ón Negodadora. . . .

Scgundo.-Disponer su publicación en: el «Boletín Oficial·del Estado».

Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS
DE INCENIERIA Y.OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

El presente convérilo sed eJe 6bligada otsetvanda en tx::dú las e'm¡n¡as de 1ngenieda

Y otidnas de e9t1.XÜCEl técnicc8, inclu1daa .. de~ cuya aciti.vidad, de

~ de asistenc1a, técnica.estud:i.as"Y ¡zoyec:tes de 1ngenieda d.vfl., qaria,
medk>a"_ qulmb.~~~,,,Cllillr,JJlo<'*'" _ a1mila<.
... ~:en ]a'-,OtdenanZA 1Ab:I:11. c.t. 'OfIcinlIs'y Despacba;,aprobada px

Orden de 31 de Octubre de 1..972.

Bl 'p:eeente c:awenio afecta, a l:r:d.» kII tr~-..~ .. la 81ll¡nsaB

indil:8lIM ·en el arto 1 'q.ae • djan o debIn J:eCJitW par la citadI Ordenanza Labotal,
_la .--~ do!. ¡>el:1Élnaldo__ 01. que. _ el .... 2".1.0)

de:lA Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatutl) de b Ttablljldex.._

1,. ,lA '1l1c'ac:Iál dalpreisente COOveNo CX)1ectivo.' de 1m aliQ, inidaRio S1 vigencia

en materia salarial, .'oomo telI¡)eCtO d81.~ cII cawenio•. una vez, registrado y

pXiicado, el la de enKO de 1.991 PEa b umOl ca~ in::ticadcB'

.wlteda'Renb!:, para les trabajiar;5cal." aét1vO en 14f~ de iJJ p ,b1icMiál. en el

8cUt::&l OficLll del Estado, Y pKa. b <pi: • iD::Q:pxen .. 1M; e.¡ftIIM con
~.]"~:IsID.a.

2. SUvigenci.a se extenderá huta e1.31 de dldeal:n de L~l, prcnogárxJcee
al\UálÍneme'px ,t&cita'~In __,prcpklstá.Jnos, en tanto no se

~ su revisl6n y 8& b-Illula al~,~enk:s téc'lR!rgI del art.5.

Atto"5.... CenUl'lél1a y revisI6n.

l." P(J[',cuaiqw.era de las dos partes lirm!",tes del ¡resente convenio pxtr" pedirse,

mediante' dernmcia not::1ficada fehacientemente px es:rlto a 1& ót:ra 'parte, 14

rev1sIá'I del mismo, con \rl mes mínimo de ant8lacJ6n al vend.mienm cJe1. plAzo de

. 'vlgencla .......1Ialaclo y/O de eualq.>lora de ....~

2. En el easo de ~targe la revisión delcawenio, la parte' que fdrmul.e su

denuncia, y para 'qJe Mta-. ~'vá1ii5a alas e~~ en el

apertadó ántedcr, deber! remitir a la etra parte, en el. plaJíO mÁXimq de loe dos

meses slquient:es al de la~ pt'CIpJeSt:a ctn::reta sobre les pm~ 'i

oontenido que oompcerda la reVisi6n did.tadá.Cas:>' deinl:kl:..n"~p1irse este

requisLto, se teJdr' pxoo hecha la denuncia. De esta oomuhk:ac:iát y de la

propuesta se enviará ocpJa, a efect:c8 de tegistro, ala oirea::ióo"General de ,Tr_

Siendo las oondiciQDes pactadaS W\ tedQ~ e irxti.~, el~te oonvenio

sd nulo Yquedará,sln·efecttJ~ en'el~de q.¡e la aubXidad,o jJrisjicciÓn

oompetente, en el ejercicio de las tacultades que le sean p:opias,J'objetase o

invalldage,~,~ sus p!liCtcll000~a la~cJe su~'quedebe

ser uno:'e irxti.visib1e en su~ .

Art.-7r- Compensad6n. At:sxd6n.

L Todas las o:::Rticlcnes eccnSmicaa que • .eetab1....-er¡, en el ¡xeeente convenio,

sean o fI) de naturaleu.·8I1JIda1, 8CI"I ClOIll~ en a.l CQ"Ó,UItO Y o:Smp.¡tD

anuti oon~'1Njx.de eualqUter tipo, que vinieran anterl«illenta iJlItisfaclendo

~ e.presa, tun .. px,iaperatlvo 1e9al"cawentQ ool8cttYO;,taudo, contrato
individual. Ul!D o exatuml:re, concesién YCl1urlt.aIlia de las el1l¡nsas o px
~_ca.-.

2. Dichas an:licimes talll.bién ~án .a:-xbil:Us, hasta~ alcancen Y en

cómp.lto anual, px ks aumena qJe' en el futuro pucti8ren ...bl......... en~

de ¡nceptos~ eonvenke ~'1C8 o a;iltratelbd~ de trabaP,

Calla únk:a excepdá¡ ~.acpeJJDe~qIMe~JHnte~~1' rQ,:exc1uidos

de aI::JsXc:1én en el textQ del.~ Ql:I'lWllig.

Art. 8:- Respeto de las mej:rie adguiridaL

l. se ~'" ,oom'o detecta, adquicidoI, lA~pec~ .,lSi.tuaciones que

pudietan existk' a la feCha de la firma deE!:libcawenio(Jl8; COIII:p.!tadas en

ccn;mm y anualmente, resuI.tasenSJpeCilxes a las est-'b1eddas en el; mjsmo.

Arto 9.- Comité Paritark> de Vip'.nc:ia e IhtégXetacién.

L Queda encomendada la vig.iJanc:la e int:et¡nt:ación de k:s,pactos contenidCl6 en el.

presente caweNo a un colll.i.Ul Paritario q.Je se dará'PX ~el.1rIismod:Ca
de su PJI:iicaciÓn en el Boletín Oficial del~.

2. Además de-las funciooea de-vigfiancia e int:eqxetaciá:¡ del ca,veni.o, en a.p1eStOS

de.confUctode ca:ráctec ca1ectivo, y dentrode1.contextD del~te cawenio, a
inetanci.a de W14 de las. dos partes firmantes del mismo podrá s:::Midtarse la

inmedJata rel1l'Úá1 ,del Comité Paritario a efecb:ls de'.interp:lner SJ mediación,

, interp'etar iD o1ICC%drdo con caráctK lftVio a Cualquier. etrci6eganO ··á:iministrativc

o judaticr:ionIl, 'y ofrecet su artatDje•. Intentado sin efecto ~ obligado te"mite

inteqntat::ivo Int:e el. Comité o tr4llSCUrridoa qt;dnce días des:Jei su SCl11citud fin

que se haya celebradO, quedará expedita la vfa admii1lM:rat::1Vao'~

o:::nesp:lndien•. Pe8e a ser éeta l,I1ll c:láUBUla obligaciooal.las pertes la, establecen

~ car~ ncr IIBtiYO a b 86b: efectai de lo d:iIp.Jesto en el.art. 86.3 del
E8tatl.Jtg de lasl'r~...

• , ., .', ' ' "'1'
3. r.. pertee firmantes aproeban el Reglamento de. furc:icnamientlÓ del Comité

Padtado, mant:enier'dl 1& vigelda, pero eat referenc;ia slell'!pte al. presente

convenio y a larepreeent:aci6n 81II¡DMdal 'que lO iIB:dbe-. del. Reglamento

aprobado ca'l fecha 1 de- llano de 1.984, cuya reiterada aprobadát. se produjo el

20.2.86........ ~-.....sn do la D_ G....ol de 'I'rallojopjWcocla en el

Batet:m Otlcial dlIl1 B8tD) de fechil'17.:6.86,· euyo tuto., OCl'Ilaa salvedad._.da _po<~ucldo.

4- El. Comité Pa!i.tado 9*Mr' integt-:bpx OJat:ro re¡:nsentante8~ y dos
~ de coda una dolao <bI pUto-llioMtadaB ,j,¡, oawenlo.__nades

comoC~ D. "Luis~ (CC.OO) y D. Carke Bemárdez lTECNIBERIA);

ClOIIl.Qvoc:al8I titulareB D. m. M' MUfk)z: (TECNIBERIA), O. JIiVüir. 01ite
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~~EIUA)_y_D., GcegodQ"~-~MIB&JU.\),,>-g.,M~ ~ __ ~c_oo.),'.

-'Jft&,,_i,~.R!a_.dlt-lI,_, Riva (UG::'ll y D,~ UdefcDQ.QJtfa. _(uG1') 'i CQao-lo",lOalss

~ ¡¡","ivuol fU." (TE,OUJIUJj\l.. D._~' ..qEC"""'lUAl. D.
,,,,,"", ...Aor;r- lUG"flyD. FéUl< F~(~~,QO,j¡ k& """"'" _ elk&

~,.QIl;gcs_rapec;:Ao"q."

1:-. podcá concertarse poc escrito un periodo de~, que en ningún caso p:x:ká
exced. de seis meses para, lOS ,técnit;cs t:it:uladcIS, ni de tres me;¡es para 108

demás trabajadores, excepto para los no ",aJi5 en cuyc) caso la duración

má]C;ima ser4-' de quJnce di'aslabt;x~ -Elellpcesar:io Y.el ~abaj¡ldcI: están.
reSpect¡.vamente, obligaClos a realizar las" experiencias que Cx:nst:ibJyanel objeto

dela~ba.,
2. Duante'8lpíliriodo de-prueba eltrCilljldortardrá'k:8 derechOs.y obligada'1es

ca:respadient:el!l a 8J -eat:legOri.a pr;teeton;e1 y '. p1eIItXJ de ,tr~ que
deaempefte, como si fuera depant:illa, exceptD los 4edvadoB de la rescluc::iOn de

la ~labo<aI,.... ""'"~ • _ do cuol/¡lilor- do las _

durante SJ trans::UISO.

3., Tr.-:w:rido el pwU:do de ¡z-ueba- &in que • haya,~et~íento, el.

controlO~ plen:8 __ ""• ......- al. I;!a.~do k& ...,;dos
~ en - la antigued.tld dl!!1, tiabejadcr -~. la .Jl~_La~ de

i1Y'spacidefl laI:llXal transl.b:da que • .cbI al,t¡p""tjlgr dur..,te l!l1 pedob de

~ interrumpe elc6mprtO del mismo slelll¡U." ~.JCU8Cdoent:re

ambas partes.

Art. 11.- PtbYisiál. de vacánt:es.

Se cutritán li.I::lritiltente' px -la Direed6n, de]a- eapreea hII Plazas, 8NI'l de nueva,

creación o vacantes, que hayan de ser ocupedas:

a) Pa: tibJlados, tanto en el. campa técnk:o oOMO adm:lÑl!ltrativo.

b) POI: ptra categoda, -en p.lestos de 00I'lfianza, directivos: o que 1111 pUquen función
de ro ancJ:) il todos lee nivel8!l de la estru:tura.

En cualqu1et caso, se seguirán otarvando las I'JX mas que ex:ist:ieran COl élI'lterllX1dad

en cada empresa.

l. se or::nce4ecá 'preferencia al peaDnal.subalt.emo al servicio delasem~para

que p.Jeden. ocupar plazas de cateqaia adntirUlItrativa, slellp;e que obtengan

igual pmtuaci6n a la de los aspirantes a 1ngres:) en el exám'en que 88 o::nvoque a

tal fin.

2. Les auxiliares administrativa; y laiCalcádoce6 con cuatro afb5 ÓII ant:iguedad en

su categocía, ascerrlerán resp!Cti,vamentJ!l a,]a .catagoéa initlediatll 'euperia:',

cuamo se ¡:ra:luzcan vacantes en E!Iitas categcriu, sin~ -someterse a

ninguna clase de prueba.

3. Pata el as::enoo o promoción de lc6 ttabajldians serequedrá- cxn,CiÓCter único

]a capacidad de k:s mismes, osea, la reuniÓ'1 de~ mfnim. para la

otupar:::iQn Ii! los distintos puestos de ttabajo.

Art. 13.- R!!9las para la !XOVi.si.Ón de vacantes.

l. En o.,Janto a las vacantes que se~zcanpxa~ de DJeVCl8 puesl;ail de

trabajo o para cubrir plazas que ,hayan ~.l.itres, laempres.Jl tendrá. en

cuenta 105 siguientes principi.cs básiccs

a)Tc::dos lostrabajadol:es afectadós px este. convenio podrán concursar,

sollc:itando cual.qui.er vacante que _ pcaSuaca ~ la categoda inmediata_.

b) La .....- """"'" '" ;,..... noceoodo• .,....~,'""pruebu pert;
'n«tb!8',erux_.ccompiOtat 11._ d8R en" aspr.ntell lcBteqUisl.t:os

exigidos para el. plel!II:O que se~ .c::utzU.'

el En ig'ua]dad' de oonocLmientDs tendr'án ¡.nferenI:ia ,los aspir-' de 14
empcellll a las~ .• ella, Y entre ~.los~tesl1l..~~mo

de~men1;O.,cbde exista ~.vaoante.,En~.~ -:n qlle D:) ."dé la

pceferenc:ia incWida en el ~afo' 'ant:ed.cr, o ~,. existieran eh;

candidatm en igualdad de 'ccndicia'les,. • ot:I:Xgacá la vacante al más-
d) Para la eva1Uaciál de la medida en que se dan laI requisitos oxigjdc:ls t!lIl ka

asprantsB, .. estar' D:)~ a lo.~ ~elllpartart>tt" sino a la
va1craci6n. de los mél:ll:oS que' di!i todos 'kiJ ~ant:es· ,oraen. hacer la

Dlre<x:iá>.

e) 1'cIdcs b,-=erecJI,., ~ar:án hechc:8 a ¡:r:ue!)a,. ooofirm,áf.x- la
designaciln 'en el c-.de' oobe¡:tu11l de .P.I8l1tO de m~ a lÓs eeis m.ese:s. y

en 1cB restantes a klI tr~; salvo~.de 8iIte~de lZuebei lIe deduzca la

falta de~~~ lavaéante delelegjdo,.en~,~'~tin~áen lP.1

situaciónWad«,.~~.nuevalllentela~" .

e ~el _ Que ""... calificorlas pruebas ""',.".... para cuIrir ¡ueslXlS

de T\lJeya 9tHCién· ovat:anbes, 6Xmará parte elmiembm del comité de

Empcesa 0,. en SLI defectO, el. Delegado deP4IItID'1al que, se desigrie ptX.la

r~ tte:lm legal de lestl'~..

2. En gener:al.. y px lo que se refiere a ¡:rovisi6n de vacantes o puestos de nueva

creación, las empresas segU:lii6n ct:Bervando lE rutllls internas que .,1!lCIxe el

particular existi,erail en las 'miSmas 00n anterilXid5d ala enb:'ida en vigcx de'este

cawenio.

En los avis::ls de con""Céatx:ria deberán figurar los siguient81nequisl.tos

a) CCnoc1m1entes que se exigen o titulaciÓn requerida.

b) Categoda dentro de la em¡nsa d&l p.18liItO. ocupar.

c;) Definición de las fW'riones básicas adeeempenar dentro del puesto.

el) Enunciación Y contenido báaicx:l de las ¡:roeb8s a realizar.

Art. 15.- Formación.

l. El trabe.j¡idcx tendrá derecho:

a) Al disfrute de 106 permi!D; neoesados para CClI1ClJrri.l' awllienes, ase c.'OlllO a

W'I!l ¡Xefecenda a .elegir~de trabaP, si. tal. el régimen :lnst:aur:ad9 en

la emp:esa, cuando· Q,lQt qa'l reguIaddadi estuclit:8 para la obtenci6nde lD1

titulo acodé""'"0-'

bl 'A la Ollaptaclá> "" Ia;l<zna<le~ de tl:abojo par_la -.hoLa _""""'"
de fcrmaciál pr:oteéonalo ala cmcesiál. delpermis) q:abJoo de tcrmadén

o perfeccionamiento profesional 0CI'l reserva del puesto de trabaj).

2. Las trabajadcces de hasta diecinueve al".os de edad, mat:dcu1ado6 otidalmente en

cura::s c.cgatli.zadcs px centres oficiales recon::cidos p:x el MiIlistedo de

Educación Y Ciencia para la obe:.enewn de un tíbJlo:¡rofésional, graduado eB:Xl1ar,

o bachillerato, terdr&p derecho a ciento ochenta horas anuales.: cal cargo a la

em~esa, repartidas ducanbe el QJtS:) en furr:i6n de las~esparticulares
de cada u~ y negoci,MM COlla Direodén al.inicic dal curso o en el momento de

SlJinct:qla:éIICiQa a la empresa y ¡x-evia~de.SJS·~ El

disfrutle: de hoI:a&·lK:l.poducirá disminur::iál alguna, $ie,k8.derec:bcs"del

trabajada: ni de las retrib.x::iDnes:que p:x cualquie.t ~.WlieBepercibiendo-
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EstAII,CClndicIcnee .....,.....e.,. est:ab1ec:idas para D traba~ de h.-t:a U aftOe:

.de edad ID ~án. en ningÚn~ ac:uau1Ativ. a las~at. plICt:adas en el
___clol ......... artIal1l>.

3. En.txdol1c8 ca::e ccntel1l¡Udos en los dos precedetas apartados, la dirección
de la ••ptEli!Ill p;drá exigir la.~ ,de.~ ~. centro de

eI'lIeftllnza que aciedi.ten 1111 asiItenda dlll.~ .... t.alta de ... asI&tenda
._ cor.k..: relterll<b Slf'C'ldrll la --""' .. loo _ que en ....
ar:t::fcu1D'. EIItal:Qecen.

4. Las e1ll¡n5lll8 darán cxn:x::imientD muIlmente .á la .tepCeBeOtad6n legal de les

t<~ .. loo 0CllIlal o¡OJcadao a la ftrmacll!n <lit.... el eje<dclo_..-
5. ~,_tr~tendránacc:.&'l.b~.fa[lIa:ián"la lIedldaque

teUIW' lea~ exJgilbIm la CtXt 4 dentlI calVO::at:Cld&

6. Las ell.¡nsas que dediq.len 9astc8 a fa:'aac:lán podrán diIp:::rw de ~ CX)mité de

ftrooc:llln, clol quo fao"" _ 01 0__ ......--deoIg_ pe<

111 co-i1:8 de· SRl¡nBl; ,o De1IlgIdQe <lit Pem:lnI1, sin q¡,Ii."~que talas

¡...ltaut. SMn' vocal5 de dk:bD .CoaJlj de B.~ o D~ de

~ Lo a,isién de _ ColDité ...á la de ..,.z.. Y garantizar una v»d6n

gIoOolclol~ .. 1a ftroacll!n _"la••_f_-.. ""'"
la ....'C:iál dil1cB tra1»jadrxe8 aacaatP te;¡ 3'J'

7. IAI ••¡ir-. que~ faIcIas púWcr» .epec:ialaente pera la formadén,

deber6\~ obu;att:zia1llc!lntl! de m ooaitá, 'de bmadón pata, la

.sainistr.::i6n de c!lchos 6:lndt.:II pSbUccaY¡Ea la übxación de un plan anlJllde

t«.ac:iál, cuya apUcac:iát • pectará, .. el lIlK10 de dk;:tx)" C:Olllité, CQ'l. loi

r~ de ke trabajldcr_ en.la em¡nl!lL Dicho c6alitá estar:á focmado 

padUr:[alDente pr dc8~~ px 14 em¡resa y ottt:8 dcB

nC)JlIbr~pcx el. Comité de Empresa o~di Pc8:lnIl. .

Arto 16.-, Dilecdón y centrcll. de]a aetl.vidad laI:xral.

l. J!l t<obojado< """"óob1l<l_ a.-... elt<obojo"""""""'bojola~del

.apre&lrio o petSCll\I en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento ~ la oWglldén de trablljlr IaIll.ida en el. cartratlO, el

trabajadcx debe al emEUMdo la diligencia Y la co1abxac:lán en el. trabaj:) ~e

marquen 1M d1lp"f;!c;'rneI~ el. pr-..- _cxrwenIo Y las étdenl!ls o

inst:ruodcnes a' (! de pez aqui61.: en el.~ r.guJa: de _ ......."t... de

~ y, en al defecto, por kls l.J!IClS Y 00ItU1bl:it& En CUA1qlJ:ier caso, el
tnlbajdz Y el :.IlprelKb • .,....... en _ p:wta::;b_ rec::Cp:o::as a W

l' d] clw de la buInl ff.

3. El. em¡¡nsado (Xldr' adoPtar las medidas qJe eltiJae m.áe qx:rtunas de Yiqi1ancia

Y~ para verifiéal' el eum¡:Ü• .temío px el.~ ctit _~ y-.Iab%_•...-en adcpc:lá> ya¡ticaclálla ""'acll!n _

• al dignidad tumm.. y~ , c:uentllJa~ [M\. de laI t:rabejadores

dislDinWdo8, en &1 caso, lIIn P8Qdcig dit lo .,ti...." en'el arto 64 del EIItatutO

"looTr~

.. El. .a¡ftllldo podr'Yerieicar 81. esbdo~ '-aedal o.x:id8nte del trabajldcr
.,. _ ..- pe< .........~__ .. _ 01 trabojo,

mediante recancci..iento,.~.,'~ '1IéIIIaa. ~ 1IegKiY.,a.l,tr:~
del: a _ ~_ peOrÓ _._ la .. loo cIereohoo

-eclIClft6....... pdIrIn edItit,aaugc:i'."~par dIchM" ' ....

~C.te lee: ; al-

1. Lc8 grupos~ y las defIniciclneII de 1aaea~.gu.e 88 recogen en la

-- 80ladal pe< niY_dol_ ccnvenlo, oocónlaB .oJu1". "'" • lrdlcan
par. lA- EeI{l8Ctiva ~tegcxÍa~ en el arto il'c.tt la Ordenanza Labcxal de

O~ y DetpBIIChc8, balta tMtD rQ '.,.. JlMIlaJUnte. definidas o

~ por la CO.~ 1IUd;a al et.ctD~,. c:aecá -= dIl mes
oIguIonto 01" pHIoacjá,.clol__ en el __O_clol_ y que

estar' CClC1lII::ü:uÍd plX' cuatm~ ,cI8IIlgmdeI px c.Ia una de 1Mlb partes

tJrmant1!8 d¡al~ cenverdD. ....;~ lSItaM.;AK. aie.brea de la
Coaili6n4eJiberar1ar:adel~

2. La COlDi8Ién_,IiiXta~~.en.e1. apartido antmx CXlOC1L1ttá.~~t:r~en

todo~el,~¡30.,~,N~lIItnd8 ¡gag. 1M recJefinIc:ia'I ,da. eatégodas que

se aproebm ,pqrla Co"'~ ,mixta dIJ:lK'" re.itiaedent:ro. de._1B\ ¡Uzo de

qu»Q~'~la oj.reqc:i6n.Genetalde.n:~. efectm CIe ".jja:dp:::i&~ como

anexo ~ ~te CQO.veotg Y.pcIit:edlx p.11:ikJciá'l _e1.~ O~ del

Estado. A partit,de la.(~.~1acif:Q pH' .b1M.••~difIpclramde

un lUOO do _.,m_Pllra:Ja"'oP'OlÓOO; cuordo,_.,deJas~
~ J1CtIa."_Co.o_Jlllzta.

3. La re1ac:t6n de~tC : ; oaIw tnc1u:Ida ... 1a,tatia salIftald8l~

CCIMI1iD • • ..allenta~ .. que ~. d:ü)aC:láI de tener

Cl.II::UItM~ Jat¡I.erw.IIlC«lla.tila iaPQ(t:anCla y nlQlllidlddit,1A.UpreM mlD

4. No ct:lItante lo previstD en el. aplIrtado L del p:elII5'ite ar:tículo, lu categcx:{u que

• OCIEiIo1' d6tn _. tnistc.n.~Alte. ,..... " 0.:••1' '4de,. la

~l1IQCl9fdIl.«l1a,O~"~dIl,.~• ., ]tea

~ v..- _ ......-...._"""'¡MJoo ..... """""" la

l!ICiuI:::*6n 1lloecani.Ada de las Ilu.,en~. re&n a:

CacSenIs de qJK".:::U:nes a seguir. '

oiBef'D ele dOeu.entce beia.
Docu.....·dItenilr.

ot.fto de JaI a.Jic&
~. tratan .. deftnici6n.
_a_"lao~
C_~ ..._
Enu~ecacién",...m:m.u:.t que, PJe:ian~ y detiihicién de su

trataa.ientoo

c~asnal ¡:&Ogl'a•• de 1M: pruebeI de "l6gica- de C*ill ¡zogralila.

~dab~dcnkadlla¡I' '. _t»a¡i8jill.,

PmgraIDa:!cl'.d!-q"rwm· B&'.tz~ _ detJe··.... ·WI conoclaiento

profuncJo di 111- tácI*- '1~..·.-ja,Il'Sfocd)'Z '. Vl.ente.:Im
lengUajes de pa:qra-..:i6n~ _._ : S••.:ex qa,."~ .. (1)110 de,

J. fac:fJidadee Y ayuda ~ le ¡nIta .«Iftware para.Ja pleBta a p.mtg de

pmgraa. ,diw:da18~.ka~ -COlllp1ejr:e .defINdo8 ¡:a ke

anIliItIiB,~ aigMiga••.•• det-n:doe '-det:rata~ Le

ca sq: ..S. ~'pE'OgCa••••e1,18nguIje ~.¡:mgm.aci6n qJe l8 ...

irdicadoo Asi.....o,,~ «!me. juep.~ pene • pDitII3 JiI:le'p::ogr.a. y

completa les expedientes tB::nicaI de ks a••os.

Técnico de oák:ulD O 'm.l"a Ea el. emp1eac!o que, sin, 'pr;ecdsar"dlI t:it;u1ac:16n,

~CQr'I ~.umitada,. dentm de 1-. ""Ip""i"iAwW~ de la.

secclén o Depart..alDentD • que·trabfDa.. ald8MatilJO de funciOnel',espec(ffcM de

loo """'- ..........

Qperaclx de c:rdenadcx: Es el trabajldex que reeUza la ejecuc::fOO en el ocdenlldor

de las~·ca"""'.101(X)ID~ del. a:'denIdOr¡ ·tanto,anivel de

hardware 001110 en las utf1idadie8 nl!Cll!8IdM para de8andJar !di furJ:::lmee.

¡oebed ccn:lCel' la ¡mb1e1ll~q,Je 1ilt~~ en·el pco:::eeo de

ex¡iotación.

perfrxista y geabíadlx: 5a'l b b:~ que rea1iaan el'pICfeCtÍ)' m:Snl!P de

los máqutnospecf<roolCt. y,,--, _ sufIdantlem.... ¡.r. ""'""'"
de ~.m.:::i6nde dichas 'IIl~ frxmatDl, tipc::& dev~ eb:., y
~ COl'B.l1W _ t;ab1aa, liIt:.a:a o ·docu.... neceeados para de&iIrroUar

... t<abajo.

Auxiliar Téch1oo: Es el empleado menor de veinte aJ'bsde ~; que 1nicWldoBe
en la ['ama de delineac:I6n, teallza tunc:Janes auxI1JareI¡ sencillas'y elaaental8s de

las cat:egc:ldas de -vciaJi.....• de d:icina pat"a~ en eUas y «iqu;irir la
oolllpet:enciA profesi¡ona}. que le~ para el. .....rni)o de _IIis.aBo __

f~ las deMrra11al:" .li.lllultaneaJlente con]a~ de la éat::eiIodt. de la

que ~COIllO~de~~deOiX , id&udayoe:r.de
eat~ elementaL
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~ El el. emp1eádo que. cal Wl IÚrUO dio tn. perII:lnI8 • _ ~

tiene' a SI cargo la~ y.. ' CHef di b'..mdrI8'~

cxdl!nanzas. botr::nes y de lim¡Uu. Tt.rw: coao milIl6n~ vigilar las

p¡ertaly a.;:cee::ll!I ak8~'dela ••¡na

Art:. 22.- V!9!Ciones,.

1. To::1Cls 108 tiabajadcxes al servicio de las empresas disfcutarán de treinta dÍas

naturalis de vacacionesan~ ritt:J:ibuidas.

1. El tl"'~ que__..-"'.-alas que ccneopcndan

a la catleg<XÍa ~esicnBl CJ.18 tuvl&a~ por 1m pedcdo l!IUpedclE" a seis

._durante un ano u o:ho dur.a _ .... pJ&iI: reJaM. ante.la ctireecián

-de14e,,¡c"ladas¡6r:,Mln~"" Jede

2. Las vacadcnes • inld.arán siemPre en día 1aboralUy .minalM el día

fnJIlelbtamente ant:eda' al de reincxxpxaciá'l al. trabajo, salvo en las empresas

que- tengan eet!b1"';tdO i.-'pedodo tljo anual para vaCar la tCtalJdad de sus

tr,-",

2. Centra la negativa de la emEnM Y¡:nvio :Informe 'del comité a,oen aa c.;), de

les delegad:::8 de peaaonal, p.1ede ~lIar antelajt.ldsiiccil5n competente.

LCII tr,-", previo aviso Y jnstificac:!% podr'"~ del trabaP, ocn

d8recho a remunerac:lén, peZ 8lq.n>de b mot:i\olc8 y par-el tia.po~

~ CIJII'I:1o • delempeftert~ di cMlegl:Il::ía~, pso re p:oceda 1eg.Il o

CQ'l.~enbt el.~ el.~ tmi:W deI:ec:bo • 11. dlferencia

Ietributi.va entre la categocÍa asignaóa y la func::iál cp! efectiv~lDenterealice.

Arto 19.- Trabri:! de eate9cda :infenec.

Si {XX necesidades perentexias o im~evisi.bles de 14 activided, ¡xcductiva,el empresa-

do pcecisara dest:inar a un trabajador a tareas c:cueepon:lientes a cat8geI:::Ía infedlx a

la suya, sS1D p:xirá hacerlo pez el tiempo impreecindi.b1e, llIan~la r:eb:ibuc:iál

y demás derecha; derivados de Bl categoda pteftl8lc;qJ. y c:omunic6ndo1o a les

re~esentanteslegales de la; trabajl!loons.

b) 0aJ días enk:8 cas:a dlt MC1miantD dehf¡Jo O: enferllledad grave o faDeclmiento

de parientes hasta segunLSo qrado de~ o atIn:Idad, .1:90 el1 el. Ci8)

de faI1ec:1miento del- eatY'Jlje, peara -o h(ps en el. que el. pe.m .' el

ept:ab'eckb -en el.~ Jmci!D C). Cuando, CCIl tal motLvo,-e1 trabajador

neceslte haca Wl. del!lplazam!ento al efecto de m. de dOscientas kD6.etios, px

cada uro de loo vlajoB de·Jda Y-... el~ """' .. cuatro dIas.

e) Cuatro días en 1c8 cas:.'l8 de fallec:imiepto de oonyuge, pMÍra_ o 1\i;;joI.~

se en este t:iempo.kl8~_deiIp1azamientos. .

Arto 20.- SeMc:io Militar. él) Un dI'a ¡xx traslado de domicWo~tual.

1.

2.

De acu~ oon lo pactadO .-en el art. 8~ ¡:neente convenio, y en sus FCQPios
térmioos, l.w elllpcesasque tuvieran Mt H ,da cadiclanee mú beneficia;as

que las previstas en el arto. 41 de la "Ordenanza Labxal de Of:iclnas Y Despac:hCs

para' b trabajaclcns a en.- -=rttc:. en 18 facha del 18.9.80,peuctiehta de

servido lI'tilitAr,1M mantendrán a t:ftuIo~ en las Ilis•• c:iro.nItancias Y
cal. :idénticoe requisi.t:oe que tuvieran _*' .,

Par. lestr~ inoorpxaac:a • '1aIe.~ cx;¡n poradcdded: a la fac:ha

del18.9.80;durante el t:lelllpo de pIE' • ...a en la lIIba::Íln de aeMciD militar

o 8IKVk:i.o mc:ia1.l!I.IIt1bJtcdo les 811:'ín de 19' i 5... rrx..caltad&i8 en el

ut. 41 dé la dtaSa OrdeMnA LaIxnl.

e) P<r el tiempo :iJ'rli E h!p, pea el aUll¡tiJIiento de un dl!ber'J,ne~ de

carácter: pÍbUoo y personaL Cuando el oJlnp1!m1ento del deber antes refeddo

8l.tXI'I9ala imposibilidad de la~de1.traberj).detido en II.~veinte por

ciento de _ bol:as '''''xnb,. en 1m perlado de tns ME!8el!J, pak' la eap:esa

p!Il5I.r al trabf¡jadcr~ aJa sit:uacilr1 de~fa;~En e1.8.lpUesto

de qJe el trabajadcr por a:uaplimiento del deber o~..pIftl:l dlIlo-gg perciba

una irrlemlÚZacfál, $e des::ontar' el. impxté de la misJ:.lla del salado a que

~adececho'enlaeflpt~

f) Pararealizac fun::::imee si.nciicaloes o de .re¡n:sentac::iÓ' del penQ1I1 en laI

ténainoB est,bl..'rt- en la Ley Yen el~ ccrwenio.

Art. 24.- Permis::lS sin sueldo.

Art. 21.- Jcrnada labxal.

3.· E~ en kls cu:s en que • dI8tUJen a la' fcraotd&t, di' acuerdo ocn lo

pectado en elart. 15.1. del pcegente calVento, _ empcesas PJdrá\ denegar la

lXll'lC:eSiáJ de esb:l6 petra.. a.aando en las •••• fec:ha. encuiIntr:en

disfrutándolos.el. siguiente número de trabajDdc:niel:

3. En ~ em¡kesas en que se reauce j:xneda a::ntinuada, las o::n2icknes de

te.SU. 111. beneflck:sa se -.ant:erdr'" t.I1 Ycomo aCtae1menbl ~r8alizan en
cada empesa.

EIll~de1 a 20 trabajadl:xee: un trabiljedor

EmJ;Z'eBl!IS di 21, SO t:r~ee: dc:B trabajedc::ireS

EIIl¡:usasde 51 a 100.ttabejlldcr88J t:ree.tr~

Empreasde Jlláadel00tuba~••d8l3' del·~

Para los~. epd'f!...... de fctaacilSn~ .,.. el arti:::ulo' 15..2 del

presente cmvenio, en _ mismasc~ en él. _*h±'ns y por el tiempo

máximo fijado.

~ trabajadcxes ~ cuenten o::n una ariti9uedad IlÚnima de 1m ano en ]a

empresa, tendr"'·derecno a disfrutar de permiro sin sueldo pa: un máximo de un

mes y por. una sS1a vez al.ano.

En estas casói, el nSaero detr~~ Q) .p:dc& Prteaoec:a a un

mismo departamento.de la ••~

•
A1.temaUll'amentlf, dicbo ....iz será~ en lb periodce m.úimas de

quince días naturale8, uno en caiJI MIl4IStre cW. atb.

1.

Las em~ que tengan eetaN'"'"'k'Ut ,}xrIaCIa intenIWa durante el VeE:am no

p:::dr" rel:::lasar J.a!I: 36 hcxas semal'll1el 4Jrante el. perkldo en qJe ]a tertgM;
implantada. " 2.

La~ cxdinaria máxima de trabejo efectivo, en cófllplb:) o1!lntJlI1, eedi de mU

ochod:entas veintiseis hotas y ventiaiete~~ diIll:ribudál-selllo1!ll\ll1 de la

j:xnada a:c1inar.a anual. ¡:odrá pactame ecn kls repr:e&ei.taas de btrablrjatjcre:s

en la empresa. De élOJe[Ó:) CO'llo _ableekJo en el art. 37.2 del ~to de loe

Tr~es,ningUna fiesta labxal ser' r~abla

2.

4. Tc:dO trabajadcr ~zado a otra ea¡ne u •• p:z ru6n de~ se

a~ alhenrio del centro-de trabej:)de delIl:::ir'lo¡," bién. en cuantlO alaSap.lto

de 1M hotas trabajadas durante el tieMpo de su ciétlEUuJa.ienb'J,. re!petarM las

existentes en su elll¡;Ceslll dé criqen..

1.

5. Cuando de las 14 festividades que anUlllmente ())mFfttlde el. calendarlo~

según el. arto 37.2 del F.stattJtó de k8 Tr~ al lIIenes trE8 de en.
ooinddan en sábado o domingo sin ..tr~ a otro eh de la semana, la

j:xnade múilH de trabajJ efectiw~ en e1-ant:eril::r- apartado lde este
artículo se reducirá pera ese afio en 8 -hccaL



ROE núm. 270 Lunes 11 noviembre 1991

Art.. 31.- Tablas-de nivelessalada1es-
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l. En materi.a d1sc:ipJ.inarl. SI! estará' a lo establecido en la Otdel'lanu LaiY.'cal die

Oficinas 'i Despachos Y a las ramM ~entl!S del c:rdenamientt> juddico laba::al

en lo que ce.'dt:en de pertinente aplicaci6n.

l. Les salaries pactadas en el ¡-:c-esenl:e convenio, en cómp.¡to anlJal.. y agrupadas fa"

niveles las distintas cat:egorias profesionales, sm los siguientes:

2. No se rxn,.<;iderará injustifí.Ca;ja la falta al traba,P que derive de la detención del

trabajadoc, mientr¡!S no se trate de sanciál firme imp;esl".a px la autttid~

competente y si.emp¡:e que 'el hecho de la de~ haya ddo p.¡estc; en

ccnocimientn de la Direccién de lA empcesa antes de trarB:."UO:idc6 cuatro dÍas

hábiles de ausencia al trabajo. En b»o caso. la empcesa 00 veOOrá obligada a

abonar los salaria:;c~a les días de II.1Jsenda al trabap pcx catlBi! de

detenciÓn.

Art. 16.- Ar,tiguedad.

Nivel 1.

Nivel 2.

~ivel3.

Titulado de grado 9l

pena- Y Analista••••

Titulado de graio me

dio '! .Jefe Superioc...

TécnicO de cáJculo o

diseno. Jefe de VI, Ca

jero c;lfirma y Pro::jra

madcr. ,de cxdenaócc•••

152~996

113.650

109.591

2.141.944

L591.093

1.5j"~272

En el BJPJf!I!II:O de. que ,el.íncnmento al'ilal.acuaulado d!Il mc registn &1..31_ de

didemtn de L9911m crecimiento eupedo: al"~{~~, pc:r ciento,

se efect:uatá UM rev.im6n px la .dlfec~ neoesad.ahuta,,~lm

ausento dIt la tabla &a1ariaJ. equive1ente al ¡¡tc del aro L991 llIa ... p.tnto

pxcent:ua1.. lA rev1eión • l1e'IAr' • cabo lDa vez que •~ c::6cia1mente

pea: el.1l'WtIbJID lIacional:* -,.",.",. el IPe tal a. L991 y, cuanao proceda,

se abcnará ecn etec:a:. de 1 c..: enero de c:timo eno. Tal revisión servir.! ese'bB!!
de _ pomla ""'P"""'Ó'_de 1.992. La """"""_9'0_
se abonará, en au· caso, en ma !Ola .p89a, pr:evia p.ttiicación en. el 8.0oB de las

tablas salariales ql2 elabore el. corafté· Paritario ¡;:nvWb:) en· el art;. 9 del

¡resente convenio.

Las emFe!illlll dispc;n;kán de treinta 'i ckE m-,parala r:egt.llarluM::iál y aI:xro de

las diferencias. que b1biece lug.._pz.~deles ~.eetabJe(:irJoeen

el apartado 1 anl2riCI:.

l. Las borüfír..ac.1OO:eS po: al\as de serv'..cio, oS que se refiere el a;.1:Ículo 25 de la

Ordenanza Lataal. de Oficinas Y Ot:!SpaChos,. consistit:'n, en este écden, en cinco

trienim del ciJ'g) px ci.ento~ lJl"D del. salado base pactado para SJ catagcda

en las tablas salariales del pmsente ca"iVerdo, tres trienios si.g<iiéntes del diez pc.x

cientLl cada uno 'i un' último trienio del. cinco px ciento del indicado salario.

2. No ob;;tante, de lIC'.l.erdo tXJn lo pactado.... el.~8, 'f en _ propios

térmirQJ, aquellas em,¡resae: que vi.niaan setiáac:!endo px el. coocepto de

antiguedad lm, pxoentaje px trienio wpeda:' 8 ka indic/Idos en el illpat'tado

ant:ericc, la> tratajaQlxes a e1laIovin~ Y en activo en la fecha di! 1.&-9-80,

ccntinuarán manteniendo a título~ la CXX1dJc:Ién más benef:1cia3a que

vinieren disfrut:aido, sin q.le en I'ling&¡ c-=» p.¡edan superarse las limitaciones

_ab1eeidad en ti art. ,25 del Estab.ttD de Jai Trabajadc:ltes. En el QJPJeStO

cootetl\p1ado en el párrafo precede:nt:e, para les trabajadores que en el mismo I:e

III~, Y siem~oon las limi.t:acia'Jes en Q estab1....w.s la antiguedad no

ser:á al:scI:bib1e en ningún ClllJ:)"

J. Las trienios se devengarán a partir del 111 de enero del atkI en que • cum¡Un 'i

txx3aI e1lm se abonarán cm Arreglo a la úl.tima categcda y Sle1do base de

calVenio que tenga el trabajlldcx.

CcnlMcordi.c:Klnee 'i requ,ir;d.tm cont:enfdce en el art:íaao 31 de la Ordenanza LabonJ.

de Oficl.na8 Y Despaches, lasem~ ampliarán, mientras cIun! la Obligaciát legal de

cot:iur pcr incapac:idad labcxal transi.bX:ia a la seguridad Scx:ial. el Q::lIllilementD a

sus~ px enfallled.t y, accidente de trabIj:J.

Art. 28.- Seguro complementario de accidentes de ttab!p.

L Para (Ovenir loa tiesgc::a de-laJ viajes de servido la Direo:i&l. de la Emp:esa

cax=ertar' el estab1eclmientD de un Be9Ul'O de -eri1ent•• oom¡Ümentado del

obligatorio, siempce que no tenga en vigor algÚn otro Be9lJrO de más amplia

cobertura. El coste del nuevo seguro 1M aquí.~ se di&b:ibu1r' px
mitad entre la empcesa y al trabajada:. En Jas~ -antes dichas. el

capLtal asegurado no ser' nunca inferia:' a tres millcnes de pesetas.

2. Las emp:esas que 00 tuviecan fisteb1r!m ellte l!Je9UtO oomplementario, dispcn

dJ::án de un plazo de cuarenta 'i dnco días c1eB1e la entra. en viga: del convenio

"",. ooocerta<lo.

Art. 29.- Ret:ribu=íooes.

La¡ sa1aric:s Y remuneracicnee de- tz::du el.- ......tir:ieb; en el presente CXI'lvenio,'

tienen el carkter de mlni.~ pderdo 8E!E' IMjorfdol p:ir- cxnéesiát de las empresa
u oontratos irxlividuale& de trabaj).

Art. 30.- ViiQOm~

Como l'JXil'Ia general, pI pago de sa1&ic:8 se efectuar' mena1alm.Mte.

2.

Nivel 4. Delineante-Proyectis-

ta, Jefe de 2-, Cajero

$!firma y Programadx'

maq. aux:iliar:es......

Nivel 5. Delineante. Oficial U

Advo. Y Operadlx de c:c-
derladí.x ...............

NiVe16. Dibujante, Ofidal2-

Advc.,P~Graba-

dcr,_yC~•••••••.

Nivel. 7. Te1efaUsta-recepcic-

nista, Of:icial U ofi-

das varias" Cotradcx-

'i Vigilante••••••••••

Nivel 8. Ca1cadlx, Auxiliar Ad-

ministrativo. Telefc-

nist:a; Ordenanza, Pe!:-

-sonaldelimpd.ezay 08-

cial. 2t1 ofic:ia¡ variaL,••••

Nivel 9.
Ayudante__

Nivel 10. AwdIi.ar Técnioo.••••

Nivelll. _>ntay--,
de 17 anca........_•••

Nivel 12. Aeplrante y BotCnes,

de 16 a1'IoI!I.._••••'•••••

100.474

87.8lO

15.651

73.115

68.052

63.324

54~205

37.150

34.110

1.406.641

1.229.340

1.059.118

1.023.609

952.732

886.540

758.876

520.101

477.542
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1. Los' importes anuales rec.ogj&:b en lAs t:at:iM~ habrM de clist%ibuirse en

dOCe' JIIet8tJaUd. naturales,' 11. úna ¡:ega e.áXdInIria en el. IR. de juUo Y

otra en Navidad, de acuerdo ccnlo _eNw:ido) en elart.. 31.

2. Les pegas ezt:r.xdlnadas de :).llia y. NavidIId debecM ...... tfectiv. entre lc8

dí.- 15 Y 2O,amb06.inc1uáVe" de ka respectf.Yca __ye propczciln al tiempo

tr~ en el .Iulll:re nBtural ant:edQ: ala,J. jiUc y ea al~ .Ileet:re
del afta para la canspéAdiente a NaYiMcJ. La frao:::ll:n de •• _ cX)Japutar'

como _es compLeto.

3; 1M empresas que vini8ran~ aap- oom-.o de pegas al aJ"D que las

rt'h1$-t'm en el~ Ldel pr.,..a arti:tukt, P*'-CClntin~ lÍiIftt'.8Uen

do IIlnúlliKO de en..

Arto 3:!.-Trabfrk? l'CXltUr;no.
Q' .

- ÑCnIllOO4ec_o~.1J.-

-~-tee Y OficiAles Adminlltrativm y

...., ... poaICNl..••••_._--

2. CUIIndo tl delpasalllJanto tenga~ ctJrad&5n q;edot •~~Jninterrl,tll

pkb en: ÚI1amiBilla lcra'ided" el. lapxtll.de ,las diet.- • ,~ ." un
veint:icJnoo por cMnt:D;." A __ efectce no'. cxx.Iderad.~m~ el

a....w.••lal¡tD ....- ei trabojodcc ... .., <So... cleIodlo<So~ ~....

Cuatro' da latallblee fin iI1 4:n1Jcmo 48 cdqen px' caa., ~ ,~ a.
deIp1Aia!liento.

3. En laI viajes de servicio cp: criginen de8¡:iazamientl:l& a -distinta~ c'- 1,Ifl

máxiJao de dcs,díasOOMplel:Dl, la ,cuantía de _ dietas 1rIdIc.s. In el apartado 1

se 1nc«I1llent:ará en 'lZ) veint:idna;) par dentr;).

El trabljO"~r'ent:et1di8ncb ¡:u 'tal lit ......w1o. dl'Ue 1M veint:idos blr. Ylas. 4.

..deJa ilaftana, se ret::dbufÁ cc:n,lm ciIntOpa: a.ntD, •• 4e kaMlKial fi;jIdaI en
el Art. 31 del pre8IIflbI c:awenio, "YO¡'•• plIltClMl ,adato el ....1Ul4!t tumo Y

P-ra el CQrItratado expreelll.a pera la~ deWl herIdO nOcturno, como

~a.cenas, etC.

Cuando el.~ no~~ .00II« a SI eb.tí::QIo par ..c:ollterd&de

la em~ t:rabej:JI en hW dIItintD al lÍaI:lItuI1, aun c:uancb ..~ de la

mis." lociIUdm, tencId dIrecbo • per:citir, Ll50~en'~de dieta

par oo1lJda o cena.

1. Las~ flrllantell del preIente cCnvenio~ 111 ocnv.d8ncIa de mducic'

al,llínimo ild.; ble la ftJ8Uuc:L6n de 1ti hcnI extl:w:dtI..... 'Ó+' dwe

en Il!lta lIabKiA" k:a sIl¡Juien* c::z:tt.daa

b) "ex.- extr~ que vengan eJdgIdIit pIlt la ~-de uparar
sin1estros u ot:ras daIbJ extl'~Y ...... _ oolliO fft c.) de

riagode pérdida de ••t:maspdJl_l'MV' ;' ..

ct "Bcr.-atE'1ICt'd1nadIs i: 'M par pedadcIi~de~~
_ "'~ ........ <So tumo • __ do __

eatr~al deriYadaa de la nltura1lua .. ía~ de qJe • I%*:
aant:aúmiento,.m¡nque no'qapaJa'''i"'. 1&tde_~ aoil1i

_ <So ......-......pcnlo_..-1"< la""'.
2. LaD~ de la empresa intcK'm.." ~.e\te~ coaitJ6 de E.~o e.

a '~ de P«8l:lM1.«;Jtn el rá.... ·.. ext& ,,"'1M~

MI;WfI' le. *- eat.- y, ...~ la 'w itlld6n por~ o~
Illenb;l&. AIiJIIislllo,.en~dt .. Jnfa:alilCdrSni'"••~~.e'. BOftaIallao,. Jo ••_ Y _~ _ ... _ trabojollcno

...~án,tI1 c:ar.actK yJa MII:Ul'''._~'A 'hrrhe.8&o.
cx:nIider_'" Q)moextr~_trx.~ ...... dala jclD.sa ••MIII

-..""""'" dota. hayo _can loo _"loo "obI!joola<w
cxntcx.. ·.tart. 2L

3. PCE lo que. re&re .:a re;:argae ¡:va w hor.'extracrdlnu:ias, .. como ala

lim~~ n1ÍlleJX)· de· e11M, Mbal de~ en trdo c.o, ..... 4t lo

peetacIo •. 1m -4:. apiKtadoe _.tea.. 810 ¡nv:IItD .. la '..... '!. general
v!geru .-CIda mOllento.

..- s.bIO ptCtG,iad1vi4.IIl. 0l:lI*1Idor .......... 9' ClI?1Í,,-- partiI:.,..... ' de~.inc:Dt."""1ll ,Ift-t-.a'yc:::ln:o

P"~ PNYJo ..acuKdo .....,.. 't ti: t J 9 ,la .ClOlI~ con

tleap:»dI~.• hIÁ -=uaqJ,asd:) hcap __ oo.aw.ar~.1ll _era, el

tiIt~po~y".WlII~CJIe." ..ddalo. -...o ano at
en (fa ~' hayan reaUzIdD 1M bc:Ir.-" '[ r'- o, CDIIO mÁJUo, .la

pdJae.ra .... de1. ••dI..."........

Art. J~Di!tMr' ' .....~

1. ......._.<so loo _ PIA ............__ • _ e
- lao~_

5. La lIlOIJillI:5ad gecg¡:&fk:a di _ trabajahee tenck' laslill~Yse r9gk'

pcll'"]O~ :: .11aIna:••CCXlt:tnidMene1!:ItabJtDdeb~

6. El.~ "'" _ loo tr~~ """"_e EspolIa al

~ senrk:io de ••sz-.~ en ... -extranjero .' agu:wá pZ" el QcnlrlltD

ce1aIxado alefeetDocn ....JIIIál..t:net. .]a¡ 'ecJ.W' d6~ Y .t.pn8Ilnte
cenvenio. 'En~dk:tatx~jIdcx.~ como "Ú'úJllO les~

chal eccnSraiooe cp laÍI con .S ."~~ de~ en téIrl.b:xk) eI¡Wti.

El tratllljaarx Y•••~p..,.IO." _~ála'jud&dk:ciá'labccal
..,,-...

L Como Q)1lI¡DJIlento di c:a!i.s.d Y~. tedcaJcaeteclDl,·eegún regulacién
Yigente ..... _ do!. _ can _ <So 10 <So __ ... 1."1 •

8ItatIlIloI ~ pus di~ eJe ...~ Y. \nA lIil otr, ti 1tW.:t:reinUI Y
aco 1191.33:11 _ ...- para ..- .... trobojodcno _ por el

~CQft"""'.~dell 9f:lf¡1j~_""'.4I1'~_.
2. Lc:8 tl"abejIcicz. titu1adaeda gr_~ o Jhdig~~ ... p:iB'l..

eMpleo como t:alM yb •••CS~en pr6cticMea1ftt•• 1I1.~ 11

~ EaatutD de b Tr~.... ~.enr..", a dewngar ... c:taíi:J p¡u;. al

cump1kae WI .;.., de re1a:i6n.~J1 (lClft la AlIII'lICtiva ••~ ...cantratQs

• fccmaliul'án tri tI:ldo mm px ~,y.regietr..dn enuoficinadt .mpl8o·

CQI6&fC'~'.~recJ' t noatnc1rÁ~,'~ la~ cJe1.

¡U <So ""'- _ .. alpÍorafo_.

3. El impcr:te del~ de CX'IlW!l'liD -ebJeddo 4m" el preena 'artX:u1D no _ com¡u-
tdeel_dolv_ .,100__--'_por .... de

8eIVicio o prelllio¡xr.~,OOIli¡:iementm en atI.adénde~ px Jnca¡:a

ddat latxxal tr..atcda Yp:lt8KYiclc 1Ii11ta•

4. La falta inj"'jficade altr~ facultará. la elllpreM pWa deducj,r en ncSaina el

imp:xte del veint:iCin:x.I p:r dento del. ¡:iuI de~ m*lSUll cp ca:Le&p:4de

ría altiabljadrx. No~ ccáct« de UnciÓn' 111 -cJedt [e I dlt dicho ¡tul,

sino di OOlllpensacién O relllrCillliento .. la e.~ de _ ~ CJIe • le

ocasiawl px.la .-x::i.a irQIWjfi,*", la'" ' hf 1dtl.kdiclr;bpus.'~
'fI8 ¡xooede<ó Iin _ ....100.__"'" _, _ .....

for'lle a.la 'egle'M""i6n en vi9x.

s. x.s em¡nsas dispcndrán da treinta Ydi» dÍM prKa la r"9d .rjue::tt<n Yabcno de

- d1f~ .. ~~ lugar ¡xx eplJ= dé. cJe1. pldJ '-'tiledch en el
presente artículo.
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6. La cuantía de este ~ ~, revisada en el .iaao,iup.¡esto y Ccn les mismes

critericB y ccnlidones- estatiecidre pO las tablM de niveles salarialsB en el

art.3L2 del ¡:qsente CQ'I,veNo, rig1erd:) talitié\'.eh~~ ro _aNecido

enel__5.

Atto 37.- Dimisión del trabajador.

En cas;)" dedimisiéa ~tr~_de alPJeStOdetrabfl:P &;l.1A em¡xesa. hatrá de

avisar p:t.esc:ritD. ala Diceo::ién de.ía_,mistaa ccn_\11 mínimo de quince días labxab1.es

de an~.Si no.se ~p¡e-~eavim,_pel"dei'á_el,intetesado la parte

prop::ttional. de lAs pagas e~~dinadasdejuliJ o NavkWd ~_.estuviesen devenga-
:' ,", , ",,-: '.-' :', ',. ,._' :. '- .. ',.. .'.

das, como resarcimienm de lea danc:s YpeI:jujc:ics que, tal-olliSón l;Jel p1azP. oc::a&one

ala empcesa. Lo establecido en el párrafo~te se entierde sin peljuicio de la

ildemnización FftvisI;a en les supuesIXle que ~mp1a el arto 21 del. Estatuto de los

Trabojod<rél.

Art. 38.- oeredlos de relU'liÓn y de liJ:n~.

L Las elll¡:t"eM8-afectadaspa: el ¡neent:e'o::tIverdo,' dentro 8ieliliftde laS'ramas

ep-ab1etidMi pcr la legislaciál ~- 8l'c8cSI: mOllento, facilitarán a sus

trabajadores el. ejS"dcio del derecho de reuniálen -loCaleis; st1ai o::nd:i.cimes

de 101 mismas lo permiten, fuera de las harM de ttabltiJ"y aIn perturbar, la

actividad n:xinalde las em¡nsas.

2. Las eln¡resas" respetarán .el. derecho- de -tx:i:ios b tralbltjBdons' a sindicarse

lilremente y 00 podrán sujetar el empleo de un t:rabajld:r a la cOndi.ciát de que

00 se BfWeorenurde a 5J af:iliaoil:Sn~ ytalllplXx) despedir iII t.a1

trabajador ,0 peIjul2icade -de~ .6tl'ata:••, • ca.a" de 8U. -atil.iac:lál o

actividad .SIind1Oal.

L En esta mateda las partes se $:)meten expresamente a _ ramas contenidas en

la Ley Orgánica de Libertad SindicaL

2. A requerimiento de 11:6 trabajlldcces afiliados iI las sindicab:s, las em~esas

de9:xtrt:arán en la nómina mensual de.1ol' mismc. el1.~ de la cuota mndical.

ccne~te. El traba:jadcx 'tnt;eresaoo; en la resUzaciáI. de tal operación,

remitir" a la Diceo::i.OO de la EIIl¡risaun ,eS::átD en el CfJe se ex¡K'eea¡á con

claridad la croen de,descuento"Ja ~'.laOJl:lta,'_·o:;).Oel·número de la

cuenta corriente o lilxeta de C.:\a de Ahom» • la <JJe debe ss: tratEferida la
cxnespondiente cantidad. Lasem~ efectua(án _ antedictJE detracciones,

salvo :lnd1caciál. en contrario, durante perlodc8 de un aro. La Dire<x:ién de la

etl.¡oIS enl:tegarácopla de la ,traNfrlrehda "'1a'.teIII'eeent-=:iál ándical en la

empresa.

Art. 40.- Comités de E ln'E!'E!SoS b de centro de trabap.

Además de las oompetenciaS ,que se establecen en el acdCuJo 64 del EstatutD de lQS

TrablljadoceS, Y si.em¡;re con la otE«Vancia dél sigilo'~ previste en el

artículc 65 del. mismo, los Comi.tés de Em,~ ten:kAn las si.guientes

al SeE: infccmadoG trimest:ralJuenteaXJ:ela~ de les negoc:ia¡ de la eml%esa••

b) Anualmente tener a su dte¡:ns!Mén el·balMce, ],a Qlenta de rewltados Y la

memctia de la enti.dad.

e) Con car&ctec previo asu ejecuc:iónpx elem~8l!!tinfIxmado de loB cierres

bXales o pvcialI!s de la empresa o centro detr~

d) ser infccmado del movimiento de ingtes:]s Y ceses, _como eotxe los ascensos.

el Ejercer una 14txr de vigilancia OOtre la calidad de 1i~ '114 efectividad de

14 misma en les centrc8 de fccmaciál. y e r Itr'M 4-, en .j'~ tuviera la

ero¡xeso.

f) Ca1abc:rar cx:n la Diceccién de la em¡nsa, para~ el cumpÜraientD de

cuantas medidas procuren el manten1mJentD y el incremento de la pn:ducti.vidad

de la empresa.

g) En las proce!DS de seleocién de~ vetará no !do pcr el cumplimiento de la

ncr ro ativa vigente o~, sino tambLén pcr la oI::eerv8l'1clade kls pdnc:ipia;

de ro discrim.i,na::::i6n" igualdad de sexo y fomento 'de una ?Jl:Í~, e.acialal de

ero,...,.

Arto 4l.- Garantías de les rePCesentantes de 106 tnbajadexes.

Les rni8mlXos- del Comité de Emp:esay :Jbe Delegadc8 de per80ilal tendrán las

garantías qUe se \l!Stab1ecen W1 el art.ícu1o 68 del Estatuto de 1a; Trabiajacaes y las

que se meterminan a continuaci6n:

a) No se oolnp.¡tatá dentro del máximo legal de laas mensual8sdispi:ni.bJespara el

ejercido de Sus funciones de repm;ent:ad.én, el exces:> que~ el mwmo se

produzca cx:n mcéivo de la desl.gnación de Delegados de persooalo miemb:;os de

Comités de Em¡zesa como componentes deoom~1?e9"Ci~.;diaCQ'lventc&
oolecti.ves en les que sean afectados,'y pcr lo~ se refiere a~,~I::caci.álde

~"~~tr~vés ~J.w,cualeet;:anacurtaI'lta1es~,;Y~

laem¡nsaén,cueS:iénse,~,Jf~~ el'm~de~~eriOO.

bJ Sin rebasar "el máximo legal, pcxlr~,~ CCln$Umida& laslaas(~ de que

disponen les miemtxc8 de comités de Em'presa "o Delegadcs de~ a1;in de

¡;rever la asi.stenc:ia de los mismo a aJrim de fcrmaci.ál CEganizad06~ sus

Sindicatx:s, Ir8titub::ls de Fa::mación u otras ent::i&M;ies.

Art. 42.- Prácticas ant::islndic:aleL

En cuanto a los SJP,leBtOS de I%ácticas que, a j.li.cio de alguna de las partes, quepa

calificar de antimndicales,s estar' a10 disI;:uesto en las leyes.

Art. 43.- Trabrt;s en pantallas

lo se deoomiMn pantallas de dates y/o de yjsUÜjz"'Cim al CCI1junto terminal

pantalla de C8yee catédicxa, ql» permiten'una gran'Jnfttmedén (caracteres o

símbc:lk:ls a gran veloddadJ. unidas a Wl t:eeladc! numédoo y/o alfabético.

2. Los~ Y p.t.oos de trabajo en las que se ut:ílicen las pantallas de- datos han

de estar diset\aicis, equipacb¡, mantenid:& y util1.!adr::8 de tal !Ocma que no

causen dance i!I k8 usui!lrial: de las mismas..

3. El puesto de trabajo. as!. como ellll.otilifrlO ¡dnc:ipel Y auxWar~án situarse

de mc:xb que eviten cualquJer perjJiciD a la sa1I.d o fatiga~ a la p;q:i.a

del desempeno de la aepvidad. '

4. En la. Utilización de las citadas pantallas de datOs se tendr"especial. cuidado en

el cump1j.mient:O de las'txlCmasv1qentM'en cada IRQment:o.

Art. 44.- Derecho~ioY fCe1acién de rumas.

1.- En ,tx:du aquel1asmaterias no regllladas en el ¡;:nsente cDlwefÚO se estar' a lo

dispuesto en la Ley 811980. de, 10 de marzo, del. Estatuto ,de b Trabajadores y,

en lo que resulte vigente, a lo estaNeMdo en la Ordenanza ~arde Ofidrias Y

D~ de 31 ,de octuJxe,de 1972, ,as! Ol)mo a lo previsto tn,]as dls¡:rsiciooes
de caráCter general. que Sé~de~ _J •

2.- La:; pacta; cctl.tenida; ,en ell%esent.eronvenio s:Xxe las materias 'en él reguladas

serán de ¡;referente a¡::iicaci6n sota cuales;¡uiera otras dj8p"'"dd~legales de

carácter general. o sectorial. que·~an~ en la maarie.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Jubilaci6n FCcialx P?nt:ratodere1evo

l. Tendroin la o:nsidi!rad5n de contrates de trabaj:) a tiempo parpial., adémás de 1a;'

I%evistns en el art. 1.2 del R. Decreto 1991/l984, de 31 de octúbre, aquellos en
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¡po.._ 1.'''''' ........ "",,!,,_ .. _a ~ ....~ ..
.....Y ~. . .,.__ ,.p:c """"""' e1.

......,. a·lA 8tllooI6n ....~.pOOQI1.~ .. i1t ... 12.5 ....

~~,lm1'rabajadcxel. .

2. El. contrato de relevo • el CJIe • c:cn::UIrta CXln W1 trab9da: :ir8::ritD como

'-"íiHlD la " iOIlonli! 0l!ÍcIJIi dII.~I*lO.....:u.. ol trIllllIdo-
dO<".llo ¡Poa quoi~ ala~~1ftVlotA'"el~
....., _erte G(Ii\..a.CCIltfttD.·t:W-II'PCtI*Jl*l....'¡eeteccn elite.-

3. La juI:i1-=i6n ¡:ercial '/ el cxrrt:rato de relevo se regirán px lo .ab1eqk'o en el R.

_lt8I¡11....... n .._.

¡,.,¡~.It(t..... dol pceóeniIl "'"""""" .... _ ...... .0-..- ele llo
ti: lt"h,,::la'~:Ja ftt'lllacfén.tleCrd6gtca ititbl~i¡¡¡jdet.seCb:i:,"" cti1gan-a

saUcitar, CClf9WaJ'Denbt de b áEg8l'daacacom~ de· la Ada1nisttacién P\1bltca
llo~'l';:~ liíFónlb_... ", "'~F;.,op.;;;'llOlIio"""*"a' qúe las

em~;Y~del seca~cc:li~ _111 F«m~ PI'Oteslonal.

La oonet:it1x:IOO dedichoFonOOter1r!d·p:í:"~~.lmPíttk k8 CW3:lS Y
enserianZae cuya progialllaci6n se l!IIIli..e~- de apJtIdo ccn .l'*"""d"'" de

fcxmac::lón que se requieran px _ -ell¡n&ll y trabeljldonl'4Ir1 SCt;xx.

~~ ,del~ Fonlo ¡>a<a 1loFa:"~ <¡IJ'"' ,ele -'-.llo _
~ y".o¡>o<taclá> '!OCftInú<:A~~. -,'!!O' ..,.ComJoi6n
_.~. _ naclonaI, y.podtada_ 1"1' llo·..,...- de lI>s

.m-'<BY".las trabojadcno ... 01-", __ Y po< las__

.... pallo_ Ad..__

L El o:nveniO ,CXl1ect:ivo de EID.¡z'eM8 de JngenierÍa Y 0fidnM¡ de EabdiDB Técnicos

obU9a p% b:Ir,t).ei t:1empo ~ su. vJgencia • ~ __~_~de kB ••~ Y

traJ>ojod<xeoODm~ .....o do "'_ do 1pIlcaciór¡.. '!OllÚII_..ino e1.
art.-S2.3 de-la Ley 8/L98O-, de 1O,~' ."4Il-~ de q Tr~_ y

ro p:xirá 8lK" afectado en tanto eIÜ "" v.igcr- pX' lo ctiIp.le!lI:D en oonvenX:8 de

.._.~ ""'YI' _ .•_ .....~ ... """"""' ........ ='"¡re_,¡vtl. """ 84 "llo yo oltala Ley,

2. Las ~ta:iooesde .las ellpreMS y di: klati:~~ • la"ent:r¡da en

vjgcx de 'elite~ se encuentrtn_~_~ CltrOB~ colect:iVC8

..._. oloc:noÍuu ... ...-....~~~.e$......... ol

~decomún~1as~~"pr. ello, enlcat4'mJnoI91t

detet mina el arto 92.1 de la ya c:ita:la Ley 8/1980. de 10 de marm, previa

nctific"M"iÓ'l con;.mta alas partAs~ di.. Cll:lI1Ytfdo CXll8Ictivo~

y a~ Di.reoc:if.n GeneraldeTr~

3. Les CXX'lverW::i6 c:01ectivas de igUlll1 "llltito funCil::rwIl a~ y de:in,ferilx' 4abltD
tecrltlXillll, que no hayan sido reviAcb en el pericdo ,4Itl ,al»~~ de
concluir as respectiv_ vigend.as, ';'8r¡ .__ét:lcalllente • ...t;..,t.,... px eete

.cawerrlo calectivo' nac:imlIIl de ,E1Dii- de Jtigeni8rla y ofIcinaÍs de. EItUcticB

T_. sin noc-... .. ningún tl¡lo .. ........os._.

OJSP.OSICION FINAL SEGDNDA.-PaetD di!l:o;lIItJXiD.

El..¡nsente CQlWerDo aJ1ectivo, dentro de sa ámbito, dsoga, anula y llUSt:ituye

totalmentE: de,:nodo expt"e&D, a~ de la fecha~ al entr'" en~, .l~
VI Cawonlo de ••_ de JngenierÍa Y0_ de Eoto.dlco~ de &ml:ib>

nac:ionlIIl.- SlJ9::ril:o con fecha 21 de IRlIIrZO de 1.991, p.¡Wcacb en el Ba1etinOfi:ial del

- de fecha 7.6.91, pe;< AoMo<dode la oiHa:iá> G_" 'rt1l>l!P de -.. 17
de lIIbdldelaismo lIIftO.

MINISTERIO'
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
RESOLUCIONde 23 de septiembre de 1991. de 'la Direc
ción General de Industria. por' 10 'q"~se 'fffodiJiatt'"
homologación de .encimeras de cocciónparO',uso;deml!5tioo,
categorfa IIl, clase 3,-marca «Zanussi»"imOfieJo;,base Z
7406 B. fabricadas por «Zan~ssi i:le(tfodomesti(;i, Sp.A,»,
CBP-0005. . .. .C'."...

Vista la solicitud presentada PQr. la Empresa «Albihix, Sociedad
Anónima», en la que solicita 'la modific~ción de la Resolución. de- fecha
26 de junio de 1989, por la que se homolgan las encimeras 'de ,cooción

- para usos domésticos, categoría 111, clase 3, marca «Zanussi», modelo Z
7406 B;

Resultando que la modificación que se pretende cén5iste en el
cambio de denominación del faoricante y del solicitante~ J~ ;!J,tilizacián
de nuevos quemad()res en algunos de los mo4elos y~ hor:notQgados,
modificando su gasto nominal, y la inclusióh' de nuevas· m:arcas y
modelos en dicha homologación;

Resultando que el Laboral()rio «Atisae Me~o Test (AMn. Sociedad
Anonima», mediante dictamen técnico con c1ay~q9IQOI2~3._considera
correclos los ensayos realizado~ en estos aparato·s; . ,

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variación
sustancial con respecto al m0delo homologado.

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre;
734/1985. de 20 de febrero. y 494/1988. de 20 de mayo,

Esta Dirección General ha resüelto: Modificar·lá ResoluCión de 26 de
junio de 1989, por la que se 'homologan -encimeras-de cocción' para'usos
domésticos, categoría 111, clase 3, marca «Zanussh>, mod.elo·Z 7406 B,

, con contraseña de homologación CBP-ODOS, en el sentido de cambiar la
denominación del solicitante, «Albilux, Sociedad Anónima», y del
fabricante, «Zanussi Elettrodomestici, S.p.A.», autorizar la utilización de
los quemadores alternativos ensayados mediante dictamen técnico con
clave G9100l2-3 e incluirendicha· homologación la marca y modelos
cuyas características son' las siguientes.

Información complementaria

Estos aparatos pueden encastrarse conjuntamente con los hornos
eléctricos marca «Zanus'si», modelos Z391 MP, Z391·BP. Z491MP,
Z29IBP, Z868B, Z791MP,'Z791BP,ZE4IN, ZE4IB, Zl;7IN, ZE71B Y
ZE81 1, todos ellos con potencia nominal igualo inferior a 2.400 vatios.

Características- comunes a la· marca y modelos

Primera. Descripción: Tipo de- gas. ,
Segunda. Descnpción: Presión de alimentación. Unidades: Mili

bares.
Tercera. Descripción: Potencia ,nom.nal. Unidades: Kilovatios.

Valor de las caracler{sticas para la marca y modelo

Marca <<Zanussi». Modelo Z 7406 B.

Características:
Primera: Gc. GN. GLP.
Segunda: 8. .18. 28/37.
Tercera: 8. 8'. 8.

Marca «Zanussi». Modelo Z 7406 X.

Características:

Primera:. Gc. GN. GLP.
Segunda: 8. ¡ 8, 28/37.
Tercera: 8. 8. 8.

Marca «Zanussi». Modelo t 4 B.

Características:

Primera: Oc. GN. GLP.
Segunda: 8. 18. 28/37.
Tercera: 8. 8. 8.

Marca «Zanussi». Modelo Z 4 X.

Características:

Primera: Gc. GN. GLP.
SegUnda: 8. 18. 28/37.
Tercera: 8. 8. 8.


