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l. Comunicar, en su caso. la obtención de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad. procedentes de cualesquiera AdministraCiones
o Ell\('S públicos o privados. nacionales o internacionales.

2, Someterse a lns actuaciones de c-omprúbación que, en su caso,
pueda efectuar el Ministerio de Educación y Cienca. así corno a las de
control financiero que corresponden a la Intervención General de la
Administración del Estado y facilitar cuanta información les sea
rcqueridn por el Tribunal de Cuentas.

3. Justificar la corn~cta inversión de las ayudas recibidas mediante
presentación de la siguiente documentadón:

3.1 Memoria pedagógica explicativa de las actividades realizadas.,
con una extensión máxima de diez folios. acampanada, en su caso, de
posibks sug,crencias que pudieran ser tornadas en cuenta para futuras
convocatonas, Podrá adjuntarse material gráfico y audiovisual.

:U Certificado de los Gestores de la Entidad que exprese que ha
quedado cumplida la finalidad que motivó la concesión de la ayuda.

3.3 Carpeta-índice que incluya todos los originales de nóminas.
recibos, facturas y cualquier otro justificante de gasto realizado que,
legalmente admitido. sea imputable a la ayuda concedida.

3.4 Antes del día 31 de octubre de 1992, las Confederaciones y
Federaciones de ámbito estatal deberán remilir a la DIrección General
de Formación Profesional Reglada y Promoción Educativa (Subdirec·
ción Gcneral de Becas y Ayudas al ESludiokcalle Torrelagun'a, nú­
mero 5&, 2&071 Madrid, la documentación a que se refieren los
apartados 3.1, 3.2 Y 3.3 . .

Las Confederaciones. Federaciones y Asociaciones de Alumnos de
jmbito no estatal deberán remitir antes del día 31 de octubre de 1992
a la Dirección General dc .Formación Profesional Reglada y Promoción
Educatiya la documentación a que se refiere el apartado .3-.1 y a la
Dirección Proyincial respectiva que hizo efectiva la ayuda la documen­
tación a que se refieren .Ios apartados 3.2 y 3.3.

Las Direcciones Provinciales remitirán a la Subdirección General de
Becas y Ayudas al Estudio una certificación acreditativa de la correcta
justificación y de las incidencias habidas antes del 30 de noviembre de
1992 Y comprensiva de las Confederacíoncs, Federaciones)' Asociacio­
ncs de Alumnos a las que hayan hecho efectiva la ayuda.

Duodécimo.-La no Justificación de la ayuda percibida 0011 arreglo a
lo dispuesto en esta Orden conllevará el reintegro de las cantidades no
justificadas y la exigencia de los intereses de demora, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas en que se pueda incurrir con arreglo
a los artículos &I Y 82 de la vigente ley General Presupuestaria.

Dccimotercero.-Cualquier alteración de las condiciones tenidas en
cuenta para" la concesión de las ayudas: y, en tOdo caso, la obtención
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra­
ciones o Entes publicas o privados, nacionales Q internacionales, podrá
dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

Dccimocuarto.-Lo. dispuesto en la presente -ResohlclQn no será de
aplicación en las Comunidades Autónomas que, teniendo ,competencias
en materia de educación, hayan recibido los correspondientes traspasos
de funciones y servicios.·

Madrid, 15 de noviembre de 1991.-P. D. (Orden de 26 de octubre
de 19&8. «Boletín Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de
Educación, Alfredo Pérez RuhaJcaba.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación.

ANEXO

Modelo de instancia

Don/Doña .
con documento nacional·de identidad número .
como (representación legal que ostenta) .
de la Confederación. Federación o Asociación ..
donliciliada legalmente en _ .
con número de teléfono número de inclusión
en el ascenso o Registro de ' .

Yen su nombre expone que: Désea acogerse a la conv~toria de 15
de noviembre para el curso 1991-1992 de ayudas a Confederaciones,
Federaciones y Asociaciones de Alumnos de ámbito no estatal censadas
en el tcrritorio de ~estión directa del Ministerio de Educadón y Ciencia
y reúne los requisitos exigidos, por 10 que presenta esta solicitud, para
que se le conceda una ayuda por importe de ...............•.......,.. pesetas, que
significa el ... » por 100 del presupuesto previsto para la financiación del
proyecto presentado.

...: , a .. : de _ de 1991.
(Firma)

MII\TJSTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOL/.}CIOX de 7·de noviembre de /99/, de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la que se dispoll(> la inscripcióll en
el Registro J' publicacióJI C'l1 d «Bole(ifl Oficia! dí'! Estadol)
de! Com'('I1Ío. ColeclÍl'o de la Empresa «Carbón Black
Espall0la. Sociedad Allóll¡ma~¡ (CARBESA)..,

Visto el texto del ('onvcnioColecti~'o de la Empresa «Carbón Black
Espunola, Sociedad Anónima» (CARBESA), que fue suscrito con fecha
17 de octubre de 1991. de una parte, porrrprcsentantes de las Centrales
Sindicales Ce. OO. y UGT en la citada tazón social, en representación
dd (Ok'Clivo laboral afectado, y. de otra, por la Din:cción de la Empresa.
en representación de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el
arlículo 90. apartados 2 y 3, d~ la Lcy8/1980,'de 10 de marzo. del
Estatuto de los- Trabajadores. yen el Rt'a! DccretoI040/1981, de 22 de
mayo. sobre re~istroy depósito de Convenios COlcetiv.os de trabajo,

Esta DirecCión, General, acuerda~ .
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

cOn"cspondicrtteRcgistro decste Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponersu publicación en el «Boletín Oficial del' ~stado».

Madrid. 7 de noviembre de 199L-la Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO Dt LA EMPRESA
«CARBON BLACK ESPANOLA, S. A.»

(CARBESAlU
'tI'1'I1ID •1

COJlDICIONES· GENERALES

Art.l AMBITOTERRI'tORIAL.-

Las nona. cont.nidas en el pre.eJ'It. ConveJ'lio Colectivo afectarAn
a todos loa c.ntosda trabajo d. CARBESA aitos en t.rritorio na-
cional. -

Art.2 AMaITO PERSOJQL.- "

La. condicionas pactadas .~ .1 pr•••nt. conv.nio COlectivo _d,n
da. aplicación a todos loa trabajadorea,4e la plantilla da la Ba­
pra.a que ••tu pnstandq _zvill:lio en 1.••1... en la facha da su
entrada en vi9O<f$ o ~ ",!;:OIltraten 4Uran~ la viqenc:ia d.l aia·
.-o, excepto·:
a) Personel d. Alta Dlnocl6tl
b) Personal DiractiVQ
e) Per.cnal que e1CPn....nt. "'lUl. aus 1l:l00000iciornia de trabajo

llI8d1ant.contrat.o indiv1d\l&l al aarven dal convanio Co1.ctivo.

El personal excluido d. Convanio CQlectivo.podrj. optar por au, in­
clusión .n al ..ita u arlJcaei6ndel .iao, con,atactoa 1 de
Enero del a1\o d9\1ient.a._ al l¡IH acUciu su inclusi6n, proee­
diandoae a reqQlar su ..lario da laforaa aiquiente'
a) Se .fijara 81 salario ' t.l?doa y cada uno da' loa c0ap1..n-

toa u1arial.. reguladOs 'CoJlveiIlo colectivo ~. Ü la cuant1a
que en al .hllO .. deterainept;ra au nivel prof.siona1 '1 ~i-
..ti de trabajo. .. . .

b) En el.upu.sto I;UO "de que exia1:i.radif.renll:lia- .ntr••1 sala­
rio ••t.blitdido an 11\I Contrato individUal y' al resultant.e 4.1
apartado ant.rior, ••'CQftatitu1ria un·coapl...nto·"d persona."
por la cuanUe de dic:ha dif.rencia.

e) La_ revisiones aaiarial•• 91rartn sobra loa conc.ptos .alaria­
l •• expr.....nte regullldoa .n COt/ifenio eolact.ivo~

A(t.3 AMBITe TEMPORAL.-

~l presente convenio entrarA en vigor el dIa 1 de Enero de 1991
extendiendo,. su vig.ncia ha.ta .1 31 da Diciembre de 1991.

Art.4 VINCULACION A LA '1"O'l'ALIDAD.-

La. condicione. aqui pactada. forman un todo orq'nico indivisible
y a afectQ. de su aplicaclon práctica, ..r' consid.rado qlobal-­
mente. La anulación por la juriad.icción cOJlPetente el. cualqui.ra
de los artIculos que •••unulII.rana continuación, deterainar' la
nulidad radical de la totalidad del Convenio:

Hlllo Sr. Director General de Formación Profesional Reglada y Promo­
ción Educativa.

14iQ_",¡

TI'tULO 11
TITULO V
TI'tUl.D VII
TI'I'lJLO XI!

Articulo. 9, 10 Y 11
ArtIculos 25, 26, 27 Y 48
Articulo. J., 15 Y 16
Articulos 67 al 7S (a.i.)
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En cuanto a compen.ación y absorción se estar. a lo 1.91.1&do
sobra la .aterla o que .e dicta en el futUrO.

Art.6 GARANTIA PERSONAL.-

Eh el easo d. qua existiera alqUn trabajador que tuviera condi-~
ciones ••pecial•• d. trabajo y econóalc•••stablecidas oon ante-­
rioridad a' ..t._Con~nl0, le ••r6n r ••petada•• .ane.niendo•• con
e.rectar ••trlcta..nte personal, ai.-pre que exaainadaa 91obal-·
..nta .nsu conjunto tu•••n ... ~tlcioaa. que las .stablecidas
en ••t. convenio.

Art.1 DERECHO SOPLETORIO.-

En todo lo no previsto o r~lado en al presente convenio •• .stará
• lo dispu••to en el Eatatuto de loa Trabajado~., Ley OrgánIca
de Lib8TUd Sindical. y deaia nonaas leqal•• o regl...ntari.a de
caracter ••tatal o .uta~ica••

'lI'fUID XI

CLAS'IFlCActON PROFESIONAL

Art. 8 CLASIFlCACION POR P~ENCIA.-

El personal de CARDESA se clasificar! segun el car!cter de su
permanencia en la .i..a, conforme a lo establecido en las norma.
legaleaque regulen l •• .adAlidades de eontrato ~ trabajo.

Art. 9 CLASIPlCACION FUNCrOHAL.~

1.- Los trabajadore••fectados por el prs.ente Convenio, en aten­
ción a las lunciones qua desarrollan y da acuerdo COn las de­
tiniciones que se ,especifican en los articulos siguientes,
.er.n cl••ificad~ en niveles profesional.. y grupos luneto-­
nales/laboral.s. La nueva estructura prof••ional pretenae ob­
tener una ••• razonable organización productiva,todo ello sin

-merma da la dignidad, oportunidadd. proDOCión y retribución
qua con_penda .. cada trabajador.
En consecuencia, lo. actual.s puestos d. trabajo , tare.. y
funci9n.s que s. da.nlpeñan por los trabajadores s. a::tscriben
mediante acuerdo de ras parte. naqociadora. del presente Con­
vanio , a los nivele. protesional.s correspondisntas.
Las descripciones da l.s tareas y funciones que corresponden
a cada uno de los puestos de trabajo, incluidos loa distintos
niveles prot.sional.~, s610 tienan carictar enunciativo.

2. - Los Crupos Funcionales / Laborale. son :

- Tltcnicoa
- Administrativos
- Operarios de la Industria
- Operarios d. Oficio

J.- En el anexo que se adjunta al acta del Convenio tlqura la
relación individualizada de los niveles profesionslea ads-­
critos a todoa los trabajadores afectado. por el Convenio.

Art.l0 FACTORES.-

En este articulo se expresan los facto.~s que influyen en la
determinación da la permanencia a los distintos nlveles.pro­
tesionales, ,cuyae definiciOnes sa incluyen en el articulo.

1.- Autono1l1a:

Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta la
mayor o .enor dependencia jerarquica en el desempeño de la
función que .e desarrolla.

2.+ Mando:

Factor para cuya valoración deberá tenarse en C~enta

al Capacidad de ordenación d. tareas
b) capacidad de interrelación
e) Naturaleza del colectivo
d) Número de personas -sobre las qua se ejerce el _ndo

Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta tanto el
qrado de autonom1a de acción del titular de la lunción, como
el qrado áe influencia sobre los resultados e importancia d.
las con.ecuencias de la qestión.

Factor para cuya valoración d.bara tenerse en'cuenta, ademas d.
la formación basica necesaria para poder cumplir correctamente
el coaetido, el qrado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi coao la dificultad en la adquisición de dichos conocimientos
o experienoias•

5.- Iniciativa :

'actor para cuya valoración deberá tener.e en cuenta el mayor o
..nor sc..tiaiento a directrices o normas para la ejecución de la
función.

6. - ''Coaplej idad :

Factor cuya valoración estar! en función dal ..yor o .enor qrado
de integración de los diversa. factores antes enuaerados en la
tarea o pueeto .nco..ndado.

/

Art.l1 NIVELES PROFESIONALtS.-

NIVEL PROFESIONAL 1

En t.rminos ;enerales,se trata de aquellos puestos cuyo trabaje
requiere y peraite una considerable litlert:ad de acción,en cuanto
que ••tj d••arrollado sobre la ba.e de procedimientos y contro-­
lado sólo en sus r_ultados.
El pu••to cc.pOrta responsabilidad por la supervisión, control y_
c~rdinación dal desarrollo de l.s actividades de la unidad orga­
nlzativa, o Sección 4 su cargo, por lo que debera dar instruccio­
n.. precie.s y quiar las tareas máS delicadas de sus subordinados,
ejerciendo un control sobre los re.ultados.
Los trabajos a desarrollar son de complejidad limitada y en partes
variable., requiriendo bastante iniciativa ~'responsaoilidad,asl

como aportación de ideas para tomar trecuente. decisiones, sin
basarse en precedentes o procedimientos oien definidos., pero
dejando al superior jerarquico la responsabilidad de parte de 1~$

decisiones toudas. ,
El pueeto aique instrucciOnes genáricas y/o m.todos , procedi-­
~ientos y prácticas parcialaente definidos , pero complejos ,pre­
sentando en ocasiones fases que pueden requerir el análisis,in-­
tarpr.tación y coordinación.de numeroso. elementos variables y
complejos ( CODO participar en el desarrollo de actividades de
estudio e inves~iqación,raalizando interpretaciones y correla-­
ciones de datos y el.mentos siqniticativos de deter=inados pro­
bl..as.
Desarrollar actividades de carácter administrativo contable para
la que .e requiere un profundo analisis de los datos,la interpre-
tación de el..entos y de datos complejos elaboraciones de
balances d. gestión etc.)
A titulo orientativo, se incluyen algunos de los contenidos y
responaabilid~es básica~ ;

_ Apoya y aplica las decisiones de la Dirección que le son trans­
mitida por su superIor Jerarquico.

_ Se responsabiliza de la ejecución de su trabajo propio y de la
actividad del personal a su carqo, y asegura el cumplimiento de
las no~a. qenerales y especificas.

Asiqna trabajo a sus subordinados facilitándoles la información,
instrucci6n y ayuda necesaria, y examina la documentación del
trabajo desarrollado por los mismos,complementandola en su caso

Colabora con su superior jerárquico en la coordinación y control
del trabajo dé la unidad organizativa en qu~ se encuentran en-­
cuadrados.

2. FOnllación:

Equivalente a titulacion académica superior, complementada con
llna probada experiencia en el puesto de trabajo.
Incluye la$ cateqo(ias de :

- Teonico Titulado Superior
~ Jefe 1- Administrativo

__~_~ ~~~••••,.,-- -T~-'
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NIVEL PROFESIONAL 2

l. Criterios general.a:

En térainoa geft.ral•• de trata ó. aquellos paeatos- que requieren
un grado de autonomía normal y una capacidad técnico-profesional
para estudiar y realizar una ••rie de o~racione. cuando se uti­
lizan ••todoa atandards y para toaar decision.. qeneral•• aequn
la calidad y tolerancia de ,loa li.ite. de .Stc...todoa.
LOa trabajos.de.arrollados suelen ..rae una coapl.~idad limitada
y caai sie.pre repetitivo•• aunque pueden rap1"••enur ta••• que
requieren capac~dad de análiais y juicio para la elección y v_la­
ración de .lamento. nu.eroaos, pero de dificultad ¡ialtada.
a tare. consiate ...ncial.ente en la elaboración de dates, en
aplicar procedimientoa y aetodos operativos bien defintdoa, para
lo que ,s. requiere cierto qrado de interpretación en la apltcacion
de norma. técnica. o admini.trativas.tarea. de natur.l.~ técnica
para la. cuale. la experiencia r4IqUerida no e. nfi!ceUria.ente
grande y puede .er adquirida en el pu..to de .trabajo.
A vece. puede requerir la aportación eleielea. bajo el control del
superior Jer4rquico y capacidad 415 deci.ión~r.cuent., aunque
basando•• en ca.o. anterior•• bien definidos.
A titulo orientativo, .e incluyen alqunDa de su. contenidos y
respon.abilidAde. b6.ica.:

- Proyecte, proqraaa, organiza y analiza .u propio trabajo.

Informa a su Sl,lperior J~rá.rquico y/o Funcional aobre el
desarrollo de sus trabajo.. re.lutado. alcanzados¡ dificultad••
encontrada., .te.••olicitanclo apoyo en ca.o de nace.idad.

- A.esora y pr••ta ayuda a su superior ~erárquico y/o FUncional
en ..taria d••u competencia.

2. Formación;

Conocimiento. equivalent.s a formación acad*-ica supirior o
en su ca.o de tirado médio, ~ro complementado con un periodo
de práctica. o experiencia adquirida en trabajo. anllo¡o••
S. incluy.n .n eate nivel prof••ional la. categOria. :

- Inq.niero Técnico
Ayudant. Técnico

- Jate ~. Ad.inistrativo

NI~EL PROFESIONAL J

Jete de TUrno:

Es quien, en posesión de 10& conoci_iento. técnico.-prote.ionalea
"requerido., .15 rasponsabiliza del turno 48 trabajo en el irea o
unidad de producción que tuviera aaiqnada,diri9iendQ y controlando
al personal ad.crito,a loa puestoa d. trabajo bajo au deperidencia
Inspecciona y vigila loa el...ntoa·y t .... delproéeao de prOduc­
ción para aaequrar el bUen funciona.iento" instalaciones y
equipo. para la consecución de nivel.. de @¡Hdad y ellntldact del
producto t1jado., coordinando y supervi.lJndo laa operacion.. 4e
lIlantenbliento ,y control del proce-o n.ee.ariJl • .Racopil. y ~ait.

informaCión sobre producción y r~lIIiento 1ladhnte 1<1& dOC\mftlto.
correspondiente••
Se incluyen .n este nivel a loa Jete. de Turno d. Fabricación.

NIVEL PROFESIONAL ...

1. criterio. general••:
--------------------

. Se incluye .n ••t. nivel la mHzación de la. !Uncione. d. orga­
nizar, integrar, coordinar.controlar y.uperYlaar la ejecución de
varia. taraa. hoaogéneaaque i~lican .1 .j.~icio del mando y de
la responsabilidad sobre el das.rrollo y funcioJ'la*i~to de lo.
elemento. material•• y huaanos de qu. .15 di.pone y .Obre la
ad.cuada ejecue16n d~l trabajo.

2. F01"1\l&ción:

conocimiento. equivalente... lo. adquirido. an BUP,cc.plamentados
con una probada experiencia y una titl,tlación profesienal a priJDer
nival .uperior o por lo•••tudioa aapacifico. necesarl0. para de­
.arrollar .u función.
Se incluyen las siguiente. cateqorla.:

-Contramaestre: Taraas de organización,coor41nación y supervi.ión
del trabajo en su Seccian o Servicio.

Es quien, t.niendo conocl.iantos de cultura, capacidad y .X.
periencia acreditados, a las ordenes del Tecnico Titulado de
su Sección , siendo .u .is1ón 14 vigilancia e inspeCCión de
las distintas ta.e. de la fabricación o ..rvicio, ob.ervando
y vigilando .1 funcionamiento de 108 distintos ele.antea que
comprende y respondiendo de la aisciplina, control y aequridad

del personal y del area de trabajo, buena ejacución del mismo
reposición de pieza. útilea, conservación y limpieza de lea
instalaciene••
Recopila y emite informeción mediante los documentos corres-­
pendiente•• Adema. cl.bera realizar lo. trabajo. ele mas al tll
responsabilidad d.ntro de .u ár.a e.pec1f1ca de trabajo.
En .1 caao á.l Contr.....tu de LAboratorio, adeMa realizar.!
los controles 4e vigilancia del proe.so que peraitaR obtener
un producto final en la. condicion.s"id.ales requerida., aai
como de la. mat.rl•• prima. en pr~ceao aa fabricación y los
análi.ia de cualquier etapa productiva para una fabricación
maa económica y en la ..jor calidad.
Aalmiaao control.ar' y .upuvlaar" un buen tuncionamiento de
aquipos einstalacion.. aitua<loa fuera del Laboratorio, pero·
que .on responsabilidad dal .i..o. Cumplimenta las c.rtifica­
cionea de calidad y boletin.s da an'li.i. y •• OCUpa da la ob­
tención de d.t.ninada. muestra. de caracter ••pecial.

-Jefe de J6 Administrativo : El personal a~inistratfvo qua, a
juicio de l. Empr.... haya alcanzado tan alto nivel de perfec­
ción y expariane1a que le. capacite para trabaiar con le maxi-"
.. especialización en .u profe.ién, la Dirección 4e la Empresa
a propuesta d. susjafe., le. atribuirá la consideración de
Jate. da 3' Administrativos pudiendo ancoaandarle. ~ometidoa y
trabajos de a.peciAl interés eapre.arial.

NIVEL PROFESIOHM. 5

l. Criterios general.s

Se incluyen en e.te nivel lare.lización de tuncione. da inte.
qrar,coordinar y supervi.ar la ajecución de varia. tareas h~o­

q.nea. con la re.ponaa,biJ.idad de ordanar al trabajo deo un con­
junto d.ecolaboradOres. InCluye, 4d..'-S la realización detaraa.
que, aUn sin implicar orcUrriación d. trabajo, Ueneh un contenido
meelio de actividad intelectual y dé relacionas _humana••

2. Foraación ,

ConociaientQa .quivalentes .. loa que .. adqUiaran en BUP, coaple­
.entados con un. experiencia o una titulación profe.ional a pri­
mer nivel .uperior o por loa .studios especlf"icoe nece_rios para
<l••arrollar au tunc16n.
Se incluy.n en ..te nivel loa EnCarqad~yVefe. de Equipo••

NIVEL PROFESIONAL 6

l. Criterios gen.ral..:
._--_._-.----~-----

TrabajO. de ajecución autónc.a qua éxijan habitua1mente inicia­
tiva y ruon_iel'lto por parte da 10a trabajadoraa encargado. de
su ejecución,cc.portancto bajo supervisi6n,la r ••pon.abili4ad de
loa JUIUlOS, pucUenclo .er ayUd.dos por otro uotro& trabajador•••

2. Fot"allcién-:

Formación bi.iea equivalante a 8UP o bien Educación Ganeral 86­
aica cOllpl-.ntadA con f"o~ación esp.cifica. de caractu profe-
sional. .
se incluyen en ••ta nivel. l •• si9Uiante. cataqor1..s de trabajo..;

- Oficialee l' Ad!l1i'l:lat:l'aUvoa
- Operador de Om.nactoZ'"
- Oficia! 1· Manuniaiento
- Oficial l' Pro4uCc:l~

- Oticial 1· d. seourida4
- Anali.tas da 1 •
- Carretilleros y COnducto~s/Oticial "l ••

NIVEL PROFESIONAL 7

Funciona. con.istente. en la ejacución d. _operacion•• que.alln
cuando .e realicen ujo inst~ccione. pr.ci•••• requieren adecua­
dos canoci.iento. prof.sionales y aptitudes pr6cticas.

2. Formación ~

La formación bá.ica exiqible •• 1& .quivalante a Graduado Escolar
co.platada protesionalaante por una formación e.pacifica de e.t.
car4ct.r o por 1& experiencia prof.aional •
Se incluyen an .ate nivel la. sivuiantea cateqoriaa :

- oticial 2' Adainistrativc
- oticial 2' Producción
- Oficial 2· Kanten1a;lento
- Al..~naro.
- Analistas de 2'
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NIVEL PROFESIONAL 8

Funciones que conaisten en operaciones realizadas siguiando un
método d. traba}o preciso y concreto, con alto graQu d. super­
visión, que noraal..nta .x1q.n conocimientos prot.sional•• da
caractar al..-ntal.

2:. Formación:

La formación blaica exiqible .s la equivalente a Graduado Escolar
s. incluyan sn ••ta nivel los siquient•• pua.tos de trabajas
categorias :

- Subalt..moa
- .AuxiUares
- Oficial.. 3-

TI'l'ULO In

INGRESOS, ASCENSOS, MOVILIDAD nJ}fCIONAL

Art. 12 INGRESOS.-

l. El inqreso d. loa trabajadorea d. CAR8!SA s. ajustará-. las
noraaa legales o reql...ntarf.a sobra contratacion.
2. -Las plaza. vacant.e. que hayan da prov••r" con ce2:'6ct.ar indefi­
nido s. ofertarán:

a) Al personal da la plantilla de la bpre...
b) 101 penonal eventual, interino o t._aporal.
e) Al ureado exterior.

J. La Dirección coaunicará a lea ,inciica'tea t1rlU¡tl't-es, con la an­
't.lación suUciente, el o los pUe.toa de traJ;lajo qua piensa cu­
brir, la. condicione. qua daban reunir lo. a.pirante. y l •• carac­
tari~tic.. de l •• prueba...l.ctiva••

Loa Slndica:toa firmantes valatu por .u eplicación objetiva.

Art. 13 PERIODO DE PRUESA.-

movilidad le.- serán qaran~izados~ d.rachea econóalcoe y profe­
eionales, da- acu.rdo con la Ley. lA ·oincción••iaapre qua d••••
ejercer ••ta movilidad, ~ndr. Obli9ada • informar praviaasnte a
los rapr..entante. l~al.. da los trabajadore. de lo. cUlbioa que
nac..ite .fectuar, .si coao .uduración.
LOs repr.sentantas de loa _trahjadorU podrán recabar la completa
inforJll&ción, Mi como la justificación y eauaa l1e las IRis_s.

Art. 16 TRA"BAJOS DE DISTINTO NIVEL PROFESIONAL.-

En caso de necesidad .e pod,r' destinar a los trabajadores a reali·
zar trabajo. propios de un nivel profe.ional distinto al suyo,
reintaqrahl10sa al traba1ador a su antiquo puasto cuando ces. la
causa qu.e lIOtivó el caab!o.
cuando .e trate de un n1v.l profe.ional superior al suyo, esta
caBie. nopodri ser da duración sup.rIor a dos .eus ininterrulll­
pido., salvo en los casos de sustitución por servicio militar, en­
faraedad, accidente de trabajo,· licencias, excedencia especial. y
otra. causas an.loga., en cuyo caso la' situaeión .. prolongará
mientras subsistan laa- circunstancia. q\l8 la hayan motivado.
Transcurridos los dea ..... con las excepciones apuntadas, se
convocar' concurSO"Opoaici~n lea Uninos previstos en los
arta. 11 y 18. W ratritn¡ción. en tanto .. da_mpeñan trabajos
prepica ele un nivel proU.ional de nivel sUperior, _r4 la corras
pondiente al .laao.
Cuando •• trata de un nival.pro.fe.ion&l de nival interior, e.ta
dtuación no podrá prolongan. por periodo. auperior a un ....
in$.ntarrulllPido, -con.ervando·,n todo caso ¡la .retribución corres­

pondiente a .u nivald.'or1¡¡an.En ni~n caso, el cambio podrá
iaplicar aanoscabo da la dignidad personal. En tal _ntido, la
coapaAia evitar4 reiterar el trabajo de interior nivel profe.ional
al .isao truafador.
Si el caabio •• produjera por petición·del trabajador. su salario
_ aoondicióna.r4 S*qIln el nuevo nivel proffl~iona.l. -

oArt. ~ 17 ASCDl'SOS. -

Sa ••tablece COlaO dnico maclio d. p~ión el concurso-opclsición.
con ¡H'rticipaci-6n de la ea_laión correspondiente para el ascenso
da nivele.' prof"ional...
Lacobartura de: las vacante. da lo. niveles profe.ionales 1 Y 2:
aer6 de libre desiqn&ción por 1. Di~ión de la CompañIa, a.1
COJlO las SacretarI_ d. Din'CClón.

Art. 18 NORMAS DE c;oNc:uRSO-OPOSICIOIf.-

--------------------------------------
l. El ingreso da lo. trabajadores fijos se ente,ndara a titulo d.
prueba, cuyo periodo será variable, según el nivel protesional del
contratado. que en ninqún caso podra exceder del tie~ fijado en
la siguiente ••cala:

Nivela. prote.i~nale.

Niveles prote.ionales
Nivel protesional S
Nivel profa.ional 6
Nivale. pr~fasiona1es

1 Y 2 - 6 _ses
3y4-3mases

- 2 !leses_ 1 me.

7 y 8 • 15 dias

Los a.censos del personal .e efectuar4n ..alante un Tribunal
c~e.to por euatro aiellbros,. doa nombradea por la ElIpresa Y dos
por loa Sindicatos f1ASnuS del pra.ente Convenio, qua aplicaran
lo. proqraaaa Y exaaanas elaborados en cada caso por la Dirección
de la b1pra.a.
previo al exa••n. el Tribunal conoceri al sIstema d. valoración
que se aplicarla en cada caso.

2. Transcurrido al periodo de prueba, los trabajadores inqresaran
co.c fijos de la plantilla, computándose a todos los efectos el
tie=potranscurrido durante el periodo de prueba. La situación de
tncapacidad Laboral Transitoria interrumpirá el cómputo de este
periodo. que se reanudará a partir de la fecha da l~ incorporación
efectiva al trabajo.

Art. 14 INOOHPA~I8ILIOADES.-

Serán de,plena aplicación para todo el personal que tenga
establecldo cualquier tipo de contrato de trabajo con CARBESA
las no~as contenidas en la legislación sohre incompatibili­
dad.s del personal al servicio de las ad~inistracionespubli­
cas y de manera particular. la Ley 53/1984, de 26 da Diciem­
bre. y el Real Decreto 598/1985, de 30 de Abril, asl como
las noraas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

Art. 15 MOVILIDAO FUNCIONAL.-

Podrá ll.varse a. cabo una movilidad funcional en el interior de
loa niveles profesionales. cuando ello no implique traslado de
localidad. Ejarcerán de limite para la .isma los requisitos de
idoneidad y aptitud nacesarios para el de.eapeñod. la. tareas
que se encomlanden a dlcho trabajador, dentro del Grupo Funcio­
nal/TAboral al que pertenecen. A 10. trabajador•• objeto d. tal

1'I'l11LO IV

SELECCION y FORHACION

Art. 19 sELEecloN.-

El criterio base oe selección para la cobertura de vacantes será
el da idone(dad o adecuación de la persona al puesto o. trabajo.
Para ello, en los procesos de seleceión se deberá valorar. además.
de la competencia téenica,conocimientos Y aptitudes necesarias
para 11~$empenar loa puestps; loa intereses, motivaeiones y
expectativas que las personas aporten a la orqanización.

Art. 20 MODELO DE SELECCION.-

Los procesos selectivos seran reali;ados por el personal designado
por la Dirección, quienes realizarán la evaluacijn de los candida­
tos en las distintas ireas de diaqnó.tico, conocimientos o compe­
tencia profesional, nivel aptitudinal, actitudes, intereses y mo­
tivacióny al1ecuación a los puestos a cubrir.
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Art. 21 NORMATIVA Y PUBLICIDAD.-

Los concursos de selección para proveer de caracter indefinido .e
regir'n por unas bas•• o normativas definidas, a la qua •• dará la
difusión adecuada, con antalacien suficiente.

Art. 22 PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SlNDlCAL.-

Por la Coaíaión de Seguimiento del Convenio se hará el aeguimiento
de los planes de formación, de loa criterios generales por loa que
se asignen los trabajadores a laa acciones tor=ativas y de l ••••­
pecificaeiones y requisitos de l •• plazas. cubrir, estableciendo
loa criterios generales con respecto a los cuales se realizarán
los procesos de .elección y velará por la correcta aplicación de
los mi5.0••

Art.23 PLANES DE FORKACION.-

1.Se potenciará la pollt~ea de formaci6n para posibilitar:

Un mejor desarrollo protesional del puesto.
La adecuaci6n de los recursos humanos a los cambios orqaniza­
tivos y tecnolÓ9icos.
El desarrollo de un DAndo mas participativo y democrático.
La creación de expectativas de promoción y aacenaos.
La adaptación de loa nuevos empleados a la Empresa.

Todo elle dará luqar a la creación de un cli~ laboral más
favorabl,e.
2.Se elaborará un p~an de foraación. En este plan se e~ndrán las
lineas de desarrollo y objetivo. de la formación. '
La elaboración d.l plan .e ba.ará en la definición de la. nec.si­
dndes, aná1isia de las capacidades actual•• de lo. trabajador•• y
los planes estratégicos de la EaPr....
3. La Empresa se compromete a deatinar loa fondo. nec••arios para
atender los plan•• de formación de acuerdo con este artículo;

Art. 2.. ASISTENCIA" CURSOS DE. FOlUO.CION.-

La asistencia a los curso. d. formación •• de carácter v91unta~i~.

Tanto los -mandos C080 el Camita de bprasa y las Seeciones Sindi­
eales colliborar'án en la difuiOn de la. acciones fo:naativu que se
promuevan, fomentando la aaLatancia • los cursoa.
NO obstante lo anterior, .e~ Obli9atorl. l. asisteneia en aquellos
ca.o. que se convoquen CODO antecedente obligado para ci.rta.
promocione., cuando la necesidad da tOt'1lación sea requerida para
el adecuado y seguro de.arrollo del contenido del pue_to de tra­
bajO.

'1'I'l'UID V

JORNADA,HORARIO, DESCANSO Y VACACIONU

Art. 25 JORNADA DE. 'l'RABA.10.-

l. En 1991 la jornada .er. de ail .etecientas cincuenta y dos
hor•••
2. No obstante, el Personal que preste servicios en aquellos cen­
tros de trabajo que disfrut.n de una jornada inferior, mantendrán
dicha jornada COIIO conc1!cion lOad peraonaJII" ... benefieiosa.

3. Durante. la vigencia del pr.sente convenio podrán realitarse por
la Empresa y los sindicatos firmantes del Convenio 105 estudios
precisos que pudieran permitir el establecimiento de una jornada
inferior a la acordada en e.te Artículo, si las condiciones de
tlexibilidad en los cuadrante. y horarios lo permitieran.

Art. 26 HORARIO.-

a) El horario del personal de jornada normal de fábrica será el
siguiente:

De 07:30 h. a 15:30 h.
b) El horario del personal de Expediciones será:

1" turno: De 07:30 h. a 15:30 h.
2" turno: De 14:00 h. a 22:00 h.

e) El horario del personal de Madrid .erl de foraa"que garantice
el CWlplilli~nto de la jornada anual paet.aci&.
d) El cuadrante del personal d.e turnos cíclicos rotativos .erA .1
contenido del acuerdo adjunto.
e) El proceso continuad. fabricación de CARBESA exiq. la presen­
cia pennanent. del peraonai que trabaja· en r;q1aen de turnos en su
puestodll trabajo, por 10 que ninc¡ún trabajador' pocJd abandonar su
puesto de trabajo sin que haya sido relevado por el trabajador en­
trant., procurándos. por-la Empresa su sustitución anta. 4. dos
horas.
f) Se entiende que la jornada normal y de ExpelSicione. ser* los
dias laborables de Lune... Viemas.

q) Una vez establecido. los Grupos ds Apoy(), ambas parte. _ COlll­

prDJlleten a neqociar loa procedimientos y condicione. d. sustitu­
ción en caso de ausencia, cualquiera que sea la causa Ant.s del
31-10-91.
En tanto no haya pacto en<contrario el orden d.eprioridad da las
Bustitucione$ será el siquillnte;

1" Con el Grupo de Apoyo.
2' El trabajador.n su 3' y ... descanao.
l' Ca50 de qua la.u.titución obligue a un dobl••••

corr.gira hacisndo el d1a el trabajador que ..te
en su 2' d••canao•.

Art. 27 VACACIONE.S;-

------~-------------.

l. El personal disfrutará de unas vaciones retribuidas de una
duración de 26 dias laborables en .t afio 1991.

2.COlIiO 1Il4ximo antaa del dia 31 de Jla.rzo se confeccionar" e~

calern1ario de vacaciones. 'S. re.olver"n 1_ colis1one. que pu-.:1an
producirse ·.cbre el periodo de YaeaciQn_ entre doa o ...
trabajador.. aplicando el .iatieaa rotativo para su di.frut~:

3.5e considera ~amo pert9dOprereren~.para el distrut.4e las
vac:acion~s, loa ..s •• d•. Junio a Sept':'a::lbre.·-ambos inclusiVe••
Se .stablece la pO.!bilid&d de disfrutar en En.ro las vacaciones
corre.pondient•• al .Aoinmediata..nt. anterior, por a~erdo con
los repre.entant•• sindicale. firmante. del Convenio~

Art. 28 HORAS EXTRAORDI1fNUAS••

l.Las partesfiraante. del presente ConVehio adqQi.~n.l
coaprc.!so de: r-.:1ucir .1 núMro de hora. ext:r..ord..ina'd.•••
2. La. horas e~r.ordinar1lí.• po4rán coapanaar.e II opción del tra­
bajador 4e do. fonta.,:

Econóaicu,nte, .eq¡m TUl. -Anexo IrI ;. '."
Con dUea:nso -ycaplamento ec:onoaico: .c.~ • hor.. elrt.ra- .
dinari••. acWl1l1adh dadn dereCho a un de.canso compensa
todo y \m e::e-pl.-nto -eqv.ivalentaal ,,. de-1 v.lor J:t&.e le
la hora (AnuoUi: )

.) 11 personal de turno qua d.ba dobl.r .u jorna4&, percibir'
el valgr de 8 hora. extraordinaria., U. un dueanso compensatorio
d.ntro de lo. 52 dI•••iqui_nt•• a producir.e el OOblaje. prefereri~

t ...nte el di••i;ulente. .

b) Si traMcurridoa los 52 di.s no hac' dlsfrutad~ 4s1 descanso,
por callaa. ajenaaal traJ:t&j&4or. percibir. el valor de • horas extr
ordinarias.

e) Sino hubi... p~ldo41.trutarel d..~;o~~l:~i. slquiente
del doblaje, ·.e l. coapen.-.rlln co.c hor_ u:trao_rdin&ru••e;WI
ane:ltO tII, la. que faltan .,para co-pl.ta~ 1_ 12 borlta. cie deseanao
entre jornadaa prevut,aa en al articulo 3t del Eata.~uto de loa
Tr.abajadore•.

d) Al ~r~l de turno que supla la. ausanci•• en uqben de
12 horas, se le aplica:6 el 50' de 1.. condicionaa estableeida.
para el doblaje.

e) s. considerar' doblaje si pa••"'. 3 hora. el tr.abaj&4or sa­
lienta de turno no ha .i40 reInado.

t) Sola_nt. _ c:on.ldar.n doblaje la f.lta d. relevo.cual­
quier ot~ exceso d.e jornada ~e:r'cohSlderadoCOIlO horas extra-
ordinarias. •

q) cuando el penon&l 4e· jornada r\l:In.al prolonque .u jornada
de trabajo .n un nu.ero de boro .uperior a cinco, las horas
extraordinarias realizada., y cuya no raalizacián pueda producir
qrav•• perjuicios & persona. o inatalacionaa y lo. supue.t4. d.
tuerza mayor. ~endr'n el .isao valor que un doblaje.

3. Las horas extraordinarias por .u naturaleza .erán voluntarias
de acuerdo con la Ley.S.exceptuan aquellas cuy. -no realizaciÓn
pueda producir 9r&v.s perjuicio. á persona. o -instalaciones Y en
loa $upuestos de tuerza aayer.
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TITULO VI

LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS

--------------------------------

Art. 29 LIeENCIAS._

l. El trabajador, previo aviso y posterior justiticación,podri
au••ntarsa del trabajo con dar.cho. remun.ración por algunos da
los motivos y por l1 ti~po sigui_nts:

al Quince 4i•• natunl_ an caso d. llIatrillOnio.

b) OO. di•• n~tural•• an caso da nacimianto ds hij¿ o enter­
medad qrava o fallecimiento d. parianta. ~.ta .~ndo qrado d.
consanquinldad'o &!lnidad, incluyendo a 10* haraanoa d. los pa~
41'... El plazo podra amplla~. hasta tres di..... cuando con tal
aotivd. al trabajador debed.aplazars. a loCalidad distinta da la
da su rS.id.nela.

c:) Un dia natural en caso da aatrÚllonio da padre., hijos o
harmanos natural.. o politicos, an la ,.~ 4e la ~el.br.ción 4e la
cerneni•• que po4r6 aapliar.. has~a ~ns, en ca~ de ~.l.br&nle
el matrimonio tuera de la provirtcie de resi4enq!a.

.4) Un da natural por traslado". do.icÜio habitual.

e) Po,: el· Uopo líuUspesable para el euapl imienw 4e un ~r
de cartctar pl1blico o personal. _

t) Para realizar tunciones .¡ndieale. o de representación .de1
per.onal dut'&1'Ite el tiempo y 1.. condiciones e.tablecidas en el I
presente Convenio.

9) Por el.ti_po n_.ario para distrutar de los 4erechoa
educativos 'lenerales y 1M fonación protesional,en lo. aupuestos y
en la torma requladoa por la ~y.

hl Por el tiempo nece.ario para asistir a l~ ..u.n.s.

i) Un 4ia natur.l para ~econocillbntomédico d.l pr~uctor o
fa.ilia que conviva con lIil, en el caao de que lIist. s. lleve a
etacto tuua del luqar de nsieSeneia. o por el ti_po nace.atio en
la locaUdad.

La Empresatacilita~tun impreso para justificar la, ausenciaa
por visitaa mllidic:as. •

j) En las celebraciones de cartc:ter t.miliar extraordinario,
el personal a ~urnos, avisando CDn una antel,ción minima 4e quince
dias, podrt disfrutar de hasta una jornada daperaiso, aiendo sus­
tituido con el Grupo de Apoyo o por otro c01lpaA.ro, no qenertndose
en ningün caso boras extraOrdinarias por e.teaotivo, co~naando.
se esta sustitución obliqatoriamente por descanso con el Grupo de
Apoyo enUft dia aMl09o.

2. En casos extraordinarios, debidamente aciad.itados y por 105 su­
puestos previstos en l~. apartados a) al d) podrán otorgarse li­
cencias por el tiempo que sea preciso, seqün las circunstancias,
conviniéndose la. condiciones de concesióri. pUdiéndose acordar la
no percepción de remuneración.

Art. 30 PERK1SOS NO RETRIBUIDOS.-

Podrán solicitar permiso sin sueldo, con reserva de su puesto de
trabajo, con una duración m1niaa de tres meses y maxima de dos
años, los trabajadores fijos que lleven en la CO$pañia más 4e seis
meses. La Dirección resolverá ravor~blement. las $olicitudes que
en e.te sentido se formulen. salvo qus la Concesión arectara gra­
vemente al proceso productivo o se encontraran 4isfrutando de este
derecho un minimo de trabajadores i~al Q superior al 2\ de la
plantilla del Centro.
Para tener derecho a un nuevo permiso deberán transcurrir, como
m1nimo, dos años completos desde la fecha de terminación del ant~­

rior. El periodo de permiso sin sueldo no se computará a ninqún
efecto, Salvo los de duracióo de tres meses.

Art. 31 E~CEDENCIA ESPECIAL.-

Tendrán derecho a excedencia de caracter especial, con reserva ~.

puesto de trabajcw los trabajadores rijos en los que concurra al­
guna de las circunstancias siquientes:

al Nombramiento para cargos publicos, cuando sea inco~patible

con la prestación de su. obliqaciones laborales. La excedencia se
prolonqart por el ti.mpo que dure el dese.peño del cargo que la
oriqinara. ,

b) El ncabramiento para el ejercicio tts tunciones sindicales de
ámbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio del cargo
representativo, y en laa condiciones establecidas en la Ley.

c) Para atender al cuidado de los hij05, en los ca.o. y en las
condiciones previstas en la Ley. .

d} lneorporación a filas para prestar el Servicio Militar o
Servicio Civico .ustitutorio,obliqatorio o voluntario, por el
tie.po de duración de éste, y computandose su tiempo a erectos ~e

ant. ique<Sad.
Los trabajadores que se.hallen"eumPliendo el Servicio Militar,
podrán reincorporarse al t-rabajo cuandO obtenqan un penliso
taporal de un.me. o superior, por jornadas completas a tiempo
parcial y &i_pre que ma~ie la oportuna autorización militar.

Art. 32 EXCEDENciA VOLUNTARIA.-

L08 trabajadores tijas con un año de antiquedad en la Compañia
tendran derecho a un periodo de .xceden~ia voluntaria no superior
a cinco aAas, ni interior a dos, sin qua el tiempo que dure tal
situación sea computable a ningún etacto.
Las pet.iciones ~ exca4enei••ertn resueltas por la Dirección en
el plazo de un "., teniendo en C\lenta la. necesidades orqaniza­
tiv.. de la COIlpal\ia y proeurandode..pa-cbar favorablemente aque­
na. paticiol\tls que _ fundamenten en la tU'llinación de estudios,
exigencia. faailiares y otras aniloqas.
Para poder 8coqu.e a 9t.ra excedencia voluntaria, el trabajador
debert' CUbrir un nuevo periodo de al .enos cuatro años de servicio
inintarruapido en la coapeAia, con~ados a partir de la fecha de su
incorporación.

Art. 33 REINGRESO DEL !:XCEDENTE.-

a) En los supuestos da excedencia especial/forzosa el trabajador
debert solicitar el reingreso dentro de los treinta dia. siquien-
tes a h terminación de la C8l,lSa que la oriqinó. .
11 trabajador que no soli~ite el reingreso dentro de los treinta
di.. siquientes a la terminacién de la causa .que oriqinó la exce­
dencia, causar' bAja ttstinit-iva en la bpre_.

b) Bn loa.upuestos de excedencia voluntaria, el trabajador
sólo con..rva el derecho preferente al reingreso cuando haya que
cubrir una vacante de Su nivel protesional.Si no hUbiera vacanta
an au nival profeslonal y si en uno interior, el .xcllClente podra
optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspon­
diente haata que se produzca una vacante de Su nivel, o no rein­
lInur hasta que se produzca dicha vacant...
El trabajador que no soliciteel"reinqr.so, treinta dias antes de
la terainación de su excedencia. causará baja definit~va en la
compaA!a.

TITULO VII

PLAN DE REJUVENECIMIENTO DE PLANTILIAS

Art. 14 JUBILACIOH OBLIGATORIA.-

Ambas partes acuerdan-establecer como causa de extinción ael con­
trato de trabajo el cumplimiento de la edad de 63 años.

Art. 35 CONDICIONES OE LA JUBlLACION OBLIGATORIA.-
-------------_._---------------------------------
La Empresa abonara al trabajador al cumplir la edad de 63 años,una
vez resuelto el contrato de trabajo, una indemni~ación equivalente
a la capitalización {seqUn raqlas técnicas financieras) de la di­
ferencia e»+atente entre la base reguladora de la pensión, deter­
minada conforme a las normas viqentes sobre la prestación de jubi­
lación, como si el trabajador tuviese la edad de 6S años, y la
pensión que el Instituto Nacional de la seguridad Social le fija­
ria por anticipar la jubilación en dos años'

Art. 36 SUSTITUCION DEL TRABAJADOR JUBILADO OBLIGATORIAMENTE.-

La Empresa se compromete a contratar con el carácter de tija, un
nuaero iqual de trabajadoras a aquellos cuyo contrato se.extinqa
por la c~usa regulada sn el articulo.
Las normas que reqularan dichas contrataciones serán las siquien­
tes:
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a} La contratación podra producirs. en cualquier centro de
trabajo de la E=pres&.

b} Las contrataciones habran de producirse antes del dia 31
de Diciembre del año en que .e produzca la jubilación,
sin que en ningún uso .e pueda qu.dar iftCospleto al
cuadrante de turnos por .sta razOno

e) Para las nuevas eontrataciones se tijan los siguiente. sa­
larios:

Durante al primer año, el eo, del nivel salarial fijado·
para el nivel profesional del puesto de trabajo.
Durante el segundo año, el 90\ del nivel aalariel fija­
do para el nivel proresional del pu.sto de trabajo.
A partir de la- finalización del ...qundo año de viqench
del contrato,percibira el 100\ del nivel .alarial de
aunivel profesional.

TlTUUJ VII!

SEGOJ/.!DAD y SALUD LABORAL

Art.37 Principios Generales:

Se defiende la Salud Laboral como el conjunto de conocimientos
y actuaciones que tienen por tinalidad la protección y promoción
de 1a salud de los trabajadorea, .mediante la a.jora de laa condi­
ciones de trabajo.
A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaci6n del
parrafo anterior en consonancia con lo••iguiente. criterie.:

l .•Lo. riesgo. para la .alud del trabajador •• prevenaran evi­
tando su generación , e.isión y transsi.ión. Sólo en ~ltisa ins­
tancia .e utilizaran aedios da protección personal contra .los
mismos. En todo caso,tita ~lti.. aadida .erá excepcional y tran­
sitoria ha.ta que ... posible anular lage~ración, _tslón o
transmisión dal riesgo.

2. Hasta tanto se actualice la legislación en la .ateria , se
considera~án coaQ niveles .axi.o. adaisibl.. de sustancias quimi­
cas o agente. t1aico. en al sedio a.biante laboral, lo. valorea
limite umbralutilizadoa por los organismos t.cnicos competantes
da la Admini.tración

3. En cada centro de Trabajo y por cada área hosQ9.nea, se
llevará un ragistro periódico de l.gs datc. aJllbientales.Loa resul­
tadO. del mueatreo serAn puastos • disposición de 1.. parte. in­
tereaadas.

4. Todo trabajo que, después de realizadas l •• -.4icione. a
que se refiera al apartado anterior, sa. declaradO insalubla,
penoao, toxico o paliqro&o, tendr6 car6cter excapcionaly provi­
sional; debiendo en todos loa'~asos fijarae un plazo determinado
para la desaparicion da .sta car6eter s1n ~ .110 reporte ningun
perjuicio para la situaciÓn labo~l del ·trabajador.Eflo coaportarA
nec.sariamente la prohibición absOluta de realizar hora. extr.or~

dinaria. y cualquier'caabiode borarioqua supoD9a un incr...nto
de exposición al riesgo por a~cua de loe nfvele. nonaale. pu­
via.enta e.tablecidos.

5. En toda ampliación o .editicación del proceso productivo
la nueva tecnoloq1a, proceso o productos a. incorporar, necesaria­
.ente di.minuirAn 10s'rias90s anteriores que coMpOrtaba y tendera
a no generar riesgos que superen loa referidos vL!ores lisite
umbral. . _
En todo nuevo proceso que se implante, CAsO de no ftxis-tir nonM­
tiva le9al qUe reqlalllante un nivel de exiqenc:l.a en,..tería d.e _
prevención de rie.9OS, se confeccionará un proyecto de Sequri~
del que _ dara traslado a los representantes de loa trabajadoras
para que pitan informes. ' _
Hasta tanto no •• aplique dicho proyecto 4e Seguridad, se consi­
derarán lo. nivele. d•••diciones y ..dioa de trabajo que hubiera
en el lugar de oriqen del nuevo proce.o.

6. eu&lquier-entermedad del trabajador que pueda diagnosti­
carse por los Servicios de la Seguridad Social como ocasionada
por las condiciones de trabajo .erá, a eCectos de aste convenio,
considerada como enfermedad profesional.

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad pro~eaional u otro
tipo de da~o a la .alud del trabajador derivado del trabajo,obli­
gará de fOrllla perentória a la adopción de todas la. asaidas que
sean necabrias para evitar la repetición de dicho 4ano. Las me­
dida. correctora. e intorses hiqi.nico. que, CODO con••cuencia
de eatos accident.s o enfe~dade. profesionales se ramitan a la
Empresa por parte de los T.cnicos de los orqanis.oa cOlllpétentes
de la Adainistración , s.rán-tacili~ados al Comité de Seguridad
y Salud Laboral en el plazo aaxi.o de quince dies.
Siempre que exista. riea;o dellOstrado para la .alud del t.rabajador
deriVado de .u pues~o de trabajo, éste podrArecurrir al C01llité
de Seguridad y SalUd Laboral, quien, con carácter de urqeneia,
propondrá las .edidas oportunas nasta que el riesqo desaparezca.

~ ._• ..........",.,..m¡,..""""...,~_=,,~>

Art.38 COllitlil de Sequridad y Salud Laboral:

1. Se constituirá un Comité de Sequridad y Salud Laboral de
carácter paritario, con dos siambros por cada repre.entación.

2. El Co~ité de Seguridad y Salud Laboral tendrá los siguientes
derechos y competencias:

Su ámbito de actuación compr.ndera todos lo. factores PN­
sentes en el centro de Trabajo que puedan tener un efecto
sobre la salud, entre ellos 10& aspectos liqados a la orqa­
nización del trabajo ( horarios, turnos, trabajo nocturno,
matados de trabajos ••• )

Tendra intormaci~n aObre todos lo. tactore. deriesqos,
( maquinaria, herr..ienta., sustancias y productos, .ateria

pr¡aa, proceso, etc.) a.1 como de los da60s {accidente.,
enfermedades } ocurridos en el centro de trabajo .

Sera consultado con earacter previo a la i~plantación de ­
nuevo prodUcto, ftetodoa de trabajo y tecnoloqias qua puedan
entrañar un riesgo para la salud.Deberá emitir su contesta­
ción en el plazo de lO dia., en caso contrario, se entenderá
que esta es positiva.

- El ~onoci~iento de lo. resultados globales de las valoracio­
nes de los riesgos del medi6 aabiente laboral y de los reco­
nocimientos generales y espec1ficos realizado. a los .traba-
jadorea. .

- A disponer de un cred:l.to de las ~oras necesarias cada
miembro para desarrollar su. funciona. y asegurar su conti­
nua formacion, .fijando.e un maxiao de 16 horas.

3. Dicho cOlflit... reunira una v"z al menos cada tri_.tre,

La direcció), de la hpr... y loa respre.entantes di: loa traba­
jadore••1\ el Comit. d. Sequridad y Sa.lud Laboral, ase.orado.
tlicnicamente por lQ. servicio. de la Empre.~, elaborar4n :

- Un mapa de riesgos del centro de trabajo
-Un plan gen.ral da prevención
- Planificación de proqr.... aftQ61es de prevención
- La •••oria peri6di~ ~ seguisiento del plan

general y de ~oe progr.... anual...

cuando no .e lleqa.. a UJ'I acuento en lit. valoración t;.cnica de
Un rieaq:o,.e acud:ir4a un lntonle da lo. orqaniaaost:knicos
cOlIlpetente. de la Adainiatracl6n.
Elclaité de Seq\lridbd· y Salud: Laboral podrA requerir, para
aquellos pue.toa de t~«bajo-donde hUbiera rie.gos para la salud:,
pr_unto. o deaostradoa, ,qua _ adoptain _edidaa .~cialas de
viqUaneia. . ,. .
'I'o4oa los t.rsbajador_ deber.6n _r inloraadoa de i~ riesqos ¡ara
la aalucl que entratta su trabajo.' ,
La direcciÓftinfonaarA a ·108· cóa1t.s da Seguridad Y SalUd Laboral
de todo t.aetor conocidó O aoapeChoao de medio &abiente laboral
qua pueda arectar a la ,salud da los trabajadora••
tlel P1an Anual de Act~cHn .. "r6 euenta .. loarep're_ntantes
le9ales da loa trabajador... ,.... '
Se viqilara .spec:ial"nta el .stricto cuapli.iento por ¡warte de
la. b¡)resas contratlataa de toda. 1.. nonaaa de seguridad Y
SalUd Laboral. . ...

Art.40 VIGILANCIA_ :OE;~ ~i:ESGO.-

1. El COdt. de Sequ'ridad y Salud Laboral podra :requerir, para
aquellos puesto. de trabajo dende hubiera rie.9O. para la .alud
prelJUntos o deJlOstradoa;, que 8t! allopten .edidas -especiale. de '
viqilancia.

2. Aquellos trabajadoras que por sus caractar1.ticas persona­
l~s,por sus ,condicionas d...yor exposición &1 riesqo.g por otras
clrcunstan~~as,present.naayor vulnerabilidad, .erán vigilados de
fofiU¡ particular.

3. Las norma. de aequridad .erán divulgada. y exigido .u CU1Il-­
plimiento a las empresa. contratada•. -

4. Las trao.jadoras en actado de gestación podrAn -exigir un
cambio del pue.to de trabajo cuando .e d..ueatre que las condi­
cione. del suyo {tox1cidad,~li9roaidad.panosidad, etc.jpuedan
afectar al feto, ..nt.niendoaa el mi.so .alario y qarantizandola
la> incorptlración a su puesto habit~l cuando la trabajadora se
re:¡,neorpore desj)Ue. del parto. •

Art.4l FORKACIOIf EN SEGURIDAD Y SALUD l.A8OllAL...

---------------------.---------------------~---

La dirección de la Ellprha orqaniJ:ará curse. y prieticas
de Seguridad y Salud Laboral.
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TI'l'ULO IX

ACCION SINDICAL

Art. 42 DERECHOS Y GARAN'I'IAS DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE

~--------------------------------------------------------------
EMPRESA.-

l. NinqUn ahabr'o del Co.ite de Empre•• podr. ser despedido o san­
cionado dur.nte el ejercicio d••u _nd.to, ni dentro de los dos
• ños siguient.. a su c.... salvo qua ••te se produzca por revoca­
ción o dimi.ión, .Iempr. que al d••pido o sanción s. b••• en la
actuación del trabajador .n .1 ejercicio l.qalds su repre••nta­
ción. Si el de.pido o cualiUi.r otra onción obedecie:ra a otr••
cau...... truitará expedi.nte contradictorio .n .1 que ••rán
oido•• aparte d.l- intereodo, el co.ite d. Espresa y el Dslsqado_
del Sindicato a que pertenezca, en su caao.

2. Lo. aiambros del COlllit' d. Ellpn.a tendrán prioridad d. parllla­
n.ncia an la Compañia. r.spac;o d. los demás trabajadores en caso
ds suspen.ión o extinción ds contratos de trabajo por causas econó
mIcas o tecnológicas.

3. No podrán &Sr discriminados .n .u prozioción económica o prote~

aional por c.usa o en razón del d.....paño de s1.l. represantación.

4. Pt.vla comunicación a la Dirección, podrán di.tribuir publi­
-caciones de intsres laboral o social, sin p.rturbar .1 d_envol
viai.nto del proceso productivo.

5. Tendrán dsracho a. uncr6cUto de 15 horas laborales mensuales.
No-se computarán •••tos etactos las horas .apl.adas en .ctuacio­
n.s llevada. a cabo par iniciativa d. l. Direcclón. El Secretario
del COlllit•• tendrá derecho a 10 hor•• lÚ. adicioMles para el
de.empeño _de sus tunciones. -

6~ Lo. coait•• ae EJlpre•• di.pondr&n d. un local. que: pudi.ra no
• er de uso exclusivo. apto para el desarrollo de .u. actividades
repre.entativa., •• i coao de tablones ae anuncios que pasihilit.n
una comunicación ~tácl1 con sus r.presentados.

7. El crlidito de horas" r.tribuida. de qua di&pOft*n loa miambros
del Co.ite d. Empr.sa podr. consumir...n la a.istencia de los
ai••oa • curso. de tormación o~anlzados por sus .indicato. u
otras entidades.

Art. 43 PUNCIONES DE LOS COMITES DE EMPRESA.-

Sin perjuicio de los derechos y facultad•• conc.didos por la Ley,
s. r.conocsn _. lo. C01Ilit's d. Empree. l •• siquient•• tuncione.:

1. Ser informado. por la Dlrección da l. CompalUa:

• ) 'trime.tralmente sobre l. evolución del sector econÓ1llico, la
situación del negocio. la producción. l •• vsnta. y evolución pro­
baol. 4.1 empleo a. la COmpa~ia.

b) Anualm.nte, conocer y tener a su disposición el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y cuantas documento" .a den "
conocer a los "ocio•••

e) Conc.rácter pr.vio a .u ejecución sobre: la r ...tructur.­
ción d. plantilla. cierre. totales o parciale., detinitivos o
te.porales, r.ducciones de jornada. traslado total o parcial d.
las instalaciones empre"ariale. y "obre los planas de tormación
prote.ional. la implantación de si.t.... de o~.nización del tra­
bajo. e.tudio d. tiempos, si.temas d. inc.ntivo. y valoración de
pue.tos de trabajo, la tusión, absorción. o ".a4ificaeión del
status juridico d. la Compañia. cuando ello incida en el volumen
de sapleo.-. la impo.ición de .anciones por taltas IllUY qraves.

d} Sobre el absentismo y sus causas. lo. accidsntss d. trabajo
y ent.rmedad.s protesional.s y sus con••cuencia., lo" indices de
siniestrabilidad. el movimiento de ceses e inqreeos de personal y
10lil ascensos.

e) Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo utilizadOS
habitualmente. e.tando leqitimado el comite para efectuar las re­
clamaciones pertinentes ante la Dir.cción y,en su caso, la Auto­
ridad competente.

Asiais.o se hará entreqa del TC-l y TC-2.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguiantes materias:

al cumplimiento de las normas viqentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como al respeto d. los pactos, condiciones o
uso. en viqor tormulando, en su c.so, las acciones oportun.s ante
la Dirección y los orqanis.os o tribunales compatentes.

b) Calidad da la docencia y efectivid.d de la mislIIa.

c) Condicione. da Saquridad y Salud Labor.l en al de.arrollo
del trabajo .n la Compadia.

3. participar como raqlamantari..ente .e deteraine, en la g••tión
de obras social.. e.tablecidas en la Compañia .n bepeticio de los
trabajad~re. y sus ta.iltar.s. .

4. Colaborar con la Dirección para conseguir .1 cumplimiento de
cuant•• aedidas procuren .1 aantenaisnto e incremento d. la pro­
ductiv idad.

5. Se reconoce al comit. de Empre"a c.pacidad procesal. COlllO

orq-ano colsqiado. para ejerc.r accionas aainistrativas o jUdi­
ciales en todo 10 relativo al ámbito d. su competencia •

6. Lo. aismbro. del Coait' a. !=pres., y ••te en su conjunto, ob­
••rvarán siqilo protesion.l .n-todo lo ret.rent. a lose apartados
aj y c) del rnlIIero l. d•••t. articulo Y. en .special. en toda.
aquella. materia. sobre la. que la Dirección señale expresam.nte
su car4cur· r ..ervado.

7. El Coait. de Empresa velar' por el cumplimiento d. la normativa
lag-al y pactada .n los pr~so. ds .elacción de personal y el
respeto a los principie. d. no discriminación, iqualdad de sexo. y
to_nto d. una polltica r.cional de~ aaplso. . /

Art." SECCIONU SINDlCALES.-

1.Los trabajadOres afiliados a un Sindicato podr4n con.tituir
Secciones Sindicales. d. conformidad con lq establecida en la
lAy. .
La. Secciones Sindical... previa ca.unicaci6n • la Dirección, po­
dr*n «lebrar nunion.s fuer. d. la. horas de trabajo. recaudar
~ta. y durante la jornada distribuir inforaación de car4cter sin­
dical. s1npert:urbar la actividad nonal de la Eaprua.

2.Las seccion.s Sindical•• d8 lo. Sindicatos que tenqan la
conceptu.ción ae aA. representativos y aquellos que teqan repre­
sentación en lo. Comit.s de EIllpresa. dispondrán de 'un tablón d•
anuncios que posibilite la ditusión da aquellos avisos que puedan
interesar a los atillados al Sindicato y a lo. trabajadores .n g.­
naral.
3.Podr& acumularse el credlto de hora. 'de los Deleqad05 Sindicales
y miembros dal coait' de Empresa pertenecie~te. al mismo Sindicato
en uno o en dos de sus componente.. deduciando del crédito qlobal
acwml.do media jornada an\ola} por do. trabajadores.
taacuaulación ha~rá d. etectuarse por periodos superiores al se­
...tre y habr4 da comunicarse a la Dirección con dos me... de
antel.ción, y arectará a los Sindicatos tirmantes del Convenio.
19Ualm.nt. par loa Sindicato. firmant.s del Convenio se podrán
tra.v.sar horas .¡ndicala. a otros .i.abro. de la Sección Sindi­
cal.con loa condiciona.ientos del párrato .~t.rior.

Los repre.entant••••indicales que participen en las Co..ision.s
N~iadoras ds los Convenios Colectivos,manteniendo su vincula­
ción laboral como trabajadores en activo d. la Compañia tendr4n
derecho • la conc.sión..ele lo. parmisos retribuido. que sean ne­
cesarios para el adecuado ejercicio de su labor coao neqociadore••
si.apre qua CAR8!SA e"t' afectada por la nsqociaclón en cuestión y
dur.nts" el ti_po que .st. dun.

Art. 45 DELEGADO SINDlCAL.-

La. Secciones Sindicales de los Sindicatos que t.nqan
repres.ntación .n lo. Comités de Empresa estaran representados
por Delegados sindical.s, .leqido. por y entre sus atiliados.
Serán tuncione. de los Del.qado. Sindical.s. sin perjuicio de
las establ.cidas por la Ley. las siguientes:

a) Repres.n~ y detender lo. inter.s.s de su Sindicato y de
los atiliados al mis.o y servir de instrum.nto de coaunicación
.ntre el Sindicato y la Dirección de la compañia.

b) Asistir a las reunionas de los Comités de Empresa. del Co­
mIté da Saquridad y Salud Laboral con voz y sin voto.

e) Tandrán acceso a la misma intormaciÓn y comunicación que la
Dir.cción de~ poner • disposiciÓn d.l Comité de Empresa. de
acuerdo con lo r.qulado .n .1 articulo precedente, estando obli­
q&4os a guardar _iqilo protesional. Distrutarán de las mismas qa­
rantl•• y darechos reconocidos por la Lay y el presente Convenio
a lo. miUlbros de los COmite de Elllp~a.

d) SerAn oidos por la Dirección .n .1 trataaiento de aquellos
problemas d~ carácter col.ctivo que atecten a los trabajadores .n
general y a los afiliados a su Sindicato.

el Seran informados y oid05 por la Oireoqión con caracter
previo:

l. Acerca de las sanciones que se impongan a los atiliados a
su Sindicato.

~. En m.teria de reestructuración de plantilla. requlaciones de
empl.o, traslado de trabajadores cuando revista carácter co-



38124 Lunes 25 noviembre 1991 BOE núm. 282

lectivo, o del centro de trabajo. y ó. ~odo proyecto o
acción empre.arial que pueda afectar .ust~cialaant. a los
intar•••• de los trabajador•••

J. Sobre iaplantación o revisión de sistemas da Qrganización dal
trabajo y cualquiera óa sus posibles consecuencias.

4. Quiene. ostenten earqos electivos. nivel provincial, auto­
n6mico o estatal, en l.s or;anizacione. s indicale....
representativas,tendrán derecho al disfruta de lo. peralsos
no retribuidos y 1.& excedenclas p~.vi&ta. por la.Ley y ••~
Convenio. .

TITULO XI

BENEFICIOS SOCIALES

Art.52 COMPENSACION POR CARENCIA DE ECONOMATO

Se tija l. compensación, del Anexo IV. por trabAjador y ....

Art. 46 CUOTA SINDICAL.-

A requerimiento da los trabajadore. atiliados a Sindicatos qu_
ostenten l~ representación a que se refiere el artieulo anterior,
la Dirección le. descontará de sus respectivas nómina. mensuale5
el importe da la cuota .indical eorrespon4ienta~El trabajador in~

taresado en la realización da tal oper.ción re.itirá-a la Di­
rección un e.crito en el que .e expresará la orden de deSCUento,
el Sindicato a que perten.ce. la cuantia d. la cuota y la cuenta
bancaria a la que habrá d. transferirse. ~ Dir~ción efectuará
los dascuentos. salvo indicación en contrario, durante peri040s da
un al\o. La Oireceión entreqara copia de la. transterencias al
Deleqado sindical.

Art. -47 ASAMBLEAS EN HORAS DE TRA.BAJo.~

En los .upuestos de presentación de expediente. de regulación de
~mpleo o de reconversión de Empr.... y previa Duto~ización po~ la
Dirección de la Empr.sa, los repre.entant•• de lo. tr~jadores o
Deleqados de las Seccionee Sindicale. podrán COnVocar la Celebra~

bración de Asaabl... IM\ hor.s de trabajo, ha.ta \1.n aáxUlo de ..is
horas al afio.

~ TITULO X -

~ LA MOJU TRABAJADORA _

---~~-~--~-~-~-~-----~-

Art ••a EMPLEO t

Las ofarta. da empleo y convocatoria. da plaza. no cont.ndr6n
r.ferenci•• al sexo ni al estado civil del trabaj.dor •

Art.49 MATERNIDAD:

La ElIlpre.a vendr' obliqada a cont:'ader el trasla40 de pue.to, 4e
trabajo compatibl. con el embarazo. a solicitud 4.,1& .ujer e.~

barazil4a, cuando el que das_peña ._ perju4it:'ial para su salud..
Ello no supondrá .enoscabo de loa dereChos econOaicoa o profe.io­
nal.s de la trabajadora.
Al t.1'IlIino de la licencia po.t-parto,la trabajadora se reincor­
porará a su pue.to de trabajo habitual,previo -4icta.en del aer-­
vicio médico de qua ~ste no perj\1.dica a l. tr~j.dora o .1 hijo
durante el perio4o de, lae.tanci••

A.rt.50 LICENCIA POST-PARTO :

La ElIlpresa abonará a la trabaj.dor. la diferencia entre la pr.s­
tación de I;L.T. por aaternidad y al 1001 de .u salario, .ientras
dure .sta situación.
Previa notificación. la Eapr•••• la trabajadora,o en su caso.el
;rabajador,di.ponctrá de un crédito de hasta 50 horas anuales de
permi.o no retribuido para cuidar al ..nor que cot\ "1 conviva.
El pa4re o la odre tenclrán derecho a la excedencia con re.erva
de pue.to de trabajo por cuidado de ..nor, incluido los casos de
adopción legal.
Los permiao. por alimentación de .enor podrán ser di.frut.dOS op~

tativa..nt. por el padre o la ..dre. aiendo d.. una hora de 4i..i­
nución ds la jorna4a diaria, que podrá aplicar.e al inicio o al
final de la mi... durante \1.n periodo d. nueve ......

Art.51 CONDICIONES DE TRABAJO: -

~as parte ,.e ratifican en la polltica ••quida de iq\1.aldad
ab.oluta en las condit:'iones de trabajo. potenciando la readap­
tación y la promoción protesional de la. trabajadoras _nos
cualiticadaa,asequrando a 'la. que participen en ella oportuni­
dades de promociÓn a todos los nivele•.

Art.53 SUBVENCION COMIDAS

Para el personal da Madrid ~e fija una subvencLón de comid.&
de 891 pts brutas por dia de asistencia en jornada partida.

Art.54 'I'AANSPOllTE

Para el personal de Fabrica y Madrid se fija como compens.ción
de transporte la cantidad d.l ~neXQ IV por di. d. aaistencia al
trabajo.

Art.5S ROPA DE TRABlWO

La llllpieza de la ropa de trabajo será a cargo d. la Empre_.
Se p~veer' al peraonal de fibrica 4e la ropa adecuada.

Art.S6 AroDAS A DISIUNUID;OS

Los trabajadores de la plantilla qua tenq.n a su cargo hijos
dioinuidos, previa justificación oficial~percibir6n la ean­
tidad de 20.000 pts por .... bija.

Art.57 APARCAMIENTO

La SUbVención que' 1.hPresa coneada al personal de Madrid por
a.ta qoncepto .. de 900 ptatua.

Art. 5' PRESTAMOS PARA ADQUISIClION y 1lEJ'0RA DE VIVI.EKDA

Se constituye un fonllo de priataaQa con un :aontant-e 'total de
euatrocientaa Treinta Kil peaetea (430.000).

Art.S9ENFElUtEOADES O TERAPIAS NO RECONOCIDAS POR. LA S.SOCIAL

-------------------------~-----------------------------------
En lo. casoa en los que".lqdn ~abajador de eARBESA o t ..ll!ar
directo del ai• .o que conviva con '1, t\1.viera nece.idad de re­
cibiruna asistencia o terapi. no ret:'onocida por la Sequridad
Social, o qua de todos ao<to- .u coste le s\1.puaiera una ._ e­
levada en proporción a su .alario, el afectado podrá plantear
a\1. ca$O directaaente a la Eapre.a o a trav's dal comi~ da su
c.ntro de Trab.jo.

La Empresa resolverá positiva o neqativaaente su ayuda, previo
e.tudio de cada propuesta y conSider.ndo en su c..o, el inforlle
que pre.ente el comit•• procurando ..ntener un criterio de jus~

ticia en $US decisiones, ya qua ••t.s no tienen co~ ba.e nor­
mativa al.¡una.

Se infonaará al comit. da las .yudas extraordinarias concedida.
o denegadas por e.te concepto.

Art.60 AYUDA DE ES'I'UDIOS

Se establece una bolsa 4e ayuda a estudios de 561.916 pe••ta.,
cuya distribUción correspondera a lQs mie1llbros del Comité de Em~

presa perteneciente. • l •• Orqani~acion.G firaant•• del presente
Convenio Co-lectivo, con la pllrtit:'ipación 4e la Dirección da la
Empresa.
Dicha bolsa se repartir' entre 10. distintos c.nt~ de Trabajo
proporcionalmente al ~r~ de trabajadores.
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~i.nde a cubrir total o parci&l.~t. necesidades .xtr.or~inarla.

y 16qlcas de un trabajador o del 9rupo tuUlar a su cargo.
"La aportación empr..arial al tondo .. tij. en 200.000 pt•.

Dicho fondo _ ditr~:r- proporcionalaenta al n~ro da trabaja­
dor•• da cada Centro da Trabajo.
La.solicitud•• _•• har'" a loa ai.abroa del Coaite da !$presa da
cada. centro perteneciente. a la. Orqanizaciona, firaantea ~l

pr•••Rta con"'nio colectivo qua tienen a su cargo la gestión de
_tUlliJa y otorquianto.

Las solicitud•• sa har'" a los aiamtlroB del CQlüté da Empresa de
cada Centro partenecienta. a las OrganizacIon•• tir=anta. del
presente Convenio Colectivo que tienen a su cargo la gestión da
estudios y otorqamiento.

Para efactuar al libramlanto da pago, la Eapre.a podrá requerir
a lo. miembros d. la Comisión para que junto con la resolución
d. la· distribución .factuada, demu.stre la. normas, solicitudes
y justificant•• pr.santadoa.

La Coaislón podrá accedar, en,.u caso, a .qu. la cantidad no r.­
partida se acumul. al fondo del año si9\lian-t:a, .in que ,la canti­
dad acumulada pueda .er obj.to de reviaión, fijándo•• al, liaita
eximo de Fondo de Garantla anual en el dOble cM.l e.tablecido .n
.1.convani'O da'cada &1\0.

La posible cantidad .xcadente originadA por l.s &cuaulacione. y
a los.olo. efecto. d. raparto, s.rá aAad-ida al.ontartta econó­
mico a'diatribuir e.. &fto .n al.concapto da Ayuda a ~tUdio••

Art.62 GRUPO DE EMPRESA

Para qua al Grupo da bpr.... lleve a cabo la. actilvidad•• qua
l •• SQft propias, cultural•• , ape¡rtaaanto. da v.r~o, y otras,
la EIlpr••a d.siqnaroi \,Ina cantidad praaupu.~taria'al, resp<lCt.o.

s. inforlU.rli al" coait. d.la. cantidad•• qua anue.l_nta d-Sica
la Empresa • la. actividades SOCio-cultural.. y aaerutivaa qua
d.sarrolla .1 GrUpo d. bprUa.

Art.6j ATENCIONES SOCIALES

s. mantien.n los be:neficioa dal I:rupo da _r.s. al panonal
jubilado o incapacitado da CARBESA.

Art.64 SEGtIltO DI: VIDA Y ACCIDElfl'ES

-----------------------------------
Sa aantiana al actual aiata....tabl.cido de Se¡qro de Vida y
Accidanta. y .a procadar' a hacer un estudio dal miaso, anta.
de la finalización del prasant. Conv.nio colectivo.

Art.65 COKPLEMENTO POR INeAPACIDAD LABORAL TlWfStTORIA

En caso da .nf.rmedad o accid.nt., el parsonalalactado por el
pr.s.nta Conv.nio, percibirli un' co-.pl...nto que -qarantic. la
par:qapción dltl 100' d. su salado.

TITULO XII

SALARIO

Art.66 SAIARIO BASE

Los salarios base ds r.t.rencia anuales para cada niv.l profe­
sional son 10$ que se señalan .n el Anexo r.

l. ~rnicidad-R.lavos

El personal en réC)ben da trabajo a turno. como c01llpen­
sación por.l tiempo .mpl.ado en el ,relevo Y en su aseo
personal, as1 ~o.o por el necho de trabajar a turnos,
p.rcibir••1 cOlllpl•••nto fijado .n el Anexa IV.

2. Nocturnidad

El personal adscrito a turnos da mañana, tarde y noche
p.rcibirá el complemento fijado .n el AnUo IV por noche
trabajada.

J. F.stivos

El personal qua trabaja a tr•• turnos y al que trabaje
a d03· turno. incluyando Sabados, Dominqos y Pestivos,
p.rcibirá el complell.nto fijado en .1 Anexo IV, por ca­
de dia festivo trapajado.

4. Retén

El retén continuarlicon al slate.. establecido en la nor­
.. de R.tén, si bien aabas partes adquieren al cQ1lProtIIiso

-da naqociar una nueva noraa antas del Jl/l0(91..-

Art.69 calU'LEKENTO POR TRABAJ'OS EXCEPCIONES

Todos los trabajos d.scritoa a continuación con salvedad de lo.
comprendido••n .1 apartado ;1:, .a conaiderar4n excepcionales, Y
solo para aquallos caaoa ~ que lo requiara la s.guridad, la pro­
ducción o la na~saria buena IIiIrcha de laf4brica. Por .110, solo
podr'n .er ord«nado. por.l Dl~tor o personas en quien d.leque.

1. Llaadas a doaieUio fuera d. jornada

El trabajador que _a requeridO por la ElIlpreaa fuera del
horario 4,. trabajo, y una va. que haya abandonado .1 Cen­
tra de Trab&jo, ..r4. coapansado con un c01llPleaanto .qui­
valente a dos bor" .xtr~narias, a.-;un qu.da fijado
en al AMxo IV.

s•.••tabl.c. la prima d.I.Anexo IV por la r"li~aclón da
••t. trabajo.

3. Lblpi.za. en .1 intarior da recipi.ntes

Se e.tablee. la priaa dal An4txo IV por cada hora de tra­
bajo para la realitación d. limpi.ta y reparacion.s .n
el intarior <le d.pósitos qua funcion.n cerrados en aarcha
noru.l.

.... ASeO personal

El personal a turnos c1c11cos-rotativoa percibirá, ad~s
dal plus d. turno-r.levos, al iaport••quivalente a m.dia
bora .xtraordinaria, .atablllCida .n .1 Anexo IV.

Art. 70 HORAS EXTRAORDINARIAS.-

El valor de lae boras .xtraordinarias s.rá .1 que para cada nivel
profasional s. indica en .1 Anexa 111.

Art.71 COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIOOICO SUPERIOR AL MES

El pers~ percibirá al sueldo y la antiquedad que le corres­
ponde en 15 paqaa anuales, distribuidas en 12 mensualidades mas
las tres Pagas Extraordinaria. siguientes:

Art.67 COMPLEMENTO DE ANTlctJEDAD

Mes de Marzo, con devengo
M.s d. Junio, con dev.n-qo
Mes de Noviembre, con devenqo

1 Enero a 31 Diciembre
1 Enero a JO Junio
1 Julio a J1 Diciembre

El cOlllplelllSnto por ant,iguedad conal.tirá en un aUlllento periódico
por .1 ti.mpo 4e servicios prestados, consistente en dos trienios
y quinquenios sin'liaitacione., cuyos valores de reterencia anua­
le. por n1v*1.s protesional•• , son los del Anexo ti.

Esta COlllplallleñto •• p.rcibirá a partir del pri••r dia del trimes­
tre natural en qua .e cumplan los trienios o quinquenios.

Art.72 CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Los conceptos salariales qua han sufrido incremento en el pre­
sente Convenio, serán revisados en el exceso del 5,5~ de IPe
correspondiente al 1991, sobre las valores del 31/12/90.
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Art.7J ' PAGO DE SAIARIOS

El pago de salarios se realizará por ..... vencidos.

1. Levantar Actas -de la. reuniones que .e calebren y
. r_itirl•• a cada uno de loaaiellbros.

2. Etectuar la. ~POrtunas notificaciones y citaciones
3. Llevar el libro corre.pondiented. Acta••
4. CUalquier función intrinaeca a su condición d.

s.cretario.

•

TITULD XIV

Loa acu.rdos de la Coaisión de Seguuiento e Inter-­
pretación .. toaarán por aayoria .i-.ple.

d) La COIIialÓn •• reunir. :

1.. Em sesión ordinaria. una vaz al trille.tre
2. En se.ión extraordinaria,a petición de cualquiera

de la. part.. finl&ntes del convenio.

el

Art.74 ANTICIPOS

---------------~-

El personal afectado por el presente Convall.io podr.t solicitar
anticipos de hasta el 20\ del s.larl0 liquido anual, con un
periodo lII6.XiJao de clevoluc:i6n de \In do, efifCtuán40",.al descuen­
to correspondiente a trllVÚ de la nóaina ..nsua1 o PJllq_ ertra­
ordinaria..
La Elrlpr••• deber. atender ••t.•• solicitudas sin que ~a que
..diar justifi~eión alguna.
No podrá. solicitarae un nuavo anticipo ha.ta queno •• hUbieran
liquidado los anteriores. excepto el pÚst.&110 de vivienda.

- REGDlEN D¡SCIPLINAJUO -

Art.75 REGrMEN ECONOMICO DI IDS CONTRATOS EN PRAC'I'J:CAS

------------------------------------------------------- Art.78 FACUL'I'AD DISCIPLINAJlIA :'
Los contratos en practica_ rel¡Ulaclos por el ArtIculo 11 4111 Ea­
tatuto de le. Trabajadores, que pUdaran celebrarse durante la
vigencia del pra_nta COnvenio, obrAn sOIIetidc. al siquient.
r~ilun eco.tlf)aico:

1. Lo. trabajadora. podrán ..r .-ncionados por la Dirección
de laCOWIpañia.de acuardo con laqraduación de faltaa y
sancione. que se ••t&.blaee en el pn..nte cap1tulo.

al tos trabajadores contratados en practicas que pouyeran
experiencia en .1 ~nto de su contratación. tendran un
salario inicial del 72' del nivel salarial d. teter.ncia
para el nivel prof••ional donde .. encuadre el trabajador

~ contratado. Seaestralaente, en caso de pr6noqa, se inct'e­
_ntara el salario en un 20'. hailta aleanza:t' el nivel M­
larial d. referencia para su nivél proZ••lonai.

b) Loa trabajador•• contratado••n pr'eticaa que ftO poseyeran
.xperi.ncia en el aoaento de la contrataciOn, ten4r6n un
• alario :inicial del 54' del niftl .alarlalde uterencia
pan el ni-ql prof••tonal clonde .. eil~r••ltrabajador
contratado. Setutral..nte, en c&so 4e pt'órrog:a, .a incre­
Wlentar6 el ..lario ,en un 20', basta aloanzar él nivel .a­
larial d. reterenc1a para su nivel prot_ic)Ilal.

2. La unción da f.l~. ltwe. Y qt'av•• requerirá: coaunica­
cien escrita y .otivada al trabajadOr y la de falta muy
gravas, exigir' la traaitaci6n de un procedimiento euaario
en .1 ,qua .ert oido al trabajador afectado. En dicho expe-
diente .. reoab..rá infoz.e del (:OIliU de Empr , conee--
diandO" para .u,"1ai6n un pl...o de dle. di .

3. ~ la. t.lta. ti¡Jifica4as en loa apa.rtlldo. b).c).f) ya) •.
del Art. '3, laOi~i6n de la Empr..a podrá adoptar la
aadida cautelar 'de ..pensión de e.pl.c, mientras dure la
.~.nc:-iaci6n del expedierrte -corre.pondiente •

4. !:n cualquier cuo, laDi~ión dará cilenta .al coaita d.
t.pres. de toda .anción que bponfa••1 miAO tiempo que
al propio intare..do.AlDel69..do Sindical. en .u c.so, ••
la infonlAr6 en loa ta~inos «lel Articulo 4S~

Art.76 REGIMEN ECOHOMICO DE LOS CONTRATOS PARA LA P'ORMACION Art.79 GR;Al)tJ~CI0N D! TA¡,TAS ,:

---------------------------------------------7---------------
Los contratoa para ,la foraacion revuladotl en el Art1culo 11 del
Estatuto d. 108 Trabajadores, que pudar-aft cel.brarse, durante la
vigencia del pr.-nta convenio, ..urin SOJM:tidos al siquienu
r~i'..n econo.ico: .

al Iniciall1eftte, el _lario ..r" el 54' del 'nivel .alarial de
retenncia para el nivtl protuional en el', qu.- •• bCUadre
!tI trabajador contratado.

b) S....tr.lsente. en caso de prórroga .. iftc:1"flailnqri el A­
lario en un 10'basta .lc:an";r el nivel "lari.l de nta­
rencia del niv&! profe.ional_ qu-. .e .ncu.4r. al' traba­
dor contratado.

~~~~.
-CO!USION PARITARIA DE INlOIl:JIACIOK.SEGOnaENTO Z IIITERPRETACIOIf-

------------------------------------------------~--------._----

~ faltas QinQUaPliai.ntcs contractualu cometidos por _1 tra­
bajador se clasificar"n atendiendo a su importancia o intanción
en : lave, grave o auy qrave.

Art.80 FALTAS 1ZVES :..

----~------.se consi4eran taIta. leves le. accione- Q gaisiones, tal.. como:

a) Kasta t~ faltas de-puntualidad en Un •••••h·la a.i.tan­
claal traba'o,eon retraso superiora cinco minutos. e
inf.rio:r a treinta en al horario de .ntra~.

b) Ho Cl,1nar en el tiopo' opertuno' el docuaento correapon-­
dhnte, cuando- .. talte, al "traba'o por aotivo justificado
a no ..r que: •• prueba ·la iapoa1lt111dad de haberlo efae-­
tusdo.

e) hqU.~. deKuldos en la conservación d.lutertal.

él) No atend.r al pObl1c» con la corracciOn' y diligencia
debida••

Art.77 COIIISION DE I~ION,SZGUIIUENTO E :I~ACION :

Durante la viqencla del pu..nte' conv.nio ~tuar' una cc.hión
de Inforwación, Sequiaient:.o • Interpretación qQe.,sin- perjuicio
de la. atribucione.que en cueati6n4e vi9ilancia ti.nen lo.
cOJIitu de hlpuH, tendri por funciones:

a) Viqilancia de lo pacta~o.

b) Actuar como órqano de ~nterpr.tac1ón. arb1tra,e y
conciliación, siri perjuicio de la posibilidad de
la reclhi&Ción ante la jurisdiciOn 'aliainistrativa
y contenciosa previata en b. legislación vi~.

c} Por los trabajadores la Coaisión estará cORPUesta
por un aáxilBO de dos vocales eleqídos de entre lo.
firaantes del presente Convenio. Los repr••entante.
de la ElIpreaa serán de su libre elección, 'sin qua en
ningun ca.o puedan exceder en ouaero de la represen­
tación social.
Por acuerdo de lllDblls parte••e pod:d. nollbrar un Presi­
dente entre l.s persona. idóneas, bien de la El\preu o
ajenas a la ai....Af¡i.i_, se noabrat"Á un secretario,
debiendo recaer el noabraaiento en un trabllillrJ';l de 11
Empresa. cuyas f\1l\cione••erÁn:

e) NocOllUnicar a la Dirección los cambios de residencia
o dClIdcilio.

f} Faltar al trabajo un dia al ... sin causa justificada.

g) Las discusiones sobre a.untos extraftos al tr4bajo den­
tro de la. dependencia. él. la Coapa6ia.Si tales discu­
alone. produjeran ucindalo notOrio, podr~ considerarse
falta grave e muy grave.

Art.81 FALTAS GRAVES :

T~rin conaideración de faltas grav•• la. accione. u c.isiones,
talas coao :

a) lUla de tres falt.. injustificad.. de puntualidad en la
a.istencia altrabajo,durante un periodo de tr.inta
dia•.

. bj Ausencias o Atrasos superiores a treinta minutos,.in
cau.a justificada,por dos diae dUrante un periodo de
treinta. '

~} No comuniCar cOn la puntualidad debida,los cambios .x­
pari_tado. en la f_ilia que puedan afectar a la Se­
9uridad Social" o a la Hacienda PUblica. La ocultación
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maliciosa d8 estos dates se considerara taIta muy
grave. _

d) Entregarse a juegos o distracciones en horas de
trabajo.

e) La simulacion d. enfermedad o accidente.

t) La da.obediencia a los superiores en el ejercicio
regular d. su facultad dentro de cualquier materia
de-trabajo. Si implica•• quebranto .anifie~to de la
disciplina o de ella se deriva.. perjuicio notorio
para la Campadia, podrá calificar•• como taIta muy
<¡rave

q) Simular la presencia d. otro trabajador, firmando o
ticba"do,~ el. -...

h.) Jleqligencla o desidia en el trabajo <pHI atecta a la
buena _rcha del _rvicio.

1) La l~rud.nci. en el trabajo. Si laplica•• riesgo grave
de accidente o aver!a podrá calificar.. ca.o -da ~y
qrava. '

j) ....U ••r,rin al oportuno peraiso,trabajos part:1cular.s
durante la jornada, asi coao aplear berrUlientas o
I1tU.. ,de la ca.pallia para u.a propia.

k) .La reincldencia g t"alta leve,exclu.lda la 4. pu.ntuali­
dad, aunque ... de d.istinta naturaleza, <lgtra d. un
tri..st.re y habiendo aed.i"o coaunicac::ión aac::rUa.

Se considerar'n talu. uy qrav••, las accione. u. oai.ion..,'
tal•• cOaa:

a) IUs de die. talt:as na juatiticad_ d. puntu.alldadcCll.­
tlda~ g Wl periodo de ..i ..._s o vein" durante el ado

b) :El fraUde deslealtad a abuso de contian.a .n las lJiIstiones.
.ncoaendadas y .1 hurto o robo, tanto a la Co.paJ\ia ea-o a
su. trabajador.. o g cualqui.r otra persona IHntro d. las
d.pendencia. da CARBESA, fS durante el trabajo en cualquier
otro luqar.

el Hae.r d...parec.r,inutilizar,destrózar o causar de.perfec­
tos en priaeras mat.ria.,ut!l.s, narra.ientas, maquinaria,_
aparata., instalacion.s; edifieioa, en.eres y documentos
d. la CrmpaAi&.

Por faltas graves :

Suspensión de e.pleo y sueldo de dos a quince dias .

Por faltas muy grav.s :

Desde susp.nsión d•••pleo y sueldo de dieciseis a cuarenta
yelnco diaa, ha.ta rescisión del contrato. de trabajo en
los supu.stos .n que la falta s. calificará en grado .áximo

Art.84 PRESCRIPCIOH,:

La facultad disciplinaria d. la Dirección, prescribirá para las
taltas leves a loa di.z d1aa; para las faltas grav•• a los veinte
y para la. muy graves a les seaenta dlas, contandos a partir d. la
fecha .n qu. tuvo conoci.i.nto d. su comisión y ••n todo caso, a
los s.is 11•••••

ANEXO I

SALARIO BASE 1991

N""'LES SUELDO

1 3.829.523

, 3.147.279

J 2.jn.047

4 2.874.035

• 2.678.828

• 2.630.877

7 2.U2.1.U

• 2.157.1."

ANEXO XI

ANTIGUEOAD 1991

1.22.545 245.089

100.713 201.. 425

85.208 nO.U5

85.21)8 170.41.5

85.208 170.415

~7.438 134.874

5-&.582 117.163

47.943 95.884

dI La cond.~ por delito d. roba,_ hurta a .alvarsación coae­
tidos tuera· de la Compañia, a por cualquier otra clase de
hechoa.que pudieran iaplicar para .sta d••confianza respec­
ta a su autor y, .n todo caso, las 4e duraeión superior a
sei.años dictados por los Tribunal•• de Justicia.

e) La 'eabriaquez habitual otoxic0m4nia.

t) Violar .1 ..cr.to 4e la correspond.ncia o docu••ntos reser­
vado. d. la Caapañia,o d. los sindicatoa o revelar a ele-­
untos extraños a la aina, datos de nserva obligada.

9) Malos· tratos da palabra u obra,abuso de autoridad.° faltas
grav.s ~ r.speto y consideración a los sup.riores, compa­
ñero_, o subordinados y sus faailiar.s.

n) Causar accidente qrave por negligencia o imprudencia.

i) Abandonar .1 trabajo en pu.sto ae responsabilidad .

j) La di.ainución voluntaria y continuada en el rendimiento
nor.al del trabajo, si••pre que no est. motivad. por el
ej.rcicio de ~recho alguno reconoci~ por la Ley.

NIVELES

1

,
J

,
•
7

•

IMPORTE TRIENIO

ANEXO nI

IMPORTE Qt1INQUSNIO

k) Origina~ trecuente. riña. y pendancias con los campaneros
d. trabajo.

1) La reincidenc::ia en talta grave,aunque s.a de aistinta na­
turaleza, si••pr. que se cometa dentro de los seis meses
sigui.ntes d. habar.. producido la pri_ra.

a) El abuso de autoridad por parte de los superiores s.ra
sieapre consid.cardo falta muy qrave.~l que los sufra
podr6 pon.rlo directaaent. en conocimiento de la Diracción

Art.83 SANCIONES:

La.s sanciones exi_. que podr' i~ner la Dirección en cada caso,
at.ndiendo a le qraved&d 'de la falta comatida, serán las
sigui.nt_

• Por faltas lev.s :

Amonestación verbal, a.cnesta~ión escrita o suspensión de
..pl.o yaueldo hasta un dia.

NIVELES

,
•
7

•

"ORAS EXTRAORDINARIAS

&ASE VALOR UNITARIO--.....-----------
'70 1.173

"0 1.120

'o. 1.0~6

". 1.012

517 '0'

4'7 80'
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ANEXO IV
~....._....---......_-_...._........._-----._..~

OTROS COMPLE:MEN'J'OS

LMXJVSD LKXJVSD LMXJVSD LMXJVSD

-----------------------~-

-----------~-------------

APULlOOS1_t D.N.1 Nl1ll11 -" AlI11_ ~.. ~~.

~ -,-.... - ............

AllfllZA~Ulff_ S1.m.SU • 2.,6JO.171 ~....
_lllCUlllDo.fol.l_ lZ.030.2lB • Z.QO.Il'7
IAClfllO etlAOOII'.lIlISl. J.Z.llOS.5G3 • 2.630.171' !l9.4"

W!GJESU vtIGAU AlIt1:111l0 14.)9].* • .¿,,630.171 "'.'"
IlPEJO IIlIlIllU.l flWitlsttl 32.lll3.* • 2.610."" "'.'"IU".lO SMYUlU __ 31.'19._ , 2.Ul.11~ 351.4110
ItIhlAl c.uH,..U LIlIl Sl.9".121 • 2.UO.171 no....
_GQAL_~L ".1M..... • 2"'4.m ell.e61
100UlEOO A¡V_ 11WIClltll Sl.1I3.542 • 2.630"" ....~ 134.1tJ4
t.lllUSGO Ull1IO lUllCISCD 31.1U.7)I; , 2.6111.UI 4&1 ....1

tM¡COSllll:ll4_¡AGD J1."5.sar. • 1.~.m ....~ "."1
CtlllU.A flJlll11 ULVICICII 11.156.001 • 2.630.'" ....... 13o'.S1A

Il\JllfIQ)U IIIU...1.10 31.120.117 • 2.430.111 lIi9.1'ID

~LlllD "HZ· IlIlU.L U.DI3.4ÍO • 2.430.'" ....'" ~....
IiMLtllD.__~

Z*.17l.3T1 • Z.114.llJ5 14l1.131 1'1.\27

liAKU _UNU: .- AlIT'. U.IN.1ft • 2.430.117
~IL 1II11.111.LO ,..lSCO -St._.na • 1.63O.an" ~....
GtIlEl YAUtt¡U-O ~tn... 51.m.l52 • 2.630.171' m.4"
_lAL(% MUU ""IIAlalllI 11 .....159 , Z.4JZ.1l4 u.m
GCIIlUUl UllClll'l- 11.m.n. • 2.U\l.171 .......
UOII 15I'11IJIil. A.N: tu•.Ut , Z.w.114 ....'"
I.L~lIl- Ot1S 'UllCISCO. Sl.I'6I.IU • 1.~.U5 "'M'
UllIU' tmsll1U.J 31.1lIO.1J1 • , .....m s•.,.
J.OPU UlU;IIJEI .lUU .IllU );1:'-.559 • 2.m.m 67.4J&
MCIAI~G4 _ 11•••1010 , 2.4».114 351.4110
_ HldlvMcw. .- 11llS 31._.115' • 2.430·171' "'.~
_ltlO~t\lI' 1I:.1lV.4" • l.63G·fIT -
-.lO sratlGD .111M fCG. Sl.$23.611 • l.l14.lID .... .....
_AJI"l_ ".m.'I' , l.4Sl·1U ....ID
CIUl!JO··nu_,. 1IIlI(ll10 31.atO._ • , .....m J".4.
_tun---.II ll.1IlI.4V • l .....m "'....
""" ..na .. WII .J1._.itV • 1.1l'4./lD ....
f'OIfI. tt,lltIU 111.1 JI.N." , l.Ul.Ut ....'"
I'l/rIIOI:I¡U-,EL JI ......m • l.a.m ....'"
"IUO ";I0Il WlI :..:zt."'.U1 • ¡.m.lID a1.M1
_J~..nlO

51.M9'- , J.$1UCD
1oVIl;iII¡1--.o_ 51.",•• • ,."'-'" "'~.
UIOEl MlUI fIalIClSCC 51.~ ...... • l .....an- ......._,IWM JIiUI,Q :n.1St.1.1t • l.6IO.117 "'...._l. IOM"'- _lA 1l.\ID.4IO , 1.1W._

YAUll"lA _na tu" Jl.9IZ.9Sll , l.431.1M ....'"
y"U~ UBCliA I!AIUIL 31.M.m • 'lASO.11I'

MTTNNdd
TNNdddCl
NddddKM
dddMMT'l'
dMM'l'TNM

2.204 PUl".

239 P'ta/d!a

19.359 pta/...

1.629 pts/nocb_

2.500 PU¡dia

1.048 PU/pri_

L04S ptsjhora

514

51<

665

605

...

AS'"

NHeiddd"
ddttdl!lM'I'
d4MM1'TN
MK'l''l'NNd
TTNN4dd

1.938

2.29.

2.053

2.416

2.660

2.540

dddMM'l'T
dHM't'TNN
MTTNNdd
TNNdddci
N.ddddHM

6

7

•

NOC'l'UilNlDAD

LIMPIEZA INTERIOR RECI.PID'fES

CAKBIO MANGAS FILTRO

NIVELES

COKPENSACION ECONOMATO

FESTIVOS

TURNIClOAORELEVO

TRANSPORTES

CUADRANTE TURNOS MODELO A

A MK'l"rNN<i
B TTNNddd
e NNddddM
D ddddHMT.
E d d M'M T T N

LHXJVSD LHXJVSD LMXJVSD LXXJVSD

CUADRANTE TURNOS MODELO B-

A NddddHH
B dddMHTT
e ti M MT T N N
D MTTNNdd
E T NNd ti ti d

TTNNddc1
NNddddJl
ddddKKT
ddKMTTN
KMTTNNd

dKM'l'TNN
K'1'TNNd.d
T Rtf '4 ti d d
Ndd4dllK
4dcl"K-'!''!'

d4-ddXMT
ddKIIT''I'Je
IfMTTHNd
T'l'NN4dd
HH4d:4d.

MINJSTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO.

--_._----------------------~-------------~-~---------------

LMXJV$D LMXJVSD LMXJVSb LMXJVSD

5) El .presente cuadrante comprende los descansos o festivoa y
vacaciones anuales.

1) Las vacaciones solq se podran fraccionat' en do. veces,
siendo como .imino de seis dia. laborables d. cuadrante.

28469 .oRDEN de 8 de noviembre de 1991 sobre ceSlOn de
particiPilción en los permisos de investigación de hidrocar*
buros denominados «NUBERU» y «TRASGU».siluados
ji'ente afa;~coslaaslurian4. .

Vistos los contratos y Convenios de colaboración suscritos el 31 de
mayo de 1991 entre las Sociedades «Unión Texas España, INO>.
sucursal en España (UTE) y «Repsol Exploración. Sociedad Anónima»
(REPSOl). en cuyas estipuu.ciones se establece que UTE cede a
REPSOL un 50 por 100 de participación en los permisos TRASGU y
NUBERU.

Informado favorableIJIente el expediente por la Dirección General de
la Energía. y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de la
Ley 21/1974~ sobre investigación y explotación de hidrocarburos

Este Ministerio ha. tenido' a bien disponer: '

Primero.,:,Se autori13n los contratos firmados el 31 de mayo de 1991
entre las Sociedades UTE y REPSOL, por los que la primera cede a la
segunda el 50 por 100 de panicipación en los permisos de investigación
de hídrocarburos denominados NUBERU y TRASGU.

Segundo.....Como consecuencia de la autorización otorgada en la
condici~n primera anterior, las titularidades de los permisos quedan
como sigue:

Permiso NUBERU:

UTE: 50 por 100.
REPSOL: 50 por 100.

L"XJVSD

NddMM'l'%
dMIITT""
M'l'TlfNdd
TNNddMII

M'l'TNHdd
TJllfddMM
NddMM'l'T
dHMTTNN

dd'X-X'l'TN
IIJIITTNNd
'1''l'-NNd4K
NNddMJlT

'1'1'NNddM
""d4M"T
dd--HMl''1'N
KJfTTNNd

dMM'1'TNJIl
KTTMNdd
TNlfddKM
IfddMM'1'T

T N N d d MM
NddHMT'1'
dMMT'lNN
M'l'TNNdd

2) Entre el 15 de diciembre y el 15 de enero no se considera
COlllO periodo de vacaciones.

J) CUando no haya "nadie de vacacioMIl .funcionar! el cult4ranteA.

4) CUando haya alquien de vacaciones funcionará el CUadrante 8.

LMXJVSD LJIIXJVSD LMX3VSD

A MM'l''l'NHd
B TTHHddK
e HHddMM'l'
D 114M.TTN

NOTAS;

A HNddMMT
B dd.MMT'l'N
e MM'l'THNd
D 'l' T N-N d d M


