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.1 Comunicar, en su caso, la obiencion de subvenciongs ¢ ayudas
para {a misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
¢ Entes pablicos o privados. nacionales o internacionales.

2. - Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en su caso,
pueda efectuar el Ministerio de Educacion y Cienca, asi comn a las de
conirot financiero que corresponden a Ia Intervencién General de la
Administracion del Estado v faciliar . cuanta informacion Igs sea
requerida por ¢l Tribunal de Cuentas.

Justificar la correeta inversion de las ayudas recibidas mediante
presentacion de la siguiente docsmentacion:

3.1 Memoria pedagogica explicativa de las actividades realizadas,
con una ¢xtension maxima de dicz folios. acompanada, en su caso, de
posibles sugerencias que pudieran ser tomadas ¢n cuenia para futuras
convocatorias. Podrd adjuniarse material grifico v audiovisual,

1.2 Certificado de los Gestores de fa Entidad que exprese gue ha
quedado cumplida la finalidad que motive Iz concesicn de la avuda.

3.3 Carpeta-indice que incluya todos los originales de nominas,
‘recibos, facturas ¥ cualquier otro justificante de pasto realizado que,
legalmente admitdo. sea imputable a ja syuda concedida.

3.4 Antes del dia 31 de octubre de 1992, las Confederaciones y
Federaciones de dmbito estatal deberdn remitir a 13 Dureccion General
de Formacion Profesionat Reglada v Promocién Educativa (Subdirec-
cion General de Becas v Avyudas al Estudio),_calle Torrelaguna, nd-
mere 58, 28071 Madrid, la documentacién a que se reficren los
apartados 3.1, 3.2 vy 3.3 )

Las Confederaciones, Federaciones v Asociaciones de Alumnos de
imbito no estatal deberdn remitir antes del dia 31 de octubre de 1992
a la Dirececion General de Formacion Profesional Reglada v Promocion
Educativa la documentacién a que se veficre ¢l apartado 3.1 y a la
Direecién Provincial respectiva que hizo efectiva la ayuda ta documen-
1acidén a que se reficren.los apartados 3.2 v 3.3

Las Dirccciones Provinciales remitirdn a la Subdireccion General de
Becas v Ayudas al Estudio una certificacidn acreditativa de la correcla
Jjustificacion y de las incidencias habidas antes del 30 de noviembre de
1992 v comprensiva de las Confederaciones, Federaciones 'y Asociacio-
nes de Alumnos a las que hayan hecho efectiva la ayuda. :

Duodécimo.-La no justificacion de la ayuda percibida con arreglo a
lo dispuesto en esta Orden conllevars el reintegro de las canfidades no
justificadas v la exigencia de los inlereses de demora, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas en que s¢ pueda incurrir con arreglo
a los articulos 81 v 82 de la vigente Ley General Presupuestaria.

Decimotercero.~Cualquicr alteracién de las condiciones tenidas en
cuenia para la concesion de las ayudas v, en todoe caso, la oblencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones o Entes publices o privados, nacionales ¢ internacionales, podré
dar lngar a la modificacién de la resolucidén de concesign.

Decimocuarto.-Lo_ dispuesio en la presente Resolicidn no serd de
aplicacion en las Comunidades Auténomas gite, teniende competencias
¢n maleria de educacién, hayan recibido los correspondientes traspasos
de funciones y servicios. : '

Madrid, 15 de noviembre de 1991 -P. D. {Qrden de 26 de oﬁubre
de 1988, «Boletin Oficial def Estadow del 28), el Secretario de Estado de
Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion,

-

ANEXO

Modelo de instancia

Don/DoRa ..oeevevreccenecenn. . o
con documenio naciona! -de identidad nimero
como {representacion legal que ostenta) ..
de la Confederacion, Federacion o Asociacién
domiciliada legaimente en
con namcre de teléfono
en cf ascenso o Registro de ...

Y en su nombre expone gue: Desea acogerse a la convocatoria de 15
de noviembre para el curse 1991-1992 de ayudas a Confederaciornes,
Federaciones y Asociaciones de Alumnos de ambito no estatal censadas
cn ¢l territorio de gestidn directa del Ministerio de Educacion y Ciencia
v redne los requisiios exigidos, por lo que presenta esta solicitud, para
que se le conceda una ayuda por importe de ...veeeeeeveciee s pesetas, gue
significa el ..... por 100 del presupuesio previsio para la financiacion del
proyecto presentado.

. 3 B vereerens @8 de 1991.
{Firma)

. nimero de inclusion

Hmo Sr. Direcior General de Formacion Profesional Reglada y Promo-
cion Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 7.de noviembre de 1991, de fa Direccion
General de Trab:}io. por ta que se dispone la inscripcion en
of Registro y publicacisn cn of «Bolviin Qficial del Estados
dol Convenio Colective de la Empresa «Carbon Black

Espanvla, Seciedad Auwonimay (CARBESA).
4 .
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Visto ol texto del Convenio Colective de 1a Empresa «Carbdn Black
Espanola, Sociedad Andnimar (CARBESA), gue fue suscrito con fecha
17 de eciubre de 1991, de una parte, por representanies de las Centrales
Sindicales CC. O0. y UGT en 1z citada fazén social, en representacion
del colectivo laboral afectado, v, de otra, ipor la Direccion de la Empresa,
cn representacion de la misma, y de contormidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, 'de 10 de marzo. del
Estauio de los Trabajadores. v en ¢ Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Cenvenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircecidn General acuerda: )

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivoen el
correspondienic Registro de este Centro directive, cor notificacion a la
Comisién Negociadora. i

Scgundo.~Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de noviembre de 1991.-La Dircciora general, Soledad
Cordeva Garrido. g o :

»

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CARBON BLACK ESPANOLA, S. Ax
(CARBESA) 1I

TITULO I

[T T————

CONDICIONES GEWERALES

Art.l AMBITO TERRITGRIAL.-

-

Lag sorsas contenidas en el prasente Convenio Colectivo afectaran
a todos los centos de trabaje de CARBESA aitos sn territorio na-
cional. - g . . E

-

Art.Zz AMBITO PERSONAL.- ~ . ' ) .

Las condicionas pactadas en el presente Convenic Colsctivo saran’

de aplicacién a todos los trabajadores . ds la plantilla de la Fm-

prasa (ue astén prestando sarvicio en la misma &n la fecha de su

entrada en vigor, o gue se contraten durants ls vigencia del nis-

=0, sxcapto . T . :

a)} Parsonal de Alta Direccion

k) Perscnal Directive - ’

¢} Parsonal gue sxpresamente regule sus condiciones de trabajo
wediants contrats individual al margen del Convenioc Colectivo.

El parsonal sxcluide ds Convanio Colective podri optar por su in--
clusisn sn al ssbitc de aplicacidn del miswo, con efectos 1 de
Eneroe dal afio siguients, an &l que sclicite su inclusidn, proce-
diandose & regular su salaric de la forme siguiente:

a) e fijars #1 Salaric Sass y todos ¥y cadas uno d¥ 1os complessn-
tos salariales regulades en Convanic Colsctive , sn la cuantia
que en 8l mizsmo se determine para su nivel profesional y régi-
aan: de trabale. . t. . c -

b} En al supuesto casc de gus existisra diferencia sntre el sala~
ric sstablecido en =y Contrate individual y 1 resultante del
apartado anterior,se’ constituiria un coaplemantsc “ad personaxn”
por la cuantia de dicha diferencis.

«) Las revisiones salatiales giravin sobre los conceptos salaria-
les expresaments regulados sn Convenic Colsctive.

Ar€.) AMBITO TEMPCRAL.-

£l presente Convenio antrari an vigor el dia 1 de Enerc de 1931
extandtendose su vigencia hasta a1 31 de Diciembre da 1991,

Art:4 VINCULACION A LA TCOTALIDAD.-

Las condiclones agui pactadas forman un todo orgénico indivisible
¥y a efectos de su aplicacisdn préctica, sers considerads global--
mente. La anulacidn por la jurisdiccidn comppetents ds cualguisra
de los articulos que Se sunumercan. @ continuacién, determinard la
nulidad radical de la totalidad del Convenio:

TITUL II
TITULD v
TITULL VIZ
TITULO XIX

Articules 9, 10 y 11
Articulos 25, 26, 27 y I8
Articulos 34, 35 y 36
Articulos 67 al 75 {a.li.}
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ATt.5 COMPENSACION Y ABSORCION -

En cuantoc a componllcibu v absorcidn se estari a lo legisiade
sobre la materia o que se dicte en sl futuro.

Art.6 GARANTIA PERSONAL.-

Eh el caso da gque existisra algun trabajador que tuviera condi-~-
ciones sspecialess de trabaje y scondmicas estabiecidas con ante--
ricridad a este.Convenic, iLe serin raspetadas, manteniendoss con
caracter estrictaments parsonsl, siampre gue sxaminadas global--
mente en su conjunto fuessn mis beneficicsas gue las sstablecidas
en ests Convenic.

Art.7 OERECHQ SUPLETORIO.-

En todc lo no pravisto o regulado en el presenta Convanic se estard
a lo dispuesto sn el Estatuto de los Trabajadorss, Ley Orgénica

de Libartad Sindical y demas normas legales o reglamentariass de
cardcter astatal o sutondmicas.: ’ .

.

TITULO 1T

CLASIFICACION PROFESIONAL \

i

Art. 8 CLASIFICACION POR PERMANENCIA.~

El personal de CARBESA s; clasificarst segun el caricter de su
permanencia en la misma, conforme a lo #stablecidc en las normas
legales gue ragulen las modalidades de contrato de trabajo.

Art. % CLAS}PICACION FURCIONAL.

1.~ Los trabajadores afectados por sl pressante Convanic, en aten-
cién & las funciones que desarrcllan y da acuerde con las de-
finiciones gue se especifican en los articulos sigulentes,
seran ciasificados an nivelas profeasionalas ¥ grupos funcio-=
nales/laborales. La nueva estructura profesional pretsnde ob-
taner una mis razonable organizacidn productiva,tode sllo sin
“merma de Ia dignidad, sportunidad ds promocidn y retribucidn
qua corresponda A cada trabalader.
£n consecuencia, los actuales pusstos de trabajo , tarsags ¥y
funciones que sa desempafian por los trabajadores se adscriben
mediants acuerds de I[as partes negociadoras del presente Con-
venic , a los nivelss profesionales correspondisntes.
1as descripciones de las tareas y funcicnes due corresponden
a cada une de los pusstos da trabajo, incluides los distintes
nivales profesicnales, sclc tianan caradctar smunciative.

2.- Los Grupos Funcionales / Laborales son 3

Tdenicos

Administrativos
Cperarios de la Induatria
Operarios de oficlo

[}

3.- En el anexc gque se adjunta al acta del Convenic figura la
ralacidn individualizada de los nivelas profesicnales ads--
critos a todos los trabaiadores afectades por ei Convenio.

Art.10 FACTORES.-

En este articulo se expresan les factores que influyen en la
determinacion da la permanencia a ios distintos niveles.pro-
fesjonales, cuyas gafiniciones s& inciuyen en el articulo.

1.- Autonomia:

mayor o mancr depsndancia jerdrguica en ol desempenc de ia
funcisn que sa desarrclla,

2.+ Mando :

Factor para cuya valaeracidén deberi tenerse an cuenta
a} Capacidad de ordenacidén de tareas . -

b} capacidad de interrelacién

o) Maturnmleza dal colactivo

d} Nimeroc de personas sobre las que se sjerce el mande

3.+~ Responsabilidad:

Factor para cuya valoracién debsr# tenerse en cuenta tanto el
grado de autpnomia de accion dei tituiar de la funcién, como
@l grade de influencia sobre los resulitados @ importancia da
las consacusncias de ia gestidn.

4.~ Conocimlentos:

Factor para cuya valoracidn desberd tenerse en cuenta, ademés de
1a formacidn basica necesaria para poder cumplir corractamente

el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad sn la adquisicion de diches conocimientos
o experiencias. -,

S.= Infeiativa :

Pactor para cuya valoracion debers tenearsa an cushta el mayor o
nenor somatimiento a dirsctrices o normas para la ejecucidn de la
fungidn. N

6.~ Complajidad :

Factor cuya valoracion astari en funcidn del mayor o mencr grade
de integracién de los diversos factores antes enumerados en la
tarea o puestu sncomendado.

rd

ATt.11 NIVELES PROFESIONALES.-

NIVEL PROFESTONAL 1

1. Critearios gensrales !

En términos generaled,se trata de agquellos puestos cuyc trabaic
requiers y parmite una considerabls libertad de accion,en cuanto
gqus estd desarrollade sebre la base de procedimientos ¥ contro--
lado sdlo en sus resultados. .

El puesto comporta responsabilidad per la supervisidn, control y.
coordinacidn del desarrollo de las actividades de la unidad orga-
nizativa, o sSeccidn a su cargo, por lo que deberd dar instruccio-
nes precisas y guiar las tareas mas delicadas de sus subordinados,
ejerciando un contrel sobre los rasultados. .

Los trabajos a desarroliar son de complejidad limitada y en partes
variablea, raquiriendo pastante iniciativa ¥ responsabilidad,asi
como aportacisn de ideas para tomar frecuentas decisiones, sin
basarsa en precedentes o procedimientos bien definidus. , pero
dajando al suparior jerirquice la responsabliidad da parte de las
decisionss tonsdans. .

El pussto sigue instrucciones genéricas y/o métodos , procedi--
mientos y practicas parcialmente definidos , pero complejos ,pre-
sentando en ccasiones fases gue puedsn reguerir el anilisis, in--
tprpretacian y coordinacicn de nuneroscs slsmentos varisbles y
complajos { como participar en el desarrcilo de actividades de
estuiic e investigacién, realizando interpretaciones y correla-—
cionas de datos y elementos significacivos de determinados pro-
blemas.

Desarrollar actividades de cardcter administrative contable para
ia gque se reguisre ¥n profundo andlisis de los datos,la interpre-
tacién <e slementos vy da dates complejes , elaboracicnes de
bajances ds gestidn etco.}

A titulo orientative, se inciuyen aigunos de los contenideos 'y
responsabilidades bhasicas :

« Apoya y aplica las declisiones de la Direccidn que le son trans-
mitida por su Superior Jarargquice.

- %a responsabiliza de la ejecucidn de su trabaje propio y de la
actividad del personal a su cargo, y asequra el cumplimiento de
1as normas genarslea y especificas.

- Asigna trabajo a sus subordinados facilitindoles la infermacicn,
instruceion y ayuda necesaria, ¥ &xamina la documentacidn del
trabajo desarrollade por los mismes,complsmentandola en sy casc

- Colabora con su super:or jerirguico en ia coordinacisén y control
del frabaio de ia unidad organizativa en que ge encuentran en--
cuadrados.

2. Formacidnm:

Equivalente a titulacion académica superior, complenentada con
ura prebada sxperiencia en el puesto de trabajo.
incluye lag categorias de :

-~ Técnice Titulado Superier
~ Jafas 1* Adminiatrative

T
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RIVEL PROFESIOHAL 2 .

1. Criterios gensrajies:

En términos gsneraies de trata de aguallios puestos Que reguieren
un grado de autenpmia normal y una cspacidad técnico-profesional
para estudiar y realizar una seris 4s cperaciones cusndc pe uti-
lizan métodos standards y para tomar decisicones generales msegun

la calidad y tolerancia de los limites de satos métodos.

Los trabajos dasarrollados susien ser de una coeple)idad limitada
y casi slempre repetitivos, aungue pusaden repr tar fases gue
requieran capacidad de andlisis ¥ juicic pars ls eleccidn y valo-
racidén de alsmentos numeroscs, parc de dificultad limitada.

a tarea consiste esencialmente en la alaboracidn de datocs, en
apiicar procedinjentes v nétodos operatives bien defifiiticos, pare
lo que se requisre Cierto grado de interpretacidn sn la aplicacion
de normas técnicas o administrativas,tareas de naturaleza téenica
para las cuales la sxperiencis requerida nc es necesariamante
grande y pueds ser adquirida sn e} pusstco de rrabajo.

& veces pusds reguerir la aportacie¢n de ideas bajo el control del
Superior Jerdrquico Y capacidad de decision frecuente, aunqua
basandose &n cascs anteriores bien definidos.

A titulo orientativo, se incluyen algunos de sus contenideos y .
responsabilldaden basicas:

5

- Proyecta, programa, organiza y analiza su propic trabais.

~ Informa & su Superior Jerdrguico ¥/o Funclanal sobre el
desarrclic de sus trabejos, reslutados alcanzados, dificultades
encontradas, etc., sclicitando apoyo sn casc de hetasidad.

- Asesora y presta syuda a su Supsrlor Jerargquico y/o Funcional
en matéria de su competancia.

2. Formacidn:

Conocimientos aquivalentes a formacidn académica superior o
en su casc de grado médic, pero complementadoc con un periocdo
de practicas o experiencia adquirida en trabajos anéleogos.
Se incluyen sn este nivel profesional las categorias

~ Ingenisro Técnice . N

= Ayudante Teécnice
- Jefe 2+ Administrative

FIYVEL PROFESIONAL 3

Jefe ds Tur:

H
Es gquien, an posasisn de los conocimlantos téecnicos-profesionales
.regqueridos, ss responsabiiiza del turno de trabajo sn el drea o
unidad de produccion que tuviera asignada,dirigiendd y controlande
al personal adscrito.2 los pusstos de trabaje baio su dapendencis
Ingpeacciona y vigila los slemsntos ¥y fases del procsse de produc-
cidén para asegurar &1 buen funcionamiento  de instalacicnes y.
equipos para la consecucién de niveles ds calidad y cantidad dael
producte fijados, coordinando y supervisando las oparaciones da
wantenimiente y control del process necesaria. Recopila y amite
infermacion sobre producceidn y rendimisnto madiints los documentos
correspondisntes.

Se incluysn en este nivel z 1os Jefes de¢ Turno de Fabricacidn.

HIVEL PROFESIONAL 4

1. Criterios gensrales:

. 5% incluye sn sate nivel la reslizacién de las funciones de orga-
nizar, integrar, coordinar,controlar y suparvisar la sijscucién de
varias tareas homogéneas que implican sl sjercicio dsl mando y de
ia responsabilidad scbra el desarrollc y funcionamientoe de los
slementos materiales y humanos da que se dispone y scbra la
adecuada ejecucidn del trabajo.

2. Formacidn:

Conocimientos eguivalentes a los adquiridos en BUP, complementados
con una probada experiencia y una titulacidn profesional a primer
nivel supsricr o por los estudiom sspecificos necessrios para de-
sarrollar su funcien.

Sa ipcluyen las siguientes categorias:

-Lontramasstirs: Tareas da osrganfzacisn,cssrdinacion y supervision
del trabajo &n su Seccidn o Servicie.

Es guien, teniendo conoccimientos de cultura, capecidad y ex-
periencia screditados, a las ordenes del Tecnice Titulado de
su Seccién , siends Su wisidn la vigilancia e inspeceion de
las distintas fases de la fabricacidn o servicio, sbsarvands
y vigilando el funcionamiento de los distintos elewmentos gque
comprende ¥ respondiendo de la disciplina, contre: y seguridad

del personal y del area de trabajo, buena ejecucidn de)l mismo
reposicion de piezas utiles, conservacidn y limpieza de las
instalaciones.

Recopiia y emits informacién mediante 1los documentos corres—-
pondientes. Adends dabers realizar los trabajos de més alta
responsabilidad dentro de su 4rea especifica de trabajo.

En el caso del Contramaestre de Laboratorio, ademas realizars
los controles de vigllancia del proseso que permitam ocbtener
un producte final an las condiciones ideales requaridas, asi
como de las naterias primag en proceso de fabricscison y los
andlisis de cualquier etaps productiva pars una fabricacién
mis econdmica y en la mejor calidad. .

Asinisne controlark y supsrvisard un buen funcionamiento da
agquipos e instaleciones. situados fuera del Laboratoric, perc
Jue son responsabilidad del nismo. cumplimenta lag certifica—
cicnes de calided y boletines de anilisis y sa ocupa de la ob-
tencién de determinadas muestras de caricter espscial.

~Jefe de 3+ Administrativo : Zl personal administrative gque, a
juicio de la Empresa, haya alcantado tan alto hivel de perfec-
cién y experisncia que les capaciie para trabajar con la méxi-
By especializacidén en su profesisn, la Direccidn de la Empresa
& propussta de sus Jefes, les atribuird la consideracién de
Jefes da 3* Administrativos pudiendo encomendarles ‘cometidos v
trabajos de sspscia)l interéx ezprasarial.

NIVEL PROFESIONAL 5

1. Criterics gensrales :

Se incluyen an sete nivel la realizacisén de funcicnes de inta-
grar,coordinar y supervisar la ejscucién de varias tareas homo-
géneas con la responsablilidad de ordenar el trabajo de un con-
junto de colaborsderss, Inciuye, ademds la realizacién de tarsas
qua, acn sin implicar ordenscién de-trabajo, tiensn un contenido
medic de actividad intalectual y de¢ relaciones humanas.

2. Farmacidm 3 ) [ .

Conooimientes squivalantes & 1os que se adguieren en BUP, comple-
nentados con una experiencia o una titulacidn profesional a pri-
ser nivel supericr o por lom astudios espacificos necesarios pars
desarrollar su funcidm. - :

5S¢ incluysn sn este alvel los Encargados y fsfas de Zgquipos.

NIVEL PROFESIORAL &

1. Criteries qln-rilcl:

e e ki

Trabajos de ejecucidn autdnoma gue exijan habitualmants inicia-

- tiva y razonamiente por parta de leos trsbajadores encargados de

sy ejecucién,comportande bajo suparvisidn,la responsabilidad de
los nilnq-;puditnéa aer !yﬁdndol por otro ¥ otros trabajadores.

2. Formacién :

Formacisn basics squivslente s BUP o bien Educacidn Genaral Bi-
sica complementada con formacién aspecifica de carsctar profe-

sional. - o

5a incluyen en sste nivel,las siguientes catsgorias de trabajo;

oficiales 1" Administratives

Operador de Ordenador

Oficial 1* Maritanimianto

oficial 1* Produccidn

Oficial 1* de sSeguridad .

Analistas de I+ .

carrstillsros y Conductores/Oficial .is,

EEREER]

HWIVEL FPROFESIOHAL 7

i. criterics generales: .

Funciones consistantes an la sjecucicn de opsracicones gque.aun
cuando se realicen bsjc instruoccicnes pracisas, requiscsn adecus-
dos conocimientos profesionales ¥y sptitudes précticas,

2. Formacicn

La formacidn basica exigible es la eqiivalante & Gradusde Escolar
conpletada profesionalzente por una formacidn espacifica de este
carictar o por 1a sxperisncia profesionai . - :

Se incluyen en #ste nivel jas siguientas categorias :

- oficial 2* Adajnistrative
- Oficial v Produccidén

- oficial 2* Nantenimiento
= Almaceneros

~ Analistas de 2+
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WIVEL PROFESICHAL 8

1. Criterios Gensralas :

Funciones gue consisten en oparaciones realizadas siguisnde un
método da trabajc précisc y concrete, con alto gradu de super-
visisn, gque normalmente sxigen conocimientca profesicnales de
cardcter slamental.

2. Formacién: ¥

La formacidn bAsica axigible es la eguivalente a Graduade EZscclar
Se incluysn sn este nivel los siguientes pusstos de trabajos
categorias :

~ Subaltarnos

- Auxiliares
- Ooficlales 3*

TITULC III

INGRESOS, ASCENSQS, MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 12 INGRESOS.-

1. El ingresc de ios trabajadores de CARBESA sa ajustard.a las
norsas legales o reglamsntarias sobre contratacidon.

2. Las plazas vacantss que hayan de provesrse con cardctsr indefi-
nido se ofsrtardn: N .

a) Al parscnal de 1a plantiili ds la Empraesa.
b) Al personal aventual, interine o temporal.
€} Al mercado exterlor.

3. 1a Direccion comunicars a los §indicatos firmantes, con la an- .
talacion suficiente, al o los pusstos de trabaje gue piensa cu-

brir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las carac-

taristicas de las prusbas selectivas. .

ios Sindicatos firmantes velardn por su aplicacidn obletiva.

Art. 11 PERIODO DE PRUEBA.- . .

1. EIl ingresc de los trabajadores fijos se entendera a titulc de
prusba, cuyc paricdo serd variable, segin el nivel profesional del
contratads, gue en ningun casc podra axceder dei tiempo fijado en

l1a siguiente escala:
. Hivelas profesicnales 1 y 2 = & mesas
. Niveles profesionaies 3 ¥y 4 = 3 Dmases
. Nivel profesicnal 5 = I meses
. Nivel profesional & = 1 nes -
+ Nivsles profesionales 7 y 8 = 153 dias

2. Transcurrido sl pericdo de prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos de la piantilla, computdndosa a todes los efectos el
tiesppo transcurrido durante el periocdo de prueba. La situacién de
Incapacidad Laboral Transitoria interrumpira el césputo de eszae
pericdo, que za reanudard a partir de la fecha da l# incorporacidén
afsctiva al trabajo.

Art.

34 INCOMPATIBILIDADES.~

Seran de plena aplicacidn pars tedo el perscnal que tenga
establecido cualquier tipo de contrato de trabajo con CARBESA
las normas contenidas en la legislacidn sobre incompatibili-
dades del personal al sarvicic de las administraciones publi-
cas ¥y de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 da Diciem~-
bre, y &1 Real Decreto 53871985, de 30 de Abril, asi como

las normas de desarrolic gue pusdan ser dictadas al raspecto.

Art. 15 MCOVILIDAD FUNCIONAL.=

Podré llevarse a cabo una movilidad funcional en al interior de
los niveles profesionaies, cuando #llo ne impligue traslada de
localidad. Ejercerin de limite para la misma los requisitos de
ideneidad y aptitud necesarios para el desespefic de ias tareas
gue se sncomienden a diche trabajador, dentro del Grupo Funcio-
nal/Laboral al qus perteanecan. A los trabajiadores objeto de tal

povilidad las sersn garantizsdos sus derechos scondaicos y profe—
sicnales, de scuerdo con la iay. La Direccidn, slempre que dases
sjercar esta movilidad, vendrd obligada a ipformar praviansnte a
los reprassntantes legales da los trabajadores de los capbios gue
necesite afectuar, asi como su duracidn.

Los rapresentzntss de los trabajad podrin T r la completa
informacisn, asi coms la justificacién y causa de las mismas.

Art. 16 TRABAJOS DE DISTINTO NIVEL PROFESIOMAL.-

En casc de necesidad se podré destinar a los trabajadores & reali-
zar trabajos propios de un nival profssional distinto al suyo,
raintegrandoss al trabajador a su antiguo puesto cuande cese la
causa que motivd &1 cambio, )

tuandc se trate de un nivel profasional supsrior al suyo, este

' cambit no podrd ssr de duracicn supsrior a dus wmeses ininterrum-

pidos, salvo en los casos da sustitucién per servicie militar, en-
farmedad, rccldente da trabalo, licencias, excedsncia espacial, y
otras causas andlogas, en cuyo caso la situacidn se prolengazé

. misntras subsistan las citcunstancias gue la hayan motivado.
. Transcurridos los dos mases con las sxcepciones apuntadas, se

convocark Conourso-Dposicion en los términos pravistos en los

. arts. 17 ¥ 1#. La retribucidn, en tantc se dessppeian trabajos
| propios de un nivel profesional de nivel superior, serd la corres
_ pordisnte sl =miszo, :

Cuando se trata de un nivel profesional de nivel inferior, ssta

. situaclén no podré prolongarse por paricdo superiopr a un mes

injntearrumpido, consarvandd sn todo casc;ia retriducidn corres-

pondiente a su nivel de origen. En nifgun cagc, el cawblo podrd
implicar menvscabo de ia dignidad persopal. En tal sentido, la
Compadia avitard reltsrar sl trabajo ds infarior nivel profasicnal
ai mismo trabatader. i
5i &1 cambio se produjerz por peticidn del trabajador, su salarioc
sa dicionars segun el nuevo nivel profasional. -

WArt. 17 ASCENSQS,.-

Se astablece come dnico msdic de promocién sl concursa-oposicidn .
con participacidn de la Comisidn corveaspondiente pararai ascensc

da niveles profesionales. :
La cobartura ds las vacantes da los niveles profesionales 1 ¥ 2
serd de iibre designacisn por la Direccicn de la compafia, asi

come las Secretarias de Direccidn.

Art. 18 NORMAS DE GUNCURSO~OPOBICION.-

1 se sfectuarsn pediante un Tribunal
compuasto por ¢uatra missbros, dos nembrades por la Espresa y dqs
por los Sindicatos firmantas del prasente convenio, que aplicaran
los programas y e slab dos an cada casc por la Direccién
de la Expresa.
Pravic al exazan, 1 Tribunal conccard el sistems de valoracion
que sa aplicaria en cada caso.

Los asc dnl per

TITULL IV

SELECCION ¥ FORMACION

Art. 1% SELECCION.-

£l criterio base de seleccidn para la cobertura de vacantss serd
el de idoneidad o adecuacidn da la persena al puesto da trabajo.
Para eilo, en los procesos de. seleccidn se deberd valorar, adends .
da la competencia técnica,conocimisntos y aptitudes necesarias
para desempeiiar los puestos, los intereses, notivaciones y
expectarivas gue las perscnas aport#n a la organizacidn.

Art. 20 MORELO DE SELECCION.-

Los procegss selectivos seran realitados por el personal desighado
por la Direccisn, quishes realizaran la evaiuacisn de los candida-
tos an las distintas dreas de diagndstico, conocisientos o compe-

tencia profesional, nivel aptitudinal, actitudes, intereses y mo-

tivacion y adecuacitn a los puastos a cubrir.
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ATt. 21 NORMATIVA ¥ PUBLICIDAD.-

108 CONCUrges de seleccish pars proveer de caracter indefinido se
regirdn por unas bases © normativas definidas, a Ia gue se dars la
difusion sdecuada, ¢on antelacisn suficiente.

Art. 22 PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL.-

Por la Comisién de Seguimiento del Convenio se paré sl seguimiento
de los planas de formacion, de los criterios generalss por los gue
se asignen Ios trabajadores & las acciones formativas y de lag as-
pecificacicnes y Teguisitos de las plazas a cvbrir, establociende
los criterics generales con respecto a los cuales sa realifarén
los procesocs de seleccidn y velarad por la correcta aplicacién de
105 mismOS.

Art.23 FPLANES DE FORMACION.-

1.58 potenciaré ia politica de formacien para posibilitar:

. Un meéjor desarrollo profesionzl del puesto.
. La adecuacién de los recurscs humanos a los cambios organiza-
cives y tecnolégices. i
_. El desarrolle de un mando zis participative y democrétics,
. La creacidn dé expectativas de promocidn y sscensos.
. La adaptacidén de iocs anueves anpleados & la Expresa.

Todoc ells cdaré lugar a la creacisn de un cliza laboral més
favorabis.

2.5e elaborara un plan de formacidn. En este plan se expondran las
iineas Ade desarrollc y objetivos de 1a formacion.

La elaboracidn del plan se basard en 1a definicion de las necesi-
dades, andlisis de las capacidades actuales de los trabaiadorss y
los planes satratéglicoa de la Emprasa.

3. La Empress se compromete & destinar los fondea necesarios para
atender los planes de formacidn de acuerds con este articule,

Art. 24 ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION.-

La saistencia a los curscs de formecidn es de cardctsr voluntariz.
Tante los mandos como el Comité de Empresa y las Secclonss Sindi-
cales colaboraran en la difusién da laz acciones formativas qua &
promuevan, fomentando la asiatencia 2 los cursos.

No obstants lo antericr, serd obligatoria la asistenciz en aguellos)
CANDE JUE Se Convequen TORT antecsdents obligado pars cisrtam
promociones, cuando la necesidad de formacion sea regquearida para
2l adecuado y saguro desarrcilo del contenido del pussto de tra-
baja. .

TITULO ¥

JORNADA, HORARIC, DESCANSC Y VACACIONES

Art. 25 JORNADA DE TRABAJQ.~-

1. En 1991 1a jornada serd de mil setacientas cincusnta y dos

horas.

2. No obstants, el personal ques praste servicios en aquellos cen-
- trog de trabajc que disfruten ds una jornada inferior, mantendran

dicha jornada como condicién “ad personam” més beneficiosa.

3. Durante la vigencia del presente Convenio podran realiziarse por
ia Empresa y los sindicatos firmantes del Convenic los estudiocs
preciscs que pudieran permitir el eatablecimiento de una iornada
inferior a la acordada en este Artjculo, si las condiciones de
flexibilidad en los cuadrantes y horarios lo permitieran.

Art. 26 HORARIC.~-

a) E1 boraric del perscnal de jornada normal de fabrica serd el
siguiente:
be 07:30 h. & 15:3¢ h.
) El horaris del persconal de Expadiciones seri:
1* turnot De $7:30 h. a 15:30 h.
2¢ turne: De 14:90 h. a 22:00 h.

¢} Eil horaric del personal de Madrid serd de forma que garantice
@l cusplimients de la jornada anual pactada.

4} El cuadrants del personal de turnds ciclices rohativos sard sl
contenido del acuerdo adjunto.

@) El proceso continuc de fabricacidén de CARBESA axige la presen-
cia permanents del personal que trabija en rgqgimen de turncs en su
puesto de trabajo, por lo gue ringun trabejsdor podré abandonar su
pueste de trabajo sin gue haya 3ido relevads por el trabajador en-
trants, procurdndoss por la Emprasa su sustitucidn antes de dos
horas.

£} Se entiende gue la jornsda normal y de Expedicionss serd los
diag laborables de Lunes a Viernes.

g} Una vel establecidos los Grupos de Apoyo, ambas partes &€ cop~
prometen a negociar los procadimisntos y condiciones de sustitu-
cidn en caso da ausancia, cualquicra que ses la causa antes del
31~10-91.

En tantc no hays pacto en-contrario el orden da pricridaﬁ de las
sustituciones saerid el sigulente:

1* Con &l Grups dc Apoyo. .

2* El trabajador an su 3' ¥y 4° descanso.

3t Casc de gue la sustitucidn obliique a un dobls,se
corregira hacisndo el &ia sl trakajador que esté
en 54 2t JdeSCANSO. . .

27

Art. VACACIONES ;=

1. El personal disfrutars de unas vaciones retribuidas de una
duracidn de 26 dias labnrahiel en &l afic 1991, . .

%.Come midximo antes del dix 31 de Marzio se confsccionard &l
calendario de vacacionas. Se rasolverin las colimiones gua pusdan
producirse sobrs el paricdc de vacacicnss entre dos o mis _
trabajaﬁorcs aylicando el -ist-a rotativo para su dis!rut-.

3.Sa considera comc perigdo prc!erintc para el disfrute de las
vacaciones, los meses de Junio a Septlanpre, ambos inclusivas.
Se sstablece ia posibllidas de disfrutar en Eners ias vacacicnas
correspondientas al afio inmediataments anterior, por acuards con
los representintes sindicales firmantes dal Convenic.

.

Art. 28 HORAS EXTRACRDINARIAS.~

i.Lag partes firmentes del presanta Convenlo adquisren sl
comprozise de reducir sl niserc de horas extraordinarias.

2. fas horas extraordinarias podttn coupansarss a upcién dal tra-
bajador é- dos formas: .

. 2.1) Econdmicampnte, segin Tabla Anexo IIX -

2.2) Con dascanse ¥ cosplamento econdwico: cadk & horas sxtra- -
dinarias acumuladas dardn derecho a un Sescahsd CODPAnsA
torio y un complessrtc equivelente al 75% del varor base Za
1a hora {Anexe 118 )

a} Il pasrsonal de turno que Gebs doblar lu Yornada, pcrciblrd
sl valor de &8 horas sxtraordinarias, mis un d toric
dentro de los 37 diaz sigquientes 2 producicse el Qobxajc. pru:crcn-
tamente al dia siquicnta. :

b) Si tramscurridos los $2 dias no ha disfrutad, dsl descanso,
por causas sienas al trnbnjsder. parcibird el valor ds @ horas axtr
ordinarias. .

¢) 51 no hubiese podido Sistrutar sl d-tcansc al-diu siguiente
dal dablajs, Se le CORDAnSATAR como horas sxtracrdinarias segun
anexo III., ias gua faltén pars complstar las 12 horas de dascanso
antrs jornadas prcvi;tll an el l:ticnlo 34 dei Kstahu:o d. Ios
Trabajadores.

&} Al pirsonal de :urnn gua supl: las nusencia: an rsqlucn de

.12 horas, se la aplicark el 50% da las condlciunns sstableclidas

pl!l al dohlaje,

#) Se considerard doblaje si passdas 3 horas al trabs)ader sa-
tisnte de turng no he side :-ltvadn.

#) Scolatents s¢ considerard doblljo la falts da rnl:vo Cual-
guier otro exceso dc jornads serd conlidlraﬂn CORE hurls axtra=
crdinarias.

g) Cusndo el personal de jornads riormal prelongue su jornada
de trabajc an un nuserc de horas superior a cince, las horks
axtraordinacias realizadas, y cuya no realizacisn pueda producir
graves perjuicjos a personss o instalacionas y los supuestos de
fuerza mayor, tendrin el mismo valor gue un doblaje.

3. Las horas extracrdinarias por Su naturaleza scran voluntarias
de acuerdo con la Ley.Se exceptuan aguellas cuya no realizacién
pueds progducir graves perijuicios & parscnas o ins:alacion-s ¥y 4n
los supuestics de fusrza BAYOT.
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TITULC VI

- ) LICENCIAS, PERMISCS, EXCEDENCIAS

29 LICENCIAS.-

1. El trabajador, previc avisc y postarior justificaciodn, podra
ausentarse del tradajc con derecho a remuneracisn por alguncs da
los motives y por &1 tiempo siguiante:

2) Quince dias naturales an casc de matrimonis,

b] Dos dias naturales en caso de naciniente de hijc ¢ enfer-
zedad grava o fallecinisnto de pariantes hasta segundsn grado de
consanguinidad’ o afinidad, incluyendo a los hermanos de los pa-
dres. El plazo podrad amplisrse hasta tres dias més cuanda con tal
motivd, el trabajador daba desplazarse a localidad discincs de Ls
da su regidencia.

R v

€} Un dia natural an caso de matrizonic da Padres, hiios o
harmancs naturales o politicus, en la facha < ia celebracisn de la
carsmonia, gue podrd ampliarse hasta tres, en caso da calebrarse
#L matrisonic fusra de la provincia de residencia.

.4) Un afa natural por traslado-de demiciifo habitual.

o) For al tiempo indispansable para &l cusplimientc ds un dsbar
da cardctar piblico o personal.’ ;

I} Para realizar funciones sindicales o de represgntacidn dal
parsonsl durante el tiempe ¥ las condiciones establecidas en el §
presants Convenio.

é} Por al tiempo necesaric para disfrutar de los darechos
aducativos gensrales y de formacidn profesional,an los BURUESLOS ¥
an la forma requlados por la Lay. . :

) For sl tienpo necesario parz asistir a los aximenss.

. L
1) Un 4ia natural pars reconccimisnte médico dal prodictor o
fzmilia que conviva con €1, an sl casc de qua dste se lleva a
afecto fuera del lugar da residencia, 5 per i tisspo nacesaric an
la localidad. . '
La IZopresa facllitart un impresc para justificar las susencias
por visitas médicas, : :

i} En las celspracicnes de cardcter familiar extraordinacic,
el perscnal a turros, avisando con uns antslscién minima de quince
dias, podrd disfrutar de hasta una iornada de permisc, siendo sus-
tituide con el Grupc de Apoya o por otro compafierc, no generindoss
en ningdn case horas extracordinarias per este motive, conpansdnde-
se esta sustitucidén obligatoriamente por descanss con sl Grupo de
Apoye an-un dia anilogo.

2. En cascs sxtraordinarios, dabidamente acteditados y por lbs su-
puestos pravistos en los apartados a) al d) podrin ctorgarse li-
cencias por ¢l tiempo que sea preciso, sequn ias circunstancias,

- conviniéndosa lag condiciones de concasicon, pudidndosza acordar la

ae percepcién de Temuneracidn.

Art. 30 PERMISOS NG RETRIBUIDOS. - .

Podran solicitar permiso sin sueldo, con reserva de su puesto de
trabajo, con una duracidén minima de tres Desez y madxima de dos
afios, lo% trabajadores fijos que lleven en la Compadia wmds de saeis
meses. La Direccidn resolverd favorablemente ias solicitudes cque
«nn este Sentido sa formulen, salve qua 1a concesidén afectara gra-
venente al proceso productivo o se encontraran gisfrutando de este
derecho un minime de trabajadores igual o superior al 2% de la
plantilla del Centra.

Para tener derecho a un nuevo perwniso deberan transcurrir, come
ainiro, doa afiva completos desde ia Techa de terminacidn dei ante-
rier. El periocdo de permiso sin suslds no se computaraz a ningdn
sfecto, salvo los de duracidn da tres meses.

Art. 31 EXCEDENCIA ESPECIAL.-

Tendran derechc a excedencia de cardcter especial, con reserva da
puasto da trabajq, los trabajadores fijos en ios que concurra al-
guna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargos publices, cuande sea incompatible
con la prestacicn de sus obligaciones laborales. La excedencia se
prolongard por sl tleupo gue dure el desenpefc del cargo que la
origlinara,

. a} En los suyp de d

b) El nombramianto para ai sjercicio de funcicnes sindicales de
dmbito provincial ¢ superior, uientras dure el sjercicics del carge
rapresentative, y en las condiciones astablecidas en la Lay.

c} Para atender al cuidado de los hijos, an los cascs y en las
condiciones previstas an la Lay.

d) Incorporacidn a filas para pradstar &l Servicio Militar o
Servicic Civico sustitutorig,obligatorio o voluntario, por el
tigmpo da duracisn de éste, y computandose su tiempo a efectos de
antiguadad.

Los trabaiadorea que se hallen cumpiiaendo el Servicic Militar,
podrén reincorporarss al trabajoe cuando obtengan un permisc
tagporal de Un mes o sSuperior, povr jornadas completas a tiempa
parcial y siempra que madie la opertuna autorizacidn militar,

Art. 32 EXCEDENCIA VOLUNTARTA.-

L48 trabajaderes fijos con un afAoc de antiguedad en la Compafiia
tandrin derechc a un pericdo de excedancia vojuntaria no supatior

- & einco afos, nl inferier a dos, sin que el fismpo qua durs tal

situacidén sea computabls & ningun efacta.

Las peticicnes de axcedencis serin resualtas por la Direccidn en
al plaze de un mes, taniendo sn cuents las necesidades organiza-
tivas de la Compaftia y procurande despachar favorablemente agque-
ilas peticiones que se fundamsntsn en la terminacidn de estudios,
axigencias familiares y otzas anidlogas.

Para poder acogersa a 9tra excedencia voluntaria, sl trabajade
dabard cubrir un nuevo periodo de Al menos cuatro afios de servicio
inintarrumpido sn la Compafiia, contados a partir ds la fecha de sy
incorporacion.

Art. 33 REINGRESO DEL EXCEDENTE. -~

: ia eapecial/forzosa el trabajador

deberd solicitar el reingreso dentroc de los treinta dias siguien-
tes & la terasinacidn de la causa que la origins. )

£l trabajador que no soligite el raingraso dentro de los treinta

dias siguientes a la terminecién de la causa que origind la exce-
dencia, causarid baja definitiva en la Empresa. -

b} En los supusstos da sicedencla voluntaria, el trabajador -
sdle consarva al derscho prefersnts al reingresc cuande haya que
subrir una vacanta de sg nivel profesicnal. Si ne hublera wvacants
en st nivel profesionsl y si en uho Infarisr, el sxcedantas podra
optar entre occupar esta plaza con @ salarioc & ella correspon-
disnts hasta Que se proditca una vacante de su nivel, © no rein=-
gresar hasta que ss produgca dicha vacante.

El trabajador qua no solicite al reingraso, treinta dias antes de
1a terminacién de su excedencia, causard baja definitiva an la
Compaftia. ' .

PLAN DE REJUVENECIMIENTC DE PLANTILIAS

Art. 34 JUBILACION OBLIGATORIA.- .

Ambas partes acuaerdan establecer como causa de extincidn del con-
trato de trabajo al cumpiimiento de la edad de 63 afcs.

Art. 35 CONDICIONES DE LA JUBILACION OBLIGATORIA.-

La EZmpresa abonard al trabajador al cumplir la edad de 53 afios,una
vez resygelto el contrato de trabajo, una indemnizacién equivalente
A la capitalizacién {segqun reglas técnicas financieras} da la di-
farancia swistente entre ia base reguladora de la pensisn, deter-
minada conforms A las normas vigentes scbre la prestacién de 3ubi-
lacidn, como si el trabajador tuviese la adad de 65 afos, y ia
pensidn que el Instituto Nacional de la Seguridad Social le fija-
ria por anticipar la jubilacidn en dos afos °*

Azt. 36 SUSTITUCION DEL TRABAJADOR JUBILADO OBLIGATORIAMENTE.-

La Emprasa se compromete a contratar con el cardcter de fiis, un

numerc igual de trabajadores a aguellos cuyo Contrato se. extinga

por la causa regulada an sl articulo.

Las normas que regularén dichas contrataciones seran las siguien~
tas: N -
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a} La contretacién podrd producirsse en cuasiguier centro de
trabaic de 1a Empresa.

b} Las centrataciones habrin de producirse antes del dia 31

de Diciembre del afdc #n gue se produzce la jubilacion,

sin que en ningin caso ge pueda guedar incospleto al

cuadrante de turnos por e=sta razén.

Para las nuavax contratacicnes s¢ fijan 1os siguientes sa-

larios:

L+

—

. Durante al primer afio, sl 80% del nivel salarial fijado-
para &1 nivel profesional del puesto de trabpajo.

. Durante el sequndo ahc, el %0% del nivel salarial Flja-
de para #1 tiivel profssicnal del puestc de frabaje.

. A partir de la finalizaclide del seagundo afio de vigencia
del contrato, percibira el 1060} de: nivel salarial de
su nivel profesicnal. -

TITULC VIID

SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

Art.37 Principios Generales:

$e defiende la Saiud Laboral como el coniunto de conocimientos

y actuaciones que tisnen por finalidad la proteccion y promocidn
de Ia salud de los trabajadores, medjante la peiora de las condi-
cicnes de trabaio. N

A estos efectog, ambas partes acusrdan abordar la aplicacidn del
piarrafc anterior en consonancia ooh ios siguientes criterios:

1. los riesgos pare la salud del trabaiador se prevendrin evi-
tanda su genaracidn , amision y transeisisn. S4l1c en dltima ins-
tancia se utilizarin medios de proteccion persenal centra log .
mismos, En todo caso,dsta ultima medida sers excepoional y tran-
sitoria hasta gue sea posible anular la gensracién, emisidn o
transmisidn dal riesgoe. .

2. Hastes tantc se actualice la legisiacidn en ia mataris , ss
considerardn como niveles méximos admisibles de sustancias quini-
cas o agenteas fisicos en el medic smbiante laboral, los valores
iimite uvmbral utilizades per ios organismos técnicos competentas
da la Administracién .

3. En cada centro d¢ Trabaje ¥ por c¢ada Area homogénea , sa
llevard un ragistro periddico de ios datos agbientales.los resul-
tados del muestrec sardn puestos a disposicién de las partes in- .
taresadag. :

4. Tedo trabaic que, despuds ds realizadas las medicicnes a
que s¢ refiers al apartado antsrior, saaz declarado inssiuble, -
penoso, toxico © paligrose, tendré& carécter sxcepcional y provi-
sional, debiendc en todos lom gasos fijarse un plazo detarminado
para la dessparicidén de este cardcter §in quse &llc reporte ningin
perjuicic para la situacisn laboral del trabajador.Ello comportars

necesariamente la prohibicién abscluta de realizar horas extraor-

dinarias y cualquisr cambio de borario que suponge un incresmento’
de exposicién al riesge por ancisa de los nivales normalas pre-
viamente sstablscidos. -

5. En toda ampliacidn ¢ madificacion del procese productive
1a nueva tecnologia, procesc o productos a. incorporar, nncngaria-
wente disminuirin los riesgos antericres gque coeportaba y tenderd
2 N0 GENeraAr rissgos gue supesrsan los referidos valores limite
umbral. . L R .

En todo nuevo process gus ss inmplatte, caso de no $xistir norma-
tiva legel gque reglanents un nival da exigencia en materia de .
prevencidn de riesgos, se confaccionard un proyecto de Seguridad
del gue se dard trasliado » los repressntantes de los trabajaq:rnl
pars gue emitan informes. " :

Hasta tanto nc sa splique dicho proyecto de Seguridad, se consi-
deraran los nivelss de mediciones y madios de trabajo gue nubiera
en a1 lugar de origen del nuavo Procesc. -

. Cualguisr snfsrmedad del trabajader gue pueda diagnosti-
carse por los Servicios de la Seguridad Social come peasionada
por las condiciones de trabajo ssrés, a efectos de este Convenlo,
considerade como enfermedad prefasional.

7. Todo accidente de trabajo, enfsrmedad profasional u otro
cipo de dajio a ia salud del trabajador derivade del trabaje,obli-
gari de forma perentdria a la adopcicn de todas las medidas que
sean necesarias para svitar la repeticien de dicho daie. Las me-
didas correctoras & informes higiénices que, cowe cansecuencies
de eatos accidantes © enfersadades profesionales se remitan » Ia
Empresa por parte de los Técnicos da los organismos competsntes
de la Administracién , seran facilitados al Comité de Seguridad
¥ Salud Laboral en sl plazo nmiximo de guince dias. .
Siempre gue exista rissgo desmostrado para la salud del trabajador
derivado de su puesto de trabaje, éste podrd recurrir al Comité
de Seguridad y Ssiud laboral, guien, con cardcter de urgencia,
propondréd las médidas oportunes haste que el rissgn desapayezca.

-Bw vigilaré espacialmente el estricto cuspjimientoe por parte de -

Art.38 Comite de Seguridad y Salud Laboral :

1. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral de
caracter paritaric, con dos miambros por cada reprus-ntacien._

2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra los siguientes
derechos y compatencias:

= 5u Aaxbito da actuacitn comprandera todos log factorss Pra-
sentes #n &l Centro de Trabajo gue puedan tensr un efecto
sobre 1z salud, entre ellcs los aspectos ligados a lz orga-
nizecién del trabajoe { horarios, turnos, trabajo nocturnc,
matodos de trabajos ...}

- Tendra informacién scbres todos los factores de rissgos,
{ maguinaria, herramientas, sustanciss y productos, materia
Prima, procesc, etc.) asi comc de los dafion (accidenteg,
enfermedades ) ocurridos en sl centro da trabajo .

- Sera consultado con caracter previo a la implantacicn de -

- hueve producte, metodos de trabaje y tecnclogias qua pusdan
entrahar un riesgo para la salud.Deberd emitir su contestca-
cién an el plazo de 10 dias, an caso contrario,se entendars
gue €sta es pogitiva.

~ El cocnecimiento de los resultades globales de las valoracjio-
nes de los riesgos dsl medic ambiente laboral y de log teco-
nocimientos generales y especificos realizades a ios traba-
jadores. . i

2 disponer de un crédito de las horas necesarias cada
miembro para desarrollar suslfancian:; Y AS&JUTrar sd conti-
nua formacion, fijandose un Daxime de 16 horas.

3. Dicho Comitd se rsuniri una.v;: al menos ceda trimestra.

.

Art.3% PLAN DE ACTUAEIO&.*

la direccich de 1s Empresa y los raspresentantes ds. los traba-
jadores en el Comité de Seguridad y Salud Laberal, asssorades
tdcnicamente por los servicios de la Ezpresa, slaboraran : -

- Un mapa de riesgos del centro de trabajo
~-Un plan ganeral de prevencion
- Planificacicn de prograsas sncalss de prevencisn
- La memoria periddica de seguimiento del plan
general y de los programas anugies.
Cuando no se llegase a un acuerdo an la valoracion técnica da
un riesgo,ee acudird a un inforae de los organismos técnicos

. competentes ds 1a Administracion.

El comitd de Seguridad y Salud Laboral podré raquarir, para
aguelles puestos de trabain. donde hubliera riesgos para la salud,
presuntos o dsmostrades, que sa adopten nadidas Capqcillll ds

.vigilancia. :

Todos los trabajadores deberén ser informados de los ri;sqnu para
la saiud que entraha su trabajo. - ) ;
La direccién informaré a los Comités de Seyuridad ¥ Salud Laboral

. de todo factor conocido o sospechoso de msdic acbisnte laboral

gue pueda afectar a la salud ds los trabajadores .
Del Plan Xnual de Actuackén se dard cuenta a lo-_:dprcs-utanteq

lagales ds& los trabajmdores.

las EZmpresas contrstistas da todas las nornas das Beguridad y
Salud Labpral, U . ’ o

VISILANCIA DEL RIESGO.-

e T —

Art.a0

Y . - T T

~ 1. El Comite de Seguridad y Salud Laboral podra requerir, para
aguellos pusstos de trabajc donde hubiers riesgos para im sajud,
presuntos. o demostrados, gue s sdcpten medidas sspeciales da
vigliancia. .

2. Aquellos trabajadorss que por sus caractaristicas persona-
lgs.pnr sus condiciones de mayor exposicién al riesgo o por otras
Clrcunstancias,presentan Rayor vulnerabilidad, serén vigilados de
forma particular, . -

3. Las normas de seguridad serdn divulgadas -y axigido su cum--
Plimiente a las empresas contratadas. - -

4. Las trabajadoras en sctade de gestacién podran exigir un
capbioc del puesto de trabajo cuando se denuestre que lag condi-
ciones del suyo [toxicidad,peligrosidad, pencmidad, atc.) puedan
afectar al feto, manteniendcse s} misec salario y garantizandole
la incerporacion a su pussto babitugl cuande le trabajadora se
reincorpore despuss del parto. *

ATt.41 FORMACION EN BEGURIDAD Y SALUD LABORAL.=

La direccion de la Empress organizard cursos y practicas
de Seguridad y Salud Laboral.
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TETULO IX

ACCICN SINDICAL

Art. 42 DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES OE

EMPRESM. -

1. ¥ingun mismbro del Comité de Eppresa podrid sar despedido o san-
cionado durante sl sjercicic de su mandato, nl dentro de lox dos
‘afios siguisntes a su cene, SALvOo gQue éste ss produIca por revoca-
cién o dimisien, sismpra qus sl despids o sancion se base en la
actuacidén del trabajador sn sl ejercicio legal de su reprsssnta-
cién. Si el daspido o cualquier otra sancidn cbedecisra a otras
causas, e tranitard supadients contradictorio en &l ‘que seran
cidos, aparte del intaresado, el Comitd de Emprasa y el Delegado
del Sindicatt a gue partensica, en Su Caso.

2. Los mismbros del Comitd de Empreasa tendran prioridad de perma-

nencia an la Compafiia, respactoc de los demas trabajadores an caso

da suspension o sxtincidn de contratos de trabaje por causas econd
micas o tscneldgicas.

3. ¥o podrdn ser discriminados en su promocion sconémica o profe~
sional por causa o en razon del dessmpefico de su representacion.

4. Previa comunicdacion s 1a Direccldn, podran distribulr publi-
-caciones ds interés laboral o social; sim perturbar al desenvel
vimlento del procase productive.

5. Tendran derscho a un crédito de 15 horas laboralies mensuales.
Ho se computardn a estos efaectos las horas empleadas an actuacio-
neas llevadas a cabo por iniciativa de la Direccidén. E} Secratario
dal Comité, tendrs derechc a 10 horas més adicicnales para si
dessnpefic de sus funclionss. "

6. Los Comités de Empresa dispondr&n de un local, qua pudiera neo
ser de usc exclusive, apto para el dasarrollo de sus actividades
raprasentativas, asi como des tablicnes de anuncios qul posibniliten
una ccnnnicaciﬁn facil con sus reprasentados. .

7. El crddito d- horas ratribuidas de qus disponen los mismbros
del Comité de Empresa podrd consumirse sn la asistencia de los
mismos & curscs da foroacidn organizados por sus sindicetes u
otras eantidadas. .

Art. 43 FURCIONES DE 103 COMITES DE EMPRESA.~

sin perjuicic de los derschos y facultades concedidos por la Lay,
S& racOnocEn a los Comités de Inpresa las sigulentes funciones:

1. Sar informados por la Direccidn da la Compadia:

aj) Trinlstrazlints sobra la svolucisn del ssctor scondmico, la
situacién del negocie, la produccidén, las ventas ¥y eveluclén pro-
bable del enplec de la Compafiia.

b} Anualments, CORCCer y taner a su disposicicén al balance, ia
cusnta de resultados, la mamcria y cuantos documentos s« den a
conocer a los sociol..

€} Con cardcter previe a su sjecucién sobre: la resstructurs-
cién de plantilla, ciasrres totales o parciales, dafinitives o
tamporales, reduycciones de jornada, traslado total o parcial ds
las instalacicnes empresarizles y scbre los planes de formacidn
profesional, la implantacicn da sistamas de organizacién del tra-
baje, sstudio de tiempos, sistemas da incentives y valoracidn de
puestos de trabajo, la fusidn, absorcidn, o modificadidn del
atatus juridico de Ia Compadia, cuando elio incida sn el volumen
de anplec,- la impositidn da sancichies por faltas muy graves.

4} Sobre el absentismc y sus causas, los accidentes da trabajo
¥ enfernedades profesicnales y sus consecuencias, los indices de
sinfestrabilidad, el navinx-nta de cesss & ingresos de psrsonai ¥
log ascansos.

a) Sobre al modslo o modelos dea contrato de trabaio utiiizados
habitualmente, satands legitimado &l Comité para efectuar ias re-
clamaciones peartinentes ante ia Direccidn y,en su caszo, la Auto-
ridad competente.

" Asinismo se harid entrega dei TC~1 y TC-2.

2. Ejercer una lakor de vigilancia sobre las siguisntes materias:

a} Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y da
Seguridad Social, asi como 21 respeto de los pactos, condiciones o
ugos en vigor formulando, en su caso, las acciones oportunas ante
Ia Direcclidn y los organismoes o tribunales compatentes.

b} Calidad de la docencia y efectividad de la misma.

c) Condicicnes de Seguridad y Salud Laboral en al desarrolle
del trabajo an la Coapasfa.

3. Participar como reglamentariamenta se determine, en la gesticn
de obras socialss establecidas en la Compaﬁia an bapaficio de los
trabajadores y sus familiares.

4. Colaborar con la Dirmccion para conssguir el cumplimientoc da
vuantas sedidas procuren el nantenizmisnto e incremants de la pro-
ductividad.

5. Se& reconocs al Comité de Empresa capacidad prucésal, cono
arganc colegiado, para siercer acciones administrativas o jugi-
ciales en todo Io relativo al dmbifo de #u coapatencia.

6. Los siembros del Comit4 de Empresa, y éste an su copjunto, ob-
servardn sigilo profssional en todo ic refsrante a los. apartados
&) ¥ €} dei mimero 1. de ests articule ¥, sn sspecial, en todas
asquallas materias sobre las que la Direccidn sefiale axpresamants
U carictar reservado.

7. E} Comité da Empresa velari por el cunpliamlientc de la normativa
lsgal ¥ pactada an los procesos da sslaccidn de personal y el
respato a los principios de no discriminacidén, iguaidad de sexo, ¥y
fomento de una poliitica racional de_emplec.

Art. 44 SECCIONES SINDICALES.-

1l.los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir
Secciones Sindicales, de gonformidad con lo establecido an la

Lay.

Las Ssacciones Sindicales, previa comunicacidn & la airoccldn, po=
dran celsbrar rsunionss fuera de las horas de trabajo, racaudar
cyotas y durants la jornada distribuir informacidén de carictar sin-
dical, sin pesrturbar la actividad norsal de la Espresa. ~

2.Las Ssccicnes Sindicales de los Sindicatos qua tengan la
concaptuacidon de mas represantativos y agquellcs qua tegan repra-
sentacidn an Ios Comités ds Empresa, dispondrin da&-'un tabldn de
amincios gue posibilite la QAifusidn de aguellos avisos que puedan
interesar a los afiliados ai Sindicate y a los trabajadare: n ge-
naral.

3.Podrd acumslarse sl c:idlto de horas de los Delegados Sindicalas
Y mienbros del Comité de Empresa psrtenecientes al miamo Sindicato
#n une o en dos de sus componentss, deduciendo del erédite global
acunulado media jornada anual por dos trabajadorss.

La acumulacidén habrd de efectuarse por periodos suparioras al se-
zastre Yy habri de comunicarse a la Direccidn con dos mesas de

.antelacidn, ¥ afectars a los Sindicatos firmantes dsl Convenio.

Igualmente por los Sindicatos tirmantes del Convenls se podran

‘trasvasar horas sindicalss a otros miembros de la Ssccidn Sindi-

cal,con los aondicionanianton dul parrafc antarior.

Los represantantes- sindicales gque participen en las Comisiones
Nageciadoras ds los Coenvanios Colectivos,manteniendc su vincula—
clén ladoral como trabajadores an active de la Compafila tendrin
derecho a la ¢oncesisn de 15s permisos retribuldos gue ssan ne-
cesarios para el adecuado ejarcicic de su labor como negociadores,
sismpre que CARBESA estd afsctada por la nsqociacidn an cuestidn y
durante al ti-npo que 4sta dure,

Art. 45 DELEGADO SINDICAL.-

Las Seccionas Sindicales de los Sindicatos gque tangan
representacion en los Comitds de Empresa estardn representados
por Delegados Sindicales, elegidos por y entre sus afiliades.
Serin funciones de los Delegados Sindicales, zin perjuicio de

las establascidas por la Lay, las siguiantes:

a} Rapressntar y defender los intereses de su Sindicata y de
los afiliades Al mismo y servir de instrumsnto de comunicacien
entre #1 Sindicato y la Pireccién de la Compadiia. -

) Asistir a las reuniones de loa Comités de Empresa, del Co-
mitd de Ssaguridad y Salud Laboral con voz y sin voto.

€} Tendrdn acceso & la misma informacidn y comunicacisn que la
Direccién debad ponsr & disposicién del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado en wl articulo precedents, estands obii-
gados & guardar sigilo profesional. Disfrutarin de las wmismas ga-
rantias y derechos reconocidos per la lay ¥ el prasente Convenic
4 los miambros da los Comits de Empresa.

4} Sardn oidos por la Direccidn an el tratamisento de aqueilos
problemas da carictar colectivo gue afecten a las trabajadores @n
gensral y & los afiliados a su Sindicato,

e) Serin informados y cidos por la Birecgian ¢an carictar
previo:
1., Acerca de las sanciones que se impongan a los afiliades a-
su Sindicato.
i. En mataria de reestructuracion de piantilla, requlaciones de
#2plec, traslado de trabajadores cuandse revista caracter co-
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leckive, © dal centre de trabajs, y de todo proyecto o
accién empresarial gue puede afectar sustancialments a los

interexes de los trabajadores. )

3. Sobre implantacicn © revisidn de sistepas da gryganizacién dal
trabajo y cualguiera da sus posibles consacuencias.

4. Quienes ostenten cargos slectives s nival provincial, avte-
némico ¢ estatal, en las organizaciones sindicales mds
rapresentativas, tendran deracho al disfrute de lok permisos
no retribuideos y las sxcedenciss previstas por in+Lay vy este

cepnvanio.

Art. 46 CUOTA SINDICAL.-

-~

A Tequerimiento de los trabajaderes afiliades 2 Sindicatos gue
ostenten la representacidn a gue se refiere el articule anterior,
la Dirsccitn les descontard de sus respectivas nozinas menguales
@} importe de la cuota sipdical correspendiente.El trabajader in-
teresado en la realizacidn de tal cperacién remiticd a la Di-
reccién uUn essritc en 8l gus se exprasard la orden de descusnto,
&l Sindicato a2 gque pertenscs, la cuantis de la cucta y ia cuenta
bancarist a la que habré de transferirse. La Dirscoion afectuard
los descuentos, Salvo indicacidon «n contrario, durante pericdos ds
un afio. La Direccién sntregard copia de laa transfarencias al
Delagado Sindical.

Art, 47 ASAMBLEAS EN HORAS DE TRABAJO.-

En los supusstos de presentacion de expedientes de regulacion de
emplec © de raconwersidn de Espresa, y previa sutorizacién por la
Direccidn de la EZpresa, los represshtantes d& los frabajadores o
Delagados de las Secciones Sindicales podran convesar la celabrar
bracién de Asazmbleas sn horas e trabajo, hasta un naxizo de seis
horas al afio. . ) .

- TITUWG X -

= LA MUJER TRABAJADORA -

Art.48 EMPLEO :
Lag ofertas de emplec Yy convocatorias de plazas no contendrin
referancias al ssxo ni al estado civil del tradajador .

hrt.49 MATERNIDAD :

La Empresa vendrd chligada a concedar el traslado de pusste da
trabaio compatible con el embarazo, a solicitud de . Ia mujer am-
barazada, cuando sl qQue dasempefna sea perijudicial para su salud.
Ello no supondré mencscabo de los derechos scondmicos © profesio—
nales de la trabajadors.
Al término de la licencia post-parto,ls trabajadora ss reincor-

. porard a gu puesto de trabajo habjtual,previc dictamen del ser——
vicio médico de gue dste no perjudica a la trabajadora o sl hijo
durants el pariodo de lactancia. :

Art.50 LICENCIA PUST-PARTC :

La Empress abonars B 14 trabajadors 1ls difersncia entre la pres-
tacion de I.L.T. por maternidad y al 100% de su salario, mientras
dure ésta situacidén. '

Previa notificacién = la Empress,la trabajadors,o en su caso,el
Zrabsjador,dispondrd Ade un crédito de hasta 50 horas anvales de
permiso no retribuido para cuider al menor que coh ¢l conviva.

El padre o la madre tendrén derecho a la excedsncia con reserva
de puestc de tradbajo por cuidade de menor, incluldo lod Cascs de
adopeidn legal.

Los permisos por slimentacidn de penocr podrin ser disfrutados op-
tativaments por el padre c 1a madre, siendo de una hore de dismi-
nucién de la jornada diaria, que podrd splicarse al inicle o 2l
final d& la umisma durante un paricde ds nueve peses.

Art.51 CONDICIONES DE TRABAJG : -~

Ambas parts se ratifican en la politica seguida de iguaidad
absolutz an las condiciones de trabajo, potenciando ia raadap-~
tacién y la promocidén profasional de las trabajadoras mencs
cualificadas,ssequrando a las que participen an eilas oportuni-
dades de promocién a todos los niveles.

TITULL XI

——————

BENEFICIOS SOCIALES

Art.S5k COMPENSACION POR CARENCIA DE ECONGMATO

2# fija ia companzscion del Anaxc IV, por trabajador y mes.

Art.53 SUBVENCION COMIDAS

Para el personal de Madrid se f1ja una subvencidn de comidas
de 897 pts brutas por dia de asistencia en jornada partida.

Art.%4- TRARSPORTE

Para &l personal de Fabrica y Madrid ge fija como compensacion

de transporte 1k cantidad del Anexe IV por dia de asistencia al
trabajo. .

ATL. 5% ROPA DE TRABAJO

la limpiezs de la ropa de trabajc serd a cargc de la Expresa.
Se proveerd al personal de fibrica de la ropa adecuads. —

~

Art.S56 AYUDAS A DISHINUIDOS

Los trabejadores de la plantiila que tengan a su carge hijos
disminuidos, previe justificacicn oficial, percibirdn la can-
tidad de 20.000 pts por mes # hijo. .

ATt.57 APARCAMIENTO

La subvencidn gue la Emprasa concsde al pcr-énnl ds Madris pur
s5te qoncapto a8 da 500 pis/mes. . .

s

Art.S58 PRESTAMOS PARA ADQUISICION Y MEJORA DE VIVIENDA

_ Se constituys un fondo de préstamcs con un montants total de

cuatrocientas Treints Mil pesetas (430.000). .

ATt.59 ENFERMEDADES O TERAPIAS MO RECONOCIDAS POR LA S.SOCIAL

En los casos sn 198 que algin trabajador de CARBESA o familiar
directo del mismo qus conviva .con 41, tuviera necesidad de re-
cibir una asistencis o terapia no reconocida por la Sequridad
Social, o gue de todos modos su coste le supusiera URA suma &-
levada en proporcién s su salaria, el atectado podr& plantsar
sy caso directamente a la Express o 8 travis del Comité de su
Centro de Trabajo.

14 Empresa reésclverd positiva o negativemente su ayuda, previo
sstudic de cada propuesta y considerinde en su caso, el informe
que prasents el Comité, procurande Bantener un criterio de jus-
ticla en sus decisiones, ya que éstas no tlenen como hase nor-
mativa alguna, ’

Se informard al Comite de las ayudas extraordinariss concedidas
¢ denegadas por este concspto.

Art.&0 AYUDA DE ESTUDICS

Se establece una bolsa de ayuda a estudios de 568.916 pesetas,
cuys distribucidn corresponderd a2 los npiembros del Cowitdé de Emp-
presa pertenscigntes a las Organizacicnes firmantes del presente
Convenio Colactive, con la participacidn de la Bireccidn de la
Expresa.

picha bolsa se repartirid antre los distintos Centros de Yrabajo
Proporcionalmente al ndmerc de trabajadores. i
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Art.61 TONDC DE GARANTIA SOCIAL

Tisnde a cubrir total o parciaimsnte necesidades extracrdinarias
¥y ldgicas de un trabajador o del grupo familiar s su cargo.

"La aportacion emprasarial al fondo se fija en 200.000 pts.

Diche fonde se ditripuye proporcionalmente al numers de trabaja-
dorss de cada Centrc da Trabajo.

Lag solicitudes.se harin a los mismbros del Comité de Emprasa de
cada Centro peartenscientes a las Organizacicnes firmantes del
prasante Convenio Colectivo que tiensn & su carge la gestidn da
sstudios y otorgamianto.

Lag solicitudes se haran a los miembros del Comité de Empresa de
cada Centro psrtanecientes a las Srganizaciones firmantes del
Preasante Convenioc Colectivo gue tisnen a sy carge la gestidn de
astudics y otorgamiento. .

Para afectuar al lidbraniento de page, la Expresa podrid raquarir
a4 los miembros de la Comision para gque junto con la resolucidn
de la distribucion efsctuada, demuastra las normas, solicifudss
¥ justificantes prasentados.

La Comisidn podrd accedsr, en su cas¢, a que la captidad no re-

partida 38 acuauls al fonde del afdo siguients, sin quas la canti-
dad acumulada pueda ser ohieto de revisida, fijldéndose &1 limite

Biximo de Fondo de Garantia anual en sl doble dal sstablecide en
al Convanic de cada afo. .

La posible CInfiQad axcadents originada por las Acumulacichnes y
& los solos efectos de reparto, ssrd shadida al sontante scond-—
mico a distribuir esa ado en el concepto de Ayuda a Estudios.

Art.62 GRUPG DE EMPRESA

Para qus sl Grupo de Enpresa lleve a cabo las actijvidades gus
las son proplas, culturales, apartanentos da verans, y otras,
la Ewpresa designara una cantidad presupusstaria al respecto.

Sa informard al' Comité de las cantidsdes que apusimente dedica
1a Zzpressa & las actividades Soclo-Culturalss ¥ Recrsativas quas
desarrcolla el Grupe de Emprasa.

[

Art.6Y ATENCIONES SOCIALES

Se mantienen los bensficiocs del Grupe de Eaprasa al borlonax
Jubilade o incapacitadoc de CARBESA.

. Art.64 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

Sg pantisne el actual sistema astablesido de Seguro de Vida y
Accidantes ¥ se procsderd a hacer un sstudio del mismo, antes
da la finallizacidn dal pressntsa Convenic Colactive.

Art.65 COMPLEMENTC POR INCAPACIDAD IABORAL TRANSITORIA

En caso ds enferzedad o asccidente, el personal afectade por al
presents Convanlc, psrcibirs un complemento gue garantice ia
perqepcion del 160% de su salacie.

TITULC XIXI

SALARIG

Art.56 SALARIO BASE

Los salarics base de referencia anuales para cada nival profe-
sional son 108 gue se snfialan en &l Anexo I.

Art.67 COMPLEMENTCO DE ANTIGUEDAD

El complemento por antiguedad consigtird en un aumento periddico
por &l tiempc de servicios prestados, consistante en dos trieajos
¥ cuinquanics sin-limitacicnes, c¢uyos valores de referencia anua-
les por niveles profesionales, son los del Anexo II.

Este Complementc se parcibird a partir del primer dia del trimes-
tre natural en gue se cumplan los trienios o quingquenios.

Art.58 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

1. ‘turnicidad-Relavos

- £1 paraonal en régiman de trabaic a LUrnos GOmO CORpen—
sacion por el tiempo empisado en el relevo Yy an su aseo
perscnal, asi fomo por &l hecho de trabajar a turnos,
percibird el complemente fijado en el Anexo IV.

2.  Mocturnidad

El personal adscrito a turnos de sajana, tarde y noche
percibirda el complsmentc fijado en el Anexo IV por noche
trabajada. .

3. . Fastivos

El psrscnal gque trabijs a tres turnos y el gue trabaje
a dos turnos incluyendo Sibades, Domingos ¥ Festivos,
percibird al complemento tifade en el Ansxo IV, por ca-
da dia festivo trabpajade.

4. Ratén
El ratén continuari con sl sistéma establecido en la nor-

ma de Ratén, si bien ambas partes adquieren el compromiso
- “de negociar una nusva noraa sntas dal 11/10{51.~

Art.49 COMPLEMENTO POR TRABAJOS EXCEPCIONES

Todos los trabalos descritos a continuacidn con salvedad de los
comprendidos en ¢l apartado 7, se considegarin excepcionales, ¥
solo para aguellos casos en que 1o requisra la seguridad, la pro-
duccidn o la necesaria huena marcha de la fdbrica. Por slle, sols
podran ser ordenades por el Divsctor o personas en guien delegue.

1. Liamadas a domicilio fusra ds ﬁurnadg

£1 trabajader qua sea requeridc por la Empresa fuera dal
horario de trabajo, y una ver gus haya abandonado el Cen-
tro de Trabajo, seré compensado con un complemento equi-
valante a dos horas extraordinarias, ssgun gueda fijade
an &l Anexc IV. . .

2. Cambibt ds nangas ﬁ. £iltro ¥ iimpieza de ailcs

Sa establaece 1a prima del Anexo IV por la realizaclon de
asts trabaio.

3. Limpisza en el intarior de recipientes

Se establece la prima del Anexc IV por cada nora de tra-

bajo para 1a realizacidn de limpieza y reparaciones en

al interier de depésitos gue funcicnen cerrados en marcha
. normal.

4. Asao personal
Ei persanal a turnos ciclicos-rotativos percibird, ademds

del plus de turno-releves, el izaports aquivalente 2 media
hora sxtraordinarisz, establecida en el Anexo IV.

L -

Art. 70 HORAS EXTRAORDINARIAS .=

-

El valor da las horas sxtraordinarias sers el que para cada nivel
profasional sa indica @n sl Anexo III.

Art.71 <OMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIGDICO SUPERIOR AL MES

£l personal percibir# al sueldo ¥y la antiguedad gue la corres-
ponde en 15 pagas anuales, distribuidas en i2 mensualidades mas
las tres Pagas Extracrdinarias siquientes:

1 Enerc a 31 Diciembre
1 Enero a 38 Junio
1 Julio & 31 piciembre

. Mes de Marzo, con devenge
. Mes ds Junio, con davengo
. Mes da Noviembre, con devango

Art.72 CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Los conceptos salariales gua han sufrido incremento an el pre-
sante Convenio, seran revisades en el exceso del 5,5% de IFC
correspondienta al 1991, schre los valores del 3:1/12/90.
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Art.73 ° PAGO DE SALARIOS

El pago de salarics se realizaréd por weses vencidos.

Art.74 ANTICIBOS

———— e e e e g

El pursonal afectado por el presents Convenis podrs sclicitar
anticipes de hasta el 20% del salario liguidc anusl, con un
periodo maximo de devolucidén de un ado, ct’ccti!&ﬂﬁost al descuen-
to corraspondisnte a través de h nomina mensuval o pagas extra-
crdinarias. -

La Empresa debars atender nstu solicitudes sfn gue tenga gue
wmediar justifivacién silguna.

Bo podrd solicitarse un nueve anticipo hasta gue ne se hubleran
Liquidado los anteriores, exceptc sl préstanc de vivienda.

Art.7% REGIMEN ECONOMICD DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

Los contratos en practicas regulados por el Articulo 1l del Es-
tatuto de los Trabajadores, qus pudieran celebrarss durants la
Yigencia del presente Convenic, estarin sometidos al siguiente
réginen econgmico:

a) Los trabajadoras contratados en pricticas que possyeran
experiencia en el momento de su contratecidn, tendran un
salario inicial del 72% del nivel salarial de refersncia
para el nivel profasional donde se encuadre el trabajador

, Contratado. Semestralmente, en caso de prorrogs, se incre-
mentard &1 salario en un 20%, hasta slcanzar =@ nivel sa-
larial de refersncis para u nivel profesional. -

b} Lo trabejadores contratados en practicas que 1o poseyeran
experiencia oo el momento de la contratacién, tendrin un
salario inicial del 54% del nivel salarial de refersncia
para =1 nivel profesional donde se encusdrs al trabajador
contratado. Setestralmente, en caso Qe ‘prérroge, sé incre-
wentari el salarioc en un 20%, hasts alcanzar sl nivel ga-
‘larial de refsrencia para su nivei profesiocnal.

ATt.76 REGIMEN ECONCMICC BE LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION

- Los contratos pan ls formacidn regulados en al Articule 11 del
Estatuto de ios Trabajadores, gque pudisran celsbrarss durants ia
vigencia del presants Convenio, sstarin sometidos al li.quimtn
régimen twndllcn. - i X ‘

aj Inicialmente, el ni;rlo serd al 54% del 'nivcl nutial de

referencia para sl nivel profesional sn sl qun s& sncuadre
al ttabajmr contratado,. .

b) Samestralmente, en casc de prbrch as incremantard el sa-

iaric en un 10% hasta alcanzar o1 nivel salarial de refe-
rsnciz del nivel prutlsional M que se -m:uaarc al traba-
dor contratadc. i

TITI Xt .

~COMISTON PARITARIA DE :mmzou,sw&mmm £ INTERPRETACION~

Art.77 COMISION DE INFORMACION,SEGUIMIENTC E INTERPRETACION :

Durante la vigencia del presants Copvenie actuari una Comisidén
de Informacidn, Sequimiento » Interpretacidn gue,sin perfjulcio
de las atribuciones que en cuestidn de vigilancia tiensn Jos
Coeités ds Enpresa, teandrd por funciconas:

a) Vigilancis de lo pactesda. -

b} Actuar <omd Srgant de intarpretacion, arbatrajs ¥y
concitiacion, sin perjuicic de la posibilidad de
1a recismacidn ante la lurisdicidn sdministrative
¥ contancicsa prevista an la legislacidn vigante.

For los trabaisdores la Comisidn estard conpuesta

por un miximo de dos vocales elegidos de sntre los
firmantes del presente Convenio. lLos representantes
de la Empresa serdn de su libre sleccion, sin que an
ningun tasc pusdan exceder sn pimero deé la reprefen-
tacion social.

Por acusrdo de ambas partes se podrd nombrar un Presi-
dente antre las personas idéneas, bien de la Enmpresa o
ajenas & la sissa.Asimismo, sze noxbrars un secretario,
debiendo recaer sl hombriémisntc en un trabajador de ks
Empresa, cuyas funcicnes seran:

-]

Art.81

1. Levantar Actas ds las reuniones que se celebren y
. zemitirlas a cadz uno de ios miambros.

2. Efectuar las oportunss notificasiones y citaclonas

3. Lisvar el 1ibro corrsspondisnte de aictas.

4. Cuslgquier fupcidn intrinseca a su condiclien de
sacretario.

d; Ta comisién se reunird : R
i. Em un‘lén ordinaria, una vez al trinsstre
2. En sesjdn extraordinaria,a peticisn de cualgquiers
de las partes firsantes del Convenio.

) los acuerdos de 1a Comision de Seguiniento @ Inter--
pretacicn se tomardén por mayoria sizple.

TITULD XIV

- REGIMEN DISCIPLINARIO -

"Art.78 FACULTAD DISCIPLINARTA @~

1. Los trabajadoras podrin ser sanclionados por la Direccien
da la Compafiia,de acusrde con la graduacion de faltes y
sanciones que se& establece en 41 presente capitulo.

. 2. La sancién de faltas leves Y graves reguerirs comunica-
cién escritas y motivads al trabajadsr y la de falta muy
graves. axigird Is tramitacidén de un procedimiento sumarie
en 6l gus serk oido sl trabajador afectade. En dicho sxpa-
disante se recabara informe del Comitéd de Emprasa, conce--
d.uw.‘leu pars su emxisién un plazo de diar dias.

3. En las faltas tipitic&ﬁnl en los apartados b},c),f} ¥ B},
del Art. 83, la Direccidn de la Expresa podrid adoptar la
nedida uuuur ‘de suspensicn de empleo, mientras dure la
substsnciscisn Sal expadisnts correspondients.

4, En cualquier case, la Direccidn dars cuenta al Comité de

" Empresz de tpds sancién que imponga, al mismo tismpo gue
al propio intarssado.Al Delwsgade Sindical, en su caso, se
ie informari an los términes del Articulo 45.

Art.79 GRADUACION DE FALTAS :

“Lax £altas o incusplimientos contractusles cometidos por el tra-

kajador se clasjificarAn atendisndo a su jmportancia ¢ intancién

| &nh : lave, grave © muy grave.

Art.80 FALTAS LEVES :.
o -

Be :.-cmsidorln !a,ltn 1m- 1n ‘accicones ] nniliones, talas como:

aj Hasta tras nltu ds puntualidad sn \in mes,sh ‘1a asisten-
cia al trabaje, con retrasc suparior a cince miputos, e
1n!'rigr & trcintl an e} horario de entrada.

b} Ho cursar sn el tlnpo opartunc, el & o COrr
dienta, cuando se falte al trabajo por motive jnstitludo
A NQ SAT gue- S8 pmm h mmmudu de haberlo sfasc--
tuado.

c} Pegueh & idos an la idn CGel waterial.

4) Feo atendsrc al pnblico con la correscidn y diligencia
debidas. .

.c) Wo cosunicar a la Dirsccién los cambios de re-idmcia
o domicilie,

£) Faltar al trabaje un dia al mes sin cause justificada,

—

g) Las discusiones sobre asuntos sxtrafios al trabajo den-

. tro da ias dapsndencias de la Compafiia.Si talaes discu-~

siohes produjersn ssciéndalc notorio, podra comidlnru
falte grave & WUy grava.

FALTAS GRAVES :

Tandrén censideracidn de faltas qravcc las acciones u milims,
tales como

a) Mas de tras faltas injustificadas de puntualidad en la

asistencis al trabajo,durante un periodo de treinta
dias.

- b} Ausencias o retrasos supericrag s tresinta minutos,sin
causa justificada,por dos dias durante un periodo ds
treinta.

<} No comunicar con la puntualidad debida,los cambiog sx-
parimentados en la familis gue puadan afectar a la Se-
guridad Bocial ¢ a Ia Haclenda Publica. La ccultacién
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maliciosa de estos datos se considearari
grave. .

falta zuy

d)} Entregarse a juegos o distracciones san horas ds

trabajo.
#) La simulacién de enfarmedad o accidents.

£} La desobediencia a los supericres en el ejarcicio
regular de su facultad dentro de cualquier materia
de -trabajo. Si lmplicase gquepranto manifiesto de la
disciplina o de ®lla sa darivase parjuicic potorio
para la Compadia, podré calificarse como falita puy
grave

g} Simular la presencia de otro trabajador, firmando o
f#ichando, por &l. -«

h} Negligencia o desidia sn &l trabajo que afecte 2 1a
busna marcha del servicio.

i} La imprudencia en al trabajo.Si iaplicase riesgo grave
de lccidlnen ¢ averia podré calificarse como de muy
‘gTave,

j) Rsalizar,rin sl cportunc permiso,trabajos particularss
durants la jornada, asi como suplear herraxiantas o
dtiles de la Cospafiia para uso propioc.

k) La r-inci@-ncia sn falta leve,exciuida la de puntuali-
dad, aungue szea ds distinta naturalaeza, dentro de un
trimestzrs ¥ hablendo medlade comunicacicn sscrita.

s
Art.82 FALTAS MUY GRAVES :

Sa considerarén faltas muy quvcl. las acciocnes u e-ilinnﬂt.
tales como:

© &) MAs de diez faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas an un pericdo de seis masss o veinte durante i sfic

b) ®1 fraude deslsaltad o abuso de conflanza en las gastiones
- 'encomendadas y al hurto o robo, tanto a la Compafila <omo a
-'sus trabajadores o en cuaiguisr otra parsona dsntro de las
dapsndancias de CARBESA, o durante =l trabajo sn cualguier
otro lugar. -

—

¢} Hacar cesaparscer,inutilizar,destrdzar o causar desperfec-
‘tos an primeras materias,utiles, herrasientas, maguinaria,.
aparatos, instalaclones, adificiocs, snseres y documentos
- de la Compahia.

d) La condana por delito de robo, hurto o malversacion come-
tidos fuera de la Compafia, o por cualquier otra clase de
hechos . que pudieran implicar para ésta desconflanza respec-
to a su autor y, en todo caso, las de duracion superior a
seis afics dictados por los Tribunales de Justicia,

«) La ‘embriaguez habitual o toxicominia.

£) Violar sl sacreto ds la correspondencia o documentos reser-
vados da la Compafiia,o de los sindicatos o revelar a sle--
nentos extrafios a la aisea, dateos de reserva sbligada.

g) Malos tratos de palabra u obra,abusc de autoridad,d faitas
graves de respeto y consideracidén a lox superiores, compa-
faroa o subordinados y sus familfares.

n} Causar p;cidunt- grave por negligencia o imprudencia.

i

—

Abandonar el trabajo san puesto de responsabilidad .

- i) La disminucién voluntaria ¥ continuada en el zendiélan:n
normal del trabajo, siempre gue ne esté netivadas por el
ajercicio de derscho alguno reconoccide por la Ley.

Originar tzacﬁ-ntel rifias y pandancias con los compafiaros
de trabajo.

k

—

1} La reincidsncia en falta gtlv-,auﬁqu- sea de distinta na-
turaleza, Sisnpre qus sa cometa dontro de los ssis meses
siguientes de habaermse producido la primera.

El abuso de autoridad por parte de los superiores serid
siempre conaiderardo falta muy gtfave.El que lon sufra
podrs ponerlic dirsctamente en conocizmiento de la Diraccidn

—

Art.83 SANCIONES :

Las sanciones midximas que podra imponer la Diraccidn en cada casa,
atsndiends a 1a gravedad da l& falta cometida, sardn las
siguisntes : _

* Por talta- levas :

Amonastacién verbal, axonestgclén escrita o suspension de
sDplec ¥ sualdo hastz un dia.

* Por faltas graves :
Suspensicon de emplec y sueldo de dos a guince dias .

+ Por faltas muy graves : _

pasde suspansidn de smplso y susldo de diaciseis a cuarenta
y cince dias, hasta rescisldn del contrato.de trabajo en
ios supuastos en que ia falta ss calificard en grade maximo

Art.84 FRESCRIPCION ::

La facultad disciplinaria de ia Direccidn, prescribirid para las
faltas leves a los diez dias; para las faltas graves a los veinte
y para las muy graves a los sesenta dias,contandos a partir de la
foecha en que tuvo conscimisnto de su comisidn y, en todo caso , a
los sels meges.

AREXO 1

SALARIC BASE 1%91

NIVELES SUELDO
1 3.829.523
2 ' 3.147.279
3 - 2.992.047
4 - 2.874.03%
s 2.578.828
& - 2.630.877
7 - ‘ 2.432.114
8 2.157.144 o
v
ANEXO I :

ANTIGUEDAD 19%i

NIVELES ' IMPORTE TRIENIC _ IMPORTE QUINQUENIO
.1 122.545 245.089
2 100.713 201.425
E " ss.z08 170,415
4 85.208 170,415
S 85.208 170.415 -
1 §7.438 134.874
7 - 58.582 117.163
5 . 17.943 95,884
ANEXO I1i
HORAS EXTRAORDINARIAS
-
NIVBLES BASE VALOR UNITARIO
3 570 1.173
i s40 1.120
5 659 1.066
8 578 1.012
7 517 %05
@ 87 852
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AKEXOQ IV RELACTON DE TRESASADORES AKECTADOS POR EL CONVIRLD COLECTIVG CARBESA [f
OThOS COMPLEMENTOS [ Sityacion 3¢ dis 1T Enera 1.991 )
APELLIDOS T NOMBRE Bkl NIVEL SALARI0 AN TSLFDAD “V‘ Al PER.
BASE ANT I GUEDAS
NIVELES LLAMADAS . = - mrtmmgen vaeeersar. bebecmber eomooon
i ) . ATIEMZA MERET FERNANDO .7 5 . 263087 1R
3 2.660 665 BOLK CNIAIO SLEMANRD 12.430.205 s 7.8%.877 -
BACING CRIADO WE LUISR 2008503 * 1.430.877 $37.498
L 2540 635 LANGESES VEEGAS AHORIC  MLMLIM 6 LA WM
. . - BEMR UG RODRTGIET FRANGISCD 32413268 b 2430007 HATHO
5 2416 . 605 BEAMI0 SAAVEDAE KiAX 35.579.500 b AR N0
: SERNAL TARDENAS LUIS FEET607T s 2.436.877  330.008
3 2.284 574 - SORALCD ALVARADG MANUEL LI TN B Y W
. RORSEGG ALVARADG FMANCSSLD 51,783,542 & 2AMLBIT  A0L.EX 134,874
7 2.0583 514 CARRASCO CALTRG FRAMCISCD 3 TE.TAS 5 2.67E.528  SAT.481
CHICT SOMOZA SANT LAGR 31,755 I 2430877 A&, P12 .
8 1.938 484 . OTILAA FIMED SALVADOR M7 & 2ARAT | AR - 1RAn
DOMIRGET BUIT AUTOMID .17 - 2.630.877 29.730
GALLEGSH PEREZ WIGREL 32 485430 & 263047 HATR 66,280
TURNICIDAD RELEVO 19.359 Pts/mas SALLEGD SERRANG ODOLFD 2.7 b LATLEI M08 w2z
: GARTIA MAK][NEZ JOBE ANTS, 13082198 1) 2.430.817 +
HOCTURNIDAD 1.629 Pts/noche Bl TRUJILLO FRANCIBED IS & - 2A0AT SR
. ) GOMEZ VALLECILLD VALERIARG 3.T15.752 [ 2630377 5¥P.E08
FESTIVOS . 2-500- Pts/dia WMIALEE MERTES HOHILAGKZS 11,8089 7 e . 2753
SONTALEZ EANCNEEL FANCH ILITR. 1R & 2,630,377 04, %
CAMBIC MANGAS FILTRO 1.048 Prs/prima LEOM EEPIHONA Sk RS 1 zamoe s
LUORERS. DRTS PRANCHEID LA & .87k 47 A1 41
LIMPIEZA INTERIOR RECIFIENTES 1.048 Pts/hora Coteat eroy 1ok MR & 1emdTT Swme
- LOBET INFANTES JuA JORE 1000557 [} 2830877 - 7.5
- MACTAS VEGA MAMUEL 31904308 T 243219 p-A N1
WAkt iNED WARGAS JORE LUIS 1.P04.05% & 26T aan
UTROS BEREFICIOS SOCIALES WAUMICIO CAMEEEA TUTE RETAY 8 rekTS -
= ROLTG BCRERED MM FCD. 5240418 A ranOE B8 W
" WA AREMET AN ST H TAZE T 442653 -
COMPENSACION ECONOMATO 2.204 Pta/mag CUMEDG YILUARAFE KNTORID A0 [ 24KE17  SHADE
NG MUIT MARTES BT & 2308 . SIWAm
TRAHMSPORTES 23% Prasdia SERET MENITIZ ONE L533 R XY & 77055 [ % I
© POSTIGD BAMOMET MISUEL IR TE r FE-B] ST X3 B
. PADD HEEAL WONEE LMY 4 LAS0.8TT . 2A.TSO
) : PRIETD WARG. JOBE EULE LEMRAT . & 2ATLOI s
CUADRANTE TURNCS MODELG A TG JIMENET SvITiG 06 1 5573408 - e
TANCRET CARMENTED JOME 51755998 $ TARMT  Same -
e “ TANGRED MARGUET FRANCISOD LiR, WY & L35 0F 4Dk 4
LMXJIVED LEXJIVsSD LMEXJIVSD LEXJTVSED SANCHET RDUAS MAMML - B R X -] L 243007 3N
— URBETA BOJAS JOSE WARIA 12,03%.440 r 1,702,400 .
A METTHNNDd ddd¥MMTT NXNNEAAdM MTTNHNLS VALDIVIA WARYIR Lu1B 31,962,930 -y EX0- XTI R
B TTE¥EHNdAdagd AHMETTHN ddddMKT THNddAdAd VALERC TORICBA WAAIL 31.005.902 4 “.A30.87 .
C ¥RdadaadX MTTHHRAG dAMMNTTN Nddaduhn o
b 4ddddMENT THNdAdAdHE KHETTRNG ddagMuTT
E dadMMTTHN Raddd¥ ¥ TTENZAd dMMTTHN
LMXIFIVSESD LEHEXJIVSED HMXTVED LEXJIVED - . . ’
A NdddaduX TTHNddag JSMMTTEN dddAMET
B daANMTT NNdAdddKE MTTHNHNGEA AdMETTN II\II TI‘IEIQLI
C dMMTTHNN ddadaMuuT TRNdAdd & d ¥MTTHNA . . e 5 -
PETEISE GEEITT PSiGiNY DIHEHD | DE INDUSTRIA, COMERCI
E THNE&dAdAdeE METTHENEA ddENNETT HNdaddNR ’ | 3 '
- ' Y TURISMO |
CUADRANTE TURNOS MODELO B ° . o
LXXIVED LRXJVED LEAIVED LNXJIVED 28469 ORDEN de 8 de noviembre de 1991 sobre cesion de
A NMNTTNNA AMMTTHNN AdMNNTTH NAANNTT participacion en los permisos de investigacion de hidrocar-
B TTNHNAdM MTTNNAdd MMNTTHNNEG dMNTTHN buros denominados «NUBERU» y «TRASGUs, situados
€ NN4AMNKT TNHAIAAMMN TTHNHNAAN NTTANAL Sfrente a lacosta asturiana. ’ o .
D dERNMTTN HNAddMMTT NHNAdMET TNNQdgadaEx : ) .
Visios los coniratos y Convenios de colaboracion suscritos ¢l 31 de
LEXIVED LEXJIVED LEXTVSED LNXJIVED mayo de 1991 entre las Sociedades «Unién Texas Espafa, INCw,
. : : : sucursal en Espafa (UTE) y «Repsol Exploracién, Sociedad Anénima»
A NNAdMMT THNAAMM TTKENAAM KTTHHAA (REPSOL), en cuyas estipulaciones se esiablece que UTE cede a
8 ddMETTN HAddMMTT NNSIdMET THHEAANHN REPSOL un 50 por 100 de participacion en los permisos TRASGU ¥
C MMTTHHKAd dMMTTHNN ddHNTTHN NA&SHNTT NUBERL,
P TTHHAAN KTTHRKEAA WHTTHENL 4AnXTTHR Informado favorablemente el expediente por la Direccion General de
~ la Encrgia, y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de la
Ley 21/1974, sobre investigacion y explotacion de hidrocarburos,
NOTAS: - Este Minislerio ha tenido a bien disponer: -

1) Las vacacicnes sclq se podran fraccicnar en dos veces,
siendo como mimino de seis dias laborabies dés cuadrante.

2) Entre el i5 de Qiciembre y el 15 de snero no se considera

como periodo de vacacicnaes.

3} Cuando no hays nadie de vacaciones funcionari el Cuadrante A,

4) Cuandc haya alguien de vacaciones funcionard el CuadranteB.

5} El presente cuadrante comprende los descanses, festivos y

vacacionss anuales. :

Primero.-8¢ autorizan los contratos firmados el 31 de mayo de 1991
entre las Sociedades UTE v REPSOL, por los que ia primera cede a la
segunda el 50 por 100 de participacion en los permisos de investigacion
de hidrocarburos denominados NUBERU y TRASGU.

Segundo.~-Como consecuencia de fa auforizacién otorgada en la
condicién primera anlerior, las titularidades de los permisos quedan
oMo Sigue: -

Permiso NUBERU:
UTE: 50 por 100,

REPSOL: 30 por 100.



