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1.2 Los puestos a que se refiere el punito anierior son los correspon-
dientes a Direcciones y Subdirecciones de las Divisiones de Gerencia,
Mcddica, de Enfermeria v de Gestion y Servicios Generales, tanto de
Alencion Primaria como de Asistencia Especializada, que se encuentren
incluidos en las correspondicntes plantillas. -

1.3 El régimen retributivo es e} fijado en el Real Decreto-ley
3/1687, de 11 de septicmbre, dependiendo la cuantia de los diferenies
conceplos del Grupo o Categoria al que pertenezca el puesto de trabajo.
que on todo caso serd fija
CCoOnomico, -

1.4 El tipo de dedicacién ¢s de caricter exclusivo, siendo €l
desempenio del puesto incompatible con el gjercicio de cualguier otra
actividad piblica o privada, segin 1o previsio ¢n la lepislacién vigente
%qpbric_ incompatibilidades de personal al servicio de las Adnmiwistraciones

Hbiicgs.

2. Reguisitos y presentacion de solicitudes.
2.1 Los requisitos bdsicos que deben cumplir los aspirantes som:

Tener la nacionalidad espafiola. -
No hallarse inhabiiitado para ¢l desempefio de funciones piblicas
profesionales o de la Seguridad Social.

2.2 Los interesados en participar en la convocatoria dirigiran su
solicitud a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
Unidad de Seleccign de Personal Directivo, Paseo del do, nimeros
18 y 20, 28014 Madrid, a partir del dia siguienie al de 1a publicacion de
ia presente Resolucién en ¢! «Boletin Oficial del Estadow. ’

2.3 En la solicitud se recogerdn los siguientes datos:

a) Datos personales y teléfono de contacto.
. b} Historia profesional, en la que conste especialmente la forma-
cion académica, la experiencia profesional, asi como aquellas otras
circunstancias (cstudios, cursos, eic.), que ¢l candidalo desee poner de
manifiesto.
¢} . Tipe de puesto/s solicitado/s y preferencias. o
d) Disponibilidad geogrifica en el ambito gestionado por el Minis-
terio de Sanidad y Consumo, o :

3. Desarrolio del procedimiento,

3.1 La seleccion se lievard a cabo por ¢l sistema de libre designa-
c10n. ~

3.2 Las candidaturas recibidas serdn evaluadas por Ia Direccion
General de Recursos Hurhanos y Organizacion de forma que se
determine ia idoneidad de los aspirantes para puestos concrelos, de
acucrdo con sus aptitudes y con la preferencia expresada.

Los candidatos considerados idoneos serdn propuestos y, en su
caso, designados, para ¢l desempeno tanto de 10s puesios vacanies que
cxistan en ¢l momento de la convocatoria, como de aquellos que
pudieran guedar vacantes en el futuro. . :

En todo caso los candidatos recibirdn notificacién personal del
resultado del proceso evaluatorio. . .

Madrid, 29 de noviembre dé 1991.-El Director general de Recursos
Humanos y Organizacion, José Luis Adell Alvarez.

MINISTERIO DE RELACIONES
- CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

29095 ORDEN de 27 de noviembre de 1991 por la que se efectiia
convocaioriq para proveer puestos de irabajo de libre
designacion. - .

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, b) y ¢) de la Ley de

. Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. en relacion con el

articulé 21 del Real Decrelo 28/1990, se efectia convocaloria para

proveer pucstos de trabajo de libre designacién, con arreglo a. las
siguicnies bases:

. Primera.-Los puestos de trabajo a proveer mediante libre designa-
cion entre funcionarios publicos, 2 que se refiere la convocatoria, se
detallan en anexo.

a presupuestariamente para <ada gjercicio

Segunda.-Los funcionarios que reunan fos mecesarios reguisitos
podrin presentar sus solicitudes ante Ia Subsecretaria de} Departamento,
dentro del plazo de guince dias habiles, debiéndose hacer constar €n
cllas fas circunstancias personales y administrativas del imteresado, asi
como los datos del puesio que viniera desempefiando y los méritos que
descara aducir. : ] |

Tercera.~Los aspiranies seleccionados habran de justificar las cir-
cunstancias y datos a que se reficre Ia base anterior, mediante certifica-
cién expedida por la Subdizeccion General o Unidad asimilada a la que
corresponda la gestion de personal det Ministerio u Organismo donde
presten servicio v, si fugsen requeridos al eftcto, tendrdn que acreditar,

asimismo, los méritos alegados.

Madrid, 27 de noviembre de 1951.-El Ministro, P. D. (Orden de 2
de diciembre de 1987), ei Subsecretarto, Fernando Sequeira de Fuentes. .

ANEXO

Puesto de trabajo: Secretario de Director general {Unidad de Apovo
del Centro de Estudios Constitucionales). Nivel: 16, Complemento
especifice: 416.340 pesetas. Adscripcién: Furicionario de la Adminisira--
cion del Estade. Grupe: €/D. Localidad: Madrid. Cualificaciones;
Experiencia en puesto similar. Informdtica a nivel de usuario.

Puesto de trabajo: Director de Departamento de Investigacidn

"{Departamento de Investigacion del Centro de Investigaciones Sociolé-

gicas). Nivel: 30. Complemento especifico: 2.042.292 pesetas. Adscrip-
cion: Funcionario de la Adminisiracion del Estado. Grupo: A. Locali-
dad: Madrid. . :

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 8 de noviembre de 1991 por la gue se anuncia
convocaloria para la provision de puestos de trabajo, por el
sistenta de libre designacion, en ol Ministerio de Asuntos
Sociales. -~ - K : .

29096

- Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero {«Boletin Oficial de! Estador del 16}, por el que se
aprucba ¢l Reglamento General de provisién de puestos de trabajo v
promocion profesional de los funcionarios civiles. de 1a Adminisiracién
del Estado, en aplicacion de Ja Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin.
Oficial del Estadow del 29), que modifica la de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, v en cumplimiento de la Directiva de la CEE,
de 9 de febrero de 1976, en 16 que se refiere al principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en Ia provisién de puestps de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios,

Este Ministerio acuerda anunciar {a provisién por ¢l sistema de libre
designacién de 10s puestos de trabajo que se senalan en el anexo I dela
presente Orden, conforme 2 las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria son los
que se detallan en ¢l anexo I a Ia presente Orden, y para poder optar a
eilos, los candidatos deberdn reunir los requisitos exigidos en el mismo.

Segunda.~Los interesados remitirdn a la Subsecretaria del Departa-
mento, calle José Abascal, nimero 39, 28003 Madrid, dentro del plazo
de gquince dias hdbiles, contados a partic- del siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadon,
solicitud. segin ¢l modelo que se adjunta como anéxo I, enla gue
hardn constar, ademds de los datos personales, su numero de Registro
de Personal, y acompafarin su curriculum vitae, en que consten titulo
académico, anos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracioén, estudios y cursos realizados v otros méritos que
estimen oportuno poner de manifiesio, detallando, especialmente, las
caracteristicas del puesio que vinieran desempefiando, -

Tercera.-Los interesados que en el momenio de cursar su solicitud
no s¢ halien destinados en servicios del Ministerio de Asuntos Sociales,
deberdn acompanar ceriificacion expedida por et Jefe de 1a Unidad
donde estén destinados, en ia que consten el Cuerpo, Escala o plaza a
que perienecen. nimero de Registro de Personal, nivet del puesto de
trabajo que desempefien en la actualidad y grado personal reconocido,
cn 5u €aso, - .

Cuarta.-La oferia podré declararse desierta por acuerde motivado,
cuando no se encuenire persona idonea para e desempefio del puesto de
trabajo entfe los soliciiantes del mismo.

Lo que se comunica para su COnocimiento,
Madrid. 8 de noviembre de 1991.-P. D, {Orden de 12 de enero
de 1989}, el Subsecreiario, José Ignacio Pérez Infante,



ANEXO |

Numero[Namero ) o ) . Complemento Adscripeion
urdin plg:as Locatidad Centrd D-rmlfvo Pucsto de irabajo NCD “'a’ﬁf.'fum " . Descripeion det puesto Mégitos
. GR [ Cuerpo [Admén. -
1 1 |Madrid. |{Secrétaria del Ministro. Portero/a Mayor Ministerio. | 12 101.832 E - AE |Funciones propias del puesto. |Experiencia en puesto similar.
. ‘ . Cal . : Total disponibilidad horaria.
2 1 [Madrid. [Direccion General  de {Secretariof/a Direclor Gene- |16 416,340 1C/D | -~ | AE [Funciones propias del puesto. |Mecanografia,
Accidn Soctal. ral - i , : Conacimientos de inglés.
: Conocimientos practicos en Tra-
tamientos de textos y Bases de
Datos,
. Experiencia en puesios simita-
res. :

3 T [Madrid. |Instituto de la Juveniud. Adjunio/a at Director Gene- | 29 1.374.876 A - | AE [Representacion de! Director |Experiencia en la planificacion y
ral. ) general en aquellos actos y | coordinacion deo servicios de

actividades que él determine. | informacion de distintas
. Elaboracion de estudios e infor- | Administraciones Piiblicas,

mes sobre aquelas cuestiones [Conocimiento y experiencia en
que, siendo competencia del | la gestion de programas de
Organismo, e sean encomen- | cooperacién evropea en mate-
dadas por el Birector general. [ tia de informacién sobre

" Supervision y control de los | juventud, y cooperacién con
programas de cooperacion | América Lalina sobre Ia
internacional que expresa- | misma materia.
_mente  le encomiende el | .

) S " Director general. ‘

4 1 IMadrid. [Instinto de Ya Juveniud. Consejero/a técnicofa de | 281 1.374.876 | A - | AE |Coordinacion y planificacidn de |Experiencia en . puestios directi-
Eva{uacién y Planifica- ’ los programas del Orga- | vos en Unidades de Informa-
cion. RISMdx cion y Documentacion,

. ) Organizacion del plan de Eva-
b luacidén y Seguimiento de los
|_ programas.

5 I |Madrid. |Institujo Nacional de Servi- {Subdirector/a general de| 30 | 2.288.199 | A - | AE -[Direccign, impulso y coordina- |Experiencia en técnicas de orga-

cmsllSomales Gestion, cion de los programas del | nizacion y coordinacién,
‘ INSERSQ relativos a: Cen- |Conocimiento de la gestion de
* tros tercera edad y minusvili- | las presiaciones de la Seguri-
dos; Turismo y termalismo | dad Social. .
social. Refugiados y asilados.
; Ayuda a domicilio, Accién
‘ ’ : . concertada.
6 I | Huesca. {Instituio Nacional de Servi- | Director/a provincial. 27 835,752 | A - A3 |Coordinacion de las actividades [Conocimiento de prestaciones
clos Sociales. . : de la Direccién Provincial, de la Seguridad Social.
Direccion de la Gestion de la |Experiencia en la coordinacidn
Unidad y seguimiento de sus | de eqguipos de trabajo.
programas. Experiencia en  direccidgn  de
. - - ) recursos humanos.
7 1 }Cuenca. |Instituto. Nacional de Servi- | Director/a provincial, by 835.752 A - A3 |Coordinacion de las actividades |Conotimiento de prestaciones
cios Sociales. de la Direccidn Provincial, de la Seguridad Social,
, iDireccién de la Gestion de la [Experiencia en la coordinacién
’ Unidad y seguimiento de sus |  de equipos de trabajo.
" programas. Experiencia en dirgccion  de
: recursos humanos.
3 1} Cédceres. | Instituto Nacional de Servi- | Director/a provincial. 28 1126644 | A - Al {Coordinacion de las actividades (Conocimicnto de  prestaciones
cios Sociales. - | de la Direccidgn Provincial. de la Segunidad Social,

: Direccion de la Gestion de la Experiencia en la coordinacion
Unidad y seguimiento de sus | de equipos de trabajo,
programas. Experiencia en direccién  de
: recursos humanos.
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ANEXO T

DATOS PERSONALES

Primer apeliida Segundo zpellide

Mombee

D Cucrpo o Escalz a que perienece

NRP

Domicihio, calle y nimero Provincia

Localidad Teléfono,

DESTINO ACTUAL

Minisicrio Dependencia

Locatidag

Denominacion det puesio de trabaso NCD

Fecha de poscsion Grado consolidado (cn su caso)

SOLICITA: Ser admitido 2 la convocatoria publica para proveer puesios de trabajo por el sistema de libre designacian, anunciada por Orden de

ferha.. s {«Baletin Oficial del Estadon Qe vaacmnmmrermmrrcsrveesm ), para el puestc de {rabajo siguiente:
Pursio de trabajo NCD Unidad de gue depende - | Localidad
"
Se adjunta currfculum.
........ de 19.....

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

UNIVERSIDADES
29097 RESCLUCION de 29 de octubre de 1991, de la Universidad
de Cantabria, relativa a la compesicion de las Comisiones

que fan de juzgar concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Por Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades ¢
Investigacion de 7 de mayo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 14
de junio), se convocan a concuTso plazas de Cuerpas Docentes Universi-
1aries. .

Finalizado.el plazo de admision de solicitudes, este Rectorado emitio
relacion completa de admitidos v excluidos.

Por Resolucidn de 16 de septiembre de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de] 24). de la Secrctaria General del Consejo de Universidades
s¢ anuncié la celebracién del sorteo correspondiente a fin de designar los
micmbros de las Comisiones para el dia 9 de octubre de 1991,

Efectuado dicho sorieo y recibida la comunicacion de la Secretaria
del Consejo de Universidades y una ver designados por esta Universi-
dad el Presidenie, Secretaric v Vocal suplente, corresponde a este
Reciorado dictar la presente Resolucion por la que se designan las
Comisiones completas que deberdn juzgar los concursos de referencia,

En —_— S JET

integrados por los miembros titulares y suplentes que se indican en el
anexo. . -
Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a coniar desde la presente publicacion.

Contra esta Resolucion los interesados podrén presentar reclamacion
ante el Rector de la Universidad de Caniabria, en el plazo de quince dias
habiles, a partir del siguiente al de su publicacidn. : R

Santander, 29 de octubre de [991.~El Recior, José M. Urefia Francés.

ANEXO QUE SE CITA

C.U. «ORGANIZACION DE EMPRESASY

(Plaza nibmere 304}
Comision titular,

Presidente: Don Angel Uriarte Gonzalez, Catedrético de la Universi-
dad de Cantabria. :

Vocal Secretario: Don Enrique Ambrosio Orizaola, Catedratico de ia
Universidad de Cantabria.

Vocales: Don Juar José Renau Piqueras. Catedratico de la Universi-
dad de Valencia; dor Alejandro Miguel Orero Giménez, Catedritico de



