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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue sc dispone lu inscri
cion en el Registro ¥ publicacion en of «Boletin Oficial def
Estadon det texto del Convenio Colective para {a Empresa
‘wAgencia Efe, Sociedad Anonimax.

29221

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Agencia Efe,
Sociedad Andniman, gue fue suscrilo con fecha 21 de octubre de 1991,
de una parte, por Ia Direccidn de la Empresa en representacion de i
misma. y de otra. por miembros det Comité de Empresa, en representa-
cion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo, sobre Registro v Deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.-Ordenar la i inscripeidn del citado Convenio G ciecuvo enel
correspondiente Registro de este Centro dtrecnvo con notificacion a la
Comision Negociadora. -

Segundo.-Disponer supublicacién en ei «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de novierbre de 1991.-La Directora gencral Solcdad
Cordova Garride. _ .

CONVEN!O COLECTIVO DE LA AGENCIA EFE, SOCiEDAD
ANONIMA

GAPITULD PRIMERG
Disgoeicignes Generniss
- P 1 = £l pressnta Cohvenio Colactivoe me

concierta lnt.ro Agencia EFE; Sociedad Andnima y sus trabajadcres.
madiants sus respectivas rtnrcsontac\om-.

.~ Ambitc territorial.- Las normas contanidas an el
prasents Conunie seran de apliicacidn a todos 1oa centros de trabaic
de “"Agencia EFE, Sociadad Anénima” constituidos ¥y que pusdan
constituirse an el futuro, durante &} tismpo de su vigencis, |

Sa sntiende por centro de trabajo aguella unidad e produccion
y servicioc gque, de acusrdo con 1as finalidades de la Emorna, realice
actwidml caractaristicas de dsta.

Ambito personal.- £]1 prssente Convenic colectivo
afectard a tcdo at peracnal gue actusiments prests sus servicica sn
Agencia EFE, Sociadad Andnima ¢ que ingress en la misma durante su
vigencia, cuslesquiers gqus Tussen sus cometidos.

| Quedan’ axpressments excluidos;

&) &} Presidente- ¥ Dinctar Ganeral, a! Gersnts y &1 Oirector de
Informacidn,

b} Profagicnales tibaralas vincuylados por fontratos civt%o:js
prastacidn de servicios.

) Loa colaboradores y corresponsalss excluides de rﬂaciéﬂ- *

Jaboral.
€l personal perteneciente a Empresas concesionariss de
sarvicics Gus tengan formalizedo un contrato <¢ivil o mercantil de
arrandamisnto. o prnncién de servicios con "Agencis EFE,- Socisdad
Anénima”
el 51 personal contratadc en el extranjero para prestar sus
sorv‘tcﬁol fqtra del Estadﬂ sspafiol.

Artioyle £] cConvenio afecta & todas las
actividadss de 1a Empresa, entendiéndose por talas ia obtencidn y
diatribucidn de {nformacidin 'espaficia e internactonal y cuantos
gearvicion tengan conexidn directa & indirscta con el periodismo en
ios aspectos  informativos, gréficos, impresos, radiofdnicos vy
audiovisuales, -

4.~ smbite fyncional.-

.- Ambite tsmooral.-
a partir da su firma, salve
indemnizacisn por jubilacién e
21 12 de Ensro de 1.591%.
Su vigencia ss sxtenderd hasfa a1 31 de Ciciembre de 1.382.

El presente Convenioc entrard an vigor
fcs aspectos retributives -y  ia
invalidez, que tendrdn sfectc deade

A[}jgg;g §.+ Prérroqs v au g!nglgg!g.- AY cumplirs l1a fecha de su
vencimisnto, y en casc de gQue NS mediara depuncia expresa por
cuaiquiera de las partes con, al Mencs, un mes de antslacidn a su

sxtincién, este Convenio se considera prorrogado en sus progiocs
términcg , de afdc en afio, conforme a lo sstablecicdo sn el articule 88
gel Eatatuto de los Trabajadores.

.~ Efgctos de la denund ]"g.- ta denuncia del Convenip se
realizerd por escrito, e&n e8! slaze detarminade en &) articulo
aAntarior ¥ de acuarde con el grocedimisntc legalments sstablecido.

§i 1as geliberaciones 38 prolongaran por Disz0 que excadiers oo

Jla vigancia del Convenic y hasta tanto no s+ 10grs acuerdo sxpresc,
pardaran viguncig solamants s cldusuliss abiigacionales,
mantsnidéndose en viger, en cambio, su contenido normativo.

Articylo §.- Hormas syuplstorias.- En 1o no previsto por <ate
Lonvanio, Que sustituye integramente al antericr, 3e aplicarian con
caracter supletorio 1as disposiciones Jegaiea dal €szado o

Comunidades Auténamas vigentes y normas regiamentarias de aplicacidn.

CGARITULD II
ORGANIZACION OEL TRADAJO

SECCION 1.- CONDICIONES GENERALES

1.=- ia prganiiacion préctica del
trabeic ¥ h agignacién de funciones son facultades de Ta Direccion
ds Ia Empress, qus tas llsvard a cabo de tal forma que se alcancan
los cbjetivos propusstos con 1a colaborscisn delt personal.
Sin marma de 'a autorigad conferida a la reprasentacisn lagal de
la €mpresa, el Comité de Empresa tendrd las funciches previstas en la
isgistacidn vigente y sn e presents Convenio.

Artteyln 10.- Condiciones de trabaig.- Todo trabajador de Agencia
EFE, Sociedad Anonima estd obligado & sjecutar cuantos trabajos y
oporacinnu & cordensn sus superiores, dentro de las funciones
propias de su categoria profesional, sncuadrmn: an &} Ambito Qit. 50
sapecifica en 8] articulo cuatro. ’

- Cléusuls de Congiengia.- La Empresa no podrl obligar
& SU Mrmai a firmar aquellas informacionss que vayan en contrs dae
sus. principios morales o idecidgicos..

Cuando, por necesidades de urgencia, hava da elaborar o procesar
una informaciftn que pusds ser objsto de invocscidn da la cldusuls de
conciencia por parts de un redsctor, ls  responsabllidad de s
difusién serd de aquel que 1a ordens.

= Jprnads.- ia Jjornada de trabajo con carécter genaral
sard de trainta y tres hOTras semanales duranie cinco S{A8 & axcepcion
de) parscral due, por la pesculiaridad de sy trabajo, hays convanideo

con.la Direccién de 1a Emprasa un régimen sspecial de trabajo da
“Ligre disposicion y Plena dedicacion”, cuya jornada sers de cuarenta,

“horas semanales, divigida en cinco jornadas de ocno horas cada una.

Tambidn queda Cxcnpeuado el parzonsl de limpieza con horaric de media
Jornada. ta jDrnlda laboral del turno de noche queda redudida en una
hora.

Todo ei- parsonal’ descansard gos ﬁins sonascutivos, salvo
nacasidadss de! ssrvicie, prefsrsntaments s4bados ¥ domingos. :
£1 personal de Ta Agencia gque wrataje an  domingo,

ingxgusablemente recupsrard Ja libranza de ssts dia, en el supuesto
de que no hays 1itrado preaviaments por 41, como unc de suf dos diag
de descanso samsnal. En todo ca&so, cada dos semanas, todos los
trabajadores tendrin deracho a cuatro libranzas.

- Horarig.- E1 heraric de trabajo de Ta Jornada eserd ed
actualiments establecido. Cualguier modificacién des este horario

astard sujetc a o que establezcan Tas disposicionss legales, con
partictipacidn da) Comité de Empress.
Cuandc &3 tismpo des trabajo de la Jjoarnada y de horas

extracrdinarias sea de ocho horas ininterrumpidas, se concaderd media
hora ¢ descansoc. . -

= Agistencia.- Cualquiera que sea la distridbucion de 1a
Jornada normal de trabajo, las horas ¢a entrada y saltda se entienden
an punto, sstabliscisndoss un margen de ftlaxibilicad d&s treinta
ninutos en 1a antrada al trabajo, Ciempo que necasariamante debard
ser recugerado al términc de la jornada laboral giaria, excegtuande
un periode de tolerancia de diez minutos, que no serd recupsrabls
hasta un méxime de dier retrasos a) mea.

En cago de gue 1a diraccidn eatableica un ststema de sentrel
horaric para sentradas. y salidas del Centro de trabajo y 1ia
chiigatoriedad de fichar, sss norma regir4 para todo el personal, sin
ningln tipo de sxcapcién. £} Comitd da EmPresa tendrd accesc, aiempre
que o solicite, & isa fichas ge control,

con st fin da garantizar la prestacion de los servicics en joa
casos de ausencia Jjustificada, deterdn comunicarse Jas faltas al

: Lrabajo antas de la hora de entrads reglementaria al mismo, Todas Jas

ausancias cuys notificacién no s haya cursado previamanta, seran
consideradas ¢ susencias injustificadas, salve que se acredite 1a
tmposibilidad dicha comunicacidn.

Artigylo 15.- Domingog.- D{adas ias espaciales caracteristicas de}l
trabajo en ‘a Agencia, el paracnal de redsccidn y cualguier otro gue
a juicio de la Direccidn fuars hecesario, vigne aobligade a trabajar
an gomingo, orevia autcerizacion legal, ataniéndose al s:iguiente orcaen
do preferencia:

2} E1 personal
hacerio.

del1 gapartamento gue voluntariamente desee

b} —fm Casy da gue con al personal voluntaric no se pudiera
atender a las ngcesicades del servicie, la Empresa podrd establecer
turnos rotativos dentro ge) propio departamento gue inciuyan a todo
@l parsonal, & fin de cubrir los pusstos nacesarios.

¢) En dichoe turnos se respetardn s duracidn de la jornada
habitual de Ios trabajadores y, siempre que sea poaible, su horarie,
no pudiende trabajarse una jornada superior a ocho horas.

d} Caga dominge, un Subdirector o un Redactor-jefes viena
bligado A trabajar sspecificaments zomg responsacles de la lagor
ealizada dicho dia ante la Direccidn de 'a Empresza. L& designacidn
de asta Subdirsctor o Redactor-jefe tambidn ae efectuarid en forma
rotativa,

«)} E! peracnal
establecide por las noreas legales en vigar y,
trapajard an sdbados vy domingos. -

f) Guisnas presten servicio en Viernes Santo, Navidad ¢ Afe
Musvo, percibirdn s1 plus correspondisnte & trabajo en domingoe y
tendrin derecho a un dia de libranza.

adminiatrative estard, A% respecto, a o
some regla gensral, no
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Articulo 16,-  Fie r rabieg.- Con
independencia de Tos pariodos de descansc establecidos %ega'lmem:a ¥
an 81 Convanie Colectivo, &1 personal de la Agencia qua preste sus
sevicics en fiastas no recuperablies sedsladas como tales en el

calendaric laboral, disfrutard de gquince d{aa de permisc retribuide.

al afo.

Estos  dias  peodrén . disfrutarse ds  manera continuada o
fraccionada, a psticidn del interesadc y ds acu.rdo con las
necesidades del servicio.

A fin de que sn tode mmnto Ta Aqancin pusda disponer del
personal necesaric para su organizacidn funcional, los quincd dias
fijados se disfrutarsn: A1 menos ocho sh. &l primer semastre. dsl aMo,
salvo necesidadss dal servicio. * -

La Direccién dard su conformided a la propuesta de) trapsjador,
salvo que exista causa organizative que sconssjara Gu denspacign.

W

CAPITULO _III

T Vacsnteg.- Se consider: que existe vacants cuando se
produzca uh ascenso que impligue cambic de puesto de trepajo, asf
come #n 108 casos O6 Lrasladc & ptro Centrn de trabajo o de baju
definitiva en la Empress. - -

En los cascs de vacante por- ba;a definitiva ¢ traslade ds un
trasajador, podra la Empresk amortizear le vacants dentro del plazo de

treints dias siguisntes & haberse producido el supussto determinante

da Ja miams, mediante la comunicacidn dfrigida al Comitéd de Empresa.
Trascurrido dicho p1axo. la vacanis serd somstids necesarianents a
CONCUrss.

Las vacantu no amortizadas podr&n cuprirss por trasiados o
ABEEBNSOE,

Lo antaricor se sntisnds sin perjuicic de Ja movilidad funcional
4! perscnal dentro de su categoria, Centro ds trabaje ¥y horario,
ravia comunicacisn &) Comité de Enpr'n ¥ publicmad & todoa los
trabajadores del pussts & cubrie,

Una .vei agotadas todzs ias anﬂbi!iﬂaén de tubrir una vacante.

Eon personal de la plantilla da 1a Agcncin. #ata a8 cubrird con
arsonai de nuevo ingreso.,

En tode caso, ias amortizaciones - do punbes da Sracajo aa
plantilia no excederdn del 50 por 100 de lax vacantes progucidas cada
afio por baja definitiva o traslado.

Ninguna vacante producida- por amonnu, que Buponga cmtno de
puesto ds trabajo, seré amortizablie. .- -

Hisntras no ssa cubierta la vacante producida on ios pusstes que

na son de tibre designacion, los trabajos de supsrior catsgoria serdn

reatizados provisionalmente por a1 més -antiguo ‘de la categoria

inmediatamenta 1nf¢r10r. y sn t.odo R T 1] por 1 mds capar y ncreditado
para allo. . .
Articulo 1§.- . Irasisdow.-
Cantrg da. tubu}o qus exija eomb'}o de
afactade.

Les trasiados dal personal podrln sfsctuarse:

&) For solticitud del interesado

-. b} Por acusrdo entrs Empress y tubaaldcr.
<) Por nscesidades de) servicia, debid t

rnichm:it dal irabajador

Justiffoad

Si hubiese mids de un candidato para cubrir una vacants en cuslguier
Centrg de trabaje, se constituird un Trﬂ:um! Catificador comg w1
previsto piara 108 &eCEnsos. .

Todas las vacantes © pusstcs de ‘nuwn creacidn gque - produlcan
en 1os distintos Centros de trabajo, se publicarsn en 1a Central vy en
todas 1as delsgaciones, e un plazo miéximo de vainte dias..

St al trasiado se efsctus por solicitud del trabajador o por

mitut Acuerdo €e las partes. se estard en cuanto & 1as cond\ciqn.s de
dicho trasiadb a jo convenido por las mismas.

Cuando existan crobadn nzonn técnicas, orgmizttivn L}

. productivas gue 1o justifiguen y no se. llegus al acusrdo entres ias

partes, 1a Empresa utilizarsa para: -% trasiadc Jos cluces .-ubhcidns
an la iagis‘llcian vigentsa.

En todo ceso. los ah.moc on ser afactasos. por -13 rtraglade.
Jos:

previgte en a1 apartado. c}. del - presenta- articulo, . serdn
representantes legales .de 10&. trabajadores, o8 trabajadcras con
capacidac taboral disminuida, Jos Que ssan titulares de familis
numerosa, 3o de mayor Antiguedad en la Empresa y Jjos mayorss de
cuarenta y cinco afios, por este orden, salvo gque por motivos
excepcionales y da ascuerdo con e) Comitéd de Empresa ss deban seguir
ouros criterios distintos & los aqui plasmados.

Artigulin 19.- Apcensos.- Todo.sl personal de ia Emprosa undra
derecho de prefurencaa pars cubrir cusliguisr vacante sxistsnts sn las
caugeriu superiorss a s que desempsfs en a1 momanto de producirse
la mismz,

Un Tibunal CaHHca&cr, comutlto por tres miambros, dos de
a1los gasignades por 1a Direccidn de Ta Empresa, uno como Prasidents
y otro como Vocal, 'y un tearcer Yocal designado por =) Comité de

Empraas, de fgual o supsricr categorfia del pusstc gus sa trats,
axaminard los méritos del candidatc o candidatos y decidird al
respacto. )

€T tribunal publicard oportunamente, junte con la convocatoria,
1as puabaz o sistamaz de evaluscidén que considers m&s sdecuados.
Cuandce se exijan prusbas oe aptitud serdn, preferentaments, ds
cardcter pricticc y s¢ referirdn principaiments a las funciones o
trabajos de ia plsza guas deba provesrss.

En jguaidad de condicicnes para &) sacensc, 1a Dertenscia a la
catsgoria inmediata inferior y la antigledad, por ssts orden, serdn
factorss decisorios para la concesitn ds s plaza.

Articylo 20.-  Ingrasce.- Cusnde la existencia de un puesto de
trabajo raquicrl ta contratacion de nueve personal, _por no poder sar

Es antisnds como trasliade ) cmbio de”

cubierto con trabajadores de ta Empresa, se anunciars poblicamente
dicha necesidad de contratacion y ias condiciones y reguisitos para
la misme.
£n la gelaccidn de Dersonn'l
pravistc para ascénscs y ‘traslados.
No causari alta en la Aguncw EFE nad'ae qua estéd de aH’.a an la
‘ptantilia de otra Empress.

Articylo 21.- Puestop de trabaio de nueva Craaci¢n.- Cuando por
necesidsdes tecnoldgicas, orpanizativas o productivas gues 1o
justifiguen sea necesaria la crescidns de un nuevo puesto de trabajo,
€ procederd se conformidad cnnﬂo prcvin!:o an -1 articulo-ralative
a las VACANLAE.

"actuard el Tribunal Calificader

Artigyto 22.- E£x¢iusiones.- De o establecido en los articulos
antericres de aeste capitulo, se exceptuan 103 puestos de trabajo
correspondientes a ias cstegorias de Subdirector, Redactor-Jefe, asf
como 1as categorias asimiladas en 91 Ambite administrativo (Titulados
Supsriores y Jefes de Servicio} y fuienes desempafien las funciones de
Detegado,

X Ambas partes coinciden an que 1a politica de 1a Direccidn de la
Empresa deba tender a evitar, salve situacicones excepcionales, e}
nombramiento ¢s personal de libre cesignacién gue no provenga de la
plantilla actual de 1a Empresa. En el caso de gue githa situacidén
mxcepcional se produlca en opiriidn de aguella.el Comité deberd ser
informade y oido con caractar previo antes de Ia contratacidn, acerca
de tms condicionss dsi candidate v las necasidadss de 1a mism.

:Articule 23.- Reiacidn de puestos de trapajo.- En Ya primera
guincena de Febreroc de cada afc, la Direccidn de Ta Empresa publicard
a1 ascalafén chﬁf!eado por grupos profesicnales, cerrado a 31 de
diciambre.:

E1 ascalafén de cada grupo contendrd el pnrscna‘l por orden de
categorias y, dentro de cada categoria, por orden de antiguadad en 1a
misma. Comc minimd constaran en é1 108 siguisntes datos de cads
trapajador: facha de nacimiento, fecha ds ingress en & Agencia,
cargs ¢ pussto ccupado, categoria profesional a que sstd adscrite,
fache de nombramiento o promocidn a diche categoria y fecha an Aue e
corresponde el proximo aumento por tismpo de servicios.

£xte esscalafén setard expussto durante guince dias en los
tablones de anuncios da la Empresa, de manera que todo el personal
.pusda an eatd plazro hacer las reclamacionss gus estime oportunas a
través del Comité de Empresa. )

Artigyle 24.- oroanigrama.- ia Empresa dsberi mantensr a
disposicién del Comitd de Empresa un organigrama actualizadc gue
recoja la organizacisn funcional de la Agencis ¥ & scoplamisnto’ del
peracnal & esa sstructura, asi comc uns definicidn de puestos de
trabajo necesarios, E1 Comité de Emprasa deberd ser ofdo
praceptivamente an cualiquier mificacion d-i mhmu. .

Articylo 25.- Estabilidad en 1z plantills.- Lia Direccién de ia
Emprasa se plantea sl cbistive del mantenimiento de 1a estabilidad en
a) amplec ¥ &8 compromats a 1a incorporasion de, sl mencs, EETTILYY
personas oe 1as actualmente con contrato temporal s s plantilis de
1a Agencis sn 1582,

! Dasviacionss a1 alza © a la bajs de ests
Justtf‘icwu on 1a comisitn paritaria.

cifra serdn

Articulp 28.- Contratacidn.- La Direccidn ds la Empresa informard a
1a Comigidn Paritaria de 1a evolucion de las nuavas actividades de Ta
Agencia y la sdescuacifin sntre éatas 'y las formas Os contratacidn
decididas, con especificacion de 1a categoria pfofuiom\ duracidn
del muraw y departamento ru destino. :

.- Los ingresds se considerardn
gdebilends constar neacesariamsnte por
¢scrito en 21 contrato des trabajo qus se suscriba. Dicho periocdo
tongdrd 1a duracidn de ftres mesas para a1 grupo profesional de
técnicos titulados, redactorss y asimilados y dos mased pars 108
damés trabajadores, excepte los no cualificados, en Cuyd CASO Rard de
guincs dias. furants s} pariodo de pruaba el tubajndor tendrd todos
los derechos Yy obligaciones corraspondientes & sy cataegoria-
profesional y a1 puasto de trabajo que desempsfie, como si fusrs de
plantilla, excepto loz derivados de Ja resclucidn de Ja ‘Felacion
' laboral, que podré& procur.-nrc- a-instancia de cualiguiara de 1as partes
durante ‘su LrANSCUrsc, sin necesidad de preavisc y sin que ninguna de
wlian tenga dérechc por estc & ingemnizacion.

Articule 27.-
hechos en periocdc de prusba,

Articulg 28.- PRsscision.- Toﬁo trabajador gue decida rescindir su
contratc de trabajo, salvo en los casos de enfermadad debidamente
serqeditados, debers notificaric a la Direccion da 1a Emprass por
--cHt.o can un plaic de preaviso de disz dias habiles.

- Promocién get parsongl.- Lo traba.]ndorci an
}antilla quo Quisran sesguir cursos de sstudio ¢ promocion para su
perfeccionamiento prafesional dentro de la Empresa, tendran gerecho
al reintegro de jos gastos de matricula y mensualidades que ocasicnen
S$3tOs8 Cursos, hasta un tope mAximo de 100,.000.« pesetzs anuaias.
Dapsran Jjustificar 1a aaistencia a estos cursos y prasentar Jos
recibos correspondientes. Estos estudios debsridn realizarss fusrs de
ias horas Os trabajc, %1 bisn para concurrir & sxdmenes Tinales y
demids pruebas definitivas de Aptitud y evaluacidn podrén regquerirse
108 parmisos necesarios, que sarkn concadidos sismpre gue no excaedan
d¢ diez diss al afo, sin siteracidm ni disminucién siguna de. los
derschos el trabajedor ni ds las retribucionss gue por cualguier
concepto viniese parcibiengo dabiéndose acreditar la agistencia a Jas
prusbas mencionadas.

. En tods casa, 9ichos curses o sstudios deberén ser autori zados
per la Emprasa, previo informe precsptivo de! Comité, sn un plaze
miximo de quince dias naturalss & partir de la facha dea solicitud,
sntandiéndoss gque 6 no contestar an diche plaze, se admite ia
realizacidn de los cursos sclicitadoa. La Empresa se Sompromele a
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hacer sfective @1 abono de 1as cantidades corresspondiantas deantro de
los quince dias nnzuralos siguientss a 1a Jiustificacidn de lo®
gastes. -

Lo sstablecido en este articulc se entiends sin perjuicic de lo
pravisto en el actual articulo 22 del Estatuto de los trabajadorsa.

. - .- #ara a! personal de resdaccidn
de la " Agancia EFE, sacndad Andnima”, a partir de ia firma deld
fonvenio de !.584, &) trabajo en 1a misma &5 incompatible con e} gue
8% pueda dezempefiar an cualquier otrs -Empresa pariodisiica,
publicitaria, de relacicnes putlicas y gabinete de prensa, salvo que
praviamante lo haya notificade & la Empresa y $sta oo Yo grohiba
SXOresAmEn et 8! plazo de quince dias, mediants sacrito razonadp y
pravio, in del Comtté de Empress. / ’

ia condicidn de trabajador de la Agencia EFE, Sociaedad Andnima
en régimen de plena cedicacidn, @8 incompatifls con cualguisr otro
empiec. tas colaborsciones ocasionalss gue 38 realicen por @1
personal de este rdgimen para otros medios feriodisticos necasitardn
&! cumplimientc de los requisftos establacidos en el apartado
antarior. E1 incumplimisnto. de #stos compromisos
Empress Sara suprimirz el citado régimen,
Somité de Empresa.

pravia comunicacién &

-En todd casoy, se respetardn las situscionss de compatibilidad
exigtentes an la actualidad qua hubieran sido autorizagas per la
Emfiresa o gue CGconocidas por su notoriedad, no hobieran sido
profibidas. -

Artiqulo 31.- i i i .
Tandrdn régimen da “libre disposicion y plsne dedicacién” los
;trablgador-l que, previc pacio con 1a Empresa, ademis del cometido
‘espac{fico profesional que tisnsn asignado, astén a libre dispoaicidén
de 1a Direccién en todo momentc para cubrir las nacesidades det
sarvicio de cardcter aventual.

E1 perscnal acogido & ast# régimsn no podrd sear odbiigado a
tratajar una jornada sugericr a ocho horas sl dia.

Este horario podrd realizaric ) trabajasor ds  maners
continuada, ¢ bisn an dos Lurncs’ y corresponserd & ta Empressa, de
acusrdo con 1as necesidades del sarvicio, daterminar cual de eatas

. modalidadas debsrd cumplir 1 trabsjadoes; previc informe praceptive

pero no vinculante del Comité, cuandeo cualquier cambio pueda afectar

al trabajader con Cardcter psrmansnte.

El p-r:ennl que voluntarisments concisrte c¢on la Empresa 4l
régimen. de "libre disposicidn ¥ piena dedicacion™, regulado en éste
articulo, se compromais a sceptar sl cambic de su horaric de trabaje
cuarde Ta» necesidades de servicio, de carscter svantual, asi Jo
requisran, durants un periocdo meximo de Lres _mases, mientras sste
Convenic sstd vigents.

g1 trabajadnr que tenga voluntariamsnts convenide con 1a L‘nprna
] régimen de "1ibre gisposicidn y plana dedicacton”, podrs renunciar
a dicho régimen comunicandolo & 18 Direccidn con una antelacion de
Quince diss y pasard s desempefiar ia jornada de cardcter gensral
satabliacida come norma en &1 praasnte Convenic,

.
. .~ EY persocnal
que prests sus servicios en #) extranierc s& rige por sl fatatuto del
Personal en &) Exterior, sin perjuicic de fo satipulago en el

presentes Corvenia,

CAPITULD IV
GOMRICIONES ECONOMICAS

.~ salarig unico.-
de Tas percepciones econcmicas J9 108 trabajadores por 1a prestacion
profesional de iog servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan &1 trabsic efective, cualguiera que sea la forma de

remunearacisdn o joa gerfodos de descanso computables como de trabajo, .

Articulo 34.- Tart hor faaionat. - £l

profasicnal se obtendra mediante la siguienta Férmula:

salaric hora

?-D+I.5+‘?é+5
(365-0-5-\‘-.\-5)3&&6

SH = Smlario hora profasional

TC = Total devangadoiexcepto domingos, horas
axtras, indemnizacion por trasiado, locomocidm ¥  deapliazamianto,
ut:%lzacmn de veniculc y saquipos propios, natalidad, parmanencis en
la Empresa, pensidén complementaria, plus fami‘iur y ayuda a
subnermaies) .

J'= Paga extraordinaris de vacaciones.
-N = Paga sextracrdinaria de diciembre.
B = Paga ds baneficiaos.
. D.= Nimero de gomingos al afo.
" 8§ = Nomero de sdbados.
V = Vacaciocnes reglamentarias.
A = Fiestas abonables del asho,
5 = Dfas de Convaenio.

En a1 caso de gus 1a Jjorpada de trabajo sea diferents de 1z normal de
8 horaa 38 minutos - plena dedicacion o media jorMads, e} !n:tnr 8.6
ser& sustituide por 8 o per 3,3.

facultard & ia’

Se considerard sajarjo Ya totalidad )

Arpicyto 3%5.- 1 vanig. - sa
azuarda un incramento del $,88%, cen sctualizacidn si el 1.2.C.
supera esa cifra y una vez conocide #) indice definitivo, sobre tedos
tas conceptos retributivos qua figuran an a) Convenio, salivo josg
exprasarente mogificados en dsta, con sfecios retroactivea al uno de
“enars de Y.99%1,

1992: Incremeato salarial del I.P.C. mas 1,5 puntos. Hasia que no se
comynigue el indice definitivo se aplicard desce al i~ -1-92 el I.P.G.
previstc mds los 5,5 puntos.

Articylo 36.- Antigipog. - Todo tradajader tendrid darecho a
parcibir, cualguier dia dal mes cantidades a cuenta 48 108 haberag
del mas &n Curgo con un topa miximo equivalente al 30 por 140 datl
gltime salario cobrado.

Igualmente tendrd dearechc a parcibir por adelantade 1o devengago
&n conceplts <@ pagas extracrdinarias y de beneficios:

Artfgulo 37.- Plug de antigledag.- E) plus de antigusdad computado
por trieni10s duedars constituido por aumentos periddicos del sueldo
base en vigor, an relacidn com &) tiempo de servicios an la propgra
Empresa. Estos aumentos guadarin establecidos em un 8% del salario
base cada Lres afos y nasta 33 jubilhac:idn,

Quienss a s Firma cdel Convenig Colactivo para el bignioc 1984/35
prestaban seryicic an régimen de dedicacién normal, seguirdn
manteniendd 1A cuantia de esls plus. aumentada por o8 incrementos
salariales sucesivamenta pactados. £n caso de ascenso & cambic de
régimen de dedicacidén el plus de antigiiedad guedard detarminado por
s} salario base qus corresponda a su categoris,

R Pars 1a detarminacién de los aumentos por antiglecad se
computardn ics ados de servicic prestados dentro de 'a Empresa, -desde
a1 mismo dia qus comisncen los pericdos de prugba an cualguiers de
sus catagorias, . . .

.= Plus gntericres Convenjos.- La cantidad percibida en
concepts 4o “anteriorss cenvenios ™ no serd absornible.

Se eatudiart una formula egquitativa gue permita
normalizacion de los salarios realizada an 1384, an
desnivelss qus produces esta plus,

Cualiquisr ghecrcidn de este plus reguerird& pacto expraso antre
Empresa y. Comité.

E1 personal gue acceda al régimen de “plena dedicacion ¥ lipre
disposicién”, tante por cambio de ri_gimn de dedicacion como por
nuavo ingreso, percibird en concepto de “antsriores convanics” la
cuantia determinada en ?u tablia salarial para su categoria y régimen
de dedicacidn.

ontinuar la
cuante a los

Articule 39.- i il | i 1 ton”
E1 parsonal acogica al régimn de “libre disposicion y plena
dedicacidn” percibird un_plus del 83 por ciento dal salario basa.
Este pluz no serd abaorbibls en caso de aumento del salario base.

El ptus Antericres Convenics del pesrgonal que presta servicios
an eata régimen sa incrsmentarid o reducird reapecto de la cantidad
que figura en la tal an la siguiente cuantia,

CATEQORIAS PEBETAS MES
SUBOIRECTOR 25.183
REDACTOR JEFE . 18.535
JEFE SECC. REDACC. 2.138
REDACTOR - 3.093
AYUDANTE PRIMERA 1.923
AYUDANTE PREFERENTE 1.773
AYUDANTE DE REDACCION - 998
TITULADO SUPERIOR 25.193
JEFE DE SERYICIO 18.%35
JEFE SEC, ADMON 1.091
JEFE DE NEGOCIADO 558
OFICIAL PRIMERA ADMON 1.392
OFICIAL SEGUNDA AGMON 1.698
AUXILIAR ADMON 3,981
TITULADG GRADO MEDRTIO 628
TECNICO NO TITULADO 2.247
OFICIAL 18 REP. Y QF, AUX. 1.508
OFICIAL 28 REP.. Y OF. AUX. T -3.a22
OFICTAL 38 REP. Y OF. AUX. -5.304
ENCARGADO DE ALMACEN 1.773
CONDUCTOR ~3.462
AGENTE DE VENTAS -945
TELEFONISTA DE PRIMERA 1.980
TELEFONISTA DE SEGUMDA 3.380
JEFE DE SUBALTERNGS 1.382
JEFE DE LIMPIADORAS -4,779
CONSERJE -4,9568
ORDENANZA 4,558
CUARTILLERO . - -7.378
LIMPIADORA -3.947
AamaRDIA JURADO -4.558
AUXILIAR TECNICO ~39%

No ochatants ¥ una vei ioﬁcadas 1as madificacicnes de los
concapics retributivas que se pactan en 87 presenta Convenio, s
repatardn 1as cuantias resultantes qua sxcedan de las agui ressfladas.

.- Plys de nogturnidad.-  E1 plus de nocturnidad
corresponds & los trabajadores gue, de medo ‘continug o pariddico
tengan gue realizar su jornada latboral en &1 par{odo 'comprendide
sntre 188 22 ¥y las 8 horas. f

Las horas comprendidas antra las 01.00 Yy las (05.00 h. <= la
mafiana se retripuirdn al 45 por ciento sobrs i salario bass; todas
lan demdés horas se retribuirdn al 32 por cisnto a todos los sfectos,

. Dicho pluas dejard de percibirse cusndo pase a trabajar an
horaric diurno.,.
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Aguaslios trnﬁjsdores qus realicen la mitac de u.i Jornada o kmAl.

dentro del pericdo definido como nocturno en &1 presents Convenio,
psrcibirdp (miggramenta sste plua. ¢

41.- Plus @8 titwlacidn y oguiparacion parisdistisa.- €1
pius de tituiacion an Ja cuantia actual ge 21.178 pesetas mes,
comprende el denominado "plugs del asrticulo 48" del Cstatutoc de la
Profesidn Pariodistica”.

Desde e! unc de julio de !.984 & todo el personal de redaccion
asimilado a redactor o categoria superier, le serd reconccida dicha
categoria y o) darecho & percibir este plus.

Aryiculp 42.- Pluses deo Jjornads de trapgio de. furog partido v
FOLBLOrYG. - : .
N —

“sgraada gartida.- Se congidera jornada partida aguella en gue existe
un descanso ininterrumpido de dos horas de duracidn como minime y de
cuatro horas de duracion como mé&ximd realizada por trabajadores an
régimen de plena d-dicnman y libre diaposic'}én.

rng 7 Eol .
Jornada laboral por trabajadores sn régimen ¢s plena dedicacion vy
Yibre disposicion, de forma continuada pero susceptible ds cambios de
horario por necesidades organizativas o productivas ge la Emprasa.

Los trabaiadores accedsrdn al turne rotatorto previc pascto con
1a Direccién de 1a Empresa.

En consecusncia, no serdn sxigidblns &1 resto de los trabajisdoras
<ambiog de horario u otras modificacionss de su jornads laboral
excepto lc astablecido en el srtfculo 3¢,

Caracteristicas de setos pluses:

8in perjuicic de 1o digpuesto en e art., 39, se wstablecs un
plus dea jornada partids cuya cuantis ascisnds a 24.000.- pesstas
br\.t.as. y 28.000 ptas. brutas desds al t-1-82, y un plus de Surno
rouwrm, cuya cuantis asciends & 18.000.- pesetas Drutas, y 21.000
prtas. brutss desde 81 1-3-92, que percibirdn mensualiments todos loa
trabajadorss gque tenisndo régimen dea plena dedicacitn y tibra
disposicicn, efectuan habitusiments su  jornada de trabaje en
cudlquiera de sstke modalidades, respectivamenta.

Estos pluses imcompetibles sntre sf dejaran de porcimru cuandc
no sa rsalican tales jornsdas y horarios de trabajo.

.- Piug de irsbajo Dominical.- Le jornada hborn
compieta trabajada sn Domingos por &) personal en los servicios ds 1a
Agencia, ssrdn retribuidas de acuards con s siguiente escala:

) .36 h B0,
Subdirecicres y Raductoros chu i Caresvsaiaes  B.510 10,.3t8
Jafes de saccma ceaesavaes  T.801 9.748
Redaciorss crcararces  T.ADLS 2.22%
Ayudantes, Administrativos, Of.mecénicos,

Operadores, Conductorss, Electriciatas y

Telatonistas reaverrena  7.002 8.8390
Limpiadoras 3 horas 2.013
Limpiadoras ceevcacana 5,877 7.302
Subslternos . .- Ceranavaas 8,588 8,153

E1 parsonal gus realice parts de su jornada laborat aen os

domingos percibird dichas horas t.rnI:*du & prorrata de acuorso cen

_ 12 escala satablecids antericrmente.

&o obstahtd, para el parsonal Que trabajs en turno de nochs se

computard como jernada dominical complets mquella en la qus su hora
de entrads estd comprendios entre las cero y las 24 horas de)
dominge. )

Estas cantidades serdn incramentacas sn un 10% deade 1-1-32,

.~  Se sstablecen dos tab'ln de dietes, segin

r Distas
que los ctenp'lumimtol 88 realicen dentrc de Espafia o an &)

extranjsro . Pars Tos viajes dentro de Espsfia, gusda utnhcidn n

a1 importe siwionu.

6.000.~ pasetas, sin incluir dnayano para tode a) pcnoﬂat de
s Empress, con efectividad desde la fecha de la Tirma del Convenic.
Eate imports serd de 5.550 ptas. desde &) 1-1-52, para &% territorio
nacional. .

Cuando s¢ trate de distas sn &l sxtranjera, 1a tabla para Espafa
serd incrementads en un 25X, Cusndo el oaie de Qque o8 Trate tenga un
indice de carestia de vida, seglin 1as tablas publicadas por s ONU,
superiores & Espafis - tomado dsts como 100 - se aplicard a 1 dista
base @1 fadice corrsctor correspondients, siempre gue éste sea
superior & 100.

Iniciaimpnte se aplicardn Jos Gltimos indices nub?icados por la
OKU, adapténdose con postericoridad de acusrdo con los sucesivos
bolatines que publigue dicho organismo intarnaciohal. .

iLa dista bese para al extranjerc gueds sstabscida sn sl importe
siguienta:

7.500,.~ ptas. y 8.125 para 1982, l‘ln incluir desayund, para todo
9% parscnal oe 1a Empresa.

La nueva cuantis para 1s dieta en sl
vigor,

satranierc entrard an
igusimente, a partir de s firma gel pressnte Convenio.

Articulo 45.- Horas sxirgprdinarigs.- Son-horas sxtraordinariae
todas aqueilias que sxcedan da 1a jornada Yaboral pactada sn Convenic.
E5tas horas se abonardn con al incremsnto del 75 por 100 sobre el
salario que corrssponda a.cada hora ordinaria.

Habrd Oe estarse & 1o astipulado sn el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajsdores ascbre horas sxiracrdinarias y se respetard &
nomero méxime de las mismas, sagin a Timitacisn sstablecida en dichs
norma.,

S» connd-rn turno rotasoric el cesemocﬁm de la

Artfoulo 48.- Pagag extraordinarias.- Come parte intagrante de su
galario, los frabajadores ds * Agencia EFE, Sociedad anénima” tendran
derechc a ta pearcapcidn de las siguisntas pagss sxtraordinarias.
a) Pagsy de vacaciones.- Ss percibird antes del 30 de junic, ¥y

sard squivalents a uns mensualicad del salario ordinario.

b) .~ Se parcibird. antes del dia 24 o
d'l::umbrs y Serd sguivalants a una mensualidad de) salario orfsinerio

Ambas Pagas sstardn siempres raferidas al semesirs anterior a nu
davengd y por &1 tismpo trabajedo de dicho p.riodo. que serd &3 Gque
califique su totaYidad. . .-

En al caso de que #} trabajador naya pruude sus servicios & la
Empresa durgnte un pariocdo H)ftr‘mr 1a retribucidn asrsd proporcional
&l tiempe trabajsda. - . -

L ¥=173] 1.~ Paga de Bengficiog.- £l personal an plantilia
percibird una paga de beneficios, que sard afectiva dentro de los dos °
primeros Meses del afo siguiante a) gque corresponda. Esta paga serd
gel 8 por 100 del salario rsal percibido durante &1 afo anterior, es
deti1r, de 1as doce pagas normales ¥ dos extraordinarias. Se axcluvan
de 1o digpuasto anteriormente las comisiones sobre venta.

Artigule 48.- yacationsg.- “E! periode anual reglamentario de
vacacionas, calculado conforme se sspecifica en a8l articuie 4% de
#3te Convenio, no podrd ser compensadc an metdlico, excepto en los
casos g8 baja definitiva o temporal por servicio militar, asi como en
ios. tos de dencia. .

CAPITUIO Y
) . .

.~ Yagaciopas-- Todo el parscnal ds ia Agencia tendra
darache 8 disfrutar de un mes de vacacionas anualss rotribuidas,
prefergntements an 108 meses de Julioc, agostc y septismbre. A}
sstablecer jos turnos da \.'M:m:imwtE ss raspatardn Tcs siguientes
pt‘bc1p10§. "
12.~ Necesigades 503 aorvicio

28.~ Acusrdd antre todos Joa trabajadores de una misma seccidn,
sategoria y turno. £n casc de que no existiese acusrdo entreé los
ttabajadores, dentro e las respectivas ssccionas,. catsgorias y
LUrnos, 8 - regpetardk Ia prefarancia de quienes tangsn
responsabilidades familiares a gus sus vacaciones coincidan con los
paricdos de vacacionas sscolarss, y sismprs que este derecho queds a
salvo, se rsspatard ja prefersncia del mis antiguc-en Ja Empresa. £l
sstablecimiante de turnos convenido se publicard en cada depariaments
con don meses Je antelacidn al comienro del primer turng . Para ells
cads responsable del adrea delimitark las posibles necesiusdes de
perscnal, trasisdando a la  Dirsccidn . dea Recursos Humanos K e}
calendaric vacacional correspondients. 81 una vez publicado e}
talendario de vacacionss dos trabajadores deciden de mutuc acuerde o!
cambio de su turnc, Ja Empresa Acepterd dste. -

A afgctos dal coHMpUts de vacaciones, #sts se sfectuard por afo
natural. 81 &8 ingresara en al trascurso del afo, se calculardn an
funcidn del tiempo que ss haya trabajado duranta dicho sfio.

Con indspendencia de las vacacionas establecidas en 1 apartade
antertor, los trabajadorss de 1a Agencia tendrén darecho a cinco dias
laborablies de vacacidn ratribuida al afo, que deberdn disfrutarse en
samana Santa ¢ Navidad, salvo casos sxcapcidnales.las fachas de estas
vacacionas sardn solicitadas con quince dias de antslacitn x lo
respectivos responssbles del Area, que dardp trasiado & Ya Direccid

. de Recurscs. fomenos.

h i ia.- EV trabajador que
e cncmntro e gituacidn de incapacidad Jaboral transitoria, en
cualguisra de sus contingsncias protegidas, sard compensado por la
Empresa mientras partenezcs a ia misma & partir del primer dia de
baja, con und cantidad gue, sumada a 1& parcapsidn por diche concepis
de la Seguridad Sceinl; wicsncw @) 102 por 100 de-su salarie;: --

La justificacisn de 1s JILT se.realizsrd siemprs mediants &l
parte médice correspondisnts Firmado y fechado por #) Medico de Tn
Seguridad Social, a partir de) mismo dia sn que se sclicite y preste
su aeistencia. Yno de los sjemplarss del indicado parte se pressntard
st la Empresa an el plazo de cineo d(u contados a partir ded
siguiente a su expedicidn.

{a Emprssa podrd verificar la causa de 1a baja del trabsjsdor
mediante &! recontcimisnto en su domicilo por -e) personal médico de
ia Empresa. ta nagativa del trabsjador & dichos reconocimisntos
doterminard Ia suspensién de Jos derschos econdmicos gque pudisran
existir & carge s la Empresa por dichas situsciones.

Si dursnts sus vecacionss e! trabajador caysra an sftuacidn de
ILT supsrior & catorce dias continuados, tendré derscho a recuperar,
dentro del sMo natural, los dfas de vacacionss gue hubisrs dejado ds
disfrutar, . A

Atticulo §1.- Excecancia.-

- MOUALIDADES DE EXCEDENCIA: Complemmntariaments & 1o dispusste
ton cardcter general an &) Eatatuto ds los Trabajadores (aris. 48 a
gea, &0 eatablecen las siguientss modalidadss de sxcedencia laboral:

.= Excedencia por motivos Os intarés perscnal o de
perfeccionamianto profestonal:

El amplisads con una antigOedad como fiioc en plantilla Gl, ai
mencs, cuatro afos podrk pasar & s situacion ds sxcadsncia por ua
plaze no inferior a seis meses ¥y no supsrior A& docs mMesss, por
motivos Oe interdés parsonal o go perfaccionamiento profesional. Su
concesidn serd incompatible con el desempafic Ss manesrs habitua?l de

sus sarvicios profecionales por cusnta propim © sjena.
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£n o8 supusstos que Ja excedendia venga motivada por rafonss de
actualizacidn y/o perfaccionamisnte profesional
Empresa podrdé conceder al trabajader una ayuda acondmica, cuya
cuantia 38 fijard sn funcidn del programe da formacicn que pretenda
realizar, <on &l 1imite mdximo de¢ una cantidad eguivalents a 2
mensualidades por cads seis meass de suspensidn del contrato, en cuyo
casc 8] smpisadc asume. ) compromiso de centinuar prestands sus
servicios para la Agencia EFE dursnte los dos alos siguifantes s su
reincorporacidn al trabajo una vez finalizado a1 pericds de
sxcedencia. E! incumpliimisnto de ests pacto de parmanencia llevard
sparsjada s obligacidén del trabajador de compsnsar & 1a Empresa con
una cantidad jgual a la recihida en conceptp de ayuds econdmica.

Durante ta situacidn de excedencia regulada sn este precepto la
relacidn laboral quedard suspsndida, y @3 trabajador causarad baja sn
la Segurigdad Social, 89 bien s# la raconcce el derechc a 1a reserva
cal puesto de tradsajo y que ests periodo asa computado a efsctos de
antigdedad. La reincorporacion del travhjador estard condicipnada,
gnicaments, a gque #ste o sclicite con una antelacidén de, 2! menocs,
un mas & 14 conclusidn del plazo de desvinculacién mcordado.

Este derscho adlo podrd ser ejercitsde ctra vez por &) mismo
trabajador 81 han trascurridc, al menos, cuatro sdcs de actividad en
1a Emprass desde &) Tinal del anterior ceriodo de sxcedsncina

2.~ Excedencia Especiml: -
El trabajador fijo con una antigiedsd de, =) menos, 3. afics en
plantillia podra pasar a 1a situacion de excedencia aspecial, por un
plazo unico de tres afca. Durante dicho periodo al crabu}utor no -
padr& prestar sus servigios profesionales pars Agencias de Prensa,
Agencias ¢8 Raportajes, Agencias Graficas y sn aguellos madics de
distribucidn de informacién que 1a Comisidn Paritaria del Cunv.niu
catifique coms de directa competencia con Agencia EFE, S.A.

Durants la situacidén ds excedencia especial ru;u‘lm‘sa on ont.
- y #1 tratajador
causard bajs en la Seguridad Bocial, ai bien se le reconocs el
derechc & la reserve del puesto de trabajo y este perfodo no se
computars a efactos da antigliedad sn -1z Empresa. La raincorporacion
automdtica de) trabajador eatard condicionada, Unicaments, s gus éste
solicite con una antelacién . de, &l mancs, un mes & 1& conclusisn dal
‘Thaio de desvinculacidn acordado. En caso de gque el trabajador no
eidrcite su derecho de reincorporacitn automdticm podrd pasar a la
aituncidn de excedencia prevists en el Estatuto dé los Trabajadores

. furt., 48~2} informandc an ¢! mismo plazo a ia Empresa del geriodc de

Prolongacidn de su sxcedencia, que no podrd ser supsrior & dus afios,

Esta: derscho adlo podrd ser sjarcitado otra vazr gor &1 mismo
trebajador si han trascurrido, al mencs, seis sfos de actividad en 12
Empresa desds ! final del anterior perfodo de excedencia.

3.~ Excedencia por incompatibilidades: - e

€1 trabajador que <oma consdcusncia de Ia normativa de
incompatibilidades, haya tenido o tenga que optar por continuar en un
pussto de trabajo qus no sea el de la Agencia EFE, S.A., quadard en
:‘!élﬂﬁl:%f!la an situacidn ds Qxc‘dsnc#a voluntaria " por tiempe
nae n 0.

Artficylo 3%.- Licencias.- ‘La Empresa ob!igatarimnt- utor;lr! los
parmiscs retribuidos por alguno de Tos motives y durante =1 tiempo
gue a continuacion se expone, siempre ¥y cuando &l trabajtador aviss
con 1& posibls mt.o!-r.:um y o justitique ocortunmntr

&} Por contraer mtr!mmo, &8 gozard d. quince disa naturaus.

b} Por alumbramients de la e3posa, sa concederdn cinco dias
natursles, En casc d6 que el frabajador tenga necesidad de
desplazarase fuers de la provincia donde ra?iqus s4U cantro ds trabajo,
ésta plazo serd ampliado & ocho diss.

e} Por- matnmmo de hi}os & hermancs, se concederd un dfa
natural, que habré de cotncidir con 14 fecha de ceiebracidn de aguel.

d) Por snfarmedad grave de familiar de hasta seagundc graco de
cosanguinidad o sfinidad, dos dfas naturales.
: e} Por fatlecimisnto de pariantes hasta segundo grade de
cosanguinidad o afinidad, se concederan cinco dias naturales. En el

£as0 de.aus 4t . trabajager t4nga necasidad de desglazarse fuars ge a4 §

provincia donds- radique su- ceénire de trabajo.
ampliade a ocho dias.

f} Por trasiado de Gomc'thc hanitual,
naturales.

g} Para el cumplimiento <9 debarsas inexcusatbles de cardcter
publice, ¥y personal, o sindical. Cusndo conste en una norma Tegal o
convencional un parfodo detarminadc, se estard a 10 qus dsta disponga
an cuanto & Juracion de la ausencis y & su compensacidn sconémica,

R} Por alumbramisnto, la tratajadora tendrd derecho a un periodo
de descansc labcral de dieciseis semanas, distribueidas a cpoidn de s
intoressda.

ésta plalo serd

s& concederdn dos dias

114 - Loa trabajadores, durante el
servicio militar, amqu- lc efectuen como voluntarios,
Se l¢s reservard, la plaza durante estes

computdndcsaies &1 tiemps & #factos de

tiampe dai
causaris baja ‘temporal.
geriodo y gGos meses mis,
antigledad.

Aquellos trabajadores fijos que tengan una antigiedad minima de

dos afoa en la Empreas, percibirdn una gratificacion mansual, fijada |

an w1 50 por 100 del salaric bass, y aguelles que tangan reconocidos
en la cartilla de la Seguridad Social a su esposa, hijos 0 padres a
sy cargo percibirdn una gratificacidn del 100 por 100 de) salario
bass, Tode o1 gque se reincorpore despuds de cumplir 4! aarvicio
militar tendrd derecho & que 88 1s abone, Tntegraments, Ta sage
sxtraordingria siguiente m&s grdxima, bien aea de diciembre o da
vacaciones. . -

84 a1 trapaisdor no se& reincorpora a2 su pUesto de trabajo en e}
plazo de dos meses & partir de la r.mdnacmn de} servicic, causard
bajs sn la Empress.

ta Direccidn oe 1a.

CAPITULO ¥]
fremion. faitas ¥ sanciones

- FPremigg.- La Empresa abonard al personal en active
que cumpla vomt.c, treinta y cuarenta afos de sarvicio an la misma,
un premioc an metdlice squivalents a una mensualidad ge au sﬁarwo
real.

Lox Jefes ds Areas, Departamentos vy Seccionss, podrdn elsvar a
ta Direccidn propusstas para pramiar 108 servicios sxtracrdinarios,
condiciones scbresalientes, rendimisntos y seiduidad del parsonal a
sus ordenss, con menciones honor{ficas gus deberén constar sn el
axpedienta parsonal, llevando anaxa 18 anulacidn de posibles notas
dasfavorables for sanciones. Estas menciones deberdn ser tenidas en
cusnta & la horg de CONCursos Para Ascensgs y traslados.

Articyle 55.- Falitas.- Las faltas labarales,
sancidn, se <lasifican atandisnco a su importancia,
maticia, en laves, gravas y muy graves.

suscentibles d»
trascendancis ¢

- 19.+ -Faltas leves.- . 5 consideran como taies:

a) Tres faltas dl puntualidad en 1a asistencia al
trabajo sin Ia debida justificacidén, cometidas durants &l pericdo.de:
un mas, sin perjuicio de lo establecids an el articuin 14 del actuu

- Convenia.

b) No asiatir al trnbl.)a un dia sin causs justificada.

c) Ko notificar con caracter previo o, @n su caso,
dentro de las cusrents y ocho horas siguientas, ja justificacidn da
1a ausencia a1 trabajo, & ho ssr que se prusbe ia imposibilidad de
hateric neche. -

d} Le negligencis o desidia en a1 trabajo o 1 abandono
del mismo sin cauma Justificada. 3i, como consecusncia de dichas
actitudes, se causars perjuicio de coneideractsn a la Empresa 0 fuara
causa de accidents, eats falta podril Aer conudtrldl cOomo grave o
muy grave sagun Jos casos.

e} £7 descuide habitual an el asec o Timpisza  parsonal,

¥} £t descuido o desidia sn 1a conssrvacisn del mttrul
o ropas de tratajo.

g9} Mo atender &1 piblico con 1a correccidn o éx‘lwmcm
dtbidas.

n) Ho comunicar a ia Empress los cambios de residencia
...damiciho.,

. -

Faltas graves.- Se consideran como tales:

0.~
&) Més de siste faltas de puntualidad en 1a asistencia
53 trabajo, <ometides ‘durante e) pariodo de un mes, sin

pqr:}uicio de 10 sstablecido en e articulo 14 del presants Convenia.

) No asistir de dos & cuatro dias al trabajo durante
c! pnr!odo de un mes, sin causa que 1o Jjustifigus.

c) Lta Cesoomdancis grave s 10s superiores en cualquier
mutcril de trabain. S1 implicass quebrante manifiestc de ia
disciplina o de #ila derivase perjuicic notorio para la Enpress, s
considerard falta muy grave.

d) Reaiizar trabajos particulares durants ia jornada, .
asf comc &1 empleo, para usos propics, de) material de ls Empresa,

a) Grave desconsidaracidn para tos superiores, las
autoridades © 7 publiico &n sus relacicones con el servicio,

) Solicitar permisc alegando causas falsas.

g} Ocasionar malicicsaments deaaparfectos en &3 mataria)
de la Empresa.

i) E1 sbuso de suteridad sn 1 tratc con los
subordinados, . salvc gue constituya faita muy grave.

1) La comisidn de tres faitas leves en ¢! pariodec de un
LT .
J) e simulacidn de anfarmedad o accidents, as! como
toda manipulacidn necha para grolongsr la baja por dichas caugas.

K} ta realizacidén de trabajos expresamante declarados
incompatibles en &) presente fonvenio, salvo gue se realicen con
cardcter de habhtualidad o impliguen competencia desiaal, an cuyo
caso podra sar calificads como muy grave,

1} Simular presencia ge otro en ¢! tranajo firmando o
fichando por &%.

11} La inobservancia negligente, con riesgo de
consecuencias graves, de las normas de seguridad & higiens.

3%¢.— Faltas muy graves.- 3& consideran como tales:
&) NS asistir al trabajo gurante cinco dias o més
continuades,”sin caysa que To justifigue.
b} E! fraudea, desleaitad ¢ abuso de confianza en ‘las
gastiones encomendadas, y &1 hurtc o robo, t&nto & sus compafiercs de
trabajo como & la Empresa.
’ ¢} fuando el trabajador #n situacidn de bajia por snfarmsdad

‘o accidenT¥ realice trabajos por cusnta propia o ajena.

d) La ambripguez habitual o toxicomanfa si
regativanente en ¢! trabajo.

&) Viglar el secretc de correspondancia o documantosg
resarvados ds la Empressa, asf como divueigar datos y documentos de
reaarva coljgada a slamentos sxtrafios a la Empresa.

f} Las gfansas verbales o fisicas a2l empresario o a las
parsonas Que trabajen an la Empresa o & los familiarss gue conviven
can sllok.

g} Causar Accigentes graves en pDarsgnag o CQSAE  Dor
negligancie o imprudencia inexcusabliss en el Centroc de trabajo.

) La giaminucidn continuada ¥ voluntaria an ¢} rendgimiento
da trabalo normal o pactado.

¥) Criginar frecuentes rifias o
corpafiercs de trabajo an actos de servicio.

\ 3) La comigidn de dos faltas graves de igual naturaleza o
ge tres faltas graves cuaiguiers, an 105 seis meses siguientes & 1a
comigidn de la primers.

regarcutan

pandencias con  Bus
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Articulo 56.- Presqripcidn de igs foltas.- Lis faitas laves
precridirdn a lok diez dias, las faltaz graves a los veinte diss ¥y
Tas muy graves a Tos sesenta dias, & partir, de la fecha en gue la
Empresa tuvo conocimisnta de su comigidn y, en todo casoc, a jos seis
megas de habsrss cometido.

Articyle $7.- Sancignes.~ ‘Las sancionet Que podrin imponarss por
Tag faltas prevenidas en 108 artfculos anteriores  serdn lss
siguisntes:
12.= Por faltas leves.-
&) Amonestaciin varbal. :
b) Amensstacidn por sscrito.
2Q.- Por faltas graves.-
) Suspensidn de emplac y susldo d¢ dos & diex diss.
Por faltas miy graves.-
&} SusperEidn de cmhn y suslde de once a trainta JiEET
bl Cespide .,

3.~

Articglo §8.~ Procedimiento sancionagr.- L& potestsd -mcima&o!‘&
serd esjercida por la Direccidn de ia Empresa, de acuerde con Ta
graduscién de 1as faltas y sancionss previstas en loa articulos
anteriores.

Toda sancidn en cuglquiers de sus grados habrd da aer notificadge
al interesads mediants notificacidn . escfitas y motivada. Las de
caracier grave © muy grave han de fr precedidas de Ta audisncia al
Comité de Empresa prevista sn sl srticulc 65, as! como un plisgo de
cargos dirigido al presuntc infractor, gue podrd contestaric en o)
plazo de Lres dias hAbDIles desde au notificacidén: pasado este plara,
durante «1 gus sitd en suspsnso 1a preacripcidn de 1a faita , y a la
vista del desscargo, sn su casc, & Direccion da & Empresa resciverd
al respacts.

.

CARITULD YII
MEJORAR BOCIALER

Articulo 58.- Jubilagidn m invalicez.- La capacidad pars mm.ur.
ss{ como 1 extincisn Se los contratos de trabajo para los smpleados
ds 1a Agancia EFE, se satablecen a Jos &3 afios, salvo Qus la Ewmgresa
solicite por sscrito del ampissdo a jubilar y éats scaptas, también
por ascrite, 1a prorropa oe &u vida lsboral sn 1a Empresa. En 1os
cascs en gus o) trabaiasior mo tenga cubierto al tismpo de carencis
necesario para perciblsr Jas preataciones de jubilacidn de I
Seguridad Social, Ia jubtlacitm forzosa no e producirdi hasta la
cobartura de gdiche perfogo de carsncis.

£1 trabajador que se Jubils 3 1os 80 afos de edad, con-veints ©
més afos de antigledad en 1a Empresa, percibird ! importe de. 2.2
anualidades bruths de costs empresarial {salaric mis cotizacionss de
1a Seguridad Social & cargo de 1a Empresa}, hasta un tops de - éiaz

miTlones de pesstas. Cuando tenga 25 o mis &f0s de antigladad en 1a |

Emarsae parcibird hasta un tope da 12.000.000 de pesstas.

Por cada afic Qua retrass s decisidn de anuru a partir ds
1os sesanta afos, pardesd un 28 por 100 de ta cuantia citada en #l
aparcado antarior, da acuerdo con !u liwiwu !lGl'll:

- m&x Amalm
Senenta AMOR...u.eeieien. - 100 2,20
Sesenta y un aRo%......... 75 - 2.zu
Sessnta y dos sfas.. PN .34 2,20
Sesanty y Lres afos....... . 25 2,20
Seasnta y cumtro afos..... -— z,20

Cuando quien u ani is no ung- 4 los sesenta aSoa la antigledad
de veinte en fa Empresa, diunnuirl 18 dumntia a mrcﬂﬂr da uutrﬂo
con 1a tiwunn ascalal -

04
: : -
Veints ahos. . .. iiricnnans 2,20 anuatidades
Discinueve afog. .. ... ..., .. 2,09 anualidades
Ciscioche aflos........cuua. e 1,88 snualidades:
Oiacisiate aflos......,...... 1,87  anualidades
Disciseis aROB... ..o 1,78 anualidades
Quince aRos. ... iaeun 1,88 anualigades’
Catorce afg8........ 1,54 anualidades
Trace efos....... 1,43 .anualigades
CoCH SROB. .. ciiatinnnrrnaa 1,22 anualicades
Once BROE. i ciiia i 1,21 anualidades
[AF T 1,7~ 1,30 anualidades
"Nusve 8RO, ... criiainnnann 9,99 ‘anualidades
Ocho BROS. . ciicicrsrnasrsans 0,28 anualidades
Siate 208, . .nranaas 8,77  anuslidades
S0is BROR. .. ririiann e 0,88 anua)icades

Los trabajadorss en situscidn de sxcedencis quasdan sxcliuidos de
ejts sistema. Para podar acogerss al mismd, e precisc, uns vez
finaliizadas la esxcedencia,
Agencis durante, al’ menos, cinco alos inintsrrumpidos.

Quien cause bajzs sn 13 Empresa. por invalida:r parmanents
parcibird 1a indemnizacidn nt&b?cctda, de acusrdo con 1o reguiado en
tos apartados anteriores.

Articylo 80.- sgm.:m_am.- E) Servicio Médicc de 1a "Agencia
Efa, Sociadagd Andnima”, comc pestor de s medicina ds Empress, tandrd
come misién fundamentsl atender las urgenciss Que pusdsn pressntarte

| accidente,

Gus desarrollen activicad laborsl an Ja’

duranta at trabajo y ITevard a cabo 1a agecuada medicina praventiva
mediants la reslizacion de ‘oz reconocimisntos anuales, pariddicos ¥y
ds tingraso, Qque tendrdn cardcter obfigatoric, asi comc por las.
corrpspongientes campafias de vECUNACIAN y d8 otrom rissgos gue
redunden e pro de & salud., Iguaiments se procurard facilitar 3la
racuperacidn médica ¢e aquetlios trabajadorea Afectados por procescs
da alcohblisme o toxicomanfa habitual, sin gus wilo impligue
compromiso por parte de Ja Empresa’de costeariss dichos tratamientos.
- ¥elard por unas satisfactorias condiciones de seguridad e

higians en al trabajo.

EY servicio midico estard compuesto, comc minimo, por un Médico
y un Ayudante Técnico Sanitario.

E1 ™adize dispsnsaré & %Lodo el personal ds la plantilla tas
rocjtu n trivés uo Ta Seguridad Social. .

Articylo #1.- i h] igne .- El <omité ce
Seguricad & Migiens tancrd asignadas, como funciones bésicas la
obssrvancia de las gisposicionss vigentes en .materia de seguridad e
higiena &n &1 traba)o, asi como sstugiar y proponar 1ag medidas que
estime oportunas an Ordan a s pravencidn de riesgos profesionales ¥
CuUBntas otras 1es sean sncomendadas por el Hinisterio de Trabajo para
ia gabida proteccion de 1a vida, integricdad fisica, salud v biancntar
de lox trabaiadores.

Sug miembros serdn elegidos en base
disposicicnas legales vigentes

a To pravisto en Tas

Tode trabajador que

Articyle €2.- Penogidag o peligropidad.-
deasmpsfie su labor, en condiciones de especial  penosidad o

paligrosidad, tendré derscho a ona compensacidén no,scondmica oue
tienda a stiminar o suavizar dichas condicionas, consistente sn un
pariodo de descdanso de diez minutos por hora ds trabajo. Cada seis
meses, 108 trabajadores gus desempefien sy funcidn ants las pantallas
da videc-sditing, videc terminales, istoratorio fotografico y archive
griéfico, sardn sometidos a un sxamen oftalmoldgice por personal
espacializado,

Pars 108 cuartillsrcs se delimitardn sus desplazamientos a una
distancia miéxima os t5 kildmetrox y no tendrén l& obligacidén de
Lransportar sumss sn metdlico durants su urview.

.~ Todos los trabulﬁoras

Arffculo 83.- Seguros de Vids v Accidentes
& plantiilia de 1a Agencia EFE, 8. A., tiansn deracho a Jos saguros da

vida y accidentes por cusnta Go 1s Empress, segin las pélizas nimero
1778101338860 gs facha 1 de cttubre gs 19581 ¥y las Compafias "MAPFRE
¥ibAk, Sccisdad Anérﬂm ¥y " MAPFﬂE INDUSTRIAL, Soct.dld Anén‘im"
?tspocnvmnn.

Los capitales maurmﬁm a;ciancton a cinco u'lllom: t! nouro ds
vidk y fres millones trescientas treinta y tres mi) el seguro de
cuyas pélizas corru;ondiontu se entragardn a los
trabajadores. ’ . .
Articuio 84.- nmmnn_mjms.- La Empresa, durante sl psriodo
de vigsncia de) presents Convenio; concederd un fondo de 220.500.-
mnt.n. que nrtn destinadas a astividades cutturulu y recreativas.

Una ccnu’sén intagrada por repressntantes de 1a Emoresa y ds los
trabajadorss llevard a cabo lax pertinentes gQestiones con las
entidades deportivas gue procedan, para conssguir qus os
trabajadorss de la Empresz pusdan utilizar las inatalacionss ds
dichas sntidadas. -

Articulo &8.- .~ Ss wstabliece un pramio des
natalided de 27.8%54.~ pesstas por nacimisntd d- caga hijoc da los
t;mdnpgr--\m estdn en activo. .

-

CAPITULO VIII
Réciwen Sindical

Artigulo @88.- comite de Emprase.- La repressntacién de los
trabaiadores de Agancia Efe, Socisdad Anénima, -en ol ambito sindical
¥ de contratacien colectiva,  se atribuird al Comitd de Empresa, -
#legide de acusrdo con 1a Tsgislacidn vigente, sin perjuicic de la
gue corresponda a tas sacciones sindicales.

El Comité ge Empresa dispongrd pars o1 ejercicio da sus
funciones sindicales de un Tocal adscuado dentro ds la s&de da la
Emprega, asi como al correspondisnts tablén de anuncios en -sitio
visiblis y ds Tdcil acceso al personal, para Tijar las informacionu
y somunicacicones Gue corraspondan a sus propias funcicnes.

. E1 Comité tendrd todas las atribucionss qgue aestablece 1la
legislacidn vigente, ademés da Tas Qus expreSamanis se contisnen en
a7 presents Convenio,

Articule 87.~ Anribuciones sn Materis Social.- E! ComiTé de Empresa
tendrd atribuciones para vigilar @1 cumplimiento de las normse
vigentes sn materia Taboral y de sagurigdad socia) y smpleo,
formilands, en sy casS, las accionss legales oportunas ante 1a
Eapretd ¥y o8 organismos o Tribunales compatentas.

Ejercard una tabor de vigilancia y control de 188 condiciones de
saguridad o higiane en el desarrolic dsl trabajc en 1 Empresa.

Articulo @8.- Atribuciongs en Materia Econimica.- E1 Comité de
Emprass deberd ser informado por perfodos trimestrales de 1a marcha
scondmica de 12 misme, asf como de la situacién de 1a produccién, de
ia evolucion de Jos ingresos y programas de - inversionss y

realizaciones. Esta informscién tendrk caracter confidancial, en los
CaSOS #n Gue . 1a Empress To indigue sxpresaments.
Apimismo, wseard informade de todo =1 presupuesto y ofdo

preceptivamente pars 1a slaboracién del mismo en materias gue afscten
& los trabajadores.
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Articulo 83.- Airibuciones en Materia laboral.- £l Comitéd de
-Empresa asrd informado con cardcter previo a su sjecucidn sn materis
de reestructuracion de piantilla. Asimisemo, sard informado y ofdo con
CRracter gravio y precéptivaments sobra sistemas de organizacidn de
trabajo, despidos, trasiasdos, cambice de pussto S8 trabajo, horarios
estabiecidos y modelos de contrato de . Lrabajo, Incorporacicnes:
masivas, cierres tsmporales y definitivos, reduccidn de Jornada,
procesos de fusion y medificacidn de status juridics, cuands sstos
dos Qlitimos supongan cualquier incidencia que afects al vollmen de
amplec. : N
' £ Comitd serd ofdo con carfctsr previo a toda decisidn en
matsria discigiinaria, par falta grave y muy greve, d4ua podrd
infgrpar gn el plazo no supsrior a tras dias.

El comitd em el organc responsadble ce la negogiacicn colectiva
corr 1a Empresa, de solicitar la declaracidn de conflicto colective si
fuera necasaric y de proponsr a los trabajadores las medidas
opertunas pars 1lavar i buen término las negociacionas, sin parjuicio
de ice derschos reconocidos a ld4s secciones sindicales.

- g1
Repregeniaciin.~ Los repressntantas de 108 tradajadcores disfrutaran
de ias garantias establecidas en la legisiacidn en vigor y dispondrén
ademds de veinticuatro horas anualies para 1a celebracisn de asamblsas
de parsonal dentro de lasz horas de trabajo. .
Las horas de crédito reconocidas a 1os miembros de! Comitéd seran
acum:isbiss sntra silos. \ .

e .~ Los trabajadores de
" Agencia £FE, Sociedad Andnima™, hardn uso del derecho a reunirse en
asambliéa, en  Jos términos establecidos an al  Estatuto de Jos
Trabajadores. . , '

Articyieo 72.- .- = Las Saccicnas Sindicales de
Tos  Sindicatos que tangan 1a consideracidn  legal de  méa
. representativos dispondrén, para el sjercicio ‘de sus funcicnes
sindicales, 98 un local sdecusdo dentro de la sede ds la Empresa, asi
comc al correspondiante tablén de anuncios en sitio visible y de
fidci) " accesc al personal, para fijar las informacionss vy
cominicaciones que cCOrrsspondn a sus proplias funcionas. .
Al objste de-gus las mismas pusdan atander & loa gastos
~oerivedos oe sy actividad de representacién en la Empresa recibirén
da una de slias con cargo a 1 CompaXfa una subvencidn de 250.000.-
pesstas anuales. Los gastos que ee -efsctden serdn jfustificados
;nunhunn ante 1a Direccidn de la Empress, mediants comprobagién de
o8 mismos. . . .-

Articule 73.-- A~ Tanto el
Comité de Empresa comc 188 Seccionas Sindicales ‘legalmante
conatituidas en 1a Empresa, podrdn utitizar 1 medios de

comunicacion propios de EFE, para mantener contacto reguliar eon, Tas
dsisgacionss nacionales y dal exterior. Direccion, Comité y Secciones
8indicales =8 pondrén de acusrdo para elegir o1 vehfculc de
comunicacién mds  adecuado, al  objstc de  garantizar - 1ia
confidencialidad de los anvios. Dicha utilizacién se limitard al
tratamiento de temas sindicales e infurmacidn acerca de las
negociaciones con la Direccton de la Empresa, y serd raalileds en
M:l:éﬂl mengy” trdfico, sin gue pusda sxcedar de un folic semana) de
emtnion, s ’

- ML‘LIM!BIM-" Se acusrds crear e} Comité
Intercentros de im Agencia EFE, S.A., qus repressntari & loa
trabajsdores. de todos Jog cantros de trabajo de la Empresa: -

a) £} Comitdé Intercentros serd =} mdximo Organc de representacion de
108 trabsjadores ante Ja Direccisn de 1a Agencia EFE, $.A, y, una vez.
constituideo, s=e encargara del seguimisnte de) actua’ Convenio
Colective ¥y de Ia negociacién del préximo. 3erd  tambien e}
benaficiario da los fondos recogidos sn el Art, 75.

b E1 Comité Intercentros astard integrado Dar 12 repressntantes, 10
de ellos nombrados & oropuesta del Comitd de Empress de Madrid y de
Tes trabajadores de jas delegacionea en al extranjers y los ctros gos
propusstos por 108 Delegados de Personsl ¢ Comités de Empresa de las
Dalesgacionas Nacionaiss. . .

c) Las diferentes Oelegacionss Macionales actualments sin
raprassntacidén, cslsbrardn aleacciones sindicaiss con s mayor
brevedad, sn un Gnico colagic electoral pars elegir a sys respeactivos
dalegados de persorial. De entrs éstos ¥y los ya alectos de otras
delegacionss, se #3cogerdn dos miembros y los respectivos suplentaes,
qua sacudirdn at Comité Intercentros. .

d] £1 actual Comitéd de Empresa de la Central comunicard a 1a
Ofreccion Yo compusicidén definitiva del Comitéd Intercentros. Este
Comitd Intercentros junto con 1a Cirsccidn de Ja Empress, pactard las
:tgmionu ¥ <ompetsncias de dicho 4rgenc y Ta forma de eiscciones
utliras. .

Artigulg 75.~ .~ Con cbieto
da atander a los gastos derivados det asesorsmisnto del Comitd ¥y
otros ralatives & su funcionamiento, s Empress provesrd & este
érganc de un fondo snual de 780.000.- pasetas. Los gastos que xe
sfactian serdn justificados trimestralments ante }& Dirsccion de 1a
Empresa, con sntrega de los compr corr disntas.

= Lanon Singicsl.~ Pars atander s los gestos derivados

Articulc 78.
ds] asesoramiento del Comité de Ewprasa v 1a slaboracion del Convanio -
Colectivn, en 1a segunda y tercers néminas mensusles siguisntass a 1a’

-publicacidn del Convenic, Agencia EFE, S5.A., procedsrd a retensr ¥
antragard al Comité Y= cantided total de 700,- pesetas sn dos messs
& c&da uno da aus trabAjadoras, Con exCADGidn de AquS]lcs Que eStEn
satisfaciendo en sste moments la cucta ordinaris por asssor#miento
del Comité. Durants los quince diss siguisntes a 1a pudlicacidn del

Convenic, 108 trabajadores Que NoO cesesn satisfacer ssts canon 1o .

hardn constar escritc & la Empresa, que en tal casc no lss

sfectusran, Por este concepto.

SAPITULD IX

SOMISION PARLIARIA

Argicylo T7F.~- igd a 3 iQ.- Ss crea una
Comisidn Paritaria de! Convenic como drganc de naturaleza arbitral
para conocer ¥y resclver cuantas gestiones =& suysciten en la
aplicacién & intarpretacisén del Convanio,

L& Cominidn Paritaria estard compussta por diez vocales, ginco
designados par 108 repressntantes del personal y otros cince for la
Emprasa. Son funcionss especificas de ia Comisidn Paritaria del
Convenic 1as siguisntes: :

1d.- Interpretacian del Convenio.

29.- Yigilancla dal cumplimisnto de 1o pactago. .

. 3.~ Copciliacién de 1os probliamas o cusstionas que le gean
saometidos por las partas con cardctar voluntarts., -

Las decisionss se tomardn sn sl plazo de diez dizs, s partir de

s fecha en que se ha sometido e] conocimisnta de un asunto.
DISFOBICION ADICIONAL

La representacion de los trabajadores y 1a Girsccidn de ia
Empresa 3¢ comprometen a sstudiar la modificacidn del actual sistema

S ratributive por otro gque incluya carreras profesionales y niveles

aularialss. N -
A tal fin, se crea una Comisidn Tdcnica Paritaria, que gard

prioridad al Stratamientc sspecifico de las nuevas actividades y, en
sspeacial, Telettaidn. i -

SMEXD .- . \

CATEGORTA S.BASE [ART.4% |COMPLTO | AlcoWv TaTAL
SUSDIRECTOR +35.567 | 2,179 | 93.2t8 | 84 sad 338.854
REGACTOR JEFE 118,872 | 21,479 | 38.843 | 74.248 251 . 040
JEFE AEC. RED. 108.398 | 21,478 | e.844 | BO.av2 | 217883
AEDACTOR sa.322 | z1.178 74,704 188210
AYUDANTE DE PRIMERA 78.0%4 78.373 154427
AYUDANTE PREFERENTE . 13.382 T4 853 148,903

 AYUDANTE DE REDACCION 73.902 a8 084 142.008
TITULADG SURENIOR " 135.587 15,228 | 88,089 234 481
JEFE DE 3ERVICIC 118,372 36.543 T4, 248 229,801
JEFE SEC, AD./TEC. ) 85.352 B8.844 |00, a4kl 195,409

T IEFE OF WEGOCTADO AD. 74,084 s.880 |100.121 184,035
OFLCIAL L ADMON 73,952 87,093 181,045
OFICTAL 2R ADNON 731.952 79,000 152,982
AUXILIAR ADMOM 731,982 57,300 | 31,252
TITULADQ GRADO MEDIO 79,431 u8_ 999 178,430
TECNICO MO TITULADC 73,882 87097 161,043
QFICIAL 18 REP. ¥ OF. UX. 73,982 71.370 183,322
GFICIAL 28 REP, ¥ OF. UX, 73,3852 65,140 | 1a3.002
CEICIAL 3§ REP. ¥ OF. UX, 73,982 63,308 137,357
EMCARGADG UE ALMACEM 73,982 Th, 951 148.303

OFIETAL 1B SONDUCTOR 73,982 . 79.854 | 153.%08
AQENTE.BE VENTAS 73.982 s2.G54 | $42.006
TELEFONISTA DE PRIMERA 73,952 18,018 182. 988
TELEFONISTA Df SEGUNDA 73,382 57,300 [ 03.2%3
JEFE DE SUBALTEMNOS f&l;ssz s.84s | 87,093 | qe¥.bt9

JEFE BE LIMPIADCRAS 73.9%2 ; 2.767 | s6.183 £32.902
COMIERJE ) T3.952 5,684 ] 11,197 150.523
ORDENANTA S| r3.e82 . L PaTa2z | revpre
CUART ILLERD T 13,882 47132 141,074
LIMRLADORA Ta.es2 4. 318 128.283
GUARDLA JURADO 73.952 ar, 122 141,074
AURILIAR TECNICO 13.952 88,054 142,008




