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.SecC1ON 1 - CQNDICIONES GENERALES

CApITULO II

QBGANIZACION PE'l TRAflAJO

,yt.fculo 8,- NorlMit luol.tgr111.- En lo no pr.visto por ute
Conv.nio, qua .u.ti tuy. fnt.grallllntl al ant.rio,... s. apl ícarán con
carac.tlr .upl.torio 141 dispo.ic10n.S l.gal.. d.l Estado o
COIIIUnidad•• Autónoma. vi51.nte. y no,..maa r.glamentarias d. aplicacíOn.

JOBÑApr Y HORARIOseCcIº" Ir

Ar\fpu)g 11.- Cl'u.ul. d. consi.nsia.- 1.. Empr••a no pad,..á oblig.,..
a .u parsonal a firmar aQUlll,. in10rMaCion•• QU. vay.n .n contra da
pu.,principia. moral.ao jdaológico.. .

Cu.ndo, por nac••id.d•• d. urpnei., haya d••laborar o p",oc'.ar
una información QU' puad. SIr obj.t~ d. invocación d. ,. clAusul. d.
concienci. por parta da un rl(\.cto"" 1•• r''lJ)OnaabJ1fdad di .u
oifuaión ••rá d. 'Qu.l QU' l. ordan•• -

Ar\1eulQ 10.- .CMd1c1on.. d. trab.ig.- Todo trab.jador d. Ag.ncia
EFE, SOci.dad "nOnima ••t. oblig.do • ej.cutar cuanto. trabajo. '1
oper.cion.a l. ord.n.n su••up.riora., d.ntro d. 1•• funcione.
propia. d••u c.t.gori. prof••1onal, .ncuadrad•• en ., ·Amb1to QU' s.
.apaci1ica .n .1 articulo cu.tro. .. .

Articulo i.- Principio. Qan'ral.- L' organización práctica d.l
trab.jo '1 1. a.ignaciÓn d. funcion•• son 'acultad.a d. 1. Oir.cciÓn
d. ,. Empr.sa, (IU' la. 11.v.r4 • cabo d. tal 10r.. qua s. alcanc.n
10. obj.tivo. propu.stos con 1. colaboración d., p.r.onal.

Sin merma d. l. auto,..iaad conf.rida a la r.pr.aentaciOn l.gal d.
la Empr•••••1 COlllitá d. Empre•• t.ndrá , •• 1uncion•• p"'.vistas en 1&
'.gi.l.ciOn vig.nt. '1 .n .1 pr•••nt. Conv.nio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 20 de noviembre de 199J, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscri¡r
cíón en el Registro v publicación' en el «Bolelin Ojicia! del
Estado» det texto del Convenio Colectívo para la Empresa
«Agenda Efe. Sociedad An6nima»~

Visto el· texto del Convenío Colectivo de la Empresa «Agencia Efe,
Sociedad Anónima», que fue su!crito con fccha21 de octubre de 1991,
de una parte. por la Dire<:etón de la Empresa en representación de la
misma. y de otra. por miembros del Comllé de Empresa. en representa·
ción de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040{1981, de 22de
mayo,· sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta, Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colecúvo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con noúficación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 20 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido. -

CONVENIO COLEeIlVO DE LA AGENCIA EFE, SOCIEDAD
ANONIMA

CAPITUbO PRIMERO

Di.po.1cjgnt. 9InIr.l••

Ar\isuja 1.~ Plrt•• Contr.tlnt•• - El ~re••nt. Conv.nio Col.ct-ivo ••
conci.rta 'ntr. Ag.ncia EFE,; SOCiedad "nónima '1 .u. trabajador.s,
mediante .u. r.apectiv.a r,pr.s.nt.cio~a.

J,rtf!¡;ulo 2._. A.njtl1tg territorial •• 1.•• nor... contenidas an .,
pr•••nt. Conv.nio s.rln d. aplicación a todoa lo. c.ntro. d' trabajo
d. ·"g.nci, EFE, SOciedad Anónima~ con.tituidos '1 QU' pU'd.n
con.titu1r•• en ., futuro, dur.nt. el tiempo d••u vig.ncia.

$••nti.nd. por c.ntro d. trabajo aque"a unidad di producc10n
y s.rvicio QU', d••cuerdo con las fin.lidida. di l. Emp,..••a, ,..••lie.
acti~idada. c.racte,..f.tjcaa d•••ta.

Articulo 3._ Ambitq p',...pnal - El pr•••nt. Conv.nio col.ctivo
af.ctará a todo .1 p.rsonal QU' actualmente pr••ta .ua se"'vicio••n
Ag.neia EFE, Soci.dad AnOnima o QU' ingr••••n la misma durante .u
vig.ncia, Cu.l••qui.ra qua fueaen au. c~tido"

Quedan- .xpr.aamant••xcluido.;

•• ) E' Fr•• id.ntay Oi,...ctor Gen.r.l, .1 G.rent. '1 ., Oir'ctor cM
lnfo,.._ci6".

b) Prof•• ional •• liberal•• vinculadoa por éontrato. civil••. ds
~r••taciOn d•••rvicioa.

el L.o. colal:tor.dore. '1 corr••oon••l •• sxclu1do& d. r.lación
l.boral,

d) El pe,raon.l pert.naei."t. a Empr•••• conc•• ionarias d.
.ervicioa Qu. tengan formaliz.do un contrato civil o fIIIrcantll d-I
arr.ndllllliento_ o pr••t.ciOn d•••rvicios con ~"9.ncia EFE.... Sor;i.d.d
Anónima« .

.l el personal contratado .n .1 sxt,..anj.ro pa,... pr••t.r su.
••rvicio~ tu.r. dal estado ••p~ol.

Articulo ".- Ambit,Q funcional - El Conv.nio ahcta a todaa , ..
actividad•• d. l. Empresa, .nta"diando•• po'" tal•• la obtención '1
distribución d. información ·••paTIol. • int.,..nacional y cuanto.
servicios tangan con.xión directa o indirecta con .1 periodismo .n
los ••pactos inform.tivo., gráfico., imor.sos, ,..adiofónicGa y
audiolo'i.ual •••

A(HcuJo !'i._ AMito t,mQor".- El pr...nt. Corw.nl0 .ntrara .n vigor
a pa,..tir d. au firma, salvo los aspecto. r.tributivoa y la
~~d~~~:.~~~oP~=r~:~~~ci6n. invalidaz, Qua e.ndra" .~f.Cto d.ade

Su Vii.nci. s. _.xt.nd.r' "'ae.ta .1 31 d. Oiciembr. d. 1,992 .•

Articulo ,.- prórroga y au d,nunci,._ Al cumpli,.. la fecha lá -su
v.ncimi.nto.y en caso d. ·-qu. no mediara denuncia exore5a oor
cualQui."'. d' la. p.,..t•• con, .1 m.noa, un mil. da antelación a su
extinción, .ste Conv.nio s. considera prorrogado .n sus oropios
términos, de afio en a/'lo, confo,.."" a lo .stab1.cido en .1 artfculo 8.6
del estatuto d. los Trabajador••.

Articulo 7.- Ef.cto. d. la d.nynCja._ La d'l'Ilmcia d.l Conv.nio ••
rsaliza,..4 por ••crito, .n .1 plazo d.t.rm1nado .n .1 articulo
.nta,..10r y d. acuerdo con .1 procedimi.nto '.galment. eatabl.Cido.

Si la. d.libaracionas •• prolong.ran por pl.10 que .xc.diera d'
,la ~i9'ocia d.1 Conv.nio '1 haata tanto no s. 10ir.acuerdo 'xpreso,
p.rd.r.n vig.nci. lolament. .u. ~l'uaulss obli¡acional•• ,
~nt.ni.ndOll ." vigor, .n cambio, 'u cont.nido normativo.

Articulo 12 - ~.- La jornada d. trab.j~ con car'ctar ganeral
urá d. treinta '1 tr.s hora.....nal•• d\.lrant. cinco ofaa a .xcepcion
dal p.raon.l q\.l', por la p.culiaridad d. su tr.bajo, haya convenido
con la Di,...cción de la Empr••• un r';iman asp.cial de tr.bajo de
wLibr. diapo.ición '1 Pl.n. d.dicacio"w, cuy. jornada a.r' decua""nta.
hor••••manal•• , dividid••n cinco jo,..n.da. d. ceno horaa cad. un•.
TMbián Qu.da 'xc.ptu.doel p.raon'1 d. limpi.za con hora,..;o d. IIlIdia
jornada. La jornada labo,..al dal tu,..no de noch. qu.d. ,..adui:-ida.n Ul'l.
hora.

Todo .1_ p.raonal d••c.n••rá da. di.a conaecutivos, salvo
n.c•• idad•• d.l .e,..vicio, pr.f.,...nt.mente a4b.do. y dOlllingos.

El p.r.onal d. ,. A¡enci. que trabaje en domingo,
inexcu.abl.manta, "'.cup.rar4 la lib,..anza d•••t. df., en el supuesto
di QU' no haya lib,..ado pr.viamant. por ál, como uno da .u. dos dfa.
da 'dlec.n.o 'emanal. En todo ca.o', cada doa eemana., todos los
trabaj.do.... t'ndr4n d.recho • cuatro libranzas.

-ArtiSUlo 13 - !ml:.A.r.i.Q.- el horario d. t,...bajo d. 1. jo,..n.da eer. el
actu.lm.nt. aat.b1.cido. Cualqu:l.r IllOdHicación de este horario
.atar4 .u-j.to,' 10 qua .stablazcan , •• di'PQCicion.s l.gal.a, con
participación .d.l Comit. d. Empr••a.

Cuando .1 tiempo d. tr.bajo d. la jornada y de horas
.xt"'.o"'din.ri •• _a da ocho hor•• 1nint.rrumpida., a. conced.,..4 media
hora ds dssc.nao.

Art'cylO 14,- Ál1.tancfa.- CualQui.ra (IU' e.a l. di.tribuclÓn da 1.
jornada norm.l di trab.jo, la. horaa de entr.da '1 .elid. 8e enti.nden
sn punto•••tablscljndo,. un lIl.rg.n ds fl.xibilidad d. t,...inta
minuto••n la .ntrad. al tr.bajo, tiempo Qua nec••ariamant. deber'
.ar r.cup.rado al t.rmino da la jornada laboral di.ri., .xceptu.ndo
trn periodo d. tol.rancia d. di.z minutos, QU' no ll.r'recuparabl.
hasta un máximo de diaz retrasoa al _s.

, En c.ac d. Que 1. dir.cción ••tablezca un 5tstem. da ccnt,..ol
horario para .ntrada. '1 .alida. d.l C.ntro d. trab.jo y la
obli¡atori.dad d. fichar, .ea nO,..III, r.girá para todo el personal, liI'in
ningún tipo d. 'xc.pción. El CQIlIit* de Empresa tendr. acce.o, aiempre
qua lo .olicite, • 1•• fich•• d. control. .

Con.l find. garantizar la prestlciOn d. los se"'vicio. '1'1 loa
ca.o. d. aU'."'c1. ju.tific.d., d.b.rtn comunica,..•• las f.lt•••1
trab.jo ant•• de la hor.. de .ntrada regl.mantaria al millmo.-Todas l.s
.u_oci •• cuya notificaeión no s. h.ya cursado pr.vi.mente. s'rál'l
consid.radas COl!)p aus.ncias inju.t1ficad•• ,..- •• lvQ qua se, acredite l.
impo.'billdad~dicha comunicaCión.

Artlculg 15.- ~.- Dadas las espaci.l•• c.racterísticas del
tr.b.jo en la Agencia, el personal de red.cción y CU.lquler otro Que
• juicio d. la Oire¡;;ciOn fuera n4ilcesario, viene obligado .. trabaJar
.n domingo, ."reV1a autoriZ.C10n 1.ga1, aterlléndose al SliUlel1te orce",
de-pref.rencia:

a) El personal d.1 departallllnto Que voluntarlamente desee
hacerlo.

b)~ ca80 de que con .1 p.rsonal volunt.rio no se pudiera
atender a ls. n.c.sidad•• del ser~icio, 1. Empreaa podrá establecer
turno. ,..ot.tivos da~tro d.l propio d.p.rt.m.nto Que incluyan .. todo
el personal, • fin d. cubrir 108 pu.stos necesa,..ios.

e) En dichos turnos sa ,...spatarán la durac1ón de la jorn.da
habitual de los t,..abaj.dor•• '1. ai.mpre que se. posibl•• 8U horarío,
no pudiendo tr.b.jara. un. jorn.da sup.,..ior a ocho hor.s.

d) Cada domingo, Ul'\ Subdirector o un Redactor-jefe viene

~:~~~~:~a·d,~~b~j,~ra~::ef~f6;:~~;6"~o.l\IOla"'::~~~::~l~ad:es\~n~~~~~
de .ste Subdirector o Redactor-jet. tamb\'*'" se .fectu.rá .n forma
rotativa.

.) El p.,..sonal administr.t1vo estará, .1 respecto, a 10
establecido por l.s nOI'"'M.8 1....1.8 en ~í90r y, ':O/I'IC regla s:,¡ms,..al. no
t,...baj.r4 an ,tbados y domingos.

f} Quien•• presten servicio en viernas Santo, Navidad o Ano
Nuevo, 09rclb1rán .1 plus co,..reapofldi.nt.e a t,..abajo en domingo y
t.ndr.n d.recho a und1a d. 11branza.
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. Art1eU~o 10 - Fie.t.. ,bq'ntb1., y 09 ".cup'l".hl"._ Con
10depend.nCI. d. lo.pariodos d. d.~anso e.tablecido. 1.ga'men~.y

en .1 ~onv.nl0 Colectivo••' personal d. ,. Ag.ncl' out pr.ste aua
s..vicios '0 fi ••t •• no reCuperable•••i'I.,.d•• COII'lO tal,. en .1
cal.ndario labor.l, di.fruta/"4 da quinc. di.. d. permiso r.tribuido
al aPIo.

esto. di.. podr'" dtafrutar.. de man.r. continuad. o
fraccionad., a petición 0.1 inter•••do y d. acu.rdo con 1••
necesidad••.d.l urvicio. :. . .

A fin d. q~ '1'1 todo f!lOlIIel"lto 1. Ag.ncia pueda di.pon.,. del
personal nec.s,rio par, au org.nizaci6n funcion.l, lo. quino. df••
fijados •• di.fruta,.'n: Al meno. ocho"'"'l primer .....tr.-o.l .~o.
.alvo necesidad•• d,l ,,"vicio.· - " .

L' Dlr.cciónda,., .uconformid.d a la propu.sta d.l trabajador.
salvo que .x~sta caus. o:~nizativa que .conaaj~ra su danegap1Qn.

CApITULO 111

Rtgimln di! e9raorl,'

Articulo 11 - ~.- S. con.id.ra Que .xist. vacante ~uando ..
produzca un ascenao que impl iQue cambio de pu.sto d. trttajo, as1
como en los casos. d. traslado .. 'Rtro Centro de trabajo o de. ~ja
deflnltiva en la Empr.sa.

En 10. caaos da vacante POr,'~ja definitiva o trasl.aoo de ~
trabajador. podr! la Empr.sa amortizar la vacante d.ntro dal ~lazo da
trelnta,dias si¡ui.nt.s a habarse producido al suPU••to d.terainante
de lam,ams, mediante la comunicación d1ri¡lda al COIIlit6 da Empr••• '
;rascurr,do d,cno plazo. l. vacant4 s.rAaometidsnece.ariaM8nte a
concurso.

La. vacanta. no' amortizadaa-podrAn cubrir.. por traslados o
a.censo••

Lo ant.rior •••nti.nde sin parjuicio da la movilidad funciOnal
o4el r:'.r.onal .d.ntro d. au cata90r,ia. Centro á.trabajo 'i horario,
Jkev,a comun,cac10n alCOlIIit. d. ElhPr••a y publicidad a todoa loa
trabajador.s d.l puasto a cubrir,

Unavaz a¡otad•• todas ls. posibilidadas d. cubrir una vacante
~on psrsonal de la p'l.ntill. ele ls Ag.ncia, uta a. cubrir" con
Iper$onal d. nuavo ingr.so. , '. ". .

en todo caao, la. amorti.:tacio~_ de pu.stos da t.rabajo de
plantilla no .xcader'n dal 50 por 100 d•. las vacant•• p~oducid.. cada
año por baja definitiva o tra.'ado. -

Nin¡una vacanta producid.· poraseanao. QU. auponga cambio de
puesto d. trabajo, .ar':a.ort~~abl..: .

Mi.ntra. no ..a cub1arta la -Yacante producid••n loa pu.atoa Qua
no sen de 1ibra de.ign.ción. 10.trabaJoa de auparior categoria s.r'"
r.aliza~ ¡:¡rovi.ion.lmanta por ., lftÚ.anti.¡¡uc 'd. la cat.tlQTi.
inmediatamente 1nf.rior. yp todo -caso por ., mll. 'CapaZ y -acraditado
para .'10.

Articulo 18.- ,Tra.l.do'~- 6. antianda como tra.l.do.l cambio da
;~:~~~d:~ trabajo -Qua .xija ~io d. re.idencia del trabajador

Los trasladO. d.l par.onal 'podrM¡ .factuar.. :
al ppr .01icitud dal in~r•••do
b} Por acu.rdo antr. Empra•• y trab.jador.
c} Por n.c••id.d•• del ••rvicio. d.bid...nta justiffcada.

Si hubi ...... d. un candidato ¡:¡ara cubrir una v.c.nte en cualQui.r
Centro d. trabajo... con.tituir' un Tribunal Calificador COMO al
pr.visto para los a.c.naos.

Todas la. vac.ant•• o pu••to.d. 1H.Jav. creación qua".pl"odUZcan
en los distintos Cantro. d. trabajo••• publicarjn .1'1 1~ cantral yen
todas las dal.;aciona.,.n un plaIo.~'ximo da v.inte di.. ~<

. Si al tra.lado ...fect!)a I)Or .olicitl,ld del tr.bajsdor o POI'"
mutuo acuardo 6a'las parta......tar'.n cuanto a la. condiciqn•• da
dicho tr"'a~ a lo conv.nido por,l"••i_a. .

Cuando .Ki.tan probadaa razon." t6cnic•• , organizativ.. o
productwas QU. 10 ju.tif'iQu.n y no •• ll.gua al .cua"do .ntra· 1&8
parta., la Empr.sa utili'zar' para, •.) tr.slado los cauc.s .stabl.cidos
en la lagi.'aciOn vigent.. .-

en todocaao '_ loa- ,.¡)ltimo.· ar,-- .ar ,af.ctadós, po,., ..·l-· traslado
previsto .n el ap.r,ts.do. cl dal· pr.a.r'lU'o ar.tk.ulo,_ ....rAn .los_
repr•••ntantes legalas d. 10•. t"rabaj!idor.s, len trabaj.ÓOr•• con
capacidad lsboral disminuida, loa qua .un titl,llar•• -da familia
numerosa. loa d. mayor antigu.dad.n la E!Ilpr.sa y los mayor.s óe
cuarenta y cineo a/\o., por ••u· ordan, ...1'0'0 qua porl8Otivoa
eKcepcionale. y d. acu.rdo con al Comi~ de Empr.sa se, deban seguir
otroa criterios distintos. lo. aqui pl.amado••

ArticuJo 19.- ~.'- ;odo.' parsenalda ,. Empresa tandr'
-derecho de pref.rencia para cubrir cualquier vacanta axi.tante .1'1 la.
categoria. superior•• a la Que d.s.mp~. en .1 momento d. producir••
Ja mi.ma.

Un Tibun.l Calificador, compu••to por tr.s mi.mbros,do. de
)el10s de.ignado. por l. Dir.cción da .1. Empr••a, uno como Pra.id.nte
y otro COtllO Vocal, y un tercer Vocal d•• ignado por .1 Comit. da
Empr.sa, da igu.l o aup.rior -cat.goria dal pua.to Que •• trat.,
exanl1narA 10. ,"rito. d.l c.ndid.to o candidato. y d.cidirll .1
respecto.

El tribunal public.rA oportunamente, junto con la Convocatoria.
Jas puebas o.i.temas d••valuación Qua considar. mas adecuado•.
Cuando •••xijan pru.•tta. de aptitud sarAn,pr.f.r.ntemente, d.
car'ct.r pr'ctiCO y .. r.f.I""ir6o principalmente a la. funcion•• o
trabajo. d. la plaza Qua deba prov••r ...

En iaualdad da condiciona. para ., eacanso, l. Pertan.cia a la
eategori. inmediat. inf.rior y la antif08dad. pOr ..te ord.n • ..r'n
factores óecisorioa para la conce.i6n óa ,. plaza.

Artis;uJg 29.- J.mltu9I.- Cuando la exi.tencia -elaun pua.to de
trabajo requiera la contratacionda nuevo pareonal, pOr no poder ..r

cubierto con trabajadores de la Empresa, .e anvnciar4 publicamente
dicha necesidad de contrataciOn y la. condiciones i requisitos para
la mlsma.

En la selecciOn de. personal' Actuanl al Tribunal Cal-¡ficador
pr.visto para ascensos y tra.lados.

No causarA alta en la Agencia EFE nadis Que esté de alta en la
p)antil1.~. ~tra eMpr••••

Articylo 21 puesto' de HOboj9 d. nunO 's;rlAcj60.- Cuando por
Deceaidades t.cnológicas. organizativas o productiva. que lo
justifiQu.n .ea necesaria la creaciOn de un nuevo pUesto de trabajo.
:.l:~~:~:~~ COnformidad c~n7}0 pr.viato ~n el artic~relativo

Articylo 22 fixclu!!iiones.- ~ lo establecidO en los articulos
anteriores de este capitulo, se EtKCeptIJan los puestos de trabajo
corre.pondientes a las categorias de Subdirector, Redactor-Jefe, asi
como las cllltegorias asimilada,. en el 4mbito administrativo (Titulados
Superiores y Jefes de Servicio) y Quienes d.sempell:en laa funciones de
Dele;ado.

Ambas partes coinciden en Que la politica de la Dirección de la
Empresa debe t.nd.,. a evitar, .alvo situaciones excepcional.s, el
nombrsmi.nto de personal d. libre de.ignaciÓn Que no provenga d. la
plantilla actual de la ElhPresa.En el caso de que dfthlll .ituaciOn
8KcePcional se produzca en.opiniOn de aqu.ilael Comit' deb.rS ser
informado)' oido con caracter pr.vio ant•• d. la contratación, acerca
de las condicion.s d.l candidato y l.s nec.sidad.s da la misma.

¡Art1cu'9 23 8.JodOn de puntos d. trabajo.- En la primera
quincena de febrero d. cadaal\o, la Oir.cción d. la Empresa publicarll
el .scalafOn cla.i~ic.do por grupoe profe.ionale., cerrado a 31 de
d i-c i embre ,

el .scalafOn d. cada grupo cont.ndr! .l P.rsonal por orden da
categoriaa y, dentro de cada categoria, por orden de antiguedad en la
misma. Como minimo con.tarAn .1'1 él loa siguiente. d.to. de cada
trabajador; Fecha de nacimiento, fecha da 1ngraso an la Agencia,
cergo o'puesto ocupsdo, cstagoria profe.ional a Qua ••tA adscrito,
f.cha d. nombramiento o promoci6n s dicha cat.goria Y f.cha .1'1 Que l.
corr••pond••1 próximo aumento por tiempo da ..rvicio.. .

eate escalafón ."tar'. expu.sto duranta Quinc. di.s .n los
tablones d. anuncio. d. la Empr•••• d. man.ra qua todo al personal

.pu.da .1'1 ••tA plazo hac.r la. raclamaciones Qu•••tima oportunas a
travi. del Comiti da Empr....

Articu'e g4. Organigrama.- La emprasa d.berA mantener a
di.po.ición dal Comit' de empr.sa un organigrama actual1zJldo que
recoja la organizac16n funcional d. la A9IIincia y., .coplami.nto~del

per.onal • asa a.tructura,a.i COlllO una d.finiciOn da pu'••to. de
trabajo nec••arioa. El comiU d. Eftlpres. d.ba-rll s.r oidO
pr.C.Ativ.manta en cualQuiar MOd1ficaci~n dal miamo~

Artiqy]g 25. Iistlb111d.d &0 Ja plantHl•• - La Oir.cciOn da 1"­
Empresa a.plant.a al obj.tivo dal mantenimi.nto efe la ••tabiUdad en
.J .mpl.o y .. COMPromete a la incorporación d•• al Illftno••••••nta
persons. d. las,.etualmanta con contrato temporal a la plantilla de
la Ag.ncia .n 1992.
, Dasviacion...l alza o a la baja de .ata ci~r. .erlln
juat~f1cad" a~ la comisión paritaria.

Artícu'g 28._ Controt.ei6n.- La Oir.cO'i6n d. la Empr••• informar! a
la Comi.ión Paritaria da 1••volucion de '.s nuav.. actividad•• de la
Agencia y la adecuación .ntr. utas' y la. formas d. contrataci6n
decidid... con ••pacific.ci6n de l. cat.goria p~of••ional, duración
~ COI'\t:'.r.1ió y dap.rt.amanto 48' de.tino. .

Articylo 21. e.riQdo d. Queba.- Los ingresos se considerarAn
hechea .n periOdO de prueba, dsbi.ndo constar n.casariament. por
escrito en el contrato d. trabajo Qua •• su.criba. Dicho periodo
tendr! la dur.ciÓn da tras me.a. par••1 grupo .profesional d.
técni_co. titulado., r.dactor•• Y, asimilados y do. ma••• pars lo.
demll. trabajador.s, excepto los no cualificado., .1'1 cuyo caso s.rA d.
Quinéa di.s. Dursnta .1 periodo d. prueba .1 trsbajador tendr' todos
10. daraO'tloa y obligaciones cqrr,apendi.ntas a .u categori.­
prof•• iolial y al pue.to d. trabajo qlHl d.~~••. ~, si !~ra d.
plsntill•••Kcapto 10. deriv.óos dala ra.oluci6n d. la r.lacion
l.boral" qua poárll producirsa a-inatanci. da cua-lqui.ra da las parta.
duranta'su tran.curso••in nacasidad da pr.aviso y sin qua ninguna de
a".a tenga d.racho por e.to • indamnización. -

Articu'o 28. 8••cj.j6o.- Todo trabajador- qua decida r ••cindir su
contrato de trab.jo, salvo sn loa ca.os efe enfarmedad dabidalllAnte
~aditado., daberá notificarlo a la 01racción d. la empr.sa por
••c;ito con un pl.zo d. preaviso de diaz dias ~Ilbil.s.

A'rt,icyle gg promoci6n d.l per'9n.] - Lo. trabajaQor•• en
blantil1a que Qu;eran a.guir cur.o. d. a.tudio o promoción para su
perfaccionami.nto prof•• ional dentro da la Emprasa, t.ndran darecho
al r.intag':,O' d. los gastO. de matricula y menauslidad.s qua oca.ionen
e.to. cur.os, ha.ta un tope máximo de 100.000.- pe.ataa anual •••
Debei"án ju.tificar la aai.tencia a ••to. cur.o. Y pr.s.ntar 'los
r.ciba. corr••pondi.nt.s. E.to•••tudios daberán r.alizar•• fuera d.
las hora. de trabajo, .i bi.n psra concurrir ••xll_n.s finales y
demás pru.bas definitivas d. aptitud)' .valuaciOn podr.n r.querirse
10. p.rmiso. nec••arios. qua "r6o concedido••iampr. qua no .xcadan
da di.z dia. al al\o .. sin alteraciOft' ni di.minuciOn alguna d•. los
d.r.etloa d.l trabajador ni d. l.s r.trib\olcione. que por cualquier
conc.pto vinie.a percibi.ndo d.biéndo.a acr.dit.r la a.i.tencia a '"
pru.bs. _ncionadas. .

.. En todo c ••o, dicho.s cur.os o ••tudio. debarlln ••r autorizadoa
por la Empr•••• pravio informe pr.ceptivo dal COlIIi~, .1'1 un plazo
mliKimo da -quinc. di•• natural•• a partir d. ls facha de .01icitud,
entendiéndo.. Que da nO cont.star .1'1 dicho pl.zo, .. adlllite la
r.alizaci6n da loa cursos solicit.dos: L. Empra.a sa CO/l'ltlromat. a
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hace,. efectivo.l abono de l.s cantidades corra.pondienta. dentro da
los Quinca dias natural •• sí;uíenta. oS. la justifical;;,)n da 10.
gastoa.

LO .stablecido an ••te articulo s. entianda .in perjuicio da lo
previsto an .1 actual articulo 22 dal estatuto da los trabajador•••

. Articulo 3Q,- Ioc0'!'9lt;blJídad••. - Para al parsonal da ".dacciÓn
da la N AgertCi. EFE, Sociedad Anónilll4 D

• « partir da l. firma !:MI
Convenio de 1.984••1 trabajo an 1. misma.a incompatibl. con ., Qua
.a puada d•••mp.~.r an cualquier otra -Empresa períodfstica,
PUblicitaria, da relaciona. públicas y ¡ao;ostada prana•• salvo Qua
previamente lo naya notificado. 1. Empr••• y tata 00 lo prohiba
.xpr•.samen~.n .'plazo d.quince dfa~. ~dlante eacrito ra~opad9 J
pr....Y.io,in~ del Comité ,d, .Empresa. I

La condición de trabajador de la Agencia EFE, Sociedad Anónima
en régimen de plena dedicación. es incompatible con cualquier otro
emp 1eo. Las co1aborac iones ceas i ona18S que se rea 1icen por el
parsonal da aste régimen para otros medios Ceriodisticos nec.sitar'n
el cumplimiento de los r.Qui.ftos establ.cidos .n el apartado
antarior. El incumplimi.nto d•••t.o. compromisos facultará a la
Empr.sa para aupr.imir el citado régimen. previa comunicaclÓn' ~
Comit' d. Empr.aa. .

'En todo'caao. ae re.petar'n la••ítuacionea da compat.ibilidad
.leíat.nta. en la actual idad Que hubieran aido autorizada. por la
E~resao Que conocidas por au notori.dad, no hubiaran sido
prohibida•.

Articulo 31.- Régiman da libra djapo.ición y pl.na d9!jll!;ación.­
randr'n r'gi,men de '"libre disposición y plana d.dicacnón« loa
frabajadoraa Que, previo pacto con la Empr•••••dem,. dal c~tido

especifico profecional QUa tienen aaignado, aa,t'n a 1ibra diapos1ción
da la Dirección en todo II'IOm8nto para cubrir 1&& nace.idad•• del
• erv1cio da caráctar evantual.

El personal acogido a a.ta réGimen no podr' ••r obligado a
trabajar una jornada auperior a ocho hora. al dia.

Este narario podr' ,realizarlo al trabajador da manara
continuada, o bien an do. turno. y corr••ponderá a la Empresa, de
acuerdo con la. nacesidada. del ..rvicio, daterminar cual da asta.
modalidada.daber' cumplir al trabajador; pravio informe preceptivo
pero no vinculante ~el Comité, cuando cualQuiar cambio pueda afectar
al trabajador con car'ctar permanente. ,

El personal Qua voluntariamente concierta con la !mprasa el
rjg1men, de ~libre disposición y plana dedicación-o regulado an 'sta
articulo... compromete a aceptar el cambio de su horario. de trabajo
cuando U•• nec••10(l.de. de .ervicio, de carecter evantual, esi lo
raQu1aran, 'duranta un periodo m4lc1mo de tree me.... lIliantraeasta
Convenio eet' v'gante.

El trabajador que tania volunt.riamente convenido con la Empra.a
el r6gimen de ~libr& disposición y plana dedicac1ón~, podr' ranunciar
a dicho r'gimen comunic'ndolo a 1. Dirección con una antalación da
Quinc& dia. ype.ar' a d••empa"a" la jornada de cer'ctar ;;'naral
.atablecida'como norma an al preaente Convan10.

ArticulQ 35.- AugntoA ..¡arialea 00 al pr'''Ot! Convanio.- So
acuerda, un incremento del 6.85., con actualizaeión si el I.P.C.
supara esa cifra y una vez conoc1do el indice dafinitivo, sobre todos
los conceptos retributivo. Que figuran .l'I el Convenio, salvo 10.
e:w;preaamentemodificados an 'ete, con efaetoa retroactivos al uno de

. enero de 1.991.
1992: Incramento salarial d.l I.P.C. mas i,5 puntos. Ha.ta Que na se
comunique el. indice definitivo se aplicar' desda el 1-1-92 el LP.C.
~revisto ~'s los 1,5 puntos.

Articylg 36.- Anticipos.- Todo trabajador tendrá derecho a
perl:ibir. :::ualQuier dia cel mes cantidades a Cuenta de los haberes
del mes en curso con un tope má,ll;lmo equivalente al 90 por 100 del
último salario cobrado.

Igualment. tendrá derecho a perciblr por adalantado'lo deven9aaO
en concepto de pagas e~traordinarias y de b.neficios~

Articulo 37.- Plus dI antigüedJd.- El plus ds antiguedad computado
por trien lOS Quedará const.ituido por aumentos periódicos del sueldo
beae en vigor, en relación con el tiempo d. servicioa en la prepla
Empresa. Estos aument.os Quedarán establecidos en un 6~ del salario
basa cada tres años y hasta la JubilaaC1Ón.

Quien.s a la firma dal Convenio Colectivo para el bienio 1984/S5
prestaban servicio en régimen de dedicación normal, seguirán
manteniendO la cuantia de este plu., aumentada por 'los incrementos
.alariales sucesivamente ,pact.ados. En caso de ascenso o camblo de
r'giman de dedicación .1 plus de antigüedad quedar' determinado por
el aalario base Que corresponda a .1.1 categorla.

Pare la detarminación de lo. aumento. por antigüedad se
computaran loa al'ios de servioio prestados dent.ro de la Empresa, -desde
al mismo dia Que comiencen l~s perlodos de prueba en cualquiera de
sus categoria.. .
Articylo 38,- Plys Interiore, Conyenjol.- La cantidad percibida en
concepto de ~anteriore. convenio.~ no .era absorbible .

Se eatudiaráuna fórmula eQuitativa Que permita fontinuar la
norll'l4Jización da los salarios r.aluada .n 1984, en cuanto a los
de.nivelee' qua produce aste plus.

Cualquier absorción de esta plus requerir' pacto expreso entre
Empresa y. Comit'.

El par.onal Que acceda al r6gimen de ~plana dedicación 'f 1ibre
disposic1ón~, tanto por cambio de r'liIimen de dadicación como por
nuevo ingraso, parcibira en concepto de "anteriores convenics« la
cuant1a daterminada an la tabla salar-ial para su categor1a y régimen
de dedicación. '

Articulo 39.- Retribucjón ~ libredllpol1clóo y plena dedicpdón"
El par.onal acogido al r'giman de "libre di.pol1ciól'l y plena
dedicación~ percibira urLplus del ~9 por ciento del salario bas•.
Este plus no .er' absorbible en caco de aumento dal salario base.

El plus Anterior.. Convenios del per.onal Que presta serviCios
en e.ta r'gimen se i"~ementará o reducir' relpect.o de la cantidad
Que figura en )a ta~1 en la siguiente cuantia.

No abatante y una vez aplicada. la. modificaciones de 10.
conc:.ptos ratributiv04 Que .e pactan an al pres.nte Conven10, se
repetar*" las cuant1a. resultante. Que e,ll;c.dan de las aqu1 re.ei\adae.

Art.feylg 40.- plu. AA nQCturn1dad.- El plus de nocturnidad
corre.ponde a lo. trabajadoree Que, de modo 'continuo o periódico
tengan Que raalizar su jornada laboral en el periodo 'comprandido
entre laa 22 y la. & hora.. I

Les horae .comprendidas entra lae Oi.OO J laa 0&.00 h. de la
maAana .. ratribuir'n al 45 por ciento eobre el salario baee; todae
1•• dem4e hora. ae retribuir," al 32 por ciento a todo. los e~eetos.

Dicho plua dejarA da percibir.a cuando pe.e a trabajar en
horario diurno"

ArtfsuJg 32.- EItAt,yAA dal ptrl9ft'l an al Exterior.- El pereonal
QUe preste .ua .ervicioa en el e:w;tranjero a. riGa por el Estatuto del
Personal an ., Ext.arior, .in perjuic10 de lo est1-puluto en al
pre.enta C~v~io.

CAPITULO IY

CQNQICIONES ECONQMICAS

Articulg 33.- Salario yniGg.- Se conaidarará •• lario la totalid.d
d' las percepciones .con6micaa de los trabajadoree por la prestación
prof.sional de 10& SerV1C10a laborala. por cuanta ajena. ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que a.a la forma de
remuneración o lo. periodos de descanso computabl •• como da trabajo.

Articulo 34.- Salario he,., prof.oien.l.- El salario hora
profesional s. obtendrá mediante la siguiente fórmula:

Te + J +'N + a
SH ----------------------------------

e 3e5 - e - S - V - A - 5 } le 6,6

SH : Salario hora prof.sional
Te = Total devengado(excepto domingos. horas

a:w;tras;indamnización por tra.lado, locomoción y desplazamiento,
uti l1zaclón de velúculo y equipos propHle. natel idad. perll'\anen¡;UI .n
la Empresa, pensión complementaria, plus familiar y ayuda a
subnormales)

J Paga axtraordinaria de vacaciones.
N Paga eletraordinaria de diciembra,
a Paga de beneficios.
O NÚlllSro de domingos al, a/';o.
s N~ro de .'ba40s.
V Vacaciones reglamentar1as.
A Fiestae abonable. del a/';o.
S Ola. da Convenio.

En el caso da qua la jor~da da trabajo sea d1feranta de la normal de
6 hora. 36 minutoa - plena dedicación o media jor-'da, el factor 6,6
sera sustituido por 8 o por 3,3.

PATEqoRIAS

SUBDIRECTOR
REDACTOR JEFE
JEFE SECC. REOACC.
REDACTOR
AYUDANTE PRIMERA
AYUDANTE PREFERENTE
AYUDANTE DE REOÁCCION
TITULADO aUPERIOR
JEFE DE sERVICIO
JEFE SECo AOMOH
JEFE DE NEGOCIADO
OFICIAL PRIMERA AOHON
OfICIAL SEGUNOA AOHON
AUXILIAR AOMQN
TITULADO GRAOO HEOIO
TECNlCO NO TITULAOO
OFICIAL 1. REP. Y OF. AUX.
OFICIAL 2& REP. Y OF~ AUX.
OFICIAL 3& REP. Y OF. AUX.
ENCARGADO DE ALMACEN
COI<OUCTOR
AGENTE DE VENTAS
TELEFONISTA OE PRIMERA
TELEFONISTA 010 SEGUNDA
JEFE DE SU~LTERNOS

JEFE 010 LIMPIADORAS
CONSERJe
ORDENANZA
CUARTI LLERO
I.IfIKi'IAOORA
~DIA JO'RADO
AUXILIAR TECNICO

................... ,

PESETAS MES

25.193
18.535
2.135
3.093
1.923
1.173
- 995

25.193
18.535
3.09i...
1.392
1.99&
3.961."2.241
1.508

. -3.422
-5.304

1.173
-3.462'

-995
1.980
3.9&0
1.392

-4.779
-4,956
-4.55&
-7.37&
-3.967
-4.55&

-995
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Aquello. trabajador•• que r•• l1c.n l. mitad da au jornada o mja
dentro del periodo d.finido como nocturno en .1 pr••ente Convenio,
parc1Mr,.lip.. ~r_nt.ll ••te plua. I

Articylo 41.- . plu. d. tjtulaci6l'l y 89410'/,0<;160 p,,.,odatlcl..- El
plus de t.ltulaeiOn en la euantia actual d. 21.179 P••• t •• mea,
comprende .1 deOQml0ado »plus del articulo 48 del estatuto dto la
ProfesiOn Period1stica-.

Desde .1 uno de julio d' 1.984 • tOdo el p.,-sooal de redacelón
aSlmilado a redaetor o categorfa aup.rior, 1. sará reconocida-dicha
categorfa y .1 dar.cho • percibir ••te plus.

Articulo 42.­
rQutgrjo,-

Plult. d. jQrnad~ d. tr'h§jo d. turno partjdq y

Art1pulo 40.- p.ga. ft!traordinari.s.- como par~ int.grant. da su
.alarlo. lo. trabajadores d. v Agenc1a EFE, Sociedad Anónima» tendran
d.".cho a la ~reapci6n de la••igui.nta. pag.a extraordinarias.

a) pag. di vacac1on••. _ se percibir' antead.l 30 de junio. y
.e,., equival.nt. a un. ~n.ualid.d del .ala,.io ordinario.

b) paga d. d1J01.mbr•• - -se percibir' ante. d.l dia 24. d~
diciembr.y ser' equivalente. una men.ualidAd d.l salarlO ordinario ..

Amba. pagas ••tar6n .iemp,.e ,.ef.r-ida. al .....tr. anterio,. a au
devengo y por al tiempo trabajado d. dicho p.r'.odo, QU. aer4 al Qua
califiqu••1.1 totalidad. "

En.l ca.o d. qua .l·trabajado" naya pr••tado.us servicio. a la
;~~~::p~~~:ju::rlodoi')".ri-or. l. r.tribución ..r4 proporcional

"~t1culo 43.- Plya d. trabaio pqmio1cal._ la jornada laboral
completa trabajada an Oomin;o. por-al peraonal .n los .erviciosd. la
Agancia. ser'n r.tribuidqa de acuerdo con la .igui.nt••sc.l.~

Jornada gartída.- se considera jornada partida aQuella en que existe
un descanao ininterrumpido de dos horas de dur.ciÓn como minimo y de
cuatro horas oe duración como ma~imo realizada por trabajadores en
régimen de plena ded1caclón y libre disposición.

Articulo 4!1.- Morll .xVaprd1n'r111._ SOn - horas .xtraordinaria.
tocIas aq~l1a. que .l!CSdan d. l. jornada laboral pa.ctada en Convenio.
Estas. hOra8 s. abona~'n con .1 incremento d.l 7S por 100 .obr. el
salarlo'Q~ CO,.r••ponda a.cada l'Ior. ordin.ri ••

Habr4 d••star•• a lo ••tipul.do"en el art1cul0 35 del E.t.tuto
de lo. Trabajador•• 8Obr. horas ex"traordina,.ia. y •• rflll;petar4 .1
número m6l!imo de la. mi...e •••gán la limitación ••tabl.cida .n dicna
norma. '

,

Articylo :49.- yacaciootA.- Todo el.personal d. la Ag.ncia tendr4
der.cho a disfrutar d. un ,",s ·d. vacacion.e -anual.. retribuidas.
preferente,",nta en 10. II\&S•• de juHo••go.to y ..ptiambr.. Al
••tabl.c.r loa turnos d. vacacione•• s. re.petarAn lo••i¡uienta.
pi"-hoci¡:.ios:

19.- N.cesidade. del .ervicio
Zg.- Acu.rdo antre t~ loa t,.abajador.a de una misma "ceión.

lliateg;oria y turno. En cuo- de que no exi.ti... acuerdo .ntr. loa
tt.bajador••,dentrod. 1.. ,.••pacti ....a••eccion•• , .catago,,1.., y
turno.. .e ra.p.tar", la. prefe,.enci. de quienes t..ngan
respon.abilidadas famili.r•• a qua .1.1. vac.cionea coincidan con lo.
periodoad. vacacion••••colar.., y aiempeaqu. e.t. derecho qued••
• alvo. se re.petar' la pr.ferenci. dal ... antt;uo'en la Empresa. El
establecimiento de turnos c;on-v.nido .. publicar' en cada dep.rtamento
con doa __s ~ ane.l.ciÓn al COlll-i.nzo del primer turno. Psra .110
cada ,.••pon••ble d.l 're. :d.l1l1itar' , •• poaible. nace.idade. d.
personal. tr•• l.dando a l. Dirección da Recursos HUlII&no., al
c.lendario c.cion.l corraependi.nte. Si una .....z publicadO .1
calendario da acacione. do. tr.baJador•• deciden d.mutuo .cuerdo al
c.mbio d. su turno, ,~1# EllIPr••a acaptar' ••te.

A ef.ctos d.l CÓlllputo d. vacacione•• "te .e .f.ctuar' por &1'10
natural. Si •• ingre.ara en .1 traacurao d.l afta ••• ca1cula,.'n .n
función del tiempo qua .. haya trabajado durante dicho arlo.

Con independencia de la. v.cacionaa ••tablecida••n el apartado
ant.rior, loet.ratlajado"•• d. la Agenci. tendr6n dereci'lo a cinco di..
l.bo,.abl•• d. vac.ciOn ratribUida al ~o. qua debar'n disfruta",••n
se..n. santa o Navidad, ..1110 caaoa .xc.pción.l••. l .. fachae de e.t••
vac.clon....r'n .olicit.ada. con. Quince diaa de antelación. 10a\
reap.ct.ivos respon.able. del 're•• qua dar" tra.l.do a la Direccióti
d. R.cursos-~.

Articylo .48.- yaeatigo.'.- ~El periodo anual reglament..rio de
VaCaC10f'\es. calculado con~orme se .sp.ci.fica en el a~ticul049 de
est.e Conv.nlo, no podr' s.r compenaado .n mat'l ico, .xcepto en loS
casos de baja definitiva o t.amporal po,. servicio militar.asi como en
los,supuesto. d. exc.danc1~.

Articylo 41.- PAgA do a.offic19S.- El personal en plantilla
perciOlrÁ una paga d. beneficios. Que será efectiva dentro óe los dos
prImeros mese. del año siguiente al que corre.ponda.Esta paga .erA
del 8 por 100 del salarlO r.al percibldo duranta el a~o a~terior, es
d.Clr. d. las doce pagas normal.s y dos extraordinaria•. se axcluyan
d. lo di.pu.sto anteriormente las comisione. sobre venta.

Art1pulo 50,- 10p'oap1d.d l'pqr,) Ir'O'itqri'.- El t~abaj.doe qua
•••ncuentre .n .ituación de incap.cidad labor.l tran_ito,.ia, en
cualquiera d••1.1. contin~nci.a protegida.. s.r4 compen••do por la
Emp"e•• mient.ras ~rten.zca a 1. mi.ma a parti,. d.l pri,",r die. de
baja. con una cantidad que, aUlll&da a l. percepción por dicho concepto
de l. Sa9Urided SOCial, ,,'lc&ntM'el 1-oo-por"toO-de-.u ..t-ario.'

La Ju.tificación d. la)lI .e.. r ••liz.r' .i8JrIPr. mediante .1
p.rt. macHeo corre.pondiant. firl!l&do y fe.chado por al ""dico da r.
segurid.d Social •• p.rtir del .i.mo dia en que •••olicit. y pr.ste
.u asist.ncia. Uno de los .jempl.r•• d.l indicado ps,.t••• p,.••entar'
en la EllIPre.a en al plazo d. cinco di.a contados a partir del
siguiente a .1.1 .xpedición.

~a Empre•• pod,., v.ri~icar la c.u.a d. la baja del tr.bajado,.
medianta .1 r.conocimiento an .u domicilio po,..l peraonal_Mtdico da
la Emp,.••a. la n.gativa deltrab• .jador a dicho. ~aconocimi.nt.oa

det.rminar' la .usp.n.ión de lo. de,..cho••conómieoa qua pudier.n
existir. c.rgo de la Emcr••a po" dicl'l•••ituacione•.

Si durante .us vacacione. el trabajado,. cay.ra .n situación de
ILT .uperior a catorc. dia. continuado., tandr, d.,..cl'lo a recuParar.
d.ntro del a~o natural, los dia. d. vacaciones Que l'Iubiere dej.do d.
disfrutar.

Articulg 51.- Exp'd1npja.-

MODALIDADES DE EXCEDENCIA: Compl.lI'IIntariamente a lo dispuasto
con car'cter g.naral en .1 eatatuto de loa Trabaj.dor•• (arts. 46 a
~al .....tabl.can la. sigui.ntes modalid.des d••xcedenci. labor.l:

1.- Exc.denci. por Ill9tivos de inter" . personal o de
Parfeccionamiento profeatonal:

El .mplaado con una .ntigOedad como fijo en plantilla de, al
manos, cuatro a~os podr' pa.ar a la .ituaciÓn de exced.nci. por un
plazo no inf.rio,. a aais _H. y no superio,. a doc. me•••• por
mot.iVO& de int.r•• parSQf'1al o de pe,.feccion&llli.nto profesional. Su
concesión s.rá incompatible con el de.ampaRo d. man.~a l'Iabitual d.
sus serv]cios p,.ofe&ionale. po,. c~.nta propia o aj.na.

yap.cipn.. ."'armadad porm1'QI y aeryicig _jljter

CAPI!!!!Q Y

10.31e
'.158
9.229

7.002 a.no
3.013

5.e77 7.302
e.598 8.153

8.510
7.80'
7.405

Subdi,..ctor•• y Redactoras Jaf.s
Jef•• d. S.cción
R.clactore.

Ayudantaa, Administrativos, Of.mec6nicoe.
Oparadore., Conductor.s, El.ctricis\&. y
Tel.fonist.s
Limpiador•• 3 nor..
limpiador•• ,
Sub-,l~rnoa .

Articulg 44.- D.iAí.Aa.- se ••ta:blec.n do. tab'la. de di.taa, .e§{m
que 10. de.plazaMi.nto••a r••He.n dentro d. E.parla' o en .1
axtranjero • P.r. 10. viaje. dentro de e.pafta, qu.d•••t.blectda .n
.1 importa .iguiente: .

8.000.- p•••ta., .in incluir de••yuno. p.~. todo alparaonal d.
la Empr.sa. con .~ectividad d••de la f.cha'd. la ~irma d.l Conv.nio.
Eat. importa a.ra de 8.500 pta•. d.sd. el 1-1-92. pa,.a el territorio
nacion.l.

Cuando •• trat.da diatas en .1 extranjero, la t.bl. para Eapalla
ser' incr.mantada en un 25". Cu.ndo.l pai•.da que •• tr.te t.nga un
indic~ de care.tia de vida, ••gún la. tabl•• publicad•• por la ONU,
.up.rlor.a a E.pafta - tomado asta como 100 - .e aplicara a l. di.ta
base al -fndice correcwr Co,.,.••pondiant., .iemp,.. que ".ta ••a
s~erio,. a 100. .. .'

Inicial~nt••• aplicaran los último. indic.s publicados por l.
eMU, adaptando•• con po.t.riorid.d de acue,.do con l~ euc••ivos
boletin•• que publique dicl'lo organismo intern.cional.

la di.ta ba•• p.ra .1 .xtranJ.~ Qued. e.t.becid••n.l importe
.iguiente;

7.500,- pta•• y 8.125 para "'92••in incluir d••ayuno. par. todo
.1 per.onal d. la Empr.... '

la nu.va cuanti. para la dieta .n .1 .xtranj.ro entrar' .n
vigor. igualmente•• pa,.tir d. la fi,.ma d.l p,..e.nt. Conv.nio.

Turno rotator1Q._ S. considera turno rotatorio el de$empe~"'de la,
J~rnada. laboral por trab.jador.s .n r'91,",n de pl.na d.dicación y
llb". ,dUPosicion, de fo ..ma continuada ~ro su.ceptible de c.mbios de
horarlo por necesidades organizativas o productivas de la Empr•••.

Los trab.j.dores .cceder'n .1 turno rotatorio pr.vio pacto con
la Oiracción de la Empre•• ~

En consecuenci.~, no .er4n exigible. al ra.to de loa trabajadore.
cambio$ d. l'Iorario u otra. modificaciones da au jornada laboral
.xc.pto lo establecido .n .1 articulo 31.

Caracteristicas oa e.to. plu••• ~

Sin pe,.juicio d. 10 disp~ato en .1 arto 39, se .stablee. un
plus d. jornada partida cuya cuantia asciende. 240.000.- pe.etes

¡brutas, y 28.000 ¡:.taa. brutas desde el 1-1-92. y un plua de turno
"otatorio. cuya cu.nti•••ci.no. • 1'.000.- pea.ta. brutaa, y 21.000
pta•. brut•• desde .1 1-1-'2, que percibir'n meneualment. tOOO8 10.
trabaj.do,.•• qua t.ni.ndo r'gimen d. plena dedic.ción y libre
dispo.ición, .f.ctuan l'Iabitualmene. .1,1 jornada de trabajo .n
cualQui.ra da ••taa modalidadas,'~.ap.ctiv...nt••

estos pluse. imcompatibl.a antra ai dejarAn de p.rcibi"" cuando
no ae re.lic.n tele. jornada. y horarioe de trabaJo.

El p.rsona,l que ~.alice p.rt••d••u jornada l.boral en lo.
domingoa perciblrA.dicha. ~ra. traa.adaa a pro,.rata d. acu.rdo con

_ la .scala .stablecld. antariormente.~
No obatant., para .1 par.anal que trabaja .n tu,.no ~ nocha ..

computar4 como jornada dominical completa aquella .nla Qua su hora
de .nt,.ada .at. cOfllPr.ndid. antre la. cero y la. 24 hor.. d.l
domingo.

Estaa cantidades .er4n Ü\Cr_nt.da. an un '0" d••d. 1-;-92.
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en loa supu.stos Qua , ••lleedencia venga motivada por razon•• da
actualhación y/o perf.ceJan.tanto prof•• ional la 01recei6n de ,.
Empr••a pedr. conceda,. ., vabajador una ayuda económica. cuya
cuantía se fijará en función dal prOgrama da formación qua pretenda
re.liza", 'con .1 limita ml,ximo da una cantidad &Quivalente, a 2
mensualidad•• por cada ••,. _ ••• da suspansión del contrato, en cuyo
caso .1 etllPl••do_~.' COIllPrQflliao da continuar pr••tando su.
••rvicio$ p.". ,. A;enci. EFE durante loa doa aftas .igui.nt•• a su
r.incorporación .1 trabajo una vaz finalizado al periodo da
excadanci•• El incumplimiento da ••t. pacto da p.rmanencia 11&var'
aparajada ,. Qbli'Olaclón del trabajado,", da cOIIIJ)ena'" a ,. &mor••• con
una canttd" i~.' . ,. ,.aci.Yd& ~n conceo~ de ayuda .cono.ica.

Durante la situación de eKCedenCla regulada en e.te orec.pto 1.
relaciOn laboral Quedará suspendida. y el trabajador causara baJa en
la Seguridad Social. si bien sa la raconoca el derecho a la reserva
dal pue.to da trabajo y,~ue esta periodo saa computado a efectos da
antigüedad. La raincorporación dal tra~ador a.t.rá condicionada.
únicamenta. a Que 6.te lo solicite con un••nt.lación de. al menos.
un mea a ,. conclusión del plazo de desvinculación acordado.

Este darecho sólo pedr" .er ej.rcitado otra vaz por al mismo
trabajador s{ han tra.currido. al meno., cuatro a~o. d. actividad an
la Empra.a d.ade .1 ~inal dal anterior pariodo d. aKcadencia

2."" Exeea.ncia Eapee:ial: .
El tr.bajador fijo con un••ntigO.d.d de, al menos. 3,aftoa .n

plantilla podrá p•••r • , ••ituación d. eKcac.nci. e.pecial, por un
plazo único de tre. 'aftoa ..Durante dicho periodo .1 tr.baj.dor no
podrá pr••t.r .u••ervicio.prof..ion.le. p.ra Avenci •• de Pran•• ,
Aganciaa de R.POrtaja., Avenei.. Grafic•• '1 an aquello. medio. da
di.tribUción da informaci6n Qua '. Comi.ión Parit.ria dal Convenio
c.lifiQue como da diract. compatenci. con A9Snci. EFE, S•• :

, Durante la .ituación de aKcadencia ••paci., regul.da .n .at.
pracapto ,. ral.ción l.boral qued.r, susp.ndid., y·.l tr.bajador
cau••r' baj. an ,. SSgut'1 dad loei.', ai b i sn .. la raconoc. .,
derecho a la rs..rva dal puasto de trabajo y a.t. periodo no .a
computar' ••factos da antigOedad anl. Empr•••• La r.incorPOración
autolQtic. dal tr.bajador ..t.r' condicionad., ~nic_nta•• QUa 6ste
solicita con una antel.ción-d•••1 menee. ~n me•• l. conclu.iÓn del
¡:rMzo de d..... incul.ción· acord.do ... En caao de que .1 trab.jador no
a,iAircite .U d.r.cho d. raincorporación .utomlltica pocIr' pa••r • ,.
~itu.ci6n de .Kc.d.nci. pr.vi.t••n al E.tatuto d. lo. Tr.b.j.dor••
(_rt••&-2) informando.n ., mismo plazo. l. Empr••• d.l pariodo d.
p~01ongac:i6n d. su sKc.o.nci., Qua no podr' .ar .uparior a do. efto••

Eat.: d.recho.ólo podrt a.r .j.rcitado otra v.z por .1 mhmo
trabajador .i han tr••currido, ., manos, _s.i. afta•.d. activid.d .n la
Empra.~ oa.d. el final dal anterior perfodo de axcedenci ••

3.- Exca.denci. por .il\COlllP.tibil1dad_:
El tr.baj.dor que COlllO con••cu.nci. o. ,. normativa oe

incompatibilid.da., h.y. tanido o tang. qua opt.r por continuar en un
p~aatode tr.bajo qua no ....l d. la Agenci. EFE, S.A., qued.rá en
_ta ElIIPr••••n .itu.ción da axca.danci. volunt.ri. - por tiempo
indeffnido.

Articulg §1.- bistne1 ... "" La Empra.a obHg.toriamant. otorg.ra loa
permisoa ratribuidoa por .• lguno de lo. motiva. y duranta .1 tiampo
qua a continu.ción a. aKPDne, .iSlllPra '1 cuando ., trabajador avia.
con l. oo.ibl. antel.ción y lo JuetifiQue oportunamante:

a} Por contra.r matr'monio, •• goz.r' da quince di •• n.turale••
b) Por alUlllbrami.nto d. ,. esco••• s. concedarAn cinco dia.

naturale.. En ca.o da Qua al tr.baj.dor tan;a nece.ided de
deaplazarae. ~ra da lapro"incia dono. ra1ique su centro de trabajo.
6sta p.lazO" s.r.l: alllPl1.ao • ocho d,ia•..

c) Por- matrimonio de hijoa o hermanos, se concedarA un dfa
natural. qua habrA da coincidir con la fech. da celebración d. aquel.

g) por anfermedad 9ra". da fami 1iar de· hasta segundo grado da
cosanguinidad o afinid.d, dos dfa. naturales.

a} Por fall.clmiento d. p.rientes hasta 8a'ilundo grado _de
cosanguinidad o aflnldad, s. concadar4n cinco diaa naturalea. En el
caso. de,.Que el _trabajador Wng.-naca.,dad Wt_ desplazars.a- flJftradll- -1.
provlm:ia dond.-- radique- su- cantro de trabajo, 'sta pla:o serA
ampli.do a ocho di.s.

f} Por traslado de d~icilio h.bitual, .e concederAn dos días
natur.les.

9) para al cumplimianto de deber•• in.xcusables da caracter
público, y personal, o sindical. Cuando conste an una norma legal Q
convancion.l un cerfodo deUJrlllinado, ae estará a 10 qU8 ésta disponga
an cuanto • duración da l••u••ncia y a s~ compen_acl0n económica.

h) POI"" alumbramiento, la trabajadora tendrá daracho a un período
de descanso laboral de dieciaaia semanas. distribuidas a opciOn'de la
'Ínter.aada.

Articulo 53._ Servjcio mllitar.- Lo. trabaj.dores, durante al
tiempo del lliiervicio militar. aUflque lo .fectúen como voluntarios.
cauaarán baja 'temporal, Sa les raservará, la plaza durante este
periodo y dosmesea mAs, computAndosel •• el ti.mpo a .f.ctos de
ant i gU.dad.

Aqu.llos trabajadores fijos Qua tangan una anti~Oedad minim. de
doa.~o. an 1. Empr•••• percibirán una gratiflcación mansu.l, fij.da
en al 50 por 100 del salario b•••• y aqu.lloe que tengan reconocidos
en l. cartilla de 1. Seguridad SOcial a su ••po.a. hijos o padr•• a
su c.r7Q parcibirAn una gratificación del 100 por 100 dal •• 'ario
b.se. Tode.> sl que •• ralncorpora d••pu•• d. cumolir el .ervioio
militar tendrá deracho a Que aa le .bon•• fntegramente, 1. paga
extraordin.ria siguiente maa cróxima, bian ae. d. dici.mbre o de
v"acaciones. .

Si al tr.Dajador no •• reincorpora a su puesto de trabajo en al
pl.zo d. dos mes••• p.rtir da l. tamin.ción del ••rvicio, cau••rá
b.j••n 1. Empr•••.

CApITULO VI

premjo. faltat y ••nciOO9'

Articulg 54.- ~.- L. Emprasa abon.r' .1 p.rson.l en .ctivo
qua cumpla va'Ínta, tr.int. y cuarenta ~o. de sar... icio an 1. misma,
un premio an met'llco .qulval.nt. a Ufla mensual idad da su s.lario
real.

Lo. Jafa. d. Ar•••• Oapartamento. y Saccion,•• podr'n .l.var a
la Dirección propue.ta. p.ra premi.r lo. s.,.vicio. extraordinario.,
condicion.s sobresaliante., randimiantoa y aaiduid.d del parson.l •
.u. órd.na., con mencion•• honoríficas (lU. d.berán constar an al
expedienta p.r.on.l, ll.v.ndo en.K. 1. anulaeión d. poaibl•• notas
d.afa~orabl.s ppr sanciones. !.t•• manciona. d.barán asr tanid.a en
cuanta • 1. -noc. daeoncursos p,ra aacana9. y traal.dos.

Articylo 55.- ~.- Las falt.s laborale., .u.captiblaa da
.anción, aa claalfican atendi.ndo a su importancia. trascend_ncla o
malici., .n lava., ~rav.a '1 muy grav••.

:1,Q,.~ ,Falt.a_l.va••~ Se eon.ideran como tale.:
a) Tra. f.lt•• da puntualidad an 1. a.i.t.nci. al

tr.bajo .in ,. deb'id. Juatific.ción, c~tid•• durante ., p.riodo de
un mea, ain perjuicio da lo ..t.bl.cidO en al articulo 14 d.l ac~ual

COnvanio.
b) NO .•siatir al tr.bajo un di••in cau.a ju.tificada.
c) No notificar con c.r.ctar pr.... io o, an .u caso,

d.ntro da la. cu.renta y ocho hora••iguientes, 1. justific.ción d.
, ••u..ncia ., tr.bajo, • no •• r qua .. pruebe la impo.ibilidad da
habarlo hecho.

d) L. negligenci. o dasidi ••n .1 tr.b.jo o al abandono
del mismo sin c.u.a just1fic.d•• Si, COlllO cons.cuencla da dich••
.ctítude•••• c.u.ar. perjuicio de considaración • la Empr••a o fuara
c.~•• ·de accidanta, a.t. f.lta podr1a .ar con.idar.d. como 'ilrava o
muy grava ••g~n 10. casoa.

.) El descuidO habitual.n ., •••0 o 11mpisza- p.rson.l.
f) El d••cuido o d.aidía an '. con••rvación del material

o rop•• da trabajo.
g) NO atend.r ., p~b11co con ,. corracción o diligencia

debidaa.
h) No comunicar. 1. Empr••• loa cambios da r•• idancia

-..domici}io._

22.- F.lt.. grav••• - S. conaid_ran como talas:
~ s) M" d. sietef.lt.s da puntu.lidad an la asiatenci •

• , tr.bajo, cometidas "duranta .1 p.r10do da un me•• ain
p.rjuicio de 10 ••t.blac1do an ., articulo 14 del pra..nt. Conv.nio.

b) No ••i.tir de dca • cuatro di.. al trabajo dur.nt.
.1 p.r1odo da un ma., aín c.u•• Que 10 ju.tifiQue.

c) La da.obad.nci. grava a los .upariora. an cualquier
m.teria de trabajo, Si ímplic••e quebr.nto manlfie.to d. l.
diaciplina o d. alla deriva•• psrjuicio notorio p.r. la Empre.a•••
¿onaida,..r. f.lt. muy grava.

d) Ra.lizar tr.b.jos p.rticulara. dur.nte ,. jornad.,
.si oomo al emplao, p.r. uso. propios, d.l matari.l da la Empr•••.

.) Or..... da.consid.ración p.ra 104 .up.riores, las
autorid.da. o al público .n au. r.l.cione_ con al aarvicio.

f) Solicitar permiao .'agando cau••• falaaa.
g} OCaslon.r mallciosamanta da.perf.ctoa .n al mat.ri.l

d. la Empr•••.
l'l) El .bu.o de .utoridad en al trato con loa

s~bordinadoa. salvo qua conatituya falta muy grave.
i) La comi.ión d. tras falt•• '.va. en al paríodo de un....
j) ~ .imulación da enf.rmadad o accidant_, asr eomo

toda manipu»l.cten h.cha para prolongar la baja por dich.a/-cai.l~s..

k) L. realización de trabajos exoresamente declaradOS
lncompatib14s en .1 presente ConvenIO. salvo Que se realicen con
c.rlicter da habltualidad o impliquen competanel. desleal, en cuyo
caso podr4 ser calificado como muy grave.

1) Simular prasencia da otro en el trabajo firmando O
fichando por él.

ll} La inobservancia negligente, con riesgo de
consecuencias grava•• da laa normas de seguridad e hlgiene,

3Q,- Faltas muy 'ilrave•• - Sa Consideran como tales:
a) Nd asistir al trabajo durante cinco días o más

continuades.-sin causa Que lo justifique.
b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las

gestionas encomendadas, y al hurto o robo, tanto a sus compañeros de
trabajo como a la Empraaa.

c} Cuando el trabajador an situación de baja Dar anfermedad
o accida~ re.lice trabajos por cuenta propia o ajana.

d) La embriaguaz habitual O, toxicomani. sl repercuten
negativamente an el trabajo.

e) Violar el a.crato d. corre.pondencia o documentos
ra.ervado. d. 1. Empresa, .si COlllO divulgar datos y documentos de
ra.erva obljgada a el.m.nto. axtra~os a la Emprasa.

1'} La. ofensas varbales o físic•••1 a",presario o a las.
person.s QU. trabajen en la Empr••a o a los familiaras Que conviven
con .1108.

~) Causar accid.nt.s graves en peraonas o cos.s Por
nag11gancis o imprudencia in.Kcus.bla. en al C.ntro óe trabajo.

h) La dl.minueión continu.d. y voluntaria en al randimiento
de. tr.b.jo normal o pact.do.

i} Originar fr.cuentas riftaa o p.ndaneia. con Sus
eQmP.nero. da tr.bajo en actoa d. s.rvicio.

l j) L. com~8ión da do. f.lt.s grave. d. ig\.lal na~ur.leza o
de tr.s fa1t~s g~ava. cu.lquiera. an lo. s.l. meses slguiantes,. la
comisión da la prim4ra,
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ArtIcula 50.- prtl¡;;ripelón di l"falt... ~ Lb faltas laves
peeerieteAn a loa d1.z dl••,1.. falta. ¡rav•• a loa veinte di.. 1
las muy ¡rav•• a lo.....nta di•• , • partir, da la facha en Que la
Empresa tuvo conocimiento de su comi.iÓn Y. eo todo ee.o, a loa ••1.
mes•• de hab41r•• cOlNtid6.

Articulo 51.- SAncjone.,_ 'Las ••nclon•• qua podr'" imponer•• por
l •• ~.lta. prevanid•• en loa' articulo. anterior••••r4n l ••
siguient•• :
12.- Por falta. lav••• -

a) Amone.tación verbal.
b) Amon••tación por .aceito.

22,- Por. falta. ir.va•• -
a) Suapanaión de amplao y aueldo de dos. d1.z01...

32,- Por falta. muy grav••• -
a) Su.~ón da empleo y .ualdo de onci a treinta ~11J7
b) o.api/JD..;.

Artfculo'SB._ procadjmj.ntQ .aneig0t4pr.- La pota.tad .~cion.dor.

•• r4 ejareida por la DiracCión d. la Empr•••• da .cuerdo con ,.
gra.duacitm de la. falta.' y ,nnci~. praviat...n 10••rticulo.
anterior••.

Toda .aneión.n cualQUiara ~ _grado. haorll da .ar notificado
• 1 intar.sado ..di.nte notificaciOn ••c1tta y motivad.. La. da
caraet.r gra~ o muy grava han da 1r pr.cad~d.. da , ••udianci. al
Comit' da Empr••a pr.vi.t. an al art1culo es •••i e~ un pli.go da
cargos dirigido ., pr.aunto infractor, Q~ podr~ cont••tarlo an al
plazo da tres di .. hllbil•• d••d••u notific.ciÓn: p••ado ••ta pl.zo.
durante ., Q~ ••t~ '-n .u.peneo ,. p~cripción da la falta, y a 'a
vista d.l da.c.r,o, ~ au eaao, la Dir.cción 1ÑI 1. ElIIPra•• r.aólv.rll
al r ••pecto.

"'tITULO yn

MfdQft&' 1QC161fa

durante ., trabajo y lTevar' a cabo la adecuaóa medicina preventiva
madiant. la realización d. los r.conoci~iento.anual.s, periódicoa y
de insr.eo. Q~ tandrlln carilet.l:' obligatorio. aa1 como POI'" laa
corr••pondi.ntea campeAaa de vacunaclón y ó. otroa riesgo. QU.
redund.n ."pro da , ••alud. Itlualmenta •• proeurarilfacilita" ,.
r.cuperaciOn ~dic. da aquello.trabajaóore••f.ctado. por proc••o.
o. .'conol'iamo o toxicamani. habitual. .in Qua .110 imp'l.1que
compromiso por p.rte d. la Empr••• ·d. costearl•• diChO. ,tratamiento•.

. Velaril por una. aati.factori•• condicione. dea.sudó.ó •
higie,... .n ., trabajo.

El ••rvicio mtdieo ••tarll compu••to, como minimo. por un Médico
y un Ayudant. Ttcnico Sanitario.

El M6dico di.p.n.a,.il • todo .• , p.raonal de la "'antilla la.
reGlt.a,. ~~t. da la s.vurid.~ Social.

Art1culo- 01.- CgmiU de stguridad e Hjgi'I'>'.- El Comité de
Seguridad. Higiene tendrll asignada•• como funcione. básicas la
ob.srvancia de las dispo.lcion•• vigentes en_mat.ria de sevuridad e
nigiene en .1 trabajo, asi como .studiar.y propon.r la. medidas Que
e.time oportunas .n orden a la prav.nción da riesgos prof•• ional•• y
~uantaa otra. ',s sean .ncomandada. por .1 Ministerio de Trabajo para
la debida "roteocción da la vióa. integridad fiti;e•• 5alud y bien,.tar
da los trabajadorea.

Su. mi.mbro. ser.tI .1.gido••n bah a 10 p".visto '1'1 la•
di.posiciones l.g.1.s vig.nt~

Art.iculo 82._ P'oo.jd'd o p.l igrol!dad._ Tod,o trabajador que
de.amp.1I4 .u labor .n conÓiC.lon.. ó. eapec,.., ".nosidad o
".livro.idad. t.nór6· d.r.cho a una comp.n.ación no ,aconomica Que
ti.nda a eliminar o .U.Vlzar óich•• conóicionas. con.i.tenta .0 un
pariodo d. d.acanso da di.z minuto. por hora da trabajo. Caóa .ei.
..••a, loa trabaJ.dora. qU- d•••mpaft.n.•u función ante laa pantalla5
ó. video-aditing. video t.rminal••• laboratoriO fotográfico y arehivo
gr~fico•••r'n .00000tido•• un .xamen oftalmológico por personal
••p.cializ.do.

Par. 10. cuartillero••• d.,imitar"" .u. de.plazami.~to.auna
ói.tancia IlIilx1ma de 15 kilOlnatro. y no -t.nd,..,.. ,. oblig,.ción d.
tran.POrtar .uma. en matilico dUr.n~ au ..~vicio.

Cuando qui.n •• Jubil. no tanga a loa ...ant. eAo. ,. antigO.d.d
de veinte en 1., Empr••a. d1aminuirll ,. cua"ti•• perclbir d••cu.rdo
con , ••igui.nta ••c.,.~

Loa trab.jador•••n aituación d••xcao.ncia qued.n .xcluido. da
e$t••iat.ma. P.ra pod.,. acog.r•••1 miamo, e. pr.c.ieo. un. v.z
f"inalizaóa la axced.nci •• Q~ da.arrol1en activid.d' labor.l en la
Agencia dur.nte. al' mano•• cinco at'io. ininterrumpido•.

Qui.n cau•• baja .n , •. Emp....... por inv.'idaz parll'l.n.nta
percibir' la indemnización .stabl.cid•• d••cu.rdo con 10 r.gulado .n
108 apartado••ntarior.a.

Articulo 00._ itryiGiQ H.di;9.- El'servicio H6dico ó. la "Agencia
Ef..... Socied.d Anónima", COlllO ge.to,. de 1. medicina d. EmPr••a. tendrll
como mi.iÓn fund...ntal atend.r , •• urgenci•• QU. puedan pra..nt.r.e

Articulo SI._ Jubilasién a inyalidal._ La capacidad para trabaj.r.
•• i como 1••xtinción de. loa cantratoa d. tr.baJo para loa -.l.adoa
3 1. Aganc'a EFE.....tab1ecen a lo.a ea afta••alvo Q~ la _r...
ao1fcite 'POr ••critod.' "leedo a jubila" 'f uta acepta. tulbi*'
por ascrito. la prOrroga de au vida laboral .nla ~r"a. En loa
ca&O& ~ qua ., tr.bajador no Un.. cubi.rto ., ti4lllPQ da carencia
nacenrio para percibir ,.. praatac'lonae de. jUlli laciOn da la
S.gurid.d SOCi.l. l. jutJtlaci6tl fOr'zoeA no .. producir' ha.ta la
cobertura de dichO periOdO da~t••

El trabajador que .. jUbila. loa ea aftaa de edad, con."Yainte o
Ida afta. da antigQedad en la _,..... percibtr~.' illPOrta H_ 2.2
anu.l1dada. bruta. decoak .."...,.t., (..,ario .... cotiucionu. de
la hgurtdad Soclal a carwo de la _ ..... ). ha.ta un tope dedi.z
mfHtII1•• da, " ..tu. Cuando tan,a 2& o .. -"oa de antleQedad ." la
~~ perclbir' haste un toPe da 12.000.000 de ""tu.

Por cad. afta qua ratra.. ,. deci.ión 1M jubilar.. a partir da
la. ••••nta a"ca. peretar' un ,21 por 100 da la cuantfa citada en .1
ap."tedo anterior. da aeue,.. cort, la aigutante .aca1.:

El Comitf de Empr••a dlapondr~ p.r. al ej.rcicio d. aua
funcion•••indical•• ó. un local aóecuado dentro da la .ad. de la
Empr••••••, como' el corr••pondi.nte tablOn d. anuncioa en ,.itio
vi.ibl. y d. ficil acceso al p.rsonal.par. fij.r , •• informacion••
y comunic.ci~. qua corr.apondan a .u. propiaa funcione••

El Comitll tendril 'todaa 1•• atribuclone. QU., ••tablac.- la
'.gl.l.ción vig.nt., ad.mil. d. la. qua .~pr.....nte •• conti.nen .n
.1 pr••ent. conveni,o.

ArsiCWlg 00.- Cqmlt.f 4' ¡mpr.... _ repr..entación de 10.
tr.bajadOr•• ó. Aganci. Ef• ., &oc;aded AnOni ·.n.l6mbito .:indica1
y ~ contratación colactiv•• ,. atrlbUirll al Comitll ó. E/l'4)r.aa,
.l.gido da acu.rdo con la 1.gl.1.ción vi tienta••in perjuicio da la
QUA corr••ponó•• ' ....ccion~1 .lndlcal•••

Ar1;19u19 '4._ -Actiyldad" 'o.ci.,••• - La Empra••• durantA .1 periodo
da vigencl. delp,..••nta convenio; concedar. un fondo da 220~$OO.'"

Pt'uta., qua ••r~n da.tinada. a .ctividada. cultur.l•• y recr.atlva•.

una comi.ión intwgrada por r.p,....ntanta. da la Empr... y de l(l.
tr.bajador,. l'.var' • c.bo l.a pertlnentes g••tiona.con la.
antidadea daportiv.4I Q~ p;rccaclan, p.ra con.egulr Q~ loa
trabajado,.••.d. la EmPr••a p~dan ut.ilizar , •• inatalacion•• d.
dich•• entlóade••

ArHsv'o 11._ Pram'Q di: N.t.Jlid.d._ se a.tablaca un pr.10 da
natalld.d o. 21.194.- pautaa por nacimiento de cada hijo" \.os
t~&Jt9re.~~ ..un en activo.

Articulo 08.- .ttdbycioo",O Hater1. FGp06miG'.- El Camitil de
Empr••a d.bar' ••1' informaóo por periodoa 'trima.tral•• da la marcha
.conOmica de la mi.ma, •• , como ó. 1••ituaciOn Ól ,. producción, di
l. .volucitrn da loa ingra.o. y programa. da inv.r.ione. y
r ••lizacione•• E.t. información tendr' carlctar confiÓlncial ••n lo.
caso.·.n Q~,l. Empr••• 10 indique .~p".a...nta.

A.1mi.mo, "r~ informado d. todo .1 p,.••upu••to y oido
pr.ceptivamentl p.rl' , ••'abor,ciOn 31 mi.mo.n mat.ri •• QU. af.ct.n
• lo. t,.abajador•••

CApITULO YUI

II.,,":!' I1ncUa1

ArflifFLIlg 03.- Snuro' d. Víd. y MG1citnW.- Todo•.10. tr.bajadore.
eA' plantilla ó. la Ag.ncia EFE. S.A., ti.nen d.recho a 10•••guro. da
vida y accidant•• percuenta d. 1. Empr••••••gun '.a póliz•• numero
1178101338.eO da fecha 1 de ~etubre da 1981 Y la. ~ompaAi•• "MAPFRE
~IDA. Sociedad Anónima" '1 • HAPFRE INDUSTRIAL. S~i.Óad AnOntma~,

" ••pectivament.. '. , '. -' <", -

Lo. c.plta1.. aaag-uradoa aacianóen a cinco ~il'one••' a.guro d.
vida )Otr•• m1110n•• tr••cienta. treinta y tr•• mil ., ugurode
.ccidenta, cuy.. póliza. cor,.••pondi.nte••••ntr.garán • loa
tr.baJador•••

Articylo 17._ Atr'buGioo".o M.t.ri. $0;,.1,- El Comi~il d. Empr••a
t.nór' atribuci~. par. vignar .1 cumplimi.nto d. , .. norma.
vig.nte. .n mataria l.bor.l y óe ..guridad aoci., y ampl.o •
.f'onJll,ll ando , .n .u c••o. , •• accione. l.gal•• oportun•• ante la
~r.a. y 10. organi.mo. o Tribun.la. comp.tent•••

Ej.rc.ril una '.bor d. vigilancia y control d. la. condicione. de
..guriaad. nigi.n••n .1 d•••rrol10 del trabajo an la Empr••••

'.20
2.20
',20
',20
',20

any.l1dedte

anu.lid.d.a
anu.1ióadea
anu.l i dada.'
anu.'idada.
.nu.'ided••
anu.lid.de.'
.nualió.ó••
anualiÓ.d••
.nu.lidad••
.nu.l i dadea
an\lalid.deaanu., i dadea
anual i dada.
• nu.'idade.
anualidadea

2,20
2.09
1.18
1,87
1,7e
1.e5
, •.54
1,4-3
1.32
t,21
1.10
0.99
0.88
0.77
o,e,

100,.
'O
U

,
~ .
y un a"aa .
y eto. aIIoe••••••••
y ~•• aftoa•••••••
'( cuatro aJ\oa•••••

Veinte al\o••.. ~ .••••••••.•.•
Diecinueva' .1\0••••••• , ..••••
Di.ciocho aI'Ioa ••.•...•••••.•
Dieci.ieta al\o•..• ; ••••••••.
Oi.ci ••i. aIIo••••••••••••.. ;
Qu inca .rio•.••••• ; •••• ·.• , •••
Catorce &1'10•••••••••••••••.,.
Tr.c, _"os •••.••••••.••••• ~ .'.
Doce ario•...••••••••.•.•.•••
One. .1\0.'• •.• , •••••••••••••••
Di.z .I\o.a ••• , ••••••• , •••••••
N\l.v••"0 .
Ocho aJ'Io••••••.•.•••••••••..
Siete &l'loa ••.•..•.••••••...•
S.i. arios ..•••••••••••.••••••

.............,..........
se..nta........
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• h.rAin con.t.r~.crtto a ,. Empr•••• qu. .n tol eaao ~ ,..
• e~ec~r~. ra por ••te conc_oto.

•..
•

CApUUlO IX

CQHISIOH P"RITAiUA

Artfpulo U._ Comi.jón Parit!lr;. dll Conyenio.- s. crea un.
Comisión Paritaria- d.l Conv.nio como ór¡ano da natura laza arl)ítral

i para conocer , raaolv.r cuanta. g.ationa. •• 8uscít.o .n la
aplicación • íntarpretaciól"l dal Convanio.

" ComiaiOn Paritaria eatart compua_t. ,O, diez voc.les. cinco
d••ignado.oor 10. rapr..entant•• d.' person.l , otros cinco 'o, la
empra.a. Son funciona. ••pacffic.s d. 1. Comisión Pari taría d.l
Con....enio ,.. aililui.ntaa:

tg.- Interpr.tación ~al Conv.nio.
20.- Vilililancia d.l cumplimianto d.lo pactado.
39.- Conciliación d. 10. probl.ma. o cu••tione. qu. 1. as.n

&QlI'I&t i-doa "" la. p.rt.a con c.r.cter voluntario.
La. deci.10ne... tOlll.r.n en • .1 plazo d. di.z dia· 1 • p.rtir d.

la f.cha .n ... •• h. eoM&tido al conocimi.nto d. un asunto.

DllpoeXCXQN ADICIQHAl

L. rapr•••ntaciÓO d. lo. trabajador.s y laOirección de 1.
empr••••a comprometen. a.tudiar 1. modificación dal actual .i.tema

"I'etributivo "" otro qu. incluya c.rr.r•• prof.sional•• , nivelea
.....l.ri.l•••

a. cr.. ~na COIIIi.ión Técnica Par1tari••A tal fin, que dar.
Wior:fdad .1 tratamt.nto a.p.cifico de ,.. nu.v•• actividades ,. .n
e.pecial, Tal.~"~6n.

!IWlIL1.- .
TAIU Al M! ASUI FA 19'1

.
CATEOOItIA S.BASE ART.". COMPI.TO .... COfIlV TOT"'L

~ECTOR 135.561 21,17' ".2" aa,ae!i 334.15"

Il:Et».CTOR .,IEFE ll•••12 21.171 31.143 7".2"1 251.0"0

.,lEn' &lEC. RI'. 105,5" 21. O. ..1.... 80.A12 213.853..."""" ... .sU Z1.11• 14.10' 18".210

AYtJOANTl! CE PttIMERA la.oSA 78.313 1511.Ul

AYUOANTE JllI:l!FEAa.TE 13.952 7".,SI '''8.903

AYUOAHTE' DE AI:OACCION 13.902 08.0S" 142.001

rrT\Il.AOO sunAIOfl 135.511 10.225 ",159 21.....81

:lIFIEOE $l!AVICIO 118.'12 31.143 74.241 22'."1

JEFE seCo 40./TEC. 88 . .si2 1,84" 100,«3 195."09

.,IEFE Ol! NEGOClAOO AC. la.oSA 5.180 100.121 1"'.055

OFICIAl. ,. "'0M0fIl 13.'52 81.033 181.0"5

OFICIAL 2. AOMOH 73.952 79.00-0 15.2.952

AIIXILIAJI ADMON 73.952 $7 .300 131.252

TITlliJ.oo QlIIAOO MEeIO 19 .4t1 ta.9n 178,"'0

TECHIOO NO TtfULAOO 13.'52 a1.091 111.0'"

OFICI4t. l. AEP. "'''. ". 1'3.952 71.310 1"5,322

~ICIAI. 2& MIO, Y OF. ". 13 .•52 89.1"0 '''3.092

OFICIAL 31 AEIO. y ... u,. 7.s .•U n.305 131.25.1

ENCAItOAOG el! ALIV¡CDl 73.'52 1A,UI l&a.903

OFICIAL ,. CONOUCTOA 13.952 79.'5." 1S:I.90&

AClENT-5..Q( ...allfAS 73.952 lltI.OS" '" '"
TELEFONISTA OE PfIlIMEIU U.952 19.010 '" ..,
TELEFONISTA DE SE\;UNOA 73.952 " '" 'U~.¡''l

JEFE OE SU8A~S ]"Ji. 952 S.8"'" " '" 1 ,'t.Uq

JEFE.OE LIMPIAOOIlA$ 71.952 2.181 ... '" 132.902

CONSEJt.,lf. 73.952 11,18" n. '" 150.813

OROEN"'IolZA 13.9.52 " '" ... .07"

CUARTILLERO 13.9U " '" 14~ ,074

LIHPIAOOIl'" 13.952 " '" I ". '"
GUAIIOIA JIIIl:AOO 13.952 .,. 122 I tAI.074

AUXILIAII nCNlco J:1.'52 U.OS" I tA2.00S

A[$1SUlg~'.- Cango S1nOte.l._ P.r••tendar a loa ¡ ••toa derivados
d.l ....or.i ..nto d.l COIlIitf.da EMer.a. y 1. al.bor.ción del Convenio
Col.ct~vo, an 1...¡und. y terc.ra n6mina• .-n.uale••i¡uiantaa • la
publicación dal convenio, Agencia EFe. S.A., proc.dari' a rataner y
entreg.r. al COIlIit. l. cantid.d tot..l d. 700.- pauta. en do. me•••
• cada uno da .ua trabajadora., con .xcape;ón ele aquellos Qua .atM
.ati.faciendo an aata IIIGIII8nw la cuota ord.inaria por aHaor&llliento
dal Comit•• OUr.nte 10. quinca diaa .i¡uiente. a 1. publicación elel
con.....nio. loa tr.bajador•• qua no de...n .ati.facar aate canon lo

Artlqylg 11.- AtrBluSioo•••o MateriA Lobor.J.- El Comit' el
Emp~•• A.r' lnfol"llIIIoo con caráct.r pr.v10 a Su .jecueiÓl"l .n mat.c;
de r_structurací6n d. plantilla. "'a1miamo•••r4 intonnado '1 oielo con
carace.e previo y preceptivamente sobra aiatemaa d. organizaci6n d.
trabajo, d.epido., traslado', cambio. d. puesto d. trabajo, Morario
.stabl.cido. '1 modelos d. contrato d. trabajo, lneorporacíon•
lII&alv••• ci.rr•• temPOral•• '1 d.finitivos, r.ál...::ci6n d. jornada
proc.aoa d' t uai6n y modificación de 'tatua jur1dico. cuando •• to
doa ú-ltll1'11a aupongan CUalquier incid.ncia Qua aflct. al volúllIen d'
empleo.

El COIlllt' s.c! oido con cartet.,. pr.v10 a toda d.ciaió" .n
_t.ri. dl.e;~1inar;•• por falta gr.v. y IllUY grav., QU' pode"
l~Q~r 'o .~ plazo no superior a tres di.a.

El comité es el organo re.pon.able de la negociaciÓn colectiva
con la ElIIQr••a, d.- $olicitar la daclaración da conflict.o colectivo s
fuera naca.ario y d~ propon.r a loa trabajadores l.s medida.
oportunaa para ll ....ar a buen t'rmino laa nagocíacíonaa. sin perjuicio
de loa derechoa reconocidos a l.a ..ceion.a.indicale•.

&tlfgulg 75..... Sybyenpj6n par. ganga d. AU'gr.m1Intg._ Con objato
da atend.r • lla gastos dar-lv.do. del a•••oramiento del COIlIit. y
otro. ralativos ••1,1 funcion_i.nto. 1. Empreaa prov..rll a a.te
órgano da un fondo anu.l d. 150.000.- ca.at_. Lo. g••tos Que aa
.f.ct~an ••r.n ju.tifica~o. trimeatr.lmente ante la Oirección de 1.
ElIpr••a. con antr.ga da 10. COfrIPI"'Obant•• corra.pendi.ntes.

Articu'o 74.- ComiU lourc.otrol._ se .cuerda crur .1 Comité
Interc.ntro. d. la "genci•. EFE, S.A.. Que r.pra'.nt.r' a lo.
trabajedor•• d. todo. Jos centros da trabajo d. la Emore.a:

a) El comité Intercentro. 8er' sl m6ximo órgano d. r.pre..ntación da
10. trabajadora••nta la Oir.cci6n c1a l. "gancia EFE, S~". y, un. v.z
con.tituido, .a .ncar¡ara dal ••guimiento dal .ctual ConveniO
Colectivo y d. la negociaci6o del próximo. S.rt también .,
ben.ficierio da 10. fondos racc¡ido••n .1 "rt. 7~.

bl El comité Intercentr08 .st.r. in-taorado por 12 rapr•••ntant.8. 10
di .1101 nombrado. a propuesta del COIlIit' d. EmPr••a de M.drid y da
lo. trabajadore. de la. delag.cion•••n .1 .xtr.nj.ro y lo. otro. d08
prO¡:lu••to& por lo. O.l.gado. d. P.rsonal o Comité. da Empre•• d. la.
Dalagacion_ Nacional_.

c) LÜ difar.ntes Del.¡acion.. "acional.. actu.lmente .in
r.pre••ntaciÓn, cel.brartn al.ccion.e eindicalea con 1. mayor
br.v.dad••n uo Ooico col.Oio al.ctoral oara .l.¡ir • sua re.p.ctivo.
d.lagados d. par.onal. Da antra é.te. y lo. Y••lecto. d. otr_
del.vaciona., ••••cogar.o do. miembro. y 10. r..cactivo••uplante••
que acudir.n al C0lIl1t' Intarcentro•.

d) El .ctual COlllit. da Empre•• da la C.ntral comunicar. a la
Dirección la COflIC)(l&iCi6n dafinitiva d.l Comité Int.rcantro•• eata
com1tt tntarcentro. junto con la Oiracci6n d. la Emor•••• pactarll 1...
.tf'1bUciona. y compet.ncia. da dicho óroano y 1. foC1llll d••leccion••
fy'ttlraa.

¡ . , ,
Artfs;y'q 73._. COtnyn1C1eipne' dal Cgmit4 .d. Emprt....... Tanto.l
COMi~ d. Empr••a como 1.. Seccion.e Sindical.. l.oal_nt&
con.tituid.. en la Empr••a; podr'n uti lizar los _dioa de
comunicación propio. da EFE. par. mantanar contacto regular con, l~.
del.vacione. nacional•• y d.l .:Il;terior. Di~ión. Com1.t. '1 seccionaa
Sindical.. .. pandr'n d. .cuardo para .l.gir al v.hiculo da
COMUnicación 11I.. .~cu.do. al, objeto de . prantizar > la
confidencialidad de loa en~ioa. Dicha- utilización .. li.itar4 al
tratami.nto d. t.maa .indical.. • infOrMaCión ac.rc. d. la.
1\&;00<:iaciOOge con l. Oiraccion da 1. E!IlPr_a, ., ..r4 reaUzad••n
hor•• da me09" tr4fico••in que. pueda exc.car de un fo110 _manal d.
amilto:1~n, .

&rUsu'o 72._ . 'S'peion.. $i091"1•••_ Las secciona. Sindical•• d.
10. Sindicatoa qua u-n¡an la conai,daración lqa1 d. ""'a
rapra..ntativos di aponclr'n , para al .j.rcicio -de .1,1. funCiona.
• indic.l•• , d. un local ad.cuádo dentrO de la a&da d. la empr••a, aai
como .1 corr••~i.nwtab16n d. anuncio. en .itio vi.ibl. '1 da
fki1 'ac~••o al paraonal. para fij.r l.. informacion.. '1
comunicac1one. que corr••oonocn a .ua propia. fuñcione••

Al objato da qua 1.. .i.... puedan .tendar a los ¡a.to.
AÓtrivadoa da .u.cti~iclad 6a'rapr.aantaciÓn en la EM¡:lr... r.cibir'n
.dd. un_ d••na.con cargo a la. COIllPalUa una .ubvención d. 250.000.­
~.et•• anual.a. Los ¡a.toa que .. ·ef.ct(lan ..",Ain ju.tificado.
anualMntA anta la Dir.cción de la ElllPr••• , ..dianta comprobaciÓn da
los m18111O•.

"rt.1pu19 7Q.- GlrlnH.. pIra .J .1.rcicio da 11
Repr•••ntlG i60 .- Loa repr••entant.a da 10$ trabajador•• di.frutaran
de la. garantia•••t.bleeida••n la l.¡islación en vigor y di.pondnln
ad.m6a d. veinticuatro noras anuala. para la c.l.bracif)n da aaamtll.a.
da peraonal dentro d. l.s hora. d. trabajo.

La. hora. da cr.dito raconocida. a loa mi.mbro. del COlIlit•••rao
acumulabl.a entra .lloe. \:

Art.ieulg 71._ Qtr.cho d. Reunién In A'ambl••. - Lo. trabajadora. da
~ A¡ancia EFe,. Soci.dad 4nóni...-, har'n u.o del derecho a reunir•• an
a.&fIItIl.a, an los t.,..inoa aatablecidoa en .1 Eatatuto de loa
Tra~adoraa.


