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RESOLUCION de 20 de noviembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la inscri
cidn en ef Regisiro ¥ publicacion en el «Boletin Oficial ei
Estado» def Convenio Colectivo de la Empresa «Sev f![aim
de Electricidad, Socicdad Andnimas.

29223

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Sevillana de
Electricidad, Sociedad Anéniman, Gue fue suscrito con fecha 26 de junio
de 1991, “de una partc, por micmmbros de los disintos Comités de
Emp!csa, en representacion ‘de los trabajadores, y de otra, por la-
Dirceridn de la Empresa. en representacion de la misma, yAde conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en ef Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios'
Colcctivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

‘Madrid, 20 de noviembre de 1991.-La D;rectora general, Soledad
Cérdova Gamdo.

CONVENXO COLE(,T vo DE LA EMPRESA «SEVILLANA DE
ELECTRICIDAD, S, A

. CAPITULO I . -

EXTENSION Y AMBITC DEL CONVENIO

Art. 1.- Ambito Funcional.
El presente Convenio regulard las relacicpes de trabajs

entre la Compafiia Sevillana de Eieptric;dad ¥ los trapajadcres

- gque ls integran. .
: - . Y

Art. 2.- Ambito Parsonal.

Las normas del presente Convenio zerin de aplicaciédn a la

totalidad del personal de plantilla qua figura en los Escalafonds
de la Cozpafifa Sevillana de Electrieidad.

No obstante, al personal eventual le sers de aplicaciéé
la tabla de retribuciones consignadas en el Anexc I, la Prims de
Asistencia y Puntualidad, =1 Plus de Actividad,
Régimen de horas extracrdinarias,

las Dietas, el
el beneficio de Economato
laboral donde se halle constituido, el régimen econémico de la
Incapacidad Laboral Transiteria

] , cualquiera gue sea su origen y
el de Invalidez Provisional. -

La aplicacidn de estas beneficios
quedard vinculada a la vigencia de sy contrats de trabajo.

Se sxceptdian - de esta aplicacién les trabajadoras
eventuales contratados con sujecién a lo prevists #n el apartada
£} del art. 47 de la Ordenanza das Trabajo de 30 de julio de 1970,

que se ragirfin por sus propias y especificas normas laborales.

 Queda axpresanente exceptuado de su dmbito el personal a
que se refiers e] art. 2.1. a) del Estatuio de los Trabajadores
{Ley B/80 de 10 de marzo).

Art. 3.= Ambite Territorial.

. Serd de aplicacidn el presante £Lonvenio en tedo el
serritoric nacional donde la Compafiia Sevillana de slectricidad
desarrolla o desarrolle_en ol futuro su actividad industrial de
. transmisidn ¥

produceisn, transformaciéa,

distribucién de ensrgia eléctrica.

transports,

Martes 3 diciembre 1991

Art. 4.- Ambito Temporal.

tendrd su saive lo

desde

vigencia,
1* de Enerc de 1991

£l 'presente Coavenio
dispuasto eypresamante en el mismo,
hasta el 31 de Diciembre de 19%2.

Art. 5.—- Prérroga.

El conve:r . - Prorrog..se por afios naturales al no
existir soclicitud de denuncia ceon preavise de cualgquiera de las
contratantes, tres meses de anteélacidn a su

partes con

vencimiente o de la prérroga en su casc.

CAPITING IX

CORGANIIACION DEL TRABAJO

Art. &.- Organizacién.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la organizacién
prictica del trabajo, sin otras limitaciones que las expresapente
prevenidas en la laegislacién y ordenanzas vigentes.

Art. 7 .- Traslades. - : ’ .

I) forzaso: En el caso de traslsdos con este cardcter,
grevistos en. la Ley del Estatute de los Trabajadores, se estard
a lo que la propia Ley determina con las condiciones siguientes:

14} knklogo o sinila:'puestn de trabaje. El interesado
podrd elegir, con arregle a su antigledad, el orden
de prelacidm de las vacantes de su catesgoria gue
existan en 21 monsnto del traslado. Cuando no exista
pussto de trabaje an&logo al que venia desempefiando.
1a Empresa facilitard 1a preparacién profesional

adecuada para la mejor adaptacién a su nueve piesto.
2%} Andlogas o similares cundicicnes de vivienda.

34) Sin pérdida econdémica.

indemnizacién de nueve mensualidades de su
linciuidas las ‘tres mensualidades de

4%} Una
retribucidn
base

al s=alario

Ordenanzal, constituida por

individual para’los trabajaderes que tengan mis de

diez afios de antigiedad. Farz leos trabajadores con
antigliedad inferior, la indemnizacién serd de cuatro
mensuslidades (incluidas las tres de COrdenanza}l de

su salario base individual.

5%) Previg informe al Cemité de Empresa ¢ a los Delegados
de Personal, en su caso.
. B} En les demAs traslados, se estard a lo dispuesto en

la Ordenanza vigente,

Cambio de puesto de trabajo {Opcién).

Art. 8.~

éi trabajador qgue haya prestadeo sgrvicios =n réqimeﬁ de
turne cerrado de relavo, en actividades gque-deban desarrellarse
en estructuras de gran altura, aguellas gqua se pasen_més de la
mitad del afio fuers de st lugar habitual de residencia y los que
hayan prestado servicios en zonas rurales {zlejados de griupos de

peblacién mayores de cinco mil habitantes) y los trabajadores de
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las Brigadas de Trabajos en Tensién, todo elle durante un piazae
de diez afios, tendr&n preferencia para ocupar las plazas vacantes
de su categoria y zona. teniendo que queda-r sus retribuciones
limitadas estrictaments a 1s8 condiciones del nuevo puesto de
trabajc que pase & desempefiar. 4i i

Art. 9.- Productividad.
Como ¢ompensacién de las mejoras que se¢ implantan en este
-wnvenic, el personal se compromete a alcanzar un alto grado de
_-—
productividad. En consecuencia deberd procurar la reduceidn al
minime de las horas extraordinarias que ls Direccién, teniendos

en cuenta el cardcter de servicie publico. podré impener cuanfio

las circunstancias- lo aconsejen y de acuerdo <dn las
disposicicnes legales, . N
Art., 10.- Simultaneidad de tareas.

Cuando #es necesario dentro de la jornads laboral 1ia
realizacién simulténea o sucesiva de tareas correspondientes a
varios pusstos de trabajo de igum) o inferior categoria, podrén
encomendarse & un solo productor, con sujecidn & las norras de
la Crdenanza de Trabajo.

. .
Art. 11.- Eendimiento.

Se entiende por rendimiento noma]:, el gque corresponde a
un tr&bajador o. equipe de trabajo con perfects conocimients de
su laber ¥ diligendis en el desempefio del mismo. La retribucién
del trabajador corresponde a ese rendimiento normal.

Art. 12.~ Persomal con mando.

Es obligacién del persconal con Rando velar por la
‘disciplina de sus suberdinados y conseguir 1a mayor eficacia ¥y
rendinmiente en el trabaje. para lo cual gozard de autoridad
suficiente, conjugando esa obligacidn con-el deber de procurar
profesional y 14 seguridad de les
trabajadores en #n clima de respeto a los princ?i.pios gue rigen

elevar el nivel téenico,

las relaciones humanas. -

CAPITULC III
CLASIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 13.

1.- Las organitaciones firmantes del Convenio, a lo largo

de la vigencism 421 mismo ¥ por medio de una Comigidn

Paritaria que se constituirsd transcurri.os cuatre

mesas desde sy firma, acordardn un nuevo sistema de

cisgificacién profesional en

, Frofepionsles de acuerdo con 1a definicién del art.
39 del Estatuto &s los trabajadores.

base =&

-

Para dicha clasificacién se dafinirén las funsisnes

_que se realizan en ia Enpresa y se encuadrarén dichas

funciones en les distintes Grupos Profesicnales
atendiendo & los siguientes factorss:

- Titulacién ’

~ Responsabilidad

- dniciativa

- Complejidad

- Hando.

- Autonomia, ete,,.

. Primera.

Grupos

La reforma de] actual sistema exigiré el acuerdo de

la Comisidn. wmanteniéndose hasta tanto, el actual

sistema de clasificacidn profesional, asi comd los

ascenses automatices y asimilaciones salariales

previstas enb
Capitulo IV de este Convenio

el presente Capftule IIT y en el

Art. ld.~ Clasificacién Profesional.

1. Persopal de Informdtica: Se mantiene dentro del

sistema de Informitica los .puestos de trabajo siguientes:
Analistas~Programadores: Son leos que a las érdenes de un

sistema desarreollan y analizan una parte del

sintesis ¥y

Analista de

proyecto. Poseen capacidad de d¢onocen las
posibilidades y limitacicones del equipo de proceso de datos.
Ytilizan las técnic;s de programacién en teda su extensif_m.
disefisn los documentos de entrada y salida de la aplicacida ¥
Proyectaf mejoras en los procedimientes y técnicas & emplesr,

Tendrén la categoria de Jefes de Seccifn.

_Prugrmadues de Primera:
Programas a  partid ade

Son los gque desarrcllan
complejos procedimientos previaments
definidos por los Analistas hasta su total puesta en explotacidn.
Tienen & su Ordenes otros Frogramadores.

de subiefes de Seccisn.

Tendrin la categoria

frogramadores de Sagunda: Son

subrutinas "o fases bien definjdas de programas complejos. o

1o que desarrolilan

programas de c<ontenidso simple, a partir' de .procedimientos
previamente definidos pér los hnalistas © Programadores de
Tendrin la Categoria de Cficiales Administrativos nivel

A

Qperadores:

) Son los que operan Y controlan ordenadores
dotados de

sistema ,o¢perztivo ¥y capaces de
multiprogramacidn, principalmente equipo y programa de naturaleza
compleja. _Deben

operativos, definiéndolos come errores de operacibn o de maquina.

trabajar en

saber detectar y resolver los ‘preblemas
También tendrén la categoris de Administrativos, oficial nivel

A.

 Grabedores de dates: Son los que manejan cualguier tipo-
de periférico informitico, capaz de permitir entrada de dates.

Tienen como funcidn principal la toms y validacién da los
aplictaciones
desde
siguiende las bases esSpesificas que previamente han sido
codificadas y descritas con detalie. ’

_datos npecs Ly o ias corpoyativas de la

Empresa, transcribiéndolos los documentes fuentes I's

dodificacitn o
categoria de

Requi;tcn peca © ninguna seleccién,
interpretacién de los datos. Tendrin la
Administrativos de Cuarta, Oficiales nivel B.

2. 0tre Personal:

Cobradores de Ventanilils-Administrativos: La nueva
organizacién del trabajo gue se ha venido introduciends en
algunas Gficinas Comerciales, hLa determinads lz asuncién por los
cobradores de Ventanilla de nuevas funciones .profesionales que
arplian las definidas #n la Ordenanze Laboral parz los Cobradores

de Ventanilla Auxiliares de Gficinz ..

En ceonsecuencia de ello, $e cres la categoria profesicnal
de Cobradoeres de Ventanilla-Adminiatvatives, con arreglo a la

definicidén siguiente:
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Son aquellos trabajaderes gue efectian la cobranza de
recibos en ventanilla de los abonados, entregando a éstos, en su
case, 1las devoluciones o liquidaciones por diferencias, o
efectian pequefios pagos que se les encomienden, realizando la
liquidacién del cargo entregado con periodicidad quincenal, sin
perjuicic de la entrega diaria de la recaudacisdn, igualmente y
dentro de la organizacidh de su centro de irabaic, ejecutan
trabajos corraspondientes al personal adminjistrative., Subgrupo

I, & nivel de la cuarta categoria.

Asimismo, deben !;n;er lng conocimiéntos tedérico-priciicos
suficientes para poder solucionar o encauzar la informacion
inieial que el abonado requiera gobra cuesticnes referidas z la
péliza de abono.

Se  clasificarin profesionalmente como  Oficiales

Administrativos, 'nivei'é.‘ ¥y s& considerarén dentro del Subgrupe
I del personal admigistrativo a todos los efectos.

Len Cobn.derc; de Vantanillz a los que no afecte ests
organizacién, mantendran su sctual categoriz profesionsl ds
Auxiliares ‘de Oficina.

La definicidn de Cobrador de Ventanilla aqui pactada, s&lo
serd de aplicacién si f\;ern acegptada por el persenal afecf.ada.
considerindose como no escrita sn ccso-éelno a.cep.t‘.ac‘ién.

Personal de Instrupentacién de Centrales Térmicas

Jefes de Instrumentacién: {Técnice de 2a. nivel 8). Sen
zquelleos con titule de grade. medic, -expedida por Organisme con
competencia para otorgarlo. oficialmente
compeatencia

{o con capacidad ¥

suficiente a Juicic de la Empresal siendo

responsables del pmantenimiento
da} funciconamiento de

instrumentacién neunitica, elécirica ¥ electrSnica de una Central

predictive,
todo el

preventive ¥
cerrective, ¥ equips de
Térmica, as{ como de la disciplina, rendimiento ¥y cumplimienta
de las medidas de saguridad del personal a su carge, dependiendo
Jerdrquicamente del Jefe de Mantenimiento de la Central.

Técenicos Auxiliares de Instrumentacidn: €Técnico§ de 3a.
Categorial. Son aquellos gue con depurada perfeccidn ¥ capscidad
dirigen y realizan trabajos de montaie, reparacidn v revisidn de
tedos log equipos de instrumentacidén neumstica, eléctrica ¥y

electrdénica de una Cenatral Térmica, c¢on los conccimientos
14:?13]‘.905‘ de interpretacién de planos v lazos de contrel, pudiendo
tener a su cargo & los profesionales de oficic instrumentistas
y técmicos de 4a, categoria y responder de la disciplina,
rendimiento ¥ cumplimiento de las nedidas de seguridad por éstos.
wependiendo jerarquicamente dei Jefe de Insrrumentacién.
. z

Oficialies de In.sr__mantaci.én: {P.O. Za. :ategoria,,niv;l
A). Soa aguellos profesicnalés de oficic gque, bajo la direccién
¥ superviglidén del Téonico Auxiliar de Instrumentacita, reslizan
los trabajos de montaje, reparaciém, revisidn, ensayo ¥ limpieza
de . los aparatos de instrumentacidon neumbtica,

electrénica de uns Central Térmica.

eléctrica ¥

Cuando su aiwvel- de conseimientos, experiencia ¥
competencia destaque de forma determinante & juicio de sus Jefes,
podrén sar promecicnados a Profesional de 6ficie, 1a. categoria
nivel X, También en aquellas CeqntraYes d2 técnics més avanrzadas,
donde }.a‘

preponderante, podrin ser promovidos a Técenico de da. catwarié.

instrumentacidn electrinica aaa claraments

- 3

Ayudantes de Instrumentacida: (P.0. 3a. categorial. Son

aquellios pipfesionales que ayudan y colsboran con el Oficial de

Instrumentacidn en los trabajos de montaje, reparacidn, revieidn,
calibracién ¥ limpieza de todos 1los aparatos de instrumentacién
neumdtica, eléctrica y electréanica de una Central Térmica.
Cuando en su formacidén, conocimientos y experiencias
destaquen de forma determinante a juicio de sus Jefes, podran ser
promocionades a Profesionales de Oficio., 2a. categoria, nivel A.

3. Supresién categorias:

5% suprime la actual categoria Profesicnal de Encargado
de Pecnes. | v
~

El personal de limpieza pasard a la clasificacidn

) .
profesional de Peones Especialistas, siende sus wnisiones las

mismas qua hasta ahera han venido desempefiando., E1 personal de
limpieza que en lo sucesivo se contvate, ingresard por la -itada

categoria de Peones Especialistas.

El 1% de Enerc de 1588 queda suprimids la categoria de

Subcspataz (Profesional da Oficio, ls. categoria, nivel B},

Loz t:aha;adores axistentes en esa fecha ceon la citada

-clagificacién profesional pasarén a Capataces {Profesional de

Oficic la. categoria, nivel A) desde 1a indicada fécha 1¢ de
ensrc de 1988, desempsdando las funciones proplas de Capataz.

CARITULO IV
PROMOCION ¥ FORHMACICOH PROFESIONAL

Art. 15.- JIdecneidad.

L& Diteccidn pretende que cada puesto de trabajo esté
desempefiado por =) trabajador mAs idéneo por sus cualidades
técnicas, prefesionales y humanas. X este logro se proyecta teda

}a politica de personal de la EZmpresa.

.. N
Anualmente se programarin los distintes cursos de
capacitacién y perfeccionamiento que han de desarrollarse para
conocimientn de los aspirantes.
Art. i6.- Concursos ¥ likre designacién.
Para la provigién ;:le puestoss de trabajo ¥ ascensos, Ya sea
par concursos-opesicidén, antigiedad o iibre designacidn, se
pstard 2 lo dispuesto en la vigente Ordenanta Laberal.

JAncalmente se celebrarin los exdmenes pars la promocidn,
concurso ¥ oposicidén de los escalafones. sujetos a porcentajes.
Un representante del Comité de Empresa figurard como miembro del
Tribemal calificador. £sta representacidén podrd ostentarla
iguaimente un Delegade de personal.

Art, 17.- Parscnal técnice.

£l ingreso del personal técnico se hard poer la categoria
correspondiente a los conacimientos y\tiﬁu}.o profesional que se
exija de acyerds con el puesto de trabajo a cubrir. El personal
exXistente en la Enpresa tendrd preferencia parz ocupar tales

puestos cuindoc demuestre su capacitacidn ¥ reuna los requisitos

y condiciones asxigidos. -



BOE ném. 289

Martes 3 dicicmbﬁ_‘: 1991 39249

Art. 18.— Concurrencia.

Tade el personal puede acudir a los Eoncursos-oposicién
para cubrir las vacantes que Se produzcan cualquiera gue sea la
caztegoria ¢ escalafdn a gque originariamente pertenezcan.

Art. 19.- Peones Especialistas.

Los trabajadores incluidos en £l Sebgrupe segundo, ?eonajp
3a. caregoria, Peones, pasarén a la Segunda categoria coms Peones
Especialistas de la actual Ordepanza. Se entiende as!{ quBETles
Peones Especialistas desempefiardn indistintamente las funcicnes
gue se FPecnes

atribuyen reglamentariamente a ios y Pacnes

Especialistas. . . . -

Art. ZO.~ Capaciiéciﬁn.

Cuands la moderni M de  les  servicies o su

automatizacibén determinen la necesidad de capacitar o
complementar la formacidn profesional del trabaiador,la Empresa
proporcionaréd los medios para conseguirlo, y el trabajndog vendré
obligade a someterse arlas pruubag fisicas, intelectuales o

psicotécnicas que se p:evienen. asi como a asistir 2 los cursos

que se Convoguen para tal perteccioaamiento en 1a Escusla da
Formacién Profesicnel de la Compafifa.

Art. 21.- Medidas.

Paralielamente a los trabajos a que se refiere el artisule
precedente, se 'aﬁoptarén las eiguientes medidas con carécter
general: -

12 Intensificacién de los cursos de preparacién del

" perscnal de plantilla gue aspire al ascensc de su
nivel o catagoria. .

2¢ La Compafifa podrd concertar con otres Centros la

preparacidén y asistencia del parscnal a cursillos”

especializados y 4¢ pandos intermedios.

3t Establecimiento de cgurses por correspondencia o
formacién programada para. qua el perscnal pueda
preparzrse debidamente para su programacidn.

Art. 22.- Personal de anusvo inqrelo.

Para #l1 ingreszc del personsl en ia plantilln de 1a
hebrédn de
establecidas a tal fin por la Direccibn de la miama.

Compafifa los aspirantes superar las pruebas

La Empresa realizard la mayor difusidn posible de las
vacantes a cubrir en todos sus centi.. - de trabajo.
Art. 23 - jAscensos Automdticos

Les huxiliares Administratives y les Técnicos de Ha.
ascenderén automiticamente a la categoria de Oficial Nivel 3 ¥
Técnico de 4a., respectivamente, a los dos afios de antigiedad en
su catequi’ia.

Los ayudantes del Subygripo de los Profesionales de Oficio
ascenderin automiticamente a Ia categoria de Oficial Nivel B. a
los dos afios de antigiGedad en su categoria.

Con independencia de que los Oficiales Nivel B de la 4a.
Categoria del Subgrupoe I de Administrativos pasen a los ocho afios

38 de nuestra ordenenza,

de ¢

de antigiedad en su categoria a Oficiales Nivel 3 de la 4a.
Categoris del citado Subgrups tal comd se establece en el art.
: : ioe Cficiales Nivel B,
Of:l.c:ales Nivel & de la 4a. Categoeria del c:l.tado Subgrupe. a les

pasaridn a

dzez afios  de antigliedad en =1 Subqrupo I del Grupo de

Administrativos.

Los P.O. 2a. Categoria, ¥ivel B, pasarin'a P.0. 2a. Ctga.
¥ivel A 2 los 3 afios de parmanencis en su categoria.

Los Adninistrativos, Técnices ¥ _ Actividades
Complamentarias 2a. B, asce_nderinra iz Categoria 2a. A, 8 los 8
afies de permanencia en‘su cu;egnzip. _

Art. 24.-~ N

Aszimilaciones Salarizles

" se estabiécen las 'aéi:ﬁila{:iqnes salarizles siguientes:

1. bLos Pecnes Especislistas, peraibirdn el salaric base
uwfesionales de Oficio 3la. Categoria "Ayudantes™, a3 los
dos afies de antigledad en la categorisa. y ol de los Profesionales

de Oficio 2a. Ctga. B a los & afios desde 1% ahterior asimilacién.

2. Los Auxiliares de Oficina la., 2a. y 3z. categorias,
percibirén 1 sslariec base correspendiente a la categoria
inmediata superior, tespectiv;mcnu, 2 los dos afos de antigledad
en mu categorisa, ¥y el de loa Administratives de 4a. Oficial A,
Auxiliar de ©Oficina Especial y Auxiliar de Oficina

respactivamente & los

la.,
& afios desdes la anterior asimilacidn.

3. ' Los huxilisres de Offcina ‘eapecial percibirén el

- sglarico hase inicial de Oficisl Nivel A de la 4a. Categoris

Administrativa a los disz afiox de antigﬁedad' en su categoris.
4. Los Profesicnales de Oficio la. Categeria, Nivel A ¥

los Técnices de 4a. Categoris, percibirdn el salario base inicial

del Técnico de 3a. a los dier xfios de antigieded en su categoria.-

'5.. Los Profesionales de Oficis 24. rategoria Nivel A,
percibirn el salario base inicial de 1os Profesicnales de Oficia
1a. Categoria Nivel A, a los diez aﬂos d& perzanencia an su
cxtegorin.

~ .
"

5. Logé Oficizles Nivel A de la £a,’
parcibirdn el salario base inicial de la 2a,

Categoria
Administrativa,
Categoris Administrativa, a los diez afios de permanencia en su
Categoria o a los vainfe_:ﬂo: de antigiedad en el Subgrupe I del
personal Administrative. -

7. "hos trabajadores que procedentes de Ta 1% Categoria,’
Nivel A, de Protesirﬁu}.es de Oficio, passron & 1la 4=, Cat‘.e‘qoria
técnica, se les computari =] tiempo de permanenc:a ep la anterior
efectos de salarial a 1a 3a.
E:l efer"

al primere de Eners de 1986.

categoria a los
cateqoria Técnxca

asgmll&tlén

4= aplicacién no podré ser ante:'

"8, Los Técnicos de 3a. Categoria ¥ Administratives de 3a.
Categoria, percibirén el salario base inicial de los Técnicos y
Administrativos de 2a. B, respectivamente, a lcs diez afcs ds

parmanencia en su categoria.

9. A los Oficisles Nivel A Adninistrativos que cuenten
con veintitrés afios de antighedad en 1x Empresa, se aplicari-la
Administrativa,

asimilacién salarial de 3a 32,

pantaniends su astual 2lasificacidn profesidnal,

Categoria
d4e la misma

mapera que el resto de Ios oficiales Nivel A Administrativos gque

"han alcanzado ya dicha asimilaciénm.
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CAPITULG V

JORNADA DE- TRABAJO, HCRARIO,

HORAS EXTRACRDINARIAS,
FESTIVIDADES Y VACACIONES .

Art. 25.- Jornada de Trabajo

A} Personal de jornada partida

La jornada de trabaioc exigible gerd de

cuarenta horas semanaies, de lunes a viernes, ambos inclusive,

en la Empresa.

de cada semana. .

Can carhc:er general, Se establece durante el pericdo de
tiempo comprendido entre el 1¢ de Junioc ¥ &1 30 de Septiembre,
la jornada. intensiva de verano de treinta y dos horas y media
semanales, distribuidas de lunes a viernes, ambos. inclusive.

En 1933, se establece durante el pericde de tiempo
comprendido. entre 1 dis 16 de abril y el 15 de octubre, la
Jornada intensiva de verano de treinta y vinco horas semanales.
distribuidas de lunes 2 visrnes, ambos incluidos.

) " La jornada normal que se pacta no producird disminucidn
en sl :.-e_udi.ni.ontc ¥ productividad del personal que ze bensficie
.de la ni-pn‘ En consecusncis, no dsrd lugar a la revisidn de
primas calculadas scbre la jorpada de duracién més amplia y en
general & los complementos que puedan calcularse en funcisn de
la jornada. 4

Bl - Personal_.de Turnos:

La jornada de trabajo, de oche horas diarias, serd para
al-personal de tuino cerrade de 224 horas de trabajo en el cicle
de seis semanan, o su equivalente en ciclos de distinta duracién.

Egste personal percikirs igualments un complenents salarial
denominado antes "Cuat't'a-"&e heva®, ¥ hoy integrado ea el Plus de
Turno, el cual compensa la dizponibilidad del trabajador a tomar
dicho dascanso,,a o largoe de la jornada, cuando el servicio le
permita, a interrumpirio, freccionarlc o tomarlo a pie de in&quina
en el puesto de trabajo, si 1 servicio lo exigiera.

Su cuantia se integra en el Plus de Turne devengéindose
por dia efectivamente trabajado.

La jornada pactada pars este personal no darg iugar a la
rovisién de. las primas calculadas sobre ia jornsda de duracitn
mas amplia ¥ en general a los complementos que pueden calcularse
en funcisén de la iornada.

Il régimen de +trabajc esi_.iecide ‘en esta articulec se
ente}:der& sin perjuicioc de los derechos adguiridos.

‘No serd de aplica_cién esta regulacidén de jornada para el
personal £e turao que no se HaYa acogide a la reduccién regulada
en clédusule adicional contenida en el Coaveniec Colectivo de
Trabaioe del afic 1385, el cual seguird con la nisma Jornada que
tania en el afic 1985. Come conmeciencia de ello, seguird
percibisndo durante la vigencia de eate Convenic. el complementg
de jornada que perdibis & 31-12-30. ’

‘Art. 36.—- Horario,

l.- al El horarico de oficina seri de ocho a catorcee y

de diaciséiz a df{eciocho horas.

" gstacién, nGm, 27,

b} A partir de 1¢ de Qctubre de 1991, el horaric de

oficina sers:

de 8,00 a 14.1% ¥ -
de 16,00 a 18 horas.

Lunes a Juaves,

Viernes, de 3,00 a 15 horas.

3.~ Durante la vigencia de este Convenie ¥ para el
perschal administrative, primer subgrupe ¥y Téenicos que trabaien

- exclugivamente en las Oficinas Centrales de Avds. de la Borbolla.

nim. 5 ¥y Diego Martinez Barrivs, nim 2, de Sevilla; Orense, nim

1t, de Madrid; Federicc Garcia Lorca, num 490,
pParque de Castelar, oum 2, de BadajoZ; Carxacola, s/n, da cadiz;

de Almaeria;
Garela Lovera, nGmerss 1 ¥ 3 de Cordoba; Escuda del Carmen, nim.
31, de Granada; Rafael Lbpez, nam, 1,
de Jaén y Maestranza,
establece a1 horario flexible con arregle a las condiciocnes

de Huelva; Paseo de 1a

num. 4, de Milaga, se

siguienter-

Pl

a} Tiempo de permanencia comin:

— Mafana: desde las 9760 a las 13'30 horas.
-~ fTarde: desde las 16°00 a las 18°00 horas.

Ningin trabajsdor podrd. salir antes de las 18700 horas,

ElL cémputo de la jornada de trabajo serk por dia.

b}

Desda 12 da octubrs de 1991, la jornada de astas oficinas
serd de 8 horas y 1% minutos en iornada partida de Lunes
a Jueves ¥ de 7 horas en jornada continuada los Viernes.

_ Tismpo d¢ permanencia comin:

Lunes a Jueves:

Mafiana, desde las 9,00 a las 13,30 horas.
Tarde, - ias 16,00 a las 18,00 horas.
Viernes:

Desde las 9.00 & las 15 horas.
El cémputo de la jornada de trabaje serd por dia.

3.~ El tiempo de descanso a que pudiera dar Iugar el
establecimjentc de la jornada continuada del wviernes, no se
computardé, en ningin case, como tiempo de trabajc efectivo.
Akrt. 27.- Puntualidad.

~Se r%conoce expresamente la exigibilidad del deber de
pur® zaildaci ¥ asistencia, asi come 1a congruencia de las mel.uas

de sancién por Las . faltas que se cometan en este orden de

‘disedpiina.

La Dirececisdn, sin perjuicio de la regulacidn de una prima

-
de asistencia y puntualidad gque mis adelante se detalla, podré

establecer los controles qua estime oportuns a2 este respacto..

Art. 28.- Festividades.
EL diz 1 da junio, fiests de la Virgen de la Luz, nNuestra
patrena, ¥ el 26 de diciembre, segunde dia de Pascua, se

-consider-&rén como fiestas abonables ¥ no recuperadles. -
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Art. 29 .- Horas extraordinsrias.

El persenel deberk cubrir los retenes, guardias y turnos
que se establezcan por la Direccidn a fin ds atender las
exigencias dél servicio: si tal circunstaticia determinase 1a
obligacién de trabajar en festive o dia libre semanal, se
recibird un descanse compensatoric igual al tiempo trabaijadoe
dentrg de la semana giguiente, pagandose los recargos
correspondientes a las horas efectivamente trabajadas en dichos
dise. ) ’

o
) Cuando por necesidades del servicio sea imposible la
concesién de diche descansc compensatoric, se abonardn como noras

extracrdinarias el exceso de ia jornada prestada. -

De acuerdo cen le dizpuesto en el art. 40.2 del R.D.
2001782 de 28 de s6le  tendrén ia naturaleza de
extraordinarias las que rebasen la jornsds ordinaria establecida

Sulio,

en el presente Convenio que, a estos efactes, se contabilizarin
en computo anual,

Ante la grave situacién de paro existente y.con el objeto
de favorscer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan 1a
conveniencia de reducir 21 minimo

indispensable las horas

extraordinarias con arreglo a los gipuientes criterio:

1. Horaa extraordinarias habitusles: s\sp;rasibn.

2. Horas extracrdinariss gue vengan exigidas por 1la
neceaidad de reparar siniestros u otros dafios extracrdinarios ¥
urgentes,
primas:

Realizacién.

3. . Horas extraordinarias necesarias por pedidos o
pericdos punta de produccidén, ausencias imprevistas, cambios de
turne u otras circunstancias de carficter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de gque se trate: Mantenimiento,

" siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades
de contratscibén temporal o parcial previstas por la Ley. T

La Empress informark mensualmente, por centro de trabajo,
a los Comités, Dalegadas de Per'scmaz o Delegados éindi:ale;, an
su case, sobre el ninerc de horas extraordinarias realizadas en
dicho cemtro de trabvajo, especificando sus causas.

En base a ess iniomacibn. la Empresa y ios repreasntantes
Ge los trabajadores, detarminarin el carbcter y naturaleza de las
koras extraordinarias.

EZ1 valor base por categoria de la hora ordinaria, de 1a
hors extracrdinaria y el del recargce previsto en el articulo 62
de la Ordenanza ¥ 25 del Convenio, ser#én los gque figuran en la

tabla del Anexo I del presente Convenio.

A partiz de 19 de c¢..ro de 1%92, esa tabla se revisaré en
el indice de ‘prEC‘ius al consumoc previsto por el Gobiarno con
motive de la present:cién‘l ias'VCartes de loz Presupuestos
cengrales del Estado para dicho afic. Este increments se revisard
en st cago, de atuerdo ton lo dispuesto en I ‘art. 31.2.b) del
presente Convenio.

Art. 30.- Vacazishes.

Se sstablece con caricter genersl un peariode de vacacisnas
snuales de treinta dias Raturales, ¢ lz parte proporcional gque
corresponda, en el caso de que ho llevara trabajando an 1la

eanesa fic geﬁin-rin AaTR @1 Aisfruta rlansa $e ccee Saeoon.

2si como en cako de riesgo de pérdida de materias’

En los casos en gque se produzca fraccionamiento en su
disfrute, dias
laboraies, con e)l limita de veintiddés dias laborales en 21 aho.

el computo de las vacaciones se hard por

CAPITULO VI
" REGIMEN ECONOMICO

Seccidén Primera.- Régimen Econdmics General

krt. 31.- PRégimen Econdmico.

l.- 199i1:

a} E1 régimen econdmito para el afio 1991 del presente

Convenio astardé constituide por 1los salarios bases, por

categorias profesionales. contenidos en la columna 2 del hnexo
I que para Técnices,
hdministratives y Actividades Complementarias, v el sajario base

comprende el salaric base mensual

diarioc pera el resto de las catagorias.,

kL todo trabsjador se le garantiza up 7% de incremento,
splicar wox Su 6= rio base individual de 31 de Diciembre de

1990,

5) Clausuls de wi% .-

En el caso de que el indice de precics al consumo {I.P.C.)
establscido por el I.N.E., registrara &1 31 de Dicismbre de 1991
un incremsnto superior al 6% respscto a la cifra que regultara
de dicho I.P.C. sl 31 de Dicismbre de 1990, se efactuard una
revisién salarial, tan proats se constate oficisimente dicha
circun-tan_cin,' en 2l #xceso sobre ¢l citado 6%. Es gdecir, gque,
dando por supuesto gue el I.P.C. medide #n la fecha que ha
quedado sxpresads rabase el 6%, ¢l excezo da dicho poresntaje ge
ab}.:‘.clri cune mejora, tomande como base las retribuciones
afactadas por la cuantia que tuvieron en Diciembre de 1990, o
sax, las que sirvieron come basa para la negociacién de 1991,

Tal incrementoc se abonardé con efectos de 1¢ de Epero de

1951, dentro del primer trimestre de 1992.

-

2.- 1992:

2} El réginen econdmice para 1 afic 1992 &el presente

Convenis estark cpnstituide por los salarios ba\ses._ por
categorias profesionales, vigantes on la fecha de 31 de diciembre
de 1931, incrementades con el crecimiente que =1 Gobierno de la
Nacidn prévaa del I.P.C. para dichao .afio con motivo de 1la
presantacién a2 las Cortes de los Presupuestos Generales del

Estado pars diche afio, mids un puntos.

& todo trabajador se le garantiza en la citada fecha 1¢
de enero de 1%9%1, un incremento de su salario base individusl
iguzl al mencienads crecimiento del Indice de Precios al Consums

previsto potr el Goblerno, mis un punto.

Los Pluses o conceptos retributivos que para el afc 1931
han tenido un crecimiento del 6% o superior, tendrin desde el 1°¢
de Enerc de 1992, la mejora poresntual sefalada para los salarior
bisicos, antes expresados, del increments de Precios al Consumo
previsto para el Gobiernc pars dicho afie, aks un punto, sienpre
que nic se hava Drevisto expresaments su importe nara 1%93.
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‘b)) Clavayla de revisién, -

£n el casoc de gue el indice de preciow al ¢ongumo {I_P.C.}
establecido por el I.N.E., registrara al 31 de Diciembre de 1992
up incremento superior al porcentaje previsto de I.P.C. gque ha
servido de base para fiiar el incremento de 1992, respecto a la
cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de Diciembre de 1891,
se afectu.-l'z:é una revisién salarial, ten pronto se conatate
oficialmente dicha circuhstancia, en el excesc sobre &l citado
porcentaje. Es decir, que, dande for supueste gue el T PF.C.
medido en la fecha que ha guedade expresads rebase el I.P.C.
previsto qua sirvid de base pars £ijar el incremento de 19%2. el
axcese 53 aplicaréd come mejora, tomando cone Dbase las
retribucicnes afectadas por 1a cuantia gue tuviaron en Diciembre
de 1991, ¢ sea,; las que sirvieron comoc base para la negociacidn
de 1992, . :

Tal incrementd ‘za sbonard ceh afectos ds 17 de Enero de
1992, dentro del primer trimestre de 1992

R

art. 32.- Plus de Actividad

El actual plus de actividad paras todos los trabajadores
de Sevillana, totalmente independiente del salaric base y sin
reparsusidén  en iy
240 ,300.-

_jornada completsz y a8 h-‘ri. sfactivo s 13 mensuslidades. .

el -cdleulo - de ningin complemente, serd de

Ptas., anwales -en 1991 par: .9s trabajadores con

En 1932, el plus du' asctividad serd de 286.'300.— ptas.’
_Los trabajadores con jornada reducida, parcibirdn la parte
proporcional del importe sefialads, de acuerdo con su jornada..

Art. 33, ¢

Todas las rctfihucionu que ss regulan en le presente
Convenie, se contraen ¥ cerresponden a la foxnada maxime & que
se refiere el articule 25. 5i se trabajars jornads int.erior. los
devengos - sa reducirin proporcionalmente a ls jornada que se

realice.

Art. 34.- Participacidéno en Baneficios.

A participacitn en los resultados Cfavorables del
ejgrcic:’.cr_a. Rue siude al articulo I8 de la Ordsnenza estard
coostitulda por el 4% dt-a los salarios
decs mensualidades.

correspondientss a las

Art. 35.~ Forma de pago de la némina.

El importe total de las pagas mensuales normales ¥

#itraordinarias de Marzo, Octubre, Julic, Navidad ¥ Participaciéa
ea Beneficios, se dividird por catorce, a los efectos de pagar
1/14 durante todos los meses del afic ¥ otro 1/14 & mediados de

julis y el dia 23 de diciembre.

Tenisndo en cuentz la organizacidn administrativa dada a
estos pagos, ias varisciones de salarios que se produzcan por
ascensos, aplicaciones de aumentos perifdicos o cualquiera ctra
circunstancia, tendrd efecto scendmito .desde la fecha en que
rzalmente se haya producide - D earibn. En consecuencia,
1a parte proporcicnal de las gratificaciones reglamentarias de
aerIe ¥ octubre serén satizsfechas desde la fecha esn que ia

varizeién se haya producide.

£l -abono de
transfarencia bancaria a la
trabajador, ’ ‘

némina se efectuard por el sistema de

entidad que iibremente designe el

" s¢ produzca..

Axt. 36.- Suplementc de ramuneracidn por trabajc nocturao,

El wvaler del trabajo”
nocturno para jornada de g hoeras, serid el 50% de}l salaric base
diaric de la categoris cerrespendiente

suplenento de remunersacidén per

Art. 37.+ Prima de Asistancia y Puntualidad.

-

Par ia asistencia y puntualidad en €1 frabajo. acreditada
necesaviampente por el contrel que se establezca en su centro de
trabajo respacrive, s& establece ta prima de 215,93 pesétas
brutas por dia e;eczivo de trabajo.

La falta de asistencia & puntualidad, agn Jjustificada,
da lugar & ls pérdida e 1la prima correspondiente al dia en que
Se¢ exceptian de 1o anterior y se daridn por tantoe
como asistentes, 1los Que cén el visto bueao de su jefs respective
screditen que se ancuentran desarrcllande su laber fuerz del
centrd habitual de trabajs. -

. Con esta. prime de asistencia y puntualidad queda
absorbide el incentivo Que percibia el personal procedente de

.otras scciedades incorporadas a Seviliena y sustituide en el

futuro este sistema con el régimen que ahora se implanta.

zta prima deberia ser igualmente computada para suprimir
cualguier

o disminuir en su cuantia otra retribucién o
gratificacién no salarial concedida para fscilitar al personal

1a puntualidad y asistencia a su respective ceniro de trabajo.

El inpo-rte de ias pria;as no devengadas p-or 2l perscnal per
falta de puntuslidad o asistencia, tal como se describe on loam
pirrafos anteriores, sa destinard a obras scciales detarminadas
por los respsctivos Comités de Empresa.

Bn 1992 el impporte de esta prima se incrementars de
acuerds con o dispussto en sl Avt, 31.2.

Art. 38.— Aumentos peribdicos (Antigiedad).

£1 régimen de trienies de Ordenanza se medifica en el
sentido de tomar como fecha de partida para cémputo de trienios
1a del ingreso del trabajador en la plantilia de la Empresa.

£l precic del trienic se astablece e=n
anuales para 1491.

16.680.~ pesetas

El 1992 el precic del trienio se incrementari conforme a
lo previsto =n el Art. 31.2 de este Convenio.

Art. 39.- Plus por desplazamiento de horarie.

Se suprime 1a regulacidn de la dieta reglamenzaria
35 del R.R.E..
abonindose en los supuestos de dieta en sentide anplioa previstos

en el art, 20.8) de la Oydenanza y 35.5) del R.R.I., la cantidad

contenida en e} art. 20 de 1z Grdenan:a b4

de 1.800 ptas. igual para todas las categorias, en concapto de

compensacidp por desplazamiento de horarie, Por tantd, Al abono
de este Plus s incompatible cor =T devengo ¥ percepcidn 4e la

2istas per -~ -7dx 5 cepa, segin el caso.

Fxra 1992 pl valor del Plus se vevirzari en el morcentalie
del I.P.C. previste por el Gobierns scn motivo de la presantacidn
a las Cortes de o= Presupuestos Gensrales del Zstado para di‘;h‘f
afio. )
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Art. 40.- ‘Otros cousplementos.

}-- Se aplicard un incremento del $% 21 complemento de
dedicacién especial ¥ &l gquebhranto d¢ monedas.

2.~ Los restantes conceptos retributives y complementos
saiariales incluidos en el art, 44 del anterior

{onvenic Colective ¥ los que no sido

expragapente

Layan

Tegulades © citada su revisidn no

ex_:-erinentgrin medificacién en sus precios a lo large

de ig vigencia del presente fonvenia.

Les incluides en los apartados a2), ¢}, 4) y &) del
n® uno de dicho art. 44 del tonvenio anteridr, salo
se pantendrin, =alve reforma ulterior, a titulo
individusl y como condicidn personal mis Beneficiasa,
siempre ¥ cupnde se . den los supuestos de hecho gque

justificaban su percepcién,

Seccién segunda.~ Regimenes sspecificos de trabajo.

Art. 4i.- Nuevo esguems crganizativo.
-La implantacién del nuevo esquems organizativo de 1a

distribueién y la necesaria atencibn al cliente obliga
paulatinamente al establecimiento de determinadas modificaciones
sustanciales en las condiciones de trabaje gque, por afectar al
4mbitc d4e 1s Empress, serédn analiradas a nivel qenefai, POT una
Comisién constituida por las nqmihcmnes fiymantes del
Convenio, incorporindose sus acuerdos al Convenio. bichas
modificaciones tenderksi a i: susti'_cucibnhée- -}os sistenss de
trabajo regulados en los articulos 44, 45 y 46 dal presente
Convenic, por lo% previstos en el art. 43, En los casos de falta

de acuerdo s estard a lo dispuesty en la iejislncién wigente.

En tantc no sean modificados los 'regimnel 4o trabajo se
mantendrin con la regulacién prevista en los articules 44, 45 ¥y
45, ' : : :

Art.42 .- Lectores y Cobradores.

Los diversos rendimientos gue en.cads Departamento tisnse
este personal, comprendide sn ia se&unda catagoria del subgrupa
segundo, grupe II de nuestra ox-dex_:anza Laboral, ha impedidc
llegar a una férmuls dnica para todas la Compafi{s gue purmita
mantener 1& mejor productivided que nornmaimente dasarrollsn parte
de sus trabajadores; en consecuancia, se sefiala como rendiniento
normal el siguiente:

Lectores:. Trescie;ztas lecturas en jornada de oche horas
diarias. El excese de¢ léctura schre sste minimo se abonari a
razénr de 10,07 pesetas por unidad.  Guando se trabade jernada
inferior, el nimeic de rendimientc normal de lectura se reducira

proporcionalmente a la Jornada trabajada.

El importe de esta
prima serd incrementada en 1992, conforme a lo dispussto an el
arct. 3.2 del prescnte Convenio.

Ko cbstante, los lecteres s tiempo completo en la fecha
vigar del
percibiende la cantidad de 9,50 PFtas.por
reslizada entre las 175 y las 300,

de =entrada en presente Convenic, continuaran

Los libros de lesturs que en lz actuslidad tienen especial
consideracién, seguiridn con su régimen econbmice actual.

unidad de lectura
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[y
Cobradores: De acuerde con lo establecide en el R.R.I.
se s=hiala a titulo crientative ¥ como promedic diario de recibos
& .presentar la cantidad de ciento cjincuenta recibes, promedic

éste que procurard coordinarse qon el sistema de "cargos” que hoy

'se tiene sstablecido ep la Bup':eSI para la organizacién préctica

de esta labor. GCusndo se trabeje jornada inferior, =1 promedie
de recibos antes ssftalsds se reducird proporcionaimente a2 dicho
jornadsx. ’

Cuande el nOmerc de recibos cobx;ados exceda ¢e mil
seiscientos cuarenty y seis mcpsuales, el cobrador regibira una
prima por unidad de 12,25 pewsetas por £ac'€m:a de exceso cobrada.
Enr los meses de -‘mni:'a, Julie, Agoste Yy Septiembre, el limite
mansual de recibos para ocbrar la prima de exceso seri de mil
cyatrocientes des. BEn 1992 el limite mensual de recibos.para
cobrar 1z prima de excesc durante la jornada intensiva pactada

en el art. 25, serd de mnil guinientos nueve,

. LoE cargos se revisarén periédicameﬁce. de acuerde con las
variaciones demogrificas de cada zona, a f[in de mantener l& misma
x;raporciéak de abonades por carge que tieneﬁacr_ualnente.

0,95
pesetas por factura cobrada. El Cébrader de Ventanilla que, en
dedicacidn mensual, duyante to80 e]l mes ho alcance la captidad

Para los Cobradores de Ventanilla la prims serd de

de 3.791.74 pesetas, serd este cantidad minima. la gque perciba
coms prima de cobranzs.

Los cobradores y lectores de los distintos Departamentos
que 1o aldancen el antéricr rendimiento tipoy tengan candiciones
més beneficiosas,
laberal, ™
acogerse al régimen establecide en los phrrafos anteriores: en

tanto- en lo que -correspoenda a - la jornada
v minime S abonados ¢ svantia <. .o prima, podran

otro supuesto, sus particulares condiciocnes no experimentarén
otra nmeijora dursnte 1a vige'ncia‘ del’ C::;n\;enio que la- que
corresponde Gnicamente. 2 su sslario base en ?eiac'i.bn con su
jornada real, h T '

Art. 43.~ Orgsﬁizlciﬁn del Trabajo a Turnos. ]

) UN0. Jornada de. Trabado.- Se aplicard el régimen de
jornads regulado en el articuleo: 25 del presente Convenis, bajo
el epigrafe correspondiante a “personal de turno™, asi come las

iones dmicas. que en virtud de la jornada en el

" ritado articulo se establecen., son las siguientes modalidades:

A\

a)  Turng centinuo cexrrado.- Esta sistema cubre el
servicio todos los dias del afio, durante las 24 haras
del dis en tres turnos de ocho horzs . ’

b} Turnc  continuo sabierto.- Este. gistema cubre el

servicic todos los dias del afio, en dos turnos de 8
horas.

. e} Turpe discontinyc.- Este sistems cubre el servicio
los dias laborables ,en das turnos de ¥ horas y
media. ’

DG5. Régimen econdmaico del trabajo a2 turna.

Dos. d) Plus de Turno. Se establece un complemento
salarial 4= puesto de trabajo para compensar los inconvenientes
propios v especificos del sistema de trabajec a turnc y el tiempeo
de relevo,
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. El . antiguo Plus de relevo gue compensaba y sigue
tompensando en st actual denominacidn el tiempo normal emplaade
en esta oparacidén, se integra en el Plus de Turno.

8i por cualquier circunstancia esta prolongacién superase
los 15 minutoa se considerard come axtraordinaric y se abomard
‘como tal, todo el tiempe transcurride a partir de 15 minutss,
desde la terminacién de la jornada.

El complemento salarial sntes denominade "cuarto de hora”
del art. 35 queds, asimizmo, integrado en el Plus de Turno que
compensa la-dispenibilidad contenida en el apartado B. pirrafo
segundo de dicho articule. ’

La cuantia del Plus de Turno seard da:

Pius de turno somtinucg
1.500 Ptas/dia
1,800 Ptas/dia

Plus de turino discontinuc
1.500 Ptas/dia
1.500 Ptas/dis

1991
1992

EL Plus &e Turno nc influird parz nada #n =1 calculo de
©tres complementos salariales cuya cuantia sea en funcidn del
salario, . .

Los pluses de turno y nocturnidad se pagarés por'cada'éin
de trabaio efectivo, asi como durante el perfodo de disfrute de
las vacaciones anuales, segin le hubiera correspondidd por su
“cuadrants, sxcepcién hechs da ;quellos trabaiadores gue no han
accpélda la‘rcddccién ﬁo Jornada & que £4 refiere la disposiciéa
‘adicional del Convenic colective de 1986, no devengindoss en
consecuencia an descanscs, permisos retribuides ni en bajz por
incapacidad laboral transiteria de cualquier ciase.

Sos. b} Garanﬁin.— si por disposicién con fuérza de

obligar, cualquiera gue sea su rangd, se establecierz un

cdmp;ementu sa.rial de esta naturaleza, tan s6lo resultaré
apliceble -si elsladamente considerads y an cémputo anual,
resultara nids beneficioso.

En caso contraric, se entenderd

absorbido ¥y compensade por el presente.

TRES. Retén de disponibilidad.-
de c¢obertura del servicico, an el régimen de turne continuo
abisrto y en el disconti{nuo, fusrs necesaria la
4isponibilidad del personal fuera de la jornada pormal, se
establecerf un petén de digpopibilidad, prestado por uno < mis
trabaladores que semanalmente, como m&Ximo, se encontrari sn esta
situacién fuera de su jornads normal.

Cuando adenids del tiempo

turno

Desde la finalizacién de la jornada, asi como el sabado,
dominge o festivos comprendidos en su samana, el trabajador

estard ap disposicién de actuar si fuera regquerido.

El trabajador que s encusntre en retén de disponibilidad,
ademés de los complementos Que reglamentariamente correspondan
por los trabajos efectives gue realice fuera de la jorpada
laboral, devengard 2.900 ptas. por dia efectivaments prestade en
retén de disponibilidad,
vacaciones,

no Jdesvengindose en consecusncia en

descanses, permisos vretribuides, e incapacidad

laboral transiterid de cualquier clase, etc.

En 29§2, este complemento tendrd el incremento previsto
en 2l art. 31.2.
Art. 44.-

organizascidn del Mantenimiento en

Centrales Téramicas.

Trabajo de

‘Teaniendo en cuenta la trascendencia de la produccidn de

energia eléctrica de origen térmico en =sta Empresa y la

necasidad de la continuidad del seryvicio ;7 _.o gue cumple se

reorganiza el trabajo de personal de Mantenimients de Centrales
Thrmicas en base a los principics siqgientas:

al,  Con el fian de garantizar ia mayor presencia del

;perﬁona} de Hantenimiento que permita atender en la

medida de 1o posible 1as incidencias

produzcan, se diversificard la jornads y horaric de

trabajo de les pilantillas, creande un retén en

jornada desplazada que realizardé su trabaje por las

que se

tardes. -
-
3] Para hacer frente 2 las averias, emergenciass o
trabajos de urgente realizacién que se presenten
‘fuera de los horarios habituales, sa designardé un
ratén, en  expectativa de que estard

localizable y dispussto a intervenir tan pronto sean

servicio,
régqueridos sus servicios por la Central.

c} Cuands por 15 envergadura © especialidad de los
trabajos A acometer. no pudiera desarrcllarse éste
por el personal previsto en los apartades al o B}.
podrh solicitarse y obtener la
trabajadores de Mantenimientc que no se encuentren

celaboracidn de

deaignados por 193 tipos de retén,
En base a tales. principios, se organiza el trabajo de
Mantenimiento ea Centrales Térmicas de la forma sigulente:
UNO. Ambito de aplicacién.- Se aplicard exclusivamente
a aquellos trabajadores ques con una categoria maxima de Técnico
de 3a, efectdan directamente trabajeos de Manteniniente &3 las
Centrales Térmicas de estx Empresa, incluide el personal d=
Alracén.

. Dos, organizacién del trabajo. El personal de
Hantenimiento prastard la jornada y horario habituales en jornada
partida. HNo obstante en cada Central se constitulirén con sus
plantillas de Mantenimiento equipos homogéneos de trabajadores -

@n nimero apreximado de cinco o seis- que formardn el:

a) Retén d¢ jornsda desplazada.~ Durante siets dias en
un eicle da ocho senanas, trabajarin en jornmada continuada por
la tarde. iniciando su trabajo & ia misma hora gque lo hace el
rasto &¢ la plantilla no conatituida en retén, en el pericde de
jornsda normal, ¥ ©on un solapes de una ha;a en el periods de

jornada intensiva de verano.

3u jorneada ser8 ds ocho horas en jornada normal y de -seis
horas ¥ medis sn jorhada intensiva de verano (siete horas en la
iornada intensiva de 1992)

Durante &) retén prestzrd ol trabgjo que habitualmente se
proqraﬂa. asi como atenderi la reparacidn de averias,que SCcurran
durante la jornada de trabajo.
£l retén comprende el trabajo en sibades y domingos,
descansandc el trabajador =tre dia y recibiendo los recargos
reglamentarios por dicha circunstancia. N

El retén de sibado o domingo podra efectuarse durapnte la
mafiana, teniendo la misma duracién prevists en el parrafo segundo
de este apartado e inieidndcse la jornpada a ia hora habitual da
la jornada partida enm dfa labecrable.

Régimen econdmico.- Durante el

tiemps en gque &l

trabajador permanezéa en  situacidén  de  ratén  en  Jornada



BOE nim. 289

Martes 3 diciembre 1991

39255

desplazada, percibird las

previEtag para esta modalidad de
prestacidn de trabajo en el sistema del "Servicio de Guardias de
Distribucidn™

#n dia laborable o dia
compensacionaes

fegtive,
-homicas

excepeltn hecha de 1 compensacidn por conduccién
e vehiculos. :

Transcurridos siete dfas en esta modalidad de trabago, el
retén pasaré a:

b} Retén en expectativa de servicis.-
y horarios habituales en jornada partida.
la pausa del medio dia, descanso interjornada, sibados, domingos

Tendrd la jornada
#o obatante. durante

y festivos comprendidos eén los siete dias (en un ciclo de oshe

semanas} que dura esta situacisn, 1os trabajadores ~gue lo
integran estarén localizablez y en disposicién de intervenir tan

pronto sean requeridos sus servicios por la Centrzl.

Con el fin de hacer mis cédmoda v fhcil la localizacidn se
procyrard doctar a los companentes del retén de algin elemento de

localizacién personal a distanecia.

kégimen econdmico.- Purante el periodo de tiempo gue el
trabajador permanezcas en situacidn de retén en expectativa de
servicio, pereibiré idénticas compensaciones econdmicas a las
previstas para ests modalidad de prestacidn en la crganizacién
del trabajo del "Sarvicio de Guardias de Distribugion™, excepcidn
hecha de la compensacién por conduccidn de wvehiculo de la
Erpresa.

Transcurridos siete Aias en esta modalidad, el retén se
incorporaré al: ’ '

¢} Resto del personal {Prima de Llamada}.=- Trabafar& en

jerﬁada partida, atendiende a los trabajos habituales de

mantenimientd durante su horario; no obstante, para los

acontecimientos, averias, trabajos inaplazables o de urgsnte

realizacién, cuya ejecucidn supere las posibilidades de unc ©
ambos retenes y pars los supuestos gque reguieran el concurso
personal de trabajador razén & . sus

algan ‘toncrets, en

profesidnales, el zesto del personzl - dé
mantenimients podrd ser llamado por los medios hab;tualns en cadx
centro de trebaje, en cuyoc casc devengard la prima de llamada en
las condiciones previstas sn el sistemz de trazbajo del 'Scrvicio

de Guardias éa Distribucién”.

caracteristicas

+

TRES. Los incentivos ¥ primas

que percibe el personal de Mantenimiento tienen por objeto el

{Plus de Mantenimiento}.-

Compensar e incgntivar_a estes trabajadores por la aceptacién de
1z organizacién de trabaje gue se implanta y por las molestias
inherentes al mismo, su disponibilidad para la realizacién de
trabajos extraordinarios fuera de 1a jornada laboral pactada, asi
come la aceptacién de las modalidades. de trabajo en revisién
usuales ep cada Central Térmica, como. jornada extpaordinaria,

herarios, etc., y en definitiva ia dedicacién y atencidn gue
requiere el trabajc de mantenimiento de Centrales Térmicas,
hzbida cuente de la{impoztancia de esicc medios de péocuccién en
alie

complementos antes regulados, se estipula un:

esta Empresa. En consecuencia con ademis de los

Plui de Mantenimiento: Complemento salarial de puesto ge
trabajc que compensa los inconvenientes propios y espeéificos del
sistema organizativo que se establesce y el especial trabajo que

se realiza durante las revisiones de los grupes térmicos.

$u cuantia serd de 373,32 pesetas diarias, jgual para
todas las catsgorias profesionales ¥ 'se percibiréd por cada dias

de trabaio efectivamente realizade, no devengindose an

consecuencia en vacaciones, descansos, permisos retribuides e .

wapacidad laboral transitoria de cubklquier clase. .

§u cuantia no influird en el cdlculo de aguellios otros
complementos que sean en funcifn del salario.

Aungue no incliuidos en el émsité de aplicacién de estos
acuerdos, el rasto del personal de jornada partida de Cenfrales
Térmicaz con categor{s néxima de Técnico de 3a. o nivel
equivalente, percibirdn una prima diaria de 15%.- peseias que
conpenss sl esfuerzo y dedicacidn de eatos trabajadores durante
los periodos de revisién programada, con el mismo régimen de

devengo que ¢l reguladoc para el plus ds mantenimiento.

v

. CUATRO. Norpas compliementarias:

a) En consecuencia con las tres modalidades de trabajo
escritas en el apartade "DOS", el trabajo de mantenimiento se
orgenizarf segln el cuadrante, que serid comin para todas las

Centrales, pactado en el Convenio precedente.
. Fo

b} Las revisiones de grupes gue se realicen en verano
podrin hacerse con jornada normal de invierno, cobréndose el

excese de jornads come horas extraordinarias.

©} Al tratarse de una nueva orgaﬂiiicﬁén del trabaic de
1z que no se tiens experiepcia, las Jefaturas de las Centrales,
consultado ei Comité de Enpxésa. podrén reorqaazzar los grupos
de retén que se constituyan 1nic;axmnnte tantc en el numero de

los trabajadores como an el de las parscnas gqus lo integran.

aj Teﬁienéo &0 cuenta gue la ﬁreééncia de determinades
trabajsdores 4s 1a plansxlla de mantenimiento es mas QLil cusnda
cpincide con la presenciaide 1a mayoria del personal, estas
personas quedan exceptuad;s de los retenes 49 Jerr

aungue no lo serdn para los retenes de expectativs de serv35101

.plazada

En este casc se encuentran los almacengrns ¥ los contramaestres
de les tallefes, quidénes no obstante su exclusidn de los ;etenes
de jornads desplazada, percibirém con igual periodicidad que el
resto d?; perscnal lies cosplemsntos dicha

previstes para

" situacién. -, ) .

Y. =i algtn trabajador, por su espacial cometido, debiera ser

tlmhién excluide de los retenas de jornada desplazads manteniendo
las garanti;s aconémicas roqulads: en el pirrafo anterjor, dicha
excepeoidn habrd de ser autorizada por escrito por 1la Subdireccidn
General de Produccidén y Transporte.
RS

‘}, En el caso 4 ausencia de un trabajadorlen Tetén de
jornada desplazads lsa Jefatura de la Central se reserva el
derecho de efectuar ¢ 'no su sustitucién, segin las necesidades
del trabajs. 51 se efectGa la sustitucién, se procurard que el
sustituts sea el trabajador 4Jel préoximo retén de

refina las

Jornada

desplazada gue caracteristicas profesioha}es mas

parecidas a las del ausante.

£} Si un trabajador en expectativa de servicio solicita
un permiso voluntaris gue ls imposibilite cumplir su cendicién
de localizable, deberd molicitar y obtenwr de la Jefatura de 1=z
Central el oportunc permizo a2 13 vez gue designar a un compafiero
que volunteriamente acepte la sustitucién para estar localizable
el su luger durante el tiempo gue dure el permiso.
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Art. 45.- Servicis de Guardias de Distribucién.

« Dada la transcendencia que para el mejor suministro de
ensrgia eléctrica a los abonados tiene el establecimiento de un

sistema de guardias de distribucisn y con el fin &» siscematizar

las prestaciones de los trabajadores afectos a este servigio en

. todeo el démbito de la Empresa, se organizard el trabnjé conforme
a le que a continuacidén se dispone:

URO. Anbita personal de aplicacién.- Afectari

exciusivamenge 4l personal &9 diseribucién gque forme parte de las

guardias organizadas con arr#9lce s cualquiera ' de los sistemas que

se Tegulan en ests articule.
208. Procedinisnte de implantacisn.- Se impisniart en
cada centro de trabajo, o distrito, de conmfin acusrdc ectre 1is
Direccién de la Empresa y los trabajadores afectados, atendisndo,
en todo caso, las peculiaridades eapecificas de cada puebla, Zona
o isgién‘y las nacesidades del servicio. ’
~VPIII 2115 se efsctuarén reuniones conjuntas por centre de
trabajo o distrito, en las gue podrin_participlr mniembros de ias
Centrales Sindicales m&x represantativas, con el fin de acordar
el sistema de guardias mis idéneo, conjugande en lo posible las
necesidades del servicic con Yas prefersncias del trabajador.
Sistemas pars jas Guardiax de Distribucién.-
Conforme al procediniento de implantacién regulado en el apartado
anterior, an los cantros de trabajo o distritos se organizard el
servicia de qu:rdi:i:ﬂé acuyerdo con alguno de‘}osr;iguientss

" TRES.

sistenmas de organizacién del trabajof
A.- Réginmen de Trabajos a.Turngg:

. Este sistema cubre el
sexvicio durante ias 24 horms del dfa, en tres turscs ds uhAs o
mis trabajadores, segin las caracteristicas fel Iugar.

L . = . L %

a): ' Turno rotative cerrado:

El hoerario del turno seré el qué en cada casc se pacte en
el. centro de * bajo, © ‘aguel gue se encuentrs establacido,
indicfndose como orientative el siguiente: . '

gararia de mafiana: de 7 a 1% horas.
de 1% a 33 horas.
de 2} a 7 horas.

Horaric ce tarde :

Horarie de noche :

Al mencs uno de los trabajadores de cads turno tendrk la
categoria de Oficial Nivel B.

b} Turne rotative abierto:  Este sistema cubre =1
Servicic durante dos periodos de ocho horas durante @ dfa, =n

turnos de uno o pds trabajadores.

El horario del turnec serd el que en cada caso se pacte ean
cada centro de trabajo o aquel gue e encuentre establecido,
indicéndose come orientativo =1 siguiente:

- Horario de mafiana: de 7 a 15 horas

Horario de tarde de 15 a 23 horas.

Al -mencs unc de los trabajadores de cada turno tendri la
categoria de Oficial Mivel B. '

. b} Jornada y régimen econémico: Se aplicari la jornada
-de trabaic del persconal de turng, prevista en el artfculo 27 de
aste Convenio. :

Igualmente serdén de aplicacidn los pluses especificds del
personal de turnc establecidos en el articulo 43 de este Convenie

Colectivo, segin la regulacién gue en el mismo se establece.

B.~- Régimen de Jornada Desplarada:

aj En dia laborable: Este servicio seréd p A POr wno
o mas trabajadores del centre de trabajo ¢ dist;ito. segin la
secuencia de rotacién gue #n c¢ada caso se establezca.

El herario de trabajc serd el gue en cada <ase se¢ pacte
8n &1 centre de trabajo o aquel gue 3& encusntre establecids.

indicindose como crientativo el siguiente:

De 15 a 23 horss en los meses de jornada anocrmal,

De 16,30 a 23 horas an los meses de jornadsa intensiva
de verane {4e I5 & 23 horas en la- jornada intensiva
de 1992} M

Réqinen econdmico:

- Una prima diavia de 380,84 pesetas, igual para teodas
las categorfas profesionales, que compensa los inconvenientes
inharentes a la nueva organizacién del trabajo. La expresada
prima no repercutird en la cuantia de otros complerentos que sean
en funcidn del salarioc y se devengari exclusivaments por cada dia
de trabajo efective en jornada desplazads en dia laborabie, no
descanses,

abonéndose en consecuencia en wvacaciones, permiscs

retribuideos e incapacidad laboral transitoria de cualquiser clase.

- En wirtud de los horarios antes indicados y teniende
en- cuenta el desplazamiente de jefnada gue se pacta, el
trabajador dewvengard =i Plus de Desplazamiente da Horario
regulado.en el art. 3%, por dia efectivaments trabajade an

jornada desplazada.

&) En d1ia no laborabla:
uno o mis trakajadores del ¢entreo de trabaje o distrite en dgas

Este servicio serd prestado por

no laborables, segin la secuencia de rotacién gue en cada caso
s

se establezos.

Podran establacerse dos retenes, de mafiana y tarée o séle
uno de ellos, dependiends de las necesidades del zarvicic en cada

centro de trabajo o distrite.

£1 horaric de trabajo serd el que en cada-caso se pacte

o ‘aquel gQue se encuentre esatablecido. indicidndose come

orientative el siguiente:

De 7 ; 15 horas y de 15 a 23 horas, en jornada normal.
De 8 a 14,30 horas y de 16,30 a 23 horas,
dntensfva de varano

en Jjornada
{de 8 a 1S5 y de 16,30 a 23 hsoras en
la jornada intensiva de 1992},

=w Régimen econémico:

~ Una prima de 1.082,53 pesetas,
catagorias profesionales,

igual para todas las
por cada @ia gue se preste servicio
efsctivo en jornada desplazada en dia no laborable, sin gue 2
misma sea computable para el cilculo de cualquier complemento que
823 en funcién del salario, no devengindcse en vacaciognes,
permiges retribuides, descansos, incapacidad laboral transitoria

de cualguier clasa, ete,

- Un élus de Desplazamients de Horaric como se indica
en al régimer anterior.
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" En razén a los horaries anves indicados, qQieda excluido
el retér de mafiana correspondiente a la jornada in£ensivq de
verano, ¢uyo horario de trabajo coincide oon el habieual ¥y la
Lora de salida es compatible con la habitual de la comida del
mediodia. ’ :

- Un descanse cempensatoric de una jornada completa
dentro de la semana siguiente, més los recargos correspondientas
a las horas trabajadas.

C.-  Régimen de Jornada de Expectativa de Servicio:

Este servicieo serd prestado por unc o mas trabajadores que

semanalmente, como midxime, $e encontrarid en expecfativa de

servicioc despuss de haber desarrelladc su jornada normal.

Desde 1a finalizacidén de la jornada, en la pausa del ﬁedio
dia, asi como el sdbade, domingo o festivos, comprendidos en su
semana, el trabajader estard en disposicién de actusr si fuers

requerido.

Después de un perfodc semanal en esta situacién, deberd

existir una interrupcién de a}l menos 42 horas, en su situacién
de expecfativa.

Para facilitar su libertad de movimiente y a4 répids

lecalizacibén, se procurari dotarle de algin instruments de uso

personal de localizecidn a distancia, et el lugar que determine’

. el trabajador.

En el local del centro de trabajo existird conectade un
contestador automitico u ofre sistema que. se establezea para

recoger las liamadas de los abonados.
. .

Régimen econdmico:

£l trabajador que =& encuentre en expectativa ds servicic
deéenqars, ademds de los compiementos gque reglamentariamsnte
_correspondan por los trabajos efectivos que realics fuers -de 12
jorasda laboral. una prima de 5,193,531 pesetas ssmanales.

£n el supuesto de no prestarse lz semana completa, por
cualguier causa., se- devengaré en proporéién al tiempo que se
permanecid en expectativa de servicio, sefialéndose comg valuies
del dia aislado los siguientes? 634,62 pesetas, el dis

laborabie; 1.010,36 peastas, el dia no isborsbie.

El referidc complemento no influird en el cileulo *de
cualqguier otro que sea en funcidn del saleric y se devengaré

exclusivamente por los dias  efectivamente prestados

de servieio, sin repercusiénm en vacagisnes,
descansos, permisos retribuidos, incapacidad 1sboral transftoria
de cualquier class, sto. '

en
expectativa

CUATRO. Disposiciones comunes # todos 1o5 sistemas -de
Guardias en Distribucién qué se establezcan.-

a} . Durante e]1 horario noermal del centro de trabajo los

trabajadorss de 1z

Fuera del

atendéran todeos los trabajos

expletacidn que les sean encomendados.
horaric normal se atenderd con preferencia
Tanbién se atenderin aguellos
de

en

las

. averjas, trabajos-de

is

Anterrumpirse

explotacidn

corta duraciém o

que puedan
moments  y
interfieran la atencidn preferente a las

-
del servicio.

cualiquier que ho

incidencias
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"En los turnos o secuencias de rotacién de cualquiera
se establecerd

by

de los sistemas de un solo operario,
trabaisder en expectativa de
al

. necesariamente otre

seryvicie con el fin de gque pueda auxilisr

trabajador de guardia en aguelles trabajos que asi lo

reguieran.

£n e} caso de gque 1la averis necesite para su

reparacibn del concurso de otros

c}
trabadjadores, se
avisardé 2 la persona que en cada <¢aso s& indigqueg en
el' centro &g trabajo o distrito. guien tomard las
medidas opertunas para llevar a cabo la reparacidn.

R
d} E1 trabajador podré estar dotads ¢e un vehiculo de la

Empresa, <que conducird para sus desplazamientos.

transporte de personal., herramientas y materiales.

a} En el case de tener gue ausentarse deél centro de
trabajo pars atendar los svisos que se reciban, o
etectuar trabajos, se dejard conectads un contestader

u otro sistema que se establezca.

CINCO. Prima de llamada.- Bl trabajedor comprendido en
el dmpito de aplicacién de este articulo percilird una prima de
ilamads de 1.244.30 pesetas que devengard cuando sea requerido
por sus jefes para atender cualquiei trabaio de la Explotacidn,
fuera del horarioc habitual e interrunpiende su descanso,

ésta prima serd independiente de las horas extraordinarias
que s trabajen y que se abomarkn de acuerdo con lo establecido
coﬂ carfctar general #n este Convenio.

Ho sers de ap%icaci&a esta prima a los Jefes de Sector,
Ayudantes, Capataces Y a2 2
expectativa de servicic.

les trabajadores gque es5tén en

Al margen Jde este réqimen d; trabajée 2n servicic de
guardia de diniribucién. al personal que trabajx en las brigadas
del Servicio .de Transporte y Transformacidém, e
aplicacién esta prima cuando se contemplen- los supuestos gue se

serd d&e
regulan para su pago en el art. 44 de este Convenio.

SEYS. La Prima de conduccion de vehitule de la Empresa se

mantandrd, salve reforma ulterior, a titule individual y come

condicisn personal més benefizioss, siempre Yy cuande se den ios

supuestos &e hecho gi. Jjustificaban su percepcién.

\ . , -

.SIETE. Permanencias especiales.-
]
continuidad en el trabajo que requiere la misién de los mandos

Las eircunstancias de

del Sactor gue atienden el servicic piblico, el mantenimient: e
incidencias, aconsejan considerar sus condiciones de¢ trabajo de

una manera especiasl, compenséndoles con las gratificaciones de

puasto de trabaje siguientes:

de
de

Ayudantas: 434.632.- pesetas anuales.

Capataces: 22%.491 & 434.8632.- pesetas ahuazes
Estas cantidades seran incrementaéas en 1932, conforme a
lo dispueste en el artt. 31.2. del presente Convenio,

Las expresadas cantidades compensan y sustituyen 2z la
totalidad de remuneracicnes derivadas de los trabajos que por su
misidn profesional ¥y atencién al servicie publico.se efectien
fuera de la 3ornada laboral, asi <omoc las ¢antidades gue por el

mismo copcepto se vienen abenando,
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OCHG . Condicidn més beneficiosa.- Estos acusrdos se

establecen s8in perjuicic dAel respeto a las condiciocnes mas

beneficicsas gue, #n su casoc, pudieran existir en este momento.

NUEVE.

un servicio de guardia hayan de desplazarse a otros centros de

Desplazamientos.- Log trabajaderes que para hacer

trabajo diferentes al suyo, percibirian los gastos  de

degplazamients y #ste serd dentro de la jornada de trabaio.
Art. 46.— Mantenimiento en Centrales Hidriulicas.

UNOD. El mantenimiente -de Centrales

Hidraulicas,

personal de
centinuargd con su jornada y horarie habituales,
percibiendo los complementos salariales que a continuacién se
regulan. ’

DOS. - Plus de Nantenimisnto.- Que compensa a estos
trabaiadores por su dedicacién durante las periodos de trevisidn

anuales, la realizacidns de trabaios argentes fuera de la jornada
laboral 'y, en genersl, las peculiaridades de prestacién del
personsl da mantenimierto ds Centrales Hidrdulicas. -

- Su cuantia serd de 373,32 pesetas diariasz, igual para
todas las categorias profesionales y se percibird por cada dia
de trabajo afectivo, ne devengindose en vacaciones, descanso,
retribuidos, incapacidas
cualquier clase, etc., sin que tampoce influya en el cilcule de

permisos laboral .transitoria de

otros écmpltﬁentns salariares que sean e funcidén del saiarjio.
Efi @l supuesto de que un trabaiador que sip pertenecer a

una brigada ses desplazadc de au Central para colaborar en la
revisién de otrs centro de trabajo, percibir# durante el tiempo

que dure dicha ;ituicién ia indicads prima incrementads en un-

S0%.
- . -

TRES.
cuantia a R

Prima de llamada.~ En iguales condiciocnes y

regulada en el “Sistema de Guardias de

Distriducién”, del articule precedente.

~

Art. &47.- Absorcidn.

Serdn . compensables ¥ apscrbibles con las antsriores

retribuciones todas las meijoras gque puedan establecerse por los

Organismes Oficiales y cuya total cuantia sea infsrior a las,

condicicnes del presente Convenio.

La Direccidn se reserva el derecho durante la vigencia de
este Convenia de fevisa; les i- _zx de aguelles trabajadores
que sean promovidos a categoria superior, cuando sus percepciocnes
brutas sean supericres a ias sefialadas come minimas para 3u nygeva
categoria en la tabla-galarial. '

TCAPITULO VII.
DIETAS =
AT, 48.

Se suprime la escals de . dietas reglamentarias,
manteniéndose como Gnica dista la wolumtaria eon los valores

comprendida en el Anexo IT para 1991.

La cuantia de lag dietas se incrementaréd para el afio 1392
cont =1 ¢recimiento del T.P.C. previsto por el Gobierno ¢on motive

de la presentacién a las Cortes de los Presupuestios Generales del
Estado para dicho afie. Este inecremento se revisard, en su gaso,

de acuerde con lo dispuesto en el art, 31.2.p} del presente

Convenic.
CAPITULD VIIT
»
DERECHOS SOCIALES Y ASISTENCIALES
Art. 49.- Invalidez previgional.

Los trabajadores de la plantilia que pasen a la situacidn
de invalidez provisional por deterninacibda del Organc Gestor de
la Seguridad Social. percibiri.. .na ayuda econdmica con cargo a
ia Compafiiz consistente en la diferencia que resuylte entrs 1la
prestacién econdnica oficial que en dicha situacién le sea
concedida por ! I.N.3.5. ¥ el 100 por 100 del salario que el
praoducter

venga -percibiendo en 1la fecha

declarada dicha invalidez provisignal.

an qué -haya sido

El salaric computable a gate efecto serd el gue éste tenga
reconocido en &) esscalafén oficial de 1la Compafifa en tal momenta.

A los trabajadores que hoy se encuentran ya en dicha
situacién de invalidez provisional {antigua largs enfermedad),
les serd sefialada asimismo una ayuda econémica caleulada de igual
manari que guedd resefiada en e) parrafo anterior,

El cémputo de la misma se determinar& por meses ¥y su page

se afectuard en las doce wmensualidades normales, cuatre
mengnalidades extraordinarias y participacién en beneficios,
caleulades sobre dicha base a3 razén del tanto por ciento gue en

cada caso corresponda.
Art. 50 .- Complemento de I.L.T.

El complementc a cargo de la Empresa establecido en el

Reglamento de Regimen Interior situacioneg de

Incapacidad Labdral Transitoria se perderd en los cases de
fraude. ’

para las

i

Art. 5i.- vViviendas.

La Conmpafifa continuard fomentando 1z <constitucién de
Cooperativas para 1a construccién de viviendas con destino al
personal de plancilla,

Agt. 52.- Acceso a la propiedad.

Con axcepcidn de las viviendas consgtruidas por la Compafiia
et los centros de trapajd para los trabajadores de los nigmpos,
las demis viviendas hoy arrendadas a los trabajadoresg de
plantilfa podran pasar a ser de su propisdad, de acuerdo con un
cuadro de amortizaciones aprobadeo por el Ministerio de Obras
Pibiicas y Urbanismo. Para que estos expedientes se inicien han
do s#r-sclicitados por la totzlidad de los inquilinos cuando el
inmueble pertenezcs & "Sevillana“.

En ofro supuesto, habri de estarse &l Reglamento ¥y hicrmas
de la copropiedad esatgblecidas, -

Se exceptian las viviendas ubicadas en aquellas provincias
en las cyales el MOPY tenga esZablecido un cupo obligatorio para
la Empresa, a no ser gue aguel Organismo compute al efscio las
viviendas cedidas en propiedad a los trabaiadores domiciliados

en dichas provinciaa o ciudades. -
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Art. 53.- Préstamos para la adquisicidén de viviendas.

Se otorgaran préstamos a los trabajadores para la

adguisicitén de =u vivienda hasts guinientas mil pesetas sin
interés,

interesado ne excedan por todos los conceéptos de 1.406.387.-

para amortizar en diez afios cuands 1los haberes Zel

ptas: en siete afids ¥ medio si los ingreses son superiocres a
1.406.387.- ptg;. ¥y no sobrepasen 1.870.931.- ptas., ¥ en cince
afos si ia retribucién del solicitapte es superior a 1.870.031.-
ptas.

A

El prestatarioc deber& previamenbe concertat su segurs A€

pagc del descubierto de manara gque, & 5u fallecimiehto, Sus

famitiares gueden relevados de la liguidacién del saldo

pendiente. La prima ird a cargo del interesado.

Para constituir el fondo disponible, se comarsn los
reembolsos producides en el afc 1590 por amortizacién de estos
préstamos, El fonde dispotiible para 1992 se constituirdé con los

reembolsoes producidos en 1981,

Los préstamop podrén concederse al perscnal de plantilla
una vez superado 2l pariodo de pruebs.

soliclitudes aupﬁrie:al &
diaponibilidades, se aplicars el orden de prelacién confeccicnads

por log comités de Empreza.

las sean

- . Cuando las

Art. 54.- Anticipes

La cantidad gque parz el afic 1981 se destina para la’
concesién de anticipos estard constituida por el iﬁpérte de los-
reembolsos habidos durante #1 afio 15%0. EI toﬂde dzsponzhle
pars 1992, se constituird con los resmbolsos producxdos en 1991,
Los anticipos podran gpncederag al pergonnl de plantilla, una vez

superado el periode de prueba.

Art. 58.- Becas

La Compafiia continuard su politica de becas
limitacién, siempre gque los solicitantes cumplan las condicicnes
del Reglamento vigante.
el Anexe IIT, °©

sin

Las dotacicnes son las comprendidas en

Art. 56 .-

Los trabajadores que a pariif de a entrada en vigor del
Convenio sean dec¢larados por los Organos Oficiales en situacidn
de incepacidad permanente {total o parﬂiai).;-:a 1a profesién
habitual, serkn acoplades a trabajos adecuados a sus condiciones,
procediféndose seguidamente a ia homologacién de su expadiente
ante 1# Autoridad competente para éﬁe dicho trabejador reciba la

calificacién y tratamisnte de minusvalido previstos en las Leyes.

Art. 57.= Ayuda al tryabaiader con hijos disminuidos fisicos-

peiquicos.

El complemento de pensibn & cargo de la Compafifa, gque ne
tiene regulado en régimen igual al que hoy abona 1a'Sequridad
Social, se establece para 1%91 en 12.010.- por hijo
disminuide fisico-psfquice as{ calificado.

ptas.,

Zn 1992, este complements se incrementard con el I.P.C.
previste por el Goblernc con motive de ia pressntacién a las

Cortes de los Presupuestos Gensrales del Estado, para dicho afio.

Este incremento sé& revisari, en su caso, de ascuerdo con le

digpuaste en el art. 31.2.b} del presente Convenioc.

Art. 58.~ Econanatos:

Se proseguirdé la implantacisn de economatos bajo 1la
vigilancia de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, ea
su caso, a fin de que axistan en todos los Depaztamentos de 1a
Compafiia. - :
Art. 58.-

Se amplia la reduccién de la jornads de trabaje por
razones de guarda legal de un mencr, establecida en el art. 37.5
del Estatuto de 1os Trabajadores, hasta gue éste haya cumplido
1gs diez afios de edad.

Arc. 606.- .

La excedencia para atender ai cuidadoe de un hijo, prevista

en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, dard derecho a
1a conservacions del puesto y al cOmputo de Ir antigledad de su
vigencia.

. CAPITULC IX'
SEGURIDAD E RIGIENE EN EL TRABAJG

Art. $1.~
La Direccién de la Compafifa y sus comités &e Empresa,

consgientes de la gravedad de .19; acci&enteg de trahaﬁb,
propugnan la intensificacién de yuna eficaz politica preventiva.
Estiman que deben ponsrse en préctica todos los medios para su.,
evitacién,manteniendo constante vigilancia a fin de- que “sean
ebid&mente shservadas las normas de seyuz;ﬂad cuya infracecidm
puede denunciur tode trabajador.
Para coﬁseﬁuir ;ﬁte clima en Kn&teria de- Saguridad e
Higiene en el Trabaio, ' ia Direccibn de li Empresa apayara todas
ias decisicnes gue tomen los distintos comités de Spgurzdad e

Higiene en el desempefic de sus funciones,

Los Comités de Emprasa,
Médicos de Enmpresa,-

sus Conités de Seguridad, los
los Ingenierocs y Monitores de Seguridad,
trabajarén en estrecha colaborseién y realizardn les campafias o
cursillos pertinentes para la creacidn de un clipa Sreventive del
ncéidenta.' gua produzcE como resultade la dismionucién de
sipiestros,

Todas las instalaciones deberdin ser revisadas de modo
continuc y sistemitico, y sus trabajadorss. serdn sometidos, por
lo menos una vez al aflc, & curgillos de prevencidn ¢ & examen

recerdatorio.

Se tomardn las medidas conducentes ante la falta de
ytilizacién de equipos y prendas de
sefialadas en

proteceidn expresaments

ias TNOrMas vigentes, cuyc conoCimiento serd

ebligatorie. : N

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabaje, la
estructura en el 4mbito de Sevillansa,
distintos Comités:

estaré basada en los
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1. vigilante de Seguridad

2. Comités de Centros de Trabajo.
3. Comités Frovinciales.

4. Comité Central.

La composicién, funcionamiento ¥ funciones de los tres
primeros se regiri “forme a 1o legislads en la Orden de 3 de
marzo de 1271, por la que sa aprueba Ia Ordenanza General de
Seguridad e Higiens en el Trabajo; y el Deqreto 43271971, de 11
de Ksr;o; por el que se regulan la conrstitucidén, compesiciédn y
funciones de los comités d¢ Seguridad e Higiene en el Trabaje.

Asimiswme, se acuerds 1a constitucién, al amparce de lo
dispuesto sn sl art. 4 del Decreto de 11 de Marzo eg 1971, d& un
Comité Central de Seguridad o ﬁigiane en e+l Trabajo, para.
coordinar ¥ dirigir la actuacidn de los distiptea Comités.

Tendrd su sede en Sevilla, teniende un local permanente,
cedido por 1la Empresaz en el cual sya componentes pusdan realizar
las actividades derivadas de sus funclones. .

Su composicidn, funcionamisnts ¥ Tuncicenes serdn las que
sa dstallan a continuacién:

composicién: ' .

=  Ua Presidents, 'nombrade por la

Direccién de 31a
Empressa.

de Seguriéad._

- El Jefe de los Servicios Médicos de Enpresa.

- #} A .T. 5. que se censigera mﬁs cnlifich§o.
.- §eis vocales nombrados por ia S?presa.

> = ‘ )
- Diez voca}es, representantes de los trabajadores.

-~

Siende imprescindible 1a asistencia de losa Vocales
titulares, tante represantantes de la Empresa como de los
trabajadores. Caso de no ser posible, las personas en 12§ que

ses delegue tendrin obligatoriamente idéntica facultad ejecutiva
y de decisibn. '

Se nombrar4 un Vicepresidente, que actuard ds Presidetite
POT ausencia del misme.

Foncionamiento. -

B Sascreardn distintas comisiones de trabajo, en las Que
se discutirén los distintos temas planteados, y a lag que podran
asigtir los asesores {con. voz ¥ 8in voto) que la representacisn
da loa trabajadores considars cportunes, Eztas
elaborarén un informe com las conclusiones obtenidas, que sers

presentado al Comité para su valoracién ¥ pronunciamients.

comisiones

En estas comisisnes, los rvepresentantes de la Empresa

estin  facultados para delegar en personas distintas, pero

asumiendo 1as posibles dacisiones tomadas.

~ Reunigcnes bimestralas ordinarias, que durante el aso
serén seis.

. Por "cada reunidn que extenderdn el
correspondiente, de la que remitirkn una copia al Comité de

Emprega. - M

celebren, acta

El Técnico de Seguridad de mayor grado del Servicis

‘Seguridad e Higiene -

- Se reunivdn también 2 iniciativa de su Presidente o a
peticién de yn tercio de sus miembros en reunién extracrdinaria.

- Celebrard una rsunién :nual extraordinaria, en el
primer bimestre del afic, en la cual se analizard la Memoria anual
Tealizada por el Comité. Esta reunidn extraordinaria estaré

presidida por la Direceiodn.

Redactard una Memoria anusl sobre las actividades que
hubieren realizado, antes del 17 de marzoe de cada afie.

- Los acuetéos se adoptardn por mayoria simple,.

decidiendo en caso de empate el Presidente.

- Actuard come Secretaric el representante de los
trabajadores gue sea designado por les mismos. La Direccién de
la Empresa informard de forma inmediata al Secretario de todos

los accidentes ocurridos en el &mbito de la Empresa.

Funciones.

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la preveacién de los riesgos profesicnales en todo el ambiteo
de la Empresa.

. 2. Frestar su asesoramiento a lz Empresa y otros comités
para . evitar o reducir riesgos gue atenten & la vida, integridad
de 108 irabajaderes,

fisico-psicolégica, salud y bienestar

formulando al efects las oportunas advertencias.

3. Emitir los informes ¥ dictimenes que a peticién de los

otros Comitds se soliciten, respectc a la prevencién de riesgos

profesicnales,
4. informar sobre el contenide de las npormas e
instrucciones internas de <car&cter general en materia de

. Trabajo, asi c¢omo estudiar y proponer

la promulyacidén de oftras o la modificacidn de lag existentes.
S. Realizar visitas, en colaboraciébn coen los Comités de

centros de trabajc o provirciales, tanto a los lugares de trabaje

¢omo a los Servicios ¥ dependencias para conocer las coadiciones

ralativas a4l orden, limpieza, ambiente, instzlaciones, méquinas,
herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos gue-
puedan afectar a la vida, salud, bienesatar de los trabajadores,
informandoc de los defectas y peligres gue adviertan a la
Direccidn de la Empresa y al Comité de Seguridad corrsspondiente,
4 los gque propondrén,

en su caso, la adopeibn de medidas

necesarias que se consideren oportunas.

6.7 Examinar, procesar y pondarar les datos contenideog en
l1as actas ¥ memorias de los Comités Provinciales o de centro de
trabajo ¥ de ics Servicios Médicos de Empresa. en gue traten

asunta¥de Seguridad e Higiene en el Trabaje.

T. Promever, a la vista de los datos a que se refjere el
punto anterior, la adopcibn de las medidas oportunas cuando la
frecuencia de los accidentes de trabajo, la apariciéa de nuevos

rieggos causantes de los mismes, se estimaran necesarias.

£. Elaborar conjuntamente con el Servicio de Saguridad’
los planes generales de Seguridad e Higiene, en celaboracidn con

los restantes Comités y en base & los <conocimientos 'y

expariencias cbteaidas de las investigacicnes practicadas.
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9. Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la
seguridad e Kigiene mediante Ia convocatoria de cursilles,
conferencias al personsl, etc., bien "dirsctamente o er
colaboracifn  con las

proporcicnar carteles y avises de Seguridad e Higiene & los

instituciones oficiales, asi como
rertaintes Comités para su colocacién en los gentros de trabade;
celebrar concursos de seguridad entre el personal, promocionande
su participasisdn y sugerencias en materis de prevencidm.

10. Elaborar, en colaboracién con el Servicio de
Seguridad, la realizacidn de campadas.y programas de. Seguridad

e Higisne generales.

i1. Colaborar con e} Servicio de Seguridad en la

programacién de SUreSs ¥y seninarios de formacién ¥
perfeccicnamiente de los trabajaderes, mandos intermedics ¥
miembros de otros Comités, fomentando Iz eolaboracién de los
mismos en ls prictica y chservancia de las medidas de seguridad.

12. 1Interesar la prictica de reconocimientos médices a
las t;abajadores de la FEmpresa, conforme 2 1a legislacién

vigente,

13. Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra
incendios en el seno de la Empresa.

15, Conocer las investigaciones realizades por los

Técnicos de Seguridad y por -los restantes comités, sobre
accidentes de trabajo preducidos. -

- . *

15. <Colaberar con los Comités provinciales o de centro

de trabaje 2n la investigacién de accidentes,
evitarles, dands cuenta de los resultados a la Direccién de la
Empress.

16. Proponer la adquisicién del material de seguridad de
proteccidn personal que se considere mas idéneo._asircumu vigilar
el funcionamientoe ¥y empleo del entregadeo, para valorar su
correcta adecuacién al riesge, "tode ello en colaboracitn coen el

T slzig de Seguridad y el a;esafumientc da lox “wrzanismos

Oficiales.
17.. Proponer con carécter vinculante a 1a linea de mando,

¥ en casocs excepcionales, la suspensidtn inmediata ds los

’ trabajos, cuando a juicio de los dos.tercios de sus miémbzos. 5=
adviecrta peligro grave para ia vida o saiud de los trlbajudérta.
hasta tanto no s+ corrijan les defectos cbsarvades.

18. Conocer al proyecte da seguridad de las nuevas
instalaciones ¥y proponer las correcciones gQue se
necesarias para ia eliminacién de riesgo.

sstimen

Forma de eleccidn.

Los representantes en el Comité Central por parte de los

trabajadores, ser&n elegidos por e} FPlene Proviacial de

Pelegados, eligiendo al titular v sl suplents.

Reuniones.

Las reuniones bimestrales del Conmitéd Central se harén
alternativamente de la siguiente manera: Una &n Sevilla, una en

otra provincia, una en Sevilla, etc.
reuniones de este

A 1las Comité podrd asistir un

representante de cada Sindicate mis representativo.

Martes 3 diciembre 1991

con objeto de -

CAPITULC X

DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA
Art. 52.— D= los Sindicatos, Secciones Sindicales y Delegados
Sindicales.
. 1; La todos los
trabajadores a
trabajadores afiliadoes a un Sindicats puasdan celebrar reunici.es,

recaudat cuobas‘y distribuir informacidn sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la

Enpresa: no pedrd sujetar el emplec de un trabajador a 1a
condicibén de que no afilie o renuncie a su afiliacién sindical
¥ tampoce deapedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los
Sindicatos podrén remitir informacién a la empresa, si disponen

respetard el dereche de
admitird que los

exmpresa

sindicarse likremente:

de guficients o aprecizble afiliacién, a fin de que ésta sea
distribuida fuera de las horas de trabzjo y sin gue. en todo
caso, 2l ajercicic de tal préctica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productive.

. 2. Las Secciones sindicales de los sindicatos més
representativos ¥ de los que tengan repressntacidn en el Comité

de Empresa, tendrésn los sigdientes derechos:

a} Con la finalided de faci;icar 1x difusidén de agquellos
avigos que pudieran interesar a los respgctiﬁes afiliados & los
sindicatos ¥ & los trabajadores en general, la Empresa pondrd a
su digposieidn un tabldn de anuncios que deberd situarse en los
centros de trabajo y en el lugar donde se garantice un adecuade
acceso al miamo de los trabajadores.

b} A 1a negeociacifn colectiva, en los términos
e:tahl&ciéos en su legislacién especifica.

e} Asimismo, en los-centros de trabajo coh mis de 250
trabajadores, las secciones sindicales tendrén derecho i 1a
utilizacién de un local adecusado en el que pudieran desarrollar
sus actividades. : ' C

3.  En aquellos centroa de trabajc con plantilla que
eaxceda de 250 traéajadores, cualguiersd que sea la clase de su
secciones sindicales

contrato, las constituidas por los

sindicatos cc# presencia en el Comité de empresa estarén
representados por Delegados Sindicales segin 1z siguients sacala:

aj 821 el lindica§o ha obtanido ¢l 10% de los votox en la
eleccibn al comitd:

centro de 250 & 750 trabajadorss: Uno

centro de 751 & 2000 trabajadores: Dos
- centro de 2001 & 5000 trabajadores; Tres
‘centre de S001 en adelante H

Cuatro

B} 51 #1 sindicato no ha obtenido el 10% de los wotos en
iz =leccidn al comité, un solo Pelegado sindical.

El sindicato que alegue poseer dereche a halilarse
representado mediante titulsridad personsl en la Empresa, debers
acreditaric ante la misma de wmodo fehaciente, ceconvcimiento
ésta, a1 citade

representante del Sindicato a todos los efectes.

acte seguido, Delegade su condicién de

Los Delegades sindicales poseerén las mismas garantias ¥y
derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colective a les

miembros del Somité y en cohcreto:
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1. Representar y defender los intereses del sindicato a
quien representa y de los afiliados del mismo en la
Empresa ¥y servir ¢@ instrumento de comunicacién entre
su Central Sindical y la Direccién de la Empresa.

Z. Asistir & 134 rwginiones de Comite de =2mpresa, Comités
ée' Seguridnci
paritarics de interpretacién con VoI ¥ sin voto.

3. ’i‘eﬁdr&n acceso a la misma informaciin y documengacidn
que la Empresa deba poner z disposicién del Comité
de Empresa, de acuerds con lo reguladc a través de la
Ley, sstandc cbligado a guardar sigilo profesicnal en
las materiszs en las que legalmente proceda.

4. sSerén oidos por la Enprasa, previaments a la adopeién
vy de medidas de cardcter ‘colective que afecten & los
afiliades al
especialimente en los

trabajedores en general y a oS
sindicate,

despidos ¥y sanciones de estos tltimos.

an . particular,

\

- 4. Cuota Sindical. A reguerimiente de los trabajadores -

atiliados a las - Centrales o Sindicateos que

-Tepresentacién a que se. refiere este apartado,

ostanten - ia

descontaré en la nomina men‘sual de los traba_jadai‘es, 21 importe
de la cuota sipndical correspondienta. E1 trabajador interesado
en 1a reslizecién de tal operacién, remitird a la Direceién de
la Empresa un escrito n el .que s& expresari con claridad 1la
orden de descuente, ia. Central o Sindicato a que pertenecé la
cuantia ge 1a cuota, &si come el nimero de la cusnta Sorriente
o librets de Caja de Ahorros, a la gue debe ser transferida la
correspondiente cantidad.  la Eipresa efectuard las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrarie. '

La Direccién de la Empresa sntregars copia de. la
transfersencia a la representacidn sindical en la Empresa, si la
hubiera.

-
5, Excedencias.
excedencia

Podré solicirtar la situacién ‘de

agqual trabajador en agtiv> gue ostentara gargoe
sindical de raelevancia provincial, a nivel de secretariado del
Sind{cato respective ¥y nacienal en cualquiera de sus modalidades.
Permanecars an tal situacion nientras se encusntre en el
ejercicic de dicho carge. reincorpordndose a su Empresz si lo

solicitara en #1 término de un mes al, finalizar el desempefic del

nismo.

Art. 63.- De los Comifks de Empresa,

‘1. Punciones: Sin periuicio de los derechos y facultades
concedidos por las leyes, aw reéconoce a los Comités do Empresa
iag siguientes funciones:

A} Ser in:crnldoi_ por la Direccidén de la Empresa:

a4} Trimestralmente, scbre la evolucién gensral del sector
i econdmico al que pertenace la Empresa, soh:é la
evolucién de los hegocios y la situacidn de la
produccidén ¥ ventas de la Entidad, sobres su programa
de ;Sroducci.én y evolucién pr\ubab},e del empleco en la
Empresa. .

su disposici:bn el

b} Anualmente, <ORGCEr ¥ Lenar a

balance, ls cuenta de resultados, la memoriz ¥y de

cuantos documentos se den a conocer A las sacies.
: i

e Higiepe en .8l Trabaje y Comitds®

la Eppresa
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¢} Con caricter pra2vio a su ejecucidér por la Empresa,

sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitives o temporales. y las
reduccionas &e jornada; gobre el trasladoe total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los

planes de formacién profesional de la Empresa.
Zn funcién de la materia de que %& trata:

#.1). Sobre la implantacién ¢ revisién de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas -de primas o incentivos ¥ valoracién de

puestos de trabajo.

d.2)} Sobrs la fusién, absorcién o modificacién del .
“status” jux:‘,c_licg d4 la Empresa, cuando elld suponga
cualquier i_nciﬁmci& que afects al volumen de emplao.‘

- 4,3) El empresario facilitar& al comité de Empresa
el modele o modeles del contrato de trabaje gue
habitualmente utilics, estando leqitimaao el Comité
Para efectuar las reclamacicnes oportunas ante la
Empresa y en Bu caso, ante la MAMutoridad Laboral
compatents, '

d. 4} Sobre sanciones impuestas sobre- faltas muy
graves y-an especial en supuestos de despido.

d:.S} £n lo referente: a las estadisticas scbre el
indice da absentispc ¥ sus causas, los accidentes de
trabaijo ¥ enfermedades profesicnales b8 sus
consecuencias, los indices de sinisstrabilidad, el
mevimiento de ingresos ¥ ceses y 1os a5censos.

8} Ejercer una labor de vigilaacia sobre las siguientes
materias: '

. a) <Cupplimiento de las normas vigentes en materia lahoral
y‘ée Seguridad Soci'al. as{ como el respete de los
pactos, cond:icicnes ¢ usos de empresa. an vigoer,

formulando en su case las accic-mes legales '?ctttaﬁs

ante ia Empress

¥ los Organismes o Tribunales

competentes. -

b} La calidad de ia docencia y de la efectividad de 12

misma en las’ centros de formacién y capacitacidn de -

la Empresa.

¢} Las. .condiciones de saguridad e higiene

desarrecllo del trabajo #n la Empresa.

en el

&3 Participar como raglamentariamnente se determine en ta
gagstién de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio
de les trabajadoeres o de sus familiares.

o

o} Colaborar <on 1a Direccién de la Empreza para

conseguir 1 cumplimiente "de cuantas medidaz preocuren el

manteniniento y el incremento de la prodiuctividad en 1a Empresa. -

El Se reconoce 2l Comité de Empresa capacidad procesal,
como 4rganc colegiado, para ejercer acciones administrativas o
Judicizles en teodo lo relativo al 4mbito de su cempetencia.
~ . .
F} Los miembros- del Comité de Empresa y éste en sy

conjunte. observarén sigilo profesional en todo lo referente a
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los apartados-a) y ¢} dal punto A) de este articulo, aln después
de dejar de ﬁertenecer al Comrité de Empresa ¥ en esp_ecial en
todas aquelias la Direccidén safiale

eXpresamente el carfcter ressrvade.

materias sobre la=x que

G} El Conrité velari no s8lo porque en los procesos de

seleccidn de perscnal se cumpla la normative vigente o
paccionada, sinc también por los principics de no discriminacidén,

igualdad de sexc y fomento de una politica racional de empleo.
2. Garantias:

L} Ningin miembro del Comité de Empresa o Deleqado de
Personal podré ser despedide o sancionado durante el efercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
Que este cese Se produzda per revocacidn o dimisién Y siempre quig,
€]l despido o la sancién sa basen en la actuscién del trabaiador
en al ejercicio legal de su representacido. 81 el despide o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o miy gravas
cbedecisran a deberd expediente
contradictorio en el que serdn oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empreses o restantes Delegados de Personal y el Delegado

otras caugas, tramitarse
s .

del sindicate & qus pertenezcs en gl zupuésto de que se hallara
reconccide come tal eh la Empresa.

Poseerdn prioridad de permsnencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto & los demds trabajadores, en los supusstos
de suspensitm o extincidn por causss tecnoldgicas o scondmicas,

B} No podrin ser discriminados en su promocidn econdmica

o profesional, por - cAusa o en razén del dasempefic de s,

representacién.

€) Podrién ejercer la libert.ad de expresién en el intarier
da la Enpresa, en las mterias propias de si representaciﬁn.
publicar normal

desenvolviniente del procese productivo, aguellas publicaciones

pudiendo o distribuir, sin perturbar el
de interés laboral o social; cemunicando todo elle previamente
& ia Eppresa ¥ ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma

Iegal vigente al efecto. Tos

D} DPispondrin del crédito de horas mensuaies retribuidas
que ta Ley determine en cada momento.

Se establece la ponbindnd de acumuiacién de horas de los
dzstzntcs nie:nbras del Comité o Dalegados de Personal, dentroWel
respecnvo centro de trabajeo ¥y 2in rebasar el miximo total gque
determine la ley en cada momento.

Parda ello, deberd pattarse en cada centro de trabaio,
entre el empresaric y los repressntantes de Jos trah&j;d.oras
afectados que lo soliciten, el régimen de acumulacién con el £in
de no interferir la normalidad del proceso productive.

Asimismo, ne se computard dentro del mhximo legal de
horas, el excesn que sobre el mismo se produzcs con motive de la
designacién de Delegados de Personal o miembros de Comités como
componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
en los gue

sean afectsdos ¥ por lo que se refiere a ia

celebracidn de segiones oficiales & través de las cuales

transcurren tales negociaciones y cuande la Empresa se vea

afectada por el ambito de negociacién referido.-

E} Sin rebasar el méxime legal, podrin ser consumidas las
horas retribuidas de gue disponen los miembros de Comités o

Delegades de Fersonal, a fin de prever la asistencia de los

-

‘mismes a cursos de formacidn organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidagdes.

krt. 64.~ Précticas antimindicales.

Er cuante a los supuestos de pricticas gque, a juicio de
ias partes, quepa calificar ds antisindicales, se estaré a lo
dispuests en las leyes.

CAPITULO XI
PREVISION SOCIAL
Art, 65.-

La Empresa y -la representacidn -de los trabajadores

acuerdan la creacién de una Canisiéh-do Darechos Pasivos

" constituida por las organizaciones firmantes del Conirunic. qua

defina la actual situscién de los derachos de previaién social
incluidos en los articulos 2 pérrafo -agg'undo in fine, SD a 55,

62, 64 in fine, &7 y disposicién transitoria: prinera del antericr
Copvenie Colectivo y propondri  las seluciones que estimen
oportunas a las mismes. Estas soluciones deben partir del respeto
de los derechos adquiridos por los trabajsdores. .

Hasta tanto sé_laqre acuardo ‘an 1a Comisién de Dsrechos
Pasives, se mantendrén #n vigor todas las normas de previsibnm
social establecidas en el Convenio antericr, que se reproducen
&n el ANEXD IV ¥ se citan en el phrrafo zmtu-xor, pudiendo
causarse nuevas prestaciones conforme a Ios citados articulos
del <Convenio BS/90 aplicados a 1#: bases reasultantes ds ios
salarios del presante Convenio, ’

DISPOSICIONES FINALES .-
Art. 66.~ Vineulacidn a la totalidad del Convenio.

Se anti_e‘nde el Convenieo Colectivo como unidad totel, .
orgdnica y exclusiva. 51 la autoridad competante declarase la
nulidad de algunc de los preceptos de este acuerds ¥ el hecho
alterase fundamentalmente el contenide del mismo, a juicio de
ciialquietu de las partes, #@ Convenio guedard £in eficacia en su

-to:alx&nd debiendo iniciarss nueves delrbenciones 4 los efectos

OPOTLUnRQS .

Comisidén Mixta de Interpretacidn y Seguimiento..

~

Art. 67.-

Para la interpretacién y seguimients de ia aplicasidn de
las norma; de este Convenio se tendrd..en cuentz no séls su

articulsde, sino también las actas de la -Comizidn Deliberante.

Las dudss gue e n\s-éiten se& spometerdn previa ¥ obligaroriamentse
a une Comisién HMixta constituida por Vocales sociales ¥y Vocales

econdmicos, designedos por la referida Comimiépn entre aum
miembros. : -
Art. 63.-

Los acuerdoes gue se adopten en as Comisiones sobre
Clasificacidén Profesional, Grqanizagién ¥ gistemas de Trabajo ¥.
£1 ¥ 65, se

incorporardn como parte integrante del présente Convenio, uns vez

Previsién Social, creadaz en los articules 13,

ratificados por la Comisidn Mixta de Interpretacién y Seguimiento
establecida en el art, 67,
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Art. £9.- Emplec.

Los trabajadores fijos de plantilla gque causen baja
detinitiva en I& Empresa no podrin ser sustituidos por ninguna
ctra medalidad de contrataciém.
normal gque habitual v

Los trabajos de  cavicter

permanentemente supongan relacidn directa <ot los cglientes ¥

_propios ds la actividad de la Erpresa, se irén

afectuando paulatinamente pat perscnal <de plantilla.

_agueilos

En =ste sentide, durante la vigencia del Convenio ¥y a

través de una Comisién Técnics creada al efecto, se procederd al

estudia por firmantes del <onvenic de aguelles
trabajos que, realizindos: hoy por persenal ajenns z la Erproid
puedan ser absorbides y realizados por perscnal en plantilila.

El estudio y la negoci:ciﬁn scbre esta materis se regira

las partes

{undanent;lmenta por cr:.tezios du rentabilidad v :ne]or atencidén
al cliente. . ’

La Conisién habré de velar por ¢l cumplimiento de lo
dispussts en-el art. 43y 43 del £.7. Para sllc ls informacidn
que hxya de facilitsrse por la Empresa deberié ir necesariamente
acompafizda de los correspondientes justificantes de solvencia,
tanto de medios mnaterialies. como de
astructura de mando de la Empresa contratada.

sariedad y estructura;-

. + €LAUSULA’ DEROGATORIA

Art.-70.- Cliusula Derogatoria
El prassnte Convenio deroga =1 contenido del Convenio
Colectivo de . 1989-%0, exceptuandc agquelloc que axpresamente

declara vigente y, en-consecuencia,

sustituye en lo regulado a
las normas del F.eqla;pento de Régimen Interior Hgue eSTER  en

- contradiceidn con lo anteriormente estsblecida y, de modo
especial, =aquellos articulos a los que afecte su contenide
econSmico. En todo lom demds, tantc el Reglamento de Régimen

Interior como la Ordenanza Laboral,
textos supletorios.

' DISPOSTCIONES TRAMSITORIAS

Dispesicifn trapsitoria primera:

Se nombran vocales de la Comisidn Mixta de Interpretacidn
¥ Seguimiento & gue se rafiere ei articule 7% de este Comrvenio

ai

Por la Empresa: -

D. Jesis Mufioz de Cuena &. Jesé Ante Izquierdo Gagdgo
0. Eduarde Catals laguna D. Juan Riquelme Brotons

b. Lerenzo ﬂa;‘cano de Juan 0. Diego Romere Reina

D. José Angel Lipez Hernando

For ios trabajadores:

T. Fablo Llanes Margquer B. Donato Palomares Fernéndez

D& Francisca Gémez Carrasco O.. Francisco Gaona Garcia

0. Norberto Alferez Rodriguez D. Manuel Garcia S&nchez

p. Miguel Montero Redondo D. Franciszco Salas Ferndndez
9. Jomk Manuel Sobrino Suarez D. Antonioc Martos Guillén

p. José Gutierrez Santaren

D. Antonin Martin Bernal

continuarin vigentes como

Disposicidén transitoria segunda.

. Las modificaciones introducidas por este Convesnio
Colectivo en sus articules 29 (Horas Extraordinarias}, 39 (Plus
de Desplazamiento de Worarige), 42 {Lecteres), 43.2 (Unificacién
Pluses da Turno} y 48 parvrafo primerc (supresidn escala de dietas
reglamentarias), producirén sus efectos a partir del dia 11
siguiente a la fecha de la firma del Convenio.

Disposicidén transitoris tercera:
Convenio
3% {(Plus

Lag modificaciones introducidas por este

Calectivo en sus artigulo 27
de Despiazaénientu de Horario}, 42 {Lectores), 43.2 {Unificacidn

{Horas Extraocrdinarias}.

| Piuses de Turno} y 48 parrafc primerc {supresién gscala de dietas,

reglamentarias), producirén sus afectos a partir del dia 11

siguiente & la fecha de la firma del Cenvenioc.

RO KRR AW
R, OpTeR. ETRL KR

756 LTDM N9 6 LN 109 Les
HO.28 - LS MLOM 45506 2Ol ATy 1508
169855 LOM.60 6700 dERAT LM M2 1.:3
OGS 1ES5.AK SEAD 5.7 1AW 258 1a0v
1400 LMK 5TEIM AR LYE 2412 1.0
133,566 1607 5.3 ML LT 2.5 958
LS 1452986 OGNS I LAY o8 293
TEEM  1.399.608 46653 1596 LS L.¥SL 836
13900 LL6EK  BG.560 SEOO0M 193 JITL LS
186,721 2.240.652 Te6Ak SYTLTS? LT85 LI 1340
169.38 08260 619420 4.183 1.4 1AZ L6
194.555  1.248.%60 &lB.620  445.407 1473 2588 L109
HeSl  LTEAE 360 GeEm 1178 14l (oM
134077 1.608.334  S36.108  MS.:we L0282  2.244 962
12716 L4892 49%6.884 157743 L.iER .7 291
L5884 . 1388206 .462.T36 L7 1106 1.9% a3
Wt LTI MM 0544 958 1T 1
14,388 107265 45T552 IMLEN 0 10 19IS Bl
09471 L1166 4IT.BRD NS0 1047 18R 755
104.896 L2STSR .54 M2adr 1.0 LTSS 52
3 Cavagoria 101582 1285 406162 Tl 1 14w 8
a G
it Categoria:
Nivel A : 4.0% 481,70 489120 357058 1142 2.069 87
2+ Categoria .
oficial Ihvel A BT 136,20 455.760 IR 101 1,927 4%
oticial Hivel B 3.401 1.314.363 41200 3548 LusS  L8Z 724
3% Latagoria Apadantes 1.49 125105 412880 101287 wOLMS M8
" subgrupe T7. Peonais
2% Categeria: Peches Expec, 1338 LS AW 92,147 %1 1.692 75
QU0 IV. PERYIOL JRIDICO
SUTTMID Y K ACHIVIDADES
M cepes—
& qTUERE Itaricres)
l'&gwﬁm
Ww E’Nﬂp A B3 2S60B BLIE 61150 200 1565 Lsm
Puniinelie 2.3 1.476.857 208964 582458 1.9 .23 1451
1 Catomertas_ 169.355  2.038.760  ETR4R @038 LW 2382 L8
Niwml 3 I54.655 189530 418620 485
-B35. 18. T L4T3 2.8
ﬁxv&i -3 . W8.085 LT Sl 45T Lam 2,32 i:éf.g
Dk 11588 LELT2 SMUAE NS LIV 135 353
ANZXOS LT -

DIETAS VOLUNTARIAS

TECKICOS, ADMIKISTRATIVOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS 12 , 24 Y 34 CATEGORIAS: °

PERETAS

Diets completa ..._........ 7.401.=
Desayuno A 3.~
Hazbitacidn eAaaaaaaaaa 3.820.-

Vna comida 2.107 .-



BOE nim. 289

39265

RESTO DEL PERSONAL: N

Liaaase)
LDicta completa [, B8.0L4.~
Deszyung ey ! ° 2?3-—
Habitacidn PP 2,963,
Una comida 00 ....i.- PO 1.9%L.~-
ANE X O IIX
—
DYTACION DE BECAS A PAGAR EN FL CURSO 1.931/83
- ’ Tentro - Clase de Nueva
NGm, Estudios Egsefiagza Becas Potacisn
1. E.G.B. {I 2 4} gatat.y sube. Ertefnos 131.137
2. E.G.B. {1 a4} Priv. -s/suby.  Externvs 17.79%
. E.¢.B. {1 a 4} Estat y subv. Internos £5.724 -
4. E.G.B. {: a &) #friv. s/subv. Internos £6,724 .
5. E.G.B. {5 a 8§) i gatat y subv, Externos 15.587
6. E.G.B. {5 a 8} Priv. s/subv. EXtaIROS 26.690 .
7. E.G.8. (5 & 3} : Estae.y Subv. Interncs B5.724 -
8. E.S.E. {5 & &) Priv. sfsubv. Interaos 66.7
G, form.Prof. isr. Grado Estat.y subv. Externos 17.79%
1¢. Form.Prof. ler. Grado Priv. s/gubv. EXLeTnos 31.142
1. Porm.Prof. ier. Crado Estat.y¥ subv.  Ipternos 75.518
1z. Form.Prof. ler. Gradoe FPFriv. s/subv. Internocs 48,952
11. Forz. Prof. 2t Grade Estat.y subv. Extazrnos 17.799
14. Form. Porf. 2+ Grade Priv. s/subv. Externos 3i.iaz
15. -Form. Prof. 2% Gradae Estat.y subv, Inteyocs 75.618
16. Form. Prof. 2¢ Grado Priv. afsubv: Intarnos 83.962
17. B.U,P. Estatales ' Extsruos 17.799
8. B.U.B. Privados Exterho¥ - 33.142
1%, B.U.P. - Eatatales Internos T 75.818
0. B.U.P. - Privades - Intarnos - 53.963
2. €.0.U. Estatales Externos 22.34%
2z. £.0.U. Privados Externos 35,587
23. €.0.U. Estatales Interncs &8.952
4. | t.o.u Privades Intarnes 102.30%
5. Esc. Universitaria Eztatales Extarnos 35.%21
5. Esc. Universiteris Estatales Internss 111.201
- Fac.Univ. y Es.log:Sup. Estatales Extsrnos - 83,330
8. Fac.Univ. v E3.Tec.Sup. Estatales Intsrnos 155,683
25, Ayuda comedor 20,432
k1] Ayuda trluuparﬁi -11,137
P Ayuda comedor y transp. 5 ) Fi.16%
AXNEXGO IV

.

RELACION DE PRECEPTOS DEL CONVENIO ANTERIOR
A QUE SE REPIERE KL ARTICULO 65 . -

Art. 2.- PaArrafo segundo in fine.

Se abonaré por ptrtelge ia Empresaqa 1§_espolafo. ¢, =n
su defecto, 3 los huérfancs mencres de Il afios del trabajador
‘evenitual fallecido en accidente de trabaio, mientras Permanercs
en estade de viudedad, un complemento de pensidn consisteante en
tyeinta y -una mil ochenta pesetas anuales, pagaderss en catorce
mensipalidades de dos mil} doscieq:as veinte pesetas.

art. 50.~ Jubilaciéa.

La Compafiia podrs proponer al trabajader sv jubilacién,

7 si éste la acepta, #e splicardn las condiciones que

seguidanente se indican. For su parte el trabajador podrd

Martes 3 diciembre 1991

ATt. 51.~ Bases de Jubilaciéa.

proponer a la Direccidn su jubilacién, una ver cumplidos los
sesenta sfios de edad. con el derecho a la pensién complementaria
que se indica a continuacidn, 'si dicha propuesta es aceptada por
ia Compafiia.

La cuantfa de la pensidn serd con arreglo a la esgcala
siguiente:

A los 60 afes de edad ............... B5%
h los 6% aftos de edad .........,..... g%
A los 62 afos de sdad ..... P 90%
- A los 61 afios de edad ..... i 95
A los 64 afics de edad ,..._..... . 100%

. El trlbandof que.bayt cumplide Ioﬁréesentn anos de edad
¥ treinta y cinco de antigtiedad en la Empresa, podrs pedir su
jubilacién, siende forzosa su aceptacidn por parte de la
Compafifa. :

En todo caso, el derscho a ia pensién complementaria de
jubilacién, a carge da la Compafiia, s6lo se devengaré cuando el
trabajador tenga derecho a la pensiﬁn eficial de Jjubllacidn de

la Seguridad Socizl, y ejercite este derecho.

Conforme & lag normas regiamentarias dictadas al efecto,
se contenpla l& posibilidad de establecer el centrato de releve
qua es el gue se concierta con un trabajador imscrite como
desempleado en la correspondiente woficins de Empleo, para
sustituir sl trabajader de ls Empresa gque accede a 1a jubilacidn
parcial prevists en el articulo 12.5 del Estatuto &= los
Trabajadores, simultdnsamente con el contrato & tiempo parcial
que se pacte con dste Gitimo!

, Su regulacién se =zjustard a’ lo prevenide en el Real
Decreto 1.991/1984 de 31 de Octubre.

; " La base que sirve de norma al célcule de la jubilacién
comprenderi el importe brutc anual de les conceplos siguientes:
-  Sueldo ‘o salaris base individupal y aumentes -por
rariciedad, . i
=’ pagas extraordinarias Reglamentarias.
- Participacién en Beneficios. |
Serk a carqo de 1la Compafifa la diferencia entre el importe
de 1a jubilacién asi{ calculada y 1a que pueda correspender al
trabajador por o% I.N.5.5. y Seguro de vejezr e Invalidez.

‘

5i resultase uns pensién complementaria a cargo de la
Enpresa inferier a "2.000.- ptas. mensuales,

cantidad que se axignaria.

seria ésta la

Las cantidades qus se perciban coms zomplementos de su
pensidn, tanto los productores que en esa’ fechs se encuentren
jubilados, como los Qque se jubilen en 1o sucesivo, no poéfén ser
absorbidas por ningin concepto. ' )

Se ratifica que la cantidad que ia Compafiia pague por sl
concepto de compiemento de pensidn serd siempre respetada hasta
el fallecimiento del pensionista.
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Art. 52.- Viudedad y Orfandad.

Se establece para la viuda ¢ hijos de los trabaiadores de
plantilla y para las situaciones que se produzcan a partir de la
entrada en vigor del Convenic, un sistema complementaric de
pensidn vitalicia de viudedad y de pensidn temporal de orfandad

<on cargo a la Empresa, en base a los siguientas criterias:

a), Viudedad.-

al 45% de los conceptos siguientes:

La cuantfia de la pensidn serd equivalente

- Sueldo o salarie base individual ¥y aumentos : por
.
antigiedad.
- Pagas extraordif4rids regianentarias.

~ Participacién en beneficjios.

Si resultase una_ pens;bn complamentaria a cargo de la

_Empresa :Lm‘.erior a 2. 000.- Ftas. men:uales, seria ésta' la

cantidad gue se asignaria.

b} Orfandad.-
- hudrfanos de edad inferior a Ios 1B afios a mayores de dicha edad
que . 38 encuentren en sjtvacién de ZInvalidez ¥ a:i hays sido
calificada dicha declaracién por los Organcs Gestores de 1la
Seguridad Social, ¥ peré para cada huérfano la uquivalentt al 20%
de ios conceptos n'nba onunerados.

La cuantia de la pensidn alcanzaré a los

. Los complementos &g viudedad y orfandad a carge de la
Empresa cansistif&n, en su caso, an iz diferencia existente entre
las pensiones asi calculadas y €l importe de las pensiones
oficiales de la Seguridad Sccial.

“de viudedad ‘consistiri en el 60% de la pensién de jubilacién. y
la pensién de nrfaadad en el 20% da la misma penslén de
jubnacxén {oficial mis COmplemento de la Empresal. .

Estos co:nplementas eie pensiones a cargo de ia Compafiia
sers la diferencia entre las pensicnes asi calculadas ¥ ldas
pensiones oficiales de viudedad y orfandad que sean sefialadas pcr
la Seguridad Social.

En ningin case podrd rebasarse shtre viudedad y crfands
el 190 por cien de los conceptos computados coma base de las
pensiones . .

. LaS pensiones de orfandad cesarén a medlda que les

tuérfanos cumplan -ios 1% afios, salve fgque s2 encuentren aen

situacien de invalidez y asi hava sido calificada madiante

declaracién de los Organos festores de la Seguridad Soeial,
Art. 53.- Segurc de Vida Colectivo.

La empresa manziens ¢l Sequro de Vida Colertive, corrisnde

a su cargo =1 pago d4e su prima total.

Lxs condicicnes de la péliza son:

al Los capitales garantizadeos se abonardn a los
benaficiarios qus libremente designe ¢l asegurado, inmediatamente

de geurrir el fallecimiento.

b} En casoc de fallecimiento por accidente ccurrido hasta
el limite de lcs setenta ados de edad, se abonaré doble capital
garantizade 4 sus heneficiarios.

5i el r.x‘abaj'a‘&o‘r fallece estande ya jubilado, la pensidn

c En &l supuests de invalidez permanente ¥ absoluta
astando el trabajador en activo en la Empresa y producida antes
de los serenta zfios de edad, los asegurados percibirédn el capiral
garantizado al declararse la invalidez y sus beneficiarios otro

capital igual al ocurrir el fallecimiento del titular.

di ELl
voluntariamente, continuari asegurade hasta su fallecimiento en

personal gque se jubile de la empresa

iguales condiciones que #n active.

Art. 54.- . Vinculacibdn del Seguro de Vida.

£1 segurc de vida a ' que se refiers a2l articulo precedente
s& vincula a la permanencia 4ol asegurado an la Empresa. El cese
en la misma por cualquier motivo dard origen a la .baja del

trabajador en la pbliza de este segure, sin que, por tanto, el
mismo tonserve derscho alguac a percibir el importe del capital

&n su dia garantizada. .

Se e&ceptﬁan de asta desvinculacién los trabaiadores que
hayan cesado an la Empresa por jubilacién, analxdez permanente
¥ total para la profesidn habitual o mvahdez absoluta, los
cusles mantendrén su vinculacién a este seguro de vida colectivo
en tanto qua nd entren a {F‘:_':“z‘r pérte de gtra Empresa. .

Art. 55.— Tabla da Capitalss.

Como Anexo IV & este Convenio, se establece la tabla de
capitales garantizados por 1 Segure de Vida Colective, gue
garantizs para’ cada trabszjader el mismo capital que tenia
sedialado en Diciembre de 197%. ’

5e dispone de manera expresa gue lazs mejoras establecidas
en el salaric base individual en el presente Convenio celective,
tiene

no repercutirén en el ‘capital gue

reconocido en la facha de 31 de diciembre de 1979.

cada frabajador

Se exceptGa de esta norma el trabajador que haya tenido
& tenga algdn ascenso © cambio fde clasificacién profesiconal desde
primerc de eneroc de 1987, el cual podrd tpner el cambio de
capital que, en su casc le Corresponda en base a dicho ascensc

o cambio, pers -considerando a este efectoc e salario qgqusg
reglamentariamente le hubiera correspondido con suiecida 2 la
tabla de salarios quse riql:.é el Convenic da 1979.

El mismo tratamientc se dard a los trabajadores de nusve
ingress.
Art. 62.- Pensiones
Los jubilados con anterioridad a este Convenio parcibiran
junta can lo

G 609,342

con carde a la Empresa un incremento gue garantice,
gque perciban de la Seguridad Soecial, un mini
ptas., anuales.
—
Las viudas de trabajadores 22 la Compafila percikiran cen
cargo & la Empresa, un complemento queé garantice, junto con lo

que perciban de la Seguridad Social, un minimo dé 414.046.-

Ftas., al afic.

Log trabajadores declarados en situacién de Invalidez

Absoluta con anterioridad a este Convenio percibirén un

complements da pensidn con carge a la Emprésa para que, 3unta cen
io gue perciban de la Seguridad Social, tengan un minimo de
60%,.348.- ptas., anuales.
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Art. 64 in fine.- Ayuda al trabajador con hijos subnormales
e+ ¥ 5S¢ extiende a los hijes Subnormales del pérsonai

jubiiado y viudas. i

Art. 67.- PRatificacién -&e'BcneE_icios.

S2 mantienen en su extensidn ¥ cuant{a leor beneficios
concedidos en Convenics anteriores, ¢ome pensidén de viudedad ¥
suministro de fluido eléctrico a las viudas de los trabajadores.
Igualmente =e ratifican los de suplemente
indernizacibdn por enfermedad y accidente laboral no mortal vy
temperal, si bien en cuanto a estos dos- dltimos su concesion
‘exigirs precisamente €1 inforze favorable de los fatultatives del

Servicic Médico de Empresa.

La tarifa bonificada de fiuido eléctrico se concederd
también a los viudos de las trabajadoras de la Compafifa .si
acreditah gue son cabeza de familia, conforme a lo establecide

eh la Qrdenanza de Trabaje viqenrte.
Disposicibn transiteris primers.-

Sera éedapl:cacién a 1los trabajadores que se 3jubilien, lo
dispueste en el articulo 4£{ del <envenic de 1970,
literal &5 e} siguiente:

"Jubilacisn y Seguro de Vida™.- En el supuesto de que al
trabajador sea. jubilade forzoso o voluntario,
importe equivelente del capital u-qu.rtdo si al cumplir sesenta
¥ cuatyro afics de edad, en tal momento, fusra solterc o viude.

S1 se hallars e estado de casado, Gnicamente percibiré el 0% '

del capital garantizade, percibiende ¢l beneficiaric el otro 50%
al ocurrizr el 4bite del jubilado.

.La Enmpresa entregard el 3S0% restante del capital
garantizado en cualquier momento, después de 1a jubllacidn, en
que &) asegurado quede viudo.

ANEXD IV DEL CO 9-9

TABLAL DE CRPITALES SEGURD COI;SCTIVO DE VIDA

Sueldo mensua al.

o _ba sy Capital
Hasta 6.266  L......... 60.000
Desde  £.267 a  7.238 .ii..... 80.000
Desde 7.235 a  8.316 = ...... veas " 150.000
Dasde £.317 a $.286 0 L..... aan 125.000
Desde  $.287 a 10.367 e  125.000
Desde 10.368 & 11.445 AP s 150.000
Desde 11.450 & 12.419 e 260060
Desde 12.420 a 14.46% 0 .......... 2506. 000
pesde 14.470 a 16.63¢&  .......... 100.000
Desde 16.635 a 19,654 Cae s 356.000
Desde 19.655 & 22.175  .......... 406.000
Desde 22.176 =~ 5.000 450.000
Desde 25.001 a 27,920  ....... e 5060.000
Desde 27,921 a 32.392  ....... .. 550.000
Desde 32.393 a 36.322 e £00.000
Desde 36.223 a 41.384  .......... 650,000
Desde 41,8595 . 700.000

voluntarig de

cuye texto

percibirk el

RESOLUCION de 21 de noviembre. de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacidn del V Convenio Colectivo de ta Empresa
wCompadia Publicitaria de Exclusivas Telefonicas, Socie-
dad Andnimay (CETESAL .

29224

Viste ¢l texto del V Convenio Colective de Ia Empresa «Compafiia
Publiciaria de Esclusivas Telefonicas, Sociedad Anéniman (CETESA),
que fue suscrito con fecha 17 de julio de 1991, de una parte, por los
dcmgnacios por 1a Direccién de la citada Empresa para su representa-
cion, y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT, CC. OO0. y CTI,
on representacion de los trabajadores, v de conformidad con Io dlspuesio
en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Lev /1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Traba_xadore&, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Com'em{)s Colectivos de uai)ajo,

Esta Direccion Generai acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en 6l

correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 21 de noviembre de 199E —La Directora peneral, Soledad
Cérdova Garrido.

Comisién Negociadora -del V Convenio Colectim de la Empresa
«Compahiz Publicitaria de Exclusivas Telefonicas, Sociedad Ané-
mma» {CETESA). ) } .

QU¥W0 C{)NVENEO COLECHVO DE CETESA

Coe : -rz-m:.o PRIMEROD

DISPOSICICNES nz LARACTER GEMNERAL

" EAPITULO PRIMERO PRINCIPIDS GENERALES

Articulo 12 Declaracién,- . DL maas

El pressnte Convanic Colective ge .suscribe por los
Rupresentantas dJde los Trabajadores y por los da la Empresa
"Compania Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Socisdad
Andnima™ {CETESA), =sn el marco dsl  Eatatuto  de los
Trabajadores, pars reagular~ las relaciones laborales,
organizacidn del trabajo,. sistemas ¥ cuantiss de las.
Tetribuciones, derechos de l& Rapresentacién da los
Trabajadoras en la Empress y condiciones de trabsjo, con la
finalidad dea obtansr licos oejorss rasultados scondmicos,
duclarandos asmbas partas negociadoras su propésito de dar a
dichas normas la permanencia #n el tiempc que de su propie
naturaleza se derivs, para obtansr la més amplia smri&mi'
juridica on los cupco safisladon. i

1

Articulo 2% !nterp.rctlciﬁn ¥

Vigilancia

1. ¥Psra cuidar de la corrects aplicacién de 1o
dispussto an #ste Convenio, conocer de cuantas
materias o disposiciones se produrcan en sy
cumplimiento Y actuar come Organc ds
intsrpratacidn a0 los  thrmincs que mAs

- adslante se regulan, =¢ forma una Comisidn
Faritaria, en tanto Se santenga la vigenaia
dal  Conwenio, con tres missbros dasignados por
ia Direccién y otros tres designados por los
Mpnmtanus de los '!rlb.jadms E

Comisisn  Paritaria  de

2. Loz acuardos uninimses serdén vinculantes para
ambas partes. En caso Sontraric, se sommtark a
la decisidn de tercearos, los cuales sarén
alagidos de comin acuardo, .n al plaze séxime
da treinta dias.

3. La Conisién de intsxpratacidn se reunird, en el
plazo mAximo des diez dias, & paticién de
cualquiera ds las partes, cuando exigtan
causas qua 1o Justifigusn o por consultas
realizadns por parte de log trabajadoras 2
través da sus Repressntantes.

Con  caricter ordinario se reunird una vez cada
dos meses.

4. Todo ello sin perjuicio del darecho individual

de cada trabajadar, a demandar snts la
Jurisdiccién Laborai, los acumIdos &
interpretacicnes gue afecten lesivamente sus

interasas.



