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29223 RESOLUC/ON de 20 de nOl'iembre de 1991, de la Direc
ción General de Trabajo, por fa que se dispone la inscrip
ción en el Regíslro JI publicación en c/1<Bo!etin Oficial del
Es/ado» del Convenio Coleclim de la Empresa (Senllana
de Electricidad, Sociedad Anónimax.,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la ETQpres3«Se.villana de
Electricidad, Sociedad Anónima», que fuc suscrito con fecha 26 de junio
de 1991,. de una parte, por miembros de 105 distintos Comités de
Empresa, en representación -de los trabajadores, y de otra, por la
Dirccrión de la Empresa. en representación de la misma, ylde conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 dc mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo, .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción dcl citado Convenio Colectivo en el
corres}>Ondíente Registro de este Centro directivo, con notíficación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 20 de noviembre de 1991.-La Directora general: Soledad
Córdová Garrido. -

CONVENIO COLECfIVO DE LA EMPRESA «SEVILLANA DE
ELECfRICIDAD, S. A." -

cotIVEIg:O. '1122

Art. 4.- Ambito Temporal.

El prese~te Convenio tendrá su vigencia. salvo lo

dispuesto expresamente en el mismo. desde 1 q de Enero de 1991

hasta el 31 de Diciembre de 1992.

Art. 5.- Prórroqa.

.__ ..,rorro<;;¡ __ ~~ por ~ños naturdles al no

existir solicitud de denuncia con preaviso de cualquiera de las

partes contratantes. con tres meses de antelaci6n a su
•vencimiento o de la pr6rroga en su caso.

CAPITULO II

ORGAlfIZACIOI( DEL TRABAJO

Art. 6.- OrQanizaci6n.

Corresponde a la Direcci6n de la Empresa la orQ.nizaci6n

pr!otica del trabajo. sin otras lilld:taciones que las expresamente

prevenidas en la legislación y ordenanzas vigentes.

CAPITULO 1 Art. 7 Traslados. .

EXTENSION y .lKBrro DEL CONVENIO

Art. 1.- Aab.ito Funcional.

El pre8ent~ Convenio reQulará las relaciones de trabajo

entre la Co~pa6ia Sevillana de Ele~tricidad y los trabajadores
que la intecran.

.Art. 2.- Amhito Personal.

Las normas de~ presente Convenio serán de aplicaci6n a la

totali4ad del personal de plantilla que !iqur. en los Escalafonés

de la Comp«dia Sevillana d~ Electrieidad.

No obstante. al personal eventual le será de aplicaci6~

la tabl. de re~ribuciones consignadas en el Anexo l. la Prima de

Asistencia y Puntualidad. el Plus de Actividad. las Dietas. el

~Qi~en d~ horas extraordinarias. el beneficio de Economato

labo~al donde se halle constituido. ~l régimen económico de la

Ine~pl\ci.dad Laboral Transitoria._'cualquiera que sea su origen y

el de Invalidez Provisional. La aplicaci6n de estos beneficios

quedará vinculada a la vigencia de su contrato de trabajo.

s. excapttian· da; esta .aplic.ación los trabajadores

eventuales ~Qntratados con sujeción a lo previsto ~n el apartado

El delart. 47 da la Ordenanza da Trab~jo da ~O de julio de 1970.

que. se raqirán por sus propias y especific.as normas laborales.

.Queda expresamente exceptuado de su ámbito el personal a

que •• refiera el arte 2.1. a} del Estatuto de los Trabajadores

(üey 8/80 de 10 de marzo).

Art. 3.- Ambito Territorial.

SerA de aplicación el presente Convenio en todo el

territQr~o nacional donde la Co~pañia Sevillana de electricidad

d ••arrolla o desarroll._~n al futuro su a~tiv~dad industrial de

producción. transformaci6n. transporte. transmisi6n y

distribuci6n de enerq1a eléctrica.

!} Forzo~o: En el caso de traslados con .este carácter,

Arevistos en.l~ Ley del Estatuto de los Trabajadores. se estará

a le que la propia Ley determina con las condiciones siguientes:

l&} Análogo o similar puesto de trabajo. El interesado

podrá elegir. con arreglo a su antigüedad. el orden

de prelación de las vacantes _de su categor.1a q'l1e

existan en el momento del traslado. Cuando no exista

puesto de trabaj~ análoQo al que venia desempedan?os

la Empresa facilitará la preparaci6n profesional

adecuada para la mejor adaptaci6n a su nuevo puesto.

2&} Análogas o similares condiciones de vivienda.

3~l Sin pérdida económica.

(&) Una indemnizaci6n de nueve mensualidades de su

retribución (incluidas las 'tres mensualidades de

Ordenanza). constituida por el salario base

individual para'los trabajadores que tengan más de

4j..e% ados de antiguedad. Para los trabajadores con

antigüedad inferior, la inde~ni%aci6n será de cuatro

mensualidades (incluidas las tres de Ordenanza) de

su salario base individual.

sa} Previo informe al Comite de Empresa o a los Deleqados

de Personal. en su caso.

Bl En los demás traslados. se estará a lo dispuesto en

la Ordenanza vigente.

Art. 8.- Cambio de puesto de trabajo {Opci6n}.

El trabajador que haya prestado servicios en régimen de

turno cerrado de relavo, en actividades que'-deban desarrollarse

en estructuras de gran altura. aquell~s qu~ se pase~ más de la

mitad del a60 fuera da 5\1 luqar habitual de residencia y lo~ que

hayan prestado servicios en zonas rurales (alejados de grupos de

poblaci6n mayores de cinco mil habitantes) y los trabajadores de
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las Briga.das de Trabajos en Tensi6n. todo ello durante un pla20

ce diez aflos. tendrán preferencia para ocupar las plll¡zas vacantes

de su cateoor1a y zona. teniendo que quedar sus retribuciones

limitadas estrictamente a las condiciones del nuevo pue$to de

trabajo que pase G desempe~ar.

2.- La reforma del actual sistema exigirá el acuerdo de

la Comisión. manteniéndose hasta tanto. el actual

sistema de clasificación profesional. asi corn6 los

ascensos automáticos y asimilaciones salariales

previstos en el presente Capitulo ¡II y en el

Capitulo IV de este Convenio

Art. 9.- Productividad.

Art. 14.- Clasificaci6n Profesional.

sistema de Informática los.puestos de trabajo siguientes:

Proor_a4ores de Pri.era: Son los que desarrollan

programa. complejos a partid de procedimientos previamente

definidos- por los Analistas hasta su total puesta en explotación.

Tienen a su órdenes otros Programadores_ Tendrán la categoría

de subjefes de Sección.

Analistas-Pro9ramadores: Son los que a las órdenes de un

Analista. de sistema desarrollan y analizan una parte del

proyecto. Poseen 'Capacidad de síntesis y conocen las

posibilidades y limitaciones del equipo de, proceso de datos.

Utili:tan las técnícas de pro<;¡rama-eión en toda S? extensi~.

diseñan los documentos de entrada y salida de la aplicación y

proyectan lUejoras en los procedimientos y técnicas a emplear.

Tendrin la categoria de Jefes de Sección.

Corno compensación de las mejoras que ss implantan en este

_vnvenio, el personal se compromete a alcanzar un alto grado de

productividad. En consecuencia deberá. procurar l!l reducci6; al

minimo de las horas extraordinarias que la. Direcci6n~ teniendo

en cuenta el carácter de servicio público, podrá imponer cuanáo

las circunstancias lo aconse)en y de acueqlo con las

disposiciones legales. ,

Art. 10.- simultaneidad de tareas.

Cuando s •• necesario dentro de la jornada laboral la

reali~aci6n simultinea o sucesiva de tareas correspondientes a

varios puestos de trabaja de igual a inferior categoria, podrin

encomendarse a un solo ~roductor, con sujeción a las 'normas de

la Crdenan%a de Trabajo.

Art. 11.- Reudiaiento.

1. Personal de Informática: Se mantiene dentro del

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a

un tr~bajador o equipo de trabajo con perfecto conocimiento de

su labor y diligencia en el desempefio del mismo. La retribuci6n

del trabajador corresponde a ese rendimiento normal.

Art_ 12.- Personal con mando.

ProqriUlladores de Sequnda: Son 106 que desarrollan

subrutinas o fases bien .definidas de programas complejos o

prQ9ramas de contenido simple, a partir de procedimientos

previamente definidos pór los Analistas o Programad-ores de

Primera. Tendrán laCat.egoria de Oficiales Administrativos nivel

A.

Es obligaci6n del personal con mando velar por la

disciplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficacia y

rendimiento en el t¡:abajo. para 10 cual qozará de autoridad

suficiente. conjugando esa obligación con el debe~ de procurar

elevar el nivel t'cnico. profesional y l~ seguridad de 105

trabajadores en un c11.a de respeto a los principios que rigen

las relaciones humanas.

Operadores: Son los que operan y controlan ordenadores

dotados de sistelU ;operativo y capaces de trabajar en

multiproqramaci6n, principalmente equipo y programa de naturaleza

co~pleja. Deben saber detectar y resolver los ·problemas

operativos. definiéndolos como errores de operaci6n o de máquina_

Ta~ién tendrán la c.tegori~ de Administrativos, oficial nivel

A.

CAPITULO nI

CLASIFICACIONES DE PUESTOS DE TRAB.\JO .

,Grabadores ,de datos: Son los que manejan cualquier tipo

de periférico informático, capa¡ de permitir entrada de datos.

Las organizaciones firma.ntes del.Corivenio. a lo largo

d. la viqenciw del mismo y por medio de una. Comisi6n

Parita.ri. que se constituiri transcurri·:os cuatro

meses desde su firma., 'acordarán un nuevo sis,tema de

Tienen como función principal la t.oma y va1idaci6n de los

datos ne~"" _ ..n' .. as aplicaciones corpofat.iyas de la

Empresa. transcribiéndolos desde los docu~entos fuentes y

siguiendo las bases ejpeciticas que previamente han sido

codificadas y descritas con detalle.

2. Otro Personal:

o ninguna o

de

codificación

categoría

$81ecci6n.

datos. Ted'drki la

Oficia14s nivel 8.

poca

de los

de Cuarta.

Requi~ren

interpretación

Admini~trativo.Grupos

del arto

clasificaoi6n prófesional en base a

Profesionales de acuerdo con la definici6n

39 del Estatuto d. los trabajador.s.

1.-

Art. 13.

orgl!lni:taci6n del trabajo que se ha venido introduciendo en

alg~nas Oficinas Comerciale$. ha deter~inado la asunci6n por los

cob~aóeres de Vent.~illa de nuevas funciones profesionales que

amplian las definiaas en la Ot:denanza Laboral para los Cobradores

de Ventanílla Auxiliares de 9ficina~

Para dicha clasificaciÓn .e definirtn las funciones

• que se realizan en la Empresa y $e encuadrartn dicha$

funciones en los distintos Grupos Profesionales

atendiendo a los siguiente$ factores:

Titulación

Responsabilidad

iniciativ~

Cobradores de Ventaniila-Administrativos: La nueva

CC'mpl~jidad

Mando

1.1.1::onomia. etc ••.

En consecuencia de ello. se crea la categoria profesional

de Ceb.adores de Vent.anilla-Administrativos, con arreQ'10 a la

cefinición siguiente:
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Son aquellos trabajadorea que efectúan la cobranza de

recibos en ventanilla de los abonados, entreqando a éstos, en su

caso. las devoluciones o liquidaciones por diferencias. o

efectúan l'equetiospagos que se les encomienden. realizando la

liquidaci6n del car~o entreqado con periodicidad quincenal, sin

perjuicio de la entreqa diaria de la recaudaci6n. igualmente y

dentro de la orqanizac:i6n de su eentro de trabajo. ejecutan

ttll.bll.jos correspondientes al personal administrativo. Subqrupo

l, a nivel de la CUarta categoría.

Asimismo. deben tener 10$ conocimientos teórico-prácticos

sutic:ie~te$ para poder solucionar o encau:z:ar la inform.acion

inicial que el abonado requiera sobre CUeStiones referidas a la

póliza de abono.

Se clasificarin profesional~ente como Oficiales

Administrativos, nivel-B, y' se considerarindentro del Subqrupo
1-del per~onal &a.i~trativo a todos lo'-.tectos,

Loa Cobradora. d. Ventanilla a los que no afecte ••ta

orvanización, _ntendr'-l:l su actual categor1a prof••ional d.

Auxiliare. 'de Oficina.

La definición de Cobrador de Ventanilla aqui pactada, sólo

será de.plicación si f~era aceptada por el per59nal afectado.

considerindose como no escrita en c.so de ,no aceptación.

Pers0D41 de Instrusentación de Centrales Térmicas

Jef.s de instrumentaci6n: (Técnico de 24. nivel SI. Son

aquello. con,titulo de orado.medio,-expedido por Organismo con

co.petencia pa~a otorgarlo oficialmente (o con capacidad y

C'om;::etencia s~ficiente a. juicio óe la Empresa) siendo

respons.bles del lIlantenilliento predictivo, preventivo Y

correctivo, y de¡ funcionallliento de todo el equipo de

instrumentacibn neumitica, eléctrica 'l electr6nica de una Cen~r.l

Térmica, asi como de la disciplina, rendimiento y cU~plimiento

de laa medidas de seguridad del personal a su cargo, dependiendo

jerárquicamente del Jefe de Mantenimiento de la Central.

T6enicos Auxiliares de Instrumentaci6n~ (Técnicos de )a.

Categorial. Son aquellos que con depurada perfecci6n y capacidad

dirigen y realizan trabajos de mo"taj~, r~paración y revisi6n de

todos 105 equipos de instrumentación neumática, eléctrica y

electrónica de una Central Térmica, con los conocimientos

,;.:e.cisos de interpretaci6n de planos y laz05 de control, pudiendo

tener a su carQo a los profesionales de oficio instrum~ntistas

"1 t~cnicos de 4a. cateqoria y responder de la disciplina,

ren4imiento"1 c,umplimiento de las medida; de sequridad por éstos.

"ependiendo jerárquicament.e del Jefe de Instrumentación.

Oficiales de Instru»entación: (P.O. 2a. eategoria._nivel

Al. Son aquellos profesionalés de oficio que, bajo la dirección

y supervisión del Técnico Auxiliar de Instrumentación, realizan

los trabajos de montaje, reparaci6n, revisión. ensayo y limpieza

de los aparatos de instruaentación neumática. eléctrica y

electrÓnica de una Central ~érmica~

Cuando su nivel- de conocimientos, experiencia y

competencia destaque de forma determinante ti j"ticio de liUlS Jefes,

podrán ser promocionados a Profesional de Oficio. la. categoría

nivel A. Ta-lllbién en aquellas Centrares de técnica más avanzada.

donde 1; instrWllentación electrónica !lea claramente

preponderante, podrán ser promovidos a Técnico de 4a. cateqoria.

Ayudantes de Inst.'r\UIlentación~ (P.O. )a. categorial. Son

aquellos profesionales que ayudan y colaboran con el Oficial de

InstrUJllentación en los trabajos de montaje, reparación. revieión.

calibración y limpieza de todos los aparatos de instrumentaci6n

neumática. eléctrica y electrónica de una Central Térmica.

Cuando en su formaci6n, conocimientos y experiencias

destaquen de forma deter!llinante a juicio de sus Jefes. podrán ser

promocionados a Profesionales de Oficio. 2a. categor!a, nivel ~.

3. Supresión categorías;

Se suprime la actual categoría Profesional de Encarqado

de Peones.

"
El personal de limpieza pasará a la clasificación

profesional de Peones Especialistas, siendo sus misiones las

mismas que hasta ahora han venido desempeñando. El personal de

limpieza ,que en lo 'sucesivo' ~e con~rate, inoresará por la :itada

cateqor1a de Peones Especialistas.

SIl- d. Enero de 1988 queda suprimida la categor1a de

Subcapataz {Prof.siooal d~ Oficio, la. cateqor1a, nivel Bl.

Los traba~adores existentes en esa techa con la citada

,clasificaci6n profesionai pasar'n a Capatac~s (Protesional de

,Oficio la. categoria, nivel' A) desde la indicada f'cha 1- de

enerQ de 198a, desempeñando las funciones propias de Capataz.

CAPI'l'OLO IV

PR.OKOCION y FOlUiACION PROFESIONAL

Art_ 15.- Idoneidad.

La Direcci6n pretende qu;:o cada puesto de trabajo esté

desempe(¡ado por el trabajador mis idóneo por sus cualidades

técnica .. , profesionales y hUmanas. A este loqro se proyecta toda

la politica de personar de la Empresa.

Anualmente se pro~ra~arán los distintos cursos de

capacitaci6n y perfeccionamiento que han de desarrollarse para

conocimiento de los aspirantes.

Art. 16.- Concursos Y libre desiqnaci6n.

Para la provisi6n de puestos de trabajo Y ascensos, ya ~ea

por concursos-oposición, antiqüedad o libre desi9naci6n. se

est*rá a lo dispuesto en la vi~ente Ordenanza Laboral.

~nualmente se celebrarán los exámenes para la premoción,

concurso y oposlción de los escalafones sujetos a porcentajes.

Un representante del Comité de Empresa figurará como miembro del

TribU'Tl.al calificador. Esta representaci6n podrá t)stentarla

igualmente un Delegado de personal.

Art. 17.- Personal t6cntco.

El inqreso del personal técnico se hará por la cateqoria

correspondiente a los conocimientos Y ,titulo profesional que se

exija de acuerdo con el puesto de trabajo a cub~ir. El personal

existente en la Ertpresa tendrá preferencia para ocupar tales

,puestos cuando de~e$tre su capacitación y reúna los requisitos

y condiciones exiqidos.
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Art. 18.- Concurrencia.

Todo el personal puede acudir a los concursos-oposici6n

para cubrir las vacantes que se produzcan cualquiera que sea la

cate;oria o escalaf6n a que originariamente pertenezcan.

de antigüedad en su cateooría a Oficiales Nivel A de la 4a.

Categor1a del citado Subqrupo tal ~omo se establece en el arto

,38 de nuestra Ordenan:z:a, los Oficiales ~ivel Si pasarAn a

Oficiales Nivel A de l. 4a. CateO'oria del c:itado Sub<;Jrupo. a los

diez afios de antiO'üedad en el Subgrupo del Grupo de

Administrativos.
Art. 19.- Peones Especialistas.

Los P.O. 2a. Categoría, Nivel B. pasarán a P.O. 2a. Ctga.

Nivel A a los ados de perManencia en su categoría.

Complementarias 24. B, ascenderAn a la Categoria 2a. A. a los 8

afios de permanencia en'su categoría.

Los trabajadores incluidos en e~ Subgrupo $egundo, peonaj.e

)a. ci\teqoria. Peones, pilll.arin a la Sequnda categ'oria como Peones

Especialistas de la actual Ordenanza. Se entiende as1 qu~os

Peones Especialistas desempe~arán indistintamente las funciones

que se atribuyen re91amentariamente ~ los Peones y Peones

Especialistas.

Lo. Admini~trativ05, Técnicos y Actividades

Art. 20.- Capacit~ci6n.
Art. 24.- Asimilaciones Salariale.

~.;

Se establecen las asimilaciones sa1a~iales siguientes:

Art. 23.- Ascensos AutomAticos

Art. 21.- Medid...

Art. 22.- Personal de nuevo ipgr••o~

que se convoquen para tal perfeccionallliento en la Iseuela d.

Formaci6n Profesional de la CompaAia.

3. Los Auxiliares ,de Ofi'cina 'especial percibirán el

salario base in'ieial' de Oficial .ivel A de la h..categor1a

Administrativa a los diez afio. de antigüedad en su categoría.

6. Loa Oficiales Nivel A de la 4a.· Categoría

AdJninistrativ~. percibirán el salario basl! inicial de la la.

cate~or1a Adainistrativa, a los diez aftos de permanéncia en su

Cat~or1a o a los veinte.a6os de antigüedad en el Subqrupo I del

p~rson&l AdÁinistrativo.

4~ Los Profesionales de Oficio la. Categoría, Nivel A y

los Técnicbs de 4a. Catéooria. percibirAn el salario base inicial

del T6cnico de 3.1.. a los diez a60s de antioüadad en su categoria.

5. Los Profesionales de Oficio ·'2a.-' Categoria NivelA,

percibirán el salario base inie~a1 de los Profesionales de Oficia

la. Cate_goria t:ivel A, • los diez aflos d\, penranencia en S\l

cateooria.

l. Los Peones-Espeei.listas, pe~eibiránel salario base

de ~ ;"[Bsionales de Oficio 3a. Cateqoria ~AyudantesM. a los

dos adosóe antigüedad en -la c:ategoi1a;y el de los Profesionales

de Oficio ¿a¡. Ctga. B ~ los 8 aftos desde la anterior'asimilaci6n.

7 •. Los trabajadores que procedentes -'de 'la 1- Categoria;

Nivel A: de Profesio~a1es de Oficio, pasaron a l. 4a. cateQoria

técnica, se les cÓlllputart el tiempo de permanencia en la. anterior

cateooria a los efectos de as-;imilae-íÓn salarial a la 3a.

cate9o~ia Técnica. El efe;":- :;¡", aplicaci6n .no ,P0c:-á ser ante,

al primero de Enero de 19S0.

2. Lo.s Auxiliares de Oficina 1a .. 2a. y ~a. cate90rias,

percibirán el salario base correspondiente a la categoria

inmediata superior; respecti".alllente, a los dos afios de antioüedad

en su categoria, y el de 10& Aoministrativ08 de 4a.'Oficial A,
Auxiliar de Oficina Bspecial '7 Auxiliar de Oficina la.,

respectivamente a los 8 .tros d.sde la anterior ash¡ilaci6n.

de los servicios o suCuando la modero;

2· La Compafi1a poarA concerta¡r con otros Centros la

prepa¡ra¡ción y asistencia del personal a cursillos"'

especializados y de mandos intermedios.

Paralelame~te a los trab~jos a que se refiere el articulo

precedente, se -adoptarAn las siguientes .lI\edidas concaric:ter

general:

31- Establecimiento de cursos por' correspondene-ia o

formación proqramada para. que el personal pueda

prepararse debidamente para su proqra.aeión;

l· Intensificación de J.os cursos de preparación del

- personal d.e plantilla que aspire al ascenso de su

nivelo catagoria.

Para el ingreso del personal en la plantilla de la,

Compafi1a los aspirafttes habrAn de superar ias pruebas

~stablecidas a tal fin por la Direcei6n de la misma.

automatizaci6n determinen la necesidad de capaeitar. o

complementar la formaci6n profesional d~l trabajador,l. Empresa

proporcionará los medios para eonseouirlo, y el trabajador vendr!

obligado a someterse a- la~ pru(,ba~ fisi<:,as, intele<:'tuales o

psicotécnicas Que se previenen, as1 ,como a asistir a los cursos

La 'Elllpresill realizarA la mayor difusi6n posible de las

vacantes a cubrir en todos sus centtv~ de trabajo.

Los Auxiliares Adl!iinistrativos y los Téeni<:'os de ~a.

ascenderán automAticamente a la cateooría de Oficial Nivel B y

Técnico de 4a., respectivamente, a los dos afios de anti9üedad en

su ca teOoría.

8~ Los Técnicos de 3.1.. Categoría y Administrativos de 3a.

Categoría, percibirán el salario base inicial d~ los Técnicos y

Administrativos de 2a. B, respectivamente, a les diez años de

permanencia en su categoría.

Los ayudantes del Subgrupo de los Profesional•• de Oficio

ascenderán automAticamente a la cateoorfa de Oficial Nivel B, a

los dos años de antigüedad en su cateoor1a.

Con independencia de que.los Oficiales Nivel B de la 4a.

Categoría del Subgrupo I de Administrativos pasen a los ocho afios

9. A los Oficiales Nivel A AdministratlvoS que cuenten

con veintitrés a60s de antigüedad en la Empresa, se aplicará' la

asimilación salarial de la 3a. Categoria Administrativa,

llIanteniendo su actual clasificación profesional. de la misma

manera que el resto de los oficiales Nivel A Administrativos que

-han alcanzado ya dicha asi~ilaci6n.



39250 Martes' 3 diciembre 1991

CAPITULO V

JOlUfADA DE TltABAJO. HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS,

FESTIVIDADES Y VACACIONES

b'
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A partir de IR de Octubre de 1991. el horario de

oficin& será:

Lunes a Jueves, de 8.00 a 14.15 y

de 16,00 a 18 horas.

Art. 25.- Jornada de Trabajo
Viernes, de 8,00 a 15 horas.

A) Personal de jornada partida

La jornada de trabajo exioible en la Empresa. será de

cuarenta horas semanales. de lunes a viernes, ambos inclusive,

de cada semana.

Con carácter general. se establece durante el periodo de

tiempo comprendido entre el IR de Junio y el 30 de Septiembre,

la jornada intensiva de verano de treinta y dos horas y media

semanales. distribuidas del~nes a viernes, ambos. inclusive.

En 1992. se eatableee durante el periodo de tiempo

comprendido. entre ·.ldia 16 d. abril y el: 15 de octubre•.}a

j9rnada inteñsiva de .verano de treinta y cinco horas se~ana1es.

distribuidas de lunes a viernes. ambos incluidos.

L.jornada DOBal que .e pacta no producir' dislIIinuci6n

en el rendi.iento y productividad del personal que .e beneficie
de la at.... En consecuencia, no dar' lU9ar a la revisi6n de

pri..s calculada. ~obre la jornada de duraci6n mAs amplia 7 en
general á los coapleaentos que puedan calcularae en función de
la jornada.

al_Personal de Turno

La jornada de trábajo. de ocho horas diarias. s~~á para

el personal de turno cerrado de 224 horas de trapajo en el eiclo

de seis semanaS-, o Su equivalente encielas de distinta duración.

Este personal percibirá igualmente un complero.ento salarial

denominado antes ~CuartbCde hora", y hoy inte9rado en el Plus de

Turno, el cual compensa la disponibilidad del tra~ajador a tomar

dicho de.c&ns~,a lolar90 de la jornada, cuando el $erVicio 10. .
permita, a interrumpirlo, fraccionarlo o tomarlo a pie de máquina
en el puesto ~e trabajo, si el servicio lo exigiera.

Su cuantia se integra en el Plus de Turno devengándose
por día efectivamente trabajado.

La jornada pactada para este personal no dará lugar a la

revisión de· las primal!( calculadas sobre la jornada de duraci6n

más ~plia y en general a los complementos que pueden calcularse
en funci6n de la jornada.

__ régimen de trabajo es~_~';'ecido ~en este articulo se

entender' sin perjuicio de los derechos adquiridos.,
. No será de aplica~i6n esta regulación de jornada para el

personal ¿e turno que no se haya aeogido a la reducci6n regulada

en cláusula adicional contenida en el Convenio Colectivo de
Trabajo d~l aAo 1986, el cual seguir. con la misma jornada que

tllo1a IIn el at\o 1986. Como consecuencia de ello, se'JUir,t
percibiendo durante la vigencia 4e .ste Convenio, el complemento

~. jornada que perc1bie a 31-12-90.

Art. 26~- Horario.

1.- al El horario de oficina será de ocho a catorce y

de diecis'i. a dieciocbo horas.

J.- Durante la vigencia de este Convenio y para el

personal administrativo. p~imer subgrupo y Técnicos que trabajen

exclusivamente en las Oficinas Centrales de Avda. de la Boc<bo1la.

núm. S y Diego Martine%. Barrios, núm 2, de Sevilla; Orense, núm

11, de Madrid; Federico Garcia Lorca, núm 40, de Almeria;

Parque de Castelar, núm 2, de Badajoz; Caracola, sIn, de C!diz;

Garcia Lovera, números 1 y 3 de C6rdoba; Escudo del Carmen, núm.

31, de Granada; Rafael L6pez., núm, 1, de Huelva; Paseo de la

Estación. núm. 27, de Jaén y Maestranza. núm. 4. de Málaga, se

establece el horario flexible con arreglo a las condiciones

siguiente~.

al Tiempo de permanencia común:

Hafiana: desde las i'oo a las 13'30 ~oras.

Tarde: desde las 16'00 a las 18'00 horas.

Nin9ÚD trabajador podr,t.alir&ntes de las 1S'OO horas.

&1 cÓllputo de la jornada de trabajo serA por dia.

b'
Desde 1- de octubre de 1991, la jornada de estas oficinas

será de 8 horas y lS'minutos. en jornada partida de Lunes

a JUe'O"es y de 7 horas en. jornada continuada .10$ '''iernes.

Tiem~o de permanencia común;

Lunea a Jueves:
Ha6ana, desde las 9,00 a las 13.30 horas.

Tarde, las 16,00 a las 18,00 horas.

Viernes:

Desde las 9,00 a las 15 horas.

El cómputo de la jornada de trabajo será por dia.

3.- El tiempo de descanso a que pudiera dar luqa~ el

estableci:llliento de la jornada continuada del viernes, no se

computará, en ningún caso. como tiempo de trabajo efectivo.

Art. 21.- PUDtualidad~

-Se r~conoce eKpresamente la exigibilidad del deber de

pu,". ,alidad y asistencia. asi como la congruencia de las me,,~-,<iS

de sanci6n por las faltas que se cometan en este orden de

di~lina.

Lo! Direcci6n. sin" perjuicio de la requlaci6n de ~na prillla

de asistencia y puntualidad que ro.A~ adelante se detalla, podrá

establecer los controlea que estime oportuno a este respecto ..

Art. 28~- Festividades.

El di& ~ da junio, fiesta de la Virgen de la Luz, nuelStra

Patrona, y el 26 de diciembre. se9undo dia de Pascua. se

con.ider~r'n como fiestas abonables Y no recuperables.
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El personal deberá cubrir los retenes, guardias y turnos

que se establezcan por la Dirección a fin de atender las

exigencias del servicio: si tal circunstancia deter~inase la

obligaei6n de trabajar i!n festivo o dia libre semanal, se

recibira un descanso compensatorio igual al tiempo trabajado

dentro de la semana siguiente. pagándose las recargos

eorrespondientes a las horas efectivamente trabajada. en dichos
dias.

Art. 29 Horas extraordinarias.
En los casos en que se produzca fraccionun.lento en su

disfrute, el c6mputo de las vacaciones se hará por dias

laborale$, con el limite de veintid6s di.s 'l.borales en el año.

CAPITULO vr

REG~ ECOHOMlCO

Cuando por necesidades del servicio sea imposible la

concesi6n de dicho desean:>c compensatorio. se abonarán como horas

extraordinarias el exceso de la jornada prestada,

De acuerdo l::'on lo dispuesto en el arto 40.2 del R.O.

2001/83 de 28 de julio, sólo tendr!n la naturaleza de

extraordinarias las que rebasen la jornada ordinaria establecida

en el presente Conve~io que, a estos efectos, se contabilizarán
en co~puto anual.

Ante la grave aitu.ción de paro existente y.con el objeto

de favorecer l. creación de empleo, ambas partes acuerdan la

conveniencia de reducir al m1nimo indispenSable las hor••

extraordinari.s con arreglo a los .i~uiente6 criterio:

1. Hora. extraordinarias habi~uale.: Supre.i6ft.

2. Hora. extr.ordinarias que vengan exigida. por la

neee.idad d. repar.r sinie.tro. u otros 4sBo. extraordinario. y

urgente., ••1 como en c.so de riesgo de pirdid. d•••t.ri••
primas: Re.lización.

3. Hor.s extraordinarias necesarias por pedidos o

periodos punta de producci6n., ausenci•• imprevistas, c.lIIbios de

turno u otraa circunstanci.s de carteter estructur.l derivad••

de la naturaleza de la actividad de que se trllte: Mantenimiento,

siempre que no quepa la utilizaci6n de las distint.. modalidad.s

de contrataci6n temporal o parcial previst•• por la Ley.

La Empresa infor~ri mensualmente, por centro d. trabajo,
a los CorniT.és, Oe1egadQS de p~r~onal o Delegados Sindicales, en

su caso, sobre el número de horas extraordinaria. r.ali:.d•••n

dicho centro de trablljo, especificando .u. c.u•••.

En base a esa intonaci6n, la Empresa y los represent.ntes

da los trabajador._, deteninaránel carácter y naturaleza de l.s

horas extraordinaria••

El valor b••e por categor1a d. la hora ordin.ria. de la

hora extraordinaria y el del tecargo previsto en el articulo 62

de la Ordenan~a y 25 del Convenio, serán los que figuran en la

tabla ¿el Anexo 1 del presente Convenio.

" partiI de l~ de \O;._~·o de 199::, esa tabla se revisará en

el indice de precios al consum.o previsto por el Gobierno con
•motivo de la present.ci6n a las Corte$ de los Presupuestos

Generales del Esta40 para dicho al\o. Este incremento se revis.ri

en su caso, de aeuerdo con lo cispuesto en el -arto 31.2.bl del
presente Convenio.

Art. 30;- Vacaciones.

S•••tablece con carácter g.neral un periodo de v.cacione.

anuales o. treinta di•• naturale., o la parte proporcional que

corresponda, en el c••o de que no llav.ra trabaj.ndo en la

Sección Primera,- Régimen Económico General

Art. 31.- Régimen Econ6mico.

1.- 1991:

al El régimen económico para el año 1991 4e1 presente

Convenio estar' constituido por los salarios bases, por

categorias protesionales, contenidos en la columna 2 del Anexo

I que comprende el salario base mensual para Técnicos,

Administrativos y Actividades Comple~ntarias, y el salario base

diario para el resto de las eategorias.

A todo trab~jador se le 9aranti~a un 7% de incremento,

aplica~ '.~ su s~'-~io base individual de 31 de Diciembre de

1990.

bl Clausula 4e revisi6n.-

En el caso de C[ue el indice de precios al conSUmo (I. P. C. )

establecido por el I.N,E., registr.ra al 31 de Diciembre de 1991

un incre_nto auperior al 615 r ••pacto • l. cifra que re.ultara
d. dicho ¡.P.C. al 31 de Diciambre d~1990, se efectuará una

revi.ión salarial, tan pronto •• constate otici.lmente dicha

circunstancia, en el excaso sobre el cit.do 615. Es decir, que.

dando por lIupue.to que el, I.P.C. medido .n la recha que ha

qued6do expresada rebase el 615, al, exceso de dicho poreentaje se

aplic.ri como mejor.. to.ando como ba.. las retribuciones

arectadas por la Cuant1a que tuvieron en Diciembre de 1990, o

sea, las que sirvieron como basa p.ra la negociación de 1991.

Tal incremento lIe abonari con efectos de l. de Enero de
1991, dentro del primer trimestre de 1992.

2.- 1992::

.l El régimen econ6mieo para el ado 1992 de~ presente

Convenio estar'-. cf'nstituido por loa ••larios bases, _ por_

eat'-gorias prot...ionales, vigentes en la fecha de 31. de dici~mbre

de 1991, incremen~.do. con el creeimiento que el Gobierno de la

N.ci6n prevea del I.P.C. para dicho.•afio _con motivo de la

presentación a las Cortes de los Presupuestos Generales del
Estado para dicho afio,' m!s un punto.

A todo trabajador se le qaranti~a en la eitada fecha lQ

de enero de 1992, un incremento de su sal.rio base individual

igual al mencionado crecimiento 4el lndiee de Precios al Consu~o

previsto por el Gobierno, Más un punto.

LoS Pluses o conceptos retributivos que para el a~o 1911

han tenido un crecimiento del 6% o superior. tendrán d~sde ellO

de Enero de 1992, la mejora porcentual señalada para l~s Ealari~,

básicos. antes expresados, del inc:remento de Precios al Cc,nS1,;n,o

previsto para el Gobierno para, dieho .ao, Aás un punto, sit!~pre

que no se haya previsto expresamente su importe nara 1992.
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bl Clausula de revisión -

En el caso de que el indica de precios al consumo (I.P.C.)

establecido por el ¡ .. N.'S•• reqistrara al 31 de Diciembre de 1992

un incremento superior al porcentaje previsto de ¡.P.C. que ha

servido de base para fijar el incremento de 1992. respecto a la

cifra que resultar. de dicho I.P.C. al 31 de Diciembre de 1991,

se efectu/lrá una revisi6n salarial. tan pronto se constate

oficialmente dicha circunstancia. en el e~ceso sobre el citado

porcentaje. Es decir, que, dando 'Por supuesto que el I. P.C.

medido en l. fecha que ha quedado expresada rebase el l. P. C.

previsto que sirvi6 de base'para fijar el incremento de 1992. el

exr.eso se aplicará como mejora. tomando co~o ~a~e las

retribucio~es afectadas por la cuantia que tuvieron en Dicie~bre
de 1991. O sea; las que sirvieron como base para l. ne90eiaci6n

de 1992.

~al·incremento'•• abonat' con efectos de 1- de En~ro de

1992. dentro del primer tri...tre de 19930

,", 'o

El actual plus de actividad para todos los trabajadores

de Sevillana. tot.l~nte independiente del .alario·base y sin

rep.rcusi6n en el 'cál<;ulo' de "'ninqun complemento. s81;. de

240 ....300.- Ptas .• an\NIIe$' ·en 1991 par~ .<;lS trabajadores con

jo;t'nada co_Pl~ta y s. htir" efectivo en 12 _nsuslidsdes.

En 1992. el pluS" de aetivid6d seri de 280.300.- ptas.

_Los trabajadores con. jornada reducida, ¡Nlrcibirán la parte

proporcional del illlporte ser.alado,de acuei-io con su jornada ..

Art. 33.

'!'Odas la. retribuciones que se regUlan en le pr_ent.

convenio, •• contraen Y eorres900den a·:la jornada mirla. a qué

se refiere el articulo 25~ Si •• trabajar. jornada inferior. los

deven<;o. .s red\lciri.n proporcional_ente a la jornada que se

realice.

Arto_34.- Participación en Beneficios.

ha parti'cipación en lo. resultados favorables del

ej.ercicio- _.. que alUde el articulo 18 d.. la Ordenanza estará

constituida por el 24% de los $al~ios corre$pondienée~ a las

doee mensualid~de5.

Art~ .3-50- Forma de P<l90 de :la nbaioa.

El importe total de las paqas mensuales norlllales y

.extraord-inarias de Marzo. Oc:tubr•• Julio, Navidad y Participación

en Sen.ficio~, se dividirá por catorce, a los efectos de paqar

1/14 durante todos los meses del a60.y otro 1/14 • mediados de

julio y el dia 22 de diciembre.

Art. 36.- Suplemento de r_uneraci6n por trabajo nocturno.

El valor del suple~ento de remuneración por trabajo'

nocturno para jornada de 8 horas, será el 50% del salarie base

diario de 'la cateQ'oria correspondiente

Art. 37.- Pri_a de Asistencia y Puntualidad.

Por la a5i~tencia y puntualidad en el trabajo. acreditada

necesariamente por el control que se establezca en su centro de

trabajo respectivo. se estable~e la prilll& de 215,93 pesetas

brutas por dia e~ectivo de trabajo.

La falta de asistencia 6 puntualidad. aún justificada'.

da luqar a la poérdida de 'la pri.a correspondiente al c:iiaen que

'se produzca. S. exceptúan de lo anterior y se darán por tanto

eomo asistentes •. los que con el visto bueno d. su jefe respectivo

acred;iten que se encuentran desarrollando su labor fuera del

c~ntro habitual c:ie trabaj~.

_ Con esta prima de asistencia y puntualidad queda

absorbido .1 incentivo que percibia el personal procedente de

otras sociedades incorporadas a Sevillana y sustituido en el

futuro esta sistema con el ré9imen que ahora se implanta.

~~ta pri~a deberá ser iqualmente computada para suprimi~

o disminuir .n ~u cuantia cualquier otra r.tribuci6n o

oratificaci6n no aalarial concedida para-facilitar al personal

la puntualidad y asistencia a su r.~pectivo centro de trabajo.

El importe de laa primas no ..l!f.venqadaa por e:l personal por

falta de pun~ualidad o a.ist.neia, tal como se describe en los

párrafoa anteriores ••• destinará a obra. aociales determinadas

por los respeetivos Coait's d. ~r.s•.

Bn 1992 el i~orte de esta prima se incrementará de

acuerdo con lo dispu.sto en el Art, 31.2.

Art. 38.- A_ntos periódicos {Antigüedad}.

El r~gilllen de trienios de Or<ienan:za se l\'lodifica en el

sentido de tomar como fecha de partic:ia para cómputo c:ie trienios

la del inqreso del trabajador en la plantilla de la Empresa.

El precio del trienio se establece en 16.680.- pesetas

anuales para 1991.

El 199~ el pr~cio del trienio se incrementará eonf~rme a

lo previsto oen el Art. 31..2 de este Convenio.

Arto 39.- Plus por desplazamiento de horario.

la p~rt. proporcional de las gratificaciones reglamentarias de

z:¡¡¡:rzo y octUbre- serán _tisfechas desde la fecha .n que la

varia~ión se haya producido.

Teniendo en cuenta la orqani~aci6n administrativa dada a

<!-stQS paqos, las variaciones de salarios que se produzcan por

s~censos, aplicaciones de aumentos p~ri6dicoa o cualquiera otra

cl-rcunstancia. tendrá efecto .con6l'1-ico .desde la recha en que

J"~ .. lmente se haya producido '." .'-..·.r.i6n. En consec-uenci.-,

Se suprilne la re"ulación de la dieta. reglamentaria

conteniea en el art. 20 de la Ordenanza Y J5 del R.lt. l. ,
•abonir,ñdose en los aupuestos de dieta en sentido' amplio pre~istos

en el art. 20.2) de la Ordenanza Y 35.Sl del R.R.!., la cantidad

-de 1.600 ptas. iqual para todas las categorilH, en concepto de

compensación por óc~~la%amiento de horario. Por ~an~o, ~l abono

de- este Pl~s es in!;:ompatibl~ cor. e"r devenQo '1 perce-?ción de l~

~:~ta por - ... ' --!.~ ') cena. SEgún el caso.

El 'abono de n6mina se efectuará por el sistema de

tra.nfl"fere-ncia bancaria .. la e:l\tid~d que libremente desiqne el
tt'..b!S.j:ador.

Para 1992 el valor d.l Plus se revi~ari en el ?orcen~aje

del I.F.C. previste por el Gobierno ecn mutivo ~e 1~~res&ntaci6n

a las Cortes de les Presupuesto$ General~s del ~stad~ para dicho

.tio.
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Art. 40.- 'Otros co~le••nto••

1.- Se aplicar! un incre••nto del 6' al compl.~nto 4.

dedicación especial r al quebranto de moneda.

2.- Los restantes concepto. retributivos y eampIementoa

salariales in'c;luidos en el arto 44 del anterior

Convenio Colectivo y 10$ que no hayan sido

expresamente regulados o citada su revisi6n no

ex¡.erimentarin modificación en sus precios & lo largo

de ,la vigencia del presente Convenio.

Les incluidos en los ap~rtados al. el. dl yel del

n~ uno de dicho arto 44 del Convenio anteri~r. s6lo

se lllant.endrán, siI¡lvQ reforma ulterior. a titulo

indi vidulI.l y como condición perlllOn""l lIlás b<ene!ieiosa,

siempre y cuando seden los supuestos de hecho que

justificaban su percepei6n.

Sección segunda.- Regimenes especificos de trabajo.

Art. 41.- NuevQ esquema org.ni%ativo~

-La implantaci6n del nuevo eSQuel!llli organi:zativo de 1..

distribución y la necesari", at.... nci6n al cliente obliga

paulatin"'llletite al establecimiento de deterJllinad<l.S modific.cio~e5

sustanciales en las condiciones de trab~jo que. por ate~t.r a1

ámbito de la Empresa, serán analizadas a nivel general. por una

Comisión constituida por las 9f"M-t~C;jones f'¡r ..~nte5 del

Convenio, incorporándose sus acuerdos .1 Convenio. Dich.a.

modificaciones tender'n a la $ustitucí6~ de- los sistemas de

trabajo regulados en los artieulos44, 45 y 46 del presente

Convenio, por los previstos en el-arto 4S. En los easos d~ falta

de acuerdo se estará a 10 dispuest9 en la legislaci6n vigente.

En tanto no sean .0~ifica4os los ~eg!mene. de t~abajo se

JIlantend~An con la regulaci6n prevista en los articulos 4"', 45 7

•••

"Cobradores: De acuerdo con lo establecido en el R.R.l.

se s~ñala a titulo orientativo y como promedio diario ~e _reeibos

a presentar la cantidad de ciento cincuenta recibos, promedio

éste q~e proeurarácoordinar.e con el sistema de "c.rgos- que hoy

se tiene ••~ablecido en la s.pre.a para la organizaci6n prActica

ds .sta l.bor. Cuando •• trabej. jornada inferior. el promedio

de recibos antes .e4&1.40 se reducir! proporcional.ente a dicho

jornada.

Cuando el nÚJllero de recibos cobradOJII exceda ¡:;e mil

seiscientos cuarenta y seis me~suales, el cobrador recinir~ una

prima por unidad de 1~,2S pesetas por factura de exceso cobrada.

En, los lIleses de Junio. Julio, Agosto y Septiembre:. el limite

ftIensual de recibos para oobrar la priJlla de exceso sp~a de mil

cuatrocientos dos. En 1992 el limite J:\ensual de recibos para

cobrar la prima de exceso durante la jornada int~nsiva pact~da

en el arto 25, será de mil quinientos nueve.

f Los carqosse revisarán peri6di:::amente, de acuerdo con las

variaciones deaogrAficas de cada ~ona. a fi~ de mantener la misma

proporci6n' de abonados por cargo que tiene actualmente.

Para los Cobradores de Ventani,lla lll' prima será <:le (1.94

pesetas por factura cobrada. &1 Cobrador de Ventanilla Que, én

dedicaei6n menaual, durante todo el lIles no alcance la cantidad

de 3.791;74 peset... será esta cantidad mínima_la Que perciba

como prima de cobran%a.

Los cobradores y lectores de los distintos Oepart~mentos

que no alcancen el anterior rendimiento tipo y tengan condiciones

mas beneficiosas, tanto- en 10 que -corresponda a 1", jornada

laboral, r···· ,.) ~ini1"o '<-. (lconados o euantia ~~ ~<l prima, podrán

acogerse al·~i.en establecido en los párrafos anteriores: e~

otro supuesto. sus particulares .condiciones no experimentarán

otra mejora durante la vigoencia' del' Convenio que la - que

corresponde imir,&.lllente.. a su salario base en rela..:i6n con su

jornada relll~

Art~ (J~ - Organiz.ci~ del ftabajo • ~.

Los diversos rendimientos que en ,cada D~parta~ento tiene

este personal. 'comprendido en la seQUnda categor1.del .ubqru~

segundo, grupo 11 d. nuestra Ordenanza La.boral. ha impedido

lleoar a una fórmula áDica _para toda la Compad!. queperaita

mantener 1. mejor productividad que normalmente desarr,ollan p&rte

de sus trabajadores; en eonsecuen.::ia, se .eftala como rendimiento
normal el siquiente,

Art.42: Lectores y Cobradore•• tDJO. JornadA 4e. 'f':rabajo.- S. aplicará el réoimen de

jornada regulado en el articuloJ5 4.1 presente Convenio, bajo

el_ epigrllfe corr••pondiente a.'-p4Irsonal d~ turno", asi COIllO las

coapensacionea ecOD6a.iC.S_·que en virtud de la jorna4a· en el

citado articulo .. establecen, soc,las siguiente. modalidades:

.al '!'urDo cpntiDYO ,.ro4o:_- Este si.te.a cubre el

5ervi<::io to~o. los di.s del .60, durlll1!:'e las 24 horas

del dia en tres turnos de ocbo ·hera. .

servicio ~odos los dias del año, en dos turnos de 8

horas.

Turno discontinuo._ Este sistema cu~-e el servicio

los di<l.s laborables ,en dO$ turnos de i hora~ y

media.

Lectores:. Trescientas ¡ectura~ en jornada de ocho horas

diarias. El e~ceso de lectura sonre este minino se abonar.' a

ra~6n de 10,07 peseta. por unidad. quando se trabaje jornada.

inferio~, el núroe~o de rendimiento Dormalde lectur. se reducirá

~roporcionll.lftlente a la jornada trabajl\da. Elimr>orte de esta

prima será incrementada en 1992, conform~ a lo dispuesto en el

art. 31.2 del presente Convenio.

bl

el

Turno. continuo abierto.- Este sistema cubre el

No obstante. los lectores a tiempo completo en la techa

de entrada en vigor del presente ~onveniQ. continuarán

pereibieflde- 111 cantidad de 9, SO Pta'S.por unidllQ de leetul:=/I

realizada entre las 175 y las JOO.

Lo" lihros de le::tura que en la .'lct.u'\lidad tienen espeei!!.l

consideraci6n. ae9uirán con su régiMen eeonó.ico actual.

DOS. ltéQiJlen eeon6aico del. trabajo a turno-

Dos. a) Plus d.e Turno. Se establece un coftlplernento

salarial de puesto de trabajo para compensar los inconvenientes

propios y especificos del sistema de trabajo a turno y el tiempe

de relevo.
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El antiouo Plus de relevo que compensaba

compensando en su actual denominaci6n el tiempo normal

en esta operación, se integra en el Plus de Turno.

'l sigue

elllpleado

necesidad de' la continuidad oel servicio ¡. -:"Q que cumple $e

reorganiz. el trabajo de personal de Mantenimiento de Cent~ales

Termic•• en base a los principios siguientes:

La cuantía del Plus de Turno será de:

El complemento .alarial antes denominado ~cuarto de hor.~

del arto ~5 queda••aimi~mo. integrado en el Plus de Turno que

compena. la-disponibilidad contenida en el apartado 8. párrafo

segundo de dicho articulo.

si por Cualquier circunstancia esta prolongaci6n superase

los 15 minutos se considerar! como &Ktraordinario y S~ abonará

como tal. todo el tiempo transcurrido a partir de 15 minutos,

d.sde la terminaci6n de la jorn.~•.

1991

1992

Plus de turno continuo

1.500 Ptas/dia

1 .• 800 ·Pt••/d.ia

Plus d~ turno discontinuo

1. 500 Ptas/dia

1.500 Pta.ldia

al Con el fin de garantizar la mayor presencia del

-personal de Mantenimiento que permita atender en la

medida óe lo posible las incidencias que se

produzcan, se diversificarA la jornada y horario de

trabajo de la. plantillas, creando un retén en

jornada desplazada que realizar' su trabajo ~r las

tardes.

bl Para hacer frente a las averias, emergencias o

trabajos de urgente realizaci6n que se presenten

fuera da 10:' horarios hab;tuales, se designarA un

retén, en -expectativa de servicio, q'Ue estará

localizable y dispuesto a intervenir tan pronto sea~

requeridos s'Us servicios por la Central.

El Plus de Turno no influirA para nada en el cálculo !e

otr9s'complementos .alaria~es cuya cuantía sea en función del

salario.

Los pluses de turno y nocturnidad. Se paqar'n por 'cada dia

de trabajo efectivo, asi como durante el periodo de disfrute de

las vacaciones anuales. seqún le hubiera correspondidó por su

'cuadrante, excepción hecha de aquellos trabajadores que no han

aceptado la reducci6n de jornada a que se refiere la disposición

-adicional del Convenio colectivo de 1986, no devengAndose en

consecuencia en descansoa, permisos retribuidos ni en baja por

incapacidad laboral transitoria de cualquier cl~se.

no•• ,b) Garanti&.- Si por disposici6n con fuerza de

obligar, cualquiera que sea su ranQo, se estableciera un

complemento s<.\:'~rial de esta naturaleza, tan sólo resultará

aplicable -si aisladamente considerado y en c6mputo anual,

resultara mis beneficioso. En caso contrario. se entenderi

absorbido y compenaado por el presente,

ftES. llet'c de disponibilidad.'- Cuando además del tiem¡Kl

de eobertura del servicio, en el r'gimen de t'Urno continuo

abierto T .~ el turno discontinuo, tuera nec••a~iá la

di.ponibilidad del per.onal tuera 4. la jorneda normal, se

e.tableeer' un retin de disponibilidad, prestado por uno Q mis
trabajadores que sema.n.almente, COlllO mixímo, se eneOntrari en esta

situación fuera de su jornada norm.l.

Desde la finalización de la jornada, asi como el sabado.

domingo o festivos comprendidos en su semana, el t:rabajador

estará en disposición de actu.r si tuera requerido.

cl Cuando por la enverqadura o especialidad de los

trabajos a acometer, no pudíera desarrolla:se éste

por el ~ersonal previsto en los apartados a) o b},

podr. solicitarse y obtener la colaboraci6n de

trabajadores de Mantenimiento que no se encuentren

desiqnados por los tipos de retén.

En· ba•• a talea. principios, se organiza el trabajo de

Mantenimiento en Centrales TérmiCas de la forma siguiente:

UNO. AJabito de apllc.ción.- Se aplicará exclusivamente

a aquellos trabajadore.s que con una_ categoría mixima de Técnico

de 3a. efectúan directamente trabajos de Mantenimiento de las

Centr.1es Térmicas de estl' Empresa, incluido el personal de

Almacén.

DOS. Organi~.ci6n del trabajo._ El personal de

Mantenimiento prestari la jornada y horario habituales en jornada

partida. No obstante en cada Central se constituirán con sus

plantillas de Man~enimiento equipos homogéneos de trabajadores

en número aproximado de cinco o seis- que formarán el:

a) Ret6n d. jornada desplazada.- Durante siete dias en

un ciclo de ocho semanas, trabajarin en jornada continuada por

la tarde, iniciando su trabajo a la misma hora que lo hace el

resto de la plantilla no constituida en retén, en el periodo de

jornada norlllal, y con un solape de una hora en el periodo de

jorn~da intensiva de verano.

Su jornada será de ocho horas en jornada normal y de·seis

horas y media en jorhad. intensiva de verano {siete horas en la

jornad. intensiva de 1~92l

- El retén comprende el trabajo en sábados y domingo'5,

descansando el trabajador otro dia y recibiendo los recar'¡03

DU~ante el retén prestará el trab~jo que habitualmente se

prooram-e, .si corno atenderá la repsraci6n de averias, que ocurran

~urante la jornada de trabajo.

El trabajador que se encuentre en retén de disponíbilidad,

además de los complementos que reglamentariamente correspondan

por los trabajos efectivos que realice fuera de la jornada

laboral, devengará 2.000 ptas. por dia efeetivamente prestado ~n

retin d. disponibilidad, no devengándose en COnlilecuencia en

vacaciones, descansos, permisos retribuidos, e incapacidad

laboral transitoria de cualquier clase, etc.
re9lamentarios por dicha circunstancia. ,

En 1992, .ste complemento tendrá el incremento previsto

en .1 arto 31.2.

Art. 44.- Organización del Trabajo de Mantenimiento en

Centrales Térmicas.

El retén de sábado o domingo podrá efectuarse durante la

matiana, teniendo' la misma· duraci6n prevista en el párrafo segundo

de este apartado e iniciándcse la jornada a la hora habitual de

la jornada partida en'dia laborable.

'Teniendo en cuenta la trascendencia de la producci6n de

energia el!ctrica de Origen térmico en esta Empresa y la

RéQ"i;nen econ61llico_- Durante- el

trabajador permanezca en situaci6n de

tiempo en

retén en

que el

jornada
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desplazada, en dia laborable o dia festivo, percibirá las
compensaciones _;;o:n:¡.c&$ .. ~,",vista3 para esta modalidad de

prestaci6n de trabajo en el ~istema del RServicio de Guardias de

Distribuci6n R excepci6n hecha de 1.< eompensaci6n por conducción
de vehículos.

Transcurridos siete di as en esta modalidad de trabajo, el

retén pasar' a:

b) R.etén en expectativa deservicio.- Tendr! la jornada

y horarios habituales en jornada partida. No obstante. d~ante

la pausa del medio dia, descanso interjornada, sábados. dominqos

y festivos comprendidos en los aiete dias (en un ciclo de ocho

semanasl que dura esta situación, los trabaja.;!ores -que lo

inteqran est.TAn locali%.bl~s y endiaposición d~ intervenir tan

pronto sean requeridos sus servicios-por 1~ Central.

Con el fin de hacer más cómoda y f!eil la localización se

procurará dotar a los componentes del retén de algún elemento de

localización personal a distancia.

Régimen econ6~ico.- Durante el periodo de tiempo que el

trabajador permanezca en situación de retén en expectativa de

servicio, percibirá idénticas compensaciones econ6micas a las

previstas para esta modalidad de prestaci6n en la organizac~ón

del trabajo del "Servicio de Guardias de Dh:tribuci6n M
, excepci6n

hecha de la compensaei6n por conducción de vehículo de la

Empresa.

Transcurridos siete días en· esta modalidad, el retén se

incorporar! al:

c) Resto de1 personal (Prima de~l.mad.).- Trabajará en

jornada partida, atendiendo a los trabajos habituales de

nantenimientó durant, su horario: nQ obstante, para los

acontecimientos. avertas, trabajos inaplazable. o de urgente

reali:n.ci6n. cuya ejecuci6n supere las posibilidades deurio o

ambos retenes y para 1011 supuestos que requieran el concurso

personal· de a19ún trabajador ·con~reto, en raz6n a . sus

caracteristicas profesiónales, el resto del personal de

mantenimiento podr! ser llamado por. los ;JflecUos habituales en cada

centro de trabajo, en cuyo caaodevengar' la_prima de llamada en

las condicione. previstas en el sistema de trab.jo del uServicio

de Guardias de ~istribuei6nM~

TRES. (Plus 4e Mantenimiento).- ~os incentivos y primas

que percibe e·l personal. de Mantenimiento tiénenpor objeto el

compensar e incentivar. a estos trabajadores por la aceptación de

la organizaci6n de ~rabajo que se~l~n~a Y.PQr las molestias

inherentes al mismo, su disponibilidad para la realizaci6n de

trabajos extraordinarios fuera de la jornada. laboral pactada. as1

como la aceptaci6n de las modalidades .. de trabajo en revisi6n

usuales en cada Central Térmica, como_jornada ext~aordinaria,

horar"ios, etc., y en definitiva la dedi~aci6n y atención que

requiere el trabajo de maf'ltenimient.o de Centrale~ Térmicas,

habida -:uenta do:! la ,ir.¡portancia de estoc medios de pro~ucción en

esta Empresa. En consecuencia con ello además de los

complementos antes regulados, se estipula un;

Plus de Mantenimiento: Complemento salarial de puesto de

trabajo que compensa 105 inconvenientes propios y espec'ificos del

,sistema organizativo qu.e se establece y el especial trabajo Que

se realiza durante la. revisiones de los grupos térmicos.

Su cuantia será de 373.32 pesetas diarias, igual para

todas las categorias profesionales y ·se percibirá por cada día

de trabajo efectivamente realizado, no devengándose en

:Consecuencia en "'acaciones, des<::ansos. permisos retribuidos e

¡;.;apacidad laboral t'ransitoria de cual-qui-er clase.

Su cuantía no influirá en el cálculo de aquellos otros

complementos -que sean ~n función del salario.

Aunque~o incluidos en el ámbito de aplicación de estos

acuerdos, el resto del personal de jornada partida de Cen~rales

Térmicas con cat81l'or!a máxiJlla de ~écnico de 3a. o nivel

equivalente, percibirán una prima diaria de 159. - pesetas que

compense el esfuerzo y dedicación de estos trabajadores durante

los periodos de revisi6n proqramada, con el mismo régimen de

devengo que el regulado para el plus ds mantenimiento.

CUATRO. Normas cOlllple_nta:i:"ias~

al En consecuencia con las tres modalidades de trabajo

escritas en el apartado ~DOS~. el trabajo de mantenimiento se

organizar! &~ún el C"uadrante, Que será co!!o.\Ín para todas las

Centrales. pactado en el Convenio p~ecedente.

bl ~as revisiones de 9rupos que se realicen en verano

podr6.n hacerse con jornada norlll'll de invierno. cobrándose el

exceso de jornada como horas extraordinarias.

el Al' tratarse de una nuev~ organ'iza:ción del trabajo de

la que no se tiene experiepcia, las Jefaturas de las Centrales,

consultado el Comité de Empresa, podrán reorqanizar los grupos

de ret6n que se constituyan 'inicialmente, tanto en el número de

los trabajadores como .~ el de las personas ·que lo integran.

dI T!~iendo en cuenta que la pre~~ncia de determinados

trabajadores de la plantilla de mantenimiento es más ütil cuando

coincide con la presencia 1 de la mayo-r-ia del personal, estas

personas. quedan exceptuadas de los re~enes ~e jorro ...lazada

aunque no lo serán para 10& retenes de expectativa de servicio.

En este caso se encuentran los aimaceneros y los contTamae~tres

de loa talleres, qui'nesno obstante su eXClusión de los ~etenes

de jornada desplaza_da.. percibirá.n con igual periodic~dad ql.:e el

resto del personal 10$ complem.ntos previstos para dicha

situ~ci6n.

Sialg6n trabajador, por su especial cometido, debiera ser

tambi6n excluido de 10& retene. d. joina~~ d~sPla'Zadamanten.iendo

la& garantías económicas regulada. en el p'rrafo.ante~~or, dicha

excepci6n habrA de ser autorizada por escri to por la Subdirección

General de Producción y Transporte.

e) En el caso de ausencia de lin trabajador en retén de

jornada oesplazsda la Jefatura de la Central se reserva el

derech~ de efectuar o'no su sustitución, seqún las necesidades

del trabajo. si se efectúa la sustitución, se procurará que el

sustituto sea el trabajador del próximo reten de jornada

desplazada que reún~ las caracteristicas profesio~ales más

parecidas a las del ausente.

fl Si un trabajador en expectativa de servicio solicita

un permiso voluntario. Que le imposibilite cumplir su condici6n

de localizable, deberá solicitar y obten~r de la Jefatura de la

Central el oportuno permiso a la vez que desiqnar a un compahero

que voluntariaJllente acepte la sustitución para estar localizable

en su lugar durante el tiempo Que dure el permiso.
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Art. 45.- Servicio de Guardias de Distribuci6n.

Dada la transeendencia que para el mejor suministro de

energia eléctrica a ios abOnaoos tiene el establecimiento de un

sistema de 9uardias de distribuci6n y con el fin .!a. sistematizar

las prest~ciones de los trabajadores afectos a este servicio en

todo el á.moito de la Empresa, se orqanizará. el trabajo eonforme

a 10 que a continuación se dispone:

Igualmente serán de, aplicaci6n los pluses especificos del

personal de turno establecidos en el articulo 43 de este <:;:onvenio

Colectivo, según la reQu1aci6n que en el mismo se establece.

B.- Régi~en de Jornada Desplazada:

al En dia labo'rable: Este servicio será pI

o más trabajadores del centro de trabajo o distrito, según la

se<:uencia de rotaci6n que en cada caso se establezca.

UNO. Ambito personal de aplicación. - Afectará.

exelusivalllen~eal persen.ld. dis-h"ibución que forme parte de las

guardias org.~i%a4a. eoo &rr.",10 11 eualquiera' de los -sistemas que

se regulan en este articulo.

El horario de trabajo será el que en cada caso S~ pacte

en el centro de trabajo o aquel que se encuentre establecido,

indicándose como orientativo el siguiente:

DOS. Procedi.iento a. iaplantaei6n.- Se implantará. en

cada centro de trabajo, o distrito. de co.an acuerdo 'entre la

Dirección de la Eapreea y ¡o•. trabajador•• afectados, atendiendo,

en todo caso, la. peculiaridades especificas de cada pueblo, zona

o .~i6n ,Y las necesidades del .ervicio,

De 15 a 23 hor•• en los meses de jornada normal.

D. 16,30 a 23 horas en los meses de jornada intensiva

de verano {4e 16 • 23 horas en la-jornada intensiva

de 1992}

A.- Régirilen de Trabajos a Turnos:

Al menos uno de los trabajador.sde cada turno t.ndr~ la
categoria d. O~icial Nivel B.

"!:l horario del turno- será el qu"e en cada caso se pa<:te en

eL centro de' ~- '=>ajo, o -aquel que !le encuentre establecido,

indicAndo_. como orientativo el siguiente:

a) ~'l'urno rotativo cerrado: Este sistema cubre el

servicio durante las' :2:4 hOrlls del d1a, en tres t\ttnos de uno' o

más trabajadores, según las caracteristieas del luq~r., ,

jornada que se pacta, el

Desplazamiento de Horario

efectivamente tr!'obajado en

en cuenta el desplazamiento d.e

trabajador devengará el Plus de

regulado. en el arto 39, por dia

jornada desplazada.

Podrán establecerse dos retenes, de manana Y tarde o sólo

uno de ellos, dependiendo de las necesidades del sér~icio en cada

centro de trabajo o distrito_

orientativo el siquiente:

El horario de trabajo será el que en cada' caso se pacte

o aquel que se encuentre establecido. indicándose como

b} En dia no laborable: Este servieio será prestado por

uno o más trabajadores del centro de trabajo' o distrito en dias

no laborables, según la secuencia de rotaci6n que en cada c~so

se establezca .•

En virtud de loa horarios antes indicados y teniendo

Una prima diaria de 360,84 pesetas, igual para todas

las cateQorias profesionales, que compensa los inconvenientes

inherentes a la nueva orQanizaci6n del trabajo. La expresada

pr:Lma no .repercutirá en la cuantia de otros complementos que sean

en función del salario y se devengará exclusivamente por. cada dia

de trabajo efectivo en jornada desplazada en dia laborable, no

abonllndose en consecuencia en vacaciones, dascansos, permisos

retribuidos e; incapacidad laboral transi toria de cualquier clase.

de 1 a 15 horas.

de 15 a 23 horas.

d.e 23 a 7 horas.

Horario de maftana:

Horario ce tarde

Horario de~noche ;

Para ello se efectuarln reuniones conjuntas ~~r centro de

trabajo' o distrito, en la_ que podrlnpartic1par mi~mbros de las

Centrales Sindicales ml. representativa., con el fin de acordar

el _i_tema de guardias mi_ idóneo, conjugando en lo posible las

nece.idades del servicio con 1as preferencias del trabajador.

TR!!:S. Siattilllas pare las Guardias de OistrÜ:nici6n.:"

Conforme al' procedimiento de implantaci6n reoulado en el apartado

anterior, en los centros de trabajo o distritos se organizará el

servicio de Quard±as' de acuerdo con alguno de' los siguientes

sistema~'deorQanizac16ndel trabajo:

b} Turno rotativo abierto:

Servicio durante dos periodos de ocho

turnos de uno o más -trabajadores.

Este sistema <:ubre el

horas durante el dia, en
De 7 a 15 horas yde 15 a 23 horas, en jornada normal.
De a a 14,30 horaa y de 16,30 a 23 horas, en jornada

.ntensivade verano (de 8 a 15 y de 16,30 a 23 horas en

la jornada intensiva de 1992).

El horario del turno será el que en cada caso se p~cte en

cada ce~tro de trabajo o aquel que se .~cuentr~ establecido,

indic'ndos~ como orientativo el siguiente:

Régimen e<:on6mico:

Al·menos uno de los trabajad.ores de cada turno tendrá la

categoria de Oficial Nivel B.

Horario de mafiana:

Horario de tarde :
de 7 a 15 horas

de 15 a 23 horas.

Una prima de 1.082,53 pesetas, iQual para todas las

categorias profesionales, por caaa odia que se preste servicio

efectivo en' jornada despla::z:aaa en dia no laborable, sin que lá

misma sea comput.ab1e para 'el cálculo de cualquier complemento que

sea en tunción del salario, no devengándose en vacaciones,

permisos retribuidos, descansos, incapacidad laboral transitoria

de cualquier clase, etc.
b} Jornada y réQ"imen eCon6mico: Se aplicará la jornada

·de trabajo del pnsonal de turno, prevista en el articulo 21 de

este Convenio.
Un Plus de Desplazamiento de Horario como se indica

en el régime~anterior.
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En ra~6n a los horarios anees indicados, Qued~ excluido

el retén de mañana correspondiente a la jornada intensiva de

verano, cuyo horario de trabajo coincide con el habi~ual y la

~ora de salida es compatible con la habitual de la comida del

mediodia.

Un descanso compensato¡::io de una jornada completa

¿entro de la semana siqui~nte. más los recargos correspondientes

~ las hDras trabajadas.

C.- RéQi~en de Jornada de Expectativa de Servicio:

Este servicio será prestado por uno o más trabajadores que

semanalmente, como máximo, S~ encontrará en expectativa de

servicio después de haber desarrollado su jornada normal.

b) En los turnos o secuencias de rotaci6n de cualquiera

de los sistemas de un solo operario, se establecerá

necesariamen~e otro trabajador en expectativa de

servicio con el fin de que pueda auxiliar al

trabajador de Quardia en aquellos trabajos que asi lo

requieran.

e) En el caso de que la averia necesite para su

reparación del concurso de otros trabájadores, se

avisaris .la persona que en cada caso se indique en

el' centro de trabajo ~ d:'strito. quien torrará las

medidas oportunas para llevar a cabo la reparación,

dI El trabajador podr! estar dotado de un veh1culo de la

Empresa, que conducirá para sus desplazamientos,

transporte de personal, herra~ienta$ Y materiales.

Desde la finll.lizaci6n de la jornada. en la pausa del llIedio

dfa, as! como el sibado, domingo o feativos, (;omprendidoa en su

semana, el trabajador estari en diaposici6n de actuar si fuera

requerido.

Después de un periodo semanal en esta situaci6n, deber',

~xistir una interrupci6n de af menos 42 hcras, en su situación

de expectativa.

Para facilitar su libertad de JIlovillliento y su ripiaa

localización, se procurar! dotarle de algún instrumento de uso

personal de locali.ación a distancia, en el lugar que determine,

el trabajador_

el En el caso de tener que .ausentars-e del centro de

trabajo para atender los aviaosque se reciban, o

éfectuar trabajos, 8. dejari conectado un contestador

u otro sistema que se establezca.

CINCO. Prima de llaaada.~ El trabajador comprendido en

el ~bito de aplicaci6n de este articulopercibira una prima de

llamada de 1.244~30 pesetas que devengar! cuando sea requerido

por sus jefes para atender cualquier trabajo de la Explotación.

fuera del horario habitual e interrumpiendo su descanso.

Sn el local del ,centro ~e trabajo existir! conectado un

contestador automático u otro sistema que se establez.ca para

recoger las llamadas de los abonados.

"Esta prima será independiente de las horas extraordinarias

que se trabajen y que se abonarán de acuerdo con lo establecido

con carácter general en este Convenio.

No será de aplicación esta prima a los Jefes de Sector,

Réqimen económico:

El referido complemento no influir! en el cAlculo ·de

cualquier otro que sea en función del salario y se deI(en'il'ará

En el supuesto 4e no prestarse la aemana,completa, por

cualquier causa, se - devengará. en proporción al tiempo que $e

permaneció en expectativa de servicio, señalándose como val~,~s

El trabajador que se encuentre en expe~tativa d~ servicio

devengará, además de los complemen,tos que reglamentaria.ente

correspondan por los tr~bajoa efectivos que re~lic~ fuera 'de la

jornada laboral, una prima-de 5.193,53 pesetas semanales'.

enesténquetrabajadoreslo.•Capataces" .y

de servic.io.

Ayudantes,

expectativa

Al margen de este régimen de trabajo en servicio de

QU&Fdia de distribuci6n, al personal que trabaja en las brigadas

del Servicio _de Transporte y Transformación, le será de

aplicaci6n esta prim. cuando se conte~len·los supuestos que se

r!gu1an para su pago en el art.44 de este Convenio.

SEIS. La Prima de conduccion de vehiculo de la Empresa se

mantendrA, salvo retorma ulterior, a titulo individual y corno

condición personal más beneficiosa, siempre y cuando se den los

supuestos de hecho q~_ justifieaba~ su perc~pci6n.

. SIETE, PeraaneDcia•••peeiales.- Las circunstancias de,
continuidad en el trabajo que requiere la misi6n de los mandos

del Sector que atienden el servicio público, el mantenimient~ e

incidencias. aconsejan considerár sus ,condiciones d ... trabajo de

una manera especial, compensándoles con las gratificaeiones de

puest~ de trabajo siguientes:

634,62 pesetas,

na laborable.

efectivamente p~estados en

repercusión en vacacion.e,

incapacidad laboral transitoria

del día aislado los siguientes~

laborable; 1.pl0.36 pea.tas. el dia

exclusivamente por los dias

expectativa de servicio, sin

deseansoa, peraisos retribuidos,

de cualquier ,clase, etc.

ctJATRO. Disposiciones comunes. todos los sistemas -de

Guardtas en Distribución qué ae establezcan;- Ayudantes:

Capataces:

de 434.632.- pesetas anuales.

de 229.491 a 434.632.- pesetas anuales

al Durante el horario normal del centro de trabajo lo~

trabajadores atenderán todos 105 trabajos de la

explota:::i6n que les sean encomendados. Fuera del

horario normal se atender' con preferencia las

averias. También se aten4erán aquellos trabajos de

la explotación de corta duración o que puedan

interrumpirse en cualquier momento y que no

interfieran .la at.enci6n preferente a las incidencias

del servicio.

Estas cantidades serán incrementadas en 1992; conforme a

lo dispuesto en el artt. 31.2. del presente Convenio.

Las expresadas cantidades compensan y sustituyen a la

totalidad de remuneraciones derivadas de 105 trabajos que por su

misi6n pro~esional y atención al servicio público se efectúen

fuera de la jornada laboral, asi corno las cantidades que por el

mismo concepto se vienen abonando.
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estableC'en sin perjuicio del respeto a las condiciones más

beneficiosas que, en Su caso, pudieran existir en este momento.

OCHO. Condici6n más beneficiosa.- Estos acu,:,rdos s¿, de la presentaci6n a las Cortes de los Presupuestos Generales del

Estado para ¿icho año. Este incremento se revisará. en su caso.

de acuerdo con lo dispuesto en el arto 31.2.b} del presente

Convenio.
NUEVE. Desplazasnientos.- Los trabajadores que para hacer

un servicio de quardia hayan de desplazarse a otros centros de

trabajo diferentes al suyo, percibirán los "astos de

desplaza~iento y éste ser! dentro de la jornada de trabajo.

Are: 46.- Mantenimiento en'Centrales Hidráulicas.

UNO. El personal de man~enimiento . de Cent::rales

Hidráulicas. continuará con su jornad ... y horario habituales,

percibiendo los complE!'\llentos Salariales que a continudción se

reoulan.

DOS. . Plus de Mantenimiento. - Que compensa a estos

trabajadores por su dedicaci6n durante los periodos d. revisi6n

anual••• la r ••lizaci6n de trabajo~ argentes fuera "de la jornada

laboral' y. en general. la. peculiaridades de prestaci6n del

personal d. manteni.ierttod~Centrales Hid~'uliea•.

Su cuantía .eri de ,313-.32 p.setas diaria•• igual para

toda. l •• categoría. proteaionálea y se percibir! por cadadia

de trabajo efectivo. no dev.ngándose en vacaciones. descanso,

permi.o. retribuidos. incapacidad laboral. tr~nsitoria de

cu.lqui.rel•••• "etc .• sin que tampoco influya en el cálculo de

otros complementos salariar•• que sean en funci6n del salario.

En .1 supuesto de que un trabajador que sin pertenecer a

una brigada sea desplazado de su C~ntral para COlaborar en la

revisi6n de otro centro de trabajo. percibirá durante el tiempo

que dure dicha ~ituaci6n la indicada prima incrementada en un

50%.

CAPITULO VIII

DERECHOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

Art. 49.- Invalidez provisional.

Los trabajadores de la plantilla que pasen a la situaci6n

de invalidel provisional por determinación del Or~ano Gestor de

la Seguridad Social. percibir: ~na ayuda econ6mica con carQo a

la Compahia consistente en la diferencia que resulte entre la

prestaci6n económica oficial que en dicha situaci6n le sea

¿oncedid~ por el r.N.s.s.yel 100 por 100 del salario que el

product~r venga ·percibiendo en la fecha en que haya sido

declarada dicha invalidez provisional.

El .alario computabl. a este efecto s~rá el que éste tenga

reconocido en el escalafón oficial de la Compat'1!a en tal momento.

A los trabajadores que hoy se encuentran ya en dicha

situaci6n de invalidez provisional {antigua larga enfermedad},

le. seri señalada asimismo una ayuda econ6mica calculada de igual

manerá que qued6 resehada en el pirrafo anterior.

El c6mputo de la misma se determinará por meses y su pago

se efectuará en las doce mensualidades normales, cuatro

mensualidades extraord~narias y participaci6n en beneficios,

calculados sobre dicha base a raz6n del tanto por ciento que en

cada caso corresponda.

Art. 50 .- CompLemento de r.L.T.

TRES. Prima de llaaada.- En iguales condiciones y

cuantia a ,1.. re~l ..da en el "Sistema de Guardias de

Distribuci6n". del articulo precedente.

Art. 41.- Absorción.

El complemento a cargo de

Reglamento de Regimen Interior

Incapacidad Labdral Transitoria

fraude.

la Empresa establecido en el

para las si tuacionea de

se' perderá en los casos de

Serin compensables y absorbibles con las anteriores

retribuciones todas las mejoras que puedan establecerse por los

Organismos Oficiales y cuya total cuantia sea inferior a las,

condiciones del presente Convenio.

La Direcci6n se reserva el derecho durante la viq~ncia de

este Convenio de revisar los i" ~~~ de aquellos trabajadores

que sean promovidos a- categoria superior, cuando ;us percepciones

brutas sean superiores .. las setialadas como mínimas para su nueva

categoría en la tabla'salarial.

- CAPITULO VII.

DIETAS

Art. 48.

Se suprime la escala de dietas reQ"lalllentarias,

manteniendo.e COlllO única dieta la voluntaria eon los valores

eomprendida en el Anexo 11 para 1991.

La cU..n~ia de las dietas se incre~entara para el aho 1992

con el crecimiento del ¡.P.C. previsto por el Gobierno con motivo

Art. 51.- Viviendas.

La Compañia continuará fomentando la constituci6n de

Cooperativas para la constrtlcci6n de viviendas con destino al

personal de plantilla.

A~t. 52.- Acceso a la propiedad.

Con excepci6n de las viviendas construidas por la Compaf.ia

en los centros de trapajo para los trabajadores de los mismos,

las demás viviendas hoy arrendadas a los trabajadores dé

plantilta podrán pasar a ser de su propiedad, de aeuerdo con' un

cuadro de amortizaciones aprobado por el Ministerio de Obras

Públicas y Urbanismo. Para que estos expedientes se inicien han

de s~solicitados por la totalidad de los inquilinos cuando el
inmueble pertenezca a ~Sevillana~.

En otro supuesto. habrá de estarse al ReQlamento y normas

de la copropiedad estsblecidas.

Se "exceptúan las viviendas ubicadas en aquellas provincias

en las cuales el MOPU tenga éstablecido un cupo obligatorio para

la Empresa. a no ser que aquel Organismo compute al efecto las,
viviendas cedidas en propiedad a los trabajadores domiciliados

en dichas provincias o ciudades: ..
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Art. 53.- Préstamos para la adquisición de viviendas.

Se otorqarán préátamO$ a los trabajadores para la

adquísici6n de su vivienda hasta quinientas mil pesetas sin

interés, para amortizar en diez aAos cuando los haberes del

interer.ado no excedan _por todos los conceptos de 1.406.387.

pta.; en siete afio. y .edio si los inqresos son superiores a

1.40&.387.- pt~s. y no sobrepasen 1.870.031.- ptas .. Y en cinco

a~os si la ret;ibuei~n del solicitante es superior a 1.810.~31.-

ptas.

El prestatario debera previamente concertar su seguro de

;:>890 del descubierto de manera que, ll. su fallecimiento, sus

familiares queden relevados de la liquidaci6n del saldo

pendiente. La prima' irá a caTqo del interesado.

Para constituir el fondo disponible. se tomarán loS

reembolsos producidos en el ado 1990 por amortiz6ci6n de estos

préstamos. El fondo disponible para 1992 se constituirá con los

reembolsos produc~o. en 1991.

Los pr~stamo. podrán concederse al personal de plantilla

una vez superado el periodo de prueba.

Cuando las solicitudes sean superiores a la.

disponibilidades, se aplicará el orden de prelaci6n confeccionado

por los comité. de ~pre.a.

Art. 54.- Anticipo.

La can'tidad que para el aAo 1991 .e destina para la

concesi6n de anticipos estari constituida por el importe de los

reembolsos habidos durante· el' a!lo 1990. El fondo disponible

para 1992. se constituiri con los reembolsos producidos en 1991.

Los anticipos podrán s,PDcederse a7per~onal de plantilla, una vez

superado el periodo de prueba.

Art. 55.- Becas

.La Compat'Jia continuará su pOlit,ica de beca. ~in

li~itaci6n. siempre que los solicitantes cumplan las condicioae~

del Regl..ento vigente. Las dotaciones son .las comprendidas en

el Anexo 111 ••

Art. 56 .-

Los trabajadores que a partir de la entrada en vigor del

Convenio sean declarados por los Organos Ofi~iales en situación

de incapacidad permanente {total' o pan:i""l} .~_~·a la profesión

habi tual, .ertn acoplados a trabajos adecuados a sus con~Uciones,

procedi!ndose seguidamente a la homologación de su expediente

ante la Autoridad competente para que dicho trabajador reciba la

calificación y tratamiento de minusválido previstos ~n las Leyes.

Art. 57.- Ayuda al trabajador con bijos disminuidos fisico.

psíquicos.

Cortes de los Presupuestos Generales del Est~do. par~ dicho afio.

Este incremento se revisa.rá, en -su ca50. ~e acuerdo con lo

dispuesto en el arto 3l.2.b) del presente Convenio.

Art. 58.- EconomatoS.

Se prosflQu1rá. la implantaci6n de economatos bajo la

viQilancilll de los Comités de Empresa o DelealllQo5 de Personal, en

su caso, a fin de que existan en todos los Oepartamentos de la

Comp.atUa.

Art. 59.-

Se amp.lia la reQucci6n de la jornada de trabajo pór

razones Qe guarQa legal de un menor, establecida en el arto 37.5

del Estatuto de los ~rabajllldores, hasta Que éste haya cumplido

los diez afias de edad.

Art. 60.-

La exceden~ia para atender al cuidado de un bijo, prevista

en el arto 46 del Estatuto de los Trabajadores, dará derecho a

la conservaci6n del puesto y al c6mDuto de l~ antiguedad de su

vigencia.

SEGURIDAD E BI:GIENE EN EL TRABAJO

Art. 61.-

La Dire~ci6n de la Compatd.a y 5US comités de Empresa.

cons~ient.s de la gravedad de l~s accidentes Qe trabafo.

propugnan la intens~fic&Ci6n de una eficaz politica preventiva.

Estiman que deben ponerse en pr'ética todos los medios para su.

evi"tación.manteniendo constante vigilancia a fin de' que "sean

debidamente observadas las norma. de sequridad. cuya infracción

puede d~nunciar todo trabajador .

Para CQnseguir eSte clima en materia de· Seguridad e

Higiene, en el Trabajo,.'la Direcci6n de 18: Empresa apoyará todas

las decisiones que tomen los distintos comit~s de Seguridad e

Higiene en el d~sampe60 de aus funciones.

Los COIJlit6a' de Elnpreaa, sus Comit'. de Seguridad, loa
M~dicoa de Empresa, lo" IQg-eniero. y Monitore. de Seguridad,

trabajarin en 'estrecba colaboración y'realizarin las campadaa o

cursillos pertinente. liara ,la creación de un cliaa IIZ'evantivo del

aceidente, que produzce como resultado la dis~inuci6n de

siniestros.

Todas las instalaciones 'deberán ser revisadas de IllOdo

continuo y siatemitico, y sus trabajadoresser6n sometidos. por~

lo menos una vez al a60, a cursillos de prevenci6n o a examen

r-eeorda torio.

Se tomarán las medidas conducentes e.nte la falt<l de
El complemento de pensión a cargo de la Compa6ia. que ••

tiene regulado en r'oimen igual al que hoy abona la 'seguridad

.Social, se e.tablece para 1991 en 12.010.- ptas .• por hijo

disminuido fisico-psiquico as1 calificado.

utili%-<Ici6n de equipos y

sel'\.aladas en las norma•

obligatorio.

prendas de

vigentes,

protecci6n expresamente

cuyo conocimiento será

En 1992, este complemento $e incre~entar' con' el I.P.C.

previsto por el Gobierno con llIOtivo de la presentación a las

En m<lteria de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la

estructura en el ámbito de Sevillana, estará bas<lda en los

distintos Comités:
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1. Vigxlante de Seguridad

~. Comités de Centros,de Trabajo.

3. Comités Provinciales.

4. COmité Central.

Se reunirán también a iniciativa de su Presidente o a

petición de un tercio de sus miembros en reunión extraordinar~a.

Celebrará una reunió~ \;,,,<1.1 extraordinaria, en el

primer bimestre del año. en la cual se analizar' la Memoria anual

Redactará una Memoria anual sobre las actividades que

hubieren realizado, antes del 1_ de marzo de cada aAo.

Los acuerdos se adoptar'-n por mayoría simple,.

decidiendo en caso de empate el Presidente.

Actuar'- como secretario el representante de los

trabajadores que, sea designado por los mismos. La Dirección de

la Empresa informari 4e forma inmediata al Secretario de todos

105 accidentes ocurridos en el ámbito de la Empresa.

La composición. funcionamiento y funciones de los tre:ro

primeros se regir; ··~r~e a la legislado en la Orden de 9 de

marZQ de 1971, por ia qua se aprueba la Ordenanza General de

Seguridad e 'Higiene en el Trabajo; y el Decreto 4)2/1971, de 11

de M.r~o. por el que se re~ul.n la constitución, composición y

funciopes de los c~mitél de Se9u~ad ti Higiene en el Trabajo.

AaiJaisll\O••e .cuerda la ~onstitucibn. al amparo da lo

dispu••to en el arto 4. del Decreto 9 11 de Marzo de 1971. de un

Costt' Centrai de Seguridad • Higiene en el trabajo, para

coordinar y dirigir la actuación de loa distintos Comités.

Ten4r' su sede en Sevilla, teniendo un local permanent~,

cedido por la Empresa-en el cual sus componente~ puedan realizar

las actividades derivadas ~e sus funciones.

realizada por el Comi té.

presidida por la Dirección.
Esta reunión extraordinaria estar'-

Su composición. funcionamiento y funciones serin las que

se detallan a 'continuación:
cmapoeición:

Un Presidente. 'nombrado por la Dirección 1e la
Empresa.

El T6cnico de Seguridad de mayor grado del Servicio
de Seguridad.

El Jete de los Servicios Médicos de E~presa.

F\H1ciones.

l. Promover la observancia de las disposiciones vigentes

para la prevención de los riesgos profesionales en todo el ámbito

de la Empresa>.

2. Prestar su asesoramiento a la Empresa y otros comi~és

para evitar o reducir riesQos que atenten a la vida, integridad

físico-psicológica. salud y bienestar de los trabajadores,

formulando al efecto las oportunas advertencias.

-
El A.T.S. que se considere más calificado.

Seis vocales nombrados por ia Empresa.

3. Emitir los informes y dictámenes que a petición de los

otros Comités se· soliciten. respecto a la prevención de ries90s

profesionales.

Diez voca~es. representantes de los trabajadores. 4. Informar sobre el contenido de las normas e

Siendo impl;e5cindible la asistencia de los Vocales
titulares. tanto representantes de la Empresa Como de los

trabajadores. Caso de no ser posible. las personas en las que

se deleque tendrán obligatoriamente idéntica fB~ultad ejecutiva
y de decisión.

Se nombral;á un Vicepresidente, que actuaride Presidente
por ausencia del mismo.

Funcionamiento.

SeFCrear'n distintas comisiones de trabajo, en las que
se discutirin los distintos temas planteados, y a las que podrán

asistir los asesores (con voz y sin voto) que la representación

de los trabajadores considere oportunos. Estas comisiones

elaborarán un informe con las conclusiones obtenidas. que será

presentado al Comité para su valoración y pronunciamiento.

En estas comisiones, los representantes de la Empresa
es;án facultados para deleQar en personas distintas. pero

asumiendo las posibles decisiones tomadas.

Reuniones bimestrales ordinarias. que durante el año
serán seis.

Por eada reunión que celebren. extenderán el acta

correspondiente, de la que remitir'-n una copia al Comité- de
EIl'.pre$a.

instrucciones internas de caracter Qeneral en materia de

Seguridad e Higiene 7rabajo, as! como estudiar y proponer

la promulgación de otras o la modificación de las existentes.

5. Realizar visitas. en colaboración con los Comités de

centros de trabajo o provirciales, tanto a los lugares de trabajo

como a loS Servicios y dependencias para conocer las condiciones

relativas al orden. limpieza. ambiente, instalaciones. máquinas.

herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos que
puedan afectar a la vida, salud, bienestar de los trabajadores,

informando de los defectos y peligros que adviertan a la

Direcci6n de la Empresa y al Comité de Seguridad cOrrespondiente,

a los que propondrán, en su caso. la adopci6n de medidas

necesarias que se consideren oportunas.

6.- Examinar, procesar y ponderar los datos contenidos en

las actas y memorias de los Comités Provinciales o de centro de

trabajo y de los Servicios Médicos de Empresa, en que traten

asunto~e Seguridad e Higiene en el Trabajo.

,. Promover, a la vista de los datos a que se refiere el

punto anterior. la adopción de las medidas oportunas cuando la

frecuencia de los accidentes de trabajo. la aparición de nu~vos

riesgos causantes de los mismos. se estimaran necesarias.

8. Elaborar conjuntamente con el Servicio de Seguridad

los planes generales de Seguridad e Hi~iene. en colaboraci6n con

los restantes Comités y en base a los conocimientos y

e~periencias obtenidas de las investigaciones practicadas.
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9. Proroover la ense~anza. divulgaei6n y propaganda de la

S,;,guridad e Higiene mediante la convocatoria' de cursillos.

conferencias al personal ~ etc. • bien' directamente o el'.

colaboración con las instituciones oficiales, asi COII\O

proporcionar carteles y avisos de $eguridad e Hiqiene a los

L.~tes Comités para su colocacion en los centros de trabajo;

celebrar concursos de seguridad entre el personal. promocionando

su participación y sugerencias en materia de prevención.

10. Elaborar. en colaboraci6n con el Servicio de

SeQuridad, la realizaci6n de campaAas--y programas de S~idad

e Higiene generales.

11. Colaborar eon el Servicio deSequrida. en la

programaeión de cur.~s y seminarios de formaci6n 7

perfeccionamiento de los trabajadores. mandos intermedios y

miembros de ot"ros Comit's. fomentando la colllborllci6n de los

mismos en la práctica y observancia de las medidas de sequridad.

12. Interesar la práctica de reconocimientos médicos a

los trabajadores de la Empresa. conforme a la le<¡islaci6n

viqente.

13. Velar por la eficaz orqanizaci6n de la lucha contra

incendios en el seno de la Empresa.

14. Conocer las inve5tiqaciones realizadas por -10$

Técnicos de Sequridad y por ,los restantes comit~s, sobre

accidentes de trabajo produci~oa.

15. Colaborar con los Comit6s provinciales o de centro

de trabajo en la investigaci6n 'de accidentes. con objeto de

evitarlos. dando cuenta de íos resultados a la Dirección de la

Empresa.

16. Proponer la adquisición del material de seguridad de

protecci6n personal que se considere más id6neo, ,asi como viqilar

el funcionamiento y empleo del entregado, para valorar su

correct.a adecuaci6n al riesqo. 'todo ello en colaboraci6n con el

'_,::':0 de Seguridad y el a~esoralJliento de lo,", ·,,<·;,tnismos

Oficiales,

17., Proponer con carácter vinculante a la linea de m.ndo.

7 en casos excepcionales, la ausp$nsión inmediata d~ los

trabajos. cuando a juicio de los dos,.tercio$ de s'us JlIiembros. se

adyierta peligro grave para la vida o .alud d. los tr.b.jad~res,

hasta tanto no se corrijan'los defectos observados.

CAPrtuLO X

DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

Art. 62.- De los Sindicatos. Secciones Sindicales y Delegados

Sindicale-s .

l. La empre$a respetará el derecho de todos los

trabajadores a sindicarse libremente: admiti~a qpe los

trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reunio.es,

recaudar cuotas' y distribuir informaciqn sindical fuera de las
horas de trabajo 7 sin perturbar la actividad normal de la

Empresa: no pQdrá sujetar el eJllplao de un trabajador a la

condici6n d. que no afilie o renuncie a .u afiliación .indical

y tampocO despedir a, un trabajador o perjudicarle de cualquier

otra forma, a causa de su afiliaci6n o actividad sindical. Los

Sindicatos ·podrán re.itir informaci6na la e.presa. si disponen

de s\lticiente o apreciable afiliaci6n, a fin de q'Ue ésta sea

distribuida fuera de las horas de trabajo '7 sin que. en todo

caso. el ejercicio de tal pr'ctica pudiera interrumpir el

desarrollo del proceso productivo.

2. Las Secciones sindicales de los sindicatos más

representativos y de los que 'tenganrepresentaci6n en el Comité

de Empresa, tendrán los siguientes derechos;

a) Con la finalidad de facilitar la difusi6~ de aquellos

avisos que pudieran interesar a los resp~etivos afiliados a los

sindicatos y a los trabÁjadores en general, la Empresa pondrá a

su disposiei6n un tab16n de anuncios que deberá situarse en los

centros de trabajo y en el luqar donde se garantice un adecuado

acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociaci6n colectiva, en los términos

e.tab~cidQS en su legislaci6n especifica.

c) Asimismo, en los'centros de trabajo coh más de 250

trabajadores, las secciones sindicales tendrAn derecho a la

utilizaci6n d~ un local adecuado en el que pudieran desarrollar

sus actividades.

3. En aqualio.· centros de trabajo con plantilla que

exceda de 250 trabajadores. cualquier! que sea la' clase de su

cOntrato. las secciones sindicales constituidas por_ los

sindicatos con presencia en el Comité de empresa estarán
representados por DeleqaClo- :u.nCl1calej seqCm 'la siguiente escala:

al Si el sindicato ha obtenido ellO_ de los votos en la

eleccióna1 eoait6:

18. Conocer ., proyecto •• seguridad •• lo. nueva.
in~talaciones y proponar ,.. correcciones que •• astiaen centro •• 250 a 7'. trabajadores: Uno
necesarias para la eliminaci6n de riesgo. centro •• 7" a 2000 trabajadores: Do•

centro •• 2001 a 5000 trabajadores: Tres

Forma de elección. centro •• 5001 en adelante Cuatro

Los representantes en el Comit~ Central por parte de los

trabajadores, serán elegidos por el Pleno Provincial de

Dele9~qOs. eligiendo al titular y al suplente.

Reuniones.

Las reuniones bimestrales del C01'líté Central se harán

alternativamente de la siguiente manera: Qna ~~ Sevilla. una en

otra provincia, una en Sevilla. etc.

A las reuniones de este Comité podrá asistir un

representante de cada Sindicato más representativo.

b) Si el sindicato no ha obten~do el 10% de loS votos en

la elecci6n al comité. un solo Deleqado sindical.

El sindicato que aleque poseer derecho a hallarse

representado mediante titularidad personal en la Empresa. deberá

acredit~rlo ante la misma de modo fehaciente. ::-econocimiento

ésta, acto sequido. al citado Deleqado su condici6n de

representante del Sindicato a todos los efectos.

Los Deleqados sindicales poseerán las mismas garantias y

dere~~oB reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a los

miembros deL r.omité y en concreto:
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l. Representar Y defender los intere~e$ del sindicato a

quien representa Y de los afiliados del mismo en la

Empresa y servir de instrumento de comunicación entre

su Central Sindical Y la Dirección de la Empresa.

2. Asi$tir • ,>< ~ones de Co.lt<f do "'mpre.sa • Cor-.ités

d. Seguridad o Higiene en el Trabajo Y Comites·

paritarios de interpretaci6n con vo, y sin voto.

3. Tendrán acceso a ~a misma in!ormaci-:'n y documentaci6n

que la Empresa deba poner a disposici6n del ~omité

de Empr•••• de acuerdo con lo regulado a través de la

Ley, .atando obligado. guardar sigilo protesional en
la...tart•• en la. que legal..nteproeeda.

4. serin oido.por la Empresa. previa.ente a la adopción

4. -aedid.a de ear'eter colectivo que afecten a los

trabajador.. en oeneral y a los afiliados al

siedicato. en particular. especial~enta en los

d••pid08 7 sancionas de estos üitilllos.

• C~ Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadora.

afiliados a las -Centrales o Sindicato. que ostenten la

representaci6n .. que se, refiere este apartado. la Empresa

descontari en la nomina me~sual d~ los trabajadores. el importe

de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado

en l~ realizaci6n de t~l operaci6n, remitir! a la Direcci6n de

la EJIlpresa un escrito en el que.e expresar! con claridad la

orden de descuente. l&,Central o Sindicato a q~e pertenece la

cuantía de la cuota. asi como el, número de la cuenta corriente

o 'libreta de Caja de Ahorros. a la que debe ser transferida la

correspondiente cantidad. l~ Empresa efect~ar! las antedichas

detracciones. salvo indicación en contrario.

La DirecciÓ'n de la Elllpre.sa entregará copia de la

transferencia a la representación sindical en la EMpresa. si la

hubiera.

5. Excedencias. Podrá solicitar la situación de

excedencia aquel trabajador en act\v? q~e ostentara car90

sindical de relevancia provincial. a nivel de secretariado del

Sindicato respecti 'lO y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecerá en tal situación mientras se encuentre en el

ejercicio de dicho carQo. reincorporánaose a su Empresa si lo

solicitara en el término de un mes a~ finalizar el desempe~o ael

mismo.

Art. 63.- De los ~o.it'a de Empresa.

1. PuDeiones:. Sin perjuicio de los derechos y facultades

concedidos por las leyes ••• reconoce a los Comités de Empresa

las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Dirección de la Empresa:

el Con carácter previo a su ejeeución por la Empresa.

sobre las reestructuraciones de planti~la, cierres

totales o parciales. definitivos o temporales. Y las

reduccionas de jornada; sobre el traslado total o

parcial de las instalaciones empresariales y sobre los

planes de lormaci6n protesional de la Empresa.

En .funci6n de la materia" de que se trata:

d.1} Sobre la implantación o revisión de sistemas de

Organización del trabajo y cualquiera de sus po.ibles

consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento

de sistemas de primas o incentivos y valoraciÓn de

puestos de trabajo,

d.2) Sobra la fusi6n. ab.orci6n o modificación del ~

"atatua" juri~ic~ de la Empre.a, cuando ello suponoa

cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.'

d.3) El empresariotacilitari al comité de Empresa

el mode~o o modelos del' contrato de trabajo que

habitualmente utilice. estando legitimado el Comité

para efectuar las reclalllaciones oportunas ante la

Empresa 7 en su caso, ante la Autoridad Labooral

cOlllpetente.

d.4l Sobre sanciones impuestas sobre· faltas muy

qraves y/en especial en supuestos de despido.

d.S} En lo referente~ a las estad1sticas sobre el

indice de absentismo y sus causas. los accidentes_de

trabajo y enfermedades profesionales y sus

consecuencias. los indices de s·iniestrllbilidad. el

~ovillliento de ingresos y ceses y los asc~nsos.

B) Ejercer una labor de vigilancia ¿obre las siguientes

.aterias:

a) Cumplimiento de las normas viQentes en materia laboral
. .

y. de Seguridad Social, asi como el respeto de los

pactos, condiciones o usos de empresa, en vi'Jor"

tormulando en su caso las ~cciones legales .port~n&.

ante la Empresa y los Orqanismos o Tribunales

cOlllpetentes.

bl La calidad de la docencia y de la efectividad de l~

misma en los'centros de lormaci6n y capacitación de

la Empresa.

cl Las condiciones de seguridad e higiene en el

de.arrollo del trabajo en la Empresa.

Cl Participar como reglamentariamente se determine en la

qesti6n de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio

de los trabajadores o de sus familiares.

DI Colaborar con la Direcci6n de la Empr~:sa para

conse9uir el cumplimiento de cuantas llledi~:u. procuren el

mantenilllientoy el incremento de la pro~~otividaa en la Empresa.

E) Se reconoce ~l comité de Empresa capacidad procesal,

como órgano co1~gíado. para ejercer accion~s administrativas o

judici~les en todo 10 relativo al ámbito de su competencia.,

al Trilllestralmente. sobre la evolución qeneral del sector

econ6mico al que pertenece la Empresa. Sobre la

evoluci6n de los neqocios y la situación de la

producción y ventas de la En;idad, sobre su p.roqrama

de producción y evoluci~n probable del empl~o en la

Empresa.

b) Anualmente. eonocer y tener a su disposici.6n el

balance. la cuenta de resultaaos, la melllori~ y de

cuantos documentos se den a conocer a l~s socios.

y) Los lIliembros" del Comité de

conjunto. observarán si<;lilo profesional

Empresa ~

en todo l~

éste en ·su

referente a
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las apartados· a) y el del punto Al de este articulo. aún después

de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en

todas aquellas materias sobre las que la Dirección sefiale

expresamente el carácter reservado.

G} El Comité velará no s610 porque en los procesos de

selección de personal se eumpla la normativa vigente o

paccionada, sino también por los principios de no discriminación.

igualdad de seT.O y fomento de una politica racional de e~pleo.

2. Garant1as:

Al Ningún miembro del Comité de Empresa o Delegado de

Personal podrá ser despedido o sancionado durante el e~rcicio

de sus funciones, ni dentro del año si9Y~ente a su cese, salvo

QU: este cese se produzca por revocaci6n o dimisión y siempre qU1.

el despido o la sanción se basen en la actuación del trabajador
en el ejercicio le'1.l de 5U representaci6n. Si el despido (1

cualquier otra .anci6n por supuestas falta. grave. o suy grava.

obedecieran a otraa caus.s, deber' tramitar.. expediente

contradictorio en ei que 'serAn 011505, aparte del intere.ado, el

Comité de Elnpre•• o restantes Delegados de Personal y el Delegado
del sindi':llto a q ...,~ pertenezca en el zupu'esto de' que se hallara

reconocido como tal en la Empresa.

Poseerán prioridad de permanencia en la Empresa o centro

de trabajo, respecto .. los demis travajadores, en los supuesto.

de suspensión o extinción por causas tecno16'1icas 0'econ6micas.

SI No podrán ser discriminados en su promoci6n económica

o profesional, por causa o en razón d~l desempe~o de su

represehtaci6n.

el ,PodrAn ejercer la lJbertad de expresión en el interior

de la Empresa, en las materias propias de su representación,

pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal

desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publieaci?ne.

de interés laboral o sociali comunicando todo ello previamente

a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma

legal vigente al efecto.

DI Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas

que la Ley determine en cada momento.

S-e establece la posibilidad-de acullIulación de boras de los

distintos miembros del Comité o Delegados de Personal. dentro 'del
respectivo centro de trabajo y $in rebasar el· máximo total que

determine la ley ,en cada momento.

Pará ello, deber! pactarae en cada centro de trabajo,
entre el empre.ario y lo. representantes de lo. trabaj~dorea

afectado. que lo .oliciten~ el régimen de acumulación con el fin

de no interferir la noraalidaddel proceso productivo.

Asimismo, no se computarA dentro del m!ximo legal de

horas. el exceso Que sobre el mismo se produzca con moti~o de la

designación de Delegados de Personal o miembros de Comités como

mismos a cursos de formación organizados por sus Sindicatos.
Institutos de Formación u otras Entid~es.

Art. 64.- Prácticas antisindieale••

En cuanto a los supuestos de prácticas que, a juicio de

las psrtes, Quepa califiear de antisindicales. se eatari a lo
dispuesto en las leyes.

CAPITULO XI

PREVISIOH SOCIAL

Art. 65.-

La Empresa ,y ·la repre.entaci6n 4e los trabajadores

acuerdan la creación de una Cornisión de Oerecho. Pasivo.

constituida por la. organizaciones fir.ante. del Convenio. que
defina la aetual.ituaci6~ de los derecbos da previsión social

incluido. en los articulos 2 p'rrafo ~egundo in fine, 50 a 55,

62. 6e in fine, 67 y disposición t,ransitoriaprimera del anterior

Convenip Colectivo T propondr! las soluciones que estimen

oportuna. a las mismas. Estas s01uciones di!!ben partir del respeto

de los derechos adquiridos por los trabajadores~

Hasta tanto se logre acuerdo en la Comisión de Derechos

Pasivos. .e .antendrjn en vigor tOdas las normas de previsiÓn

social e.tablecida. en .1'C9nvenio'ant.ri~~ que s.reproducen

en el. ANEXO IV r se, citan -en el párrát'o anterior, ~udi.ndo

causarse nuevas prestaciones confor.e a ló•.citados articulos

del Convenio 89/90 aplicados a las bases resultantes de los
salarios del presente, Convenio.

DISrOSZCIONtS FXHALBS

Art. 66.- Vineulaci6n a 1. totalidad del Convenio.

Se enti!,!\de el Convenio Colectivo C01IlO unidad total,

orgAnica r exclusiva. Si la autoridad,eoapetente declarase la

nulidad de alguno de los pr.c.p~os d. este aeuerdóy el becho

alterase fundamentalmente el contenido del mismo. a juicio de

cúalquiera de las partes, el Cónvenio quedará sin eficacia en su

totalidad, debiendo i!1ieiarse nuevas deltberaeiones a los efectos
oportunos.

Art. 67.- eo.iaión Mixta 4e Int.rpretaci6ny Seguimiento.

Para la interpretsci6n y seguimiento de laapl~caci6n de

las norma; de este Convenio se tendrá ..en _cuenta no s610 'Su

articulado, sino también las actas de la-Comisi6n Deliberante.

Las dudas qu~ se _useiten se someter'n previa y obligatoriamente

a una Comiai6n Mixta constituida por Voeales-.oci~le. y Vocales
econ6aico., deailJD-ado. por la referida Comisi6n entre _ua
a:ialllbroa.

de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivoa

sean afectados y por lo que se refiere a la

componentes

en los que

celebración de sesiones oficiales • través 'e ,.. cuales

Art. 63.-

transcurren tales negociaciones y euando la Empresa se vea

afectada por el ámb~to de negociación referido.

El Sin rebasar el m!ximo leOal. podrán ser consumidas las

horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o

DeleqadOIr de Personal, a fin de prever la asistencia de los

Los acuerdos que se adopten en las Comisiones sobre

Clasificación ,Profesional, Organización y sistemas de Trabajo y_

Previsi6n Social, creadaa en los articulo5 13, 41 y 65. se

incorporarán como parte integrante del presente Convenio, una ve::

ratificados por la COJi¡isi6n Mixta de Interpretación y Seguimiento

establecida en el arto 67.
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- l\NEXO :I:

Disposición transitoria segunda.

Las modificaciones introdueidas por este Convenio
Colectivo en sus articulas 29 (Horas Extraordinarias), 39 (Plus
de Desplazamiento de H'orario!, 42 (Lectores!, <:3.2 (U:\ifieaei6n
Pluses de Turno! y 48 parrafo primero (supresión escala de dietas
reqlamentar-ias), producirán sus efectos a partir del dia 11
siguiente a la fecha de la firma d~l Convenio.
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Disposici6n transitoria tercera:

Las modificaciones introducidas por este Convenio

Colectivo en sus articulo 27 (Horas Extraordinarias), 39 (Plus

de Desplazamiento ~e Horario!, 42 {Lectoresl. 43.2 (Unificaci6~

Pluses de Turnol y 48 parrafo primero (supresi6n escala de dietas.

reglamentariasl ,_ producirán sus efectos a partir del dia 11

siguiente a la fecha de la firma del Convenio.

=:~-"~CI~:

"..11
Ili...-l J
JI CItlIp;1I:,-SO-

En este sentido. durante la' vi",encia del Convenio y a

través de una COmisión Técnica creada al efecto,' se procederá al

estudio por las partes firmantes del Convenio de aquellos

trata jos que. realh:ándos'" hoy por personal >líen", a la E!'Ipreu.

puedan s-er absorbidos y realizados por personal en plantilla.

SI estud.io y la nes;oeiaC'i6n sobre esta mater,ia se regirá

funda••ntal.ente po'r ~rI~'e:rio~ de re~tabilidad y lIIejor a't'enei6n

al eliente.

Art. 69.- E=pleo.

Los trabajos de carácter normal que habitual y

par.anentemente supongan relaci6n directa con los clientes 'i

aquellos _propios de la actividad de la 5mpresa, se irán

efectuando paulatinamente por Personal de plantilla.

La co.isión hab:r' d. velar por el cu-pliJlliento de lo

di.pue.to anel arto 427.(3 del E.T. Para ello la infor.aci6n

que haya de facilitar.e por la !apre.a deber! ir nee••ari..ente

acoapaAada de lo. corre.pondiente. justificantes 4. solv,ncia.

seriedad y estructura. ~to de' Illedios .aterial.s COIIIO de

estructura de mando de la Empr••a contratada.

Los trabajadores fijos de plant.illa que causen t)ajil

definitiva en la Empresa no podrán ser sustituidos por ninguna

otra modalidad de contrataci6n.
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El prasante COnvenio deroga el contenido del ConWi!nío

Colectivo de. 1989-90, exceptuando aquello que expresamente

deelara vigente Y. en:conseeueneia, sustituye en 10 re~ulado a

las norlllas del Regl.~nto de 'R'gillten Interior que estén en

contradicei6~ con lo antari~rrnente est!bleeido y, de modo

espacial, aquellos articulos a los que afeCte su contenido

econ6mieo. En todo los demi~. tanto el Reglamento de Régimen

Interior como la Or4e~an%. ~boral, continuarán vigentes ~omo
textos supletorios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. ,10.- Cliusula Derogatoria

Di~posiei6n transitoria pri.era:

Se nombran vocales de la Comisión Mixta oe Interpretación

y Seguimiento a que se refiere el articulo 72 oe este- Convenio
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ANEXO ;r:I

D. José Anto Izquierdo Gago
O. Juan Riquelme Broto~s

O, Diego Romero Reina

Por la Empresa:

O. Jesús Muño% de Cuena
D. Eduardo Catalá laguna
O. Lorenzo Marcano de Juan
O. José Anoel L~ez Kernando

Por los trabajadores:
TEctfICOS, A.O!lntISnu.T:IVOS y ACnVIDADES

COMPt.EMENT,u,IAS 1" 21 Y JI CJ.Tl>GOIUAS:

D. Pablo Llanea Harqu&%
DA Francisca Gbme% Carrasco
O. Norberto Alf.re~ Rodr1gue~

D. Miguel Montero Redondo
D. JO.' Kanuel Sobrino Suare%
O. Antonio Martin Bernal

O. Donato P&lo~are. Ferninde%
D. Francisco Oaone Oarcia
D. Manuel Oareia Sánehe~

O. Francisco Salas Fernández
O. Antonio Martos Guillén
D. Jos' Gutierrez Sentaren

Dieta complet<t

Oes<tyuno

a.bit&ci6n

l.ln& comid&

7.401.. 

JOJ.
J.8Jo.

2.107.-
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RESTO DEL PEJtSON1.L:

Di(.tll cQllU'leta

Desay1,lOO

Habitación

Una comida

ANEXO rn

6.01",":

293.

2.963.

1.991.-

proponer a la Direcci6n su jubilaci6n, una vez eumplidos los

sesenta aáos de' edad, con el dere~ho a la pensión eomplementaria

que se índica a continu~ci6n. ~si dieha propuesta es aceptada p<:lr

l~ Compañia.

La cuantia de la pensión será con arreglo a la escala
siguiente:

poTACJON DE BECAS A nOAA EN EL Ct1RSº 1.991,,2

Cent.ro Cl••• .se Jlu.eve
~ Estudio' Eg!il'ltftan'l'! ~ ~

L E.G.B. II • ., Estae y subv. Eltteinos 11.131,. E.G.B. ll. " Privo "s/subY'. ExteX'POa 11.799,. E.G.B. ll. ., Estat y subv. Internos 66.124.. E.G.8. a. " Privo a/subv. Internos 66.724,. E.G.B. " • " Esta' y subv. Externos 15.587.. E.G.D. " " Privo .¡s\lbv . Externos 26~69U

7. E.G.B. " • " Estat.y Sub.... Ift'tern.os 66.724 ... E.G.S. !s • " Privo s/subv . Internos 66.7~,. tQ..m.Prof. lar. Grado Estar.y "ubv. Extern.os 17.799
>O. FOl;1ll.Prof. ler. Grado Privo a/subv. Externos 31.1.42
11. Form. Pro!. ler. Grado Estllt.Y:5l,lbv. It>ternos 75.618
12. Forlll.Pro! • ler. 0'1'&<10 Privo .$/$\l.Ov. Internos 88 .962
13. Fona.. '¡Orot. ,. Ora40 Estat.:r .ub",. Exten:l.o. 17 .199
14. F;)UI. Port. 2" Gr.40 Privo ./subv. btarno. U.1U
15. ·Fo=. Prot. ,. Gra40 &:sut.y $ubv. Int.ruo. 75.611
15. FOrlll. Prot. 2. Gra40 Privo ·s/sub"'; Intarn.o-s U.9&2

". ILIT.P. Estatales Externos 11.799

11. &.U.P. Priv.40. Externos J1.142... B.O.P. Eltatal•• Interno. 75.618... !.U.P. Pri.,ad.os Internos ".962

'L e.o.IT. Estatal•• Externo. 22.245

". C.O.O. Privados Externo. 35.587

". C.O.U. Sstatalas Internos U.,..2... C.O.U. Priva40s Interuo. 102.]05

". Esc. Universitaria Estatale. Externos J5.Si1

". Ese. Oniversiteria Est.tale. Interno'" 111.201
Fac.Univ. y Es.:..c;·Sup. Estatales Externos 5LJaO... Fac.Univ. y Ss.Tac.Sup. Estatal•• Interno. 155.61l

15. Ayu4•.comedor 20.03L

JO Ayu4. tran.sporte 11.U7

". Ayud.. comedor y tr.nsp. 31.169

• H E X Q IV

RELACION DE PUCRPTOS DEL COBVElUO AJfTEJtIOJt

• QUE SE UP'IIDUl EL UTICULO 6.

Art. 2.- Párrafo segundo in fine4

A los 60 años d. eaad ............... '5\
A los ., a1l.0s d. edad · . . .. .. . . .. . . . . nI!¡

A 10' .2 Ilños d. edad · . . . .... . . . . . . . 90'
A los ., a¡"¡os d. edad · . . .-. . . . . . . . - . 95\
A los " a¡"¡os d. edad ...........,.... 100%

El trabajlldor Que haya cumplido los sesenta anos de edad

y treinta y cinco de antigüedad en la Empresa, podra pedir su

jubilación, siendo forzosa su aceptación por parte de la

Comp.Ua.

En todo c.so, el ~erecho a la pensión co~plementaria de

jubilación, • e.rgo de la Compafi1a, 5610 sed~veng.rá cuando el

trabajador tenga derecho a la pensi~n oficial de jubi1aeion de

la saguFidad So~ial, y e?ercitaeste derecho.

Conforme a las normas reglamentarias dictad&s al efecto,

se contempla la posibilidad d.e establecer el ,::ontrato de relevo

qua es el que s.e concierta con un trabajador inscrito corno

~esempleado en la corres~ondiente oficina de Empleo, para

sustituir al trabajador de la Empresa Que accede a la jubilaeión

parcial ·prevista ~n el articulo 12.5 del Estatuto de los

Trabajadores, simultaneamente con el contrato a tiempo parcial

que •• pact. con 'ate últieo;

Su regulaci6n se ajustari a lo pr.evenido en el Real

Decreto 1.991/1984 de 31 de Octubre.

Art. 51.- a•••• de Jubilación·.

La base que'sirve de norma al cálculo de 1, jubilación

co~prenderá el importe bruto anual de los eoneeptos siguientes:

Sueldo o salario base individual y aumentos por

"~~'...i::~dad.

Pagas extraordinarias Reglamentarias .

Participación en Beneficios.

Seri .a carqo dé la C011IplO1I.1a 110 diferencia entre el importe

de la jubilaci6nasi calculada Y la que pueda corresponder al

trabajador por ~: I.N.S.S. y Seguro de Vejez e Invalidez.

L.s cantid.des que se perciban como complementos de su

pensi6n, tanto los produetores que en esa·feeha se encuentren

jubilados. como los que se jubilen en lo sucesivo, no podrán ser

absorbidas por ningún eoncepto.

Se abonará por parte _de la hpresa. ,a lá~ esposa/o, o, en

su defecto. a los huérf.nos m.nores de 21 afios del trabajador

eventual fallecido en .ccidente de trabajo, mientras per~ane%ca

en estado de viudedad, un complemento de ~ensi6n consistente en

treinta y _una mil ochenta pesetas anuales, pagaderas en catorce

mensualidades de dos mil ~oscie~tas veinte pesetas.

Art. 50.- Jubilaeión.

si resulta.e una pensión compleaentaria

Empresa inferior a· 2.000.- ptas. mensualelll,

cantidad que •• aa~onaria.

a eargo de la

seria ésta la

se<;¡uidamente se indican.

si

La Compañia podrá proponer al trabajador su jubi1aei6n,

éste la aeept., se apl~cará~ las condieiones que

Por su parte el trabajador podrá

Se ratifiea Que la eantidad que la Compañia pague por el

concepto de complemento de pensión será siempre respetada hasta

el fallecimiento del pensionista.
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el En el supuesto de invalidez permanente y absoluta

estando el trabajador en activo en la Empresa y producida antes

de los setenta anos de edad. los aseQurados percibirán el capital

Qarantizado al declararse la invalide;z: y sus beneficiarios otro

capital iqual al ocurrir el f~llecimiento del titular.

Art. 52.- Viudedad y Orfandad.

Se establece para la viuda e h~jos de los trabajadores de

plantilla y para las situaciones que se produ~can a partir de la

entrada t!!n viqor del Convenio, un sistema eOllll'lementario de

pensión vitalicia de viudedad y de pensi6n temporal de orfandad

con cargo ~ la Empresa, en base a los siquientes criterios: dl El

voluntariamente,

personal que se jubile de la empresa

continuará asegurado hasta su fallecimiento en

al. Viudedad.- La euantía de la pensión será equivalente

al 45% de los conceptos siguientes:

Sueldo o salario base individual y aumentos por

antigüedad.

i"aqa$ extraordiIl4t"Il'S r-_,I-'"flentarias.

Participaci6n en beneficios.

si resultase l.\n;apensi6n complementaria a cargo 'lIe la

Émpresa in'f~~ior a - 2.0'00.-- ~tas. mensuales, seria. ésta' la

cantidad que se asi~naria.

b} Orfan4ad.- La cuantía de la pensi6n alcanzarA a los

hu'rfanos d~ edad interior a los 18 aAos Q ..yorea de dicha eda4

que •• encuentrtui en situación de Invalidez 7 s.! baya sido'

calificada dicha dec:lar«ción por los Or'1ano. Gestores_ de la

S89UX"idad Social-, y aer' para cada huérfano la equivalente al 20%

de los conceptos arriba enumerados.

Los c:ompleme-ntos ..d~ . viudedad y o:z;:fandad a . <::'ar'10 de la

Empresa consistir'n, en su caso, en la diterencia existente entre

las pensiones asi calculadas y el importe de las pensiotles

ofic~ales de la Seguridad Social.

si el trabaj~dor fallece estando ya jubilado, la pensión.

de viudedad consistirá en el 60% de la pensi6n de jubilaci6n. y

la pensión de orfandad en el 20% de la misma pensi6n de

jubilaci6n (ofi~i~l~!sComplementode ~a Empresa),

Estos complemen.tos. de pensiones a carQ'o de la COlllpail.1a

a'er! la·. diferencia entre las pensiones así calculadas y ra:s

pensiones oficiales de viu4e4a4 y orfandad que sean sedaladas por

la Se9Ur~da4 Social.

En ningún case podrá rebasarse entre viudedad y orfand~d

el 100 por cien de los concept.os computados como base de las

pensiones.

Las pensiones de orfandad cesarán a medida que los

hu~rfanos cumplan ··16s rs años, salvo q\:e se encuentren en

situaciQn de invaU.de;z: y asi haya sido c:üiticada mediante

declaración de los Or9anos Gestores de la Seguridad Social.

Art. 53.- Seguro de ~~ COlectivo.

iguales condiciones que en activo.

Art. 54. - Vinculación del Seguro de Vida.

El seguro de vida a-que se reiiere el art1culoprecedente

se vincula a la permanencia del asegurado en la Empresa. El cese

en la misma por cualquier motivo dará origen a la 'baja del

traba}ador en la póli;z:a de este seguro. sin que, por tanto, el

mismo tonserve dacecho alg-uno a percibir el i~'porte del capital

el\. 6'tiL ..... '&rantizado'.

Se e~cept.úan de esta desvinculaci6n los t~abajadores que

hayan cesado en la Empresa por jubilación, inv~lidez permanente

y tot~l para la protesi6n habitual o invalidez absoluta, los

cuales mantendrán su vinculaci6n a este seguro de vida colect.ivo

en '~anla .~ no entren a r~~~ar parte de- ~tra Empresa.

Ar~. 55.- Tabla 4. capitales.

Como Anexo IV a ••te Convenio, se .stablece la tabla ~e

capitales garantizados por el Seguro de Vida Colectivo, que

9arantiza, para cada trabajador el mismo capital que tenia

señalado, en Diciembre da 19717.

Se dispone de manera eXpre$4 que 1a$ mejoras establecidas

en el salario base individual en el presente Convenio colectivo,

no repercutirán en el capital que cada. trabajador tiene

rej:onocido en la: fecha de 31 de diciembre de 1979.

Se exceptúa de esta norma. el trabajador que haya tenido

o tenga algún ascef\.SO o cambio ,de clasificaci6n pro!esional desde

primero de enero de 1987. el cu~l pcqrá t~ner el cambio de

capital que, en su caso le corresponda en base a dicho ascenso

o cambio, pero -considerando a este efecto el salario que

reglamentariamente le hubiera correspondido con sujeci6n a la

tabla de salarios que rigi6 el Convenio de 1979.

El mismo tratamiento se dará a los trabajadores de nuevo

in<¡reso.

Art. 62.- Pensiones

Los jubilados con anterioridad a este Convenio percibirán

con carqo a la Empresa un increment.o que garantíce, junto con lo

La empresa man':iene el Sequro de Vida Colectivo, corriendo

a su carqo el paqo de su prima total.

que perciban de la Sequridad Social, un mini.

ptas., anuales.

c.<: 609.14~

Las condiciones de la p6li~a son;

a) Los capi~ales garantizados se abonarán a los

beDf.>ficiarios que libremente desi9ne el asegurado, inmediatamente

de ocurrir el talleci_iento.

b> En caso de fallecimiento por ac~ident6 ocucrido hast~

e~ limite de los setenta aAos de edad. se abonará doble capital

~arantizadG a sus beneficiarios.

La$ viudas de trabaj&dore~ de la Compañia percibirán con

cargo a la Empresa. un complemento que qarantice, junto con lo

que perciban de la Segurida4 Social, un minimo dé 414.046 

ptas. al año.

Los trabajad'ores declarados en situación 4e Invali4ez

Abaoluta con anterioridad a este Convenio percibirán un

complemento de pensión con cargo a la Empresa para que, junto con

10 q\le perciban de la Seguridad Social. tenqan un minimo de

609.348.- ptas .• anuales.
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29224Art. 64 in fine.- Ayuda al trabajador con hijos subnormales

y se extiende a los hijos subnormales del personal

jubilado y viudas.

Art. 67.- Rati~ieaci6n de 'Beneficios.

Se mantienen en su ey.tens:!.6n y cuantia 1<:>~ benefi-:;ios

concedidos e~Convenios anteriores, cnrno pensión de viudedad y

suministro de fluido eléctrico a 1a5 viuda$ de los trabajadores._

Igualmente se ratifican las de suJflemento volun'tar.1.2. de

indemnizaci6n por enferrntocdad y accidente laboral no mortal y

temporal, si bien en cuanto a estos dos últimos su concesi6n

exigirá preci.samente el informe favorable de los facultativo$. del

Servicio Médico de Empresa.

La tarifa bonificada de fluido eléctrico se concederá

también a los viudos de las trabajadoras de la Compañia _si

acreditan que son cabeza de familia, confor~e a 10 e5table~ido

en la Ordenanza de Trabajo vigente,

Disposici6n transitoria pr~ra.-

RESOLUCI0N de 21 de noriembrede 1991, de la Direc
ción General de Trabajó. por la que se acuerda la inscrip
ción .r publicaci6n del V COlll'enio Colectivo de la Empresa
«CompmI¡"a Publicitaria de E:r.dusivas Telejanicas, Socie
dad Anó¡úma» (CETESA).

Viste el texto del V Convenio Colectivo de la Empresa «Compañía
P'lIblic'taria de E:K:lusivas Telefónicas. Sociedad Anónima» (CETESA),
que fue suscrito con fee:ha 17 de julio de 1991. de una parte, por los
designados por la Dirección de la citada Empresa, para su representa
ción, y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT, CC. OO. yen,
en representación de los trabajadores, y de conformioad con lo dispuesto
en d articulo 90, apartados 2. y 3, de la Ley 8/t980, de 10 de marzo,del
Estatuto de Jos Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en él

correspondiente Registro de este Centro directivo con notificación a la
Comisión Negociadora. '

Se-gundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 21 de noviembre de 1991.....La -Directora g.eneral. Soledad
Córdova Garrido.

Comisión Negociadora ·del V Convenio Colectivo de la Empresa
«Compañía Publicitaria de Exclusivas Telefónicas, Sociedad Anó~
níma» (CETESA).

Sera dePaplicación a los trabajadores que se jubilen, lo

dispuesto en el articulo 44 del Convenio de 1970, cuyo texto_

literal es el siguiente:

-Jubilaci6n '7 Seguro de Vida". - En el supuesto de que el

trabajador sea. jubilado forzoso o voluntario, percibir. .1

i~port. equivalente del capital asegurado ai al cuaplir ••••nta
y c~atro a605 d. edad, .n tal aa.ento. fu.ra soltero o viudo.

S! .e hallara en .atado de ca.ado, 6nie..ent. percibir' el 50'

ael capital garantizado. percibiendo el beneficiario el otro 50'

al ocu~ir el óbito del jubilado.

La Empre.a entregarj el
garantiZado en cualqui.r ~omento.

que el asegurado quede viudo.

50' restante del capital
despu.. de la jubilaci6n, en

QUINTO CONVENIO COLECTIVO DE CETESA

TITULO PaIMUO

DISPOSICIONES DE CARACTER GEKEKAL

CAPITULO PRI"ERO PRINCIPIOS GENERALES

El presente Conven10 Colect1vO .. ~suseribe"por -los
Repre••ntanta.de lo. Trabaje40re. y por le. de h Emp:t'es.
"COlll-pati1a Publ1c1tar1a de Excluaiv.. Twilef6n-1.cas, Sociedad
-Anónima- (CETESA). . en el .arco· del - Estatuto, de lo.
TrabaJad.or... para regular" la. relacionas laborale.,
organizaci6n del trabajo, .1.t.... y cuantia. de las
retr1bucione.s, derecho. de la Repre.entación de lo.
Trabajadores en la !apre.a y condicione. de trabajo. con la
finalidad de obtener lo...jOrtl. re.ultadoa ~ico••
declarando ambas parte. negoc1ador.~ .u p~s1to de dar a
d1cha. norma. la per-anenc1a en el t1empo que de su prop1a
na'turaleza •• dari". pare· Obtener la ... amp11a segu:t'idad
juZ'id1ca en, los_ campos seftaledoa~

Art'ic:ulo :2Q
Vigilancia

Parit'arw .. Interpretacibn t

ANEXO IV DEL CONVENIO 8'j-90

TABLA DE CAPITALES SEGURO COLECTIVO DE VIbA.

Sueldo mensual (salario base l!ensuail ~
Hasta 6.266 .......... 60.'000

PeseSe 6.267 • 1.234 .......... 80.000
Desde 7.235 • 8.316 ........... ,100.000
Desde 8.317 • 9.286 .......... 125.000
Desde 9.287 • 10.367 125.000
Desde 10.368 • 1l.4U .......... 150.000
Desde 11.450 • 12.419 ......... 200.000
Desde 12.420 • 14.469 .......... 250.000
Desde 14.470 • 16.634 30t).000
Desde 16.635 • 1'3.654 .)50.000
Désde 19.655 • 22.1'75 400.000

Desde 22; 176 2S.000 450.000

Desde 25.001 • 27.920 .......... 500.000
Desde 27.921 • 32.392 .......... 550.000
Desde 32.3'33 • 36.222 .......... 600.000

Desde 36.223 • 41.394 650 000

Desde 41.895 100 .000

1. Para cuidar da la correcta aplicae16n de lo
di.puesto en e.ta convendo. conocer da cuanta.
matar1a. o disposiciona... produzcan en su
cuapUJD.1en'to y actuar coao 6rgano da
ln1:erpretac:J.6n en loa t'r1U~ que IIIt.
adelante •• regulan, •• f-orsa una COmisión
Paritar1a. en tanto .. aan~a la vioencia
del convenio, con t~ ai..orca duignadoa por
la Di~6n y oU'O. no- ~19ftadoa -por 10.
Repreaentanteade loa Trabej-Sorea.

2. Lo. acuerdosun6n1_iI _r6n vinculantes para
ambas parte•• En ceso c:on'trar10, ee IIOD8tar6 •
la deci.iÓn de t.rcerea. loa cuale. .arAn
elegidos de COfaÚI'l¡ acuerdo.. en 81 plazo ....111IO
da treinta di...

3. La CocIi.i6n de 1nterpretaci6n .. reunid, en el
plazo aA&LDD de diez di... a pet1ci6n de
cualquiera de la. pert.., cuando exi.tan
cau.a. que lo justifiquen o por consultas
:t'8a11zadaa por parta da los trabajado"s a
trav••· de &us Repre.entant...

Con car'c~er ord1nar10 se reunir! una vez cada
dos Illeses.

•. Todo ello sin perjuicio del derecho individual
de cada trabajador, a demanaar ante la
Jurisdicci6n Laboral, loa acuerdos o
1n~erpre~aciones que afecten lesivamente sus
intereses.


