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29224Art. 64 in fine.- Ayuda al trabajador con hijos subnormales

y se extiende a los hijos subnormales del personal

jubilado y viudas.

Art. 67.- Rati~ieaci6n de 'Beneficios.

Se mantienen en su ey.tens:!.6n y cuantia 1<:>~ benefi-:;ios

concedidos e~Convenios anteriores, cnrno pensión de viudedad y

suministro de fluido eléctrico a 1a5 viuda$ de los trabajadores._

Igualmente se ratifican las de suJflemento volun'tar.1.2. de

indemnizaci6n por enferrntocdad y accidente laboral no mortal y

temporal, si bien en cuanto a estos dos últimos su concesi6n

exigirá preci.samente el informe favorable de los facultativo$. del

Servicio Médico de Empresa.

La tarifa bonificada de fluido eléctrico se concederá

también a los viudos de las trabajadoras de la Compañia _si

acreditan que son cabeza de familia, confor~e a 10 e5table~ido

en la Ordenanza de Trabajo vigente,

Disposici6n transitoria pr~ra.-

RESOLUCI0N de 21 de noriembrede 1991, de la Direc
ción General de Trabajó. por la que se acuerda la inscrip
ción .r publicaci6n del V COlll'enio Colectivo de la Empresa
«CompmI¡"a Publicitaria de E:r.dusivas Telejanicas, Socie
dad Anó¡úma» (CETESA).

Viste el texto del V Convenio Colectivo de la Empresa «Compañía
P'lIblic'taria de E:K:lusivas Telefónicas. Sociedad Anónima» (CETESA),
que fue suscrito con fee:ha 17 de julio de 1991. de una parte, por los
designados por la Dirección de la citada Empresa, para su representa
ción, y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT, CC. OO. yen,
en representación de los trabajadores, y de conformioad con lo dispuesto
en d articulo 90, apartados 2. y 3, de la Ley 8/t980, de 10 de marzo,del
Estatuto de Jos Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en él

correspondiente Registro de este Centro directivo con notificación a la
Comisión Negociadora. '

Se-gundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 21 de noviembre de 1991.....La -Directora g.eneral. Soledad
Córdova Garrido.

Comisión Negociadora ·del V Convenio Colectivo de la Empresa
«Compañía Publicitaria de Exclusivas Telefónicas, Sociedad Anó~
níma» (CETESA).

Sera dePaplicación a los trabajadores que se jubilen, lo

dispuesto en el articulo 44 del Convenio de 1970, cuyo texto_

literal es el siguiente:

-Jubilaci6n '7 Seguro de Vida". - En el supuesto de que el

trabajador sea. jubilado forzoso o voluntario, percibir. .1

i~port. equivalente del capital asegurado ai al cuaplir ••••nta
y c~atro a605 d. edad, .n tal aa.ento. fu.ra soltero o viudo.

S! .e hallara en .atado de ca.ado, 6nie..ent. percibir' el 50'

ael capital garantizado. percibiendo el beneficiario el otro 50'

al ocu~ir el óbito del jubilado.

La Empre.a entregarj el
garantiZado en cualqui.r ~omento.

que el asegurado quede viudo.

50' restante del capital
despu.. de la jubilaci6n, en

QUINTO CONVENIO COLECTIVO DE CETESA

TITULO PaIMUO

DISPOSICIONES DE CARACTER GEKEKAL

CAPITULO PRI"ERO PRINCIPIOS GENERALES

El presente Conven10 Colect1vO .. ~suseribe"por -los
Repre••ntanta.de lo. Trabaje40re. y por le. de h Emp:t'es.
"COlll-pati1a Publ1c1tar1a de Excluaiv.. Twilef6n-1.cas, Sociedad
-Anónima- (CETESA). . en el .arco· del - Estatuto, de lo.
TrabaJad.or... para regular" la. relacionas laborale.,
organizaci6n del trabajo, .1.t.... y cuantia. de las
retr1bucione.s, derecho. de la Repre.entación de lo.
Trabajadores en la !apre.a y condicione. de trabajo. con la
finalidad de obtener lo...jOrtl. re.ultadoa ~ico••
declarando ambas parte. negoc1ador.~ .u p~s1to de dar a
d1cha. norma. la per-anenc1a en el t1empo que de su prop1a
na'turaleza •• dari". pare· Obtener la ... amp11a segu:t'idad
juZ'id1ca en, los_ campos seftaledoa~

Art'ic:ulo :2Q
Vigilancia

Parit'arw .. Interpretacibn t

ANEXO IV DEL CONVENIO 8'j-90

TABLA DE CAPITALES SEGURO COLECTIVO DE VIbA.

Sueldo mensual (salario base l!ensuail ~
Hasta 6.266 .......... 60.'000

PeseSe 6.267 • 1.234 .......... 80.000
Desde 7.235 • 8.316 ........... ,100.000
Desde 8.317 • 9.286 .......... 125.000
Desde 9.287 • 10.367 125.000
Desde 10.368 • 1l.4U .......... 150.000
Desde 11.450 • 12.419 ......... 200.000
Desde 12.420 • 14.469 .......... 250.000
Desde 14.470 • 16.634 30t).000
Desde 16.635 • 1'3.654 .)50.000
Désde 19.655 • 22.1'75 400.000

Desde 22; 176 2S.000 450.000

Desde 25.001 • 27.920 .......... 500.000
Desde 27.921 • 32.392 .......... 550.000
Desde 32.3'33 • 36.222 .......... 600.000

Desde 36.223 • 41.394 650 000

Desde 41.895 100 .000

1. Para cuidar da la correcta aplicae16n de lo
di.puesto en e.ta convendo. conocer da cuanta.
matar1a. o disposiciona... produzcan en su
cuapUJD.1en'to y actuar coao 6rgano da
ln1:erpretac:J.6n en loa t'r1U~ que IIIt.
adelante •• regulan, •• f-orsa una COmisión
Paritar1a. en tanto .. aan~a la vioencia
del convenio, con t~ ai..orca duignadoa por
la Di~6n y oU'O. no- ~19ftadoa -por 10.
Repreaentanteade loa Trabej-Sorea.

2. Lo. acuerdosun6n1_iI _r6n vinculantes para
ambas parte•• En ceso c:on'trar10, ee IIOD8tar6 •
la deci.iÓn de t.rcerea. loa cuale. .arAn
elegidos de COfaÚI'l¡ acuerdo.. en 81 plazo ....111IO
da treinta di...

3. La CocIi.i6n de 1nterpretaci6n .. reunid, en el
plazo aA&LDD de diez di... a pet1ci6n de
cualquiera de la. pert.., cuando exi.tan
cau.a. que lo justifiquen o por consultas
:t'8a11zadaa por parta da los trabajado"s a
trav••· de &us Repre.entant...

Con car'c~er ord1nar10 se reunir! una vez cada
dos Illeses.

•. Todo ello sin perjuicio del derecho individual
de cada trabajador, a demanaar ante la
Jurisdicci6n Laboral, loa acuerdos o
1n~erpre~aciones que afecten lesivamente sus
intereses.
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Ar~iculo 3.- Compensación

Las condiciones establecidas en el presente
Convenio, sU.tl~y.n • toda. la. actuales en vigor en ~a

Empresa, especialmente a la. comprendidas en la Orden.n~a

Laboral del Sector y Reglamento de R.~lm.n Interior, que se
ap11car!n tan 8010 en defecto de nonna pactada, o como
medio de interpretación en' cuanto sea proc::eden.te, al
reconocer ambas part•• que la normativa contenida en este
Convenio .e acomoda a la Lag1s1ac16nvlgente, responde a
las condicion.. actual.. d. trabajo en la Eapre•• , y
resulta en su conjunto mi. ~neflclos. para los
trabajador•••

3. Este Convenio queda denunciado con efectos de
15.12.92.

Ar~1culo 8.- T~ral

l. El presenta COnvenio entrar' en vigor el die
01.01.91 con independencia de la facha de su
publicación en el -8cletin Ofioial del
Estado-. Tendr6 vigencia hasta el dia
31.12.92, con Bxcepc1~n de ·las dietas,
compensaci6n comidas y locomocione_ que 8a
aplicar'n con efectos de la fecha en que haya
,1do f.lrlllado.

tos miembros de
ser sustituidos
representen.

la Comisión Paritaria podrán
a petición de la parte que

2. Ambas "artes
n~oc1acione!l.

finalización de

5e comprometen
antes de la fecha
vigencia.

a iniciar
indicada dI!

Todo ello sin .-rjuicl0 de que si algún trabaj"ador
o grupo de trabajadOr••' tuviaran reconocida. condiciona.
que.' examinada. en su conjunto, fueran superiores a la.
aqui pactad.s, t.ta. serian r ••petada. con carieter
estrict.!lmente persorual, de acuerdo .1 prinéipio de la
Rcondición m&_ beneficiosa-o

4. Entre el 15/12/92 y 31/12/92 se rev1sar4n de
forma provisional las dietas. compensación por
comidas, locomociones y kilometraje, hasta la
firma de un nuevo Convenio

'fITULO SEGUllDO

ORGAHIZACIOH DEL TRABAJO Y GRUPOS LABORALES

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES

Ar~iculo 9.- Facul~ad de OrganizaciOn

La organización de la Empresa corresponde a su
Dirección, que en cada caso dictar.t las,.normas pertinentes,
con .ujeción a la Legislación vigente;

La DirecciOn de la Empresa adoptarA cuantos
sistema' de racionalización, auto$ati~aci6n y modernizaci6n
ju~gae necesarios, asi como cuanto. métodos puedan ccnducir
e un progreso técnico y económico de la Empresa, sin
perjud1Car la formaci6n profesional que el personal ~iene

el deber y el derecho de. cO«'lpletar, mediante la. práctica
diaria y estud10 conducentes a tal f1n.

de Empres~ y
que tenga al
el Ar't. 64 del

La Empresa informarA al COIIlité
Delegados S.lnd1cale. de los proyectos
respecto, -en aquellos casos contemplados en
Estatuto de 108 Trabajadores~.

Articulo ". - Ab_orcJ.&i'

Las "jór•• ~,. da ~0110 orden; eeonOalica.,
funCionale.. de orqal\izec10n cs.1 tra~jo o de jornada
laboral, que pudieren acordar.. por diapo.ici6n lagal o
nonae de obligado cuapU.iento. eobre la. contenidas en el
pre.ente COnvenio, to~1 o percial..nte, tendrAn carActer
de compensabl.. y abacrbLble.. por la. condicione. del
mismo. en cuant_9 tata. lilti.... globel-ente considerada. en
cómputo anual. ~.ultan d. favorable. e loa trabajadores
y, 8ólo en caso contruio .. 1..nc:r..-ntuin aoen le. aqu1.
pactadas. •

Articulo 5.- Vinculaci6a

Aa\b4. partas convienen, eapresaDenie que l.. normas
p.~ta~a. en el presente convenio .erAn aplicable. en tanto
tengan vigencia to4u y ca4e una de ellas, ain perjuJ.C1O de
lo establ.cido $ft cuanto a revi.~n de la. condi~one.
ec:on6mica., d:e jornada., ca~rio laboral, y dea6_, a la_
que··.. confiere car6C'ter no noT1N.teiYO. En caeo de que
alguna 'de.-t._ normas' resultease altarada por di_poeiciona.
1.9ale.~ la Comisión Par~tar1a de Interpretación y
V~gilancla, deber' _acordar, dentro de lo~. t~lnta di.s
siguientes a lafeene de publicaoi6n de dichas normas, si
proceda moditica~On pa~cial, o to~al de las norma.
afectadas. ".

CAPITULO SEGUNDO - AKBITOS DE APLICACIOH

Las normas con~enidas en el presente COnvenio
ser!n aplie~bles en todos los Centros d. Trab4jo que la
Empresa mantiene, o mantenga en el futuro, en cualquier
lugar del Estado Espanol.

Arteieulc 10.- Plantilla. presupuesto de per.onal

An~es del 10 de' Febrero de cada ano y referido al
31 de Diciembre del afto anterior. la Empresa darA a conocer
la plantilla general del pelwonal, .sl como la previsi6n de
vacante. de cada uno de sus centro. de Trabajo.

Esta censo estara &apuesto en los Tahlones da
Anuncios del, centro de Trabajo, por un periodo de treinta
dia. y "tendriA loa sig'.1!1antes datos: ftO(Qb,;-e y apellidos.
nUméro de empleado. f~~ de lnqrezo en la Empresa. cargo,
cate90ria Y antigüedad en la al....

Articulo 1.- Per~on.l

, El . presente > COnvenio afecta a todo. I los
trabajadores de.la. Empresa, con expresa e~clu.i6n de: .

l. Los de Alta Direcci6n comprendidos en el
Articulos 2.l •• a} del Estatuto de los
Trabajadores, salvo que éstos soliciten
expresamente su inclusión.

Si s. designara para cualquiera de las
~uneione. eanprendidas' en el apartado 1, a
perSOnal -que pertenezca a la plantilla de la
Empresa, continuar. en la misma flgurar~o con
la -1ncHeaci6n -En puesto D-ir.c't-:ivo-, hasta que
ce.. en equél, IIIOID8nto en que volver! • su
utu4ei6n activa en la plantilla, con abono
del ti_po ~ suvioio que estuvo en .&q\lella
.1tuaci6n.

2. &1., personal t6cn1co a qu.1.en se et1COIrlende algún
. servicia. o trabajo deteftl1nado, 81n
continuidad en la funci6n -ni &lujeoiOn a
jornada•. - .-alvo q~, de su relación dimane . qua
.. trabajadora tiempo parcial.

Se enviar~ copia de este Cen~o al Comité de
Empresa y a los Delegados Sir.di~ales.

Cualquier error eXi5~p.n~e en el Censo de Pers~nal.
¿eberA ser notificado. ~or el tracaJaaor afectado. a ld
~ireccion de Re~ursos Humanes 1uP. da~er6 resolvp.~, en un
plazo m~x~mo de quince dias.

r..a Direcci6n ~~ 1.1 Fmpresa se C~l'lprOlllet:a a'
mantener ~l nivel de ~t.rleo, cr~~ndo tan~~s p~estos de
trabajo fijos como bajas definitlvas da trabajadore~ fijo~

en ~erer.cia a la actual ocg~~!%aci~n y ni~el dQ ~c~ividad

de la Empresa, ·de fOr.,'5 q<...e no se red¡;,zc4 1.., plantilla fija
actual numérica, global~ent. C003iJerada.

Asimismo, garan~i~a q~e 15 re~~ganiz4ci6n del
trabaje por causa d* ~r~acio~es ~e~~~le~lcas, no ~odrá

ser causa de baja en 13 Empr~sa, salvo q~e se den las
circunsta~cia5 prevista~ en el Estat~to de los Trabajadores.

5r.bra la previsión ~e ~acantes y pue~tos de nu~va

creaci6n se'informar! de la fdCha aproximad3 de cober~ur4.

Sa har! pübl1co ~~arnal da Funciol'.<:lS-, que eur.
cuanco nc tenga va1~r nor~~~~vQ. aerv1r! ~e or1anteción
para la confección~. ¡-a. e-a.:aa de las Conv..'Cd. t'o:-ta: q'.l6

correspof'.dan a los dist;in1;.:;'l t,";~'H!~O' de t::'a::ldjc.
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CAPITULO SECUNDO ~ CL&SIrlCACIOK PRorESIOKAL

A~~!eulo 11.- Principio

El personal fijo da plantilla.. cl••ificari en
grupOs y dentro d•. cada uno d. enoa- ~ c::ategori••
profesionales. El personal eventual. fijo de car6ctar
discontinuo. en prActica. a a tiempo parcial. seri
asimilado a una categoria prof.sional que ¡contemple el
presente Convenio.

CRUPO CUARTO

Ada1n1strativos (a-3)

Su!J9rupo 1

4.1.1 Admini.trativo Grupo 1 A
4.1.2 Adnú.nistrat.ivo Grupo 1 B
4.1.3 Administrativo Grupo 2 A
4.1.1 .-.dministrativo Grupo 2 B
4.1. 5 A&ninistrativo Grupo 3 A
4.1.6 Administrativo Grupo 3 •

Articulo 12.- Grupo. Laboral..

GRUPO PRIl'<EJt:O

Jef.tur••

S\Jb9rvpo 1

4.2.1 Oficial Administrativo Mayor
4.2.2 Oficial Administrativo de 1_
4.2.3 Oficial Administrativo de 2A
4.2.4 Auxiliar Administrativo de lA
4.l.5 Auxiliar AdministratiVO de 2.

GRUPO SEGUNDO

s~ 1 (D-l)

En el caso da llegar a un acuerdo un6ntme
se aplicar' con efectos del mes de enero de
1992.

El acceso a este Subgrupo lo ser. por
Concurso-Oposición o por opción da ocupar
durante cuatro aftas eargo gratificado de
libre designación. En todo caso se
ingresar' en al Subqrupo por la categoria
inferio.r.

S. constituir' une ee.i.i6n formada por tres
Representant.. de 1. ~rese y tres da los
'!'raba.jadore.~ uno por cada uno de los
Sindicatos ~ aAs repre..ntativos que
••tudiar6n en.u conjunto la situación del
Grupo Administrativo en al sentido de
unjftcar los Subgrupos actuales o adoptar
otra solución que globalmente sea mAs
faverable y no perjudique; a n1ng(l.ft
tr~bajador.

(N-2)

(N-l) Este 5ubgrupo se considera a extinguir y se
man~endr6 en tanto axistan trabajadoraseon
asta categorie.

(M·4) Los Sotone. al cumplir la edad de lB a~os.

pasar6n ·aut0m6t1camante a Ordenanza de
segunda.

E4LUcios

6.1.1 COnserje Mayor
6.1~2 Conserje de l'
6.1.3 Conserje de 21
5.1.4 Ordenanza de l'
~.1.5 Ordenanza d. 2'
6.1.7 Botones (hasta 10& 18 anos) (n-4)

CHUPO OUDl'fO

Ofic.f.M Varios

5.1.1 Oficial d. Oficio. Varios Mayor
5.1.2 Oficial de Oficio. VarLo. de la
5.1.3 Ofieial d. Of1cioa Varios de 2a
5.1 •• Auxiliar da Oflci~varloe de la
5.1.5 Aux1l1ar de OUeios Vartos de 2a

GRUPO saw

raQllt:at!voa d. GradOTitulado.
Superior

2.1.1 Titulado Mayor d. G.S.
2.1.2 Titulado de Primara da-G~S.

2.1.3 Titulado da segUnda 4. G.S.

1.1.1 Jefe da o.partamento
1.1.2 Jef. Mayor
1.1.3 Jefe de ~.
l.l.~ Jet. da segunda
1.1.5 Jefe de Tercera

Subgrupo 2 <-n-2)

1.2.1 Encargado-de Negociado Mayor
1.2.2 Encargado de Negociado de Primera
1 .2.3 Encargado d. Negoe1 &do de Sequnda

Subgrupo 1

subgrupo 2 - Titulado. raCu1~a~ivo. d. Grado Medio.

2.2.1 Titulado Mayor da G.M.
2.2.2 Titulado de Primera d. O.M.
2.2.3 Titulado 4e s.gunda da G.M.

Subt¡rupo 3 - ~lh'ta.

2.3.1 Anali.ta d. Si.t..a. senior de lA
2.3.2 Analista d. Si.t senior da 2_
2.3.3 An8l1.U de Süt Junior da U
2.3.4 Anali.ta da 51.t Junior de 2i
2.3.5 Analista ~raaador de 1_
2.3.6 Anali~ta Programador d. 21

Subgrupo 4 - hogoraaa40r..

2.4.1 Programador sen10r de lA
2.4.2 Progr..-dor senior·de 2_
2.4.3 Program.dor Junior da 1.
2.4.4 prograaeóor Jun10r d. 2_
2.4.$ Programador d. Entrada

Subgrupo S - Operadora.

2.S.1 Operador da S1.t Mayor
2.5.2 Operador d.S1.t da 11
2.S.3 Operador da 51.t de 21
2.S.4 OperacSor da Sl.t de Entrada

preciso
ingreso,
de lo.

y sus

CRUPO T~RC!RO

Ven1:as

Subgrupo 1 • Supervieor••

3.1.1 Supervisor Mayor
3.1.2 Supervisor de Primera
3.1.3 Supervisor da Segunda

Subgrupo 3 - Pro.otore.

3.2.1 Promotor Mayor
3.2.2 Promotor da. Primera
3.2.3 Promotor de Segunda

'rI'tULO 'rUCDO

INGRESO y PROMOCIOM

CAPITULO PRIMERO - IJfCRE30

Ar~1cul0 13.- Condiciones de Ingre.D

Cuando por necesidad.s d. la Empresa sea
cubrir puesto. de trabejo, con peraonal d. nuevo
la D1recc16n informar. a lo. Repre.entante.
Trabajador.. dal nümero óe puasto. • cubrir
características.
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CAPITULO SEGUHDO - PROMOCIOH

Antes de proceder 4 la contratación e~terlor•. se
atenderl previamente el reingresO de las excedencias
voluntarias, en concordancia con el art.. 43' y.
posteriormente. serán agotadas las posibilidades da cubrir
las vacantes o plazas de nueva creaci6n, con personal de la
Empr<;!sa.

Quiene. con ant.rioridad a la facha da la
Convocatoria hubieran, trabajado un tou.l da". _ tras
lIles••, en al periodo «Ml 111u.o afta a la puhlicaei6n de la
IIl1sma, y pare .1 #trea a -la cual estuvo d....peftando su.
funciona. con ear6cter .vantual, fije. o perl6dlco8 con
ear6eter discontinuo, .n pr6Ctices o a tiaapO parcial,
mant.andr6 .1 derecho preferente para.l ingrallO en la
Empr••a. lledianta .1 concur80-apo.ici6n.

a
se

serA
que

de loe ascenllos por antigüedad
del... eiguiente e aqu61 en

El efacto
del die 1
108 plazos.

Articulo 16.- Plaso. de pra-oei6n

partir
cWllpl.n

3. En lo. supuestos en qua el sueldo basa
reconocido en cada lDOIO&ftto para la categoría
del SUOgrupo 2 a la que .1 t.rabajador hubiere
podidO acceder por transcureo d.l ti_po.
computando todo el periodo de P\Ilrmanancia en el
m1slI!O. fuera superior- al del, Subg:rupo 1. se
acreditar6 el da .ayer cuant.ia aun cuando se
lIlantendr6 la cat.god.• del subgrupo .1.

•. Durante el ano 1991. 58 publicarin
Convocatorias para cubrir 1aa vacantes
existentes en el Subgrupo l. en las que podr4n
participar los, empleados administrativos que
cuenten con un ano, al menos. de antigüedad en
la Empresa. Excepcionalmente podrán participar
tambLén los empleados administrativos que a la
firma de este Convenio cuenten con una
antigüedad min1ma d. seis meses.

5. Todos los puesto. que quedan vacantes. del
Subgrupo l. cualquiera que s.a la causa y
si_pr. que .no se amorticen, habrAn de
convocarse de nuevo. pudiendO presentarse a
.ll,?,_, cualqui~r. trabajador adm1ni.trativo.

6. Loa Administrativo. de Zonas. adscritos al
Subgrupo l. .i tienen reconocida la categoria
3·8, a lo. dieciocho ..... de la fecha del
noabr..iento. acce4er6n a la 3~A; y a los
veinticuatro ..... de panaanecer en .sta,
alcanzarAnla 2·8.

Para el cilculo de la categorla por antigüedad.
como consecuencia de la aplicacien del presente Convenio.
s. colI\putar6n daad. la fltQhe de ingreso en la Empresa. a
menos que sea IDA. beneftcio*O para el trabajador el cAlculo
desda que aoced10 a la eategoria. En todo caso, a los
grupo. de Supervisores. T6cnico. y Jefat.urae. se les
aplicad ,4..d. l~ fecha de ~an~igihldad en la categoría.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio,
todo c&lllbio de qr:upo laboral. lo ..r6 por
Concurso-Opoeici6n, y supondri el ingreso .n nuevo grupo,
por la categoria correspondiente a la Convocatoria
superada. En lo. caso. de incapacidad,· se estarA a lo que
dispongan las no~e legalas. .xcepto pacto entra la
EJllprasa y la Rapreaentaci6n de 10. Trabajadores.

La incidencia econ6cIica da lo. aWllefttos da
catagor1a por .rl~1gQada4. y le. nuevos trienios qua; deban
cu-p11r.a en el fu'tUrO, •• cocputar6n dentro del aumento da
..ea salarial correspond1ente • eada aAo.

Los incr...ntce vegetat1voe se producir," aun
cuando no .. pactan otros au=ento. s.lariale••

call1b10 de una
o fu.ra d. su
la. siguient••

de personal se regirá. en todo
legales "en vigor y por las que a

como promoci6n el
a otra superior. dentro
producir6 de alguna de

a)

b)

e)

~ ~ontrataci6n

momento. por las normas
continuación se indican:

La determinaci6n de las condiciones exigible.
par3 el lnqreso serin acordadas por la
Direcci6n y los Representantes de los
Tr~bajadores. con excepei6n del perfil del
puesto, ante. 4e proceder & su publicaci6n.

Los Tribunoí.sC41iflcadore•••tarAn compuestos
por Representante. da 10& Trabajador•• y de la
Direcci6Q. ottinir&n. detarminarAn y
calificar6n. las pruebas de aptltu4 para el
ingraso.".

Todo el personal de nuevo ingra.c est.ari sujet.o;
a un per:Loc1o d. prueba de t.rabajo efee;:~ivo,,_,d.

acu.rdo COft.la normat.iva .iguient..:

.... Personal Ttcnico: S _ •••
Personal Vent...: 3 _s_
Peraonal Ad'tVo. y OUcio. Varios: 2 .....
Personal ~. Edificio.: 15 dia.

eurant. esto. periodo•• amba. parte. 80n libras de
rescindir el contrato ein indemnizacibn de ninguna elasa.
Superado asta periodo, .aa da lDOdO axprallO o t6cito. al
trabajador qued.r6 inCorporada'. la Empr••a en le. t6rainos
fijados ~ .1 contrato, sIlo hubiara. COIIPUtAndc.. diChO
periodo . de prueba a .f~ _ anti~.. vacaciones y
periodo. d. adaptacJ.On y foraad.On.

Articulo 14.- Clases de ProDOCien

Se. defina
categoria Inferior
grupO laboral. Se
forma.:

a) Por cobertura da vacant•• que'pueden proceder
de nuevos puesto•• Si se realiza por la baja
en algunos de los puesto. existente., deba ser
cubi~rto por un nuevo titular en un plazo no

·superior a tr.s meses, salvQ amortizaci6n d.l
ptl.esto.

GRUPO PRIMERO

Jefaturas

Subqrupo 1

e) Por aplicaci6n de lo dispuesto en el Are. 15.
apartados 2 y 4.

Articulo 15._ Condicione. de Pro_ocien ~ las nuevas
eateSorias Admini5tr~ttva. {Grupo 4. SHbgrupo II

1. se accederA a lascategorlas de Subg:rupo 1 por
Concurso-Oposición. de acuerdo con les bases
que contendrAn l •• respectivas COnvocatorias.
teniendo preferencia los Admin1strativos ya
adscritos a qste Subgrupo. a81 como, los que
por alguna circunstancia hayan tenido Que
renunciar a dicha. categoria•• De no cubrirse
las vacante. undrt.opcibn. .1 personal externo.

2. Al.canzado un 4awrm.nado nivel por
CCncurso-0p0tI1ci6n solUMmt:e podr6 tener lugar
un l1nico aacenao por transcurso del tiempo sin
perjuicio de peder participar en nuevo.
Concuraos-OpqsicJ.On para accedU a nivele.
superior..

b) Por anos
cat.gorla.
Art•• 16.

de .arvicio en la Empresa y eIl
segUn las .scalas recogidas en

lo
el

J.fe d. Tercera
Permanencia durante • ellos 1 pasa a

Jefe de Segunda
l'enlaftanc1a durante • e""e 1 pasa a

Jet. de Pri.era
Pttmanencia durante • ello. 1 pasa a

J"e'. Mayor
Perman.ncia durante • anos 1 pasa a

Jeta Oéparte.¡nen to

Subqrupo ~

Encargado de Negociado de Segunda
Peraanancia durante 9 anos y pasa a

Encargado d. Negociado da Primera
Permanencia durante 9 afta. Y pasa a

Encargado de Negociado Mayer

CRUPO SEGUNDO

T6cnico.

Subgrupo 1 - Titulados racultativo. da a.s.

Tituladc de Saqunda
Permanencia durante 8,5 anos y pasa a
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Titulado de Primera
Per1Ulnencia durante 9 anos y pasa .

Titulado Mayor

SuhgTUpo 2 - Titulado. racu.l'tat"ivos 4e C.M.

Titulado d. Segunda
Permanencia durante 8 i 5 -.no. y pasa a

Titulado d. Primera
Permanencia durante 9 aftOa y pasa a

Ti tulado Mayor

Subgrupo 3 - &ftall.~••

Analista Programador d. 2.
Peraanenela durante 1 afto Y pasa e

Analista Programador de 11
Permanencia duran~ 2.5 afta. Y pa•••

~all.t. d. Sistema. Junior da 2.
, -Peraanancladurante 2,5 anoa y ~".•

Analista SisteaaaJunlor de 1.
. Permanencia durante 3 aftoa Y pa.. •

Analista de Si_tasas Seniord. 2.
Permanencia dürante • ano. y p••• a

Analista de Slstem4s Senior d8 Prlm.r~

Subgrupo 4- Prograaador••

Auxiliar AdainistratiVo da l.
Per1llaneneia durante 5 ano- y pe.. a

Oficial Administrativo de 2_
Permanencia durante 8 a~ y pa.. a

Oficial Adainiatrativo-de 11
Permanencia durante 10 ano. y pasa a

Oficial AdainLstrati~Mayor

GRUPO QUIH1'O

Auxiliar de OficiosVarioa d.-21
PermanancLa durante 2,5 ano. y pasa 8·

Auxiliar de Oficios V4rios de lA
Permanencia durante ~ aAos y pasa a

Olicial de Oficie- Varios d. 2A
P.rmánenci. durante a afta. Y pasa a

Oficial da Oficios varios de 11
Permanencia durante ··10 anca y pe•• a

Ofieial de Ofieios Varios .Mayor

GRUPO smo
E4if"ic.1os

La Empre.a difundir' lnDediatamenes las
Convocatoria. a todos los centros de Trabajo,

~iaaanta" la Eapre_, teniendo en cuenta la.
solicitudes del paraonal y la. nscas14ades y organizaciOn
-del trabajo y conaultados loa RapreNft't&ntes d. lo.
Trabajador... podrA llevar a cabo lo. cambios de
acoplaai.nto dentro da la si... residencia entre el
personal d. igual cet';oria.

Las convocatoria. e.tarAn .ujetas al siguiente
orden de prelaci6n:

En ningún caso, .1 plazo de'tieapo que ha d.
entra la Convocatoria y la prActica de l.. prueba.,
ser inferior a veinte dia. natural••, salvo pacto

Representaci6n de los Trab&jadore8.

una
vez
iu

debe

,-",-::-_ .•

Al. eu-pl1r la edad da 18 anoa pasarAn
aut0ca6tieaaente a Ordenanza de 5egunda

Ordenanza de 2a . . .. <

Permanenc::ia durante 2.5 aft08 jo' pasa a
ordananá;. da 11 -- ..

.Permanencia durante 5 &no. r pasa a
Conserje da 2.

Permanencia durante 8 anos y pasa a
Conserje -del.
Per.manen~ia durante 10 ano. y pasa a

Conserje.Hayor.

Categoria del~stod. t~abajo
Divisi6n
Instrucci6n bA.ica aini.a
Programa de materias ylo prueba. técnicas
Salario - ,bruto a percibir y gratificación sL
pzocad.
Pl••os. lugar,· fKha Y COIlIposic1ón del
Tribunal
En la Convocatoris se ••pecificarA el centro
para el que ae concur.a
Facha"deincorporaci6n .
Si existiera lista de· ••pera. BerA sólo para
cada puesto opositado,cOn vigencia igual al
perIodo de prueba ••tipulado.
Proocedilllientos f pl.~ de 'reclamaci6n e
impugnac:i,.6n .
Pruebas.el~tlva. ~ hayan de celebrars. y/o
relación. de' "ritos ,que, en su ca.o, han de
ser tenidos en cuenta en _la ..lacci6n.
Sist8111.as decalificaci6n
Clasificaci6n de grupo. praf.rent••
Definición d. funcionaa

•••
7.,

10.
2.,
3••.. ,
5••

..,
9l!1'.

1112.

Articulo 17.- Convee.torias

Cuando la Direcci6n estimeneca.ario cubrir
vacante o puesto da nueva creaci6n. establecer6. una
acordado con los Representantes d. loa Trabajador•• ,
condicionas a que se ajustarA la Convocatoria, Que
incluir COGlO lII.iniAlcJ': -

mediar
deberA
con la

?roqramador de Entrada
Permaneneladurante 6 meses y pasa a

Programador Junior de 2_
Petmanencia durante 2,5 ano. y pasa a

Programador Junior de ¡.
Permanencia durant_ 2,5 anos y pasa.

Programador -Senier de 2.
Permanencia durante 3 .nos y pasa a

Prograll\&dor Senior O- l.

Subgrupo 5 - Operadores ü Sb't....

Operador de Si.tema. ~ Enttada
Permanencia du_rente 6 _.e. y pa.. a

Operador deSi.teas. de 2_
Permanencia durante 2,5; at\oa Y pa•• a

Operador -de si.'t.... 15. la .
Permaneneia durante 4 ano. y pa.a a

Operador de Si.teas. Mayor

Subgrupo 1 -.Supervi.ore.

S<.Ipervisor d. 21
"Permanencia durante 9 aAo. y pe...

Supervisor de 18
Penaneneia durante 9 al\ol y pe...

Supervi.or Mayor

subvruPo 2 - -Pra-crtore.

PrOlDQ'tor d. 21
Permanencia durante ... ,5 aAo. Y pa" a

Promo'tor alt
Permanencia durante 8 IlftOs y p.....

promo~r-Mayor

Subgnapol (D-1)

Grupo 3 8
Permanencia durant. 1, 5~ Y pa... •Grupo ~ A

Penaanencia durante 3 .110• • pasa a
Grupo 2 B

Permanencia durante • anos • pasa a
Grupo 2 A

Permanencia durante 5,5 aftos • pasa •Grupol-a
Pvrnumencla durante • .110. • pa•• •Grupo 1 A

(n-ll Alcanzando un deterainado nivel por
Concurso-Oposición solamente podrA tener lugar un
ascenso por transcurso del tiempo, sin perjuiCiO
de . que por un nuevo Concurso-Oposici6n pueda
accederse a otro nivel superior.

Ven'ta.

GRUpo TERCERO

GRUPO CUARTO

Subgrupo 2

Auxiliar Administrativo de 2_
Permanencia durante 2,5 anos y pasa a

l~. Podrin concurrir a ellas todos los
trabajadores que cumplan las condiciones 4e
este articulo.
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2a. De acuerdo a las solicitudes existentes. serán
preferentes las que posean los requisitos
e~lgido9 en el Art. 18.

3Q. Serin consideradas las solicitudes de grupos
preferentes, para toda. Aquellas que al
trabajador le ~uponga una prO=OC16n.

Quien obtenga plaza mediante convocatorla~ deber'
permanecer 18 meses en el Centro de Trabajo sln posibilidad
de presentarse a traslado.

Ar-tieulo 19.- Tribun~le. Calificadore.

Los Tribunales Calificadores estarAn foraado. por
tres Representante. de la Empresa, uno de los cuales
actuar6 de Presidente y su voto decidir' en caso de e=pate
y Representantes de lo. Trabajadores, uno por cada uno de
lo. tres Sindicatos m4s repre.entativo. de la Empresa que
como norma general tendr!n residencia en la localidad en
Que se celebre al examen.

En esta ~1.ta cada candidato podr6 solicitar un
G6xi.a da dos e.ntroa, con4~cion6ndose Su
solicitud a qua . no surja otro traslado
preferen" ,'al publicarse la Convocatoria y a su
ratificación al traslado cuando le corrasponda.

3. La adjudtcac16n del traslado, será preferente
ante cualquier ~urso-Opo.ición.

4. Tendran preferencia abaolu'ta en cualquier
Concurso-Oposición, los que hayan sido objeto
de un' tr.s1.ado for:z:oso por· cualqu1.er causa.
siempre que cumpla los raquisitos del apartado
1 d. est. mi'smo articulo.

2. El concurso de traslado, se resolverá valorando
en prilller lugar el no haber realizado n.1nguno
anteriormenta, en caso contrario, ser'
prefarente el qua _ s. hwbiese efectuado
transcurrido W1 mayor intervalo de tiempo,
teni'ndosa en Cuenta la antigüedad en la
catagoria, en caso de igualdad, la ant.1güedad
en la Empresa, si pers1st1era la 19ualdad,
determinar. al Tribunal la adjudicaci6n.

51n perjuiCiO de lo anterior aqu.llo~ trabajadores
que hubiesen obtenido plaza en la aisma ConvoCatoria. o en
las Convocatorias habidas en un plazo de tres meses. podrán
permutar entre sl sua respectivas plaza••

El que en una COnvocatoria no alcance la
calificación de apto, no podr. pr..entar~ a nuevas pruebas
de idéntica caeegorla. que ••• de la misma Are., hasta
transcurridos seis meses desde la qua no aprobó. En el
supuesto de que se ,pre.entase a un4 nueva convocatoria
antes de transcurr1do un ano de la primer... s1 no supera
esa segunda prueba, el periodo de no presentación ser' de
12 mase" de .sta convocatoria.

Cuando la& ·.ao1ic1tudes de _pl.ados, tangan un
número 19ual o auperlor al de, puestoS a cubrir, .e
examinarAn en primer lugar, y.d. no cubrirse las vacante.
axi.tantas, se c.lebrar' otro examen en .1 qua únicamente
perticipar' .1 peraonal. exurno.

podrán
en la

presentación, no podrá ser
en la COnvocatoria, y nunca
acuerdo entr. Direcc16n y

ls selecci6n de personal
con lo establecido

pruebas para
de acuerdo

an;

Exámenes psicot6cnicos
~ ExAmene. 'te6ricos
. Exbene. pdctlcoa

Toda. la. prueba•. sar<in orientadas a la selecci6n
candidato., en orden a conseguir una adaptaciOn
al perfil obtenido por la valoración del puesto de

El tiempo 'máximo de
superior al ti~po determinado
inferior a 15 dias. salvo
Representación Social.

A lo. admitidos, se les notificará la admisi6n en
un plazo máximo de la dias: a contar desde la fecha de
exp1raciOn de la Convocatoria, r • los internos, en su
caso, la ~usa de .u no adsisiOn.

Las
consistir, y
Convocatoria,

de los
adecuada
trabajo,

Articulo 23.* Periodo de prueba

Para el personal de nuevo ingreso, se estará a lo
establecido en el articulo 13-c) de este Convenio.

Los aspirantes podr!n presentar la instancia según
modelo Que se adjunte en la COnvocatoria.

Las Convocatorias serán publicadas con la máxima
difusi6n en los C2ntros de Trabajo. Se notificaran al INEM,
u Organismos Oficiales competentes en caso de vacantes que
se cubran con personal externp indicándose el número de
plazas y el lugar de adquisición de las bases de la
Convocatoria.

Articulo 21.~ Determinación de la. prueba.

Será facultad dal Tribunal la determinaci6R de las
pruebas oportunas, de acuerdo con' las cond1ciones
establecidas en la Convocatoria. Esta determinación la
r.a~zar' el Tribunal el aismo dia ~.l examen y con la
antelaci6n minima necesaria.

Articulo 20.- Publicación de vacan~es y presentación de
instancias

En caso de igualdad en la puntuaci6n, ~revalecera

el trabajador de más "antigüedad en la Empresa.

Articulo 22.- C.lificacióft de la. p~.

La calificaci6n de las pruebas será realizada en
conjunto por el Tribunal calificador, por acuerdo unánime,
que levantar' un Acta ~ el que figuren los resultados
obtenidos por cada uno de lo. candidato•.

El periodo de prueba del cand1dato será publico en
la Convocatoria. Durante estB.periodo, disfrutará da la
remun.~c16n correspondiente a la categoria alcanzada.

Si durant~¡'éi periodo de prueba. la Jefatura
correspondiente ast1mase que el candidato no se adapta al
puesto, reunir! al Tribunal Calificador para exponer las
ra%óñ~s que justifican su evaluaci6n. lo que s. recogerá en
un Acta con los acuerdos Que se adopten por dicho Tribunal.

Caso que el trabajador destinado a un nuevo puesto
de trabajo, no consolidara éste, podrá elegir entre ser
destinado a su puesto y lugar de origen o a otro de
calificaci6n equivalente,' que la DirecciOn pueda
proporcionarle, ~n las mismas condiciones anteriores.

A los sustitutos del personal que .e encuentren en
periodo de prueba, se le. indicar' que la sustituci6n tiene
carácter interino; y, caso de no hacerse efectiva la
sustitución, tendr& preferencia. en el .upuesto de haber
participado en la n4cesaria Convocatoria, a cubrir una de
las dos primeras plazas que queden vacantes en el Amb1to
estatal, de las aismas caracterl~ticas.

traslado, a
Técnicos de

en todo caso.
y laborales
Promotor.

a. eatablecer' una lista de posible.
a trasladar, con al fin da facilitar
al trialta da Convocatorias.

5. Los Promotores podran optar, por
las vacantas qua se produzcan de
Ventas y PromotOres, manteniendo,
la. concf1.ciones econOatiC{as
correspondientes ~ su categorla de

6. 'AJÍua1Jltenta
candidato.
y agilizar

Ar~leulo 18;- Tra.ladOs'

1. Podrin coiic:iúrr1r todos le. trabajadores' que
re6nan le. 81gu1ente. requisito.:

.) Que ocupan plaza fija, aiaapraque.e haya
superado.l periodo de .prueba, a1en40
~feretlU 10& 'del Area que e:cnvoque la
vacante., .

b) EeU.r:'.l'da&tinedo en un cantro di8t1nto al de
la p'laz. Y;~ta convocada.

e) T~ la 1111... cat~or1a tabaral que la ·de.
le 'pla:econvoc:ede. .

'. 4) Loa uabajadoraa qu-. hayan proIlOCionado al
Subgrupo. 1 del Subgr\apo • no podr6n
solicitar tr.elado dentro da·e.te Subgrupo,
~1:& . -.¡ve': no .. haya nelizado .1 total da
pru~ de pr<l*lCi4n, • no ,H%' qu., renuncien
a la~átegoria obtenida en elsubqruPo l.

e) S~ba1dliiiamente, podr'n optar. traslasdos,
loa trabajadore. contratados tempOralmente,
si~mpre que hayan superado el periodo de
pruebas.
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tqando el trabojado~ destinado a un nuevo puesto,
no consolidara éste, el candi~to calificado en segundo
lugar en las pruebas de ..¡ecc16n. p.sar' a iniciar loa
periodos de prueba en el pu••to. salvo qu4 &_ 'sU no ~ l.
interesa. que possrA el siguiente.

Artlr.ulo 2•. - Contratación de trabajador•••1nuav'ltdo.

En asta materia se estarA a 10 dl.pue.~ en la
Legislación vigente.

Articulo 25.- Trabajos d. callficaci6D superior

En los caso. da per~torl. necesidad 7 por--plazo
que no exceda d. ..1a ...... el personal podr6 ser
destinado a un puesto da calificación superior,
percibiendo. mientras s.1lncuentre en ••ta situación. la
remuneraci6n corraspondiente a la funci6n que .fectivamente
desempene. Desaparac;:ldaa la. caua.s que -otl';.ron la
necesidad, el trabajador volver6 a su pue.ta de origen, con
la retribuciOn asignada al .i.-o.

En consecuencia, cuando.el tiempo de desempeno de
un puesto de categoria superior axee~a da un mas. y antes
de que llegue a los· seis meses, la plaza de categoria
superior debe ser sacada a ConVOCatoria, .excepto· en los
casos de Incapacidad ~aboral TranSitoria o cualquier otro
que suponqa reserva del puesto de tra~ajo.

En los casos que impliquen camb~o de residencia. al 
trabajador se le aplicar~n las condicione. econ6micas da la
comisi6n de serviCio.

En ella se conte=plan:

La formación para la promoci6n profesional, la
!or~aci6n para la actualización ~e

conocimientos y mejora 4e la productividad, el
aprendizaje de nuevas técnicas, etc_, siendo
objeto de primordial atenci6n los cursos de
reciclaje a los que se otorgarA un especial
desarrollo.

La formaci6n para la promociÓn profesi~nal. y
de acuerdo con el articulo 15, ser! prioritaria
su implantaci6n y desarrollo, a fin de aplicar
los nuevos grupos laboreles al colectivo de
trabajadoreS, en igualdad de condiciones.

4. Formaci6n da mandos

Se incluyen en este apartado aquellos cursos
Que incidan en la formación general de todo el
personal con mande. as! coeo. los de
actualización de conocim1entos precisos para
las cat~gorias superiores. '

5. Formaci6n concertada

En aquellos casos en que la actividad formativa
lo requiera. b1~ por sus especiales
caracteristicas o, por la singularidad de las
persones a las que pueda afectar, la Empresa
concertarA, -.diante la correspondiente
inscripción o contratación de determinados
experto*, la r_11zac16n de la actividad
requerida. controlando ea cumplan las
condicione. de'part1cipeclón y desarrollo da la
llIisma.

Articulo 26.- Formaci6n profesio~l y perfeccionaaien~o

En materia de formación i perfeccionamiento dél
trabajador, la Empresa promover6 la foraaei6n educativa y
profesional ~el mismo.

l. Cursos de fonnae16n

6. La. lIOlic1tudas ele foraac1-6n podrAn ruliurse
directa-ante por los interesados, mediante
escrita. dirigidos a la Dir8CQi6n de Recursos
Hum~no., quien procurarl .ten~rl.s previo
infor1Ul de la COIDisi6n de Fonaac16n. teniendo
en cuenta, las necesidad.. org~nizatlvas, y lo.
conoci_Ientea del solicitante en re1ac1ón con
el puestoa de.upeftadc!~ , .

..
'.

El numero·de horas e la semana .er6:

Ar~1culo 27.- Jornada

de lunes ..raalizarlnD1chas jornada. .e
viernea.

Durante los cursillo. de 10rmac16n se continuarA
perci~lendo el salario correspondiente a la
categorie profesional que tenga reconocida el
trabajador.. . ~..

Se crear' una CO*isi6n de'Formación, compu~sta

por siete miembros, cuatrQ designados por la
Dirección· de la Empresa' y tres por la
Representac16n da los Trabajadores. uno por
cada uno de les Sindicatos mAs repr.sentativos.

SU8 funciones s.rin. controlar la prioridad de
los cur.oa y loa trabajadores a quienes se
1mparten. "'oi_1-=o g..tionar6 y controlar6 las
subvencione. que puedan recibir.e d.l IMEM. de
cualquier otre organismoofic1al y de la propia

, Empre.a~

.) De tre1nta,Y aiete horao y_die; durante todo
el a/\o para el pe;rsonal AdlOinistretivo, Oficios
Vario.. Edificio. y Televen~a.

b) Da cuarenta horas, ea:cepto 108 ....s de junio.
ju110, agosto y .eptiembre. que se estableee la
jornada 1ntensiva de treinta y cinco horas
semanalea. para el personal de Venta. con
exclus1ón de lo. de Tel.venta.

TITULO CUARTO

JORNADA - VACACIONES-' LICENCIAS y EXCEDENCIAS

CAPITULO PRIMERO .. J01UfADA Y HORARIO

Articulo 28.- Horario

El horar10 de trabajo ser6 para el apartado a). del
articulo anterior. el siguiente:

A' tal fin, ia Empresa podr6 promover por si
mi SIlla los cursos que e.time de inter6. para .•1
personal laboral 4e.,t:a. ·Esto. curao., _rAn
prQgramedos por la, ~pr••a, con la colaboración
de la Rdpre.entación SOCial. alobjetod. que,
todo el per.cnal t:anga aeee-o a ,dichos cursoe.
Esta publicarA lo. dis~intoe curses a reali:ar
y condici~ne. de, part:ic1paci6a.

Empresa y Treb.jadorea aon conscien~.. de la
necesidad d. facilitar al .6xLmc la foraaci6n
de 10. trabajedCIre. y foIDentar le acción
formativa del per.onal, contando que dicha
actividad represente un desarrollo arm6nico
entre lo estrictamente técnico o profeaional y
le cultural, a tteñ. de cursoe de formación y
perf.ccionamiento~ .

2. Curaos para personal de nuevo tngreao

En funci6n d. 'tOda. la., necas1d,a4e•. de personal
~ la Empre.a detaraina y .uperad.. las'
pruebae d. "lección que .. e.tablezcan se·
reeli:ar6n la. curaos, de nuevo lng~ prec1aoa
para al.acoplaaienta enpuaatoa .specit~.·

La Empreaa eXigir6 la r.ell:aci6n da dichos
cursos con car6cter·ObligatOrlo, tanto para el
personal de nuevo· ingu.o ee-o para 4quello.
que el ingreeo s.produzca por regularización
de un contrata no fijo, y tendrAn la
consióeración de el1.1natar1es antes de q¡M lo.
cand1datoa •• 1ncorporan e la ~-Plantilla,4a- la

Empresa. En Consecuencia~ el tiempo de duración
del Curso no se computarA como per1odo de
prueba ya que 'ste se iniciar' a partir de la
1ncorporación al trabajo.

La Empr... podr6 organizar curaos 4e tor-aci6n
dentro de la jornada laboral. El trabajador
tend.r. la obl1,gaci6n. de, ••bUr a ,lUchOa
curaos, 8i la E81pre.. lo' conslde%'a rteeeUr1e:.

3. Formación e~ la,prOfes1ón

Con el fin de completar y adecuar la formación
del personal a las caracteris~icas de los
puestos de trabajo se establece la formación en
la profesi6n,
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De siete cuarenta y cinco de la ~ana a quince
de la tarde, con un descanso de veinticinco minutos
deSi!yuno.

Este tiempo de descanso se dlsfrutaritodo el ano.'

Estará rigurosamente controlado y se fichar! a la
salida y entrada, cuando se deje el puesto de trabajo
habitual, considerándose el exceso en el citado tiempo de
descanso como un& falta de puntualidad & todos los efectos.

El horario de trabajo del personal del apartado b)
del articulo anterior, es el siguiente:

Articulo 33.-Previsibn de vacaciones

- La Empr.sa, segUn la necesidad del trabajo y
previo acuerdo con la aepresentación de lo. Trabajadores.
expondrA las previSiones de vacaciones de verano con una
antelación ~e, al menos, tres "Ses.

Para la formalizaci6n del cuadro de vacac:ione, se
tendrA en cuenta elde..o de lo. trabajadores, que asi .e
lo comun.1carAn a su Jef. respectivo. Este lo hari llegar a
la Dlrecci6n de la. Empresa que, en unión da la
Representaci6n de los Trabajadores y previo informa de las
distintas Jefatura., e.tudiarA y fijarA el calendario de
vacaciones def:in:1t:ivo.

Articulo 34.- Interrupci6n de l~s vacaciones

Los padre. con hijos en edad escolar obligatoria
tendrAn preferencla para el disfrute de las vacaciones en
el periodo de vacaciones escolare•• En caso de falta de
acuerdo entre quienes deban turnars.. se establecer! un
sistema rotativo.

d.
d.

• la
Baja

I

I.L.T.. se
es1;ablezcan

hubiera durado la
que, 'de común acuerdo,

durante' el- disfrute de las vacaciones el
padeciera I.L.T.. superior a cuatro dias.
por la Seguridad Soci~l, no se computarAn a

duración de las _vacaciones. los dies que hubiera
situaCión~ .

51
trabajador
diCtam:inada
efectos de
durado esta

Ser' condict6n inexcusable la comunicaci6n
~mpresa de la interrupci6n por medio de los partes de
que lo acrediten, en el momento que 6sta S8 produzca.

El trabajador deber! incorporarse al puesto
~rabajo en la fecha prevista como fin de sus vacaciones.
no continuar en situaci6n de I.L.T.

Los die. que
disfrutarAn en la fecha
Empresa y Trabajador.

Articúlo 30.- Flexibilidad

El tiempo trabajado fuera de la jornada regulada
por el Convenio. para el personal afectado por el apartado
b), que sea justificado por el Jefe de Unidad de Ventas
tendrA carActer de~jornada no~al a todós los efe~tos.

~r~iculo 29.~ Con~rol de' .sistencia

TodO el personal incluido en e~ Ambito de este
Convenio deberA sometsrse a los sistemas de contr;pl de
asistsncie que la Empr•••• en cade memento, esti=- a6.~
adecuados. En la Fuer:a de Ventaa, estoa control•• no
perjudicarAn' la eficiencia del trabajo encomendado.

Cuando un ..pleado .. encuentre enfermo o no pueda
acudir al ~rabajo por Cualquier causa tendr' qua
comunicarlo a la Empre.a dentro de 1. jornada laboral' y'
antes de laa diez de- la matlana, salvo que por causas
justificad•• no pueda hacarlo.

Oe ocho de lamanana, en jornada partida, hasta un
tope m4.xilllO de las diecinueve de- la tarde, excepto los
meses de jun10, julio. AgOSto y septiembre, en los que la
Jornada diaria será de ocho de la manana a tres de la tarde.

Se establece una fleslbl1idad de treinta minuto.
en la hora de ~trada, que ,habrA de r8C\lptlrar.. dentro de
la mi... jornada,retrasando la salida en igual proporcl6n~

Ar~iculo 31.- Hora...~.ordinari••

Tendr'ln coft&ideracl6n de hora. extraordinarias la.
que excedan de la jamada dJ.ar:ia e.~ableeld••

Lo. trabajadore...6ft 11bre. da aceptar o denegar
la realiza~l6n da horas aatra., .alva en lo. caac.
especilicoa regulados por la leglslación laboral.

S. cu:idar6 e.peéialaente la'prODOCi6n de eepleo,
restringi.ndo ;4l m6&i80 la reali:aci6n de horas
extraord.1nlllriaa ~. favar del .1e-o. En cualquier C4:ao habrl
de man~enerae_dantrode le. a6slmca lagal•••

La Direcci6n d. la Empresa comunicar. ..nsualmente
a los Representantes de los Trabajadore. la. hora.
extraordinar:ias reali:ada.. reflejando en dicha
comunicaci6n los Oepar~amentos o Servicios que !a~

efec~üen. as! como ~os trabajadores que la. realicen.

Articulo 35;~ Fe.~ivo.

El dia 25 de Enero se considerar! festivo a todos
los efectos para el personal de la Empresa.

Con motivo de la festlvidad de mayor raiyambre
popular en cada localidad. sa concederA la reducci6n de dos
horas de la jornada laboral. durante un periodo mix:imo de
cinco dlas. asegur!ndo.e en todo caso. que ello no
menoacabe o perturbe el norzal desarrollo de la actividad
empresarial.

AQuelloa trabajadores que por razones de servicio
no puedan disfrutar la reducci6n de jornada, durante las
fiestas, lo har!n en la semana de otra festividad ~ocal o
auton641ica.

se di.frutarAn dos dias ~ por situarse entre dos
fest:iVo. .e conaiderar'n no laborable., teniendo en cuenta
que no podr'- producirse el cierre total de la Empresa. En
el caso de que no asistan dias, coincidentes entre dos
festivo. o si.,por dec:i.iÓD del trabajador, con el
cons.mtim:iento del Jefe' ln1ll8diato, no los hubiese
disfrutado. se acuaular!n a vaCaCiones o a otra fecha que
el trabejador solicite.

Articulo 32.- Vacaciones

que por necesidades del
a d:isfrutar el periodo
de vacaciones tuera del
ambo. inclusive. tandrAn
de 50.000,- Pt•.

CAPITULO TERCERO - PERMISOS Y LICENCIAS

b) Por naclmiente, o la adopci6n, de un hijo, se
conceder! tres dias laborables abonables, a
elecc16n del :interesado.

.) Por contraer matri=onio se gozar! de dieciSiete
dias ininterrumpidos, abonables. que se podrán
disfrutar con una antelaci6n de dos dies & la
fecha se~alada para la celebraci6n de la
ceremonia. Si é.te coincidiera con dias no
laborables, el cOmputo comenzarA a partir del
primer dia laborab~e siguiente,

o hermanos. se
abona~le. que habr!
de celebraci6n de

permisos reglamentarios
obligatoriamente por la

e) Por matrimonie de hijos
conceder' un dia de permiso
de coincidir con la fecha
aquél.

Articulo 36.- Pe~iso.

:;ie considerarán
retribuidos los que se otorguen
Empresa, como son:

El personal inclu:ido en es~e COnvenio -tendrA
derecho anualmente ~ un periodo de vacaciones retribuida.
de treinta dias laborables, a disfrutar en los meses de
verano. Se entenderA en todo caso, a estos efectos. los
s~bados no festivos como d1as laborables.

Las vacaciones anuales se disfrutarAn en un s610
periodo ininterrumpido, o bien divid:ido en dos periodos de
veinte y diez.dias naturales. salvo pacto .notro sentido.
cuando ási 10 solic:ite exprssamente el trabajador. En este
ultimo caso. un periodo al menos deb8 coincid.1r con la
época estival. salvo pacto en contra. Los diaa laborable.
restantes los podr! di.t~tar el trabajador OOQO lo
solicite. '

El personal que cese, ingrese o reingrese en el
transcurso del ano, inclu.o por servicio militar.
disfrutar!, antes.. de que éste termine, la parte
proporcional que le-corresponda. según el número de meses
trabajados. computAndose a estos efecto. como .eses
completos la. fracciones-del mismo.

Aquellos trabajador..
servic:io, se vean obligados
in~nterrumpido de veinte dia.
periodo de Junio a Septieabre,
derecho a una bolsa de vecac:iooes
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derechO a la-
c6Ilputo de la

permi tan, el
la Empt81i1&,

abonadas a

dI Por enfermedad greve de familiar de 'primer o
segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
concederAn tres dies de permiso abonable.

e) Por fallecimiento de c6nyuge o pareja, padre.,
hijos y hermano., .e tendrA tres die. de
penniso abonable, y W\ d1& de permiso abonable
s1 el fallecimiento fuera de abuelos. sobrinos,
cu~ado•• yerna., nueras y padre. pollticos~

f) Para cumplimiento de debare. publlCOS.
slndical.. y a.istencia obligatoria a
Tribunales de Justicia, 'se abonar. el permiso
de acuerdo con la. di.po.icione. legales
vigentes y por· 81 U_po precl80 par,--ello.
segün las misma••

g) Por traslado del domicilio hebit\lal sa
conceder' ~n d1& de peraiso abonable.

h} Para disfrutar de lo. derechO. .dvcatl~

generales y de la formacl0n profe.ional, ..
conceder6 el tiempo necesario pare concurrir a
ex6menes finales y dea6. pru.ba. definitiv.. de
evaluacibn y aptitud.

i) Se abonarA el oportuno permiso para asistir a
consultas d. especialidades m6dica., cuando
éstas hayan sido dispuesta. po~ facultativos da
la Seguridad. SOCial. aun cuando tal••
especialidades no '.stén incluidas en.1 cuadro
de prestaciones de ••ta últiaa.

j) Para resolver asuntos propios se concede permiso
retribuido, sin necesidad de justificaCión, de
un 4i& al aJ\O.

Cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento fuera de la provineia donde radique su
Centro de Trabajo, en loseasos'previstos en el apartado
b), los permisos sa ampliarAn ~a.tacinoo dia.; ~ los
previstos en el apartado d) ••erin de 9inco dias, 1 an° lo.
contemplados en el apartado e), el ,-permiso s. ampliar'
hasta cinco dlas, para supuestos que afectan al primero da
los grupos que-alli se relacionan,'y d. dos dias, para el
segundo de dichos grupos. . -

El 'parsonal .:1e la Elftpres. podr' solicitar permiso
no retribuido cada ano hasta cinco dias, no pudiando en
ningan caso, acumular dicho tiampo • las vacaci~.

anuales. La petición tandr' que rea1i~arl. con al meno.
quince dies de a,otelaci6n, y su auaanei. no coincidir' con
la de otro trabajador de su ai.-o centro y Ara. d•.trabajo.
por el mismo motivo. En~ ce.o, al pemiao de dl.. 'nO
retribuidos, conllevar' tambl'n el daaevantQ de 1_ ~
proporcional de de.canso .emanal.

Ar~iculo 39.· Guarda Legal

Quienes por raz:ones de Guarda Legal '!;eng-an a -su
cuidado directo algún ~nor de sei. aftos o a un disminuido
tisico o psiquico, qua no de.empe~ actividad retribuida,
tendr6n derecho a una reducci6n de jornada de trabajo en un
tiempo comprendido entre u~ tarcio y la ~itad de su
duraci6n, a determinar por el interesado, C(m -reducción
proporcional de su. retribuciones.

Articulo 40.· Licencias .iD ,sueldo

El personal que lleve al menos un ano al servicio
de la Empresa, podrA solicitar. en caso de necesidad
justificada, licencie .sln sueldo. por plazo no inferior a
un me. ni, superior a seis me.... Estas licencia.. no podr'n
solicitarsa nuevamente hasta qua hayan transcurrido dos
ahes desde la anterior.

CAPrTULQ CUARTO - EXCEDEHC1k

Articulo 41.- Cla.e. de excedencias

Las excedencias, en todo ca.o sin sueldo, podrtn
ser voluntarias, o forzosas, .egún .ean solicitadas por el
trabajador por razones privadas o COIDO COMecuencia de
encont:'arsa en la. supuestoa, coaprendidoa en el siguiente
articulo.

urtleuJ.o 42. - Excedencia fOE!0"~'.

La excedencia forrZOlle dar'
eonservacl6n del ·pua.to de trabajo y .1
antigu.dad. durante su vigencia.•

TenarAn con&1deracilln da excedenCia forso" loa
siguiente. ca.ca:

a) Para cSes1gnscl6n o elección 'de un cargo póbUcp
o para el ej.rc1cio da funcionea .1nd.l~l_ de
6ab1to provincial o superior. En .-boa ea*08
ll1entras dure al ej-erc1cio dal cargo o aandatc
correapond18ftte. .

b) La incorporaci6n a fila. pa~a prestar
Servicio Militar o Civil Sustitutorl0 por
tiem~ de... d:uraCi.6n de -6st~....

Siempra que las Obligaciones lo
trabajador pod.r' . acudir a
trabajando pOr horas que la ..rip.
prorrata da~u salario.

Articulo 38.- Lactancia

Articulo 37.- KateEnidad

Le mujer trabajadora, tan4r6 derecho- al menc.t!.• un
periodo. de d.scanao laboral·d.· ••i ••emanes antas del: parto
y, dléz: después de1 .lUlO.· , "

articulo "3. - E_cedenc·t•• ,voluntarias

-l. La exCedencia voluntari••s l. ·que solicita el
traba1adOr cuañdo no concurran los supuestos a
que s. reEiera el articulo anterior.. dabiéndose
soliCitar por ~ periodo alnimo de un 'afta y
m6ximo de cinco. Durante el disfrute de la
excedencia, a pesar da·que. .. ha,.a SOlJ,citadoy
concedido por un plazo superior a dos anos,
transcurridos "tos podr& el trabajador
renunciar al resto d.' la exead.enela, con 1:a
obl1gac16n de av1sar·~un'''. de antelac~6n
su deseo de 'reiflCOrpoNr" al trabajo activo,'

. adquiriendo 81 derecho -. cubrir~- la primer..
vacante -''que .. ;rodu:ca. en'plantl1'1. ;para igual
o ~ s!miln, pue.'OO' alqu.., ven1.1!1 ocupanclo
anteria~n~. '

En caso efe no Ui.at:ir 'vacarrte lIft'la•.
condiciones expuest•• anal apart~, enterior,
tandr, derecho opcional • ocupar y~t.

siailar ~ dist1nta pla" o. a OCUpar vacante ~
puesto de inferior cetagoria, -4enU'O del grupo
de elasifieaciOn prof••lonal al. qua pertenezca,
en la =1... o distinta plaza. seaant~r. en
turno d. espera en cualquJ.ara de 1••
condicione. anteriores, haSta producirse la

En todo caso, al trabajador cotl- ant1gU8d.ad:
mini... d. un anc-t'endr' darecho- a la peri:epc16n
de las· gr.~lUcec1onaa~ extraordinaria. de

'. ... Julio., d~c.u.mbr. y -.rzo. -
,- --,.~

En estos ea:.~'l.á_niocorporec~·_,~i' trabajador
deber. efactuarse ,en el plazo úxilBO de tc.J.Ata día.. - úna.

. ~:a. .. fi~.l1zacla la c~u!:. ~ '~igin6 ~.t, ai~ac16n.

citado derecho podr' disfrutar.a
por al padre o la madre, cuan~o ambo. sean

la Empresa~

El
indistintaménta
trabajadotes de

n
obligatorio
interesada,

Las trabajadora.• con hijo. IIenOr•• da nuev-. _ .....
tendr'n derecho e una hora 4iaria remunarad& de ausencia
del trabajo, a la antrade o.•e11d. d'e jornada. Drarecho que
finalizar' al cumplir el bija loa nueva ......

En case ae parto 1I111Upla. le INjer trabajadora
te~a derecho • un de.eanao de cU8Cioc:ho semana••

En caBO de adopci.6n••1 al hijo ,adoptado e. ..nor
de nueve lites••, el padre o l .....dre tandrin derecho a un.
permi.o retr1bu1do de ocho .emanaa. contado a partir de 1.
resoluci6n Judicial. por la ~ se constituYe la adopciOn.

Si el h!-jo adoptado e. menor de ci-nco ano. y aayor
'de nueve mes•••l.permiso retribuido _r6 da seis .eaanaa.

En el caso de que la _esr. a al padra trabajen,
s610 uno de ello. podr6 ejercitar ••ta d.recho.·
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entre
a la

Articulo ~8 .• Coapleaen~o. por calidad o can~idad de ~raba'o

Recargo por hor... .xtraordinarias: Es.¡'
incremento retributivo que se devenga por la realízaci6n de
jornada superior a la qua corrasponda al trabajador,
estimada en cómputo mensual.

al
por
da

la tabla que ~ une como anexo al presente
que sirve de base para el c41culo de todos los
de cuantificación proporcional.

incluye en
Convenio y
complementos

Articulo 47.- CO!pl..-n~o. por pua.to ~ traba10

Gratificaciones por cargo o funciOn: Es
complemento retributivo que •• a.igna al trabajador
ocupar un puesto de tr&bajo que eaLge al~o grado
responsabilidad, dificultad o preci.ión.

Dicho concepto dejar' da pereibirlo el ~rabajador

al c••ar en al de...pafto del cargo o función por el cual s.
le asignO.

Articul~ 46._ Comple.ento. personales

'Plus de antigüedad: Es el complemento personal que
recibe el trabajador en raZÓn al tiampo d. servicio
prestado .n 1. Empresa, estiaado en trianioe.
considerAndos. los servicios pre.tados en el periodo de
prueba. Al per.onal eventual o con contrato 't~poral que
pase a ocupar plaza de lijo en la Empreaa se l. computar.
el tiempo efectivo de prestación de trabajo .i~re que no
haya existido interrupci6n superior a un mes.

vacante. que le corr••ponde. ~~.1b1endo.

tanto. el ••lario ccrraapondiente
categor1a qua daaeapefta.

Tendr6n d.r~ a la conceaUm da la e..xeedancla
vOluntaria todo. loa trabajador.. cen. al
menos, W\a antigüedad en la ~pr••• de un &tia.

Este derecho s610 podr4 ser ejercitado otra
vez. por el- m1U\O trabajador, sl han
transcurrido cuatro aftos desde el tinal de, la
anterior e~cedencla. salvo cuando ésta se.
solicitada para atender el cuidado de hijos
menores _ de tres al'los. en cuyo caso. los
sucesivos hijos darin derecho a un nuevo
periodo de excedencia. que pondri fin al que se
viniera disfrutando.

El tiempo da duración de la excedencia
voluntaria no ser' coeputable a ningún efecto.

Tanto la solicitud de excedencia, como el
reingreso. ser6 comunicado por la Empresa a la
Representaci6n de los Trabajadore••

2~ Excedencia voluntaria especial. Los
trabajadores. cualquiera que sea su antigüedad
en la Elnpr••a, tend.r6n derecho .a pasar a la
situaci6n ~ e&Cadencia voluntaria especial.
por un pedodo ab:t.o de tres afto8';. para
dedicarse a' ..Latir a un f ..iliar en pr~

grado~ de co"*a'l9uinidad, que hubiera .ido
declarado 8inuav'lidO. con nec••idad da recibir
cuidado. 'permanente•• -o en situaci6n da gran
invalidez. por la 5egU%i4ad Social.

Ar~iculo 49.· Coaision.s

.~rit~i~=];l~0t;!I5JO~.-~_C'02""!1...."".n't.o••,--,d••,---,....,,,,,,,,,i".,i"en,,,t,,,o ,periódico
,!up.rior al aes

Gra~lticacione. extraordinarias: Ea la parte da la
retribuci6n que se abona en los ..... -de ...rzo. julio y
diciembre, y .n forma de pega extraordinaria.

'En el caao d• .eternidad lo. trabajadores
tandr'" derecho a un periodo de
excedencia. no superior a tr.. ano. para
atender al; cuidado da cada tUjo. tanto
cuanto 10 _a por natU%aleza como por
adopci6n. • contar dasde la facha de
urainacJ.ÓI\ del periodo d. csa.canso
obligatorio. Loa auc:eaivo. hJ.jo. dar6n
darecho a un nuevo pariodo d. ~ia
que. en SU caso. pondr6 tin al que ..
v,in1IUa di.frutando. Cuando.l padre y
la aaüe trabflj~. SÓlo uno de
aUca podr& _~tuo _te á...ctlCh '

Ea
"personal de
obtenida por

el complemento· retributivo que se asigna al
Ventas en proporci6n a la producciOn neta

su labor.

El personal que ces. o ingrese.n el 'transcurso
del ano percibir' las gratificaciones correspondientes
devengadas, en proporción al ti_po de servicio.

1"arainado. 10. periodos 4e excedencia
voluntaria .special. seftalado. en el presente
apartado. loa trabajadores "cedentes, previa
solict'twS de reingreso formulada con un mea de
antelación, •• reincorporerAn autOl\lAt1caaente
al puee'to de trabajo y en el ai.mo centro dOnde
deaempeftab6n .1.1 actividad laboral al. solicitar
la Uicedenc1a.

Est.. pagas empezarAn •
siguientes techas: para la de marzo
inmediato ant.rior, la de julio .1 1
diciembre el 1 da enaro.

devengar.. en
elIda enero del
da julio y para la

l ••

a""
d.

Articulo 44.- Estableciaiento y cuantla de las retribuciones

Para la formación de la tabla .alarial, a cada
~ate90rla prolesional se le lijar' un salario base conforme
Se determine en el capitulocorre.pondiente.

CAPITULO PRIMERO ~ REGIMEH ECONOMICO

TITULO OUINTO

R!GIMEM ECONOMICO

Articulo 51.- Gratificaciones por cargo o lunciOft
.

Articulo 52.- plus de residencia

El importe corr.spondiente a ••ta concepto vendr6
fijado por una cantidad anual dividida en quince
mensualidades y distinto según las responsabilidades del
cargo en cuestiOno A afecto. &l Masa Salarial se COlIlputar6
la cuan~ia total.

Tendr6.n darecho a la percepción da dicho plus loe
trabajadores da Balear••• canarias, cauta y Malilla.

-La cuantia del plus da residencia .. fija en las
cantidades que figuran en al. anuo del convenio.

Artl~ 53.- Horas axtraordiB&riss

El abono de la.. I'tcra. utraordinaria. •• realizar'
median~e el cAlculo del valor hora individual incremen~ado."n un 75 por lOO, o .erAn compensada. por tiempo.
equivalentes de d.scanso retribui~o 1nCr.-entado en el
porcentaje antes indicado.

d.
que
d.l

cuantia ae tas
m4diante COnvenio
CO!110 anexo se unen

d. la
efectuar.
tabla. que

La utilizaci6n de e.ta. .ituacione.
excedencia. con una finalidad di.tinta a la
IIIOtlvó .1.1 concesión. date:nainar' la plrdida
duec:bo de reingreso.

El establecimiento
retribuciones salariales se
COlectivo, que modificar' las
al presente·.

CAPITULO SECUNDO - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Ar~ieulo 45.- S.lario ba.e

Es 'la parte de la retribución lijada para cada
categoría prolesional como contrapartida a la prestaci6n de
trabajo por unidad de tiempo, que con tal denominación se

~.~r~t~'~=~1~0IT!~~S~'~'O-_--".."'t""~~1"n"a".,,i"6"n,---,d"a,-_1....._'C'r:!.]atiflcaciones
!x-traordinarias

Cada una ae las paqas e~traord1narias establec1das
serA de cuantia 19~al a la del mes en que tenga lugar su
pago. excluidos todos los conceptos retributivos salvo
salario base y antiguedad.
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CAPITULO TERCERO - CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Articulo 55.-Cam!sión d. objetivos de produCCl6n y escalas
de ven1:as

Se crea una Comisi6n formada por Representantes de
la Empresa y d. los TrabaJadOr••, uno de 10& cuales, al
menos, pertenecer' a Venta•• que revisar6 anualmente el
minimo mensual de ventas en razOn al objetivo de los
Promotores, ten1endo en cuenta los incremento. del I.P.C.,
la variación de los precios de los productos de promoción.
los incrementos del salario ba••, etc.

En el mes de Septiembre de cada ano, y por medio
de una circular que se publicar! en cada centro, se abrir!
el plazo de solicitudes da Becas, plazo que finalizarA de
acuerdo a la fecha limite marcada por al Ministerio de
Educación y CLencia. mis Quince dias.

"S1lDiSlllO y
tres dia.

problU1&8

detarminada. empresa. del sector au realizaciOn.
por e.t. lllOtivo. el trabajadOr tandr6. derecho a
de permiso retribuidoa para solucionar los
~rsonal.s.

Articulo 62.· Ayuda para estudios

El personal incluido en el Convenio, que reúna la.
condiciones que se detallan en el artieulo sigu~ent., podr6
soliCitar Bec~s para ayuda de e5~udios, en la forma y
condiciones que se determinan a oontinuaci6n:criterios revisar' las base.

por6antaj•• de comisi6n de los
Siguiendo igual••

para la aplicación de los
Promotores y Supervisores.

total justificado (matricula y libros) #
la coai-.i6n de Becas# se abonar' al.

Las solici tuda. tendrMi que ae:omP«1\&r a su
petici6n, justificante de matricula, con indicaci6n de las
asignaturas matriculadas. Lo. trabajadOres que sigan
estudios por la modalidad de-libre-, deber6n presentar el
jus~ifieante en un plazo mAsimo de qui~ dias después de
la fecha limite marcada por e~ Ministerio de Educaci6n y
Ciencia.

Toda la documentación .er' estudiada y r.suelta
por la Comisión de Beeas, for1Uda por dos Representante. de
los Trebajadores y dos da la Dirección de ~a Empresa.

Analizada la solicitud por la citada Comisión, se
abonar' al interesado, treinta die. de.pués de la
finalización de lo. plazos marcados en los parrafos
anterior.s, el costo de la matricula, da acuerdO con el
justificante pre.antado.

Finalizado el curso. el aolicitante deber!
presentar l.s calificacionea obtenida. y~. relaci6n d.
los libros d. texto exigidos, saftalando el _i.por~e de los
m1sao••

Del costo
previo examen de
solicitanu:

••t:e -eoncepto· _ eI:lonarl • todo trabajador, .el
d ••plazut.1ento que haya efectuado, como
de viaj.s ordenados por 8\18 auC*%'iores aft< la
ewnpliaiento de un HrVieJ.o o tarea.

En
importe del
consecuencia
Empre••; para

Articulo 58.- ca.~o. de locoeocióA

Articulo 57.- EnuaeraciéA

- Sen concepto. extra..lariale. loa gastos de
locomoci6n, plus de re.idencia, dieta. por desplazamientos,
complementos a 1.. prestac~ por Incapacidad LabOral
Transitoria. compensaci6n por COlIIida. ~ciones por
gasto. de traslado y ayuda para ••tudio.·y ainusv61idcs.

Articulo 56.- Deflnici6n

Tendr6n la conslderac16n de conceptos
extra.alarieles aquellos p~ que no .e integran en el
salario y constituyan contrapartida CSe gastos, compensación
por circunstancias excepcional.. O ayuda social no
retributiva del trabajo.

Cuando el desplazamiento se efectúe por ferroearr~l

y en horas nocturnas, el trab.jado~ tandr! derecho a
realizarlo en coehe ~ama~

Si el CSe.plazaaiento •• fuera de la -ciude4 dOnde
radica su Centro de Trabajo••1 trabaj4M!or 'tendr* de~ a
efectuar sus viaje. en pri-.re c.l... en ...sJ.oa. terrest:res y
en cla.. turista en loe ~.

Si el trabajador
autorizaci6n ,al respecto.
razón de la c.ntidad que
anexo.

utiliza v8hiculo propio, pravia/
percibir' una eoapansación a

figura en el acuer~o. económico

1. El 80 por 100 del. cos'tO 'tOtal, en el ceao de
qye hubiere apr0be40 en'tre 1.. convocatorie. de
Junio y 5eptiUbre 1. parte entera de un Iledl0
de 1.. a.ignatur....~ricula4a" CODO .~.

2. El 100 por 100 ~l costo total. en e~ ceao de
que aproba.. la ~ en'tara· de 108 tra.
cuartos d. la. asignaturas aatriculadea.

3. En case de conflicto en l~ pvn'tO. 1 Y 2. ••
aplicar! el a6. favorable para el trabajador.

En· todoa lo. supue.~... deducirl el iaporte de
la .atricula ya abonado alU:ério~U.

se
a""

sean asignaturas pera-las cuales ya
concedido ayudas, .alvo que el

se hubiese aplicado el Art~ •• 62.2

d) Que no
hubiesen
an~erior

Igualmente se considerarAn loa ••tudio. no
oficiale., qua tengan relaci6n con el ·trabajo
habitual del solicitante, siempre que .ean
informados favorablemente por la Comisi6n de
Fondo. Sociale., si bien, en .ste caso, la
8Y\1da nunca sert .uparLor el importe qya se
hubi••e .ati.feche por e.tudios similarea de
car6cter oficial.

e) Que eiti.~a continuidad en loa estudios.

Articulo 63.- Concesi6ft de aecas

PodrAn ob~.narla. íos trabajador•• que reúnan ·10.
raquíSi~os siguientes:

a) Tener una antigüedad. mIni.. d. un ano en la
!~ha de cierre de admi.ión de solicitudes~

b) Que .e realicen estudios para la obtención de
titulos oficiales de car6cter universitario,
superior o Odio, acce.o a la Universidad para
mayores da 25 anca, CCU, BUP o FP.

la.

laboral
por una

Articulo 59.- Cocpen••ci6ft por coeLda

A todoa los. trabajadore., que continúen .u jornada
por la tarde, •• le abonar6 el valor d. la ee-~4a,

cantidad que figura en el acuerdo económico anexo.

Ardculo 60. - Cc!!pleaen'to·.
Incapacidad Laboral Transl'toria

se entender' coeo be.. de CQ't1zación la
correspondi.nte al _s anterior al de la fecha de baja.

En el caso del personal que percibe com.idones,
este derecho y por .sta concepto .. aplicar6 en laa baja.
que tengan una duracibn auperior a 15 dias con efectos del
primer dia de la ~ja, abonando, mientras dure este
situaci6n, el ••lario ba.e ... la antigüedad y el
complemento necesario hasta llegar a la tt... de cotización,
con la deducciÓn ya c:omentada lln el pr1lller pArratO 4e .ste
Articulo.

Al trebajaclor que .. encuentre M aituación de
r.L.T., debidamente acreditada por lo. Servicie. de la
Seguridad SOCia~, la Eapre.a la completar6. la pre.tación
econOmica de '.'ta. h••'ta alcanzar al lOO_por 100 de su ba.e
de cotización a la seguridad Social, de.contando de dicha
bese la Cantidad correspondiente a prorrata de pagas

. extraordinaria••

Articulo 61.- COS*ft!acioaes por oa.'t08 de 'traslado
Los trabajador.. que cursen estudios oficiele•.

tambi'n tendr6n dereChO:

c.ao de traalado voluntario de un trabajador,
abOnar' .1 _t~t. Y cinco por ciento d. lo.

IIUdanza, PUdiendo 1& Empre.. ~t:ratar con
a) Permiso para .asi.tir a los ex6menes sin

de habere••
merma
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h) Divisi6n de las vacaciones anual•• , en caso de
necesidad justificada. para la preparaci6n de
exAmen.s, pruebos de aptleud••tc••••• siempre
que no suponga perjuicio grave para el servlcl"'O.

En todo caso,
oportunos justificantes
aprovechemlento, a loa
estudio. citado••

la EmprIMa
de pago

trs,bajador•••

puede exigir
de eatricula
que cursen

loa
y

loo

Financieras, en orden a tratar de 'conseguir présta=os en
condiciones ventajosas y preferentes para los empleados de
Cetesa.

Oe los resultados de las gestiones realizadas se
informará a la Comisión de Fondos Sociales.

TITULO SEXTO

CAPITULO CUARTO - ANTICIPOS Y PRESTAMOS
MOVILIDAD

CAPITULO PRIMERO ~ TRASLADOS Y COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 67.~ Comisi6n de Fondoa SOcial.s

Como norma general, •• conceder6n por riguroso,
orden de pr~$entación de solicitude••

la
oua

por residencie &1 un trabajlkA"r
sido contrat.do para prestar

considera traslado la variaciOn de centro de
obliga al cambio de residencia con carácter

A~ticulo 72,- Traslado Fo~zo.O

Articulo 11.- Traslado voluntario y Persutae

Ea el que se produce como consecuencia de la
adjudiCaciOn de una nueva vacante tras la participaciOn
voluntaria en el correspondiente concureo, bien por
traslado, bien por cambio da categorle.

LOs trabajadores afectados por este COnvenio,
podrén per=utar sus respectivas plazas en distintas
localidades, siempre que est6n encuadradas en el mismo
Grupo o Subgrupo Laboral y cuenten con el periodo minimo de
permanencia en la &apresa para poder participar en
concursos de traslados, excepci6n hecha de los trabajadores
encuadrados eA el subgrupo 1 del Grupo 4Q.

Antigüedad efectiva 8n el Grupo o Subgrupo
Laboral
Antigüedad 8n la Empresa.

1.1. Se exceptúan' de las no~.- anteriore. los
cambios de acoplamiento que sea necesario
efectuar por razon.s d. reestructuraciOn
organiza~iva o puestos de trabajo que
requieran conocimientos o ~ytitudes

especiales.

2;3. La Empresa, antes de hacer publiCOS los
cambios de acoplamiento. informar' a la
RepresentacIOn Social de los solic1tados y de
las concesione. efectuada., as1 como de las
razone. que motiven cada uno de ellos,
exponiendo igualmente las causas de las
posibles den.gaciones.

Articulo 70. w Traslados

Todo ..pIeado que desee cu.brir vacante de su
Grupo o Subgrupo Laborel, dentro de la
localidad de residenci. podrA solicitarlo
-.diante escrito di~igido e la Direcci6n de
Recurao. HWlla~.

Los cambios de acoplamiento se ir!n.
efectuando a lo largo del ano de acuerdo con
las necesidad.s de la organizaci6n, teniendo
en cuenta las peticiones recibidas
reconociendo las siguientes 'preferencias:

Articulo 69.~ R.sldenci. y C&abl0 d. Acoplaa!ento

se. entienda
localidad en qua ha
servicio••

Z.- c..biós d. AcoplaaieAto

Sa
trabajo que

"'permanente.

El traslado es voluntario cuando lo solicite el
trabajador y forzoso en los demAs casos.

tendri derecho a percibir, sin que
para el pa;p~ anticipos a cuanta del

trabajador.. qua cuantan con una antigUedad
ano-o podr6n obt~r anticipos por sli_porte de
tres pa;.. ordInariO., amortizabl.. en un

Mis. d~ O veinticuatro Mnsuelidade.. •
inter••ado.

ArticUlo 64 .• An~leipo.

El trabajador
el die set\.lado
ya r ••li%ado.

Beque
trabajo

Loa
minima de un
una, dos o
pedodo de
opción del

La ComisiOn de Fondos Sociales sarA paritaria y
estará compuesta por s~~ _iambros, tres designados_por el
Comi~é In~erc.ntros. uno por cada uno de los tres
Sindicatos más representativos. y-tres por la DirecciOn.
Controlará y gestionará todos ~os anticipos y préstamos.
administrando los intereses d. éstos últimos, conforme a lo
previsto en el. - Articulo precedente, para destinarlos a
ayudas sociales.

S1n - ~rjulcl0 de lo < dispue.to en el pÚ'rato
anterior, la cuantia del anticipo para lo. trabajadores
_tijos de venta., podrin alcanzar, a petici6n de ••to.. la
cantidad de 500.aOO.~ Pts.

Se atender' un mAzi-o de diez petiCion.s mensual.s
y, una vez concedido un anticipo. no s. podr6 aolicitar otro
por el mismo trabajador, hasta q\,l8 no haya tran.currido un
periodo, igual, al menea. al plazo de amortizaciÓn
inicialmente preVisto.

Se tendr& en cuenta para la ásignaciOn de los
préstamos y anticipos, el orden de solicitud, teniendo
preferencia únicamente, aquellos casos de urgente necesidad

En aquellos casos an lo. que existan razonas de
urgencia o necesidad.s justificada., la Comi.ión d. Fondos
Social.. podr6 acordar la concesiOn prioritaria de dichos
anticipos.

Esta Comisión. se reunir6 en los primeros dia. da
cada me.. para el e.tudio '7 vaJ.oracj,On de peticJ.ones.

Articulo 66.- Pr6.t:a.os

Los trabajadore. podr6n obtener pr6.t:UlOs_ con
cargo a·un tondo total de 20.000.000.- de pt•••• de acuerdo
con los siguiente. requisito.:

·lR. Tanar una antigüedad alniaa et\ La Eapre.. de
doa anos. <

2R. No tener ningWi otro pristamo d~ la Empr•••· en
vigor.

Lo. interese. que generan esto. pr6stamos se
des~inar6n a la co~tituci6n de un fondo pera ayudas
sociales que a~inistrar' la eo.1.i6n de Fondos SOCiales.

contra
cuando

que lo
Laboral
afecto.
¡Jre"io

La comisi6n har& públIco, la cuantia de los
préstamos que $e puedan solicitar, plozos de amort1zaciOn y
tipos de inter6s que .e aplicarán en cada caso.

. La Empresa, en el plazo de tres "ses. posteriores
a la firma de este Convenio,- informarA a los Representante.
de los Trabajadore., de las negociaciones con Entidade.

Los trabajadores nQ podrán ser trasladados
su voluntad a un centro de trabajo distinto, salvo
exis~an probadas razonas técnicas u organizativas
justifiquen y mientras no lo autorice la Autoridad
correspondiente, previo expediente tramitado al
Siempre con carécter preceptivo se recabaré informe
a los Representantes de los Trabajadores.

Autorizado el traslado, el trabajador, que serA
preavisado por escrito con una antelación al ~enos de
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CUarenta dies,
rescindir su
indp.mnizaci6n de

tendr6.dere~~ a optar ent~. el traslado '0
contrato. recibiendo por el~o una

una mensualidad por ano de servicio.

- En el me. de Enero de 1.992 percibir6 .ata paga.
el personal que 'haya completado veinte aftas de
servicio afectivo durante el ano 1991.

Articulo 73.- Ca-!.ion•• d. Servicio

E. el cambio temporal de re.1dencia de un
trabajador a una. población para attander lo. asunto. dal.
servicio que le ancomJ.enc!en. En ningún caso la duraci6n
podr' exceder de sei. lile....

Caso de optar por el traslado. el trabajador
tendr6 derecho a percibir el importe del viaje para él y
las personas que convivan con .1, adamAs de los traslados
de bienes y enseres. Tendr6 derecho 'tamo!én a una
indemn1~aci6n equivalente alISO por 100 de su salario
mensual si tiene personas a su cargo y del 75 por 100 a1 no
las tiene.

Caso de que la Empresa no hiciere el traslado
anunciado. el trabajador que hubiera realizado gastos
justificados con tal fin. serA lnde=nl:zado Q!... loa
perjuicios ocastonados.

En todo caso. la Empresa tendr6 en cuenta, para al
traslado forzoso, las circunstancias personales, familiares
o sociales del trabajador, de forma que. hayan de ~ufrirlo

quienes resulten, en lo posible, .enos perjudicados.

A partir del mes de Enero. de 1.992 se abonarA
esta paga en el mes siguiente a aquel en que el
trabajado~ hubiara completado veinte ados de
servicio efectivo.

CAPITULO SEGUNDO - FALTAS

Articulo 75.- Concepto

Constituyen faltas de loa trabajadores todas las
conducta.. actitudes, ecciones u omisiones qua produzcan
incumplimiento d. las obligaciones derivadas de la relación
laboral, supongan quebranto da lo.6e~re. que l.s incumban
o abuso de autoridad con los .ubord1n~••

Las falta. se clasificarAn en leves, graves y muy
graves, conforme a la enumeración que se contiene en los
artiCules siguientes.

Con al fin de premiar la conducta, r.ndi~iento y_
laboriosidad, al propio tiempo. la Empresa establecer! los
premios qua considere oportunos, que serAo otorgados
individualmente o por grupos.

a un
Empres'a

La facultad de tra.iadar for%Osamenta
trabajador s610 po4r' ser ejercida-una vez por la
en cada trabajador.

La Empre.a vendr6 obligada a~ lo. ga.toa: de
viaje y dieta por cad. di. d.de~la:..iento. El personal
destacado tendr6 ~recho a una seaana da. pe~iao con
sueldo, por cada tres 1118"'< ccnaecutivoa cM de.pl.z...ien~.
con el Un d. acudir a .u residencia' da origen. LO. gaatoa
de viaje qua se ocasionan cerraran a carvc de l. EmPAn.

Asimismo el trabajador tandr6 derecho al abono.
por parte de la Empresa, de los gastos -de viaje
ocasionadds. para qua éste pueda trasladara. a su domicilio
habitual un fin de semana al fiftal de cada periodo de
treinta dias. siempre que~el destacamento debe prolongarse,
de forma continuada. durante al -.nos diez di.. del
siguiente mes".

20-. - No coaunicar con antelación la falU al
trabajo por .ativoe juat1ficedo., salvo
1aposibilidad da efactuarlo.

3;.- El ábandono de ~":"rvlcio .in cau.a
justificada, aún, cuando Ha por brava ti_pO.

.".- La negligencia o de.cuJ.do accidental cuando
no c~usa perjUicio 1Bportante·a la Empresa.

SD.- ~ falta óe"a.eo o l!apieza paraonal.

612 • - "No eaaunicar a la Elapre.. lo. cambiOll de
re.1dancia o doaLc1lLo.

Para la
trabajadore, que
comunicaci6n a lo.

Comisi6n de servicio .. escogar6 a lo.
resulten -.no. perjudicado., previa

Repr••antantu a le. 'I'rabajadore••

Son faltas leves las sigu1e::ites:

IR. - Laa de puntualidad s:iempre que no excedan
cinco durante el ....

de

Este párrafo no ser! de aplicación en .1
mes consecutivo en el que podr6 disfrutar del
reconqcido en el p~~rafo anterior.

El derecho
aplicable únicamente
dentro del territorio

a viajar 10. fines
a los destacamentos

espat\ol.

tercer
derecho

de semana 'serA
que se produzcan

7G.- La. discusione. du~ante

'pr.ovoca.n escAndalo.

Articulo 77.- '&l~••'qr.ve.

Son faltas graves la. siguientes:

el trabejo, al

Transitoriamente, para hacer efectivo este
derecho, se tendr6 en cuenta laa regla. eiguientes:

caso· de qu. el trabajador de.tacado no haga uso
del derechp a la S&!MI.n& de pezw1so. pod.rl disfrutar, al
finar del periodo d. la Ccllli.ión de brviclos. las semanas
que haya acumulado.

TITVLO SEft'IMO

PREMIOS - FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO - PREMIOS

cuando el retraso total
en un mes o superar las

10.- LaS de puntualidad
~upere 45 minUto.
cinco al mea.

~Q,. Las de no a.1st~la inju.tifldadá.

3D.~ Laa cODetid.. contra la 4iaclplina en el
trabajO o ~ra el r ••peto debido a
superiores, ~ro~ o subordinados.

4D.- Las de negligencia o descuido ~uándo originen
graves d~. • le ~resa.

SQ.- El quebranto o violación de reserva o secreto
profesional obligatorio, sin que se produzca
graveperju1c10.

6R.- La ret.nción no autorizada debidamente por al
Jef. de docuaento. o dato.. o su aplicación o
uso di.tinto. de los que correspondan.

7Q.- Simulaci6n d. la presencia da otro ~pleado

fichando o firmando por 61.

8Q.- La simulación de enfermedad.

9Q.- Engat\o. alegaci6n 4. causas falsas,
presentaci6n d. documento. no auténticas para
obtener derachos o eludir obligaciones de los
regulados en ..ta Convenio.

ser6nEn caso de no disfrutars. este derecho, no
indemnizables ni acumulables dichosfirie. de semana.

Al cumplir veinte afto. de .ervicio efectivo; el
trabajador percibir6 un pramLo da una eensualida4 del
salario bese corre.pondiente a su categoria... la
antigoedad qua tenga reconocida, Aaia1aao, cada di.z anos
mAs de servicio efectivo~ percibir' otra -.nsualid~d en la.
mismas condiciones que la pri..re.

A la firma de
mencionada paga,
con veintid6. y
afectivo,

este Convenio percibir6n la
los trabajadores que cuenten
ve1nti~ ano. de .erviCio

1012.- La. diseusiones violenta. y
fiaica entre ee-paftaro••

11Q.- Reincidencia en felta. 1eYa••

la agresi6n
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diez dias: las
los sesenta,
Empresa tuvo

Articulo 83.- Prescripción'

Las faltas leves prescribirAn a loa
grave. a los veinte dias y las muy grave. a
dias a partir de la fecha en que la
conocimi.n~o de su comisi6n.

En cuanto' a las sancione., DO~ivar6 la anulaci6n
da las anotaciones en el expedienta personal. El transcurso
da tres mese. sin reincidencia, .i .e tra~asa da falta_
leves, de un ano si se tratas. d. faltas grav_, Y de dos
anos para las tal~a. muy graves.

da

.' l.. persona.
loa faaillarea

afana.. ~bal.. o tiaicas
trabajan eA la !apre.. o •

convivan con ello••

Loa........38.-

Ar'tieulo 7S.··,.1't•• .uf gr.~.

Son fal'tea .uy gravea la. siguient•• :

lR.- La. faltas repetidas e injustificadas
asiatencla o puntualidad al trabajo.

28.- La indisciplina o 4eaobediencia en al trabajo.

buena fe contractual,
de confianza en el

4Q._ La transgresión de la
asi como al -abuso
de__peAo del trabajo.

5g.- La disminuCión continuada y voluntaria en
rendimiento de trabajo normal o pactado.

6Q.- El abondono de d••Uno.

al
TITULO OCTAVO

DERECHOS DE REPRESENTACIOH y REUNIOHDE,LOS
TRABAJADORES

ventajas del cliente
cuapliaiento de un En cada Centro de trabajo, los Representantes de

Trabajador.. podrin adoptar un sistema de acumulación
hora. sindicale., en uno o vario. d. sus componentes,
.erA no~if1cado a la Empr... con un .in~ de 24 horas.

CAPITULO PRIMERO • REPRESEKTACION

los
da
qua

Articulo 84.- Repres@ntacióft de lo. Traba1adore'

La Representaci6n de los Trabajadores serA
ostentada por los respec~ivo. Comitt. d. Empresa, Delegados
de Personal y Delegados Sindical.s, cuyo nombra=iento,
compo.ición, funciones, atribuciones Y garantia. se
ajustar6n a las disposicion.s legales vigentes en cada
momento.

El número de hora. sindicale. retribuidas
mensualmente para los miembros del Comité da Empresa ir! en
funciOn del n~ro de·trabajadore. del Cen~ro y segun la
siguiente escala:

fal~as graves
d. perju.1cio

1212.- La ocultación de heches o
pr.sencladós que ..an causa
9ra~•.," ,~: .

-..; . '10R. - Ac.p.tar remuneraciones o
o de ~.rcero. por .1
servicio de la EDpr••••

1112.- La violaciOn del ••creto profesional obligada
cuando exista perjuicio pera la Empresa.

1R.- El fraude, hurto o robo, tanto .. la Empresa
.~ • 10&,~r:c•.

eR.- La desl••ltSd o abuao d. Confianza r.specto a
'la Eapr... o de sus ~llente••

9Q.--Facllitar •. loa elientes lnformaci6n (al•• o
incompleta sobre tarif••, precio. o
condiciones de l.. operaciones que realicen
en nombre de CHESA.

CAPITULO TDCERO - SAHe%OHZS

Ar~iculo 80.- Comunicaci6n de las Sanciones

A~iculo 81.- InstrucciCn

Artl~o 79.- Enuaeraci6a

25 horas
30 horas
40 horas
40 horas

Centros de hasta 100 trabajadore.
Centros da 101 a 250 trabajadores
Centros 4e 251 a 500 trabajador••
Comitt Int.rcent~os

Ar~1culo 85.- Elección de Represent:antes de los Trabajadores

1. 11 efecto. de Eleccione. Sindicales, en las que
se celebren a partir del aI\O 1994, s.
considerar6 como centro da Trabajo única cada
Cabecera de 'Zona, según la organización
territorial qua .st' vigen~e en la Empresa,
sumando ala Cabecera de Zona, los trabajadOr~S

qua' s. encuentren en distinta. oficinas
dependientes de dicha Cabecera.

Se considerará asimismo como Centro ~e Trabajo
independiente los Servicios Centrales que
radiquen en Madrid.

2. ~as funciones de los Representantes as!
elegidos serán las que atribuye la normativa
legal a los Delegados de Personal o ComitéS de
Empresa, en su caso.

3. Para la celebraciOn de Elecciones Sindicales,
se constituirá la Meaa o Mesa. correspondientes
en la Cabecera de Zona, constituyéndose según
la normativa legal, por trabajadores de dicho
Centro de Trabajo y votando el resto de los
trabajadores de la Zona, que no sean de dicho
Centro, mediante voto por correo.

4. Las Cabeceras de Zona, que existen actualmente.
son las siguientes:

l. Zona Centro
2. Zona Levente
3. Zona Catalu~a

4. z.ona Noroeste
5. Zona Sur
6. Zona Norte

El c6mp~to de horas serA ..nsual~ ,yen el caso de
sobrepasar el numero de horas -'que corresponda a cada
Representante, el exce.o ser' repartido entre todos los
componentes de la repra..n~aci6n del C8nt:ro de TrabajO y de
la misma candida~ura, sin rebasar el cOmputo total.

Lo. Delegado. Sindicales, de un .ismo sind~cato podrAn
transferirse, en~r. ellos, la. horas que ~1enen ~8ignadas•

d. .-pleo y

se reservará para los

b) Por f.l~a. grave.: Suspensi6n
.uelde hasta quince d.1as.

e} Por faltas muy graves: Suspensi6nde empleo y
sueldo hasta tres meses, inhabilitaci6n
temporal por periodo no superior a quince meses
para ascender de categoria, pérdida temporal de
categoria y despido.

En- ganeral el despido
reincidentes en falta muy grave.

.13Q•.,,: El talseam.1ento o .ecuestro de .documentos
relacionado. con error•• cometidos. a fin de
impedir o retra.ar .~correcc.16n.

14R.- Las d. acoso .ezual,.en t6r..1noc generales.

El trabajador sancionado tendr4 4erecho a utili:ar
los recursos que las disposiCiones le9&las estable:can al
respecto.

La. .enci~a que s. podr6n taponar por la
comisión d. l •• falta. a que •• refiere el capitulo ~n las
• igu.1ant•• :

a) Por falta. leves: Amorw.tación verbal o por
escrito.

Articulo 82.- Recursos

Sal~o ~s sanciones por taltas leves, las dem~s

que se impongan precisarán de comunicaci6n escrita, dando
cuenta de las mismas al Comité de Empresa correspondiente
al Centro al que pertene:ca el sancionado, y en la misma
fecha que a éste.

Las sancione. por taltas graves y muy grave. serAn
impuestas por la DirecciÓn previa instrucoi6n de un
expediente, lormulando pliego de cargo. que someter' al
interesado a fin de qua en al ·plazo de tres di.s pueda
con~estar con un pliego de descargos.
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h) Podr'n concertarse otras facilidades
mediante acu.rdos, para casos concretos y
justificados.

g) En el caso, de negociación de convenio
Colectivo. cuantos despl.zetl1er1tos y tiempo
sean necesarios para la. raaliz.ci6n da
••ta. ser'n abOnado. cen igual criterio .1
ap.rtado a) de ..ta -articulo.

A. estas Zonas ••tarAn. adscritos todos los
trabajadores de 108 Centros d.eTrabajo de' las
Provincias que las configuran, a excepción da
los correspondiente•• Servicios Central.s, que
según lo dispuesto en el primer pArrafo de este
Articulo. se adscribirAn al comtt6 dal mismo
nombre.

,..
d.

de los Delegados

los miseos criterios que
generales de la Ley Org!nica

s. les aplicarin
las d1sposiciones

Sindical.

Ariiculo 81.- Secciones Sindicales

reconoce
Libertad

Articulo 88.· Garantias y
Sindicale.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.TECHICOS DE VENTAS

Los Técnicos de Ventas que contrate la Empresa al
amparo del Real Decreto 1438/85, se regir6n por lo

Es~as asambleas,. que como mAximo .erin 10 al ano, con una
duración aproximada da 30 minutos. .. autoriz.r'n por la
Empres••n los:caso. slgul~ta.:

Negoci.ción de Convenio Colectivo.
- Elecciones 5io41cal.s.
- Otras c.usas .ufici.ntemen~. justificada••

ARTletn.O 91 - ADAP1'ACIOM DEL PEJtSQN~L --

-

cl El grado de cumplimiento de las prev.isiones
y. plazos anteriores. .

b) Las modalidades de contrat.ción a utilizars
as! como los documentO. relativos a 6sto.;

4. La dotación que tendrá el Comité Intercentros
será la siguiente: loeal adecuado con tel.fono,
dis~niendo del aaterlal de oficina apropiado,
tal como ~6qu1n. da escribir, papel, .tc....•
pudiendo reall:ar la reproducción de las copias
que sean nee.sarias~

1. A los Representante. l.gale. da los
Trabaj.dor.a. una copia Waiea de todos -loa
Contrato. de 'l'r~jo, .edificaciones, prórrogas
y anexos a los ~.,

2._A las Secciona. Sindical.. ata representativas.
en el plazo 4e .iete di••, un. copia bAsiea del
COntrato o documento que 1.0 .edifique.

3. La Dirección da la Fapra..~ ant~endo por
t.le. a las s.cciema. Sindicale. de lo.
Sindicstos I116s raprasantativoa. Coalt6a de
Empresa y Delegado. de Par~l. infonaeción
pari6dica" sobra' 1. contrata,c.16n. dicha
información incluir' al aenoa:

a) L.. previsionetl y p1anaade 1. Empresa en
matari. da 8IDPleo ycontrataeiÓft.

Articulo 90.~ Asambleas

Los Comi tés de El1lpra.a r Delegados de Personal- podr'n
convocar Asambleas. dentro de la. jornada labor.l, pero
siempre al prineipio-o final de la misma. en lo' locales
que facilite' la Eapre.a d.biendo ser 'previamente
comunicadas • aste. 'con unaantel&C!6n minima de cuarenta y
ocho horas. .

Se les aplic.r'" los mismos criterios en cuanto a
garantiac. y derechos Que a 108 Represent.ntes óe los
~rabajadores, sagan establece el presente Convenio, oon
excepci6n del voto. E~ lo no ,regulado se aplicar' la ~y

Organica de Libertad S~ndical.

En 10$ supuestos en que por accidente: enfermedad u o~ra
causa. algún trabajador experimentas. una pérdida de
facultades para el ejercicio de las actividades y tar~as

que tenga encomendadas .n funci6n da su categorl.~ la
Empresa. siempre qua disponga de un pue.to de trabajo que.
aun teniendo en cuenta su disminuci6n de facultades. pueda
desempanar -eficazmen~e, la .dscribir' al mismo, sin
disminuci6n de la retr1buci6n fija y complementos
personales que tuviese asign.dos.

Articulo 89.· particip.ción Sindical en-l. Contrat.cibn
- -- --

En cumplimiento ,de la Le.YCÚ1991 de 7, dé Enero
sobre derechos de información de 108 Representantes de las
Trabajadoras en materia de contratación. CETESA entre~ar!
la siguIente documentación:
-

'ora.
con,..,..

y
que

e) RaclWr lnfOl:1DOc.16n d.ul1ada d.
extraordinarias. aanau.r.ente,
especificación de l.. cau,.s
motiv.ron.

Tendr' la potestad de constituir las distintas
Comisione. que crea eonveniente. Podr'n,Constar
de tres á.esore•• como m'ximo, designados segOn
niveles de repres.ntatIvidad por los diStinto.
Sindicatos, con presencia en .1 eoait6
Intercentros. que podrin concurrir a todas la.
negociaciones de COn_nio.

3. Los medios y facilidad•• que t.ndr' el Comité
lntereentros s.rán lea· .iguiente.:

.) "bono· de - le. g••~. da de.plaua1Bnto r
dieta. para la a.i.t.ncia a urta reun16n
ordinaria menaual. En la. negociaciones de
Convenio Colectivo, •• utilizarAn los dias
~c.s.rio. par. allo.· -

En caso de que'la urgencia o la entidad de
los temas • tr.t.r ••1 lo requieran .e
abOnarAn los gastea de d..plazaaienito y
dietas par. la a.i.tencia • rauniona.
e.tr.ordin.ri••• · previa notificaci6n a la
EAlpr••••

b) Expo.ición .n lo. rablone. de Anuncio••
de.Unado. ., tal ef.cte, ca notas
informativas y cc.unicados del Comit'.

e) Utilización dal correo interior "- la
Empre.a y si la urgencia del c.so lo
requiere, l. transmisi6npor Talafu o
T'lax, par. al envio de l.. comunicaciona.
del CCIl1t'.

15) Recepción dé loa'Boletina. de.COtbacl6n a
la . seguridad Social que _ femaulan por
parta de .la Dirace.16n de la, Eapr....

Articulo 86.- Coait, Intercentro_

1. Es el únicO interloCutor vAlido de la Empresa
para aquellos teaaa cuyo 6mblto ••• de carActar
general. y no e.cluaivoa de un ~tro
determinado. Estar' coapu••to por un a6xlmo de
13 lIliembros, qua ..r6n d.signado. entre los
dist1nt08 Representante. da 108 Trabaja~ore••

.En su ccn.stl tucl6n .. guardar' la debida
proporcionalidad de los Sind1catos, según loa
resultados electoral.. considerados
globaaenu, _~r _~.

2. La. COlIIpetenc:las eSel COlÚU Intercentr08 .erin,
an' el 6mb1to .statal 1.a que la Ley atribuya •
dicho. ~it'.; inc1ur-nd0 el realizar
gestione. o 4cci~. legal•• ~ que permitan el
normal -<le.arrollo. "gu:1ai~to.. aplieeei6n y
eW'ltpliai~to del preaenu Convenio, de acuerdo
eon la. dispo.ioionaa laboralee vigente••
pudiendo igu.alaMutu; negoe1ar 10$ futuro.
Convenioe Colectivos.

f) Podr' deaignar a_lo. -miembros qua formarAn
paru por le hpr.sent8Ci6n de lo.
Trabajsdores, en 1. coa1ai6n da segurid.d •
Higiene en el ' trabajo. A dicboa
Represent.ntes s. les abcnar6n laa diet••
y ga.toa de loc:omoeJ.6n l8n. lea ai-.oa
t'rainoa de lo racqgido en el .partado a)
de e.ta mismo.rticurb.
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2.- SEGURIDAD E HIGIENE

Salvo petiCión expresa, no se aplicará esta
modalidad de Contrataci6n a los actuales Promotores, los
cuales mantendrán las condiciones econOmicas y laborales
recogidas en el Convenio Colectivo Que sea de aplicaci6n en
cada momento al personal de CETESA que no tenqa la
categoría de Técnicos de Ventas.

b) A fin de evitar cualquier hipot6tioo
problema que pudiera derivarse d~l trabajo
en pantallas, las embarazadas tendrAn
derecho a dejar de prestar sus servicios
en laa !Dismas. en C1.iyo caso, aer6.n
acoplada. al desampefto de otra tare.. Al
finalizar el pericdc de l. L. T. por
aatern1dad, .volverAn a su trabajo habitual.

ct.ispues'to
Contratos
uniformes

en
de

para

la Legislación vigente y en
Trabajo. segun modelo ünlco
todos los Trabajadores.

sus
con

respectivos
condiciones info~.. lllédicoa que

eolici te. En caso de
someter6 la deci.ión
facultativo.

sa le presenten
disccnfo~idad,

al arbitraje de

o..
un

Se llevarAn acabo espirem.trias en aquellos
casos en les que se detecte riesgo
respiratorio de algún tipo,
independientemente de otr.. prueba.
diagnósticas complementari...

Las e~ploraeiones 'radiológicas •• harAn a
petici6n del trabajador.

Se inclui:An anAliais de glucemia, colesterol
yAcido urico, a los cuales podr'n sumarse
otros cuando a Juicio =édico se requiera.

Real Decreto
firmantes del

en el
partaa

lo previ.to
Julio, las

Facilitar la jubilación a los sesenta y cuatro
edad y la simultAnea contratación por parte de la

da desempleados registrados en las Oficinas de
en nÚlllero igual al de l·a. jubilaciones anticipadas
produzcan de acuerdo con lo establecido en el
R.O.

3. - FOHDn'O OB EMPLEO (JUB1':LACION ESPECIJ..L)

A tener d.
1194/1985, de 17 da
Convenio acuerdan:

a1\os, de
Empresa
Empleo,
que se
referido

g) Todos los gaste. m6dlcos derivados de
enfermedades o lesiones que el comité de
Seguridad e Higiene considere atribuidos
al trabajo en la. pantallas, y quena sean
cubiertas por la Seguridad Social, 8er~n

satisfechoe por la Empresa.

d) El Comité de Seguridad e Higiene hará
revisar, cceo minimo, cada seis !Deses las
condiciones de instalaciOn,. funcionamiento
y ambientales 4e los terminales,
informando a la Dirección de la Empresa de
loa defectOs que advierta y propondrá las
lll8di~... ,:correctora. necesarias. La primera
revi.i6n .e llevarA a efecto
inmediatamente daapuia de que los técnicos
deinstalaci6n den ésta por terminada.

e) Todas las personas que trabajan en
pantalla, pasarAn, obligatoriamente, una
reviSi6n oftalmológica anual, adem6s del
chequeo previ.to en el ConveniO. Por el
oftalm61cg9 de los Servicio. Médi~os de la
Empresa,. ae realizarin, ademAs, las
revisiones oportunas, siempre que lo
soliciten los interesados. Oe los
resultados de unas y otras, se informará
al trabajador, y estadisticamente, al
Comité de .Seguridad e Higiene. Todo
tra~.jador,_ que por primera vez comience
su trabajo ante la pantalla, tendr~ una
revi.iOn oftalmolOgica, antes de entrar en
su uso.

f) Todas ¡las pantal"1.as de ordenador deberán
estar provistas del correspondiente filtro.

e) Ningun trabajador podrá ser obligado a
permanecer ante las pantallas mbs tiempo
del establecido en su jornada laboral, con
descansos no acumulables de diez . minutos
por cada dos horas de trabajo en las
pantallas.

harAn para
la Empr••••
de trab.jo~

cabo un examen epidérmico
conjunto de las exploraciones

se practican en los
lII~icos.

Se llevarA a
general, en el
clinicas que
reconocimientos

El. ,reconocJ.lDiento Jl6dico pe:ri6dico ••
~.allzarA,:medianteun nuevo diseno besado en
el anAlisi. 4e rie.go. bien ..an 'stos
la!:lor,alea ¿ o. ganiricoa (edad. seao. !\areneia.
~~~~eb~és; .~•• )~ _para una ..jor
protecci6b. de. la aaluc1J' prevenci.6n da la
enferaedad, de toda. ,los trabajadores.

S. bar' - ~un&" Avls~ón cardiovascular con
electrocardiograma a todo. loa trabajadores
mafOr_ d. cuarenta aftos, o a Aquellos que lo
r~ieran pcr,indlcaci6n D6dl~•.

Se ha~A' una e~ploraci6n ginecológica
anualmente, de car'cter voluntario, a todas
las.traQ8jadoras.

El comité de Seguridad e Higiene tendr. asignado
como funciones b6s1cas la observancia de las disposiciones
vigente. en materia 4_ seguridad e higiene en el trabajo,
as! como estudiar y proponer las medidas que estime
oportunas, en orden a la prevención de riesgos
profesionales y 'cuantas otras le sean encomendadas por el
Ministerio de Trabajo, para la debida protección de la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores,

Sus miembros' serAn ,legida.en ba.-a lo previ.to
en las disposiciones legales vigentes. Las reuniones serAn
según lo considerado necesario por di~ COmit6.

Eventvalmente~"o con'carActer periódico, podrAn
asistir otras p4trsonos qua, por al 6mbi to da su
CQllIpetenci,a,. debanj,ntervenir o informar. en las rauniones,
con voz y sin voto•. ,

1.1. hrvlclos; M6di~. da Empr.sa

LOs :r~bcimlento. ilI6dicos ••
.todos .loa" trabajador.. d.
lndependientem.nte _de *'" contrato

4.- SEGUROS DE VIDA Y ACCID~ES

En estA póliza se incluirán todos los ~rabajadores

de l~ Empresa que cuenten, al menos, con un ano de
antiguedad den~ro da la misma.

_ La Empresa tiene concertado con ANTARES una p6li:l'.:a
de grupo de carácter colectivo que cubre los ~iesgos de
fallecimiento e invalidez absoluta.

Las primas que correspondan a la diferencia entre
un capital asegurado de 2.500.000,- Pts. y las citadas
500.000,- Pts., ser'n satisfechas en un setenta por ciehto
por la Empresa y en un treinta por ciento por el trabajador .

Las primas que ,correspondan al capital que,
excediendo del anterior, sea voluntariamente contratado por
el trabajador, dentro de una escala normalizada, corrertn a
su exclusivo cargo.

primeras
a cargo

Las primas correspondientes a las
500.000,- Pta. de cap~tal asegurado, correrán
exclusivo de la Empresa.

Se desarrollar' una estrategia sanitaria para
promover y prote~r la salud comunitaria de
loa tra~jadorea, basada. en campanas
salubristas y de medicina preventiva: la
lucha contra al hábito da fUlllar contra el
alcohol..1slIIo, la drogadiCCiOn,' contra la
obesidad y el riesgo cardiovascular, contra
los accidentes 4e trAnsito viales y asimismo,
para la formaciOn en socorrismo y primaros
auxilios del mayor nÚlllero de empleados que
sea posible.

Y, en todo lo dem's, ambas partes.. SOllleten
a la legislación vigente.

1.2. P.r.ona~ dePantallaa

• ) A juic'10 del Coait' de seguridad e
Higiene, ,no podr' ser obligado a trabajar
~ pantalla el personal cuYO. d.tec~

visuale•.. rflCOlldenden .u eJlclusl6n, el cual
ll~ar' a un acuerda en ba_ a loa
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En 10& supuestos de devoluci6n óe primas, por
falta de sini8,trebtlidad. el treinta por ciento de la
cantidad satisfecha por la Entidad Aseguradora, serA puesto
a disposición da la Coraisi6n de Fond~. SOc:i.aa.••

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente. la
Fuerza de Ventas y el personal que por sua funciones
necesite desplazarse habitualmente••atarAn pro~egldo. por
una p6liza que cubrirA los riesgos de tall.c~lento e
invalidez absoluta, debidos a accidente. de trabajo, por un
capital de 3.500.000,· Pta.

5. - JUBlLACION OBLICATORI! A LOS SESDn'& y CUCO dos

Se establece para los trabajador•• de CETES~ Sln
distinción de sexo, la jubilaci6n obligatoria a loa sesenta
y cinco ancs óe edad, slampre q~ los afectados t~an

cubierto el periodo de careneia para tener derecho a una
pensi6n contributiva de la seguridad Social.

Esta jubilaci6n.. aplicar' autcmAtiea.enta a los
trabajadores con efe~o. del dia pri-.ro del ..s siguiente
al de cumplimiento da dicha edad.

Los trabajadores que habiando cwtpl1do ...anta y
cinco o m6. a~oa de edad." a partir· de 1990, r no ..
hubieran jubilado, lo aerin con carlcter forzoso al cumplir
las condiciones de haber cubierto el.periodo de carencia.

la utili~aci6n de las distintas modalidades de contrataci6n
_previs~as legalmen~e.

Diches hOra. se compensarAn en la semana .iguie~te

a la de su realizaciOn, y en todo caso se librarin dentro
d. la. cuatro si9ul.n~e. semanas.

La Dirección de laE=pre.a inforaarA mensualmente
81 Comité de Empresa y Delegados S1ndica1.s sobre el número
de horas extraordinarias realizadas, especificando sus
causas, y en su caso, la distribuci6n por secciones.

Tan sólo .e abonarAn como horas extraorditier1as
aquellas cuya recuperaciOn s.. abaolutemante imposible, por
nece~idade. del servicio, en la. cuatro iUIllIanas siguientes.

CATEGORIAS SECRETARIAS

Se crean, de acuerdo con l •• nuevas ca~egorias del
presente Convenio, loa pu..tc. de:

l. Secretaria de D1recciOn
2. Secretaria de Subd1recci6n
3. Secretaria d. Divisi6n y ~. OireeciOn de Zona

La Oireccibn de CETESApodr' verificar lo. datos
de aplicaci6n a cada persona afectada por .s~a disposiciOn.

Durante la vigencia del presente Convenio. la
Comisión de fondos Sociales; estudiarA la viabilidad de
implantaci6n de un.plan de pens.iOn4S para el personal de
Cetesa.

LOS resultados de aste estudio, y las posibles
alternativas. ser"n heches pOblicas entre lo.. trabaj~ores,
con objeto de conocer su opinión. antes de negociar el
pr6ximo Convenio ColeCtiv~.

2-A

con

1-8

..
los

Dir.cci6n de zona y Jefe•
2-B, con aeceneo el 2-A a

b) Secretarin de Direcci6n: Grupo 1-8,
ascenso al 1-1. a le. s.t. ~.

e) S.cr.tariea de SubdireCción: GrUpo
accediendo a l~ 5.5 aftO.al- Grupo 1-8.

dl s~ret.ri.s de
Divi..i6n: Grupo
cuatro enca.

Se 1.. asignan como
siguiente.:

a) Secr.taria. ele DirecciOn de Area: Grupo
accediendo e loa ..i. anoa el Gnlpo 1-1..

diversa.
ar~ieulo.

las
los

on
on

caso.

Las vacantes producida.
modalidades de jubilación, referidas
anter¡Or6s. no se amortizar'n en ningún

Se proevc.r6 que para la celebración del
concurso-Oposición .. hay. realizado, previamente, un eurso
de fOntaci6n.

Aleanzar6n el n1vel .con6m1co correspondiente a
la.. nueva. categorias. mantaniAndo.e el crecimiento. por
aftos# de loa sucesivo. nivel.. de la. ~ategor1as ant.riores.

6.- HORAS DE TRABAJO ANUALES

El número de horas de trabajo·para el personal con
jornada continuada .er. de 1.681 hora. y para el personal
de ventas seri de 1.726 horas anuala••

El anterior c61culo e. est1m.~ivo y en ningúncaao
suporidr6 modificaciones de la jornada peetecSa.

7.- VENTAJ~S SOCIALES

loo
los
que,

El pu.sto de Secretaria de Divisi6n. ser' a todos
efectos de promoci6n. y de acuerdo al art .. 15. excepto
puesto. desempanado. ala firma del presente COnvenio
directamente; acceóar'n a la categoria 2·8.

Ayudas especiales

1. Los trabajadore. que acrediten tener.hijos con
alguna deficiencia psiquica O slCOJDOtora, hasta
UnaUzar la edad e.colar. ten4r6n ayuda
econ6aúca, que liar' _naval y proporcional el
gasto qua la rwcuperaci6n Udca o ~ucacional
cenlleve. .

2. La CoIIld6n de rCndoaSocial... diapondri de
la. cantidade. que _ utipulan en el art.tcul0
66 y en la dispcMlici6n ed.icJ.onal ••, al objeto
de atender aquell.. atenciones de ear6crter
sceial que .sti.. neceaario.

e •- HORAS EJ(TRAORDIlfAJUU

Las, partes firmantes: coinci~ en los efactl>*
positivos que pueden derivarse de una politice aceial
conducente a la supresiOn de 1•• horas eztraordinaria. para
su sustituci6n por nuevas contra~lones.

ACOPLA)UEIfTO FUOZA De VDf'I'U y ADMINISTRATIVOS

se reconoce~· expr..-.nu al aceeao d. les
empleado. edAtiniatratlvos al grupo da ventas (~ores o
TAcn.leo. de Ventas, segén .e e.pecifique·lNt cada caso). asi
COlRO 81 del personal de ventes al- grupo adlllinistrativo,
previa .uperación de la. pruebas de 'selecci6n pravis~a. en
la. correspondientes Convocatoria••

En ambos casos los aeopl_ientos .. efectuarAn a la.
ca'tegori. de aCCeso por antigQedadque proceda, -eoaputando
en. el nuevo.subgrupo. todo el tiempo de permanencia en la
Etrlpresa.

Durante el tiempo de adaptac16ri al nuevo puesto de
t~abajo, ••timado en sei.....s. .e reservar! elpue.to de
trabajo en la categoria de procedencia.

En funci6n del objetivo d. empleo ente. sanalado,
las partes firmantes de este Convenio eoapenaarin la. hora.
extraordinarias estructurales por un ti..po equivalente cs..
descanso, en lugar de sar retribuidas -anet.ri.-.n~,

Las necesarias por pedidos imprevistos. o periodos
de producción, ausencias lmprevista., cambios de turnos y
o~ras circunstancias d. car6cter .'~ructural derivadas d.
la naturaleza de la actividad de que se trate, asi como las
de mantenimiento. siempre que no puedan ser sustituida. por

Empresa facilitar' al personal d. venta.,
calculadora y el asterial de oficina que
.. necesite para el de.arrol10 de las tareas

Se considerar!
estructurales:

horas extraordinaria. La
personal de
eneomendadc ,

La
portafolios,
racJ,.onalmente
encomendadas.

Empresa
venta.

precise

conceder' pr4stamos especiales al
que, por necesidades del trabajo

la.utilización d. vehiculo.
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DXSPOS,ICIONU PINIoLD

1.- En el caso da que, durante la vigenc1a del pre.ente
Convenio, •• produje.. un pactO entre loe Agent:••
Social.. y de Gobierno, que _jora•• en todo o en
pert., lo pactado en el lII1SIllO. .e aplicarAn
autom6tlcament. las condicione. que resultaran ...
favorable. para loa trabajadur•••

Los nuevos trianioa cumplidos a partir del 1 de
Enero de 1992, .er6n d.un cuatro por ciento del
sueldo ba.. que.. tenga reconocido en el momento
de perfeccionar .1 trienio.

3.· GRATIFICACIONES POR CARGO O ruKCION

3~1 Mo 1.991

2.· Las compensaciones por comida, dietas
locomoción, fijadas en el presente
satisfarán. partir del dia 17 de Julio de

y gastas
Convenio,
1.991.

d.
••

s. incrementar6.n en un 6,5 por 100 el
por eate concepto, distribuyéndose por
de la forma que .stime oportuno.

monto total
la Direcci6n

3.2 Mo 1.992Lo. sueldos base y antlqüedad, asi como los atrasos
correspondientes, se harán efectivos en el mes de Julio
de 1991.

El resto de laa retribuciones tija. modificadas por el
presente Convenio; asl como los atra.o. que procedan.
se har&nsíectlvos en el ... de Agosto de 1991.

s. elevar4n
punto, con
para 1991.

en el IPC previsto para 1992 mAs
igualaa criterios de distribuci~

un
que

..- PLUS DE RESIDENCIA

ACUERDO ECONQMICO

l.- SUI:LDO BASE

1.1 Mo 1.991

•. 1 Mo 1.991

s. fija para 1991 en 11.000,- Pts. mensuales.

•• 2 Mo 1.99:2

S.2 AAo 1.992

5.1 Mo 1.991

5.- COHPEHSACI0M POR COKIDA

S. estableca en 1.200,- Pts.

previsto por elIPC

devengart en los ~esplazamientos

de la m1sma provincia, que
fuera de la de residencia.

Se incr~ntar4n en el
Gobierno, mAs un punto.

La dieta tipo B se
a efectuar dentro
requieran pernoctar

s. incrementarA .n el IPC previsto para 8.. ano,
... un· punto.

:la dieta tipo e se devengará en desplazamientos que
no requieran pernoctar fuera de la residencia pero
s1 efectuar 1.. ~idas principala. fuera de la
localidad.

s. ~amantar& en al IPC previsto para 1992 m4s un
punto.

La dieta tipo A se percibir4 en los,desplazamientos
a Provincia dlstinta a la de residencia, que
requieran pernoctar fuera ~e el14.

6.2 Me 1.99:2

6.-~

6.1 JUlO 1.991

Upo ., La actual dieta -de 1.000,- Pts. •• fija en
1.600.- Pta.

Tipo B, La actual dieta de 5.000,- Pt•• '0 Uja en
5.400,- Pta.

Upo e, La actual dieta de 2.000~- .... .0 tija en
2.200,- pts.

Tan pronto .. co~ca of1ciallDénte el IPe real del
allo 1991 y, efectuada, en su ceso, la revisión
salarial d•••• ano, .econfeccionar!n las tablas
del ano 1992, elevando loe ..lario. da cada
categoría laboral del aIic 1991, en el porcentaje
del IPe previ,to. por el Gobierno para el ano 1992.
1lA. 1,1 puntos.

En el 8UpUes~O de qua el Gobierno no efectuase
,previsiones sobre variaci6n del IPe para 1992, ,e
t0al4r4n _ como refarencla las del Banco de Espal\a y,
en su defecto, las de la OCOE.

Si. f~nalizado el ano el IPe real al 31.12.92,
~ue.. superior al previsto inic~al..nte se
iocrementarAn los salarios base en la di~erencia.

abonAndose el incr.-ento, con efectos 1.1.92,
durante el primer trias.tra de 19;3. tomAndo.e los
nuevos .sueldos, asr r.ctificados, como base para
fijar los de 1993.

Durante el afta 1.991 regirAn, pera las distintas
categorias, los sueldo. ba...analados en la tabla
adjunta.

1.2 Revisión .alarial para 1.991

En el Caso d. -que .1 Indl<* d. Precios al consumo
(1Pe) e.tabl4lcido por el lHE, registrara al
31.12.91 un lner...-nto sobra el del 31.12.90,
superior al 64 .e-efectuarA una revisión salarial,
tan pronto s. canatate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre dicha cifra. Tal
incretl\8Jlto .. abOnar' con efectos del 1 de Enero da
1991, .irvland~, por consiguiente, como ba.e para
el cilculo ~1nereaento salarial de 1992 y, para
llevarlo .'cabo se taaar' c:::c=-o nfereneta la tabla
••Iarial de 19~0.

S. garantiza.que ningdn grupalabar.l experimentarA
durante el ano 1991 un incremento salarial inferior
al. I.PC ..que .._~uzca reaI.entaen ..e a1'iO.

La revisión s.lar1a1 por efaeto de lo pactado en
este apartado .. abonar', M1 su caso, de una 561a
vez durante el pr1lller "tr1llea:tr,e de 1992.

~.3 Afta 1.992

:z. - ANTICO!:DAD

2.1 Mo 1.991

s. incrementa en 2,5 por c~ento el mento total de
la antigUedad acumulada al 31.12.90.

En desplazamientos que exijan pernoctar !uera de
residencia, -lo. trabajac1or.. podrAn percibir el
impOrte del alojamiento en hotel detrea estrellas,
concertádo CQn la EJapresa, y el importe de ll:ed1a
dieta en coneapto de ll2.lnutenci6n.

Los nuevoa trienios c~plido.. a partir del 1 de
Enero de 1~91 .eran, d. un cuatro'por c1en~0 del
sueldo base que se- tenqa reconocido en el momento
da perfeccionar el tr1enio.

.2.2 Mo 1.991

s. incrementa en un 2.5 por ciento, el monto total
de la L,t1güedad acumulada a 31.12.91.

Se oon,iderar6n con derecho a dietas de tipo ~ loa
siguientes desplazamientos:

M!laga a Melilla
- CAd1: a Ceuta

Palma de Mallorca a les islas de su provincia
Santa Cruz de Teneri!. a las lslas de su prOvincia

- La, Palmas de Gran Canarla a las islas da su
provincia
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1.2 AAo 1.991

7.2 Al\o 1.992

7.- COMPEMSACtOM POR. ItILOMI'rItAJ&

24 P~••• por kil6metro

Comisión parttatie: Se constituye, con las funciones Que segui
damente se detallaran. una comisiOn paritaria de segUImiento,
aue estara integrada por cuatro vocales, -celos que dos serán
nombrados por la empresa y otros dos por los representantes
legales de los trabajadores Su existencia no será en nIngún caso
obstáculo para el libre elercicio de pOSibléS reclamaciones
individuales o coleetwas de los lrabalaoores.

Serán funciones de esta comisión paritaria: 1) La VlQilancia o
seguimIento de la aplicación del Convenio CotecflVO; ,21 la

CAPITULO! - NORMAS GENERALES

Amblto territorial: e 'presente Convenio Colectivo regula las
relaciones entre la empresa SERVICiOS De TELED1STRlBUC¡ON.
S. A (S. T. HILO) Ylos empleados de todos- sus centros de trabajo
ubicados en el territorio ~I~ EsP8"d1,

Ambltopeta9nel: Las-dispos!cióOÉ)$.de este Convenio ColectivO
obligaran por igual,a la empresa SS'RVfCIOS DE TELEDISTRIBU~
DON, S. A. yatodos los empleadosde la miSma,Y8 pertenezcan a
su plantilla laboral en el momento de su firma oya se incorpocen
con posteriondad a dicho m9fTle"to

.. Vigencia, duración y denuncia: La vigencia del presente
Convenio Colectivo se retrotrae al día primero de enero de 1991,
siendo SI:! duración de dos artes a partir de dicha fecha

Por tanlo. finalizará el dia31 de diciembre de 1992 si bíen se
considerará prorrogado tácitamente poi" periodOS sucesivos de
un afIO siempre que una de las partes no formule denuncia del
mismo con una antetaeión mínima de tres meses a la fecha de su
vencimiento o del de cualqUiera de sus posibles prórrogas. Tal
denuncia· deberá instrurnentarse mediante escrito dirigido a la
parte contraria en forma capaz de dejar constancía bastante.

Derogaclón-de coñdk:kmea"'~Cualquier!1ormalabó
ral pactada en 8ntettores ConvenIOS Colectivos de Ja empresa
COMERCIAL DE SERV100S ELECTRONICQS. S. A Ide la que
procede SERVIDOS DE TELEOtSTRlBUOON. S. A. por sucesion
laboral} que esté en contradicción con las establecidas en este
Convenio, se entenderá derogada ,con efectos de la techa de
entrada en vigor del que ahora $8 corMene.

Compenaaclón.y -ab8orcIón: las mejoras'económicas -estable~
cidas por el presente Convenio CoIeCtiw, compensarán y absQr.
verán en todo· o en parte lasque· puedan. establecerse por
disposicl6n legal o reglamentar.ia_~pOr Convenios Colectivos del
sector.

Gerantilll peraonaiec las mejoras individuales que con carac~

ter glObal excedan de las pactadas en este COnvenio se respeta~

rán siem·pre. manteniéndose las mismas estrictamente para cada
empleado y entendiéndose como situaciones económicas más
ventajosas.

MicuI02.

Articulo 5.

AtrIculo t.

AttIcuIo3.

Mlculo6

AttIcuIo 4.

ArtIculO T.

RESOLVC10N de 22 de nm'iembre de 1991, de la Direc
ción Gcneral de Trabajo, por la que se dispone la inscrip·
cion en el Registro y publicación en el «Boletfn Oficial del
Estad(h; del te.tta del CO!H'CIÚO -Colectil'O de la EmprC'sa
«(SclTicios de Te/edistribucion, Sociedad AnónimQ.li.

Visto el texto del Convenio Colectivo de JaEmpresa «Servicios de
Tcledistribución, Sociedad Anónima». que fue suscrito con f~ha 6 de
agosto de 1991. de una parte, por la Dirección de. la Empresa, en
representación de la Empresa, y, de otra, por el Comlle de Empresa y
Delegado de Personal en representación· de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9O._apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del ~statuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de' Trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo,- con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-bisponcr su publicación en el «Boletín Oficial de! Estado».

Madrid, 22 de noviemhre de 199L-La Directora general, Soledad
Córdov3 Garrido.

SEGl'NDO CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINClAL DE
SERVICIOS DE TELEDlSTRIBUCION. S. A.

29225

192.989
168.487
145.874

20a.200
189.47.
174.275

212.062
192.989
171.508

270.401
228.624
20S.200
189.4.7.
174.275

179.042
153.126
130.783
119.337
110.084

179.042
153.126
130.783
119.337
110.08-4

139.332
135.219
117.(73
111.30-4
102.105

66.943

281.157
216'.579
265.920
255.260
2.4.683
i34~023

223.364
212.701
202.0·'"
191.466
164.855

212.701
191.466
1S0.80S
154.195

113.3"
106.996
100.378

100.37.
94.487
88.616

187.680
161.765
U5.678
138.230
125.060
119.337-

SUELDO BASE

TABLA SALARIAL PARA 1.991

CATEGORIA

SUPERVISOR MAYOR
SUPERVISOR PRlMEAA
SUPERVI&QR SEGUNDA'

PROMOTOR MAYOR
PROMOTOR PRIMERA
PROMOTOR SECUNDA

ADTVO•.GRUPO 1-A
AOTVO. GRUPO 1-8
AOTVO. GRUPO 2-A
ACTVO. GRUPO 2-8
AOTVO. GRUPO 3-A
~DTVO. GRUPO 3-B

OFICIAL ADTVO.MAYOR
OFICIAL AOTVO~ PRIMERA
OFICIAL AOTVO. SEGUNDA
AUXILIAR -'01'VO. PJUMtRA
AUXILIAR ADTVO. SEGUNDA

OFICIAL O.V. MAYOR
OFICIAL O.V. PRIMERA
OFICIAL"a.V. SEGUNDA
AUXILIAR O.V. PRIMERA
AUXILIAR O.V. SEGUNDA

JEFE CE DEPARTAMENTO
JEFE 1"'.AYOR
JEFE: CE PRIMERA
JEFE CE SEGUNDA
.JEFE DE TERCE~

ENCARGADO NEGC. MAYOR
ENCARGADO NEGC. PRIMERA
ENCARGADO I'lEGC. SEGUNDA.

Se incremen~ar' en el IPe pr.v1.~ para ••• ano,
mAs un ¡luneto.

ANALIST. 51ST. SENR. PRIME.
ANALIST. 51ST. 5ENR. SEGUN.
ANALIST.• 51ST. JUNR. PRIME:.
ANALIST. 51ST. JUNR. SEGUN.
ANALIST. PROGR1oMAD. PRIMERA
M'ALIST. PROGRAMAD: SEGUNDA

PROGRAMAD. SENIOR PRIMEJQ.
PROGRAMAD. SENIOR SEGUNDA
PROGRAMAD. -JUNIOR nlMEM
PROGRAMAD. JUNIOR. SEGUNDA.
PROGRAMADOR EHT1tADA

OPERADOR SIS? MAYOIt
OPERADOR 51ST. PR1MZM.
OPERADOR 51ST. sEGtiNDA
OPERADOR 51ST. ENTRADA

T!TULADO MAYOR G.S.
TITULADO PRIMERA G.S.
TITULADO SEGUNDA O.S.

TITULADO MAYOR C.M.
TITULADO PRIMERA G.M.
TITULADO SEGUNDA G.M.

CONSERJE MAYOR
CONSER~ PRIMERA
CONSERJE SEGUNDA
ORDENANZA PRIMERA
ORDENANZA SEGUNDA
BOTONES


