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Art. 64 in fine.- Ayuda al trabajador con hijos subnormales
e+ ¥ 5S¢ extiende a los hijes Subnormales del pérsonai

jubiiado y viudas. i

Art. 67.- PRatificacién -&e'BcneE_icios.

S2 mantienen en su extensidn ¥ cuant{a leor beneficios
concedidos en Convenics anteriores, ¢ome pensidén de viudedad ¥
suministro de fluido eléctrico a las viudas de los trabajadores.
Igualmente =e ratifican los de suplemente
indernizacibdn por enfermedad y accidente laboral no mortal vy
temperal, si bien en cuanto a estos dos- dltimos su concesion
‘exigirs precisamente €1 inforze favorable de los fatultatives del

Servicic Médico de Empresa.

La tarifa bonificada de fiuido eléctrico se concederd
también a los viudos de las trabajadoras de la Compafifa .si
acreditah gue son cabeza de familia, conforme a lo establecide

eh la Qrdenanza de Trabaje viqenrte.
Disposicibn transiteris primers.-

Sera éedapl:cacién a 1los trabajadores que se 3jubilien, lo
dispueste en el articulo 4£{ del <envenic de 1970,
literal &5 e} siguiente:

"Jubilacisn y Seguro de Vida™.- En el supuesto de que al
trabajador sea. jubilade forzoso o voluntario,
importe equivelente del capital u-qu.rtdo si al cumplir sesenta
¥ cuatyro afics de edad, en tal momento, fusra solterc o viude.

S1 se hallars e estado de casado, Gnicamente percibiré el 0% '

del capital garantizade, percibiende ¢l beneficiaric el otro 50%
al ocurrizr el 4bite del jubilado.

.La Enmpresa entregard el 3S0% restante del capital
garantizado en cualquier momento, después de 1a jubllacidn, en
que &) asegurado quede viudo.

ANEXD IV DEL CO 9-9

TABLAL DE CRPITALES SEGURD COI;SCTIVO DE VIDA

Sueldo mensua al.

o _ba sy Capital
Hasta 6.266  L......... 60.000
Desde  £.267 a  7.238 .ii..... 80.000
Desde 7.235 a  8.316 = ...... veas " 150.000
Dasde £.317 a $.286 0 L..... aan 125.000
Desde  $.287 a 10.367 e  125.000
Desde 10.368 & 11.445 AP s 150.000
Desde 11.450 & 12.419 e 260060
Desde 12.420 a 14.46% 0 .......... 2506. 000
pesde 14.470 a 16.63¢&  .......... 100.000
Desde 16.635 a 19,654 Cae s 356.000
Desde 19.655 & 22.175  .......... 406.000
Desde 22.176 =~ 5.000 450.000
Desde 25.001 a 27,920  ....... e 5060.000
Desde 27,921 a 32.392  ....... .. 550.000
Desde 32.393 a 36.322 e £00.000
Desde 36.223 a 41.384  .......... 650,000
Desde 41,8595 . 700.000

voluntarig de

cuye texto

percibirk el

RESOLUCION de 21 de noviembre. de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacidn del V Convenio Colectivo de ta Empresa
wCompadia Publicitaria de Exclusivas Telefonicas, Socie-
dad Andnimay (CETESAL .

29224

Viste ¢l texto del V Convenio Colective de Ia Empresa «Compafiia
Publiciaria de Esclusivas Telefonicas, Sociedad Anéniman (CETESA),
que fue suscrito con fecha 17 de julio de 1991, de una parte, por los
dcmgnacios por 1a Direccién de la citada Empresa para su representa-
cion, y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT, CC. OO0. y CTI,
on representacion de los trabajadores, v de conformidad con Io dlspuesio
en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Lev /1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Traba_xadore&, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Com'em{)s Colectivos de uai)ajo,

Esta Direccion Generai acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en 6l

correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 21 de noviembre de 199E —La Directora peneral, Soledad
Cérdova Garrido.

Comisién Negociadora -del V Convenio Colectim de la Empresa
«Compahiz Publicitaria de Exclusivas Telefonicas, Sociedad Ané-
mma» {CETESA). ) } .

QU¥W0 C{)NVENEO COLECHVO DE CETESA

Coe : -rz-m:.o PRIMEROD

DISPOSICICNES nz LARACTER GEMNERAL

" EAPITULO PRIMERO PRINCIPIDS GENERALES

Articulo 12 Declaracién,- . DL maas

El pressnte Convanic Colective ge .suscribe por los
Rupresentantas dJde los Trabajadores y por los da la Empresa
"Compania Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Socisdad
Andnima™ {CETESA), =sn el marco dsl  Eatatuto  de los
Trabajadores, pars reagular~ las relaciones laborales,
organizacidn del trabajo,. sistemas ¥ cuantiss de las.
Tetribuciones, derechos de l& Rapresentacién da los
Trabajadoras en la Empress y condiciones de trabsjo, con la
finalidad dea obtansr licos oejorss rasultados scondmicos,
duclarandos asmbas partas negociadoras su propésito de dar a
dichas normas la permanencia #n el tiempc que de su propie
naturaleza se derivs, para obtansr la més amplia smri&mi'
juridica on los cupco safisladon. i

1

Articulo 2% !nterp.rctlciﬁn ¥

Vigilancia

1. ¥Psra cuidar de la corrects aplicacién de 1o
dispussto an #ste Convenio, conocer de cuantas
materias o disposiciones se produrcan en sy
cumplimiento Y actuar come Organc ds
intsrpratacidn a0 los  thrmincs que mAs

- adslante se regulan, =¢ forma una Comisidn
Faritaria, en tanto Se santenga la vigenaia
dal  Conwenio, con tres missbros dasignados por
ia Direccién y otros tres designados por los
Mpnmtanus de los '!rlb.jadms E

Comisisn  Paritaria  de

2. Loz acuardos uninimses serdén vinculantes para
ambas partes. En caso Sontraric, se sommtark a
la decisidn de tercearos, los cuales sarén
alagidos de comin acuardo, .n al plaze séxime
da treinta dias.

3. La Conisién de intsxpratacidn se reunird, en el
plazo mAximo des diez dias, & paticién de
cualquiera ds las partes, cuando exigtan
causas qua 1o Justifigusn o por consultas
realizadns por parte de log trabajadoras 2
través da sus Repressntantes.

Con  caricter ordinario se reunird una vez cada
dos meses.

4. Todo ello sin perjuicio del darecho individual

de cada trabajadar, a demandar snts la
Jurisdiccién Laborai, los acumIdos &
interpretacicnes gue afecten lesivamente sus

interasas.
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Log miembros da ia Comisisn Paritaria podran
sar sust‘tuidos -a peticién de la parta gue
representen.

Articulo 3.- Compensaciédn

Las condicicnes  establecidas an ¢l presanta
Canvenio, sustituyen & todas las actuales en vigor en la
Emprega, espacialmente & las comprendidas en la Ordenanza
Laboral del Sactor y Reglamentc de Régimen Interior, gue se
aplicaridn tan s4lo an defecto de norma pactada, o como

medic de interpratacién an” cuanto sea  procedante, al
feconocer ambas partes que la normativa contenida en este
Convenic se acomoda a la Lagislacidn vigents, rTesponde a

las condicionas actusles da trabajo an la Empresa, y
resulta an su conjuntc aés beneficiosa para los
trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de qgue si algin trabajador
o grupao dJde tradbajadorss tuviaran reconocidas condicionas
qus, ' examinadas en su conjunto, fueran supericres a las
agui pactadas, 4éstas sarian respatadasn con  cardcter
d¢strictaments personal,
"cendicidn mis benaficicsa®.

L

Art%c}ﬂo 4.~ ab:orci&n}i:_
Las | mejoras de . tode ordan; econdmicas,
funcionales, da organizecién dsl trabaje o de jornada

laboral, gque pudieran acordarsa por disposicidén lagal o
norms  de obligado cuaplimiento, sobre las contenidas an el
presenta Convenie, total o parciaslmenta, tendrdn caridcter
. d& compansablas y absorbibies, por las condicionas dal
misme, a0 cuanty detas altimas, globslments considearadas en
cémpute anual,
¥, #b4lo an casc mtrnrto sa Lm:mnt:ztn sobre las aqui
pactadas.

Articulo §.- Vinculacidn

Ambas partes convienan expresanente que las normas
pactadas an el presenta Convenio saré&n aplicables an tanto
tengan wigencia todss y cads una de ellas, sin perjuicio de
io sstablacido &n cuante a revisién de las condiciones
econSmicas, Jda jornada, calsndario laborel, vy demés, s las
qua- ' e ccn!inzc cardctsr no normativo. En caso de
alguns ‘de estas norwss resultase saltarada por disposicionas
iaqales 1a Comisidn Parivaria de  Interpravacién vy
Vigilancia, dabers  acordsr, dentro de los | treinta dias
siguientas a la fache d& publicacidn de dichas normas, si
proceda mo&iticacidn ‘parcial | o  total de las normas
afectadss. . .

PR

CAPITULO SEGUNDG - AMBITOS BE APLICACION

Articule 6 - Territorial

Las normag contenidas en el presente Convenic
serdn aplicablas en todos los Centros de Trabajo gue la
Empresa mantiena, o mantenga en el futuro, en cualquier
lugar del Estadu tsgsﬂoi. -

Articule 7.- Personal

‘El. .. presante  Convenio afacta a tadoa log
trabajadores de la Em;rasa, cot exptesa axclusidn da:

1. Loz de Alts Direecién comprendidcs en el
Articulos 2.1..a} dal Eatatuto dn  ios
Trabajadores, galve que éstos soliciten
RAPresamenta su inclusidn.

Si se designara para cualquiera dae las
funciones comprendidas - en al apartads !, =
parsunal - gue partenezca 2 la plantilla de 1a
Empresa, contingard en la mizma figurande con
la indicacién "En puestc Diractivo®, hasta qua
cass an aquél, mooento an que volvers a sy
aituacién activa en la plantilla, con abono
dal tiempo de servicio qun estuve an aqusllu
‘situascién, B

1. L1l personal técniceo & Quien sa emmiznda alg{m

. sarvicioc,. o trabajo datarminado, sin
continuidad en la funcidn ‘ol sujecién &
. Jornada,. salvo que de su relacidn dimana qQus

a8 trabajader a tiampc parcial.

de ' ecuerde &l principio ds la’

rexulten mis favorables a los trabsjadores .

Articulo 8.- Temporal

l., El1 pressnts Convenio entrard an vigor el dia
01.01.91 con independancia de la fecha de su
publicacisn en al "Bolatin oficial del.
Eatado”. Tandch vigencia hasta al dfa
31.12.92, can axcepcit&,n da  -las digtas,

' compensacisn comidas 'y locomocCionas Que  sa
aplicardn con afectos de . la fecna an Jque haya
3ido firmado.

2. Ambas partes Se CORpTORe ten a fniciar
negociaciones, antes de la fecha indicada de
finalizacidn de vigencias.

3. Este Convenio queda denunciado con efectos de
15.12.92.
4, Entre el 15/12/92 y 31/12/92 se revisarén de

forma fprovisicsal las dietas, compensacidn por
comidas, locomeciones y kilomeesraie, hasta la
firma de un nuevo Convenio

TITULS SECUNDO

ORGANITACICN DELJERABIJO ¥ GRUPOS LABCRALES

CAPITULO PRIMERC - DISPOSICIONES CENERALES

Articulo 9.- Facultad de Organizacién ' .

La oarganizacién <8 la Emp:es¥ corresponda a  su
pireccitn, que an cada casg dictard las normas pertinantes,
con sujecidn a la Lagislacidn vigente:

La Direccidn de la Empraesa adcoptard cuantes
sistemas da racicoalizacisn, automatizacién y modernizacién
juzgue necesarios, asi como cuantos métodos puadan conducir
a un progresa técnico ¥ econdmicos de ia Empresa, sin
parjudicar la formacida profesional gus el personal tiena
el deber y el derechc de completar, medianta ia . prictica
diaria ¥ esstudio conducentes a tal fin.

La Empresa informard al Cemité da Empresa ¥y
Belegsdas $indicnleas Je laos proyectos gue  tenga  al
raspects, “en aquellos casos contemplados en el Art. 64 del
Estatuto da los Trabajadorss”™.

Argiculs 10.~ Plantillas presupuesto de peryonal

Antes del 10 de Fabrarc da cads anc y referids 2l

31 da Diciembre del afio anterior, la Fmprssa Jdard &4 conocar

la plantilla genaral del pePsonal, asal como la previsidn de
vacantes de cada uno de sus Centros de Trabajo.

Este censc esstard espuesto wn los  Tablones da
Anuncics del . Centro de Trabajo, por un pericdo da trainta
dias ¥y tendra los sigudantes datos: nombre y &pallidos,
nimeros de amplesdo, fecha da ingreszo an la Emprasa, cargo,
categoria y antigladad en la misms.

Se enviard copia da este Censo al Comité de

Empresa y a los Dalegados Sindizales.

arror existente an 8l Censc de Personal,
por £l rrabajador afsctado, a la
jua debard ragolver, en un

Cuslguier

deperd- ser notificadaq,

irgneidn de Resurscs Humanas
plazo méximu de guince dias.

La Direccién " 22 12 Empresa Se Cconprometa A
mantener i nivel de esplec, creands tantas puastos de
trabajoe fijos comg Lajas definitlivas da trabajadeores fiios
en saferencia a la agtual organizacidn ¥ nivel de zctividad
de la Empresa, -de forma que no sa reduzca la plantiila fija
actual numérica, globaimenta considerada.

Asimismo, garantiza que ia reorganirzacidn del
rabajc por causd de innovacionaBl reunoidgicas, no  podrd
sar causa de paia en 1y Empresa, salve que sa dan las
cirgunstancias previstas en el Estatuto de log Trabajadores.

Sabra ja previsifn da vacantes ¥y Puestos da nueva
crescidn se informard da la fochs aproximada de cobertura.

que auh
oriantacidn
quea

“#arual de Funclonos”
cuando no  tenga valsr norsativo, servisd  de
para la confeccidn de las tames de las Coovocatorias
corTesponcan a low distintss {usntog de trataie.

Sa hard gpiblico
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CAFITULO SEGUNDO - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11.- Principio : o -

2] “clasi!icart en

El parsonal fijo de plantilla
an categorias

gTupos y dentre de. cada uno de allos
profesionsles. El  personal eventual, fije de carécter
discontinuo, en practicss o & tiampo porcial, serd

ssimilado A uns categoris profesional que contemple al
presante Convenio.

Articule Xi.- Crupos Laborales

GRUPO PRIMERD

Jefaturas S
.Subgrupe 1 {n-1}
1.1.1 Jefe da Departamento
1.3.2 Jafe Mayor .
1.1.3 Jefe de Primeras f
1.1.4 Jate de Segunda
1.1.5 Jefs ds Tercers -
Subgrupo 2 {}n-I)
1.2.1 Encargado de Negociado Mayor
i.2.2 Encargadc de Negociado de Primerxra
- 1.2.3 Encargado de Nagociade da Segunda
GRUPO SESUNDO
Técnicos
Subgrupo 1 - -Titulados PFacultativos de Crade
. ’ Supericr - ‘
~ 2.1.1 Titulasde Mayor des G.5.
2.1.2 Tituleds 4dw Prisara ds G.S.
2.1.3 Titulado ds Segunds A= G.S.
Subgrupc 2 - Titulados Facultativos de Grado Msdio. .
2.2.1 Titulsdo Mayor ds G.M.
2.2.2 Titulade de Primera ds G.M.
2.2.3 Titulado dm Ssgunda de G.M.
Subgrupo 3 - Analistas )
Z.3.1 Anadists da Si¥temas Sanior de 1a
Z.3.1 Analista da Sistamas Sanior de 14
Z2.3.3 Analista de Sistemas Junior de 18
2.2.4 Analista da Sistamas Junior de 22
2.3.5 Analists Programador de ld
. 2.3.6 Analista Programador de 24
Subgrupe 4 - Programadorss
2.4.1 Programedor Senior de 18
2.4.2 Programador Sanior de 28
2.4.3 Programador Junior de 1i '
2.4.4 Programsdor Junlor de 28
2.4.5 Frogramador de Entrads
Subgrupa 5§ - o;-rad.ona
2.5.1 opersdor de Sistsmas Mayor
2.3.2 operador da Sistemas de 18
2.5.3 Operador de Sistemas de 18
2.5.4 Cpersdor ds Sistamas d4s Entrada
CRUPO TERCERD ~
Ventas
Subgrupe 1 - Supervisorss
3.1.] Suparvisar Mayor
. 3.1.2 Sypervisor de Primers
~ 3.1.3 Supervisor de Segunda
Subgrupo 21 = Promotores
3.2.1 Promgtor Mayor
3.2.2 Promotor da. Frimers
3.2.3 Promotor de Sagunda

GRUPO CUARTO -

AMainistrstivos (n-3)

Subgrupo 1
4.1.1 Administrativo Grupo 1 A
4.1,2 Administrative Grupoc 1 B
4.1.3 administrativo Grupo 2 A
4.1.1 AMoiniatrative Grupse 2 B
4.1.% Administrative Grupe 3 A
4.1.6 Aaministrativo Grupo 3 B

Subgrupe 2 )
4.2.1 Gficial Administrativo Mayor
§.2.2 0ficial Administrativo de 14
4.2.3 Oficial Administrativo de 23
4.2.4 huxilisr Adminisrtrative de 1l&
4.2.5 Auxilisr Admintstrativo de 23

‘Grupo quNre . . o

oficion Varios

Cficial de Uficics Verics Mayor
Gficial de Oficios Varics de ld
Oficial de Oficics Varics de 23
Auxiliar de Oficics varios de 18
Ayxiliar de Oficios Yarics ds 23

GRUPG SIXTO

Edificios
" §.1.1 Conserje Mayor

6.1.2 Conserje de 18

6.1.3 Conseria de 26

5.1.4 frdenanza de 18

+ §.1.5 QOrdenanza de 24 o
6.1.7 fotones (hasta los 18 afios) (n-4)
MOTASY )
{N-1} Esta Subgrups se conasidera & sxtinguir vy se
: mantendrd en tantc existan trabajadores con
.- asta categoria.

{N=2) El1 saccesd 2 ests Subgrupe la serd por
Concurso-Opasicidén ¢ por opcidn de ocupar
dyrante cuatre afos £argo gratificads de
libra degignacidn. En - todo casp ses
ingresard en el Subgrupe por la categoria
inferior. -

{N+3} Se constituird una Comisién formada por tras
Representantes de is Eapresa ¥ tres ds los
Trabajadores, ung por cada uno de los

. Sindicatos mig represantativos que
= ’ estudiarén sn sy conjunto la situmcidn del
: Grupe Adazinistrative en al sentido de
unificar los Subgrupos actuales ¢ adoptar
otra  solucidn gue . glodalments saa mas
favoradle Y no pariuvdigue a ninglin

. frabajador. - . - o,
- En el caso de llegar & un acuardo unidnime
sa aplicard con afectos del mes de enerc de

19%2. - - -

{N-4) Los BHotones al cumplir la edad de 15 afos,
pasaridn -automdticamente & Crdenanza de
Segunda.

’ TITULO TENCERO

INGRESD Y PROMOCION

" CAPITULO PRIMERO - INGRESD

Articule 13 - Condiciones de Ingreso

Cuande por necesidades de la Empresa ses precilsc
ecubrir pusstos de trabajo, con personal ds nuevo Ingreso,
la Direccién informaréd a los Repressntantes de 3ios
Trabajadores dsl nimerc des pusstos a cubrir y sus
caracteristicas.
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Antes de proceder s la contratacién saterior,. se
atenderd  previamente el reingresc de las axcadancias
voluntarias, en goncordancia c©on el art.. 431 "y,
posteriormenta, serin agotadas las posihilidades da cubrir
las vacantes o plazas de nueva creacién, con personal de la
Emprasa. .

La contratacién de personsl se regird, en todo

momento, POr las normas isgales an vigor y por las gqua a
continuacién se indican: ’
- -
a) La determinaclén de las condiciones exigibles
para a1l ingreso serin acordadas per la
Direccién .. ¥y loz  Represantantes de los
Trabajadoras, con excepcién del parfil dal

pussto, antes de proceder a su publicacidn,

b} Los Tribunales Calificadores estardn compuestos
por Representantes de& los Trabajadores y de la
Direccidn. Datinirdn, determinardn ¥y
calificardn las pruebasz da aptitud pars el

ingresc, '

Todo el perscnal de nuavo ingreso estard sujeto:
a  un periodo de prueba de trabajo sfective, de
acusrde con. la normativa siguisnte: o

". ‘Parsonal Técnico: 7 nases

-. Persconal Vantas: 3 nasas

. Perscnal Adiveo, y Qficicy varios: I neses
. Parsonal de Sdificics: 15 dias

' Durants astos pericdos, ambas partes son libres de
rescindir el contrazo Sin indemnizacidén de ninguna clase.
Superads ests perigdo, ses de modo expresc o tdcito, el
trabsjador gquadard fncorporado ‘a 1la Empresa en lcs tdiminos

" fijados en 8l Contrato, si lo hubiera, computdndosa dicho
periocdo da prusba  a sfectos de antigtedad, vacaciones Y
periodos de adaptacidn y forsacidn.

Quisnes con antarioridad &  la
Conveocatoria hubisran - trabajado un total de més de tres
mases, an sl periodo del dltimo afic a la publicacién de la
misms,
funciones con carécter evantual, fijos o periddicos con
cardcter discontinuo, en pricticas o a tiempd parcial,
mantandré el derscho prefarsnte para sl ingreso an la
Empresa, sediante sl Concurso-Oposicilin. .

CAPITULO SEGUNDO - PROMOCION

:

Articulo 14.- Clases de Prowocisn

Sa. ctetimi come promocisn wl cambio da una

categoria inferior a otra superior, dentro o fusra ds su
grupc laboral. Se producirs de algunz da las siguientes
ormag: : .

&) Por coberturs de vacantes qus pueden proceder
de nuevos puestos. S1 se realiza por la bhajs
an  alguncs de los puestos axistentes, debe ser
(cublerte por uh nuavo titular en un plazo no
supericor & tres seses, Salve amortiracidn del
puRsto.

b} Por aficg de servicio sn la Empresa y en la
catagoria, segun las escalas recogidas en sl
Art., 15,

€} Por aplicacién de lo dispuasto en el Art. 15,
apartados 2 y 4.

Articulo 15.- Condiciones da Promgeidn 2

Categorias Administrativas {Grupo 4, Subgrupo 1;

1. Se accederd a las categorias de Subgrupo 1 por
Concurso-Qposicién, de acuerdo con las bases
qua contendrén las respactivas convocatorias,
taniende preferencia los  Administrativos vya
adscritos a este Subgrupe, asi come, los que
por salguna circunstancia hayan tenide que
renunciar a diches categorias. De no cubrirsae.
las vacantes tandri opcidn, el personal externo,

ias nuevas

2. Alcanzado un dstarminadc nival por
Concurso-Qposicidén solamente podrd tsner lugar
un Gnico ascenso por trsnscursc dal tlempo ain

- perjuicio Jd& poder participar sn nOuevos
Concursos-Qposicidn para  oscceder a nivales
superioras

fachs da 1a -

¥y para el Area a la cual estuve desmmpefando sus.

3. En los supusstos en quae el sueldo basa
reconocido en cada momanto para la categoris
dal Subgrupo 2 a ia que sl trabajador hublexe
podide acceder por transcursc dal tiespo,
computando Ttodo sl pericdo de permanencia en el
mismo, fusre ~superior al del Subgrupe 1, =a
acreditars el de aayor cusntia sun <usndo se

'  mantendrd la categoris del Subgrupo l.

4. Durante el afo 1391, se publicarin
Convocatorias - para cubrir las vacantas
existantes &n sl Subgrupo 1, en las gque podrin

participar los sempleados administrativos gque
cuentean con un aflg, al mencs, de antigiedad en
iz Empresa. Excepcicnalmente podran participar
tamhién los empleados administrativos que a la
firma de esta Convenio Suantan con uha
antigliedad minima de seis meses.

5. Todos
Subgrupo 1,

log puestos que queden vacantas, del
‘cualguiera gqQue sea la causa ¥y
siempra gque ‘no s amarticen, habran de
convecarse ds8 nuave, pudiends presantarsa 3
ellos cualquiar trabajador sdministrativo.

6. Los Adminisrratives de Zonas, adscritos al
Subgrupo 1, "si tienan reconocida la categoria

3-8, & los: dleciocho meses de la fecha del
nombramisnto, #ccederdn a la 3-A, y a los
vainticuatry meges de permanacar en &sta,

alcanzarén la 3-8.

~

Articule 15.- Plazcs d.c promocisn

El efsctc de }os ascensos por antigiiedad serd a

‘partir del dia 1 del ses siguients a agquékl en gque se

cumplen los plazos. -

Para el calculo de la categoria por antigiedad,
come consacuencia de ia aplicacion del presants CSonvenio,
58 computarin deads la fecha de ingresc en la Empresa, a
menoca gque sea mAs beneficicss para @l trabajador el cdlcule
desde  que accedid & la cavegoria. En todo casq, a los
grupos de Superviscres, Técnicos y Jefaturas, se les
aplicard desda la fecha de antigiadad an la categoria.

A partir de la entrada #n vigor de este Convenio,
todo cambio de grupo laboral, o serd por
Concursa-Opoaicidn, y supondrA sl ingreso en nueve gJrupo,
por la  catsgoria - correspondiente s la Convocstoris
suparada. En los casos 26 incapacidad, se estard a 1o  gue
dispongan las normas legiles, eXcapts pacto antra la

Enprasa ¥ ls Reprassntacidén da los Trabajadores.

ta incidencia sconfaica da los  aumentos da
catagoris por antiguedad, y los nusvos trianios que deban
cumplirse en &l future, se computardn dentro del aumanto da

masa salarizl correspondisnts a cada afio.

Loa incramentos vegetstivos s& producirdn  aun
cuanda NO se paACTten otros aumentos salarisles.

GR&PO PRIMERG
Je faturas
Subgrupo 1

Jafe dae Tarcera
Fermanencia durante 9 aflos y pasa a
Jefe de Segunds
Permanancia durante 3 afios y pasa a
Jafe da Primera
Purnanancis durante 3 aflos y pasa a
- Jafa Mayor -
Parzanancia durants 9 aflog y pasa a
Jefa Departamento

Subgrupc 2

Encargado de Negociado de Segunda
Permanencia durante 9 aflos y pasa 4

Encargade de Magociado da Primera
Parmanencia durante 9 afios y pasa a

Encargado de Negociado Mayor

SRUPQ_SEGUNDO
Técnicos
Subgrupo 1 -~ Tituladox Facultativos de G.3,

Titulado de Segunda
Parmanencia durante 8,3 afog y pasa a
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Titulado de Primera
Farménencis durants § ancs y pasa &’
Titulade Heyor

Subgrupo 2 - Titulados Facultativos de G.M.

Tituladc de

Perzanencis durante 8,5 afics y pasa &
Titulado de Primaza

Parsanencis durants ¥ safos v pan a
Titulado Mayor

Subgrupe 3 - Analixtag -

Analista Programador de 23
Permanencia durante 1 afio y paso &
Annlists Programador de 14
Peruansncia durahte 2,% afios y pala
Analista de Sistezas Juntor de 28
‘Perpanencis durants 2,5 AROS y pass &
Analiista Sistemas Junior d- 1is \
Fermanancis durante 3 afics y pass &
" Analista de Sistamas Senior de 21
Permanencia durante 4 afios Y pasa a
Analistas de Sistena: Senior de Primers

—

Subgrupo 4 - Prog.-méarca

. Progruadcz de Entrada
Perrmanencis durante
Frogramador Junior de 28
Pefmanencis durante 2,5 afoa y pasn a
Programador Junior de 14 ! :
Permanancis durante 2,5 afics y pasa a
Programador Senicr de 28
Permanencis durante
Programador Senior de la

6 meses y pasa a

3 afios ¥ pasa &

Subgrupo 5 - Operadores de Sistsmas

Operador de Sistamas da Entrada

Fermanancia durante 6 meses y pasa a
Oparador de Siscemas da Z#

Parmanencis durantes 2.5 afios y pasa &
Cperador de Sistesas de 13 - .

Parmanencia durante 4 afios y pau a
Opgrador da Sistasas Mayor .

-

GRUFO TERCERO

Ventas
Subgrupa 1 - Supervisoras

Supervisor de 24
Parmsnencis durante ¢ asfics y pasa &
Supervisor 4« 18
Farmanencia durante % afios ¥y pasa =
. Supervisor Mayor - .

swz-m:.: -

Promotor de 24 : .
‘Parpanencia durants 4,3 afios y pasa a
Promotor de 18
Permansncia durants 5 afios Y pesa 8 -
Promotor ‘Mayor .

GRUPC CUARTQ

Subgrupoe 1 {n-1}
Grupo 3 B .
Baermansncis durante 1 5 afios y pasa &
Grupo 3 A o
Parmanencis durante 3 afos ¥ paxa a
Grupc 2 B
- Permanencia duranta 4 afios y pasa a
Grupe 2 A .
Permanencis durante %,5 afios y pasa a
i Grypo 1 B )
Permanencis duranta 6 aflos y pasa a
Grupe 1 A .
(n-1) Alcanzando un  daterminade nivel por

Concurso-Oposicién  sclaments podrd tensr lugar un
Ascenso por transcurse del tiampo, sin perjuicio
de gue por un nueve Concurso-Oposicidn  pueda
accederse a otro nivel superior.

Subgrupe 2

Auxiliar Adminigtrativo de 28
Fearmsnencia durante 2,5 afios ¥ pasa a

R Auxiliar Adminigtrative des 18
- Permanencia durante 5 afos y pasa a
Dficial Administrative de 23
) . Permanencia durante 8 afios y pasa a
0ficial Adminigtratrivo ds 18
Permanencis durante 10 sflos y pask 2
Pficisl Adainistrativo Meyor .

GRUPO QUINTO

Oficios Varios - .

Auxiliar de Oficics Varivs de 28
Permanancis durants 2,5 afics Y pasa ».
Auxiliar de COficios Variocs de 18
Permanencia durante 5 sfios y pssa a
T Dficial de Oficlos Varios de 28
Fermanancia dursnte 8 aflos Y Dass 2
Oficial de Dficios varios de 14
Parmanencia durante 10 afios y pésa &
Cficial de Qficios Varics Mayor -

GRUPO_SEXTO ..
Edificios
Botnms

Al cunpli.r la edad de 18 afice pasarén
autométicamsnta & Otdnna.nza da Segunda

Ordnnmxn de 24
Fermanencia durm‘u 2 5 afics ¥ 9&35 8
Ordananza de 18
_Permanencia du:sntc S afics y pasa =
Conserjes de 28 .
. Parmansncia duranto B8 aﬁos ¥ pana a
.- Congerje de it ..
T Permanencia éurante 10 aRos. ¥ pass a
c:msarjc Mayor T . )

xrticulo 17.- Cmvocatu:hs

Cuando 1; Biraccicm .stimu mnerio cubrir una
vacantg & pusstc de nuevs crescidn, establecerd, una ve:
acordado con  los Rapresentantes ds 1os Trabsjadores, las
condiciones a que =8 lju!nrl la Convocatoria, que debe
l.m:luir como minimo:

19 Categoria dol pmsto [ trabajo
© 1%, Dlvisién
0. Instruccién bauca -ini:u
449. - Programa ds meterias y/0 pruebas tédcnicas

59. Salario  bruto s parcibir-y grltificacs.ﬁa i
procade

6%. Plagos, lugar, fechs ¥ compoucj.on del
Tridunal ) .

" 79. En la Convocatoris se especificard sl Centro
para el gue =& ConCursa

82. Facha de incorporacidn. .

8. 5i existiera lista de aspers, serd sdlo para
cads gpuesto cpositado, con vigencia igusl al
pericde ds prueba astipulade,

- 108, Proocedimientos y plazos de ‘reclamacisn e

. impugnacidn

112, Prusbas selsctivas que hnyan de celebrarse ylo

- ralacién de- méritos que en Su Caso, han da

.. ser tenidos en Cusnta en la salsccidén,

129, Sistemas de calificacidn
13%. Clagificacifn ds grupow preferentes
142, Definicién ds funcionas
La Empress difundircrd inmedistamante lam

Convocatorias & todos los Centros ds Trabajoc.

. En ningin caso, el plazo de tiempe gQue ha ‘da
madisr entra la Convocatoria ¥ la prictica de las pruebas, .
deberd ser inferior a veinte dias naturales, salvo pacto
¢on 1a Reprasentsacisn de 1os Trabajadorss.

Previaments, ., la Ezprasa, teniendo an cuentz lag
sclicitudes del personal y las necasidades vy organizacién
dsl trabajc y consultados los  Reprssentantas de. los
Trabajadores, podrda llsvar a cabo los cambios de

scoplamiente dentro da la misma rasidancia antre el
perscnal de igual categoria. -

Las Convocatoriss wstardn suisatas al  giguiente
orden de pralacidn:

12, Podrin concurTir 3 ellas todon los

trabsjadores ques cumplan lax econdiciones de

este articulo.
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29, Ce acuerdo 3 las solicitudes existentes, serin Articule 19.- Tribunales Calificadoras
preferentas las gue posean log reguisitos N T' -
exigidos en el Art. 18. ’ Los Tribunales Calificadcres estarin formados por
tres Representantas da ls Empresa, unc de 1los cuales
32. Sarén consideradas las solicitudes de grupes actuard de Presidenta y su voto decidiri en casc de empate
preferantes, para todas  4queilas  que sl y Rapresentantes de los Trabajadorss, uno por cada ung de
trabajador le suponga una promocién. '} los tres Sindicatos nis representatives da la Emprasa gue
o - come noITma general tendrén residencia an la iocalidad en
Quien obtenga plaza mediante Convocatoria, deberd que se celebre el axamen.
permanacer 18 mesas en el Cantro de Trabalo sin posibilidad

de presentarse a traslado.

Sin pcrjuicia du 1o antarior aquellos trabaiadores
que hublesen cbrenido plaza en ia misma Convocatoria, o en
las .Convocatorias habides sn yn pilazo de tres mesas, podran
permutar entra si sus Tespectivas plazas.

€1 quas an una. Convocatoria na alcance la
caitficacién de apto, no podré presentarse a nuevas pruabas
de idéntica categoria, que sea de la miama Aresa, hasta
transcurridos seis meses daade la qua no aprobd. Ea el
SUpUESTO  de que 4 presentase & unad nNuava Convocatoria
antes de transcurrido un afico de la primara,. 81 no  supera
segqundas pruasba, el periodo da no presentacidn serd de
12 mesas de esta convncatarla.- Lo s

. Cuando '1as.rsalicltudes da emplsados,
numero igual o suparicor a3l de puestos a cubrir, se
axaminardn en primer lugar, y da no cubrirse las vacantes
eaxistentas, sa calsbrard otro examen en el qun
pa:ticipar& al porlonal cx:.:nc

Articuln 18.- Traslldos

" 1. Podran concurrir  todos 1os trabajedores’ qae
rednan los sigulsntes requisitos:

- a} Qua ocupcn plazs fiia, siamprs que sa hays
R . supsrado el periode de  prueba, siends
prafarants los d-l Araa  gue cenvoque  la

. VBCANtS..

by :xm ‘dsstinado sn un cantro distinto al de
. is 910:. vscants convocada.

€) Tener 13 mnisma categoria laborsl que ls de.,

: ll pxazs canvoc;ds.

{d)'tos trahajedorn: qua h&ran provocionado al
Subgrupoe 1 del Subgrupc 4 no podrén
salicitar trasladc dentro Jds-este Subgrupo,
hasta que. no se hays Teslizadc el total da
prusbas de promocidn, 4 DO ST gque ranuncien
& la categoris obtanida en Bl Subgrupo 1.

e} Subsidiarisments, podré&n optar a trasiasdos,
los ttabajadores contratados temporslm‘nta
sismpre gque hayan supersdo el periocdo de
pruabas,

22 El concursc de traslade, €e resclvard valiorando
- en primer lugar el no haber realizado ningufio
anteriorments, an caso contrario, sarh
prefesranta al qus . se& nubiese eafectuado
transcurride un mayor  intervalo de tiempo,
teniéndose en cuenta la antigiedad en 1Ia
- categorfa, sn  caso de igualdad, la antigiedsd
en la Empresa, si persistiera la igualdad,
detarmtnars nl Tribunal la adjudicacidn.

3. L2 'adjudicacién ‘del trasslade, serd. preferente
antes cualquier Concurso-Uposicidn.

4. Tendran prefsrencia apsoluta en  cualguier
Concurso-Uposicidn, los gque hayan sido objesto
de un- traslado forzoso poc - cualquier causs,
sismpra gque cunpla los reguisitos del apartado
i de osta nisma a:ticulc.

traslado, a

s. ios Prnmotar-: podrén optar, por
Técnicos de

las vacantes gua se produrcan de
Vantas 7y Promotores, manteniendo, sn todo caso,
las - . condiciones econdmicas y  laborales
corraspoendientes a su categoria da Promotor.

&. AsiGalments se establacerd una lista de posibles
candidatos & trasladar, con al fin de facilitar
¥ agilizar el trimite de Convocatorias.

En ssta2 lista cada candidate podré solicitar un
mdximo da dos cAntros, condiciondndosae su
solicitud a qus no surja otro trasliado
profarants -al publicarse la Convocatoria v a su
tatificacidén al traalado cuandG le corrasponda,

tengan un’

Gnicamsnte

- pruebas

la Convocatoria.

Articulo 20,.- Publicacién de vacantes y presentacidn de
instancias

tas Convocatorias serdn publicadas con la mixima
difusidn en los Centroes de Trabajo. Se notificardn al INEM,

u Organismos Oficiales competentas an Caso de vagantas que
s@ cubran con personal externg indicdndose el nunero de
plazas y el lugar 4de adquisicidén de las bkases de la
Convocatoria. ~ ’ '

Los aspirantes podrdn prasentar la instancia segun
modelo que se adjunte en la Convocatoria,

El tismpc miximo Je presentaciédn, no podré ser
supericr al tiempo determinade an la Conwvocatcris, ¥ nunca
inferior- a 15 dias, salvo scuerdo entre Direccidn y
Representacidn Social. . :

A los admitidos, se leés notificard la admisidén en
un plazo méximo de 10 diag, a contar desde la facha de
expiracién de la Convocatoria, y & los interncs, an su
casa, la causa de su no admisidn.

Articulo 21.- Peterminacisn de las prusbas

Sers facultad del Tribunal la determinacién de las

opertunas, da acusrda con: las condiciones
esgablecidas en la Convocstoria. Eata determinacion la
realjzard el Tribunai el nismo dia del examen ¥ <con  la
antelacion minims necesaris.

para la seleccién de personal podrén

Las prueba:
establecido en Ia

consistir, y de  acuerds . con 1o
Convocatorie en; .

. Examanes psicntdcniccs
" Exémenes -tedricos
. Exémenes précticos

. Todas las pruebas serin orisntadas a la ssleccidn

de los candidatcs, en orden a consaguir una adaptacidn
adecuada sl perfil obtenido por la valoracién del puesto de
tradbajo.

Articule 32.- Calificacidn da las prushas

La. calificacién de las pruebas gerd realizada en
ccnjunto por el Tribunsl Calificador, por scuerdo unénise,

que levantard un Acta en sl que figuren los resultados
obtenidos por cada uno de los candidatos,
) En gaso de_igualdad en la puntuacidn, prevalecera

el trabajador de masx antiguedad en la Empresa.

Articuls 23.- Pericde de prueba

Fara el personal de nueve ingreso, se escéré a io
establecido en el articulo 1l3-¢) de este Convenio.

El periedo de prueba del candidato gerd piblico en
Duranta asta periodo, disfrutard da la
remunaracién corraspondients a la categoria aicanzada.

la Jefatura

I Si -durante))ei paricdo da prueda,

cerrespondients  estimase gue al candldato no se adapts al
puURsSto, reunird al Tribunal Calificador para exponer las
razcéhifis gque justifican su evaluacidn, lo que se recogeri en

un Adta con los scuerdos gue se adopten por dicho Tribunal.

Cass que el tradpajador destinado 2 un nuevd puesteo
da trabajo, no consclidara ésta, podri elegir entye ser
dastinado a su puesta y lugar de origen O & -Otro da
calificacién squivalents, = gque la Biraccidn  pueda
proporcionarla, an las sismes condiclones anteriocores.

A los sustitutos del personal qus se encuentrlean e&n
paricdo de prusba, sa las i{ndicark que la sugtitucidn tiene
cardcter intering; ¥, case da no hacerse afectiva la
sustitucidn, tendrd prefarancis, en el supuasto de habeyr
participade en la& necesaris Convocatoria, a cubrir una de
ias dos primeras plazas gqua queden vacantes en el imbito
estatal, de las mismas caracteristicas.
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Cuando el trabajador destinade & un nuevo puesto,
oo consolidara ésts, el candidato calificade -en  segundc
lugar en las pruebss de seleccién, pasaré s iniciar J.cs
periodcs de prusba an el puasto, salvo que a istn no* le
interess, gue pasard el s!.guiom:o. '

Artimule 24. - Contratacién dq trd::jadorns sinvsvilidos

En esta materis se estaz‘é a 1o digpuesto en’ is
Legislacidn vigante.

Articulo 25.- Trabajos de calificacisn superior

En los casos de perentoria necasidad y por—plazo

qua ne exceda de seis meses, al personal podrd ser
destinado a un puasto da calificacidén  superior,
percibiendc, mientras se encuentrs en esta situacién, la

Temuneracidn correspondisnte a la funcidén que sfactivanente
desempefie, Desaparecidas 1ns CALuSAS que motivaron la
necesidad, el trapsjador volvers a su puesto de origen, con
la ratribucisn asignada al nim

En conseguencia, cuando el t:ém;:c de desempefic de
un puests de categoria superior exceda de un mes, ¥ antes

de que llegue a los'seis meses, la plaza de categoria
superior debe ser sacada a Convocatorias, excepto” en los
casos  de

Incapacidad Laboral Transitoria o gualguier otro
que suponga reserva dsl puesto de t:‘abajo. .

En los casos gque impliquen campio de
trabajador se le aplicaran las condiciones
comisidn de gervicie.

residencia, ai
scondmicas de la

Articuls 26.-7 Formacién profesional y parfeccionamianto -

En materia de formacién y perfeccionamianto del
trabajader, la Empresa promovars la formacidn sducativae ¥y
prefesional dal mismo. .

1. Cursos da fomci&n

Empnsa ¥ ?ubajadom son conacientss de Is’
necesidad da facilitsr al médximo la formacidn
da los trabajsdores ¥ fomentar la accidén

. formativa del parsonal, contando qua dicha
sctividad represents un desarrolle arménico
antra lo estrictaments técnico o profesicnal y

1o -cultural, & través de curscs de formacisn ¥
perfeccionamisnto.’ - .

A’ tal fin, 1a Eapreu pﬂdrs promvut por si
misma los cursos que estime de interés pars .el
psrsonal  laboral de égta. Estos cursos, sardn
programados - por la Enpress, con la colaborseiédn
de la Rdpresentacidn Social, sl chjeto. des que-
‘todc el persconal tangs accesc A& dichos cursos.
Esta publicard los distintos curscs a Tealizar
¥ conc!ias.oma da vsrticzpncmn- N

La Empressa podré ﬁrgm:l: cunoc de t‘macidﬂ
dentro de la jornada laboral. El trabajador
‘tandrd la obligacién ds  asistir a dichos’
curscs, si lsx Eapraaz 1o considers necesaric.

2. Cursos para pinaml ds nuevo ingraso

En - fungién de todas 1as. necesidades de parsonal
que la Empress daterains ¥ supsradas las’
prusbas de sslscoidén qua s=e establezcan se.
reaslizardn 108 sursos-ds nUeVO ingress precisocs
pars al acoplmimto ‘n pu.sm sspecificos.- E

La Empress 'xiqitl 2.; mllslcﬁm d- dichos
cursos - con carSctar-obligatorio, tantoc pars el
personal de nuave ingreso Coac pars - Squellos.
qua el ingreasu se produzca por regularizacién
de un contrate no fid0, Yy  terdrin la
consideracién de sliminatorios antes ds qua los
candidatoa sa tacox-paran a la plmtine,dp is

Erpresa. En consecuencis, el tiempo de duracién
del curso no se computar& comc rperiode de
prusha ya gue dste se iniciara a partir de la
incorporacidn al trabaio.

3. Formacisn en 1a profasién
Con el fin de completar y adecuasr la formacidn
_Gel personsl & las caracteristicas de los

puestos de trapaio se establ&ca la formacidn en
ia profesidn, .

En ella se contesplan:

La formacidn pasra la promocidn profesicnal, la-
forsacidn para la actualizacisn da
conocimientes y meicra ds la productividad, el
aprandizais de nuevas téonicaz, etc., sfendo
cbiato de primordial atencidn log cursos da
reciclaje & los gue se ctorgard un especisl
desarroilo. . . -

La formacidn para la promocidn profesicnal, ¥
de acuerdo con el articulc 15, serd priorfitaria
su implantacién y desarrollo, a fin de aplicar
ios nuevos grupos laborales al coolective de
trabajadores, an iguaidad da condicicones.

4. ?amecibn de mandos

Se& inciuyan an aste apartado aguellos gcursos
gue incidan en 1s formacidn general de todo el
personal con mandea, asi como ios de
actualizacidn de conocimientos p:acisoa pars
las categorius superintu.

Formacidn concartaﬂa

n

En  aquellos casos an que la actividad formativa
lo raquiera, bien . por sus easpacisles
caracteristicas o, por las singularidsd da las
parsonas & las gue pusda afectar, la Empress
concartark, madisnte pi correspondiente
inscripeitn o contratacibn da detsrminsados
expertos, la raalizacidn de 1s actividad
requerida, controlande (1] cumplan las
ccndicionel de pertl.ci;acion ¥ desarrollic de la
misma, :
T
6. Las lelics.tud-l da formacién podrin realirarss
dirsctamsnts por los . interasados, wmediants
escritos dirigidos a la Direccién de Recursos
N © Humanos, gquien procurard atendarlas previo
tnforme de la ComisisSn de Formacidn, teniendo
en  cuentn, las necesidades organizativas, vy los
conocicientos dal sol.‘.citmu an relacidn con

sl puestos desempefiado, -

Duran:e 108 curstilos de formaciédn se continuara
percibiends a1 salaric correspondients a la
categoria profasional gue tenga reconccxda 2l
'cubajador.-

Se c:ea:t una Comisifth ds:-‘t-'oi-macién, compugsta

- por. siete miembros, cuatre designados por ia
' Direccidn. de la Emprasse ¥  tres por -la
Representacidén de los  Trabajadores, uno ~por

cada unc de los Sindicarca més Tepresentativos.

Sus funciones sarén, controlar la prioridad de
los cursos ¥y los trabajadores & quienea se
impartan. Asicisso gestionard y centrolars las
subvencicnes gua pusdan recibirse del IMEM, de
cuslquisr otre organismo oficial y de ls propia
. Empresa. - - L.

o

_ TITULO CURRTO - ‘ -
JORNADA - VACACIONES - LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS
" CAPITULO PRIMERO - JORNADA ¥ HORARIO

l:ticulo 27.- Jornada

El numc:o da horas & la sm sa:é-

c) Da ::einta ¥ glete horas ¥y madia, durants todo
el adc parxz sl parscnal Acﬁainistrativc, aficios
Variog, Ediﬂcj.al 4 ’rtlev'nta.

b} De <¢uarents horas, ‘xmpto 108 meses de junio,
julio, agoste y septismhrs, que se establece la
Jornads intensiva de treinta y cinco horas
sgmanales, para el perscnal de Ventas ocon
exclusién de los de Telsventa.

de lunes a

Dichas jornadas se Feaalizaran

viernes,

Articule 28.- Horario

El horeric de trabajo serd para sl apartado a) del
articulic anterior, el siguiente: ,
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Da siste cuarenta y cince de la maflana a gquince
quince de la tarda, con un descansco da veinticinco minutos
para el desayuno.

Este tiempo de descansc se disfrytars todo el afic.

Estard rigurosamente controgladc y se fichara a la
salida y entrada, cuando se deje el puesto de tvrabajo
habitual, considerandose el exceso en @l citado tiempo da
descanso como una falta de puntualidad a todos los afectos.

E£1 horsrio de trabajo del personal del apartado b)
dal articulo antericr, es el siguiente: -

Da ocho de la mafiana, an jornads partida, haata un-
tope méximo da las diecinueve de la  tarde, excepto los
meses  de - junio, julic, agosto y septiembre, an los que la
jornada diaria serd de ocho da la mafiana a tTes de la tarde.

El tiempo trabajado fuara de lm jornada regulada
por el Convenio, para sl parsonal afectado por el apartade
B, que sas justificado por el Jefe de Unidad da vVentas

tendrd cardcter ds. jornads normal a todds los efectos.

Articuls 29.- Control de_saistencia ’ LR

. Tods el petsonal incluldo en e} &mbitc da  este
Convenioc deberd gometsrse a los sistemas de control da
asistencia que la Empresa, sn cads somento, estime mads”
adecuados. En la Fuerza de Ventas, estos controcles no-
perjudicarén’ la eficiencia del trabajo encomendado. S

Cuands un eapleads se encuentre anfarss o no pusda
acudir al trabaje - por . cualquier  gpuss tendrdé qQue
comunicarlo & la Expresa dentro de la fornada laboral® y°'
antes de lasz diez de la mafiana, salvo que por causas
justificadas noc pueda hacsrlo,

Rrticule 30.- Flaxibilidad

Se estableca una flexibilidad de treinta minutos
en la hora da antrada, que habrd de racupararse dentroc ds
iz misma jornada, ratraszando ls salida en igual proporcidn,

Articulo 31.- Horas .atiaotclnarins

Tandrin consideracién da horas extraordinarias las
que excedan de la jornada diaria sstablecida.

Los trabajadores serdn libres da aceptar o denegar
la reslizacién de horss  extras, salvc en los casos
espacificos regulados por la legisliacién laboral. .

S4 cuidard espacizlaante la prosocidn de amspleo,
restringiende el mbxzime l1a realizacién de horas
extraordinarias an favor del mismo. En cusalquier casc habrd
de mantensrsa dentro da los mézimos legales.

La Direccidén de Ia Empresa comunicard mensualments

a los Representantss da los Trabajadores 1las horas
extraordinarias raalizadas, reflejando en  dicha
comunicacién  lowx Dapartanentos -3 Servicios que lasg

efectden, asi como los trabajadores que las realicen.

Articulo 32.- Vacaciones

El personal inclufde en este Convenis “tendrs
derechso anualmente. & un pericdo de vacacionas retribuidas
de treinta diss laborsbles, a disfrutar eun los meses de
verang. Se entenderd. en todc caso, a estos efectos, los
sdbados no fastivos como diss laborables.

, . Las wvacacicnes anusles se disfrutardn en un sdlo
periodo ininterrumpideo, .o bien dividido an dos pericdos da
veinte y diez dias naturales, salve pacteo en otro santido,
cuando asi lo solicite sxpresamente sl trapajador. En esta
ultimo casc, ufi paricdo al menos debe cgoincidir con la
apoca  estival, salvo pacto en contra. Los dfias laborables
restantes log podrd  disfrutar al trabajader coma 1lo
solicite, - : B ’ .

£l personal qéa cese, ingrese o reingrese en al

transcurse del afo, incluse por sarvicic amilitar,
digfrutarés, antex. _de que asta termine, la parte
proporcicnal que le corresponda, segun al ndmerc de meses
trabajados, computindcosas = egtos afsctos CORS mesas

complatos las fracciones del migmo,

Aguallcs trabajadores que pOr necesidades del
servicio, se vean obligados a disfrutar el pericdo
ininterrumpido de veinte dias da vacaciones fuera del
pericde de Junic a Septiesbre, ambos  inclusive. tendrin
derecho a una bolsa de vacaciones de 50.000,- Pts. .

‘fiagtas,

Articuls 33.~ Previsién de vacaciones

. La Emprexs, segin la necesidad del trabaje ¥
previo acuerdo con la Representacién de loa Trabaiadores,
axpondrd las previsionss de vacaciones de verana con una
antelacidn de, al mencs, tres meses.

Fars la formaiizaclén dal cuadro de vacacicnes sa
tendrd en cuenta sl desec de los trabajadcores, gque asi se
lo comunicardn 3 su Jafe respectivo. Este lo hars llegar a
la Dirsccisdn de la Esprasa que, an  unién da la
Rapresantacién de los Trabajadores ¥ previs informe de lag
distintaa Jefaturas, sstudiark y fijars el calendaric d&e
vacacicnes dafinitivo.

Loa padres con hijos en edad escolar obligatorias
tendrdn  preferencia para el disfrute de las vacaciones an
el pericdo de wvacaciones escolares. En caso da falta de
acuerdo entre quienss deban Turnarse, sa astablecera un
sistema rotstive.

Articulo 34.- Interzupcién de las vacaciones

. 51 durante el  disfrute de las vacaciones el
trabajador padeciera I.L.T., superior a cuatro dias,
dicraminada por la Seguridad Social, no 58 computarén a
#factos dé duracidn de las vacacicnes, los dias gue hublera
durado esta situacién. ) :

Serd condicidn inexcusable la comunicacién a2 la
Empresa da la interrupciénm por medio de los partes de Baja

‘que 1o acrediten, en al momento que &sta se produzca.

: El trabajsdor deberd incorporarse al puesto de
rrabajo en la fecha prevista come fin de sus vacaclones, de
no continuar én situacidén de ILL.T. | ;

1.L.7., se

Los dias que hublers  durade la
gstablezcan

disfrutarsn sen la fecha gque, 'de comuin acuerdo,
Empresa y Trabajador. . . .

Articulo 35, - Festives

El dia 25 de Enerp s& considerari festive a todos
los efectos para el personal da la Empresa.

- . Con motivo da la festividad de mayor ralgambre
popular en cads locslidad, se concederd 1a reduccién de dos
horas de la jornada laboral, durante un periodo méximo de
cinca dias, asegurdndose en todo caso, gue ello no
mencecabe o parturbe al norwal desarrollo de la actividad

smpresarial,

Agqueilos trabajadores qua por razones de servicio
ne puedan disfrutar la reduccidn de jornada, durante las
lg harén an la semana de otra festividad lpcal o©

autondmics.

Sa digfrutardn dos dias gus por situarse entra doa
teniando an cuanta

festivos se considerarén no laborables,

que no podrd producirss el cisrrse total de la Esmpresa. En
sl cAso da que 0o sxistan diazs, coincidentes entrae dos
festivos o si, por -decisién del trabsjador, con el
consentimiento  del Jefs * inmediato, ne  los Thublesgs
disfrutado, se oacumularédn a vacacicnas © 3 gtra fachs que

sl trabajador solicits.

-

CRPITULOD TERCSRG - PERMISGS Y LICENCIAS

Articulo 36.- Permisos

58 consideraran permisos raglamentarios
retribuidos log qua ge otorguen obligatoriamente por la
Empresa, como son:

a} Por contraer matrimonic se gozarg de diecisiete
dias inintarrumpidos, abonablies, que se podran
disfrutar con una antelacidn do dos dias a la
fecha seflalada para la celebrazidn de la
ceremonia. Si 4#ste coincidiera con dias ag
iabarables, el cémputo comenzard a partir del
primer dia laborable siguilente.

k) Por nacimiento, o la adopcidn, de un hijo, se
concederd tras dJ{as labcrables abonables, a
aleccidn del intveresado.

hifos o

c)—Por matrimonic de hermancs, s

concederd wun 4is de parmiso abonable, que habra
da coincidir con la fecha de celebracidn da
agual. -
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d) Por enfermedad grave de familiisr deo priser o

segunde . grado de consanguinidad o sfinidad, se
concederdn tres dias de pemiso aponable.

e} Por fallecimiento de cényuge © pm:aja,  padres,
hijos y hermancs, Se tendré tres dias de
permiso abonable, y un dis de permisc abonablae
5i =l fallecimiasntce fuera de sbuelsos, sobrincs,

- cufiados, yerngs, nuerss y padres pollitices.

€) Para cumplimianto de debareg piblicos,

sindicoles ¥ asistancia abljigatoria &

Tribunales de Justicis, se sbonark el permiss
da acuardo con las disposiciones legales
vigentea ¥y por el tiempo precisc parg ello,
segun las mismas.

Por traslado del domiciliec habitusl se
concedard un dia éds plni.lo abonable.

g}

Para Jdisfrutar do los darachos uduca!im
generales y de la formacidn profesicnal, se
-~ concedersd el tiampo necesaric para concurrir a

h)

examenas finales y demfis pruebas definitivas de -

evaluacidn y spritud.
i) Se
congultas de espacislidades
éstas
la Seguridad  Social, aun  cuandc tales
especialidades no estén incluidas en el cuadro

de prestacicnes de esta Givima.

abonars sl oportund permisc para asistir
médicas, - cuahdo

1) Para resclver asuntoB propios se concede permisd
retribuide, sin necesidad de justificacién, de

un dia sl afo.

Luando [ 31 trabajador necesite realizar un
desplazamients fuera de la gprovingia donde radigque su
Centro de Trabajo, en los casos previstos an el apartado
L), las permisos sa ampliardn hasta cinco dias; an  los.
previstos en el apartadc d), serin de cinco dias, y en los
contemplados en el apartado a), el -parmisc se amplisrd
hasts cinco diss, para supusstos que afactan al primerc de
los grupos gue alll se ralacionan,’ ¥ de dos dias, para .!.
segundo de dichos grupos,

- El pa:sona& de ia Empresa podré soliciter permisc
no  retribuida cada aflo hasta cinco dias, no pudiendo en
ningdn case, acumular dicho tismpo a las vacacicnes
anuales.
gui.nce dias de aptslacidn, y su susencis no coincidird con
a
por- el mismo motivo. En todo caso, sl parmiso de dias no
retribuidos, conliavard también el dascuenta d. la parte
proporcicmal da descanso smtnal.

nrticulo ar.- Kate:nldnd

La mujer trahajadora t.ndxi dersche al ﬂenol ‘& un
_periodc de descansoc laboru de-seis semanas antes dal) parto

y. digz después del migmo.” A .
o e e .
El par.tbdo posmr.a;. ma sn | todo - GASO,
cbligatoric y a - padré mru, a paticidn de h

interesads, 81 tismpo no disfrutado antes del parto.

En casc dJde parto mdltipls, la @ujer t:isbajado:a
tandrd derecho a. un desscansc de disciocho semanas. :

: En  caso de adopcidn, si sl hijo.adoptado sz sencr
de nueve neges, sl padre o la-sadre tandrén deracho a un
permiso retribuido da ocho semanas, contado # partir de 1a
resolucidn judicial por 1a que se constituya ls adopeids.

Si el hije adoptadc ss sancr de cinco af\os Yy mayor
de nueves mesds al perniso retribuido serd de nu.s sempnas.

En al caso de quo 1a madre o0 sl padra t:abcj-n,
5610 uno de ellos podra ejnrc&tar esta dm.

Articuls 38.- Lactancia -

Las trabajiadoras con hijos mencres 44 nueve Desas,
tendrdn Jderecho 6 una hora disria remunarsds de susencia
del <trabsjo, & la antrads o salida de jornadsa. Derscho gque
finali:ara &l cumplir sl hijo ios nueve seses.

El citade darecho podri
indistintaménts por el padre o la madre, cuando ambos

sean
trabajadores de la Emgresa.

disfrutarse’

hayan sido dispuestas por. facultativos ds’

La peticién tendrd que reslizarlias con 21 manos '

de otro trabajador de su misme centre y Area de trabajo,
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Articulo 39.- Guarda Legal

Cuienes por razones de Guarda Legel tengan & -su
cuidado girects algin mencr de selw afios o 2 un  disminuido
fisico o© psiquice, gua no desespelr actividad ratribuida,
tendrin derechc a una reduccidn de jornads de trabajo en un
tiempo cooprendido entre un tercio y la mitad da su
duracién, a detarminer por el interssade, opn  educcidn
preporcional de sus retribucionas.

‘Articulo 40.- Licencias sip suelde

. ‘gl perscnal gue lleve al menos un afic al servicio
de la Empresa, podrda solicitar, en caso de necesidad
justificada, licencia sin sueldo, por plazo no infarior a
un mes ni superior = seis meses. Estns licencias, no podrén
solicitarse nuevamante hasts gue hayan transcurride dos
aios desde la anterior.

CAPITULO CUARTO - EXCEDENCIA .

Articujo 41.- Clasaes de excedan:ial

Las ‘ excedencias, en todo caso sin sueldo, podrén
ser voluntarias, o forzusas, segin sean sclicitadas por el
trabajador por razams privadas © como consacuencia da

ancontrarse en  los supu.stoa cmprandj.dos an ¢l siguiente
articuxo. . . L .
Mrticule 42.- ncm!a.ncia tm R .

- ia nmd-m:ia . forrzoss Sard darscho a la

conservacién del ‘puesto de trabajo y al

antigiedad durants su vigencia.

‘Tendrhn conaidcrac!.&n de sxcedancia forzoss los
siguicntcl casos:

chmputo de Ia

a) Para d‘aignlcion o .hocdén d. un cargo piblico
o para el sjercicio de funcionas sindicales da
anbito provinsial o superior. En ambos  casos

" misntras durs al -ja:cic!.o dal cargo o mandatd
carn-pondi-nt-. . )

L& incorporfacidén a filas para prastar el’
Servicic Militar o Clvil Sustitutoric por i
tiempo de duracién de é!:at.

b)

Siempre Qque las oangueioms lo permitan, el
- - trsbajador ‘podrd .  acudir - a la Emprasa,
. trabajando - por horas que ls urt;t abonaéas a
e ptor:eu de su suar:o. -
- En tode cazo, al tnhajldor ccm antigisdad
. - minima de un afic tendré daracho a 1a percepcién
~ de . ias - gratificacionas uxmordtnaxus de
€ _julio dictnnbte ¥ m:o. - . 4

En estos’ cuu h utncomr-cﬁn du trabajador '
. dabard afsctuarse .en ol plazo méximo de tisinta . dfaw - una

wz ﬁ.naxiznda la caula q:.m origind tqts n.ttuaclén. . i

.

lrticule 43, - z:cnd-ndl!.at thtaﬂ:ln

1. La_extedancis voluntari& s la gue solicita el
‘trabajador cuands no COnCurren los supusstos &
qus & rafisra al articulo antezrisr. debiéndose
solicitar por un periodo minimo de un afo ¥
méximo de cinco, Durante el disfrute de 1la.

B excedencia, a pasar de que se haya solicitado y
concedido poer un piato superior & dos afos,
trangcurcidos . éstos podré el trabajador

renunciar al reasto de le excedencis, con ia
obligacidn de avisar con un mes d& antelaciin

su desso de THincorporarss al trabaje active,”
.adguirieando =1 derecho “a cubris la primars
vacants ‘Qus se produzca en plantilis para igual’
o " sizilar, puaste - a8l qus .. venis ocupando
anteriormente. -

En caso ds no existir wvacante e las’

* condicicnds expuestar an. el apartado- snterior,
tendrd derecho opeoionel & 2 ocupar wEcanty
similar en distinta plaza © & OCUDAI VacAnts &n
puesto de inferior categoria, dentro del grupo
da clasificscion profssicnal al qus pertanazsa,
an la misma o distints plarza. Sa mantendrd sn
turne da aspara en cualquiera de las
condiciones 2anteriorss, hasta produciress l1a
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vacante que le corTesponde, percidbiendc, entre
tanto, el salario corraspondients a 1ia

categoria qus dessapafia.

Tendrdn derscho a la concssién da la excedancia
voluntaria todos los trabajadores ocon, al
mencg, une antigiedad sn la Empresa de un sflo.

Este derachc s5dlo podrd ser ejfercitado otra
ver, por el mismo trabajador, si han
trangcurride cuatro aflos desde el final de. 1a
anterjor excedencia, salvo cuando #sta sea
soligitada para atender el cuidado da hijos
menores - de  tres ahcs, en  cuye caso, los
sucesivos hijos darén derecho 2 un nuavo
periodoc de axcedencia, gue pondrid fin al que sa
vinisra disfrutando,

El tiempo. de duracidén de ia excedencia
‘volgntaria no serd conputabie a ningdn efecto.

Tantg la soalicitud de sxcedencis, comc el
raingreso, serd comunicade por la Empresa a la
Rapresantacidn de los Trabajadores.
¢ : .
1. Excedencis voluntaria sspecial. Los
. trabajadoresx, cualgquiara que sea su antigtiedad
an la Empresa, tendrén derscho 2 pasar a la

situacidén da excedancia voluntaria seapecial,
por un periodc néximc de tres afios, pars
dedicarse & asistir a un Zamiliar en pricer
grado- de consanguinidad, que
- declarade minusvalido, con necesidad da recibir
+ cuidados ‘permansntes, o en situncidén da gran
1nvalid-:. por la Saguridad Social.

'En . sl caso de matarnidad los trabajadores
tendrin derachoc a un periodo de
axcadancia, no superior a tres afos para
atander el° cuidadc da cada hijo, tanto
cusntg lo sea poOor naturaleza como por

adopcidn, a contar deads la facha ds
terainacién del pericdo de dascanso
obliigatorio. Loz sucesivoa hijoa darén

derechc a un nuevy periodo de axcedencia
qus, an Su Cas0, pondrd fin 3l qus se
vintera disfrutardo. Cuando sl padre ¥
1a msadre trabaien, aslc uno de
'nﬂ' podr8 sjercitar sats deresho.

Tminado- los. pariodes de  saxcedencia
voluntaris sspscisl, sefisladcs en el presente
apsrtado, los trabajadores axcedantas, previa
sclicitud de reingrese formulada con un mes da
antelacisn, se reincorporsThn automAticamanta
a2l puesto de trabajo y sn sl mismo centro donde
daggmpefaban  su :ct;vidnd laboral sl - solicitar
1 sxcedsncia. -

La - utilizacién de estas situscionss de
excedencia, <gn uns finalidad disctinta a la gque

motives su concesidn, daterminard la pérdidas del
. derecho de reingresc.

REGIMEN ECONOMICO

CAPINLOV FRIMERD - RECIMEN ECONOMICO

Azjticulo 44.~ Establecinients y cuantia de las retribuciones

El establecimientc de la cuantia de las
ratribuciones salariales se efectuard medianta Caonvenio
Colective, que modificard las tablas gque Como anexo sS4 unan
al presanta. .o

" -Fara la formacidn de la tabla salarisl, a cada
Categoria profegional se le fijard un salaris base conforme
se determines en al capitulo correspondienta.

CAPITULG SEUUNDO - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articule 45.- Saiario bass

Es ' la parte de la retribucidén fijada para cads
catagoria profesicnal como contrapartida a la prestacidn de
trabaje por unidad de tismpo, qua con tal denominacién se

W

hubiara sido

.an un 75 por

snexo al presente

incluye en la tabla que se une como
los

Convenio y gque sirve de base para =} célculo de todos
complementos de cuantificacién proporcional.

Articule 46,.- Cosplemantos personales

Plus de antigiedad: Es el complementc personal que
recibe el trabajader san razén al tiampoc d<a servicio
prestado en la Empresas, agtimado an trianios,
considerindose los servicics prestados an sl pericdo de
prusba. Al personal sventual o con contrato tesmporal gque
pass a ocupar plaza de fijo en la Empresza s« la computard
el tiempo efsctive de prastacidn de trabajo sismpre que no
haya existido interTupcién superior & un mnss.

Articulo 47.- Complementos por pussto ds trabafo

Gratificacicnes por cargo o funcién: Ex el
complesentd retributivo gque wse asigna al trabajador por
oCupar un pusste de trabajo que u.lg- alte gradc de
rasponsabilidad, dificultad o precisidn.

Dicha concapto &ajua da parcibirio el trabajador

al cesar an al desampafic dal clrgo -] tum::én por sl cual sa
la asignd.

Articulo 48.- Copplementos por calidad o cantidad de trabaio

Recarge por horss . extracordinariasg: Es el
incramento retributive que se devcm}a por la realiracién de
jornada supericr 3 la qua corrasponda al trabajador,

astimada en cémputo mensual,

Articulo 49.- Comisiones

retributivo gque se asigna sl

Es al. complemento-
la produccidn neta

peracnal de Ventas en propox‘cién a
obtanida por su labor.

Articulo 50.- C:cgph;nentos de

superior al aes
Gratificaciones extraordlmrial. Es la parte ds la

ratribucién quae se 8 & en los oeses de marzo, Julioc ¥y
diclembre, y en forma de pags sxtraordinaria.

vencisiento gzriédic’o

Estas pagas empezardn a devengarse en las
giguientest fechas: Dars la de marzd el 1 da enaro dal afic
inmedfiato anterior, la de julic el 1 da julic y para la de
diciembre el i da enero. B

El personal que cese 0 ingrase en el transcurso

del alo percibirs ias gratificaciones correspondientes
devengadas, en proporcidn sl tiempo de servicio.

Articulo 51.- Gratificaciones por cargo o funcidm

El importe cdérrespondiente a ests camepto vandra-
fijado por una cantidad anusl dividida en quince

mensualidades y distinto segin las responsabilidades dal
carge en cusstifn, A sfectos de Masa Salarisl se computard

la cuantia total.

Axticuln 52.- Plus ds residencla

Tendrédn derecho & la pc:c-pcibn da diche plus lm
trabajadores da Baleares, Canariss, Cauta y Melilils.

“La cuantia del plus de residencis se fija an las
cantidades que figuran san el ansxc del Couvenio.

Articutn 53.- Horas axtraordinariass

£l abenc de las horas sxtraordinariss se realizaré
madisnte el cdlculo del valor hors individual Iincrementado
100, o serAn compansadas por tiempos
equivalentes da descanse retribuilc inCremsntade en el
porcantaje antas indicado.

Articulo 54.- Datsrminacién de las cratificaciones
Extraordinarias

‘Cada una da las pagas extraordinarias establecidas
sary de cuantia igual & la del mes en gque tenga lugar su
pago, excluidos todos los conceptos retributives salve

salario base y antiguadad.
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Articule 55--:&&:1&1 de_cobletivos de produccisn y escalas
de veantas -

Se crea una Comizién formada por Representantes de
la Empresa y de los Trabajadores, uno da los cuales, al
mencs, pertenecerd a Ventas, qué revisard  anualmente el
minimo mensual de ventas an Tazén 3l objetive da los
Promotores, teniendo enh cuenta los incrementos del I.F.C.,
la wvariacidén dea los precios de los productos de promocidn,

© los incrementos del salaric bass, atc. -

Siguiends {gualas criterios ravisars las bases
aplicacién da los porcentajes de comiszidn de los

para la
Promctocres y Supervisores.

. —

CAPITULD TERCERD - CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Articulo 56.- Definicidn

Tandrén ila conaideracitn da conCeptos
extrasalariales aquelles pagos gque no s& intagran en sl
salaric Yy constituyen contrapartida de gastos, compensacidn
por circunstancias excepcionalas -1 ayuda social no
ratributiva del trabajo. - . .

Articulo 57.- Enumeraciso

T Son  conceptos gastos de

extrasalarislies los

locomocisn, plus de residencia, dietas por desplazanientos,
complementos & las prestaciones por Incapacidsd Laboral
Transitoria, compansacidn por comida, cCOmpEnsacionss por

gastoa de traglado ¥y syuda pars estudios y ainusvilidos,

Articulo 58.- Gastos de locomocida

En ests <CoOncepto se abonark & todo trabajador. el
importe del desplazaniento gque haya sfsctuado, como
consecuencia- de viajes ordenados por sus supariores en la
Empresa, pars cumplisients de uh servicio o tazes.

Si &l desplazanisnto s fuers de la cjudad donde
radica su Centro de Trabajo, @)} trabajador tendrd daracho s
efgctuar sus viajes #n primers clase an madlos terrestras y
en clase turista sn los adreos.

§i el <trabajador utiliza vehiculo propio, previa“
autorizacidn . al rTespecto, percibird una compansacidn . a
razén de la cantidad que figurs en el acuarde scondmico
anexa. : . i N

) Cuando el desplazamisnto ge efactise por ferrocarril
¥y en horas pocturnas, el trabajsdor tendrid derecho a
realizarlc en cocha cama, : ; . .

Articuls 59.- Compensacidn por comidas

o7 A todos los trabajsdorss, que continten su jornada
laboral
por una cantidad gue figura en sl acuardo econdmico anexo.

Articulo £0. - Complementny = & lam gg_e:taé:lonts per
Incapacidad Laboral Transitorias )

Al trabaiador qus =8 sncusntre an  situscién da
I.L.T., delidaments acreditada por los Servicices da ia
Seguridad Social, la Empress le completard. la prestacién
acondimica de ésta, hasta alcanzar sl 100 por 100 de su bass
de cotizacidn a la Seguridad Scocial, descontande da dicha
base lia <¢antidad correspondients a - preotrata de pagas

Sa entenderd como base de cotizacidn la
corresponditnte al mes anterior al de la fecha de baja.

En sl caso del personal qus percibe comisiches,
este derechc y por sste concepte se aplicard en las bajas
que tengan una duracidn superior & 15 dias con sfectos del
primer dia de la baja, abonands, misntras dure asts
situscién, el salaric base mds la antigiedad y el
Complemento necessrio hastz llsgar = la base de cotizacidn,
con  ia deduccidn ya comentada an el primer pArrafo de ssts
Articulo.

Articulo 61.,- Compensaciones por gastos de traslado

En  casc de traslisde voluntaric da un  trabajsdor,
la Empress adbcnard al setenta Y cinco por Ciento de los
gastos de wmudanza, pudiendo la Empresa contratar con

abonaré al

por la tarde, se le abonars sl valor de la comida, -

daterminadas empresas del sector su realizacidn. Asimismo y
por este mpotive, el trabajador tendrs derscho & tres dias
de parmisgo retribuidos pars solucionar 1los problemas
personales.

Articulo $2.- Ayuda para estudics

. El personal incluide en el Convenio, gque relna las
condiciones gque se detallan en el articulec sigulente, podré -
solicitar Becas para ayuds de estudics, en la forma vy
candiciones que se determinan a continuacidn: .

En el mes de Septiembre de cada afio, ¥ por medie
de una cilrcular qus se publicaré en cada centro, se abhrird
el plazc de solicitudes de Becas, plazo gue finalizarda de
acuerde & la fecha limlte marcade par el Minisseris de
Educacién y Clencia, més quince dias.
acompaliar a =u

Las solicitudas tendrin qus

peticién, justificante de matricula, con indicacién de las
asignaturas matriculadas. Los trabajadoras quae sigan
estudios por la mocdalidad de "iibre*, debardn presentar eI

justificante en un plazo mizimo da guince diss despuds da
la fecha 1iimite marcada por el Minisveric de Educacion y
Clencia. -

Toda 1la documentacidn serd sstudiada y resuelta
por 1s Comisién de Becas, formada por dos Represantantes de
los Trebajadores y dos de la Direccidén de la Emprasa.

Analizadzs la sclicitud por la citada Comisidn, - se
interesado, treinta diax despuds da la
finalizacidn de los plazes wmarcados en los  pArrafos
anteriores, el costo de ls matricula, de acuerds con el
Justificante presentado.

Finalizado 8l curse, al solicitantas Jdebers
presentar las calificacionas cbtenidas y uns relacién de
los 1libros de texto exigidos, sefialapndo el importe de los
mismos. :

Dal costo total justificade (matriculs y 1ibros),
previc examsn da 1a Cosizién de Bacas, #a abonaréd al
solicitanta:

1. E1 80 por 100 del costo total, a0 ¢l coso ds
que hubiers aprobadc sntre las convocatoriss de
Junic y Septigmbrs la parts anters des un medio
de las asignaturas matriculsdas, coec minimo.

2. EL 100 por 100 del costc total, en sl casc de
Gue aprcbase la parts antars- de los <tres
cuartos de las asignaturas matriculadas.

3. En cesc de conflicto an los puntos 1 y 2, 8
aplicard el més favorabls pars al trabsjador.

En ' todos los supuestos, se deducizéd el imports de
la matricula ya abonadc antsricrments. . -

Articulo 63.- Concesién de Bacas

Podréin obtenarlas los trabajadores que rednan ‘los
requisitos siguientes: . . .

a} Tener . una antigledad n-in.i.u de un afioc an 12
fecha de cierrs da admisitén de sciicitudes.

b) Que se realicen estudios para la obtencién de
titulos oficiales de cardcter universitario,
suparior o madio, acceso & la Universidad para
mayoras da 25 afos, COU, BUP o FP,

lgualmente S8 considerarin los estudics no
cficiales, que tengan relacién con el - trabajo
habitual del solicitante, siampre gque §6an
informados favorablamante por la Comigidn de
Fondos Sociales, si bien, en este case, la
syuda nunca serd supsrior al imports qua se
hubiess satisfecho por estudios similares de
cardcter oficial.

©) Que exista continuidad en los estudiocs. -
d) Que no sean asignaturas para-las cuales ja se

hubiesean concedido ayudas, salvo que el afio
snterior se hubiese aplicado el Art... 62.2

Los trabajadorss que cursen estudios oficisles,
también tendrén derecho:

#) Permisc para asistir 2 los exAmenes sin merma
de haberes.
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b} Divisién de las vacacicnss anusles, an caso de Financieras, en orden a tratar de conseguir préstascs en
nacesidad justificada, para la preparacidn de condiciones ventajosas y preferentas para los emplaados de
aximenas, pruebas de aptitud, etc...., siempra | Cetesa. ]
que no suponga perjuicio grave pars el dervicio. pa los resultados de las gastionas realizadas se
En todo caso, 1s Espreea puade exigir los | tnformaré a la comisidn de Feondes Sociales,
oportuncs Justificantes de pago da matricula ¥ 4
aprovechamieanto, & los trabajadoras, qua cursen los

egtu&ics citados.

-CAPITULD CUARTO - ANTICIPOS Y PRESTAMGS

Articulo §4.- Anticipos

El trapajador tendri de:echo a percibir, sin Que
llegus el dia sefiaisdo para el pagp, anticipos a cuanta del
trabajo ya raeslizado,

Articulg 65.- Ant:c:ggt Tres nenxggiggggg: .

E Los trabajadores  qQue cuentsn con una antigiedad
‘minima de un aflo, podrén obtensr anticipos por slimporte da
una, dos o tres pegss ordinarias, amortizables sn un
periodo de sais, doce o0 veinticuatro mensuslidades, a
opcidn dal interssado. - R

Sin ’ perjuicio de llo dispusstoc en el pérrafo
-ia cusantia del anticipo para los trabajadorss
Y]

anterior,
fijos' de wventas, podrin slcanzar, s paticién de éstos,
‘cantidad de 500. 000, - Pts.

Se atandard un siximo ds dier peticionss mansualas
Y. una vez concedido un anticipe, no sa podrd solicitar otro
por el mismo trabajador, hasta que no haya transcurrido un
periodo, igual, al menos, al plaze de amortizacidn
inicialmente previsto. - .

Como norma general, sa concederdn por rigurosc
orden de preasantacitn de solicitudeas. )

) En agquellos . casos sn los que existan razones de
urgancis o necesidades justificadas, la Comisidn de Fondos -
Sociales podré acordar 1s concesidn prioritaris de dichos
anticipos. - .

Esta Comisidn, se reuniré en 16- primercvs dias da
cada mes, para al estudio y valoracién de peticionss.

Articulo 6§.- ﬁrtsta-ol
Los trabajadorss podrén obtenar préstamos_ con

carga’ a.un fondo total de 20.000.000,- da Pte.., de acuerdo
con los siguiantes reguisitos:

"12. Tener una antigledsd minims en .3 Enpresa de

dos afios,

28. No tener ningin otrg prégtamc dq 1a Enprela en
vigor.

Low - intereses qu.' ganeran sstos préstanos se

destinardn a4 la constitucidn de un fondo para ayudas
sociasles que administrard la Comisidn de Fondos Sogialas.

Articulo £7.- Comisidén de Fondos Socliales

La Comisién de Fondos Sociales serdé paritaria y
estard compuesta por seis miembros, tres designados. por el

Comité Intarcentros, .Ung por cada une. da los treg
Sindicatos mis Trepresentativos, y tres por 1a Direccidn.
Controlard y gestionard todos leos anticipos y préstamos,

administrande los intereses da éstos Sltimeca, conforwma a lo
previsto en el - Articulo prescedents, para destinarlos a
ayudas sociales.

Sa tandz4 en cuenta para la ahignacién de los
préatamos y anticipos, el orden de solicitud, teniendo
preferencia Gnicamente, squellos cascs de urgants nacssidad

La ocomigién hardéd pablice, la cuantia da los
préstamog que se puedan sclicitar, plazos de amortizacisdn y
tipoa de& interés gque se aplicardn an cada caso.
. - . ¢

Articule 68.- Préstamos Externos

{a Empress, an el plazo de tres mesas, posteriores
a Ia firms de astm Convenio, informard a los Representantes.

 de los Trabajadores, de las negociaciones con Entidadaes

LITULO SEXTO

MOVILIDAD

CAFPITULD FRIMERC - TRASLADOS ¥ COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 9.~ Residencia y Tambio ds Acoplamiento

1.- Residencia

" per residencis de un trabsjau.r la

S8 entisnde
8idoc contratado para prestar sua

locslidad en qua ha
sarvicios.

2.~ Cambics da lcngllniQnte

2.1. Todo emplesdo que desee cubrir vacante de su
Grupe o Subgrupo Laboral, dentre <a la
localidad da residancia podrd  solicitarlo
mediante escrito dirigidc a la Dirsccidn de
Recurscs Humanos.

‘Las canbics © de accoplamiants sa irén.
efectuandc a lg largo dal afic de acuerde con
“ias necesidades da la organizacién, tenlendo
en cuenta las peticicnes recibidas
recenociends las siguientes prefersncias:

- Antigledad - efectiva en el Grupa © Subgrupo
Laboral
- Antigiadad en ia Emprasa.

2.2. Sa axceptian de las normas sntericres los

cambios de acoplamiente gque sea necesario

. efectuar por razoras ds reestructuracion

: -organizativa o  puastos de trabaje Que

. ragquieran conocimientos o . aptitudes
aspaciaies.

2;3. La Empresa, antes de hacer piblicos los

cambios da acoplamiento, informard a8 la

Representacidén Social de los sclicitados y de

las concesicnes efectusdass, a3l como de las
razones gus motiven cada ung de ealios,
sxponiendo igualmenta las causas de las

posibies denagaciocnes.

Articulc 79.- Traslados

Se considera traslade la variacidn de centro de
trabajce gque obliga al cambic Jde residancia con  cardcter
“permanente.

- El traslado es voluntario cuando lo sclicite el

trabajador y forzoso an los demds casos.

Articulc 71.- Traslado Voluntario y Permutass

Es el gue se produce coao consecuencia de  la
adjud:cacibn ds una nueva vacante tras s participacién

voluntaria en el correspondiente ConCuUrsc, bien por
traslado, bien por cambio de categoria.

fos trabajadores afectadas por este Convenic,
podran  permutar sus raspectivax plazas an diatintas
localidades, asiempre gque estén encuadradas en 2l mismo

Grupo © Subgrupo Laboral y cuenten con el periodo minimo de
permaneneis en la Exprasa pars poder participar en
concurscs de traslados, excepcidn hecha de los trabajadores

- encuadrados en el Subgrupo 1 del Grupe 49,

Articule 72.- Traslado Forzoso

Los trabajadores n¢ podrin ser trasiadados contra
su  voluntad a un centro de trabajo distinto, salvo cuando
exi{stan probadas razones técnicas u organizativas que io
justifigquen y mientras po lo auterice la Austoridad Laboral
correspondients, previo expediente tramitado al efecto.
Siempre con car8crer preceptivo se recabard informe previo
a2 los Representantes de los Trabajadoras.

sSerl
da

que
ranos

Autorizado el trasilade, el trabajadér,
preavisade por escrito  con una antelacidén al
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cuarents disg, tendri. de;echo & Opgtar entre &1 trasglado o
rescindir su contrato, recibiendo por eilo una
indemnizacién de una mensualidad por afio de servicio,

Caso de optar por =1 +trasliado, el trabajador
tendré derechoc a percibir al importe del viaje para &1
las persocnas gue convivan con &1, ademés de los trasiados
de bienes Y enserss. Tendrd darecho también 2 una
indemnizacién equivalente sl 150 por 100 de su salario
mansual si tiene parsonas & su cargo y dal 75 por 100 si no
las tiene. :

Caso de gqgue la Eppresa no hiciars el traslado
anunciado e trabajador qus hubiera reajiizade gastos
Justificados con tal £in, serd indemnizado ¢s los
perjulcios ocssionados. .

En  todo caso, ia Empress tendrd en cuenta, para el
trasiade forzoso, las circunstancias personales, faniliares
¢ gociales del trabajador, de forma que. hayan da -sufrirlo
quienes resulten, en lo pasible, mencse perjudicados.

La facultad ds  ‘trasladar forzosamenta a un
trabajader solo podrd ser ejarcida una vez por la Empresa
en cada trsbajador.

Articulo 73.- Comisiones de Servicio

Es el cambic teasporal des residencia de un
trabajador & una poblacidén pars atender los asuntos del
servicio gque la ancomisndan. En ningan caso la durscién
podrd exceder de sels mesas.

FPara la Comigién de Servicic ss ucognr& a los
trabajadcores qua resultan Bmanos parjudicados, previa
comunicacién a los Rapresantantes de los '!'ublja&oﬂl.

La Empresa vendrd obligada a -bomt los gut:u ds

viaje y dieta por cada dia ds desplazamisnto. E1 personal.
. destacado tendrad deracho a unz semana de permisc con
_sueldo, por cada tres nesas consecutivos ds desplazamiento,

con el fin de acudir a sy residencia de origen. Los gastos
da vizje que se ocasicnen correrén a cargo de la Empresa.

Asimismo 1l trabajador tendré derscho al abono,
por parte de la Empresa, de los gastogs “de viaie
ocasionadds, para qQue éste pueda traslodarss a su domicilio
napitual wun fin da semana al fimal de cads patiodo de
treinta dias, siempre que el destacamento debs prolongarse,
de forma continuada, durante al wenos diezr dias del
siguiante mes, L. . .

Este parrafo no serd de aplicaciﬁn an sl tercer
mes consecutivo en el gqua podré disfrutar del deracho
recongcido en el pirrafo anterior. .

El dereche 2 visjar los fines de semsna serd
aplicable dnicaments a los destacamentos que. se produzcan
dentro del territorio espaficl. B

En caso de no disfrutarse ests derecho, no sersn
indemnizables nil atumulables dichos fines de Semana.

Caso da gque al trabsiador destacado no haga usc
del derschp a8 la semana de permiso, podrd disfrutar, al

final del periodc de la Cmnuién de sarv!.c.lou. las semanss
que haya acumulado. .

TITULO SEPTIMO

PREMIOS ~ FALTAS Y SANCIONMES

CAPITULO FRIMERG - PREMIDS

Articulo 74.- Premjos

Al cumplir veinte sflos de servicic afectivo, el
trabsjador percibiré un premic de una mensualidad dal
salaris base correspondiante & su categoria mAs 1a
antigledad gque tengs reccnocids. Asimismo, ceda diax afosg
mis da servicio efective, parcibird otra mensualidad en las
‘mismas condiciones qus la primers.

- Transitoriazants, para hacar sfective este
derecho, se tendrd en cuenta las reglas siguisntes:

- A la firma ds este Convenic percibirén la
mencionads paga, 103 trabajadores gue cCuentan
con  velintidos y  velntidn afos de servicio

afectivo.

- .

- En @l mes de Enero de 1.992 parcibird eata paga,
el parsenal qus ‘haya complatado veinte afios da
servicio sfectivoe durante &l anioc 1991.

- A partir del mes de Enerc. de 1.952 se abonard
esta paga en ¢l mes siguiente 8 aquel &n gque el
trabaiador hublera completado veints afics de
servicio efectivo,

Con al fin de premiar la conducta, rendimiente y.

laboricsidad, al proplo tismpo, la Empresa establecerd los
pramios que considere oportunas, gue serin otorgados

individualmente o pOT GrUpos.

" CAPITULO SEGUNDO - FALTAS

Articulo 75.- Concepto

Constituyen = falitas de los trabajadores todas las
conductas. actitudes, scciones u omisiones que produzcan
incumplimiento de las obligsciones derivadas de la ralscidn
laboral, supongan quebranto de los debures que les incumban
o abuso de autoridad con los subordinades.

_Laz faltas se clasificarén en leves, graves y =muy

graves, conforms & la enumsrscién que se contiene ean log
articulos siguientes.

Articulo 76.- Faltas leves

Son falras leves las siguiesntes:

Las de puntuslidad siumﬁr- que no excedan de
cinco durante al mes.

19.-

la falta al
salvo

Ne& coqunicar. con  antelacidn
trabajo motivoe  justificados,
inpoaibiliﬁaﬁ d. sfsctuario,

W.-

El abandono de .ux_-vi.cié stn  causa
justificads, ain cuando sea por bhreve tiempo.

& negligencia o descuide accid-antal cuando
no causa perjt_xicio isportante - a ls Emprasa.

La falta de 8sec o n,npi-n pcrlmz

[1-9 -”No cosmunicar & la tﬂprsu& lot canbios de
residencia o domicilio,

39.-
LT

Q.-

78.- Las discusionss ' durante el trabajo, 88

‘provocsn escéndalo.

Articulo 77.- ialEangaﬁa

Son faltas graves las siguiantes:

retresoe  total
superar las

12.- Las de puntualidad cuando el
supara 45 minﬂtoa en un mes o
cincoe al mes, - -

22.+ Las de no asistencia 1njust1t£da¢‘.

L . 3R. - Las: cmtidau CORErs la d.‘.sciplina ‘en el
* trabajo © contra al raspeto debido &
supericores, compafilercs o subordinados.

49.- Las da negligencia o descuido <uando originen
gravas dafics s la Empresa,

Q.- E1 . quebranto o violacién de reserva o secrato
profesional obligetorioc, sin que se produzca
gravs pariuicio,

68.- La retencién no autorizada debidsmente por el
Jefs de documentos o datos, o su eplicacién o
usa distinto de ios que correspondan.

78.- Simulacidn de la yrtlancin de otrc aempleado
tichando o firmendo por él.

82.- La simulacicm de snfermedad.

9.~ Engafio, alegacidn de causas falsas,
presentacidén de documentos no auténticos para
cbtener derschos o eludir obligacicnes de los
‘regulados en asts Convenio. -

Las discusicnes viclentés ¥y
fisica entre compalierocs.

Reincidencis en faltas levas.

i08.~ la agresitn

131e.~-
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Articulo 78.- Faltas muy graves

Son faltas muy graves less aiguientes:

12.- Las faltas repatidas ' e injustificadas ds
azigtencia ¢ puntualidad al trabajc.

i%.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

30.- Las ofensas vsrbales o fisicas s las personas
qua trabajen sn la Empresa ¢ a los familiares
que convivan con ellos.

42.- La ctransgresidn de la buena fe contractual,
asi como el -abusc de confianza en el
desempefic del trabpajo.

52.- La ‘disminucidn continuada y voluntaria en el
rendimisnte de trabajo normal o pactado. -

§@.~ E1 abandonoc da destino.

79.~ El frauds, hurto o robo, tanto & la Empresa
como a los compafercs. .

82.- La deslealtsd o abuso de confianza respacto a
la Enprasa o de sus clientes. '

99.- Facilitar 'a los clientes informacitn f£falsa o
incompleta sobre tarifas, precios Q
condiciones de las operacionas que realicen
an ncmbre de CETESA.

< 19, - Acaptar renunari61on.s < vantajas del clients
0 de tercaros por el cumplisiento de un
servicic de la Empresa. '

112.- ta vioclacidn del secrsto profesional obligada
cuando exista parjuicio para la Empressa.

o faltas graves
causa de parjuicic

© 13%.- La ocultacisn ds hechos
. presanciadds qQue - ssan
.grave. ., >

e

: 13%.~ E1 - folssamiento © . sacuestrs de . documentos
ralacionados con errcres cometidos, & fin de
impedir o ratrasar Su. Correccidn. .

142.- Las de acoso sexusl, en términos generales.
CAPITULS TERCIRO - SANCIONES

Articule 79.- Enumeracidn

. ‘tas sancicnes qus s3a
comisién de las Zaltas a
siguisntas:

podrén imponar por la
qua se refierec sl capitulo son lqs

"~ a) For faltaas leves: Amcneastacidn verbal o por
escrito.

b} Por faltas gravct} Suaponaiéﬁ de aemplec ¥y

. sueldo hasta quince dias.

¢} Por faltas muy graves: Suspensidn de empleac y
sueldo hasta tres meses, inhabilitacién
temporal por perfndo no superior & quinced meses

para ascander de categoria, pérdida temporal de
categoria y despido.
En-- general el despido se reservard pars les
reincidentas en falta muy grave.
Articulo 80.- Comunicacién de las Sanciones
Salvg jlas sanciones por faltas laves, las demas
que s impongan precisarin de comunicacidn escrita, dande

cuenta de ias mismas al Comité de Emprasa correspondiente
81 Centrg »al que peartenezcs &l sancionado, ¥y €n la misma
facha qua a éste. .

Articulo 81.- Instruccién

Laz sancicnes por faltas graves y muy graves serin

por la Direccisn previa instruceidn de  un
axpadients, formulando piisgo de cargos que someterd al
interessde & fin da que en el plazo de  tres dias pueds
contestar con un pliego de descargos.

impuestas

Articulo 82.- Recursos

: El txabajsder sancionado tendrd derecho a utilizar
los recursos que las disposiciones legales establezcan al
raspacto.

Articulo 83.- Prescripcidn

Lag faltas leves prascribirén a los diez dias; las
graves a Llos veinte dias y lag ouy graves a los sesenta,
diags a partir de la techa en gque la Empresa Tuvo
conociniento da su comisidn. -

En cuanto & las sanciones, motivard la anulacidn
des las anotaciones en sl sxpedienta pesrsonal. El transcurso
de tres meses sin reincidencia, si sa tratase ds faltas
iaves, de un afic si se tratase de fsltas graves, y de dos
afios para las faltas suy graves.

TITULG SCTAVO

DERECHOS DE REPRESENTACION Y REUNION DE LOS
TRABAJADORES :

CAPITULG PRIMERO - REPRESENTACION

Articulo 24.- Reprasentacién de los Trabajadores

. La Representacidn de loa Trabajadores serd
ostentada por 1os respectivos Lomitéds de Empresa, Delagades

de Perscnal y Delegados Sindicales, cuyc noabramiento,
garantiazs se

compogicidn, funciones, atribuciones b
ajustardn a ias disposicicnes legales vigentes en cada
|omento. )

En cada Centro de trabaic, ios Repressntantes de
loa Trabajadores podran sdoprar un sistema de acumulacidn
de horas sindicales, en unc o varios de sus coaponentes,
que serk notificado a la Empresa con un minimo de 24 horas.

El ntmero - da  horas sindicalas retribuidas
mensualmente para los miembros del Comité de Empresa §ra an
funcisn del nameroc de-trabsjadores del Centro 'y segun la
sigulients escals:

Cantrox de hasta 100 trabajadoras 25 horas
Centros da 101 a 250 trabajsdores 30 horas
cantros de 251 a 500 trabajadores 4Q horas
Comité Intarcentios - 4% horas

El cémputoc de horas seri mensual, y en el casoc de
scbrepasar el namero de horas que corresponda a cada
Represantante, el sxceso sard repartido entres todas los
componentes dJda la rapresantacién del Centro da Trabajo y da

- la misma candidatura, sin rebasar el céaputo total.

Los Dalegados Sindicales, de un mismo Sindicato podrin
transfearirse, antre sllos, las horas qua tisnen asignadas.

Articulo 8%5.- Eleccién de Representantes de los Trabajadores

1. A efsctos de Elecciones Sindicales, en las qua
sa caleabren 2 partir del afio 1554, sa
considersrd como Centro de Trabaje Gnico cada
Cabecera da Zona, segin la organizacidn
territorial que asté vigente en lz Emprasa,
sumande a.la Cabacera de Zona, los trabajadores
que se encuantren en - distintas oficinas
‘depandientes de dicha Cabacera.

Se considarard asimismo como Centro de Trabajo

independience los  Servicios = Tentrales que
radiquen en Madrid.
2. Las - funciones de ilca aepresentan%es asi
~ elegidos ser&n las que atribuye la normativa
iegal a los balegados de Personal o Comités da

Empresa, en su Caso.

3. Para ia celebracién de Eleccionss Sindicales,
se constituirs la Mesa o Mesas correspondientes
en la Cabecera de Zona, constituyéndose segan
l1a normativa legal, por trabajadores de dicho
Cantrc de Trsbajo y votando el resto de 1los
trabajadores de la Zons, que no sean de  dicho
Cantre, mediante voto por corred.

4. Las Cabeceras das Zona, gqué existen aciuvalmente,
son las siguientes:

3. Zona Centro
2. Zona Lavante
3. Zona Catalufta
4. Iona Noroesta
5. 2ona Sur

4. . Zona Norte
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A estas Zonas estarén. adscritos todos las.
trabajadores de loa Centros de Trabajo de ' las

Provincias que lss configuran, a excepcién de
les correspondientes & Servicios Centrales, gque
segin. 1o dispuesto en &l primer paArrafo de aste
Articulo, sa adscribirsn al Comitd del mismo
nombre. ) ;

Articule 86.- Comité Intercentrod’

1.

. h

Es el dnico interlocutor valido de la Empresa

para aguellos temas Cuyo Ambito sea de carsctar-

genearal, ¥ no exclusivos de un “Tantro
determinado. Estard compuestc DOr un miximo de
13 miambros, qua serdn designados entre los
distintos Ra;!rﬂssntantll de los Tra.bajedar-s.

En su constitucidn - se  guardars 1z debida
proporcionalidad  de ‘los Sindicatos, wegin loa
resultados T 77 slectorales considerados
globalments, por yotog. o - - .

Las competencias del Comité Intercentros serén,

en’ el Ambito estatal las gus la Ley atribuys &

dichos °  Comités; incluyende el realizar
gesticnes O Accicnes legales, que permitan el

normal -desarrolle, ssguimiento, aplicacisn y .

cumplimients dal prasents onvenio, da acuerdo
con  las  disposiciones  laborsles vigentas,
pudiende iguaimante, nagociar los futuros
Convenios Colasctivos. :

Tendrd 13 potestad de constitulr las distinrss
Comisiones gque crea convenients. Podran.constar
de tres &sescres, como méximo, designades segin
niveleg de representatividad por los distintos
Sindicatos, con presencis &n el Conité
Intercentros, que podrén concurrir a todas las
negociaciones de Convenio.

Los medios y facilidades que tendré el Comitd
Intarcentros sazin lu siguitm:a--

4) Abone de - lcs gums da dsspla:umnm Yy
dietas para la asisgtencia a uma resunién
ordinaria mensual; En las negocisciones de
Convenio co}.octivo, s& utilizardn los dias
mcasanol para allio..

En c.aso de que la urqnncia © la entidad  de
log temas a ctratar asi lo Tequiszan, e
sbonarén  los gastos da éuplazmanw Y
dietas para la asistancia a rsunionas
e:traotdinu‘ua previa notificscidn a 1la

Emprans..

' B) Exposicién en los Tablones de Anuncios,
dastinados a. tal afgcty, da notas
informativas y comunicados del Comité.

€) Utilizecién del corres interior de la

Emprass ¥ sl la urgencia dal cass lo
requiere, la transmisién por Telsfax o
Télex, pars al env.lo de las comunicaciones
del Comité.

da} Recepcién -2 190 Balctim- des Cotizacion e

Seguridad Soccial que ss formulen por

plru de 1a Bzrgcciﬁn de la Exprasa.
&) Recibir informacién detallada Jds las horas

extraordinarias, sensualments, ¥ ooOn
®Rspeacificacidn do las caugas que las
wotivazon. | . .

£) Podré designar & los miembros .qus formaran
Parta por° la  Raprasentacién - da los
Trabajadores, en le Comisidn de Seguridad =
Higiens an el  trabaio. A dichos
Representantes se les abonerdn las dietas
Y gastos da locomocitn an los =nismos
términos de lo tucﬁido an 8l apartado a)
de este mismo articulb. .

g) En sl caso. de negociacidén da Convenio
Colective, cuantos desplazamisntos ¥y Tlempo
Sean neceasarics pars la. rsalizacién de
€ste, serdn abonsdos con igual critsrio sl
apartado &) ds aste-sarticulo.

Podrin concertarse  otras facilidades
mediante acuerdos, para casos concretos y
Justificados.

-
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4. La dotacifn que tendré el Comité Intercentros
serd la siguiente: local adecuado con teléfono,
d4ispontendos dal material de oficina apropiado,
tal come wniquina de escribir,  papal, atc.....
pudiende realizsr la teproducc:ibn és 1as coplas
que Sean necasar:las. :

S
Articulo #7.- Secciones sindlctlcs

Se les aplicarin los mismos criterics Qua les
reconoce las disposiciones genara}.es de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical,

Artfculo’ 88.- Garantias y. Derechos_ de los_ Delegados |
Sindicales i o

Se les aplicardn los mismos criterios en cuanto 2
garantias. y derechos gua a los Representantes de los
Trabsjadores, segin establece el presents Convenio, con
excepcidn del wvoto. Ea lo no regulado se aplicar&  la Ley

organica de Libet.tad Si.pdical.

artxcuic 89.- Participacidn sindic&l en la Contratacisn

E:n cumpiimiento ds la Lay 2;’1991 da 7 de Enero
sobre derechos de informacisn de los Reprasentantes de los
Trabajadoras en materia de coattatu:xén, CETESA entregard
1a siguiente documeataciéw

1. A los Rapnmtantac i-ga}u- de los
Trabafsdores, una copia bidsica de todos “los
Contratos de Trabaioe. mtticac!.ams, prﬁrrogas
¥ anexos a. los mismos.: .

2. A las Sscciones s:.ndicn}.u wds representativas,
an sl plazo de siete dias, una copis bésica del
Contrato o documents que lc modifigue.

3. La UDireccidn ds la Empress, asntendisndo por
tales a las Secciones Sindicalas ds los
Sindicatos wmis rapresentativos, Comités de
Express Yy nei.gedos de Parscnal, informacidn

== . cparibdica -  acbhrs la contratacién, dichs
. . informacidn 1n=1u1:6 cl ANl -

a} Las grev.tsiom r plms da la snpresa an
natariz de enplec y contratacidn. -

b} Laz modalidades da contratacidn a utilizar,
asi como los dacumcnta’u relativos a éstos:

c} El grade de cu:apllmimto de laz pravisionel
¥ Rlazos anteriore:.

- d e

_Articulo 90.« Ismblcas . :

Los Comités de Empresa y Delsgsdos de  Fersonal pod:an
convocar Asambleas, dentro de la . jornada laboral, pero
siempre al principio-¢ final de ls misma, an los locales
que facilite - 1la Empressa dabiendo sar ‘praviaments
comunicadas a este, con una antelacisn minizma de cusrantas y
sche horas, ’ '

Estas asapblaas, gQus comd smeéximo serén 10 al afio, con  una
duracién aproximada de 30 minutos, se autorizarn por ls
Emprasa #n los cadcs siqu&mttl‘ .

- Nagociacidn de c«:nvmio Cclocti.w. .-
= Eleccicnes Sindicales. )
- Otras causas suficlentemente justificacdas.

ARTICULO 91 - ADAPTACION DEL PERSONAL =

En  ios supuestos en que por accidente, enfermedad u  otra
causa, Algin trabajador exparimentase una pérdide de
facultades paras el siercicio de las actividadas y tareas
qua tenga encomendadas en funcién de su c<ategoria, la
Empresa, siempre que dispongs de un puesto de trabajo que,
aun teniendo an cuents su disminucién de facultadex, pueda
desempefiar "eficazmente, le adscribird al mismo, sin
disminucién  de  la  retribucién fija  y complementos
parsonales gue tuviase asignhados.

DISPOSICIONES ADICIONALES -

1.TECNICOS DE VEINTAS

Les Técnicos de Ventas gque contrate la Empresa al

ampare del . Real Decreto 1438/85, se Tegirin por lo
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dispuesto en la Legislacidn vigente vy en sus respectives

Contrates de Trabajo, segin models unico con condiciones
uniformes para todos los Trabajadores.
Salve peticidn expresa, no se aplicard esta

modalidad de Contratacién & los sctuales Promotores, los
cuales mantendrin las condiciones econtémicas y laborales
recogidas en el Convenio Colective que sea de aplicacidén en
cada momento ai personal de CETESA que no tenga la
categoria da Técnicos de Ventas, .

2.- SEGURIDAD E HIGIENE

El Comitéd de Seguridad e Higiene tendrd aéignado
coma funciones b&sicas la observancia de las disposicionas

vigentés an materia de gseguridad e higiens en el trabaje,
23i come estudiar y proponer las medidas qua astime
oportunas, en orden a la prevencidn de riesgos

profesionales y ‘cuantas otras le sean encomandadas por el
Minisrtario de Trabajo, para Ia debida proteccidn da la
vida, integridad fisica, salud ¥ bisnastar da los
trabajadores. s ’

Sus miembros sardn elegidos en bage s lo previsto
an las disposiciones legales vigentes. Las resunicnes sarén
seglin lo considarado necesario por dicho Comitd.

Eventyalmenta,” o con cardctar periddico, podrin
asistir otras perscnas’ qus, por «l Ambito de  su
competencia, .deban jintervenir o {nformar en las .reunicnas,
con voz ¥y sin voto. ) RN

. 1.1. Servicios. Midicos de Empresa

Los recénocimiéntos médicos se harén para
. todos | los | trabajadczes de 1la Espresa,
independientements de su contrsto de trabaje.

El ~ _.rsconocimianto médico periddico ss
realizard ‘mediante un nuevo disafio basado en
sl anAlisis de rissgo, bisn sean éstos
. lqpcrql-’ o gendricos {sdad, sexa, harencia,
- antecedentéa ete.. 1, para. ‘uns Emejor
proteccidn de la ‘salud y prevencidn da la
enfermadad, da todos loa trabajadceres.

* 5e har8 ‘una - ravisién cardiovascular con
©. slsctrocardiograma a todos los trabajadores
nayorea . de cuarsnta afios, o & igquallces gua lo
raquisran por indicacidén mddica,

o se

" hard . .una exploracisn - ginecaldgica
2nualmente, de  carécter voluntarip, a todas
las. trabajadoras. ~ . .

lLas exploracicones Tadiclégicas se hardn a
peticisn del trabajador. R

. Sa _incluifan anéiisﬁs da glucemia, colesterol
¥ 4cide drico, a los cuales podran sumarse
otrog cuando 8 Jjuicio médico se requiera.

Se¢ llavard a
genaral,
¢linicas gua 1

reconocinientos médicos,

cabo un  examen epidérmico
en &l conjunto de ias exploraciones
practican an ins

Se llevardn a cabo esgpircmetrias en aguellos

casos - - en ics que ge detecte riesge
‘respiratoric da algin tipo,
indepandientemanta de otras prusbas
disgndsticas complementarias. .

“ Se dJdesarrollard wna estrategia :aﬁitazia para

- promover |y proteger ls salud comunitaris de
‘ lcs .|  trabajadores, baszsda. an campalias
salubristas y de medicina preaventiva: la
lucha contra sl hiabits de fumar, contrs el
alcoholismo, . la  drogadiceién, coatra la
obesidad y el rissgo cardiovascular, contra
los  accidentes de trénsito vialas y asimismo,
para la formacidn en socorrismc ¥ primercs
asuxilios dal mayor nimerc da empleados que

sesa posible.

¥, en todo lo demis, ambas partes se somaten
a la legislacién vigenta.

1.2, Psrsonal dé Fantallas

a) A Jjuicto del Comité de Segquridad =
Higiens, no podrd ser obligado a trabajar
& pantalls el personal cuycs defectos
visuales recomisnden su exclusidn, el cusl
llegard & un acuerdao en base ‘a2  los

informes =édicos que sa ls presentan o
solicite. En casc da disconformidad, 3e
somaterd Ia decision al arbitraje ds un
facultativo.

B} A fin da evitar cualquiar hipotdtico
problema - que pudiera derivarsze del trabajoe
en pantallas, las esbarazadss tendrédn
darscho ‘& dajsr de praatar sus servicios
en  las mismas, an cuyo <=a0, derdn
acopladas al desampefio de otra tares. Al
finalizar al periodo da I.L.T. por

- matearnidad, volverén a su trabajo habitual.

-]

-

Ningin trabajador podrd ser obligade a
permanacer ante las pantallas mas tiempo
del establecids en su Icrnada laboral, con
descansas no acumulables de diezr . minutos
por cada dos horas de trabaje en las
pantailas.

d} El -Comité de  Seguridad e Higiene hars
ravisar, como minimo, cada sels meses lag
condiciones de Lnstalacidn, funcionamiento
'Y anbientales de los tarminaies,
informando - a la Dirsccidn de la Empresa de
los defactos que advierta y propondré las
macdidas. . correctoras necesarias. La primera
revisidn -7 Llavard a afecto
inmediatanents - despuds de que los técnices
de instalacidn den ésta por terminada.

. &) Todas las personas que trabajan en
pantalia, pasaran, obligatoriamente, una
ravisién oftalmolédgica anual, ademds del
cheaquec previsto eon sl Convenlo. Por el
oftelmélogg de los Sarvicios Médicos da la

. Empresa, =~ se reallzarén, ademds, las
e - revixicnes oportunas, siampre gque lo
solicitan los intarasados. e los

unas y otrasz, sa informari
estadisticamente, al
Comitéd "de ' Seguridad =« Higiene. Todo
trabajador,. gque por primera ver comiance
sy trabajo anté la pantalla, tendr& wuna
revisién - oftalmoldgica, antes de entrar en
.. su uso.

resultadeos de
. al trabajador, ¥

£) Todms ,las pantallas de ordenador deberan
eatar provistas del correspondiente filtro.

g} Todos los gastos médicos derivados de

anfarmedadas o lesiones que el Comitéd de

T . Seguridad a Higiene considera atribuidos

al trabajo an las pantailss, y que no sean

cubiartos por la Seguridad Social, sersn
satisfeachoa por la Empresa.

3:- FOMENTO DR EMPLED (JUBILACION ESPECIAL}

. previgto en el Real Decreto

tenor  de 1o
las partes firmantes del

. A
1194/1985, de 17 ds Julio,
Convenio acuerdan:

. Facilitar la jubilacidén a los sesenta Yy cuatro
afios, de edad y la simultinea contratacifn por parte de s
Empresa da desampleados registrados en las Oficinas de
Emplec, en nimerc igual al da las jubilaciones anticipadas
que se produzcan de acuerdo con lo establecido en el

- rafaride R.D.

4.- SEGURGS DE VIDA Y ACCIDENTES

~La Empresa tiens concertado con ANTARES una péliza
de gryupe de caradctar colectivo gue cubre 108 riesgos de
fallecimiento e invalidez absoluta.

En ssta pSliza se incluirds todos los trabajadéres
de 1w Empresa gque cuenten, al menos, ¢on un  afo de
antigledad dentro de la misma,

correspondientes A las primeras

Lag primas
correrdn a cargo

500.000,- Prs. de capPtal asegurado,
exclusivo de ia Empresa.

Las primas que corraspondan a la diferencia entre
un  capital asegurade de 2.500.000,- Pts. ¥ las citadas
500.000,- Pts., ser&n sarisfechas en un setenta por clents
por la Empresa y en un treinta por cianto por el trabajador.

Lag primas gqudé .correspondan ai capital quae,
excediendc del anterior, sea voluntariamenta contratado por
el trabajador, dentro de una escala normallizada, correrdén a
su exclusivo cargo.
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En los supusstoa de devolucidn de primas, por
falta de siniestrabilidad, el treinta por clento de la
cantidad satisfecha por la Entidad kseguradora, sard puesto
a disposicidn de la Comision de Fondoa Socialas.

S8in gperjuicic de lo dispuestce antericrments, la
Fuerza de Ventas ¥ =1 personal gque por sus funciones
necezite desplazarse habisualmente, astarin protegides por
una péliza qQue cubriréd los riesgos de fallecimiento a
invalidez absoluta, debidos a accidantes &s trabaje, por un
capital de 3.500.00C,- Pts.

5.- JUBILACION OBLIGATORIA A LOS SESENTR Y CINCO AROS

S@ establece para los trabajadores de CETESAT sin
distincidén de sexo, la jubilaclidn obligstoria a los sesenta
Y cinco afics de edad, siampres que los afectados tengan
cubierto el periodo de carsncia para tensr dsrechc a4 una
pensibn contributiva de la ngurida.d Soccial. - .

Estz jubilacién se aplicard autométicaments a log
trabajadores con efsctos deal dia primerc del sas siguiente
4l de cumplimiento de dicha adad.

Los trabsjadores qus habiando cumplido sesents y
cinco o maés afios de adad, o partir de 1990, ¥y no se
hubjfaran jubilado, lo serén con caricter fm'zm 8l cumplir
las condiciones de haber cublerto el pericde de carencia.

La Direccistn da CETESA podrs verificer los datos
da aplicacidn a cada persona afectads por €sta disposicidn.

Las vacantes producidas an las "diversas
modalidades de jubilacién, referidag en los
anteriores., no se amortizardn en ninglin Casc.

Durante la vigencia dal presente Convenioc, la
Comisién de Fondos Sociales, estudiard la viabilidad de
implantacidén de un-plan de pemioms pars «1 personal das
Cetesa, ’
resultados da este sstudio, ¥ las posibles
serdn hachas piblicas sntre los trabsjadores,
de negociar el

Los
alternativas,
con  objete de conocer su opinién. antes
préxime Convenio Co}.-ctivo.

6.~ HORAS DY TRABAJO ANUALES

El nﬁine:a de horas de trabajo para sl parscnal con
jornada continuada serd de 1.581 horas y pors el personsl
de ventas serd de 1,726 horas anuales. .

El antericr cllculc es sstimativo ¥y en ningin caso
supondrid modificaciones de la jornada pactads. .

7.~ VENTAIAS SOCIALES
Ayudas espscialas

1. Los trabajadorss qua screditen tener hijos con
alguna deficiencia psiquica o sicomotora, hasta
finalizar 1la edad escolar, tendran ayuda
econtmice, gue serd mensual y proporcicnal 8l
gasto qus la rocugcmton fisica o -ducaciwl.
canllsv.. - .

2. La Comisién de Fondos Sociales, dispondrk de
las cantidades que sa sstipulan en sl articulo
66 y en la disposicitn adicional 48, al objsto
de atendar aguellsas atsnclones do cardcter
social que astime nacesario.

8.~ HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partex firmantes coincidan en  los afsctos
positivos que pueden derivarse de una pelitica socizal
conducente a la supresitén de las horas extrsordinariss pata
5u sustitucidn por nusvas contratacionas.

En funcién del cbjative de lﬂpilﬁ antes safielado,
las partes firmantes s este Convenioc compsnsarin las hores
extraordinarias estructuralas por un tisampe equivalents de
descanse, e€h lugar ¢e ser retribuidas monatarissents.

Se considerard (== horas extraordinarias
estrycturales:
Las necesarias por padidos imprevistos.go periocdos

de produccidn, ausencias imprevistas, cambiox de turnocs y
otras eircunstancias de cardcter estructural derivadas de
la naturalez2 de la actividad de que ss trate, asi comc las
¢e mantenimiento, siempre gua no pusdan zer sustitruidas por

articulos |

cla utilizacidn de las distintas modalidades de contratacidn

previstas legalmente.

Dichas horas se camptnsartﬁ €n la semana siguiente
a la ‘de su reslizacidn, y sn todo caAsSc se kibrarin dentro
d- las cuatso liguicntas SEMATIAN . :

La Direcc'ién de la Empresa informard mansualmente
2l Comité de Empresa y Delagados Sindicales sobre el nimerc
de horas extrasrdinarias realizadas, especificando sus
causas, y en su caso, la distribucifn por saecciones.

Tan 8&lp se abonarin como horas extracrdinarias
agquellas cuya recuperacién ssa absoclutaments imposiblae, por
necegidades dal servicic, en las cuatro semanas siguientes.

ANEXO 1

CATEGORIAS SECRETARIAS

Se cresan, de

. acuerdo con l1&5 nuevas categorias del
presante Convenic, los . R

pusstos de:

1. Sacretaris de Direccitn
2. Secretaris de Subdireccién
3. Secretaris de Divisidn y de Direccidn de Ions

Se les asignan como categoriss laboraies las
siguientes: T

a) Secretarias de Direccién de Area: Grupo 1-B
accediendc & los sais afios sl Srupo I-A.

b) Sscretarias de Direccién: Grupo 1-8, con
ascansc sl 1-A 8 los seis afos.
c) Sectetaries de Subdiredcisn: Grupo 2-A
accadiando a los 5,5 afics al- Grupo 1-B.
" d) Secretarias de Dirsccidn de IZona ¥ Jefas de

Tivisidn: Grupo

2-B, con sscensc 8l 2-A a los
cuatro aficm. T

‘Alesnzardn el nivel econdmice correspondiente a
las nuevas categorias. mantenidindose el crecimientc, por.
sfics, de los suc‘sivos nivtlu da las categorias antesiores.

El puesto de Secretaria de D;l.visién, sard a todos .
ios efesctos de promocidn, y da acuardo al art.. 15, sxcepto
los puestos dJesempefiados a lp firma del presenta Convenio
gue, directamente; accedsrin a la categoria 2-B. -

. Sa procurazé gQue  para ia celebracién dJdel
Concurso-0pusicidén se haya mu.zado, previamante, un Cursoe
da famc!.bn. . ) ' -

ANEXO 2

ACOPLAMIENTO FUERZA DE VENTAS ¥ ADMINISTRATIVOS -

Sa reconocs ~ sxDrssamants «l BCCRAG de los
enpleados sdministrativos sl grupo de ventas {Promotores o
Técnicom de Ventas, segin 3s especifiqus sn cada caso), asi
cone el - del parsonal de ventas al grupo  administrativo,
previa’ superscisn de lss prusbas ds ttl.ccién pravigtas en
iss correspondientss Conveocatorias.

En ambos casos les acoplamisntos se efsctusrin a la
categoria da acceso por antigiiedad gque proceda, cosmputando

en. 21 nuevo. subgrupo, todo sl tiampo de permanencis sn  la
Empresa, s

Durante el tiempo da adapfacibn al nusvo puesto de
trabaje, estimsde en sSais ;esges, se reservard sl puestoc de

trabaio en la categoria de procedencia.

ANEXD 3
La Empress concadnrt préstangs especisles al

nacesidades dwl trabajo

personal de ventas peT
Ie utilizacién da vehiculo.

encomendado, preclse

Ls Empresa facilitard al paraonal de veantas,
portafolios, calculadors ¥y el meterial de oficina que
racionalments se n-c-ut- paras el desarrcllo de las tareas
snconendadas.
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DISPOSICIONES FINALES

b P

‘En .l cazo da gque, durante la vigencis del presente

Convenic, =e produjess un pacto santrs los Agantes
Sociales vy de Gobierno, que majorase en todo O an
paris, 1le pactado an al mismo, sa aplicarin

automiticamente las condicicnss gus rasultaren oés

favorsblaes pars los trabajadores.

Las compensacionas por comida, dJdietas y gastos de
locomocidn, fijsdas . an al presente Convenio, sa
. savisfardn & partvir del dia 17 de Julio de 1,99L.

tos sueldos base ¥ antigiledad, asi come loa  atrssos
correspondientes, sSe hardn efectivos en el mes de Julio
de 1991,

El resto de las retribucicnes fijlas modificadas por el

ACUERDO ECONOMICO
1.~

presenta Convenio, asi como los aAtrasos que procadan,
se haran efactivos en el mas de Agosto de 1991.

SUELDD BASE
1.1 Afio 1.991

Durants el afo 1.99% regirén, pera las distintas
categorias, ' los sualdos basa sefalados en ia tabla
adjunts. . -

nwisibn salarial gu‘a 1.992

£n al caso d. tzua ;l In&iu de Precics al Conguzg
" (IPC) establecido por el INE, ragistrara al
©31.32.9% un incremento socbre sl ‘del 31,12.990,
superior al 6% se efectuard una revisidén salarial,
tan . prente s constats oficialmente dicha
cirgunstancia, en sl sxceso sobre dicha cifra. Tal
incrementa se abonard con efectes del 1 de Enero da
1991, sirviendo, por consigulente, como bage pars
*1 célculo ddl {ncremsnto salarial de 1992 y, pars
ilevarlo a cabo ss tomard coma refarencia la  tabla

©- | salarial de 1990.

Se ga:aati:e que pingin grupo laboral axperimentari
durants &l afio 1991 un incresentc salarial inferior
L a8l IPC que se produzca realpents en ese afo.

.La revisién salarial por efsctc de lo pactads en
este apartado s abonaré, en su caso, dw uns sdla
vez durante sl primer trioestrs de 1992.

Mo 1.992

'Ban pronts se conorca afizialménts el IPC zeel dal
abo 1531 y, eafactuads, sn sy casc, la revisidn
salarial ds esze zflc, sa confeccicnerin las tablas
dal afio 1992, elavardo los salarics ds cada
categoria laboral dal afio 1991, sn el po:m:ajo
dal IPC pravisto por a2l SGobierno para sl afo 1992,
mads 1,7 puntos.

En el supuesto de que al Goblerno no efectuase
. previsicnes . sobre  warlacidn del IPC para 1992, se
tomardn | como referencia las del Banco de Espafta vy,
en su defecte, las de ia OCDE.

8i, finalizado ei &fc el IPC real &l 31.12.92,
fuesa superior al pravisto inicialmenta e
incremantarin log salarics bssa en la diferencis,
abonidndose el incresanto, con efsactos 1.1.92,
duranta @l primer trimestras da 1953, tomAndose los
nuevos  sueidos, asi rectificados, como bhasa para
fiiar los da 1993,

2.~ ANTICGUEDAD

2.} Mo 1.991

Se Iincrementa en 2,5 por cianto el meonto total de.
la antiguadad acumulada al 31.12.90.
Los nuevos trienios cumplidos, a partir del 1 de

Enero . da 1391 serén, de un cuartrorpar clenzo del
=ualdo basea qua se tenyga reconocido en el momentc
da perfaccicnar el trisnio.

Afio 1.993

Sa total

de la antigitedsd acumulada 3 31.

incrementa en un 2,5 por cisntc, el monto
12.91.

3.~

Los npusvos trianics cumplidos a partir dal 1 de
Enerc de 1992, serdn de un cuatro por ciento dal
suealde bass gque se tenga r‘conocido an el momento
de perfeccionar sl trianio.

GRATIFICACIONES POR_CARGO O FUNCION

3.1 Afio 1.991

Se incrementarsn en un 5,5 por 100 el monto total
por este concepto, distribuyéndosa por la Direccidn
de la forma qus sstime oportunc.

Afic 1.992

Sa elavarin en sl IPC previsto para 1992 gés un

punte, con iguales critericoms de distribucidn que
pars 1991.

PLUS DE RESIDENCIA
4.1 Afic 1.9931 T

Se fijes para 1991 en 11.000,- Pta. mansuales.
4.1 Ao 1,992

S& 4incrementaré an sl IPC gnvisto. para 1992 mds un
punto.’

COMPENSACION PCR Cbﬂibl
5.1 Ao 1.991 l

Sa stablm.tn 1.200,- Pes.
5.3 Afg 1.992‘

Se im::mtlx‘i =n al IPC pravisto para asn aﬂo,
m&s un’ punta. -

DIETAS
6.1 Afio 1.991

" Tipo A: La actual dieta de 7.000,- Frs. sa ﬂ.ja

en
7.6Q00,- Pts.

Tipo B: La actual diets de 5.000,- Pts. sa fija en
5.400, - Pts,

Tipe C: La actual dista da 2.000,- Pts. se fija an

2.200,- Pts.

6.2 Afle 1,992

Se incresentarin en al IeC

Goblerno, mi&s ubr punto.

pravisto por el

La dieta tipo A se percibird en los desplazamientos
a Provincia distinea a ia 4de residencia, quae
raquieran parnogtar fuara de ella.

La dieta tips B se
a efactuar dentro
requiaran pernoctar

devengard en los Jdesplazamientos
da la misma provincia, qua
fuera de la de residencia.

La dieta tipa € se devengardi an desplazamientos gue

no raquieran parnccrtar fuera de la residencis pero
si -efectuar las comidas principales fuera de 1la
localidad.

En daspiszramientos gque exijan pernoctar fusra de
rasidancia, ‘los trabajadoras podrdn percibir al
imperte del alojamiento an hotal de tres estrellas,
concertade oon  1a Emprasa, v e] ifmperta da media
dieta an concapto da manutsncidn, -

Se considaratén con derecho a disrtas de tipo & log
siguilentes desplacamiantos:

- Milaga a Meltlla

- Cadiz a Csuta

- Palma de Mallorca & las tslas de su provincia

- Santa Cruz de Tenerife a las islas de su pravincia

- Las Palmas ds Gran Canarla 4 las islaa da su
provincia
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7.~ COMPENSACION POR XILOMETRAJE
7.2 Ao 1.99% '
24 Pts.. por kilémetro

7.2 Aflo 1.592

. Sé incrementard en sl IPC previsto pars ese afo,

mis un punto. -

TABLA SALARIAL PARA 1.991

CATEGOURIA

SUELDO BASE -

JEFE GE DEPARTAMENTO
JEFE MAYOR :
JEFE DE PRIMERA
JEFE DE SEGUNDA
JTFE DE TERCERA

ENCARGADO NEGC. MAYQR
ENCARGADO NEGC. PRIMERA
EMCARGADD NEGC. SEGINDA

TITULADD MAYOR G.S.
TITULADO PRIMERA G.S.
TITULADO SEGUNDA G.§.

TITULADO MAYDR G.M.
TITULADG PRIMERA G.M.
TITULADO SEGUNDA G.M.

ANALIST. SIST. SENR. PRIME,
ANALIST. SIST. SENR. SEGUN.
ANALIST. SIST. JUME. PRIME.
ANALIST. SIST. JUNR. SEGUN.
ANALIST. PROGRAMAD. PRIMERA
ANALIST. PROGRAMAD. SEGUNDA

PROGRAMAD. SENICR PRIMERA
PRGGRAMAD. SENIOR SEGUNDA
PROGRAMAD. JUNIOR PRIMERA
PROGRAMAD. JUNIOR SEGUNDA
PROGRAMADOR ENTRADA

OPERADOR SIST. MAYOR

OPERADGR SIST. PRIMERM
QPERADOR SIST. SEGUNDA
QPERADOR SIST. ENTRADA

SUPERVIEOR MAYOR
SUPERVISOR PRIMERA
SUPERVISOR SEGUNDA

PROMOTOR MAYOR
PROMOTOR PRIMERA
FROMOTOR SEGUNDA -

ADIVO. GRUFO 1-A
ADTVO: GRUPO 1-B
ADTVO. GRUPO 2-A
ADTVO. GRUPO 2-8
ADTVO. GRUPO 2-A
ADTVO. GRUPO 3-B

OFICIAL ADTVG. MAYOR

OFICIAL ADTVO. FPRIMERA
VFICIAL ADTVO. SEGUNDA
AUXILIAR ADTVO. PRIMERA
AUXILIAR ADTVO, SEGUNDA

CFICIAL Q.V. MAYOR

QFICIAL 0.V, PRIMERA
QFICIAL .V, SEGUNDA
AUXILIAR O.¥. PRIMERA
AUXILIAR 0.V, SEGUNDA

CONSERJE MAYOR
CONSERJIE PRIMERA
CONSERJE SEGUNDA
CRDENANIA PRIMERA
ORDENANZA SEGUNDA
BOTONES

270.401
- 228.624
208.200
189.474
174.275

208,300
189.474
174.275

212.052
192.98%
177.508

132.98¢%
‘168.457
145.874

287.157
276.579
265.920
255.260
244.683
234.023

| 223.364

212.701
20z2.044
191.468
164.855

212.701
191.466
180.805
154.1485

113.344
106.998
100.378

100.378
S4.487
B 616

1B7.6380
161,765
145.678
138.230
125.060
119.337

179.042
153.126
i3C.783
119.337
110.084

179.042
153,126
130.783
119.3317
110.084

13%.3312
135.219
117.473
111.304
102.108

66.942

29225 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone la mscr‘:ff-

- cion en ¢f Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del
Esigdon del texto del Convenio Colectivo de la Empresa
«Servicios de Teledistribucion, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Servicios de
Teledistribucion, Sociedad Andnimar, que fue suscrito con fecha 6 de
agosto de 1991, de una parte, por la Direccion de la Empress, en
representacion de 12 Empresa, v, de otra, por el Comité de Empresa ¥
Delegado de Personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con to dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marze. del Estatute de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Conveaios Colectives de- Trabajo,

Esta Dircccion General, acuerda:

Primero.~Ordenar ta inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comiston MNegociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estado»,

Madrid, 22 de noviembre de 199i.-La Directora general, Scledad
Cordova Garrido, ’

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
SERVICIOS DE TELEDISTRIBUCION, 8. A.

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

| Amicuio 1. Ambito territarial; £f praserte Convenio Colectivo regula jas

reiaciones entre ia empresa SERVICIOS DE TELEDISTRIBUCION,
S.A {83 T HILO}v los empleados de todos sus centros da trabajo
ubicades en el territorio del Eslaaa Espafici,

Atice/o 2. -Ambito parsonal: Las disposicionag ds este Canvenio Colectvo
) obhigaran por igual 2 la empresa SERVICIOS DE TELEDISTRIBU-
CION, 5. A y atodos log empleados de ia misma, ya perienezcan a
su plantilia taborat en el moments da su firma o ya se incarporen -
con postericnidad a dicho momento.- . -

Aticulo 3. © V!émdl, duracién y denuncia: La vigencia del presente -
- Canvenio Colectivo se retrotras al dia primero de enero de 1981,
siendo sy durac:dn de dos aNos 4 partr de dicha fecha.

Por tante, finalizara el dia 31 de diciembre de 1992 si biense
considerard prorrogado tacitarnente por periodos sucasivos de
un &0 siempre qua una de ias partes no tormule denuncia del
MISMD con uUna antelacin minima os tres meses a ia fecha de su
vencimiento o del de Tualquigira Ja sus pasibles prorrogas. Tal
denuncia deberd instrumantarse mediante esgrito dirigido a la
pane contraria an forma capaz de dejar constancia bastante.

Anticuio 4. . Derogacién de condiciones antsriores; Cualquier norma labd-
ral pactada en anteriores Convanios Colectives de la ampresa
COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, 8. A (de la-que
' procede SERVICIOS DE TELEDISTRIBUCION, S. A, por sucesion
laboral} que esté en contradiccidn con las establecidas en este
Convenio, s& entenderd derogada con efectos de la fecha de
entrada en vigor del que ghora se conviena.

Articulo 5. Compensacion.y absorcidn: Laz mejoras econdmicas estable-
cidas por et presente Converie Colectivo, compensardn y absor-
verdn en todo © en parte as Gue puedan establecerss por
disposicion legal o reglamentariag por Convenios Colectivos det
SECHOf. : :

Arffeuic 6. Garantins personaies: Las mejoras indivduales que con carac-
ter global excedan de ias pactadas en este Convenio se respala-
ran siempre, manteridndose las mismas estrictamente para cada
ampleado y entendiandese como siluacionas £CondMmicas mas
ventaiosas.

Articuio 7. Comisién paritaria: Se constiuye, con las funciones gue segui-
damente se delallaran, una comisidn pantaria de segumiento,
que 8stara integraca por cualfn vocalas, ge los que Jdos seran
nombrades por la empresa y oiros 8os por los representantes
legates de ios rabajadores. Su exstencia no serd en nINgUN caso
obstaculo para el Ibre ejercicio de posibles reclamaciones
individuaies 0 colechvas de los lrabajagores.

Seran funciones de esta comisién paritaria 1) La wilancia o
sequirients de |2 aplicacitén del Corwvenig Colectwe, 2} La



