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B. OTROS ANUNCIOS OFICIALES 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

Subsecretaría 
Area de Asuntos de Gracia 

Edicto 

Dona Malia de! Carmen de Albert y de Foncuberta, 
ha solicitado la sucesión en el ¡"-ulo de Barón de 
Terrades. vacante por faHcrimicnto de don Jose 
-\.nlonío de Albert y Muntadas. lo que se anuncia por 
el plazo de treinta días, contados a partir de la publica­
ción de este edicto. a los efectos del articulo 6.° 
de! Real OI:creto de 27 de mayo de 1912, en su 
redacción dada por el de II de maria de 1988, para 
que puedan solicitar 10 conveniente los que se consi­
deren con derecho al titulo, mediante escrita dirigido 
al Ministerio de Justicia. 

Madrid, 4 de no~cmbrc de 1991.-La Jefa del Area 
de Asuntos de Gracia. Maria del Carmen L10rente 
Cca.-8.633-C 

MINISTERIO DE DEFENSA 
Ayudantías Militares de Marína 

LUARCA 
Don Joaquin del Ya!le González. Teniente de Navío 

de la Rt.'Serva NaVal Activa, Instructor del expe­
dienle administrativo por pérdida de la tarjeta de 
Piloto de primera clase de la Marina Mercante de 
don José Ramón Gonzákz Diaz, folio 409173, 
distrito de Gijón, 

Hago !klbcr: Que por resolución del ilustrísimo 
señor Inspcctor general del Servicio de Personal 
Marítimo, obrante en el referido expediente, ha que­
dado nulo y sin valor el referido documento. 

Luaren, 22 de octubre de ¡991.-2.516~D, 

Comandancias Militares de Marina 
CADlZ 

Edicto 
Don Francisco Rivas Barcia. Alferez de Navío de la 

,""rOlada, Instructor de la Comandancia de Manna 
de Cádiz, 

Hago saber: Que por dictamcn del Insp;..'Ctor de 
Ensci'lanzas Naútkas. de lecha 13 de septiembre de 
1 ')'1 1, se estima justificada la perdida de las tarjetas de 
titulos de Patrón de EmbarcaclOncs y de Motorista 
"k '::/' clase, pcrtenecícntr a don Julio Hernjndcl 
Samprf. 

lncurrira en responsabilidad la persona que lo 
hallara y no la t.'"ntrcgara a la autoridad de Manna. 

Dado en Cádiz a I de octubre de 199L-El ·\H;:r~'z 
de Na"io--Instructor. Frannsco Riv:1s B.:!reía.-2.300-D. 

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS 

Y TRANSPORTES 
Confederaciones Hidrográficas 

SEGURA 

Exproplacioncs 

La Presidencia de esta Conf"deración. d" conformi­
dad a lo dispu"sto en (a vigmtc Ley y Reglamento de 

Ewropi<lción Forzosa, ha resuelto abnr un periodo de 
infoemaeion publica por espacIO de quince días -para 
rcctitkacíón de posibles errores- y declarar la necesi­
dad de ocupación de los terrenos afectados por las 
obms comprendidas en el «Proyecto 12/80. de obras 
primarias de puesta en riego. Zona 3.1I Sector 1. Vegas 
Alta) Mcdia..dc! Segura. Expediente complementario 
de t'xpropiación numero L Término municipal de 
Molina de Segura (Murcia))} 

El detalle de la superficie afectada y propietaria se 
publicara en el «Bolctin Olici.ll tle la Región de 
Murcia)). Adcmas, se "ncucntra c~puesto en los tablo­
nc~ de anuncios de! Ayuntamiento de Molina de 
S.cgura y de esta Confedernción. 

Murcia. 14 de noviembrl! de 1991.-El Secretario 
gL~era!, Manuel Beltrán Jimcnez.-16.046-E. 

Demarcaciones de Carreteras 
ANDALUClA OCCIDENTAL 

Expropiaciones 
Esw. Demarcación de Carre~ras de! Estado en 

Andalucía Occidental, en uso de las facultades que le 
confiere el Real Decreto 1454/1982, de 25 de juntO, en 
relación con el artículo 98 de la Ley de Expropiación 
Forzosa, ha resuelto señalar en los días. horas Y 
Ayuntamiento que a continuación se indiea el levan· 
tamiento de las actas previas a la ocupación de los 
bienC'S y derechos afectados a consecuencia de la obra 
H-SE-2540, «Variante de Los Palacios. CN-IV, 
Madrid a C¡idiz, puntos kilométricos 566,030 al-
570570». la cual está comprendida en el Plan General 
de Carreleras 1984/1991, por lo cual Ik·, .. implícita la 
declaración en la urgencia de ocupación, según se 
dispone ("n el Real Decreto-ley 3/1988 (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 4 de junio). . 

No obstante, su reglamentaria inserción en el 
«Boletín Oficial del Estado». «Boletín Oficial de ~a 
Provincia de Sevilla» y el diario «ABC)). de Sevilla. el 
presente scftalamiento será notificado por ccdula a los 
interesados afectados. que podrán concurrir al acto 
personalmente o bien representados por personas 
d("bidamente autorizadas para actuar en su nombre, 
aportando los documentos acreditativos de su titulari­
dad (escritura) v los dos últimos recibos de la contri~ 
bUClón. pudiéndose ha(,'Cr acompanar a su (;Usía. si lo 
estiman oportuno, de sus Peritos y I'Iotario. 

los interesados, así como las personas Que siendo 
titularcs de derecho e intereses directos sobre los 
bienes afectados, podrfm formular por escrito alega­
ciones, al solo efecto de subsanar lo,> posibles errores 
que pudiere adolecer la relación de propietarios y 

, blenl's y derechos afectados. ("n el plazo de ocho días. 
ante ("sta Demarcación de Carreteras o en el Ayunta­
miento ~·ofrespondiente. 

Tanto la relación de propietarios. blCnes y derechos 
att'CtaJos. así como los planos parcelarios correspon· 
Jlentes. pueden examinarse en el .\yuntamtcnto de 
Los Paluoús o en la Demarcación de Carreteras, 
an:nida de La Palmcr:l, 24-26:de Sevilla, cn horas de 
oficin3.. 

Ayuntamiento de Los Palacios: 

Día 7 de enero de ¡ 992: 
Diez horas: Fincas 1, 2, 3, 4, 5 Y 6. 
Dle70 quinct.'" horas: Fincas 7, 8, 9, 10, 11 )< 12. 
Di("z treinta horas: Fincas 13, 14, 15 Y 16. 

Día 8 de enero de 1992: 

DÍI.'z horas: Fincas 17, 18. 19,20,21 Y 22. 
Diez Quince horas: Fincas. 23, 24, 25, 26. ?7 Y 28. 
Diez treinta horas: FinC'.ls 29, 30, JI Y 32, 

Sevílla, 12 de noviemhre de 1991.-Ellngeniero Jefe 
de la Demarcación. P. D., el Ingeniero Jete del Arca, 
Rafael Sánchez Cubero.-16.049-E. 

J untas de Puertos 
ALICANTE 

EmpJútito 

El día 12 de diciembre próximo, a las doce horas. 
tendrá luga.r en ¡as oficinas de esta Junta del Puerto. 
sitas en el mueHe de Levante, el sorteo para 1.1 
amortización de obligaciones correspondientes a la 
anualidad 1991. 

Dicho sorteo. que será público. se llevará a efecto 
ante Notano. para la amort17.ación de 300 obligacio­
nes de fa serie A y 400 de la serie B. del emprestito 
autorizado por la Ley de 14 de abril de 1955. 

Alicante, 7 efe noviembre de 1991.-EI Presidente, 
Ange! Cu('sta Alduini.-El Secretario, Carlos Garda 
Infantes.-8.955-A. 

BALEARES 

Sortl.'O de umorlÍ:::undn de oblJgacioncs del cmprólilO 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 5.° 
de las. Leyes de 17 de julio de 1951 y 22 de diciembre 
de 1955, que autorizaron a esta Junta de los Puertos 
a emitir un empréstito de 305.000.000 de pesetas, y de 
conformidad con Jo dispuesto por la superioridad. se 
anuncia que e! día 18 de diciembre dc 1991. a las diez 
horas y en su edificio del Muelle Viejo número 3 de 
Palma de Ma!lorca, se verificará ante Notario. el 
sorteo para la amortización de 400 obhga.ciones de la 
serie A. 600 de la serie B, 600 de la serie e y 1.300 de 
la serie I?, dd citado emprestito. 

Palma de Mallorca, 6 de noviembre de 1 991.-EI 
Secrctario.-8,850-A. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION y CIENCIA 

Institutos de Bachillerato 
«Eijo y Garay» 

MADRID 

Habit'ndose extraviado el título de Bachiller Supe­
rior de don Juan Pcdro Sánchel Rodríguez. expedido 
cn Madrid. el dia 12 de mayo de 1978, regIstrado en 
folio 506. número 2! 718 de}. libro 51. se anuncia el 
ótado ~.,\.trav¡o a los efectos d(" la Orden de 24 de 
ago~!o de 1983 (<<Boletin Oficial de! EstadO}) del JO). 

Madrid, 22 de noviembre dc 199!.":El Direc­
tor.-8.601-C 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

Dirección General de Trabajo 
Resoluoon por la /jue se dispone la ¡¡¡¡M/úld¡jn del 
pucto l'Xrrtl('stafu/(.lI'lV de Jardin<?nil. ¡Jura {9Y! . .'iW'­
airo pUl" los re¡Jr('5('JJlanfe;; de la COII{Cllt'raC¡ÚIl E){Jo' 
,1010 de llor{lclllfllra Ornamel1falv los de la Cellfr,A 

SIIUI!Cd! L'niór/ Ger/eral de Tra/;tlJudorn 

Visto el texto dd pacto exlraestatutar¡o d~' jardine­
ría, para 1991. suscrito por los represcntant('s de la 
Confederación Española de Horticultura ()rnamen¡al 
y los de la Central Sindical Unión G~'neral de 
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Trabajadores, remitido a esta Dirección General al 
ubjeto de su depósito y publicación en el «Boletín 
Oficia! de! Estado}); 

Resultando que el pacto ó.traestatutario adoptado 
no tiene las características de Convenio Colectivo 
Estatutario, regulado en el titulo III de! Estatuto de 
los Trabajadores; 

Resultando que existen interesados desconocidos 
en el procedimiento, ignorándose su domiólio; 

Considerando que el artículo L°, apartado 1, 
Ictra c:), y apartado 2. del Real Decreto 2756/1979, de 
23 de noviembre, en relación con el articulo 1.0, 
apartado e), dd Real Decreto 5/1979, de 26 de enero, 
que establece que el [n .. tituto de Mediación A.rbitraje 
y Conciliación, se haria cargo del Depósito de Conve­
nios y demas Acuerdos Colectivos, concluidos entre 
empresarios y. trabajadores o entre Sindicatos y Aso­
ciaciones y Organizaciones cmpresariales, yasumiri3 
la expedldón de las certificaciones de la documenta­
ción en depósito, y habida cuenta .que esta Dirección 
General de Trabajo asuma las funciones que te-nía 
encomendadas el citado Instituto, en virtud de 10 
establecido al respecto en la disposición adicional 
segunda, 2, del Real Decreto 530/1985,' de 8 de abril, . 
por el que se determina la estructura orgánica básica 
del Minis.terio de Trabajo y. Seguridad Social y se 
suprimen determinados Organismos autónomos del 
Dc-partamento; . 

Considerandó que,el articulo SO, apanado'3, de}a 
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio 
de 1958, establece que las. notificaciones se efectuaran 
en e! «Boletín Oficial del Estado», cuando los intere­
sados en un procedimiento sean desconocidos o se 
ignore su domicilio, . 

Vistos los preceptos legales citados y demás de 
general aplicación, 

Esta Dirección General resuelve: 

Acordar la publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado» del pacto extraestatutarío de Jardinería para 
1991, suscrito por Jos representantes de la Confedera­
ción Española de Horticultura Ornamenta! y los de la 
Central Sindical Unión General de Trabajadores, 
depositado en la Subdirección General de Mediación, 
Arbitraje y Conciliación, a efectos de notificación a 

·105 interesados desconocidos y de domicilio ignorado, 

Madrid. ·1& de noviembre de 199L-La. Directora 
general oc Trabajo, Soledad' Córdova Garrido.­
!5.861-E. 

ACTA 

En Madrid y en los locales de CEHOR sitos en la 
calle Miguel Angel. 13, siendo las C:ltorce horas del 
di¡! 1 de julio de 1991. 

Reunidas las Comisiones. Negociadoras de la Con~ 
federación Española de H-orticultua Ornamental 
(CEHOR) y Unión General de Trabajadores (VGT), 
con el fin de proceder a la firma del Convenio 
Colectivo Estatal de Jardinería 1991. 

EXPONEN: 

l. Que se reconoce reclprocameOle plena legiti~ 

m,leión para firmar el referido Convenio dc acuerdo 
con lo cstablecido en e! articulo 87, número 2. p:irrafo 
primero del Estatuto de los Trabajadores. 

2. Que las Com!siones comparecientes están 
kgnlmente autorizadas por sus respectivas organiza­
CIones para firmar el mencionado Convenlq. 

ACUERDAN: 

1. (¡rmar el Convenio Colectivo Estatal de Jardi­
nería. conrorme al texto que se adj.unta y que funda­
mentalmente contiene las siguicntes modificaciones: 

- Incremento salarial 8.5 JX"f' 100 para 199L 
- Cláusula rcvi:.;iÓn, a pattir del 6.5 por 100 de 

incrementh en el IPC en el año 1991. 
~ Jornada efectivá. de trabajo mi! setccientas 

ochcnta y seis horas, . 
- Creación de un plus de vacación en la cuantía de 

8.827 pesetas. 
- Incremento de antigúedad 4,20 por 100 para 

1991. 

Martes 3 diciembre 1991 

- Treinta y cuatro días naturales de vacaciones. 
fuera dd periodo obligatorio, 

- IL T. complemento del 100 por- 100 Jd salario 
Convenio en accidente !aboral sin hospítaliza<:ión con 
el limite de noventa días ano. Asi como. comple­
mento del 100 por 100 del salario Convcnio de 
enfermedad común o accidente no laboral para las 
bajas que superen los treinta días y hasta el Jimllc tie 
noventa días año. a -partir del vcintiun dia de baja, 
limite que no operará cuando la baja supere los. ciento 
ochenta días. 

- Se creara Comisión paritaria para llegar a un 
acuerdo antes del 31 de diciembre de 1991, para la 
definicion y clarificación de las funciones en las 
categorias profesionales. 

2. . Facultar a un representante de la Confedera­
ción Española de Horticultura Ornamental (CEHOR) 
para presentar el citado Convenio ante la Dirección 
General de Trabajo' a los efectos de: su registro y 
publicación en el «Bo1elin Oficial del·Estado». 

y para expresar la conformidad de las Comisiones 
intervinientes con lo :acordado. éstóls firman la pre­
sente ,acta en el lugar y. fecha anteriormc.~lte citado. 

PACTO EXTRAESTATUTARIO 
DE JARDlNERIA 

CAPlT.ULO PRIMERO 

Artículo 1.0 Ambita-I'erritorfal.-Esta pacto ~f¡i de 
aplicación en tooo el territorio nacional. 

Art.2.0 Ambtio fundonal:-E! presente pacto obli~ 
gará a las EmpreSas afectadas por la Ordenanza 
Laboral de Jardinería. 

Art. 3.ó Ambito personaJ.~Queda comprendido 
,dentro del ámbito del pacto, las personas que Ostenten 
la cualithld de trabajadores por cuenta de las Empre­
sas afectadas por el mismo, ·obligando a Émpresas y 
trabajadores, que se encuentren representados por las 
partes firmantes de este pacto. 

Quedan expresamente exceptuadas del ámbito per­
sonal de i:ste pacto las relaciones que se regullln en el 
articulo 1.1\ apartados 3 a), b), c), d} y e) y el 2.° 
articulo, apartado 1, a), b}. e}, d), e). f) y g), del vigente 
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por la ley 
8/1980, de 10 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» 
de! 14 de marzo, nlimero 64). 

los trabajadores qué sean contratados por Empre­
sas estalales o por corpOraciones provinciales o muni~ 
dpales., se regirán en sus relaciones laborales por el 
presente pacto, 

CAPITULO lJ 

Art.4.0 Vigencia.-EI salario pactado y fijado para 
el año 1991 comenlará a abonarse por las Empresas, 
en el mes siguiente, de la fecha de ia firma y' 
presentación ante los Orgunos competentes, de este 
Convellio. Los atrasos que deban abonarse como 
consecuencia de los efectos e(onómicos que desde el 
1 de enero de 1991 tenga el Convenio, se pagadn 
dentro del mes siguiente a la publicación del Con ve­
·nio Colectivo en el ~~Bolctín Oficial de! Estado». 

AJ1. 5.° Duración.-La duración de este Convenio 
ser<Í desde el I de enero de 1991 hasta el 31 de 
diciembre de 1991. 

,\rl. 6.° Prórroga.l' rel'isiÓn.-Este Convenio se 
entenderá tácitamente, prorrogado de ano en ano. -si 
no hubiese denuncia de una de las partcs con antela­
eón dc tres meses como mímmo res~ a las fechas 
de expiración de cualquiera de sus prórrogas, Dicha 
denuncia se notificará al mismo tiempo a la otra 
pune, 

Art. 7.° PrC'faclón de nnrll1!ls.-Las normas eontc­
nidas en el presente Convenio R"gularán las rdaciones 
cn!rc las Empresas y su personal. comprendidos 
dentro de los ámbitos territorial. funcionnl y personal 
que se expresan en los articulas J.0 , 2.0 y 3,° del 
mismo. Sin perjuícío de lo estable<:ido en la disposi­
ción final primera y en lo no previsto en el presente 
Convenio, seran de aplicación las normas contenidas 
en la legislación laboral vigente, y, aSimismo en la 
Ordenanza Laboral de Jardinería, la cual COntinuara 
en vigor. con car.¡icter de derecho dispositivo· de 
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conformid;:¡d con lo cstabk'ódo en la Jisposición 
tra~ilOria s.:gunda de la Ley 8/1980. de 10 de maf7.V. 
E~t:ituto Jc los Trabajadores, en a4uellas nornu~ que 
no hayan sido müdificadJ.s por este Convenio. 

\rt. go Compensación v abl'Ofn{jIl.-Las condicio­
nes contenidas en el presente ConvenIO 5ustiluycn cn 
su totalidad a·las que actualmente vienen nglendo. 
entendiéndose que e)(amm3da~ en su conjunto. dichas 
disposiciones son más beneficiosas que las' que has!:l 
ahora regian para los trabajadores mclUldos en d 
ml<¡mo. 

Si existiese algún trabajador que tuviese reconoCI­
das cundiciones que, examinadas cn su conjunto y en 
el cómpu10 anual fueran superiores a las que para los 
trabajadores de la misma calificación se c~tabkcen e[! 
"el Convenio, se respetarán aquellas con carácter 
estrictamente pC-rsonal y solamentc para los trabaJa­
dores a quienes afecte. 

La posible apliación de futuras normas laborales 
dcberá va!orarM! en su conjunto y cómputo anual. 
qutdando compensadas y ab!torbid:lS por las cOndi· 
ciones pactadas en este Convenio. en tanto éstas. 
consideradas globalmente. no resultén superadas por 
aquéllas. _ 

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo 
anterior, aquclIas normas venideras de caracter gene­
ral quc ostentan la condición de derecho nl!cesario y 
no compensables en cómputo anual. 

Art 9.° Vigencia a la {oralidad.-Las condiciones 
·pactádas forman un todo organico e indivisible y a 
efecto,> de su aplicación práctica seran consideradas 
globalmente. 

En el supuesto de que la autoridad administrativa 
laboral o judicial. haciendo uso de !tus facultades. 
considere que alguno de los pactos conculca la legali­
dad vigente, el presente Convenía quedaría sin efecto, 
debiendo procederse a la reconsideración de su total 
contenido. 

Art. 10. Co¡¡mióll Pari'arja.~Ambas partes nego­
ciadoras acuerdan establci..'Cr una ü:l;misión mixta 
como órgano de interpretación, árbitraje, conciliación 
y vigilancia del cumplimiento del Convenio. 

Compensación: la Comisión mixta estará inte­
grada paritariamente por cuatro Vocales en represcn­
tación dc IQs empresarios y otros cuatro en represen­
tación de los trabajadores. todos ellos elegidos entre 
los que hayan integrado las representaciones de la 
Comi$ión Delibcradora del Cpn venio, 

Asesores; Esta· Comisión podrá utilizar los servicios 
ocasionales o permanentes de asesores en cuantas 
materias sean de su competencia, Dicho.'> asesores 
serán designados libremente por cada una de fa.~ 
partes. 

Funciones especificas: 

t5' InterpretaelOn autentica de! Convenio. 
2.° Arbitraje de los problemas o conflictos quc les 

sean sometidos por las partes. 
3. o Vigilancia de! cumplimiento de lo pactado. 
4.0 Estudio de la evolUCión de las relaciones '-',illre 

tls partes contratantes. 
5,° Entender. entre otras cuantas gcstlOnes Hen­

dan a la mayor eficacia de! Convcnio, 

Procedimiento: UJs autos sometidos :l la Comisión 
mixta revistinin el caráctcr de ordinari,'s o extraordi­
narios. Otorg:1fan tal calificación uGT, CC.OO y 
CEHOR. 

En el pnmer supuesto. la Comisión tieberá resolver 
en el pInzo de treinta dias, y en el segundo, en el 
máximo de veintiuno. Ambos en relación con la f..-x:ha 
de nol!!icación certificada. Procederan a convocar la 
Comisión mi,t:!, Indistintamente Cldqllicra de las 
partes que la inlegr¡ln. 

Las partes nombrarán uno o dos Secfl'tarios, quie­
nes tcndrán come cometido. entre otro", la recepción 
de la correspondencia dirigid:! a la Comisión mixta. 
dándole el tramite nccesano. 

CAPlTU LO lIf 

Art. ¡ L Clas¡ficanán det jJer5ullul.-Dc acuerdo 
con lo dispuesto en la Ordenanza Labor;:¡1 de jardine­
ría y Estatuto de los Trabajadorcs, el persor:al '>C 

clasifica en: 
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;) Personal fijo: Es aquel trabajador que se precisa 
de modo permanente para realizar los trabajos pro­
pios de las actividades de jardinería. 

'\dquírirán la condición de trabajadores fijos, cual· 
quiera que haya sido la modalidad de su contrataóÓn. 
los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad 
Social, siempre que hubiera transcurrido un plazo 
igualo superior al periodo de prueba establecido para 
la actividad de que se trate, todo ello sin perjuicio de 
las demás responsabilidades a que hubiese lugar en 
derecho, salvo que de la propia natur;tlcza de la 
actividad o de los servicios contratados se deduzca 
claramente la duración temporal de los mismos. 

Igualmente se presumirá concertados por tiempo 
indefinido los contratos temporales celcbrados en 

4fraude de ley. 
b) Personal eventual: Es el admitido por las 

Empresas para trabajos de duración indeterminada, 
considerando como tales los que no tengan carácter 
normal y permanente en la Em'prcsa sin que exceda 
de tres meses al año. 

Cuando se trate de trabajos fijos y periódicos cilla 
'actividad de_la Empresa, pero de carácter diseonti­
'nuo, los trabajadores que .realicen tal actividad debe­
'rán ser llamados cada vez que vaya a realizarse y 
~tendrán la condición, a efeCtos laborales, de fijos de 
trabajos discontinuos. -

e) Personal de obra o servicio determinado: 
_Cuando se contrata al trabajador para la realización 
de una -obra o servicio determinado. Si el trabajo 
excediera de Ul\ periodo de tiempo superior a dos 
anos. el trabajador. al fi-nalizar el contmto, tendni 
dcrecho a una indemnización que no será inferior al 
importe de un mes de salario real por cada año o' 
fracción superior a un semestre. 

d) Personal de obra o servicio extraordinario: 
Cuand~ las circunstancias del mercado, acumulación 
de tarca, exceso de pedidos o razones de h::rnporada' 
así lo cxigieran, aun tratandose de I~aetividad normal 
de la Empresa. en tales casos, el contrato tendrá una 
duración máxima de seis meses., dentro de un período 
de doce meses, y deberá. expresarse causa determi­
nante de su duración. 

e) Personal interino: Es el contratado para susti­
tuir a _ trabajadores de plantilla en sus ausencias., 
vacaciones, bajas por incapacidad temporal o enfer­
mcdad, .servicio militar y otras de análoga naturaleza. 
Si transcurrido el referido período el perSonal contra­
tado para tales sustituciones continuase al servicio de 
las Empresas,. pasará a formar parte de la plantilla de 
la misma, ocupando el ultimo lugar del esealafón 
cntre, la de su categoría y clase. 

Los contratos de personal interino deberan formali­
zarse necesariamente por e~rito y hacerse constar el 
nomhre del trabajador sustituido y la causa de la 
sustitución. Caso de no ser cierto el nombre del 
trabajador sustituido o la causa de la sustitución, losf 
trabajadores así contratados dcbcran entenderse a 
lodos los efectos como trabajadores fijos desde la 
fechll.de contrato. 

f) Personal en contrato de relevo: Se estara a 10 
est:¡blc-cido en cI Real Decreto 1991/1984. de 31 de 
octubre (<<Boletín Oficial del Estado» de 9 de nO\'iem­
brc). 

Art. L2. Clasificación fimnollai: 

~) Personal técnico: 

l. Técnico de Grado Superior: Posee títulu profe­
sional superior y desempeñ:¡ funciones o trabajos 
corrcspondicntes e idóneos en virtud del contrato de 
trabajo concertado en razón de su título de manera 
normal y regular y con plena responsabilidad ante la 
dlrección o jefatura de la Empresa. 

2.. Tccnico de Grado Medio: Trabaja a las órdenes 
del personal de grado superior o de la dirección y 
desarrolla las fundonés y trabajo propios según los 
datos y condiciones técnicas c.''i:igidas de acuerdo con 
la naturaleza de cada trabajo. 

De m<lnera especial le será atrihuido: Estudmr toda 
clase de proyectos, desarrollar los trabajos que hayan 
de realizarse, preparar los datos que pueden servir de 
bases para el estudio de precio y procurarse los datos 
necesarios para la organización del trabajo de las 
fCstantes categorias. 
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3. Teena;o ESp'-.:ialísta Agrícola: Posee el titulo 
e.\pcdido por la Escuda de Formación Profesional 
Agrícola de wgundo grado, siendo sus funCJOIles y 
n:sponsab!lldades las propias de su titulación. 

4 Encargado general: Técnico no titulodo. Es el 
t6;:nJco prm.-cdente o no de alguna de las categorias de 
prolcslOnalcs de oficio, que teniendo la ton fianza de 
la Empresa. baJO las órdenes del personaltecmco o de 
la direCCión. tiene mando directo sobre los Encarga­
dos, Capataces y demás personal del S(.:tor o el 
encomendado. 

Ordena el trabajo y dirige a dicho personal. Siendo 
responsable dd desempeño correcto en el trabajo. 

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y 
l'Omplcmentanos para el trabajo de los equipos y 
brigadas. -

Facilita a ~us Jefes las prcvisiones de necesidades y 
los d:Hos sobre rendimiento de trabajo. 

Tiene conOCimientos para intcrpreta'r planos, cro­
quis y gráficos y juzgar la ejecución y rendimiento del 
trabajo rea!tzado por los profesionales de oficio. 

5. Delineante: -Es el personal que desarrol1a los 
proyectos, y graficos arquitectónicos y paisajistas en la 
oficina a las órdenes del personal superior titulado de 
la Empresa. 

B) Personal administrativo: 
l. Jefe Administratlvo:·Es' quien asume, bajo la 

dependencia directa de la dirección; gerencia o admi­
nistración, el mando o responsabilidad en el sector de 
actividades de tipo burocrático, teniendo a su respon­
sablhdád el personal administrativo. Sólo eXistirán en 
aquellas Empresas en que exista una plantilla admi­
níslrativa minima de tres Oficiales, seis Auxiliares y 
tres aspirantes. Se asimilará a esta categoría el 
Analista de Sistemas de Informatica. 

2. Oficial Administrativo: Son aquellOS que tie­
nen gran dominio del oficio en el área funcional de la 
Empresa a la que está destinado, realizando las tareas 
encomendauas con iniciativa y asumiendo su plena 
responsabilidad. A título orientativo, entre Olras, 
reallzará. las siguientes tareas: Cajero de cobros y 
pagos sin firma ni función; plantea. suscribe' y 
extiende las faclura~ con la complejidad en su plan­
tc;¡mienlO y cálculo; planteamiento y reall7.ación_ de 
estauísticas; redacción de asientos contables; redac­
ción de correspondencia con iniciativa propia en 
asuntos qu_e no excedan en importancia a los de mero 
trámite: verificaciones de las liquidaciones y cálculos 
de nóminas y Seguridad Social y los que prestan otros 
servicios cuyos l"Tltritos e importancia en el tipo 
administrativo tengan categoría analoga a las senala­
das en esta clasificación. 

Estarán asimiladas a esta categoría las 5<:'cr.;:tanas 
generales o de direcció'n y el Programador de Infor· 
mática. 

3. Auxiliar Administrativo: Son aquell~ trab:¡ja­
dores que l'calizan trabajos elementales de oficina, 
administración y archivo, mecanografia y taquigrafía. 
atención .11 tekfono, ctc .. Iodo ello con pulcritud y 
esmero. Se asimilará a esta categoría el OperaJor de 
máqmnas de Informática. 

-!-. -\splrantcs: s..: entendera por tales aquellos que. 
dentro de la edad de dieciscis a' dieciocho.ufios. 
trabajan l'n las labores propias de la oficina. dispues­
tos a iniciarse en las funei@es ¡x.'Culiares de esta. 

Todo cI personal admimstrativo con perkcto Cono­
cimiento de idioma/s escrito/s, hablado/s que utilicen 
lo/s mismo/s a disposición de la Empresa ill: moJo 
habituaL cobrará el denonlinado plus de idiomas 
regulado por el Decreto 2.308;1973 'j por la Ordt'n de 
22 de noviembre de 19;3. siendo su euáñria de S.SOS 
pe~das mensuales. 

C) Personal de oficios manuales: 

1. Encargado: Son los que. eOI1 conocimiento::. de 
todas las actividades Que constituyen la aClÍ\idad de 
la Empresa. estan al frente de la producción ton la 
responsabilidad de orientar, distribUir técnicamente y 
dar unidad al trabajo personal. Control sobre herra­
mi('ntas y utiles, materiales. suministros y rendimien­
tos pt..'rsunal. 
, 2. Oficial de primera: 

2.! Jardineros: Es el o¡x'rario Que llene gran 
dominio de! oficio. siendo capaz de ejecut:IT cu;ll-
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qUiera J(, las tareas propias de realllacion y conSefVJ­
non del jardin. cultiVO y reproducción de- plantas. con 
iniciativa y periección, realizando incluso ¡as tareas 
mjs .delicadas ~on d mayor esmero y rendimiento. 

Debe conocer el cultivo de las plantas de jardín y 
de ¡ntenoL interpretar planos y CroqUlS de conjunto y 
de Jdalle }. de acuerdo con ellos, replantear e! jardín 
y sus elemcntos vegetales } au.\ll!ares en plantas 
ll!tim.:trias v, aSimismo. los medios de combatir las 
plagas corrientes y las proporcIOnes y medios de 
aplicar insj".'l;:ticidas ordmarios, es decir, los de las 
calegon'as lo. jo" B. 

Estri a las órdenes del Encargado o Capataz, ha de 
marcar las directnces para el Ira bajo de los especialis­
tas y está en posesión de los conocimientos precisos 
para la realización de jardines., eultlYos y Siembra. 

2_2 Conductor: Es el personal que conduce vehi­
~'ulos de la Empresa ayudandO a la carga y descarga, 
supervisandO d buen acondicionamiento de la misma 
y responsabilizándose durante el trayecto de las 
perJI.'ctas condiciones de las mercancías y de la 
cuantía de la misma. 

Deben conocer el vehículo asignado y son responsa­
bles de su bucn uso, cuidado, limpícza y conserva­
ción, así como de sus aecesoflos. 

Para el caso de que no existe suficiente trabajo de 
conducción o retirada temporal de carné por un 
máll.iníQ de seis mescs., desempeñaran- preferente­
menle tarcas acordes a su nivel profesional dentro de 
los trabajos existentcs cn las Empresas, garantizándo­
les el salano que percibían. 

Se distinguen las categorías.: 

al Conductor de primera: Es el que se halla en 
posesión del carné de primera o primera especial, con 
eonocimiento de mccaniea que permita' la reparación 
de pequeñas averías y cuidado del perfecto manteni­
miento y limpieza del vehículo. 

b) Operario Conductor: Es aquel que, hallan_dose 
en posesión del c¡¡rne de Conductor de segunda, tiene 
conocimientos de jardinería, realizando ambas fun­
ciones. Queda a~imilado a efectos retributivos al 
Oficial de ~'?~!lnda. 

2.3 Maquinista: Efectuan el manejo de máquinas 
pesadas. tales como excavadorus, p..'l.las cargadoras, 
retroexcavadoras, grúas tren de siega, etc. Como los 
conductores deben conocer la máquina y son respon­
sables de su buen uso. CUidado. limpieza y conserva· 
ción, así como la de sus accesorios. En caso de que no 
haya trabajo de su especialidad, colabora en los 
distintos- trabajos de la Empresa. Queda asimllado a 
efectos retributivos al Oficial de primera. 

3. Oficial de segunda: 

3.l Oficial de segunda Jardir:ero: Es el tmbaj;::Jcr 
que tiene un conocimiento general del oficio, adqui­
rido por formación sistemática o por practica conti­
nuuda de la profesión. 

Su labor es L'jecutar las funciones fundllmentales en 
el jardín,! en los viveros. bajo la dirección del Oticial 
Jardinero o Encargado. 

Los trabajadores incluidos en esta categoría deben 
pm~er conOCimientos de lengua y aritmétICa, conoci­
miento de !;¡s plant:¡s más corrientes empleadas en 
jardincria y practlcar con rendim1ento normal !;:¡s 
operaciones fundamentales en los trab:¡jos Je planta­
ción y conservación y en la producción y CUltiVO de 
plantas de vivero. 

A títulos de orientación, 5e conSideran operaciones 
fundamentales las sigllicntcs: 

Deslondo, cavado o escarda. tanto a mano como ;:¡ 
máquina. 

Manipulación y preparación de tierras y cst!creoks. 
Arranque, embalaje y transporte de plantas. 
Plantación y transporte de eualquicr genero y 

tam.1I10 de plantas. 
R!Cgo en general. 
Li!11pleZa de plantaciones, jardmes y VIH'roS. 
Poda de árboles-en sus diyersas especies. 
Recorte y limpien de ramas y frutos. 
Podo. aclareo y recorte de arbu\lOs. 
Siega, tanto a mano como a máquina. 
Mulliplicación de plantas. 
Preparación de 111secticidas y anücnplOgamicos y 

su empleo. 
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Enmncetado y repicado de planteles.. -~ 

Preparación y movimiento de Jos elementos protec· 
tores en viveros. 

Repicado y remoción de árbo¡~ y' arbustos - en 
vIveros. 

3.2 Tractorista: Conducen tractores de más de 30 
CV y maquinas armes. Al igual que los demás son 
rcsponsablcsdc los vehículos que a ellos están confia· 
dos. Queda asimilado a efectos retributivos al OfiCIal 
de segunda. 

4. Especialistas: Sabiendo y ejecutando una o 
varias tareas propias del oficio sin dominio total del 
mism,?, realiza las que ~uieren en su momento más 
cuidado y responsabilidad. Siega de césped, a mano y 
con máquina, sabiendo utilizar el tipo de máquina 
más adecuada para cada ckped. 

Conduce los distintos tipos de transporte interno, 
como son «Dumper.;» y análogos. 

Recorta,setos de formas artísticas, dibujos de fo{· 
mas geométricas. ,-, , 

Poda en su día de árboles y arbustos. que por su 
especic-, situación y características' precisan de aten· 
ción, y en general realizan los trabajos Que, dentro de 
su sencillez, precisan de un cuidado especial. 

Siempre bajo la dirección del Jardinero o Enear· 
gada. injerta esquejes, realiza abonados, riegos - 'i 
tratamientos fitosanitaríos. 

5. Peón Jardinero; Es aquel trabajador mayor de 
dieeiocho años que ejecuta trabajos para los cuales no 
se requicre preparación alguna ní conocimiento tec· 
nico ni práctico. Su misión está basada eA la colabora· 
cíón máxima a las órdenes del trabajador o trabajada. 
res de categoría superior. 

6. Trabajadores en ¡armadón: Son aquellos traba­
jadores comprendidos entre _ los dieciseis y veinte 
anos, acogidos a lo estipulado en el Estatuto de los 
Trabajadores. artículo 11.2, y en el Real Decreto 
1992/1984, de 31 de octubre (<<Boletín Ofidal del 
Elitado» de 9 de noviembre). 

7. Trabajadores en prácticas: Son aquellos- traba· 
jadores acogidos a lo estipulado en el Estatuto de los 
Trabajadores, artí~ulo U, y en el Real Decreto 
!992/1984, de 31 de QCtubrc (<<Boletín Oficial del 
Estado» de 9 de noviembre). 

8. Pinches: Operarios entre dicciseis y dieciocho 
anos que :realizan labores características análogas a las 
quc ejecutan los Peones, compatibles con las exigen. 
cias de su edad. Al cumplir los dieciocho años pasarán 
automáticamente' a la categoría de Peón. 

9, Vigilante: Tiene a su cargo oc! servicio de 
vigilancia diurna o nocturna de cualquier dependen. 
cía de la Empresa u obra que realice. 

!O. Limpiador/a: Todo el personal quc realice la 
limpieza de oficinas y servicios de esta actividad, con 
un mínimo de cinco horas diarias, será personal de 
contratas. a no ser para trabajos de tiempo de scnicio 
inferior a las horas señaladas. 

O) Personal de oficios varios: 

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos 
complementarios dc jardine-ria. tale-s como: Ensolados 
y pavimentosartisticos. colación de- bordillos yescale· 
ras de piedra natural o artIficial en seo o en hormigón: 
lormación de estanqucS-. muros, cerramientos con 
soportes mcta¡i{'os q d(' mad('ra, pilares para forma­
ción de pérgolas y sombrajes. ele.; cerramientos con 
e-~!acas de madera, puertas, carpinteria en la forma­
ción de I~s «casetas de jardinero». ernpalindas y 
fOf11)ación de pérgolas, ele.: píntar verjas, lUstalacio­
nes e!ó:tricas, iluminaCIón de la «casa de jardine-ro)}. 
caseta de perros, pajarera, etc.: instalaciones de riego 
con tuoería enterrada para conectar mangueras de 
riego o cano libre o por aspersión; instalación de 
canalizaciones de agua de entrada y mlída de lo~ 

estanques o lagos o surtidorc-s. instalacioncs dc agua 
en general, instalaciones de fuentes. caSt'adas )' 
manantiales. ete.: montaje de Plataformas, anclaje de 
invcrnaderos; puesta en marcha de caldeTas y quema­
dores, control de- calefacción. repa-ración de inverna. 
dt'ros, montaje- de sIstemas de riego, trabajos de 
mecánica y soldadura, etc.: asimilándose a Oficial de 
primera o de segunda según su cualificación. 
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Art. a PenOdo de pntroa.-Se estará a lo dis­
puesto en el articulo 14 de! Estatuto de los Trabajado­
res, que dice: 

«Podrá concertarse por escrito un periodo de 
prueba, que en ningún caso podrá exceder de seis 
me5l:S para los técnicos titulados. ni de tres meses 
para los demas trabajadores, excepto para los no 
cualificados, en cuyo caso la duración máxima será de 
qumce dias laborales. 

El empresano y e! trabajador están respectivamente 
obligados a realizar las experiencias que constituyan 
el objeto de la prueba. 

Durante el período de prueba, el trabajador tendrá 
los derechos y_ obligaciones correspondientes a su 
categoría profesional y al puesto de trabajo que 
desempeñe. como si fuera de plantilla, excepto los 
derivados de la resolución de la relación laboral, que 
podrá producirse a instancia de cualquiera de las 
partes durante su transcurso. 

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya_ 
producido el desistimiento, el controto producirá-­
plenos efectos computándose el tiempo de los servi­
cios prcstadns- en la antigúedad del trabajador en la 
Empresa. .. 

la situación de incápaddad laboral transitoria que 
afme al trabajador du-rantc el periodo de prueba, 
interrumpe el cómputo del mismo, siempre Que se 
produzca acuerdo entre ambas partes,» 

Art 14. Ascensos.-$e estará a lo dispuesto en la 
Ordenanza laboral de Jardinería (<<Boletín Oficial del 
ESlado» mimcro 12, de 29 de abril de 1969), que dice; 

«Todo personal tendl'á, en iguales condiciones, 
derecho de preferencia para _cubrir las vacAntes exis­
tentes en las categorias sURCfiores a las que ostentasen 
en el momento de producirse la misma.» 

la enumeración y preferencia de los méritos para 
'Ios ascensos de esta clase se determinan en los 
articulos que a continuadón se señalan, Cuando se 
cxijan prucba~ de aptitud, serán preferentemente de 
carácter práctico, sin que exijan esfúerzos de memoria 
refiriéndose principalmcnte a las funciones o trabajos 
propios de las plazas que deban proveerse, teniendo 
en cuenta lo que se dispone seguidamente. 

Grupos de tecnicos: los ascensOs de todo el pef!.O. 
nal de~stc grupo se harán por concurso u oposición 
preferentemente ente el personal d.e la Empresa. 

Grupo dc pt'f'j{ma! administrativo: lo'!- Jefes admi­
ni~trativos serán considerados con cargos dc con· 
tianza, y por tanto; dé líbre designación dc la Empresa 
cnlre los Oficiales administrativos. Los ascc-nsos en el 
personal administrativo, no serán por tiempo de 
permanencia sino por capacitación, siempre que exis· 
tan "llcantes. 

A la categoría de Jefe administrativo de segunda se 
ascenderá mediante coneurso-oposición entre Oficia­
les y cn igualdad de condiciones tendra prefen:ncia en 
el de mayor antigüedad en la Empresa. 

>\ la catcgoria de Oficial de p6mera se ascenderá 
mcdiante prueba de aptitud entre los Oficiales de 
segunda y Auxiliares. 

.\ la cate-goria de Oncial de segunda ascender:ih los 
-\ux¡Jiares aómínístralÍvos automáticamente al cum· 
p!ir los cinco años ('n la categoría de Auxiliar. 

los aspirantes que cumplan los dieciocho años, de 
no existir vacantes de Auxiliares. optarán por cobrar 
!a mitad de la dilercncia entre su retribución y las de 
Atr\llinrcs- o salir de la Empresa. pasando a la 
catC'goría de Auxiliar. si continúa en Ta""Empresa, al 
cumplir la edad d~ veime años, 

.\ f¡¡lta de personal apIo de la misma Empresa, 
podr;in ser cubiertas las \¡acantes de las categorias 
consignadas en los p::írrafos anteriores de e~te OIrticulo 
cen personal ajeno a la misma que tendrá prC'fercnCla 
d dc mayor amigúedad. 

Grupo de proli:siona!cs de oficio y manuales: los 
Encargado .. y Macstros' jardincros se considcrarán 
cargos de confianza y, por tanlo, son de libre designa-
{'íón por bs Empresas. , 

Las \ 3cantes que se produzcan en las restantes 
(·¡¡lq~l)ría5. se cubrirán por concurso. conslderandosc 
cumo ml'rito prcferente en igualdad de condiciones. la 
anllguedad. 
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Art. ¡ 5. Preal'Í5o de cese.-EI personal que desee 
cesar voluntanamente en la Empresa, deberá prcavi­
sar con un periodo de antelación mínimo de quince 
días, 

El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionará 
una deducción de su liquidaCIón laboral de la remu­
neración correspondiente a los dias que se haya 
dejado de preavisar. 

La notificación de cese se realizará mediante un 
t>Glctin que facilitará la Empresa y que el trabajador 
firmará por duplicado, devolvicndose un ejemplar 
con cl enterado. 

CAPITULO IV 

Art. 16. Jomadas de trabajo.-la jornada máxima 
anual para 1991 será de mi! setecientas ochenta y seis 
horas de trabajo efectivo. 
. El tiempo de trabajo efectivo se computara de 
modo que. tanto al comienzo como al tinal de la 
jornada diaria, c1trabajador se encuentre en su IlUcsto 
de trabajo y dedicado al mismo. 

En aquellos centros de 'rabajo, en que por tratarse 
de parques o grandes extensiones de terreno el inicio 
de la áctiv'idad en er puesto de trabajo implique un 
tiempo hu-go de desplazamiento desde la caseta o 
vestuario al puesto de trabajo, la jornada comenzará 
a computarse desde Que el trabajador. debidamente 
equipado de ropa y íitiles de trabajo, inicie su salida 
de la misma o del mismo para dirigírse al lugar Que 
ha dc realizar su trabajo. 

Entre el final de una,jornada y el comienzo de la 
siguicnte, mcdiarán. como mínimo, doce horas. 

las Empresas. de acuerdo con el Comitc de 
Empresa, Delegado de Personal y trabajadores, distn­
buirán el calendario laboral. Én caso oe discrcpancia, 
se- acudirá a la autoridad laboral competente. 

Se consideran como dfas no laborales el 24 y el 31 
de diciembre. 

las Empresas que viniesen realizando un número 
de horas anuales de trabajo efectivo inferior al esta· 
blecido en este artículo, lo mantendrán como condi­
ción más beneficiosa. 

Ar1. 17. /Joras e.rtraordinarias.-Se estariÍ a lo 
dispuesto en el artículo 35 del Estatuto de los Trabaja­
dores, que dice: 

«Tendrán/consideración oc horas extraordinarias 
cada hora de trabajo que se realizase sobre la duración 
máxima de la jornada ordinaria de trabajo, lijado dc 
acuerdo con el articulo anterior. Mediante Convenio 
Colectivo o. en su defecto, contrato indi\·idual. sc 
optará entre abonar las horas extraordinarias con un 
incremento que en ningún caso sea infcrior al 75 por 
100 sobre el salarío que cOITCspondería a cada hor;) 
vl'Jin¡uia ú compensarlas por tiemPQs equivalentes de 
dCl;Canso retribuido incrementados. al menos. en el 
porccntaje antes indicado. 

El número de horas extraordinarias no podrá ser 
superioya ochenta al aúo. salvo- lo prc\"!sto en el 
número 3 de estc artículo, Para los trabnjadnres que 

. ¡mr la modalidad o duración de su contrato realizasen 
una jornada en {'ómputo anual infnior a la jornada 
gt'nernl en la Empresa, el número máximo anual de 
horas extraordl11anas se reducirá en la misma propor­
ción que exista entre tales jornadas, 

El Gobicrno podrá suprimir o reducir d número 
maJ\imo de horas extraordinarias por tiempo detcrml­
nudo con carácter gencra! o para ciertas ramas de 
act!\ idad o ámbitos tcrritorialc-s, para incrementar las 
op0!1unidadcs de- colocación de trah:ljadore~ en paro 
forzoso. 

No se tendra en cuenta, a efectos de la duración 
máxima de kl jornada ordinaria laboral. ni para d 
cómputo del númcro máximo de las horas extraonli· 
naria~ autorizadas, el exceso de las trabajadas para 
pre\enir o rc-parar siniestros u otros danos e.\traordi­
narios y urgentes. sin perjuicio de su abono como si 
se tratase de- horas t'xtraordinarins. 

La prestación de trabajo cn horas extraordinarias 
scrá voluntaria. 'i3lvo que su realización se haya 
pactado en Convenio Cokctivo o contr:lIo individua! 
de trabajo. dentro de los limiles del apartado:; de este 
¡¡rlin¡]o. 

La realización de horas extraordinarias ~e rcgistrará 
dia a dia y se totalizaran semanalml'nte, entregando 
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copia del resumen semanal al trabajador en e-! parte 
correspondiente, 

Se prohibe la realización de horas extraordinarias 
en el indicado periodo nocturno. salvo en caso y 
actividades especiales debidamente justificados y 
expresamente autorizados por el MinisteriO de Tra· 
bajo,» 

Horas extraordinarias f.'Slructuralcs: Teniendo en 
l'ucnla las característIcas de! sector. se consideran 
hor<l$ extraordinarias estructurales las que se ni.'CCsi­
ten: 

l. Para reparación de siniestros. 
2. Para reparación de daños extraordinarios y 

urgcnlcs. 
3. Para evitar perdidas de materias primas.. 
4. Para cubrir lX--didos imprevistos. 
5. Para cubrir perfodos punta de producción, 
6. ~ara sustituir ausencias imprevistas en trabajos 

nCCC$<lnos. 

Sin embargo, para su aplicación deberán cumplirse 
los siguientes rcquisítos: 

L No procederán. si pueden ser sustituidas por 
ulÍlízación de diversas modalidades de contratación 
vigente. 

2. No seran horas extraordinarias estructurales las 
Que se empleen en trabajos habituales. tales como 
riego. limpieza de maquinas. etc., o de modo contí· 
nuo. excepto en aquellos casos en que estas tareas 
puedan revestir el carácter de hora estruclural. 

3. Se establecerán de común acuerdo con el 
Comité o Delegados de los Trabajadores en cada 
Empresa: 

a) La Empresa notificará las horas que considere 
estructurales.. -

Al rrrcs si es posible: Previsión mensual. 
En cada situación si es imprevisible o urgente. 
b) El Comité o Delegados de los Trabajadores 

darán necesariamente su autorización o negativa, con 
la debida alegación. En caso de negarse el Comité o 
Delegados de los Trabajadores, y realízarse por parte 
de la Empresa, se someterá a la autoridad laboral 
competente. 

c) Se notificará a la Dirección Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social mensualmente la realiza· 
ción de estas horas, entregándose copia de esfa a los 
representantes de los trabajadores. 

4. Las horas empleadas en horas estructurales se 
comp.:nsarnn. necesariamente: 

a) Con retribución correspondiente 'a las horas 
extraordinarias :;egtin lo dispuesto en este articulo, 

b) De comon acuerdo entre Imbajador y Empresa, 
con horas de de~anso entre las normales de trabajo 
semanal, al principio o al final de la jornada y en la 
proporción de do,> horas normales por cada hora 
estructural reafilada. pudiendo ser acumulativas. 

.5. Si las horas estructurales afectasen al periodo 
de descanso semanal reglamentano, el trabajador sera 
quien opte por cualquiera de las fórmulas expuestas 
(n los apanadQs a) y b) del punto 4. 

An. 18. VaCLldrH/(,S.-EI ¡k'ríodo será de tremta 
Jjas naturales retribuidos. Dicho ¡k'riodo se disfrutará 
prc!crenlementc entre el l de junio y el JO de 
scptiembre. 

Si por necesidades organizativas. la Empresa prcci­
S<.lSC de que algún tmhajador las disfrutase lucra del 
p!..'ríodo reflejado anteriormente, el trabajador tendrá 
defCeho a treinta y matra dias naturales de vacacio­
nes. Este incremento sera reducido proporcional. 
mente si el trabajador disfrutase algon día dentro del 
periodo de jUllio a septiembre. Esta medida será de 
('articter excepcional. procurando previamente utilizar 
persona! voluntario a tal efecto. 

El salario a percibir durante el período de 'disfrutc 
de las vacaciones ~c calculará hallando el promcdio de 
las cantídades o conceptos salariales, ,exc1uido~ los 
extrasalariales, y horas extraordinarias. percibidas por 
el trabajador durante los ~eis meses naturali!s inme­
diatamente aOleríare!> a l:l fecha en que comen1ó el 
disfrute del períodú vacacional. 
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\rt. 19. LiceJ/oas.-Los trabajadores tendrán 
dcrc¡;ho a los siguientes permIsos especJah.'s retribui­
dos: 

al Por matrimonio: Quince días naturales. 
b) Por enfermedad grave o fallecimiento del cón­

yuge. hijo, padre o madre, hermano. de uno u otro 
cón~uge y abuelos, siete días naturales SI es fuera de 
la localidad donde reside e1lfllbajador y a mas de 100 
k!lometros de ella, cinco días naturales si es dentro de 
la localidad. Por estas mismas causas, cuando se trala 
de pariente de segundo grado dc-eonsanguinidad, los 
plnzos serán respectivamente de cuatro y dos días. 

e) Por nacimiento de un hijo, dos días naturales 
de los que, al menos. uno de ellos scrá hábil, 
ampliables a dos o más si es fuera de la provincia. 

d) El tiempo necesario para la asistencia a los 
exámenes a. que debe concurrir el trabajador para 
l'sludios de FormaCIón Profl'Sfonal. Educación Gene­
ral Básica. BUP y Universitarios, con previo aviso y 
posterior justificación. 

e) Durante un día por tmslado de domicilio. 
f) Por el tiempo indispensable para el cumpli-' 

miento de un deber inexcusable de carácter publico y 
pcrsonal. Cuando conste de una norma legal o con· 
vencíonal un periodo determinado, sc estará a 10 que 
ésta disponga en cuanto a duración de la ausencia y 
a su eompensación económica. 

Cuando el cumplimiento del deber' antes referido 
'supongn la imposibilidad de la prestación de! trabajo 
debido en más del 20 por 100 de las horas laborales 
en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar 
al trabajador afectado a la situación de excedencia 
regulada en el apartado I del artículo 46 de esta ley. 

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli­
mientn del deber o desempeño del cargo, perdba una 
indemnizadón se descontara el importe de la misma 
del salario a que tuviera derecho en la Empresa.. 

g} 'Para realizar fundones sindicales o de repre­
sentación del persOnal en los terminos establecidos 
legal o convencionalmente. • 

h) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo 
menor de nueve me~ tendrán derecho a una hora 
de ausencia del trabajo que podrán dividir en dos I 

fracciones. La mujer, por su voluntad, podrá sustituir 
·cste derecho por una reducción de la jornada norma! 
en media hora ron la misma finalidad. 

i) Quien por razones de guarda' legal tenga a su 
cuidado directo algon menor de seis años o a un 
disminuido fisico o psíquico que no desempeñe otra 
actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción 
de la jornada de trabajo con la disminución propor-. 
cionada dcl-1alario entre. al menos. un tercio y un 
máximo de la mitad de la duración de aquélla. 

j) Un día natural, por matrimono de padres, 
hijos. nÍ('tús y "{'rmanos., con el limite anual ma'<.lmQ 
de dos bodas por año natural o proporcionalmente si 
fuera inferior al tiempo de duración del contrato de 
trabajo. 

Art. 19 bis. Dos días por aSl/lUas propios sin 
relr/hUClO1I alguna.-Son reqUIsitos necesarios para su 
disfrult' que no \:oincidan con puentes ni ausencias de 
wmpaJlcros y que 110 COIncidan con ausencia de mas 
dd 10 por 100 del personal de la ~cción a la cual 
perteno..'i:en. 

Este permiso deberá solicitarse y notificarlo a la 
Empresa con, al menos. cuarenta y ocho horas de 
antelac!ón a su disfrute. 

Art. ::!O .. Servido milllar.-Todo trabajador, 
durante d ~rvicio militar obhgatorio, tendrá derecho 
a las pagas extraordinarias de julio y l'iavidad. siem· 
pre y cuando lleve prestando dos años de"servicio en 
la Empresa. percibiendo el 50 por 100 durante el 
servicio militar 'f el otro SO por 100 a los tres meses 
de reincorporarse a la Empresa. 

CAPITULO V 

Art. 2 L Despla=amientos.-Tanto al inicio como 
al final de la jornada, dentro del caseo urbano o fuera 
dd mismo. hasta un límite miiximo de un radiO de 
5 kilómetros desde el centro de la población donde 
esté ubicado el domicilio social de la Empresa, se 
c'Jmprenóen ¡¡honados por transporte y tiempo de 
dcsplazl.Imiento por el que se denomina plus de 
transporte. 

39363 

Tanto dentro como fuera del cas;:;o urbano de 
cualquier población o capnaL en lo referente a liempo 
de d.:splazamil'nto, la Empresa. los tmbajadores } 
representantes sindicales, acordarán lo más ventajoso 
para ambas partes. 

Para el d.esplatamiento fuera de! casco urb:mo. ('on 
la l'xcepción de Jo dispuesto en el primer parralü de 
este articulo. el tiempo invertido se abonará a preciO 
de hora normal. 

Los gastos de viaje correran a cargo de la Empresa, 
ya sea fhcilitando medios propios o indicando el 
medio mas idóneo de transporte. 

Art. 22.. Dil'(as.-EI importe de media dicta sera de 
695 pesetas para 1991, a partir de un radio de 25 
kilómetros del centro de trabajo y siempre fuera del 
casco urbano. entendiéndose como tal el limite de la 
tarifa normal de taxis. 

La dieta completa se abonará en un importe de 
3.776 pesetas para 1991. 

En los casos en que la Empresa sufragara el importe 
de los gastos que dan origen a la dieta o media dieta, 
la Empresa quedara ex.enta del abono de las cantida­
des mencionadas. Si el coste Empres.1 fuera inferior a 
la cantidad pactada, la Empresa abonará al trabajador 
la diferencia. 

CAPITULO VI 

Art. 23. Régimen discip//IIario.-Las Empresas 
podrán sancionar a los trabajadores por 'la Comisión 
de las siguientcs faltas: 

A) Faltas leves: 

L Las faltas-de púntualidad de UnD a tres días en 
el período de un mes. 

2, Falta de aseo y limpieza personal. 
3. Falta de comunicación a la Empresa en el plazo 

de diez días del ean\bio de residencia o domic!lio. 
4. La falta al trabajo un dia al mes sin causa que 

lo jU.':otifique. 
5. El descuido imprudente en la conscryación del 

material. 

B) Faltas graves: 

1, Mas de tres faltas de puntualidad en el período 
de un mes. ' 

2, Simular la presencia de otro trabajador para 
firmar, fichar o contestar. 

J, Desobedecer a un superior en la malCría propia 
de las obligaciones laborales según su cakgoria. 

4. Las rinas, pendencias o discusiones gmvcs 
<;:ntre compañeros. 

C} Faltas muy graves: 

l. Realizar trabajos partÍl:uJares durante la jor­
nada, sin que medie permiso a tal efc.:to. 

Z. El fraude, hurto o robo tanto a la Empresa 
como al resto de los compañeros de trab¡¡jo o a 
cualquier otra pl'fSona dentro del lugar de trabajo o 
durante cl" cumplimiento del mismo. 

3. Hacer desaparcC\."r, inutilizar. destrozar u cau­
sar desperfectos en primeras materias, utiks, herra­
mientas y demás enseres de la Empre!>a. 

4. La embriagucz rciterada dumntc el cumpl!­
mi¡;nto dd trabajo 

5. La falta de asco y limpieza que prodUlt'a quejas 
en los compañeros de trabajo. 

6, Los malos tratos de palabra y J<" obra a lús jefes 
y compañeros. 

7. La olensa habitual. 
8. La reiteración en falta grave. 

D) Las sanciones máximas que podrán impon.:rse 
a los trabajadores pur la ComiSIón dc las faltas 
menCIOnadas. serán las siguientes: 

Por faltas Jc\es: 
AmonestacIón escri1a. 
Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos dias. 

Por faltas graves: 
Suspensión de empleo y suddo de tr6 a quince 

días. 
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Por faltas muy graves: 
Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a 

sesenla días. 
Traslado forzoso de PUC\to de trabajo o de locali­

dad. 
Dc~.pidO. 

E) _ En cualquier caso, la Empresa deberá dar 
traslado -al Comité o Delegado de Personal. en el 
plaw de dos di¡¡s. de una copia de notificación de la 
resolución o 3\iso de sanción entregada al trabajador. 

Art 24. Las faltas anteriormente enumeradas tie­
nen carácter enuncialÍvo y no limitado. estando en lo 
no previsto a lo dispuesto en la legislación laboral 
vigentc. 

Las faltas leve!i prescribirán a los diez dfas, las fultas 
gravt'S a los vcinte días y las muy graves a los sesenta 
dias. a partir de la fecha en que la Empresa tuvo 
conocimiento de su comisión y, en todo Caso, a los 
seis meses de haberse cometido. 

CAPITULO VII . 

Art. 25. Salario Com·enio.-$e· considera salario 
Convenio para 1991 el que .figura como tal en el 
anexo l. En el caso de que el IPC establecido por el . 
INE u 'Organismo competente registrara el 31 de 
diciembre de 1991 un incremento superior al 6,5 por 
100 respecto a la cifra que resultara de dicho ¡Pe al 
3\ de diciemhre de 1991. se efectuará una revisión 
salarial tan pronto se constate dicha circunstancia en 
el exceso de la indicada cirra. Tal incremento se 
abonará con efectos de I de enero de 1991, en una 
sola vez den'tro del primer trimestre de 1992 

Art. 26. Plus de· Traflsporle.-Se establece un plus 
en concc-pto de transporte y tiempo de desplaza­
miento de 8.R27 pesetas mensuales para todos los 
meses-de'imbajo, excepto en vacaciones y para t991. 

Este plus compensa y comprende de manera espe­
cial a los siguientes conceptos: 

a) ~ Plus de TranspOrte regulado. por la Orden de 24 
de septiembre de 1958)' disposiciones complementa­
rias o concordantl's. 

b) El Plus de Distáncia regulado por las Ordenes 
de I de rebrero 'f de 4 de junio de 1958. 

Art. 27. Pllls de N(}{:rurnidad.-us horos trabaja­
das'durante el periodo comprendido entre las diez de 
la noche y las sei .. de la mañana. salvo que el salario 
se haya esL.1bJeÓdo atendiendo a que el trabajo sea 
nocturno por su propia naturaleza, tendrán una 
retribución especifica, denominada Plus de Nocturni· 
dad, incrementada en un 25 por 100 sobre el salario 
base. 

Art. 211. Plus de Vinculación .F ,Intigtirnad.-Su 
den:ngo sera a razón de "Un bienio, po~teriormef1te' 
cuatrienios, hasta un m:iximo de cuatro, 'f a continua­
..:ión sucesivos bicmos. 

Par:;¡ 1991 este plus será el que figura en las tablas 
adjuntas como anexo 2. 

.\n. :!9. Plus l'G,Y:ico y Pe/igrmo.-A los tmbajado· 
res que tengan que realizar trahajas que resulten 
especialmente tóxicos o peligrosos, reconocidos o 
dcelar.ldos asi- por la autoridad competente, ~e le~ 

abonará un plus ronsi'itente en el 10 por 100 del 
~abrio base, exc!usl\-arnente durante d tiempo que 
realicen tales trJbajos. . 

La función de poda en altura que exija trepa y ~e 
rea!i..:c' en :irboles y palmeras tendrá In consideranón 
de i1ctividad peligrosa a efectos de este plm. 

Art. 10. Pagas ó:l/'aordiflilrja~,-Se establecen dos 
p;!gllS extraordinarias que se abonarán en los primeros 
vemK dfas de les me'5CS de junio y dj("iembre de C¡lda 
año. por el importe de salario convenio mensual mas 
antigúe-dad. 

Las pagas cXlraordinarias vigentes para 1991 son 
las rec0gidas en las tablas anexo 3. 

.\11. 30 bis. P/m de l'Qconón.-Durante el período 
completo de disfru1e de la vacación o proporcional­
mente si ruesen disfrutados en-dos o más perí\)düs. el 
tr:lbaj.:.ldor tendra dcret:ho a percibir un plus único en 
cuanlia de 8.827 pesetas en su retnbución. 

A.rt. 31. Der('chn dI' reuJ/lón.-Se estará a 10 dis.­
puesto t'n el articulo 77 del Estatuto de los Trabajado-­
res que dice: 
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«De conformidad con 10 dispuesto. en el artículo 4.° 
de esta Ley, los tmbajadores de una misma Empn.-sa 
1} Centro dC' trabajo tienen derecho a reunirse en 
asamblea 

Esta podra ser convocada por los Delegados de 
Personal. el Comité de Empresa o Centro de trabajo 
o por un número d.: trnb¡¡jadores no ínferior al 33 por 
100 de la plantilla. La asamblea sera pw.;ídlda. en 
todo- caso. por el Comité de Empresa o por los 
Delegados de Personal mancomunadamente. que 
serán responsables del desarrollo de la misma. así 
mmo de la presencia en (a asamblea de personas no 
pertenecientes a la Empresa. 

Sólo podran tratat:\e en ella asuntos que figuren 
previamente incluidos en el orden del día. La presi­
dencia comunicará al empresario la convocatoria y 
los nombres de las personas no perteneciente~ a la 
Empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordará 
con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios 
en la actividad normal de la Empresa. 

Cuando por trabajarsc en turnos, por insuficiencia 
de los locales o por. cualquier otra cirrunstancla no 

, pueda reunirse simultáneamente tOda la palntilla, sin 
perjuicio o alteración en el normal desarrollo de la 
producción, la~ diversas reuniones parciales que 
hayan de celebrarse. se considerarán como una sola_y 
fechadas en el dia de la primera,. 

Art. 32. Dcrer:lw de información.-Se estara en lo 
disput'Sto en el arttctdo 81 del Estatuto de los Trabaja· 
dores, que dice: 

.En las Empresas o Centros de trabajo, siempre que 
sus caractcristicas lo pemlitao, se pondrá a disposi. 
ción de los Delegados de Personal o del Comite de 
Empresa un 1QC1l1 adecuado en el que pUL >dan dcsarro­
J!ar sus actividades y comunicarse con los trabajado. 
res. así como uno O' varios tablones de anuncios, Las 
posibles discrepancias ~e r~olveran por la autoridad 
laboraly previo- inrorme de'la l,nspcL'l:ión de Tmbajo.» 

Art.33: Dt'rl'cho ¡I(' resena.-En'C3M> de detención 
de eualquiet trabajador, hasta Que exista sentencia 
firme. y por un plazo. máximo de seis m('Scs. la 
Empresa r~ará al trabajador su puesto de trabajo. 
quedando suspendido el eOnlrnto durante el referido 
periodo y considcnindose al alectado en situación de 
excedencia voluntaria sin derecho, por tanto. a per· 
cqx:ión alguna. perdiendo el derecho- al reintegro en 
caso de sentencia eondenatona. 

ArL 33. bis. AnfllUtÍm'/ón Cfediw de ltwtJs paro 
lI'Iil'mbl'Q:S dd Comité de Empl'('sa.-Durante la \--igen· 
da del prL'SCntc Convenio. los miembros del Comité 
de Empresa, podrán proceder a la acumulación, en 
uno ü varios de !ltl!l ~cmpone~tt's o mkmbros, del 
crédito de horas. mcnsuak~ que les corresponda lon 
aplicación de lo estabkodo en el articulo ó~ (<') de la 
Ley 8;1980. de 10 de mano, dd E~latuto d.: los 
Trabi.ljadores, en las condiciones y con los rcquislIos 
Siguientes: 

a) La acumulación dI! horas sólo sera de aplic;;¡. 
cíon en aqu('Ua<o Emprcsns euya plantilla de tratl.1jndo· 
res ~ea <oupcrior a 50. 

b) La acumulación. -en uno o varios. miembros del 
Comité, no podr:i superar anualmente el 50 por 100 
del total de horas que tolTt'sponderia a ia tuulidad de 
bs micrnbros del Comitc- durante el año natural. si es 
un año completo o. en otro caso. proporcionalmente 
al tiempo que reste dl:Sde la solicitud de la 3cumulll­
ción y su ne>tificación 'i el final de! alW..Datural. si es 
un año completo 0, en otro caso. proporcionnlmcnte 
al Ilempo que reste dC'Sdc la solicitud de la acumula­
ción y su notlfieación y el final del ano natural. 

c) Deh<-r<i previamcnte. con al menos ¡rei\lta dias 
de antelación. conwnie:lf'Sc 'fehacientemenle a la 
Empresa, por parte del Comné, las personas o mIem­
bros que, anualm('nte. dispondrán de la acumulación 
de horas de credito. así como el númerQ d~ éstas,. 
res-pcrtJndo los_ límites anteriores y los 10tal",s. de 
¡arma individual. l-in que lal d¡;5ignación pucda scr 
allerada en el pcn0do del ano natural, dC'iignandQ 
adi'más ¡o~ miemoros del Comité y el número dI,.' 
horas de cada uno a los quc se redUCt' su credito 
mensual de tales horas, 
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CAPITULO IX 

Art. 34. Bt'neJicim socia/es.-La Empresa abonara 
a los trabajadores premios t'n cuantia y por l,:¡s 
circunstancias Q'le a continuación S\: detaBan: 

Por matrimonio del trabajador: 8.945 pesetas 
para !911L 

Por natalidad al n"cimicnlD de cada hijo: 3.429 
pesetas para 1 1:l')J. 

Por jubilación: 

A los sc<;cnta y un anos: 171. I 5:! pesetas para 1991. 
A los 'icscnta V dos años: 136,913 pc:scta:s para 199 ¡. 
A, los sescnta y tres años: ! 02.687 pesetas para ! 491. 

':"- los 'ies.¡;nla 'f CUulfO anos: 68..,163 peset<}s 
para 1991. 

Art. 35. Eqlllpo de trabaJo.-Las Empre'i:ls propor· 
cionaran a Jos trabajadores dos equipos de ropa de 
trabajo completos al año, uno en abril-moyo y o~ro en 
septiembre-octubre, buscando las más idóneas para 
cada temporada. y raólitorá, asimismo, un equipo de 
impermeabilización cuando sea preciso para lós tra~ 
b.1jOS a realizar. 

Art. 36. lttbilaaón anlidpada.-Se estará a lo 
regulado en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de 
junio. 

Art. 37. S(,guridad C IIigiclle en e/ TrabaJO.-Se 
estará o los dispuesto en el articulo 19 dd Estatuto de 
los Tfilbajadorcs y por el Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

"'-rt. 38. ('fámula de sl/brogudun-En las Empre­
sas afectadas por el presente Convenio, cuya activi~ 
dad sea 1'1 contmtación con terceros: (Organismos 
cstatales, locales, municipales. autonómicos:, cte.) o 
particulares, de contratas de Illantenimicnto y conscr· 
vación de parqu~s y jardínes 'f respt.-cto a e~ta 

'Klividad ~·xelll~iva. la Emprcs:1" Que s:ustituya a la 
anterior adjudicataria. a la extinción o condusión dd 
contrato. v~'ndra obligada a subrogarw y absorber lOs 
trabajadores de esta, adscrítos a este servicio, respe­
tá'ndoles su antigucdad, salario según nomina oficial 
y demás den'ehos laborales y sindicales, según pro· 
ceda legalmente. 

Serán requisitos necesarios para tal ¡¡bsoróón y 
subrogación que los trabajadores d{'l Centro o Ceñtros 
l.k trnhajo que se absorban 11even. al menos, prcstanJo 
~us servicios en el mismo, cuatro meses antes de la 
flX:ha de- re\Oluci4n o conclUSIón del contrato que se 
e'ilÍngue. El personal o trabajadores que no reúnan 
estos requisitos y condiciones, no tendmn derecho a 
'iCr abs.'1rbidos. debiendo permanecer ;li servicio y en 
la plantilla de la Empresa sustituida. 

Para que la subrogación )' ab~orción referidas 
(('ngan lugar, ademas de las condinoncs antcrion::s. 
scrá necc<;'llio qu~ la Emp~sa a la que ~€' !e extingue 
o ..:onduy¡¡ el contrato o adjudic;J.:ión del seniClo 
notífiqu.: por escrito en el támina improrrog;:¡bJe ti..: 
Quince di;1s n:tlUra!cs antcrior{''i a la fecha efecina JI.' 
la ~¡jbrof.ación o sustil""ión o de quin,:c dia~;] partIr 
de la h:ha de comunicación fenaciente dd ü'sc. a la 
nueva Empre5::! adjudicataria y acredite do..:umenJ;ll· 
mente las circunSlllncias del pU6to de tr.¡bajo. ami' 
gúedad. condiciones salariales y extr;¡salaria!cs. labo­
rales y wlCiaks, de todos los ¡rabaj::;dofe'i tOn los que 
d"he ()perar~c la sut-rogaeión o ~us¡iwclón 
,·mpres.,riaL Igualmente la Empresa su~titu¡da 

dehcr;i. en el mismo plazo. poner en conocimiento de 
,>us trabajadores aJ:Cc1ndos el hecho de la subrogaCIón. 

Los documemos ~1UC la Empresa SUS!jl111da debe 
fa..:ilitar y acn:Jil;:¡r ante la nueva Emprcsa adjudic,lta· 
rin son !os SIguientes: 

L Cl'1'tdicado de! Organismo competente de estar 
al rorricnte de pago de la SI.'guridad S,)Cial y primas 
de Accidentt's/dc Trabajo de todo'> los trabapdores 
cuya subrogación se pretende o corresponda. 

:!. Fotocopia de las seis últimas nómma~ o reCIbos 
de ~alarios ni .. nsuales. de los tmbajadon:;. afectados 
por la subrogaóón. 

3 FOlocopia do.:: los TC'·I y Te-:! de mlÍzacion a 
la >;.::gurídad Soc-in! de los ulllmo,; Si'is mcs..!s. 

4. FotowPlJ del parte de alt:l en !'! Seguridad 
SOCial d\' lü" tr .. bajadores a:cuados. 

5, Fotocopia de! Libro de Matrku!;l donde se 
eN:ucniren Inscritos h;s 1rabajadorc-s af-;:.:t¡,dos por Ji! 
suhmg:lCión. 
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6. Relación de todo d personal. objeto de- la 
subrogación. en la que se especifique nombre y 
apellidos, documento nadonal de identidad, domici~ 
lío, mimC'ro de afiliación a la Seguridad Social. 
an¡¡gticdad. jornada y horano. modalidad de contra­
\a¡;;¡ón y fecha de disfrute de vacaciones. 

7. fotocopia de los. contratos de trahajo que 
tcngan suscritos los trabajadores afectados. 

&. Documentación acreditativa de la sÍluación de 
haja. de IL i, de aqucltos trabajadores que. encontran­
doS(' en tal síluacion, deban de ser absorbidos, indi­
cando el período que llevan en tal situación y causa .. 
de la misma. así como los que se encuentran en 
excedencia. sc-rvido militar o situación analnga, sicm­
pr;: y cuando hayan prestado sus servicios en el 
Centro o Centros objetos de la subrogación con 
anterioridad a la su!opensión del eonlrato de trabajo y 
que reúnan la amiguedad mínima estabkcida para la 
:'>ubrogación. 

l.L Copia de documentos diligenciados.. por cada 
trabajador afectado, en el que se haga constar que éste 
ha recibido de la Empresa salíente su líquidación de 
partes proporcionales de sus haberes basta el 
momento de la subrogación, no quedando pendiente 
cantidad alguna. 

El personal absorbido tendrá derecho a disfrutar su 
periodo vacacional en la nueva Empresa, en la forma 
que por este acuerdo o proceda legalmente, corres~ 
pondiente al periodo devengado en la anterior 
Empr~ y no disfrutado o caducado, si bien la 
Empresa sustituida deberá abonar al trabajador en su 
líquidacié¡n las cantidades que correspondan al 
período devengado por ella, y Iá nueva adjudicataria 
abonara la parte que corresponda al peri~o de 
permanencia en la misma, sin perjuicio., en cuanto al 
6isfrute, de lo establecido anteriormente. Asimismo, 
la Empiésa sustituida abonará a la nueva adjud¡cata~ 
ria la cantidad correspondiente a las indemnizaciones 
o su parte proporcional que hayan devengado los 
tmbajadorcs con contratos de duración determinada. 
en los que,.está establecido legalmente que sean 
absorbidos y que les correspondiese percibir hasta el 
momento dc la subrogación. 

El no cumplimiento o acreditación documental de 
los requisilos y condiciones establecidas anterior~ 
mente, determinará que la nueva Empresa adjudicata· 
na no venga obligada a efectuar 13 subrogación aquí 
,'stablccida, pennaneciendo !Qs trabajadores en la­

_ plantilla de la Empresa sustÍluida. ,La acreditación 
documental de las Obligaciones a Que se rclieren los 
ilpnrtndos I y 9 del presente articulo podrá ser 
sU:'r.tituid.1- por la demostración documentaf de que los 
trabajadores afcctadol!. han denunciado o r\'Clamado 
:lnte la autoridad laboral o judicial compcl(>nte el 
incumplimiento de ~aJes oblig.1ciones., en CU~'O caso 
ofll:mrá la subrogación sin que la Empresa entrante 
responda solidaria o subsidiariamen1e de aquellas 
ob¡igaciones.. 

An. 39. Cmnp{clI1('1IfO ('1/ C/l.5r) de' a¡;crdclfle v 
/¡ospilali=ación.-Con independencia de las prestacio­
nes a cargo de la Entidad gestora por incapacidad 
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labora! Ir:lnsitoria. derivada de enfermedad (omun y 
pm!i'sional y accidente labora! y solo para los casos en 
qw sea necesario la ho,>pitalizaóón, las Empr{"~s 
anonarán un <:omp!emento que. sumado a !as prcsta­
<:Ioncs rcglanH.'ntarias en la cuantía hoy vlgente, 
garnntice el 100 por 100 del :'r.a!arío Convenio, dUI'3nt..:: 
la aludida hospitalilacion y el proccso de rerupeí.l· 
ción posterior. sí¡:mpre qUIi: continue la situ;¡c¡ón de 
Incapacidad laboral transitoria. 

..\smlismo. cuando e'(ista baja por accidente lahoral 
sin hospitalización. y solamcntt· hasta un m:.iximo de 
noventa días al año. !a Empre\a abonara al tr:lbajadúr 
un .:omplcmcnto que. <¡umado a las prestaciones 
reglamentaria') hoy vigentes. garantice el 100 por \00 
del srtl.1rio Con\·cnio. 

En las situaciones de ineap,llidad laboral transito· 
ria deri vadas de enfermedad conüin y accidente no 
l:lhor.ll, la Empresa abonará al trabajador un comple· 
mcnto que. sumado a las prcstaciofll.;s reg!amentarias 
a enrgo de la Seguridad Social. hoy vigenles.. garantice 
el 100 por 100 del salario Convenio, sólo para los 
casos en quc la duración de la baja o ILT sea superior, 
de forma continua,. a veinticincó días. Est~comple­
mento !oC percibirá, en tales casos, desde el vigesimo 
dia de ~ja, y hasta un limite má.'I.imo anual de 
noventa díns, 

En aQucllos casos en que la duración continuada de 
I L T supere los ciento ochenta dias: tambien se 
percibirá el complemento aqui establecido, desde el 
víg6imo quinto dla de inido dc la ILT sin el límite 
anterior. 

No se considl-rarán incluidos en estos supuestos y 
no habrá derecho a percibir el complemento paclado 
en los periodos de baja por maternidad o nacimiento 
de un hijo. regulados en el articulo 48.4 del Estatuto 
de Jos Tmbajadores, según redacción dada por la Ley 
3/1989,.de 3 de mar.!:o. 

Art. 40. TrabajOS dc superior e inferíor 
wt('gOdll.-~ estará a lo dispuesto en los artÍí.:ulos 45 
r ,46 de la Ordcnanca de Jard¡neria que dice: 

«El personal de jardinería podra realizar trabajos de 
la e.llegorla inmediatamente superior a aquellas en 
quc {'Me clasificado no como ocupación habitual. sino 
en casos de necesidad perentoria y corta duración, 
que no exctda de noventa días at año, alternos o 
consecutivos. . ' 

Durante el tiempo que dure 6ta prestación, los 
ihtcresados cobrarán la remuncí.ldÓn -asignada a la 
categoria desempeñada circunstancialmente, 
debiendo la Empresa, si se prolongara por un tiempo 
superior. \llbrir la plaza de a<:uerda con las normas 
reglamentarias sobre aJe'Cnsos, y acoplando el que la 
vcnia dc'\Ctnp('ñando si su provisión corrt'Sponde a 
libre designación de la Empresa. 

i\~lmismo. si por conveniencia de la Empresa se 
destina a un produclor a trabajos de catcgoria profe­
:'>lOnal inferior a la que este adscrito, sin Que por ello 
se perjudique su liwmación profesional ni tenga que 
en:eluar cometidos que .supongan H:iación o menos­
cano de su misión laboral, el trab<ljador con~ervará el 
íornal correspondIente a su (ategana. 

Tablas de vioculación o antigtiedad 

(Di.! 1 de enero a 31 de dlcmnbrt' dc }9Ylj 
-
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SI d cambio de dC~l1no al que se refll.·re d parr;¡!t, 
;¡nterwr tUVIera su origen en la petición dd trabajador 
o pOf haber sido l..\)ntratado para aquella p!"w dI: 
categoría interior por no c"jstir vacante ~'n b. ~u)a. ~e 
le il:'>ignará la n::tnbucion que ~>orn.:,>ponda a: trahajo 
c!::Tlivamentc prestado.» 

DISPO'iICIONES FI;>.iALES 

Primcra.-$e cxcJuy .... n del pres.:nte Convelllo las 
acti\idades que vl .... n .... n nglt:ndo<,c por 'los Convenios 
que ;:n su dia lueron objeto dc contratación co!cclÍva 
de! maleo del extinguido Sindicato Nacional d~ 
Frutos y Productos Horticolas. al tgual qUe las a .... ti .. ·i· 
Jade'.. reguladas por la Ordenanza G .... neral d .... TrabajO 
en d Campo y ConventO Agropecuarios. 

Segunda.-A {'[cctos oportunos.. la Comisión Parita_ 
ria estará integrada, según lo establecido en d articulo 
10 del presentc COn'>'cnio por: 

CEHOR: Cuatro miembros designados por 
CEHOR. 

UGT: Dos miembros designados por UGT-CEOV. 
Ce. OO.: Dos miembros designados por ce oo. 
Asimismo. se acuerda la asistt!ncia de dos SeCreta-

rios que tramitarán con agilidad cuanto senotifique a 
la Comisión Paritaria. Sera uno por parte socíal y otro 
por parte empresaria. 

DISPOSICIONES TRANSITORiAS 

Primera.-Por parte patronal roe (l'(:onoccn v r..::spc­
tan las antigúedades adquiridas al'31 dc di~icmbre 
de 1980. 

s....-gunda.-En las pagas extraordinarias estipuladas 
en el prcsente Convenio (salario base Convenio más 
anligut'dad) dt!beni considerarse !a antiguedad en la 
misma cantídnd calculada y n:spe!ada al 31 de 
diciembre de 1980 para aquellos trab.ljadores que 
venían disfrutándola. 

Tercera.-La Comir.ión Paritlria de! presente Con­
venio Colectivo se reunirá una vcz sea publicado 
oficialmente el IPe real para 1'191, a fin de proceder 
a la revisión de 105 salarios de 1991, si hubiese lugar, 
a t.::nor de lo dispuesto en el articulo 25 del pf{'<¡ente 
Convenio. 

Cuarta.-Con objeto de clarificar o subsanar las 
actuales dcfiniciones )' descripción de funciones con­
traidas en el articulo 12 de! presente Convenio. ¡as 
partes firmantes del mismo convienen la constituciÓn 
de una Comisión Paritaria. compucsla por un numcro 
m;,íximo dc cuatro miembros por cada parte firmante 
(Empresas y trdbaJadores), la cual ddJer.1 elaborar. 
con el plazo maximo de 21 dc diciembre de 1991, las 
modificaciones que LIs partes acuerden por mayoría. 
resfh.-cto a tal articulo. Una vez obtenido un acuerdo. 
el mil,mo ser.i !nduido en el pro,x.imo Convenio 
Colt'ctivo ESlatal de Jardincria. 

Caso de no obtenerse aeuado. t.ll Comislón queda­
rá di'..uclta y ~in competcnCt3S el 3! d(' dici:::mbre 
de 19Q!. 

E-I bH~m"r. ! bWn!o ¡ b¡cntU ¡ t"C¡IlU ! 2 bi..:tHo, ! j blCrlhl'ó 4 hl<':"'\U~ 5 boc!lI(l> ':> hic'r,ús 
Cal~g(}n,l$. ¡ t>i~n,,) 

I cuatnemo ! :: ';WHr>Crl!flS 3 cuatricnto~ 4 c<.l~!n<.:ni,-,s 4 c:,¡aUKnlO<; I • cUJlrv;r,l\6 4 clut,icllI<.J<; .¡ "u.,!¡,,,nhh 4 l'u;¡ln,:¡¡i()~ 

Tct:nÍ!:o Grado I I - I Sup¡.·rior 3.S50 4.793 P.136 24.·P& 30,786 37043 }(j. ió6 48.171 54.129 56.:50 
TiXnico Glado Medio 

·1 
3.091 IUOS 14JIS6 21.266 26.786 12.307 )¡,(j~O 

J I 34.0H ~L955 47.144 
Ene:agado gen~rnl 2.633 7.221 12.638 18.053 12.786. 27..521 28.íl85 I :'j,: .. 12 I 4U íi12 , i!3 . .1.~6 
Ddincantc 2.964 8.143 14.156 - 20.497 I 25.777 31.228 

I 
:C.5X4 .. 0.215 4:5.116 I .. j"",,>'''; 

Jefe administrativo 2.611 7.164 12521 17.893 22.584 27.2'11\ 2l:!,ó'::R I }5.-l~g 39.8(2 ·1 42.9-1.3 
t)iicioJ admini!itrativl:' 2A27 6.704 ! 1.719 16.756 21.060 

I 
::C.on 20.~0I) :t2_ ~:,9 }6,&25 ! .. a':::6 

AUXilia; admini~tr.lti\'o 2.131 5.9\ I 10.345 !4.780 18.51R 12Y~·t I 2:'_(,50 I 2K ~J02 32,480 I }:, 474-
Aspirante ... - - - - - - - - -

, -
EnG!rgado 2.349 6.5::: I ! 1.413 16.302 :::0.423 24.5~'S 

, 
35.812 

I 
29 I :::h.DS5 

I 
31.376 ]9. 

Ufici;¡1 primera Jardinero 2.239 6.210 10.861) 15,530 19..t6O 133:;1'1 i 2·U;'·Q .1C.3'B J·t! .. u J7 64 
Chókr primera 2.239 6.110 10.869 15.530 19,460 :3.}':'5 I :::",I\'U .~O.J7f\ } .. u 10 ,- '4 I ,.'. 
Opc;-ario Condw.:tor 1.122 5.8S0 10.290 14,7m 1!i.4.$4 21. lBS I 13.,:;25 I 2S_-">.:'0 J::'.3SI ¡ 35 :{) 

\laquinista .......... " .... 2..139 6.210 10.869 15.530 19.4ÚO 23.396 I ::.lJH4 3U.378 }";.140 , 37 q 
Oikial segunda Jan.lioem ... 2.122 5.8S0 iO.2% 14.703 ! !S.4-H 22.138 23.525 I :::S.d2(¡ I 32.3&1 I J5. liS 

• 
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I llu:l11o 1 bienio I btcnio I hicnio 2 bienios 3 bicnim .. hicnios .5 bienios 6 bieniot 
C:J1egorlas ! bienio 1 tuatricnio 2 cW:UÓl'nim J (ualrjcnlO~ " cuatrienIOS 4 cuatrieniO!¡ 4 cuatrieniO\! 4 cuatrienios .. cuatrienios 4 cuatmnm 

Tractorista 2.122 5.880 . 10.290 14.703 18-444 22.188 23.525 28,820 32.38! 35.285 
EspecIalista 2.010 5.616 9.831 14.046 17.469, 21.009 22.472 27.284 30.661 33.710 
Peón Jardinero 1.900 5.293 9,:!64 13.232 16.547 19.863 21.170 25.795 29.135 3L756 
C~lntrato de formación ..... ""'., - - - - - - - - - -
Pinche - - - - - - - - - -
Vigilante 2.110 5.853 10.242 14.633 18.336 22.037 23.350 28.620 32.159 35,116 
LimpIador/a 2.033 5J,35 9.858 14.085 17.660 21.236 22.535 2.7.580 10.992 33.801 

Pagtlli extraordinarias--1991 

Sin 
¡ biemo 

t bienio I bienio ! bienio ! bicnio~ 2 bIenios J bienios .. bienios 5 bienios 6 bicnio~ 
Ca!eg{)na~ 

antigucdad 1 cuatrienio 2..cuatricnios j cu.u.riI.'fllO'; 4 cwlnemos 4 cuutnenios 4 l'U.1t/l1..'fllOS 4. cualncnlO5 4. CUJlncmos 4. cmtncnlOS 

Tknico Grado Superior .. ... 139.876 
TCenico Grado Medio ... _. . ... 121.521 
Enearglldo. general .... ..... .. 103.163 
Delineante- ..... .... . ... .LI6.378 
Jefe administrativo 102.242 
Oficioil adminis.trativo 95.75f 
Auxiliar administrativo .... ~. 84A60 
Aspirante ... .... . .... 52.107 
Encargado 91.824 
Oficial primera Jardinero ..... ....... 87.527 
Chófer primera 87.527 
Operario Conductor ',.' 82.872 
Maquini!.la 87.527 
Oficial segunda Jardinero .... 82.872 
Tractorista .... ... 82.872 
Espcci"lista ...... » .... 79.227 
Peón Jardinero 74.507 
Conlrato de formación ..... 49.606 
Pinche .... . ... 49,606 
Vigilante 83.605 
Limpiador/a .. 80.479 

Coonnio Estatal d~ Jardineria 

TABLAS. SALARIALES 

(De J de enCfO a 31 d<! didi'lllbl"l? de 199J) 

Categoria I Ca.ntidad 
nwnw:d 

A) PeNonal Tecnko 

l. Técnico de Grado Superior . 
2. Técnico de Grado Medio 
3. Encargado General: 

Técnico no Titulado 
Tecnico EspecialiSla Agricola 

4. Delíneante 

B) Personal Administrativo I 
!. Jefe Administrativo .. 
2. Olki¡¡1 Admlnistrati\o "'1 
3. Au~ílíar A..dmini<;trati\-"o . 
4. AspIrante .......... ¡ 

C) P~'T~n31 JI! Oficios Mam.!J!e~ 

!. Encargado 
Oficia! de, Primen .. : 

2. t Oficial de Primera Jardíllcro 
2.2 Conductor: 

al Conductor de Primera . 
b) Operario Condu{lor 

1.3 Maquinista I 

139.876 
1:; 1.521 

i03.163 
103.163 

116.378 

102.2.42 
95.751 
84460 
52.107 

t",IO!¡¡.bd 
pur día 

3.061 

2.918 

2.918 
2.'62 

::.918 

143.416 149.669 157.Ql2 164.354 
124.612 130.029' 136.407 142787 
105.7% .110,384 IIS.SOI 12t.216 
119343 124.527 130.634 136.875 
104.853 109.405 fl4.762 120.135 
98.178 102.455 107.480 -112.508 
36.m 90.371 94.805 99.139 
- - - -

94.172 98.344 103.237 IOS.126 
89.766 93.737 98.396 103.057 
89.766 93.737 98.396 103.057 
84.994 88.752 93.162 97.575 
89.766 93.737 98.396 103.057 
84.994 88.752 93.162 97.575 
84.994 88.7.52 93.162 97.575-
81.237 84.843 89.058 I 93.273 
16.407 79.800 83.771 87.739 

- - - -
- - - 98~237 85.715 89.458 93.846 

82.512 86. tl4 90.337 94.564 

. 

CateBOria 

3. Oficial de Segunda: 

3.1 Oticíal de Segunda Jardinero . 
3.2 Tractorista 

4. Especialista 
:) Peón Jardinero 
6. Contrato Formación 
7. Pinche 

8. Vlgilante 
9. Limpi:ldor/a 

UNIVERSIDADES 
AL!CAi'óTE 

FacuIt:ld de Filo<;ofia y Letra~ 

170.662 
148.307 
125.949 
142.155 
124.826 
116.811 
102.978 -
112.247 
lO6.987 
106.987 
101.317 
106.987 
101.317 
101.317 
96.696 
91.054 
-
-

101.941 
98.139 

Canlldad 
por día 

2.762 
2.762 

2.64! 
2.485 
1.654 
1.65.:1-

Cilnl¡dau 
m~'nsual 

83.605 
80.479 

En cumplimiento dI; lo dispul.'MO en ji! Orden de 8 
de Julio de J 'J8S. s\~ ha<;.-e pública la incoaelón ~>n esta 
Lini\d'~ldad de un c:\p..:di.,:ntc de duplicado del tituJo 
ti..> LKem:iadll o:n Filo<;ofia y Letras (F¡!o!ogia) de 
d,ma Mari:] Asunción Qu~snda \1acl:t por t'xtr¡}yío 
del orig¡nal. el cual fue üpcdido con fecha 21 de 
<;t::Plicmbre de 191'\8. f('gi~trado al folio 9, número 100, 
dd Registro de TÍj!¡1,1s de esta lJnm:rsldad. 

Lo que se pone ~~n conocimiento de !.lS personas 
!Hh'll.'<';ldas por si tuvieran que tormular alguna recia­
maCoon. 

Alicante, 28 de octubre de ¡991.-El R .. ·ctQf en 
funclOnes. Fnlncisco Ruiz 8c.,-iá.-2.582·D . 

• 

176.969 179.042 188.047 194.005 198.626 
153.828 155.546 163.476 168.665 172.561 
130.684 132.048 138.905 i43.325 146.489 
147.606 148.963 156.5~3 161.694 165.257 
129.522 130.870 137.670 142.053 145.185 
121.774 122.560 128.511 132.577 135.967 
lO6.714 108.110 113.362 116.940 119.934 

- - - - -
116.369 117.909 123.699 127,636 130.953 
110.923 112.371 117.905 121.667 124.791 
tlO.923 112.371 117.905 121.667 124.791 
105,061 106.398 111.692 115.253 118.158' 
110.923 112.371 117.905 121.667 12·4-.791 
105.061 106.398 111.692 115.253 118.158 
105.061 106.398 111.692 115.253 118.158 
100.236 1Oi.698 106.510 109.888 112.936 
94.370 95.677 100.302 103.642 106.263 

-- - - - -
- - - - -

105.642 106.955 112,224 115.764 118.721 
101.715 103.014 108.058 111.471 114.280 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CATALUÑA 

Departamento de Política Territorial 
. y Obras Pública5 -

Instituto Catalán del Suelo 

ResolUCión por fa qUí' se aprucha dc:finitirG!l/ClllC la 
relación de los bicnr'\ y /05 dncc/I().\ IlfiX'fad,}5 JIU/' d 
Nan l'arcial El Com¡" Rat. "'Ie /IIS I('I'/IIIÚO'> 1II111J1"ct¡!a­

In c/c Gara .r Ca,ldldeli:l,r r 'i(' a¡}/lIchu illv;almü¡/C 
('1 jlflJ\'('('!O de eX/lw/Jianóll de los Icrl",'I/O\" ajix!udl!'> 

¡Jur d órado phw 

L.,:¡- GerenCJa .Id !n~ti!Uto ('atalin dd SoL en fccha 
11 de no\·io.;mbrc oc 1991. ]);¡ rcsuclto: 

Esttmar J::¡s akpciones formulad.:.!s pnr d \er1or 
Jo~cp Aldegul.:f e induirio en la n:bci,ín dt' los bi,:nc" 
y lo~ dcrt'ch\Js a!t'ctndo5 por el Plan parcial El Carlí 
Ral, de 10\ términos lllunicipnk:. d,' Gava ;. C;1~ldlde­
fels. 

1 Tener cn cuenta bs c<.'rtific.1eiones hbrJ.da,> por 
¡()5 Reg,s¡rós d..; la PropIedad numCf()~ .; )- 8 de 
rHospit:l!c\ y 11lcJifi,'ar la relaC¡ún d(' los hienes y los 
dcn:cllOS de acuerdo eOtl lo,> datos aportados. 

J. DCSMtimar la,> alegaciones formubd<ls por d 
senor J:mmc Congo~1 Arimón rcfen:nk'> a lJ <'LljX'rfi­
oc total de su tinca. 

4. lksc-slimnr las akg:H:ior ('S formu!:1CJs por el 
Avuntamiento de Gava en el sentido' d..: indulf las 
vías rurales dl'ntto de la rdací0n de los bicnc~ y los 
derechos afectados. 

5. Apronar dcfin¡Ü\<llncnle 1;; rdación de los 
bienes y 10\ dCr('chos aICuados por el Pbn parcial El 
CJmi RaL de los lcrnlinos 111umc:p.1ks de Cava y 
Castclldefds. . 
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ó. Aprotmr inicialmente el Proycclú de expropIa­
Ción. por d !;islcma de tasación conjunta, de los 
terrenos afi,'clados por el citado Plan. 

Someter a información publica d Proyecto de 
npropiaóón citado durante d termino de un mes. a 
fín )" crecIó que se puC'd¡Jll presentar las alegacIOnes 
pcr\1m::ntcs. y realizar la notificación personal corres­
pondicnH." a los interesados. 

El cilado Proyecto ~ puede consultar en la sede de! 
Instituto CataliiJl de! Sol (avenida Diagonal. 407 bIs. 
110, edilicio Banco Atlántico, Barcelona). 

Barcelona. 11 de noviembre de j<NL-EI Gerente, 
Antoni Paradc!\ ¡ Fcrrcr. 

Anexo 

RC/¡.Ic¡óll de los bicI/es v dercchos 'lfi:(ladus por d PII1I1 
Parcial El Cami Ral, de lus tCfmÚ/Os II/lIIucipaks de 

Gara y Caslclldcjds 

Titular: Palels Badía Viñas, Sociedad Anónima. 
Dirección: Calle Sant Joan, 16. Gava. Derecha afcc­
truju: Propiedad. Superficie: 4.640 metros cuadrados. 
Finca registral: 3.582-N, de! tomo 597,. libro 252 del 
Registro de la Propiedad número 8 de Hospitalet de 
Llobregat. Cargas: Hipoteca, Bansabadell Hipotecaria, 
Sociedad de Crédito Hipotecario. Piaza de Cataluña, 
l. Sabadcll. 

Titular: José Eseo! Partida, Josefa Estot Partida, 
Angela Mouruilo Mosquera. Direeción: Apart.1do de 
Correos 130. Gava, Derecho afectado: Propiedad en 
terceras partes indivisas. SUp('rfkie: 9.084 metros 
t'uadrados. Finca registr-ill: 3.581. del tomo 562, libro 
237 de Gava'del Registro de la Propit.:dad numero 8 
de Hospitalet de Llobregat Otros derechos: Arrenda~ 
miento a favor de: CIPSA, apartado de Correos 130, 
Gava. Cosme Madero Carpio, apartado de Correos 
130, Gava. Gavaga, apartado de Corrcos 130. Gavá. 
Jme M. Ortiz Sanchez. apartado de Correos ¡ 30, 
G<1va. Cargas: Dos hipotecas a favor de la Caja Postal 
dc Allorros. avenidaJosep Tarradellas, 68, Barcelona. 
rms hipotecas a favor de la «Banca Jover, Sociedad 
-'nónima». Servicios Centrales, pasco de Gracia. 103, 
Barcelona. 

Titular: Antont Vidal i Fokh. Dirección: ModoJc!L 
número 36. Ir, Bareclona. Derecho afectado: Propie­
dad. Superficie: 30.462 metros cuadrados. Finca regis­
tral: 4.~02 y 4.203, del lomo 633: libro 78, del 
Registro dc la Propied;¡d número 8 de Hospitalet de 
L1obregnt. Otros derechos: Arrendamiento a favor de 
:\nuro Vilarnau i Lac;¡sa. calle Miguel de Cervantes., 
(J, Sant Boi de Uobrcgal. Censo dc pensión a favor de 
{)dili~1 Girona i Salgaáo, Ronda General Mitre, 104. 
quinto. primera, Barcelona {representante scúor Jose­
.\laría Coronas Alonso). 

Titular: laumc Fcu i Riquc. Dirección: Cardenal 
Vives. 41, RnrccJonn_ Derecho afectado: Propiedad. 
Superficie: 1 U09 metros cuadr;¡do$. Finen registral: 
4.2.44, del tomo 136, libro 70 de Ga~á. del Rcgistro de 
!a PropIedad numero 8 de Hüspitakt de L1ohrega1. 

Titulnr: «Ga\'<1-2. Sociedad Anónlm,\». Direccién: 
Calle -'ngel. 2, Ga\á. Derecho afeetndo: Propiedad. 
Superficie: 6.270 metros cuadrados. Finca rcglStra!: 
3.57~ " 3.573, del tomo 6~O, libro 83 dd Registro de 
!a Propiedad número 4 de Hospitalet de L1obregal. 

Till1br. hume Congost -\rimón. Dirccción: .-\ve­
!llda PincJa. 101, Gava. Derecho afl"<:tado: ProPH.'­
dad. Finca rcglstra!: Finca 230. del tomo 23, del libro 
5 dd Registro de la Propiedad número 4 de Huspita­
let de Uobrl'gat. Parcela cata<;tra!: Polígono número 4. 
parcda 62. Otros derechos: Arrendamll'nto a layor dc 
,(Pinturas Montmat, Sociedad Limitada», Cami Ral, 
sin numero. Masia Congos!. Gavá: Mecánicas de! 
Canal Eduai'd Leonard. Camí Ral, sin número. Masia 
Congost, Gavá; «Conotubo, Sociedad Límitada». 
Cami Ral, sin número, Masia Congost, Gava; Jase 
Cuadrado Quintana, calle Manuel Girona, número . 
34. ático, quinta, Castelldefels, 

Titular: Carlos Bargallo i GuardlOla. Direceión: 
Avenidn Santa María. numero 20. Caste!!defe!s. Dere­
cho afectado: Propiedad. Superficie: 5.390 metros 
cuadrndos. Enca registral: 231 y 143, tomo 23, libro 
5 dd Registro de la Propil'dad número 4 de Hospita­
let de Llobregat. Otros derechos: Censo de pensión a 
favor de Odilia Girona i Salgado, ronda General 
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Mllre. !04. qUInto, pnmera. Ban:dona ~rcprcsen1ante 
~~'nor Jose María Coronas .-\lon50). 

TItular: Joscp Aldeguer 1 Sebasllá. DIrección: Pasco 
:-'Iirador. número 3, Castclldcfcls. Supcrfi<.:ie: 583.5 
metro~ cuadrados. Finca reglstl1ll: -186. dd tomo 65~. 
lloro .¡..¡. dd Registro de la Propiedad número 4 de 
Hmpit~llet de UobregaL 

Titlllares: Juana. Teresa, Antonio, Llllis Figueras 
Sam \ Terc'ia Sans Solanas. Dm:cciún: Avenida 
MOllk:mar. 301. Castdldefds. Derecho af~'ctado: Pro­
pK'dad_ Sllperficie: 8AI5 mctros cuadrados. Uuis 
Figlleras Sans. una mitad indiVisa y 8/100 partes 
indivisa~ Joan. 14/100 partes mdívIsas; Teresa, 
14/100 partes indivisas: Antonio. 14/100 partes jndi­
vis,as: Teresa Sans. usull'Jjcto de una mitad indivisa. 
Finca registral: 101. Paf\.'ela registra!: Poligono 4, 
p .. '1rce!a 11. Otros derechos: Arrendamiento a favor de 
\nlOl11 Figueres i Llover.1. avenida Montt'mar. 301. 
Castdldefels. Censo de dominio directo a favor de 
Odi!ia Girona i 'Salgado, ronda General Mitre, 104, 
quinto, primera. Barcelona. , 

TlIutar: Maria Luisa y Fernando Garda Drija, 
Direcoón: Calle Ribera, 10. Castc!!dcfels. lkrecho 
afectado: Propiedad. SUp"rfide: 858 metros cuadra­
dos. Finca registral: 1.128, del tómo 109, libro 2ódcl 
Registro de la propiedad numero 4 de Hospitalet de 
Llobregat. . 

Titular: Migue! Flores i Capilla y Uolorcs Gómez I 
Calcerrada, Din,"{:ción: Calle Ccrvalls, 6 y 8. Hospita­
let de Uobrcgat. [)ercrho afectado: Propiedad_ Super­
ficie: 983,5 metros cuadrados. Finca registra!: 67!, del 
tomo 81, libro 19 del Registro de la . Propiedad 
numero 4 de Hospita!ct de Llobregat. Parcela catns­
tral: Polígono 4, parcela 72. 

Titular: Maria Vidal Pou. Dirección: Riera de Sant 
PCl'e, 1:!3. Premia de Dalt. Derecho afectado: Propie­
dad. Superficie: t844 metros cuadrados. Finca regis­
tral: ~5.040, tomo 493, libro 230 del Registro de la 
Propiedad número 4 de Hospitalet de Llobrcgat. 
Parcela catastral: Po!igono 4. parcela 7 L 

Titular: Mique! Fuste- i Scbastiá y Joscfn Gallardo 
Can.1);. Dirección: Calle Arcadi Balaguer, 81. Cas.tdl­
defeb •. Dcrcrho afectado: Propiedad. Superficie: 983.S 
mClro~ cuadra~los. Finca registra!: 229, del tomo 23, 
libro 5 del Registro de la PrOpiedad número 4 de 
Hospitalet de Uobrcgat. Parcela catastral: Poligono 4, 
pan:cla 80. 

Titular: Jo"': Molina y Galera y Serafina López 
Baques_ Dirección: Calle Església. 41. Castelldefds. 
Derecho afectado: Propiedad. Supcrfít-ie: 1.480! 
metros cuadrados. Finca registral: 63, del tomo 93, 
libro 2 l del Registro de la Propiedad número 4 de 
Ho~pitalct de Uohrcgat. Parcela catastral: Polígono' 
número 4, parcela 49. Otros derechos: Censo de 
dominio a favor de Manuel Girona Femández, ronda 
General Mitre, 104, quinto, primera, Barcelona . 

Titubr. Joan Cluxal1 i PUJals. Dirección: Calle 
ValenCIa, 8. Dt'recho afectado: Propiedad. Superficie: 
1.577.7 metros cuadrados. Finca registra!: 3.2~4, del 
lomo ID!. del libro 67 de Gava del Registro de la 
Propiedad número 8 de Hospitalet de UobregaL 

Titular Isidl'c Vi nas. Dirccción: Calle Centre, 4, 
G;l\a. Derecho afectado: Propiedad. Superficie: ~00,4 
metros cuadrados. 

Titul:!r: José Navarro i Cortijos. Direcc!ón: Calle 
Cataltlll)a, 55. El Prat de Uobregat_ Derecho afec­
tado: Proph:"dad. Superficie: 1.437,50 metros cuadra· 
dos. Finca registral: lOS, tomo 41. Iibffi 2, del 
Rt'g¡~tro de la PropIedad número 4 de H()~pl\aJct de 
UobregaL Parcela catastral: Poligono 4. parcela 68. 

-\k'ciallo: Francisco Cruz 1 Conejo. Din:cción: Isaac 
P('[~¡J, 4 bi~. Castc1!de.fdls. Derecho aferiado: Ocupa­
ción a prccario de la finca numero 19. 

Titular: Jose luis Cao i Jato. Dirección: Avenida 
317. número 39, Castelldefe!s. Derecho afectado: 
Propi~dad. Superficie: ::!.118 metros cuadrados. Finca 
registral: No consta inscrita en el Registro. Parcela 
catastral: Políll.ono número 4, parcela 66. 

Titular: Mailllel Linares i Banos. Dirección: Plaza 
Espafla. 11, primero, primera, Castelldefels. Derecho 
atCetado: Propiedad. Superficie: 2.446 metros cuadra­
do~. Finca registrül: 592, del tomo 352. libro! 7 de! 
R~'gistro de la Propiedad número 4 de Hospitalet de 
Uobr,'g:¡¡. P..trcela catastral: Poligono 4, parcela 76. 

Titular: Maria Aguilar í Cipres. Dirección: Avenida 
Con'>l!lUción, 338, Caslelldefe!s. Derecho afectado: 
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Propiedad. ~tlperlic¡e: '::.369 metros cuadr¡ldos. Finca 
n;gl'>tral: 451. de! lomo 657 de! libro 312 de! Registro 
(k la Propiedad número .¡. de Hospitalet Je Llobreg;lL 
Parcda catastra!: Poligono 4, parcela 75. Otros der~­
cho<,. Condición resofutoria a liHor de Jorgl." Salgada 
V~l/quel. avenida libertad. 30. bajos. Bollga. CasteH­
dctd~ 

Titular: .... ngeles y Mercedes Escayola i Copons. 
DirCLTlon' .... venida Monten13r. 15, Ca~teHddds. 
Dcrechn all'ctado: Propicdad. Supcrli('ie: 2.479 
mdros cuadrados. Finca registra!: 6.378. dd lOmo 87, 
dd libro 73 del R~glstrO de la Propiedad núlll(:ro 4 de 
Ho,>pilakt de Uobregat. Parcela registra!: Poligono 4. 
parcela 73. Otros derechos: Renta Vitalicia a favor de 
Pedro Esea}ola Copons, avenida Montemar. 15, Cas­
tdldefels. Embargo sobrc la mitad indi\'isa de M(:fCe­
des Escayola Copons a favor de Francisco J. Azanza 
Cildoz, Libertad, 30, Castelldcfels. 

Titular: «Apau. Sociedad Anónima)). Dircecion: 
Calle Bcethoven, 13, Barcelona. Derecho afectado: 
Propiedad. Superficie: 1.150_metros cuadrados. 

Titular: Vineenc Llapar! I Pérez. Dirco::¡ón: Pas-. 
satgc Xilc, 6, Barcelona. Derecho afectado: Propie­
dad. Superficie: 3.000 metros cuadrados. Finca regls­
tral: 200 y 1.411, del Registro de la Pl'bpiedad número. 
4 de Hospitalet de L1obregat. Otros derechos: 
Arrendamiento a favor de Gerard Bartheleny, calle 
Siglo XX, 71, entresuelo, primera, Bnredoná. 

Titulares: Pedro Carreras Rt.'guan. Berta Carreras 
Maier, Berta Bei! Carreras i Cristina Bl!il Carreras. 
Dirección: A venida Genera!idad. 174, Castelldefels. 
Derecho afectado: Una tercera parte indivisa propie­
dad de Jose Rcguan Mateu. Unn tercera parte indivisa 
propi-cd'ad de Pcdro Carreras Reguan. Una tercera 
parte indivisa propiedad de Berta Carrems Maler. 
SuperfiCie: 23.098 metros cuadrados. Finca registra!: 
164, del tomo 12, libro 3 del Rt.'gistro de la Propil'dad 
número 4 de Hospitalet de Uobregat. Parcela catas­
tral: Po!igono 3, parcela 54. Otros derechos: Embargo 
a favor de José Reguan Mateu sobrc unn tercera pane 
indivisa del señor Pedro Carreras Reguan, avelllda 
Generalidad. 174, Caslclldefe1s. 

Titular: Ramón Uonch i Gibcrt. Dirccción: Mayor, 
!S, Gad!. Derecho afectado: Propiedad. SURerfíne: 
7,427,2 metros cuadrados. Finca H'gistral: 622, del 
tomo 124. libro 13. del Registro de la PropiL'dad 
numero 8 de Hospitalet de UobregnL 

COMUNIDAD AUTO NOMA 
DE GALlCrA 

Consejería de Industria y ComercÍo 
Delegaciones Pro\'incialcs 

L\CORUÑA 

R('su!lIciún ¡Jor /<1 que.le autN/:::a J' declara de lIfilu/ad 
publica eH CO/lcreto )' apruhanoll del pl'orccfO de 
('jeclIClón de la instalación ek'clnca que se Ola (l'.\'[l1'-

dieme numero 5:J.:JIN). 

VIstos los expedientes incoados por la Empresa 
«HIdroeléctrica de Laracha»> con dornlCiho en calle 
Nicaragua, lO, IS005-la Coruña, para la autorilaclón 
admlOistrati\a. declaración de utilidad pública en 
conneto y aprobaciun del proyecto de ejecución de la 
instalación que sigue: 

Linea subterranea de media tensIón a 15/25 K V, de 
130 metros de longitud. con origcn en la Hnca 
correspondiente al expediente 34.546 Y final en la 
misma, en zona de Santa lucia. término mumclpal de 
Lamcha. 

Cumplidos los trámites ordenados en los capitu!os 
m v IV de los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de 
netúbre, sobre autorización y expropiación lorzosa de 
instalaciones etectricas, 

Esta Delegación Provincial ha resucito: 

Autori:lar, declarar de utilidad publica en concreto 
y aprobar el proyecto dI.' ejecución de la referida 
instalnción, cuyas caracteristicas se ajustar;in en todas 
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sus partes a las que figuran en el mismo y a las 
condiciones témicas y de segundad establecidas en 
los Reglamentos de aplicación y- en los condicionados 
establecidos por los Ministerios. Organismos o Cor­
poraciones que constan en los expedientes. 

La Coruña, 14 de octubre de 1991.-El Delegado 
provinCIal. Juan Ignaóo Lizaur Otero.-2.61a..D. 

PONTEVEDRA 

Información pública de la petición de aulori:anón v 
dedaración de utilidad pública de la in.Sfolación 

eléctrica que se cita (expediente A. T 208/91) 

A los efectos prevenidos en el articulo 9 de! Decreto 
2617/1966 y en el artículo 10 del Decreto-26 I 9/1 966, 
ambos de 20 de octubre, se somete a información 
pública la petición de autorización y declaración de 
utilidad pública. de-la inst.alación.eléctriea., con, las 
síguientes caracteristicas especiales::, 

.Peticíónarlo: .iIUtiión E. Fe~oSá;'¡,Sociedad' An'ó-
nima». , 

Lugar en -el que SI! va 'a estab'récér'la' insta¡'ación: . 
Desde la LMT Villalonga-Can),bados hasta ef C. T. 
que se proyecta en' Pazos, Ay'túitamiento de Meano. 

Finalidad de la ínstalación: Mejorar el servido 
eléctrico en la zona.' 

Caracteris~icas ¡jrind¡)aIC$: 

Línea de M. T., aérea, a 20 kV, de 316 metros de 
longitud. con conductores de aluminio-accro LA-3D, 
de 31,1 rnílimetros cuadrados de sección total. 

Un centro de transformación, aéreo, de 160 KV A, 
relación de transformación 1O.000!20.000/398-230·V. 

Red de distribución en baja tensión, de .6.292 
metros de Iongítud. 

, Presupuetto; 2.1.850.000 pe~as. 

lo que se hace público para que pueda ser exami· 
nado el proyecto de' la instalación en est3.s oficinas. 
sitas en la rila Nueva de Abajo, númei'o 2, y formu­
larse contra este las reclamaciones por duplicado que 
se consideren -oportunas en el plazo de treinta días, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de 
esta resolución. 

Pontevedra, 10 de julio de I 991.-EI Delegado 
provincial, Ramón Alvarez Abad.-L89S-D. 

COMUNIDAD AUTO NOMA 
VALENCIANA 

Consejería de Comercio, 
Industria y Turismo 

Senicios Territoriales 

VALENCIA 

Resolución por la que SI! alllorbl el establecilmenfo de 
la (':ilación trallsformadora «Vifanol'a»,_que se Clra 

. (expedu!nlt' nlÍllu.'ro 294/91) 

Visto d c-xpcdic-nte incoado en el Servicio Territo­
rial de Industria y Energía de- Valencia, a petición de­
«Hidrocléctrica Española. Sociedad Anónima», con 
donl!cilio en calk lsabe! la Católica, 11, 46004 
Va!c-ntia, solicitando autorización para el estableci­
miento de la estación transformadora «Vilanova)). 

Cumplidos- los tramiles reglamentarios ordenados 
en el capitulo fIJ del Decreto 1617/1966, de 20 de 
oetubre_ (<<BoIeOn Ofkíal del Estado» de-! ~4) . ..- de 
acuerdo con la Ley de 24 de novíembre de 1939, sobre 
Ordenación y Defensa de la Industria (<<Boletín Ofi­

. cial de! Estado» de 15 de diciembre). 
Estl' Servicio Territorial de Industria y Energía de 

Valencia ha resuelto: 

Autorizar la in~talaclón de la estación tram.lorma­
dora «Vilanov<l»), ET 132jl10 KV. ET «(Vílanova», 
cuyas pfin~ipalcs características son las siguientes: 
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Tensión: 132j10 KV. Potencia, 40 MVA. 
Emplazamiento: Terreno propiedad de «Hidroeléc­

trica Español:}»), camino de Santa Ana, término muni­
cipal de Villanueva de Castellón (Valencia). 

Esta instalación no podra entrar en servicio mien­
Iras no cuente el petícionario de la misma con la 
aprobacion de su proyecto de ejecución. previo cum~ 
plimienlo de los trámites que se señalan en el cap¡· 
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 de 
octubre. 

Valencia. 17 de septiembre de- 199L-El Jefe del 
SerVIcio Tcrrilorial. Fémando Ríos Arngw:s.-2.2SQ..D. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DEARAGON 

DepartamelltO·!le·Industria, 
Comercio y Turismo 

Divisiones Provinciale's de Industria y Energía 

HUESCA 

A los efectos previstos en los Decretos 2617/1966, 
y 2619/1966, se abre infonpación pública sobre la 
siguiente instalación eléctrica: 

Peticionario:' «Eléctricas Reunidas ·de Zaragoza, 
Sociedad Anónima». Calle San Miguel. 10. Zaragoza. 

finalídad: Electrificación de las localidades de 
Ncrín y Buisan. ·término municípal de Fanlo 
(Huesca). 

Características: 

Expediente. AT·126j1991. Línea aérea. a 15 KV, con 
tres tramos, LAMt Fanw..BueJ;ba· Vio de 4.099 m, 
derivación a Buisón de 040 m y derivación a Neón de 
144 m de longitud, respectivamente; con origen en 
apoyo 75 derivación a Fanlo y final en apoyos 
númcros 98. 85 y-97 mísma linea. Conductorcs de AI­
Ac, LA·110 y LA-56 de 116,2 y 54,6 mm2. Aisladores 
de vidrio en cadenas dos elementos, E·70jl17, apoyos 
mctÓlicos. 

Centro de transformación Buisán y centro de Irnns­
formación Neón, de tipo intemperie sobre apoyo 
metlilico, de 25 y 50 kVA, respectivamente. Relación 
de transformación 16.000 ± S" ± 10 por l00jB1, 
ambos con sus correspondiente5' protecciones. 

Presupuesto: 24,377.394 pesetas. 

Se solicita la autorización correspondiente COI"! 

declaración de utilidad pública. 
Todas aquellas pcrsona~ o Entidades quc se consi­

deren afectadas podrán presentar sus cscritos por 
triplicado. con las alegaciones oportunas, en este 
Servicio ProVincial, sito en plaza Cervantes. numero 
!. durnnte el plazo de treinta dias< 

Huesca. 23 de octubre de l 991.-EI Jc-fe del Servicio 
Provincial. Joaquín José OrUls Casajús.-2,523-D. 

ZARAGOZA 

De acuerdo con d arti.ulo 9.° del Decfl.'to 
261711966, dc 2Q de oClubrc. sobre aull'fizacíón de 
instabciones ekctricas. y con el articulo 9.0 2. de la 
LCj IOj1966. de 18 de marzo, sob~proplUción 
forLOsa y sanciones en materia de instalacíone<, elé-c~ 
trícLls, V con el articulo 10 de su Reglamento de 
aplicaci'ón aprobado por Decreto ~619jI966, de ~O de 
octubre, se ~ometc a información pública el pro)ecto 
de la siguiente linea rléctrica para la qur 'iC' solicita 
autorización adminíslrnliva y dedaración de utilidad 
pública: ' 

Peticionario: «Eléctricas Reunidas de Zamgoza, 
'Sociedad A.nóllima», 

Domicilío: San Miguel. 10.50001 Zaragoza. 
Rcfcrencia: A.T. 16l/9L 
Tensión: 15 KV. 
Origen: SET Mores:. 
Termino: Linea MorCs-Sabiñ:in. 
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Longitud: 50 metros, tramo subterráneo. y 2.543 
metros, el tramo acreo. 

Rccomdo: Termmo municipal de Morés. 
F1flalidad de la instalación: Mejorar la' distribución 

de energía elc-ctrica en la zona. 
Presupuesto: 8-514.47! pesetas. 

Todos aquellos que se consideren afectados podrán 
examinar el proyecto y presentar sus alcgaciom."S por 
escrito y triplicado en la Oivision Provincial de 
Industria y Energía en Zaragoza, paseo Maria Agus­
tino sin numero. edificio Pignatelli. en el plazo de 
treinta dias. a partir de la última fecha de publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado». en 
e! «Boletín OfiCial» de la provin~ia y en el «Heraldo 
dc Aragón», 

Zaragoza. 3 de octuhre de I 99!.-EI Jefe de la 
-División Provincial de Industria y Energía, Mario 
García·Rosalcs Gonzá!ez,-2.459-D. 

COMUNIDADÁUTONOMA 
DE EXTREMADURA 

Consejería dé Industria y Turismo 
Dirección General de Industrias no Agrarias. 

Energía y Minas 

Adjudit:ación de permiso de im'C'stigación minera 

Se hace saber que como resultado del concurso 
públiCO de registros mineros, celebrado el día 10 de 
julio de '1991. 'convocado por Resolución de la Dircc 
ción General de Industrias no Agrarias, Energfa ) 
Minas, de fC¿ha 13 de octubre de 1990 (<<Boletín 
Oficial de! Estado» numero I !O, de 8 de mayo de 
1991}, há sido adjudicada y admitida defintivamcnte 
la solicitud del permiso de investigación que a conti­
nuación se indica. con expresión del número, nom­
bre,_ mineral, cuadriculas y término munic-ipal: 

Número de expediente: 12.116. Esperanza. Talco, 
wollastonita y demás recursos de la sección C). 20. 
Mérida. 

Lo que se hace público a fin de quíent'S se considc­
ren interesados puedan personarse en el expediente 
dentro del plazo de quince días, a partir de la fecha de 
esta publicación. de conformidad con lo que se 
establece en el artículo 51 de la Ley de Minas de 21 
de julio dc 1973, y 70 del Reglamento General para 
su aplicación, de 25 de agosto de 1978. 

Badajoz. !9 de octubre de 199L-EI Jefe del Servi­
clo.-8.609-'\.. 

COMUNIDAD Al'TONOl\IA 
DE MADRID 

Consejería de Presidencia 
OrdCI/ de'!! de' !/I_ll'/{'m/1redi' 191}1 flor 1,/ ql/e 1(' hace 
¡lIiNi,(} el ('(11('to (OIlrorado al !("ral1lumi('lI!t! dI' aCial 
j'l'("\'I(/S a la ¡)CUj,1ilnlÍlI de los II/clles 1" derccJ¡O\, 
,di'cl(/{I')l ¡'IO¡- la c.\prnfl¡aárjll /;)/"::(1'.1 ú)JI!I) motfrli ti<' 
11I1'1('(,/lC/(;II de! "l'rnn'CI() IIIfjol'a al af¡elSfCC!lIIu'lIIu .11 
\'1'fclllLI Sn'fu ""rf(', famlll dqu;l"ilo 1111('\"0 !'orta· 
dlllc!O·dquiYIlO (·uj'c:wlla/a-La Ct/b!"CfCJo; .lIarlnd», 

pora 1('\ dial' 18, Ji) r ]0 de dir·icmhri' de Ji)()j 

Por acuerdo del COllseJo de_Gobierno de!a Comu­
nid;¡d de \ fadm!. de 7 d~' septlcmbre de 1 (j89. ha ;,ido 
declarada de urgencia la ocupación de 1m bienes' y 
dcr~'L'hos' necesarios para la ejecución (k' las obras dc 
rcfefenCI<!. 

ConSt'cucrrtcm('nlt'. se con\oca ::lit);, propiet4lríos de 
las r¡nca~ aketadas por el citado pro~,-'1:IO. euya 
retación dl'bidamcntc detallada y d~'~cripcion de los 
blene!> afetlados se contIene en el ~--dicto ljue se­
pubJ¡ca en el «Boletín Oficia! de la ComunIdad de 
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Madrid» y en los tablones de anuncios de los A yunta­
mientos de Lozoyuela y La Cabrera. en dicha rela­
ción, asimismo, se fija el dia y la hora para el 
levantamiento de cada una de las actas previas, 
independientemente de, la notificación que, en los 
mismos términos, se hace a cada uno de los interesa­
do'i. 

Para una mayor información, puede examinarse el 
Plano Parcelario del Proyecto, en las ofiCinas de la 
Enlidad beneficiaria, Canal de Isabel n, cane $anta 
Engmcia, lO&, segundo piso, Madrid, y en los Ayunta­
mientos de Lozayuela y La Cabrera. 

Madrid. 22 de noviembre de 1991.-EJ Consejero de 
Presidencia, Agapito Ramos Cucnca.-9.607-A. 

Consejería de Cooperación 

-Agencia de Medio Ambiente ,-' 

Resolución por la que se'htJce publico el '~antamiento 
de actas })ln>ias a Ja ocupación di lru bienes y 
derechos afectados por la expropiación con motivo de 
Ja ejecución del proyecto de ohnu ¿enomi, 
nado:«Emisarlo y estación depuradora de aguas resí­
duales de Navalafuente, Actuación D-2». Entídad 

benefician.a.- Agencia de Medio Ambiente 

Por acuerdo del Consejo de Gobierno. de la Comu­
nidad de Madrid, Decreto 110/1989 (<<Boletin Oficia" 
de la Comunidad de Madrid» de 27 de octubre y 21 
de novíembre de 1989),de 7 de septiembre de 1989, 
ha sido declarada la urgente ocupación de los bienes 
y derechos ne<:esarios para la ejecución del proyecto 
de obras de refete.ncia. -

Por consiguiente y al objeto de levantamiento de las 
aclas previas a 'a ocupación se convoca a los propieta-

Martes 3 diciembre 1991 

rios y demás titulares- de derechos sobre las fincas 
afcctadas por el citado proyecto para que el día 19 de 
dICiembre de 1991 comparezcan en el Ayuntamiento 
de Navalafuente. 

La relaCión debidamente detallada, con descripción 
dc los bienes y derechos afectados, así como ('on los 
dias y horas de citación, se contiene en el edicto cuya 
publicación se efectúa en el «Boletin Oficial de la 
Comunidad de Madrid» y en el tablón de anuncios 
del citado Ayuntamiento. con independencia de la 
notiticación por cédula, que en los mismos términos 
se hace a cada uno de los afectados, 

Cualesquiera interesados podrán formular por 
escrilO ante la Sección de Expropiaciones de la 
Agencia de Medio Ambiente. calle Princesa, 3. 
décima planta. y hasta el día señalado para el levanta­
miento de las actas previas a la ocupación, cuantas 
alegaciones estimen oportunas. a los efectos de subsa· 
nar los posibles errores que le hayan podido padecer 
al relacionar los bienes y derechos que se afectan. a tal 
fin, y para una mayor. informllción. los interesados 
tendrán a su disposición los planos parcelarios en el 
citado prganismo y ep el Ayuntamiento anterior­
mente citado, 

Madrid. 15 de noviembre de J 991.-EI Director de 
la Agencia de Medio Ambiente, Luis Maestre 
Muñiz.-16.045-E. 

Resolución por la que se hace publico el levantamíento 
tle actas previas a fa ocupación de 105 bíencs y. 
derf!C/¡os.afeclados por la expropiación con motivo de 
la cjecución del. proyecto-de obras denomi­
Ilado:rdfodijicado numero 1 ckl de mejora del abaste­
cimicnto al sistema Torrelaguna. Ramal Este, tercera 
fase. Alalpardo-A /gele- Daganzo- Va/deol mos­
Camarma de Esteruelas. Actuación C-3», Entidad 

benejiciaria: Ageilcia de ,Metlio Ambiente 

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comu­
nida.d de Madrid, Decreto 110/1989 (<<Boletín Oficial 
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de ¡J Comunidad de Madrid» de 27 de octubre y 2 ¡ 
de noviembre- de 1989). de 7 de ~ptiembre de 1989, 
ha sido decbrada la urgente ocupación de los bienes 
'! derechos necesarios para la ejecución del proyecto 
de obras de referencia. 

Por consiguiente y al objeto de levantamiento de las 
actas previas a la ocupación se convoca a los propieta­
nos y dcm<is titulares de derechos sobre las fincas 
afeetJdas por el cÍlJdo proyecto para qlle los días 16 
y 17 de diciembre de 1991 comparezcan en el 
Ayuntamiento de Ajalvir: los días 16 y 17 de diciem· 
bre de 1991 en el Ayuntamiento de CaDena; el día 17 
de diciembre de 1991, asimismo, en el Ayuntamiento 
de Alalpardo; el día 18 de diciembre de 1991 en el 
Ayuntamiento de Algete: asimismo. el día 18 de 
diciembre d.e 1991 en el Ayuntamicnto de Cobena, y 
en el Ayuntamiento de Fresno de Torote. el día 20 de 
diciembre de 1991; en los Ayuntamientos de Daganzo 
y Ribatejada, el día 19 de diciembre de 1991. , 

La (elación debidamente detallada, con descripción 
de los bienes y derechos afectados, así como con los 
días y horas de citación, se contiene en el edicto cuya 
publicación se efectúa en el «Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid» y en el tablón de anuncios 
del citado Ayuntamiento, con independencia de la' 
notificación por cédula, que en los mismos términos 
se hace a cada uno de los afectados. 

Cualesquiera interesados podrán formular por 
escrito ante la Sección de Expropiaciones de la 
Agencia, de Medio Ambiente, calle Princesa, 3, 
decima planta, y hasta el día señalado para el levanta· 
miento de IJS actas previas a la ocupadón, cuantas 
Jlegaciones estimen oportunas. a los efectos de subsa· 
nar los posibles errOres que se hayan podido padecer 
al relacionar los bienes y derechos que se afectan. a tal 

'fin, y para una mayor información, los interesados 
tendrán a su disposición los planos parcelarios en el 
citado Organismo y en los Ayuntamientos anterior­
mente citados. 

Madrid, 19 de noviembre de 199L-EI Director de 
la Agencía _ de Med¡o Ambiente, Luís Maestre 
Muiiiz.-16.044-E. 


