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B. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

' MINISTERIO DE, JUSTICIA

Subsecretaria ‘
Area de Asuntos de Gracia

Edicto

Dona Maria del Carmen de Albert v de Foncuberta,
ha solicitado la sucesién en ¢t tRulo de Baron de
Terrades, vacante por fsliccimienio de don José
Anionio de Albert y Muniadas. lo que se¢ anuncia por
¢l plazo de treinta dias, contados a partir de la publica-
cién de este edicto, a los efectos del articulo 6.°
del Real Deereto de 27 de maye de 19£2, en su
reduccidn dada por ef de §1 de marzo de 1988, para
que puedan solicitar 1o convenienie los Gue se consi-
deren con derecho al titulo, mediante escrita dirigide
al Ministerio de Justicia,

Madrid, 4 de noyiembre de 1991.-La Jefa det Area

de Asuntos de (Gracia, Maria del Carmen Llorente
Cea. «8 633.C,

_MENESTERIO DE DEFENSA

Avyudantias Militares de Méﬁna

LUARCA
Don Joaquin del Valle Gonzalez. Teniente de Navio
de 1a Reserva Nabal Activa, Instructor del expe-
dicnle administeative por pérdida de Ia tarieta de
Pitoio de primera clase de la Marina Mercante de
don José¢ Ramén Gonzalez Diaz, folio 409/73,
distrite do Gidn,

Hago saber: Que por resolucidn del slusmsmm
sciior Inspector general del Servicio de Personal
Maritimo, obrante en ¢l referido expediente, ha que-
dado nilo v sin valor el referido documento.

Luarca, 22 de octubre de 1991.-2.516-D.

Comandancias Militares de Marina
CADIZ

Edicro
Den Francisco Rivas Barcia, Alférez de Navie de ba
Armada, Instrucior de la Comandancia de Marina
de Cadiz,

Hapo saber: Que por dictamen. del Inspector de
Enscaanzas MNatticas. de fecha 13 de septiembre de
1941, se estima justificada la pérdida de Jas 1asjesas de
titulos de Pairdn de Embarcacsiones v de Motorista
de 2.7 clase, perienecienic 3 don Julio Herngndez
Sanper.

incurrird en responsabiiidad la persona gue lo
ballara ¥ no fa eniregara a la autondad de Marina.

Dado'en Cidiz a 1 de octubre de 1991,-El Alférez
de MNavie-Instructor, Francsco Rivas Barcla -2 300-E2

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Confederaciones Hidrograficas
SEGURA

Expropiaciones

ka Presidencia de esta Confederacion. de conformi-
dad a lo dispiiesto on fa vigente Ley v Reglamento de

|

Expropiacisn Forzosa, ha resucho abrir un periodo de
informacion pablica por espacio de quinge dias —para
rectificacion de posibles errores— v declarar la necest
dad de ocupacion de los terrenos afectados por las
obras comprendidas on ¢l «Proyecto 12780, de obras
primarias de puesia en riego. Zona 3.8 Sector |, Vegas
Alla y Media_det Segura, Expediente complementario
de expropiacion admero (. Términe municipal de
Molina de Segura (Murcia).

El detalie de la supcrficie afectada y propietaria se
pubticara en cf «Boletin Oficiat de la Regidn de
Muscian. Ademids, se epcucnira or puesto en fus tablo-
nes de anuncios del Ayuntamiento de Molina de
Segura v de esta Con!'edemmon

Murcia, H de noviembre de 1991.-
general, Manucl Beltran Jiménez -16.046-E.

Demarcaciones de Carreteras
ANDALUCIA GCCIDENTAL

Expropiaciones

Estz Demarcacign. de Carreteras del Estado en
Andaluciz Occadema] en uso de las focuitades que le
conficre ol Real Decreto 1454/1982, de 25 de jumo, en
retucion con ¢ articulo 98 de 1a Ley de Expropiacién
Forzosa, ha resuelte senafar en los dias, horas ¥
—*\yumamzcmo que g continuacion se¢ indica cf fevan-
wamicnto de las actas provias a la ocupacidon de los
bienes y derechos afectados a censecucncia de fa obra
13.SE-2340, «Variante de Los Palagics, CN-1V,

Madsid a Cadiz, puntos kilométricos 566,030 ai-

570.570w. Ia cual estd comprendida en ef Plan General
de Careeteras 198471991, por lo cual Heva implicita la
declaracion en fa urgencia de ocupacidn, seghn S¢
dispone cn el Real Decreto-ley 371988 («Boletin
Oficial def Estadoe de 4 de juniol

No obstante, su reglamentaria insercidn en ef
«Bolutin Ofieial del Esiadons, «Boletin Oficial de fa
Provincia de Scvillan y el diario «ABC», de Sevilla, ¢l
preseate scAaiamicnio serd notificado por cédulaalos
intercsados afectados, que podran concurrir af acto
personalmente o bien representados por personas
debidamente autorizadas para actuar en su nombre,
aporando fos documentos acreditativos de su titulart-
dad {escritura) ¥ los dos Gltimos recibos de 1a contri-
bucion, pudiéndose hacer acompatar a su costa, silo

-estiman oportuno, de sus Peritos v Notario.

Los interesados, asi como las personas que siende
titulares de dereche e intereses directos sobre los
biencs afcctados, podran formular por eferito alega-
ciones. af sofo efecto de subsanar 1os posibles crrores
que pudiere adelecer la relacion de propietarios ¥

bienes v derechos afeclados, en el plazo de oche dias,

ante osta Demarcacion de Carreteras o er ¢l Ayunta-
ntienio correspondiente,

Tanto la retacion de propietarios, bicnes y derechos
afeciados, asi como los planos parcelarios correspon-
dientes. pueden oxaminarse en e Ayuntamiento de
Los Palacios o ea la Demarcacion de Carreteras,
avenida de La Palmera, 24-26, de Sevilla, en horas de
oftcind.

i

Avuntamienio de Los Palacios:

Dia 7 de enero de 199

Dicz horas: Fincas 1, 2, 3, 4, 5 v 6.

Decz quince horas: Fincas 7, 8, 910, 1ty B2
Dicz treinta horas: Fincas 13, 14, 5y 16,

Dz § de enero de 1592

Dicz horas; Fincas 17, 18, 19, 26, 21 y 22
Divz quince horas: Fincas 23, 24, 25, 26, 27 ¥ 28
BYez teeinia horas: Fincas 29, 30, 31 v 32

Seviila, 12 de noviembre de 1991.-El Ingenierc fefe
de la Pemarcacian, P. D, el Ingenicro Jefe del Arca,
Rafact Sanchez Cubero.-16.049-E.

Ei Secretafio

Juntas de Puertos
ALICANTE
Emprestite

Ei dia 12 de diciembre proxime, a las doce horas,
tendra jugar ¢n fas oficinas de esta funia del Puerio,
sitas cn ef muelle de Levante, el sorteo para la
amortizacién de obligaciones correspendientes a la
arualidad 1991,

Dicho sorice, gue serd publico. se levard a cfeclo
ante Notario, para la amortizacién de 300 obligacio-
nes de fa seric A y 400 de la serie B, del empréstito
autorizado por la Ley de 14 de abril de 1¥35.

Alicante, 7 de noviembre de 1991 -El rPresidcnic,
Anget Cuesta Alduini.~Ef Secretario, Carlos Garcia
Infantes.~8.955-A.

BALEARES

Sur!m.dc' amtortizacion de obligaciones del empréstito

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.9
de las Leyes de 17 de jutio de 193] y 22 de diciembre
de 1955, que autorizaron a esta Junta de los Puertos
a emitlir un empréstito de 305.000.000 de pesetas, y de
caonformidad con fo dispuesto por Ia superioridad, sc
anuncia que ¢f dia 18 de diciembre de 1991, a las dicz
horas y cn su cdificio del Muelle Vicjo nomero 3 de
Paima de Mallorca, se verificard ante Notario, el
sorteo para fa amortizacion de 400 obligaciones de la
serie A, $00 de fa serie B, 80 defa serie Ty 1300 de
la seric D, del citado empréstito.

Palma de Mallorca, 6 de noviembre de 1991.-E!
Seerctario.~8.830-A

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

Institutos de Bachillerato
- «Eijo y Garay»
MADRID

Hahidndose extraviade el titulo de Bachiller Supe-
rior de don Juan Pedro Sdncher Rodriguez, expedido
cn Madrid. ¢f dia 12 de mayo de 1978, registrado en
folio 506, mumern 21718 do libro 51, s¢ anuncia el
citado extravio a los cfectos de la Orden de 24 de
agosio de 1988 {(«Boletin Oficial del Estados dei 301

Madrid, 22 de noviembre de 1991.-El Dircc-
tor.-B.601-C.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion General de Trabajo

Resolucidn por fa gue se dispone la pullicacion dol
puct extraosighiario de Jardineriy, para 19%1, sux-
crira por los represemantes de fo Confederacion Espe-
sicla de Horicufiura Graamental v los do {a Central
Sinchicad Union General de Trabajadores

Visto el texto del pacto extraestatutario de Jardine-
ria, para 1991, suserito por Ios representanies de la
Confederacion Espanola de Hortlcultura Ornamental
v los de fn Cemiral Sindical Unién General de
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Trabajadores, semitido a ¢sta Direccion General al
objeta d¢ su deposito ¥ publicacidn en el «Boletin
Oficiat det Estados; )

Resuitando que e} pacto extraestatutario adoptado
no tiene las caracicsisticas de Convenio Colectivo
Estatutario, regulado en of ;zmlo I detf Esttuto de
los Trabajadores,

Resultando que exisien :interesados desconocides
en of procedimiento, gnorindose su domivilio;

Considerando que o artculd £9, apartado I,
letra c), v apartado 2, del Real Decreto 2756/1979. de
23 de noviembre, en refacién con el aniculo 1.9,
apariado ¢, dei Real Decreto 5/1979, de 26 de cnere,
que establece que ¢f Instituto de Mediacion Arbitraje
y Conciliacién, se haria cargo del Depdsito de Conve-
nios y demis Acuerdos Colectivos, concluidos entre
empresarios y- trabajadores o entre Sindicatos v Aso-
ciaciongs y Organizaciones emypresariales, v asumiria
la expedicién de las centificaciones de la documenta-
cion ¢n depdsito, ¥ habida coenta que esta Direccion
Genéral de Trabajo asume lag funciones que tenia
encomendadas el citado Instituto, en virtud de lo
establecido al respecto en la disposicion adicionat

segunda, 2, del Real Decreto 53071985, de § de absil,

por ¢l que se delcrmina la estructura orgdnics basica
del Ministerio de Frabajo v Seguridad Social y se
suprimen determinados Organismos autdromos del
Departamento;

Considerandd que. el articulo 80, apartade '3, de'la
Ley de Procedimiento Administrativo de §7 de julio
de 1958, establece que fas novificaciones s¢ efectuarin

en ¢l «Boletin Oficial def Estados, cuando los intere-

sados ¢n un procedimicnto ‘sean desccnocxdos o 5e
ignore su domicilio,

Vistos jos preceplos legales citados v demds de
general aplicacién,

Esta Direccidn General resuebve:

Acordar la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del pacto extracstatutario de Jardinoria para
1994, suscrito por fos represemianies de la Confedera-
cion Espafiola de Horticultura Ornamenta y los de la
Cepral Sindical Unién General de Trabajadores,
depositado en la Subdireccion Generad de Mediacion,

_Arbitraje y Conciliacién, a efectos de notificacién a
los interesados desconocidos y de domicilio ignorado.

Madrid,- 18 de noviembre de 1991.-La Directora
general de Trabajo Soledad Cérdova Garrido.-
15.86%-E.

ACTA

En Madrid y-en los locales de CEHOR sitos en la
catle Miguel Angel, 13, siendo las catorce horas det
did { de julio de 1991,

Reunidas las Comisiones Negociadoras de fa Con-
federacion- Espaitolz de  Horticultua - Orpamenial
{CEHOR]) v Unidn General de Trabajadores (UGT),
con ¢l fin de proceder a la firma del Convenio
Colectivo Estatal de Jardineria 39’91

EXPONEN:

I. Que se reconoce reciprocamenie plena legiti-
mizcion para firmar el referida Convenio de acuerdeo
con lo establecide en e articule 87, nimero 2, parrafo
primer del Estatnio de los Frabajnderes.

2. Que las Comisiones comparecientes esuin
fegatmente auntorizadas por sus respeclivas organiza-
ciores para firmar ef mencionade Convemio.

ACUERDAN:

1. Fiemar ¢f Convenio Colectivo Eslatal de Jardi-
neria. conforme al texto que s¢ adjsmia ¥ que funda-
mentalmente conliene las siguientes modificaciones:

- Taceemento salarial 8.5 por 100 para 1991,

- Cldusylz revision. a partir def 6,5 per 100 de
increments en el [PC en el afio 199].

~ Jornmada efectiva de trabajo i
ochenta ¥ seis hioras.

_ Creacién de un plus de vacacionen 1a cuantia de
8827 peselas, E

~ Incrementc de aatigiedad 4,20 por 100 pars
1991,

seiccienias

- Treinta v cuatre dias naturales de vacaciones,
fuera del periodo obligatorio.

- ILT, complemento del 100 per- 100 del salario
Convenig en accidente laborat sin hospitalizacidn con
¢l Hmite de poventa dias anc. Asi como. comple-
mento del 100 por 100 del salario Convenio de
enfermedad comuin o accidente no laboral para las
bajas que superen tos treinta dias y hasta ef limite de
noventa dias afe, a _partir del veimion dia de baja,
[imite gue no operasi cuanéo la baja supere ios ciento
gchenta dias.

- Se creard Comisién paritaria para ilegar a un
acuerde anies dei 31 de diciembre de 1991, parz In
definicion’ ¥ ctarificacién de fas funciones en las
categorias profesionales,

2. 'Faculiar a un represeniante de la Confedera-
ci6n Espanola de Horticaltura Ornamental {CEHOR)
para presentar el citado Convenio ante la Direccion
Cicngeal de Trabajo-a los cfectos de su registro v
publicacion en ¢! «Botetin Oficial def-Estados.

Y para expresar fa conformidad de las Comisiones
intervinientes con lo acordado. éstas firman la pre-
sente acta en ¢l lugar y fecha anteriormente citado.

s

PACTO EXTRAESTATUTARIO
DE JARDINERIA

. . CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.9 - Ambito territorial -Esta pacto sera de
aplicacidn en todo ¢! territorio nacional.

Ari, 2% Amnbito funcional-El presenie pacio obli-
gard a las Empresas afectadas por ta Ordenanza
Eaboral de Jardiaeria.

Art, 18 mbito personal-Queda comprendide

dentro del dmbito del pacto, Ias personas que ostenten

12 cuatidad de trabajadores por cuenta de las Empre-
sas afectadas por ¢f misme, ebligando a Empresas y
trabajadores, que se encuentren representados por las
partes firmantes de este pacto.

Quedan expresamente excepiuadas del dmbito per-
sonal de &sie pacto las relaciones que se reguian cn el
articulo 1.°, apartados 3 a}, by c), dY v e) v el 29
articulo, apartado 1, a), b}, ¢}, d}, ¢), f} v g). del vigenie
Estainto de fos Trabajadores, aprobado por la Ley
8/1980, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 14 de marzo, numero 64).

Los trabajadores qué scan contratados por Empre-
sas ¢statales o por corporaciones provinciales o muni-
cipales, se regirdn on sus relaciones faborales por el
prosente pacio. | .

CAPITULO U

Art. $9 Figencia.-El salario paciade y fijado para
¢f afio 1991 comenzard a abonarse por las Empresas,
cn el mes sigyiente, de la fecha de R fima y
presentacion ange los Organos competentes, de csle
Convenio, Los ateasos que deban abonarse como
consceuencia de los efectes econémicos que desde el
1 de enero de 1991 ienga e! Conwvenio, se pagarin
dentro del mes siguiente a la publicacidn det Conve-
-nio Colective en of «Boletin Oficial del Estadon.

Arl, 5% Duracidn.-La duracién de esie Convenio
seré desde ¢f | de enero de [991 hasta ¢f 3] de
dictiembre de 1991, -

Art. 6.2 Prdrroga v revizidn-Este Convenio se
cntenderd iacitamente-prorrogade de ano en ano, s
ne hubiese denuncia de una de las paries con antela-
100 4o res meses Como mirumo respecto a ias foechas
dc cxpiracion de cualquiera de sus prorrogas. Dicha
denuncia se notificard al mismo lempo 2 lz otra
parte: .

Art. 7.° Prelacidn de normas.-Las normas conte-
nidas en ¢l presemic Conivenio regulardn las relaciones
emre las Empresas v osu personal, comprendidos
dentro de los Ambitos territorial, funcional y personal
que se capresan en los articuios 1.8, 22y 39 del
misma. Sin ;)erjuzcxo de 1o esiablecido en la disposi-
cidn final primera v en lo no previsic en cf presente
Convenio, seran de aplicacion las normas comenidas
¢n ka legislacion laboral vigente, y, asimismo en la
Ordenanza Laborai de Jardinerifa, la cual continuard
en vigor, con cardcier de derecho dispositive de

conformidad con lo establecido en la disposicién
trasitoria segunda de la Ley 871980, de 10 de maro,
Esuituto de los Trabajadores, en aguelias normas que
no havan sido modificadas pur este Convenio.

Art. 8.9 Compensacion v absorcidn.-Las condicio-
nes conienidas en el presente Convenio sustituyen en
su totafidad a-las gque actunlmente vienen ngiendo,
entendigudose gue examinadas en su conjunto, dichas
dispositioncs son mas beacficiosas que las gue st
ahora regian para los trabajadores inciuidos on el
mismo,

St existiese algin trabajador que tuviess reconoct-
das coadiciones gue, examinadas on su coRjuAto ¥ en
o eémputo anual fucran superiores a las que para los
trabajadores de la misma calificacion s establecen en

{ Convenio, se rospetardn aquélias con cardower
catriclamente personal v solamente para los trabuja-
dores a quicnes afecte.

La posible aptilacion de futuras normas laborales
deberd valorasse en su conjunio v cédmputo anual,
queidando compensadas y absorbidas por las condi-

ciones pactadas en este Convenio, en tanto éstas,

consideradas globalmente, no resulién superadas por
aguéllas, .

Quedan exceptuadas de o establecido en el parmafo
anierior, aquelfas normas venideras de cardcier gene-

“rab que osiendan la condicidn de derecho necesario y

no compensables en compato anual.

Art. 9.° . Figencia a la toralidad.-Las condiciones
pactadas forman un todo orgdnico ¢ indivisible y a
cfectos de su aplicacion prictica serdn consideradas
glohatmente. .

En el supuesto de gue la autoridad admidistrativa
laboral o judictal, haciendo use de sus facultades,
coasidere que alguno de los pactos conculen fa legali-
dad vigentc, ¢l presente Convenio guedaria sin cfecte,
debicndo procederse a la reconsidaracién de su lolal
contenido, .

Art, 10, Camsion Paritaria.-Ambas panes nego-
ciadoras acuerdan establecer una Comdsion mixta
como 6rganc de interpretacion, arbitsaje, conciliacion
y vigilancia del cumplimiento del Coavenio.

Compensacion: La Comisidn mixta eslard inte-
grada paritariamenic por cuatro Vocales en represen-
{acion de los empresarios y otros cuatro en represen-
tacién de los trabajadores, todos elios elegidos entre
fos que hayan inlegrado las- represenlaciones de la
Comision Deliberadora del Convenio.

Ascsores; Esta Comision podrd utilizar los servicios
ocasionaics o permanentes de ascsores oA cuanias
materias sean Jde sy competencia. Dichos asesores
scran designados libremente por cada una de fas
partes.

Funciones especificas:

1.° Interpretacion anientica del Convenio.

2.9 Arhitraje de los problemas o conflictos que les
sean sometidos por las partes.

319 Vigilancia del cumplimienie de o pactado.

4.8 Estudio de ta evolucicn de las relaciones entre
las parics conlratantes.

3.%  Entender, entre odras cuantas gostiones lien-
dan & la mayer eficacia del Convenie.

Procedimecrio: Los autos sometidos o fa Comtsion
mixla revisiiran el cardcter de ordinarios o extraordi-
narios. Otorgarin 13 calificaczon UGT, CC.O0 y
CEHOR.

En ¢f primer supuesto. la Comision deberd resolver
cn ¢f pinzo de treinla dias, y en ¢f segundo, en cf
maximo de veinlicno, Ambos cn relacion con la fecha
de nolificacidn certificada. Procederdn 3 convorar ia
Comision mista, indistintamente cuslquiera de las
partcs que ia integran.

[.as partes nombrardn uno o dos Secwwtarios, gaie-
nes fendrdan come cometido, entre otros, la receprion
de 1a-correspondencia dirigida a la Comisidn mixia
ddandale el trimite necesario.

CAPITULO HE

At LU Clasificacion del personal.-De acuerdo
con 1o dispuesto en la Ordenanza Laboral de Jardine-
ria v Estatuto de los Trzbajaderes, ¢l personal se
chsifica en: -
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3) Personal fijor Es aquel trabajador que s¢ precisa
de modo permancnie para realizar los trabajos pro-
pios de las actividades de jardinenia.

Adquiricin Ia condicign de trabajadores fjos. cual-
quicea qie haya sido la modalidad de su contralacion.
lps que no hubicran sido dados de aita cn la Seguridad
Social, siempre que hubiesa transcurrido un plazo
igual o superior al periodo de prueba establecido pasa
ia actividad de gue se trate, todo clio sin porjuicio de
tas demas responsabilidades a que hubicse jugar en
derecho, saive que de la propia naturpleza de Ia
actividad o de los servicios contratados se dedurca
claramente [a dusacion temporal de fos mismos.

[gualmenic se presumird concerlados por tiempo
indcfinido los contratos {emporales celcbrados en
ifraude dc ley. )
‘. b} Personal eventual Es ¢l admitido por las
Empresas para trabajos de duracion indeterminada,
considerando como laies los que no engan caracter
normai y permancnie en la Empresa sin que cxcetia
de ires meses al afio, .

Cuando s¢ trate de trabajes fijos y periodicos en la
‘actividad de Ja Empresa, poro de cardeter disconti-
snuo, jos trabajadores que realicen tal actividad debe-
rin ser lamados cada vez que vaya @ realizarse y
Jiendrdn la condicién, a efectos laborales, de fijos de
trabajos discontinuos.

. ¢} Personal de obrz o servicio determinado:
«Cuando s¢ contrata al trabajador para la realizacion
‘de una obra o servicio delerminado. Si el trabajo
excedicra de un, periodo de tiempo superior a dos
anos. ¢f trabajador, al finadizar cl contrato, tendrd
derecho a una indemnizacion que no serd inferior al

importe de un mes de salario real por cada afo o

fraccién supcrior 3 un semesire. )
d} Personal de obrz o servicio extraordinario:
Cuande las circunstancias del mercadvo, acumufacion

de tarca, exceso de pedidos o razones de icmporada’

asé 1o exigieran, aun tratindose de laactividad normat
de la Empresa, en tales casos, of contrato tendrd uma
duracion mdxima de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses, y deberd expresarse causa determii-
nanic de su dumcaén
¢y Personal intering: Es el mnlmlaéo para susti-
wit a.trabajadores de plamiiila on sus ausencias,
* vacacioncs, bajas por incapacidad wmporal o enfer-
medad, servicio militar y otras de analoga aaturaleza,
Si transcurrido el referido penodo ¢l personai contra-
tado para tales sustituciones continuase al servicio de
las Emprcsas, pasard a formar parte de la plantilla de

la misma, ocupando el uitimo lugar del cscalafon

entre fa de su ¢ategoria y clasc.

Los contratds de personal interino deberdn formai:- p

zarse necesariamente por eserilo y hacerse constar el
nombre del trabajador sustituide v 1 causa de la
sustitucion. Caso de no ser cigrio el nombre del
trabajador sustiluido o la causa de la sustitucion, los
trabajadores as{ contratados deberdn entenderse a
todos los efectos como trabajaderes fijos desde la
feehg de contrago,

fy Personal en contrate de relevo: Se estard 4 lo
cstablecido en ¢f Real Decreto 199171984, de 31 de
actubre («Boimm Oficizl det Estador de 9 de noviem-
brel

Art, L. Clasificacion funcional:
A} Personal 1écnico:

. Teéenico de Grado Supcrior: Posee Litulo profe-
sional superior y desernpefia funciones o trabajos
correspondicntes ¢ idoneos en virtud del contrate de
irabajo concertado en razda de su tilule de mancra
normat y regular y con plena responsabilidad ante la
dirceeitn o jefatara de Ia Empresa,

2. Teécnico de Grado Medio: Trabaja a las ordenss
det personal de grado superior o de fa direccion y
desarrolia tas funcionds v trabajo propios scgan Jos
datos vy condiciones 1écnicas exigidas de acuerdo con
la naturaicza dé cada trabajo.

D mancra especial le serd atribuido: Estudiar toda
clase de proyectos, desarrollar los trabajos que hayan
de realizarse, preparar os datos que pueden servir de
bases para ¢l estudio de precio y procurarsse los datos
recesarios para la organizacion de! rrabajo de las
restanles caiegorias.

3. Teenico Especialista Agricola: Posce el ttulo
expedido por la Escucfa de Formacion Profesional
Agricelz de scgundo grade, siende sus furciones v
responsabilidades las propias de so litslacion.

4. Encargado general: Técnico no titulado. Es el
tégnico procedenie o no de alguna de las categorias de
profesionales de oficio, que teniendo fa conlianza de
la Empresa: bajo las drdenes del personat técnico o de
la dircccion. tiene mande dirccto sobre fos Encarga-
dos, Capataces y demas personal del sector o el
encemendado.

Ordena el trabajo v dirige a dicho personal, stendo
respoasable del desempenio correcto on el trabajo.

Cuida de los suminisiros de clementos auxiliares v

complementarios para el trabajo de los equipos y )

brigadis.

Facilita a sus Jefes las previsiones de necesidades y
los datos sobre readimienio de irabaio.

Tienc conocimicntos para interpretar planos, cro-
quis v graficos y juzgar la ejecucidn y rendimicnto del
trabajo reatizado por los profesionales de eficio,

- 3 Dxlincamie:-Es ] personzl gue desarrola los
proyvclos vy graficos arquiectonicos y paisajistas en fa

oficing 2 las drdenes del personal superior titulado de.

ia Emprcsa.

B} Pcrsenai administrative:

1. Jefe Adm:mslraam' Es quicn asume, bajﬂ la
depeadencia directa de la dircecidn] gerencia o admi-
nistracion, ef mando o responsabilidad en <f seclor de
actividades de tipo burocritico, tenicndo a su respon-
sabilidad cl personal administrativo. Sélo existirdn en
aquclias Empresas ¢n que exista una plantifla admi-
nisfrativa minima de tres Oficiales. seis Auxifiares y
wes aspirantes, Se asimilard o esta calegoria el
Analista de Sistemas de Informatica.

2. Dficial Administrativa: Son aquelios gque tie-
nen gran dominio dei oficio cn ¢l darea funcional de 1a

Empresa a fa que estd destinado, realizando las tareas

encomendadas ¢on iniciativa ¥ asumiendo sy piena
responsabitidad. A titulo orientativo, entre otras,
realizard las sigulentes tareas: Cajero de cobros y
pagos sin firma ni funcidn; planica, suscribe y

exticnde las facluras coa la complejidad con su plan-

fcamicnio y cilculo; planteamiento y realizacion de
cstadisticas; rodaccion de astentos contables; redac-
cién de coreespondensia con inigialiva propiz cn
asuatos Que no excedan ¢n importancia a los de mero

trimite: verificaciones de fas liquidaciones v calculos.

de ndininas v Seguridad Social y tes que prestan otros
SCIVICIOS CuYos mgrilos e imporiancia en ¢l tipo
administrative tengan categoriz andloga a las sehala-
das en esta clasificacion.

Estardn asimiladas 2 esta categoria las Socrctanas
genevales ¢ de direccidn y el Programador de Infor-
matica. )

3. Auxiliar Adamnistrativo: Son aguellos trabaja-
dores que realizan wabajos clementales de oficina,
administracion y archivo, mecanogralia v taquigrafia.
atencién al ieléfono, etc.. todo ello con puicritud.y
esmero. Sc asimilara a esta categoria el Operador de
mdqunas de Informatica.

4. Aspiranics: Se entenderd por tales aquelios que,
dentro de la edad de dicciséis a’ diectoche | afios,
irabajzn cn las lzbores propias de la cficina. dispues-
03 a iniciarse on las funciqnes peculiares de dsta,

Tado ¢ personal adminisirative con perfecto cono-
cimicnio de idiomays eserito/s, hablado/s qué utilicen
lo/s mismo/s a disposicidn de fa Empresa de modo
habiiual. cobrari el denominado plus de wdiomas
reguiado por ol Decreto 230871973 ¥ por la Orden de
22 de neviembre de 1973, siendo su cuanlia de 5,805
pesetas mensuales.

&)

f. Encargade: Son los que. con conocimicnios de
1odas las actividades que constituyen fa actividad de
la Empresa, estdn al frente de 1o produccion con fa
responsabilidad de orientar, distribuir tenicamente y
dar unidad al trabajo personal. Controf sobre berra-

Personal de oficios manuales:

mienlas v itiHes, matertales, suminisiros vy readimien-

tos prrsonal.
2. Oficial de premera:

Jardineros: Es el operario que ticne gran
dominio del oficie, siendo capaz de ejecutar cual-

S|

|

wuiern de las tareas propias de realizacion y conserva-
cion del jardin, cullive y reproduccion de plantas, con
imictativa ¥ perfeecion. realizando incluso las larcas
mas dehicadas eon ef mayor esmero v rendimicnto,

Debe conocer of cujtivo de las plantas de jardin vy
de intertor, interpretar planos v croquis de conjunoe ¥
de detalle v, de acuerdo con cllos, replantear of jardin
v sus clemenlos vegetales v auxiwres en pianias
altimetrias y, asimismo, los medios de.combatir las
plagas corricntes ¥ las proporciones ¥ medios de
aplicar insecticidas - ordinarios, es decir, los de las
calegosias A ¥ B.

Esed a las ordenes del Encargado o Capataz, ha de
marcar s directrices para ¢f trabajo de los especialis-
s ¥ osid on posesion de los conocimienios precisos
para la realizacidn de jardines, culivos v siembra.

2.2 Conductor: Es ¢l personal que conduce vehi-
cutos de la Empresa ayudando a ia carga y descarga,
supcrvisando ol bucn acondicionamiconio de la misma
v responsabilizandose durante el trayecto de las
porfectas condiciones de las mercancias y de la
cuanifa de fa misma. )

Deben conocer el vehicuto asignado y 560 responsa-
bles de su buen uso, cuidado, limpicza y conserva-
cidqn, asi como de sus accesorios.

Para ¢l caso de que no existe suficienic trabajo de.
conduccién o rctirada temporal de carné por un
midxinto de scis meses, desempefardn prefereate.
menic lareas acordes a su nivel profesional denfro de
los trabajos cxistenics on las Empresas, garantizindo-
les ¢l salario que percibinn,

Se distinguen las cazcgorias:

a) Conductor de primera: Es of que se halla en
poscsion del carné de primerz o primcera especial. con
conocimicnto de mecinica que permita la reparacion
de pequenas averias y cuidado del ;mrfecm manteni-
micnte y himpicza del vehicato,

B Operario Condacior Fs aguel que, haliindose
cn posesion det carné de Conductor de segunda, tiene
conocimicnios de jardiseria, realizando ambas fua-
ciones. Queda asimilado a efectos retributivos al
Oficial de sesunda,

23 Maqumnista: Efectéan ef mancjo de mdquinas
pesadas, tales como excavadoras, palas cargadoras,
rewrocncavadoras, gruas iren de siega, cic. Como los
conductores deben conocer la maquina y son respon-
sables de su buen use, cuidado, limpiczs ¥ conserva-
cign, asi como fa de sus accesorios. En caso de que no
haya trabaje de su especinlidad, colabora on los
distintos trabajos de la Empresa. Queda asinnlado x
cfectos retributivos ai Oficial de prinsers.

i Oﬁcml de segunda:

1.1 Oficial de segunda-Jardinerar Es o trabnjader
que ticne un conocimiento general del oficio, adgui-
rido por formacion sistemallica o por practica conti-
nuada de la profesidn,

Su fabor cs gjecutar las funciones fundamentales en
¢f jardin v en los viveros. bajo la direccion del Oficial
JTardinero o Encargado.

Los trabajadores incluidos en osta catcgoria deben
poscer conocimientos de leagua y arivmética, conoci-
micnio de las plantas mids corricnics empleadas en
jardincria v opracticor con rendimienio normal las
ogeruciones fundameniales en los trabajos de planta-
¢1on y conservacion y en la produccién y cultive de
plantas de vivero.

A titulos de cricntacion, se consideran oporacioncs
fundamentales las siguienies:

Destondo, cavado ¢ escarda, tanic 4 mano como a
miquina.

Manipuiacton v preparacion de tierras v Lsizcrcolf:s

Arranque, embalaje y transporte de plantas.

Plantacién vy transporie de cualquicr género y
tamano de planias.

Ricgo en general.

Limpicza de plantaciones, jardines v viveros.

Poda de drboles-on sus diversas especies.

Recorte v hmpiera de ramas y frutos.

Poda, aclaree ¥ recorte de arbustos.

Sicga, tanto a mano come & maguing.

Multiplicacion de plantas,

Preparacion de insecticidas v
su empleo.

¥ aaticriptogdmicos y
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Enmuacetado vy repicado de planteles. —~-

Preparacidn y movimiento de los elementos protec-
10TCs CR WIVETOS,

Repicado v remocidn de arboles y ‘arbustos en
VIveros.

1.2 Tractonista: Conducen tractores de mas de 30
CV vy maguinas afines. Al igual que los demds son
responsables de tos vehiculos que a eilos estdn confia-
dos. Queda asimilado a efecios retributivos al Oficial
de segunda.

4, Especizhistas: Sabiendo vy ejecutando una o

- varias tareas propias del oficio sin dominio total del

mismo, realiza las que requieren en su momento mas

cuidado y responsabilidad. Siega de césped, 2 mano y

con mésquina, sabiendo utilizar ef tipo de maquina
mas adecuada para cada césped.

Conduce los distintos tipos de transporte interno,
comao son wBumpers» v andlogos.

Recorta setos de formas. an:sttcas dibujes de for-
mas geométncas

Poda en su dia de drboles v arbus!os, {que por su
espoeic; situacion ¥ caracteristicas precisan de sten-
citn, y en general realizan Jos trabajos que, dentro de
su sencillez, precisan de un cuidado especial.

Siempre bajo la dircccion det Jardinero o Encar-
gado, injerta esquejes, realiza abonados, riegos v
tratamientos fitosanitarios.

5. Pedn Jardinero: Es aguel trabajador mayor de

- dieciocho afios que e;ecuia !rabajus para los cuales no
s requicre preparacion aiguna ni conecimicnio iéc-
nico ni préctico. Su misién csa basada en 1a colabora-
cion mixima a las érdenes del trabajador 6 trabajado-
res de catcgoria superior.

" 6. Trabajadores en formacién: Son aquellos iraba-

jadores comprcnd:dos entee los dieciséis y veinte
afos, acogidos o 1o estipuiado en el Estatute de los
Trabajadores, articulo’ §1.2, v en ¢l Real Decreto
199271984, de 3! de octubre («Bolctin Oficial del
Eslado» de 9 de novaembre) ’

7. Trabajaderes en priclicas: Son aguellos traba-
Jaderes acogidos a lo estipulado en ¢l Estatuto de ios
Trabajadores, articuio 1, v en €l Real Decreto
190271084, de 31 de octwbre («Bolctin Oficial del
Estados de 9 de noviembre).

8. Pinches: Operarios entre dicciséis ¥ dieciocho
adios que realizan labores caracteristicas andlogas a las
que gjecatan los Peones, campatibles con las exigen-
cias de su edad. Al cumplir los dieciocho afios pasaran
aulomdticamente a la categoria de Pedn.

9. Vigitante: Tiene a su carge el servicio de
vigilancia divrpa o nocturna de cualquier dependen-
cia de la Empresa u obra que realice.

t0. Limpiador/a: Todo el personai gue reabice Ia
limpieza de oficinas y servicios de esta actividad, con
un miinime de cinca horas diarias, serd personal de
coniralas, 4 no ser para trabajos de tempo de servicio
inferior a las horas sefialadas.

D) Personal de oficios varios:

Son aguellos trabajadores gue realizan  trabajos
complementarios de jardineria. wales comoe: Ensolados
¥ pavimenios artisticos. colacién de bordilios v escale-
ras de piedea natural o artificial en seo e en hormigon:
formacicn de cs1nques, MUres, CermamHeEnios con
sopories metilicos o de madera, pifares para forma-
cign de pérgolas y sombrajes. etc.; cerramientos con
estacas de madera, pucrias, carpinteria en la forma-
cton de las wcasclas de jardineroe. empalizadas v
formacién de pérgolas. ete.: pintar verias, instalacio-
nes eléctricas, iluminacién de la «casa de jardineron,
caseta de perros, pasarcra, ele. instalaciones de riego
con fuberin enterrada park congQlar mangueras de
ricgo 0 caie hbre o por aspersidn; instalacion de
canalizaciones de agua de entradaz y salida de los
estanques ¢ lagos o surtidores, instalaciones de agua
en peagral, instalaciones de fuentes. cascadas v
manantiales. elc.: moniage de plataformas, anciaje de
invernaderss, pugsia en marcha de calderas y quema-
dores, control de calefaccidn, reparacion de inverna-

- deres, montaje de sisiemas de riego, trabajos de
mecdnica y soldadura. ete.: asimildndose a Oficial de
primera o de seguenda segan sy cealificacion,

Art. 13 Peripdo de priecha.-Se estard a lo dis-
puesto en el articulo 14-det Estatuto de los Trabajado-
Tes, que dice:

«Podra concertarse por escrito un pericdo de
prucha, que en ningun caso podra exceder de seis
meses para los lécnicos titulados, ni de ires meses
para los demas (rabajadores, excepte para ifos no
cualificados, en ¢uyo caso 1a duracion mdxima serd de
quince dias laborales.

El empresario y ef trabajador estdn respectivamente
obligados a realizar las experiencias gue constifuyan
el objete de ta prucha.

Prurante ¢ perinda do prueba, el trabajador teadrd
ios derechos y. obligaciones correspondicnies a su
categoria profesional y al puesto de irabajo que
desempenic. como si feera de. plantiila, excepto los
derivados de ki resobacidn de 13 relacion laborai, que
podri producirse a instancia de cuaEquiem de las
partes durdnie su [FEnSCurso.

Transcurrido ¢l periodo de prueba sin que se haya -
producido el desistimiento, ¢l contratc producicd
plenss efectos computindose €l tiempo de los servi-
cios prestados en la antigiedad del irabajador en In
Empresa,

La situacion de mcapac:dad faboral transnona q;ze
afecte al trabajador durante el periodo de prueha,
interrumpe. el cémputo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.»

Art. 14. Ascensos.-Se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de fardineria {«Bolein Oficiat del
Estador nimcro 12, de 29 de abril de 1969), gue dice;

«Todo persopal tendrd, en iguales condiciones,
derccho de preferencia para cubrir las vacintes exis-
tentes en las categorias superiores a las guc ostentasen
en el momento de producirse la misma»

La enumeracion v preferencia de jos méritos para

‘tos ascensos de esta olase soo determinan en . los

articelos que & continuacion se sefalan, Cuando se
exijan pruchas de aptitud, seran preferentemente de
cardcter prictico, sin que exijan esfierzos de memoria
reficiéadose principalmente 2 las funciones o irabajos
propios de lfas plazas que deban proveerse, teniendo
et cuenta lo que se dispone seguidamenie.

Grupos de técnicos: Los ascensos de todo el perso-
nal de%ste grepe se hardn por concurso ¥ 0posicion
prefereniemente ente et personal de la Empresa,

Grupe de personal administrativo: Los Jefes admi-
nisiralives seran considerados con cargos de com-
fianza, y por tanto, d¢ libre designacion de 2 Empresa
cnlre los Oficiales administrativos. Los ascensos en ef
personal administrative, no serdn por tiempo de
permanencia sino por capacitacion, siempre que exis

1an vacantes.

A la categoria de Jefe administrativo de *‘:L‘guﬁda 5e
ascenderd mediante concurso-oposicion entre Cficia-
ies v on igualdad de condiciones tendra preferencia en
el de mayor angigedad en la Empresa.

4 la catcgoria de Oficial de primera se ascenderd
medianie prucba de aptifud entre los Oficlales de
scguida v Auxiliores.

A la categoria de Oficial de segunda ascenderin fos
Auxiliares administratives aviomdticamente ai cum-
plir los cinco anos on o calegoria de Auxiliar.

Los aspiranics que cumplan los diecioch® aaos, de
70 ¢xislir vacanies de Auxiliares. ¢ptaran por cobrar
fa mulad de ta diferencia enire su retribucion v las de
Auxiliares o salir de la Empresa, pasando a la
categoria de Auailiar, si continia en T Empresa, al
cumplir fa odad de veinte ados.

A falta de personal aplo de la misma Empresa,
padrin’ ser cubicrtas las vacantes dé las categorias
consighadas en los parrafos anteriores de este articulo
con personal ajenc a la misma que fendrd preferencia
o} de mavor antiguedad.

Grupo de proiiesionales de oficio ¥y manuaics: Los
Encargados v Macstros jardineros se considerardn
cargos de confianza v, por tante. son de libre designa-
cien por las Empresas. )

Las ‘acunles gue se produzean en 1as tuslantes
culegorias so cubrirdn por concurso. considerdndose
como mérite preferente en sgunidad de condiciones, fa
angicdad.

Art. £3. Preaviso de cese—~El personal que desee
cesar voluntariamente en la Empresa, deberd preavi-

. SO7 CORUR pcnc}éo de angelacién minimo de quince

dias.

Ef incumplimiento del plaze de preaviso ocastonard
una deduccion de sa fquidecion laboral de fa remu-
neracién correspendiente a los dias que sc haya
dejade de preavisar.

La notificacidn de cese s¢ realizard mediante un
baletin guc facilitard la Empresa ¥ que el trabajador
firmard por duplicade, devolviéndose un cjempiar
con cl enterado.

“

CAPITULO IV

Art. 16.  Jornadas de trabajo.~La jornada mixima

anual para 1991 serd de mil setecientas ochenta v seis
heras de trabajo cfectivo.
. Ei tempo de trabajo cfectivo se computard de
modo que, tanio al comienze como ai final de la
jornada diaria, ¢l (rabajador s¢ encuentre en su puesio
de trabaje ¥ dedicado al mismo. )

En aquellos centros de trabajo, en que por tratarse
de parques o grandes extensiones de terreno el inicio
de la getividad en ef puesto de trabajo implique un
tiempo fargo de desplazamienio desde la caseta o
vestuario al puesto de trabajo, la jornada comenzara
a computarse desde que el {rabajador, debidamenie
cquipado de rope y utiles de trabajo, inicic su salida
de tn mismz o del mismo para dingirse af lugar que
ha de realizar su trabajo.

Entre ¢f final de una Jomad:t y el comienzo. de
siguicnte, mediarin, como minimo, doce horas. )

Las Empresas, de acuyerdo con ¢ Comilé de
Empresa, Delegado de Personal y trabajadores, disti-
buiran et calendario laboral, En case de discrepancia,
s¢ acudird a la awtoridad laboral competenic.

8c consideran como dias no laborakes ¢f 24 y cl 31
de diciembre.

Las Empresids que viniesen realizande un nimero
de horas anuales de trabajo efectivo inferior al esta-
biccido ¢n este articulo, lo mantendrdn como condi-
cion mas beneficiosa. )

Art. 17, Horas extraordinarias.-Se estard a lo
dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de tos Trabaja-
dores, que dice:

«Tendrin, consideracion de horas cxtraordinarias
cada hora de trabajo que se realizase sobre la duracion
mdxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijado ¢e
acuerdo con el articulo antertor. Mediante Convenio
Colectivo 0, on su defecto, contrato iadividual, se
opiard entre abanar las horas extraordinarias coa un
incremento gue €n NINgLA caso sea inforior al 75 por
160 sobre el salario que corresponderia a cada hora
vrdinaria o compensarias por Lieinpos equivalenies de
descanso retribuido incrementados, al menos. en ¢l
pOrCentaje antes indicada.

El nimero de horas extraordinarzias no peém ser

superior a ochenta al ano, saivo fo previsto en el
namers ¥ die este articulo. Para los rabajadores que

" por iz modalidad o duracion de su contrato realizasen

una jorpada en computo anual inferior a la jornada
general en la Empresa, el namero mdximo anual de
horas extranzdinarias se reductrd en la misma propor-
cidn que exista ontre tales jornadas.

El Gobicrno podrd suprimir o reducir ¢l ndmero
maiximo de horas extraordinarizs por tiempo doterm-
nado con cardcter general © para cientas ramas de
actividad ¢ dmbitos 1erritoriaics. para incrementar las
apuslonidades de colfocacion de trabajadores ea paso
forzoso.

No se tendri en cuentd, a cfectos de la duracion
maixima de la jornada ordinaria faboral, ni para ol
compute del ndmere maximo de las horas exiraordi-
narias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
Prevenir o reparar sinicstros u otros danos exiraordi-
AATIOS ¥ LIEENICs, sin porjuicio de su abono como s
s¢ tralase de horas extraordinasias.

La prestacion de trabajo ¢n horas extraordinarias
serd volumlarin, salve que su realizacidn se haya
pactado on Canvesio Colectivo o contrato iadividuad
de trabajo. dentro de os limites def apartado 2 de este
articido.

L.a realizacion de horas extraordinarias so registrard
dia a dig y se walizarde semanalmente, entregando
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copia del resumen semanal al srabajador en ¢f parte
correspondicnte,

Se peohibe i3 realizacion de horas extraordinarias
en ¢l indicado periedo nocturno, salve en <aso v
actividades cspeciales debidamenie justificados ¥
expresanicnie autorizados por ¢l Ministerio de Tra‘
bajo.»

Horas extraordinarias esiructuraies: Teniendo cn
cucitta las caracteristicas del sector, se consideran
soras extracrdinarias estructurales lag que se nicesi-
wal

{. Para reparacion de siniesiros.

2. Para reparacion de dafos extraordinarios y
urgenies.

3 ?nra evitar pérdidas de malerias primas.

4. Para cubrir pedidos imprevisios.

3. Para cubrir periodos punta de produccion,

6. Para sustituir ausencias imprevistas n trabajos
neccsarios,

Sin embargo, para su aplicacién deberdn cumplirse
los siguicnies requisitos: .. .

{. No procederan, si pueden ser sustituidas por
wlilizacién de diversas modalidades de contratacign
vigeale. '

2. Noscran horas extraordinarias estructurales las
que sc empleen en trabajos habituales, tales como
ricge, limpieza de maquinas, etc., 0 de modo confi-
nuo, excepto en aquellos casos en que estas tarcas
pucdan revestir el cardeter de hora estructural.

3. Se establecerdn de comiin acucrdo con of
Cemit¢ o Delegados de los Traba_taciores en cnda
Empresa: '

a} La Empresa notificard las horas que considere
cslrucwratcs.

Al oS Sioes pestblc. Prevision mensuai
En cada situacidn si cs imprevisible o urgente.

" b) EI Comité o Delegados de los Trahajadores
darin acecsariamente su autorizacion o negativa, con
12 debida alegacion. En caso de negarse el Comité o
Diclegados de los Traba;adores v realizarse por parie
de 1a Empresa, se someterd & la autoridad laborat
competente.

¢} S¢ notificard a la Direccion Provincial de
Trabajo v Seguridad Social mensualmente fa realiza-
cién de estas horas, entregdndose copia de ésfa a los
representantes de los trabajadorcs,

4. las horas empieadas en horas estructurales se
compuensaran necosariamente:

a) - Con rewribucion correspondiente a las horas
extraordinarias segun lo dispuesto en este articulo.

by De comén acuerdo entre trabaiador y Empresa,
con horas de descanso entre las normales de trabajo
semanal, al principio o al fical de la jornadn y en fa
proporcion de dos horas nGrmales por cada hora
cstruciural realizada, pudiendo ser acumulativas.

5. Si las horas estructurales afectasen al periodo
de descanso sernanal reglamentario, el trabajador sera
guicn ople por cualguicra de tas formuias expucsias
vn los apartados a) v &) del punto 4.

Art. 18, Vacuciones.-El periodo serd de troinla
dias naturales reiribuidos. Dicho periodo se disfrutara
prefereniemente entre cf 3 de junio y ¢f 30 de
sepliembre.

5i por necesidades Organuatwas ia Empmsa preci-
sase de que algtn rabajador fas disfrusase fuera del
periado reflejade anteriormentce, ¢f trabajador lended
derecho a treinta v cuatro dias naturajes de vacacio-
aes. Ester incremento serd reducido proporcional-
mente si el trabajador disfrutase algin dia dentro del
periodo de junic a septiembre. Esta medida serd de
cardeier gxcepeional, procurande previamenie utibizar
persanal voluntario a tal ciecto. .

El salario a percibir duraate ¢l periodo de disfrute
de las vacaciones s¢ calcudard hallando ef promedio de
jas eantidades o conceptos salariales, excluidos los
cxtrasalariales, ¥ horas cxirnordinarias, percibidas por
¢l teabajador durante los seis mescs naturales nine-
diatamente anieriores a la fecha en que comenzo e
disfrute del periode vacacional.

set. $9. Licencias-Los trabajadores tendrin
derecho a los sipuientes permisos ospeciales reteibui-
dos:

1) Por matmmonio: Quince dias naturales.

by Por enfermedad grave o falfecimiento del con-
vuge, hifo. padre o magdre, hermano. de uno u Olr¢
canyuge y abuctos, siete dias naturales s: o5 fuerd de

- la localidad donde reside el irabajador y a mas de 100

kiiometros de elia, cinco dias naturales si os denteo de
ta locahidad. Por estas mismas causas, cuando se trata
de pariente de segundo grado de consanguinidad, los
plazos scrin respectivamente de cuatro v dos dias.
¢} Por nacimiento de un hijo. dos dias natwrales
de los que, al menos, uno de ellos serd habil,
amptinbics a dos o mas si es fucra de la provincia.
dy  El tiempo necesario part fa asistencia a los

cxitmenes a que debe concurric ol trabajador para

cstudios de Formacién Profesional, Educacion Gene-
ral Basica. BUP y Universiiarios, con previo avise ¥
posterior justificacion.

¢} Durante un dia por traslado de domiciiio.

f) Por el tiempo indispcnsable para ¢f cumpli-

micnio de un deber inexcusable do cardcter pablico y
personal. Cuando conste de una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencta y
1 su compensacidn econdmica.

Cuando ¢l cumplimicnto dol deber antes rcﬁ.ncﬁo

‘syponga lz imposibilidad de ia prestacion del trabajo

debido on mids del 20 por 100 dc tas horas laborales
cn ua perfedo de tres moeses, podra la Empresa pasar

al teabajador afectado a fa siluacidn de excedencia
regulada en el apartade | del articule 46 de esta Ley.

En ¢l supuesto de gue ol teabajador, por cumpli-
micnge del deber o desenipedio dol cargo, perciba una
indcmnizacion se descontara el importe de Ja misma
del safario a que tuviera derecho en la Empresa.

2} "Para realizar funcioncs sindicales o de repre-
scrtacion del personal en los termmos establecidos
Icgal o convencionalmente. .

i} Les trabajadores/as por Eacmncxa de an hijo
mennr de aueve meses, teadedn derecho a una hora
de auscncia del trebajo que podrin dividir cn dos
fraccicnes. La mujer, por su voluntad, podra sustituir

-este derecho por una reduccion de la jornada normal

en media hora con la misma finalidad.

i) Quicn por razones de guarda lepal tenga a su
cuidado dirécto algin menor de seis afios 0 a un
disminuido fisico o psiquito que no desempetie otra
actividad retribuida, tendrd derccho 2 una reduccidn
de fa jornada de trabajo con la disminucién propor-

cionada del-salario enire. al menos, un tercio ¥ un,

mixime de la mitad de la duracién de aquélia.

i} Una dia natural, por maitrimono des padres,
hijos, nictos y hermanos, con of limite anual maumeo
de dos hodas por afio natural o proposcionalmente st
fucra inferior al tiempo de duracién def contrato de
trabajo.

Art, 19 bis.- Dos dias por asunias propios sin
retribucion alguna -Son requisitos nocosarios pari su
dis{rute que no coincidan con puentes ni ausencias de
mmgaf\cros y que no cotacidan con ausencia de mds

Q0 por .100 del personal de la seceién a la cual
pcncncccn

Esie permiso deberd solicitarse y ‘notificarto a la
Empresa con, al menos, cudrenta y ocho hums de
antelacion a su disfrute.

Art. 20, . Servicio militar-Todo Irabajador,
durante ¢f servicia malitar obligatorio, tendrd derecho
a las pagas extraordinarias de julio y Navidad, siem-
pre y cuzndo lieve prestando dos afios de“servicio en
lx Empresa. percibiendo ¢l 50 por 100 durante ¢l
servicio militar v ef otro 30 por 100 a los tres meses
de reincorporarse a la Empresa.

CAPITULO V

Art. 21, Desplazamientos.~Tanto al inicio como
al final de 1a jornada, dentro del casco urbano o fuera
del misimo, hasia un Himite miximo de un radio de
5 kilometros desde ¢ centro Jde iz poblacidn donde
esté uhicade ¢f domicilio social de la Empresa, se
compreaden sbomados por transpurie y Litrmpe de
desplazemiento por el gque se denomina pius de
transporie.

Tanto dentro como fucra del casco urbapo de
cualguier poblacion o capstad, en lo referente a tiempe:
de desplazamiento, fa Empresa, los trabajadores ¥
representanies sindicales, acordardn o mas ventaoso
para ambas paries.

Para ol desplazamiente tuera del casco urbano, con
la excepeion de lo dispuesio en el primer parrafo de
cste articule, el tempo invertido se abonard a precio
de hora normal.

Los gastos de viage correran a cargo de Ja Empresa,
va sca facilitando medios propios o indicando &l
moedio mas idéneo de transporte.

Art. 22, Dyetas.-Eb importe de media dieta serg de
695 pesctas para 1991, a partir de un radio de 25
kilometros del contro de wrabajo y siempre fuera del
casco urbano, entendiéndose comao tal ci imite de ia
warifa normal de taxis.

La dicta completa se abonpard ¢n un importe de
3.776 pesslas para 1991,

En los casos en que la Empresa sufragara of importe
de los gastos que dun origen a la dieta o media dieta.
la Empress quedard oxenta del abono de las cantida-
des mencionadas. Si ef coste Empresa fucra inferior a
la cantidad pactada, fa Empresa abonari al trabajador
la diferencia.

‘CAPITULO VI

An. 23, Régimen disciplinario-Las Empresas
podrin sancionar a los irabajaéofcs por’la Comision
de las siguicnies faltas:

A) Falas leves:

t. Las faitas'de puntualidad de uno a tres dias en
el periodo de un mes,

2. Falia de aseo y limpz’czn personal.

3. Falta de comunicacion a la Empresa en el plaze
de dicz.dias del cambio de residencia o domicilio.

4. La falta al trabajo un dia al mes sin causa que
lo justifique.

5. E!descuido zmprudemc en la conservacian del
material,

B} Falias graves:

1. Mis de tres faltas de puntualidad en ¢f periodo
de un mes. '

2. Simular [a presencia de otro trabajador para
firmar, fichar o contestar.

3. Desobedecer a un superior en i maweria propd
de las obligaciones laborales scgin su categoria.

4. Las rifas, peadencias o discusiones graves
entre compaeros.

{3 Fahas muy graves:

1. Realizar trabajos particulares durante Iz jor-
nada, sin gue medic permiso a tal efecto.

Y. El fraude. husto o robo tanto a la Empresa
como al reste de los compaferos de drabajo o &
cualquier otra persona dentra del lugar de trabajo o
durante of cumplimiento del mismo,

3. Hacer desaparccer, inutilizar, destrozar u cau-
sar desperfectos en primeras maiderias, utiles, herra-
micntas y demds ensercs de la Empresa.

4, La cmbriaguez reiterada duranie el cumpii-
micnie del trabajo.

5. La falta de aseo v impieza que produsen quepas -

n los companeros do trabajo.

& Los malos watos de palabra y de obra a los jefes
Y COMPANCTos,

7. La ofensa habitual,

8.. La reiteracion en faha grave.

13)  Las sanciones Maximas que podrin Imponerse
a4 los irabajadores por la Comision de las falas
mencionmxdas, serin las siguientes:

Por faitas leves:

Amonestacion escrita.

Suspension de emplee v sueldo de hasta dos dias.

Por fahias graves:

Suspension de empleo ¥ sucido de tres a quince
dias.
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For faitas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenla dias.

Treastado forzoso de puesto de trabajo o de locali-
dad,

Despido.

E} En cualguicr caso. la Empreesa deberd dar
trasiado -l Comité o Delegado de Personal, en el
plazo de dos dias, de una copia de notificacion de la
resolucion © aviso de sancion entregada al trabajador.

Art. 24, Las faltas anteriormente enumeradas tie-
nen cardcter cnuncialivo y no fimitado, estando en lo
no previsto a lo dispuesta en la legislacién iaboral
vigente. .

Las faltas Jeves prescribirdn a los diez dias, las falias
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias. a partir de la fecha on que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo taso, a fos
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO Vl!

Art. 25, Salaric Convenin-Se- considera salario
Convenio para 1991 el que figura como tal en el

ancxo 1. En ¢l caso de que ef IPC establecido por el

INE u Organismo competense regisirara el 31 de
dicigmbre de 1991 un incremento superior al 6.3 por
100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al
3! de diciembre de 199], se efectuard una revision
salariaf tan pronto se constate dicha circunstancia en
el exceso de Ia indicada cifra. Tal incremento se
abonar con cfectos de 1 de encro de 1991, cn uma
sola vez dentro del primer irimesire de 1952,

Art. 26, Plus de Transporie.-Se establece un plus
cn concepio de iransporte y tiempo de desplaza-
miento de 8.827 pesetas mensuaies para lodos los
mesesTde {rabajo, excepta en vacaciones v para 1991,

Este plus compensa vy comprende de manera espe-
cial a los siguicnics conceptos:

a} . Ples de Transporie regulado por la Orden de 24
de septiembre de 1958 y disposiciones complementa-
rias ¢ concordantes,

b)  El Plus de Distancia regulado por las Ordenes
de 1 de febrero y de 4 de junio de 1958,

Art. 27, Plus de Nocturmidad -Las horas traba;a—
das durante el pcnodc comprendido entre las diez de
1a noche v las seis de la manana, salvo que ef salario
s¢ haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturalez:. fendrdn una
retribucién especifica, denominada Plus de Nocturni-
dad, incrementada cn un 23 por 100 sobre ef salario
base. -

Art. 28, Plus e Visculacidn v Antigtiedad -Sa
devengo serd a razdn deun bignio, pesteriornente

cuatrienios, hasia un miximo de cuatro, v a continua-

cion sucesivos bicntos.
Para 190F estz ptus serd of que figurs en las tablas
- adiunias como ancxo 2.

Art 29 Plus Texico v Pe!:gmm ~A lps trabajade-
res que tengan que realizar trabajos que resulien
cspecialmente toxicos o peligroses, reconocidos o
declarados asi- por la autoridad competente, se les
abonard un plus consistente ¢n el {0 por 100 dal
sainrio base, exchusivamente durame cl tiempo que
realicen tales trabajos,

La funcion de poda en altura quc exija trepa v se

" realice en “drboles y palmseras tendra In consideration
de actividad peligrosa a efectos de este plus.

Art. 30, Pagas extrgordinarias.—Se esiablecen dos
pagas extrzordinanas que se abonarin en los primeros
veinle dias de fos meses de junio v diciembre de cada
anw, por 2f importe de salario convenio mensual mas
antigiedad.

Las pagas oxtraordinarias vigentes para 199 son
las recogidas en las tablas anexo 3.

Ast. 30 bis.  Plus de vacacion.-Duranie ] periodo
completn de disfrute de Ia vacacién o propercionai-
menie si fuesen disfruindos en.dos o mds periodas, of
teabajador fendrd derecho a pervibir un plus Gaicoen
cuaniia de B.827 pesctas en su reinbucion.

Art. 31, Derecho dv reunidn <5¢ estara a lo dis-
pussio on et articulo 77 del Estatuto de tos Trabajudo-
ros gue dice:

«De conformidad con lo dispuesto en & articulo 4.9
de esta Ley. fos trabajadores de ung misma Empresa
o Centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea. .

Esta podrd ser convocada por los Delegados de
Personal. el Comité de Empresa o Centro de trabajo
© por un namero de trabajadores no inferior al 33 por
10 de la plantilta. La asamblea serd presidida, en
lodo case, por ef Comite de Empresa o por fos
Deicgados de Personal mancomunadamente. gue
serdn responsables del desarrolio de la misma, asi
como de ia presencia en [a asambita dc personas ao
pertenecientes a [a Emptesa,

Solo podran watarse en ella asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden del dia. La presi-
dencia comunicard al empresario la convocatoria y
los nombres de los personas no perlenccientes 2 la
Empresa que vavan a asistir a Iz asamblea y acordard
con éste ias medidas oporiunas para evitar perjuicios
ent la actividad normal de la Empresa.

Cuando por trabajarse en wirnos, por insuficiencia
de los locales o por.cualquier otra circunstancia no

- pucda reunirse simultdnearrtenic toda la palmiilla, sin

perjuicio o alteracion en ¢l pormal desdrrotlo de la
peoduccion, las diversas reuniones parciafcs que
hayan de celebrarse, se congiderarin como una selay
fechadas en cf dia de la primeras

Art, 32, Derécho de inforviacion.-Se estark en lo
dispuesto en ¢f articulo 81 del Estatato de los Trabaja-
dores que dice: '

wEn las. Empresas o Centros dc trabajo, siempre que
sus caracteristicas lo permifan, sc pondrd & disposi-
cién de los Delegados de Personal o del Comiié de
Empresa un Igeal adecuado on ¢ que puedan desarro-
Har sus actividades ¥ comunicarse con los trabajado-
res, asi como uno o-varios tablones de anuncios. Las
posibles discrepancias se resolveran por 1a auteridad
Iaboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo»

Art. 33 Derecho de reserva.-En caso de detencidn
de cudlquier trabajador, hasia que exista seniencia
firme, ¥y por un plazo.- miximo de scis meses, i
Empresa reservard al trabajador su puesto de trabajo,
quedando suspendido ¢l conirato duranie ¢l refprido
periodo v considerindose ai afectado on situacidn de
excedencia voluntaria sin derccho, por anto, a per-
cepeion alguna, perdiendo ¢l derecho al reinicgro en
caso de sentencia condenatona.

Art. 33, bis. dcrnmduciin crédito de fiovas pare
sneetrhros del Comité de Empresa.-Duraate la vigen-
cia del presemie Coavenio, fos miembros del Comité
de Empresa, podrin proceder a la acumulacion, en
uno o varios de sus compenentes o mizmbros, del
crédite de horas mensuales que les corresponda en
apticacion de io establecido en el articuto A8 ¢y de la
Ley B/1980, de 10 de murzo, del Esatuto de los
?mbu;adnn:s. en las condiciones ¥ con los requisttos
siguicntes:

a) La acumulaciin de horas soto sera de aphca.
cion en aquellas Empresas cuya planiilia de trabajado-
res sen supertor 3 50,

b} Laacumulacidn. en unc 0 varins micmbros det
Comiwt, no podrd superar anuslmente el 50 por 130
det 1o1al de horas que correspondoria 2 ia tatalidad de
los micmbros det Comité durante ef afto aatural. si es
uh afio completo o, ot otra case. proporcionalmente
at liempo que reste desde la sohivited de la acemulas
cidn ¥ su notificacion y ¢ final del afngatural, si cs
un anc completo 0, en otro caso, proporcionoimente
al tiemipa gue reste desde 1z solicitud de Ta acemuia-
cion v su notificacion v el final del 3do nmural

¢} Deberd previamenie, con al menos wreinta dias
de antelacidn, comunicarse “fehacientemenic a la
Empresa. por parte dot Comité, las persenas o miem-
bros que, anualmente, dispondrin de la acenmulacioa
de horas de crédiio, asi como ¢ nimwero do éstas,
respedindo los Hinites anteriores ¥ los totales, de
forma individual. sin que fal designacion pueda ser
alierada cn ¢l penode del ano nataral, designande
ademds jos micmbros del Comité y o} numero de
horas de cada uno 4 los gue se reduce su crédito
mensual de tales horas.

CAPITULO IX

Art. 34, Beneficios socigles.-La Empresa abonard
a los trabajadorcs premios cn cuantia vy por las
ciFcunsiancias gue a conlinuacion se detalian:

Por matrimonio del trabajador: 3.943 pesctas
para 199,

Por natalidad al nacimienio de cada hijor 3429
pescias para W9l

Por jubilacion:

A los sesenia y un anos: 171,152 pesetas para 1591

A los sesenta v dos anos: 136.913 pesetas para 1991

A los sesenia y tres afos: 102,087 pesclas para 1991,
A jos sesenid y cuairo afos: 68.463 pesclas
para 1931,

Art. 35, Eguipo de trabajo.-Las Empresas propos-
cionardn . a jos trabajadores dos equipos de ropa de
trabajo completos al afo, uno en abril-mave v olro en
septiembre-octubre, buscando las mis iddneas para
cada temporada, v fwibitard, asimismo, un equipo de
impermeabitizacién cuando sea preciso para i0s ira-
bajos a realizar.

Art. 36 Jubilucion anticipadu.-Se cstatd a lo
reguludo en ef Real Decicto £194/1985, de 17 de
junio.

Art. 37, Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo.-Se
cstard a los dispuesto en ¢l articulo 19 dei Estatuto de
los Trabajadores y por e Institute Nacional de
Seguridad ¢ Higiene en ¢ Trmabajo.

Art. 38, Clinsuly de subrogucion.-En las Empre-
sas afectadas por ¢l presente Convenio, cuya activi-
dad sea in contratacién con terccros (Organismos
estatales, Iocades, municipales, autondmicos, ¢} o
particuiares, de contratas de mantenimienio y conser
vacion de pargues v jardines y respecio 3 esia
actividad exchesiva, 1a Empresa que sustituva a la
antrior adiudicataria, a iz extincidn o convlusién del
contrato, vendrd obligada a subrogarse y absorber los
trabajadores de ésta, adscrites a esie servicio, Tespe-
tandoles su antigdedad, salario segin nomina oficial
¥ demis derechos labornlcs y sindicales, segin pro-
ceda legalmente.

Serdn requisiles necesatios para tal absorcién ¥
subrogacion que los trabajadores Jdel Centro o Coditros
de irhajo que s¢ absorban lleven, al menos, prestando
sus scrvicios en ¢f mismo, cuatro meses antes de la
fecha de resolucidn o conclusion del contrnlo gue se
extingue, El personal o wrabajadores que no rednan

- gstos requisitos y condiciones, no fendran derecho a

scr absorbidos, debiendo permanceer al servicio y en
fa plantiila dec In Empresa sustituida,

Para que Ia subrogacién y absorcidn referidas
tengan lugar, adenuis de las condiciones antriores,
serd nccesario que fr Empresa a fa guce se fe extingue
o conciuya el contrato o adjudicacion del servicin
notifique por oseriie on cf término improrrogable de
quince dias nturales anteriores a lz fecha efectiva Je
fa subrogacion o sustitecion o de quince dias a partir
de 1a fecha de comunicacien fehacienie dol cose, a fa
nueva Empresa adjudicataria v acredie documeniai-
mente s circunstancias del pueste de trabajo, ann-
giedad, condiciones salanales 'y extrasalaniales, labo-
rales v sociales, de indos los rabaiadores on fos que
debe operarse la subrogacidn 0 sustitucion
empresarial.  iguaimente la Empresa  sustitmida
deherd, on of misme plazo. poner en conocimicato de
sus frabajaderes afociados of hecho de In subrogacion.

Los documentos gue la Empresa sustituda debe
facilitar v acreditar anse fa nueva Emypresa adjudicaia-
ria son los sipuicntes:

[, Certificade del Organisme competente de estar
al corriente de pago de & Scguridad Social ¥ primas
de Accidenics“de Trabajo de fodos los 1rabajadores
cuva subrogacioa se pretende o corresponda.

2. Folocopiz de las seis Gltimas nominas o recibos
de salarios mensuales de los wabajadores afectados
poy ia subrogacion.

3. Folovopia de los TO-1 y TC-2 de cotizacion a
Ia Sepuridad Social de fos thimos scis meses.

4. Fotocopia del parte de alta cn la Scgundad
Social de los trabajadores afeetados.

5. Folocopma del Libro de Matricuin donde se
encuenien inseritos fos (rabajadores afectndos por la
subrogaciin.
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&, Relacion de todo el personal, ebjeto de 5
subrogacion. cn la que sc especifique nombre v
apcllidos, documento nacional de identidad. domici-
lio. nuimero de aftliacion a la Seguridad Social
antigicdad, jormada y horario, modalidad de contra-
tacion y fecha de disfrute de vacaciones.

7. Folocopia de los contratos do trabajo que
tengan suscritos los trbajadores afectaduos.

§.  Bocumentacidn acreditativa de la situacion de
baja, de ILT, de aquelfos trabajadores que. encontran-
dosc en tal situacion, deban de ser absorbides, indi-
cindo el periodo que ilevan en tal sitaacion ¥y causas
de la mssma, asi como 108 Que sC cacuchiran on
cx¢edencia, servicio militar o situacidn andloga, sicm-
pre y cuwando hayan prestado sus servicios en !
Cenito o Centros objetos de la subrogacién con
anterioridad a la suspensién del contrato de trabajo v
que retnan 1a antigtiedad minima establecida para la
subrogacicn.

9. Copia de documentos ésllgcnmadus pcr cada
wrabajador afuctado, on el que se haga consiar gue éste
ha recibido de ta Empresa salicnte su hiquidacion de
partes  proporcionales de sus haberes hasta el
momento de 1a subrogacion, no qucdando pendiente
cantidad alguna. L

E! personal absorbido tendra derecho a disfrutar su
periodo vacacional en Ta nueva Empresa, en la forma
que por ¢sle acuerde o proceds legalmente, corres-
pondicnte al periodo devengado en la anterior
Emprecsa vy no disfrutado o caducado, si bien la
Empresa sustituida deberd abonar al trabajador en su
itquidacidn las cantidades que correspondan al
perioda devengado por ella, y 13 nueva adjudicataria
abonard Ea parie que cam:s;mnda al periodo de
perimancncia en la misma, sin perjuicio, on cuanto al
tisfrute, de Io esiablecido antertormente. Asimismo,
fa Empresa sustituida abonard a la nueva adjudicata-
ria a cantidad correspondicnie a las indemnizaciones
o su parle proporcionzl que hayan devengado los
imbajadores con contratos de duracion determinada,
¢n los que.cstd establecido legalmenie que sean
absorbidos y que les correspondicse pervibir hasig et
maomente de la subrogacion.

El no cumplimicnio o acreditacidon documental de
los requisifos y condiciones cstablecidas anterior-
mente, determinard que fa nueva Empresa adjudicata-
ra ne venga obligada a efoctuar la subrogacién aqui

establecida, permanceiendo fos trabajadares on la -

_plantitla de la Empresz sustituida.  La acreditacion
documental de las obligaciones a que se reficren los
apartados 1.y 9 del presenie -articulo podri ser
sustitnida por la demostracion documcnizl de gue los
srabajaderes afectados han denunciado o reclamado
ante i autoridad faboral o judicial compelente ef
incumptimicnto de {ales obligaciones, en cuvo caso
openinii la sebrogacion sin gque la Empresa entrante
responda solidaria o subsidiariamente de aquciéas
obligaciones.

Art 39, (omp!('mwuu en cass de’ accidente v
haspitalizacion.~Con independencia de tas prestacio-
nes a cargo de la Entidad gestora por incapacidad

laborat transitoria, derivada de enfermedad coman v
profisional y accidente faboral y solo parn tos casos on
que sca necesario a hospitatizacion, las Empresas
ahonarin un complemento gue. sumado a lus presta-
ciones reglamentarias en la cuantia hoy vigenie,
gasantice ¢l 100 por 100 del saluric Convenio, durante
ta aludida hospitalizacion ¥ ¢f proceso de recupera-
ciGn posterior. sicmpre gue contiage 1 siluacion de
sncapacidad laboral transitoria.

Asymismo, cuando exista baja por accidente laboral
sin hospitalizacion. ¥ selamente hasta un mdximo de
noventa dias al afio. 1a Empresa abonard al trabajador
un complemente que, sumade a las prestaciones
reglamentarias hoy vigeates. garantice el 100 por 100
det sadarie Convenio.

En las situaciones de incapacidad faborzat transito-
ria derivadas de enfermedad coman y accidente no
laboral, 1a Empresa abonard al teabajador un comple-
menie que, sumada a Ias prestaciongs reglamentarias
a cargo de 1a Seguridad Socidl, hoy vigentes, garantice
¢t 100 por 100 del salaric Convemio, solo parz los
casos on gue ja duracitn de 1a baja o LT sea superior,
de forma continua, a veinticineo dias. Este-comple-
mento se percibird, on tales casos, desde cf vigésimo
d¢ia d¢ baja, v hasta un lmite miximo anual de
noventa dias. ) )

En aquetlos casos-en que la duracidn continvada de
ILT superc los ciento ochenta dias, tambidn se
pereibira of complemente agui establecido, desde el
vigésimo quinto dia de infcio de 1a ILT sin ¢f limite
anterior.

No se considerardn incluidos en ¢stos supuesios y
no habrd derccho a percibir ol complemenio paciado
en los periodos de baja por maternidad o nacimiento
de un hijo, rogutados en el articulo 48.4 dei Estatuto
de los Trabajadores, seguin redaccidn dada por fa Ley
3/1989,.de 3 de mareo. .

Art. 40, Trabajos de superior e inferior
categorin ~Se estard a lo dispuesto en los artivulos 43
y 46 de la Ordenanza de Jardineria que dice:

«El personal de jardineria podra realizar trabajos de
ta categoria inmediatamente superior a aguellas en
que csté elasificado ne come ocupacion habiiual, sino
on rasos de mecesidad perentoria v corta duracidn,
que no ¢xceds de noventa dias at afo, allernos o
consceulives.

Durante ¢i liempo que durc esla prcslac;on los
ihteresados cobrardn la remuneracidn asignsda a la
calcgoria  desempefada - Circunstancialmente,
debicndo la Empresa, si se prolongara por un tiempo
superior, cubrir la plaza de acuerdo con las normas
reglamentarias sohre ascensos, ¥ acoplando of que la
verd desempofando s su provision corresponde a
libre designacion de ia Empresa.

Astmismo, st por conveniencia de ta Empresa se
desting a un productor a {rabajos de ealegoria profe-
sional inferior a Ia gue esté adserito, sin que par ello
s¢ perjudique su foemacidn profesional ni tenpga que
efeciuar cometidos que sSUpongan yoiacion ¢ IMcnos-
cubo de su misiea laborzal, e smabajador conservara el
lornal corsespondicnie a su calegoria.

Tablas de vinculacién o antiguedad

D¢ 1 de enerc a 31 de diciembre de 1991

Si ¢l cambio de destne al que se refiere <f picrate
anicrsor fuviera su origen on la peticton det trabajador
a por haber sido contratade parma aguellas ploza de
cateporia interior por no existir vacante en 1a suya. se
lo asignarg a rembucion gue corresponda al trabajo
cfectivamente prestado.»

DISPOSICHONES FINALES

Primera.-Se excluyen del presente Convenio las
actividades gue vienen rigicadose por los Convenios
que on su diz fueron objclo do coatratacidn colectiva
del marco del extinguide Sindicato Nacional de
Frutos y Productos Horticolas, al igual que las activi-
dadles reguladas por la Ordenanza Generaf de Trabajo
en <o Campo y Convento Agropecuarios.

Scounda.-A ofectos oportunos, la Comision Parita-
ria esara integrads, segun lo establucide en of articulo
t0 del preseate Convenio porn

CEHOR: Cuatro miembros designados por
CEHOR.

UGT: Dos miembros dcsagnados por UGT-CEQV,

CC. 00 Dos miembros designades por CC. Q0

Asimismo, se acuerda b2 asisiencia de dos Sefreta-
rios que tramitaran con agilidad cuanto se notifique a.
la Comisidn Paritaria. Scra uno por pane social y otro

- pOF parte empresaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Por parte patronal se reconocen y respe-
tan las antigiedades adquiridas al 31 de dic:cmbrc
de 1980

Scgunda.-En las pagas extraordinarias estipuladas
en ¢l presente Convenio (salario base Convento mas
antigoedad) deberd considerarse Ia antigoedad en
misma cantidad calcufads v respetada al 3f de
dicicmbre de 1980 para aguellos trabajadores que
venian disfratindola.

Tercera.—~La Comision Paritaria def presente Con-
venio Coleclivo se reunird una vez sea publicado
oficiimente o PC real para 1991, a fin de proceder
a Ia revision de los salarios de 1994, si hubiese tugar,
2 tenor de fo dispucsto en ¢f articuio 33 del presenie
Convenio.

Cuarta.-Con objets de clarificar o subsanar fas
actuales definiciones v descripcidn de funciones con-
truidas en ol anlicuio 12 del proseate Convenio, las
partes firmantes del mismo convicaen i constitncion
de unz Comisidén Paritaria, compuesta por un nimere
miiximao de cuatro micmbros por cada parte firmanie
(Empresas vy trabajadores), ia cual Jdeberd claborar.
con ol plaro maximo de 21 de diciembre de 1991, las
madificaciones que lus partes acuerden por mavoera,
respoeto a faf arsiculo, Una vor obtonido un acuesdo,
¢ mismo serd incluido en <] préxime Convenio
Colectivo Estatal de Fardineria.

Caso de no obtenerse acuerdo, tal Comision gueds-
ra disuclta y sin competencias ¢l 3t de diclembre
de 991

. i R 1 bicniu i enio i biear i o 2 Piemos 3 bicntrs 4 hignius 5 beentos LR

Laegosias | bienis 1 cuatmenio | 2 custricnos | 3 cuainienos |4 cantrienios |4 cuatniemses | 4 cudtoenins | 4 cudsiemos | 4 coatnonios |4 cuatrienies
Técnice Grado Superior .. 3.550 5.793 17.134 24478 30,736 37083 1966 45,171 54.129 38.750
Téenico Grade Medio ... ... 1091 8.308 14.556 21.266 26,786 32307 34024 45933 47 144 bIReE
Encargado general ... ... L. 2633 732 12.638 15.053 22.786. 27.521 28583 554 30.i62 43326
Deliacante ... ... ... 2.964 8143 14.256 ~ 200437 23777 33228 32 344 43,215 43.315 45T
Jefe administrative ..., ... 251 7.164 12.521 17.893 21584 27.2%1 28.628 35428 39.312 41,943
(Micinl administrative ... .. 2427 5. T04 [ W 16.736 21.060 Z8.023 RLB.L 3 16535 3216
Ayxihiar adminisirativo ... ... 213 591t 10.345 14.780 18.5318 32234 23030 313450 3P 474
Aspirante ... o0 ... . - - - . - - - - - -
Emcargado . ... ... ol 2349 6321 11.413 16,302 20423 24543 In085 35812 39,129
Ofciul poimera Jardincro ... .. .21 £210 10.86% 15330 19460 | 23398 | 14544 34,540 37264
Chater primera ... 123 6210 1,869 15.530) 19,450 2336 1 24add 3400 REMGES
Operario Conducior ... ... 2122 5,880 10.2%0 14703 14,444 22183 23323 32,381 35243
Maquinista ... ... ... 2239 6.210 (1569 15,530 19.460 23396 14844 34140 317061
OHicial segunds Jandiners ..., 2122 5.850 i0.290 14.703 i8.444 22188 23.525 32388 33,285

.



39366 . Martes 3 diciembre 1991 BOE num. 189
R I hican 1 bienio 1 bicnio 1 bicnio 2 bicnios 3 b 4 hi 5 bi & bi
Caregorias Ibienio 1y Coaricnio | 2 cuatrienios | 3 cuatricnios | 4 cuntricnios | 4 cuatricnios | 4 cuatricnios | 4 cuntricnios | 4 cuatrienios | § cuatrienios
Tractonsta ......... . ...... 2422 5.880 . 10.2% 14.703 18.434 22.188 23.525 28.826 32.381 35.285
Especialista ... ... ... 2000 5.6i6 9.831 14.046 17.46% . 31.009 22472 27.284 10.661 33,710
Peon Jardinero .. ............ 1.900 5.293 9.264 13.232 16.547 19.863 21170 35,795 29.135 31.756
Conlrate de formacion ...~ - - - - - - - - - -
Pinche .................... - - - - - - - - - -
Vigilante ... ... L., S ELY] 5.853 10.242 14.633 18.336 12037 23.350 28.620 32.15% 35.116
Lempuadorfa ... .. ......... 2.013 5.635 9.858 14.083 17.660 21.236 22,535 27.580 0992 33.801
Pages extrsordinarias-1991
Sin . I bicrio | bienio i bienio { bicnios | 2 bicnios | 3 bicnios | J bicnios |- 5 bienies | 6 bicnioy
Casegorias . | bicmo T I Lo N i . i
antigucdad t custricnto § 2_cwatricnios § 3 cuairicnios 4 cuatricnios |4 cuntricnios |4 cuatrienios |4 cuainenios |4 cuatricnios {4 caatncnios
Técnico Grade Superior (... ........ 139876 { 143426 | 149.669 | 157.012 | 164354 | 170.662 | 176.969 | 179.042 | 188.047 | 194005 | 198.626
Téenico Grado Medio ... ...........} 121.321 124612 { 130.029°| 136,407 | 142787 | 143.307 153.828 | 155546 | 163.476 | 168.665 | 172561
Encargado general 103,163 | 105796 j. 110384 | (15801 1201.216 | 125,949 130,684 | 132048 ; 138905 | 143325 | 146485
Delincanic ... . e 116378 & 119343 | 124,527 | 130,634 | 136875 142,155 1 147,606 | 148.963 |. 156,593 | 161.694 | 1652537
Jefe admimistrativo .........o ... ..o 102,242 | 104,853 | 109.405 | 114,762 | 120.135 | 124826 | 129.522 | 130.870 | 137.670 | 142.053 | [45.185
Oficial administrative . .............. 95.751 98.178 102455 107.480 | 112,508 131738 121,774 | 122560 128511 132.577 135.967
Auxiliar adm:mstra;;vo 84.460 36.591 90,371 4805 99.239 102678 | 106714 | 10BEI0 | 113362 1 116940 ¢ 119934
Aspiranle ... ..o 52,107 - - - - - - - - — -
Encargade ... . ... ... .. ... 00 91.824 094,172 98.344 | 103,237 | 108.126 | 112247 | 116369 § 117.900 | 123.69% | 127.636 | 130.953
Oficial primera Jardinero .. .......... B7.527 39,765 93.737 98,396 | 103.057 | 106487 | 110923 | 112371 117,905 | 121.667 | 124,791
Chofer primera ... ...........» 87.527 89.766 93,737 98.396 | 103057 | HO6.987 | 110923 | 112371 | F17.905 | 121667 | i24.79
053(:1‘:1!@9 Conductor .. ... ... ivnnee 82872 84.994 [ 88732 81162 97.575 10L.317 | 105061 106.398 FEES92 | 115253 EERES8
Maguineisia ... o ool 87.527 89.766 93.737 98.396 | 103.057 1 106987 | 110523 § 11237 FETO08 | 121667 £24.791
Oficial segunda Jardinero ......... ... §2.872 54.994 88.752 §93.162 47.575 | JOL3MT | 105061 ] 106398 | 1E692 | 115253 | 118158
Tractorista ... ...............c.... 82.872 84.994 88.752 93162 97.575 | L3517 | 105061 | 106398 | 111692 | 113253 ; 118138
Especialista ..., 79.227 8i.237 84.843 39.038 93273 96.696 | 100.236 | 100698 | 106.510 | 09888 | 112936
Pedn Jardinero ... ... ........... 74.307 76.407 T9.300 83771 87.739 91.054 94.370 95.677 71 100.302 103.642 106.261
Contrate de ihrmacwn .............. 49.606 - - - - - T - - -
Pinche ... 49,606 - - - - - - - - - -
Vigdante ...... ... ... ... 83.605 85,713 89.458 $1.846 98.237 101941 105.642 | H6.955 112,224 1 E15.764 | 118.721
Limpiador/a ....................... 80.479 82.512 86.114 90.337 94,564 98.139 | 100715 | 103014 | 108058 § 111471 | 114280 °
Cenvenio Estatal de Jardineria Categoria Casti ;*-‘“‘* CGI\'IUI;‘IEIDA% AUTNOANONIA
- i por dia
TABLAR SALARIALES g CA ALU
3. Oficial de Segunda:
(De I de enero a 31 de diciemive de 1961} 3.1 Oficial de Segunda Jardmcro 2.762 Depanamento de PO]II]CE! TE.‘ITEIOH&E
: 32 Tractofsta .......oocoo.... 2.762 y Obras Piblicas
) ; 4, Especialista ........... ... ... 2.641
Categoria gﬁ:ﬁ? Y po,f,': Jasdinero .. ... o 2.485 - Instituto Catalin del Suelo
- : 6. Contrato Formacién ............. 1.454 . .
A} Personal Técnico ToPBimche Lo 1654 Rc‘soiuciej;z ,?m i.’a Jlier 3¢ aprm’irc; n’qﬁzfiit.’w:;fwn!c fcj
.. i refucion de fos hicnes y los dorechos aftvtados por o
i' Tecnico de Grado Superior ... 139.878 i tr;;“nisig:’fi Pian Parcial B Camr Ral. de los tovotnes nvonicipg-
2. Técnico de Grado Medio .........1 121521 les de Gava v Castellderols v se aprucha fnicialmente
3. Encargado General: . S Vigilanle ... 83.605 ef pravecio de expropigenn de fos terrenos ahc!ucfm
Técnice ne Tislado ... ... ...... 103163 4 Limpiadore ool 80.479 pur &l citado plai
Técnico Especialista Agricoia 103163 La Gerencta det Institute Catalan def Sol. en focha
4. Delineante ..................... {16.378 ! IT de novivmbre de 1991, ha resuchio:
. . ; k] 4 § £ Esumar las alegaciones formulades por ol sefor
B)  Personal Administrative S UNIVERSIDADES - Josep Aldeguer e md%:rro en la relacidn de Ios bivnes
1. Jefe Adminisirative ... ... ... Hadtn ALICANTE ) ¥ fos derechos afectados por of Plan parcial B Cami
3 Oficial Admanistrative ... ... 0% 75§ : Ral, de los Wrmvinns municipales de Gava y Castelide-
"3 Awxiliar Administrative . ... . 84 460 Facuitad de Filosofia y Letras fets.
40 Aspirante ... .. ..........3 31107 3. Tcnmer en cuenta bns certificaciones bradas por
Cantidad En cumplimiento de lo dispuesio on Jo Orden de § | 05 Regisiros de la Propiedad numeros 4 y 8 de
I,u”,.‘ih; e julin de 1988, s¢ hace publica ka incoacién on esta | | Hospitalel y modificar la refacidn de los hiencs y los
¢ Universidad de un capediente de duphicado del twle |, derechos de acuerdo con los dutos aportados.
C}  Porsenst de Oficios Manuales t e Lscenciada en Filosofia vy Letras (Filologin) de X Besestimar ias alegaciones formuindos por ol
- - { dona Maria Asuncion Quesada Macid, por exiravip | seror Jaume Congost Arimdn referentes a la superfi-
. Encargado ..................... 3061 § del original, cf cual fue expedide con fecha 21 de | cie total de su finca. )
2, Oficial de Primera E septiembre de 1988, registrado al fulio 9, nimero 200, 4. QC_S‘-‘S%H%%SF :ujs alcgac::?rcs ﬁzjrn}glacaslppr‘cl
: . . e ; « Tintos de Tmversidad. Avuntamiento de Gava on ¢ sentido’d¢ dncluir las
si gcfsi:;al S .Pftmem fardinero 98 ] del Regisire de Titulos de es:ta'i e vias rurales dentio de fa refacion de los bienes y los
== UCtoT: 1 Lo que se pong on conpcimicnto de las personas | devechos afectados.
a} Conductor de Primera ... 2918 5 mterctadas por sifuvicran que formular alguna recla- 5. Aprobar deflinigivamenie Is relacidn de los
b} Operano Conductor ... A TR MAanon bienes v los derechos afecados por of Plan parcial El
! Alicanie, 28 de octubre de 1951-E! Rector en | Cami Ral, de los ternvinos municipales de Gava y
2.3 Maquinista oo 2918 i funcioncs, Franciscn Ruiz Bovig~2,582-D. Castelidefls,



BOE num. 289

Martes 3 diciembre 1991

39367

&, Aprobar iniciatmente e Proyecte do cxpropla-
cién, por ¢l sistema de tasacion conjunta, de los
terrenns afietados por el citado Plan.

7. Someter 1 informacion pablica ol Proyecto de
cxpropiacion citado durante ol Wraine de un mes. a
fin v cfectd que se puedan presenlar ias alegaciones
pertinentes. y realizar I notificacion persenal corses-
pendiente 2 los interesados.

Ei ¢citado Proyecto se puede consultar on la sede del
nstituto Cataian del Sol {favenida Diagonal, 407 bis,
110, edificio Banco Atidntico. Barcelona)

Barcelona. {1 de noviembre de 1991.-Ef Gerente,
Antoni Paradet! | Ferrer.

. . ATENG

Retucion de tos bienes y devechos afectados por ¢l Plan
Parcigd Ef Camit Ral, de fos térntinos municipales de
Guava y Caseefldefels

Titalar: Palets Badéa ViAas, Sociedad Aadnima.
Direccion: Catie Sant Joan, 16, Gava Derecho afec-
sado: Propicdad, Superficie: 4.640 metros cuadrados.
Finca registral; 3.582-N, del tomo 597, libro 252 del
Regisiro de la Propiedad namero § de Hospitalet de
Llobregat. Cargas! Hipoteca, Bansabadell Hipotecaria,
Sociedad de Crédito Hipotecario. Piaza de Catalufa,
t. Sabadefl. co

. Tiwlar: Jos¢ Escot Partida. Joscfa Escot Partida,

Angela Mourullo Mosquera. Direceidn: Apartado de
Correos 130, Gava, Derecho afectado: Propicdad on
sercoras parles indivisas. Swperficie: (9.084 metros
cuadrados, Finca registeal: 3.58E, del tomo 562, libro
237 de Gava del Registro de la Propiedad ndmero 8
de Hospitalet de Liobregat. Otros dercchos: Arrenda-
micnto a:favor de: CIPSA, apartado de Correos 130,
Gava. Cosme Madero Carpio, apariado de Correos
130, Gava, Gavaga, apartado de Corrcos 130, Gava.
Jos¢ M. Oniz Sinchez. apartado de¢ Correos 139,
Gavi. Cargas: Dos hipotecas a favor de 2 Caja Postal
do Ahorros, avenida Josep Tarradeilas, 68, Barcelona.
Tins hipotecas a fivor de la «Banca Jovér, Sociedad
Anéniman. Servicios Centrales, pasco de Gracia, 103,
Bareclona.

Titular: Antont Vidad i Folck. Dircccion: Modolell.
namdro 36, Ir. Barcelona. Derecho afectado: Propic-
dad.-Superficie; 30.462 moetros cuadrados. Finca regis-
uah 4.202 y 4.203, del ome 633 libro 78, del
Registro de la Propiedad namere 8 de Hospitaket de
Llabregat. Otros dereclios: Arrendamicnio a faver de
Arturo Vilarnaw i Lacasa, valle Miguel de Corvanics,
9. Sant Boi de Liobregaz. Cense de pension a favor de
Qdilia Girona i Salgado, Ronda General Mitre, 104,
guinto, primera, Bascelona {representante sefior José
Maria Coronas Alonse),

Tiuwlar: Jaumce Feu i Rique. Dircccién: Cardenal
Vives, 41, Barcelona. Derecho afectado: Propicdad.
Superficie: 11,109 metros cuadrados. Finea registral
4244 del temo 136, libro 70 de Gava, del Registro de
la Propicdad nimero 8 de Hospilalet de Llobregal.

Tindar: «Gava-2. Sociedad Andmiman, Dircccidn:
Cadle Angel, 2. Gava. Derecho afectado; Propiedad.
Superficie; 6.270 metros cuadrados. Finea registrab
3.572 v 3.373, del toing 620, libvo &3 del Registeo de
la Propicdad nomero 4 de Hospitalet de Liobregat.

Titular Jaume Congost Arimon. Dircccidn: Aves
aida Pineda, 101, Gava, Derecho afectado: Propie-
dad. Finca registral: Finca 230, del tomo 23, del libro
5 def Registro de fa Propiedad numcere 4 de Hospua-
les de Liobregat. Parcela catasiral: Poligono ndmere 4,
parcela 62. Oteos derechos: Arrendamienio a favor de
«Pinteras Montmat, Sociedad Limiadan, Cami Rak
sin pumere, Masia Congost. Gavin Mecdnicas del
Canal Eduard Leonard. Camé Ral, sin aimero. Masia
Congost, Gaviy, «Conotubo, Sociedad Limitadus,
Cami Ral, sin namero, Masia Congost, Gavd; Jos¢

Cuadrado Quintana, calle Manucl Girona, ndmcro |

34, atico, quinta, Castelldefels.

Tilular: Carlos Bargalio i Guardiola. Direceion:
Avenida Santa Maria, numero 20 Castelidefels. Dere-
cho afectado; Propicdad. Superficie: 5.390 mctros
cuadendos. Finca registrah 231 v 143, tomo 23, libro
5 det Registro de ia Propiedad nimero 4 de Hospita-
fet de Llobregat. Otros derechos: Censo de pension a
favor de Odilia Girona i Salgado, ronda General

Mitre, 304, quinto, primera, Barcelona frepresentante
senar Jose Maria Corenas Alonso).

Titular: Josep Aldeguer ¢ Sebasud. Direccign: Pasco
Mirader, numero 3. Castelldelels. Superficier 5833
metros cuadrados. Finca registrab 486, del womo 639,
libre 44 del Registro de lu Propiedad numero 4 du
Hospitaler de Llobregai

Tiulaves: Juana. Teresa, Antomio, Liuis Figucras
Sans v Teresa Sans Solanas. Direccion; Avenida
Monlemar, 301, Casteildefels. Derecho afectade: Pro-
picdad. Superficie: 8413 metres cuadrados, Liuis
Figueras Sams. una mitad indivisa y B/100 partes
indivisas; Joam. 14/100 partes indivisas; Tercsa,
137100 partes indivisas: Amenic, 14/100 pastes odi-
visas: Teresa Sans. usufructe de una miutad indivisa.
Finca registral (01, Parcela regisiral; Poligone 4
pareels 11, Otros derechos; Arrendamicnto a faver de
Antoni Figueres i Llovera, avemida Moatemar, 301
Castclidefels. Censo de dominio directo a favor de
Oditia Girena i Saigado. ronda General Mitre, {04,
quinw, primera. Bascelona. X

Tuular: Maoria Luisa vy Fernando Gareia Drija.
Direceion: Calle Ribera, 70, Castelldefels. Derecho
afectador Propicdad. Superficic: 858 metros cuadra-
dos. Finca registral: 1,128, del 1omo 109, libro 26 del
Registra de la Propiedad numero 4 de Hospitalet de
Liobregal.

Titulas: Miguel Flores i Capifla y Dolores Gomez i
Calcerrada. Direccién: Calle Cervalls, 6 y 8, Hospita-
fet de Liobregat. Derccha afectado: Propiedad. Super-
ficic: 983,5 metros cuadrados. Finca registral 671, del
iomo 81, libro 19 del Registro de . 1a - Propiedad
nomere 4 de Hospitalet de Llobregat. Parecla catas-
tral: Poligonc 4, parcela 72,

Titular Maria Vidal Pou. Direccidn: Rigra de Sant
Pore, 123, Premia de Dalt. Perecho afectado: Propic-
dad. Superficie: 1.844 metros cundrados. Finca regis-
wal: 25.040, tomo 493, libro 230 def Registro de a
Propicdad ntémero 4 de Hospitalet de Llobregat.
Parccia catasiral: Peligono 4. parcela 7i.

Tiular: Miquel Fusté 1 Sebastia v Joscta Gailardo
Canas. Dircecion: Calle Arcadi Badaguer, 81, Castell-
defels. Derecho afectado: Propicdad. Superficie: 983,53
meiros cuadragos. Finca regisiral: 229, del tomo 23,
libro 5 del Registro de li Propiedad nimere 4 de
Hospitalet de Llobregat. Parcela catastral: Poligono 4,
parcela 80 Lo

Titslar: José Molina y Galera y Serafina Lépez
Baques. Direccién: Calle Església. 41. Castelidefels.
Derechs  afectado:  Propiedad.  Superficic:  1.480
mweros cuadrados. Finca regisiral: 63, del iomo 93,
tibro 21 del Regisiro de la Propiedad némero 4 de

Hospitalet de Llobregat, Parcefa catastral: Peligono

numere 4. parcela 49, Otres derechos: Censo de
deminic a favor de Manuel Girona Ferndndez, ronda
General Mitre, 104, quinto, primera, Bascelona.

Titslar Joan Cluxart | Pujals. Direccion: Calle
Valencia. $. Derecho afectado: Propicdad. Superficie:
1.577.7 metros cnadrados. Finca regisiral: 3.224, dei
tomo 101, del librs 67 de Gava del Repisiro de 1z
Propicdad nfimero 8 de Hospitalet de Liobregat |

Tiular: Iswdre Vifas, Direccion: Calle Centre, 4,
Guava, Derecho afeciada: Propiedad. Superficie: 2004
metros cuadrados.

Titular: fosé Navaree © Cortijos. Direceion: Calle
Catalunya, 3%, £l Prat de Liobregat. Derecho afec-
tada: Propicdad. Superficie: 1.437.50 metros cuadea-
dos. Finca registral 103, tomo 41, fibre 2. del
Registro de la Propivdad némero 4 de Hospitalel de
[lobregat. Parcela catassgral Poligono 4, parcela 63,

Afectade: Franciseo Cruz 1 Conejo. Direccién: [saac
PPeral, 4 his, Castelidefelis. Derecho afestado. Ocupa-
cign @ precario de la finca numero 19,

Titalar: José Luis Cao i Jato. Direccion: Avenida
317, namere 39, Casteildefels. Derecho afectado:
Propivdad. Superficic: 2.218 metres cuadradus. Finca
registral: No consta inscrita en of Repistro. Parcela
catastral: Poligoro ngmero 4, parcela 66,

Titular; Manuel Linares i Banes. Direccion: Plaza
Espafa. 11, primero. primera, Casteildefels. Derecho
afeclado: Propiedad. Superficie; 2.446 metros cuadra-
dos. Finea registral: 592, del tomo 352, libro 17 del
Registro de la Propiedad nomero 4 de Hospitalet de
Liobregat, Parcelz catastral Poligono 4, parcela 76.

Titular; Maria Aguilar i Ciprés. Direccion: Avenida
Constitucion, 338, Castelldefels, Derecho afectado

i Prapicdad. Superficie; 2369 metros cuadrados. Finca
registral: 451, del tomo 637 det libro 312 def Registeo
e ta Propiedad numero + de Hospitalet de Llobregar
Pascela catastral: Poiigone 4, parceta 73, Otros dere-
chos. Condicion resofuloria a favor de Jorge Salgado
Vizquez. avenida Libertad, 30, bajos, Botiga. Casiell-
defets.

Titular: Angeles y Mercedes Escayola ¢ Copoas.
Dircccion: Avenida Montemar, 13, Castelldefuls.
Dorecha  alectado:  Propicdad.  Superficie: 2,479
meliros cuadrados, Finca registral: 6.378, det tomo 87,
<ol Hbro 73 del Registro de la Propicdad ndmers 4 de
Hospitalel de Liobregat. Parecla registral: Poligono 4.
parcela 73. Otros derechos: Reata vitalicia a favor de
Pedro Escavola Copens, avenaida Montemnar, 13, Cas-
telidefels. Embargo sobre fa mitad indivisa de Merce-
des Escayola Copons a favor de Francisco 1. Azanza
Cildoz, Libertad, 30, Castelldefels.

Titutar: «Apau, Sociedad Anonima». Direccion:
Calie Heethoven, 3, Barcclona, Derccho afectado
Propicedad. Superficie: 1.25Q metros cuadrados.

Thular: Vincene Liopast @ Pérez. Dirccusdn: Pas- .
satge Xilé, 6, Barcciona. Dercche afectado: Propie-
dad. Superficie: 3.000 metros cuadrados, Finca regis-
tral: 200 y 1.411, dei Registro de la Prbpiedad namers.
4 ‘de Hospitalet de Llotwegat. Otros  derechos:
Arrendamiento a favor de Gerard Bartheleay, calle
Siglo XX, 71, eniresucto, primera, Barcelond.

Titutares: Pedro Carreras Reguan. Berta Carreras
Maicr, Beria Beil Cagreras i Cristino Beil Carreras.
Dircccion: Avenida Generafidad, 174, Castelldeiels.
Derccho afectado: Una tercera parte indivisa propic-
dad de José Reguan Mateu. Una tercera parte indivisa
propicdad de Pedre Carreras Reguan, Una tercera
parte indivisa propicdad de Berta Carreras Maier.
Supcrficic: 23.098 metros cuadrados. Finca regisirak:
164, del tomo 12, fibro 3 del Registro de Ja Propicdad
aamero 4 de Hospitaiel de Llobregat. Pareela catas-
teal: Poligono 3, parcefa 54. Otros derechos: Embarge
- a favor de fosé Reguan Mateu sobre una tercera pane
indivisa del seror Pedro Carreras Reguan, avenida
Generalidagd, 174, Castetldefels.

Titelar: Ramon Lionch i Gibert. Direccidn: Mayor,
15. Gavi. Derecho afvctador Propicdad, Superficics
7.437.2 metros cuadrados. Tinca registral 622, del
tomo 124, libro 13, del Repistro de fa Propiedad
nimere 8 de Hospitalet de Liobregat,

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

Consejeria de Industria y Comercio
Delegaciones Previnciales
LA CORUNA

Rosoluciin por la que s autoriza 1 declara de wifidad

pibica en concrete ¥ aprofiacion del provect de

sjectcion de la instataoion cléolrica que se ol (expe-
diente stimero 522194

Vistos los expedientes incoados por fa Empress .
«Hidroetéctrica de Larachar, cor domicilio ¢n calle
Nicaragua, 10, 15005-La Coruna, para la autorizacion
administrativa, decharacion de utilidad publica ¢en
concreio vy aprobacion del proyecto de cjecucién de fa
irstlacion que stgues

Linca subterranea de media tension a 15/35 KV, de
£30 metros de longitud. .con worigen en la linca
correspondiente al expedienie 34.546 y final con la
misma. en zong de Santa Lucia, iésmino municipal de
Larncha.

Cumplidos os tramites ordenados ¢n los capitulos
HI v 1V de los Decretos 26t7 y 2619/1966, de 20 de
oetubre, sobre autorizacion y expropiacion forzosa de
instalaciones eléctricas,

Esta Delegacion Provincial ha resuchio:

Autorizar, deciarar de wlitidad miblica en concreto
y aprobar el proyecto do gjecucidn de la referida
instalacion, cuyas Caracleristicas se ajustardn en todas
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sus partes a las que. figuran en el mismeo vy a las
condiciones técnicas y de seguridad establecidas en
los Reglamentos de aplicacién y en os condicionados
establecidos por los Ministerios, Organismos o Cor-
poracioncs que consian en los expedientes,

La Coruna, 14 de octubre de 199{,-Ei Delegado
provinéial, Juan Ignacto Lizaur Otero.-2.618-D.

PONTEVEbRA

Informaciin miblice de ta peticion de autorizacion ¥y,

declaracidn de whilidad publica de fa instalacion
eléctrica que se ol (erpedieme A. T ?08/9} }

A ios efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto

261771966 v en el articuio 10 del Decreto 261971966,

ambos de 20 de oclubre, se somele a informacién
piihtica 1a peticidn de autorizacion y declaracion de
utilidad publica. de~la instalacion . eléétrica, con las
stguientes caracleTisiicas espociakes:

. Peticibnana! «Umon E Feno‘
aiman,

" Desde la LMT Vsllaknnga—Ca_n}ba_dos_ hasta ef C. T.
que sc proyecta en Pazos, Ayuntamiento de Meafo:
Finzlidad de la ms!afacmn Mejorar ef servxem
eléctrico en la zona,
Caraermstscas xjnncxpales

Linca de M. T, aérea, a 20 RV de 316 metros de

foagitud, con coﬂduﬂores de aluminte-acerc LA-30,-

de 3t milimetros coadrados de seccidn. total.
Un centre de iransformacidn, adreo, de 16D KVA,
relacion de transformacidn 10.000/20.000/398-230'V.
Red de distribucién cn baja tension, de 6.292
metros de k:ngnué _ -

. Presupue_sto. 2!.85{}._990 _gesctas.

Lo que se hace publico para que pueda sér exami-
nado ol proyecio de-ia instalacién en estas oficinas,
sitas en la raa Nueva de Abajo, namesp 2, vy formu-
iarse contra éste las reclamaciones por duplicado que
se consiéeren'oportunas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta resolucion.

Pontevedra, 10 de julio de [991-Ef Delegado
provincial, Ramdn Alvarez Abad.-1.895-D.

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

Consejeria de Comercio,
- Industria y Turismo

Servicios Territoriales
T VALENCIA

Resatucion por fa que se autoriza of estableciomento de
la estavion trangformadora «Vilanavan, _que se cita
fexpediente niinrero 294/91)

Vista ¢l cxpedicnie incoado en el Servicio Territo-
rial de Industria ¥ Energia de Vaiencia, a peticién de
«Hidrocléctrica Espanola, Socicdad Andniman, con
domicilio ea calle Isabel la Catddica, 120 46004
Valencia, solicitando. autorizacién para el cstableci-
miento de fa estacion transformadora «Vilanovay.

Cemplidos los wamiics reglameniarios ordenados
en ¢} capitulo 11 del Decrcte 2617/1966, de 20 de
octubre_{«Boletin Oficial dei Estadon del 24). v de
acuerdo con Ia Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
Ordenacién v Defensa de ia Industria («Boietin Ofi-

_cial de! Estadon de 15 de diciembre).

Este Servicio Territorial de Industria v Energia de

Valencia ha resoeho;

Autorizar la instalaciGn de 1z estacidn transiorma-
dora «Vilanovan, ET 132/120 KV. ET «Vilznovan.
cuyas principales caracieristicas son las siguientes

Lugar en cl quesc vaa eslabfecer 1a instalacion: ° e
. Divisiones Provinciales de Industria y Energia

Tension: 132/20 KV. Potencia, 40 MVA.

Empiazamiento: Terreno propiedad de «Hidroeléc-
trica Espaniolan, caming de Santa Ana, (érmino muni-
cipal de Villanueva de Castellon (Valencia).

Esta instalacidn no podra entrar en servicio mien-
tras no cuente el peticionario ¢e iz misma con la
aprobacion de su proyecto de ejecucidn. previo cum-
phimienio de los trdmites que se scnaian en el capi-
tulo IV -del citado Decrsto 2617/1966, de 20 de
ogiuhre,

Valencia. 27 de sepiiembre de” {991.-E) Jefe del
Servicio Territorial, Fernando Rivs Armgues.-2.280.D.

COMUNIDAD AUTONOMA
| - DE ARAGON

Depar!;amento de Industna
Comercio y Turismo

: HUESCA :
A los cfectos previsios en los Decretos 2687/ E966

'y 2619/1966, s¢ abre informacion piblica sobee la

siguicnte instalacion eléctrica:

© Peticionarior eEléciricas Reunidas de Zaragoza,
Sociedad Anénimaw, Calle San Miguel, 10, Zaragoza.
Finalidad: Electrificacion - de las localidades de
Nerin v Bu;san 1érmino. municipal de Fanlo
{Huesca). -
Caractensticas:

Expediente. AT-126/19%1. Linea aérea a 15 KV, con
tres tramos, LAMT Fanlo-Buerbs-Yio de 4099 m,
dervacion a Buisdn de 640 m y derivacion a MNerin de
t44 m de longitud, respectivamente; con origen en
apoyo 75 derivacién a Fanlo vy finai en apoyos
ntmceros 98, 85 y'97 misma linea. Cunduczorcs de Al
Ac, LA-110 y LA-56 de 116,2 y 54.6 mm?. Aisladores
de vidrio en cadenas des elementos, E-70/127, apoyos
metilicos,

Centro de tmnsformacxon Buisdn y centro de trans-
formacion Nerin, dc tipo intemperie sobic apoyo
metdlico, de 25 y 50 kVA, respectivamente. Relacion
de iransformacién 16000 % 5 = 10 por 100/B2,
ambos con sus correspondienies protecciones,

Presupuesto: 24,377,394 pesctas.

Se solicita la aptorizaciin correspondicnts con
declaracion de utifidad publica.

Todas aguellas personas o Entidades que se consi-
deren afectadas podrin presentar sus Cscrites por
wiplicado. con fas alegaciones oportunas, en este
Servicio Provincial, sito en piaza Cervanics, nimero
t. durante ef plazo de treinta dias.

Huesca, 23 de octubre de 1991.-El Jefe dei Servicio
Provincial. Joaguin José Onas Casajis-2.523-D.

ZARAGOZA

Be acuerdo con i articulo 9.° del Decreto
261771966, de 20 de octubre, sobre autorizacidn de
instalaciones eléctricas, y con ef anticnlo 99 2. de la
Ley 103/1966. de 1§ de marzo, sobre.gypropiacion
forzosa v sanciones en materia de instaltaciones clée.
tricas, v con el ariculo 10 de su Reglamenio de

i aplicacién aptobado por Decreto 2619/1966, de 20 de

octubre, se somele a informacion pablica ¢f proveclo
de I siguiente ¥nea eléctrica para Ia que se soficina
autonizacion adminisirativa y declasacion de utilidad
piibtica: ’

Peticionario: «Eléciricas Reunidas de Zarugoza,

‘Socicdad Andniman.

Domicilio: San Miguel, 10, 30001 Zaragoza,
Referencin: AT, 103/91.

Tension: 153 KV,

Origen; SET Mords.

Término: Linea Morés-Sabisian.

Eongited: 3 metros, trame subterrinec. y ’543
-metros, ¢f tramo agreo. . ’
Recorrido: Término municipal de Morés,
Finalidad de ia instalacion: Mejorar la distribucion
de cnergia elécirica en la zona.
Prosupuesto: 8.514.471 posetas.

Todos agueilos que se consideren afectados podran
cxaminar el proyecio y prosentar sus alegaciones por
escrito’ y triplicado en la Divisidon Provincial de
Industria y Encrgia en Zaragoza, pasco Maria Agus-
tin. sin nimero. cdificio. Pignatelfi. en ¢f plazo de
wreinta dias, a partir de 13 aitima fecha de publicacién
de csle anuncio en e} «Boleiin Oficial del Estados. on
el wBoletin Oficial» de fa pn}vmua v en ¢l «Heraldo
de Aragcn»

Zaoragoza, 3 de octubre de 199§ ~El Jc-fc de la

~Division Pravinecial de industriza v Energia, Mario
Garcia-Rosales Gonzilez.-2.459-D,

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

Consegerla de Industria y Turismo

Direccion General de Industrias no Agranas,
. Energia y Minas

ffdﬁra’iz'acicin de permiso de investigacion minera

Se hiace saber que como resultado del concurso
publico de registros mineros, celebrado el dia 10 de
Jjulio dc <1991, convocado por Resolucion de la Direc
cion General de Industrias no Agrarias, Energia ;
Minas, de foechd 23 de octubre de 1990 {«Boletin
Oficial del Estadow numers 110, de 8 de mayo de
1991); ha sido adjudicada y admitida defintivamente
ia solicitud del permiso de investigacién que a conti-
nuacién se¢ indica, con expresion del namero, nom-
bre, mineral, cuadriculas ¥ érmino municipal:

Numero de expediente: 12.116. Esperanza. Talco,
wollastonita y demds recursos de la seecion C). 20
Mérida.

Lo que se hace piblico a fin de quienes se conside-
ren interesados pucdan personarse en of gxpedienic
dentre del plazo de quince dias, a partir de [a fecha de
csta publicacion, de vorformidad con lo gue se
establece en el articulo 51 de la Ley de Minas de 21
de julio de 1973, ¥ 70 del Reglamento General para
su aplicacidn, de 25 de agosto d¢ 1978,

Badajoz, 19 dc octubre de §991.-El Jefe dei Servi-

cio,-§.609-A,

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Consejeria de Presidencia

Creden de 22 de noviembre de B por e gue se haee
pithlive of edicre convocado al levamamiem de acias
previas a o dcupacidn de Ips bienes v derechos
cfectaados pew B oxprapiacion forsosa coma motive e
fa epocrcnn del «Proyecio mejora af ahastecinnome of
sistema Serra Nove, ramal depiisito neeva Porrg-
clhuelo-depisitn Cabezamdla-La Cabrores Mudiids,
para fos divs 18, 19 v 20 de disiemibre de 1994

Por acuerde del Conseso de.Gobicrno de la Comu-
nidad de Madrid, de 7 de sephiembre de 1989, ha sido
declarada de wrgencia la ccupacidén de los picnes v
derechos necesarios para o gecucion de las obras de
referencia.

Consccuemomente, ¢ convoca a los propiciarios de
las fincas afecladas por ¢l cilado proaecio. cuva
retacion debidamente detaliada v deseripeion de los
hienes afectados se contiene ¢ ¢l edicto que se
publica en ¢l «Beletin Oficial de Ia Comunidad de
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Madrid» y en los tablones de anuncios de los Ayunta-
micntos de Lozoyuela v La Cabrera, en dicha rela-
cion, asimismo, se fija el dia v la hora para &l
lcvantamicnio de cada una de las aclas previas,
independientementc de. la notificacién que, en los
glismos terminas, se hace a cada uno de los interesa-
0s. . .

Para una mayor informacion, puede examinarse el
Plano Parcelario ded Proyecto, en las oficinas de la
Entidad beneficiaria, Canal de Isabel Bl calle Santa
Engracia, 108, scgundo piso, Madrid, y en los Ayunata-
mientos de Lozoyuela ¥ La Cabrera.

Madrid, 22 de noviembee de [991.-El Conscjero de
Presidencia, Agapito Ramos Cuenca.-9.607-A.

Consejeria de Cooperacién

. ‘Agencia de Medio Ambiente g
Resolucion por fa que se kace piblica of levantamienio
de actas previas a la ocupacion de los bienes ¥y
derechos afectados por la expropiacidn con motive de
Ja ajecucion del proyecto de obras demomi-
nado:«Emisarlo y estacién depuradora de aguas resi-
duales de Navalafuente. Actuacion D-2». Entidad
beneficiaria; Agencia de Medio Ambiente

_Por acuerdo del Consejo de Gobierno. de la Comu-.
nidad de Madrid, Decreto 116/1989 («Bolatin Oficial
de la Comunidad de Madrids de 27 de octubre y 21

-de noviembre de 1989), de 7 de septiembre de 1989,
ha sido declarada la urgente ocupacion de los bicnes
y derechos necesarios para la gjecucién del proyecto
de obras de referencia.

Por consiguiente v af objeto de levantamiento de las
aclas previas a Ia ocupacidn sc corvoca a los propieta-

rios y demds titulares de derechos sobre las fincas
afectadas por ei citado proyecto para que el dia 19 de
diciembre de 991 comparezcan en el Ayuntamienta
de Mavatafuente.

La relacion debidamente detaliada, con descripcion
de los biencs v derechos afectados, asi como con los
dias ¥ horas de citacion, se contienc en el edicto cuya
publicacién se cfeciia en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» v en ¢l 1ablén de anuncios
del citado Avuntamiento, con independencia de fa
notificacicn por céduta, que en los Mmismos térmings
s¢ hace a cada uno de los afectados. .

Cualesquiera interesades podrian formular por
eserite ante la Scccion de Expropiaciones de la
Agencia de Medio Ambiente, calle Princesa, 3,
décima planta, y hasta el dia sehalado para el levania-
micnte de las actas previas & la ocupacion, cuantas
alegaciones estimen oportunas, a los efectos de subsa-
nar los posibles errores gue se hayan pedido padecer
al refacionar los bienes y derechos que se afectan, a tal

| fin, ¥ para una mayor, informacion, los interesados
- tendedn a su disposicion les planos parceiarios en el |

citado Organismo v ep ¢l Ayuntamiento anterior-
mente citado. . .

Madrid, 15 de noviembre de 1991.—El Director de
it Agencia de Medic Ambiente, Luis Maestre
Muiiiz.-16.045-E. e .

Resolucidn por la que se hace piblico & levaniamiento

de actas previas @ la ocupacion de los bienes y.

derechos. afeciados por la expropiacicn con motive de
la ejecucion del . provects” de obras denomi-
aadoModificado mimera 1 del de mejora del abaste-
cindenio al sisteing Torrelaguna. Ramal Este, torcorg
fase. Alalpardo-Algete-Daganzo-Valdeoimos-
Camarma de Esternelas. Actvacion C-3v». Entidad
bencficiaria; Agencia de Medio Ambiente

Por acuerdo del Conscio de Gobierno de la Cuﬁ;u-
nidafi de Madrid, Decreio 110/1989 («Boletin Oficial

de fa Comunidad de Madrid» de 27 de octubre v 21
de noviembre de 1989). de 7 de sepuembre de 1940,
ha sido declarada Ia urgenie ocupacion de los bienes
v derechos necesarios para fa gjecucién del proyecto
de obras de referencia, )

Por consiguienic y al objeto de levaniamiento de las
acias previas a la ocupacion se convoda a los propietas
fios v demds tiudares de derechos sobre las fincas
afectadas por of citade proyecto para gue los dias 16
y 17 de diciembre de 199! comparezcan en el
Avuntamienio de Ajalvir; tos dias 16 v 17 de diciem-
bre de [991 en el Ayantamicato de Cobena; ef dia 17
de dictemnbre de 1991, asimismo, en el Ayantamiento
de Alaipardo; ¢l diz 18 de diciembre de 1991 en el
Ayunlamicnto de Algete: asimismo. el dia 18 de
diciembre de 1998 en o Ayentamicnto de Cobeda, v
en el Avuntamiento de Fresno de Torote, el dia 20 de
dicicmibre de 1991 en los Ayuntamientos de Daganzo
y Ribatejada, el dia 19 de diciembre de 1991, |

La relacion debidamente detallada, con descripeicn
de los bienes y derechos afectados, asi como con fos
dias y horas de citacitn, se contiene en 2 edicto cuya
publicacion se cfoctiia en el «Boletin Oficial de 1a
Comunidad de Madrids y en el tablén de anuncios
del citado Ayuntamiento, con independencia de la
notificacton por cédula, que en los mismos términos
s¢ hace a tada une de los afectados.

Cualesquiera int¢resados podrdn formular por

-escrito ante la Seccion de Expropiaciones de la

Agencia_de Medic Ambiente, calle Princesa, 3,
décima planta, y hasta el dia sefialado para el levanta-
micnto de las actas previas @ fa ocupacién, cuyantas
alegaciones estimen oportunas, z los efectos de subsa-
nar jos posibles erreres que se hayan podido padecer
al relactonar los biencs y derechos que se afectan, a tat
Ain, ¥y para unz mayor informacion, o8 interesados
tendrdn a su disposicion los planos parcelarios en el
citado Organismo y en los Ayuntamsentos anterior-
mente citadeos,

Madrid, 19 de noviembre de §991.«El Director de
la Agencia de Medio Ambicnte, Luis Maestre
Muniz.~16.044-E,



