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list~s po.r las que scyubliquen las distintas rclacíones (de admitidos, de
callficaclones obtenidas ~n las distintas evaluaciones, de haber superado
la fase .de correspondencia: ctc.) o mediante notas informativas que, en
cualqUIer caso. se colocaran en el tablón de anuncios de la Dirección
C!cncral de Tr,áfic.o y de las Jefaturas Provinciales de Tráfico corrcspon.
dientes. Las cHaclOnes para la realización de-las distintas pruebas de la
prueba prc.via de selección. y evaluaciones de 1::1 fase por correspondencia
se colocaran en !os menCionados tablones con, al menos, veinticuatro
horas de antelaCión.

12. Directol- y Secretario del curso

El Direclor responsable, el Secretario y el Coordinador pedagógico
del curso serán los siguientes:

Directora: Gloria Fernández Reina.
Suplente: José Antonio Peñas Alejo.
Secretaria: Maria Teresa Marlín Alvarez.
Suplente: Jorge Palma de la Calle.
Coordinador pedagógico: Javier Veles Sánchez.
Coordinadora' pedagógica suplente: Maria Luisa García Ortiz de

Villajos.
El, profesorado será nombrado por el Director del Curso mediant~

Resolución que se publicará en los tablones de anuncios deJ local donde
,Se celebre el curso. Director, Secretario y Profesores tendrán .hasta un
máximo de sesenta asistencias, considerándose el presente curso califi~
cado en el grupo ,Cuarto, 'conforme a lo establecido en el Real Decreto
23611988. de 4 de m.rzo.

Lo que digo para conocimientos y efectos.
- Madrid, 22 de noviembre de 1991;-EI Director general, MigueJ

María Muñoz Medina.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 18 de 1101'iembre de 1991 por la que se corrigen
errores de la de 12 de mavo de 1991. por la que se aulori:=a
a los Centros doce!Ues que impartan el segundo ciclo de
Educación Secl.mdaria. 9blígatoria para incorporarse al
programa de II1tegraClOll de alumnos con necesidades
educatÍl'as especiaks permanentes en el curso 1992·93,

Por Orden de 22 de mayo de 1991 se publicó la relación de Centros
que se incorporarán al programa experimental de integración de
alumnos con nccesidades educativas especiales permanentes en el cur~

so 1992·93.
Advertidos errores en el anexo de dicha Orden procede su corrección

en la siguiente forma: .

Donde dice: «Móstoles, LB. n.o lJ», debe figurar: «Móstoles,
tF.P. n.o 4».

Donde dice: «Torrejón de Ardoz,l.B. n.o 6». debe figurar: «Torrejón
de Ardoz, I.F.P. n.O, 2».

Madrid, 18 de, noviembre de 1991.

SOLANA MADARIAGA
, '

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT·16dc gafas de montura tipo universal p:lra
protección contra impactos. aprobada por Resolución de 14 de junio
de 197ir( «BoleHn Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 14 de octubre de i99L-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.

RESOL {JCION de 21 de noviembre de 1991, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip
ci6n en el Registro Ji publicación en el ((Bo!et/u Dtfcial del

. EsladO>I del Convenio Colectivo para las Oficinas de
FannacioJ).

29343 RESOLUCION de 14 de oc/ubre de 1991, de la Dirección
General 'de. Trabajo, por la que se homologa con ei
numero 3.228 la gafa de montura tipo universal para
protección contra impactos, marca «Medo!H>, modelo
S8·204, fabricada .v prese!Uada por la Empresa idledop,
Sociedad AnÓ/liinQ». de Bilbao.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de
homologación de dicha gafa de montura tipo universal para protección
conlra impactas, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<BoleHn Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva, se establece la siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec
ción contra impactos marca «Medop», modelo SS~204. fabricada y
presentada por mEmpresa «Medop. Sociedad Anónima». con domicilio
en Bilbao. calle Ercilla, 28, Apartado de Correos 1.660, como -gafa de
montura tipo universal para protección contra impactos, clasificándose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a impactos y
por su pro1ección adicional como 070,

Scgundo.-Cada gafa de protección de dichos modelo, marca, clasifi
cación de sus oculares frente a impactos y protección adicional, llevará
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y
en una de sus patillas de sujección. marcada de forma indeleble, la
siguiente inscripción: M. T. Horno!. 3.228, de 14 de octubre de 1991,
Mcdop¡SS-2041070.

29344

RESQLVC10N de 15 de nOl'iembre de 1991, de la Subse·
cretaria del Departamento. sobre delegación de atribuciones
en materia de comratación de personal laboral dependiente
de la Dirección General de Correos y Telégrafos.

La Orden de 12 de septiembre de 1991 aprueba, con carácter general,
la delegación en el Director general de Correos y Telégrafos, por lo que
respecta al perSonal dependiente de dicho Centro direct~vo. de las
facultades que, en materia de ,personal, corresponden al Subsecretario
del Departamento. ~

Sin embargo, el elevado.-numero de contrataciones de personal
laboral, en sus diversas modalidades, que deben realizarse en la
mencionada Dirección General, y la gran dispersión geográfica de los
Centr.os de trabajo donde se l-equlere su colaboración hacen acpnsejable
precisar y completar la delegación ya realizada para asegurar en' todo
momento la, debida atención del servicio público.

En su virtud; al amparo de lo dispuesto en el artículo 22.4 de-la Ley
de Régimen Jurídico de la Administ¡pción del Estad,o y previa aproba
ción del titular del Departamento, he tenido a bien resolver:

Primero.-Se delega en el Subdirector general de Recursos Humanos
de la Dirección General de Correos y Telégrafos la formalizációri de los
contrutos luboralcs temporales del personal dependiente directamente de
la citada Dirección General, así como la de los contratos laborales del
personal fijo en el ámbito nacional, con la excepción, en ambos casos,
de la referente al personal directivo.

Scgundo.-Se delega en los Directores de Zona la formalización de los
contratos laborales temporales·en su ámbito territorial respectivo, salvo
la relativa asimismo al personal -directivo.

En el caso de que se encuentre vacante el-puesto de Director de Zona,
esta delegación scrá asumida por el Subdirector general de Recursos
Humanos.

Tercero.-Los contratos formalizados al amparo de la presente
delegación se ajustarán a los criterios, directrices y planes de contrata·
ción aprobados por la Dirección General de Correos y Telégrafos.

Cuarto.-EI Subsecretario podrá avocar en los casos que ,estime
oportuno el ejercicio de las atr:budoncs <.tue se delegan por -la presente
Resolución.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES

Madrid, 25 de noviembre de 1991.-EI Subsecretario de Obras
PúbJícas y Transportes, Antonio LJardén Carratalá.

Urnas. Sres. Secre~aria General de Comunicaciones, Director general de Visto el tex.to del Convenio Colectivo para las Oficinas de Farmacia,
Correos y Telegrafos e Interventor delegado del Departamento. 1 que fue suscnto con fecha 12 de noviembre de J991. de una parte, por
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los representantes de las Entidades sindicales Confederación de Asocia
cio.ocs de Auxiliares y Empleados de Farmacia en España, Unión
Sindical Obrera (USO), ComísioncsObreras (CeOO,), y Unión General
de Trabajadores (UGT), en representación del colectivo laboral afectado
y, de otra, por representantes de la Federación Empresarial de Farma
céuticos de España (FEFE), en representación empresarial. y de confor
mirlad con lo dispuesto -cn el articulo 90. apartados 2- y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real
Dc~reto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Oisponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 21 de noviembre de 1991.-La Directora general. Soledad
Córdova Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
FARMACIAS 1991

CAPITULO 1: ~BITO DE APLICACION.

ARTICULO 10; AmbitD p4rsonal y funcional.

CAPITULO 11: CLASIFICACION DEL PERSONAL.

SECCION 1: POR RAXON DE su PERMANE1'lCIA EN LA DlPRESA.

ARTICULq 60: Por ratón de la permanencia al servicio de la Empresa.

los trabajadcre$ se clasifican 'en fijos. contratados por tiempo de-

terminado. por obra o servicio determinado. eventuales, interinos.

contratados por tiempo parcial, en formacion y en practicas. Asi-

mismo. podra celebrarse cualqui~r tipo de Contrato de Trabajo que

establezca la legislación vigente en cada momento.

Son trabajadores fijos los admitidos por tiempo indefinido en la -

Empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la dura~~

ción del Contrato de Trabajo.

Son trabajadorés contratados por tiempo determinado 101 que se co~

tratan por tiempo ciertci. expreso o tacito. siempre que asi se pa~

te por' escrito ele ecuerdo eon la legislacion vigente. Tambien po-

dran contratarse trabajadores por obra. Los trabajadores eontrata

dos por tiempo u obra ó servicio determinados tendrán los mismos

derechos que los elemas trabajadores de la plantilla. salvo las 

limitaciones que se deriven de su naturale~a y duracion de su Co~

trato. y cesaran al termino del tiempo, rea1izacion de la obre ó

del servicio pactados sin indemnización alguna.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo'de

las Empresas de Oficinas. de Farmacia y sus trabajadores y será de· Son trabajadores eventuales aquéllos admitidos por la Empresa

aplicacion a todo el personal empleado por cuenta ajen~ en aquélla!, cuéndo las circunstancias ~e1 mercado, acumul~ci6n de tareas, e!

de conformidad con el Articulo lQ del Estatuto de los Trabajadores. ceso de pedidos o razones de temporada asi lo exigieran, aún tra~

tandose<de la actividad normal de la Empresa.

ARTICULO 20: Ambito territorial.
Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa expres~

Este Convenio tendra su ambito de aplicación a todo el territorio -

del Estado Espanol.

ARTICULO )0: Vigencia.

La duración de este Convenio sera de un ano natural. que comienza a

correr y contarse el dia 1 de Enero de 1.991 y terminara el 31 de

Difiembre de 1.991. siendo $US efectosec~~rn1eos retro~aidos a la

indicada fecha de' 1 de Enero de 1.991.

ARTICULO 40: .El Convenio tendra caracter de condiciones minim~5 y.

en consecuencia, se respet~rin las condiciones mas oenefic~osas

que a virtud de otros Convenios ó p~ctos p~rticul~reg de Empresas

pudieran disfutar los tr~o~jadores.

ARTICULO SO: Vinculacion a la totalidad,

Las condiciones aqui pactadas forman un todo org~n.co e indlvisi--

ble y, a efectos de su aplicación practica, ser~n consideradas gl~

balmente en cOmputo anual.

mente para cubrir 1~ ausencia de un trabajador en suspension de

Contrato. con reserva de pues~c de trabajo, tales como serVlClO

militar, excedencia especial, excedeniea por paternidad del Arti-

culo 19 de este Conven.o, enfermedad ó s~tuaciones analogas y, c~

~'Sar~n al. incorporarse el titular. Si el trabajador fijo ausente 

no ,se reintegrase en el plazo legalmente establecido, la Empresa

podrá prescindir del mismo resolviendo si Contrato sin indemniza-

cion alguna, en el momento correspondiente al termino de la rese~

va de pueStO y el trabajador interino ~dquirira desde ese momento

la condición de fijo computandosele a efectos de antiguedad el p~

riodo de interinidad. En caso de cese del trabajador interino por

reincorporacion en plazo del titular, percibirá aquel una indemn~

zación de diez dias por cada a~o de servicio, prorrateandose los

periodos in-reriores ~l a~o. En todo caso. el Contrato con el tra

bajador interino deberá formalizarse por escrito y en él mismo -

constara ~lnombre del trabajador al que se sustituye y la causa

de 'su sustitucion. todo ello segun establece el Artículo 15. nO' l.

apartado el del Estatuto de los Trabajado~es.

Son trabajado~es ~cntratados en formaci6n ldDoral ~quellos Jóvenes

de 16 a~os y menores de 18 que ingresan en la Empresa para recibir

une formación laboral, a la vez que utilizan el trabajo del que --
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ap~ende medi~nte pego de une retribución. todo ello en los t~rmi-

nos del Articulo 11. del Estatuto de los Trabajadores y legisla···

ci6n que lo desarrolla.

Son trabajadores en practicas los Licenciados en farmacia que sean

contratados en los ti¡minos fijados por el Articulo 11, del Estat~

to de los Trabajadores y legislación Que lo desa~rolla.

La contratac~6n de todos los trabajadores en funci6n de las diVer

sas modalidades aquí enunciadas. deberá efectuarse por eSCrito, de

biendo figurer en el contrato la jornada que ha de efectuar el tr!

_ bajador contratado. especificándose asimismo el horario de trab~jo.

Ante la gr~v. situación de poro por lo que ·atraviesa el Sector. -

,la8 Empresa. de Oficinas de Farmacia s. obligan a no contratar de

nuevo ingreso que no justifiquen su inscripción en la OfiCina de

Empleo.

SECCIOH II:CLASIFICACIOH FUNCIONAL.

ARTICULO 701 La clasifieación d~l personal no supondri' la ob1ig!

ción de' tener provistas todas 1.s pla~as que a continuación se -

enumeran si la necesidad y el volumen de la smpres. no 10 requie-

reno

ARTICULO 80: El personal afectado por este Convenio se clasificare

en rezón de su_ dedica~ón profesional en los siguientes grupos y 

categorias:

GRUPO 10: Personal Facultativo. ~e comprende a quienes en pose-~

sión del Titulo de Doctor Ó Licenciado en Farmacia ejerce en la --

Oficina loe servicios profesionales para los que ~. encuentra le--

galmente capacitado.

GRUPO 20: Personal Tecnieo, que comprende las siguientes catego·-

rias:

al Auxiliar Mayor Diplomado, que se define como el Auxiliar con 4

Diploma e~pedido por el Consejo General de Colegios Ofici~l.e de

Farmac.utico~. que aparte de cumplir su m~s~ón como tal, es d~cir.

la de Auxiliar Diplomado. t~ene a su cargo la organi:acion del ~r!

bajo del resto del personal.

b} Au~iliar Diplomado. es el Auxiliar de Farmacia que. en posesión

al Auxiliar de ra>macia. es quien realiza las labores concernían--

tes a la act~vldad de la Empresa en general y colabora a la prepa-

ración óe formulas mag~strales.

b) Ayudante, es el trabajador Que cOOpera con el Auxiliar en las 

funcione' propias de éste.

cj Aprendi:. es el trabajador mayor de ló anos ligado a la Empresa

por Contrato especial de trabajo. en cuya vitud está, a la vez que

utiliza su trabajo se compromete. ensenar le prácticamente los co

nocimientos propios de- la actividad farmaeeutica. En ningun caso •

el aprendiz podrá dispens~r al pübli~o ni h~cer horas extraordin~-

ri~•• ni nocturnas. como tampoco realizar laa tareas ~e limpiez~ -

del local de Farmacia. y .i siendo su cometido ¡a Limpie:a de todo

~l material que normalmente .e y~;liza dentro de la Farmacia; tam

~ien rea11za los servicios complementarios de a~a5tecimiento de la

Farmacia inherentes a la misma; el periodo de aprendizaje se comp~

tara a efectos de antigüedad: todo trabajador mayor de 16 aftas te~

drá derecho y la Empresa la obligación de otorgar las faci1id~des

para su promoción-profesional y social segün la legislacio~ vige~

to.

GRUPO 4Q: Personal Administrativo. se mantienen las mismas c~tego-

rias que en la Ordenanza Laboral.

GRUPO 50; Personal Subalterno. que incluye al MoZo. se ac~erda ma~

tener lo previsto en la Ordenanza La~oral.

.
ARTICULO 90: Las Empresa. en las que no existiera plaza de Ayudan-

te vacante y que hicieran const~r diCha circunstancia por eSCrito

al tiempo de fcrmalizar el Contrato de aprendizaje ó en formaciOn.

pod~án dar por resci~dido dicho Contrato al Aprendiz en al fecha -

de terminaci6n del aprendizaje. 5~empre que continuara subsistien-

do la ausencia de plaza vacante de AYudante en dicha fecha, ~bona~

do la ~mpresa al Aprendiz que cesa una indemnizacion de 20 dias .

por ano de servicio. prorroteandose los periodOS inTeriores o un -

afio.

CAPITULO 111: INGRESOS. ASCENSOS.

ARTICULO 100: La contratacion de nuevo personal no se considerara

a ti~ulo de prueoa, salvo que asi se haga constar en el correspon

diente Contra~o extendido por escrito. La duracion de dicho p~rio·

do de prueba no podrá exceder del tiempo fijado en la sig~iente e~

del Diploma e~pedido por el Consejo General de Colegios Oficiales

de Fermaceutieos, realiza las funciones propias del Au~iliar y ad!

más prepara formulas magistrales y dlspensa al pÜblico bajo la di·

rección del Tecnico Facultativo.

Personal Facultativo:

Auxiliar Mayor Diplomado:

AUXiliar Oiplomado:

Auxiliar y-Ayudante:

Resto del personal:

meses

meses

meses

m••

15 dies

GRUPO 3~; Personal Auxiliar de Fermacla. qae comprende l~s slgule~

te. eategorias:

El periodo de prueb~ sera computado a efeetos de aumentos periódi-

cos de antigüedad.
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ARTICULO 110; Los Ayudantes pasar~n a la categoria de Auxiliar -

cuando hayan permanecido en la anterior categoria dos a~os y perol

bir~n el galar~o ~orrespondíente 4 dicha nueva categoria, pero CO~

tinuarán ejerciendo les funciones de Arudente mientras no e~iste

vacante de AUXiliar. Dicho ascenso nunca podra producirse cuando

el trabajador este disfrutando de excedencia especial. pero no ob~

ter! al referido ascenso la enfermedad del trabajador.

El Ayudante que cont1n~e ejerciendo las funciones de Auxilier con

arreglo a lo establecido en el parrafo precedente y obtenga la ce

tegoria de Auxiliar Diplomaoo no percibirá el salario correspon··

diente a esta otra nueve categoria mientres no pase a ejercer las

funciones de la misma.

CAPITULO IV: JORNADAS DE TRABAJO, HORAS EXTRAS, ENFERMEDAD, VACA--

~.

ARTICULO 12v: Los trabajadores afectados por este Convenio tendrán

una jornada laborel de 1.800 horas y O minutos anuales de trabajo

efectivo. siendo comeptencia exclusiva del Farmaceutico la organ!

%aion del trabajo en la Oficina de Farmacia.

La jornada semanal tipo sera de 40 hores. con independencia de que

en Ciertas provincias, localidades ó Empresas, puedan realizarse 

otras horas semanales siempre respetando el miximo de horas anue··

les y sin perjuicio de las facultades de los Colegios Oficiales de

Farmacéuticos de garantizar el servicio sanitario mediante horario.

guardias, etc, sobre le. profesionales farmaciuticos.

ARTICULO lJg: HORAS EXTRAORDINARIAS:

~a realizeción de horas de trabajo, por enc~a de los topes senal~

dos se ejecutarán de conformidad con lo dispuesto en la Ley y se 

abonarán con los siguientes recargos:

Oiurnas con el 15\

de HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES Y se remunerar~n de l~ si··

guiente forma:

El valor de cada hora diurna ó nocturna a5i trabajada c~nsistir~

en el cociente que re;;ulte de dividir el salario base m,~su~l m-ils.

antigüedad, sin repercusicn de pagas extraordinarias, e~tre 24 --

dies. dividiendo a su vez dicho cociente entre 6,5 horas; el resul

tado asi obten~do se incrementará en el 50\ para las jornadas lat~

~ales en dias h~biles y en el 140\ para las jornadas de domingos y

festivos. No obstante 10$ empresarios y trabajadores de Oficinas

de rar~acia 6ituadas en zcnas rurales 6 de caracteristicas especi~

les.podran pactar en cada centro de trabajo otras- formas de retri

bucion del trabajo prestado por causa del Servicio de Urgencia.

La realiz~ción de las horas extraordinarias y turnos de urgencia

5er~n de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajaoores_

ARTICULO 1SQ: El trebajo prestado en Servicio de Urgencia se en--

tiende sin perjuicio del descanso compensatorio de 12 horas dia--

rias consecutivas, y sin perjuicio del descanso compensatorio de -

domingos ~ festivos dentro de la semana siguiente.

En los casos de imposibilidad de tales descansos compensatorios el

cálculo para la obtención del valor de las horas nocturnas presta

das por causa del Servicio de Urgencia. sufrir~ un incremento del

60\ y del l~O\ respectivamente para las jornadas l~~rales y fest!

vas en vez del SO\ y 140\ ~ntes citado, de conforrn~dad con lo est~

blecido en el Articulo precedente.

En todo caso y, en relacion con los Articulos anteriores, se'en--

tiende que los trabajadores no vendrán obligados a la prestacion 

de horas extraordinarias ni de serviCios de urgencia. salvo casos

de emergencia recogidos en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 160: Enfermedad

Nocturnas con el 118\

Festivae con el 140\ El personal en situación de Incapacidad L~bor~l Transito~ia tendrá

derecho a percibir como complemento la diferencia entre lo que pe~

El modulo para el calculo sobre el que se aplicarán estos recargos, ci~a por la prestecion eccnomica correspondiente a dicha continge~

seri el establecido en el ANEXO al presente CONVENIO. cia y el total de sus retribuciones en activo.

En caso de que una hora ses nocturna y adem~s festiv~. se abonara

con el recargo de esta Últ~ma.

Tendran consideracion de horas nocturnas aquellas comprendidas en

tre las die% de la noche y las ~.is de la manana, salvo que con--

tractualmente se hubiese establecido que el trabajo fuese nocturno

por su propia naturaleza.

ARTICULO 14Q; Dada la obligacion legal de prestar Servicio de Ur~'

gencia por parte de las Oficinas de Fs~acis, las horas extraordi

narias pre.tadss durante dicho Servicio tendrán la consideracion -

ARTICULO 170: Vacaciones.

Todos los ~bdjadores afestados por este Convenio, disfrutaran

obligatoriamente de treinta dias de descanso retribuido al a~o,

preferentemente en los meses de Mayo, Junio, Julio, ~gosto ó Sep-

tiembre.

Cuando el trabajador no pueda disfrutar de las vacaciones anuales

durante los meses comprendidos de Mayo a Septiembre de cada aho, 

por causa no imputable al mismo tendrá derecho a un incremento so

bre el periodo de vacaciones de tre~nta dias naturales. consisten-
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te en cinco die5 hábiles. que seran disfrutados en la forma y con_

diciones que. de rnutuoacuerdo. fijen en cada centro de trabajo el

empresario y trabajadores afectados. Se decidirá la techa de-su -

disfrute de mutuo acuerdo entre el _personal y. en caso de no exis_

tir acuerdo. sera rotativo. La feeha de disfrute de las Vacac~ones

se conocerá con dos meses de antelaci6n.

CAPITULO VI LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 180: El trabajador avisando con antelación. podra falt~~.

al trabajo. con derecho a remuneraci6n. por las causas si9u~entes:

al Tresdia. naturales en caso de fallecimiento de ascendente, de!

eendiente. cónyuge ó hermano. Estos tres die. serán prorrogables ~

cinco 4i el fallectmiento ?curr1ese en población distinta a la de

residencia del trabajador.

bl Por enfermeóad grave óel cónyuge ó f~miliares qué convivan ó d!

pend~n de él. cinco dias natureles, prorro9"bles discrecionlllmente

por la Empresa. Si la Empresa deniegll la prórrog~ de1·trabajador.

tendri derecho a permiso no retribuido 1'or el· tiempo necesario.

el Un dia natural en caso de matrimonio de hijos. nerm"nos ó padres

en la fecha de celebra~ión de la ceremonia.•

dI Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

el Tres di~s naturales por nacimiento ~ hijo. En 0"10 de p"rto 

_ en circUnstancias que produ%can una gravedad fuera de lo comun, e!

t~ liCencia podre ampliars~ hast~ cinco dias naturales. En caso de

continuar la gravedad tendri derecho ~ permiso no retribuido por -

el tiempo necesario.

Todo. los trabajadores d¡sfrutarin de permiso retribuido las tar·

des de los die. 2~ y 31 de Diciembre y la ~a~ana delSib~do Santo.

ARTICULO 19Q: tos trabaJado~es Con un ano de servicio pooran sollo

c¡tar la excedencia vpluntaria por un plazo min¡mo de dos anos y _

~o superar los cinco, no computando!!e el tiempo que dure e~ta si-

tuacion a ningun efecto.

Las peticlones de e~cedencia serán resueltas por la Empresa en el

plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del tr~

bajo y procurando despachar favoraqlemente aquellas peticiones que

se funden en terminación de estudios. exigencias famili"res y otras

análogas.

En cuanto a les derechos reconocides a la mujer t~abaj~dora por ••

l"5 disposiciones vigentes se est,llrá a lo establecloo a las ml.sn.as

y, en especial. a lo dispuesto en el Articulo 46.3 del Estatuto de

los Trabajadores.

El tr"bajador que no solicite el reinte9ro antes de la terminación

de su eXcedencia. cllusara bllja definitiv'J en la Empresa. Para aco-

gerse a otra excedenci~ voluntaria~ el trabajador debera cubrir un

nuevo periodo de, 01 menos. dos a~o. de servicio efectivo en 1" E~

pt"esa.

ARTICULO 26~: Dara luqar a la situación de excedencia espec¡al del

personal fijo cualquiera de los circunstancias siguientes:

- Elección pora cargo politico 6 elección pora cargo en ~-

'en cualquler Centrol Sindical que sea incompatible con la presta--

clen del trabajo.

Dü;frute de becas, viajes de estudio Ó partic'ipación en

curSillos de formaclón profesional propios de la especialidad.

• Prest"ción del servic¡o militar voluntario u obligatorio

durante el periodo minimo de'su duración.

ARTtCULO 210: Al pe~so~a1 en situación de excedencia especial se

le reservara su puesto de trabajo y Se le computar~ o efectos ~e 

antigüedad, tOdO el tiempo de duraci6n de ista y no tendra derecho

~rante a t"l periodo al percibo de Su retribución.

Las eXCedencias especiales que al cesar fa1 situación no se rein-

gresen en su puesto de traba)o en 101 plazos establecidos causa~~n

baja definitiva en el Empresa.

La Empresa podra cubrir las plozas delperson"l en situación de e!

ceqencia especial con interinos, que cesaran al reintegrarse aqu!

11os.

Las excedencias .speci"lespor servicio militar, después de llevar

dos anos en lo_Empresa al iniciar dichi servicio militar, tendra 

derecho al reincorporarse al trabajo a percibir las pa9as extraor

dinarias de Junio y Navidad devengadas dur"nte su ausencia.

CAP!~ULO VI: RETRIBUC:ONES.

e~ eSte Co~ve~io Colect~vo es el fi;ado por categorias en la Tabla

Sa~arial que flgura como A~e~ al preser.~e texto Articulado.

En &1 supuesto de que el Indice de ?reclos al Consumo cor!espcn--

diente 4 1.991 r~~~ltase 5uperic~ al 9\ la Tabla Salarial se incr!

mentará en el porcentaje oe exceso, haciéndose efectiv~s las dife~

ren~¡as por las Empresas, de una s61a vez; junto con la mens~al~dad

sigulente a aquella en que se dupiicase oficialmente dicho ¡pe.

~tC~lVO dis~=u~e:a~ exo~uSl~amente de tres pagas extracrdlnat¡eS

de VenClmltnto superlor al mes de igual cuantia de las tst,llbleci

jas como SalarlO tase ~ersua~, lncrementedas ccn loS ccr:e'~cn--

dlen~es comp:e~entos persona:es de antig~edad, cuyos respectivos

venOlmlentOs seran ~cs s~gulertes:

al E~ dia 22 de ~lclem~re.

b) ¡: dia ¡4 de Ju~io.

cl El dio JO de ~ar%o en conCeptO de participación de ~eneficios

correspendiente al e;e:clclo anter¡or.
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ARTICU~ 240f Lo. tr.b~J~dores fijo. eompr.ne~do. en 'St. Convenio

dispondran, como eomplemento personal de antlgü.dad. de ~n aumento

perl0dieo por cad. tres ano. d. servicios prestado. en l. ml.ma E~

presa en l. euantia eel c¡nco por ciento, por cada trienio. eslev
¡.dos y aoonebl •• eon!or~e preve la Ordenan:a Laboral de Oficina 

de farmaoll, con la. 16;104' var14Clones de cálculo. como 000""
cuenC1S de las modlficaclones introducidas en el pres.nt. Articulo.

ARTICULO 250: Jubilación.

Con amparo en lo dispuesto en la Oisposicj6n Adicional 5Q del Est~

tute de los Trabajadores, como reparto 6 distribuci6n del trabaJo
yeon la aspiración de ser una conerecion del A~ticulo 40.1 de l~

Cons~itucion ~spa~ola en lo que se refiere a mantener. a traves 

de la negociacion Colectiva, una politica de pleno empleo. las _.

partes acuerden declarar la jubilacion obligatoria' para los trab!

jedore, que cumplan 65 anos de edad.

No ob.tante aquello. trabajadores que no tengan eubierto el plazo

legal mlnimo de cotizacion a la Segurid,d Social que le. garantice

una pen.iÓn minima de jubilacion. podrán eontinuar en su puesto de
trabaj,o hasta que reunan la. condiciones lega le. exigidas por la •

Seguridad Social para concederle. una pensión de jubilación, todo

ello segUn permiten laa .entencia. del Tribunal Constitucional ._

22/81. da 2 de Julio y 58/85, de 30 de Abril. asi como la del Tri

bunal Supremo de 27 de Octubre'de 1.981.

Las Empresas abonarán ~l personal que se jubile con 65 anos de •••

edad, siempre que lleve como minimo 15 aftos de antigüedad en la E~

presa l un premio de 100.000 pes.ta••

No obstante ello. los trabajadore., que hayan cumplido 64 enos de
edad podrén acoger•• a la jubilación con carácter voluntario. en 

cuyo calJO, la Empre.a al' 01;;119a a:

1.- Contrat~r a otro trabajador bajo eualquier mod~lidad de contr!

too exeepto la co~tratacion a tiempo parcial y la prevista en el 

Articulo 15.1.b} del Estatuto de los Trabajadores, por un periodo

~inim~de un a~o, a efecto. de los dispuesto en .1 ~eal Deereto -

1.194/85, de 17 de Julio.

2.- Los referidQs trabajadores serln compen5a~~. cen lS0.000 pese-
tu.

C~PITOLO VII: PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.

SECCION 1: PREMIOS.

ARTICULO 260: Premios.

En función oe :05 a~os que se lleven en la Empresa, se percibirá

un prem¡o de constancia. cUía cuantia y devengo serán los s¡gu¡e~

tl!'.s:

A lo> l> a~os: 1 paga (1!I~lario case m,;"s antiguedad)

A lo. 20 a~os: 1.5 pagas' (salario base mas llntiguedad)

A lo. 25 a~os:
, pagas (.sal~rio base fl'as ~ntiguedad )

A lo. JO anos: ,. , pagas ( l!IaL~rio base más llntiguedao)

A partir de los 35 a~os de antigüedad. por cada period~ de S a~os

se abonara ',edia paga únic3T\".ente.

En caso de que en una misma Empresa, y en el mismo a~o natural, 

más de un trablljador fuese acreedor a estos premios, podra la Em-·

presa fraccionar su pago en la fo~a que tenga por conveniente de~

tro del ano natural siguiente.

SECCION lI:FALTAS.

ARTICULO 270: Las faltas cometidas en el trabajo se consideran en

ra:ón de su importancia en leves. gravas y muy gravas.

Son faltas leves las siguientes:

al La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no,justif~

cada. con retraso sobre el horario de entr~da de 10 ~ 30 minutos.

b) El abandono sin ~ausa justific~da de servicio. aunque sea por

breve tiempo y como consecuencia de ello se cause perjuicio de al
guna considEr~ción ~ l~ Empresa Ó a algún companero.

c) Negligencia leve en el servicio al público.

dl raltar al trabajo sin cauaa justificada un dia al mes.

Se consideran faltaa 9raves las .iguientes:

al Un m~x1mo de 1 falta., no justificadas, de puntualidad cometi

da. durante un per~odo de 30 dias.

bl raltar al trabajo sin. causa justificada dos dias durante un ••

periodo de 30 dias.

Se considerar~n faltas muy graves las relacionadas eorno caus~s jU!

tas para~l de.pido en el Articulo 54 del ~statuto de los Trabaj~

dores.

SKeICH 111: SAHCIONES.

ARTICULO 280: Las faltas leves poór~n ser sanCionada. con amones

taciones verbal ó escrita.

La~ faltaa grave~ podrán ser sanciona~as con su.pensión de empleo

y sueldo de uno a siet. dias.

Las faltas muy graves podran ser sancionadas conforme a los dis-

puesto por lo. Articulos 54" 55 Y 56 del Estatuto de los Trabaja

dores.

CAPITULO VIII: ,DEFENSA DE LA S~LUD y OAGAROS DE SEGURIDAD EN EL

~.

ARTICULO 290: En esta meter~a se est~r~ e le normativa legal vige:

te Ó a la que en el futuro se establezca. Los órganos de control y

vigilancia. asi como sus funciones serán determinedas· en 13 menci9:

nada normativa. Se remitit~n a la Comisión Mixta Paritaria para su

conocimiento las cuestiones que susciten STpresa y trabajadores s~

bre Seguridad e Higiene en el Tr~b~jo.

ARTICULO 300; Las Empresas afectadas por este Convenio entregar~n

dos batas de trabajo a cada trabajador al inicio de su contrato l~

boral. Dich/l~ prenó",s se renovarán al menos una 'vez al ariO.

CAPITULO IX: COMISION M!XT~ P~RITARIA.

ARTICULO 310: Cich~ Comisión se reun¡rá un~ vez cada tres meses

s~lvo convocatoria de cualquiera de las partes por causa ser¡a y

grave, que afecte a los intereses gener~les en el .i!mbito del Ccnv~

nio.

La reunion se convoc~ra por escrito, al menos con diez dias h~bi~

les de antelación y debera incluir necesariamente el Orden del Dia.

Serán Vocales de la misma cinco representantés de lostrabajadores

y cinco de los empres~rios. design~dos. respectivamente. por las

Organiz~cione. que han f¿rmado p~rte de la Comision Deliberadora.
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Sera .1 Secretario un Vocal óe la Comisi6n. que sera nombrado para

cada .esi6n. teniendo en cuenta que el cargo recaerá una ver entre

los representante. de las Centrales Sindical•• y la siguiente en··

tre los represententes de la Federacion Empresarial de Farmeceuti·

CQS Espaftoles. ESta ·Comisión podre utilizar los servicios ocasion!

les 6 permanente. de Asesores en cauntes meteries s.án de su comp!

teneia. Dic~os Asesores seran designados libremente por cada une

de las ~rte•.
La Comisión Mixta Que se acuerde tendrá carácter central pere

todo el ámbito terr¡toriel del presente Convenio.

Comisiones Obreras-Feder~eiónde Ouimicas y Afines, en ca

lle Fuencarral. 45-5Q de Madrid.

Unión General de Trabejadores-Federacion de ServicioS Públi

cos-Sanidad. en la Avenida óe America. 25-30 de Madrid.

Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de Aux~

liares. Ayudantes y Empleados de Farmacia. en la calle Ma-

yor. 1-2Q. despacho 23 tamb¡en en Madrid.

CAPITULO x: FUNCiONES DE LA COMISION PARITARIA.

ARTICULO 32g: Son !unciones especificas de la Comisión Mixt~ 145

siguientes:

l .• Interpretación del Convenio en cuestiones gener~les.

2.- A requerimiento de las partes, deberá mediar, ó conciliar en
- el tratamiento y solución de.ueanta. cuestione. y conflictos de _

carácter colectivo qve pudieran .uscitarse en el ambito de aplie!

ción del presente Convenio Colectivo.

J.- Vigilancai del cumplimiento colectivo de lq p~ctado.

4.- Le .eran facilitados a la Comision Mixta informes periódicos

porlas parta. signatarias del presente Convenio y aquell.s ot~as

que pudieran adherirse al Convenio Coleeti~o General de Oficinas

de Farmacia .. tenor siguiente:

4.1.- Ani1isis de 1. situación econOmico-social con especifica-

c~¿n de la. materias referentes a la politice y mercado de

e~pl.o. formación profesional, inversión, niveles globales

de venta. nivel de productividad. rentabilidad ~el sector.

ate, •• i como pievision•• inmediatas y a medio plazo elab~

reda. por l. Federeci6n Empresarial de Farmacéuticos Espa

noles.

4.2.· Informe acerca del grado de aplicación ael Convenio co1ect~

ve.' dificultades -encontradas y propuesta de superación de -

l.s mismas. Sera el"borado por Las Centrales Sindicales y -

por la Federación Empresarial de Farmacéuticos Espanoles con

periodicidad anU61.

4.3.- Anilisis de la evolución del empleo.

ARTICULO-330: Todos los trabajadores de las Oficinas de Farmacia

disfrutarán de un seguro de Aceidentes. qeu contratarán los empr~

sarios por su cuenta y eargo y Que cubrira los accidentes ocurri

doS a los trabajadores dentro de la Oficina de Farmacia como con~

secuencia de la realización de su trabajo ó del desarrollo dé los

hechos orig~nados por robo ó atraco. eonsumados ó no. y tanto de

bidos directamente ala comisión de los mismos ~omo indirectamente

al tratar de evitarlos, s"lvar par.ona. ó bienes ó capturar a 10~

autor.s y de loa que resulte muerte. unvalidez permanente total 

cualificada. absolutaó gran invalidez de loa trabajadores. cuya

garantie será en todos dichos s~puestos de tres millones per cada

trabajador.

La Comi.ión Mixta Paritaria velará por el cumplimiento del pacto

contenido en el preSente Articulo y. en su caso~ propondra l~ for

ma Que estime mos eonveniente a fin de facilitar a los empresarios

la contrataci6r. Je polizas colectivas.

DISposICIONES TRANSITORIAS

~ A efectos de negoci~ción ?e nuevo Convenio Colectivo un~

vez expire el presente el 31 d.Dieiembre de 1.991. las p~rtes se

comprometen a iniciar negociaciones en la quincena siguiente a la

pub1icaci6n por los organismos oficiales de del IPC correspondien.
te·" 1.991.

~ Igualmente las partes asumen el Fompromiso de nego~isr

en el pr6ximo Convenio Colectivo. le sustitución de 1" vigente _

Ordenanza de T~abajo para las Oficinas de farmacia en coherencia

con lo firmado ante la Comision Con&~ltiva Nacional de Convenios
Colectivos.

ANEXO Mil

TJ.B'~ B,l V!al pEI CQ!M:NIO COP:CTIVO
CORBf5PmmIT'itt ;' ANQ 1 991

PI!: fMM~CB

s . MENSUAL S. ANUAL

lU.159 1. 787. 3aS

as.OS' 1.320.895

10.529 1.20'.435

73.4." 1.102.125

66.910 1.033.650

3!f.207 58a.105

4Z.539 6JiJ.06:i

6i .513 1.312.635

80.629 1.209.4.35

17. 0~5 1.155.825

73.415 1.102.125

66.5U 998.970

39.207 588.105

42.SJi 638.08'

U.5U 998.970

MINIMO INTERPROFESIONAL

FAC1JLTATIVO

AUXILIAR !'!.O ••••••••.•••••••• _•••

AUULIAR DIPLOY.ADO •••••••••••••

AUXILIAR

. CA1EGORIA

APRENDIZ 17 AÑos
Jtr~-!pMINISTRA'I'IVO ........•..

JEr:: DE SECCION .

CONTABLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO .•.•...••

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CAJA) ..

MOZO

ASPIRANTE 16 .u"OS

ASPIRANTE 17 ARos

Union Sindical Obrera-Federaci6n de Tracajadores de QuL~i

eas, en calle Pricipe de Vergara. 1).7Q de Madri~.

Confederación de Asociaciones de Auxiliares y Empleados de

Farmacia de Espana. en calle Archiduque Luis Salvador. 117~

10 O de Palma de Mallorca.

Federaeión Empresarial de Farmaceuticcs E5pa~oles íFEFE1.

en l. calle General Or.a. 70·4Q planta de ~adrid.

5.- Emisión de informes aeerca-de los problemas y c~~.tiones que

p1antée el correcto y adecuadO tratamiento de la seguridad e hi9i~

ne en ~l t=abajo~n las Oficina. de Farmacia.

ó.- El estudio. y en su caso. la adopción de los acuerdos que se

estimen procedentes en relación eOn las propuesta. que las Entid~

des Sindicales sometan a consideración de la Entidad Empresarial 

respecto de la reClasificación del personal que presta su trabajo

en las Oficinas de Farmacia. asi eomo las que puedan s~scitarse

como eonsecuenca! de actuaciones y decisiones administrativas en 

esta materia. A eStos efectos y previa formulación de la. corres-

pondientes propuestas. las reuniones deliberador"s de la Comisión

Mixta Paritaria se celebrar.n, al menos. mensualmente.

7._ Anilisis de cuestiOnes referentes a formacian profesional en

orden a Su estudio y posibilidades de ace~rdos en los temas ·que

fueran proeedentes.

a.- Estudio de fórmulas convenidas sobre garan~ia de empleo u~a -~

vez se produzca una reforma legal q~e lo pueda poner en peligro.

,._ A efectos de notificaciones se fijan los siguientes domicilios'
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ANEXO NO 2

llC 140\

MODULO DE CALCULO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

1.800

29346 RE.)'OLUCION de 31 de julio de I99L de! Registro de la
Propiedad Industrial. por la quc se diwone el ClllI1v1fll1ic}1to
de la sentencia dictada por el Tnbunal Supremo, en grado
de apelación en el recurso contencioso-administratlvo
lIlímcl'O UJ5J/N86. promovido por «La Cru= de! Campo,
SOciedad ,-Inónima). contra acuerdo de! Registro de 29 de
lIol'fcmbre de 1985.

En el recurso contencioso-administrativo número 1.053/1986. inter
puesto ante la AudienCia Territorial de Madrid por «La Cruz del Campo,
Sociedad Anónima»). contra Resolución de este Re~istro de 29 de
no\,'iemb~c de 1985. se ha dictado. con fecha 5 de nOViembre de 1990,
P?r c1.~nbunal SUpre!llO, en grado de apelación, sentencia, cuya parte
diSPOSitiva es como sigue:

{(Fallam~s: Que estimando en parte el recurso interpuesto por la
rcprcscntaclOn proce~al de: ({la Cruz del Campo, Sociedad Anónima»),
r~vocamos la sentenCia de mstancia en cuanto que declaró 1<1 inndmisibi
Ildad del recurso contencioso-ndministrativo que dicha entidad formuló
contra el aeuerdodel Registro de 'Ia Propiedad Industrial de 29 de
novicmb,rc de 1985, que concedia a don Lorenzo de la Cruz Diego la
m3l:ca numero 1.038A16, «Productos 141 Cruz»,con leyendas y grMico,
acuerdo que declaramos es conforme a derecho, desestimando, asi las
demás prelcnsioncs del aPelante; sin costas.»

_ En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
nludldo fallo en el «Boletín Oficial del Estadm).

Lo que comunico a V, 1.
Madrid, 31 de jIJlio de 1991.-EI Director general Julio Delicado

Montero-Ríos. '

;It 75\

x 118\

HORA EXTRA DIURNA: •• b.m . c.a • • 15

1. 800

HORA EXTRA NOCTURNA: s.D.m.+ c.a. • "
1.800

HORA EXTRA FESTIVA: ••b.I1I.+ c.a .. • "

C.a._ Complemento antigüedad

••b.m._ Salario B.a. Mensual

•

El total d. atre.oa ser& la cantidad qua corre.ponda por catego

r!a por el nGmero de mensualidades y pagas extra. que se haya -
cobrado con loa a.larioa del convenio '90, Dá. la antlqOedad co

rrespondiente.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

29348

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
29345 RESOLUCJON de 31 de julio de 1991. del Registro de la

Propiedad Industrial, por la que se dispone el cwnp!imiC'nlo
de la sen/encía dictada por el Tribunal Superior de JusNcia
de Madrid. declarada ¡irme, en el recurso COJ1/t!flcíoso
admilllstratim mif1/{'ro ).902/1988, prolllorido por «(Taba~
calera, Sociedad Anónima», contra acuerdos del Registro
de 22 de septiembre de 1986, 22 de febrero de 1988, 20 de
Junio de 1986 y 16 de febrero de 1988.

En el recurso contcncioso-administratívo numero 1.902/1988. inter
puesto ante la Audiencía Territorial de Madrid por «Tabacalera,
Sociedad Anónim'l», contra resoluciones de este Registro de· 22 de
sC'pLiembre de 1986,22 de febrero de 1988,20 de junio de 1986 y 16 de
fcbrero de 1988. se ha dictado, con ·fecha 17 de octubre de 1990, por el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia declarada firme.
cuya parte dispositiva es como sigue:

({Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por "Tabaca
lera. Sociedad Anónima", rcpresentnda por el Procurador don Santos
Gandarillas Carmona. contra resolución del Registro de la Propiedad
Industrial de 22 de septiembre de 1986. que concedió la marca número
1.102.471. GN-Gres Nu!, con gráfico clase 34 del Nomenclátor. y contra
la de 22 de fe9rcro de 1988, que desestimó el recurso de reposición y
también contra la de 20 de junio de 1986. que conl..'(dió la marca
1.102.479. GN Gres Nu!. con gráfico, clase 34 del Nomenclátor, y ~ontra

la de 16 de febrero de 1988, que desestimó el recurso de r('posición;
debcmos decJ¡lrar y declaramos lns mencionadas resoluciones ajustadas
a Derecho: sin h<1ccr especial imposición de las costas del recurso.))

En su virtud. este Qrganismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponcr que se
cumpla en sus propios términos la refenda sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estadm).

Lo que comunico a V. L
Madrid, 31 de julio de 199L-EI Director general, Julio Delicado

l\tontero-Ríos. ,
Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

29347 RESOLUCJON de JI de julio de 1991. del Registro de lo
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la setllClICla dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid. declarada firme, en el recurso contel1cfoso
administrativo número 3.02911988. promovido por
((Saciete des Produits Neslle, Sociedad AnónimaH, contra
acuerdos del Registr(A de 6 de julio de 1987 JI 8Je agosto
de 1988, Expediente de marca Illímcro 1< 129.777.

En el reeurso contcncioso-administrativo número 3.029/1988, inter~

pucsto ante la Alidieflcia Territorial de Madrid por «Société des Produits
Ncstlé. Sociedad Anónima». contra resoluciones de cste Registro de 6 de
julio de 1987 y 8 de agosto de 1988, se ha dictado, con fechn 3 de abril
de 1991. por el Tribunal Superior de Justicia de rvtadrid, sentcncí<1.
declarada firme. cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estim<1ndo el recurso interpuesto por el Procurador
don EdU<lrdo Cod~s Feijoo, en nombre y representación de "Société des
Produits Nestlé, Sociedad Anónima". contra resolución del Registro de
la Propiedad Industrial de fecha 6 de julio de 1987 confirmada en
reposición por resolución de fecha 8 de agosto de 1988, debemos
declarar y declaramos la disconformid<1d de las mismas con el ordena
miento jurídico. anulándolas en consecuencia. Sin costas.)~

En su virtud, este Organismo. en cumplimiento de lo prevenido en
la ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludiJo fallo en el «Boletín Oficial del EstadQ).

lo que comunico n V. I.
Madrid. 31 de julio de 1991.-EI Director general. Julio Delicado

MonLero-Ríos.

Sr, Secretario general del Rcgistro de la Propiedad Industrial.

RESOLCCIOX de 30 de septieIJ/bre dc 1991, del R('~istro

dc la Propiedad IlIdl/strial. por la ql/e sc dispollc el
cumplimicnto dc la sentmcia dictada pOI" el fi"ihul!al
Superior de Justicia de ,1ladrid. declarada ./irllle. C/I el
recurso COJl!cncioso-adlllinistraril'O miIJ/erv 744/1989, pro
movido por "SWUICII CO/p0n/tioll') contra acuerdos del
Registro de 21 de jlElio de 1986 r 24 de octubre de 1988

En el recurso contencioso-administrativo número 744/1989, inte-r~
puesto antecl Tribunal Supenor de Justicia de Madrid por «Sanden
Corporntiorl>i contra resoluciones de esle ~egistro de 11 de juliO de 1936
y 24 de octubre de 1988. se ha dictado. con fecha 19 de abril de 1991.
por el citado Tribunal. sentencia. declarada firme, cuya parte dispositiva
es como sigue:


