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Esta Scerctaria General Técnica ha resueito dar publicidad a fa.
misma para gcnerai conocimiento. )

Madrid. 8 de noviembre de 1991.-El Secretario general téenico, José
Buis Pérez Inarte.

RESQLUCION de 8 de noviembre de 1991, de la Secretarin
General Técnica, por da.que se hrace publica la sentencia de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el recurso contenciose-adniinistrative inter-
pitesto por el Consefo Superior de los Colegios de Arquiter-
tos de Espafia, comira la desestimacion presunia, por
silencio administrativo, del vecurso de reposicignformulado
coutra ia Resolucion def Ministerio de Educucion y Cien-
cig, de 19 de encro de 1938, por la gque s acords o
convalidacion del titule de Arguitecto, obtenido en Colom-
bia por dom Fernando Oliveros Martinez, =
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En e recurso conu.ncmsa-aémms‘iral:vo interpuesto por €l Conseio
Superior-de fos Colegios de Arquitectos de Espana, contra la desestima-
cion presunta, por silencio adminisirative, del recurso de reposicién
formulado conira la Resolucion del Ministerio de Educacion y Ciencia,
de 19 de cnero de 1988, por la que se acordd la convalidacion del titalo
de Arquitecto de don Fernando Oliveros Martinez. obtenido en Colom-
bia. por ¢l espanol de Arguitecto: 1a Sala de lo Contencioso-Admunistra-

tivo, Seccitn Quinta de la Audiencia Nacional, con fecha 10 de
diciembre de 1990, ha dictado la sentencia cuyo fallo es el siguiente:

«Faflamos: Que estimando ¢l recurso contencioso- administrative
interpuesio por el Conscjo Superior de los Colegios de Arquitectos de
Espatia conira la Resolucion- del Ministerio de Educacion y Ciencia,
desestimatoria’ presunta por silencie admimstrativo del recurso de
reposicion formulado contra Ja de 19 de enero de 1988 gque concedio la
convalidacion del titulo de Arquitecto colombiano a don Fernando
Oliveros Martinez, debemos declarar y declaramos que tales resolucio-
nes adminisirativas no sen conformes a Derecho y por ¢llo las anulamos
sin hacer pronunciamicnto sobre costasy

Dispuesto por Orden de 3 de agoslo de 1991 el cumplimiento de la
citada senlencia en sus propios érminos,

Fsta Sccretaria General Técnica ha resuelto dar publicidad a la
misma para general conocimiento,

Madrid, 8 de noviembre de 1991.-El 5ccretano general téenico, José

Luis Pérez-Inarte.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

29512
. fa ubsorcion por «Copas, Mutna de Accidentes de Trabajo
v Enférmedades Profesionales de la Seguridad Social

nmimero 260, de «Rio Magros, Mutua de Accidentes de’

T;a!;a/o ¥ Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social mimero 233

Visto ei cxpedleme incoado en virlud de documentacion presentada
en solicitud de autorizacién para que «Copar, Mutua de Accidentes de
Trabaje v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nimero
260. con domicilio social en Valencia, plaza Pintor Segrelles, nimero I,

absorba a2 «Rio Magro», Mutua de Actidentes de Trabajo v Enfermeda- |

dos Profesionales de la Seguridad Social nimero 233, con domicilio
social en Carlet (Valencia), calle Mavor, nimero 60; todo ¢lio al amparo
de lo dispuesto en el articulo 46.2 del chiamemo Oeneral sobre
Colaboracién en la Gestién de ka Seguridad Social, aprobado por Real
Dfm)e%o 150971976, de 21 de mavo («Boletin Oficial del Estados de 2 de
Juthio

Teniendo en cuenta gue por cada una de las Entidades solicitantes
sc ha dado cumplimiento a fos requisitos establecidos en el Replamento
General antes citado, acompatando ia solicitud de autorizacién v fa
certificacion de los acuerdos adopiados al efecio;

Visto Jo actuado. los preceptos legales citados v demds disposiciones
de general aplicacion,

Este Minfterio, en virtud de Ias facultades que le cstdn conferidas.
ha temide a bien disponer lo sigoiente;

Primero.~Autorizar, con cfectos de 1 de diciembre de 1991, la
abworcion por «Copa». Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermedades
Profesionales de fa Seguridad Social nomero 260, de «Rio Magron,

ORDEN de 12 de noviembre de 1991 por la gue se autoriza
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Mutua de Accidentes de Trabaje v Enfermedades Profesionales de ja

Scguridad Social ntmero 2133, comservande la primera su propia
denominacién y causando baja [a segundd en el Registro de Entidades
aulorizadas para colaborar en la pedtion de 'las contingencias de
accidentes de trabajo 'y enfermedades profesionales, sin que se abra,
respecto de.fa misma, proceso liquidatorio,

Sepundo.~La Mutua absorbente se subrogard en todos los derechos
y obligaciones de la absorbida.

“Tercero,~Autorizar €] cambio de titglaridad, a favor de la Entidad
absorbente, de los depositos constituidos en concepto de flanza regla-
mentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depdsitos,
hasta tanto no se salicite su regularizacién, a disposicion del Ministerio
de Trabajo v Sepuridad Sociak

Madrid. 12 de noviembre de 1991.—E] Ministro.—P. D. (Orden de 27
de diciembre de 1990 «Boletin Oficial del Estado» det 28), el Secretario
general para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndez.

Sr. Director general de Ordenacion 1 ur:d:ca y Entidades Coiabaradoras
de la Segundad Social.

RESQLUCION de 22 de noviembre de 1991, de fa Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dfspouf’ {a inscrip-
cion en of Registro y publicacidn en el aBolerin Oficial del
Lsador del texto del Convenio Colective de In Empresa
«lispamer, Servicios de Inrermediacion Financiera, Socie-
- dad Anrdnimar. -
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\/;sw el texto del Convcmo Colecswo de la Empresa «Hispamer,
Servicios de Intermediacion Financicra, Sociedad Andnima» que fue
suscrito, con fecha 9 de julio de 1991, de una parte por el Comilé de
Empresa, ¢n represeniacion de los traba;adores. de otra por la
Diteccion de la Empresa, on representacion de la m;sma y de conformi-
dad conlo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, dela Ley 8/198(,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trai}ajadores y en ¢f Real Decre-
io 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reg:stro y depésiio de Convenios
Colectives de Trabajo.

Esta Direccign Gcncmi de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivoen ef
correspondicnie registro de este Centro directivo, con moetificacién a la
Comision MNegociadora,

Segundo.~ 1sponcr 50 pubhcacmn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 dc noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

. CONVENIO COLECTIVQ «HISPAMER S.IF.»
: ARG 1991

CAPITULO PRIMERO _
Disposiciones generales. Extension

Articulo L.®  Ambito funcional, personal y territorial-1. " El pre-

sente Convenio afecla a todos los gmros de lrabajo de «Hispamer,

Servicios de Intcrmediacion Financiera, Sociedad-Andniman», exceplo al

personal que procedente de «umkcasmg» se integré © se integre en la

%ocrcdacf ¥ k. ] de aphcacmn a la firma del presenle Convenio, ¢ de
anca

2, Scexceptian las personas comprendidas en'el articulo 2, nimero
f.a) del Estatuto de los Trabajadorcs y & guienes puedan serio ée‘
acuerdo. con 1a egislacion vigenie en cada momento.

El presente Cenvento serd de aplicacion en todo ¢l territorio dei
Estado es?anoi

AL 2% Ambito 1emporal —E| presente Convemo iendra una vigen-
cia de un afio, extendiéndose desde ¢l 1 de encro al 31 de dicviembre
de 1991, v serd de aplicacign al personal que tenga vinculacion laboral
cfectiva con la Empresa a la firma del’ mismo.

Art, 3 Sustitncion v reniision-1.  El presente Convenio Colec-
tivo susliluyce intcgramente en fas rmaterias reguladas por €, a todo Jo
contenide en anteriores Convenios Colectivos vy a la Ordenanza Laboral
de Oficinas v Despachos, aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972,
que queda tolalmente absorbida v sustituida, en viriud de lo previsto £n
la disposicion transiloria scgunda de Ja Ley 8/1980. de 10 de marzo, del

Estatuto de ios Trabajadores.

2. En 1odas las malertas no reguladas por el presente Convenio
Colectivo se estard a lo dispuesto en el Estatuio de los Trabgajadores v,
cn general, a la legislackén de rango superior vigente en cada momento
quedando oxpresamente derogados los anteriores Convenios Coleclivos
¥ la-citada Ovdenanza Laboral.

Ar. 4.2 Condiciones mds bencliciosas y absorcidn ~Las condiciones
pactadas en ¢l presente Convenio Colectivo, estimadas en su conjunto.
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s¢ establecen con cardcter de mintmas, por lo que-los pactos, cldusulas
y situaciones actualmente implantadas ¢n la Empresa, que impliguen
condiciones mas bencficiosas, quedardn subsistentes. no pudiendo ser
absorbidas ni compensadas por las mejoras establecidas en o presente
Convenio,

Se excepitian dc lo establecido cn el pdrrafo anterior las mejoras
ceondmicas que se deriven de la aplication de las tablas salariales que

s¢ fijan en el articulo 10 del prescate Convenio, que podrin compensar

y absorber las que cn e futuro puedan cstablecerse por disposicion fegal
v, las que con cardicter-voluntario venga abonando la Empresa a la
entrada on vigor de oste Convenio. lgualmente se exceptia el plus de
transporic previsto cn ¢l presente Convenio. )
Art. 5% Penuncia.-E} presente Convenio Colectiva se considerard
denunciade autonydticamente para su revision el dia 30 de noviembre
de 1991, salvp acuerdo en contrario de las partes firmantes que,

cxplicitamente, se pronuncien por su continuacién o rescision.

CAPITULO It
Del personai

Arl. 6° Cia;{ﬁcédén_ del personal~El personal afectado por el
presente Convenio Colectivo se clasificard con arreglo a las siguientes
calegorias:

Jefe Superior.-Director de Sucursal.

Tiulado.-Ascsores juridicos. -

Jefe primera.-Intcrventores, responsables de la administracion de
Centros de trabajo, que por su' volumen tengan seis o mds personas a su
carge, ¥ responsabics de oficina, considerdndose como tales a aquelios
empleados que estdn al frente de un Centro de trabajo que no ha
realizado ningtin cjercicio complefo y cuyo nimero de empleados no
exceda de 4. ] : ’

Jefe scgunda.-Jefes de Impagados, Jefes de cartera regional, respon-
sables administrativos de los que dependan al menos cuatre personas v
que sc hagan su propia contabilidad. Sc exceptian los responsables de
impagados que ingresen a partir del | de cnero de 1985, que lo haran con
fa catcgoria de auxiliares. : )

" Oficial primera.-Responsables de la contabilidad del Ceniro de
rabajo, encargados de preparar ¢l comité de operaciones, Seeretarias de
direccion, comerciales v los-Oficiales de scgunda gise hubieran ingresado
en la Empresa antes del | de enerp de 1580,

Oficial scgunda.-Cajeros, Recepelonistas de operaciones, Mecand-
grafas, auxiliares de contabilidad, Telefonistas, encargadas de centralita
y los”cmpieados cuya principal actividad sea introducir datos por
pantalla. . .

Auxiliarcs.-Empleados que rcalizan fos trabajos clementales de
adniinistracion y, cn general, los trabajos puramente mecdnicos.

Ordenanza. )

A 12 Ingresos y periode de prueba.-La admisién de personal se
sujetard a2 lo legalmente dispuesto sobre colocacién, considerdndose
provisional duranie 'un periodo de prucba que no podrd exceder del
seriaiado en la siguicnte escala: .

a) Personal titulado: Seis meses, .
b) Personal administrative y téenico: Tres meses.
¢} Personal subalierno: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la Empresa como ¢f empleado podran,
respectivamente, proceder a la resolucion del contrato o desistir de la
prucha, sin necesidad de previo aviso 'y sin que ninguna de las partes
tengan derecho a indemnizacion. En todo caso, el trabajador percibird
durante ¢l periodo de prucba la remuneracion correspondiente a la labor
realizada. Transcurrido el plazo de prucha quedard formalizada la
admisién, siéndole contado al empleado, a clectos de antigiiedad vy
aumentos periddicos, of tiempo invertido en ol citado periodo. .

Es potestative de la Empresa renuaciar a este periodo on 1a admisién
y también reducir la duracion mdxima que para el mismo se senala, en
S LSO, -

Arl. 8% Provisign de vacames—En lo relativo a csta materia se
tendrdn en cucnta las siguienlcs normas:

k. Personal administrativo.-Los Jefes superiores, titulados, Jefes de
primera, Jefes de scgunda, asf como los gue deban cjercer funciones
comerciales, seran de libre désignacion de la Empresa.

 Para lfa_provision de vacantes en las categorias de Oficiales de
primera y Oficiates de segunda, que se produzean como consecuencia de
ascensos y plazas de nueva creacion, Ja Empresa convocard un concurse-
oposicion. al que podran acceder todos los empleados de las categorias
inferiores,

Sc constituird a tal fin una comisién pariaria Empresa-representan-
_tes leghles de los trabajadores, que tendri las facultades de admitir
soticitudes, elaborar ¢} contenido de las pruchas, vigilar su desarrolio y
evaluar lag mismas.
Concluidas las pruchas determinardn los aprobades v 1a categoria
que ostentardn con efectos desde que se produjo la vacante.

Como cspecial consideracion a la antigiedad, ésta se valorard. ai
Menos. en ura quinta parte de la valoracion 1ol de la prucba, En &f
supacsio de que no aprobara ningun candidato & algunas de las piazas
convocadas, ia Empresa cubrird dichas plazas a s« conveniencia,

Arl. 9% dscensos~t. Los Auxiliares administrativos, con cinco
anos de antigiedad en ia Empresa, ascenderdn a la categoria de Oficiales
de scgunda. Los Oficiales de scgunda, con siete afos en ia calegoria,
pasardn a kb de Oficiales de primera.

2. Los Oficiales de primera, con ocho aftos en la categoria o diez en
la Empresa al 31 de diciembre de [991, ascenderdn a ia categoria de Jefe
dc scgunda, sin que por esie motivo tengan que gjercer mando, y
sicmpre y cuando dichos irabajadores hayan ingresado en la Empresa
antes del 1 de cnere de 1982,

Cuando no exisliera vicante, el trabajador ascendide vendrd
obligado a seguir desempenade sus funciones habituales, sin que pueda
por tanto reclamar por realizar trabajo de categoria inferior,

4, Lo previste en los puntos | ¥y 2 de este artitulo no afectard a
aquelios irabajadores que hubieran ingrcsado en la Empresa, con
posterioridad al 31 de diciembre de 1990,

CAPITULO (I

Politica salarial

Art. 10. Tablas salarialcs~Los sucldos a percibir con cardcter
anual, cs decir, ¢n las catorce pagas que sc establecen en ¢l presente
Convenio Colectivo, son los siguientes:

Niveles Pesctas
Jefe superior y licenciados -, ... ... .. ... 2.469.972
Jefo primera oo e 2.212.952
Jefe scgunda . e 1.944.908
Oficial primera 1.703.520
Oficial segunda 1.500.348
Auxiliar y Ordenanza ........... ... ... £.265.026

‘Dichos impories resultan de aplicar un incremento porceniual det 7
por 100 a las tablas salariales en vigor en el afio 1990,

Con cfecto de L de septiembre do [991 estos sueldos, para todos los
niveles, se incrementaran on 50.000 pesetas en edmputo anual.

Con cfecto 2 31 de diciembre de {991 volverad a ser incrementadas

en-otras 50,000 pesetas, asimismo en camputo anual,

Art. UL Antigiiedad ~El complemento de antiggedad para todos los
wabajadores afectados por el prescnte Convenio Colective consistird en
tricnios. T

Cada uno de los trienios a percibir, con cardcter anual, consistird en
cl 4,63 por 100 del salaric marcado para su categoria, al 31 de diciembre
de 1991,

An. 12, Pagas e.g!raom’inarias.—La Empresa afectada por el pre-
senie Convenio Colectivo abonard a sus empleados las siguientes pagas
exiraordinarias: o

a} Esxtraordinaria del primer semestre; Se abonard conjuntamente
con la nomina del mes de junio y se fijard su imposte en una
mensualidad completa mds fa antigtedad y todas Ias percepciones
salartales gue puedan corresponder a los trabajadores mensualmenie. Sa
devengo serd del | de enero al 30 de junio,

" b)  Extraordinaria de! segundo semestre: Se aplicaran los mismos
criterios que en la amterior v sc hard efectiva conpuntamente con ia
nomina del mes de noviembre. Su devengo serd del 1 de julio al 31 de
diciembre,

CAPITULO [V

Jornada, horas extraordinarias, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 13 Jornada laboral~i. Parg cualquier trabajador afectado
por ¢l presemic Convemo Colectivo. con independencia de su categoria
profesional, el tolal mdximo de horas ordinarias de trabajo para 1994
serd de mil setecientas cincucnta -horas, como cémputo anual de
jornada, )

La jornada laboral de invierno, comprendida entre el dia | de
crnero v el 14 de junio v entre el 1 de octubre v el 31 de diciembre
de cada anio, sera, con cardcter general, de cuarenta horas semaunales de
lunes a vicrnes. :

3. Durante los periodos definidos en el zpartado anterior, fa
jornada no podra iniciarse antes de las ocho horas ni concluirse después
de las dieciocho horas, :

4. La jornada laboral de verano, comprendida entre el 15 de junio
y cl 30 de septiembre, sera dec treinta v cinco horas semanales.
comenzando ¢sta a fas oche horas y termipando a las quince horas de
funes & vicrnes con cardcter general. ‘



en cf segundo pdrrafo del apariado anterior.

39668

PO crhorrrge it K e pre, i3S

Viernes 6 diciembre 1961

BOE num. 292

5. Sc establece un sistema de puentes que disfrutaran altemaﬂva-

_ mente el 30 por 100 de la plantilla.

Art, 14, Horas exnaordinarias.~1. “Conscientes las partes de la
grave siuacion de paro existente v con ¢! objcto de favorecer la creacion

de ¢mpleo convienen en reducir al minimo indispensable las horas

cxiraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b} Horas extracrdinarias que vengan exigidas por la necesidad de
FCPUrAr sinicsiros u otros dafos extraordinarios y urgentes: Realizacidn,

¢} Horas extraordinarias estruciurales; es decir,. las necesarias por
pericdos puntas de produccion ne previsibles, ausencias imprevisias,
cambio do turne y otras circunsiancias de cardcter andlogo denvadas de
in naturaleza de la acuvidad de que se trate: Mantenifiignto, siempre
que no quepa la utilizacién de las distimas modalidades de contratacion
wwmporal o parcial previstas por Ia Ley.

- 2. El numere de horas extraordinarias por empleedo no podra ser

superior a achenta al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar
siniesiros u olros danos oxtraordinarios ¥ urgentes.

La prutamon en horas exiraordinarias serd voluntaria y sin-

discriminacion personal alguna, siendo realizada de forma proporcional
por ¢l pusonal gue lo solicite. -

La Direccidn de la Empresa informard por eserito y mensual-
mente, af Comité de Empresa o a los Delegados de Personal sobre ¢l
numere de horas extraordinarias realizada Iy 3. Ch SU Caso, la distribucidn
por departamentos.

3. Las hosas exiraordinarias se cotzuran atendiendo a su motiva-
cion y distinguidéndose las habituales de aqueilaw otras -derivadas de
fuctza mavor v las estrocturales,

6. Tambign en refacion al objetive de estimular la creacion de
empico a través de ta reduccion de horas extraordinarias, las partes han
coincidido en la importancia del esiricto cumplimiento del articulo 33
del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimicnto de este articulo serd
considerado falta graveé a efectos de lo dispuesio en el articulo 57 del
Estatuio de jos Trabajadores,

7. Para la determinacion det valor de 1a hora extraordinaria se’

partird de un valor tipo para la hora ordinaria, obtenido computando
como dividendo el eguivalenie a catorce pagas {(a estos efectos se
enticnde por paga la integrada por las tablas salariales mas el comple-
mcnto de angucdad articulos 10 v J1 del presemc Convemo Colec-
tivo}, El divisor serd la cifra de 1.750.

Sobre ¢l valpr asi establecido s
ningln ¢aso, set¥ inferior af 75 por 100.

- 8. Por mutuo acuerdo entre la Em;)resa yel trabajador ja realiza-

cién por parte de éste de las horas extracrdinanas estructurales. podrd ser
compensada por un tiempo equivalente de descanso correspondiente al
175 por 100 de las realizadas, en lugar de su retribucion econdmica.

En tal caso deberd existir acuerdo entre las paries sobre fas horas
extraordinarias estruciurales que habran de ser compensadas por tiempo
de descanso, asi como las horas o fechas en que serd aplicado éste, con
la itnica limHacion de que su acumulacidn sélo poedrd ser. realizada
mensualmente.

Art. 13, Vacaciones.-1. - Todo-el personal, sin excepeion, tendrd
derecho anualmente a treinta dias naturales de vacaciones.

1cara l}ﬁ incremento QHE ‘en

2. Las vacaciones habran de disfrutarse en el periodo comprendido .

entre-el 1 de junio v el 30 de septiembre de cada afo. salvo ia opcion
en contra del interesado contemplada en ¢l apartado 4 de este articulo.

3. El personal podra partir las vacaciones hasta un méximo de tres
periodos.

El personaf que opte por disfruiar sus vacaciones fuera del
periodo esiablecido on el apartado 2 de presente articulo tendrd derecho
& optar entre scis dias naturales mas de vacaciones o media paga
extraordinaria mis {entendiéndose esto como la vigésima cuarta parie
det sucldo anual para su categoria).

En ¢l case de que ¢l personal disfnstara parte de sus vacaciones fuera
dei periode establecido on ol aparado 2 del presente articulo tendrd
dereche, en la pare proporcional correspondiente, a los beneficios que
se sehalen en el parrafo anierior.

Los irabajadores que disfruten sus vacaciones en varios periodos no
iendran preferencia para elegiv el segunde hasia que no haya elegido el
primera ¢l resto del personal afectado por ¢l cuadro. De igual manera se
procederd epn el tercero con relacion al segundo.

En caso de fraccionamienso de las vacaciones sdlo un periodo podrd
ser inferior a siete dias.

La comunicacion de Ia opcion elegida deberd realizarse al hacer ia
correspondiente soliciiud.

3. No podran disfrutar de tas vacaciones on ¢l periodo que se sefiala
mas de un 30-por 100 de
la plannlla, ni hacerlo simulidncamente mas de un 3 por 106G de Ia
misma.

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el
conterido de los anteriores a;nanadus donde se especifique el periodo o
periodos de disfrute de vacaciones de los trabajadores deberdn estar
-anfeccionados v hacerse publicos para todos los mtcresados anies
del 3¢ de marzo de cada ane. .

Art. 16. Permzms sin sueldo v licencias.—Los iraba;adcrcs que
Heven como minimo un afio en la Empresa tendrdn derecho a solicitar
permisos sin sucldos hasta on total de quinee dias maximo al afo v
habrd de otorgdrselos la Empresa, salvo que no resulie factible por
notorias v jusuficadas necesidades del servicio.

Arl. |7 Fiestas focales.-Durante la semana de celebracidn de las
fiestas locales del lugar en que se haile el Centro de trabajo. la jornada
serd reducida, adelantindose la salida del final de ia jorrada en tres
-horas laborables de {rabajo cfectivo. Esta reduccion de jornada 1an sélo
podrd producirse una semana al ano.,

Como cxcepeidon a lo anterior, en aguellas plazas en las que la
semana dc celebracion de las fiestas locales coincida con la jernada
laboral de verano descrita en ol parrafo 4 del articulo 13 del presente
Convenio. los Centros de trabajo ubicados en ellas podrdn sustituir la
forma de redeccion de jornada ciada en o parrafo amerior, por la
consisiente en retrasar Ia entrado del comienzo de la jornada en hora
media v adelaniar la salida del final de 1a jornada en otra horz y media,

Art. i18.  Excedencias—-t.  La excedencia podra $or voluntaria o
forzosa. La forrosa gue dard derecho a la conservacion del puesio v al
compute de la antighedad durante su vigencia, se concederd por la
designacion o clecowon para un cargo piblico que imposibilite Ia
asistencia al trabajo. El reingreso doboerd ser ml;mméo dentro del mes
siguiente ai cese en el cargo pubiico.

2. Asimismo podrin obiener su paso a la situacién de excedencia
forzosa en la Empresa los trabajadores que ejerzan funcienes sindicales
de dmbito provincial o superior mientras dure ¢l gjercicio de su cargo
Tepresertativo,

3. EI 1raba;ador con, al menos, una antigiedad en la Empresa de an
afio, tienc derecho a que se le reconozcs la posibilidad de situarse en
E\cedcncaa voluntaria por un plazo no menor a dos anos ¥ RO Mayor a
cinco, Este derecho solo podra ser c_)crcztado otra vgz por el mismo
irabajador st han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
cxcedencia.

4. los irabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, pard atender ol cuidado de cada hijo. o contar desde
la fecha del nacimiento-de ¢ste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo perioda de excedencia gue. en su caso, pondrd fin al que se
vipiera disfrutande. Cuando ¢l padre v %A madre trabajen, solo uno de
cllos podra cjercitar ese derecho.

© 5. El trabajador excedente conserva so!u un derccho preferenie al
reingrese en las vacantes deigual o similar categoria a la suya que
hubierz © s produjeran cn la Empresa

6. La situacién de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
I colectivamienic acordades, con-el régimeén v los efectos que aili se
_prevean,

© CAPITULO V
Disposiciones varias

-AR. ]9 Traslados.~En el caso de que se produzcan vacantes y dc
acuerdo con el articulo 8°, en las sucursales de la Empresa, tendrd
preferencia para el traslado of més armguo en la solicitud. Se exceplian
las categorias de Jefatura,

En otros supucsws de_traslado se estard 2 lo dispuesto cn la
legistacién laboral vigenie,

.. Permutas. Los trabajadores de una misma Empresa podrin concertar
Ia permuta de sus respectivos puestos de trabajo a reserva de lo gue la
“Empresa Itbremen!e decida en cada caso ienjendc en cueniz las
neeesidades del servicio, . -
« Art. 20, Segrridad Social -Fn caso de eﬁfcrmedaé o accidente de
trabajo ambas n:prescmat:ioncs acuerdan establecer un complemento a
las prestaciones econdmicas de fa Scguridad Social o del Seguro de
Accidentes de Trabajo en la siguiente cuantia:

a) En baias por incapacidad laboral transitoria por enfermedad
comin o accidente no laboral, de hasia veinte dias de duracion,
consistird en el 30 por 100 de la base de cdleulo de la ‘prestacion
ceonbmica.

b} En bhajas por incapacidad kaboral [rans:lona por enfermedad
comun o accidente no laboral. de mas de veinte dias de duracién, se
completard hasta ¢ 100 por 100 de la base de cdlculo de la prestacion
econdmica durante la duracion de la incapacidad laberal transitoria.

¢} En bajas por incapacidad laboral transitoria por accidente de
trabajo, enfeimedad profesional v hospitalizacion, igualmente s com-
pletard hasta el 100 por 100 de la base de calculo de ia prestacion
ccondmica.

Tales porcentaies se han fijado teniendo en cuenia que cn oste
momento. las prestaciones por incapacidad laboral transiteria debida a
cnfermedad comin o accidenle no laboral. hasta ¢ vigésimo dia son

i 60 por 100 de ia base del cdlculo de Iz base de cotizacion en la
Scguridad Social en lugar del 75 por 100 como venia sicndo.

Art. 2 Seguro de vida-La Empresa se compromeie a suscribir un

seguro de vida a favor de cada uno de sus trabajadores por fos sigutentes

capilales:
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a) Ea caso de fallecimiento cualguiera que sea ia edad del asegu-
vado: 2.300.000 posutas. :

b} Er caso de fallecimicnto ¢n actidente producido antes de los
sesenla y un afos de edad: 3.000.000 de pesetas. -

¢y Por fallcciniento en accidente de circaulacion antes de fos sesenta
v cinco anos: 7.500.000 pesetas. -

d) Por invaiidez total permanente y absoluta antes de los sesenta v
cinco aftos: 2,.300.000 pesclas.

¢) Por incapacidad proftsional total y permanente antes de los
seseata y eince anes: 2.500.000 pesetas.

f} En caso-de orfandad o viudedad: 500.000 pesetas.

g}  En caso de fallecimiento, sea cual sca la causa v la edad, por
gasios de primeros auxilios: 150.000 pesetas.

Por otra parie sc abonard al convuge del trabajador failecido la
cantidad de 8.800 peseias mensuales por cada hijo menor de dicciocho
atos on concepto de ayuda familiar,

Esta ayuda serd controlada en todo momento por la Empresa que
podrd retirar la misma o aplicarla, como tenga por Convenicnte, en los
SUPUCSLOS siguicnies: :

a} Que el cdnyuge perceplor contraiga nuevo matrimonio,
b}y Que no preste, a Juicio de fa Empresa, la debida atencion a sus
hijos. T . . o :
La presente ayuda familiar serd objeto de revision anual.
Art, 22,
mudidas oporfunas para que, ¢on carge a la misma, todos los trabajado-

res puedan someterse a un reconocimiento médico anual consistente en-

Ins prucbas nccesarias para determinar la aptitud del empleado para
desarroliar su trabajo y prever posibles patologias: :

Estudio clinico general
Angiisis de orina.

- Andlisis de sangre.
Vista v oido.

G o e

Art. 23, Servicie militar o civil sustitutorfo.- A partir de 1a vigencia
de este Convenio Colectivo todos los trabajadores que se incorporen al
servicio militar con cardcter obligatorio o al servicio civil que lo
sustituya, pereibwrdn el 60 por 100 de su sueldo, incluidas las pagas
extragrdinarias. )

At 24, Anticipos al personal.-1. Ef personal por necesidades
propias y justificadas tendra derecho a un anticipo consistente en media
anualidad del sucldo y del compleniento de antigiedad sefaladas para
su categoria profesional en las tablas recogidas en los articulos 10y 11
del presente Convenio. g

1. Dicho aniicipo serd reingegrado a la Empresa medianic amorti-
zaciones mensuales de iguaf imporie en un plazo midximo de cyparenta
vy ocho miensuatidades.

3. Para tener derecho a este anticipo ¢l trabajador deberd tener una
antigiedad en la Empresa de up ano como minimo. .

Art. 25, sywda para esiudios-b. 'La Empresa en funcion del
desarrollé humano y profesional de sus empleados, les concedera para
cursar estudios de materias dircctamente relacionadas con el sector en
Coniros que expidan titulos oficiales.

a} El 100 por 100 de los gastos. de matriculs v honorarios de los

Centros de eascianza,

En e supucsto de que dichos cstudios sean impartides cn Centros
pablicos ¥ privades. las anteriormenie citadas obhigaciones de fa
Empresa no se oxtenderdn mds alld de fas que sean propias del Centro
publice correspondiente, :

2. El derecho a esta ayuda o perderd en el curse sucesive si no
aprebase mas del 30 por 100 de las asignaturas en que se hubigse
matricaiado.

3. Se concederd permiso por ¢l tliempo indispensable para la
realizacin de exdamenes necesarios para la obtencion de un titulo.

Arl 26, Plys de transporte~A fin de coadyuvar a lus gastos de
tansporte de personal, se establoce un plus de transporic de 187 pesetas
por dia de trabajo. Dicho plus se dejard de percibir por ol trabajador fos
domingos, festives. dias de vacaciones v los dias de inasistencia al
trabajo por cualquicr oiro motivi justificado o injustificado.

Art, 27, Quebramio de moneda~Los cajeros. con o sin firma,
tesponsables de la caja de Iz Empresa o Centro de trabajo, y los
cobradores percibirin por este concepto la cantidad de 3.600 pésetas
mensuales.

Art. 28, Gustos de focomocion. -1,
zanuentos originades por necesidades de la Empresa los trabajadorcs
utilizasen su automovil particular se les abonara a razon de 21 pesetas

. por kilometro, .

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carburante {que se
entenderd on ¢l 40 por 100} serd revisada automaticamente con cada
subida del carburamie' y en la misma proparcicn.

Art. 29, Beeas v ayudas-l. Los empleades con hijos en edad
escolar {a partir de fos cuatro afios), hasta el COL, incluidas Ensenanzas

Reconpcimionto médico anual -La Empresa dispondrad las

Cuando en los viajes o despla-

Medias, secibiran una subvencion de 17,000 pesetas anuales por hijo
para avuda de libros vy mawicula. Estas cantidades se cobraran al Ninai
de agosto de cada ano.

2. Los cmpleados gue iengan algin hijo disminuide tisica o
psiquicamente peresbiran usia avuda ccontmica del 100 por 108G del
cosie de fa educacion.

CAPITULO Vi
Perechos sindicales

Art. 30, Derechos sindicales —En materia de derechos sindicales se
wstard a fo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Art. 3. Comités de Empresa y Delegados de Personal ~En ¢l caso
de los miembros de los Comités de Empresa o cugndoe sean varios los
Delegados de Personal on ¢} Centro dC trabajo, se podrd acumular en
une o varios do los mismos fa reserva legal de horas que & ka totalidad
fc coresponde.

Cuando en el Ceniro de trabpjo existicra un solo Delegado de
Personal, se entenderd gue el crédito de horas de reserva es trimestral
v por ufn (otal de cuarenta v cinco horas.

Art. 32, De fos Sindivatos.~-1. La Empresa deberd respetar el
derecho de todos sus trabajadores a sindicarse libremente sin que
pucdan sujetar su emplco a la condicion de que no se afilien o renuacien
a su afiliagion, : ) . .

Consecuentemoente, tampoco podrd fa Empresa despedir o de otra
forma perjudicar a sus trabajadores a causa de las actividades sindicales
quc les vengan reconocidas.

2. Los representanies sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo vinculacién como
trabajador en active de la Empresa, tendredn derecho a la concesion de
los. permisos riribuidos que sean necesarios para ¢l adecuade ejercicio
de su labor como ncgociadores,

Arl. 33 Comision paritaria.-1.  Para todas aqueilas cuestiones
que s¢ deriven de la aphicacian del presente Convenio Colectivo se

-constiluye una Comision paritaria compuesta por dos miembros desig-

mados por la Empresa v otros dos miembros elegidos entre los
representandes de los rabajadores.

2. Selicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de
dicha Comision, ésta deberd reunirse en el plazo maximo de quince dias.

3. Seran funciones de esta Comisidn paritaria:

a) informar a ia autondsd faboral sobre cuantas cuesiiones se
susciten acerea de fa interpretacion de esie Convenio.

by Ejercer funciones de arbitrajc y mediacién cn las cucsiiones
somiciidas por Ias partes a su consideracion, :

¢y Vigitar ¢f cumplimiento de 1o pactado en ¢ presente Convenio
Colectivo,

4. Dentro de la Comision paritaria los acuerdos se adoptaran por
unanimidad o, en su defecto, por mayoria simpic, y quedaran refiejados
en un acla sucinia que habrin de suscribir todos los asisientes a la
reunidn. -

5. Para la validez dc los acuerdos se requerira, come mingmo, la-
presencia de mas det 50 por 100 de'los Vocales de cada parte.

f

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION dle 31 de juliv de 1991, del Registro de fu
Propiedad Industriad, por la gue se dispone of cimpluntento
de fa sentencia dictada por o Audivacia Tesrorial de
Madrid, declaradu firme, cn el recurse contensioto-adimi-
ristrative munrero FO3371985, promovido por <3 usabvod

—Akticholugy, comira aciierdos del Registro de 20 de febrero
de T984 y 20 de noviembie de 1985,

29514

En el recurso contencioso-administrativo numero EO33/1083, inter-

1 puesto ante Audiencia Ferritonal de Madrid por «Wasabrod Alticho-

lagn, contra resoluciones de este Regisiro de 20 de febrero de {984y 20
de noviembre de 1983, se ha dictado, con fecha 11 de febrere de 1989
por la citada Audiencia, sentoncia. declarada firme, cuya parte disposi-
{1va es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando ¢l recurso coniencioso-administrativo
interpuesio por “Wasabrod Aklicbolag” contra resolucion del Regisaro
de la Propicdad Industrial de 20 de noviembre de 1985, confirmatona
en reposicion de la de 20 de febrero de 1984, que dispuso la inscripeion



