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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de noviemibore de 1907, de fa Subse-
CretusTa, pea ld e Se comvocan pruetus sefectivas pura la
provisidil de plazas vacanies de persendl faboral en oeste
Vinstorio.

28713

En ct{mp!imz‘emo de o dispucsto en ¢f Real Decreto 226/1991. de 22
de fohrero. por ¢l que se aprucba la oferta de empleo puldico para 1990,

Esta Subscerctaria, de conformidad con o establecido en el articu--

io 23 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre. por ¢l que so
aprucba et Reglamenio General de Ingrese de Personal al servicio de la
Administracion de Estade. ha resuelio: :

Primero.~Coavocar las plazas vacanies que figuran relacionadas en
¢l anexo de fa presente Resolucion mediante of sislema v urno que en
¢l mismeg consla.

" Segundo—La realizacién de las prucbas se ajustara a lo previsto en
los titulos | v HI del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre. a los
criterios “gencrales de scleccidn fijados por el Minisierio para las
Admiajstraciones Pablicas. al Convenio Coelectivo del Personal Laboral
al servicie del Minisieria de Ecenomia v Hacieada vigente, v a Ias bases
de la convecatoria. '

Tercere.~Las bases de desarrolo de la convocatoria v los requisitos

gencrales para cada categoria profesional figuran expucstos en los
tablones de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del Minisierio
de Economia v Hacienda. en las Delegaciones de Hacienda, en los
Gobicrnos Civiles y en las oficinas de informacion de las Administracio-
nes Publicas. ) :

Cuarto.-Quiencs deseen fomar parle en estas prucbas sclectivas,
deberdn hacerlo consiar mediante soliciwed dirigida al ilustrisimo sefor
Director gencral de Servicios del Departamento, que se presentarian en
¢l Registro General del Minisierio de Economia y Hacienda. sin
perjuicio de lo dispuesio en ol articulo 66 de la Ley de Procedinvento
Adninisyrativo, en el plazo de dicz dias naturales a partir del siguiente
a la publicacion de I3 presente convocatonia on €f «Boletin Oficial del
Estadow. segin modelo que se adjunta a las citadas bascs.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento v cfectos oportunos.
Madrid, 18 de noviembre de 1991.-E1 Subsecreiario de Economia v
Hacienda., Enrigue Martinez Robics.

ANEXO
S| g, | Tuo [T | Cagone Pesting
29 Oposicion .| Libre, [39/1991 Mozo  Subal-
terns Servicios Contra-
- les (dadnd).
84 Oposicién .| Libre. HO/1991 Mozo  Subal-
Wweno Servicios  Pori-
: tericos.
7| Opusicion . | Libre. g1/1991 Telefonists . Servicios Peri-
| {ericos.
I | Oposicion .| Libre, H2/19%9 0 Austiiar lime-! *
piera | Laboratorio Cen-
Uil (SOIVRE)
| | iMadnd).
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RESOLUCION de 5 de diciembre de 19091 de ta Subserre-
caria, por la cual se hgeen puiiticas tay fas de admididos
Via provisional de exclidos vore venala of daas Bigar v org
indcral para la reafizacidn Jo las pravhas de seleceion para
- praveer puestos de tralago micdicare of sombraaventa de
fnciomarios inferines def Cuaerpo de Gestion de Sistomas ¢
Inormdiica de fa Adminisiracion del Estasdo,

Do conformidad con la base sexta de la Resolucion de 22 de octubre
de 1991 {«Boletin Oticial del Estador de 4 de noviembre). por la que se
convocan s ciadas pruchas do seleccidn, fa feeha pava la realizacion de
ias mismas sera of proximo dia 14 de diciembre, a lus nueve horas,
medanie unico Hamamiento.

Las prucbas sc celebrardn en ef Minisierio de Economia v Hacienda.
poasco de la Castcliana, namero 162, entrada por calle Doctor Flemimg,
mameras 17-19, Madrid,

Los aspirantes serdn Hamados por orden alfabiético comenzando por
aquellos cuveo primer apellido empiece por fa feira P

Los asprranles que Hgaren en as listus provistonales de excluidos
podridn subsanar. on su coso, los defectos que havan orginado su
exclusion hasta ¢ momento de fa realizacidn de fas pruchas.

Las aspiranics gue no Heuren moon 3 hista de admitidos ai en i
provisional de excluidos seran admitidos on of momento de o reabizo-
cim de las prucbas sicmipre gue justfiquen haber presentado la
nstancia dentro ded plazo establecido.

La compescdn de fa Umidad de Seleccion v las distas de admitidos
v oprovisional de exclundos. se haflan eapuestas en ol Miniswerio de
Economia » Havenda (pasen de la Costiellana, namero 1820 v calle
Alesla, numeros ¥ v i) v en of Contro de Gestion Calastral v
Cooperacion Tributaria (pasco de la Castellana, 272, Madrid, Dicha
nformacion podrd ramhidn ser obtenida on o wléfono 91-382-63-61.

Todos los asprrantes deberan acudiv a las prachas provisios del
documento nacional de wdentidad, lapiz de grafito numero 2 v goma de
berrar.

Madsid. 3 de diciembre de 1991 .-Fl Subsceretario de Economia v
ractenda. Earique Martinez Robles.

flimo. Sr. Director general do Servicios,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de novienbre de 1991 por la gue se convoca
CORCUFSE de menies parva la provision de puestos de irabajo
vacantes o of Ministerio de Educacion v Ciencia para los
srupos A4, B, Cy D

29715

Vacantes pucstos de trabajo on oste Ministerio, dotados presupucsta-
riamente, cuva provisian corresponde levar a efecto por el procedi-
micnto de concurso, -

Este Ministerio, de acucrdo con of articulo 28 de la Ley 3071984, de
2 doe agosto. segun In redoceion dada ol mismo por 1a Ley 23/1988, de
28 do sulio, v of Real Deereto 2871990 de 15 de cnero, por ¢l que se
aprucha ¢f Reglamente General de £rovision de Puestos de Trabajo »
Promocidn Profesional de Funcionarios Civiles de la Admigistracion
del Estado. v de conformidad con lo Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, de igualdad de trate entre hombres y mujeres por lo que
se sefiere al aceesa al emples, a la tormacien profesienal v a las
condictones de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la
Secretaria de Estado para la Adminsiracion Pablica:

Convocar concurso para la fa provision de los puestos gue se
refacionan on ¢l anexo |de esta Orden, con arreglo a 1as siguiontes

Bases de convocatoria
1 Lepipaies

Primera~t. Podrin aspirar fos funcionarnios de carrera de ta Admi-
nestracion del Estado perteneciontes o Cucrpos o Escalas clasificados en
los grupos AL B O v D de los estableaidos on ol articulo 23 de fa Loy
3071984, de 2 due agosie, que rednan los requisitos Jde grapo v Cucrpo
gue se mdican on of anexe L de acterde con las relaciones de puesios
de trabuo Jol Departamento, aprobadas por I Comision Epcunva de
fa Intermmisterial oo Retrithugiones,

2. Los codigos de adseripeion a Cuerpo gque figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas gue se indican, de
confornudad con o establemdo on ko Resoluckin conjunta Jde 6 de
febhrere de 198y, de ias Sceoretarias de Estado de Hovienda v para &
Admmistracion Pablica f«Boletin Oficial det Estados dof 7x

EXTE Tudes los Cuerpos v Escalas con exclusion de los comipren-
didos on los sectores de Dovenvia, Investhigacion, Sanidad. Servicios
Pasiaies »Telegraticos. Instituciones Penitenciarias v Transporie Acren
v Meweorolaga,

EX28. Todos los Cucrpos v Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investgacion. Sanidad. Servicios Postaies v Telegrificos,
fnstituciones Penitencianias v Transporte Adreo v Meteorologia, A los
funcionarios docentes que obtuvicran alguna de ostas plazas se o les
concederd una comsion Jde servicios por LCRIPo N0 SUPSTIor @ un ano,
renovable, e su casa. on funcion doe las caracteristicas de cada puesto.

EX22. Todos los Cuerpos v Escalas. excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales v Telegraficos. Instituciones
Penitenciarias v Transporte Adreo v Metearologia

Segunda.-1.  Podran participar los funcionarios comprendides on la
Dase primera, SICMIPre QUe $¢ CRCUCRIION ¢n SCTVICIG ACtvo, SCTVICIos
espectales, servicios en fas Comumdades Autonomas. procodenies de la
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situacion de suspension firme de funcioncs cuands havan cumplide ¢
periodo de suspension, excedencia veluntaria v cxcedencia para el
cudado de i‘lleS. asi come los suspensos provisionales.

2. Las funcionarios con destine definttive sole podsan participar st
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacien de instancias han
ranscarride dos anos desde la toma de posesidn del uliimo destino
defintive obtenido, saivo que participen para cubnir vacanies on ol
ambite de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial on que
s¢ encuctren destinados en defecto de agudlla o hayan sido removidos
del pucste de trabajo obtenido por concurse o cesados on un puesio
obieaido por libve designacion o bica hava sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en siluacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos durante ¢l primer ano del periodo de cxcedencia, sélo podrin
parlcipar si oo da fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos ados desde la loma de poscsidn del
iltimo destino obienidy, salvo que pariicipen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado 8 del Departamento ministerial en el
que tenga reservado ¢l puesio de trabajo.

Los funcionarios on situacidn de servicios en Comunidades
Autonomas, solo podrin tomar paric cn el presente concurso si en la
fecha de termitacion del plozo de presentacidn de instanctas han
transcurrido dos anos desde o transferencia o trasiado.

5. Los _furcionarios cn situacidén de excedencia volumiaria por
interés particular, sélo podrdn participar si en la fecha de terminacidn
del plazo de prosentacion de instancias han transcurrido dos anos desde
que fucron declarados cn dicha situacion,

6. - Estin obligados 3. participar en ¢f pregente concurso:

Los funcionarios que se cncuentren on Ia sxzuacxon de excedcncza
forzosa.

Los funcionarios er servicio activo con destine provisional on osie
Departamento, saivo fos gue se hallen on comisién de scrvicios, eslaran
obligados a participar en el presenic concurso, solicitando como minimo
todas fas vacantes a las gue puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos on esta convecatoria, excepto los funcionarios que hayvan
reingresado al servicie activo, medianie adscripcion provisional. que
s6lo tendraa Ia obligacion soimm;zde ¢ puleo que ecupan provisional-
mente.

Tercera. —Los i'unc%gnarios con aiguna diseapacidad podrin instar en
la propia solicitud de vacanics la adaplacion del puesto o pucstds de
t:aln;o solicitados que no supongan una modificacion cxorbitante en ol

coniesto de la organizacion, La Comisién de Valoracién podrd reenbar
delinteresado, on catrevista persenal, oide ¢ Departamento donde
radique el pucste, la informacién que cstime necesaria en orden 2 la
adaplacion deducida. asi como el dictdmen de los Organos Técnicos de
fa Administracién Laboral, Sanitaria o dg los competentes del Ministe-
vio de Asuntos Sociales y. en su caso, de fa Comunidad Autdnoma
corrgspendicnie, respecte de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con ¢l dcs;,mp; o de 1as tareas y funciones del puesto en
condreto,

i, “dfcries

Cuarta. -1, Se valorarin:

1.1 El grado personal de los concursanivs.
1.2 Fl trabajo desarrollado por los mismos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamicnie.

1.4 La antigucdad.

1.5 Los meritos adecuados a las caracteristicas de
convpcados.

tos puestos

2. Enconcepto de méritos adecuados g las caracleristicas del puesto
de trabajo, se valorarin los reseiados.on o ancxo | como determinantes
de la wdoneidad de quien aspire a desempear ¢l puesto, awendiendo a
la cuglificacion on particudares Wenicas, 4reas o malenas,

La puntuacion misima por dichos méritos os la gue Ggura en ¢l
aneso b

3. El grado personal se evaluard hasta up madximo de tres puntos,
canforme a la siguienite escaly:

Py tener coasolidado un grado personal

Superior al det pucsto selicitado: Tres.
fgual al del puesto solicitado: 2,5,
interior of det puestio soliciiade: Dos,

4. Valoracién del wrabajo desarrollado hasta un méaximo de sicte
punios segan-fa sipuiente escala:

nivel:

Suguior al del puesto solwitado: Tres.

lgual o del puesio soliciado: Cualro.

Inferior on uno o dos niveles al del pucsto solicitado: Cinco,

fnforion on tres o cuatro niveles al del pucsto solicitado: Tres.
Inferior en c1nco o seis niveles al del poesto solicitado: Uno.

4.1 Por estar desempeiando actualmente an pucsio de trabajo de .

% estos ofectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento de
destine, se eatendern que cstan desempenando un puesto de nivel 21,
16, 11 09 segtin pertenezean a los grupos A, B, O o D respectivamente,

1.2 Por ol desempena de paesto de trabajo pertencciente ai irea de
fa admintsiracion educativa, seoinerementarg on 023 puntos per ano
Rasta un nubamo de dos puntos.

3. Cursos de formacién v perfeecionamiento. Por la superacion de
los cursos de formacion v perfeccionamicnto que liguran én <l anexo |
sivmpre que se haya cxpedido diploma o cerificado de asistencia. o en
sy cnso, certificacion Je aprovechamiento: 4,30 punios por cada curso,
[asta un mdsimo de tres puntos.

A, Antigucdad:

&t Laantiguedad sc valorard hasta un maximo de cinco puntos. de
acuerdo con ¢l siguiente crilena:

Por cada ano compicto de servicio en fa Admiaistracion, a razon de
0,20 punios. .

6.2 A csios cfectos sc computaran los servicios presiados previos at
ingreso ¢n ¢ Cuupo o Escala, expresamenic reconocidos al amparo de
lo dispuesto en fa Ley 3171963, de 24 de maye: Decreto 61071968, de
11 de marzo y Ley 7071978, de 26 de dicicmbrc.

6.3 En qualquicr momento del proceso se¢ pedrd recabar de fos
interesados cuantas aclarociones se estimen periinenics para la compro-
pacion de aquctlos méritos gue hayan alegado.

LN

Quinta.-1.  Los requisitos ¥ mritos que se invoquen deberdn
cumplirse por los nteresados a Ia fecha de finalizacién del plazo de
presentaceon de instancias.

2. Los funcignarios que pericnezean a dos o mas Cuerpos o Escalas
det musmo o distinto grupe do tos incluidos en el anexo [ sdlo podran
participar ¢n ¢ presente concurso desde uno de oflos, La certificacion a
que hdee mencion la base sexla deberd reforirse a los requisitos y mériios
correspondicntes a dicho Cuerpo o Escaia

3. Encoso deestarinlercsades on fas vacanics que se AmUCian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivendia
familisr, aunque pertenczean a distimo Cucrpe o Escala, podran
condicionar su peticién al hecho de gue ambos obtengan destino en ef
mismo concurso v oon la misma localidad, eatendiendese on caso
contrario, anulada fa peticién efectuada por ambos, Quicnes se acojan
a osia ;)Lt;c‘xoz\ condicional deberdn 'l{{}mpal'ldi‘ a su instancia fotocopia
de la petician del ouro funcionario on la misma convocatoria.

4. Los mdritos contemplados en I base cuarta, apartado 2. alega-
dos por los concursantes {diplomas, Hulciones académicas. pubizczwao-
nes, trabajos. ostudios, expericncia profusional. eleétera). serian avrcdita-
dos  documentaimente mediante las  pertinentes  certificacionces.
Justificantes o cualquier otro mediy,

Sexu~1. Los méritos a que se refiere 1o base cuaria. apartadoes 3,
4 v 3, asi_como los requisitos émprcsumhblu deberan ser Atrtdlmdns
por certificado, en copra de modclo gue figura como anexo [H 3 csa
G! (RIS

Este certificado debera ser c.\pcdl{io por la Subdsreccion General
compaionte on materia Jo personal de los Departamenias minisienales
o ia Scerctaria Genensl o simular de los Organismos autonomos. siose
waia de funcionaros dostinados en servicios centrales

Cuando se trate de funcionarios destinados on servicios poeriféricos
d& ambito regional o provincial, serd expedido por las Secreuarias
Generaley de Eas Delegactones de Gobierno o de los Gobiernos Civiies
en los Wrainos gue determina ol articulo 1E del Real Deorew
21697198, de 28 de noviembwe, con oswepeien de los funcipnarios
Jostenades on las Dirceciones Provinciales Jdo las entidades gostoras v
servicos comunes de la Sabds;dﬁd Soctal, en cuyo case. la certiticacion
corresponde @ Director provinaal o Tesorers territorial,

Las cortifivaciones de fos funcionurios dusinmdos on el Miswerto de
Delensa sorin capedrdos. on todo case, por 1a Subdireccidn Genesal de
Persoaal Oivil det Depanamenio.

Respoets 2l personal Jdesiinodo m Coemunidades Autonomas. dicha
certificacion debera ser expedida por B Diveccion General de Ja Funcinn
Publica de ki Comunidad v Organismo similar 0 bicn por la Conseneria
o Departamento correspondicnte. on el case de funcionarnios de Cuerpos
o Escalas de cardcwer departamental.

Respecto a los funcionanios que se oncueniren en o siluacion
administrativa de execdencia voluntaria excedencia para ef cutdado de
hijos transcurndo o primer ano do permnencia on osid situacion o
progedentes de la sitgacion de suspension firme de funciones. la
certificacton serd expedida por iz Pnidad de Personal del Departamento
al que figure adserio su Cuerpo © Escala o por la Dhireecion General de
I Funcion Publica. si perteneee o Cuerpos adseritos a la Secrctaria de
Estade para a Administracion Publica o a Escalas @ exiinpuir de AISS
En ¢l caso de os cxcedentes voluntarios pertencciontes a los restantes
Esealas de bos Organismos autonomes. o certificacion sera expedida por
o Unidad de Porsonal del Ministerso donde tavicran su aftimo destino,

Solicitudes, requisitos v docwineniacion
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Las funcionarios procedentes de la sttuacion de suspension firme de
funcienes, de exeedengia voluntaria ¢el apartado ¢ del articulo 29.3 de
fa Loy 3041984 v de excedencia para el cuidado de hijos. acompadaran
a su sehiciud declaracidn de no haber sido separados del servicy en
cualguicra- do las Admustraciones Pablicas e hadlarse inhabiliado
para cargo pubiice.

IV, Presenfacion de soliciiudes

Séptima.—~1.  Las solicitudes para tomar parle on CSIC COmOUrso.
divigidas a la Dircecién General de Personal v Servicios det AMlinistenie
de Eéumcmn v Ciencia. se ajustardn al modcle publicado como ancxo
11/1. de esta Orden y se prosentarin. on of p%qm de quince dias habiles.
a comtar del siguiente al de Ia publicacion de'fa_presente convocaloria.
en ¢l «Boletin Giicial ded Esia(ia» en o Registro General del Mimisierio
de Fducacion v Ciencia {calle Los Madrazo. 15-17, 28014 Madrid). o en
ias oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Lev de Procedimiento
Admimnistragivo,

2. El concursanic deberd unir a i solicitud resefin ded pussio o
pueCstos @ quc sc aspire por orden de preferencia. asi como la documenta-
cion que hubiera de acompanar. con su correspondiente indice, adaptan-
dose al cfecwo a los moddm que figuran cn los anexos /2 v 13
respeciivamenic,

V. !*'alma{'irifr de meritos ~ -

Octava.—i.  Los méritos a que se refiere Ia basc cuana, d;ﬂ!’ldd() 2
serdn valorados por una Comisidn compucsia por:

Presidente: Bl Subdirector general de Gestion de Personat de
Admimiswacion General v Laboral,
Vocales: ;

Un representante del € cniro dsreuws del que dependa ¢l puesto de
trabaje convocado.

iin represeatante de Ta Inspeceidn General de Servicios det Departa-
mento. ©

Sccrctar%u‘ Ei Jefe det Servicio de Provision de Puestos.

Las mganuauoms sindicales mids representativas ﬁssmamn parte ¢n
las Conusiones,

- Los miembros de las Comisiones doberdn pertenceer a grupo de
1iufacion igual o superior al exigido poara los pucstos copvocados,

Cl nimero de los representanies de las organizaciones sindicalds no
padri ser 1gual 0 supenior al de los miemores designados a propuesta de
fa Adm:mszmcion

Las Comisiones de Valoracion podrin solicitar de la aworidad
convocanie la designacion de expertos que en calidad de ascsores
acluarin con VOZ pero sin voio.

20 A cada micmibre Utular podra asigndrsele un suplente que en
caso de avsencia jusuficada, le sustituird con vosz v volo.

Vi ldindicaciones

Novena.-1.  Elorden de prioridad para la ad;mlswun 1 de 1'15 pharas
veudrd dado por la puntuacion oblemda segan el baremie de la base
cuarta.

2 En c1m de empale on fa puntuacion se acudira para dicimirie a
fa otorgada a fos mirites alegados por of orden cstablecido on o base
cuarta, apartado b Do persistir ¢f unp‘m s awndeni al mayor tiempo
Jdeoservicios prestados on cualquicra de las Administraciones Publicas,

3 Quedanin exclundas odas aguellas soliciiudes Jde puesio de
trabijo que no alcancen fa puntuacion minima que fgura on ol anevo 1
en concepto de meritos adecuados o los caracteristicas de cada puesto
fdse vuarta, apariado 2L

4. Los waslades a que puedan dar fugar las adiudicaciones de fos
pucstos de trabajo tendrdn la consideracion de volunianos.

3. No ose admitiran sohaitudes de
proseniacicn de o imiancias,

o Los destinos adipdicados serdn srenuncablos, sabve aue con
anterioridad a Ja finahizacion del plazo poscsorio se hublera oblenido
thenlineg CiOIre COncurso. on CUVD L0 d(,‘b(‘i’[l!’! COmMuncar por CSOTHED
suoopaidi, en o plage de tres ding hdabales.

renuncea fuera del nlaze de

Los puesios de trabaje incluidus on fa convocatoria no pedran
s duesicrtos cuando  existan concursanies, gue habidndolos
solicitado, havan obtenido la puntuacidn minima exigida on wida caso.

3. No Gbsmnu podrin dectararse desiertos aquetlos pucstos que
KOERQ ﬁ(}l’lSC{LlLﬂle di. una reestruciuracion se hd\dil flﬂ}OﬂlZ"Ed(} enire
la fecha de a corvocaiona + la de resolucion del concursa.

Vi Roesofucion. plazo poscsorio ¥ orevarsos

Décima.-1. La presente comyocatoria s¢ ressivend por Orden gue se
publicara on of «Boleun Ohicial dod Estadon. determunindose los puesios
de rabajo que se adjudican v los funcionarios que scodestinan a los
mismos, con indicacion del Ministerio o Comunidad  Auténoma de
procedencio. focalidad v nive! de complemento de destino ast como
silwacion adminsirativa de procedencia.

Ef concurso se reselverd dentre de Jos dos meses siguicntes al dia
cn que finahice ef plazo de presentacion de instancias.

Ef personal que obtenga destine a través de oste concurse no
podrid participar en concurse du - wraslados que convoque tanto ha
Administraeion del Estado como las Comunidades Autenomas. hasta
que havan wanscurrido dos anos desde fa toma de poseston del pucsta
adjudicado. salvo en los supuesios contemplados en el articulo 2001, T
de la Ley 3071984, modificade por la Loy 23/1988, de 28 de julio,

4. Leos funcionarios gque obicngan desting en ¢l presente concurso
y hubieran omado parte on cualesquicra otros que so hallen pendicates
de resolucion, deberdn presentar por cserito en ol momento de la toma
de posesion de agued destino una refacion identificativa de los concursos
en que hubicra participade dingida al Servicio de Gestion de Personal
de Administracion y Espeeializade, Alcald. 36, tercera planta. Madrid.

Undécima.-1. El plaze de toma de posesion_del nueve desting
obienido serd de tres dias hibiles, s radica en fa misiua locatidad. o de
un mes, si radica on distinga Jocalidad o componta el veingreso al servicio
active,

El ph?o de toma de posesion comenzard & contar a partir del dia
siguiente al del cose que deberd efectuarse dentro de los tres éms hibiles,
sipiientvs a la publicacion de la resolucion del concurse en ef «Boletin
Oficial del Estadon, asi como o cambio de fa situacion administralivg
que en cada easo corresponda.

Si Ia resolucion comporta ¢l reingrese o servicio activo. ¢l plazo de
oma de posesion deberd contarse desde dicha publicacion.

2. Efcamputa del plaro para ol cose se iniciard cuando finalicen los
permisos o heencias que. en osu caso. havan sido concedidos a Jos
interesadoes.

3. El Subsceretarie del Departamento dende proste servicios cf
funcionarnie podri, no obstante, acordar B oprorroga de su cese. por
necesidades del servicio, de hasta veinte dins hibiles.

4. Asimismo, of Subsecrciarnio podea L()ﬂ(t.di. una promoega de

tncorporacién de hasta veinte dias hiabiles. s el funcionario seleccionado
tiene su destine de origen on oira localidad v ast lo soliciia el interesado
por rEzones juslificadas. o )
3. A fin de facilitar fa tramnacion de cunntos actns adminsiraiivos
afecten o pucdan alectar al funcionario seleeciomaudo, oste debera aportar
una vepia compulbsada de su expediente per sonatl. asl come un cortifye
cade de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En ta correspondionie baga de haberes deberd expresarse la ne
Hgurdacion de la paga exteacrdinana on periodo de devengo ast comae
Bomnlormupoion, on su caso. on la prostucian de servicios.

6. Los destings adjudicados serin comunicados a las Umdades Jdo
Personal delos DD ‘;mnlmumnq Minssteriales a que figuran adsenitos los
Caerpos o Ewalis o a Ja areccion Goneral Jde ia Funerdn Poeblica. en
ef casw de los Cuerpos o Escalas dependivnies de la Seeretaria de Estado
parg la Adminstacion Pabloa, asi como a los Departamentos o
Orrgantsnwy de procedene del concursante ﬁdux_mnmfu

Duodicinue-La presente som acdtoria v os actes derivades de a
misma podran ser impugnados de acucrdo con fo provisto on a Loy de
Provediniionto Administrativ o,

Lo que s¢ e comunica pard su conociniento v electos.

Madrid, 28 de neviembre do 1991-P0 D0 tOrden de 2 de marro de
FENSL «Bolent Oicial Jel Estades dot 44 ol Director general de Personad
voSersiaos, Guasgdo Junoy dureia de Viedma

[mo. Se.o Director general de Porsonal » Servicios. Departamento.



BOE anm. 296 Miércoies 11 diciembre 1991 , 399535

S ANEXQT
I T
2 GRUPE
oRAER1LOCAL IDAD AT PLAIAS ¥ PUESTO DE TRABAJG IDESCRIPEION DEL PUESTO RIVEL]CULRPO|ESPECIF. | CURSDS #ER{TOS RTLACIONADOS (OM EL PUESIO CONVOCADD WAL, [MEN.
H
»e= DIRECCION PRONIACIAL OF WADRIQ il
*s>  SUBD. TERRItOR{AL sAGRED-MOATE b
1 §5. 5. PEYES 1 Trawitacion dr Lh 41eCGCion de] Prisy- 7k lase w2812 fxoeriencis qn pusttoy de Tiiponiablligad §i- o 2,0003,00
lefe oo SeCciSn Gestion Cconomica y Contratscion |puests y cantoatacion de obres or equb- atter on €1 KL (.
pamiento e Tentros Pisbices, Ex-ii
Experiencis 0 Gestion Presupudstariy, 2.9
Eaperizngik &t conizatacion sdministraties, 2,00
wex  GIRECLION PalyinClab OU WADRID e
s+2 SR, TERRLTCRTAL WAORIT-WORTE b
& 5. 5. REYLS H Gedtida de Prrsomd) oe todor toy colmce | 2 AR 292512 Experiencis en funciones de respunsdpfitdad « 20013, .
. Jate or Seccion ge Geitian de Perionai tivos e 13 Diregcidn Proviagia). Trami-| . stestar #e SeTvipiod Perifericos del MEL,
* Tcidn da womined ¥ Al ¥ Bajas L5, 1X-11 -
. Exparitncts 0 Sealiin ge Personal Funclompriel 2,00
¥ taboral. ¢
N fapyriencis en confeccion y justificacion de 2.
wominks ¥ 5.5,
=++ DIRECCION PROVENCIAL D WADRID e - \
sex o Sub. TERRLTORIAL OF MAGRID-HORTE s .
2 5.5, RE¥LS t Flasificaction {entros Docemtes, incides-f 24 |&/2 202,512 Experiencid en puestos ca responiebliidad si- | 1.0804,00
Jefe Seccian Planificecion, Castros ¥ Alusnor cist adwinfatrativen o Centros PubFicos . Aflae en Gervicizy Periféricos ded N£,0
- . ¥y Privagos. Tramitacion de conciariod £E-11 -
woucal fvaz y Servicios Cosplesentarios. Eaperiencit A confeccton, fesiificacion obmi-i 4,00
. i nas y Sequridsd Social,
- Erpertencis an gestian de Centros Piptizos y | 1,50 N
Privados,
Experiancia e Lramitacion tilulot, convafide-| 1,50
clones db e3tudion, reclampcionts Elysnsi, be
cay y Serv, Comp}, { transp., comedor esc...}
. e GIRECCION PROVINCIAL Of MAORID bl
) == SUBD. TERRETORIAL BE sADRID-MORTE b
4 {5.5. BEYES 1 . Planificae ton fantren Jocented, ingiden-l 22 BJC Expariencté #f puerion 0 respoesabiiided 3i- | 1,00[2,50
Jate ge Seceiin de Flantficactén y Centros ciay adeintairativas ge Centros Publicos wilar.
- y Frivados y tramilacion e (oncierios EI.11
eucatives, Expesikncia o6 an2tads y #arudio de secdaida-| 2,00
. d61 #3cotares d= Tr provincta.
Expeetencis en gqestidn de Lentras Puplicos y | ,001
Privados.
} oo+ QIRECLION PROVINCIAL O MSORID e
v SUBD. TERRTTORIAL sADRED-WORTE b
§ §5.5. MvEy 1 : Confecsion ¢ Jusiiftcacion Nominm. A1- | 18 i€ Experiencia en confegrion y justificacien de | 2,0013.50
Jefe de Magoctado ge Homfras y Tegurfdad Social  ftas y Bajy ok 5.5. Ko ines.
EX-11
Txperipncis wn Sequrides Secial. 7,% h
Eperiencis en Servicios Peritéticon  ded 2,0
W.E.C.
Taper encd €0 sEne 0 98 ATJEMAITITET & nrved PL]
de UTuEt b
w*h IBECLION PROVINCIAL UE MADRID b 3
ner k. TERRITQRIAL MAGRIO-3GRTE e i
€ j5.5. REVES i Tramfipcfon g los groyectds de arese- § 16 (U0 Experlancte &0 gestitn presupuestara. 7,0012.50
Jefe 2¢ Negociado de Gestion Presuguestyria buesta ge oy [entros Oocentes, ¢
- £1-1% H
leuonranct #n distrioucidn de creditos & Sen! 2001
trot Dacestes,
Conocfatentas o gestioh BCOAOMLE0 Ag&taisira.] 1,00
tive.
s+ DIRECCITM PROVIKCIAL DE MADRID vee |7 . i
vev D, TERRLTORIAL MAOR(D-wDRfE et . 1
1|58, REYES 1 Tramitdgide becss, tlulos. convalida- 1 /o Expestencia #n trgmitacion de vituics, rosve- @ 2,.3004,%
Safe Megoviado Alumnos y Servictos (cmplessntartosiciones y Sesvicios Complemeniarios, J— Tidaciones de estudion y reclamaciones de -
E£-L1 &ivanat.
Eiperiencis en gastion aconomico adeinfstrati- 4.{0
.
Crperiencth en Sramitacion de pecas, ayudas #if 2,00
estudic y asurtos refersntes 1 1oy fundeciones
- icultursies privsdas,
wo4 DIRELCION AROviaCIAL OE MAQRID wor
. == G, TERRITORIAL MADRIG-HORTE bt -
8 {3.5. REYES H Tareas ga informacidn totre fisey, compe 14 {00 202,512 Experiencid ¥ conociatanto de B4 esirolturd y § 2.00{3,30
Jefr de Negociadc ge (rformacidn y #egisira Lencidy ; funcicnamisnto g 1y adminis- FUnCtGNBRIBNLT Ja unk Direccion Provincral ded
TrECIEN gucAtive, Dingribucian correspan £1.11 M.ELE. .
denciz. Compuise de documentos. Eaperfencid of tacnicdd de fedistro y organi- | 2,00
2acion de archivg,
Conocimieals &0 tacnices de atencion &1 panli-| 7,80
o

7



39930 Micreoles 11 diciembre [99] BOE nim. 2%

: F
w mpe !
COBES COCALEBAD NP OPLAIAS ¥ PUESID DI TRARMID [A SCRIPCION BEL PUELID WIVELJCARRe ESPECH | CURSDS % MEAITGE AELALIGHADGS CON FL PUESTO COMMCANG
{ -
t
1
hoeve DIRECTIZN PROVIMCIAL IE MADRID e
+ . wre SUBL. TLARIMRIAL REIDD-AORIE ey
g ls.5. seves H {Tate3s 26 spoyc administravies, 15 e : Japerimncia en funct men ararniyiratias en
Tete da azaciads I emiios Parifasigon et X,
[ i3 :
t Heieriani a an rawajo we ordenagares @ s
ide usuare
i
i
'
s*% DIRICCION PROVINCIAL OF MA2:1S bt B
wee SURD, TEREYIDRIAL NaDRiD.4uR . i
10 JLEGAMEE 1 Trattacion $6 1 efecucton del presus | 2L (/R 793,180 Laceri=pciz sn oussics de resporias’ lided 3t ] R
Jete Yweciim Lavtior fooniwicd y Coviratagion weerta 3 coniTalacion de obray de equi- - =14 oen £l B LG, E
vamrents e Centros Publicas. Ti.11 H
Eoperiencta an geIticn oresupuesistia. 700
fuperizncta o8 cortratBoicn Saninistrativa. .08
e QIRTCCICY PROVINCIAL Of WAPRID hiid
e SURl, LRRITORIAL MADRID-SUR e
T [LEGARES 1 Iramitacidn go becks y sarvictos eiceis-] 74 8 02512 fapreteacis e funciones Gk resberiehiiteag L.oofe,5
Jefe Saceidn Mlumsod y Servicios CompliRonticfoy fres cuRplemeniariof. . Fradiar.
E5-11
{aperiencia €3 (Temitacion de tecsy 5 #yocay | 7,00
27 estudia,
faceriencia en gestion scongarco yomintstrati-] 2,00
A, :
see BIRECCTON PROVINCIAL D manein : i
S v SuBR, TERRITGAIAL MADRIC-SUR 4 E
12 FLEGANLS M P amitigactie Cestros Docastes, incicen-] 24 IR/R FOr.812 Laperiencia 47 puzdiot db vayporcapriidae si- | 1,06(0,50
Jtfa e Seccion o Plimificacion e fentro 4085 Jaminisirdtives g It {entros Pu- e
Blicos y Orivatus y trasitaciia de cone £1-11
ciertan edurativon. Teger ety en andlisks 3 #1tatic ae mecsside- 1,00
des escotares ue 13 provincra, fantocy Pabli-
03 y Privadss.
v Baperfenc a gn Confegeiin de nomnas y 5.5, 3,00
DIRECTION PROVINCTAL DE MADRID ks
B0, TLRFITCAIAL MAZRID.SUA
13 LLEGANES H ITrapitacian de i1 gestiin ae personsl 2 BN frstiin dr Pemsomal, Taperlencig en fomgitags e r#spopsebilicad
Jefe de Secciin g Parsonat Docente. aogpnte, Briced-wsbnte AGMIATSITATIva.  jLiailar en Beraicizs Fervfuriesy
£2-11
[xperienc.3 #4 gestion de persseal
faperienc s #» cortral ¥ seguineenia oe cupes
P oRTAREYINas urianian.
i
H
:
H
i
LARIE T 2 e i
o e ;
4 PLETANEE 3 ERLYS Hocpprismang wn ctofaciion ¢ i
Jefe ar la Sercezn ok Komines ¥ Segutioat Toria® fenmar
£ H
(romrrect s wm Lo Tl
i
i . . H
egriems 5 - 290a 0 Ge elmtemvan oo
i e e o
! H
TIRETOION RIDNHTINL DF 4G22 e i l :
8D TGRIM WRADRIL-SuR . . i i :
"1 fitganss : Loam acom e s gevt oe e DRTSOna. [ S I a3 e dectons D 2 ‘e pamtial
ete megaeate Periongl EERR g lras Smsesarsion geafesinats e safss Leoetaras. ! !
: FENS H
: JopErEnd 3En SANTURY 3 egiTmeenin ge
Toomet, Lemragd g $1RLIHLAS ZOIIRias.
: i
i
i
H
i
DERLLTICH SROM(MC14, TE MBERID s
SUBL, TERAITER: AL WADRID-SU® e g ;
1% JiiiAuis H X l: %onagcas de Tos croyerion el presi- { 1@ ML Ergeeden g B 3eyltin Tre.upLesiarig. R
lete ge Bejocaas Ze Leslién Prevcp.estar.a Fovests ge fov Leniros Socemies.
(SN
Lrperiencos e diatyitacion g (edito & fen-d 20X
troi Jorentes
fompgimrenicy er gHiIToe eCondmicy sdeinipira-i 100
tiva,




BOE udm. 296

Midrcoles 11 diciembre 1991

reTT
» e |
(¢ 4 FLOCALT0AD WY PLALAS ¥ PULEED DU TRABANG D SCRIMCIDR OOL MESID HIYELICULRPO|ESPECIF. | CURSOS WERIEDS B tALICHADDS COW EL PuLIFO COMWONALG ;_v. .
o
r BISECCI0 PROVINCIAL DF WADRID - H !
SuBG, TERRITCRIAL MADRID- Sul e }
17 fLEGAsES 1 Tramitacion ge conCiertas eduzatfrus. 18 5o (fuperiencis #7 tredstdcion de tondterias mu- p 1.G0H3ED
lafu or Hegociado de Centrog Concertages int'wt t
‘ Ex-11 !
IEareriancia ep corteccién e neainas ;S0 5.
i
Cumtcprentun v yescon ecoaiaca sgasnisirasl 2,30]
e |
j i
- i
i
~ :
H £
«++ BIRCCCIDM PROVINCIAL € MADRIY e i ;
eve LD, TERRITORTAL MAZALD-SUR waa ‘
12 JLEGARES H Tareas dn informacion sabre fines, comped 1B [C/F 231,436 Cuperisncik § Conocimiento de f& estrattura y § 7.0813.50
Jafe de Kegociade de Informecidn EeAc1as ¥ fuscionas M OF 1p edminte. tuncimmakignis de und Gicerciin Praseagial deli
tracion etucaliva. £5-11. M.,
Zagrriancls 8 dlencidn ) pubiace. C )
Japoc ikientos 08 Inforsatice a nivel de wtua- ¢ 1,00
. Fra,
. -
++ DIRCCCLOW PROVINCIAL B( MeDRID oo .
wee SUBD. TERRITORIAL MADATD-SUR - . *
18 [L{GAME 1 Tranitacion administrative de jecet y [0 L2 Teperiencis o trsmitacidn oe pecas y dysdas | 3,20{1.00
Jafe dr Negociade 5S¢ Becds proges a) extudio ¥ gestios muntod re- at estwidto.
- farertén # Fundbciones Culturgies Prive EX-11
485 ' Euperiencia =0 control de Fondacioned Celtura-| 100
. tag Privades
Eapes:#nc1a o0 mancio o¢ ordensdores & afeel {1,008
de vsuaric,
[eperoencia en Seruvicicy Perifer-cot, e
: H
tes GIRFCCIIN PPOVINGIAL OE SACR(D s 1
e+ §UBG. TERRITCRIAL MADRID-SUlt *re '
20 | L{GANES 1 Iramitacion de gestién o personst. W jcs Lxperrencid oo Gestion dr pérlanai os Adatnia-g 201300
Jefe Negociade Perional Admon. Gral. y iaborsi Lracigh Genersl.
. EX-1%
3y Eaprrancid A Gesicon g€ perinel lanoralf. 30
Cxpariersia #m Dursto siaflar en Sarvizioy .08
‘ Parifericos ool M E.T,
<+ DIRECLIDN FROVING 1AL OF MADRID "
. Ter o SUBD. TORRITGRIAL MADHED-1LR e
I LESANES e Tramitacion ge incidencist adabristratioi 10 {6/3 fiobrrencis en tramviacosn de mwcerie-tes ce | 200000
® de Negociado de Centros ves g Centrui Publicos y Privides. Crmaciiap, etTTIzacion, COBSIFiCICian ¢ LYATG.)
£X-11 foramion oe Tentags Pubiicon y #riuascs.
faneriencls an Menefo de aroenadaves & nesel .00
de usudriol
; i E
: H
i
T QIRECCION PROVINCIAL X MARRID b | '
wee SCBO. FERRITOAIAL WAGRIO-TUs e :
SaN: N .
2 TLIGANES J" p . Tareds d¢ apoyo sdminiitrariug, JTI T B Engar #a0ia 8 Fonoioeas azmimisirazicae en ]
efe de Aegaco i .SaTyrizy Perifericos def ¥ €, i
0.3t ;
(Espacienca #n Mouelo de ordemszares ¢ nivet
ge Ssuaro ' '
: ! i
H H
wee DIFECCION GR0viNCiAL DE wadein e i H
, . s SUBD. TLRRITORIAL MANI0-0LSIE = . fon i :
B s s . Teairecion de T8 #icurion gei Soese |23 AR 202.5.2 Easeoiencis 1 Banids 3 emnzimvenitined b
® Jeccron Geatidn foomcmica ¥ Lantrassciin Fumald ¥ LUPLEALACIAT DUFRE d¢ Ao Ee- Ailze en Sersicics Perifaricos agl L,
Bieito df Cenirod Fubdiced. [qur)
i sTia #n Jeal on DrELUDWSLITIE iooe
i i
b SR BnC18 Bv Cpntogladtén SRTAILLAETIGE 400
H
sev DERECTIOR BUCAINCIAL OF MADEID e : g
e GuRE. TERR]ICRIAL MASRID-BELIE b ¢ H
24 BuiiiALB i . Gestiie de Parsonal Se L360s los roiec- £ 4 &M 207 517 reerasi’a £n funcicnes g reipge sERTL t
Jtfe Srccin Gestion dw Personat Trubs de Lk Direceioe Pravisgisl. Tras:- CeiNiac #n Servigioy Per:ferices ael X H
Tacion de Sominas ¥ Aitar - Bagas 5.5, Es-i H H :
- - (lEmerientia £ geyiida g8 persorst funglanatral Z.ing
H N LN H H
i [
x Ttegmr eneta oen donfeccion g fusteferagine 3@ ¢ 7801
i iNoatnes y 3.3 H ]
: : i
H :
. H i
i ; i




39938

Miércoles 11 diciembre 1991

BOE nam. 296

EL] CAGPT
DRDEN LLAL 1 DAl at PLAZRS Y PUESTS OF TAABRSO DESCRIPCION OfL PUESIQ *1vEL [CULRPOESPECIF .| CURSDS MERLTOS RLLACIONADOS COM LL PULSTO CONVOCAIG [MAX. [MiK
i
e QIRLECION PROVIRCIAL Of MADRID b
== SUBD, TLRRITORIAL WADRTD-OESTE -
25 [VIL{ALBK t Prapiftracide (eriros Docentes, inciden-i 24 (478 2,812 Eaperiencis #n puestds de responsabiligad 13- 1 3.00{4.%0
Jafe Tecoian Flanificactin Centros y Alusnos <145 sominisirativas e Lentros Foblicos wilar en o} W20
¥ Privades, tramitacion de conciertos (15343
educativol ¥ Servictos Complementariosn. Experiencie oo confeccicn y Justitrcacitr na- 1 1,00
minas y 1.3,
- Eaperiencis en estudios ¢ smalisis escalares. | 1,00
Experienciz ea t-amilacien Litulor, comvaiida~ 1,00
“ C3on ge estugiog, reclamECionsc EluEnsT, SeCHS
y Servicict Complem, [tramapur. comedsr. #ic)
wv«  QIRECCION PROVIMCIAL DE MADRID L .
** SUBD. TERRITOR{IAL WADRIO-CESTE e
L HAEE 1 Tramitacion de la Geslion ge Periomal 2 & Expertenc e #n puesios de responssbilidad si- | 1001750
Jefw de Secciim g Personal Docente del professrage, milar er Servicios Perifericas M.I.0L
EX-11
= Eaprriencia e gestide ge peesooRl funcianarial 2,00]
Lapartenciz e control y sequindento de dote- | 7,001
ciones, cupes ¢ plantilles grganice,
F
v+ DIRECCIGN PROVINCIAL DE WRDRID b
ew SUSD, TEARITORIAL MASRID-GEITE bt
77 JELLALEA 1 Pranificactan Centros Socenied, iaciden-} 20 [B/C Caperisncia en puestos Go responssbtitded sf- | 1,6612.50
Jefe Seccidn Plantficactsn y Centros clas sdministratives de Centros Pubiicoy wilar,
7 Privades y tramttacién o conciectpy £ 3513
educakivol, Lxperiancia en andlis!s v #btudio o8 receride- [ 2,00
des sscotares de ia provincle.
Eaperiancia en gestidn de Lentros Posifcou y 7,00,
Privados
+++ DIRICCION PROVI%CTAL D mAGRID i
ea SUBD. TERRITORIAL MABRID-GESTE bt
23 [WILLALBA i Copfeccion 3 fustificacion néataas. Al | I8 (/0 fapertencis en coafecciin y Justificacién de | 7001350
Jefe de Hegocisas Momings y Seguridad Socual tas y Betas 5.5 ndminay,
£1-11
: fuperiences en Segurigad Social 2,06,
- . faperiencia en Servicios Pecifiricos ged WL 0] 5.0
Fuperiercis en wanejo de argenadores 2 nivet | 1,00
o Stuaric.
#4% DIRECCION PROVINCIAL DE WADRID “hw -
Aee ARG, TLRRITOALAL MADAIS-CESTE i
29 [¥ILLALEA 1 Tram‘tacies ge gestion de personal fun- | I3 [/t Taperisncis g2 geslidn de perionl fungicrariol 2.0012.%
Jefe ge Negoe!ads Parsocel Adwdn. Gral. y istoraijcionarin y Taberad,
[T 5]
Experiencis en Qestion de cersone? lasersl, L.eo
- Exgeriencia en inforaduica & sivel de wioario f |00
Esprtencia sa Sarvic:ss Parifhercos gel %.F E) 1,00
“4t GIRECCION PROVINCIAL BF MAORID e
v SUBE. TERRTIDRLAL MADRLA-JLETE B
36 By luABa L Feantrarion 3 Fo4 Sroyeclah ge cresge HENta foperiengiz am geition Zresutuedtar(y 2.0012.5
defe ge Heguclado ge Gestidn Fresupe rimelgs re tos Certroe ocerten.
e i
: Fepertanc g an gisie bico3n d¢ sresine & Ten-)
H R i
' :
L N A LIRS n BN b TR SRl T B N
i
|
! !
svr GIRECCLON SAGVIRCIAL J€ WASRID v i H
**4 0 SUBO, TLRFIIGRIAL MATRIL-DESTE === : H H
HE YeTE) i . Tramitaccon oe aecan. L'tuiss, LA I W (] 3oen TramiTactaa e TTrLice, comwa- § 200,
HaTe Ragocisdo Alvoney y Sesvicios Towp'smentarrcfodiites 3 200 t010s Complement ar : a3 siluian oy Ceciamac. cras de ¥
. £1-11 3 4
(FISETIEnC A an gratton weutanics saminiiiraticg 4,00
— Iy
. EE!;!NP»('! er o frgmilageon ge beCsr. avsgds 7| 2,00
£30ud1n ¢ dSertas retersries g las Fongacognes
FeotiaTaiey privsday,
1
|
|
i
e DIRECEISH PROVINCIAL B »ADRID e i
S+ 5uBg. TERRITCRIAL MACRID-BLSTE
32 JVILLALBA ) Taress 9¢ inforsscin sobre fines, comped 11 {00D B SR ji-ce!"e«i‘i v ielesty or 13 evtructurn v ;2001350
Jefe de Keqociade de inforsacion y feqistrn Mererzs 4 funcioramianta e la admemis. {fung-onamienio ge une Bireton Frivirgial det
Eracion sdpcativg DILtribucion worrespos [ B4 (LR
genciE, Tompulsé oF 80CMeNTOS. Teperiancon an thcsriay ze Tegistra y orqani- 2,06
: gu:ie» s aroniue,
; gi‘.aan(‘)io«l: ar thenigan de steccton &} fubliol 306
$4-3




BOE nam. 296

Miércoles 11 diciembre 1991

39939

#t s [
A0 W ILOCAL 1 RAD N PLATAS ¥ MESID OT TRASANG BESCRIPCION DEE PUESTD HIWEL CUERPO| ESPECHF . £ CURSDS MERITO4 RETACTONADOL (0N I1 PUESTO CORXRLO jRAL. [Mid
i
! 1
et DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID Rt !
. wee SUBD. TERSITOATAL MADRIO-OESTE i :
33 FYIiLALBA F TS de apOy0 aTMnisLrative, i L/ Eaperiancia en funciones sominmsirativas en ! 7002, 00
Jafe dr degociato Saruicros Perifericas dnl A E.¢, H H
£2-41 {
faperiancia en wdnejo g oedenadores & Vivel ; 2,06
de sisaria. §
1 1]
H
:
i
wvv DIRECCION PROVINCIAL BE WAORIQ e
*++  SUBD, TERRLTORIAL Of MADRID.£STE e -
34§ AlCalh de Fendegs| 1 Piamificacion Cantros docentl#s, incidem-] 3§ JA/8 252,517 ExperTemcid on pudstor e reSponsentiuded olatl 1,0016,40
Jefe Secoitn Plamificacion, £antros y Alusnot.  joies somvaitirat:vas de Censros Publicon Yar wn Sarsichoy Aarifiricos det W.E.0.
3 Privadot, Lramitacoe de concferies 1.1l :
eucativos y SeTuiion (oapireeniiring. T2GeT 14me ia 68 CONTRLCTon ¥ RIBLYFICECION g8 I.DGE
moacngs ¥ 5.5 I
. Exper tencis ea gestion de (entros Pubiicos y 1.50
. Prixados, i
N £aperignciy #+ tramitacion titeloe, convalige-| 1,59
ciones ge wstudio, reclzmaciones 4t slvwnos,
becay y Serv. (ompl. {1ranin. cosedor etc.}
ﬁ r |
H
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AUENS I /1
Suliettud d2 participarsia . = P
D pazion en el concurse para la pravisida de puestas de Iracajn an ol
Ministierio de tducacidn ; ; > -
; ol e tducacidn y Ciencia {0.M. ok y
/
Mdémpre de Registro Personat E fuerpe o Escala l Grupo
DATOS PERSONALES ’
Primer apeilido i Segundo apellldo I Hombre
Fecha de nacimiento Se acompaila peticidn coavivencia 3.u.1. Teiéfano de contacto
familiar: {con prefijal
aho | Hes. | Dia
- si NG

Domicilio (calle o plaza y ndmero)

| cadigo postal |

Domicilio (nacién, pravincia,

localidad}

| |

SITHYUACION ¥ DESTING

Situacidn administrativa actual:

Active [:j _ Servicia en Comunidadesa autdnomas

Otras:

C

En propiedad l

El desttno actual del funclonaric en Servicic activa lo ecupa:
Con caracier provislonal G

Hinisterie. Organisme o Autonomia ! Provincia ! Locaildad
‘, J P
M Jencminacian dei puesto de trabajo que acupa i Unidad b filvei ©, Desting
I H
i
En camisidn Jde servicics [ i
b
Hinisterio, Organisme 9 Autanomia s Provinc:a ; Loralidad i
i
E 3
Denominacion del puesta de trabdais jue ocupa ! drmidad ? Hivel . Des%xno
‘ i
t i
1 - J N
(Lugar, fezha v fi-mael)
ILg. S3. OIRECZTOR CCMERLL COF PERSCHNL STAVICICS . ~MINISTIRIG o £oucalIzi » e
B
C/ O3 HMACORAZO, 15-17.- 28014 #ADRIC.
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ANEXN IT/2

Destings solisi=adnas gar orzsn de prefsrencliz
: prefarsncia

OROEN HUMEZRO
=3 —— el A - .
spErIaEN. QRDEN PUESTO DE TRAZSAJC CRUPO MIVEL LOCALTDAD
CONVCCA. : .
-
|
|
Tn caso necesacic deherdn ycillizarse cuantas hé'_;:‘s Z8an precLsas.
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Apellidas...... - e e B I e e
I Talorie ¥ ol L I I A I P L P L LR R R I e 4 a s e e e e

L,
[

SUISTOS DI TRABA

I ISFICITICACICON DE CUASIS,IIPLIMAS,
o T frg i SRR} - — ——
SCLICITADCS PIBLICACTINES, ETZL

OPDEN R0
PREFIAZIN. ac
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ANEXO 11

pao
&@% ] WINISTZRIO:

CAAGS:
CEATIFICT: Qud sequn los antecessntes cDreates en este Centirp, =i funcionario sbajo inaicacs Ciens acreditagdas les siguientes
SXIiromos:

V. DAILS PEISTHALTS

Apeliidos ¥ NoMDre®r couviniannencnrcennccnnnrnnns
Cuerpo o 388582 L iviunaucaninanannnn
Adainisiracidn & ls que partonece: (1)
i
2. SITUACICH ADRINISTRLTIVA
servicio Active’ Servicios Egmeciales Servicios TOLAA, Suspensitn firme de funciones: fecha fermi-
Fecha trasisder ........ waan D nacidn periceds suspensidnt (..., P
Exc. volumiaria Ar1.29.3.4p. _ tey 30/84 Excedencia pers ¢i cuidado de hijas, artlculo 27.4. Ley 33,’81-:' Tora poszsidn
Fechs cese gervicio sctiver (.. . ...icue,., Gltimo destine def.: .......... Fecha cese servicie a::ivn:‘ [ 93 IR

D Stray situaciones:

3. BEsTiNg
3.0, DESTIND DEFINITIVO (4)
Hinisterio/secretaris de Estado, Organisme, Delegadidn o Direccién Periférics, Comunidad Autdnoma, Corperasién Local: ...

Génominacidn del fuestio:
Ctesabidad: LLol..lL PPN
3.2. DESTINO PROVISIOHAL (5) ! N
a) Comisidn de Servicios®en: {8) .uvsruvsiearsannsananaass DEnoninacisn del Puesto:

Locaiidad: ..... et rsiecaranaraE o Ctresrasranamennnss FECOD toOma posesidn: ..., e

b} Aeingresd com cardCtar Drovisional #7 . ceyrciusraavrarreornar ckbototntrmusadsnn Tt sy et ranecbdteEaN e
LOCOL iEaE varrnessriesiiarisnnnnaaeens iaaretesunnaanes. Facha toma posesidng Lloiieeiea.. .o Hivel del Pussto:

€} Suputstos previstes en si art. 27.Z, del Rep. de Prov.: Par cese o remocidn dei puesto Por supresitn ‘del pueste

- . . . - Aj

L. wz3jins (7)

411, Graco Persamal: veer Foche coneaiidaciAng {8 L. iiii e e e rraiaraeaarir et
4.2, Puestes desecoedades exacluido el desting actusli: (1) Tiempe

Qenominacidn §ubd. Gral, o Unidad Agimi{ada Centre Directive Rivel C.3.  (AAos, ¥eses,2ies)

Curso Lentrs

L. 4. Antiguecdad: Tlerpe de tervicios reconocidas en s Adminisiracisn del E£stado, Autdnema 0 Locai, hosta le fecha de molica
cite da la convoesaria;
Luerpa & Escaia

Total afes de sarvicias: (39}
A.5. Tiempo de servicios prestados en la Administracicn EduZaciva:

- Afios Meses Dias-
CERTIFICACION que expida a peticlén del inreresacs v pars gus SUrla efects en &L CONCUPST CSOYOLACD DOF aeeer.orsaonsscrianian
P X P deaeseeaaaaans eeiariaeaaaacen de fesha .......v0es wrrereaaeaas BLOEL Loilians
{Lugar,fecha,{irma y selle)

CESERVACICNES AL OQRSD; Si KO

- O GO
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Obsarvaciones (11}

I N STRUCCIONES

{Firma y Sellc)

(f). Especificer {a Administracién a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala, utilizendo las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autonémaca

- Lacat

- Ssguridad Sociai

"o o=

(2) sélo- cuardo consten en el expediente,
pertipente,

a

&n otro caso, deberdn screditarse por el interesado meciante l& documentacidn

€3} Si no hubiera transcurrids un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el aparteds 3.2},

{4} Puestos de trabajo obtenides por concurso,

(5) Supuestos de eds':rspcién provisional por réingreso 2 servicie wmctivo,

Libre designacién y nuevo ingreso,

comisidn de servicios, y los previstos en el

“art. &7 del Reglamento aprobade por R.D, 2871990, de 15 de enero (B.0O.E. del 18},

{4} $i se desempefara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarén,

tombién, los datos del puesto al gue esté

adscrito con cardcter definitivo el funcionario, eapresados en el apertade 3.1.

{7} No se cumplimentsardn tos extremos no exigidos expresamente en {a convocatoria.

¢8) De hallarse el
Grgano competente,

19) Los que figuren en ef expediente refericos »

{es Gitimos cince

reconocimiento del grade en tramitscidn, el interesadec deberd aportar certificicidn expegida por el

afcs, Los {nteresados pedirdn sportar en sU Case,

certificaciones acreditativas de los restantes servicies gue hubieran prestado.

(*0) Si el funcionaric completara un afc entre (a fecha de publicacidn de s convocatoria y la fechs de finalizecién del
plazo de presentacidn oe instanciss, deberd hacerss constar en Cbservaciomes.

£3113 Este recuadro ¢ ia parte no utiiizsda del mismo decers cruzarse por ia aytoridad que certifica.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

QRDEN v 3 do dicieribee do 199] e u GUE ST ot aci
cotcirsa pava o ;rmm tdi ele paeseas de feahain adseritin
a fos grupas € v Do Farciies s RTHTES )
dHNifiares, '

Vacantes puesios de trabajo on los distintos Depariamentos minisie-
riales. dotados presupucsianamente. Cuva proviSIon ¢ ostinla consvo-

29716

plente on plencion a las nocesidadus de los servicios, procede convocar
contursy pard provision de puestos que pucden ser desempenadeos por
funcionarios pertenecienies a Cuerpos. Escalas o plazas de los grupos C
v [ von funciones admanstraiivas v auxiddiares.

[ otra parte. 12 Administracion Peblica. de acucrdo con ¢l
articulo 14.de la Constitucien Espanola v ta Directiva comunntana de
G e febrero Jdo 19760 Hova a cabo una politica de sguaidad de trato entre
hombres v muferes por do gue seoreflere al acceso al amplee, a 1a
formacisn profesional v a las condiciones de trabajo. por o que fa
preswidn de vacanies s efectuard en of marco de fos citados principios.

Por tede oo, este Ministeno para las Admunistraciones Publicas, de
senerdo von Eu dispusio on el “ai feulo 20 de la Loy 3071884, de 2 de
agusta. segun fa cedacoidn dada al mwne por la Ley 23/1988. de 2% de
jhl.u voel Real Derreto 28571990, de 15 de enero. por of que se aprucha

} Reglamenio General de Proviston de Puestos de Trabajo v Promocian




