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29741 REW)LCCIOV de J8dc l1iJl'IÓn"re de N9l, de la Direc­
ciVil General de TrabaJo, por la que se disponc la mscl'ip­
ciÓII el1 el Regis/ro JI jJublicación CH el ((Bole/in 0Jh'ial dd
Estado» del Convcnio Colectil'O' para el Persona! Laboral
dcl MinislcrlC! de Economia y lJacienda.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral dd
Mill1stcrio de Economia y Hacienda. que fue suscrito con fecha 18 de
oclUbre de 1991, de una parle, por representantes de las centrales
sindil..-ales Ce. OO. y CSIF. en el ('Íludo Departamento ministerial en
n:presentación del (ol('('ti\'o laboral afectado. y dé otra, por representan·
tes del Ministerio de Economía y Hacienda, en -representacIón de la
Administración. al QUI." ~'C' acompaña informe favorable emitido ,por los

,Ministerios de Economía y Hacienda y para las A.dministraciones
Publicas (Comisión Ejecu1íva de la Comisión Interminísterial de Retri­
büciones), en cumplimIento de lo previsto en la Ley 31/1990. de 27 de
diciembre. <;le Presupuestos Generales del Estado para 1991, y de
confom1idad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Le) 8/1980, de 10 de marlO, del Estatuto de los Trabajadores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 21 de mayo: sobre registro y depósito de
Convenios. Colectivos. de trabajo, .

Esta Dirección Ge.llC'ral acuerdu;

, Primcro.-Ordcnar la insc;ripción del cilado Convenio Colectivo en el
corresPondiente Registro de-este Centro directivo, con notificación a la
Comisióll Negociadora, con ,la advertencia a la misma del' obligado
cmnplimíellto de la'Lcy 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Gcnet':;tres pcl Estado para ~991, en la .ejecución de dicho Convenía
COlectiVO.,"

Scgundo,-D~spóncrsu publicación ,en cI«Boletín Oficial del Estado»_.

Madrid, 28 'de noviembre de 199L-La Dircctoragcneral, Soledad
Córdova Garrido.

al El personal cuya relaciOn de servicios con el

Departaaento, se derive de un contrato administrativo, para-

la realizaciOn de trabajos concretos o eapec1ficos, o .en

tanto subSÜltan, los de colaboraciOn temporal.

bl Los profesionales cuyo, relaciOn con el Ministerio

de Econom1a y Hacienda, 6e derive de una m¡nuta o

presupuesto para la realizaciOn de una obra o servicio

concreto, sin tener dichos prOfesionales, expresamente, el

carácter de personal laboral eventual, interino o fijo del

Oepartalllento.

cl El personal cuya relaciOn se formalice expresamente

fuera de Convenio.

dl El personal laboral destinado en el extranjero.

ART. :J- ~I'l'O 'l'ERRITORIAL

1, Este Convenio .erá de aplicació~en todas las Unidades Y

Centros de tra~ajo del Departamento a que se' refiere el

art.1culo 111, salvo aquellos que estén situados en. el

eX'tranjero~

CONvENIO COLECTIVO 199I'!'ARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA ART.' '."TO TEMPORAL

'ART. 1 AllBI.'fO DE APLIOCIOlf

l. El .presente Conveni~ regula y establece las normas por

las que ... rigen las condieion~s laborales de los trabafJdores

que prestan sus aervic'"ioa en cualquiera de las Unidades y

Centroe del Ministerio de Econo.1ay-Hacienda, as1 como en el

1. Eate Convenio entrarA en vigor el d1a siguiente de su

pl,lblicaciOn en el Boletln Oficial del Estado, Su duraciOn !le

extenOér6' hasta el 31 de Diciembre de 1.991, no 6bstant.e sus

efectos ecoqOmicos se retrotraen al 1 de Enero de 1.991,

excepto en los conceptos que en el presente Conv.enio se

disponga lo contr&rio~

ART.• 5 roRXAS Y COtmICIOWZS DI: DZHUHCIA DEL _CQNVEllIO

Instituto NaciOnal de. Eatad15t:ica, centro de Cesti6n 1. El JO de Noviel'obre de 1.991, se entenderá

catastral y Cooperación TribUtaria, Instituto de Conta~ili4ad y

Auditor1a de Cuentas, Escuela de Hacienda P~lica y Servicio de

Vigilancia Aduanera.

2. Quedan excluidos del Ambito de aplicación de este

Convenio:

autom&ticslllente denunciado este Convenio, por ambas partes a

todos ~oa efectos.

2, La COJIlisión Negociadora del siguiente convenio deberá.

constituirse y reunirae en un plazo m&ximo de 4S d1as, después

de la fecha de denuncia.

al El Personal acogido ai Convenio Colectivo de Artes

Gráficaa. CAPITl1LO 2

al Los trabajadores adscritos a organismos Aut6nomos, sin

perjuicio de la excepciÓn que se seftala en el ep1grafe primero

precedente.

ORGAlfI.ZACION DEL TRAll'AJO

U'I'.' OIGAJI'IZACIOIf

AA'l'. 2 M8ITO PERSONAL
l. Conforme a la legiSlación vigente, la Organización del

1. -Se entiende por personal laboral, a etectq& del presente.
Convenio, a los _trabajadores fijos de plantilla, interinos,

eventuale., fijos discontinuos, de duración determinada, o

cualquier otra figura contractual admitida por la 189islaciOn

aplicaciOn pr&ctica corresponde a los titulares de las

Jefaturas de las distintas unidades Org<iniclls de los &mbitos

Trabajo es facultad e~clusiva de la Administración y s~

e

susy •

audiencia

los trabajadores

y facultades delos derechos

reconee idos ainfo.rJU.ciOn

perjuicio de

administrativos afectados po.~ el presente Convenio, sin

vigente ..laboral

2.:. Quedan excluidos. del '-lIbito. de aplicaci6n dees.te. Con..,

venio:

representant~s sn.el Estatuto de los Trabajadores, Ley S/19SD,

de 10 de Marzo.
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2. $e considera centro de 'trabajo, 'a :"todos "lOS- .t*t:t:os,la

provincia .. cate;orla. profe.ionala. tanto conceptual
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ARi'. 7 COMPOSICla.

CAn'fULOI'- ;!.~.,.~.

COHI:8I:OJlf PARInulIA DC IlfTBRPIlZTACIOJI, ESTUDio y VIGILAlIC.I"A

oac:adhitco.·obtanci6nla

CA1"%YULO .• '; ..":., ' ....-

.fttlDtOJl &O.DUICoa y DS· FOaKACIOJf PROPUIOJiAL

, -trabajadoras· o deloa~~opJ.08,trabajadores incluidos en el

'6abito d. aplieaci6ndal aullO.

eCotl6111icallenta r8CC9id..a _en este Convenio, que vengan

. acon.ejadas por 1.. necesidad.. eSe la' org&ni uci6n del

'trabajo· o por.J.. inteqra~i6n de: otroa c<olectivoa.

... 7.2••• P.rticipar an la 'elabo:nlcióft del Modelo Tipo d4i

l •• aa••• -de Convocatoria de la' Oferta de Empleo Pi1blíco

para el. Personal '~r.¡t.l•. y ello sin perjuicio de Tu

caracteri.ticaspecul~ar.~~e pueddn concurrir en algunas

de dicbasconvoc.toria.~.·informar sobre l~~ citaóasBases

conant-arioridad al inicio d. ,su- trallitac.i6n; Este funciÓJ'l

nece.eriamente .e reail&ar6. '&e4iante ~a designación por la

parte .ocial de dO$ repr••entant.. , que evacuar~n el

i.nf"orme pertinente ea el';plaz:o es breve posible, que a.n

1'li~ -caso ,superarA ·los tres -d1" h'bil•••

1.Z-.S.• .C01IIprODa: ·.1 aequlaiento de la evaluación de los'

bar~ y peticio~s de treslado del personal laboral, con

carJ.cter previo .. la a4~ci6n de la resqluci6n que sea

proceden't.~

-1.-2:.6.. .•~mii:lar y ~fJi;i¡" cuestiones dex.:iva,cla5, de

- 1& APlie.aeiÓn :del' ~.Hn't:. co~venioCol.éd-vo 'o· propuesta

d•. la ·Mmi:ninraei6R.,,- de' .loa representantes de loa

I

profadona'ld 't-~~i~~'-ofiei.ál_nt~. la .realiuc:i6ri de

eur-oa daperflitccionaaJe:nto proteaional y el acceso a cursos de
, . ~ ...•. ' .. ~.. , .:.., ~,;(; . . ; ".

reccmverai6JI -, prot_ional orq.nihd0;8 'po)" 'la . propia'

AdÍllinlatncih. '

1.'t,.oa trabajedores qua cursen _twUoe .cad~ico. y de

< -f()r.a.ci6:l'~"-: d; ~i~t~i~~o. -profesional, tljlcndrán

prefe-r.ncia~r~';ieqir ~urno de -trabaj'o en· su caso, y de

vacacionea &nu.la.~ as1 eo.oa' la, adaptación en lo posible de

¡a jornada ordinaria de tr~ba)O para la esistencia. a los cursos

siempre que la. necesi-dadu y la orqanizac.16n de trabajo lo

permitan~

de 10 dlas~ Excepcionallllente podrAn ampliarse la$tos permisos

siempre que coincida la celebraei6n de las pruaoas con la

jornada de trabajo. En ambos casos debarAn justificarse d~cno9

l.ne eonforaldad con lo ~e previene el art'lculó 22 del
~.- .-

.Estatuto de'los'Trabaj~ore., y .~r~, facilitar su formaci6n y
• ,_.~ '""'''X''~';'-'~O

proaoci6Jl . profaaiOna.l,eJ. p8ra0nal ,;.'atectado, ,por el pre~nte.

'.cQ~niá~.t~- n:r.eebo:a,"';'r:. r~iitAda ... l. nali'ncibn de,

TendrAn dereeto, asimisaQ, a la concesión de pennisos

retribuidos para conCurrir a exA.enes finales, liberatorios y

demis pruebas definitivas de aptitud y evaluaci6n en Centros

Ofic1ales. durante los dlas de su celebración. hasta un máximo

supuestos.

Departamento, "O persona en qu.i.en .de.l:que,. que

deberi convocar, preaidiry moderar las reuniones.

2. Dicha colti.ión elaborar. un. rlt91emento de la misma y

elegirA un Secretario de entre SUB miembros.

3. "El Presidentepodri convocarla COlIIisión en cualquier­

Illomento y en todo CASO en loa . primeros .i6'rcol.es d. cada' "S',

excepto en agosto, previa fijac!óndel orden ~l dIe." Sin

perjuicio, de,lo ~ntedicho, esta Comi.i6n podrA·reuniraeeuandó<

causas d.e. urqencia "O necesidad. io·aconsejen, a instancia .."de ¡
....., . ~·f .~:-:;, ..Jo ••. ,- "~,,. y' j

cualquiera de las PArtes,· en un plazo no superior a 5 dI..

desde l~ .•olicitud de la 'reuni6n, pr~vl'a cOlllun'i,caci6ri al

presidente.

servicios del

7. Funciones de la COlrlai6n P.rita·ria~

, ,

notificados a los int'~s.dos.~'.l-plazodelOdl•• -. contar

desde la fecÍ1a, dtf"'l« apr~baci6n'C1a la corr.spcm4ient:eActa-...

cuya ~ difusión serA a cargo d.·e -1~'Adzini.straci6n, con r:eat-,i6n a

todos sus centros dir.-etivos.

l. Dentro de 10$ 15 dlassiquientea a la publica~i6n-en el

Boletln Oficial del Estado del presente tonvenio, se crearA una

Comisi6~ Paritaria de Vigilancia, Estudio • lnterpret~i6n del.

convenio, cuya parte social estara int~ada por nueve vocales
.~'" . - ~.-... , . ,

presenten las partes:, con referencia al .presente texto~ en

iriterpretaci6n ~el mismo.

1.2.2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

7.1. Se~An funciones qen6ricaa de la Comisibn Paritaria

todas aquellas que se le atribuyen en el prasente Convenio,

y cualquier. otra que tienda a una mejor aplicación e

interpretación de lo establecido en el mismo.

7.2. Son funciones especIficas de dicha comisión

P~ritaria las siguiente.;

7.2.1. Estudio de los problemas o ~uestiones que

desiqnados por las Centrales Sindicalea firmantes del presente

convenio, y nueve por p&rte de la. Admini~.t:~7i6n, .a..umien~':~

presidencia de diena Comisi6n el'Ilmo. Sr. Director Generol'de

4. En ausencia del Presidenta o del secr.tarlo~ los

miembros pre:s.l!lntes ..oordarin"qulen ,deN eustiwirl..-, en ead.a

caso.

5. -Esta CClIilia16n •• JÍintat'ldri- '.n: funcionaaiento hHt.·_la

constituci6nda laMen 1(aqoc1a~ttel"a1~:hmt• .-con'VeftiO-~ ~:;,'.

6. D8 loa acuerdos adopta4De- per.la ;caaiai6n .paritária.:"

levantar' acta. serin vincUlantes pl;. ambas part.. ain

p~rjuició d.el der~c1'io que·tIenen. "l•••r"iid.~CUd.h-"_. la
jurisdicción competente. En todo caso"<i1C:bo. .acuiird";'-.erAn
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J. Los Orqanismos de la Administración directamente o en 6~ Por personal de nuevo ingreso mediante convocatoria

régimen d. concierto con los Centros Oficiales o reconocidos pública para cubrir todas las vacantes y plazas resultantes de

'OrganizarAn cursos de capacitación profesional para la las anteriores fases descritas 8n este procedimiento de

adaptaci6n de los trabajadores a las modificaciones técnicas provisión de vacantes-o

operadas en los puestos de trabajo, llar como curses de

reconversi6n profesional para asegurar la estabilidad del ART. 10 'I'UBLADOS VOLUNTARIOS

trabajador en su empleo en supuestos de transformación o l. Los traslados voluntarios, tanto para el mismo municipio

como para otro distinto, previstos en el punto 211 del articulo

anterior, sobre procedimiento de provisión de vacantes, se

efectuar!.n a petici6n de los trabajadores fijos con la

modificaci6n tuncional de los Organismos.

En estos .uPU&st~ el tiempo de asistencia a los cursos se

consider~r' coao de trabajo. efectivo.

Estos cursos se celebrarAn con la frecuencia que sea antigüedad minima de un a~o. La obtenciOn del traslado

determinad.tln de las exiqencie. culturales o profesionales de

loa trabajado~e.-que,debanparticipar en los mismos.

'~L&. medidas' que faciliten la -realizaci6n de -estudios

necesaria en func16n de fos supuestosconteJllplad.os en el primer,

pirrafo de este,punto.

4. L.i. Coaia'i6n de .ForlUci.6n, conatituid.a parit'ariamente

• entrael,Kiniaterio ·d.e EconOJllla y Hacienda yla representaci6n

de,lóa;trab&jadore., aerA esta o'ltima, desiq:nada por el ,Comité

I,ntercentr08, para 1& planificación y elaboración del

calendario' en BU caso de los cursos de reconver5ión y

cepacitac16n profesionales, sin perjui~Jo de aquellos que se

acuerden' en cada orqaniSao entre' la Oirecci6n Y 10$

asl como pára larepresentante.' de lo. trabajadorea,

municipios y destinos, con un minimo de antelación ae di~z

d1as. En los supuestos de cateqorlas de namero reducido se

nOrNs:

caaa concurso .la relaci6n de las plazas, por categorias,

a) La provisi6n de vacantes se efectuará. dentro de la

.is=acategorla profesional.

b) Se convoc~rá.n c~ncur:sos de t:raslados previos a la

cobertura de las vacantes de que se trate, publicándose en

voluntario implica el compromiso del trabajador de no solicitar

previo inforll'le de la Comisi6n Paritaria del Convenio,

detérminen el traslado.

2. Los trasiados voluntarios se regir!.n por las siguientes

nuevos traslaaos durante dos a~os, salvo que concurran

circunstancias excepcionales de tipo personal o familiar que,

profesionalesola 'obtención de .tltulos ácad611\1cospara

reconocidos 'oficialmente y la realización d... cursos de podr!. sustituir la publicidad del concurso por

misma categoria.

c) Los servicios correspondientes de la A~inistraci6n,

perfeccionamiento profesional ser!..n objeto ae tratamiento a

trav6. del Qrqano de Acción Social que ~e prevé en el artIculo

39 del presente Convenio.

notificación individual a todos los interesados de la

ti. la vista de las instancias presentadas en ca~a concurso y
CAP.I'1'ULO 5

PROV1810lf DE VACANTES, eONTU'1'ACION E INGREBOS
ca.teqorl~i.;-y previo. informe

redactarán de acuerdo con

de los Organismos afectados

el bare;mo aprobado, las

ART•• ·PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE VACANTES

Las vacantes que se prodUzcan en las plazas actualmente

propuestas de traslado correspondientes, por orden riguroso

de puntuaci6n. Dichas propuestas,' antes de elevarlas a su

ocupadas por el personal fijo y las de nueva creación de esta sanción por el órgano competente, se pondrAn en

los-sigUientes:

1. Circunstancjas personales y famjliares:

con la que conviv1a o convive en la localidad

fl1li1'Q,>
l.~. Por residir el otro componente de la pareja

dosaantecedentes,su.todosccnconocimiento,

representantes de la parte social, al efecto designados por

ésta, para la comprobación en el pla.zo máximo de 10 dlas

h~biles, que las llIismas se ajustan a este convenio.

dI Los baremos para la adjudicación de las plazas serán
2Q Traslados voluntarios.

la Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

misllla ~tura18za, se proveer!n cQn arreglo a las siguientes

fases:

3Q Por el personal perteneciente a las plantillas de

trabajadores Fijos Di.scontinuos, no afectados por el proceso

de funeionarizac.ión, en el caso de tratarse de vacantes

correspondientes a la ~ís~a categorla profesional,

411 Por personal perteneciente a las plantillas de

trabajadores tijos con jornada reducida, cuando se trate de

plazas de su misma categorla, salvo las de Titulado. Superior y

0,5

convivan con 'el solicitante. o, por embarazo

del mismo o de su c6nyuge .• - ••.•.... / •.•.......••

que se solicita•••..•.•......•...•• ···•·•••····•·

1.2. Por tener descendientes menores ae edad que

op~rtunaslas

de Diplomado Universitario, que deberán responder ,. la

titulaci6n y especialidad de qu;sé~ trate.

511 Por promoci6n interna, median.te

convocatorias püblicas de pruebas de selección, entre el 1.3. Por cursar estudios académicos en Centros

personal fijo afectado por este Convenio. Oficiales que radican en la localidad solicitada,
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siempre y cuando no existan dlcho6, ••~udio•.dond.

el solicitante .sti de._in.do .• ~ ' ..-.'.: .•
- .
1. 4: Por tener ,s cargo elel .~licitant. ascendi.n-

tes en la localidad que ae .olieita .ln recurao.

econ6.icos •..••... ~ •••.••...• 0,'•••_., ....',,'; .0..;.' • .o •• ':'••.•.;;.

1.S. por tener a cargo d.~ sallett.nteperaona.

qua convivan con el int.re.aclocon minusvallas

fllliciIIS ~ pslquicas •••• -; ••.•••••.••..•.•••.••••

1.6. por recibir trat.míento 011n1co en centro.

san!tar!os que radican en la localidad 801101-

0.5

o.'

La. penluu.;: no' d.&rln d..nci'lo" a indUnbjcl6n;,:." La

i~.ci6n il.<' lal( .penÑtant"<·.-¡:o. níav08 'de.HnOs .8
p~ueid de tOl:'U.' imaaiÜ,by ái.utlli•• , no dando "lugar' ..

derecho .. dia.de peraiso·o.lieenclapara'dicha;incorPQraei6ri;

eOllpefe a la D'ir-acei6rt CenUU: d. Sli-rvieioa,--- la

autoriz...ci6n d. las paniutil. ',que' .. ' ae-tlc'iten.

AR':. 11 8I8':DG Da 8ELJ:CCIOII PAItA :LA PA0VI81011 DI: VACUTES

Fijos

formulen
~, --~ -

v.cantes

Baae Tipo de

anexo' con las

tres P:~,~'!~ al.

~jwUcaci6ri se

. ' - .
por la"Ad.inititraci6n una
.'.. :", ',,~, .,:MM'_::, :r'~',,- '
de vaca~t... 1ncluyendo u~

••Lo

,4 :5. elabOrad

pruebas de piovi.l~ri

petición, via ~leqr(tica haataun alxilRt de

Ilmo. sr. Dire~r GeMrai de serviCios. La

Di~continuoa y" cOn rad~cc1~",,~, 'jorna&t.""~~ :~(ec:~uarlJllBdiante

~ica,~~i.' t.leqr~i~.·,,:·~~i ~,,'~~i;;li¡-'-~.~-"'c:~,,te e~ su

.xpedienta con a~u.. 4e recibo, a ,loa tr~bajador..s "" que rallnan
,. ." !. .' .'" ';,~ ".

.los articUles ~t&!,io~, se -J)r~.••dn., aft priaer 1~,1l1ar l, 'por

tr&baljadár•.~~ ~ U-j" D~.~t~~~. ~Jt 1... .,1... ~te.9or1A

pr~f~.ionall, ••l~ .,que,•.esta .C)t;te9~~:.Qq.sé pudieracubr~ por

perso","l en ~~\~, la~riLl.... '.ehC4Yo caso 1011 trabaj~ares,que

ostenten .ct\l~~~ta dic~a: ca,te9o~14 te.ndr6n" la prefar~"cia:a

que~ ••.al,uda ."~ .1 pre~e~t:e .artlculq, sola~nt. d,tianen la

naturaleza. da ~..i,jo. Dl.~t.lnuc!'---::-,DO., sJ,i.jetos . al ,proceso de

func1on.ri"a~i6ti~ Se aplicara .1 aisao .istan para los

trabaja4ore.sf~.j_o.-con ,j~~4a' ~Cl~""O e.pecia"l~ •.

••tas >~~41cio~~ ~~~~,u.eon~;...taci6~ .• ;.~i~~l,~. : lll.5

existeDt~s, par.'qua en el plazo de J 'dl.s ia~~ab~e.
. f'- "'';.'' " . '," ',"' ~ ,', ' '\ .,'}' __ ,... '

Ít.ar6"en k.e"&,,criurios de .llAtl_~ Y ca~t_iliare.til~ de

lo que •• dad ,cQn~::a lA-,'>.rtlpresan'tíiCl16n es. lu ~rabaj.do:res.'"

2. La. vacanta. no Cubiart..' .por, 10., proC:edillli.n~~s

ant.riore. •• >cubi-ir&n .- u.vi." da "\lD .t.teas de lI.lecci6n

Pttblic'o" y Objrtt'ivó,.. 'iritoraadO ~r"i.o.pdñc:.i~io'a 'de :i~'ldad.·

ll6t'itO'f "~.pai::iw~ ,,':,
',3. 'La 'part.e' .ociiai ·d~i9Mr"l~':.i~o~ qUe por parte de

lo. trabajadoras hayan de-' fonler parte de los Orqanos 'de

ls loa. cJ~~~ze~

.reincorPoracione. por
0,5

0,0.5

1

cS.l· quil ••e.t. destinado COJIO el

.... ' " , .. ~~ ~ , ~.

centro' donde

1.7. por moti vos de S.1l1\,ld. c!lrtifi.cados.por orga-, ,

nismos el.l INSS

2". l. Por aes completo de antigüedad ~".•.

tecla ••••• ,•••••••••.'.~" •••• ". ~ •••• ;_"~ • '.~ ••• : ..... ~.r" .~.

Los .'ritos alegadoa habrin' de .er probados documentalmente
.. f, 1'~ ',}

'. . . '"

3.1. Tiempo d••dscripcl6Tl a la Unidad. o Centro dasde

donde se solicita .1 tra.iaao.

3.2. Mayor d. edad.

-."

9) El plazo d. incorporaci6n al nuevo destino ••r' de 15

f) Una vez obt.nido' el traslado voluntario, no podri. renun­

ciar.e al mismo. s.lv~·por causas' sobr~v.~idas que justifiqu.n

esta ·extremo. somatIdo a la Comiai6n paritar)a.

h) El t~aalado vetluntario, en nin9'Q¡h caso, dar6. d.r.~o •

r.cibir indemnizaci6n d. ninq4n tipo~

i) El traslado .del per~q~a~ auje~a.l proc.so. de

funcionar~zaci6n •• ,.jecutar' .in seq'uir:est. procadi~Mtto.

necesitAndose llnica••nte cont-.r con los, informe. favorables.

dlas hAbile~ para la misma localidad.

3. En caso 'de igUAldAO seq(m los criteriQs ant.rior••, se¡,
tendr& en cuenta lo siguient.:

e) Para la cobertura de las vacante. para nivele. 1 y 11

del Conveñio, 'deber&n cUJIlplirse los requisitos de las plazas

vacantes r y en igualdad de condicione.·se aplicarA.ste baremo.

solicite.

tanto del

peculiaridades ~d~ iás;pu~~tos a 'convocar, que se 'remÚ:.ir4 a la
1,"",., -

parte social, previa.ente a su publicación.

La totalidad de las ,pl...z.... no cubierta.. por reingreso de

excedencias, concurso 'de tra.lados y por peraonal Fijo

Discontinuo o eonreducci6n de'jornada, se convocarari en turno

restrinqido de promoci6n interna .:eñaI'-que ·.e tenc:l.r! en cuenta:

PodrAn aolicitarse permutas ,.ntre trabajadores. si.mprequ.

cuenten con una antiVUedadde un afia' 4:. servicio'. que las

plazas a permutar .....n de la lIlillJU catagorla y oticio y en

distintas localidades y que a aquellos 'trabajadores l.s falten

ma5 de cinco aflos para alcanzar la edad reglamentaria para la

jubilaci6n "voluntaria, no pudiendo solicitars. una nueva

permuta hasta transcutridos tr.s afias deSde la conce8i6n,de la

anterior.

En 'ninq(Ín caso"podrl p;oduei~6~ la promoci6n por el

transcurso del ti«.po.

ART•.12 T'DJUfO DI n01(OCIOH DI'1'IJUfA

mero
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a) PodrAn part~cipar en el mismo loa trabajadores fijos de _ U'1'. u IItlEVO J:1fGllUO

igual o interior nivel a la plaza convocada, con un mInimo de

un afta de antigüedad reconocida en el Departamento.

b) Loa trabajadores fijos que ostenten una categorla

profesional de un determinado nivel y _que lleven dos años de

se~vicios efectivos en el desempeño de la misma, podrán acceder

en promocien interna a categorlas de idéntico grupo profesional

Serln requisitos indispensables para el inqreso:

IR) Poseer la nacionalidad espa~ola.

2R) Tener aptitud f1sica suficiente para el pue~to de

trabajo objeto de la convocatoria.

3Rl Tener la edad mlnima d~ 18 anos o cumplirlos dentro del

plazo se~alado en la convocatoria.
para los que se exija una titulaci6n inmediatamente superior a

<IR) Poseer la titulaci6n especifica para aquellos niveles
la de su- actual categoria, aunque aqu~lla no se posea.

Asimismo, con cuatro aftas de parmanencia en la misma categorla
en que se requiera y culllplir los dem!s requisitos que,

para el desempeño de la especialidad se e:oCiqen en el
prof.esional, podr! accederse, en este turno, a categorlas de

inmediatamente superior al previsto para su actual categor1a.

Se exceptdan de este .i~tema las plazas de Titulado

Superior d Medio. No obstante se podr! acceder por este sistema

a los n~veles Iy 11 del Grupo Profe.ional de Inf~rm!tica.

e) M.ritos de loa aspirante. 'conforme al siquiente barelllo

de puntuación, que por regla det~es se reducir! del O al 10:

haber .ido separado mediante expediente disciplinario

social, de acuerdo con la normativa vigente, y de no

Auton6miCll ;-Administraciones ~Estatal/,..d.

presente Convenio, as1 como los que se precisen en la

convocatoria correspondiente.

SR} Declaraci6n de no percibir retribuci6n alguna con cargo

_distintas esferas de la Administraci6n y Seguridad

a los Presupuestos de los entes que integran las

exija tItulodistinto grupo 'prote.ional para las que se

PUDt.u!!¡c16n. segón nivel econ6mico' S6lo se puntuadn los

nivel.s iqua18s o inferiores .•1" de la pla.za convOcad~, de tal

Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el

desempefto de lAS tunciones p~blicas.

forma que a id6ntico nivel corr-esponden 10 punt~~ y

restando un punto a cada niv.l inmediatamente inferior.

se ir!
ART. U PERIODO DI: PRUEBA

2 puntuac1An por titplaci6n AsadAa'ca·

Titulado Sup.rior ••• ,••••••••••.•"•• "

Diplom.do,Universitario o Equivalente

B.U.P. o equivalente' ••••••.••••••••

1. Bl personal fijo de nuevo ingreso estará sometido a un

perlOdo de prueba en el que no .e computar! el tiempo de

incapacidad laboral t.~ansitori~, y cuya duraci6n será la que

establece el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

quedar!pruebadeperiodo

la admisi6n, siendo cOlllputado al

esteTranscurrido2 •

autom6ticamente formalizada

'2,,25 puntos

. 2:, GO puntos

1,75 puntos•• k.' k--' ••••••••.•~.G.B. o ~quival'nt•

convocadA:

.. " Funtuación SigAn nivel de] gTilPo prgfesiOnal de' la plua

Sólopuntuarl la mlxima titulac;j,ón presentada en cada callO.

CUrsos realizados 'en Centros Oficiales

Estudios primarios •••••••.•••••••••

en .aterias propias ~el Departamento.

a) Por ostentar cateqor1a iqual o inmedia-

1,50 puntos

o, SO puntos

trabajador este periodo a todos los efectos.

J •. Duz::ante. e~te perIodo, tanto la Mministr!,-ci6n como el

trabajador poclrán poner fin a la relaci6n laboral, sin que

ninguna de las partes 'tenga por ello derecho a indelllnizaci6n

alguna. El trabajador tendrá los derechos y obligaciones

correspondientes a su categoria laboral y al puesto de trabajo

que desempefta, como si fuera de plantilla.

taaente inferior .....•.• _••••••.•••• J puntos ART. 16 MOVILIDAD

b) Por ostentar categorla dos niveles por

debajo a la plaza convocada •••••••• 2 puntos
1. Movilidad Funcional

La .avilidad funcional en el De9artamento Ministerial,

4 , Por Ant j gQedad :.. 0,50 puntos por cada año cOlllpleto de

antigüedad reconocida, hasta diez ~fios; y. 1,00 punto por cada

siempre que no suponga una moditicaci6n sustancial de las

condiciones de trabajo, o no implique cambio de municipio no

tres anos completos que .excedan de die~, de antigüedad. tendr! la consideración de movilidad qeogrAfica, aunque suponga

,El sistemA de promoci6n interna se realizar! normalmente

por consurso o concurso-oposici6n.

cambt~e Unidad Administrativa y no tendr! otrAS limitaciones

que el número de vacantes ~ijas que hubiera dentro de la misma

La puntuación obtenida en tase de concurso da méritos en

turno de promoción interna, no ser! excluyente.

cateqorla o grupo profesional. Su adjudicaci6n serA facultad

exclusiva de la Administraci6n, de acuerdo con las necesidades

UT. U MODIJ"ICACIOH DE- LA nT~I:ZA DE LOS COtn'RATOB

I
Toda aoditicaci6n de h,~ naturaleu jur1dica de los

contratos ••r! intorJllilda por la AdlIinistraci6n a los

rep~e.entantes de los ~abajador~s.

del servicio.

2. Movilidad Geogr!!ica

La aovilidad de un trabajador a un municipio distinto de

aquel .n que presta habitualmente sus servicios podro1

producirs. por las siqulentes causas:
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a) Traslado a petj,cifln del t.r.baj.c1or~>·,sa·requla:'~toraa;a· ,~ '~. 'Ll"'Á&iínlitraciil:n pOdr' .1Itablé~ir'ñ:OrarioÚ;xÚ;'le en

10 eEtableciclo en el artIculo 10 da .8;~,C~nvenio, aqualla. Unid~a.s'i4m1~1~trati~a.qua lo pe~itan.·'

b) Traslado forzoso. Por ,.
Adtllinistrac16n ~d ordenar el traslado de .trab&~Jlc1or.•• que- el lit- ae' - eon.iatir~i-6. dividido"".n dos perIodos: norinal y

implique cambie de residencia, de con!ormidad a lo ••tableeido. nocturno:

en el articulo 40.1y. 40.2 ~.l Ea~~tuto ae loa Tr~~aj~dor.s y El perIodo nocturno .er' el coeprendidoentre las 22 horas

. disposiciones concord~nte8. dAndo•• cuenta pr.vi~.nt. a los:: y las' 6'boras dal dla IfiqUi.nt¿~'-Ai personal' quera~llée su

representant.~de los·trabajadores.

Se establece,una indemnizaci6n para .~ traslado forzoso que

implique cambio4emunicipio para el trabajador, de acuerdo con

el articulo 40 del _Estatuto de loa Tra.bajador~s" ~q\üvalenee a

tres menlJualidades dsl 5a'lario rea~ .. -COIKI ,.1noÍme;¡- ~Y a 1011

gastos de transporte de ,fami~i~res.r ~n~r~s, ~o~.~ li_ita óa

-tr-abajo en este -horario o en parte" del' mismo .e fe retribuirá'

con el 15\ del Sal~rio ia~ecomo Complemento de NocturnIdad,en

la parte que':"e r;:cr;eaponda:

4. Se di.fruta~"deuna pAusá-.ñ la jorna44de trabajo 'por

un lapso de 20 ~inutos que tendrA. carácter de trabajo ~fectivo.

5. si Aurante~.i'pe~!odo'd. vlqencia del presente Convenio

los.Trabajadores.

horariosyjornada,..nproduj•••s.

aplicables.' loa Funcionarios del ~lni5teri~ y éstos 'pudieran

ejercitarcuaÍquier bpci6n, ~ Ü v~riaci6n de ia jornada'u

horario implicara modificaciones retributiVas, el _personal

laboral, ,,' 'trav~. de SUS r~preaerit.snte::;'y en-r;).zó:'l de 'talas

d.de •las cuantlas 5stablecidas en el Raal Decreto 236/88

.marzo, y dis~sici~n~adQ d••arrollo.

En todo caso, en los supuelltos· d~ movilidad ,qeogr'fica ••

atender! al orden ~stllblecidoenelartIculo 40 del l:S,tatuto de

circunstancia. ,podd "hegocj.ar la j~rnada de trabajo aqu1

~e9~1.da Y la. co~icion" econ4mic.s.

y

de

Aduanas {ca'Pl;ta,ées, '. arru1nbadores

panona! e.pec1fiC6· 'de I ioa' can:tro's

d.-per.cnal

1. En la nriaci6n h ~bOt'ar1'_ -de, trábijoae ·-estar! -il.

io qua' -al.pone _1 articulo '41 del Estatuto de los, Trabajadores.

~.;, Por 'raz6ri de las: .speci.le_'ei~ñstanciasdel' -trabajo

dal

Los trabajadores' trasladad~ por neéesidád_ del .ervlc"io.

tendr6.n preferencia para ocupar lasv~oa~.. cI~,,- .u.:i-<:a~or~.1

que se pr.oduzcan en la localidad de origen. En este supue.to, :
""'" ','. -- ,

la AdminiStraci6n estarA. obligada a infoBar al trabajador, óe \
- ,- _ ';' ,-'--" ". - 'ii-_ :-""7'/.'<'::

tal circunstancia Y,a la repré.enta7i6n de les trabajadores.

horas;

l. La jornada 'de

ART. 18, JOIUfADA Da IJl1oJlUO

iI.~j,o -en c6iiputo .rulal ••ri' de L 711
" ':t.,..

"'~/

2:. La jornada 'ananal- ••d· de treinta y d.te horá.~ Y'bdÚ

de trabajoefactivo.

'). Las hOras 'de trabajo que reba.en la jornada ••unal

pactada. de treinta y 81ebhoru y media, ,o' 'las qUe Súper'.n la.
1.7~1 horas en su distribuci6n anual, tendr4n l~' consid~aci6n

de horas extraordinarias salvo en el Caso 'previ.to en el

apartado 41 del artIculo 20.

4. Cada Centro Directivo, de acuerdoeon su. neceaidades y

InspecCi6ndel' 'COIkerc-ió ExUrior 'y 105 ~.ntes 'l'rlbUt':rios,

cumpl1rb. i~ horadcm ,. erU:,-·<J"~'--de-t.~iften ,pOr la 'Jefatlir'¡:

corre*PQndiAnu, 'prevlo infOra. da! C01lIit..' ele 'Centro a quien

có~re.ponda;-.e9cn'1.. ,oPeraciones -. llevar" a' cabo y Sin' Q\I,! -en

ninqQn caso l.a jornada. _.lectiva exceda de nueve horas diarias

de trabajo, con _DohO de los complemento. ~ en su caso

3. El personal. de encuestas del In._tituto Nacional de

Eatadtstica, reali&~r' .~a t~a da,datos en j,o~riada dema~ana y

tarda, _i l. organizaci6n delt:ab&jo lo hieie•• preciso; ~os

trabajo. de oficina los realizaran en los -locales de los

previo informe. a los rep'resentantea. de- los trablijadorea~'pOdr-l. Centros de'l'rabiljoen el horario' 'de oficina que con carácter

establ.cerj~rnadusemanale. ,de durJlci6n,súperior t!i. 1.~ pactaaa gen.ral ••,tl establecido. 'tnl';'nl~n caso, la' "jornada sémanal

establecerán turnos rotativos entre los trabajadores de esas

6uper¡~' las ~1ntay siate ~OraB'Y m&dia¡aslmismo seráh-ae

abono,lo. compl.mentos que'en su caso correspondan.

4. En 105 trabajos que exijan la presencia cont~¡'úa, tal

respetando los descansos diarios y ,'semanalea l-eqallllente

establecidos, de tal_~odo que, dentro 'del c6mputo temporal ~e

un mes, los exée..Ds de horas trabajaaas en .. lquR". de las

semanas se compensen en las ~tras con lilas de per~iso,

entendiéndose a tal efecto los meses de tr~inta ulas~

como lo. de ~igilancia, conserV&ci6n y mantenimiento, se.
tareas, siempre que ello sea necesario. Las horas que, en l?s

ART. ,1' BOltARIO

l •.Elhorario &er~ el establecido~on carAeber general para

,las diferente's Unidades Adlünis'trati vas'·C01't las limi~aciones

que prevén las dispDsiciones 1e9&1•••

precedentes supuestos, excedan. de 37 horas y media semanales,

B8 abonarin como horas ordinarias hasta el 11llii'te de 40· horas

semanales. A'~StoS~~r~bajadoreSles.erA de ap11caci6h-elPfus

d~ Turnicidad establecido en el~~rt~culo 57.4 de este Convehio.
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5. A;todas 10$ trabajadores que tengan establecidos turnos

rotativos de trabajo de mañana, tarde y noche, tanto si la

.turnicidad es conttnua como ocasional, se les apli~ará el Plus

de TUrnicidad, durante los meses en que se establezcan dichos

turnos.

4. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias

corresponde a~Ministerio, a la vista de las necesidades de las

Unidades Administrativas, siendo libre su ;:¡ceptación por los

trabajadores, debiendo respetarse los 11mites cuantitativos que

establece la legislaci6n vigente. El Ministerio adquiere I el

compromiso de reducir al máximo el numero de horas6. Quien par razones de guarda legal, tenga a su cuidado

algún menor de 6- años o algün disminuido f1sico o ps1quico que extraordinarias, limitándolas a supuestos realmente

no desempeñe actividad retribuida, tendra derecho a una

disminuci6n de la jornada de trabajo en una hora, un tercio o

un medio, al principio o al tinal de 'la jornada, -con la

reducci6n proporcional de sus retribuciones.

7. Las limpiadoras que vinieran desarrollando, en virtud de

su contrataci6n de una jornada semanal inferior a la ordinaria,

_menarAn dicha jornada." La totalidad dé sus retribuc-iones

serA- el porcent.aje que corresponda sobre - su categorla

profesional en jornada completa.

8. En todo caso, y a los efectos previstos en el presente

artIculo se .atarA.,.- a 10- que disponen, en materia de

>limitaciones de exposici6n al riesgo, loS artl.cl.ilos 28 y ss.,

del Re.l Decreto 2001/1983--, de 28 de julio, y dem!s

disp~sic1one. concordante.;

ART. 21 CAr.ElmAR:IO LABORAL

excepcionales, propiciándose asimlsmo la posibilidad de su

compensaci6n por tiempo de descanso de acuerdo con lo que al

efecto establece el articulo 40.3 del Real Decreto 2001/83.

.5. La realizaci6n' de horas extraordinarias se registrará

dla a dia entregando copia del re~umen mensual al trabajador y

a la representaci6n" laboral.

6. se- prohIbe l.a rellllización de horas extraordinarias en

perIodo nocturno o festivo, salvo en ca&o y actividades

especiales debidamente justificados y expresamente autorizados

por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO 7

VACACIONES. PERMISOS Y LICENCIAS

laT. 23 VACACIONES ANUALES

l. Las vacaciones anuales retribuidas ser!n en todo caso de

a dicho perIodo, en cual o cuales de los cuatro meses podrán

disfrutarse las vaca.ciones, habiendo oido previamente a los

un mes de duraci6n. El perlado nOFmal de vacaciones salvo pacto

en contrario, ser! el c~lIiprendido en los meses de junio, julio,

agosto y septieIllbre~ dentro del a!\o natural" debiendo la

Direcci6n de cada Centro anunciar, con dos meses de antelaci6n

El calendario laboral ser! el que se tije cada afta por el

Organismo competente en ca~a territorio del Estado.

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo ant~rior, de

,conformidad con las necesidades del Servicio Público prestado,

y ajustAndose en todocasQ a lo dispuesto en el articulo 4.3.

del Real Decret.o 2001/83 de 28 de Jul.io, cada Dependencia o

Unidad podrl adecuar el calendario laboral a '\ln sistema de representantes de los trabajadores. /
carlcter clclico, en orden a una mejor 'atenci6n de las

necesidades del interés general a que sirven aquellos, previa

consulta con los representantes legales de los trabajadores.

ART. 22 HORAS EXTRAORDINARIAS

l. El Ministerio de Econom1a y Hacienda, en el ámbito del

presente Convenio, se compr03ete a reducir, en la medida de lo

posible, la realizaci6n de horas extraordinarias, cubriendo en

su caso, las necesidades del Servicio con n~evas contrataciones

con los instrumentos legales vigentes.

2. Tendrán la consideraci6n de horas extraordinarias las

que exceden ~e 37,5 horas, en el cómputo semanal de acuerdo con

la dispuesto en el" articulo 18 del presente Convenio, salvo en

el cas,? de trabajos que exijan la presencia contInua, tales

como los reg~lados en el apartad"'- 4 del artIculo de horarios

especiales, en el que se consideran como tales los que superen

la jornada de 40 horas semanales;

3. Las horas extraordinarias podrán compensarse con tiempo,
de descanso aCUmulable a razón de 1,75 horas por cada hora

realizada o retribuirse e~ met!lico a opción oel trabajador.

2. Los trabajadores que en '.) fecha determinada para el

qisfrute de vacaciones no hubiesen completado ,;1 afto efectivo

en la plantilla, tendrán derecho a un numero de ulas de

v~caciones en proporci6n a los correspondientes al cómputo

anual hasta el.31 de diciembre. En el supuesto de que s<!

produjera la extinci6n del contrato con anterioridad a la fecha

indicada en la liquidación que se practique, se deducir~ la

parte proporciqnal que proceda.

3. En caso de ser varios los meses fijados como po~iÍbles

para las vacaciones, los trabajadores podrán disfrutarlas en

perlodos- no inferiores a quince dlas, previa petición a la

Direcci6n del Centro de Trabajo, quién resolverá, teniendo en

cuentA-las neCesidades del ~ervicio y las razones, aducidas por

el trabajador, debiendo olr en este caso a los representantes

de los trabajadores. Dichos periodos, deberán coincidir, en su

inicio, con los dlas UNO o DIECISEIS del mes.

4. Cuando U'l trabajador deje de prestar servicios en el

Ministerio antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibirá

en efectivo la retribuci6n de los dlas que le correspondieran.

Salvo en este caso las vacaciones no podrán sustituirse. por el

abono de salarios equivalentes.
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AR'f. u L%C.BlfCn.a.

1;~ El personal fijo que hayacuaplido al~eno5 un afto d.

servicios efectivos, potlri solicitar licencias sin sueldo por

un plazo no inferior'a 10 dlas, ni superior a tres ......

Dichas licencias .erin concedidas dentro del mes lIiquiante al

de la solicitud,' siempre que lo permitan las nec•• id.acl•• del

servicio, y ae solicite al menos con un mea de anielaci6n. La

~uración acumulada d.~stas licencias no podra ixceder 4!-tres

meses en el plazo de dos aftoso Por otra parte, los trabajadores

ligados por un contrato de duración determinada Y. con-al menos

un afio de servicios efectiva.ente prestados podr6 distPutar de

licencias no retribuidas, d.sd. 10 dlasa un ••sd..'4.uraci~n.en..
las mismas condiciones'que se establecen para el person.l fijo,

si bien dicha licencia n~ se podri disfrutar dentro del ~ltimo

mes de vigencia del contrato.

20. El . trabajador, independientemente. del· periodo

9) LO. 41.11:""24 y"·'J,la.' IlÓ~.: elejan40 a" úho las

exiqencias .del ..ivicio, ain pet'juiclc:i de 1-. sustituciÓn del

disfrute d••stoa dlas ~ ~~.4entro del re-ato del. afta.

CU'rt'OLQ _a

8V8""SI0J1'1' DTXIIC:XOIf D~ COII'f'U'1O DI: 'fItABÁo1Q

AR", 25 aU8PEJUlI0lf COIl' RUzm DEL P11U''rO DB '1'UBU'O

sin perjuicio de lo ~lacido en' loa articulas ,liS y ·48

del Estatuto de los Trabaj.dor•••• los trabAja.dorea tendrán

dar.cho a ·la ~\lspensi6n ele &u ·contr.to.c.Ofi re_rva de. su puesto

de tr-abajo, y .c6alput.o de antLfJÚ.edad..en.los siquientes cu:os:

al Maternidad de 1_ IlUjer trabajadora, por l.U\11, dura~i(¡n

oPci6n--de la

_rz.o.

no podrán acumularse- en ningún caso a las; vacaciones anuales

trabajado, previa justificación adecuada tenerA; derecho a

solicitar licenoias retribuIdas por al tiempo y motives

retribuidas·. El personal podr! distribuir dichos cHas a su

conveniencia; previa autorización de la correspondiente ~nidad

de Personal y respetando siempre las necesidades del servicio.

f) Prestaci6n de serv:4C?~~. de c.artcter temporal en

Or9aniamos Internacionales._

l. La excedencia voluntaria. podrA ser solicitada por los..

trabajadore.' tijos, ~o~ al menoa, un afto de antiqüedad en el

Departamento, y lSU duración no P.Odri ..r inferior a un afta ni

su~rior a cinco aft6s. El derecho a esta .ituación sólo podr!

ser ejercido otra vez por el .ino trabajador ai han

transcurrido Como mlnimo cuatro aftos desde el tin de la áltima

excedencia voluntaria. En 'lO~é&SO& de excedencia ~ra atender

. ' ..
aCOCJiaien-to,- -si .el' hijo adOpta40, •• Hltard. nuev. mena, la

~s~lI:i6ntendduna ~.ci~~·~x~~:¿.~s...nu, c~nt&das
a, partir 4. la nsolucl6n· eorr-pondiefttia por la: que .e

" ..
constituye la ~dopc,i~~ ..si; ~~, hijo adopUdo _ ·..nor de~ cinco

anos y mayor de"n~;" _~. '1.'~llpe~i6n teild,ri una duraci6n

'.biu .~ ..l"~uanu. Eft .el "éa" -ele qu•.•1 ,pAdre y l~ madre

tr~bajen,- s610 ~4e ~llM'podrl ejerci~ eate der~ch~.
'.1.:'

c)· Cllapliaientodel aervicioailitarablitttario o servicio

social Su.stituti~~.con abligaci6n ',4. re.incorpora~a. al trabajo

en un plaao "'xi~, d. dos ..... a partir de' la tinalizaci6n del

servicio,

di Periodo 4e prleticall; en centro: Oficial para acced'er_en
. .

calidad· de .funcionado',a la Administracitl'l' PO.blica, 0_· cur&;os

d. ..pecleliaaci6n en, ..teri.~ prÓpias del Departamento,

proaovidos a iniciativa de~ ai.-o.

e) Privación de.libertad del trabajador .aientras no exista

sentenciacondenatória.

Al iniciara. el periodo de de.canso por ~t.rnidad la_aadre

podri optar porque .1 padr.' ..dl~te debast. las. cuatro

111tiJaa.....rias dtL su.spenalbn d,".toraa lnintel"E'U&pida y al

final del citado Periodo, en l.s condi~iOnea establecidas 90r

_dictui Ley.

b) En el supu.sto de a~:".~_ jIIituaei6n le'lal, _de

sin que recib.S aldeberAacreditarse docUlllentalm.nte,

siguientes:

a) 15 dlas naturales encaso dé matri.onic.

b) 2 dlas hAbilea en lbS casos..de nacimi.nto dehijoa,_ yen

los de muerte a enfermedad grave da un familiar hasta segundo

grado de 'consanguinidad o afinidad. si' estos .upuesto~ ..

p~odu~~n en 10cafi4ad distinta dal domicilio d~l trabaj~dor el
plazo de licencia se alavarA a cuatro dI.. bibila.. Est••

causas. se justificar'n con post,\rlor1dad a loa supuestos qu~

se contemplan.

trabajador retribución oinóemnización alquna y, sin que' puedan

superarse, por este concepto, la quin10a parte de las hONS

laborales en CÓlllputb trimestral. En el supuesto de que ·...1
trabaj,dor perciba retribuci6n o indemnizacibn por~ - el

cumplimiento del deber ode~empe~o de carqo, se descontatA el

importe de la misma del salario ~' que tuviere derecho.

e) Las trabajadoras,. ~ar lactancia de un hijo menor \ie.

nueve meses tendrAn derecho • una hora deau.encia al ~rabajo.

que podrA dividir en dos traeciCl'n.s·... La mujer por au Voluntad

podr! sustituir este derecho por una reducción ·de la jornada.

normal en media hora, con' la misllla fihaUdad. _ Este der.cho

_podri ser ejercido igualmente por .1' trabajador, si_pre que

demueatre que no es utilizado por la madre al mismo ti8mpo.

f~, Hasta seia dlas cada .~o natural, y en todo caso

proporcionalmente, al tiempo d~ servieios prestados ~or asuntos

particulares no incluidos en los puntoaanteriores. Tales dlas

e) Un dla hAbil por tra.lado de domici110 habitual.

d) Por elUempo indispensable para el cumplimiento' de' un

deber inaxcusa1?,le de carácter po.blicoy personal cu}'a exi9ttnc·i.
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al cuidado de un hijo menor, se aplicará lo dispuesto en la

normativa vigente.

2. La solicitud deber! cursarse como m1011110 con un meS de

antelación a la fecha del inicio de disfrute da la excedencia.

El acuerdo adoptado por parte de la Administración deberá

emitirse en el plazo de 30 dlas y se comunicará al interesado y

a la representación laboral.

CAPITULO ,

aEOIKEH DISCIPLINARIO

ART. 30 GRADtlACION. PREBCRTPCION~Y CANCELACION DE FALTAS Y

SANCIONES

l. Los trabajadores podrán ser sancionados por el Ilmo. sr.

Subsecretario del Departamento o Autoridad en quién delegue,

ART. 27 EXCEDENCIA FORZOSA
mediante ,. Resoluci6n correspondiente en virtud de

La excedencia forzosa, que dará derecho a la conservacilm

del puesto y al cómputo de la antigiledad de su vigencia, se

concederá por la desiqñaci6n o elecci6n para un cargo público o

funci6n sindic~l electiv~.de acuerdo con los Estatutos del

Sindicáto de !mbito _ loCal o superior que imposibilite la

asistencia al trabajo, o signifiq~ percibir retribuciones por

dicho cargo o funci6n. El reingreso .deberí ser solicitado

dentro de~ mes siguiente al cese en el cargo público o ~unción

sindical, produciéndose la reincorporaci6n inmediatamente.

ART. 28 aBINCORPORACIOHB8

El trabajador que solicite su reincorporación tras una

excedencia tendr! det'eCho a. ocupar la prllll8ra vacante que se

produzca de su c;).tegoría. si no: existiera vacante, en su

categoría.. y si la hubiera en categoría inferior, dentro de su

grupo profesional, podrAoptar a 6sta o ~ien esperar a que se,
produzca aquélla.

"En el supuesto de que, optase por ocupar vacante de

incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduación de

faltas y sanciones que se'establecen en este eplgrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajaaores cometidas

con ocasi6n o como consecuencja de su trabajo, podrán ser:

leves, graves o muy graves.

al Serán faltas leves las siguientes:

a.1. La incorrección con el públicq 'i con los

compafteros o subordinados.

a.2. El retraao, negligencia o descuido -en el

cumplimiento de sus tareas.

a.J. La no comunicación con la debida antelación de la

falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se

pruebe la impasibilidad de hacerlo.

&.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada de uno o dOs dlas a: mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa

justificada de tres a cinco d1as al mes.

a.6. El descuido en la conservación ae los locales,

material y documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por

inferior categor1a, percibir! las retribuciones negliqenc~a o descuido excusable.

correspondientes a ésta! manteniendo la opción ·a .ocupar la

vacante que se produzca en su categoría.

SolicitarA e~ reingreso mediante escrito dirigido al Ilmo.

Sr. Director General de Servicios, al menos quince dlas ante~

b) Ser!n faltas graves las siguientes:

b.l. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto

debido a los superiores 6 compañeros.

b.2. El incumplimiento de las órdenes de instrucciones

de que finalice el plazo sel\alado en la exceae'ncia. De no
ae los sUperlores y de las obligaciones concretas del

hacerlo asl perder! el derecho al reinqreso y causar! baja

definitiva.

l\RT. :2 t ErrINCIoN DEL CONTRATO

1. Los contratos de trabajo se extinguirán por las causas

señaladas al respecto en el Estatuto de, los Trabajadores 'i

no~as que lo desarrollen.

2. Ser! causa de extinci6n del contrato laboral la ausencia

al trabajo por selTtencia condenatoria firme por delito, salve

las derivadas de la comisien de d~litos,culposos.

3. Los trabajadores que deseen cesar en el servicio jebarán

ponerlo en. conocimiento de los Servicios de Personal de la

Unidad o Centro donde estén adscritos, con un plazo de preaviso

no interior a 15 dlas, que lo comunicar! a la Direcci6n General

de Servicios del Departamento.

puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven

o puedan derivarse perjuicios gr~ves para el serviclo.

b.J. La desconsider~ción con el público en el ejercicio

del trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y

medldas de seguridad e higiene del trabajo establecidas,

cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud

JG- la integridad fl~ica del trabajador o de otros

trabajadores.

e.S. La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada durante tres cilas al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad 51n causa

justifio::ada, durante "lllis de cinco dlas al mes y menos de

diez dias .

b.7. El abandono del.trabajo sin causa justificada.

b.B. La simulaci6n de enfermedad o accidente.
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b.9. La simulaci6n o encubrimiento ele taItas de otr~ 1
trab~jadores en relación con sus deberes de puntul'lidad,

asiatenci~ y permanencia en el trabajo.

b.lO. La disminución continuada y voluntaria en el

rendimiento de trabajo normal o pactado.

b.ll. La negligencia que pueda causar graves 11afios aR_

Ia conservación de los local•• , material o docuaentos _d-.

servicios. ­b.12. El ejercicio de actividades profesionales

públicas o privadas sin haber solicitado autorizaci6n de

- SUspensi6n de dereCho a concurrir a pruebas selectiva. o

copcurso de ascenso por periodo de uno o dos aftoso

_~.- Por faltas-muy grave.:

- Suspensi6n da empleo y .ueldo de uno a tr.s meses.

- Inhabilitaci6n para el ascenso por un periodo de dos

a seis aflos.

- Traslado forzoso, sin derecho a indemnización.

- De.pido.

4. Las sanciones por falta. qrave. y muy qraves requerirAn

la tra.itaei~n previa de expediente disciplinario, cuya

compat~bilidad.

b.n. La utiliuci6n o difusi6n indebidas de datos o

asuntos de los que se tenga conocillliento DOr raz6n del

trabajo en el Organismo.

b.l4. La reincidencia en la cOlüaión de :taltas lev•• ,

aunque sean de distinta naturaleza, dentro. de un mi.mo

trimestre cuando hayan mediado sanciones pOr las mismas.

b.1S. Incumpl imhmtn de los pInos y otra db~,,;iei611

de procedimiento en mataria de incompatibilidades cuando. no

supongan mantenimiento de una situaci6n de inccm-

iniciación •• cOJllunicarA a los repre.entante. de los

t.rabajadores y al interesado, dlndo.e audiencia a éste, y

s!enclo oldo. aqatllos en.1 ai_o, con carÁcter previo -al

posible acuerdo de 5.u.pe-n~i6n p.rovisiOnal d.e _pleo yaueldo

que.e pudiera adoptar por:l. autoridad competente para ordenar

la instrucci6n d.el exped.ient:e..

5. La. falta. leve. prescribir6n a 'loa diez dias; las

grav••, a 10B ~inte- dias, y las auy qraves,a los sesenta

41.s, a partir deJ,a fecha en que ra Administraci6n tuvo

concel.lanto de .a comi.16n y, en todo caso, a los seis meses

c.2. La manifiesta insubordiriaci6n individual o

b.lE.. El acoso sexual en el trabajo..

patibilidad.

e .... La falta de asistencia. al trabejo no justificada

durante-". de 3 dla. al ~e. ,y reUeración o reincidencia de dichaAdiainistraci6n

de haberse co_tilio. Dichos· plazos qu-.1arAn interrumpidos por

cualquier acto propio del expedienta_ inatruido o;preliminar del

que pueda instruir.e, en su. caso, .i~~,. CJUe la duración de

••te, en su: conjunto, no. sUpRa el plaz.o de ••i. :mese. sin

.ediarculpa del'trabajador axpedientado.

6.> Lo., Jere. o SUpari~e. que toleren o encubran las faltas

de loa subordinados incurrirln en respon.~bilidad y sufrirAn la

corrección o sanción que .e a.ti.. ~rocedente habi4a cue~ta de

> la que ae iaPemq& U. aut.or y de la intencionaUdad,

perturbacibn ¡>ara al serVicio,. a~enta40 a la di-.;nidad de la

•...~••voluntario!alaealllientoc.J. El

informaciones del servicio.

conctiva.

c} SerAn faltas muy qrave. las siquienta.:

C.l. El fraude, la de.le~ltad y el abuso de ~nUanza

en las gsstiones e~eamend&da•.

c.S. Leo falta. reiterad.. de puntualidad no toleraneia o encubrimiento.

justificadas durante 10 dias o mAs al.... o durante als de

veinte dla8 al tri.e.tre.

c.6. El iMCWlIplillli.nt.o •• las nor.as

1. Todo vabajador podrf:' dar cuanta por .scrito, por sI o a

ttav•• desua repre.entante., de lo~ _cta. que suponqan faltas

inc,ompatibilidades cuando den luqar a aituaoionea de. . dignida4 huuna o laboral. La Adainiatraci6n- s través del

incompatibilidad. o,rg-ano ,Directivosl que ..tuviera adscr~t:o el interesado abrir'

c. 7. La reincidencia en faltas qrave., aunque sean de ia oportU'fta infonaci6n e "1natruir' en &\1 caso, el eXped.iente

distinta naturaleza, dentro d. un periodo de ••ismese., disciplinario que proceda.

euanelo hayan mediado sanciones. B._ Transcurridos do. o aeis anea desde .'1 cWlplillliento de

c.S. El acoso sexual cuando vaya acampanado ele abUso de- la sanci6n, seqdn se trate de faIfa. 'irave. o muy graves no

autoridad y por .er efectuado por un la superior/a a una sancionada. con el despido, podrA acordarse la carrcelaci6n de

persona $ubordinada. las ariotaciones en las hojas de .ervicio del trabajador, sobre

3. Las sanciones que podrAn imponerse en runción de la ca­

lificaci6n .de las faltas, serAn las siquientes:

.ancione. tli.ciplinarili. fl instancia del interesado. La

anotación de apercibimiento y la p'rdida da uno a cuatro tI1as

A.- Por faltas leves:

- Amonestaci6n por eacrito~

~ suspensión de e~leo y sueldo hasta dos dIas.

de las remuneraciones se cancelarA a petición del interesado a

los .ei. meses de su techa.

La cancelación no impedir! la apreciaci6n de reincidencia'

si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso los

B.- Por faltas graves: plazos de cancelaci6n de las nuevas anotaciones ser! de

- SuspensiOn de empleo y sueldo de tres dIas a un mes. duración doble que la de los aehalados en el pArrafo anterior.
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9. Ne se podr!n 1m_poner sanciones que consistan en 1",

reducción de las vacaciones u otra minoración de los derechos

al deacanso del trabajador o multa de haber.

CAPITULO 10

SALUD LABORAL

y solicitar! la cooperación de) Instituto Nacional de seguridad

e Higiene en el Trabajo en lo que sea necesario.

ART. 32 COKITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

1. Se crearán Comités de Seguridad e Higiene en aquellos

Ce~tros de Trabajo que tengan 100 o m~s trabajadores adscritos,

AIt.'!'. 31 ORGANlZACIOH y PARTICIPACIOH EN MATERIA DE SEGURIDAD

z: HIGIENE

qUe se encargarán de velar por el cumplimiento de las normas

establecidas en esta materia; sus funciones se ajustarán a las

1. El trabajador tiene derecho a una protecci6n eficaz de

su integridad tlsica y e· una adecuada pol1tica de Seguridad e

Higiene.n el trabajo, as! como el deber de ob~erYar y poner en

practica las :medidas !le prevención de riesgos -que se adopten

1~1 .1 reqla..ntariamente. Tiene asimismo, el. derécho a

par~lcipar en la formulación de la'polItica de prevenci6n en su

Cdntro de Trabajo, y en el control de las medidss adoptadas en

el .desarrollo de las misaas, a trav6s de sus representantes

legal" y_de los Co=ités de seguridad' Higiene.

2. La Administracion, esta. obligada a prolllover, formular y

poner - 8n aplic:ac:iOn Ufl.a adecuada. polltica d. seguridad e

Higiene e? sus Organismo. y Centros de Trabajo, asI como

facilitar la participaciOn adecuada en estas matarias de los

trabajadores que contrata, o cuando call1bien de puestos de

trabajo o tengan que aplicar nuevas t6cnicas, equipos' y

lllateriales que puedan ocasionar riesgos para el propio

trabajador o para sus cOlllpafieros o terceros. Ll 7rabajador esta

obliqado a seguir dichas enaeftanzas y a realizar las prácticas

que se celebren dentro de la jornada. de trabajo o en otras

hora. con descuento en este ültimo caso del tiempo inyertido en

las mismas de ia jornada laboral.

3. La formulación de la polltica de Seguridad e Higiene en

un Organismo o Centro de Trabajo, partirá del análisis

estad1stico y causas dé los accidentes de trabajo, de las

enfermedades profesionales acaecida~ en el mismo, de la

disposiciones legales vigentes.

2. La composición de estos Comités será. paritaria

pudiéndose designar hasta 6 personas por cada parte, siendo las

de la parte social designadas por el comité de Empresa, a quien

corresponden las competencias en materia de Seguridad e Higiene

reconocidas, en el arto 64 párrafos 1.8 y 1.11 Y en el arto 19.5

del Estatuto de los Trabajadores.

J. Los comit's de seguridad e Higiene del Ministerio

participarán activamente en los planes y programas de

formación, evaluaciOn de riesgos y promoci6n y difusi6n en las

condiciones seft.ladas en su caso, por el Com.ité Central de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, cOnstitúido paritariamente

por la Administración y los representantes laborales que serán

designados por el comit' Intercentros.

ART. 33 VESTUARIO Y ELEMENTOS DE PROTECCIOH

1. Se facilitará vestuario apropiado para aquellos puestos

de trabajo que por sus caracterlsticas lo requieran, de acuerdo

con lo establecido en la Ordenanza General de -la seguridad e

Higiene en el Trabajo.

2. Si el trabajo en alguna Unidad Administrativa requiriese

vestir de uniforme a los trabajadores, el Ministerio estará

obligado a proporcionar a los mismos, cada dos años un uniforme

para invierno y otro para verano, salvo el primer ano de

incorporación al servicio en el que se entregarán dos uniformes

riesgo.

trabajadores sujetos a riesgos especificos de trabajo las

prendas y elementos de protección adecuados a la naturaleza del

de invierno y dos de verano_detección e identificación de riesgos y agentes materiales que

pudieran ocasionarlos y de la5 medidas y sistemas de prevención

o protección utili~ados \lasta el !!lamento; dicha po11tica de

Seguridad e Higiene se planificará anualmente para cada Ce~tro

de Trabajo y debera contener los estudios y proyectos

J. AsImismo el Departamento proporcionará • lo.

necesarios para definir los riesgos ..mas significativos y para

poner en pra.ctica sistemas o medidas eficaces de protección,

prevenci6n de mejora del medio ambiente, adaptación de locales

• -instalaciones, programas de ejeeución de medidas preventivas

y lo. de control e inspecci6n de los 1IIiamos, asI como los

planes de tormación.del personal, que sean necesarios.

•• Para la elaboraciOn de los planes y programas ele

Seguridad e-Hiqiene, asI como para su realizaci6n y puesta en

prlict~ca, el Ministerio de Economla y Hacienda dispondr! de

equipos y medios t6cnicos especializados. En caso de no

disponer de ellos, concertarA los servicios médicos necesarios

ART. ]4 SERVICIOS HEDICOS DE EMPRESA

1. El Ministerio de Econo;¡¡la y Hacienda organizara los

servicios de salud necesarios para la prevenci6n de la Salud y

Asistencia Sanitaria de los trabajadores comprenóidos en -el

!mbito personal 'del- presente Convenio.

2. El Ministerio deberá facilitar instrucciones adecuadas

al personal antes de que comience a desempe~ar cualquier

puesto, cuando as1 se exija, acerca de los riesgos y peligros
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que. en él pued.lln~ afect&r~.¡ y~ .oJ)~ __ -1il,f~; .dtDdoa- :Y

procesos que deban.ob.ervars.par.:pr.v.~lrlqso-evitarlos.

coapl~u..-· ',duElante':;.l.'c])U.1-Ol1ó de::·..arno'. pOdr6n, previa

aoUcibad.:;.ia..,!;la Uttu-."cIa,_ }\<asar a- de._perlar trabajoS-de

J. Du{ante el periodo de ~abArazo se t.ndr' darecho al: preparador.~Cqdifi,cad.oria::o de. cataqorla ad.inistratiVa de

cambio de puesto de trabajo:euaJ\do.<•. juici'9da -10!,_ servicios idéntico o .interior n1"1. Gon6llicó -_nUtniendo, en este

médicos del Departamento o Centro en su'caso o-del informe dal

Gabinete . Técnico. de Sequridad • Higiene en al Trabajo, .e; actividad. qua pueda de&Ú'rollar.·'en al e_ntr,o donlS_ esté

estime _que la permanencia en el actual puesto -da trabajo d••tineda o Oep.tlrta.ento Mini.tari.l~

resulte perj~dicial para le maclre ~, ..l ~leto~ Siemp~eque se. 4~ ,. ErL 1" :C.SR ele baja, poto ..ternidad ... incapacidad

presente inforllle .e un especiali~, en e.te e. laboral tranaitorb l~al"nte declarad.a, la AdJninistraci6n

proceder! al estudio del pue.to. por los "dleos del

Departamento o del Gabinete Técni¿o da sequridad e Hi"ien. en

el Trabajo, para obrar en consecuencia,- -

AR'1'. 35 llECONOCIkIEN'1'OS kEDIeos

1. El Ministerio de Econom1a y, ,Hacienda promover'" ¡os

reconocimientos médicos anuales necesa7ios paJ;'a la Fevenci6n

abonarA un auplemento da lapre.taci6n económica reglamentaria

hasta al '100 1 ~.alario estltblac;ido en el pre-aente Convenio.

Todo ello~ ~en~9d.,lo.limit.. da:la Ha.. Salarial.

5~ EJ "J¡.{l:~l,,~fUo_~~realiC4te,1 Servicio Militar ''O

equivalente", ;te~t" dereche al ,76 4: del salario·QU'e le

,corr~.pcnda;y aI;+pO " de l.•• ,-eles })lt9•••xtrlÍorcH,narias, Cllando'

d lfttar_a.40; _tenqll a-.' ._u,cargo hi}9 SI hijos,. el par:ient.es .:filfl

p,rimar -qr.4o J;~paei~oa.;'s1_praque dependoiJn económicamente

de la salud de los trabajadorea acoqidos,al presente Convenio. da,'.quAl ,'-y •• " ..~d~taqu." Jl.$:,~.q\lentan con otrf?s 'medios

Se dad, carActer prioritario: • la. actuacio~.a.. ;y. econ6aicca, prev).Ql!'1to~'.-4."¡.,;Coaiai6n 'Paritaria;

reconocimientos .specHicoa ~ue .e ,4iri,jan al per.on~l -CJU.

ocupe ~~tl.~t05 de trabajo cuyas 4:0ndJ.ci~ri;8S..~ftplj.~!ln ~n, 'c~yo.r

nivel de riesgo de enfermedad o acciden~.

.- ."

CAfIftloQ U .• :;

FOJOftOJ)J~L "I.ZO:...'

Aa'l'. J6 XEDIDld DIl ULICACroJI

fijaci6n da las pr,i05idade. a~t,t!l,~i?~a~~_ yl .~C!!IO¿ .. an __l,a '

organizaci6n y puesta en marcha ü. loa proqrama. da actuaci6n

que ae elaboren.

1! .'De,ntz:o, ~.'""lApoUtiA;'. pr"cnaoci6n del empleo, en 4,1

Aabi~da -~' ,~nl.t~aci6n.,l.:jÚbilaci6n ..rl' obliqat.or:ia al

.t::wIIpllr el .~"rabaj.a4or. l.9s .6&- aao.,:de.eclad. C01lIPrCllléUéndo&&.<ta

AdJIinbtraci6n:, A, "J.ncÍ,\lb::,~, .,. ..'J-a JJf.z.u'1:la Bllpl.o la. vacantes

"que .e,,p:r~~~, -9Ó-;- ,~.t..,,~~~· ai.ipr.;qlM no exista:

En conseCuencia con el artIculo 32.3 del pr...ntaCOnvanio ~M!iciulo,leq.l~lqImo. .'.,:"

.e adoptarln la. medidas opprtunaa Para sUbsanar 18. 2., ,tA' ada~".,j~bi18ci6n••'tabl~itM an al p6rrllto anterior

condiciones t6xica. o peligrOsa.' en' la pr••'tllci6nlaborll¡,Y .. eondclaJ;ari,_J.n perj.uicio, ,de. que,todo trabejadorpuetla

consecuentemente la eUminaci6n d'a los Plus•• corr••pondiente.,. c~p+atar l~,per1oc!o. da.l=&rt.;ncia para la jubilación, en cuyos. .
de acuerdo con, la~: Resoluciones de .la ~~~ridad ~.bonJ,: ,~a < .upu_tós ~a.. )u~+J.aci6n obli9&tori-a,~,_ pr~u~ir& al'Compl-ete.r'

demuestre la improcedencia de tal.s Pluses porinexi.tenela de, eltr~~jad~,diqh~,perlod~s,4eoarenci~:.n laootizact6nala

condiciones adversa.r

ART. 37 POLI'l'ICA DB 'EGURIDAD E BIGIEKE

Sequr.ldd .e

1. Los trabajadores que por accidente, enfermeda~ y otra.

circunstancias vean disminuidas 8U~. ~aPIl9~da~_ .oc,a19~na.d.

ellas, ser!n destinados il puestos de trabajo adecuados a sus. ',ART. 3' ACe¡O. 'OCIAL

ilptitudes, siempre que eea posible dentro de la lOcalidad donde

presten sus servicios.

2. En caso de accidente de trabajo o enfermedad

profesional, y dentro del Imbito de la seguridad Social, .e

agot~rln todos los medios posibles que conduzcan a la

rehabilitaci6n del trabajador.

3, Las trabajadoras que presten sus_servi~ios en pantallas

de v1sualizaci6n con carActer permanente ,en :réqimen de jornada

l. El Ministerio de Economla y Hacienda abordar! lapuesta

en marcha de 'un Plan 4eAcci6n ,Social para todo el personal

dependi_te dal miUlo en -el que ee contemplen una serie de

Objetivos especificosen ~i.tint.a• .ireas (salud, promoción y

formacibn, ocio, cultura y deport~s y otras accio~es ~ocialea

qen.r~lesl, tendente ~ la con••cuci6n del bienestar del

trabajador dentro de su aedío .ocio~laboral.
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2. A tal fin se gestionar! la consecuci6n de los recursos

económicos necesarios que permitan llevar a cabo una serie de

recursos presupuestarios de que realmente se disponga.

3. Las Centrales Sindícales con rep~esentaci6n en el comité

lntere.ntros, participarán en un Consejo de Acción Social ya

acciones concretas, que se prior izarán en funci6n de las

o. En el supuesto de que el trabaj~dor a quien se

le hubiera otorgado un anticipo causara baja en su

puesto de trabajo -como consecuencia de la extinción de

su relación laboral, concesión de cualquier tipo de

exéedencia, concesi6n de un permiso sin sueldo o

suspensi6n de la relaci6n laboral, con excepción de la

constituidO, y cuyas funciones serán: dimanante de incapacidad laboral transitoria o de

a) Efectuar propuestas de actuación.

b) Aportar criterios para el desarrollo de las

distintas acciones.

licencia por alulllbral!\iento- el reintegro de las

cantidades no devueltas será practicado dentro del

mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

e) Realizar el seguimiento y evaluación del plan.
E. La cantiaad máxima total a conceder en concepto

aRT. 40 SALARIO DIFERIDO Y AHTICIPOS SALARIALES
de anticipos salariales estará li:mitada al crédito

asiqnado al efecto para el Ministerio de Economla y

CAPITULO 13

misllla.

Estado. Corresponderá a la ComisiOn Paritaria fijar los

criterios para su diatribuci6n y el seguimiento de la

Presupuestos Generales delH.a.cienda en la. Ley de
.-1.- El Ministerio llestionar.t junto con los representantes el.

loa trab.j~dDresi la posj.bá.lidadde pactar con las entidades

bancarias y de ahorro, contraprestaclones y-v.ntaj~s concretas

facili~ada. por dichas entidaaes como compensaci6n por el

inqraso de la n6mina del "perso!\&l, su qesti6n y posterior

domiciliaci6n.

2." El tra~iador~ y con su a~torizaci6n, SU5 represent~ntes

legales, tendr6n derecho apercibir, sin que llegue el dla

seflalado para el P49-'?". a~ticipos del trabajo ya .realizados,

siempre que estén incluidos en n6llli~ anterior.

J. Sin perjuicio"de lo que antecede, lostrabajadóres tijos

podr'-n 8'Olicitar de la Direeci6n General de Servicios ael

RZPRE8tNTACIOH BINDICAL

ART. 41 COMITE8 DE CENTRO

1. El. nÚlllero de mie.bros de cada Comité de Centro se
•

determinará ~e acuerdo con lo dispuesto en el artIculo 66 del

Departamento anticipos de salarios no devenqados, cuya

concesi6n quedarA sujeta a laa.siquientes condiciones:

A. Dichos anticipos no devenqar.ininterés alguno y

a1canzar!n, como moiximo, la cuantIa equivalente a dos

mensualiaaaes de salario base más el complemento de

antigüedad que, en su caso, pueda tener el trabajador

peticiona.ria.

Estatuto de los Trabajadores.

asimismo el material de oficina necesario para el desarrollo de

los Comités de

2. Cada Comité de Centro dispondroi, siempre que sea

Centro, con carácter exclusivo, se pondrá a disposici6n de los

tanto sea posible. disponer ~e un local para

m:l.smos un local adecuadO para sus reuniones faciliLándo"",

posible, de un local adecuado tanto en el tamaño, COmo en

ubicaci6n, para poder desarrollar sus actividades y comunicarse

"con los trabajadores, as1 como de tablones de anunci~s. Hasta

poderindispensable pa.rarequisitoSeráD.

solicitar el anticipo sa.larial el que el peticionario
sus funciones.

se encuentre incluido en la n6mina de haberes, por lo
3. El Comité de Centro se reunirá, con cargo al crédito de

menos, desde el mes anterior a la !ormalización de la
horas mensuales retribuidas de cada miembro, al menos cada dos

solicitud.

equivalente a una Ulensualidad de salario base más

a) Si el anticipo otorgado lo es en una cuantia

correspondientes y a partir ael mes siguiente al de la

meses, o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un

terclO de los trabajadores representados. Sus miembros tendrán

derecho- a percibir dietas y gastos de locomoci6n, cuando sean

convocados por la Administración. CUi'!ndo la convocatoria haya

sido formUlada a instancias del propio Comité de Centro, el

nüm~ m&ximo de dietas a devengar anualmente queda establecido

en seis, a las que tan s610 tendrán derecho los miembros de

dicho Comité que tengan fijado su destino en término municipal

distinto del luqar de celebración de la reunión. Los baremos

para el abono de dichas dietas serán los que se fijan, para el

abono de comisiones de servicios, en el art1sulo 61 del

n6minasl ••enpracticará mediante deducciones

antigüedad, la deVolución se realizar! en el plazo

·de diez meses.

concesi6n del anticipo y de conformidad con las reglas

que, seguidamente se senalan:

C. La devoluci6n de las cantidades anticipadas se

b) si el anticipo otorgado 10 es en una cuantla

equivalente a. dos mensualidades del salario base

lII!S antigüedad~ la devoluci6n se practicar! en el

plazo de veinte meses~

presente Convenio Colectivo.

4. Los miembros del Comité de Centro, asi como los

Delegados de personal en cada Centro de Trabajo, con el fin de
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ejercer sus funcion•• de representación. dispondrl del cr6dito _y qsstOfi de locOaoc:i6n loa .¡embrea del coait' Intereent.ros,

de horas laborables ••nsuales retribuidas, que ..quid.mente ae

seflalan:

- Hasta 100 trabajadorea, 20 hor.s.

De 101 a 250 trabajadores. 25 bar.s.

De 251 a 500 trabajadoras, JO hOFa.~

De SOl a 750 trabajadoraa••0 horas.

cuatro' vac_ .al do para 'reunion.. de diCho, Comiti, 'con

cbmunicaci6n previa • la .Qi-recci6n General de servicios del

Ministerio.

'Loa bara.cs par. al abQno dedienaadietaa ••rln los que ae

fijan, para el abono de Comisionaa de Servicios, en el articulo

61 del pra.enta Convanio.

- De 751 en adelante, SOboraa.

PeorAn acumulars8 haras de los .1Iliembros de los diSt1ntos All'l'. 43 COXPZTZlfCIAS DE LOS anaE8ZHTAJrrES DE LOIL 'l'RUAJADORE8

Comités en uno o varios de sus c~mpopentes, y en el c••o de los

AJt'!'. <12 COKI'!'!: nrrnc:ZHTRoa

1. De acuerdo con lo establecido en el artIculo 63.3 del

l. Los6rq'anos' de repra.enta'ci6n ,.~f¡alados .-n los articulos

antar'iore. ejarcan ,en el AlIlbitoreapectivo, las competencias

que el artIculo 44; ,'dal, -Estatuto .é' los Trabajadores -concede'a

los Comitéa y Delegados da Personal.

2. LCs'r.pra.entantes dé lo. trabajadores ..rAn informados,

con periodicidad, Y .~ su ea-ao-- conal11tados _ri lils.-igui-entes

materia.:

_ ClasificAciones profesionales y reclamaciones sobre

la.ai.....

_ Plantilla: Contrataci6n, ,'tipos da contrato.'

_ $l.t....~d. contr~l;T.ndi.ianto,plus8•.y~prilllae.

_ Procedencia da pillaa. pOr 17abájcs -penoso:a, t6xicos,

~1i';01JC. o danatult'd.z."8bI11~~

_ sancionas y 4Hpidft.~'~'· '-:'

;;, Sarvicio••ocial.. , de', SJ,1Uc1...y de .~rid.d e hiqiene

en al trabájo~"

• JIIodificaci6n4&', 1... coftdiclono;' iNabnci&l.s d9-­

trabajo', atl loa t'riIi~,a.uble,e1dOS an al arUi::Utó

'41 dal 'EStit-lrt~4a'loaTrabil~a~

"- .Pr01lliCSCli6n '1n~ ..." :

- ForDci6n pror..iot1&l.·-:

- Modifi~ci6n de jornada, horario.

Cemit"

.~-

unloa

El Comit' Intercentroa e. ,al Órqano tinitario y2.

que Be le .tribuyen an el mismo.

J. La facultad da MIJociaci6n da futuros: Con~nios

Estatuto de

tres ~ese$ siqulentes de roraa discontiñua.

La- acu~u1aci6n de boras reqúeriri el acuerdo, previa

Delegados ae Personal podrAn acumularse en uno, de ellos las

c~rrespondi.nt.s a los Deleqados del mismo Centro.

Cuando exista un s610 Delegado de Personal, y en el

ejercicio de su repr~sentacifmno agote el- cr6dito de horas

mensuales, poarAdisponer'de' las no utilizadas, durante los

Intercentr9s compuesto por'lJ mi.mbro~':qu~'~.r'nd.sivriados'por

cada Central Sindical da ahtra10s di,stlniosCCJIlitta"CSe centro~

representativo da todos los Comitts de Centro d~l Dap~rtamento

afectados por este- convetlio tenIando COllO f'unci~n•• todas l ••

comunicaci6n a la Direcci6n del Centro o Unidad Administrativa

en cuanto al nllmero de persona. en que reeae la misma y los

periodos de tie~po en que ser'- de aplic&ci6n.

l. Los .i~ dé1 comit~ ,:4,. centro. ., lo!lDal~adoa de

personal,'- ~o .,rep-t"e.antantes' leq~l~ de 1,,* trabaj adores.

correaponderi . a l. COlllisi6n Negociadora sn ls qua los

repr~sentante. de la parte'soci~l, ser'n nOllbrado. por los

Sindicatos rapresentado. en *1 Coiliti i:ntereeilt.roa~

4. Cada miembro da:¡' COmitt Intarcentro. diapondd,. de una

acredltaci6n nOlllinai y expre.a 'como tal, extendida por la

autoridad competante. Dicha credancial .erad.vuelta . pOr al

inte~esado' unavaz que ••ta ce.a en el de...pefto de sus

funciones por cualquiera de las circunstan~ia. previ.taa en el

Estatuto de .105 Trabajadores. Cada miembro del COJI'lité

Intercentrós dispondrA da un crédito adicional de 50 horas

•• del

mensuales.

5. El ComitA Intercentroa .a reunir' todos los primeros

tnarte$ de cada mas, excapto en ago.to, o siempre que lo

solicite un tercio de los miembrOs o un tercio de los

trabajadores reprasentados. Sus miembros tendr&n darecho a

percibir dietas y gastos de 10comoci6n, cuando sean convocados

por .la, Admini.tración ••1 COlllO en laa reunionas pre.vias, a ~a

ne;ociaci6n da los Conveni~. AsImi.mo tendrAn derecho a

desplazarae por cuanta del Ministario, C?n parcapci~n de dietas

1, Sin perjuicio de la.' nacesidades del servicio, 'i de

acuero:1o con lo e.tablecido >.1 r ••pecto en el articulo 77 del

Estatuto de los Trabajadores, lo.trabajadore., tendrán derecho

• realizar aaa~lea. con un tope .Axi_o de catorce horas al afio

dentro del horario de trabajo y sin qua la convocatoria para

las misma. pu$da realizarse conantarioridad a las 14 horas de

cada jornada labor~l! para tratar t .... qua les afecten, previa

.olicitud, por quien o quienes ostan~en poder de convocatoria

al Jefe del Centro d. qua ,se trate, con 48 horas de antelaci6n
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y con especificaciOn de fecha, hora de reuniOn, lugar, detalle,

y orden del dia de los asunto$ a tratar y especificaciOn de

asesores o dirigentes sindicales de quienes deseen ir

aco~panado$. que no sean trabajadores del Ministerio.

2. Durante el periodo de negociaciOn del Convenio

Colectivo, se estará a l~ dispuesto en el articulo 78 del

Estatuto de los Trabajado~es.

:J. Sin perjuicio de 10 que se establece en 10$ apartados

anteriores, la Administración y las organizaciones sindicales

podran aCOrd~r entre si sistemas de acumulaci6n de horas

sindicales.a favor de trabajadores que pertenezcan a alguna de

dichas organizaciones con independencia de las que correspondan

a los miembros del Comiti¡ asi como la utilizaci6n del cridito

de horas de asambleas, de locales, etc.

5eccio::'I-3. Sindicales de acuerdo con sus Esta~utos. ,La

represe'"t::aci6n ds ias Secciones sindicales ser! ostentada- por

trabaja~or•• en activo, con arreglo a la escala ~.tabl~cida en

1& Ley ?rg4nica 11/1985 4& 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La funci6n- dsl DeleqadtJ Sindical ser! la de d.efende;- los

intere•••. del Sindicato-o'cont~deraci6n1I que representa, y a

lo. afiliado. ál mismo, y servir de instrumento de comunieaciOn

~ntre lo. Sindicatos y la Administraci6n.

-2. Los Delegados Sindicales tendrán las competencias,

garantia. y funciones reconocidas 'para ellos en el TituYo IV de

la Ley orglnica de Libertad Sindic~l, en el articulo 68 del

Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 44 de este

Convenio. En partiCU!ártendr6n derecho a:

a)- Tendr6n a:erecho a lo seflalado en el articulo 10"

apartado 32 de la Ley OrqAnica de Libertad Sindical.

ut. 46 SECCIONES SINDICALES

1. Los Sindicatos o COnfederaciones podrán establecer

... En ning11n caso se podran sumar créditos de horas de

Delegado Sindical con los que pudieran corresponder a su

posible condici6n de miélllbro de Comité o de Delegado de

personal. Asimismo los créditos de horas de los Delegados

Sindicales no podr6n acumularse a miembros de comités o

Delegados de personal o viceversa.

CAl'I!"t1LO· U
~

CLAaIFICAC¡~H PAOFESIOHAL

UT. 4' !!ATUllALIl21A nI: LA CL.~aIFICACION

1. La clasificaci6ndel Perso~l Laboral deberá realizarse

dentro de las cateqorias, grupos y niveles que figuran en el

siguiente ~rticulo.

2. La relación de categor1as profesionalQs contenidas en el

presente Con~enio, no presupone obliqaei6n de su cobertura

directamente, no en r6qimen asambleaJ:"fo, y dur.llnte la

.) Dispondr'n de facilidades para intormar
total, si, a juicio del Organo Administrativo correspondiente,

la necesidad y volumen de trabajo, de los servicios no lo

jornada laboral a loa afiliados a su Secci6n Sindical,

con un m4ximo de seis hora. al mes,'previa comunicaciOn

•
al Jefe de la dependencia.

e) Distribuci6n de folletos, peri6dicos e impresos

sindicales o laborales.

d) Poner en. conocimiento de la superioridad cualquier

&nomal!a o irreqularidad que se observe en, el <imbito

laboral.

et Al igual que los mieabros de los Comités y Delegados

de Perso~l, los Delegados SintUcales no podrAn ser

despedidos o sancionacios durante el ejercicio de sus

funciones. Si fuera por otras causas deber' tramitarse

el expediente contradictorio, conto~ se establece en

el presente Convenio.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, se-autoriza a

los Delegados sindicales" a asistir a todas las asambleas

autorizadas y~ a las reuniones de los. Comités en su propio,

Centro de Trabajo. Los gastos de d.espl.za~iento no iran nunca a

cargo de la Administraci6n.

La Direcci~n General de Servicios comunicarA por escrito a

los Centros-a los que pertenezcan dichos Deleg~dos Sindicales,

requieren.

ART... GROPOS PROFESIONALES

El personal acogido al presente Convenio, se clasificará de

acuerdo con los trabajos desarrollados, en uno de los

~lquient.s qrupos:

l. Personal Administrativo

2. Personal sanitario

3. Personal de Guarderias

4. Personal de Laboratorio

S. Personal de Arquitectura

6. Harehamadores y Arrumbadores

7. ~ersonal de Cons~rvaei6n y Oficios Varios

8. Personal 'Subalterno

9. Personal de- Encuestas

:ro. Personal de InformAtica

11. Personal de GestiOn Tributaria

AR'f.'" CA.TEGORIU PROFESIONALES

representaci6n y gesti6n aindical en materia laboral propia del

Departamento.

la' naturaleza prioritaria que tiene .1 trabajo de Dentro de 10$ distintos 9rup05 expresados en el articulo

anterior se incluir!n las siguientes especial~dades y sus

corr••pondientes niveles:
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6.3. M.rch_ador•••••••••••••••••••• ~.............. 8
:;-'¡;¡~'-"j';"~ :;,.••z. ',,- ·,"r,.< f;.

7 .Grllpo S6pUmo - personal d. CQnllry.d6n.v Qrisips VariQ"
:-~,:-<-,.__ .-' . -, '_-, .. -.. ,

•

1

•

,

3

•
•

•

•

•
•
•

2

3

•

5

•

•
•
•

•

•
•
•
5

5

5

•
•

•

.2..
2

2

7.11~ Conductor Cuardaeocbe••••••••.•_............. a

1.10. ~'-peci~~_~.sta en Jar-din.rla •• ~ ••.•••_•.•.•••••

"' .. ' oc. ¡-:~ ."0' ",. _ ,_ "'". . .
8.5. Pe6n ·ordinario•••••• ~•.• '••••.~ ..•••.• , ...._.,._,.

_ "<-;",,.~!.". "';-~:~t-f " .• ..
8.6. Vi9il.Dte•••••••••.••••• ~ •••.••.•.•.•.....•.•..•.•,

8 - Grupo ogt,yp - P'rapnal $ubl1t'rDe

.. ¡ <' ~,~::- -. ,'. ... •
9 _ Grupo "ev'ne - penDO,] d. J¡ogp••hl

,,;::~: ." '" "'¡' ..... •·.. 0 ~

8.1. Moz~SUbalt.rno.~ • ~' ••";",, .~.•.•• ~.""'~." ..

8.2. Ord.nanza••••• ',".~ •••• ' ••.••••• , .

8.i.·vi9ii~~~. Diurno, Noet~noy Rot.tivo, ..•...••

8 .•• lÍo~-'o orAi~rio•• ~_•• ~.=. ~ . :,~l~ ..: .

;./11-.1 r, tlat.,.jecutiJfOoo........ o',,; .-. ':'••" •.~.~ ••• .- •••.•• '••• :. .-.-

11.-2. ~e ,Z;.cut.ivc': ., :.::~.'....-:::..- ':..•.- '.0;•••• ~

11.3. Ag.nt. 'fributario ; ..;.,';,-•• .-~ .••. ~;.-·•.~ •.~.~

1).·~'4 , Aq_t.,Ayu4ant•• -.~ ::. ~~. ó'~': " •• c..~ •• ~ .' .

1. 12. ~rario d.l. CICE._~""~''' ••• _. _••.•••• ;; .'••-••••••••

1.13 Ayudant. ~r-caaadOr•••• : .••..••...•... ·••.• '•.

7.14. Li-lIlpi~dQr.., •••• .:.~ •••••,.••..•.•••••. ,•.•••••.. ~•.

10.a. SUb9"~_d. si.~¡1" ,.: -••-.." >~~ •• ;.

.10.,'.· SU~.,d.,Pl.n.1tift46n;,.",-.,~•••••••._-.•••..• ~

10.10. Jefe C. 'clHfto I~'forilACi.GD-i.-;•••·~ •.::.:-.~.~~~ ••. -

t.l. !n?!,%':9~_do,~' C;on~ol d. ~l.i.dad.... :: .. "'ú •• ,~""

9.-2~ In~~.tor de .CQn,';rol de ~J.J:dad••. ,••• ~ •• ~ .."....

9.3. Inspector ó. Entr.vbtadO"",-En,cu••~dor.iJ•.•...

9 .... ~vi.:~dot"';~ta,t~.:,,:,~.;<• .-.;. ~ ••. -.•_.•.•.c.~

10 - grupo ptsiee .- hURD" ". tntW"Jlft.1ea·

}.O.l~ ~~te~ 4e.S_~.uaaa.~.~~.l' ".",._~ _'-••-_~"':'!" ._ ~':~.'._':.'~_
. 10.-2. ~1i~ ~~ul~O ~i~..._~ ....~_....,.~_.. ~~ ...._..

10.3". Analista de Aplic.cio~... ~.,••'f'~'!..,~.,••••••••

·.,.lO-:~,'..~'J.i~?~~,~,~~~ '.~-;' •...,=.....,.;....;. ~_ •••• ',~"~
10'.-5.; :e.-tor' p~fi:C.C1am,:;;...... ~'••. '~ ~ .:.:•. ~~ ••...•;.; '....

10.6. eaator··.da S-i.tfta:a•••-~""'M" '" :~- •. ~ •••••

·11.5. Auxi1.iar..._R.c.udaci~n••. ¡ •. -••••••••• -'o ........ ·.~" '-7

, ,1.Ó.!),. OpllradDr ·Qr.dan.40r - ~ -. ••••••••-•••'•., .~ .••.•

1;0.14. S~i8H.• ~~· ~ ...:, a ~ ••: ~ •• ,~
10.15. aper.dOr de 'hninJal'••' ~ ..4' ·.. _;.,

,ltl.:Ú. Auxll-Mr·_ ...:_:Gt'..cl6n--.-'..·•.'.· ~ .r;.~, • • '~;._:.,," • '••• ~.

'.-10.11. ~aclor:.co4ificacsor;,¡,..~4-; ••• ~ ..... , .. ~-.-••'.'" .l", .
: 11 - .qrusjp. 61"" __ '!l7qn'! da _.HM_ !l'riby1;ariJ-"".--
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3
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,..
Ayua~h1:e Técnico ·s&nitll~i~.~ '.::::,'~ •• ~.:~ ; .•.• : •• ~ ",

l":!"'co

J.te de D.lin.aci6n••.. ~;•• ~.~:~;:3.t..:.~.••• u .• : ......

D.lineant.-C.leador.••••• ~" ••••••••• : ••••.•.•.-••

2.1. M'dieo•••••'...••••.••.•••••• ~ ..••.. ; ••••..•

2.2.'

5.4.

S.S.

7.1. !nC&r9.dO•• ' ••••• : •••••••-•.•••.••• ~ ••.•••.••••••••

7.2. A4ainistrativo d. Obr•••••••••.•••••••••••'•••••

7"3. Oficial Pri..ro -de Oficioa .

3."2. Profesor •••• : ••••• ';. ~ ••. '" ~'~'; .• :~":'.'::"".--~.; .••:'.;;

. -

1',2.11. Controlador•.••••.' ••• : .••.•••••.••••••••••

l. :i. Especiali.t•• d.: M!qui~.'d.: -:ti-iici~.

1.3.~. Oparador M!quin.~'-MierofiÍ.;-.'".. '.'. ;~;.~.'....~.•

1.3.2. Oper.dor Hiqúin••-Reproductor••••••••••••

1.3 .. 3. 'ti.l.t~:mi-.t••' ~':;~ ~ •••' ••

4,.1. Analista 4. Laborat~rio ::~ ••

3.3. "uxiliar d. Cu.rderll1 , ~.~ •••••

5.1. ~rqultecto Director de Proyecto. y Obr~•••••

5.2. Apor.jador o Arqui.t.cto Tleniéo••••• ~·.:.:~~.••

5.3. Delineant. proyeeti.t•.••.•.•.•• _•.:.~.i,.!.·•••••

3.1. Di~eetor de Gull~derl0••••• :: •••

4.2. AuXiliar de Li.1IP1.&a~••••••• ~ ••••• _;•••••• ~ ••
"" ,,-.-.-.-

7.4. Cocin.ros.•.••..........•......••..••.••......

1.1.1. Titulados Grado Sup~rior ••.••••••.••• ~ ••

1.1. ii!. Diplomado Univeraitari:o: ~ ••.•,••••.. ',' ••••

.1.2. Administrativos

1. 2.1. Jefe Adlldnistrativo••• t" ••• :., ••••• ',' ~ ••••

1~2.2. Jefe de Seguridad ••••••••• ',' .•.•.• '•••••••••

1.2.3. Traductor •• ,..••••••••••••••.•••••••••••••

1.2.4. Jefe de Control.·••••••••••••••.••••••••••

1.2.5. Oficial lQ Administrativo~~ .••••••••.••..

J..2.6. Oficial 211. A!bIini.trativo .•.••• " ••••••••
. ~ .. , .... ". " _ _ i~ .'; ;',;'"

1.2.7. Informador d. Merc.do••••••.••••••••••.••
- .' - .. : •.,-- ,' ..-t

1.;2.8, Auxiliar d. Eatadllltica: •••••• '•••••.•••••

1.2.g, vigilante Jur.do.sequrid.d•.•••••••..••••

1.2.10. Auxili.r Ad.ini.tr.tivo.•••••.•••••••.••

l.l~ 'I'itulacl.os

l. Grupo prim.ro e'pEpna] &dmini.tr.tiyp

2. GTUPD'S'gUDdo P'TIDDol SOD'tprio!

4. GrqP9 Cuarto - peuono} d. Lahenwrip'

6. Grupo SIxte - Morgb'.ldgr•• y Arrvm~?9T";

6.1. . C.pataz .••••••••••.••••• :".: ~. ::':' .'~.~,-~~; ••••• ;~, ~ 5

6.2.' Arru.badOr ~.............. «.
.. . • . -_·J.·f- .. :¡ . '~.:

1.6. Oficial 2~ d. Oficios••....•..••.....••••.....

1.7. Ayud.nu Eapecialisu coc-in••• ~;; ..·.~· ••••.~ •• :-•• ·

~7.S. Ayudante EapeeiaU•.t. Man~eni.l.ntO;;.:~-. ~~~ . j ••••

7.·9. Encarí;,ado{a Liapieza ".,,,,,:; .'••-. ~"' .

•'.•
•

l'~ Tnbt1p* d''-s'tuOi:iB CAPapipr··

- Cuando .sl-'·lo ,fiijaft"las- nec••i-da4•• del servicio, el

¡centro· o' Ui:lid.d~ A4IlIinia'tra'tlva 'podrl - enc01lend.r a' SUS"

:tr.bajádor... -'U ·d•••llJl*Iio· d.-fUnciOno cou·.ap,oridi.nt.s a una'­

c.t.gor1a profesion.l .uperior ... la qu.' at.nt.n, 'por "un
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periodo no superior a seis mese~ durante un año y ocho durante

dos. La realización de dichos trabajos de c~tegQrla superior se

llevará a cabo a propuesta del centro Directivo en que preste

sus servicios el trabajador. previo informe de la Comisión

Paritaria y con sujeción a la autorización de la Subsecretaria

del Departament;. En este supuesto el trabajador tendr~ derecho

a percibir la diferencia retributiva entre la categorla del

miIl1llOY-~la_correspondi.nt.a la q~ realmente se le autorice.·

si superados estos plazos existiera. un puesto de trabajo

vacante de la JIlisJIla eatsgar1a, 'ste deber! ser cubierto a

través de los proeedillliento. de provisi6n de vacante$,

CAPITULO 15

RETRIBUCIONES

ART. 51 sALARIO BASE

Es el sueldo. que corresponde al nivel ?el trabajador según

el Convenio y cuya cuantia se especifica en la tabla salarial

correspondiente que figura en anexo 1 de este conve~io.

ART. U COMPLEMENTO!:lll ANTIGtlEDAD

2 Trahajos de categpría Interipr'

••tablec¡dos en ~l presente Convenio. A los e!ectas del

pn"cedillieJrt.os de ~.i6n. 'de' vac;:antes ·previB:to."en ~e.te

Con.venioser-4n los 6nicos. quepenitlln. aoditicar. la categorla

protesiomll.

articulo 23.3 del .Est_tuto de los ~rebaj~ore., lo.

Los trabajadores percibir.!n un complemento de antigüedad

por cad~ tré~ aftos de servicios efectivos, con c~rácter qener~l

-para todas l&s cateqorlas de 2700 ptas. al mes,

LQa trienios se perfeccionaran, en todo caso, el edla

priaero del lIIes en que el trabajador cumpla tres afios de

servicios efectivos o ~ltiplo de tres, en 'las distintas

Unidade. del Papartamento, siendo abonables de oficio.

compl~ento personal no <lpsorbible d~ antigüedad.

~nteriormente, a 1 de enero de 1.986, y tendr!n el carácter de

AdDlinistraciOn el trienio completo. que se haya perfeccionado

con anterioridad a la fecha de devengo de dicha pag~.

Se mantendrán fijas e inalterables las cuantlas de los

complementos ,de

,.por

perfeccionados

pagará••

consolidada

extraordinarias

antigüedad

pagas,..Si por necesidades perentorias o· imprevisibles da la

. actividad productiva., . el Centro. o Unidad Administrativa

pr.~isara d~8tinar. a un tra~ja4or a tareas correspondientes a

una cateqorla,i.n!erior a la que ostente, Sólo podrA hacerlo por

ti~ no superior • ,~ ... dentro <tel aisJltO afta, aanteni6ndole

lar~tribuci6n y de-,sderechos de su cat.gorla pro~~Bional y

comunicAndo lo previ&~ent. r por ••crito al trabajador y a los

representantee de. loa trabajadores,

necesidades.

justificando .tales

ART~ 55 OTROS COMPLEMENTOS PERSONALES

l. El catAloqo de puesto de trab4jo d.el Personal Laboral

podra ser modificado de acuerdo con la normativa vigente, a

iniciativa del Ministerio de Econo.la y Hacienda, so~re la base

de las propues~.s formuladas por los diferente. servicios,

dAndose cuenta de la mis.a a la parte social., .

2. En ,.1 casc.. de. eXistir sentencias astimat'orias recaidas

1. Se establecen los siguientes:

1.1. CUando un trabajador viniera percibi;!ndo unas

retribuciones globales anuales superiores a las que le

corresponderla por aplicación del Convenio Colectivo, en cuyo

A.bito subjetivo esté incluido, a igualdad de categOria,

fUnci6n, antigüedad y demAs condiciones determinantes del

salario el exceso se cl':lmputará como un complemento personal

transitorio ya se deba esta circunstancia a :

-lll. La existencia de llIejoras unilaterales de carácter

con ~~tiVo de reclamaciones en materia de clasificaci6n

profesional, el Orqano competente iniciará el correspondiente

expediente de modit'U:a<:lión _del catá~oqo si .. ·-ello hubiera

personal a favor del trabajador.

2'. La aplicación de un Conven.io Colectivo a un

trabaj~dor cuya rela~i6n se riqieraanteriormente por otra

lugar.

3. En los seis primeros llleses de cada año se hará publica

:j.a reiaci6n nominal del Personal Laboral, con indicaci6n de

eategorlas. antigüedad y destino,

normativa laboral.

J'. Cambios estructurales que impliquen integración de

~nvenios Colectivos.

1.2. Operará la compensaciOn y abserción pre'Jistas en el

articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso

de las retribuciones personales, calculadas a tenor de lo

contemplado en el apartado anterior. por todas las mejoras

retributivas incluso las derivadas de cambio de puesto de

5eránde.aplicaci6n al pe~sonal afectado por este Convenio,

las no~s contenidas en la legislaci6n sobre in~mpatibilidad

del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

trabajo de acuerdo con las reglas siguientes:

al Incremento de retribuciones derivadas de negociación

de Convenios o de la actualización econónica de los
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viqentasen 1.986 Y aftos &~~~.ivo.~ Absorción del 50 " ~.l

lncremento correspond.iente a la, cateqor1a del trabajador •

pe11qr~a.·qU.-'_ dieron 1\l9U'-. ene. eoapl...nt:.oa. o.que·

mediante Reseluci6n dilla 'autor1.diUilaboral competente, se

si.mpre que el. aumente no ....uperior al tipo general 'declare .la improcedencia -d1lÍ tal.":l'hlla_~

establecido en la Ley de Presupu••t;pa.. come l1.Lta de'

Crecimiento de la Masa salarial.

b) Incre~ntos retribUtivos que excedan del porcentaje

~stabl.cido.oon carlcter general ~ara la Administración: En

este supuesto la absorc16n ••ri ·d.l SO " del incremento

resultante de 'aplicar el tipo general de cr.eimient~a la

categoría a que pertenece eJ; ,trll}:lajadory de-la totalidad ­

del exceso de incrnento Sobre dicho porcent~je.

Los tra~jos que ~por sU ~ropia naturalez3 teRgan earActar

de nocturnos y aquellos trabajador.. contratados para La

realizacibn de, ~&reas en jornada noetur~, estln excluidos de

1.. percepci6n de este compl..ento. -

Con, ina-.ndencia de lo' anteriormente indicado para

aquellos trabajadores que_, carentes de coaplemento especifico 'Y

e) I_nCreTllentQ!láerivados de -c~io__ cle. puesto !le-t,r:abajo _ ·que prest.en eventualmente sU trabajo 4u.rante -él periolto

que imp¡iqu8 o no ascenso ~~_cateqorl."rec~noci.)an~de

nuevos pluses o estableciaianto de nuevos conceptos

nocturno.-'-" -acu8'Tao"con lo qlHI' al -.recto .e ••tableee en -el

retrfbutivos • excepción de ind*Mnizaciones, hor.... - trabajadas ,durant.~l per1«Sci ~encUdo entre 1.s diez de;I.

noche y las ..ia de la .allana, ..1'1(0 que el aalariosehaya

e.tablecidO atern11endo .... que el trabajo, .e.· nocturno por su.

" Cppp1uenW de pi"R9'lJbUld.d Hortrh

extraordinarias y qr~tificaciones .de caricteT espac;:ial:

Absorci6n del 100 \ del incremento.

1.3 Aquellos trabajadores que ostenten en 1& actualidad' las

categor1as y requisitos que figuran en el Anexe Iv,percibir'n

los €omplementoa "adpersortam" de car6~e~ no absorbible en~a

cuant!a que se fija en dicho Anexo~.

propia ,natur...leza, tendri ... retribuci6n especUiea.

Aa'1'. 56 PLUS emrnKIO

','-"-"
Es aquel complemento qu, 58 astablece en, .sta Convenio y

qU8 fiqura en la tabla sa.la.'t'ial, que no rellponde a

circunstancias individualeS_ni a l~.·conc.pt~.qu.. '.e'expre.en

'en todos los complementos definidos en este Convenio. El

Elite compl...nto re-t:rlbuya -1& ·¡r.ataci6n ·del tl:abajo' 01'1

rqi~ d. !l.:id~i1i'dad:hOr.ri~f" ..t\IifIe.,,./cp 'tu_; pan adaptar

les tieáPo--d~'trabajo .,-1.. aÜ.~tl:tnáw.'~carii<:'t-Ul.tiea·.de

~.terainadoa--.rVicio~i·

Ea~ coiIlp1.amento retribUye le prestaci6n de "ServicIos en

presente Plus no servirl de base de-' alcul0 - para la' rtqi:aen' de turnoJl. euand~ a.l se ••tabl~zca. Al igual que el

determinaci6n del importe de los comp.l-eaentos satariales. coaple..nto 4. dispolúb.1HdA4, bcr.ria~":s" constituid por I,lna.

detér1Íinada cu.ant1~' ~ija,y su percepci6n ud ~nco.patible con

ART. 57

~ •. COMPLEMEN'I,'OS DE PUESTOS DE'11tABAJO

h _aqu6l '/fUe" -reui~y. * ....·1],05 'ti'abajador.a- que

de_apeAen, d.eti1lcro-da ,-au"ClIt.tJ9arta ·~ot"i~nal:' puestos que

percibe el trabajador, que coaporten una c,:mcaptuaci6n .distinta, ~poaen _una .apecial-- rH.ponaabUi~ UVada al ejercicio de

del trabajo corriente. Eat,oa .coapl~to. son de ~ndole

func!onal y SU_ parcepci6n depen~e exo~uaJvaaant.del .5ercicio

de la actividad en el puesto da trabajo aJi~do, por lo~ no

tendr!n car!ctar consolidable.
'-'- ';:'-'

-det..rainadas' actividades-. que suponqa'le conew:renei. de los

.•iqui.nte~ t'act.orftl,

a) Grado de Autonoala 4e.cci6n der titular -de' la

funci6n, asl eDaO la influ*ncia, aobra los resultados,·-e

'iaportancü; de 1... -.eon"c\lencia. de la r,Íest'illn. La'

valoraci6n - de le- ··Au-tOn~la ••- de't.e~inar" "teni-end6 'en

1 Cpmplem.otos d'P,no$!d;d Toxieigad o PC1igrQlidpd

A los .trabajadores que -habit.u.a1ltente, r ...lieen trabajos que

se l¡lieclarel) aspeciallllente tllxicoa. penosos -o peliqrosos, por

Resolucilln de la autoridad laboral competente, se les abonari

un cOlllplemento equivalente al 10 t de su salario base mensual

aeqdn Convenio. Todo ello sin perjuicio de que por el

Ministerio de Economl... y Hacienda· se Adopten las medidas

adecuadas para aubsanar las condiciOnes penosas, t6xioas o

cuenta la _yor o _nor dependencia j-erirqu.ica "ien ,1

des.-pefto da la función que d..arrclle.

b) Repercusi6n inmediata y directa del servleio público

que presta el titular del puesto hacia el ertllrior.

c) Manejo de, fondos p(1blicos por 'razlln del puesto _de

trabajo del titular da la funci6n, factor para cuya

valoraci6ndeberl tener.e en euenta, volulllen dtf irígre!lo por

ventaa, etc.



40038 Miércoles 11 diciembre 1991 BOE núm. 296

el} Funei!!n de mando o jefatura. F3ctor para cuya

valoración deberá tenerse en cuenta:

l. Capacidad de ordenación de tareas.

2. Capacidad de interrelaci6n.

J. Naturaleza del colectivo.

4. Número de personas sobre los qu~ ejerce el mando.

El complemento de especial responsabilidad podrá concederse

cuando no haya sido tenido en cuenta al deterlllinar el nivel

retributivo aplicable a la categorla laboral. Por tanto el

complemento s610 podrá concederse a aquellos puestos que dentro

de su categorla profesional incluyen d.ichos factores en un

grado superior al del resto de los puestos de la misma.

al Retribuirá. detenlinadas tareas o tunciones que exijan

prestación de especial c,lllidad o que excedan de lo habitual,

realizas por personas o grupos en perIodos y circunstancias a

determinar por el Centro Directivo correspondiente.

b) Las percepciones de los trabajos determinantes de la

prima, no ser!n consolidables para el trabajador, ni se

incorporarAn a su puesto de trabajo como derecho adquirido,

llIejora voluntaria o condiciones mis beneficiosas. Finalizadas

las tareas por la consecuci6n de los objetivos establecidos y

retribuidos, extinguir! cualquier derecho y obligaci6n mútua al

respecto.

c) Se e~tablecen los siguientes fondos con destino a los

Asimismo el citado complemento no tendr! carlcter. Colectivos que a continuaci6n se citan:

1. Personal Auxiliar de Gratiaci6n de la Direcci6n
,

Gen~ral de Info~l\I&tica Tributaria y otros que presten

sua servicios en la fecha de publicaci6n del presente

Convenio Colectivo en Bolet1n oficial del Estado cuyos

trabajos estén sometidos a sistema de medici6n de

rendimientos....................... 260.741.752 Ptas.

2. Auxiliaras de Grabación del Personal al que se le

aplicaba el antiguo Convenio dal CP~ por adhesión, que

preste sus servicios en la faena de publicación del

presente Convenio en el Boletln Oficial del Estado,

cuyos trabajos estAn sometidos a sistema de medición de

conaolidable y dejar! de percibirse cuando cesen las causas que

motivaron su concesión.'

Se c,rear& una Comisi6n pará. determinar los crit~rios que

deben informar la valoraci6n de loa tactore.~ La Administración

determin.a.rA los criterios l!; aplicar para la concesi~n de ese

compl_ento.

En . la' adjudicación de puestos de trabajo de libre

de.ignación, la Administración oirA previamente a 'la Comisión

Paritaria de Vigilanci~, Estudio e Interpretación ~el Convenio,

la cual emitir! informe con car&cter no vinculante.

La denominación y .cuantificaci6n de estos complementos

tiguran en el Anexo 11. rendimientos ....•.•.•....•......... 3.384.080 Ptas:

l. Complemento de Residencia

J. I!'er.sonal. de lnform:itica del Instituto Nacional de

EstadIstica, que preste servicios en la techa de

publicación del presente Convenio en el Bolet1n Oficial

del Estado, cuyos trabajos estén sometidos a.sistema de

4. El personal atecto al Servicio de Recaudación, Jefe

Ejecutivo, Agente Ejecutivo y Agente Ayudante, cuyos

trabajos estén sometidos a sistemas de medición de

Los trabajadores que en la actualidad residan en las plaz~s

de Ceutay He.lilla, percibirln un COlllplelllento de residencia

cuya cuantla Queda establecida en el 25\ del salario base que

corresponda a cada trabajador. o Ko se considera a efectos de su

cálculQ ning(ln compl~n:.~H..to sala.¡"ial, pagas extraor:1inarias y

antigUedad. Los trabajadores de Ceuta y Helilla, que en

madición de rendimiento••.••••••••.

rendimientos •...•......•.•....•..•

38.222.330 Ptas.

.54.162.629 FtdS.

aplicaciOn de anteriores Convenios tengan establecidas ~. SI P'-GAS EXTRAORDINARIAS

eondicionea más favorables que las sefialadas anteriormente,

percibirln el complemento de residencia que vinieran l. Los trabajadores acogidos a este Convenio, percibir.!in

devengando, con el incremento establecido en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado.

dos gratificaciones extraordinarias que se devengarán en la

cuant1a de una mensualidad de Salario Base Convenlo, y

Para los trabajadores deL resto de Espafia que vinieran

percibiendo complem&nto de residencia, se mantendrá dicho

complemento en sus actuales cuantIAs, como complemento parson~l

no absorbible, en tanto se mantenga la r9sidencia que causó su

devengo.

2 Complemento de cantidad y Calidad dd Trabajo

comple.ento de antigüedad y/o complemento personal no

absorbible sustitutivo de la antigüedad consolidada, abonándose

en los meses de Julio y Diciembre.

2. A efectos del cOmputo del pago de estas gratificaciones

se entenderá que la de Junio, retribuye el periodo comprendido

entre el uno de Enero y treinta de Junio, y la correspondiente

a Diciembre al periodo de servicios entre el uno de Julio y el

(Productividad) treinta y u~o de Diciembre.

J. Al trabajador que haya ingresado o cesado en el

El complemento de c:antidao;1 y/o calidad del trebajo transcurso del año, .e le abonarA l. gratif icac ión

re.pono;1er& a las siguientes caracterIsticas: extraordinaria proporcionalmente al tielllpo de aervicios
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prestados del s ••••tr. 'da que •• -tra'te, coapuUndo_ la. DrSPOBtclDJl JoDICIOItU nDIZIt.A'­

fracei6n de un atta' como _.cOIIpl.tc~·-. c'

4. Los trabajador•• que pre~t.ri II'U•••rvicios en 'jornada C\lando las c:aracterl;Ucaa especl!icaa de alqunos trabajos

inferior a la normai o por horas, tIenen der.eho a percibir la. .en daterainac!o. Servicios hallan impr••.cin.dibla su provisión en

citadas 9ratificacion... en proporci6ñ a la jornada qua

efectivamente realicen.

e&8OS de enferaeda4, licencias, peraiaoa o ~acante. (hasta su

incl.uai6n- en la prbnra Oferta de Empleo Pdblico)la cobertura.
:,.,

de 'e.to••e reAlizar' de acuerdo con la ,leqi.laci6n vigente,

ciando cuenta a los representant.s de los trabiijador•••

.-
La cuantla de la hora extraordinaria .stA en funci6n del

nivel retributivo del trabajador, ••qán tabla .n.x.~

DZ8POSZCZOH ADZCZOKAL SBGUNDA

AR'%'. 60 F0lU0.8 DE PAGO Y LIOOIDJ.CIOI(

Los auxiliares de qrabaci6Fl tendrln derecho .a - pasar a la

cat_qar1a 'de ici.ntico niv.l.con6mico~ del qrupo profesional

La retribución del personal inei.ui~o en .ste éonvenio.

adaini.-trativo o 'a la eateqorla de Preparador-c04iticador del

qrupo intonaltico, cuando hayan transcurrido .iete al'¡os de

e.star' comprendida por el salarIo ba_ y los ~ distintos - trabajoa .fectivos, y existan vacante. en las citadas

conceptos definidos en este capltulo~ que corr.sp~ndan al

trabajador. El pago de dicha retribuetÓn ee efectuar' durante

la jornada laboral del Íl.lt1mo dla del HS ,devengado, y, en

casos excepcionales, en la d~ los cin~o 121•• siquientes.

El Ministerio; e.t' obl1vado • que; la retribu,ci6n" del

Personal -Laboral se documente de torma." :'de~ada en" recibos y

cateqorlas profesionale••,

DZlPOS1.CI01I ADZOZOJraI.. 'rUeDA

En at.ftc;i6n .. las peculiares" condic10ne. da los

trabajadores con cateqorla profesional dll! Analista de

hoja~ de salario, que br. el '.012_10 oticiai; con· LabOratorio, •• pz:ocedi6 a su. ascenao del nivel retribl.ltivo v,

especificación de petcepeione.y descuento•• que venian" ostentando,_ al nivel IV aet~1.

14. ~rtes fir.ante. acordacon, en consecuencia, que este

" -,"

CDapl..-pto de.tinadoa sustituir el posible Plus de Penosldad,

Toxiciche! y/o Peligrosidad .que pudiera ..r inherente a las,.
condiCionu de traba~o da uta categ'or1a profulorial •.

protniond .tuvieran ya r.cOnoc'ido,quHar' absorbido por . el

preaente il;lCTeaento de ni,",l retribUtivo •

Todo ello. ain perjuicio ,-da la adopei6n de las medidas'

perti~t~a en ems.na conseguir u~. adecua4U -condiciones de

Se9~ridade H19iw en -el Trabajo de ..te ~l.ctivo

ART.'l COMISIONES DZ 81a~ICZO

Las comiE¡iones de ,Servicio,.e riven por la naraativa

aplicable'" los funciona.rio.- delEstado~. Se regulan por., la.

normas cO,ntenidas en el Real, Decreto 2J61.1?J8" 48_ •. da aarao,o

las que en BU caso 1••. sustituyan' o rDVUeft, y - qu8"e~ su

art1cul~ 3.1 define el concepto de'Ca.1sione. 4. Sarvicio~.•
SerAn de aplieac~6n al Colectivo conteaplado en e.te

Convenio las causas q~e dan luvar a.l devanqo de.Dieta~ y Ga.to.

as! como las cuant!a. de "'.toar laal'procediaientOs" de

justificaciones legalmente e.tabl.cida.~

Aa1JiiUlO' el' CDal?'l~to de Penoaidad,

Peli;roddR¡ ~ loa trabajadOres de

Toxicidad y/o

a.ta cÁteqorb.

d.l

l'
DI'PoUCIC* ADICIODL CDU'fA "

La produdtivi4ad del Per.onal de Reoaudaci6n se reqir6 por

las no~s especl1~ica. qua deteraine la Dirección General de

La' Ilplicaci6n ana16vic:. de lo. 9ruPo- del Decreto a- lo. :,.

niveles del Convenio es la siguiente: "

- Grupo -2~, Nivelea I y II-'da1 Convenio

- Grupo J~, Nivele. 111, IV,- V Y VZ4el,~onv.nio

- Grupo 4R, Niveles VII al IX del Convenio

Las indemnizaciones por gatitos de d••plazAfII.iento, dentro

mis:no término municipe.l., de lo~ trabajadores que prestan

Recaudaci6n, previo, conocimiento de

pudiendo percibir cada trabajador

la Comisi6n

una cuantla

Par-itaria,

m!Kim. de

sus servicios en la Administraci6n Tributaria, se re9'ir6n ,'por

la Resolución de la Secretarh de-Esta,do de Hacienda de julio

de 1.988, o por cualquier otra norma dietada al efecto. En

. ning-Ün caso podr' percibir este personal -indemnizaciones por

9'a:tos de desplazamiento, sin que préviamente hayan sido

correspondiente.

productividad del 125\ del .64ulo que corresponda a su

cateqorla profesional.

442'.276

285.024

478.331

Cu,ntl. MbiJM

221.019

382.665

353.821-

C§'tCqgI'J,

Avente Ejecutivo

Agente Ayudante

1.. - Unidad Administrativay autdri&adas porordenadas
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018PostCI0H AOICIONAL QUINTA categoria profesional. Este complemento en consecuencia,

quedará absorbido cuando el trabajador pase a una categorla

Los trabajadores del grupo profesional de encuestas, profesional de superior nivel retributivo.

tenario derecho a pasar a categorla asimilable de idéntico

nivel econ6mico de otros grupos profesionales, Slempre que DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

existan vacantes y se demuestre la idoneidad, caso que se

considere necesario para el nuevo destino, cuando hayan

cumplido cuarenta años de edad y COTIIO mlnill'lo hayan trabajado

diez anos en el mencio~ado grupo de encuestas.

Los S arrumbadores que, destinados en la Adt.:ana de Port-

Bou, prestan sus servicios en la Junquera, sin que ello suponga

traslado, ni modificación de residencia, per~ibirAn en concepto

de indemnizaci6n por gastos de desplazamiento una cantidad fija

DISP081CIOH ADICIONAL SEZTA que queda establecida en 10.000 ptas. mensuales por cada uno de

los ~zos-arrumbadores expresados.

El personal fijo que desarrolle un trabajo en r!:gimen de

jornada incompleta, tenar! derecho preferente, a ocupar las

vacantes que se produzcan dentro de la misma eategorla

profesional de jornada dompleta, dentro de la .isma localidad y

por ordeo de antigüedad personal.

DISPOSICIOM TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICIOH TRANSITORIA CUARTA

El .personal que, a la entrada en vigor del presente

Convenio, esté desempeftando un puesto de trabajo sin poseer la

titulaci6n exigida para el mismo continuart ocupándolo con los

mismos derechos que tuviere atribuidos.

Para el per50nal afectado por el Convenio Colectivo del

Ministerio de Economl& y .Hll.cienda, aprobado por Resolución de

S-S-e5,·que tenia requlado el Complemento Personal Transitorio,

éste, respetando dicho Convenio, ser! absorbible ~ partir del 1

de enero de 1.986, y durante un perIodo miximo de 10 afios con

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

La categorla profesional de Operador de' Terminal se declara

a extinguir, en el plazo de dos anos a partir de la entrada en

vigor del presente Convenio.

cualesquiera incrementos retr ibutivos derivados del ge~ral

establecido en las futuras Leyes de Pre$Upuestos; con los que DI.PosIeIoH TRANSITORIA SEXTA

,
resulten de posibles incrementos adicionales al general que

traigan su causa igualmente de leyes generales; as! como La Administración se .compromete a estudiar la~ estructuras

por realizaci6n temporal de trabajos superiores.

aquellos que respondan a ascensos de categorla y complementos

El aludido Complemento Personal Transitorio, en Ya cUant!a

siendo el resultante la cantidad mAxima a absor~er en .cOmputo

anual por los antedichos incrementos retributivos, excepto los

de las categ-orlas profesionales de aquellos centros en los que

se estime necesario, asl como a adoptar las medidas precisas en

orden a una adecuada estructuración de funciones, y en su caso,

las reclasificaciones profesionales procedentes, en cuyo

proceso intervendr1n los representantes de los trabajadores en

la Comisión Paritaria.

10,resultante:.a 31 de dicie1llbre de 1.985 se dividirt por

derivados de incrementos adicionales al general a que antes se

hace r.8ferencia que 8n todo caso ser!n absorbidos al 100 por

¡OO. En ••te supuesto si la cantidad absorbida debe exceder la

DISPOSICIOH TRANSITORIA SEPTIHA

cuota anual. de amortización, el COlllplemento Personal La Administraci6n se compromete a estudiar para el Convenio

correspondiente serA objeto de distribuci6n padl los

restantes hasta diez en partes alIcuotas.

Transitorio resultante • 31 de diciembre del

al'\os

Colectivo del afio 1.'92 la situ.ación del colectivo de los

auxiliares de grabación del I.N.E.

DISPQlJCI6H TRANSITORIA OCTAVA

DISPOSIcrON TRANSITORIA SEGUNDA

En el supuesto de que el Gobierno, en desarrollo de los

que se atribuyeEl compl&ltlento a los trabajadores de

categ-orla profesional d. Auxiliar Administrativo de

acuerdos alcanzadoS o que puedan alcanzarse con las Centrale$

Sindicales, en Mesa General de la Función PUblica, en relaci6n

Recaudación, por el acuerdo .sobre integraci6n del Personal de

Recaudación COIIIO pe~sonal Laboral del Ministerio d& Economía y

Hacienda (B.O.E. 22-4-88). seguir' manteniendo la consideración

al Personal Laboral, aprobase dotaciones adicionales o dictase

instrucciones de obligado cumplimiento, las mismas s"erán Qe

aplicaci6n al CoLectivo Laboral del Ministerio de Economía y

de complemento.no absorbi?le en tanto en cuanto conserven dicha Hacienda en los thrminos acordados por aqu~l.
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DlSPOSlCION TRAH8ITORIA .~

Nry

1HH MIO USE l. 2'1- .~

En la nueva categor1a profesional de Auxiliares de

eatadlstica ..e integran las anJ:iquas cateqorfas protesionales

de clasificadorea-codificadores y ot.ici.l.~ 21l -adlllinist;,ativoa

que en la .fecha de entrada en vigor del presente convenio

presten servicios en el I.N.E.

OPE:RADOlt DE TERKINliL

'AGENTE EJECUTIVO

AUXILXU. DE GoA1tDERIA

INFORMADOR DE MERCADO

AUXILIAJt DE ESTADISTt.CA

106.171 1••86 ••8e

i06;17. 1~486;48'

106.178 "1.4U.488

106.118 1.48~.4a8

106.178 1 ••86~~ea

TABLA SALARIA.L 1 29]

19".300

1.9. ~o-o

19.300

19.300,

- '63.:a:¡;7

1.337.839

1.337.'13'

LJ37~U'

1.3J7~8n

95.560 1.337.839

95.560 1.337.839

95.560· 1.3~7.839

'5.560, '.1.337.839

95.5&0

95.560

95.560

95.560

95.560

~','~'" 85.885 1;2'02~,39'2- "'~.615

85.885 1.202.392 19.300

.5.'s! 1.'2!~.39'2 -19.300

-.!.Us"i.?02.3U ·39.·300

OFIClAL 21 OFICIO

OPERADOR MoQtllNA MICROFILM

OFICIÁL ESPECIALIzADO CreE

COCINERO

ARRUJIIBADOR "-, ,:,',

AUXILIAR, DE '-G»,&\ClON

PREPARADOR'- CO!lIFlCADOR:

AGENTE· AYODAI'fTE'

VIGILANTE JURADO DE SEGoiuOAD

VII AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DELtNEAlfTE CALCADOR

CONTROLADOR·

TELEFONISTA

VI

76.585

".047

95.085

2.4"21.1-34

Z .~21.lJ"

'2 • 'U1. 1;W:

112.938

172.938

~41,.570

141.510 1.• 981.9&4

141.570 1.981.984 2J~.711

141~570 1.981.9a~ 2J7.7~1

141.570 1.981.984 95.085

TEcNICO DE SISTEMAS

ANALISTA TITOLADO SUPERIOR

TITULADO SUPo y ASIM. MEeSE

GESTOR PLANIFlCACION

GESTOR DE SISTEMAS

DIPLOMADO UNIV. y ASIM. MEeSE

ANALISTA DE APLlCAcIONES

ANALISTA PROGRAMADOR

SAMRIO BASE ¡ g91

NIV. CATmORIA CONVENIO

1

11

oRDEHAHa~ < "85';164 -1.192:300
;;

OPDADOR MAQUIllA.~ :,' .•5'-,164 1~--¡9'l·;:3'OO;

: vIGILAlfrZ .NOCTQRIIO. ROTATtVó.: ,. "'; .5:016-4 "1".-192 •.300,-

MOlO 0RDi1QJt%0.'<~' ,<o " '$':16. -·-'1.t:92 ..'OO·~'" '"

19.0:00

_85.164 ;1..1.92...» ......' ~ ',~~,

.5.1'4 1.192~'OO

'..,-.u'.· 1..l'92'~300''''

:'15".164' 1 ..192.300

·.sau h1t.2.300"

85.1-U ~.ln.'3oe"' ,'"

'5.164 1..'-1.92-;300.' '~, :'~

'5.164 1.192.3.00·' .(~~

15.164 1.,192.300 /'-,,¡

15....144: ·1.1".~

1"5~J.64 -1;19.2.300';, ....

",15."' 1.~"2,..300'

ENCARGADO LIKPUZ&.

MO%O,SOBALTDIfO.;;;;>

AUXILIAR LIMPtltZA~;LABOR.

AYUDAHTI. BAR: COltEDOll-

ItEOH ORDlllARlO :l'

V.IGILANTE

IX LIMPIADORA,

VIII CON.Dt1CTOR -Gt1ARDACOCHES

SSPECIALUTAJARInNBRIA

MARcfWIADOJt·

. AYl'E. ESPECIALISTA-cocDIA

AY'1'!l.;: UP•. JQNTDl.IHIEIITO

OPERARIO ,ele!':

13~.477 1.&40.678.

131.471 1~840.61., 39~~19

131..-477 ,1.8.40.671

131.'77 1.8'D.678

,121.4-"2 l. 76~.629.

. 126.402 1~769~6~t_

126 ••02 1.,,~.62i.

..126.• 402 .1.76~.62'

126.402, 1,769.629

·126.402 1;769<62~

·1~6.402 -h'6J.Q.9,

1'6.402 ~.76'.629

126.402· 1.76'.6~9

131.477~ -1.&40.67'­

131.477 1.840.678

:131•.471 1.!!:40.67;8..

J~FE GABINETE DISERo INF.

JEFE EJECUTIVO

ANALIS.TADE: .LABORATORIO

INSPECTOR ENTREV. ENCUEST.·

DELINEANTE PRqYECTISTA

JEFE: DE CON~

INSPECTOR CON'1'ROL CALIDAD

SUBGES'I'OR DE SlSTEMAS

SUBGESTOR D~ PlANIFlCACIOJI

MoNITOR PRINCIPAL

111 JEFE ADMINISTRATIVO

PROGRAHADOR

ENCARGADO CONTROL CA,LIOAD

ENCARGADO

TRADUCTOR

JEFE DE SEGUR!DAD DE ZONA

.,TEFE DE DELINE:ACION

IV OFICIAL 11 A!QfVO.

v OFICIAL lt OFICIO

OFICIAL Zt ADMVO.

ADMINISTRATIVO DE OBRA

1.06.,17. 1.48-6.48S

106.178 1.486.488

~06.178 .1.486.481

COKPLZMEN'l'OI SALARIALES

l. Comple.en~o. de Pue.~o. de Trabajo
CAPATA; DE ADUANAS

AGENTE TRIBtrrARIO

ENTREVISTADOR ENCUESTADOR

MONITOR

OPERADOR DE ORDENADOR

SUPERVISOR

106.178 1~486'''88

.l06~178 1.486.481

lO~.178 1.486.488

1~6.118 1.486.488 132.062

106.177 ~.486.488 146.177

106.178 1.486.488 132.062

A) DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

tncorgado', de "Dtrllito; Son aquello. trabajadores

que, libr••en~. d•• iqnados por la Administración .de entre .la

cateqorl. profesion.l de telefonistas, adquieren la J.f.tur.~e

Centralita .iempre que conlleve cualesquiera de las condicionas

sig-uientes:
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puntos de Trabajo N; Pnceptgres CostefIri'djv, CostetTotal~} Centralita que tenga a su servlcio a siete o más

~1.fcni5tas para autuneionamiento.

1).) Centralita con mis de mil extensiones efectivas.

La cantidad máxima que por liste concepto se puede abonar

al conjunto de todos 10& Encargados de Centralita es d~

720.000 Pesetas anuales, correspondientes a 5 pue~tos de

Jefe Servicios Medicos

Director Cuarderia

Oficial l~ ot. varios

(s610 antiguos Of.l~

Esp. del convenio de

s

540,029

168.609

2.160,116

8':J,045

trabajo. El ~olllplemento individual, mientras se desempe~e dicha Construcci6n)

actividad, aer! de 144.000 Pesetas al aho pagaderas en doce Capataz de Aduanas

mensualidad... Vigilante Nocturno

14

2S

24

168,489

125,430

67,492

2:358,846

3.135,750

1. 619,808

de la

Encargado de Mantenimientp; Son aquellos trabajador~s

que, 'librellen'te designados por la Administraci6n, tiene a su

cargo la responsabilidad del mantenimiento y conservación de

las instalaciones de un .cfitfC:ió, dirigiendo, coordinando y

contrOlando a los" Ofic;:ial•• de Oficio, encargad.os

ejecuci6n que conlleva .st&s~tareas.

La cantidad lllixima que por arte concepto se puedellbonar al

conjunto de todos los encargados es de 7.469.619 Pesetas

anuales, Q'!Je corresponden. 19 puestos de trabajo. El

complemento in4ividual mientraa ae desempetie dicha actividad.

aer! de 393.141 Pesetas al .fto_pagaderasen ~2 lIensualidades.

Engargado de FianZAS· Es aquel trabajador; que

Jefe de D.li~eación

Oticial la Adatvo.

con especial

r.sponaatlilidA~

RasponsableConserv4c16n

instalaciónes deportivas

toLa China"

Titulados superiores con

especial responsabilidad

Diplomados Universitarios

con especial responsabilidad

t

,.
1

50,576

131,047

284,133

50,576

2.620,940

284,133

12.612,320

6.611,330

libremente designado por la Administraci6n, tiene a su cargo

la responsabilidad, manejo y contabilizaci6n de las fianzas que

se tramitan en la Dirección General de Coaercio Exteri~r.

El coapIemento individual mientras desempefte dicha

activ1óad,.erl de 393.141 Pesetas al afto pagaderas en doce

mensualidades.

C) COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

Las cuantlas in4ividuales de los complementos de turnicidad

durante. el aflo 1.991, valorados en ailes de pesetas son los

siguientes:

Ens:Ugado de Porterh Mayqr" Es, aquel tratlajador que,

libr...nte designado. por la Administraci6n de entre las

Puestos de Trabajo

Gestores de Sistem~s

NQ Perceptores Costeflndv. Coste/TOtal

cateqor!as profesionales de .mozos subAlt;ernos u ordenanzas,

tiene .. su cargo la coordinaciOn y control de un conjunto de

trabajadores de las cateqorlas anteriormente 8eftaladas. La

cantidad .txima que por este concepto se puede abonar al

conjunto de los Porteros Mayores es de <&. +16.000 Pesetas al

afto. correspondiente a 29 puestos de trabajo. El é:ompleJt\ento

individual mientras se desempefte tal actividad serl de 144.000

DGtP{Turno: Maflana y

Tarde)

Operadores de Ordenador

DGIP(Turno: Haflana y

Tarde)

Controlador DeIT

,

•

134 ,190

104.837

1.2U,110

419,348

Pesetas aL afto pagaderas en doce mensualidades.

B) CUANTIFlCACION OTROS COMPLEMENTOS

Las cuarttlas individuales 'de otros complementos a los

(Turno;Habana,Tarde y Noche) 23

Mantenimiento DGIT

(Oficiales 18 Oficio DGIT)

(TUrno~Maflana,Tarde y Noche) 10

94,354

149,395

2.170,142

1.493.950

puestos de trabaj~ de especial responsabilidad, durante el año

1.991, VAlorados en miles de ·pesetas, son los siguientes: Arrumbadores de la Dirección

Genesal de Aduanas en la

puestos de Trabajo NQ Perceptores costef!ndiv. Coste/Total

DGIP (Turno: Haflana y Tarde) 2

Arquitectos del Centro

de Gesti6n Catastral y

CooperaciOn Tributaria

~efe Arquitectura

Arquitecto Técnico

(especialista en valo-

t

401,191

540,029

5.616,144

540,029

Junquera

OficiAles 11 de Oficio en la

Oficial 28 Oficio DCIT

(Turno:Maflana.Tarde y Noche)

Mantenimiento CPD (Barajas)

8 121,836

104,837

121,836

974,688

209,674

365.,508

rAción de inauebles)

, .

t 302,416 302,416
(Turno;Mañana,Tarde y Noche) 8 149,395 1.195,160
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puntg? de Trabtjo NI PtrS,ptqTsa h9,t'llndiy hPstcetptal ·,UUO %y.

COIIPLDlBIft'Da VDa01IALU'l)B 'cu.AC'l'D JfO U8OUnLJ::8, DI, 'UB'fUoticial lG de oticias

(Intervencibn Gral.)

(Turno:Mal\a.na y Tarde)

• Oficial 2' de oUcios-­

{D.G. Costea Personal}

(Turno:Maf\ana '1 Terd..)

4

, 89,861

-.~.,

Director·'GUarderú...-

contr~tado,coao'Tl­

tuiado superior.

_.
°'0 _

9.717

_..

116.604'

Auxiliares Adatvos;

(Intervenci6n Gral.)

(Turnos: Naftana y Tarda) , 149,168

AUxiliar" Liapiaza

LabOratorio

Ayudant:e-COCina

J.SU

O) COMPLEMENTO DE DISPONIBIL1:DAD HORARIA

Las euantlas individuales de

Disponibilidad Horaria, durant.. el

miles de pesetas, son lo.'.iqulentes:

los. COlIIpl...ntos ..de

,~o 1.991, 'valorad~ .,en

C~o Primero. - 'Paraonal Adainistr«tivO

1.1 ·Titul~.

Puestos de Trabajg NI Perc¡ep1;qns ep,-tellndy. Cg'tofTgt.al l' 1.1. Tttu1Ado Gndo spesripr - Es quien, en posesi6n-ele!

Agentes Trlbutarioa

Entrevistadonli-

Encuestador•• 411 100,015 41.106,,165

·corre.pondi.ante -T1tu1.o _-GrilClo.s~rior,.atl. vinculado- a ,los

a.rvi~ios'd6\ oeparta.anto eJT,..-rU6n del tItulo qua posee ·'para

rNJ,lur la. funciD~.4••11 J')iv.lca~d"lco.

~edio, ..ti vinculado al ·aervicio del Depart.aaento en razón

~reH1 Tltu~o.que poa_ para realizar lu funcionII,. propias de su

nivel acad6aico.

Entrevlstador••­

Encua.ta~or.. F/0 de ~

4,5 _.e.
Entrevistador••_

Encuestador•• F¡D de

3,5 m••••

3. -, J7.,506 1. •.312..,110

711,590

j f 2 piplQJi.do tmivsrtiUrio -, Ea quieñ,· .n poaesi6n del
"""1\".,,,-

o .1 'de .Tltcnicode Grado

Inspector.. Entrevis­

tador~.-Encu••tador••

Inspec~ore. de Control "­

de Calidad

Encarqado. de Control

de Calidad

_135

,.

• 100,015

1.600".2.40

500,.075

1 2'

~~~lvalente .bajo l~ ,4epan4en.c~:4incta-del J.te de la' ~nidad
,'. o'· " ' ',_ .. ',', .'.. ".' ,,- ,••.'.'" .. '

AdJllin:~aU'.t~~ ...ll~o .1'\.·,.r~ponaa~~~~dad directa, de uno' o ~is

.qrupos"i!e,~~,~,j~~a ~ ofieina,.o ~~~!I ,dos,'O.lIl$.a Cltic~al.s

11 a' su Mitdo.
, .-, ',', :~,"

1 a 2 Jata d.. St$'Iidpd de zeDa-

saquridad del

las siquiente.

Es qui~n, .stando en

de _ ,la Jefatura

funcl_n~.1.enterealiza

funcional
~ .' ,...'or'9lni~ y

~partuen'tO,

tuneion":

.

Valor Hora ExtraNivel

Inapecei~n, se;ui.lanto, ordaneci6n y reparto del
I

II

2.457

t.248
trabajo -. ,lO, Jetes da COntrol, Vigilantes Jurados,

HI

IV

v

VI

VII

VIII

IX

2.106'

1.896

1.684

1.546

1.405

1.264

1.194

.controladorea, Guardacochu,.y deais personal con funci0l'!es d.•

Sequrided en aus puestos de trabajo, de los inmuebles situados

en su zona de responsabilidad.

Inapecci6n, sequi.ient~ y optimaci6n de los diferentes

aistemas medioa y _didas que se instauren o eatén instalados

en los edificios de au zona, atendiendo asimismo al control de

su mantenimiento.

Capataz de Aduana.

ArruJllbador

Marchamador

1.-878

1.640

1.357

Cuantas otras se estimen necesarias en orden a la

funciÓn de Seguridad que le son·propias.

El Jefe de ~e9uridad de Zona, realizará la prestaci6n
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de su trabajo en régimen de flexibilidad horaria, y con

sujeci6n a turnos de trabajo.

Estar! sujeto asimismo a la obligatoriedad de

1.2.7. Informador de Mercado,- ES quien en posesión del Titulo

de BUP, o equivalente, realiza fundamentalmente las siguientés

funciones básicas:

desplazarse dentro del l1mite territorial de la provincia. Informllci6n diaria de precios, niveles de

siempre que, a juicio de~la Administración, se juzgue necesario

para el cumplimiento de sus funciones.

abaS'tecimiento y contigencias da mercado, de los puntos qua

constituyen la Red de Mercados Centrales de destino ,(MERCAS),

] 2 3 Traductor - Es quien, estando en posesi6n de T1tulo de asl como la Lonja P~squera de Vigo.

SUP, o equivalente dellluestre de forma eficaz el dominio del
Información semanal de los precios máximos fracuentes y

idioma o idioma~ que sean exigibles pa~a el desarrollo de las

funciones que se le encomienden.

1 2 4 Jefe de Control - Realiza las funciones si~uientes:

mInimos de la serie de productos que confOrman el IPA,

referidos a siete, principales capital,ea de provincia, elegidas

en funci6n de S'u población y área de influencia.

Datos _de comercialización, a nivel mayorista de

de datos descrita en párrafos precedentes.

responsabilidad restringida y subordinado a las 6rdenes ,y

destino, de paises incluidos en la PAC,

iniciativa ycontItulo de BUP o equivalente,

Elaboraci6n, proqresivamente informatizada, de la base

1.2 IJ Auxiliar de Estad1stica.- Es quien, estando en posesi6n

del

Ordenaci6n y reparto del trabajo a los controladores y

guardacoches en los distintos puntos de control.

Control de entradas y ulidas de personas, vehlculoS',

material y enseres del Mlnieteri9 con registro correspondiente.

Re~epción de las .1t~a autoridades al Ministerio

'(Ministro, Secretario de Estado), acolllpatiándoleshasta que se

hacen carqo de ellos el Gabinete.

COnfección de datos estadlaticos de los visitantes
directrice;' que vengan determinadas por su jece superior,

significativos, individuales o en grupos.

Ord~ación y. custodia de los aparcamientos de los

vehlculos~del Ministerio.

r~aliza las siguientes funciones:

- Toma y verificaci6n de datos a través ae términales

inteligentes, debiendo controlar, en modo conversacional,

Propuesta y expedici6n de tarjetas de control de

aparcamientos de autom6viles.

soluci6n de incidentes que se produzcan en las,

distintas puertas y aparcamientos.

los formatos y c6digos réqueridos por los programas

~orrespondientes.

- Manejo de =áquinas grabadoras, calculadoras, d~ teletipo

sencillas, de es~ribir convencionales, de ~~clado con

Direcci6n y organizaci6n de soluciones en caso de
pa:ltalla,. oraenadores personales, etc .• asi como,

emergenc~as producidas por incendios, inun~aciones, alllenazaS' de

bomba, etc.
transcripci6n de datos a fichas e impresos o a bases de

datos de diseño informático a través de teclados con

pantallas de acuerdo con laS' instrucciones que se reciban.

1 :¡:·5 nOdal primero Mministratiyo - Es quien, en posesión Realización de laboreS' de preparaci6n, depuración,

cuestionarios y boletines estadIsticos y su transcripción a

de TItulo de Bachiller Superior o equivalente, desarrolla en

las Oficinas de la. Unidades Administrativas, aquellas

codificación y 'clasificación de documentes, datos,

actividades que requieren ciertas iniciativa y responsabilidad los correspondientes formatos e impresos, el-aboraci6n de

(confeccitln de ntlminas, organización de ficheros y archivos,

impulso del expediente. preparaci6n de datos estadIsticos" y

an'10908), para las que es preciso estar en posesión de los

resúmeneS' y cuadros estadísticoS' y reclamación de

cueS'tionarios y datos, de acuerdo con las instrucciones que

se reciban.

conocimientos adecuados. Realizaci6n, con toda correcci6n, dEl trabajos de

mecanoqraf1a, con un nivel mlnimo de 250 pulsaciones por

1 2 6 Qficíal 2; Admlnlstratlyo.- Es quien, en posesión de
minuto y en general todoS' aquellos trabajos que exijan

Titulo de EGB o. equivalente, con iniciativ~ y responsabilidad
coñocimientos generales de técnica administrativa,

restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de 111, realiza utilizando para ello tanto máquinas convencionales como

trabajos de carácter secundarios que s610 exigen conocimientos

generales de la técnica administrativa.

Se incluyen en esta categoria a los taquimecan6gra.fos

con conocimientos de taquigrafla y mecanograf1a a nivel mlnimo

-Q&denadores personllles, así como, aquellas laboreS' de

registro de entrada y salida de documentos y de atención al

público, de acuerdo con las instrucciones que se reciban.

_ Realizaci6n, con carácter general, de labores auxiliares

de 100 palabras y 250 pulsaciones PQr minuto respectivamente.

Se le podr&n asignar tunciones de c&lculo aritmético d~

~a~uerdo con la titulación exigida, asl corno el manejo de

máquinas calculadoras, asimismo realizará funciones de registro

de entrada y salida de correspondencia.

de naturaleza administrativa y estadtstica para el pers~nal

titulado o corresponsable de la gesti6n de las mlS'mas.

~lIigi1ante Jurado de Segurjdad.- Es quien, estado en

posesión del Titulo de EGB o equivalente,' con la acreditación

de ser Vigilante Jurado de Seguridad, expedida ·por el
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encargado da la obtancibn d. copiaa de un original da acuerdo

la inforiaci,6n y au tranatoñaac16n eft.aicrofit. enyaqu~~iuio-y

archivado de CUY" -'-quina-, ••ra el responsable dal

funciona.iant.o y uaaadecuado,,_
1 :l 2 OpIndw d. MAquina' Bspm4Ustgn•.-. Es al trabajador

~laa e.pacificaciona. requaridas. Ea funci6n del mi.-.o

realizar la. manipulaciona.

a una centrali~ telef6nica, .stableciendo

TelefonistA' - Tiena que' realizar las siquientes

Atenci6n

funcionas:

1 ;¡ :,

la. mi.ma. > para arcnivo y

preci•••.

Ministerio del Interior, y bajo la dependencia de la Jefatura

d& Seguridad del Departa••nto, a laa 6rdenes dictadas por el

titular del C8ntr~ de Trabajo. de su Jete de Seguridad de Zona,

y del Jefe de Control en su c.so, con arreglo a l ••

disposiciones le9~le. que le. sean da aplicación realiza

fundamentalmente laa funcion•• aiquient•• :

Manejo y atención de cuantos~.quipos• .edios o siste...

de seguridad,' que se le encoaienden, con el adecuado

entrenamiento y fo~.ci6n en c.so n.ceaario.

Ejecución de rondas de vigi!ancia, inspecciones de

mantenimiento y cuanta. funciones se le asigne que afecten a la

seguridad del edificio o de su perlmetro inmediato.

cualesquiera atril. que, .dentro de su Ambito de

dependencia Ile l. ordene ~ ralacibn con la. funcion.. de

aeguridad que la .on propia••

El Vigilanta Jurado da 5aquridad, ostenta la.condici6n

de Aqente da Autoridad. Por la .naturalaza da su sarvi~:io,

normalaenta cara .1 pQblicc. y al personal de trabajo dal

centro, y' para funciona. da aequridad; tanclrl una postura

l •• comunicaciones con al intarior y con el exterior ano~andoy

t.ransmitienclo cuantos avi.ca rela. en _funci6n de las

exiljJenci... del tra~jo!'

Siault.anaar su trahl;jo con sil de racepciÓll a

infonaaciól'1 al pQk!lico e~ la .edida que... CD1IlpatLble con su

pue.to da ,~abajo ..~t:fico.

En general. aquella~ otra. funciones d.e naturalau

-acorde, que le permi'ta una pronta reacci6n, .teneneneto· a 'SU ,eimilar a l •• 4Uarita.• .que l~." ....n ancOJlSndad.as por eus

imaqen personal y con las Prandaa da IN unifonidad en bu~

es'tado de' limpie~a y colocación. "alizarA aua .ervicias

unitonado y sin arumento. Pr.sta~6 sus servicios 'tanta-de dla

",
Grupo J~_ ~nonalSan1brlo-'.

a) "t5Usé - Ver Titulado da:. ;Gr'a40 SUperior con funciones<

servicios 'el'! el Úlbito provi,ncial' d. su pu.sto de t.rabajo por, con funcion.. e.peclfica••

los periodos da tiellÍpO que a.l .a ..table.can.

1 2 10 buxiliu Mm1ni&tnHyo - Es el "qua ••tando en poaasión

del Tit.ulo de EGB, o ~ival.nte realiza, las siquientes

funcitmes:

Grupo Tarcero.- 'eugnal .a Guarderla.

3 1 piuetgr' ae quarclerlli·,.;. Ver Diploilado tJnivnsitario-con

funciOn" ,..pacificas.

anco_ndadas por:el Di,rector del centro educativo.

espéC:1ticas. e

3.3. AuXiliar d. guardar" - z. quien en pos..ión dal TItulo

d. B.chillerat~ Z:i_ental o Graduado _Escolar. o equivalente y

Dlploaa de hericultur~ 9~ivaient., reálb'- ~lI.s tuncione. de

ayuda en las ac1:1vi4ade.· -pa4alJ6qic=~.-* en los cuidados,

atencion.. ebi9iana de lw niftá. ~.~.lS1tO.e r.-pansabil1zarl

~ranaitbria"nt. d.l 'qrupódeni~iccUando'por'baja o ausencia
, ,

julitifieada d'-l Profe.or.at. na •• inco~or. al pua.to de

trabaj~, y en'general, la. funciona. de naturaleza similar que

Redacción da citacion.s y corra.ponducia de tra.ite.

Confecci6n de .etadillo., ,ficha. e ,impresos.

Cla.ifi~ci6n y cataloqaci6n de d~entac~6n.

Atención y oriantación al pOblico~

Trabajos -da mecanog-raUa y t&quiqraUa. de acq¡erdo can

los conocimientos exigidos".n la. prua~. de admisi6n, tanto en

m!quinas convencionales como <en las de tratamiento de textos.

Manajo de mAquinas ••ncilla. de teletipo.

Manejo de teclados can pantallas y trabajos de

consultas en microordenadores,'previa capacitación profesional

en los supuestas que fuera naceaario, sin qua e.tas funciones

tengan carlcter parmanante ni exclusivo.

:1 a 'mIMAr - Ver Diploaado univer.itado con funciona.

En general labore. de auxilio administrativo al Grupo cuarto.- ~.r.onal de Laboratorio

personal ti'tulado o corre.pansable d. ,. qe.tión .. l' 1. Anali.t.a ae IrlIhgntprio._ Es quien. con formaci6n

adlllinis'tra'tiva.

1 2 11 CQntrolaaot's._ Son loe que' ejecutan las funciones

aquivaleata • BUP o bien EGB compl.mentada con formación

e.pecifica óa caricter profe.ional realiza taraas de anlli.i.

laboratorio, realizada. bajo .uperviaibn sin qua s.. neceaario

aiempre indicar nOrJIl!lS y .specificacionas, implicando ademia

el cuidado da las aparatos y su hoaoloqaci6n, y preparación de

'reactivos nace.arioa de .uestra•.

reseftadas en el apartado ng 1.~_4 que les encarque el Jefe de

Control.

1.3_ EsPecialista. -da "Aquinas' de ~icim

1 3.1 Opandor J(jquiM Misrnfjlp*_ Es equel trabajador que can

TItulo de EGB a equivalente tiene a.u carqo el tratamiento de

fIaicos, y biol69i~os y determinaciones de



40046 Miércoles 11 diciembre 1991 BOE numo 296

4 2 Auxiliar de ¡,jmpieza de Labqratorio - :Es el trabajador que

ejecuta se~ün instrucciones y con un alto qrado de dependencia,

labores de limpieza y mantenimiento del material y equipos asi

como de las instalaciones en que realiza sus funciones.

aduaneros cualquiera que fuese su clase o naturaleza y con

independencia de la modalidad de explotaci6n de que se trate,

6,3, Marchamador - Corresponde a esta categor1a la realizaci6n

de actos de marcha:rno, colocaci6n de precintos, y obras de

similar naturaleza que ¡es fueran encomendadas por el

Grupo Quinto.- Personal de Arquiteotura y Delineaci6n responsable del servicio.

5.L AxtNit,ct.9 Ri¡ectw de Prrnecto§ y Cbxas - Ver Titulado

Superior con funciones especIficas. Grupo s.ptimo.- Personal de Conservaci6n y Oficios Varios

5.2 Ap.aujAdor ° Arguite,to ¡tcoico - Ver oiplolllado 7.1 Encargado.- Es el profesional con mando directo sobre uno

Universitario con funciones especIficas.

.5- 3 pelin,ant' ProYictista._ Es el trabajador que con -la

o varios trabajadores especializados que realiza las funciones

de ordenación, co~trol y vela por la buena marcha de los

titulaci6lT' corresponcUente y bajo las 6rdénes del Jefe de trabajos.

7.2 Administrativo de Qbra - Es quien, en p?sesión del TItulooeiineaci6n ai lo hubiere, electlla el desarrollo' grAfico de

toda elase de proyectos y'trabajo.de estudios. de EGB o equivalente, con _iniciativa y responsabilidad

54. Jet' de pelineoci6n - Es quiin estando en posesión de

titülaci6n corz::espondiente, af1!ct1la el desarrollo gr4t'ico de

restringidai estando a las órdenes de un Jefe u Oficial de 11,

realiza tunciones administrativas tales como la redacción de

responsabilidad de grupo o grupos de delineación y se ocupa de

toda clase de proyecto. y trabajo. de· utudios. Tiene "la partes de accidentados, confección y cAlculo de nóminas,

incluyendo el manej~ de m6quinas calculadoras, extender partes

la distribución de los trabajos asesorando a 'los aelineantes'" de altas y bajas del persónal en la Seguridad Social, llenar

1011 parte. de obra y redactar y registrar la correspondencia

""-,'~JQ>••IC!UQ.'"'"D".".,-...J;C"'Úl""""'~"r:..o- Es el trabajador que limita. &us necesari&, y .n g eneral, realizar cuantas funciones

,
; presta servicios.

administrativas sean precisas en el Centro de Trabajo dondeactividades a copias por medio de papeles· transparentes, de

tela, vegeta,l, dibujos y croquis, saber dibujar a escala­

croquis, claros, bien interpretados,' 'copiando dibUjos;; -bien f 7 3
"

Oficial. 11 de Oficío - Es el que estando en posesión de

dibujando en limpio.

Grupo SextO.- Harchamadore. y Arrumhadores

6.1=. Capltaz de Aduanas - Corr8$ponde a los capataces, bajo la

los conocimientos, exp~riencia, constitutivos de su oficio,

desemPafla las funciones que para, dicho oficio se detallan en

las Ordenanzas Laborales de aplicaci6n especificas en cada

caso.

supervisión'de los funcionarios d. Aduanas, ejecutar, orqanizar, 7.4. COCiD@TO,- Es quien, en posesión de carnet de manipulador

y dirigir cuantos trabajos sa describen para ArruJnbadores y

Harchamadorea, encomendados por las Jefaturas de las distintas

Unidades Org6nicas de Aduanas e Impuestos Especiales.

Se entender! que la plantilla mInima por Unidad

Or96nica que dar! luqar a la designación de Capataz ser! la de

6 Arrwnb&dores. Respecto a las plantillas supe.riores a dicho

nllmero, podrA designarse un capataz por cada grupo de 12

Arrumb<tdores o fracci6n superior de .50l de dicho nllme,ro, en

todo caso dentro de la plantilla dotada.

de < alimentos, diriq8 a todo el perlional de la cocina, y se

responsabiliza de la condimentaciOn y preparaciOn de los

alimentos, as1 COlDO su buen estado, presentación, pulcritud e

higiene del local y utensilios de cocina.

7 5. oticial 9SP,ciallzado dft! C:¡CE.- Es el trabajador que

siguiendo las instrucciones de los Funcionarios, Inspectores

del CICE, o de un 4ncarqadorealiza las labores auxiliares, de

la toma de muestras, consist.mtes en la separación, recogida,

acarreo y apertura de los embalajes o enVases de las mercanclas

importación, colaborando en su estiba y en la realización de

6 2 ArrumhadgT ~ Corres.ponde a los Arrumbadores. la realizaci6n

de funciones de carga y ciescarga de las merc:'!lnc1as de sus

sujetas a inspe~ci6n de calidad, a su exportac i6n e

medios de transporte as! como la manipulaci6n, pesaje y

almacenamiento de las e:¡cpediciones en los recintos aduaneros

administrados directamente por el Ministerio de Economla y

Hacienda, salvo que existiera concesi6n administrativa de

gestión a favor de terceros contratados.

Igualmenta es funci6n de dicho Colectivo la apertura,

cierre y pesaje de los bultos, embalajes, extracci6n de

muestras, recuento, colocaci6n de precintos o cualquier ,otra

opera~ión que se dispusiera en los supuestos de reconocimiento

y despacho de veh1culo$ y expediciones en los recintos

las tareas auxiliares de laboratorio y administrativas

subsiqaTantes a la inspecci6n, tales como precintado, marcado,

recuento y rechaces, cumpl'imentado de certificaciones y

recOgida y entrega de los' dem.1s documentos justificativos

correspondientes.

7 6. oficial 21 de Oficio - Es quien, estando en posesi6n de

los conocimientos y experiencias constitutivos de su oficio,

desempal'la las funciones que pa.:-a dicho oficio se detallan en

las ·,ordenanzas laborales de aplicaciones especificas a cada

caso.
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7.8. Ayudante E'p'hiAlisb d~ MAnttni.i.nto,,.. Es quien

.
7 9 EngArgodg" d. ¡imp";' - Ea la peraona re.ponsable de la

desempena su labOr de e.pecialista· an .1 oficio de qu.e ••

trate y qua .atl a laa 6rdenes 6el profa.ion~l de la

especialidad.

j,abit;D de lnatelaeion.. aaPa.~f,i.ca8 ,:de, repr09~a.fla. SimultAnea

au, tr.baj.~ con el.d.arecepci6r¡ e -.1nforución -al público. En

~.ral aqUalla., otras funciona. de naturalez-!1 similar a la.

d.scritas ql,J&o les sean enooDlltndadas por sus Jefe.~

• 2, Qrd,n.nu. _ Ea el trabajador uniformado qu.e tiena CD1llO

misionas 1.. vigoilanCia de 1011, Centros de Trabajo, informe y

ori.ntacibri de los visitantes, hacer recaaoa dentro y fuera de

dichos locale., tranquear, depositar, entregar, rec09'er.

di.tribuir corraspondencia y paquet•• todo ello relacionado con

laa activ¡da~~s de la c~rre8pondient. Uni~ad. carga y descarga

eng'pac;dC!li_ta4e C:PSiM.- Za el tnbajad~,
, '.",,', '..

posesión de carnet d.aanipu;ador de .~i~~~to.~ ~ a las ,~r.dene.

del coéinero le auxIlia an sus tuncione~ encarq'~do~a~jd la

dirección de jste ~e la prep&,raci6n da loe alimantos, .sl como

de la li.piez~ de la cocina y utan.ilios d. la .i....

7.7

de llIaterial no inventariablade_ oficina, lIlanejo 4esup.rvisión y ordanacibn de ·loa trabajo. 4a li~ieta realizado.

por al equipo a su car.;o. r.productora~ _ ..ncillas, ., swvic.io d'

úquinaa

Unidad

pos.sión del permi.o da conducir corr...pondi.¡'_ta,ejecu~a la.

funcionas qua l. enca'rVUa el Jef.d••~ Unidad, an relaci6n con

~onocimientoa aspeclficos de su oficio .••t' capacitado. ~!"

plantar, conservar, inj~rtar, podar, y d..'s.tar.a. pr~i.a:d.

jardineroa .n la. platÍta~ionaa, y.jArdines axistente. an los

orgoaniamoa del J?epartaaanto.

Ea al trabajador. qua _con los ~inistrat.iv.... lu.ra -del Ulbirc de instalaciones especlJ_icas

de reproqrafla, .sl co.o otro' trabajos s.cundarios de anAlega

naturaleza.

que de ·forma., cont1nua o rot~tiva ti.ne a 8':1 c~rqo el servicio

,da viqilancia diurna o nocturna .de los locales ••glln 10. casos.­

Id MgZ9 Qmin.rio.- E! el t~abajador ~nca:r:gado de re&liz.ar

faenaa PAra cu.ya ejecución se requi.re fundauntal...nte, la

.:l VigilAnte -pillrnq Npstyrnp y Rgtatiyp - Es. el traba;jador

enEs . al trabaiadort ;que7 ] 1 tjuudacoc;bn-CMdust,or,.

el movimiento -y cus,todia de vehlcu.loS':¡. funcion.a de repart.o, _ .pcrt.ac:i6rÍ da .SfU.NO Usico .ul eomo ..1: trasiad.o~

aiIlAc.nalllian~o y distribuc.i.6n d.l matrerial utilizado an eldentro de 16 localidad 40nde radica au.pue.to d.tr~bJjo.

7 ,a OpnAriq del· etc;¡ - Ea '.1 t.ra-bajador ,qu.,: -'.~9.\I_illnd~ la.

instrucciones da 105 Funcio,"ar,~o~,I~~r!~,;d~_:,ClCE O,de un;.

Encargado u Olicil!-l .s~ci.n_~ado, realiza las laboraa

Daparti...nto,
¡' ._'.~ _.,"¡ ~

l',~;,: --.;a0p. Qr4tnu.h;,: - h' aqual

nece.~ta ••~t.lizaci6n alguna.

~f' -

t.rabaj.dor- JDanual qua nn

auxiliar"s de. to.. de _u.stras consistent•••n l. recog1da., " § yigilante - .Ea ~quel trabajador qua tiene a su r:;1!:~qo el

aQarr.o, y apertura da lDa .-bal.je.·,o anv~.a. de la.

mercancl•• s~jetas a inapecci6n da calida4, ••u exportaci6n,o 'Crupo Noveno.- P.rsonal de.Endúa.ta.

itlportaci6n, col.borando en su c..o en' la ••tiba yd••••Üba y ." Eru;.taadP d. control d« gUd.d,_ ESd' tr.baJaw~ que

la recogida ~ loa _,dccuaent.oa ju.tif.tcativo.corre.'pond~nta.,

cuida de lll&ntenar en lits. ~ebida. condicione.:<te u~, yUapieza

de las inatalacioReS y - local.., . en. ~~ fI,U... r_lb.clicha

inspecci6n, .

con nivel "Í1"111O' de ..tudlca cle BUP'o equivalente- realiz:'t las

.lgulen~e. urds: (

- Aae.oraaientO'··., 16a lnepaé::tor" de Control de- .calidad,

sobre 1.. car.cterl~tlc.. ..~clfica~ de cada tra~5jD.

los que .ea convocado.

organizaci6n.

c.dad.le.

• Asistir a los curso. de formación y perfaccionamiento a

casos de cese, anfermedad,-peraiso, licencia o ausencia, y

cuandO se juzgue nec•••rio por necesidades de la

-.laiguiendo

sstRdl_Uca.-

·-Inspeccione. y C01IlprohC1eftea sobre el' terrilno -..qQn el

cCtrra.pondienu- .pl.ne: da, cOMrol'.'

·-~i"r;' depurar y codIficar 'los i~strumanto. de recogida

Y. foraalitar los' listado'-, re.Culan•• y parte. de, trabajo

qua se le· asiql\.n, .s-iquiendo la, normas y plazoa ..Aalados

para la -inv.atiqaci,6n astaclt.tica.

_ :Obt.ner .datoS ..t.adi.ticca .ediant. el m'todQ o t6cnica

de racogida que .e determine en encue.tas piloto, ensayo da

nuev•• t6cnicaa de.r.eoqid. y en aquellos trabajos que por

aus .apeciala. caracterlsticaa le .aan a.19nados.

- Suplir a los Inspectora. da control de Calidad en los

? 13 Avudante Bar-Cgmedgr 4 E. aquel- tr.bajador que," .n

poa..i6n de -ea~t_ d. -..nipuladcir,~- aU.nt.OII" tiena ,C08lÓ

misión las, atanciona:. propia. de, ,l.,práqUdacOein.a,y-atanci6n

de bar y cuyo trabajo .. ra.liz. dantro,~;le. depend.nci",da~

Dap.rt....nto. . .. ',-.-;',!,,~"-"~-

7 14 ¡,jmpiAdqus,",_ .&on lea tralNljadona ancU'g&4oa del-os

servicios de limpieca de lo. loc~ia."de le. centros de ~abajo

destinado. a oficinaa: .iaacenes.._ l&borat:orioayotr... depe:n­

denci.-,o biendav••tuarios o roperos.

Grupo Octavo,- Per.onal SUba1terno

8.1. Mozo-$uh,lterng._ Ea el tra!*jador uniformado que- r.ali~a

las -siquientes tareas: Viqilancia y custodia general, ,porteo y

tra,n.porte. con v.h1culos, confacci6n y "reparto de paquetes

corrientes y notificaciones. recoqida y entreqa, f.ranqu.o y

cierre d. correspondencia, c.rga y deacarl¡a d. .at~riel no

'inventariabl. de oficina, manejo aa Nquinas r.produ~'toras

aencill~s, al servicio da una Unidad Administrativa fuera del.-
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titulación m1nillla de BUP, o equiValente que tiene las

--eDlaborar en la formación técnica '1 práctica de los

rnsp~~~ores de CBntrol de calidad;

9. 4 , Entrpv i stadQ r- EnC\lf'SÚ\dor ", el trabajador con

9.2 Insp@ctor deControldeCaJidad.- Es el trabajador que con

nivel mlnimo de estudios de BU? o eqtoÍvalente; realiza las

siquientes tareas:

siguientes funciones:

lll) Principales;

al Obtención de dates estadIsticcs siguiendo las normas Y

-' Inspeccionar el trabajo de prden estadlstico que se le

encomiende realizando comprobaciones sobre el terreno segun

métodos que se determiner., lltilizando para ellc los

instru~entos de r~cpgida y demás documentaci6n establecidos

observadas, en la realización de su trabajo.
. ,

- Asistir 'a los cursos de tor=ación y perfeccionamiento a

que aea convocad'o.

9.3. > Inapeetor de tnttg~istpd~r~~~Éneuestadores.~ Es el

el correspondiente plan de control de calidad.

-' Revisar, depurar y codificar los instrumentos de recogida

y torlllalizar lós 'resCllnenes 'y partes de trabajó que se le

asignen, siguiendo las normas y plazo¡J señalados para la

invéstigaci6n estadlstica.

~ Obtener datos estadlstico$, mediante el método 0- técnica

de r~toqida: ,que se ¡;;Ietermirie, en éncuestas Pil"oto, ensayo

.;. de" nuévas técitlcas de recOflida y 'en aquellos trabajos que

.Poi"~us ~speciales cAracte~Isti~as le sean asiqn~dos.

- Pres~ntAr informes sobre' "¡o~: re~últ~dos e incidencias

trabajador, con titulación 1lI1nima' ¡;;le BUP o equivalente que

por el ¡NE.

b) Actualización del marco muestral.

e) Participación en encuestas piloto y ensayo de nuevas

técnicas de· recogida.

Todas estas funciones flevan aparejada la utilización y

entrega de los instrumentos que se empleen en la recogida y ,

eternAs docum~ntación" segun las normas y plazos establecidos

para la investigación estadIstica .

2;) otras:

a) La revisión, depuración y codificación,de cuestionarios

y cumplimentación .de la' dO$:'umentación que se le asigne

correspondiente a las investigaciones estadIsticas.

b) Asistir a los cursos de formaci6n y perfeccionamiento a

que séa· convoca¡;;lo.

Grupo Déci~o.- Personal de lnform!tica

realizado
';¡;',-'-';.:

por los

10,1. ttcnico de Sistemas.- Es quien, en posesión del TItulo da
I
I Grado superior, prefiriendo los expedidos por la Escuela

aplicaciones avanzadas,. incluso de investigaci6n y mejora del

encargarA de la actualización de 109 conoci_ientos del personal

Direcci6n de un grupo de Analistas de Programadores,

responsabiliz~ndose da la dirección ¡;;le los trabajos y del

desarrollO de proyectos completos. Participa en estu¡;;lios y

en su caso, se

tiene a su cargo las sig\Oientesde Intormética,SUperior

SOFT WARE de que dispone la instala.ci6n y

responsabilidades:

Entrevistadores.-Enct1estadore¡¡¡ a' su cargo y asesorarles, en

el miamo, siguiendo las instrucciones especIficas para c;da

investigación estadIstica~

-'Realizar compro.b~cione'~ so'bre el terreno de. acuerdo con

el correspondiente plan de Inspección.

- Revisar, depurar y codificar los instrumentos de recogida

y formalizar los resúmenes y par'te's de trabajo que le

encomiende el Inspector de la Encuesta, siquiendo las

normas y !llazos sel\alados para l. a su cargo.

estadIstica. 10:2 Anal ¡sta Titulado Superior, Es quien. en posesí6r. del

aplicaciones compl~jas para obtener su solución mecanizad~, en

cuanto se refiere a la cadena de operaciQnes a segUi~,

Titulo de Grado Superior, prefiriéndose los expedidos por la

Escuela superior de Informática tiene a su car]o las siguientes

- Obtener datos estadisticos, mediante el método o técnica

de recogida que se determine. en encuestas piloto, ensa.yo

de nuevas té:::nicas de recogida y en aqllellos trabajos que

por S1.1$ especiales caracterIsti::as o necesidades ae

organizaci6n le sean asignados.

- Obtener datos estad1gtácos siguiendo las ncrmas, métodos

responsabilidades:

Verlficar aná.lisis funcionales -; orq"iniccs de

y tecn~cas aeterminados, utilizando par~ éllo los documentos a obtener, diseño de los mismos, definición de los

instrumentos de recogida y demás documentación establecidos

poi-el I.N.E., asi como p~ra la actualizacÚIO del m~rco

mueetral, en los casos de: cese, enterIlledad, permiso y

licencia del Entrevistador-Encuestador por el tiempo que ~e

considere necesario e impresc~ndible para el correcto

ficheres a tratar, puesta a.punto de aplica~iones, cre~ción d€

juego~de ensayo, enumeraci6n de las anom~lfas que puedan

producirse y definl~ión de su trata~lento, colaboración en la

pue5t:1'I a punto ~e las pruebas .de "Lógica" de cada programa y

fiscalización ne los expedientes técnicoz.de las aplicacione5.

funcionamiento de las Unidades Administrativas. .1Q'L']h-,A"nll~de Aplicacion"'s.- Es quien, en posesión de

- Asistir a los cursos de formación y perfeccionamiento a TIt1,llo de Grado Medio, f;l equivalente tiene a su cargo las

que sea convocado. sigui~nte~ responsabilidades:

- Colaborar en la formación técnica y pr-\ctica de los Disef'¡o y detalle de las soluciones definidas por su

Entrevi5~adores-Encuestaderesa su ::argo. ,Je!e de Sección ad",c;¡i5lúolos t!'i'l.ta1l!íer.to funcionales a 1.1
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10 7 programador - Es quien, en poaesión de TItulo de B1,JP o

equivalente, s. encarga de estudiar las apliCaciones définid~.

por los Analistas, de.arrollando lo. progra... adecuados para

su t.ratamiento en ordenador.

tecnologla informAtica prevbt.a. Colabora con el prOqraait.dor en

la realización de Wprogr.... ~te~w.

19:f, Analista Programador - Ea quien. ay¡ poaeai6n del Tlt.ulC?

de Grado Medio o equi--:alente. ti~ • su cargo ~a. aiquient••

responsabilidad••:

Ser' a.pecIfica_nt.e r_pon.abla ¡;le confeccionar los

organigraMa detallados de la aplicación, redactar los

progr.... en el .lenquaje de proqramaclón ~ecuade. realizar la.

pruebas neceaaria. 'cOft,lo. ~u~ ,de anaayoque le bayan .ldo

detini~o., poner a, pu~to los .proqr.... ba.ta consequir. al

noraal tuncionamient.o de los _i82lO. y docu..ntar el cuaderno de

convenientemente para asequrar el aprovechamiento óptimo de los

ordenadores controlando la entrada y salida de -informaci6n en

el irea de explotación.

10.6 Ggstpr de Si,ttmA' - Es quien. en pose.iOn de TItulo de

8tlP o equivalente, .e responsabiliza del funcionamiento del

ordenador y en turnos en que no esUn los Gestores de

Planificación, replanitica el tr~bajo a realizar en cuo de

aver!a••

..qui~f .~e"'s,el-: ~iior ,prÍftCipal tendd., a,.u ea.rlJOc. no·

unca de 10 t.rabajado~ d. ca-tegor1a lnfors6tica, dlal 6J:u de

inf~t.ica,__,~ ,~ l~ lIOftiUr•• qu. _ 1...i~n.

10 Ja,MMitp; - h quien~ en po.esi6n dal TItule de BUP,~

equivalente, .. re.ponsable delfunciona_iento d. un, eonj~to

de equiPCl's aut6nomoa o t.erainal••.intelif.erita. que realicen en

trabajo '.,bOllOlJ'neo an un orvanino A4aini.t.r~tivo eoncreto

bear9And.ose de ef.ctuar la seleccl-6n d. programas, qrabación y

v.rifieaci6n de los datos qu~ le son suaini.trado., etc:....1

eOJlO de adopt",_r les -.edidaa oportuna. para .Ubaanar las averlas

que iritarru-pan el noraal tunCJ.onaalento de loa ,equipos; ade_'.

el . .cmltor ttmdr& a au oarvo -& no, aanos de 6 trabajado~s de

«teverla -inf~r.ior del ir.a inforaltica.

10 ];). ºP'ndgr d. Pn'.o'stgru - Zs qui.n, en ponsiOn de

c6di9OS requeridoa por, l~ ~.... corrasponcHent.:.. (Var

4bposi~i6n tra~i~ri. quinta).

39 11 AuxiliU' de Gr·....gi6n.;. I:e qui.n en po.úJ,6(l del TUule-,

Q 1GB o,aqulval~e, mUa. la captur:a o grabación,

~r.~n~. "siva, -ele loa dat.os de los documM1toa que •• le

TItulo de BUP o equivalante~ .. "encargoa dal ,manejo ,.de_ los

di.tinto. dispositivoa d.l orde~or e interpre~ay desarrolla

la. brden" recibidaa 'para sI:" .xplotaci~n eorracta~" controla la

.•alid. de loa -trabajo. y tran••it. al Gestor -O -Bubgestor de

si.t.... l •• anemel1a_ 'flsiea. o ~6o;iea. obaervada•.

10,H sypt;ryi'pr,_ Es qu.ien~ en poaui6n de TItulo de !'UP o

equival.nte, e., raap:;naable d-1recto del funcionaaiento -de los

equipo. aultltaclados. encarg'ndoee d.l- manejo de los distinto.

diapOaitivoa, ~trolan,do _la, ~tr~rda r~~lida' de trabajo. y

adapt.and.o la. ~da."1\~r~. pera sUbaanar la.avarla. que

pu~n: prod\lCina.

'lO r5 ºplradAr da Taraina1 .• E. quien an posa.10n dal' TItulo

da E.G.B o equivalente, r..liu .las funciona., de tOlGa O'

v.r-ifica~i6nd. datos a tra"'. d. terainal.. intaligent._t

d.bitndo controlar' en modo conversacional . loa 'f'orJllAtos y

orqanizAndolosrealizar,•trabajoslo.preparar

Verificar analiela de .plica~ion•• ' ••ncillas para

obtener .usolución ..canizada. en cuanto ...reflere a la cadena

de operaciones aseguir. documentos .. obtener. d1.&Ao de los

mismos, definición de los ticb.r~. a tratar, puesta. ;üñto de

las aplicaciones, confección de organigrama. de trata.iento,"

redactando los.progra••s an el lenguaje de proqramaci6n que le

s.a indicado, confeccionando juegos de ensayo, poniendo,_ punto

pr09r.~•• Y documentaci6n ~. aplicaci6n.,

10,5. Gestor dI planiflClslOn - Ea quien; en PQaeaiOn de TItulo

de BUP o equivalente, .e re.ponsabiliza de planificar y

carqa. entrevan, uUl1111lP:4O u~ pantal.~,,~ captac16n d. datos o un.

10.8. §uhs¡"tw de al'URas - Es qui.n, ~ poa.sl6ft da Titulo 'teninal. Para .1iof,puach_utÚbar áa:n4s ~~do. en ,<:'ada

\

deSuP o ,equivalent., de.arro~la actividad.. sacundariit.• d~

Gestor de Si.tema. y ayuda. '.ta en su labor' l

10 9 §ubgnt,or dI planl.rteAsJOn,- Es, quien, en po••a16n. de

TItulo de 8UP o equivalente, desar~olla actividades .ecundaria.

de Gestor de Pla~ificasiOn y ayuda a ••te en .ulabor.

apHcaci6n concebid~"Pr.ci..-.nt.epars laqrabaci6n da _dichos

docuaantoa, pudiendo avisarl.. en oa.c da' error para_ '])rOPa4.r,

o bien a un. nU'va qrabaci6D. 'r.pititndola 'tanta. 'Vee-a COlllO

.ste prOCJramado en la aplicaci6n. o bien al recbazo del

docuaanto.

10 lO, Jefe e pi..,.o InformUJe, - Es quien an posad6n del

TItulo áe BUP o equivalente realiza l. delineación y plasmación

de los diterentes di.enoa informAtico. aal como de lo. modelo.

de impresos nece.ari~s para la recogida de los datos destinados

a su utilización como base para el l09ro de una mayor

planificación y control.

10 11 Mq0itgr -PrinCjipo1 - E. quien, en po••• iOn del TItulo de

BUP o equivalente, tiene la responsabilidad del funcionamiento

de un equipo 1\'Iultiteclado e igualmente la reaoluci6n d. todos

los problemas planteados en el funcionamiento normal del

La v.rificaci6n que, ~ño~bente, debe realizar' es l.

del cotejo vi.ual de lo. datos de pantalla con los documento.,

en las a~licacione. en.que .st. previsto.

En aquella. Unidades del Departamento donde la

grabaci6n de los documentos .e realiza de forma ma.iva se halla

e.tablecido un aiste_ d. productividad con- un rendimientó

mIni.o~e'7.500 pUlsacione./hora, a partir del cual se comienza

• devenq.r un Complamento de productividad en loa t6rminos que

.e e.pecifican en el Anexo VII de est.e Convenio.
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19 17 Pteparador-cgdificadgr -Es quien enposesiOn del Titulo Practicar notitiéaciones, tllnto de apremio, embargos,

de EGB o equivalente, desarrolla las labores de preparación y

clasificación de la documentacl0n. codificaciOh de los datos

etc •• bajo la dirección inmediata del Jefe Ejecutivo, o en su

caso, del Agente Ejecutivo.

que se le indiquen y verificación d~ errores. Investigar domicilios para 10calizaci6n de los

contribuyentes e investigar de la existencia de b~enes

Grupo Und'cimo.- Personal de Gesti6n Tributaria

pOSesión del Titulo de BUP o equivalente- le incumben la

realizaci6n de las siguientes funciones:

11 1 Jefe Ejecutiyo. Es aquel trabajador que estando en

susceptibles ae embargo en carpeta. riscal, Registros de la

Propiedad, Mercantil' etc.

Manejar y custodiar tonaos públicos procedentes de

ingresos en relaci6n con el procedimiento ejecutivo.

Coordinar, dirigir y controlar la actividad a realiZar 11 5 Auxiliar de Rec;ud~ci6n _ Es aquel trabajaaor que,

por los Agentes Ejecutivos y Agentes Ayudantes, en orden a la

realizaci6n de los derechos del Estado y de aua organismos

Aut6no1llOs.

estando en posesi6n del Titulo aa EGB o equivalente, realiza

las siguientes tareas:

Reparto de cédulas de notificaciones y requerimientos.

Traaitar los expedientes ejecutivos da apremio que, por

-su cuantla y ~plejidad. le encomiende el Jete de ~a Un~dad,

&s1 como las gestiones necesarias conducentes al cobro de las

citadas deudas, incluido-el embargo material.

Asistir al Jefe de la Unidad de Recaudaci6n en aquellas

Liquidaci6n de intereses de demora.

Acampanar como testigo a otro personal de las Unidades

de Recaudación en sus diferentes tareas, incluido el supuesto

de _barqo.

Conflcción de notiricaciones y requerimientos.

(
En general, labores de auxilio administrativo.

conocimientos exigidos In las pruebas de admisi6n.

Manejo de m4quinas sencillas de teletipo.

Conrecci6n de estados, fichas e impresos.

Clasificación y catalogación de documentaci6n.

Atenci6n y orientación al pOblico;

losconacuerdodemecanoqraf ladeTrabajos

tareas que éste d~ter.ine. -

Manejar y custodiar los tondos pOblicos procede~tes de

ingresos en rela.ción con el procedimiento' ejecutivo.

]1 2 Agente -gjeeutiyo._ 'Es' aqUél trabajador-'_ que estando en

posesión del T1tulo ~de BUP o ·equ~valente le compete la

Reali~al" las diligenciasen relación al procedim.iento

de apr_io.

realizaci6n~e las'sigu!enbes túnetones:

-Investigar bienes ~usceptibles de el!Ibargo, recabando

los datos necesarios en loa Registros de la Propiedad uno VI
Mercantil, etc.

SISTEMAS DE PRODDCCION y PRIMAS DEL I.N.E.

captaci6n de intorlllación tendente a la' confecciOn y

11:1 Agente Tr.i but.gio - Es quien en posesiOn del TItulo de

Notificar y realizar eabargos, previa autorización del

Jefe de Unidad.

actualización de censos de contribuyentes.

Todas aquellas funciones que en materia tributaria, y

23.791equivalentehora,l.•pulsaciones10.000

Les auxiliares de grabación que durante dos meses

a control de producción si es que asi lo desean.

ptas/mensuales.

Los auxiliares de grabación que exceden de 45 afiaS de

edad deberán ser trasladados a otro Servicio que no esté sujeto

tamiento negligente en el trabajo.

conseeu~ivos o tres alternos a lo largo de un año, no alcancen

el aí!i'iimo exigido por el sistema de primas ser! objeto de

apercibimiento y su reincidencia será considerada como compor-

S,. reconoce un sistellla de Producci6n y Primas

aplicables al personal sujeto a control de productividad en los

equipos de grabación, que tendrá un mluimo exigible de 7.500

pulsaciones a la hora, a partir del cual se comenzará a cobrar

la priJlia variable, en torma proporcional, hasta un máximo de

"in aitu" da cuestiones de hechoconstatación

susceptibles de originar ob~ig~ciones tributarias o de permitir

la cuantificación de la base imponible.

Colaboración con la Dpidad de Inspecci6n respectiva

para la realización de tareas aúxiliares de inspecci6n. '

Manejar y oustodiar r~ndos pQblicos procedentes de

ingresos en relaciOn con el 'procedimiento ejecutivo.

8UP o equivalente desempeñ~ las siguientes tunciones:

Recoqida de ,datos con trascendencia tributaria en toda

clas. de registros p6blicos',empresas o entidades.

de apoyo a la inspección en particular y gestión de tributos en

general, le sean encomendadas por los Jefes de' J,as Unidades

respectivas.

11.4. Aglnte Ayudante _ Es aquel trabajador que estando en

posesión del Bachillerato Elamental, E.G.B. 'o equivalente le

compete realizar loe siguientes cometidos:

Para la determinación de la prima, en el caso de baja

de la seguridad Social, se tendrá en cUlnta la producci6n del,
mes anterior si la duración de la baja es superior a diez d1as

naturales, y si es igual ° inferior a tliez dlas se utilizará

para el c6mputo el mes en que se produzca dicha baja.
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dlti~OB ..aes trabajado., al "iqual que ~ el. caso de baja por

lUIternldad.
'.- .. '"

El Servicio de Explotacl6n establece un ~opa de error
;.c~" . ~.'.' , ....

• iximo admisible da 6 por 1000, ~ant~ para grabación como para

verificación. Si un -auxiliar de 9rahaql6n •• excede de ••te

11~it••••gan las .~tadl.tic~a da aiquina, quedarA sometido al

siguiente. cuadro de sancionas:

31 •.Par~ ~ao~tanci.6nd.a la, ~tidad a percib.ir por ~,ada

trabajador,se operarl:-de ~a .~enta unan:

3. 1. se deterainarA el 'ria..ro total de pulsaciones

dadas por el trabajado!:' (producci~n,total-,P~)

)..-2. &ata producci~n se d,lvidir6 por el nbero de hor_

:real.. trabaj,ada. durante el... (D) I obtani6ttd.o.a ~lla1 la

Produeci6n M~1. Horaria, (E), ti. la ~e •• aplicara el

.i9U~ltl)t.;

0'66 ~as

0,94 Ptas

'pta.o

8.S-01 .9.000

BME.'MO ptfULSACXQUS MEQIA HORA'

Hasta "7. 50Ó" •.••••.•.•..'••••••.••

- 1.5,01 a 8.000 .•••.•.....•.••••..

- 8.Ó01 a 8.500
un-,-40'

Reducci6n priaa ~n.\lal v.ria~l. en

Reducción prima .ensual variable en

un 20\

un 60\

Redueción pri1l& ..nsual varial¡).a an

Entre 8 Y 10 por mil

Entre 6 Y 8 por mil

superior al 10 por mil

Se abonarA, en concepto de pri_ de pro(1uctividad:

Monitores principal••

PAnUd."

10.458.....

9.001 a 9.500

- 9.501 a 10.000

- 10.001 • 10.500

1,14 Ptas

1,27 Pta.'

1'41 pta.

Aquello. 9rabad~r.s¡.a que auperen las 80 boras af.ctivas

de vraba"ci6n :y ~. aneuentren,por ancJ~ ,~~ t:raao '.ixilllo de

pubacionaa/hora a.tableei,de._ ,en. 1&_ .s~la."terl.,r percibiran

!a p~ctividad con llrreglo al _.tguient~ int.rnl~:

Subqestor.. de Planlfi~aci6n

Auxiliarea de Grabaci6n d••UnadOs._

en la ejecuci6n de 1:ar.... no: aoae-

tidas a aistUlas de Prisa Variable.

10.458.-

.,.,,'

10.501 a 11.000

- 11.001 ti. li.500

1,5.6 ptas

•
1,12 PtP

- De 11.501 • 13.-500pubacion..- aedia/bor'a 1'90 P~s/pul•.

~YU

PRODtJC'!"tVIDU PUA EL JlDSODL &VZXLu.. D. GUBACXOJJ <'Da La.
4R. Pri~ es. Suparprod.~ivi~.,:".para loa Servicios

~t_rale. da la Direcci6n ~ar~l.cle·.J:ntorJdtica 'l'ributaria.

- 13.501 a 15.000 pulaacionea media/hora'

D - Horas bal..

A • Hora. Hlbi~.
.._-~-----

Losaaximos de productividad establecido., tanto en loa

Servicios centrale. de la Direcci6n General de Intormltica

11.501 a 13.S00 pulsaciones).

13;501 a 15.000 pulaaciones), como para las

- . La- cantidad.-. co.brar •• ¡¡.,'ti.rainarl por. apUcación de la '

siquiante f~lat

25.650 pta.'~ (E- 13.501 pUlaaQio~ae .a4ia/horar x 0~0262 x D

E - Pulaacionaa¡..di.. h~ra alcanzadas por' elvrabádor~

5•• Pri_. perclblr,;

ser' 1.& Corre.Pondienu a- la .eacala' del baZeao' anterior:"

lIUlt1pHcado por el COedÓieri-t.';'ra4u~orde prOductividad real

R en que.

Depe:ndenci.. de InformAtice

Tributaria,

podrin ser aodificadas de acuerdo con las previ.iones de Car9&

de trabajo, previo informe a la Comiai6n Paritaria de

Interpretaci6n. Estudio y vigilancia del Convenio, no pudiendo

'21Í: Para el cAlculo ae diCho coáPl'.lHÍtto de.produc~lvi4ad~

se tenddn en cuanta' 1"_ .ifJÚientéa VUí.blu:·

2.1. NQmero '·tot.al ·..n.ua1 da, pul.aclone. por ~ca4.~

trabajador (P).

2.2. N6Jllaro de. horas blbU" eOJiPu't.abla. 111' .... A

de 'proc1uetivid.ti~·

"18. Para los -aUXiliar.. de c¡rabacl6n~# .. establece un

rendimiento cOnw:nio de S~E'MIL 'QUXirXDrrMf'Pu.-l••cionU/hora a

partir dal cual .e coaan&.rl~a deven9ai·.i·éQapie.en~aanaual

estos afacto. e. cOJllputarln SEIS llora. 'por _l' n-auro de d1.s

hábiles del .•es, exeapt.ull.doa lós ,-bados (hora. A) ~

2.'3. Este "timero d., horas Podr' raduc.1r.. por' ruones

técnicas, dislilinuci6n de la car9a de trabajo. realizaci6n de,

otras actividades etc.: •• decir, . poi- diferentes caus.s' que

sean imputables a la empre.a (B).,
2: 4. 'l'aJllbitn puede ver.. reducido el ndmero -de horas

hibile. por causas imputables al trabajador, tales como

entermedad, permisoa retribuidoa establecidos en el Convenio,

etc. (C).

2.5. Las hora. Caevalorarln a 1.500 pulsaciones. ser infarior a 11.500 di;itacion.s/hora.
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6'. Control de Calidad.

Con objeto de garantizar que el aumento de la

producción no repercuta en la calidad de grabación, deberá.

preveerse el adecuado sistema de control de calidad. El

procediziento de comprobaci6n de calidad y descuentos se

efect~ar' de la siguiente forma:

6.1. Gral:;laci6n

CUanao un verificador teclaze sobre la ca~idad de un

trabajo, el Monitor procederl a comprobar dicha calidad. si de

la observación, de III .8nos 20 registros se dedujese, ql,le el

error coaetido en grabación supera al 10\, procederá:. a anular

el lote al 9rab~dor y da-rlo a- nueva 9ratoaci6n; .i fuese

interior •• desoir! al verificador, dando por v~lido el lote a

ete<:tosde.qrabación.

6.i. Verificación

Mediante el oportuno programa se establecerl una

.ueatra listando uno de cada S, 10615 registros de· todos los

lot.s,_dependi~ndode la carga' y planificación de los trabajos.

'La; Unidad de colllprobac:.ión, determinar! el nÚJllero de

reqistros erróne.os de" la. auestra. Si el pOrcentaje fu.ese

inferior al uno por ,ciento, se considerar! "correcto el trabajo

de verificación.

&1 fu.s. su.perioral uno por ciento, se har! extensivo

el 'exc.so .obre el u,1:lo po;r ciento, al n(imero de registros

err6neos de la .uestra~ si el porcentaje fuese inferior al uno

por ciento, .e considerarA_correcto el trabajo de verifi~a~iQn.

7'. Valoraci6n 48 pulsaciones por _documento.

lA -valoración de la equivalencia de las pulsaciones por

documento y/o registros se llevarA a efecto, ~n principio, por

lo~ . servicios Técnicos de la DGIT, cuyos resultados se

expondrAn ti una Comisión Paritaria integrada por tres

representante. de la AdDiinis~ración y otros tres de las

Centrales Sindicaltl!s, ·cozo m!xiJ:lo.

La funci6n de esta Comisi6n consistirA en laestimaci6n

de la valoraci6n de los factores derivadas de la dificultad de

la dOCWllentaci6n, errorea, tielllpos de inhibici6n, retir,ll.da- o

anulaci6n de documentos, etc.

8'. Determinaci6n de la prima en los casos de vacaciones

anual_, licencias por aaternidad e incapacidad laboral

transitoria,de dur,ll.ci6n superior ti un .es.

El !aporte de la prima en tales supuestos se calcularA

teniendo en cuanta la_media a-rit~tica de las primas alcanzada5

por el grabador durante los 6 61timos meses trabajados.

9'. Periodos de ae.canso.

Se esta~lecerin unos periodos de de~canso de 30 minutos

cada dos horas de trabajo efectivo en la pantalla.

to§. Entrada en vigor.

El preSente anexo tendrA efectos acon6micos a partir de

la i~lantaci6n efectiva de ••te sistema de productividad.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
ORDFN de 8 de /wri('w!Jr(' de 1991 por la <//le s{' l'oflcede
el uiulo-licencia de agencia ele l'iajf.'s minorista ,tTarrcco,
SUt'!edad Limitada», (01/ el código de idcfllf/¡caáóll de
Euskadi (C.I.!::. I/ÚJlf('ro 2.049).

Visto el ('xpl'dicnlc instruido a instancia de don Albel10 Conde
G:l~taúag:L rn nombre y representacIón de «Tarreco, SOCiedad Limi­
tada». ,'n solicitud -de 10.- concesión del título-licencia de Agencia de
Viajl's Ivlínorista. :-

Resultando que la solidtud de dicha Empresa cumple los requisitos
cstJbk'cidos en el artículo 4.<\ L del Real Dt.x:rdo 2711 I988. de 25 de
marzo (<<Boktin Oíicial del Estado» del 29), que regula el ejen:icio dc las
actividades· de las Agencias de Viajes, y que se aeompaúa a dicha
solicitud la dClcumentaciónnecl~snria. de acuerdo con lo establecido en
el llrliculo· 5.°. de las normas reguladoras de las Agencias de Viajes.
tlprobadns por Orden de 14 de abril de 1988 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 22),

Resultando que tramitado el oportuno expediente por la Dirección
General de Política ,Turística. se estima que re!lne los requisitos exigidos
por-los articulas 1.0 y 5.° de las normas reguladoras citadas,

Considcrando que· en ra Einprcsa solicitante concurren todas las
condiciones exigidas por el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y
por Orden de 14 de abril de 1988, para la obtención del título~licenda
de agencias de vinjes,

Este Ministerio, en uso de -lns competencias establecidas "por el
Estatuto Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turisticas,
aprobado Ror el Decreto 231/1965. de 14 de enero (<<Boletín Oficial del
Est<ldo»-de 20 de' febrero)~ por el Real D('cret02488/1978, de 25 de
agosto (<<Boletín OfiC"inl del Estado» dc 26 de octubre). sobre transferen­
cia de cQmpctencias de la Administracion del Est<jdo al Consejo General
del Pais Vasco~ por el Real Decreto 124/1988. de 11 de febrero (<<Boletín
Oficial dI.'! Estado» del 20), por el Que se r-corganiza la Secretaría G.eneral
de TurishlO; por el RcalIA'X'reto 4.20/1991, dc 5 de abril ((Boletín
Oficial dclEstado» del 6), por el quesc estnbkce la estructura Org.inica
b:ísica dd MinistJ:rio de Industria. Comcr'tio v Turisino. así como en la
Orden de 30 de mayo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» de 13 de
junio), porla que se dclcgan atribuciones en los titulares de los órg..nos
superiores,' (entras Directivos del Departamento, ha u'nído a bien
disponcr: . "

Articulo únim.":'Se mnl'cde el título-Iiccncia de agenda de viajes a
«Tarrcco, SOClcdad Limitada»; con ¡;l código de identificación de'
Euskadi (CLE.número 1.049), y casa centml en 8ilbno. calle Buenos
Aires. número 7. pudiendo ejercer su actividad mercantil n punír de la
¡i.'eha dI." publícnción de esta Ordl'l1 en el «(Boletín Oficial del Estado: con
sujeción a los preceptos del Real Decreto 271/1988. de 15 de marzo, de
la Orden de 14 dc abril de 1988. y demas disposiciones aplicables,

lo que comunico a VV. 11. pam su conocimiento y efeet{)S~
Madrid. g de noviembre der 1991.-P. D. (Orden de 30 de mayo dc

1991, «Boktin Oficial del Estado» de 13 de junio), el Secretario géneral
de Turismo, Fernando Panizo Arcos.

110105. Sres.. &.~cretario general de Turismo y Dircctor general de Política
Turísllca.

29743 ORDE.V de 2 de dicirmhre de 199/ sobre SUbl>(,!1c/OIl{,s a /05
.IiJJwical1lt's de l'omhustibícs gawosos.

En losPresupucslOS Gl."ncralcs del Estado para 1991. aprobados por
Le\' 31/1990, de.27 de diciembre. la -consignación correspondiente para
l;llf}\".cw:-;onar a Emprcs-as afectadJ.s por diferencIJ.s de precios ha
quedado lijada en 1.036.000.000 d... p<:setns (clave económica 47l), que
l"OOstu en el Scnlcio 01. «Ministerio, Subsl'o1:'talia v Sc-nxios Gencra­
les». PrógrJma 731 F. «Normativa y desarrollo energético». de los que
~c. destillJ.n 545.00ú-ClOO depcs~~tas pam subvencionar a los fabricantes
de combustibles gaseosos.

La Ley I0/19S7. de 15 de junio, de disposiciones basicas pum un
desarrollo' coon.liJmdo de aetuaóo'lcs en materia de comnUSlib!es
gaseosos. establece, en su J.rticulo 15. que_ el Gobierno fijnra las tJ.rifas
y preCIOs. de venta al Vtibhco de los combustiblcs gaseosos, que serán
únicos P.ll-::l todo el territorio nacion;¡l.

Por consiguientc; a. tin de compensar la insuficiencia de las tarif~ls y
pr~c¡os- de los combustibles gaseosos. aprobados por Ordenes de 27 de
Julio dc 1990 y 8 de _noviembre de 1991, mediante la presente diSPOSición


