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RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, de fa Divec-
cidn General de Trabajo, por ta gue se dispane la pscrip-
civa en of Registro v publicacion en of «Boletin Ofivial del
Estadoy del Convenio Colective para ef Personal Laboral
del Ministerio de Economia v Hacienda.

29741

Visto el texto del Convenio Colective para ¢l Personal Laboral det
Ministerio de Economia v Hacienda. que fuc suscrito com fecha 18 de
actubre dec [991, de una parte, por represenianies de las centrales
sindicales CC. Q0. v CSIF, ¢n cf citade Departamento alinisterial en
representacion def colectivo laboral afectado. y de otra, por representan-
ws del Ministerio de Ecopomia y Hacienda, on representacion de la
Administacidn, al que se acompana informe favorable emitido por los
-Ministerios de Ecomomia y Hicienda y para las Administraciones
Publicas (Comisién Ejecutiva de ta Comisidn Interministerial de Retr-
birciones), on cumplimienio de lo previsto en fa Ley 31/1990, de 27 de
dicicmbre, de Presupucstos Generales del Estado para 1991, v de
conformidad con lo dispucsto en ¢l articuio 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, dcl Estatuio de los Trabajadores, y en cl
Real Deereto 104071981, de 22 de maval sobrf: rcgrstro ¥ dcpos;to de
Convenios Colectivos de. ambaje

Esta Dircecion General acuerda:

Primero.~Qrdenar la tnscripeion del ciiado Coavenio Colectivoen el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacien a fa
Comisién Negociadora, con ‘la advericncia- a la misma del obligado
cumplimicnio de la Loy 3171990, de 27 de diciembre, de Presupucsios

Gencerales def Estado para 1991, en la L‘jCCuﬂOn de dicho Convenio -

Colcetive.
chamdo.-D;sponcr su pubhcacmn encl «Boi«.lm Oficiat del Estadc»

Madrid. 28 de novxcmbre de 19%91.~La Dsrectora gcr;crai Soledad
Cardova Garrido.

“CONVENIO COLECTIVO 1991 PARA Ei. PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

T CAPITULO 1
EITENSION

s -

“ART. 1 AMBITO DE APLICACION

1. El presents Convenia regula y establece las normas por
_13s qgue se rigen las condiciones laborales de los trabagmdores
q'ué prestan sus -ervic’im en cualquiera de las Unidades vy

Cantros dnl Ministerioc de’ Ecnno-ia ¥ Kacisnda,: agi como en al

:nstitum Naciomal de Sstas:stica, Centro de  Gestién

Catastral y Gooperacisn Tributsria, Instituto de Contabilidad ¥

Auditoria de Cuentas, Escusls de Hacianda Piblica y Servicic de

vigilancia Aduanera. * .

2. duadan excluides del 4Ambito de aplicacién de este

Convenig:

'a) El P_ersonai_ acogidoe a1 Convenio Colectivo dé Aftes
srificag. - ! .

h) Los trabajadcres adscritos 2 organismos Auténomos, sin
perjuicio de la sxcepcidn que se Se#ala en el epigrafe primero

precedenta.

_ART. 2 AMDITC PERSONAL

1. “Sa mt.\an:!e por personal labotal a etectos dal presente

Convenic, 2 los trabnjadares fijos de plantilla, interinos,

eventuaies,

fijos d:.scontinncm,. de duracifén determinada, o

cuslyaier otrs figura contrectual admitida por la legislacidn

laboral viganta. //
=

2% pumdan excliuidos del 4mbitc de aplicacisn de este. Con-

‘vanio:

a} E1l personal cuya relacidn de servicios con el

Departaments, se derive 4e un comtrate adminiaetrativo,

la realizacisn de trabajos concretos o especificos, o en

tanto subsistan, los de colaboracién temporal.

b} Los profesicnales cuya relacisn con ei Ministerio

de Econeomia y Hadienda, se derive de una minuta o

presupuests para la realizacisa de una obra o servicis

caoncrete, sin tener diches prefesicnales, expresamente, el

cardcter de personal labaral eventual, interino o fijo del
bepartamento.
c} El personal cuya relacién se formalice expresamente
fuera de Qonvenio. . .
d} El1 perscnal i#borai de;tinado'eh sl extranjero.

ART. 3 AXBITC TERRITORIAL

1. Este Convenio serd de aplicacidn. en todas las Unidades y

Centros de traraje del Departamentes a gque 8&° refilere el

articulo I, salvo aguellos estén  situados en. el

gque

extranjero..

ART.4 ANBITO TEMPORAL

1. Este convenio entrard en vigor el dia siguiente de su
puklicacidén en e! Boletin Oficial del Estade. Su duracidén se

extenderd hasta el 31 de Diciembrs de 1.991, no Obstante sus

afectos . scondmicos sa retrotraen al i de Bhero de 1.891,

excepto ‘en los conceptos gque en el presente Convenis se

disponga lo contrario,

ART.S TFORMAS Y CONDICIONES DE DENUNCIA DEL CONVENIC

1. El 30 de Noviembre de '1.991; se entenderi

automiticamente denunciadc este Convenic, por ambas partes a

todes los efectos.

2. La <Comisién Negociadora del siguiente convenic deberd

constituirse y reunirse en un plazo miximo de 45 dfas, después

de la focha de denuncia, |
: Y A

CAPITULO 2

ORGARIZACION DEL TRABAJO
ART.6 OQGANITIACION s

1. Conforme a la leqislacién 4vigente, la Crganizacién del

-

Trabaje es faecultad exclusiva de la Administracion y su

aplicacién pr&ctica corresponde a los titulares ‘de las

Jefaturas de las distintas Unidades Orgaricas de 1os &mbitos

administrativos afectados per el presente Convenic, Bin
perjuicice de los derechos ¥y facultades de saudiengia e
informacién reconsc idos a los trabajadcres ¥ a Bus

repfesaﬂtantus #n &l Estatuto de los Trabvajaderes, Ley 8/1980,

de 10 de Marzo.

para’

-
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T'2. Se considera cafitri de trabaio, @ “todos 1ot efectos, la

. provincia. i/ o LT

CAPITULG ¥ oEve T C

COXISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDID Y VISILANCIA

ART. -7 COMPOBICION -

1. Dentre de 1o0% 15 dias siguientes a la publicacitmen el
Boletin Oficial del Estade del pressnte Conveni&, E® Creards una

comisién paritaris de Vigilancia, z:tudin . In:erpzezﬁi&n el

desanaécs par las Centraies and:.ulat firmntts dei preuent!
Cconvenic, Y nueve por plrte de la Adninistraczén, axum:.andﬂ 1& :

Presidencia de dicha Com:.sién €l Iimo, Sr, Dltectcr Gane!“ai de :

' servicics del Departanento, © parsona &n ‘quien ,da.ls_gua, L que -

deberd convocar, presigir y moderar }as reunipnss. ) -
2. Dbicha Conisibn elabordrd un raglemento de la nisma y’r‘-
elegirs un Secretano de entre sus nitnhres. -

3. E1 Presidente podrs convor.-a: la Cmaisibn an cualquur .

nomento y en caén came en log prhseros m-iuwus d- cada: h!t, i}

excepto eh agasto, previs fijacién dzl ox‘dcn dci dil.

perjumin de i ¥-1 antedicho, esta Coniuan podr& :rezmh-se cuande e |

a lnstancia
PR

sn un plazn ne lup-nar a 5 diu

causas de ﬂ:gcncu n neccaida& Io acanu}en.
=

cualquiera ‘de las Pl!‘tcl,

desde la sohcitud du 1a nuni&n, " previa c;omunx‘cac.ién alr
presidente. ) " ) " _‘ o . ! o .
4. En ausencia del Presidente .o del sm:rct-nr.!n} lés H

niembros _prél_anten agordarin guien .debs sustituirles, an. cada

CABO. "~ - .

75, -Ests Comisién sme mintendré anm ‘.‘.‘m-ae'i'erl;mnlu‘it'-'xsn haste la

constitucidn &a Ia Mesa *anociadorm a6l liqu!enttrt.‘enmio\ o .-_

- 6. Dm los c:uerdos adoptados. par- la Comisisn "Pariuria f T O

levantard #cta. Serén vimhntu pu'n anbas partes -sinL

) perjuicio dcl ‘darecho. gue ‘tianen, hs nims ch ncﬁd:tr h i i

jm—isdxccién coupatnntn En todo caso dic:hos -cuu-del -ar&n B

notificados a 15: £nt-rtn.dal art tl plazo de 10 dias-=» canhr L
dasde . la !acha é:' la aprahat:i&n “de 1a cotrsspandisnt: Acta,
cuys difuslén serk a cargo dc 1a de:i.nistracmn, con reaisifin 8

todos sus centros directivos.
7. Funtiones de la Comizitn Paritarias: A

7.1. Serén funciones genéricas de ia Comisidn Pariraria
todas aquel.las que --. le atribuyen en el pfnsenta Convenio,
¥y cualguier otra q‘ua tienda & una me,}c; aplicmién e ]
inter;ratacién e 1o nsubl-ecx'.d‘o en el mismo.

7.2. Son fsz.ncicmas especificas de d::tcha 1 Comisibn -
Paritaria las sigufentaes:

7.2.1. Estudic de los probiemas o cuestiones gue -
presenten las partes, con referencia a)l presente taxto, en

ihtaerpretacién del mismo. °
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7.%.2. Vigilancia del cumplimientc de lo pactado.
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© Interpretar: 'y~ definir,

7'._‘.‘“;3." ‘en- Bu caso, las

categorias - Pprofesionsles - tanto conceptuzl coRO
écoﬂaicaihfé recogidas _en este Convanio, gus vengan

. nconseiadas ﬁnr ias ‘_mmiﬁmuu 4e la’ organizacién del
trabaje o per 1a int-m;rlr:-ién de. otros colectivos. ]
. 7.2.4, i‘*nrticip’a’r an la ‘elaboracifn del !(odeln Tipe de
ul Bases de Convmturiu de ia Dtﬂ:ta de .Empleo Pablico
pare el . Parsonal ‘Japoral, y ¢11o sin perjuicic de lae
-caracteris‘:u:as paculur-ns gue pu-&m congurrir en ealgunas
de dichas’ corwocato:nl, 2 1nfwmr sobre as citadas Bases
con “anterioridad a.l imr.'ia dn su tralxtacién Esta funcién
mcenrn:entn a9 ruiizu'i. milm'.o 1a desu;nacién por ia

’ partl social de dog rc;rrnentantu, que avacuardn ¢l

inforne pertimnt- e sl ‘plazs nﬁs breve posible, que en

L ‘ningﬁn v:ano mptx:tr& dps tra- d&u hibilgn. -

' T2 B cmaprnblr -8l sequininnto de la evaluacisn de iog-
h:ragncs ¥y peticiones ﬁg trasliado del pgrsanal laboral, <on
‘carfctar pravi-u' % la aq%cibn de ia res.qluciéx; gue ses
prochdot;ta‘ . S ) )

_ 7.2.6. Examinar .y d-c&d;n-,;u cuestiopes derivadas. de
.14 aplitecitn dal éfc-’i’:ﬁ_zs ceﬁwgiq ?.'oie_c;iv[: .a’ gropuesta
“de - la 'iawi‘ni:trlcién,.» dg: 1los representantes de=  los

tralujadonl o de 103 ,pz'opios trabnjadorel .incluidos en el

tnbito de aplicaci&n dd mismg.

,-,-‘-"--,.“" . e v

CAPIYOLO 4o e vt L

* ZGTUDIOS ACADEKICOS ¥ DF FORMACION PROTESIONAL

1.

ne con!midad can 1:: que prwkna ei articula 22 c}el :

.

Estatuto &n 1au 'rra.bajldornl. y p&rn. !acilitar su tormaciﬁn y

'.1 p-xsoml afectado yor ei presenta

prmcién prornsional,

J:bmr'nn'ki ttnd:i :hrcnhe a- Nr- fani}.ituh 1a nllimibn -de-
utudlos - pan . 3.3 abtmién dc t:!.tulus ; acad&ntcnl
protuionnlu ) rucoaocidos otichluntc, 1; ruli:acién de

cnrsns [ pertoccienanicuto ;:rotuionni Y cl am;n = cursc:s de

S B

r.conwr-!én B

pre!ulnml arqaninﬂo: : ;ar " ia prop:.a-
Adninhtncian. : ) .
z. ‘tos trnhu‘j-dores ‘Lq-u- curun utw&ioﬁ acadgmices y de

Formacisn ~...6.~ d: perfccciomimta farcsfuinnal, " tenaran

pr-fn-ncia pu:a cieqir turne de trnbajo an Bu cazo, y de
vacacienes ‘anuales, asi ::cpo & la. nd,nptacibn-sn ia pcs;bie de
ie jornada ordinaris de trabsjoc para la asistencis a ios cursos
siempre gue las necesidades y la organix.aé.ian d; trabaje 1lo

permitan.

Tendrfn derscho, asimisme, a la concesifn de permisos

retribuidos para concurrir a exénenss fiaales, liperataorics y

demis prusbas definitivas de aptitud y evaluacién en Centroz
. h R . . . .

Dfiﬁales, durante los dias de su celebracidn, hasta un Maximc

de 10 dias. Excepcionalmente podr&n. ampliarse estos permisas

siempre gque coincida la celebracién de las prusbas con la

jornadas de trabajo. En ambos casos deberdn justificarse dacnos

FupuestoR.
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3. Los Organismos de la Administracién directamente o en
régiren de concierto con los Centros Oficiales o reconocidos

brganjzarfn cursos de capacitaciénm profesional  para la

adaptacién de los trabajadores a las modificaciones técnicas

operadas en los puestos.. de trabaje, ag3f comg curscs de

reconversidén profesicnal para asegurar la
.trabajaéer an su emplec en supuestos de transformacién o
medificacidn funcional da los Organisms..

En esios supuestos s} tiempe de asistencia a los cursos se
consideraréd como da trabajo_afact_ivo.

Estos cursos se calebrarin con la frecuencia gue sea

necesaris en funcién de los supuestos contemplados en el primer

pirrafo de este punto.
‘4. La

. antté el Ministerio .de Economis y Hacienda y l& repressntacién

. de-.los’ trabajadores, sers ésta §ltima, designada por =l Comité .

Intercentros,  para  }a planificacién y elaboracitn del
+

reconversisn Yy

capacitacisn profesionales, sin perjuicio de aguelles que se

calendario " en su casc de  los curscs de

scusrden en  cada Organismo entre la Direccisn y los

representantes de 1od trabajsdores, asi como para la

datemingciép de las exiqinciss culturales olprofesionales de 1

los {:tabajadoges'qﬁ'a,dahan parti“cipar en 'lcs. MiSMOS. )

5. Las medidss gue fscuitenAln ‘realizacisn de -estudiocs
pars la ‘obtencién de _titulos académicos o profesfonales
reconccido‘s ‘ realizacién de de

oficialments y la cursos

perfeccionamierte  profesional serfn objeto de tratamiento a
través del Organc de Accién Social que sa prevé en el articulo

3% dal p'reaente' convenio.’

.
- © . CARITULG S

- FROVISIOK DE VACANTE#, CONTRATACICH E INGRESOSH

ART. 9 PROCEDIMIENTC DE PROVIBION DE VACANTES

_ Las vacantes que se produzcan en las plazas actualmente
ocupadas por el personal fijs y las de ﬁueva creacién de esta
misma haturaieza, se ﬁ}raveeran con _arreqlo & las sigulentes
fases: .
R 1% Im;re.sos pzocedenteg de excedencias voluntarias.

2% Traslados voluntarios. R

qg Por el personal pertensciente a las plantillas de

trabajadores Fijos Discontinuos, no afectados par el proceso

de funcionarizacifn, en el caso de tratarse de vacantes
correspondientes & la misma categoria profesional,
4% Por personal pertenecients a las ‘plantillas' de

trabajaderes’ fiies con jornads reducida, cuando se trate de
plazas de su mpisma categoria, salve lag de Titulado Superior y

deberin

de Diplomado Universitario, gue responder & la
titolacién y especialidag ‘de qu’e A8 trate.

. 58 Por promocifén interns, mediante las  oportunas
Fonvocatorias phablicas. de pruebas =me seleccidn, entre &l

" personal fijo afectado por este Convenio.

estabilidad del

ComiZisn de Formacién, constituida paritariamente

&2 Por personail de nueve ihgrasce mediante convocateria
pdblica para cubrir todas las vacantes y piazas resultantes de
antaricres descritas en este procedimiento de

las fases

provisién de vacantes.

ART. 19 TRASLADCHE VCOLUNTARICS

i. Los traslados wvoluntarics, tanto para el misme municipio
como pAra otrc distinto,- previstos en el punte 2% del articulo
anterior, sobre procedimiento de. provisién de vacantes, se
efectuardn a peticisén de 1os trabajadores fijes con 1a
nntigﬂedéd minima de un afo. "La obtencifn del traslade
voiuntario implica el compromisc del trabaiader de no solicitar
nuavos traslades durante dos a(acs, salve gue cConcurran
circunata&;iaé sxcepcionales de tipo personal o familiar gue,
previe informe de 14. comisidn Paritaria del <Convenio,
detdrrinen el ¢rasladoc. ‘ .

2. Los traslados veluntarios se regirss pbr las siguientes
ROIrmas: ) ) .

a) La provisién de vacantes se efactuard dentre de Ia
miama categoria profesional,

b} Se convocarin concursos de traslados previes a la
cobertura de las vacantes de gque se trate, publicéndese en
cada concurso .la relacién de las plazaa, por categorias,
municipios y éestines, con un minime de antelacién de diez
dias. En los slup.u.estas de categorias de ntmero red_ucidc s8
podrd . del

sustituir la CONCuUrsSo

notificacién individual a todos

publicidad por

los interesados de 1a

misma categoria.

c} Las servicios correspendientes de la Administracidn,
a la vista de las instancias presentadas en cada concurso y
‘categoriay.y previc informe de los Organismos afectados

redactardn de acusrdos <on el baremc aprobade, tas

prepuestas de traslado correspondientes, por crden riguroso

da puntuacisdn, Dichas prapuestas,‘ antes de elevarias a su

sancién por el drgano  competente, se pondrdn en

conogimiento, con todog sus antecedentes, a dos

representantes de la parte social, al efecto designados por

ésta, para la copmprobacién en el plaze maxime de 10 dias
habiles, gue las ‘mismas se ajustan a este Convenio.

d} Los baremes para la adjudicacidn de las plazas seran

los sigquientes:
j._Circunstapcias vergonales v familiares:

- BONTDS
1.1. Por residir el otro componente de la pareja

con la que convivia o convive en la localidad

_ gue se solicita..corvvnreiinnnns er e 1

1.2. Por tener descandientes menores da edad gque
conrvivan con ai solicitante, o, psr embarazo

dal mismo © de BYU CONYUTR. - civcusaasrenaannnnn ‘e Q0,5

1.3. Por cursar sstudics académicos en Centros
'

Oficiales que radican en Ia logatidad solicitada,
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) e . . . - PR R -m .
siempre ¥ cuandc no axistan dichos. estudios .donde D

el sclicitante estf desvinadd....v..iveedeeirnnds i 0,5

1.4, Por tener a cargo del solicitants- sscendien- - . Conk
tes an la localidad que ae molicita sin recursos

e LT TR A S PR A . IR R

1.5. por tcner & cargo dal selicitante _personas . B
gua convivan con el intcmsado con minusvai.{as

fisicas o psiquicas.............

i.6. Por recibir_tratamunta cl inico en centros
sanitarios que radicss en la localidad solici-
BB, e it ey aan
. 1-7. Por motivos de salud certificades.por orga-.,

NismOE d8L INSE «ivimivinrrsnnssisnntacrannnrnn R S

o,05

2.1, Por mes completc de antigliedad............

3. En caso ‘de im Baqﬁn los criterios antn—icrcs, na

tendr& en cuenta lo siguiente:

3.1, Tiempo de adscripcld‘n a ls Emiﬁad =] cgntru desdo

ddnde se solicita a) trallaﬂu.

3.z, Kayer de edad.

" Los nintos aicgﬂdoa habz-in de ser probgdos documntnlmnt- .

st

antas de la aéjudicac;én definitiva de pueetoo
" @) Para ls cobertura de m: vecantas’para nivel-s I ¥y 12
del c::nvenm. ‘daberén cumplirﬂe 1os r-quisitcs de 1.- pluu |

vacantes,. y en igualdad de condicione: se apllcar& t:t- barcmo.

]

I} Una vez obtanide el t:a:la&u vuluntarin, no podra remm-

claree al mismo, salvo por canus sobrevanidas qu- justiﬂqmn

este extrmo, -omttido L] 1a coni:i&n Psrittru. ’

g) H 91&:0 dn incorponaién al nmwo ﬁestino

dias para los qut supengan traﬂlado & diltintn 1oc&§1dad ¥ 2

) atae h&biles para ‘1a nism localiﬂad. ’

h) El traslado volustario, en n.tm;ﬁn cago, dard d-:acho L
recivir indennizacisn ds ninqﬂn tipo- . R

i} E1 traslado ‘del pcrsanal sujeto . al procasc  da
ttmcionnnucién se aiacutars sin seguir. este prnmdinimta,
necesitindose  Gnicamente contar con iox. infornmes favorables,
:tanto_ del centro donde entd dJdestinade comc el del qua se

selicita,
FERMUTAE

Podrén solicitarse permutad antre trabajadores, siempre gue
cuenten con una antigiedad de un afic’ de servicie, gque las
plazas a permutar sean de )la misma categoria y oficio Yy an’
distintae localidades y gue a aguellos ‘trabaiadores les falten
més de cinto afios para alcanzar )la edad raglamantaria para la
jubilacién "voluntaria, no pudiendo solicitarse una nueva
permuta hasta transcu’ridos tras afios desde 1a concesibn de la

anterior.

'pstician. vh nlm&ziu htsta an uxipo dc tru plnzas.

Ta: pmut& n& é&nrlvvu'i 0‘1 z’-emnhimtn da fornadas a

) R T e ne ‘_-' -

titule parsonakisl ol sonian

7 Law . persibas’’ no' Girsh T Seracho -sr‘sdmizéi:son-.-»‘ 1a

1n§orp9:ieiﬁn da’ low permutanteés-§ 1os ‘piwvos ‘destindsz ‘Eam
producird de- forma i.mn&ﬁ:t'l ¥ eisuitinea, no dandec ‘lugsr a

darechs * dias da parﬂlxo o nmnch par- dicha incorparacibn.

c‘.onpcﬁc a la Direccién Gcmt’t de Servicios,™ s
autorizacisn de las persutas gue we'soliciten. st e
- a PR Fr—
ART. 11 sxsrm DE amcczox rm u ?RWISIO’ DE ncmz:s
s R
1,. ul plaza: . \rac,mi:-sl . una, _v'g_a zfect.uadas J_ias

: _reincorpwacimal por e:cecdmch y ies tralladml prevzstas .en

les articulos tnnricm [ 1] ;J:mreerln, an pn:sz lugar, por

trabgjadoroa,: Fijom . Discmtinuen .3 _'ia wisza . r.ate_goru .

. ‘prefesiaml, a8lvo que. esta ataqori,a ng.8é pudiera cubrir per

persongl an ?ﬁg‘;_lln‘ labprq,__aaa fuyp caso los trabajadores, gue

‘astenten actuslmente d.i;:l_:xg.: categoris tendrén.la preferencia a ’

que” se xlude an el p:'gq-nt_p Aarticulp, solamenta sl tienen la

naturaleza. dt ,rrri_jo . Discontinue.. no. lhjstoﬁ .-al .procese. de

functman'ri;a:qién'. Se ipzim&_ ‘al mismo’ sistans p"argl‘ los
tr'abajﬁorol_l fijos con Jorhada’ rb&aciﬁ&',( © aspeciales. ' .
La 4 @ vacantes por rabada _ Fijos

axpodi.ontn aon lcuu de re:ibo, a los trabaja.dores que ra&nan

nlus ocmdlc!.cm- an su mtrataci&n, in&ic&nﬁohl ias vacantes

cxi&tentcl, ptra qlu en ll phzo &n 3 ﬂ‘- Inbonhlsl tormz).en -

all"

nm. s:. Dircmr Gcmr&l d. sarvicio:. La l&jmiicacibn u

Juzi - bus. a. crimiu d. Aath!bélﬂ* ¥ ctrqu tuiliares, de
lo que =ma dlri .uantd a hﬂtmumtiuibn d. lm *trahaj‘adores.

2. Lns var.nntss ne. cubiertu por xal ptec.dinicnto:

e ¥

nitéricrtl - cuhrlrln s f.r&\;ia ;1- un si:!:ne dn uelnr.-cién

p&blieo ¥ objttivo, 1ntoméo per 101 principios e 1gunldad, .
nérits y =apa=£m '

. La paru #ocial duig'mti Tos Biembros qué por parts de

10: trabajadm.'u ln)un da  formar pntta de los Grganos da‘

Ssleccisn de Pu'sonll, ‘e nﬁmro dl um o éo., seghin sean tres
0 cinco ia composicibn de aqucncl. A '

4. Se elaborarh ‘por i Mniniitrlcmn una Bass szo de

pruebas dt p:avisihn da vacantn:, mcluycn&u un anexe con las

?aculuridadel da ios puestoa & convocar, :;ue se re:utu‘& a la

parte social, previanente 2 su pnhlicaci&n

En mingdn clso podr& prodncirae lt prnmciﬁh pcr el ‘merc

transcurso del titl;:o

JART. 12 TURNC DE PRONOCIDN INTERNA

La totalidad de lass -plazes no cubiertas por reingreso de

ax;eciencias, concurse da traslados y por  persmonal Fije

Digcontinuc o con reduccisn de jornads, se convocarin en turnoc

restringido de promocidn interna ‘er eI'gue .me tendri an cuenta:
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a) Podrsn participar en el misme les trabajadores fijos de
igual & inferier nivel a ia plaza convecada, con un minimo de
ua afic de antigiledad resconocida en el Departamento.

®) Leos trabajadores fijos gque ostenten una categoria
profesicnal de un determinadc nivel y .que lleven dos afies da

servicios efectivos en el desempefio de la misma, podrin acceder

en promecién interna a categoriac de idéntico grupc profesional -

para los gue se exija una titulacién inmediatamente superior =z

su actual catoqofia, aungue

ija de posea.

aguelia no se
Asimisme, con <uatro afios de pearmanencia en la misma categoria
’ prefegsional, podrd accedersa,

&n este turno, a categorias de

distinte grupo ‘profesional para las gQue se exiia titulo
inmedi.ata.mente superior al previgto para su actual categoria.
's_a exceptlan de este sistema las plazas de Titulade
Superior ¢ Medio. Ho obstante se godra acceder por este sistema
a leos nivelas Iy II del Grupn Pro!asional da Informatica.
L] Hiritos de los atpirantls conforme 2l siguiente bareme

d& puntuacisdn, gue por ragla de tres se reducird del 0 al 10:

‘A. Puntuacifn megfp.pivel sconfmico: Sble se puntuardn los

niveles iquales o inferiores al de 1a plaza convocada, de tal

forma que a idéntico nivel corr-eapcnden 10 puntes ¥ se iri

restands un punto a cada nival inmeaiaganente Lnturlor.

. - L. . .

Titulado Superior.........eev.iass 2,50 puntcs
Diplomade Universitarie o Equivalente ‘2,25 puntos
B.U.P. © eguivalente ..cocveoieunre, .2,00 puntos

E-G-B. o equivalente ;.L.,J.. ....... 1,75 puntos

Estudios Primariog ...cicerini,rnenena 1,50 puntos.

Séin pﬁntuari la maxima titulacidn presentada en cada caso.

cursos realizados ‘an Cant;ol G!icialen

en wmaterias propias. del Dapartamente. 4,58 puntes

- = . - . - P N

convocada: )
a)} Por ostentar categoria igual ¢ inmedia-
tamente inferier..... re st racaaene 3 puntos
%) For ostentar categeria dos niveles por
debajo a la plaza convocada........ 2 puntos

4 ror ;g;jgﬂggag:l.o,se puntos por. cada

antigiedad reconocida, hasta diez afios; y 1,00 punto por cada

afioc completo de

tres afios cempletns que sxcedan de diez, de antigidedad.

Ei sistema de promocién interna se real;zara normalmente
PoT consursc o concurse-opesicisn,

La puntuacién obtenida en fase de concurse de méritos en

turno de promocibén interna, no Serd excluventa.
KRT. 13 MODIFICACION DE LA NATURALEZA DE LOE CONTRATOS

Tu&a moditicacién . de la; naturalezz . jurfdica de . los

contratos  sard

informada  por 1a Administracisén a los

raprasentantes de los t:abajadgrq;,

. ABT. 14 NUEVO INGRESO

serén requisitos indispensables para el ingreso:

12} Poseer 1a nacienalidad espafiola.

29} Tener aptitud fisica suficiente para el pussto de
trabajo objeto de la convocatoria.

32) Tener ia edad minima de 18 afies o cumpliirlos dentro del
plazo sefialado en la convocatoria.

4%} Poseer la titulacién especifica para aquellos niveles
en gue se reguiera y cumplir los demds requisites gue,
para el d?senpehs de la espacialidad se exigen an el
presente Convenfn, asi como los gue se precisen en ia
convocatoria correspondiente.

50) beclaracisn de no percimir retribucién alguna con cargo
a 1los Presupasﬁtes de los entes gue

integran las

-distintas esferas de ia Administracién y Seguridad

Social, de acuerdo con la normativa vigente, y de po
haber sido séparado mediante expediente discipiinaric
Administracicnes Rutonémica,

de las ~Estatal,

Institucional o Local, ni hallarse inhabilitade para el

desempeftic de las funcicnes piiblicas.

ART. i PERIODO DI PRUEEA

1. El personal figo de nuevo ingresco estard scmetido a un
perlodo da prueba & &l gue no se computard =21 tiempo de
incapacidad taboral transitoria, Y cuya duracién serd 1ia que
establece el articulo 14 dal Estatuto de los Trabaiadores.

2. Transcurrido perlodo de prueba

este guedars

autoniticanente formaiizada 1a admizién, sisndoe computado al

trabajador este periodc a todos los efactes.

3. Durante este perfodo, tanto ia Administracién como el
trabajador pedrin poner fin 2 la raiacisn labkeral, sin gue
ninguna de laé partes t;nga por ells derecno a indemnizacidn
alguna. £1 trabajador tendrid los derechos y cobligaciones
correspoendientes a su categoria laberal y al puesto de trabpaio

qua desempefia, como §i fuera de plantilia.

ART. 16 MOVILIDAD

1. Mevilidad Funcional

La movilidad funcicnal en el Departamento Ministeriai,

siempre gue po suponge una modificacidn sustancial de las

cundiCin;zs de trabajc, © no implique cambic de municipio no
tendr& la consideracién de movilidad geogrdfica, aungque suponga
cambitde Unidad Administrativa y no tendri otras limitaciones
gue el nfinero de vacantes jijas‘due hubiera dentro de la misma
categoria o grupe profesional. Su adjudicacidn serd facultad
exclusiva de la . Rdminigtracisn, de acuerdo con las necesidades
de}l servicioc, ' ’

2. Movilidad Geogrifica

La movilidad de un trabajader a un municipio distinto de

aguel aen gque presta habitualmente sus servicios podrid

producirse por las sigulentes causas:
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‘a} Traglado a petici!m dsl trabajador.-Se regula conforma: 8-

1o establecido &n el articulo 10 d- nste Ccmvmuc. .

B ?raslado rorzaso.‘ Por neoeuidadea :2-1 nrvic.w la"

Admimstraczén podra ordanar nl trulado de trahaj.adotul q\ze
implique cambic de rcsidencia, de confornidad a 1qlaqtnblec1ﬁo_
en el articulo 40.1 -y._ 40.2 del Estatuto de los ttél:g_ajqdqres y:
_disposiciones concordantes, dindozse _cusnta-' previanente a los:

representantes de 1o8- tra.bajndnres. :

Se egtablece uns mdemnizacién para -i :rnslado forioso gue.
impliqge cambio de muhicipm para ol !_:rabajm_:la:, de acuerdo con
el artizulp 40 del Estatuto de los Trab:jadora‘_s_‘_lqia;?alente P
tres _mensuaii.dadts ;isl salaric ’,:"93:‘-."""9“,’ i nln_i__wb-‘ Yy a Lasi
gastos de transporte de familiares y enseras, con el limite da
las cuantiag establecidas en el Real Decrato 236/88 de 4. de”
pafzn, y diqusiciqnqg_da desarrollo. . s

E_n todo caso, en los supuestos de mayilidnd geogrifica se
atendera al ord-ez% __astgbl.acic}o en el grt':_i_culo 40 del Estatute de .

los Trabajadores. _:

ART. 17 TRASLADOB POR NRCESIDADES DEL SERVICIO - .- o

" Los trabajadores traéladadéi por necesidades del 'su-vi:'io-
tendrin protarencn para ocupar las vacantas ds - Su cat.qcrh >
que se produzcan &n la lacalidad de onqen. En este :&p&asto,f
'la Aémmi:tnciim lstara Dbligada a 1nrormar al trabajadot, da >

B Tl o
tal cirmnstancia y a la repreuentacién du 10: trnhaj:dotss.

‘
?

: x
‘1. La jornada de ti

.

horas. - .
2. La jornada semanal scri de treifta ¥ li.to hotgs 'y ‘media
de trabajo efective, - R ' ‘
‘3. Las horu ‘de trabajc qmlr rebasen la jérmﬁa smanal

pactada da traints v siets horu ¥ medis, o 135 que séperun lw

i. 713 horas en su &istribﬁai&n anual, tendrin 1. comi&nracién
de horss extraordinarial salvo en el caso prcvilto en el
D R TR TR U :
4. Cada cu&tro Diractive, de acuerdo con su.s neceiida&é y-'..
previo informe. a los representantes de los trnha‘jaeeresr, 'p'odrl .
establecer j{:rnadas semanales .de duracién.sipericr & la.pactadsa .

respetando : los  descansos diaries y -semanales 'legalaente_

establiecidos, de tal.medo que, dentre ‘del chmpyto temporal de

un mes, .los excesos de horas trabaisdas 'e'n:alquau de las

Semanas §e -compensen en las otras  con dias de pernmisc,

entendiéndose 2 tal efecto 1o0s meses de treinta dias,

ART. 1% HORARIO

3i. Ei horarioc seri el sstablecido con cackocter general para

las digex_ﬂmta‘s" Unidades Administrativas ot lss limitaciones

Miéreoles 11 diciembre 1991
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. marchacadures)

que prevén las disposiciones legalss.. . .. s
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2 La Aaniniutracibn paar& :stab.‘mur “horario ﬁex;bls en
aguallas !Jnidadcn hdm.nistrnt;vas que lo pemiten. ' .
3. A efectos del cé«nputn e horeric de la ju;mdé 1aporal

normal ¥

nocturno.”

"Bl perfsdo nocturnc mert el comprendids entre las 22 horas

v las & horas del dis siguienté. Al personal gue reslide su

‘trabajc en este hcri:lo © en pirte del micme e ie retribuirs

con @1 25% del Salario hse ‘como conp}emnto de Nocturnidad,en
la partas r,rue ie rcrresponda. )

‘4. Se d;urmtn;i de Una pausa en la jornada de trabajc 'éar

un 1apse de 20 minutes gue tendrd carfioter’ de trabato fsctive.

5. 5i durante el parSudo ‘de v;gencu del prer.ente Convenio

se produjlse

aplicables a los Fancionaries del Ninisteris y éstos pudieran

ilﬁ'&ina “variacin en Ia jornada  y }mrarxos

ejercitar cualquier 5pcisn, o 1a variacisn de la jornada u
horarie i'npi-iéara' :w_'éiﬁcacims ‘ratributivas, el iperscmai

lasboral, e travks de sus representantesy #n razén &e tales

circtmsun;:ial podrl 'negncsar 1a jormda de traba]o aqa!

ragulada ¥ ht condicionu ucomieas. N

-~y . a e

ART. 20 BORAKION E6FECIALEE
- & ) i 3 .
1, En la variscién da los hiorarics g tribijc se-estari a
io que Bispone al articulo 41 del Estatuto de 15; Trabejadores.
3. Por razén de las especisles -circuristancias’del trabaje

d;i_' personal  de - A&u&nu- {capataces, - 'rurrumbaéér:s Ty

«l pcrnzmai up.ciﬂeo dc .‘sm c.ntras de
‘Ins;ocei&n dnl cmrci& :mrior ‘¥ los igems rributarms,
cunplirén  les horarios que“"u "&ttnninm per . 1a ‘Tetatura
ccrratpon&hntc, ‘pravio infdrn dal ccmj.tu_ da ' Ceptro  a guien
corresponda, segﬁn'hs oberacicnes ¥ llevar a cabe y sin que en
ninqﬁn caso 1a jarnada stectiva exccda de nueve horas diarias
ds trabljo,

con abonc de 1o complementoa fque en su caso

correspondan. - - . o o T o

3. El personal de encuestas dal I-nltit_‘ut_:or Kacional de
Estadistica, ra;liz_a_ﬂ h toma de Gatu an jornsda de mafana y
tarﬁi,"!i s organizacifn del tf'&bijo_la hiciese precisp; los,
A_Lnbnjol de oﬂﬁina los realizarin en los - locales de les
cantros de Trabhjc en el horsrio de oficina que con cardcter
genai;al-c'gti sstablecido. ‘#n'2*Rindin caso_ l&  Jornasda semanal
supe:;i:i lams Lreinta 'y ‘sieta ?}orae"y ndéira; nsi‘mismo Sé‘rsh"ae
abono los complémentos gue en 8t casoc correspondan. )

'R Ea-n los trabajos gque sxijan la presencia continua, vai -

come los de vigilancia, cohservaciSn y  manténimiento, se
i N Ld

estabiscerin turnes votativos entre los trzbajadores de esas

tareasg, Biemprs gue eilo sea necesario.

Las horas gue, en 1os

precedentes ;upuest:ns, excedan de 37 horas y media semanales,
£e abonarsn comoc horas ordinarias hasta el limite de 40 horas
senanales. A ‘ebtos -trabajadores les sers de aplicacidn el Plus

de Turnicidad establecido en Fi"ArEQEulé 57.4 de este Convéhis.
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5. A todos los trabajadores que tengan establecidos turncs
rotativos de trabajo de mafiana, tarde y noche, tante si la

‘turnicidad es continua ceomo ocasicnal, se les aplicard e] Plus

de Turnicidad, durante los meses en gque se establezcan dichoes

turnos.
6. Quien par razones de guarda legal, tenga a su cuidado
algin menor de & afics o algin disminuido fisicoe o psiguice gue

no desampefia actividad . retribuida, tendrd derecho a una

disminucién 4e la jornada de trabajo en una hora, un tercic o

un medio, al principio o al’ final de 'la jornada, ~con la

-
reduccidn groporciunai de sus retribuciones.
7. Las limpladoras gue vinieran desarrcllando, en virtud de

sy contratacién de una jornada semanal inferior a la ordinaria,

mantendrdn dicha jornada. ‘La totalidad de sus reétribuciones

serd " el porcentaje gue. corresponda sobre -su categeria
profesicnal en jornada completa. *
8. En todo caso, y

artlcuio se estard a 1o que disponen, en materia de

dimitaciones de exposicién al riesgo, los articulos 28 y ss.,

del Decrete 200171983, de 28 de

Real julieo, ¥y

dispesiclones concordantes.

ART. 21 CALENDARIO LABORAL

"El calendario }a;o;;& seTs el que se rije cada aho por el
orqaﬁ%smo corpetente en cada territorio de} Estado.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterjor, de
conformidad con las necesidades del Servicio Pablico prestado,
¥ ajhst&nabse en %odo caso.a lo dispuestc en el articule 4.3.
del Real Decreto 2051/33 35:25 de Julio, cada Dependencia ¢

Unidad -podrd adecuar el calendarioc. laboral a wun sistema de

cardcter cliclico, en cordeh & una meior ‘atencién de las

necesidades del interés general a gue sirven aguellos, previa

consulta con los representantes legales de ios trabajadores.

-

ART. 22 HCRAS EXTRAORDINARIAS

1. Ei HMinisteric 4o Economia y Hacisnda, en ol &mbito del

presente Convenic, se compromete a reducir, en la medida de lo
po;ible, la realizacién de horas extraordinarias, cubriendc en
su caso, las necesidades del Servicio con nusvas contrataciones
con los instrumentos legales vigentes.,

2. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las
que exceden de 37,5 héras, en el éémputo semanai de acuerdo con
lo dispussto en el'articulo 18 del presents Convenio, salvo en
al caso de trabajos gue exijan la presencia continua, tales
como les regﬁlados en el apartadd 4 del articulc de horarios
especiaies, en el gue se conslderan como tales los gue superen
lz jornada de 40 horas semanaiesf

3: Las horas extraardinariaé podrin compensarse con tiempo

de descanso acumulable a razén de 1,75 hoeras per cada hora

realizada o retribuirse ep metilice a opcidén del trapajador.

2 los efectos previstos en e1 presente

dem&s -

4. Ta inpiciativa para trabajar en horas extraordinarias
correspande al Ministerio, a la vista de las necesidades da las
Unidades Administrativas, siendo libre su aceptacidén por los

trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativas que

establece 1la legislacién wigente. E]l Ministerioc adguiere’el
compromise de reducir al! méxime e} numerc de  horas
axtraordinarias, limjténdolas a supuestos realmente
excepcicnales, propicidndose asimisse la posibilidad de suo

compensacién per tiempo de descanse de acuerdo con lo gue al
efecto establece el Articulo 4.3 del Real Decreto 20031/83.

5. ia realizacisn de horas extracrdiparias se registrard
dia a dia sntregando copia dei Tesumen mensual al trabajador y
a la representacién- Iaboral.

5.

Se prohidbe la realizacién de horas extraordinarias en

periodo nocturne e festivo, salvo en case y actividades

especiales debidamente justificados y expresamente autorizades

por al Miniateric de Trabajo y Seguridad Social. .

_CAPITULG 7

VACACIONEE, PERMISOE Y LICENCIAS

ART. 23 VACACIONES ANUALES S

¥

1. Las vacacicnes anuales retribuidas sersn en tode casc de

‘un mas de duracién. El periode normal de vacaciones salvo pactoe

en contrario, serd el comprendideo en los meses de junio, julis,

-aqosco y septiembre, dentrc del  afic natural, debiendo 1a

' Direccion de cada Centro anunciar, con dos meses de antelacidn
a dicho pefiodo, en cual o cuales de los cuatro meses podran
disfrutarse las vacacieness, habiendo oiéo previamente a los
representantes de los trabajaderes. ‘)’

’ 2. Les trabajadores que en ‘_’}echa determinada para el
disfrute de vacacicnes no hubiesen completade =l 'afio efective
tendrdn derecho namerc de dias de

en la plantiila, a un

vacaciohes en proporcidn a los correspondientes al cémputo

anual hasta el .31 de diciembre. En el supuestc de que se
produjera la extincién del contrato con anterioridad a la fecha
indicada en la liguidacistn que se practigue, sa deducirs la
parte proporcional gue proceda.

3. En caso de ser varios los meses fijados como posibles
para las wacaciones, los trabajadores podran disfrutarlas en
periﬂdus- ne inferiores a guince dlas, previa peticidn a la
Direccidn del Centro de Trabaio, guiéh rasoslverd, tenlends en
cuenta _las necesidades del;servicio ¥ las razones, aducidas por
el trapajador, debiendc clr en este caso a los representantes
de los trabajadores. Dichos periodos, deber&n coincidir, en su -
inicic, con los d4ias UNO o DIECISEIS &el mes.,

4. €uands un trabajader deje de prestar servicios ean el
Ministerio antes de baber disfrutade sus vacaciones, percibira
en efectivo la retribucién de los dias gque le correspondieran.

Salve en este caso las vacaciones no podrén sustituirse. per el

akono de salarios eﬁuivalsntes.
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ART. 24 LICENCIAS

1t El perschal fije gue haya cumplido al penos"un afic de

gervicios efasctives,

un plazo ne intericr ‘a 10 dlas,”

Dichas licencias ser&n concedidas dentro del mas siguimfe' al B

de 1a solicitud,
servicio, y e solicite al menés Gon un mes de antelacisn. La

duracién acumulada de eBLaE licencias no podrd exgeder eg_tral

meses en el plszu'de das afios. Por otra parte, loe trabajadores ‘

ligados por un contrate de duracién detarminada y, cton-al menos |

un afic de servicios sfectivamente prestados podré disrPutar de

licenciss no retribuidas, desde 10 dias a un mes de duracifn eh -

“y )
las mismas condiciones: que s& establecen para el personl fijo,

si bien dicha licencia no se podré disfrutar dentro del Gitine
mes de vigencia del contrato.. : . -

independientemente del

2e. El - trabajador, . :_n:-'iodo y
trabajade, previa Justificacién adecuada tendrs: derscho & |
solicitar licencias retribuidas por ei ‘;iempo ¥y matives
siguientes: - 7 :

2) 1% dias naturales en caso dé matrimonic.

b} 2 dias hibiles en 1vs casos.de nncimi-ntu de hijm, y 0

los de muerte o enfermedad grave da ‘un familiar hasta sagundo )

gradoe de 'cenunguinidnd ] arinidaé.

pr_o&uqen an localided distinta del domicilio dal trabadsdor el

plazo de licencia se& slevard a cuatro di-s hébiles. Estas

causas §g justificarsn con posterioridad a los supuestos gus

[-13 cantemplan. - o
e} Un dia hibil por traslade de dam.c:‘.liu h&bitull. -

d} Por el tismpo indispensable para sl cuuplinientwdo" un

dekber inexcusalqle de caract_-: piblico ¥y personal cuya e’xiqtnc‘i"l :

deberd acreditarsa docuuenta}.n-nt'e—, sin .que

trabajader retribucidn o indemnizacién alguna ¥ sin que puedan
superarsa, - por &£ste concepte, la gquinta paita de las horas
laborales en cbmputh tr:imestt.ral.‘
'traba}ador perciba ' retribucibn o indunmizacitm por - el
cumplim;entc del deber o desenpefio de cargo, se desconta?‘ !1

importe de la wisma del salario 8 gque tuviers darecho.

e] Las trabajadoras,,K por lactancia de un hijo mencr ‘de

nueve masas tendrin derechs a una hora de ausencia al trabaje,

gue podré dividir en dos fraccignes. -La mujer por su voluntad
podrd sustituir este derechc por una reduccitn.ds la jornada
con’ 1a misma fihalidad.

rofmal en media hora, _Este derecho

podrd ser ejercidor iguaimante por el trsbajador, siempre gQue
damuestire gue no ;s utiliz_ado por la madre al mismo iiémpo.
fj, Hasta sals dias cada afic natural, y en todo caso
preoporcicnalmente. al tit‘mpo de servicics prestados por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias
no podrén acupularse- en ningin casc & las vacaciones anuales
retribuidas. Ei éersonal podrd distribuir dichos dias a su
conveniencis; previa autorizacién de la correspondiente Unidad

de Personal y respestando siempre lag necesidades del servicio.

podrd seolicitar licenciss sin sualdo por

ri superier a tres neses,

piempre que lo permitan las nacesidades del .

51 estos tupnestog' se -

‘reciba’ el

En el supuesto de que &l

T g) Los AlaE, Z4 yU33 ad ﬂic”fhhrl. dejmdo 2 salve les
exigencias del urvj.cia, #win’ pn.rjuiciu de 1a Bustitucibn del

dutruu de estos dias per atros dzntre 4e) rasto ‘del afio.

YRR O S Rl

_ mnm l
Wl’lﬂﬂ:ﬂl ! mzmzm Dl!. eomuo DE rmua

ART. 25 lunmxou I’:Oll' mzm DIL PUESTC DE ‘TRABAJC

Sin  perjpicio de lo utabhc.{do an’ 1“ articulos 45 y 48
del E:-Eatutn de los ‘I’ra.bsjadars;,- los‘ trabajadores ~tendran

dertcho a. la lul;unsién de su cunl:rlto COn TRSEIVE de 8y puasto

de trabajo, ¥ -1

.'s de sntigliedad, en los sxwiantgs CEROS!

a Hatcrnidnd de le mujer trabajadors, po!' una. duracidn

| mixima de dieciséis samanas, ‘distribuidas a opcidn_de 1z
intlruacta. an la forma priscrita por la Ley 3/i98% da_ 3 de
marze. .. . . i A Ce - .

Al iniciltll 01 p-tiodc dc dalemlo por uthrnidad Ie_nadre
podrk aptu' porgus 01 padre’ diltmt: de halta las cuatroe
Sitizmas samanas de. suspmi.én gq :cm Xninttmnpida y &l .
final dal citu&o pcrla&u. -n lis condicienu utablocidas por
.dichz Ley. i E oL ‘

dop {4 Dy _s fitul:.ién 1ega1 “'

b} En sl supuesto de

acoqhimo, sl .1 hijn ldoptlﬂo_ca unor de nueve aalles, Ia

ﬂuplnsién undri um dursuiﬁn“ll-xin da, ochn lmnas, cantsdas

Y parf.it d; i nsoluci&h entmpondimu por Ia gque se

conltituyn la adopcl.?n sl ¢1 hija aduptmlo - nmr dn cince
', ia

asxin dt n-it ntum.l tn cl ‘caao dn qu;‘ul pad:a ¥ la mdra

trahnj-n, -&lu uno da allnl ;aodrl j-:cit:r em derecha.

c) eulplilimte dcl nrvieic Iilitlz‘ dbﬁ.gltorie o servicin

&ﬁos y ntyor ds muvn

~

sacin suatitutive, c:on abuqnclﬁm dt ninaorpauru al trabajc_
en un _p!.uo mixing de dog meves & partir de ia tinalizacién del
servicte, - o '__:7. N

d) Pur!odo de prlcticas an c.nt:c Oﬁcinl para acceder_ en

calidid de !uncicnario, a is minhtﬂcim Ni:nca, o CUrsos.

- de tsp‘l:hunciéh sn. matarias prupinn del Departameanto,

promovidos a iniciat.tvs dnl nlm . _' - L

+

. c) Pr.i.vacz.én de }.z.humd del trabajn&or mlentras no exista
-cntancia condenatoria. :
carficter tenporal. en

!) Prestacidén da urvi,c.ion . de.

orqam.nms Intntnacinnalas.

ART. @6 EXCEDENCIA VOLUNTARIM .

1. Le excedencia voluntaria podr& ser scliicitada por iose

trabajadores fijos, con’ al menos, un afc ds antigledad en el

Departamento, y su durscifn no podrs ser inferior a un afio ni
supericr a cinco afios. El derecho a esta situascién 8&lo podré

ser ejercide otra vez por &l mismo trabajador si han’

transcurrido como minimo cuatre afios desde el f£in de & ditima

excedencia voluntaria. En los casos de excedencis para atender

16 t-ndrs ‘una duracisn - '



40028

Miércoles 11 dictembre 1991

BOE num. 296

al cuidades de un hijo menor, se aplicarid lo dispuestc an la
nermativa vigente.

2. La solicitud deber& cursarse coemo minimo con un mes de
antelacién a la fecha del inicio de disfrute de la excedencia.
El acuerdo adoptado por parte de la Administracién deberd

emitirse en el plazc de 30 dias y se comunicard al interesado y

a la representacidén laboral.

ART. 27 EXCEDENCIA FORZIGSBA

La sxcedencia forzosa, gue dars derecho a la conservacién
del puesto y al cbmputo de la antigiedad de su vigencia, se
concederd por la‘desigﬁhcién o eleccibén para un cargo piblica o
funékbn sindical electiva de acuerdo ch los ;statu;ns del
Sindicato d&e A4mbito local o su§erio} gue imposibilite \la
asistencia al trabajo, u'siénifiquq parcibir fetribucia#es por
dichc cargo o© funcién. El reingresc ﬂeberi ser soiilcitado
dentrn.de} nes siguiente al cese en el carge piblice o funcidn

sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.
! . \

ART. 28 REINCORPCRACIONEE

fx

E1 trabajader gque sclicita su :-incnrpéracﬁ&n tras una
exced?ncia tandrk derecho a ocupar la primera vacante que. s
produzcs de au categorfa. Si no existiera wvacante, en su
categorfa, ¥ si la hubiera en categoria inferior, ?éntro de su
grupo'pfotes;nnal, podr& coptar a #sta o ﬁien esperar a que se
produzca aguéila.

xﬁ el supueste de . gie, optase. por eCupar vacante de-
inferior categoria, percibiré lae retribuciones
corresponagentes a ésts, wanteniendo la opeidn a ocupar la
vacante que se produzca en su_catagnria(

Solicitard e] reingreso mediante aé:rita'dirigiée al Iimo.
Sr. Uirector General de Servicios, al menss guince dias antes
de que finalice el plaze ssefaiadoe en la excedencia. De no
hacerles asi perderd el derecho &l reingréso y causari baja

" definitiva.

ART. 2% EXTINCION DEL CONTRATO

1. Los contrates de trabajo se extinguirdn por las causas
sefhaladas al respecte en el Estat#to de los Trabajadcres y
normas gue 1o desarrelien. . .

2. Sera édusa de extianbn del contrato laboral la ausencia

al trabajo por sertencia condenatoria firme por delite, salve

las derivadas de la comisidn de delitos.culposos. ’
1. Los trabajadores gque deseen cesar en el servicioc ieberdn
ponerlc en_conocimiento de los Servicios de Personal de la
Unidad o Centro dpnda'estén adseritos, con un plazo de preav}so
ne inferior a 15 dias, gue lo comunicara a la Direccién Gereral

de Servicios del Departamento.

CAPITULD §

REQIMEN DISCIPLINARIC

ART. 30 GRADGACION, PRESCRIPCION. ¥ CANCELACION DE PALTAS ¥

EANCIONESB

1. Los trabajadores podr&n ser sancionados por el Ilme. Sr.
Subsecretario ‘del Departamento o Autoridad en quién delegue,

mediante ia Resclucidn correspondiente en firtud de

incumplimientos labcrales, de acuerde con la graduacidén de

faltas y sanciones gue se-establecen en este epigrafe.
2. Las faltas disciplinarias de ics trabajadores cometidas

con ocasibn o come consecuencia de su trabajce, podrdn ser:

leves, graves o muy graves.
2) Serdn faltas leves las siguientes:
- 4.1, la

compafiercs o subordinados.

incorreccisn con el pablicg y con  ios

a.2. EL descuide “en el

retraso, negligencia o
cumplimientoc de gus tareas.

a.3. La no comunicacién con la debida antelacién de la
talta al trabaijo por c;usa justificagda, a no ser que se
pruebe la-impusibilidad de hacerlo.

. a.4. La falta .de asistencia al trabkajo sin causa
justiticada.de uao o 468 dias al mes.

a.5. L;s— faltas repetidas de puntualidad ‘sin 'ceusa
justificada de tres a cinco dlas al mes.

a.6. El descuido en la conservacién de los locales,
material ¥y documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por

negligencia o descuido excusable. ’ . -

b} Ser&n faltas graves las sigulentes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores o compafieros.

b.2. El incumplimiento de las Srdenes de instrucciones
de los superiores y de las obligaciones concretas del
puesto de trakbajo ¢ las negligencias de las gue se deriven
o #uedan derivarse perﬁuicios.graves para el servicio.

b.3. La desconsideracisn con el pablico en el ejercicio
del trabaﬁo.

k.4. E1 incumplimientc o abandons de las normas vy
medIdas de seguridad e higiens del trabajo establecidas,
cuando de los mismos puedan darivarse riesgos para la salud
X la

trabaijadores.

integridad fisica del <trabajador o da ofres |
P.5. La falta de asistencia al trabajoe sin Céusa
justificada durante tres dias al mes.
b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada, durante wAs de clinco &ias al mes y menos de
diez dias

b.7. EI abandono del trabajc sin causa justificada.

b.8, La simulacidn de enfermedad o accidente.
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b.%. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros

trabajadores en relacidn con sSus deberes de puntua.lidad,
asistencia y permanencia en el trabajo. -
b.10. La disminucién continuada y voluntaria sn el
rendimiento de trabajo normal o pacltado.

b.1%.
ia conservacién de los locales, |
servicios,

b.12. E}

e
actividedas profesionales

eijercicic de
phelicas o privadas sin haber solicitado autorizacién de
campatihiliciad. -

b.13. L& utilizacibn o difusifn indebidas de datos o
asuntos de los gue se tengs conocimiente por razén del
trabajec =n £l Organismo.

b.14. La reincidencia en la comisidn de faitas iaves,
aungue sean de distinta naturaleza,
trimestre cuando hayan mediado sancicones por las mismas.

b.15. facumpiimientn de los piazos y orrs disposicibn
de precedimiento en materia de incompatibilidades cuando ne
supongan mantenimients de una  sitvacién  de
patibilidad. '

b,16., El acosc sexual en el trlbnjo.-

¢} Serfn faltss muy graves las llquienus- :

€.1. E1 fraude, la deslealtad y el sbuso de euntinnza
en las gestiones ¢ncmndaﬂn. ’

c.2. La lan:f_:espla insubprdinacién individual o
cotectiva, . .‘

©.3. CEl - falseamjento ~ voluntaric de datos e
mtamciunu del servicis. . b T

c.4, la faitz de asiltuncia ai trabaje no justificada .

durante mAs de 3 dlas al mas. . - - -

@.§5. Las faltas reiteradas de puntualidad =no

justificadas durants 10 dias o nés ‘al mes, o durante mbs de ’

veéinte dizs al trimestre. . R . B

nereas

c.6. 1 incurplimiente de las - gobre
incompatibilidedes cusnde den lugar a situscionss de
incompatibilidad. E ' ‘

€.7. La reineidencie en faitas graves, aungus sean de
distinta naturaleza, dentro de un pericde de seis meses,

cuando hayan mediado sanciones.

c.8. El acoso sexual cuande vaya acompafiado de abuso de’

autondad ¥ por ser sfactuadc pnr un{a supcricr[a a una
persona subordinada,’
3. Las sanclones gue podr#n imponerse en funciSn de la ca-

iificacién @e las faltas, sef!ﬁ las siguientes:

A,- Por faltes leves:
= Amonestacibn por escrito.

-~ Suspensibn de edplec y sueldo hasta dos dias.

B.~ Por faltas graves:

- Suspensidn de enpleo y sueldo de tres dias a un mes.

Miércoles 11 diciembre. 1991 o

L2 negligencia gue pueda causar graves dafice en.

materiel o . documentos ds

dentro éej on  Nisws

incom-

) 'ltI;

‘la  que »e

) toler:m:in e ancubrinicnto.

“dignidad humana o lgbofgl.

- suspe'nsinan de derecho"a Qo;ncux;r'i? a pruebas seleétivas 6
7 copcurso de ascenso por periodc de ung © dos afics.
C.- Por fa%tas TRUY GLavVes! :
- Buspensiftn de enmpleo y suelds de ;.mn a tras meses.
- Inhabii‘itacién para el ascenso por un pericdo de dos
& seis afos,
- Trasiadé forzosc, sin dereche a indemnizacién.
- Bcnpi&o‘ . B .
£, Las sancio;ms por faltas graves y miy graves reguerirén
12 tramitacidn previa de diucipli;mrio,

axpediente cuya

iniciagién se comunicarf &  los reprasentantes de * los

trab&jgdor&t ¢ al interssadd, déndome sudisncia a éste, vy
siendo oidos squélios en el mismo, con cnr;iat'er pravic al
posible acuerdo de suspengiﬁn provigional de smples ¥ -sueiéa
que se pudiera adoptar por la autoridad ccmptﬁentt. para crdenar
la ihlt!’uﬂﬂiéﬂ del sxpedisnts. ' .

S. Las faltas leves prnsuibir‘n a los t-iitz'dias; las
a jos sesenta

gravas, Yy las nuy- graves, -

aiasz,

‘& loE v_cinte: dianm,
a par:;.r de 1a fécha an gue Ya Administracidn tuvo
connchimtn‘dc su comisién y',‘nn todo casg, = 10; seis meses
ds habarse cﬁutiﬂo. Dicho's- rlazos gquedarén intsrrumpidoé por
cualquier acto propic del axpcdiwu inltruiac o preliminar del
que pu-dl instru:l.ru, en su caso, siappre gque "1a duracién de
an su conjum:o, no supsra el plazo ds seis mesas sin.
nediar culpa del’ t:abajalaer expedlentaao. B

6. Los. Jc!cs -] supcrioa;al que tol.ran o encubran las faltae
1] iol subordinados incurrirén sn rc:punnbilidud y surrirén 15\_ .
correccibn o -mcién gue sa estime procedente habida cuenta de |
; Yy ds la’ intencionalidad,

impongs © &l _autor
pertm"becian plrl [} urvicio, atentado & 1la diynidad de 1a

Administracisn ki reiterbcisn o reincidencia de ‘dicha

‘I. 'i'odo trabajader podr; dar cusnta ;mr escrite, por s! 6 oa

t;'avb_s de sus rl;r.unnntns, de los actos gue supongan faltas

. ds respeto 3 su intimidad o & 1a consideracién déhiq; 2 su

La Administracin a- través del

- Organg Directive al que 'ts{tuvhrl :dscrj.ta'cl interesado abriré

In oportums informscisn a initrulrf an su cass, el espediente
disciplinario qus proceds. ) )

s.__'rranscurridni'dos o seis afios desde 1 cumplimiento de
1a l;m:i?n, iggﬁn sé trage &é ;‘.ul;.‘- gravas © nuy.gtaves no
sancionadas con el despidc, podrd acordarse la cancelacién de
1las anotaciones en las hojas de sarvicio del trabajador, schre
ganciones disciplinarias # instancia del interesads. La
anctacién de apercibimiento y la pérdida de uno a2 cuatro dias
de las r-nur';eracianes se cancelars a peticidn del interesado a .
ics seis meses de su fecha.

La cancelacién no impedird la apreciacriéa de reincidencia’ -
si e}l trab&jadoz vuelve a incurrir en falta. En este ¢asc ios

plazds de ocancelacién de las nuavas anotaciones serd de

duracibn doble que la de los mehaiados en e}l pirrafo anterior.
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‘9, Ho se podrén imponer sanciones gue consistan en lia
reduccifn de las vacaciocnes u otra mincracidn de leos derechos

al descansc del trabajador o multa de haber.

CAPIYLLO 10
SALUD LABORAL
ART. 31 ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN MATERIA DE SEGURIDAD

2 BEIGIENE

"1. El trabajador tiene derecho a unha proteccién eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada poiitica de Seguridad e
Higiene en el trabajeo, asl comc el deber de ocbservar y poner en
préctica las medidas de prevencién de riesgos-que se adopten
legal ¥ - reglanentariam‘nto. Tiene ssimismc,  el. derechoc a
participar an la formulacisn de ls politica de prevencién en su
Cdntro de Trabajoc, ¥ en el cantrol de las medidas adoptadas en
. el desarrolilo de las misuag, a través de sus representaﬁtes
legales vy de los Coxités de Seguridasd a ﬁigien;. *

2. ia Adninistracién‘asta obligada a promover, formular y
poner - en aplicacién upa adecuadi politica de Seguridad e
Higianﬁ en  aus Organismos Yy Centros de Trabajo, asi womo

‘facilitar la participacisSn adecuada en estas materias de los
trabajadores gue contrata, © cuando cambien de puestes de

trabajo o tengan gque aplicar nuevas técnicas, equipes Y

materiales que puedan ocasionar riesgos -para el propic

trabejador o para sus compafieros o tercerds. El trabajador estd

obligade a seguir dichaz enseftanzas y a raalizaf Ias précticas

., gue se celebren dentro de ia jorpada de %*rabajo o en otras

horas con descuento en este Gltimo casc del tieampo invertide en
las wismas de 1a jornada laboral.

3. La formulacisn de ja politica de Seguridad e Higiene en
un Organismoc o

Centre de Trabajo, partird del -anflisis

estadistico y causas de los accidentes de trabajo, de las

enfermadades profesicnales acaecidas en el mismo, de la
deteccién s identificacién de riesgos y agentes materiales gue
pudiéran ocasionarios y de las medidas vy sistemas de pravencidn
o protaeccién utilizados bast; el moments; dicna politica de
Sequridad e Higiene se planificarid anualments para cada Centro
de Trabvaio y debers contener Jes estudios y proyectos
necesarics para definir los riesges Jaés significativos y para
poner en prictica sisteras o medidas aficaces de preoteccién,
prevencién de nmejora de} medic ambiente, adaptacién de lcocales
euinstalaciones, programas de ejecucién de medidas preventivas
y los de& control e inspeccifh de los mismmos, asl como los
planes de fokﬁaclén_del perscnal, gue sean hecesarics.

4. Para 1a elaboracién de los planes y programas de
Seguridad e Higiene, asi como para su realizacién y puesﬁa en
prﬁctlcaf el Ministerico de PFEconsmia y Hacienda dispondri de
cass de no

egquipos Y medics técnicos especializades. En

disponer de ellos, concertarf los servicios médicos necesarios

y solicitari la cooparacisn del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo en i¢ gue Sea necesario.
ART. 32 COMITE DE SEGURIDAD E EIGIENE

i. Se crearin Conmités de Seguridad e Higiene en aqualiles
Centros de Trakajs qgue tengan 100 o mis trabajadores adscritos,
que se encargardn de velar por el cumplimiento de las normas
ssﬁablecidas en esta materia; sus. funciones se ajustardn a las
disposiciones legales vigentes.

2. L; ‘composicibn de estos Comités serd _paritaria
pudiéndose designar hasta & personas por cada parte, siendo las
de la parte sccial designadas por el Comité de Empresa, a guien
corresponden las conpetencias en materia de Seguridad e Higiene

recoaocidasien el arc., 64 pArrafos 1.8 y 1.11 ¥y en el art. 18.5

del Estatuto de los Trabajadoteé.

3. Llos Comités de Seguridad e Higiene de] Hinisteric

participardn activamente en los planes ¥ programas de
formacién, eanu;cién de riesgos y promocisn y difusién en las
condiciones sefialadas en su caso, por el Comité Central de
Seguridad ¢ Higlene en el Trabaje, constituide paritariémente
por la Administracidn y los representantes laborales gue serédn
dasiqnados;por el Conité Intercentros.

N o ‘

ART. 33 VESTUARIO Y énausswos DE FROTECCION

1. Sa facilitard westusrie aptopiadc para aqueliocs puestos
de trabajo gue por sus caracteristicas 1o reguieran, de acuerdo
con lo establecido en la ordenanza General de 'la Seguridad e
fiigiene en el Trabajo.

2. £i &) trabajo en aiguna Unidad Aduinistéativa requiriese
vestir de uniforme 2 los trabajaderes, el Ministeric estari
obligado & preporcienar a les mismas, cada dos afies un uniforme
para invierno y otroc para verano, salvo el primer afo de
incérporacifn al servicic en al que se entregarin dos uniformes
de invierrno y dos de verano.

3. Asimismo el Departamento propercionaré a ics
crabajadores sujetos a riesgos especificos de trabaje ias
prendas y elementos de proteccién adecuades a la naturaleza del
rissgo.

ART. 34 GERVICIGCE MEDICOS DE EHPRESA

——

1. El Ministerie de Economia y Hacienda organizard los
servicios de salud necasarios para la pravencisn de la Salud y
Agistencia Sanitaria de los trabajadores comprendides en "el

smbitc parsonal - del presente Convenio.

2. E1 Ministeric deberA facilitar instrucciones adecuadas

al personal antes de gue comience a desempefdr cualquler

puseste, cuando asi se exija, acerca’ de los riesgos y peligros
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que . en €} puedan auctar;.; v sobrea l& farma,: Mt.n&m y

pProcescs que deban. absarvarsa pars’ prcvahirlzn o-evitarios,

3. i.'mrante ei periodo de nnbarazo se tcndr& derecho =al-
cambio de puesto da trabajo. cuande, s juicie dt “Tog scrvmius
mbdicos del Pepartamento o Centro en gu CAsc 0 del inforne dal'

‘Gabinete . Técnico. de Seguridad s Higiene "en sl - Trabajo, se;

estime gue la permanencia en el actual puestoe de  trabajo’

_resu}té perjudicial para la madre o al tato. Sismprs gue -ge’

. P ——— N
presente informe de un especialistg en este gentids  se-

procederf al ‘estudic del - pusste, por los - médicos - del

- Departamento o del Gablnete Técnide da Seguridad e Hidiene en

el Trabajec, para sbrar en coﬁszcu-ncia,— ’

ART. 35 REICONOCEMIENTOS MEDICOS.

1.- E1 Ministeriec d&e Economfa 'y, Haclends promovers los
reconocimientos pédicos anuales necesarios para la prevencién
de la selud de los trabajadores acwi&csiai presente Convenio.

Se daré carécter vprioritariec & .lag actuaclm}ns__;y;

reconocinientos especificos gque se ,niri;‘an al personal gut."--

ocupe puestos de trabajo cuyas ;an&iciézi.ag.i_npliﬂ_ln'gn .._h.;njp.r_

nivel de riesgo de enfernmedad ¢ accidents. .. . P :

~ St e RET "-.‘,Z"'

2. E1 cComité de s;guridad . nigianc participlri on 11

fijacién de las prioridades antgs citades, asl como. an_

organizacién y pussta en marcha de los programas da actuécibn-

gque se& elaboren.

ART. 3€ MEDIDAS DE APLIZACION

En consecuencia eon el nrtlcu}.o 32.3 del praunto cunmio

ss adoptardn . .las nutizias opprtnnat para’ sublnnnr

cendicicnhes t&xical [} paliqrosan en la prettaci&n laborl).,

: ;l.,ll“
consecuentmnta In climimcién da los Plus-s corraugondientcs, :
de acuerdo con 1“ Msolucibael da 1n autorida& Iebural que
demuestre la inprcccdancia de tales Plutus pnr innuistonch ee
_candiclone; adversas. o

RRT. 37 POLITICA DE BEGURIDAD B EIGIENE

1. Loa trab:jadares Qque por accidente,
circunstancias vean dismin\ndas sus capacidudu o algurm de

ellas, serin destam:dos z puestns de trabajo adecundos & sus
apntudes. su:apre gue &ex posible dantru de la localiﬁad donds -

presten sus sarvicics .

2. En  casp de accidente de _trabajb o entermedad
profesional, ¥y dentro del #mbito de ia Seguridad Social, se
agotarén todes los medios posibles q'ue. conduzecan & la

rehabiiitacién del trabajador.

3. Las trabajadoras gue presten sus -Servicips en pantallas

de visualiracién con carfcter permanente &n régimen de jornada

‘Miércotes 11 di'ciemt':re 1991,

X Prmrndu:fmitQMOra :'_b- dae - catagoria

cn!unsﬁaé y otras !

cmlnu, - dumto el mzade dc maruo;

solicitud -, u-uzc iﬂt&ranch,

polirsn, previa
palar & Sesempeliar traba’joii' “de
addinigtrativa . “de
igéntico e_:‘int_cri‘or-_ nival sconbmico

ﬁrlt imc

~mantanjiendo, en este

sﬁmlto su nivel ‘retributivo- -iuprc gque exista
ac:ividnd que pusda éuuroilar ‘am. el Centre donde esté
deltlnadl ) Dapartannnto Hinilmhl._

4. !:n lon cnnol de baja . potr maternidad = im':apacsdad
1aborll tranltcarin 1osga1mnt¢ declaradas, 1a Adeinistracisn
abonar& un mpl-nantq de la prastacidn econdmica regliamentaria
Rasta &1 1060 % dn; salario -estnhlnc,tuo an 8l presente Convenio.
.Tt'b_dn ells, dentro de los -.i.ini.te; a8 1s Masa Sil‘lrill- -

5. 31 _pezspnpl.fijo gue. reslica el Servicie Militar o . )
squivalente. tandré. derscho al 75 4  del. salarie- gue “le
:cotrq.jpon:da-;y al ';qo._t de lac 203 pagas sxtraordiparias, cusndo
el interesado. tenga a- su carge hide o hijos. o parientes -en
primer grado incapacitadca, sismpre gQue depsndan econémicanente
da J: agqudl. Sy Vs_..;.‘_cmdi,t.e que "G --Quentan cun - btros wediss

scondaices, pravic Anforme dn }&;ﬁmisiﬁn Paritaria:
R ' - .

AL EG IS B

bmtto de: “1a pcnuu -G prmc:.én del  snplec en &l
.inbj.'_l;_o de la .Adg,_lnistlsncxﬁn. i jirb:..hcién sarh obligatoria al
Lupplir «l .trabajator- los &5 atos de sded, comprometiéndose: 1a .
Adni_n.lsmcibn,, " ;mi:.:‘,n il Oferta de Eaplec las vacantes
que sa. ,;&toduzm POr.. asta.

ca:mm,» . siemprs

obstdculo’ 1.9.1 nm T U e e hl e At

T e

cgue  no  existe

i I La adad.de. 3\1511.:15}1 tsmlwiﬁa an el p&naro ant\arior

u considarach. sin Pﬂrjuinin de que todo trabajader puecu,
cmpht&.r lng pcr!oéas de careancis para 1: }abilaclén, BT CUYOS
lupuutes la jubnnsién pkiiq&to:.h e 9rodu¢£:a al eempleur'
el trlbnjader di;hu gez!odolido caram:ig en la gqotizacisn a ia
Mgurim socm( . - ninqan

1némiuf.1mu a pru!.ol Porx. }uhutoian. . i

casc e - gstablecuran

. RCCION BOCIAL
.ART, 39 ACCION BOCIML . . - .
1.  El Ministerie de Economfa -y Hacienda abordars la pussta
en marcha de un Plan de Accidén Bocial para todo el personal
dependiante dni mismo a&n el gue se contemplen uns serie de
objetives espeélficos ‘en distintas #reas (salud, promecién y
formacidn, oclo, cultura v deportes y otras acciches socialss
la ‘conmecucidn del Dbienestar del

genarales), tendente 2

trabajador dentro de su medic sociorlaboral.
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2. A tal {fin se& gestionari la consecucién de 10s recursos
aconémicos necesariaos gue permitan llevar a cako una serie de
acciones concretas, gue se prinrizarén en funcidn de los
recursos presupuestarios de gue realmente se d;sponqa.

3. Las Centrales Sindicales con representacion en el Comité
Intarcentros, participardn en un Consejo de Accién Social ya
constituidoe, y cuyas funciones serén:

&) Efsctuar propuestas de actuacidn.
b} Aportar criteries para el desarrollec de las
distintas acciones. -

<} Realizar el segquimiento y evaluacidn del plan.
ART. 40 BALARIC DIFERIDGC Y ANTICIFOS BALARIALES

... 1le El Ministerio gestionarf junto con los representantes de
ios trabnjadores, la posibilidad de pactar con Ias entidades
bancarias y de ahorro, contrnpreat$cionea ¥ “ventaias concretas
facilitaﬁas\ por dichas entidades como compansacién por el
ingrqﬁa de la nénmina del “‘permonal, su gestién y posterior

domiciliacién. - o p
2.,El‘tra§ajado?} b'a c&n su autorizacidn, sus representgntes
lagales, tendri&n deracho & percibir, sin gue llisgue eI‘ dia
sefialado para el pago, anticipes del trabajo ya realizados,
siempre gue estén lncluidos en némina anterior.
3. Sin pérjuicio"de 1o que antecede, los trabajadores fijos
podran . svlicitar de 1a Dirascidn Genaral de Servicics del

Cepartamento anticipos de galarios no devengados, cuya
conceslidn quedarsd sujeta a iaa siguientes condiciones:

A, Dichos anticipos no devengaran interé&s alguno y
alcanzaran, comG miximo, la cuantla eguivalente 3 dos
mensualidades de salario base més el complemento de
antigiiedad gue, #n su casc, pueda tener sl trabajader

_peticisnario.

3. Serd regquisito indispensable para poder
solicitar el anticipo s;lafiaz el gue el peticionaric
se ancueﬁtrg ipcluido en la némina de haberes, par leo
menos, desde el mes anterior a la formalizacién de la
solicitud.

€. La devolucida de las cantidades anticipadas se
practicarid wmediante deducciones en lag ndminas
corre8§oﬂdieﬂtes ¥y a partir del mes sigulente al de la
concesisdn del anticipe y de conformidad con las reglas
que, seqﬁidamenth se sefialan:

a) 51 el anticipo otorgade l¢ es en una cuantia
equivalente a una mensualidad de salaric base mas
antigiedad, la devolucisn se realizars en el plaze

-de diez meses.

b) 8i el anticlipe otorgado lo es en una cuantia
eguivajente & dos mensuslidades del sataric base
nés antigﬂadad,'la devolucidn se practicarf en el

plazo de veinte meses.

D. En el supuesto de gue el trabajador a gquien se
le hubiera otorgado un anticipe causara baja en su
paesto de trabajo -como consecuencia de la extinci&n de
su relacién laboral, concesién de cualguier tipo de

exéedencia, concesidn de un permiso sin suelde o

suspensitn de la relacién laboral, con excepcidn de la

dimanante d4e incapacidad laboral transitoria o de

ligencia por aslumbramiento- el reintegro de 1las
cantidades no devueltas sarj practicade dentro del

mismo mes en fgque e produzca la mencionada baja.

E. La cantidad m&xima total a conceder en conceptd
de anticipos salariales estara iimitada al crédito
asignado al efecto para el Ministerio de Economia y
Hacienda en la . Ley de Prasupuestos Generales del
Estado. Corresponderd a la Comisién Paritaria fijar Xos
criterios para su distribucién y el seguimientc de la

misma.

CAFPYTULO 13
REPRESENTACIOCH BINDICAL
ART. 41 COKITES DEZ CENTRC
1. El. namerc de uieabr:s de cada Comité& de Centro se
determinard de acwerdc con lo dispuesteo en el articulo 6§ del
Estatuto de los Trabajadores.
2. <Cada ¢omitdéd de Centro dispondrd, sea

siempre gue

posible, dz un local adecuade tanto en el tamafic, CoOmo en
ubicacién, para poder desarrollar sus actividades y comunicarse
“con los trabajadores, asl como de tablones de anuncios. Hasta
tapto s&a posible disponer ée un local para los Comités &e
Centro, <on caracterrexciusivo, se pondrid a disposicién ds los
mismos un local adecuadoe para sus reuniones [acliliitdndoss
asimigmo £} material de oficina necesaric para =1 desarrollo da
sus funciches.

3. El Comité de Centro se reunirs, con cargo al creditoc de
horas mensuales retribuiﬁas de cada miembreo, al menos cada dos

meses, © Siempre gue 1o solicite un tercic de sus wiepbros o un
tercic de los trabajadores representados. Sus miembros tendridn

derecha_a percibir dietas y gastaos de locomocibn, cuando sean
convecades por ia Admipistracién., Cuando la convecatoria haya

sido formulada a instancias del propic Comité de Centro, el

nﬂm;;; m&ximo de dietas a devengar anualmente gueda establecido
en seis, 2 las gue tan sélo tendran gderecho los miembros de
diche Comité gue tengan fijado su destino en término wunicipal
distinto del'iugaf de celebracién de la reunién. Los baremos

éara &l abonc &e dichas dietas serdn los gque se fijan, para el

abono de comisiones ge servicios, en el articule 51 del
presente Convenis Colective.
4. Los miembros del Comité de Centre, asi como los

pelegados da personal en cada Centro de Trabajo, con el fin de
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gjercer sus funciones de r-p—rc!enta.c.tba. dispondri de)l cr#dite
de horas laborables mensuales retribuidas, que seguidamente ae
sefalan: - ., B . . . " .

- Hasta 100 trabajadores, 20.horas..

- De 101 a 280 trabajadores, 25 horas.

- De 251 a SO0 trabajadoras, 30

horas.

- Da 501 & 750 trabajadorss, 40 horas.

~ De 751 en adelante, 50 horam.

Podr&n acumvlarss horas de los miembros de los diatintos
Comités en uno © varios de sus compopentes, Y en el caso de 1oF
telegados de Personal podrén scunularse en ung de ellos las

b en st

correspendientes & les Delegados del mismo Centro.
cuandc exista um s5ic Delegadc de Perscnal,
ejercicic ‘de su representacifn no agote el créditc de horas

mensuales, podri disponer de’ las no utilizadas, durante les

tres meses sigulentes de forma discontinua.

La- acuﬁu}a’ciéﬁ de horas rchefir& el acusrdoc, previa

conunicacién 2 la Direcclén del c;ntfo o Unidasd Administrativa
en cuanto a2l nimerc de personas *n gque recae la Iisn y 10:

periodos de tismpoc eh qun serd ds npii:aci&n.

ART. 42 COMITE I¥TERCENTRCE

1. pe acuarde con lo c:tabhciﬁo sn el nr-t.ir:u‘_lo'sz.a del

Estatute de 108 Trabajadorcs,

Intercentros canpuclto gor a3 ninnhrol qtu nrin dniqnudos por
cada Central Sindical da shtrs los aistintos Comités de Cmtro-

2. Bl Conité Intercentros 8s 1 Srginc unitaric y

representativo de todos los bomitis de Centro del aepnttdncntn :

afectados por este Convenio tenitnéa cono tuncicnti todas u-

que se le atribuyan an el mismo.

futuros 'canuniol-

3. La facultad de mqociiciﬁn de
u:'orrespondaré a2 1la Cmisién * #sgociadora "en la qus 1o .
reprasentantes de ‘la parta sociak, BerAn nu!ihrndo-l

por los
Sindicatos representados ert 41 Comité Intcruntros. ]
<.

acreditaciSn nominal Y qxprun ‘comng ttl. axtendida per 1=

autoridad conpnttntt. Diémf credancial sers d-mltaﬂ"pn’t' al

intnzasada una vez que &ste cnsa an ll dumpeﬂo de sus
fum:iones per cuaiquieu de 1as circansunci&s ptevis‘nl en el

Estatuto de los Trabajadoras. tada miembro del Comité

zntergemrés Vdispondra de un crédito adicional de 50 horasa

nansuales.

5. El <Conmité Intercentros se reunirk todos los primercs

martes de cada Mmes, excepto en &goEto,

© sismpre gque lo

solicite un tercio de Jlos mismbrés © un tercio de los

trabajadores reprasentados. SuQ ni_enb:'os tendrin rhfacho 2
parcikir dietas y gastes de locomocisn, =ﬁando sa.an convocados
por ia administracidén asi c.cmo en las reunionss previas a lsa
'uhiﬂo- tendrén dereche =&

negociacién de 1o Convenios.

‘descplazarse por cuents dei Ministario, cof percapcién de diétas

un . Comité |

Cada mianbro del Comité Intarccm:res ditpondri dn ann

-y gastos ds locombcitn .los mismbros del Conmité Intercentros,

custro- veces .&1 afoc  pars -veuniones de dicho Coaité, -con

comunicacién previa a la Rireccidn General de Servicios -del .
Minimterio. -l o o R ’ .
108 baremos para #l abono da djchas distas serén loz gue se¢

fijan, para el abono de cauisionu de Servicios, sn el articulo

61 dal ;:rcuntc Convemo,
ART. 43 CONPETEINCIAS DE LOB RIPRESENTANTES DE LDE .TRABAJADCRES

1. Los Srgancs de representacifn sefalados en los articulos

anteriores ejercan en el &mbito respective, las conpetencias

que el articulo 4 ‘de1 -Bstatuto de’ los Trabajadores woncede "a

los Comités y Dciegudes da Pgrsanal. .
. 2. Los- rcprannt.anns de 108 trabajsdores sarén infermassos,

con pariodicidad, ¥ en Su casp consultados an las gaqu‘:mntts

materias: : Lo

~ giasificaciones profesionsles y reclamaciones scbre

Jas wismas. SRR . -

- - Plantilla: Contratasisn, tipos de contratos :
~ Sistemas’ de control, -’r.ndinianto, plusas ¥ primas, -
- - ?roc:dnncil dl pliusss por trabtjec pem:lon. téxicos,

L

p-liqrosos o de mturnltza- Fimivie,

saucicmas y despldon:’ “ R

sanwios sociales, d- ulmby da scqurida& e hiqiem

¥

g b3

N an - el trlbajo.
- Hodiﬂuclﬁn de las cendiciom lul‘tlm:illls de-
trabaje, en los térsinos aitlbhcidon an .1 articulo

41 dal zs'nti:to da “Ioe 'rrlbljmuc.
= 'Promdeiém interna.”

Pmaci&n prafuio&u. ) .
- Modificacién de jmaéa, horaric. T
MRT., 44 lnumu DE m BIPRESENTANTES DI 1OS mzumml

. 1. Los nim del Comith _&._.Cantz_o: y 1ics Dalagades de
) Personal, como ‘..r.p!ll.-né.;ml' ’ lggl_ul; de los 'tral;aj adores,
tendrin las garantiai ‘ﬂcém'i&u' an w1l lrti‘dgio.' &8 dal
Estatuto de loi Trabajaderes.’ T
ART. A5 DERECRO D REONION .. . S -

1. sin perjuicie de las necesidades del servicic, y de
acuerde con o -stableczda -al Taspacto en el articule 77 del
Estatute de lpos Trabajadorss, 1cs trabajadores, tendrén dececho
& raalizar asambleas con un tope m&xing de catorce horas al afic
dentro del horaric de trabajo y sin gue la convocatoria para
las nismas pu;dn realizarse con. anterioridad a las 14 horas de
cada jornada 1&!70:5._1:; pars tratar temas gue les afecten, previa
solicitud, por guien © guienes ostantan poder de convocatc;ria

al Jefe del Centroc de gqua se trate, con 48 horas de antalacisSn
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y ©on especificacifén de fecha, hora de reunidén, lugar, detalle.

¥ orden del Aia de los aguntos a tratar v especificacifén de

asesores © dirigentes sindicalies de guienes dessen ir
acoppahados, gus no sean trabajaderes del Ministerio.
2. Durante el periodo de negociacién del Convenio

Colective, se estard a2 1o dispuesto en el articulo 78 del

Estatuto de los Traba}adb{as.

ART. 4% BECCIONES SINDICALES

1. Los Sindicatos ©  Copfederaciones podran establecer

Baccicnaa La -

Sindicales ~de Aacuerde con sus Estatutos.
repressmiacién de las Secciones siédicaies serd omtentada por
trabajadores en active, con arreglo a la ascala ?stAblacidg an
l1a Ley 7rgénica 11]1985‘60 % de agesto, de Libertad Sindical.
La fuaciﬁn:dgi Delegadd Sindical sers la dcrdafender ios
intcrasas_dcl sindicato‘b'Cenfgderacién a gue iepreaehta, Yy a

los afiliados 41 misms, y servir de instrumento de comunicacisén.

_entre los Sindicatos y la Administracién.

‘2. Los Delegadcs Sindicales tendrin las competencias,
g;rant!as Y tuncioneslreconabidns'pafa ellocs en el Titulo IV de
la Ley Orginica de Libertad Sindicai, en el articile 68 del
Estatuto de los Trabajaderes y en el articulo. 44 de este
Convenio, En particular tendrén derecho a:

a}_Tendrin derecho a lo sefalade en el articulo 10,
-apartado 32 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

b} Bisp&ndrén de facilidades = para infctnar
dirsgtamcnte, noc en régimen asambleario, y du?ante la
jornada laboral a los afiliados a su Seccién sindicéi,
con un mAximo de seis horas al mes, previa comunicacisn
al Jafe de la depandencia. . !
€} Distribuecién der folletos, periddicos e inpresos
. sindicales o laborales.
d} Pdner an,c&nocinientn de la Superioridad cualguier
anomalia o irregularidad gque sa observe en el &mbito
labafnl. .
:tr Al igual gque los miembros de los Comités y Delegados
da. Personal, los Delegados. Sindicales no podrin ser
égspedidoa ¢ sanciconados durante el ejercicio de sus
funcionas. 5i fuera por otras ;ausas deperd tramitarse
. 4l axpediante contradictorio,'ccnfcrme-sa egtablece -en
41 presente Convenio.
Con objeto da facilitar las tareas aludidas, se autoriza a
Ios - Dalegados .Sindicales. a asistir & todas- las asamble;s
autorizadas y a las reunicnes de los _Conité; en su propio_
Cantreo de Trabalc. Los gastos de daspllzagientu ne irén aupca a
carge de la Aﬂmiﬂistrnci&n.
" La Direccisn General de Sar;icios comunicard por escrito a
1osﬁc€ﬁtros'a l1o8 que pertenezcan dichos Delegados Sindicales,
ia’  naturaleza priocritaria tiena el

que trabajo’

rnp;isnﬁtncién y gestién sindical an materia laboral propia dei

‘Departamanto,

presente Convenioc,

de -

3. Sin perjuicio de lo gque se establece en los apartades
anteriores, ia Administracién y las organizaciones sindicales

podré&n acordar entre si sigtemas de acunulacidén de horas

sindicales a faver de trabajadores que pertenezecan 2 alguna de

dichas organizaciones con independencia de las que correspeondan

a jos miembros del Comité; asi como la utilizacidén del crédito

de horas de asambleas, de locales, etc.

4. En ningGn caso se podrd&n sumar créditos de horas de
Delegade Sindical con Ioe gue pudieran corragspendar a  su
posible condicién de miembro de Comité o de ‘5e1egado de
personal. Asimismo los créditos de horas de

sindicales no podrén acumuiarse a miembros de comités o

Palagados de perscnal o vicaversa.

CAPITULG 14

- RS
* B " CLASITICACION FPROFESIONAL

ART. 47 YATURALEZA DI LA CLAIIFICACICH

I, La clasificacisn del-Persongi ilaboral deber# rezlizarse
dentre de la; categorias, grupes y niveles gue figuran en el
siguiente articuio. '

2. La relacidn de categerias profesionales contenidas en el

no presupons obligacién de su cobertura

‘totak, si, a juicio del drgane Administrative correspondiente,

i2 necesidad y veclumen de trabajo, de los servicios no lo

requieren.

ART. 4% GRUPOE PROFESIOMNALES

El personal acogido al presente Convenio, se clasificari de

acuerdoc con los trabafos desarrollados, en unc de los
tiguienres grupos:

i. Personal Administrativo

2Z. Personal Sanitario

3. Parsonal de Guarderias

.4. Fersonal de Laborateorio

5. Personal de Arguitectura

.6. Marchamadores y Arrumbadores

¥. Parsocnal da Consexyvacidn y Oficics Varios

lB . fefscna 1 Subaltarno
9. ﬁarscnal da Encuestas
15, Personal de Informatica

1l. Personal de Gestisn Tributaria

ART. 4% CATEGURIAS PROFESTONALES

Dantro de los distintos grupos expresados en el articulo
antearior se incluiréin  las siguientes. -special%dadas ¥ 8us

corzespondientes niveles: '

los Delegades
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1.3 Titulade:

2 . 1 thul&doa Gradc superior rrcsmeisessiasas .

I.%. 2. Sspioma&o Univertitario,........‘........ . Lz
-1.2. Adsinistratives . .

1.2.3. Jefa Administrativo....osiviiirivaonsncen 3
1.2.2. Jefe de Seguridad.........c.cuvutiscsnsan i L3
1.2.3. Trsdnctor..._..'.,...............,......'....4 .. 3

1.2.4. Jefea de Cuntrol...,................‘...,.
1.2.5,

1.2.6. Oficial N minhtrativ

R S Sl

. 1.2.7. Intomdot da Harctdo..

1.2.8, Auxiliar dn Esta&istica..................
EE 3% 2

1.2.10. Auxiiiar Adminiltrativo.................

-]
s
vigllante Jurado s.qutidad!............... 7
7
l.2.11. cuntrolndoa:...A..;...................... ) 7

1. 3. Especizlistas de l-!a:;uinas aw oticims ' - '_-*.

1.3.1. Oparador M&quinan !!icro!ill. ven

s
1. 3 2. Oparador Méguinas Mproducturas. vaveanass ! B ]
i 7

‘1.3.3. Tnltfuaiatls..;............-,..

araws

L - l X . ; N ’“ L B "
2.1. ntdsco.,,.........'.......,...- PR

. et
[ R P P

3.1. Dirsctor de Guarderfeg......... Ceeasesin 2 :
3. 2. PEOE@ROE. e aueras e i et wrssiseane z

3.3,

4.1, Analista de Laboratorio...........

4.2, Auxiliar de BimpleRa....vccennes

5.1. Arquitecte Director de Proyectos y Obras ..,.

5.2. Aparejador o Arquitecto Técniée...,

5.3 Delineahtc Proyectista.,..........,.

5.4. Jefe de Dclimscibn............

- ERP - - <

£.1 Clpltll..-.....-‘...‘...-...........

6.3, lechnaéor.......................;.........
_n'v.i'j s -g, EN

e Sy g

7.1 Enssrqldo‘.x..................................,_'

-
B » o
I T R S T TR R

Oficial Priwerc da Oﬂciaz..................‘.

7.3,
Tk, Cocincres.................................,...

7.5. oficial Especialirade CICE.

7.6, Oficial 29 de OFiCiom.iiiuicnuernnnnansnascnnns

7. Ayudante Especialimta CoCin®.. . vvefivamaaies’

7.8,

Ayuvdante Eapucialista Mantanimiento:.......:0,
7.9.

s

ENCargado/s LABPLera........ . ciswioefisin iens

4
ohcul 10 Admnistrativo................ - &
5

1 _';.m.u. Meniter: Pzi.naipu,...

B K ‘.'10 17, mmmiﬂcmn-.‘....._............;.V
v

v ana Agente TEADUEATION cn s st vt rana s inan b o

- - - H:VEJE '
- 7.10, E:pccitlisu en Jcrdin-r!a...............,.. &
C7.11. © ‘-‘*Guu ch S
; 7.12. Opcru'io dll cxcs............................ 8"
;
> 7.13 Ayudnnt- Blr-cnméar...........4...,.....,.,. .8
. L
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asi-"lo suijan ‘las- necesifiadas del servicic, el -

7 Cuando

iCentro < o ' Unidag® AdMinistrativa ‘podrf- encomander a’ ‘sug’

‘trabajidoras €)' dasempefic de funciones correspondientes & Tna ’
“por um

‘satagoria profesional suparior & la gque- ostenten,
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pericdc no superior a ceig meses durante un afo 'y ocho durante CAPITOLG 15

dos. La re_nl;znc;bn de dichos trabajos de c_atet;oria supericr se REITRIBUCICONES

llevard a cabo a2 propuesta del Centro Directive en que preste

sus servicios el trabajador, previc informe de la Comisién ART. 8§31 BALARIC BAEE
Paritaria y con sujecién a la autcrizacidén g@e la Subsecretaria
.del Departanentc. En este supuesto el trabajador tendrié derecho Es el sueldo que corresponde al nivel del trabajador segun

a percibir la diferencia retributiva entre la categoria del el Comvenloc y cuya cuantis S& especifica en la tabla salarial

mismo y.la correspondienté a 1a que realmente se le autorice.' correspondiente que figura en anexo I de este Convenio.

'8i superados astog plazos existiera un puesto de trabajo

vacantes de la misma categoria, #ste deberi ser cubierto a ART. S5¢ COMPLEMENTC DE ANTIGHEDAD

través de . ios procedimientos de provisitn de. vacantes,

establecidos an el presante Convanio. A Jlos efsctos del

‘articulo’ 23.31 del .Estatuto de los: Trabajadores, los

Les trabajadores percibiran un complemento de antigiiedad

porl cada trés afios de servicics efectiveos, con cardcter general

~ procedinientos de” Frovisién. ‘de wacantes "praviston”#n -este |-\, yoqag 1as categorias de 2700 ptas. al mes,

Convenia -l_er&n ios ﬁn.icos.qu...pc‘rnitan. n_oditi«ca:: la. categaria Los  trienios se perfecclonaran, en tode easo, el -dia

profesional. L L e B .- ‘1 primero del mes en qua el trabajador cumpla tres ;ﬁns de

L E s : . 1 servicios efectiveos o ‘m‘:itiple de tres, en ‘lags distintas’
lwz&mm k A e 7 Unidades del Departamento, siendc abonables de oficis.

.81 Per - necesidades perentorias o impravisibles de la En .las pagas extracrdinarias se pagard por la

-actividad productiva, -el Centra. ¢ Unidad Adainistrativa Administracién el trienic completo gue se haya perfeccionade

precisara de(s\r'inu‘ 2 un trabajador a _ta_r.as gorrespondientes a con antericridad a la fecha de devengo de dicha paga.

-un& ca:ago:;ia Anferior a lz que ostents, sdla podrd hacerls peor Se mantendrdn fijas e inaiterables 1las cuantias de los

tiempe F nes tro del misma afs nteniéndole .
no superior a o dentro de afa, mante conplemantos -de antigiedad consolidada perfeccionados

ia retribucidn y ldem&,s derechos &"'.'u qatugo;in profesional y antericrmente, a I de enerc de 1,986, y tendrdn el carscter de

: snd r escrite al trabajader les | .
cemunicéndola pra_vi'”nent‘ ¥ por escrite a 3 or ¥ a complepento perscnai no aksorbible de antigledad.

repras.antanteu de.  lce tl'lhl}.!datls, 'juatificando ‘tales'

. . . i
ne:esidadgs. . . . . . - (ART. 5% OTRCS COMPLEMENTOS PERSONALES

s

. . : . L 1. Se establecen los siguientes:

ART. 31 CATALOGO DX "?’5’@ ”’.:"‘9’”". 1.1. Cuando un trabajador viniera percibisndo unas

+ . retribuciones globales anuales supericres a las gue le

1. El catfloge de pueste de trabajo del Persomal Laboral corresponderia por aplicacion del Cenvenio Colectivo, en cuyo

pedrd ser modificado d_l acuerdo con - la nnmt_iva vigente, 2 | tmbito‘ subletive esté inciuido, a igualdad de categoria,

iniciativa del Ministeric de Economia y Hacienda, sobre la base funcisn, antigtedad vy dem&sa- condicinne.s detarminantes del

de las propuestas fomla.d.g por los . diferentes servicios, salaric el excesc se camputarid COMG uUn complemento personal

dindese cuenta de la misma a 1a parte social. transitoric yYa se deba esta circunstancia a :

2. En sl casa da existir sentencias asstimatorias recaldas . 18, La existencia de mejoras unilaterales de caricter

con -motive - de reclamaciones en materia de clasificacisn personal & favor del trabajader.

-profesional, el Organc competente iniciard el correspondiente | . 2v. La aplicacién da un Convenic Colective a un

expediente de modificacién .del catdloge Si a -eilo hubiera trabajador cuya relacién se rigiera anteriormente por otra

lugar. L ’ normativa lakoral,

3. 'En los seis primeros. meses e cada aho se hard pablica 19. Cambios estructurales que impliquen integracidn de

}'a relacién nominal del Psrsonal Laboral, con indicacidn de Convanios Colectivbs.
. . —_—

categorias, antigledad y destino. -~ 1,2. Operar& la compeasacién y abscrclids previstas en el

articulo 26.4 del Estatutc de los Trabajadores sobre sl excesc

ey

: - de las retribucicnes pe'rsonaies, calculadas a tencr de lo
ART. 52 IRCONPATIBILIDADES

contempiade en el apartado anterior, por todas las mejoras

retributivas incluso las derivadas de cambic de puestoe de

Serin de aplicacidn al personal afectado por este Convenio, . A
' trabajo de acuerds con las reglas siguientes:

las mnormas contenidas en la legisiacién sobre incompatibilidad . . . . .
. . a)} Incremento de retribuciones derivadas de negociacién

del perscnal al servicio de las Adeministracicnes Pdblicas.

de Coanvenios © de la actualizacién econsmica ‘de los
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este supuests 1la absorcisn serd-dal 50 % del incremento

resultante de aplicar €l tipo general de cracimientc a la

categoria a gue pertenece el trabajador .y de la fotalidad ~

del excesc de incremento scbre disho porcentadje. o

o} Incrementos :ferivados de cambio de puestc de trabajo

que impligue o no asscensoc qu categoris, . reconocimjanto de .

nuevos pluses o establecmzmm dc noavos

retr}butives a excepcién de | indmnizacioﬂes.

extraordinarias y gratificaciones .de. cardcter esplci.al-

.Absorcién del IBD % del uu:rnuntc. -

1.3 Aguellss trabajadorss gue ostenten an la actualided las

catsgorias y reguisitos gque figuran en el Anexo IV, percibirén .

los conmplementos *ad parsonan”™ de clrﬁg_{_:ep_unb absorbible en la |-

cuantia que ve fija en diche Anexc. o e

ART. S§& DPLUS CORVENIO

R

Es aquel complementc gue se establece en_ este {:cmmi_o y

que tigura en 1a tabla salnrill, -que . no

cxrcunstanciu individualn ni a ids- TORCRPLOs Uit ‘Be " exXpresan

‘an  todos

les ccmplenm_\tn! de!in!dcs ‘en este Convenio.

prasente Plus no mervirs de bage - de: chloulo’ pars

determinacién del inpn:_:tcﬁs los complepentos salariales:

- - R [

ART. 57 CONPLEMENTOS GALARIALEN - .. ..

3

I..COMPLEMENTOS DE PUESTOS DR WQ RS

[ T, . ‘) H z -

ms cmupleuentn- de lom puestos dn tx;’njo 200 aq\unu I;u. b
percibc el tr;h;jadnr que comporten una canmptuaeién di-tintg .

del trabajo corriente. Estos complementos son ds  fndole

funcional y su percepcifn depsndas 'egcifsu_i‘gu'gntq del efercicio

de ia.actividad en el pussto de trab;}p asignado, por lo quc no !

tendrn carscter conaclidable. ey mwl teeeen

Se cstahlecen ins siguientes cnnr:tp:es

A lcs trabsjadores gue ‘habjtuzlmente realicen trabaios que

se declaren especialmente tOxicos, penosos .o peligrosos, por

Resclucifin de la autoridad laboral competente, se Jes abomars

un complemente sguivalente al 10 § de su salario base mensusl

Convenic. Todo ello sin periuicio de gue por el

Minigterio de Economia vy . Hacisnda - %a adopgen las. medidas

adecuadas pars subsanar las condiclones penosas, téxicas o

canceptos ’

_horas

responds &

£ -
1a -

-que

“al pouibll plus d- xoctumiw

. denlpnﬂcn,
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vigerites en 1.986 y aflos sucgsivos: Absorcisn del 50 % del | peligrosas qugu diaron itgar -a satos ‘cmpl“l.'!ﬂm- o gue ’
increments correspondiente a la categoria del trabeiador, -medj;.ntg Rasclucibn da ia “autaridad laboral c’cmp‘tgntg,wm
siempre gue ¢l aumente ne sem Buperior al tipeo guntrai: ;déi‘:lure'.,la ‘improcedencia A€ tzilas-?ht;ai. e L T
astablecido en 1s Ley .de Presupuestos, como limite de . S T i s e
crecimiento de ia Masa Salarial. mmwm _ ‘

.b} Intrementos retributivos gue excedan dal porcentade Los trabajos gue ‘por su propia néturaleza tengan cardcter )
‘establecido. con caricter general parz la Administracisn: En ' da  nocturnos Yy aguelles trabajadoras Cﬁnt_!'ﬂ§$dﬁs para la

- realizacidn de. tareas en Jjornada nocturna, sstin axtluideos de

la percepcién de este complemento.

Con. indenendencia de - 1o | antericrmente indicade para

aguelles trabajadores que, carentss de complemento especifico ¥y

‘prestan eventuaimente su ‘trabaje durante <1 pericdo

nocturho, “de acuerdc. con 1o qubf'lll-tfccto me establece an el "
artieulo 34.6° del Estatutc de los -Travajadores, - las horas
!;.rnbajud:s -gurante al pariofic comprandido antre las disz “de-Ia
noche ¥y las seis de la mahana, salvo que #l1 salario se haya
extab}ecido'ntemt{gndo a gu-e el trabajc sss nocturnc por Su
: natnﬂian, . tandri - f;tribucién especifica

propia (URE

1ncrmn£a¢a. -cono -minimo sn un. 25%-del salaric base.’

woed o

. Este ctmplmnto tatrzhuyn 1a grestnci&n del trabajo: en '
rhgimen ds ﬂnxibindqd hararia. mafinen - f[c tarﬂ-, para adaptaﬂ:
los tinpeu 'dl/ tﬁbajo a-las m-ﬁeibnim “paracteristicas de

detersinados serviciog: -7 ¢ 4. 0 WU T emen T

Eate cnﬁélamto re&ibuye la prist_m:ién de servicios en -
réginen dé turncs, cdando asi se i-tabli_zca. ALl igual que €1 -

complemento de disponibiiidad. horaria, ee constituirs por una

T dutmimdn mntii !ija, Y li: percepcidbn nrl incmpatible con

T T,

[ 2 R VT e L P .

s’ aquil ’qu-" trabajadota- qm

dentro aa m categoris ¢ profuimml,

rittibuyo = w\unoa
yuasm " A
'upoaon una * sspecial- mpemtbllidm ligada . al cjnrcicio de

d.ten!.nuh- Ic‘tiv“ 4 -,-" que L ia

b 2l |

rencia de -hm_

‘liqui'.ntca_ tmm:,- =
2) Grado de AMutonomia de scclfn del titular de’ 1a

" funcisén, ael como la - influencis .scbrs los Tesultados e

“importancia de -Yae “consecusncias ‘da  la- gestisn, La’

Cvaloracibn- de Is - Autononia. fe determinard tTaniendd -en
cusnta 1la Bayor o Bmenor: dependencia Jerfirguics en el
des:mpeho da l2 funcibn gue duarrolla.

b} Repercusién inmediata y directa del servicio piblico
que prasta sl titular del puesto hacis el extarior. ’

c} Manejo de fondos publicos por ‘razén del puesto de |
1la - funcién, factor ' para

tribajo del  tituvlar de cuya

valoracidn deberi tenerss en tuenta, volumen d¢ ingraso per

ventas, etc.
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d} Funcién de mando o jefatura. Factor para cuya
valoracién deberi tenerse en cuenta:
1. Capacidad de crdenacidn de tareas.
2. Capacidad de interrelacién.
3. Naturaleza del colectivo.
4. Nimeroc de personas schre los gue ejerce el mando.

El complemento de especial responsabilidad podra concederse
cuando no haya side tenidec en cuenta al determimar el nivel
retributive aplicable a la gategoria laberal. Por tanto @i
complemento s6lo podrd concederse a aguellos puestos gque dentro
de su categoria profesional incluye% dicheos 7factores en un
grado suparior al del resto de ;os puestcs de la miswma.

Asinismo _el citade complements no tcndra
.conlolidabla ¥ dejars de pﬂrﬂibltie euando clsen las causas qus

notivarun su concesisn.

Se creaz& una Cnlzslbn para determinar 105 crit:r;os que

deben informar la valoraci&n da Ics tnctnres.

determinard los criterics a aplicar para iz concesién de ese
. ~ : b

conpleneanto.

En .Ia',adjudiéacién _da  puestos de :rabajo de libre

designacisn, 13 Administraci&n qiri pravianente a '1a comisién

Paritaria de Vigilanc;a Estuéic e Intezpretqcibn dal Convenio,.

la cual -mitir& tnfurme con car&ctar no vinculante.
fxguran en e} Anexc II.

Il. O7ROCS COMPLEMENTCS
L - . .
1. € ] 2 id :
Los trahajadores que en la actualldad reaiéan en las plazas
de Ceuta y Melilla, percxbirﬂn un camplementa de residensis
cuya cuantia queda establecida en el 25% del salaric base qué

corresponda a2 cada trabajador. NHo se considera a efectos das su

célculs ningln cosplemsnts sfalarial, pagas extraordinarias ¥y
antigliedad. Los trabajadores de Ceuta y Melilla, 'que en
aplicacién de antericres Convenics tengan establecidas

condicionea mas favorables que

percibiran el complemanta de residencia que vinieran

devengande, con el incramento establecide en la Ley dg
Presupuestos Generales del Estado.

Para log trabajaderes del restos de Espafia gue vinieran
percibiendoc complemento de rasidencia, se manteﬂdrs dicho
complementc en sus actuales cuantias, como tomplementp personal
no absorbible, en tanto &e mantenga la residencia gue causd su

devango.

{Productividad) '

£l complements de  cantidad y/o calidad del trabajo

responderd a las siguientes caracteristicas:

Miércoles [1 diciembre 1991

~mejora voluntarla o condiciones nis benaficiosas.

caracter.

Admxnistracién-

Ia dencminacién y cuantiticacibn da estos complenmentos

las sefialadas anteriormente,

a} Retribuird determinadas tareas o funciones que exijan
prestacidn de especisl calidad o que excedan de lo habitual,
raallizas per personas ¢ grupes en periodos y circunstancias a
éetezminar por el Centro Directive correspondiente.

b} Las percepcicnes de los trabajos determinantes de la
prims, no sarin consolidables para el trabajader, ni se
incorporarin a su puestoc ds trabajo como dereche adgquirido,
Finalizadas
jas tareas por la consecucién de los objetives establecidos ¥y
retribuides, extinguird cualquier derecho y obligacifn mdtua al
respecto.

C}‘Sﬂ establecen los sigui;ntes fondos con destine a los
Colectivos que a continuacién se citan: ]

1. Personal Auxiliar de Grabacién de 1a Direccién

General de Informética Tributaria y otros due ﬁfesten

sus servicios en la fecha de publicacidn del presente

Conven;njcaiactivo en Bnlet[h oticial del Estade cuyos
cistema de medicidén de

trabajos  estén sopetidos a

rendimlentos....vvvvierisrarannesa. 260.741.752 Ptas.

2. Auxiliares de Grabacién del Peraonal Al gue se le
aplicaha al antiquc Convenio del CPFD por adhesidn, gue
pre:ta sus sarvicios .en la facha de publicasisn del

preasnte Convenio an el Boletin Oficial del Estado,

cuyos trabajos estén sometidos 2 sistema de medicién de

randimjentos. ............ eeemaeean 3.384.080 Ptas.

3. Personal de Informitica del Instituto Nacicnal de

servicios en la

Estadistica, gque preste facha de

;hblicacién del presente Convenio en el Boletin Crficial
del Estado, cuyos trabajos estén sometidos a sistema de

madicién de rendimliented..........- 38,222.330 Ptas.

4. El personal afects al Servicio de Recaudacisn, Jefe

Ejecutivo, Agente Ejacutivo y Agente Ayudantes, cuyos

trabaios estén sometidos a sistemas de medicidn de

rendimientos........... feramiaeaaa 434.1B82.829 Ptas.

ART. 58 . PAGAS EXTRAORDINARIAR

1. Los trabajadores acogideos a esta Convenie, percibirén

dog gratificagiones extracrdinarias gue ss devengarén en la

cuantia de una mensualidad de Salaris Base Convenlo, Yy

complexmentc da antigledad vy/o copplemento personal no

absorbible sustitutivo da la antigliedad consolidada, abonédndeose

en ios meses de Julis ¥y Diciembre.

———

2. A sfectos del cémputc del pago de estas gratificacionss

sa entenderd que la .de Junic, retribuye el periedo comprendido

entre el uno de Enero y treinta de Junio, y la correspendiente
a Diciembre al periocdo de servicios entre el uno de Julio y el
trainta y unc da Diciembre. ’

3. Al trakajador gue haya‘ ingresado o cesadd en el

transcurss del  afo, sg ls abonari 1ia gratificacién

extraordinaria proporcionalmente  al tlenpe de servicies
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prestadog del semastre de qt;s s "t‘zrnrén,x conpnﬁmion. ia

fraccitn de un mes como mes Gompleto. <
4. Los trabaiadores que presten sus servicics en :}'or'haéa'
inferior a la normal o por hox'aé; .t”i.'n;l‘l 'd;rccha a percibir in::

citadas gratificaciones,

en proporciSn a ‘la  jornada qua-
efectivamente realicen. o
B - Y - : .' . ¥
'ART, $% HORAB EXTRACRDINARIAS '
- —

La cuantia de la Nora extrécrdinariz ests an funcién del

- .

nivel retributivo del trabajador, segdn tabla anaxa.

ART. §2 FORMAS DE PAGO Y LIGUIDACION"

o

La retribucisn . del persomal inciuido en este Convanio, '

estars comprendida por el ‘salaric base ¥ los “distintos -

conceptos definidos e este capitulo,

trabajador. El page de dicha retribudién se efectuard durante

la jornada laboral del Gltime dia del mes xdu'vaﬂrgido.:

¥, en

casos excepcionsles, en 1a de los ciﬁi:o dlas ii-qui;nies. '

El Ministerio ests obligado a que;u r-tribw:i&n dal

Perscnal Laboral se documente ds :am adecuada an’ rncibus y

hojas  de que o1 medels

especificacién de percepcicnas 'y descuentos.

salario, - serk oficial, " con”

ART. 63 COMIBICNES DE BRRVICIO - :(7 E T LA

Las Comigsiones de ,Strvi:ip’ se. rigen po:' 1a normativa

aplicakle % loa funcicnarios del .-E!f-IQO.

normas contenidas en £l Real. Decre o
to 236[1988, an. ‘ de Dario, © ) Pougrosim.

las qun en Bu  caso lu sustituyan o rwban, Y’ qua -tn su

articulo 3.1 define el concepto de’ Comiziones de s.zvicin.

Saran de aplicacidn sl Colestivo .contanplado - sxte

Convenic las causas que dan lugar al duvmqo ds. Bicta: ¥ Gastog

as! como 1ms cuantias da “éstos  y 108 prmdininnto: “de

Justitu:ar:icnes 1=o;a1nentn oltublncid:l. - -‘.

La aplicacién analéq;ca da 10- grupoc del Decreba & lcl 5

niveles dal Convenio es la siguiente; -

- Grupo 20, Niveles I ¥ II-del Convenic

=~ Grupe 3¢, Hiveles III, IV, V y VI dal .Convenio

- Grupo 4%, Niveles VII al IX del Convenic . ~

ias indemnizaciones por gastos de de:piazmitnto, dentro

dal aismc ténune munitipal, de los trakajadores gque prcstan

BUg serv;c;cs en la Admimseracxén ’rnbutnria,' se regirén por
la Resolucién de la Secretaria cte ‘Estado de Hacienda de julm

de 1.988, o por . cudlguier otra norma dictada al ef-ctu.

.ninqﬁﬁ caso  podri percibir este personal -indemnizaciones per

gaftos de desplazamiento, sin gue  previamente havan side

ordenadas y  autcrizadas per la™ Unidad aAdministrativa

correspondiente.

que corres.pa'r.tdan al |

En

‘Miéreoles 11 diciembre 1991

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEZA™

:

-Cuando las clr;c’t‘l‘;i’;ti:&l lspec!tical ds alguru:- trabajes
an &ctminn&as sarviciocs Mgln inptnscmciible au provmlén en
casos de m!crudaé, liunciAl, pernim o vacantes (hasta su
inc}msién en 1& priura Ofertu én Emplec Pidblico) la cobertura
d! .l’tos . tullzlxi de lcucrdn con la llqznlaci&n viqente

dnndu cumta a lm represantantss de los trnbajadurns.

DIFPOCEICION ADICIONAL smmn

. Loa auxi!iarel de grablciéa tcnﬁrtn darscho & p-sar a la

cltago‘ril dl id;ntu:o nivel .canam.ce, del grups profesional
Adninxnrlnw oa 1a utagotia de Proparado:-:odxticador del

qnxpc informAtico, cuando hsyan transcu\:rzda nate aﬁos de

trahajos t!nctivos. y existan ) vacantcs en las citadas
cnt-qorias pru!cuicmale-. o ’

- N LN
DISFOSICION ADICIONAL TERCERR . . —
. En -tt-nc:,&n a lns _p-culiu'.n cuadiéionn- da los -
tnhc)adous cnn catagorh prozcsionai de_. Anelista de

Laboratorio, s pzmrxié a su lacemo éel nxvel rstributivo v,

que veniam oltaaunde, al nivcl v cct\ul.

. Lam partes firmantes acordaron, an con.ncuencia, que aste

inecgnento tangs el car-icﬁcr ¥ l;gnilficncién de Plus o

‘Complemento dostinm a suatituir el ;o&-ible Plus de Panosidad,

DISPOMICION ADICIOMAL CUARTA -

. Racwda_ci&n,

Toxicidad y/o Pcliqretidad qua pudisrl sar inherente a las

) condlcim dt ttabajo da asta catoqoru pre:uianal.
Se rogu.lan- por _ las |

A.uuim -1 cm@lwﬁo do Penuldad. " Fexicidaa yio

profnioml tuviu-ln ya rcconociso, quedl.rl. ablarhidc por

.‘un trcbajadoru de nuta cateqcria

el

F . presents immnf.o dc nivol tctributivo.

'ru:lo ullo,lin porjuicio dc 1& Mopcaén de las madidu-
cdmdh:iones de

a A

g ir Tnas

ptrtlmt-l s crthn f ]
churiﬁad - Hiqim an 41 'rrabtjo de aste t.‘olocti\rn

+ e

La productividad del ?ar-sannl de Recaudacién se regird por

las noﬁn .lspccificat qua deternine la Direccién General de

previo conocimiente de la comisién Paritaria,

pudiendo parcibir cada  trabajador una cuantia mixima de

175% del - médulo su’

§roductiviaaa del que 'corrcsponéa a

categoria p_rofenioml .

gategoria Heduls Susntia Méxima
Jefe Eiscutivo 382.665 478301
Agents Ejecutive 353.82%° 4421276
Agente Avudante 228.01% 555.924_
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PIBPCHICION ADICIONAL QUINTA

Los trabajadores del grupe profesional de encuestas,

tendré&n dereche a pasar a categoria asimilable de
nivel econémico de otros grupes profesionales, siempre gue
existan wvacantes y se demuestre la idoneidad, caso que sa

considere necesaric para el nuevoc destino, cuandoc hayan
cumplide cuarenta afos de edad y come minimo hayan trabajade

diez afics en &l mencienade grupo de encuestas.
DISPOBICION KDICIPNlL EBEXITA

El personal fijo gue desarrolle un trabajo sn régimen de

jornada incompleta, tendr& derecho preferente, a ocupar las
vacantes ¢ue se produzcan dentre de la nmisma categoria
profesional ds jornada completa, dentro de- la misma localidad y

por corden de antigliedad parscnal.
DIBPOSICION TRANSITORIA PRINERA

Fars el personal afectade por e} Convenio Colectivo del
giaisterio da Economié y Hacienda, aprobado por Reselucién de
Q-S—SS,Hquc tenia regulads =] Complementeo Persenal Transitorie,
.ésta. raspetando diche Convenio, gex& absorpible a partir del 1
de enero de 1.586, y dursnte un periodo méximo de 10 afios con

cuzlesquiers incrementos retributivos  derivades del gengral

eatabiecidc en las futuras Leyes de Presupuestos; <on los gue
resulten - d& posibles incrementos adicicnales al qenerai que
traigan su causa igualnente de leyes qeneraleg: asil Como
aquel;cs gque ¥espondgn a a;caﬁsos de categoria y complementos
por realizacién temporal de trabajos superiores.
V-Ei aludido Complemen£o Perscnal ITransitorio, en la cuantia
regultante .2 11 de diciembre de 1.985 se dividir& por 10,
giendo el resultante ia cantidad mixima a apsorber en cémputo
anual por los antedichos incrementos retributivos, excepto los
derivades de incrementos adicionales al.qeneral a gue antes se
hace raferencia gqua en todo casc serdn absorbidos al 100 por
100. En este supuesto si la cantidad absorbida debe exceder la
amortizacién, «l Complemento  Personai

cuota anaal de

Transitorio resultante a 31 de diciembra del afio

correspondiente serS obisto de distribuciédn paca los afios

restantes hasta diez en partes alicuotas.
DISPOBICION TRANSITORIA SEGUNDA

£l complamento que se atribuye a los trabajadores de

categoria 'prufésionaz - de  Auxiliar
Recaqdaciéﬁ, por el acuerdo scbre integracién del Persanal de
Recaudacitn como Personal Laboral del Ministeric de Economia ¥y
Hacienda (B.G.E. 22-4~88), seguirs manteniendo la consideracién

da complemente no absorbible en tanto en cuantc conserven dicha

idéntico

hdministrativo de ]

categoria profesional. Este complementc en consecuencia,
guedari apsorbide cuando el trabajador pase a una categeria

profesional de superior nivel retributivo.
DISPOSICION TRANSITGRIA TERCERA

Los 8 arrumbadores que, destinados en la Aduana de Port-
Bou, prestan sus servicios en la Junguera, sin gue elic suponga
traslade, ni medificacisdn de residencia, percibirdn en concepto
de indemnizacién por gastos de desplazawiento una cantidad £ija

gue gueda establecida en 10.000 ptas. mensuales por cada uno de

los mezos-arrumbadores expresados.
DIBPOBICION TRANSITORIA CUARTA

Ei  perscnal gue, a la entrada en vigor del presents
Cenvenic, esté desempehando un puesto de trabaio ein poseer la
titulacisén exigida para el mismo contimdard ccupdndoio con ios

nismos derechos gue tuviere atribuidos.
PISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

La categerla profesional de Operador de Terminal se declara

‘a extinguir, en el plaze de dos afos a partir de la entrada en

vigor del presente Convenic.

DIBPOBICION TRANSITORIM BEXTA
-

La Adninistraciéé se.ccmpruméte a estudiar las estructuras
de las categorias profesionales de agquellos .centros ;n los gue
se estime necesaric, a5l como a adoptar las medidas precisas en
orden a una adecuada estructuracidn de funcicnes,

¥ en su caso,

ias reclasificaciones profesionales procedentes, en  cuyo
proceso intervendrin los representantes de los trabaiadeores en

ia Comisisn Paritaria.
DISPOBICION TRAMEITORIA SEPTIMA

La Administracidn ss compromete a estudiar para ! Convenio
Colective del afic 1.$492 la situacifn del colectivo de los

auxiliaFes de grabacién del I.N.E.
DIBPQAICION TRANBITORIA OCTAVA

En el supuesto de queAel_cohiernc, en desarrollo dé ilos
acuerdes alcanzados o gue puadan alicanzarse con las Centrales
sindicales, en Mesa General de la Funcién POblica, en relacién
al Parsonal Laboral, aprobase dotacicnes adicicnales o dictase
instrucciones de obligado cumplimienta, las mnismas serin de

aplicagi%n al Colective Laboral del Ministerio de Economia y

Hacienda en los términos acordados por aquél.
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DIBPOSICION TRANGITORIA ROVENA

En la nuava categoria prar_asienai de auxiliares de

‘estndistiaa &8¢ integran las antiguas categorias profasionales

de clasificadores-codificadores y oficiales 2° administrativos

presten servicios en el I.N.E.

‘mxsz ;
TABLA SALARIAL 1.991
SALAREQ_BASE 1,991 . PLUS C. |

HIV. CATEGORIE GONVENIQ
1 TITULADS SUP. Y ASIM. HSCSE- .
TECRICG DE SISTEMAS

ANALISTA TITULADD SUPERIOR

DIPLOMADO UNIV. ¥ ASIM. MECSE
ANALISTZA DE APLICACIONES
ANALISTA PROGRAMADOR

GESTOR PLANIFICACION
GESTOR DE STSTEMAS

IIT JEFE ADMINISTRATIVO
PROGRAMADOR . . .

ENCARGADO CONTROL CALIDAD -

ENCARGADG -
TRADUCTOR
JEF!‘;_ DE SEGURIDAD DE IONA

JEFE DE DELINEACION -
v OFICIAL ic ANV, . -
DELINEANTE FROYECTISTA

JEFE BE CONTROL T
INSPECTOR conmi._mrmn
SUBGESTOR DE SISTEMAS
SUBGESTOR DE PLANIFICACION
MONITOR PRINCIPAL )
JEFE GABINETE DISERG INF.
JEFE EJECUTIVO _ f
ANALISTA DE LABORATORIO

INSPECTOR ENTREV. ENCUEST,-

¥ OFICIAL 1% GFICIO

OFICIAL 20 ADMVC.
ADMINISTRATIVO DE OBRA
CAPATAZ DE ADUANAS
AGENTE TRIBUTARIO
ENTREVISTADOR ENCUESTADOR
MONITOR

GPERADOR DE ORDENADOR

SUPERVISOR

- 141,570 1.981.984

[N

126,402

que en la fecha de entrads en vigor del presante Convanioc

MENSURL - ANUAL - ANUAL
172.938  2.421.134  76.585
172,938 2,421,134

99,047
C 172,938 2.421.134 ’

141,570 1.981.984

141.570 1.981.984 237.711
141.570 - 1.581.984 - 237.711
141.570 '1.581.984  $5.08%
95.085

133,477 1.840.67B, . -

. 131,477 1,840,678, - 35.81% |

131477 1.840.678 . . ...

131.477 1.840.8578

.. 381,477 - 1.84D.67%

131,477 1.840.678
D 131,477 1.B40.6%8.. -
1125.!02 L 1.76%.62%. - . .
L126.402  1.769.829 . . .
126,402 1.769.629 -

126,402 1,769,629
126:402, . 1,769.629
126,402 1.769.629

126,402 ~1,769.629 . x0

126.402 1.76%.629
126,402, 1.769.629
1.769.628 - . .
126.402 .1,769,625 .
106378 1.486.488 . .

306,178 1.486.488

. 106.178 ;1.486.488

106.178  1.486.488
_xos;us 1.486.488 .
106.178 1.486.488
. 106.178. 1,486,488 nz-.usz_:
’105‘.177‘ J.486.488 106.177

1D6.178 1.486.48B 132.062

NIV, CATEGORIA CONVERIR
OPERADCR DE TERMINAL.
"AGENTE EIECUTIVO
AUXILIAR DE GUARDERTA
INFORMADOR DE xsa\cm
AUXILIAR DE ESTADISTICA

Vi OFICIAL 28 OFICIO
OPERADOR MAQUINA MICROFILM
OFICIAL ESPECIALIZADD CICE

-COCINERD

AUXILIAR: DE -GRABACION -
PREPARADOR =~ COBTFICADOR =~

AGENTE AYUDANTE . -

VIGILANTE JURADC DE SEGURIDAD . -

VII AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 77

DELINEANTE CALCADOR
TELEFORISTA - "7 °

[A e P

VIIT CONDUCTOR - GUARDACOCRES .: ==

- ESPECIALISTA JARDINERIA
*AYTE. ESPECIALISTA COCIMA

AYTE: ESP. MANTERIMIENTO -

- OPERARIG CICE: -~ . - -~ . .-

ENCARGADC LINPIEIA. = . =

G

MOZO SUBALTERNO 550.. - - -

»

- AUAILIAR LINPIEZA LXBOR, -~ <o

. Awms..m:mm-~ Lo e
onpmu;* Lew ST

‘ opn_t:aon HAQUINA REPRODUCTORK - .;u.',xu:

. VIGILATE NOCTURNO ROTATIV -7 .#5.184 ~1%192.300-:
_MOZO ORDINARIO-: Pt D aslned T3.192.300 o nan
am_oao:ﬁﬁm ATk s s 85,168 223932308 5T
VIGILANTE - : i Ty I 5. 164 1.192.300: \
Ix’ LIMPIADORA: -~ - R 73.570 1-;0;5.537 F 18300
- SR eza BE 4 T Tre cLsan el
‘ #o O RWEED EL soo e : :
L . COMPLEMENTOS m:-ulﬂ
N T . A e

I. complementos de Pusstos de Trabaio '

A} DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD
Epsarasdos de Centralita:

gque, librements dasignados por la

AL

MENSURL  ANUAL  ANUAL

106,178 1.486.468

ioe 178 1;‘_8—.6.%88_ .

" 108.178 1.486.485 -

106.178 1.4B£.488

106,178 1.486.488 - ...
5,560 1.337.43% . 19.350
95,660 1:337.83%  19.300
$5.560° 1.137.83%  19.300
25.580. '1.337.83%  18.300
$5.580 "1.337.838 - “.1.9_390
95,560 1.337.83F °61.B67

" gs/560 2:337.838 ©EII8E7
D $5.560 1.33708390 .- o
95 580 1.3#?.339-_‘!19.309

% $5.885 1:202:39%  T.615
Kus.sss 1.202.382°  19.300
85.885 1.262.392 ~19.300

85,8857 1,302,392 - T 35,200

G LDRITESNY
T

1.asd0es

7AFRI00 .

Son aguellos trnbajaécrés

Administracitn de entre la

catsgoria profasional de telefonistas, adguiersn la Jefatura de

Centralites siempra gue conlleve cualesguiara de las condiciones

siguisntes: . - -

BT LER
_res.ae 1sisz.000 0 T s
- 38.164 i.-nz.&pm vl
85.164 - 1.1820300 0 ‘
B IR T TR STt TR
+-BS.164  1.192,400. For P
85,164 1.292.300 00
: m.ui:u..n;.a.ﬁ- il ;
Es.a64 1193300 7%
85,1647 1,3924300 72 -
-'B5:164

11922300 ¢ L.
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a} <entralita qua tenga a su, servicic a siete ¢ nas
-talefonistas para su funéionamiento.: .

by Centraiita con mis de mil extensiones efectivas.

La cantidad méxima gque por &ste conceptc se pueds abonar
al conjuntec de todos les Encargados de Centralita es de
720.000 Pesetas anuales, correspondientes a - 5. puestos de
trabajo. El fomplementc jndividual, mientras se desempehe dicha
actividad, serf de 144.0800 Pes;tas al ahd pagaderas en doce

mensualidades.

' Encargade Jde Mantenimiento: Son aguellos trabaﬂadorg}
quc,‘lihzemeﬁte designados por la Administracidn, tiens a su
carge la responsabilidad del mantenimiento y conservacisn de
y coordinande y

las instalaciones de un edifitic, dirigienda,

controlande a los. Oficiales de oOficle,  encargados de la

ejecucidn que conlleva estas tareas.

La cantidad méxima que por este concepto se pueds abonar al

conjunto de todos los encargados es de 7.469.679 Pesetas

anualeda, - que corresponden a 19 puestﬁs. de trabajo. El

complemente individual mientras se desempefie dicha actividad

serd de 393.141 Pesetan al afis pagaderas en 12 wehsuaiidades.

Encargage de Fianzas: Es aguel trabajador;, que

libremente designado por la Administracién, tiene a su cargo

la res;onlabiiidad,'naneje-y contabilizacién de las fisnzas que
P . . .
se tramitan en la Direccidn Gereral de Comercio Exterior.

El compiemente individual mientras désempahe

actividad, seri de 393.141 Pesetas al aﬂn'pmgader;s an doce

mensualidades.

Engargado de Porteria Maver: Es aguel trabajader gque,

libremante daesignade por la Administracién de entre 1as
catuéér!il pruf;sionalcs da _iozds subaliternos u crdenanzas,
tiene a su cargoe la coordinacidn y centrol de un coﬁjunta de
tr;bajadores de las cateqofias anteriormente sefialadas. [La
cantidad wéxima gQue por este concepto se puédu abonar al
conjunte de los Porteros Mayores es de £.3}76.000 Pesetas al
afio, correspondiente a 29 puestos de trabajo. El écmpleménto
individual mientras se desempefie ta] actividad ser8 de 144.000

Fesetas al afic pagaderas en doce mensu#lidadas.

B} CUANTIFICACIOR OTROS COMPLEMENTOS
‘Las cuantias individuales de otros cemplementos a  los
puestos de trabajo de especial responsabilidad, durante £} aho

1.991, valorados €n miles de pesetas, son los siguientes:

Puestos de Trabajo NP Perceptores Coste/indiv, Costs/Totel
Argquitectos del Cantro B ’

de Gestisn Catastral y

Cooparacisn Tributaria S 14 401,187 5.616,744
- Jefe Arquitectura ) 1 ‘540,029 540,02%

Arguitecte Técnico

(a;pecial?sta en vale-

racién de inmuebles) 1 302,416 102,416

dicha’

Coste/Indiv. Cos T

Puegtos de Irabaio N& Perceptores

Jefe Sarvicios Médicos § 540,029 Z.150,116
pirector Suarderia s 168,60% 843,045
drficial 1& Of. varios

{sdlo antiquos-ﬂt.lﬁ

Esp. del Convenio de

Construccidn) . i4 168,489 2.358,846
Capataz de Aduanas . 25 125,430 3.135,730
Vigilante Hecturno 24 67,492 1.519,808
Jefe de Dalineacibn I 50,576 £0,576
Oficial 1% Admtvo. ‘ '

con especial )

respondabilidag 20 131,047 2.520,940
.Rasponszble conservacisén

ingtalaciones depo;tivég

L& China® S 1 284,133 284,133

Pitulados Supericres con
especial responsabilidag 12.672,320
biplbmados Universitarios

cop aspecial responsabilidad 6.671,330

€} COMPLEMENTC DE TURNICIDAD

“las cuantias individuales de los complementos de turnicidad
durante 21 afho 1.991, valicrados en miles de pesetas scon los
siguientes:
Puesies de. Trpbaljo - H2 Perceptores te v, Coste/Total
Gastores de Sistemas
DGEIP{Turnc: Mafianz y
Tarde} 9 134,7%0 1.21%,110
Cperadores de Ordenador )
DGIP{Turno: Mahana y
Tarde)} 4 104,837 419,348
Controlador DGIT

{Turno:Mafhana, Tarde y Nocha} 23 G4 ,354 2.17C,142

Mantenimiento DGIT
{Oficiales 10 Cficio DGIT)

{Turno:Mafana, Tarde y Noche) 10 149,385 1.493,95%

Arrumbadores de la Direccién
Genawal de Aduanas en la

121,836 974,688

Junguera B

oficiales 1% de Oficio en la

104,837 -

DGIP {Turno: Mahana y Tarde) 2 89,674

oficial 2¢ Oficie DCIT

{Turnc:Mafana,Tarde y MHoche) 3 121,836 365,508

Mantenimientoc CPD (Barajas)
149,385

" (Turno:Mafana,Tarde y ¥oche) 8 1.195,160
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oficial 1% de oficios . N e s

(Intervencién Gral.)

41%,3386

(Turne:Mafiana y Tards) N 7 4 i_t'.M,BSi
-oficial 28 de oficios D
{D.G. ca#tas Fersonal} - * R
{Turno:Mafiana y -n_u-dn:; T2, 89,861 - 179,722
‘Auxiliares Adutvos, - . S
(Intervencién Gral.) . -
(Turnos: Mahans y Tarde} 2 74,884 ‘149,768 .

"

D} COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA PR

Las cuantias
bisponibilidad Hotnria,

individuales 'de ° los complepentos
durante el afic. 1.9%91, -

miles de pesetaz, son los siguilntos'

de
valo:gdog=_'_,pn5

pr—
Agentes Tributarios 1.641 . 100,015 164,124,615 .
_Entrevinta&or-s-' . .‘ ‘ . o
Encuestadores 411 100,015 qz.xoﬁ,xss
Entrevistadores- v e T ' e
Ehcuest-m,iurcs FID de - S S

4,5 meses s ) " 37,506 1.312.710
Entravistadores- . - . BRI Ce l Lo e .
Encusstadoras F/D de . o ; BN .

3,5 meses o ) 29,170 n'.-.sso_.:
inspectores Intrevis- ' .. N ', s .

N . P . . - <L R S
tadores-Encuestadores 138 100,015 . ;3 s02, 035
Inspactores des Control - l' . .
da calidad '_ R .:.OO,,D]._S . 1.600,245 ¢
Encergados de Control ‘ R . N ‘
de Calidad 5 100,015 . 500,075

-~ M ) R
- ® - ’
. . Wm0 I e ’ : S
_VALOR NORA EXTRA Do -
Kivel ' } . Valor Hora Ex‘l;.rl
I - 2.457
13 } .z‘.ue
)I-II . A 2.106&6 - - [ -2
™. _ . -, 1.886 .
v ) 1.684
VI ) 1.546
VII 1.405__.
ViII 1.254.
ix 1,194
Capataz de Aduanas i.878
Arrumbador 1.648
Marchamador 1. 35;1‘

P -.AMEXG IV .. e .
CARACTER WO ASSORBIBLES XN REAETAS

R ST SRS Ao o
Director -Guarderfias--. Sl LR . R . -
contratado-come TL- : =% : . .
tulade Superior. 9.717 116,604

- Auxilisres Limpimza - cLoT Lot - -
Laboratorio 3.512 42,144
Ayudante Cocina _7.726 %2.712 |
frase AMEXD V-

DEPINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERBONAL LABORAL

Grupo. Primerc.- Personal Mninistrative - R N A
L1.1.Titélades o T
I.1.1. Titulado Grado superior.- Es quien,

-correspondianta Titulo de Grade supcrior, estd vinculado a .zes

en posesién del

lsrwiaiu M Baplrtnmte amoratbn del titulo quc POSER - para

ruiiur las !u.nciom- de 88 nivel.scadémico. - PR

Mmmmm_ E- quieﬁ. en ponﬂén el
- TEcbiaat T
comlpondilntc Tltulo A:ldiuico o el do T&cnico ea Gracic

ilcdiu,. uti vincuh&o 11 lmicia dol. maruunto en razén

dnl 'ﬂtuzo qul ’ pns-c pltl raallznr Iu funcicncs propns de su

nivu acadnieo. o .

I ‘z.r.'mininntimu."f:-‘u-'-- A

1.2.]. Jg:g mhﬂ.;:g;ﬁgg. tl quitn, con Tituls de BUP,
mivnhntc b:jo ia dcptnéanch -dincta dsl Jele de 15 Unidad

o

Mminilt.rltivu Alava la- r‘spenubilidad dimta da unc’ o nis

grupes gl tra{baj_l_égrelrat oficine o tengn dos. o_n__q; qt.“_cx:al_-s
1t & su Fando. S s '

Es quun, A utando en

pu-ui&n dl T!tulo &a BUE o n;uivnlcnee, bajo 1a dapmdencia

w.'gtnim ¥ zuggi_ogm}; . _.d- la J‘.!ature de sags;ridad _g;gl

quamm:o, fundmntl hmrlta ias

R e .

realica . . siguienﬁos

funciones:

Inspaccisn, -cguin‘iantb{ ordsnacién y veparto del
t.rlbajo Ca _'lﬂg ’ Jefes  d4 cantrol, Vigilantes Jurados,

cgntroladoren, Guard;cn:hu, ; ﬂw&s persenal con tunciones de_
Sequridnd an Sus Puestos de trnbaiu, de los inmuerles situades
n lu tona de rasponsabilidad. )
Intpeccién. seguimisnto -y thfmacién de los diferenies

sistemezs pedios Yy medidas gue se instauren o estén instalades
en los edi;ic’ios de pu zona, atandiendo. asimiswo al control de
su mantenimiente. ‘ N

T Cuantas otras se . astiman pecasarias en orden & la
funcién de Seguridad que la son propias.

El Jefe de Seguridad de Zona, raamlizar# la prestacibn
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de sgu trabajo en régimen de flexibilidad horaria, y con
sujecién a turnos de trabajo.
Estard asimismo a la

sujeteo obligatoriedad de

desplazarse dentro del 1Imite territorial de la provincia,
sienpre que, a juicio de ‘la Administracién, se juzgue necesario
p‘ata ei cumplimianto de sus funciones.
1.2.3, Traductor.~ Es guien, estandoc en posesién de Titulc de
BUP, o equivalente denmuestre de forma aficaz el dominic del
idioma o idiomas gque sean exigibles pdra el desarrollo de las
funciones que se le encmiendén.
1.2.4. Jefe de Contrpl.- Realiza las funciones siguientes:
Ordenacién y r‘epartn del trabajo a los controladores y
guardacoches en los distintos puntos de control.
control de entrn_da: ¥ sajidas de persomas, vehiculos,
material y ensaeres da) Ministerio con registro correspondiente.
Recepcién de 1las altas  autoridades al “Ministerio
-(Hinistro,' Sacretaric de Estade), acompafiindoles hast; que se
hacen carge de ellos ei Gabin_cts. 7 .
Confeccién de datos estadisticos de los visitantes
significatives, individuales ¢ en grupos.
Ordenacion y. custodia de 163 aparca'atientoé de los
vehfculos del Ministeris. '
' Propuesta y expedicién de tarietas de conﬁroi de
aparcamiént._os da autombviles. ‘
Solucién de in’cidantes. qua se gproduzcan en
ﬂistinta:r puartas y aparcamientes. '
- pireccién y organizacisn de soluciones en caso- de

emergencias producidas per incendios, lhundaciones, amenazas de
bomba, atc.

l.2:5. Oficisl Primero Adminlstrative.: Es quien, en posesibn

de Titule de Bachiller Superior o equivplente, desarrolla en

las  Oficinas de las Unidades Administrativas, aquéilas

actividades gue requieren ciertas iniciativa y responsabilidad
(confeccifn de nfminas, organizacién de ficheros y archives,
impulsc del expediente, preparacién r.%axda.tos estadisticos ¥

anflogos), para las que e3 precisc estar en posesién de los

cenccimientes adecuados.

1.2.6. Ofiecjal 29 administrative.- Es gquien,

Titulo de ESB o eguivalente, gon iniciativa y responsakilidad

an posasion da
restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de 14, realiza
trabajos de caracter secundarios gue s&lc exigen conocimientes
genarales de ia técnica administrativa.

8@ incliuyen en esta categorfa a los taquimecanéqrafos
con conccimientos de .taquiqrafia ¥y mecanograflia a nivel minimo
de 100 palabras y 250 pulsacionsas por minuto respectivamente.

Se le podrén asignar funciones de cilculo aritmética de
—acuerdo con la titulecién exigida, asfi como el Vmanejo de
migquinas c¢aleuladoras, asimismo realizari funciones de registro

de entrada y salida de correspondencia.

las,

1.2.7. Informador de Merpade.- Es guien en posesién del Titule

de BUP, ¢ eguivalente, realiza fundamentalmente ias siguientés
funcicnes bdsicas:

Informacién diaria de precios, niveles de

abasteciniente y contigencias de mercadeo, de los puntcos. gqua

constituyen la Red de Mercados Centrales de desting .(MERCAS),

asi cem¢ la Lonia Pesguera de Vigo.

Informacién semanal de los precios maximos fracuentes y

minimos de ia serie de productos gue conforman el- IPA,

referidos a siete principales capital‘es de provincia, elegidas
en funcién de su poblaciédn y araea de influencia.

Datos .de comercializacisén, a nivel rmayorista de

dastino, de paises incluidos en la PAC.
Elaboracién, pregresivamente informatizada, de la base
de datos descrita en pirrafos precedentes.

1.2.8, Buxtlisr de Estadistica.- Es quien estando en posesiénm

del titule de BUF o eguivalente, con 'iniciativa Yy

responsabilidad restringida y subordinado a las &rdenes .y
superlcr,'

directrices que vengan determinadas per su jefe

r#aliza las siguientes funcicnes:

- Toma y verificacién _de datos a través de terminales

inteligentes, debiendo contrelar, en modo conversacional,
los formates ¥y c8diges reguerides por los  programas
gorraspondientes.

- Manejo de maiguinas grabadoras, calculadoras, de teletipo
senciilas, de ascribir convencionales, de icclado con

pantaila, ordenadores perschales, ete., asi COmG,

transcripcifn -de datos a fichas & impreses o 2 bases de

dates de disefic informitico a través de teclados con

pantallas de acuerdo con las instrucciones gue se recibkan.

- HRealizacién de labores de preparacién, depuracidn,

codificacién ¥ clasificacién de decumentos, datos,

cuestisnarios y boletines estadfstices ¥ su transcripeidn a

los correspondientes formatos e imprescs, elaboracién de

resimnenes y «cuadros estadisticos vy reclamacidén de

cuestionarios y dates, de acuerdo con las instruccicnes que
se reciban.

- Reallzaci#n, con toda correccisn, da trakajos de

mecanografia, con un nivel ainimo de 250 puisacicnas por
minutc y en general todos aquellos trabajos que exijan

conocimientos generales de técnica administrativa,

convenzionales como

utilizando para ellc tante miquinas

.ordenadores personales, asi como, aguellas labores de

registro de entrada y salida de documentos y de atencién al
piblico, de acuerdo con las instrucciohes gue se reciban.

- Realizacidn, con caricter general, de labores auxiliares
de .naturalezaradministrativa y estadistica para el perscnal
titulade o c:m:'res;:nnséble de la qe.stién de las mismas.

Es quien, estadoc en

4.2.6. Vigilante Jurado de Segurigad.-

posesidn del Titulo de EGE o equivalente, con la acreditaciés

de ser Vigilante Jurado de Seguridad, expedida ‘por el
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Hinistarie dsl Interior, y bajo 1& dcpcndencia du la Jefatura
de Seguridad del Dcpart#n-m:a, a 1&-
titular del Centro de Trabajo, de su Jute de Seqguridad de Zona,
an  mu :..‘.a.lo',' . arreglo a l.lll

y del Jefe de Control con

disposicicnes legales que les sean _de aplicacién realiza
fundamantalmente lae funciones sig‘uientas,
Manejo y atencién de cuantes-sguipos, nedios ¢ mistemss

adacuado

—

de seguridsd, ~que se le ancomienden, con el
entr;namiento y formacisn en caso necesario. .

Ejecucién de rondas de v.‘.giéam‘:ia, - inspecciones de
rantenimiento y cuantas funciones sa_la asigne gue afacten a la

seguridad del edificio ¢ de su perimetro inmediato. -

Curlesguiurs -otras que, .dentro -de. su &nmbito As

dependancis %e¢ le ordens  an relacisn con las funciocnes de
seguridsd gue le son propias. 7 i ¢

- £1 Vigilante Jurado de
; la .paturaleza des su- sarvicie,

de Agente de Autoridad. Por

normalmente cara al pblice y al personal de trabaje dsl

Centro, y par: funcionss ds segquridsd, tendrd

acorde, gue le pernita una pronta raaccisn,

.imagen personal y con las prendas da su 'nnifornidld en busn

estado de- linpisza ¥ colucacién,' Realizard sus ;gﬁiqios
uniformade y sin armamento. Prastars lug‘ uvai.ciot tanto\dc' &i.n_
cau;o de noche y an dias fastivos, con carfcter rotatorio, en,
los inmuebles que asf se determinen. Realizars lillillbl s
servicios s el &mbito provincial de su puastc de trabaje por
los pericdos ds tiewpo gque asi e uuhhscaa. .

uduxu.u:,mmnmm_ Es el qu- sptando en posesién

del Titulo dt EGB, [} -quivucntt realiza las alguientes

funciones: T

Redaccitn ds citaciones y corrupondmcia ds trlnin.
Confeccisn de astadillos, ficha- a imprezos,
Clasifigacisn y catalogacién de docunentaci&n.

Atencidn y ozi-ntaciécn al pﬂhlico. - .

"Bnbnjos ds macanografia y tanigraﬂa de acncrda con
lcs conociﬁnntos exigidos en las prusbas cin ndnilién, tanto en
m&quinas convencionalel como ‘en’ Ias de tratanion:a da taxtcs.

Hamjo de n&quinal loncinll de te.‘lstipﬂ.

Manejo de tcclados con  pantallas ¥y trabajos de
tonsultas en nicroérd'enadores.'previa capacitacifn prc}fe-iunil
en lios supuestos gque funru necesaric, sin que estas tuﬁéioms
tengan carActer permanente ni exciusive.

En general labores ‘de auxilio administrativo al

personal titulado o corre:ponialbla de 1z gestidn

administrativa.
1-2.11. ;Qa;mugg:ggm Son lios

reuﬂaéas en el apartado ne 1, 2.4 tfue las ancargue el Jefa de

que cjmtnn las funciones

control. .
1.3. Especialistaz de Miguinas de Oficins

d-3.%. Qperador Miguina Microfjlp,~ Fs aguel trabajador gque con

Titule de EGB o sgquivalante tisne a su carge el tratamiento de

4rdenes dictadas por al |

Seguridad, ostenta la. condicién

una poatura

atendisndo a "su-

‘}.a inrar'llcxén Y su t.rsnstoi'-nuibn m,'licrofill_t nnyaqqggkdo -y

ar:hivndo' de - cuyss -iquinu_ serk. a1 respensable dél

tumionaainnto ¥ uso adecuade,

Mwmmm. Es al trnbajader‘
encargado de lz obtencisSn de cnpia- de un originnl de acuerdo

HBiselas espacificaciones rnquaridnl. - ES funcién -del nisno

equre de tinta is ntqu.{na, untrade Gc plinchas. limpieza de

ns mismas  para archive ¥y realizar las nanipu%aciunu
precisas.
1.3,3. Telefonistas.- Tjane gue-’ realizar las siguientes
funciones: - o

Atencién  ‘a una centralits talsfénics,

estableciendo .

las comunicacicnes son el interier y con sl exterior mnotando.y

transmitiendo cﬁmv.ps avisos Teciba en . funcifén de Jaw
exigenci¥s dsl tx;ahaﬁo, ) ) S
sinultamur - t.rlb&jo con’ e‘z da- racepcibn e

1ntmacién lI plblico en .'La nedida gue sea ccmpati,ble cen. su

| puesto de trabaje upm:i»tico. s *

s th general, lquelhs otrai fupciones de naturaleza

,siuihr a las da.urita' ,quo les saan .ncmndadas por sus

J" ".':‘

Gz'upo B!q\mdo«- Plrloml sm\.tttrio

Jafas.

np.clficnl TR ,
Lz._mm_nsnm_smnm_ vor Diplmdo Universitario

con funcicnes especificas. ™

Gmapo Tarura - ?-:suml r.h Gmrdcr!u .

LZM&M&- Var Biplmdn Univarsitaﬂo con

- funcionas up.:i!ieu 7" -

:_._z._mmg;._ Ver B:i.plmﬂo Bniv.rlitlrio eon- nmcion-l

“mltims. TR 7' E C ’ .
m._w.._ z- quien en poauiﬂn del trmno
ds nuchulu‘ato Slncntal & Graduado hcohr ) squival-nt- ¥
Disim Gc mric.ulturn o aquivaxnnu, nnliza las tuncion.n de
lyudn sn’ las acuvlcadul p-dagéqiuls, on‘ loi cuidadus, .
ntmianu . hiqim d- 198 nifici. Alitim P rupcnsnbilizar&_
transitoriaménte del grupc de niﬂos cmndu pnr bnja o susencia
justiticach del Profamer éste no sa ineorpor: al puesto de
‘trabajq, Y en general, ' las funciones de naturaleuhsiuilar que

le sean encomandadas por ‘el Director del centro educativo.
” . B

) 3
Personal de Laboratorid
41, Analista de Iaboratorio.- Es
sguivajente = BUF o bisn EGR complementada

Grupo Cusrto,-

gquien, con formacibn

con ~ formacidn
especifica de carfcter profesicnal reslira tareas de andlisis
guimicos vy determinaciones de

tisicos, biclégicos y

laboratorioc, realiradas bajo supervisi®n sin gus =saz necesario

gienpre indicar normas y npeciri;ucioncs, implicando ademfs
el ocuidado de los aparatos y su honelaqncibh. Y preparacidn de

Treactives necesarios de muestras.



40046

Miércoles 11 diciembre 1991

BOE num. 296

4.2, Auxiliar de Limpieza de Laboratorjoc.z Es el trabajador que
ejecuta seqin instrucciones y con un alto grado de dependencia,
iabores de limpieza y mantenimiento de] materiai y eguipes asgl

como de las instalaciones en que realiza sus funciones.

Grupo Quinte.- Personal de Arquitestuzra y Delineacién

%.3, hrguitecto Directoy de Provectos ¥ Cbras, - Ver Titulade
Suparior con- funciones especificas.
. i €. [+) = Ver Diplemado

Universitarioc con funciones espacificas. .

5,3, Dmlineante Provectista.- £s el trabajador que con

bajo las d&rdénes del Jefe.

-la
titulacisn correspondlente y de
Delineacién si 1e hubiers, efactda el éesarroll:'d’ ‘grafice de
toda c¢lase de proyactos y trabajos de estudios.

Lj-_;gts__ds_jil.inm.i:én,:_ £s quisn estando an posesistn

titilacién correspondiente, afectda el desarrolle grafico

de
“de
‘1a

toda clase de proyectos ¥ trabajos de estudios. Tiene

respénsibilidad de grupc © grupes de delineacién y se ocupa de

ia ‘distribucién de los trsbajos asesorando a los delineantes

an 1a perfecta realizacién de los mismos.
5.5, Delinesnte  Calcedor.- Es el trabajador que limita sus
az;ti\';_idadas & copias por medio de papeles' transparentes, 2e

tela, vegetal, dibujos y croguis, saber dibuiar &5 ascala

d

eroquis, claros, bian 1nterpr-etados‘,“capiando dibuios s -bien

dibujmdd en limpie.
. P
Grupe Sexto.~ Marchamadores y Arrumbadorss

. 8: 1 Capataz de Adyanas.- Corresponde 2 los capataces baje la

supervisidn de los funcionarios de Aduanas, ejecutar, organizar, ;

¥y dirigir cuantos trabajos se describen para Arrumbhadores y
Marchamadores, snconendados por las Jefaturas de las distintas
Unidades Qrgénicas de Aduanas e Impﬁestos Especiales,

5S¢ antenders que la Pplantillia ninima por Unidad
Orgénica que darS lugar a la designacidn de Capataz serd ia de
6 . Arrumbadores. Respe:;to a las planci;las superiores a dicho
ngmero,
Arrumbadores o fracci&én superior de 50% de dicho nimaro, en
todo caso dentro de la pilantilla dotada. ;
6.2, ArrumbadqQr.- Corresponde a los Arrumbadores la realizacidn
de funciones d&e carga y descarga de las mercancias de sus
nmedios  de transporte a2af{ comv 1a manipulacién, pesaje vy
almacenamiente de las expedicicnea en los recintos aduanercs
administrados directamente por ei M¥inisterio de Economia y
Hacienda, .salve gque existiera concesidn administrativa de
gastisn a favor de t‘ercaras contratados.

Igualmente a5 funcida de dicho Colectivo la apertura,
cierre y pesaje de loa . . extraccion de

bultos, ebbalajes,

muestrag, recuento, colocacidn de precintos o cualguier otra

operacidn que pe dispusiera en 163 supuestos ds reconocimiento

y despacho de vehlcules y expediciones en . les Trecintes

podrs designarse un Capataz por cada grupe de 12

aduanerss cualguiera gue fuesg su clase © naturaieza y con
independencia de la modalidad de gxplotacién de querse crate.

5.3. Marchamador.- Corresponde a esta categoria la reaiizacién
de actes de marchamo, cclocacién de precintes, vy cbras de
gimildar naturaleza 1es‘ fueran engomendadas el

que por

rasponsable del servicis,

Grupe S&ptime.- Personal de Conservaclén y Oficies Varioes
Z.1. Encargado.- Es el profesional con mande dirscto scbre unc
o varios trabajadores especializados gque realiza las funciones

de ordenacién, cogtrel y veila por la buena marcha de los

trabajos.
2.2, Administrative Je Qbra,: Fs quisn, en posesitn del Titulo
de EGE o eguivalente, con _iniciativa y responsabilidad

. restringida; estando a las érdenes de un Jefe u Oficial de 19,

realiza funciones administrativas tales como la redaccién de

partes ‘de accidentados, confaccidn y célcuio de néminas,

incluyends el manejo de miguinas calculadoras, extender partes

de aitss y bajas del perscnal en la Seguridad Social, llenar

los partes de obra y redactar y registrar la correspondencia

necesaria, ¥ an genaral, realizar cuantas funciones

administrativas sean precisas en el Centro de Trabaio donde

#
presta servicics.
[ . L s

12.3. Qficial . )* de Oficjo,~ Es el gue estando en posesién de
los conocimientos, experiencia, constitutives de- su eficia,
desempefia las funciones gue para dicho oficio se detallan en

las Ordenanzas Laboremlas de aplicacién especificas en cada

| casg.

Z.4. Cocinero.- Es gquien, en pcse.sibn de carnet de manipulador
de alimentos, dirige a todo el perscnal de la cocina, y se

responsabiliza de la condimentacidn y preparacifn de los

alimentos, asl come su buen estado, presentacién, puleritud e
higiene del local y utensilios de cocina.

Faufe Dficial _especiajizade de] CICE.- Be &l trabajader gue
siguiendc laf instruccisones de los PFuncicnaries, Inspectores
dal CICE, o de un encaréaeo reaiiza las Iabores. auxiliares, de

la toma de muestras, consistentes &n la separacisén, recogida,

acarrec y apertura de los embalajes o envases de las mercanclas

sujetas .a inspeccidn de «calidad, & su exportacisén e

importacisn, colakorando en su estiba y en la realizacién d=s

las tareas Auxiliares - de laboratorio y adpinistrativas

subsigUtentes & la inspeccién, tales come pracintade, marcado,
recuents y rechaces, cumplimentade de certificaciones Y-
recogida y entrega de los “demss documentes justificatives
correspondientes. '

1.6, Ofiginl 2% de ‘in;ig,— Es guien, estando en posesién da
los conocimientos y experiencias constitutives de su oficic,
dasenpefia las funciones gue para dicho coficio se detallan en
laa .ordenanzas laborales de aplicaciones especificas a cada

caso.
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* inventariable de gficinas,

mmnmmm £s el tﬂblladﬂrr on
posts;én de carnet d# hanipuxador da aliﬁehtos, ¥y lll 6:&#%59
gel cocmero le auxiln en sus tun:i:mnn encarq!ndosc hljd ia
&ireccmn de ésto de ll pr.paracién &a 10- alinnto!, usi come
de la iinpig_za‘ de la c‘ncma b's ute‘ntilipq de 1is misma.

desempefia #u. labor da 'Clpccilliltl'-in. al ofici;

Es gquien

de . gque se

trate -y que ssts & les: erdapn- " del profesicnal de ia

especialidad.

Lummdﬂx.ds_l.m. Es la pﬂrscma r-lpemnhla de la
supervigién ¥y erdenacisn de Jos tn.bajal de lilp.‘uu rtalindo_l

€

per =l egquipo a Bu cargo.
mmmn.u.mm. Es sl trabajsdor qua con los

conocinientos tspoci!icu de su oficio .esthé capacitadd para

plantar, conmervar, injsrtar, podar, y desis tareas pxo;;iardc

jardinercs an las plariﬁiciom. ¥ Jardines existentes en ics
crganisnos del Departamanto. s

m_mﬁmm_ zs ‘al trabaiador, _gue  en
posesisn del psrmimo ds conducir cnﬂ:alpoadhn'n, ejecuta las
funciones gue le encargua ul Jels ¢¢ au Unidagd, en relacibn con
el mwinientc ¥ custodil de vchlculu _y funciones de ruplrt.p

dentro da la locuidad dond. radica sy pualto 4- trabaje.. .

2.12, Operaric del CICE.- Es el trab&jcder guu, liqu.i.cmsn lll;
mstruccionus de los Punciona.riua zncp.ctbrpr d-l czct e &a wn..

Encargade u eziciu aspccunnd - mli:a ;al 1lbons
auxiiisres de toma da hul!tt“ msilt.nt-t an 1& raco;i&a
aqarrlo, ¥ apartura . de Im enbalajes o a‘nvgtnt de  las
mercancias sujetas . immcién de aiim, a su cxpcrticiﬁn o
1=nportac16n. coiabonndo &n Sz Caso an’ la -:tiba ¥ dcsclt;ba Y
ia ra::oq:.dn da las :Incuuntos ju-titicn:iw- carrupondhntu,
cuida de mantener en las. dakidas mmicim- .da uu. Y ii{mpieza

de las instalaciones y

inspecci&n. . . T .
7.12__Avydante Bar-Comedor,c Es  aquel - trabajador que,.. an
posesitn de cCarnet. de -manipulader de- alimentos, tisne _como

misién lam atencionas propias de la Pacpustia coci.m y -atsncién
e bar ¥ cuye trabajo se rnl.i.n smtra de. h- dopend-nciu dn-

D-partlnnto. - T

L_u_me_im;_u_._ Eon los trmjldorsn mcugmu da 1os
pervicios de iimpisca de los J.-ocgltl,._ de los caneru: de Trabaio

e A oA E e

dastinadcs a oticinnu," almacenss,. laboratorios Y otras duﬁ-n—

dencias, o bien de vestuarios o rcpei'ol-

Grupc Cctavo.- Parsonal Eubalterno

Mhmu_:_gmg_.; Es el trabajador uniformado gue realiza
iss siguientes tareas: Vigilancis y custodia general, portes y
transportes con veniculos, -

confaccién y -reparto de paguetes

corrientes ¥ ndté!icacicmns, racogida y aeantrsga, Irangues y

cierre de correspondencia, -cargs y descarga de matarial no
manejc de PEguinas reproductoras

senciilas,

Miércoles 11 diciembre 199}

“lscales,. sn los ‘que s0 rmaliza dichs |

al servicio de una Unided Administrativa fuera del .

_ dichos

“las actividadzs

_40047.

sabitp de.instalaciones empetificas .de reprografia.. Sinultines

- 80 trabajo con el de recepcisn e informacifn al pdblice. En

gensral Igimuas otras fnncionil de naturslezx similar & las

delcr.‘.tu qu les E®an cnoumdnda- per sus Jefes.

Lz_,_gmmn;gg__ Ss el trabajador uniformade gque tiene como

nit-iomu ia vigilancia de- los Centros de Trabajo, informe y

-ari-nt_lcian da loa visitllnr.us,.bac.r recados dentro y fuera de

locales, franguear, despositar, entregar, recogar,

distribuir corraspond ia y paquetes todo ello relacionadso con

de la correspondiente Unidad, carga y descarga
manejo de naquiﬁas

ae Unidagd

inventariable de oficina,
al

de material no

reproductoras _ sencillas, servicio una

;dinini-tra;ivaq .futxf_a‘ del 4zbite de instalaciones especificas
de reprografis, asl cone otrodk trabajos sacundarics de andloga
naturah:l. . ) ’ .

\ -

mummnm_nmm_ s el tnbajadar

.Qque da forma cuntinua ] rntlti\ra tisane & su cargo el servicio

ae viqinncil dlurna o nocturna de los locales segin los casus.-

mmmmm._ Es al tr.bajadcr enca:gléo da raalxur

flcnu paTa cuya sjecuclsn se regulers fundanentalmenta, la

aportacisn de ssfuerzo fisieo ni como  ml: trasiade,

" aimacenamiento y @istribucisn’ del material utilizads en “gl'

PUTE.

Departimento, . B .,4

!s aqunl trnhnja&nx lsa.mul gus no

ancuiu .smtal}.nciéﬁ aiguna,
L.L_‘Lig_im_ Ew aq\nl trabajador quc tiene & &u nzego el

lcrvi:io ds vigihncu -dinrm . los lacalc.l.

'Grupo Bcw-nn.- Pcrloml e znc‘anstu B
,Mwnmumm._ Ee al trlhﬂJB"-'--"‘ gue

son ni'u}, nfmi‘c an “tudiot -de SUP -] squivalente. r-alih las

slquicn:n mns. Fo RN

B

= ASeSOramientT a&. 1:: Incptctnru de
sobre las ocaractaristicas nptc!!icu_ de cada tradsiie,

-higuie‘ndo las instruccionss de cada investigacion

. lltldlltict. s TSI e -‘.‘j' ’

- Inspnccims Y conprmcumt scbra aJ, t:errhna 2agln el

"'lesrralpomiom lan: de control. = -_-- i
C - i_uvviur.‘ dapurar y cea‘ifimr los in_st;.—umntol de recogida
y. formalizar los' listados, -rastnenes y partes de trabajo
que s le asignen, -l{guiéndb ias normas y plazos sefialados

para ia invostiqacién eltldiﬂ'.iel.

~ ‘Obtener datos estedisticos nediante (3 nitoaq ¢ técnica ’

, de recogida gua se determine en encuestas piloto, ensayc de
nuevas técnicas de r;cnqidl ¥ en aguellos trabajos gque por
sus especialss caracteristicas le sean asignados.

- Suplir a les Inspactores de control da Calidad en iocs

casas de cese, anfarmedad, permisce, licenciz & ausencia, ¥

cuande se juzgus necesaric por necesidades de  la

‘srganizacién. ;

" = Asistir a lot cursos de formacisn y perfsccicnamients a

los gus ssa convocado.

Control de Calidad’
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| ‘= Colaborar en ‘la formaci®n - técnica y prictica de los

‘Inspectores de CBntrol de calicad.

%.2: Inspector de Control de Calidad.- Es el trabajador que cen

nivel minimo de estudios de BUP o eguivalente, realiza la

w

sigdiéntes tareas:

Lunmﬂs_.ﬂsm_wael

- Inspeccicomar el trabaje de prden estadistico gque se le
‘ericemiende realizande comprobaciones sobre el terranc segin
el correspendiente pian de control de calidad.

- Revisar, depurar y codificar los instrumentos de recoqzda

¥ formalizar 1és restsenes y partes de trabajo éue se le

asignen, siguiendoc las normas Y plazcg sefalados para la

1nvestzgacaén estadistlca.

- e T L " Tt g d C
-~ Oktener datos estadistiqcs, mediante el método o-técnica

de recogida gque se determine, en encuestas px}oto, Ensayo

. de” nuevas técnﬁcas ée recoqxda y ‘en aquellcs crabajns qua
por sus eap601a1es ca:acteristicas le sean aszgnados.

'- Presentar infcrmea sobra ics resuitados ‘e an:dQﬁcxas
observadas, en a fealizacibn de 84 traba;o.

- Asistir a }os curees de forwacxén y perfeccicnamientc a

W t - d - b . -

que noa convocadc.

traba)sdor, con tltulacion minlma de BUP o equxvaiente que

tiene lag sxqu;entes funclones.

fen e - R SERTSI e

27 IRkpeccionar sl trabajc | realizado Cper los
_Enttavistadoreq-incueatadcres a 'su carge y‘aéesararles‘en

el mismo, Sigdigndd las instrucciones especificas #aré cada

invegtigacién estadistica,
- 'Realizar comprobé;ionié sobre ex ter{éno‘de,écuerdc c;;
el cériéspondignte plan de Thepeccisn. . .

~ Revisa¥, depurar y cn@itiﬁdz i0% instrumentos de recogida
¥ formalizar los resimenes y- pattes de trabaje que lé
‘encomiende el znspectér de _1a Encﬁesta, siguienéc las
-MOTTAS ¥y rplazos sefialades  para’ la investigacian
estadlistica.

= Obtener datos estadisticos, medlante el método o técnica
de recogida qué se¢ determine, en encuestas piiotu,'ensayo
de nuevas té&znicas de recogida y en aguellos tfaﬁa}cs qué
por sus aspeciales carac?eristi:as o necesigades de
crganizacién le sean asiqnados;

~ Obtener datos estadisticos siguiendo las porsmas, métados

Y técn;ca; determinades, ' utilizande para elle los-

instrumentos de recogida y demds documentacisn establecidos
por el I.N.E., asi como para ia actuaz;zaéién del marco
muestral, en los casos de: cese, enfarmedad, permise vy
licencia del Entrevistador-Encuestador por &l tiempo que ée

considere necesario e jmprescindible para el correcto

funcionamiento de las Unidades Adpinistrativas.

- Agistir a los curses de formacién v perfeccionamiente a
gue s2a acnvosado.
- Colaborar en la formacisdn técnica y prictica de los

Entrgvistado:es-Encuestadcres a BU TATrYe.

. ey -Encyest - Es el tfabajadcr con
titulacién =minima de-rsﬂ?}'uo equiéaieﬁﬁa .qué tiene las
sigdientes funciocnes: ’
12y Principales: )

aj Obt;ncién de darocs estadistices siguiendo las normas v
métodos gue sSe determinen, utilizande para ellc los
instrumentos de recgqid'a y demds documentacidn esta.blecidcs
por el INE,

b} Actualizacidén del marco muestral.

c} PartiCiﬁaCiéh en encuestas piloto y ensayo de nuevas
‘técnicas de- recegida.

Todas estas funcicnes llevan aparejada in utilizacibn ¥

entrega de los instrumentos que se empieen en ia recogida y

demis documentac1én, saqun las normas y plazos establecidos
para la investigacisn astadistzca. -
2} otras: ' ‘
a} La revisién,'aep&facién y cédiéiéacién,&a éues:ionﬁrios
y cumplimentacién de la ‘dopnmenta:ién ‘que ;é le asigne

correspondiente a las investigaciones estadisticas.

b} Asistir a los cursos de formasién ¥y perfeccxonamxento 2

" que sea convocado.

- Grupo Décima. = Fersunal de Informitica

i%.l, Técnico de Sistemas.—~ Es quien, &n posesién #el Titule da

!
| Grado Supericr, prefirjendo los expedidos por la Escuela

i Superior de }nfoim&tica, tiene & su cargo las siguientes

respensabvilidades: .
Direccién de un grupe de Analistas de Proéramadcres,
f responsabilizaadose‘ de la- direccién de leos frakajos y del
desarrclle de proyectos completos. Farticipa én estudios ¥y
" apiicacicnes avanzadas,.incluse de investigacisn y mejora del
'EOFT WARE de.que dispéne la insﬁai;cién v en.su case, Se
) encargari de la actuélizacién de los conocimientos del personal
& Su Carga. ! )
n st i 1% icr.,- ES gquien, en posesidp del
Titulc de Grado Superior, prefiriéndose los expedidos por la
Escuela Superior de Informatica tiene a su cargo las s}quientes
responsabilidades: ’

verificar andlisis funcionales 7 orqﬁniccs de

aplxcac;ones complejas para obtan er su solucidn mecaﬁzzada, en

cuanto se refiere a. la cadena de cge;a:xcnes a seguir,
documento-s a obtener, disefo de los mis:ﬁcs_. definicién da los
fishercs a tratay, puesta a punto de aplicazignes, creacién de
jueéog“'de snsayo, enumeracién de las anowmalias gue posdan
.;roducirse Y defin:.c:ric'm de su tratanmiento, celaboracidn ea la
puesta a punto e las pruebas da "Légica" de cada programa y
fiscalizacidn de los expedientes técnicos.de las aplicaciones.

10.3.. . Analists de Aplicacicngs.- Es gulen, en posesisn de
Titulo de Grade Medio, o =guivalente tiene a eu cargo las
sigui¢nten responsabiligades:

Disefe y detalle de las seluciones definidas por su

Jefe de Seccién adecuando los tratamients funcionales a la
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. tacnologia infm:nitiu previstl. c::labor- con el proqram:!or arn

la rcalingibn de 'Proqrmu ruant.ea"

an_zm:mﬂm_ Bs qni'm. sn muiﬁn dul Tﬂ’-ﬂh

de Grado Medio o equivalents, tiene a su cargo las siguisntes .

rasponsabilidades:

verificar ln&;ilil -] apl_ica'c:ionet - sancilias - para

obtener su solucién mecanizada en cuanto se refiers a la cadena
de operaciones a seguir, documentos a obtener,
mismos, definicién de lbs'tichcrgl a tratar, puest:z a ;:-x;ﬁto de

1as aplicaciones, confeccisn de e:géniqrmns de tratamisnto,.

- redactando los programas en el lenguaije de programaci&n gqua le

saa indicado, ccntnccinnsﬂdo jueqoa de ansayo, poniends a puntec

programnas y do:maenucién de aplic&ci&n, 7

10,5, Gegtor de Plapificecitn.- Es quﬁen, on pqseaibn de Titule

de BUF o eguivalante, -se responsapiliza de planificar y

PIeparar -7 ] trabajos a reslizar, srganizéndolos

convenientemente para asegurar el aprovechamiento éptime de los

- ordenadores coritrolando la entrada .y salida de informacién sn

el &reas de explotacién. -

me_dg_&imm_._ Bs guien, en panlifm dl '!‘itu).o de
BUP 5 sguivalente, as responnhiliu del funciomsitnto del
ordenador y en turnos a&h gQue no estén los Gestorps da
Planificacién, ; l

averias. B ‘ !

10.7. Programader,- Es quien,

eguivalante, se sncarga de sstudisr Ilt apliucimtl :hfinida-

an gusesiﬁn de Titule ds BUP ©

por los Analistn, duan-onlndo los pragraus adecuados para

su tratanicnto en ordenador. )

Serd 1€ te eble gds confeccionar los

¥ Ll

organigranmas detaliados ds TS apiicacién, ra&jétlt

programas en al lenguaje de groqrmcion :&ccuadn, resalizar las
prunbal nacesariss con, los ju.gon da mayo qua la hiyin side

definidos, poner a‘,punto los .programas hasta conseguir. al

disefic de 1lom |

replanifica =l tr§bajc & realizar en caso de

191‘

aquipos ldms__ el mi'&qr prhu:ipal tsnﬁr&;‘a._sﬁ_: CATGO ;i no -
Zancs de 10 trabajadores de categoria informética, dsl fxea de

in!omtiu, u! como Zol uenitorcs quc sa 1. Asiqmn. i

M.!nnl:a:... Es quhn.

L] tosporwnblc dtl tuncionlaicnto é- un canjtmto

an  posssion ﬁ-l ?itnin de - BUP ©
Oquivolnntc.
da squipss :utfmom © tmim.‘us im:oliqem:-s gua realicsn an
ttlhljo hcmogim an ua Organiseo Adniniltrntivo ‘soncrate
sncargindoss de efsctuar la. seleccidn da prograzas, grabaf:ibn y -

verificacién de los datos gqus le son suministrados, ete. asi

coro ds adopter les medidas oportunas pdra :ub;anar las averlias - -

que intnrrunpnn el numz tunelonaniam'.o de los oquipos, adenis
&) mitor tnndri P curqo ‘a no menos de & t.rabajadcnn de

categoria inferior del Lres intomtsca.

Mwmm Bﬁ quicm,
Titule de BUP o -quivnlancc,

en posesidn de
e encarqa G&l‘ maneio .de los
distintos dispolitim dal ox\dcnadnr % interpreta y desarrclila
las Srdanes recibi&n pa.u 0 exylotacién corrocu, controis ia
salida da J.ou t.tahajot ¥ trancnite al Gc:tor o Bubgester de
siltnns lns ancEAlias ﬂ:ican © légicas nhu-rvndss. )

MM Es quinn. il po-uiéa :h ‘Htulo de BUP o
nquivnltntl, o mponmz.n &u.m del funciomianta de los
'quipos mititacla&u, ln:nrqindun del unajo de 108 distintos
dinponitivol, conmlupo ia .n‘hr&da g nlidl da trabajos ¥

RO adnpnndo lan lndidas nmru- parl tnhunar las averias que

'

. pumn prodm:irn. __':.

m:anr_m :s guien en pos-:ian del: Titulo

“de E. G.B © miv:lunu, ruiiu .las f.uncicm-s de toma o

vnriﬂcucibn dc Gatos a travil ds tcrninal.s intclig-ntu,
dtbiindo c.-cmtrollr an aoﬂo =anv¢x-ncioml loa formatos. ¥

cédiqot rcqunridm pcr iot pr.ogrmt cozrcapcndimtdl. {Ver

Gilwician t.unlitorin qu.'knn). T L

wwm ‘s quien en posoiiﬁn do}. Titulo .

ds IGB o .quivumc, realiza la cnptu_n ] qrubacién,:'

normal fun;inmni-ntc; de 108 mismos y 4 : ntar el no de

cirga. i
mmm:_mm Es qguian, an pctesibn d- ﬁt‘u}.u
de BUP o egquivalante, dcurroi_.l: actividades t_ecund'arilt de
Gestor de Sistemas y ayuda 2 ésts en su hh-or.;
Mﬂtus_mmm._ Ex - quien,

Titule de BUP o equivnleﬁte, d.snrroll; ac:ividados secundarias

an pnsssién de

de Gestor das Planificacién Y ayuda & éste en su laber.

Mwmmm Es quien en posesién aal
Titule de BUP o eguivalente ;-aliu ia delinsacién v plnmaci&n
da los diferentes dissfios inforpdticos asl como de los modelos
de impresos nlccuri,os para la recogids de 1los datos destinades
a su utilizacién comc base para al

logre de una mayor

planiticacifén y control.

MMLEHDSML.: Es guien, en posesisSn del Tituloc de
BUF o equivaiente! tiene la responsabilidad del funcienamiento
de un eguipo multiteclado e igualmente la resolucién de todoes
los problemas

plantesados en el funcionamients normal del

g ipanta luiva. ds los datos de los documentos que &9 le

SRLTegAn,
“terminal. Pa.rn .110, pnm ut.llizax senis progrmdol an c:dl

\a:ﬂhana.o Auna pannlh do captacién de datos o un

do- p;-n; 2= pnrn 1 qrmci&n dc dxchcs

aplicacu\n <
docmnm, puéhm avisarlss en casc da cr_ror' para_procedar,
-] biin a una .mxau qrnb:ciﬁ:_‘rqpitiindela ‘tantas veces como
C aste pruqrm&o sn la aplicacisn, © bisn 2l rechazo del
" documento. : -7‘ Y - o ' .

La varificacién que, ‘Formaimente, debe realizar es 1s
del cotedo visual de los dat;.m de pantalla con los Goéumentcs,

en las aplicaciones en.qua asté previsto..

£n  aguellas Unidades del Departamentc donde ia

grabacisén de los documentos se realiza de forma masiva se halla
sstablecidc un sistema de productividad com un rendimients
ninimo de’ 7.500 puisaciones/hora, a partir del cual se comienza

a desvengar un Coaplamento de productividad en los términos gue

se aspecifican en ¢l Anexo VII de ssts Convenio.
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10,17 Preparador-codificador,- Es guien en posesién del Titule
de EGB o equivalente, desarrclla las labores de preparacién y

clasificacién de la documentacién, codificacién de los dates

gque sa je indigquen y verificacién de srrores,

Grups Bndécimo.— Personal de Gestidn Tributaria

posesidn del Tituloc de BUP o eguivalente le

£s aquel trabajador que estandc en
incumben la
realizacidn de las siguisntes funcionas:

Cocrdinar, dirigir y controlar la actividad a realizar
por los Agentes Ejecutivos y Agentes Ayudantas, en order a Ia
realizacién de los derechos del Estado y da sus crqanisnos
Auténonos. _

Tramitar los axpedinntcs ejecuﬁivog da a§£;§1; qﬁc, per
‘su cuantia y compltjldad, le enconiende el Jefe d& 1: Unidad
asil como las gestiones nacesarias conduccntea al cobro ds ias
citadas dsudas. incluide el enhargo material. -

Asistir al Jefe de la Unidad de Recaudacién en aguellas
tareas que éste detarmlne. -

Hancjar ¥ cuatodiar los !ondes pﬁblicon procedentes de
ingresos en relacisn con al procuéinxento elecutivo.

11.2.. A te Ei . _
posesifn del Titulo “de BUS o 'eﬁuiyalente

‘Es’ aquel trabaiador gue astands en

ie compets  la

realizacitn de las siguiantes funcicnes: ~  ~ RS

/' Realizar ias Qiligencias ‘en relacisn ail procedimiento

de apremiso. v
‘Investigar bienes suscéptiblos de embarge, recabando

los ‘datos’  necesarios ‘en los. Registros de la- Propiedad

" Mercamtil, etc.. ’ A R

‘Notir%car y realizar embargos, previa autorizacitm del
Jefs de Unidad. )

Manejar y aus;oﬂigr _fondos piblices procsdentes de
ingresos en relacidn con eilp:ocedinignto siecutive. .
z1$1Auaggntgﬂ1:ip§§§:igL: Es guien en posesisn del Titulo de
BUP o equivelenta desempeﬁ§ las Siguian;es funcionea:

Recpqida de datos cqantfascendencia tributaria en toda
clasa de registreoas p&blicnu,»enpresas o entidades. .

Constatacidn *in situ” da cuestiones de hacho
sugceptibles de o?iginar cb}iqgcibnes tributarias o de permitir
la cuantificacién de la base imponible,

colaboraci&s con la Qpidad de Inspeccisdn respectiva
para la reaslizacidn de tareas avxiliares de inspeccisn. -

Captaczén de 1ntormacxﬁn tendente a la confeccibn ¥
actaalzzaczén de censos de contrxhuyentes. )

Todss aguellas funcicnes que en maiéria tribﬁtaria, v
i de apoyo a la inspeccisn en particular y gastibén de tributos en

generai, la ssan -ncomendadaa 9ar ios zefes de 1as Unidades

respeczivas.

Al.4. Agente Ayudante.- Es aque} trabajador que estando an

posesién del Bachillerato Elamental, E.G.B. o sguivalente la

competa realizar los sigulentes constidos:

Practicar notificaciones, tante de apremic, embargos,

ete.. bajo 1la direccidn iamediata del Jefe Ejecutive, o eh su

caso, del agente Ejecutiva.

Investigar demisilios para 1scalizacidén de los

contribuyentes & investigar de la existencia de bienes

susceptiﬁles de embargo en carpeta fiscal, Registros de ia
Propiedad, Mercantil. etc.

Manejar vy ‘custodiar fondos plblices procedentes ‘de
ingresos en
13.5.  Auxili e B lagisn.-

estandc en posesisdn del Tiéulo de EGBE ¢ eguivalente,

relacién con el procedimiente ejecutive.
. Es aguel trabajador gque,
realiza
las siquientes tareas:

Reparto da céd&las de notxf;céélcnes ¥ requerzmzentas.

Liquidacitn de intqreses de demora.

Acompaﬂar como testlgo a otro per;cnai de las Unidades
d; Recaudacibfn en sus diferentes tarsas, iﬁcluido el supuesto
da embargo. ' - . .

Confeccién de notificacicnes y reguerimientos.

Confeccién de estados, fichas e impresos,
Clasificcéidn ¥ éatalogaciﬁn de documantaciéﬁ.
Atencién y orientacién ai piblice.
Trabajos da -mecanoérafia de acuerdo con los
conocimientos eaxigidos en 1as'pruebas de admisién,

Maneio de n&quiﬁas sencillas de teletipo.

En general, labores de auxilic administrativo.

. ANBXO VI .

BIBTEK.RE.DB PRCDUCCION Y PRIMAS DEL I.X.E.
Se reconoce uﬁ sistema de Produccidén y Primas
aplicables al yarscﬁai sujetg a contrel de productividad en les
egquipos de qr&beéibn, que tendri un ninimo exiglible de 7.%500
pulsaciones a la hora, a partir del Cwal se comenzar& a cobrar

la prima variakle, en forma proporcional, hasta un miximo ds

10.000 pulsaciones a ia hera, eguivalente 23.791
Ftag{mensaales.

Los auxiliares de grabacién gue exceden de 45 afos de
edad deberdn ser trasiadados a otro Servicio gue no esté sujeto
a control de preduccidn si es gue asi lo desean.

- dos meses

Los auxiliares de grabacitn gue duranta

consecutives O tres alternos a le largo de un afdg, a9 alcancen
el fIflimo exigido por el sistema de primag sers chjeto de
apercibimients y su reincidencia serd considerada como compor-

tamientc negligente en el trabaioc.

Para 1la determinacida de la prima, en ei casc de baja

de la Seguridad Soc1al s tendrd en cuenta 1z producci&n del
mes anterior si la Guraczbn da la baja es auperlor a diez dlas
naturales, y si e% igual o inferior a diez dias se utilizara

para el cémputo el mes en gque se produzea dicha baja.
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z.a prin plqadn!a en 1“ vacacionns :hl trnbajndnr sard

la nacua aritnitica de hs priu- uurrn-p\mdhntu a 10- lais ;

titimon neses trabnjaﬂol, n.’i. iqual quc Rild |1 chso dc btja par

mtarni\iaé. o p

RSt i e et

El s-rvicio ﬁa Bxplotacian establtce un tupa de . arroy

ThL b

'na:mm admi-tbh de 5 par meo. _t.antu parn grahncién come para

verificacién. 51 un auxi!.iar de’ gnhaci&n 13 lx:.dn Ga cntu

limit- » tcgﬁn las est&distlcas da uquina, quadxri somatide ll

e

:zguilnten cuadro de nm:iongs

_ m
Entre & y 8 por mil Reduccibn prxu nnu\nl vu'i.;hh an p

un 20%

R.duccxbn prum mnsual vn-hbh ;n

Entre § y 10 por mil

un 46!

Superior al 10 por mil ngducci&n priln ncnsual vaxubla ®h _

un 60% 3 "-_\ .
Se abo T, an pto &n -;:rxm dg productiv;dad.'-. )
Pussto Cantided -
‘Monitores principclu 16.458.;. »
} Subgestores de Planiticaclan ) ‘10-74?4!.- T

}wxilhrcs de Grlbncién dcitinlﬂu

en ia ejecw:ién de tn:nu. no mt—

;z.sag_.f, )

tidas a 5£stenas de Prin V’lxiahlc.

PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL AUXILIAR DF GRABACION DE LA -
DIRECCIGN GENERAL DX INFGRMATICA TRINUTAKIA

At e D

r'i%. Para los “auxiliaras de _q’nbacmaz',', #a astablace. un

randimiento convenic de SIETE MIL QUINIENTAS pulsacionas/hora a

partir dsl cual se & a de ’, ¥ 41" complemento’ munl

. ;,Ls_‘._r..‘

de productividad.’

:‘.

28. Para el cnculo de diche c:mphmto dt prnductivi&ad

se tendrén en cuents “las sigulentas variables:

2.1. Nomero total mensual de. pulsacionwd’
trabejadur {P}. B ' L e - :

2.2. Wemero de horas nébilas
estos efectos se computarin’ SEIS horas por sl nusarc de dias
: ’ mbras EYNS

z. 3. Este namero de hons podrd reducirse por razonss

- shbad

hébiles dal mes, ptusdos 1os

técnicas, disminucisn de la cargs da trabaje, realizacisén de.

otras actividades etc.. w8 decir, por difersntes CRUBAR’ gue

sean imputables a la empresa B. .

2.4, 'ranbitn pulee verse reducido ei nimeroc -de hnras

h&biies por causaz 1nputnb1cs ai tnbnjaéar, tales conmo

enfermadad, permilus tntribuidus estabhcidos an el Convenio,
eto. (C}.

2.5, Las horal C se valorar&n a7, 500 pulisaciones.

‘dadas por sl trabajador {produccisn total PF.)

T siguiente temh: o

por - oas

‘computables al’ mas. A |
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: _2,6,,_.!,:.;‘.!19:-; reales (D) serén la .di_fl_-rgnc_ifunu_gyfg;}?- :

hﬂ:as.ﬁylas B:Dam &~ B

R . Lo el Ty

Puu la obtenciSn de 1a mtidad a ptrczbir por cada

trabajader: se cperaré de la liquitnte manera: . . . . .

3.1. Se determinars el ‘namerc total de pullacinncs

r;.-‘z. Fita produccisns sa divlﬁirp por sl :)ﬁnara:de heras
{D).

2 la que s

reales frabajadas durante el zes . cbtenidéndose _asi la

Produccisn ‘Media Heraria. (Ej,. aplicard &1

siqus'gx;c.; ..

mmmnmmw

—Hasu?suo:....,............., e Ptam

= 7.501 8 B.OOG euinrrrnirannnnns 535 Ptas

- B.G01 2 B.E06 LIl Tl 0°66 Ptas .
-'8.501 a 5.000 . 0,94 Ptas’
-'7'9.90‘139500 "1,14 pras’ ’

- $.501 & 10,000 . i.aiiieenns ) 1;27 Ptas’ ’
- 10.001 & 16.560 . 1741 Pras

- 10, 501:11 000 wenvniunieniinn 1,56 Ptas ’
—'u oeian 500 ;,ézpig-

. Agquellos 'quhuhres/ns qua lupcran las 80 baral cfactivas

i Ga qrabaciﬁn ¥ ®&_ sncuentren por tm:m ﬁal trm :llx.mo de

pulalclomnlhure -Itahltci.éfm an la ascala anterior. pcrt:ibirnn

1a pgodnqtiv}dad con arraglc al siguiente intervalo::

~ Des 11.501 a 13.3500 pulucionu" mediafhora 1750 Ptas/puls.

4%. Prima de luperproduetivid-d p&ra los . sarvicxoa

ccntrahl de la Direceién Ganeral 4e Informitica Tribu:nru. .

. = 13.501 a 15,000 pulllcims udh{hcre : e

T - za unti&aé"‘l co_b:c'cr e deurnh\nr& por. apllcacison da s °

2s. ssa ptll + {B~ 13,503 pull&blonal :adil/hora) ® a 0262 x D
E = Pulncionuln&lu hora aleanzadas por al qrabadcr.

. Prima a pereibir. - 0 o -
- Serk la mrnlpondinnt. a'Ia ‘sacala del b:rm antarior.

mltiplicldo por el coaticicm.'r ductory de prod ot {vidad real’
chquu a ‘

B S e et e oL,

‘D = Horas Reales .-

"A = Horas Hibiles

Los u&x-.i.nas :h prod-uctiviéla nstlbl-ecidol, tante en ;es
Servicics Centraise de la Direccisn General de Informatica
Tributaria, -( -13.‘501 & 15.000 pulsaciones), como para las
Depandencias de Ingorn&tim { 11.501 a 13.500 puismaciones}),
podrén ser nudifimdas‘ de acuerde con las previsionas de carga
informe & la Carmi_:ién Paritari;- de

de trabajo, previo

Interpretacifn, Estudio y Vigilancia del Convenio, no pudiendo

ser inferior a 11.500 diqit_acion-l/hon.
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6%, Contfol de Calidad:
.Con  cbiete de garantizar gue el aumento de 1la MINISTERIO
calidad de grabaf:ian, deberd DE INDUSTRIA, COMERCIO

produccién no repercuta en la

preveerse e] adecuado sistema de control de calidad. Ei

procedimienta de comprobacién de

calidad y descuentos se
efectuars de la siguiente forma: | . ‘
5.1. Grabacién
. Ccuando un verificader reclame scbre la calidad de un
trabajo, el Monitor proceders a comprobar dicha calidad. Si de

gue el

1= a&ewacién, de al menos 20 registros se dedujese,

error cometido en grabacién supera al 10%, procederd a anular
"1 1ote a)l grabador y darlo a nueva gru'bacibn; &l fuese
inferior se desoirad al verificador, dands por vilido el lote a

efeactos de grabacién.

5 i. Veriticacién N

nedimte el opartum programa  se astahlecers una

huastra listandce uno de cada 5, 10 6 15 regiaeros de todos 'los
lot'sa,_dspandigndo de la carga'y planificacién de loa trabajds.
La Unidad de conprobagidn, determinars el namero de

registros arrénecs de . la muestra. fuese

§i - el porcentaje
:Enu'zic:n: al éno'per ‘cicnto, se considerard correcto el trabajo
de veriricacion. '

. si luctu suparior a.'E ung por ciente, s.e hari extens:jwo
el exceso ‘sobre el upo por cient.o. al nomerc de reg'istri:s'
- arrénsos ci‘ la muestra: Si al Qorcent.aje !ulse u\fcr:.or 2l uvno
Por cianto, s ccnsider;ri_oorrncto el trabajo de verificacion.

.‘ 7. Valoracién de ﬁuisncionas por dncwento.

C La-valoracisn de la aguivalencia de 1as pulsaciones por

domento yio raqiseras s& llevars = efecto, en principie, . por

los; _Servicms Técnicos de l§ DGIT, cuyos resultados sa
expondrdn a una Comisisn Paritaria integrada por tres
representantes de la Administracisn y otros tres de las

Centrales Sindidales, -como mExima.

La funcién de esta Comisidn congigtird en la estimacién_

de la valoracién de los factores derivadas de la diffcultad de

la documentacidn, errores, tiampos da inhibicién, retirada o

amalacién de documentos, et.c.

82, Determinacién de la prima en los cases da vacsciones

angales, licémiu per matarnidad e incapacidad laboral
transitoria.de duracién superior & un mes.

El importe e la prima en tales supuestos se calculard
teniendo en cuenta la media aritmética de las primas alcanzadas

por €1 grabador durante los & Gltimos meses trabajados.

9= Pariodos de descanso.
Se estabhlecerin unos perisdos de descansc delzn nminutos

cada dos horas ds trabajo efectivo en la pantalla.

10¥. Entrada en vigor.
El presents anexc tendrd wfectos aconémicos a partir de

ia implantacisdn efectiva de sste siotema de productividad., .

Y TURISMO

ORDEN de 8 de noviembre de 1991 por la que se concede
of tiba-ticencia de agenciu de viajes ninorista «Tarreco,
Sociedad Limitada», con ol cidigo de identificacion de
Euskadi (C.LE. miniero 2.04%)

29742

Vista el expedionte insiruide a instancia de don Alberto Conde
Gastanaga. en nombre ¥ representacion de «Tarreco. Sociedad Limi-
tadan, en selicitud "de fa- concesion del titulo-licencia de Agencia de
Vigjes Minorista, y

Resultando que la soEicnud de dicha Empresa cumple los requisitos
establecidas con el articulo 4.9, 1, del Real Deerclo 271/1988. de 25 de
marzo {«Boletin Oficiad del Esiaécm del 293, que regula cf c_]uuczo de las
actividades- de las Agencias de Viajes, v gue se acompana a dicha
salicitud la documcentacién necesaria. de acuerde con lo establecido en

- cf articulo-5° de las normas reguladoras de las Agencias de Viajes,

aprobadas por Orden de 14 de abril de 1988 {«Bolctin Oficial del
£smdo» del 22)
Resultando gue tramitade of oportuno expcdu:mc por la Dircecion

“General de Politica Tunshm s¢ estima que redne los requisitos cxigidos

por-los articulos 1.° y 5.% de las normas regutadoras citadas, -
Considerando que en fa Eimprdsa solicitanic concurren todas las
condiciones exipidas por ci Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, 'y
por Orden de 14 de abril de 1988, para la obtencion del titulo-licencia
de agendias de vigjes,
Esic Ministerio, on uso de -las competencias establecidas-por el

Estatuto Ordenador de lus Empresas v de las Actividades Turisticas, |

aprobado por of Decreto 231/1965. de 14 de encro («Boletin Gficial del
Estado»-de 20 de febrero); por el Real Decreto 248871978, de 23 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), sobre transferen-
cia de compelenctas de fa Administracion del Estado al Consejo General
del Pais Vasco: por ¢t Real Decrcto 12471988, de 12 de febrero («Boletin
Oficial del Estadon del 20), por ol que se reorganiza la Sceretaria General
de Turismo: por ¢l Real Decreto 42071991, de § de abril («Boletin
Oficial del Estadow del 6}, por ¢l que sc establegce la estructura Orgénica
xdsica del Ministerio de Industria. Comertie v Turisme. asi como en la
Orden de 30 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estador de 13 de
Junio}, por la que se “delegan atribuciones cn los titulares de los organos
za:pusons Centros Dircetives del Deparlamento, ha tenido a bien
Isponcn. .

Articuio_tinico.~Sc concede ¢f titale—iiccnqia de agencia de v_ia;’cs 2
«Tarreeo, Sociedad Limitadaw, con ol codige de wdentificacion de

'Euskadi (C.LE. numcro 2.049), y casa contral en Bilbao. calle Buenos

Aires, nimere 7. pudiende cjercer su actividad mercantil o partir de la
fecha de publicacion de esta Orden ¢n o «Bolctin Oficial del Estado. con
sujecion a fos preceptos del Real Deereto 271/1988. de 25 de marzo, de
ta Orden de 14 de abril de 1988, y demds disposiciones aplicabdes.

Lo que comunico a VV, 1. para su conocimicnto y cftetos.

Madrid. § de roviembre der 1991.-P. D. (Ordea de 30 de mayvo de
1891, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), ¢l Secretario general
de Tarismo, Fornando Panizo Arcos.

{lmos. Sres. Scevetario general de Turismo y Drscuo: general de Politica
Turistica.

29743 ORDEN do 2 de diciembre de 1991 subre subvenctones a los
~  Jubricanies de combustibics gaseosos.

En los Presupuesios Generales del Estado para 1991, aprebados por
Lev 3171990, de 27 de diciemibre, la consignacion correspondicnle para
subvencionar 2 Empresas. afecladas por diferencias de precios ha
aucdado fjada en 1.036.000.000 de pesclas {clave cecondmica 471), que
consta cn ¢l Servicio 01, aMinistcrio. Subsecrciaria v Servicios Genera-
lesn, Programa 731 F. aNormativa y desarrello encrgéticos. de los que

sc destinan 545.000.000 de pescias para subvencionar a los fabricanics
de combustibles gascosos. -

La Ley 1071947, de 15 de junie, de disposiciones basicas para un
desarrollo coordinado de actuacioncs o maleria de combustibles
pascosos, ostablece, en su articuto 15, que.cl Gobicrno fijard las tarifas
¥ precios de venia al piabhico de los combustibles BASEOSOS, (que SeTARn
unicos para wdo ¢l erritorio nactonal

Por consiguiente; a.fin de compensar la isuficiencia de las tarifas y
prectos de kos combustibles gascosos, aprobados por Ordences de 17 de
julio de 1990 y 8 de noviembre de 1991, mediante la presente disposicion



