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29798 R/;,,'SOLVCION -de 28 de flodembre de 1991, dC:' la Direc
á/m Gt>llcra! de Trabajo. flor Jo que se dispone la ;nscrip
nÓl1 en el Registro .1' pubIJcaci6n en e¡«Bolelin Ol/Cla/ del
ESladm' del texto del COfll'enio Cofee/iro del 5}('cIO,. de
COllserras, Semico1l5eITas l' Salazones de Pescado 1
Marisco. - .

Vist¿ el tCl.lo del Convenio ('o1L'clÍvo del Sector de Conservas.
Scmicollscr.vas. y Salazones de Pescado y MarisC"O, que fue suscrito con
[('eha 5 de JUOIO de 1991, de una parte. por la Federación Nacional de
Conservas, Scmiconscrvas y Salazones de Pescado y Marisco, en
rcprcscntacióH de las Empresas del sector. y de otra, Por Comisiones
Obreras y Unión General de Trabajadores, en representación de los
trabajadores. )' de conformidad con lo dispuesto en ct-nrtículo 90,
apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el RcalDccrelo 1040/1981, de 22 de mavo, sobre
registro y depósito de (onvenios Colectivos de trabajo, .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda: .,

Primcro.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de cste Centro directivo, con notificación -a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de noviembre de 199L-La Directora generaL Soledad
Córdo\'3 Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
m: CONSERVAS. SEMICONSERVAS y SALAZONES

DE PESCADOS Y MARISCOS

'El pr••ente e»n....nio requl. 1&8 r.laciones de trabajo entr. l.s Empr••••

deoiead••• l. elabor.e1.Cn d. ecn.erv••, .s-.iecm..rva. y a.l~s da

pescado. y lIl&riaco., da '.toa y otros 'COCDPOnanteso 4a e.t~ iUt.imo••

• iempr. que' l. aetivid-.d principal ....n la. cOIl.••rva.y .-.icon.e".,.'

s414&onas de pasc:.do y lIIoU'i.eotl cit.do•.

PClr t.nto. y ••facto••el.ratoriotl••• consid.r-an comprendida. en e.t.

~ito tod.... l •• iridu.t.ri•• <¡I>e ~ cu.lquier .i.t_ da manipulac'iCn dal

pe.caóo o .a.r1.eeos ~&ll • '.tos a labore. de pr:epar.ciCn pr....i. • 1.

con.e:rvaei6n y entem1i6ndo.. COIio t.l 1.. cemaarv•• obtenida•. por ••1.s6n"

e.terilis.ci6n,..cado u OI;;.r...

A.il<>iPlO, quedaré ~.ndilSa. 1•••ctiTid.dee ._ili.res, tale. COIlIC,

taller.s de eon.trveei6ft 4tl etrt...... t.llere• .-e&fticoe, plant.. .s.

t:a';;llllli.nto d. ra.idu_. etc., .i~ qua ccn-e1tuyan depen4encU y ••Wn
al ••rV1':1.o de _l...~., rapet&ft40 1.. _j-or_ tlC'Oft6mic:.. qIla" teag-an

.stablecid•••

Articulo '1.- Ambito m.aoaal

El Convenio 1ne1u,-. • l. totalidad .s.l pereonal oeupaóo por l.s cit.da.

Empre.... , con excl~i6n del que .. an~s .n al articulo 2.1.•), del

ElIlt.tuto deo lo. 'I'ralaj.dore•.

O:' ..er...acicnea.- Vincula a lo. trab.ajadore-. que~actúen .n l •• ind~tria. tl.

con.'u'v•• , ._icon••v-.. y ••l.sone. ele pe.".do y .il<>~.,- ?¡..~ COlllC .n

aetivid.d.. .uxiliarea, tanto .i r ••1iz.n funcione. t'enica. o

• ewiniatrativ.s COC\lO .i au trabajo ti.ne carieter .ub.lterno o .. liAit• .:

l ••portación de .u •• t ...rzo fisieo y ó••t.nc16n. con 1•• peculiarid.aóe.

que en cal1a ea.o •• d.term:inan.

Qued-.n .lÜuldo. lo. c.rqc. Os alta di:recci6n y .lto con••jo en qua

concurran la. c:ar.ct.r1atic.s y circunstanci.s aei\alad•• en .1 ·articulo

2.1.-.;, del E_t.tuto de los Trabaj.dore•. Sin--=bargoo, .1 per• .m.l t6cnieo

o .dmini_t:.tivo qu.. CUlIlpl. funciones pert.necientes • cu.lquiar-. d. l ••

categori•• prof••ionale. qua en est. CCln....nio qued.n d.finid•• y que con

ca:;::'ct.r talDpOr.l o .010 parei.lment•••_n funcione. prQPU. da direceiCn,

no quedarA excluido de l. ~i6n qua otO~9a • lo. 81K'U.lk&doll -= l.
ml..m•.

Artievlo 31",· AzIll:)U-o t<lrrit-Oti&1

E.t.. CQn....nio •• aplicar. en todo .1 t.rritorio del E.t&do E.pallol. Podrln

adherirse aquellss provinc:i•• no a"OIiliós. al milllllO, previa .olicit...d & 1&

Comih.ón paritaria que &1 .tec:to •• c:onstituy••

Articulo .'.- Ambito U_poral

El pre••nt. Conv.nio t.mir. vigencis • parti:;:: de su public:.ci6n .n .1

"Sol.tin O!ici"l d.l E.tado" y .....f.cto. econ6lllico. a. :;::etrotraerl.n .1

priJllero óe .n.ro d. lIIi1 noveeiento. nov.nt. y uno. Le clurac;i.ón .s.l COn....nio

.a estipula pe:ra un .f1o, es decir, al periodo cOlllprencUdo entre .1 priJaro

de .nero al t.:reinta y uno d. diciembre l1a mil ncv.cl.nto_ noventa y uno.

A lo. ef.eto. d.l abono d. lo. a.tr.so. del presente COnven.io, ee e.tal:>l_

COftlO periodo limite plLr••1 P.90 al de ••••nt. di•• -. contar d••d. al di-.

cinco d. junio de- "'il nov..ei.ntoa novent& y uno.

I'&ra d.n..nci. del COn....nio y po.ibl. p:6rroq., ••••t.ar' • lo dispueeto

II;n el -.rticulo 86 del z:.t.tuto d. lo. ·Trab.j.dor.a.

El .i.t_ d. trab-.jo que deba emple.r•• s. deja .. l. iniciat1.v& d. l.

DireCCión de l. Empr.... Z:llo, no ob.t.nte, y cu.1qui.r. que fu.r••1

.i.t... · .110pt.do, la•. ElIIpr•••••• ...,."pro...at..n • 4ar event••1 Comit' d.

~pra5a o, .n .u C"'80, • lo. r.presentant.s .1.9ido. por lo. trabaj.dor••

d. t.odss .quell.s .clar.cione. que por loa mialllO. l •• fll.r.n r.son...dement.

:raqU.rid.. sobra ••te.rtr-o.

CUalqui.r. que ••••1 .i.t...... d. control del ti..po o incentivo que ..

.plique deb.rA ajust.r.. a l •• re91._ qua •• pre....n en lo••rticulo•

.1.9\l.i.nte•. Dicho .1.lt_ ee:t'i .prolado por l. Deleq.ci6fl Provinci.l 'da

'trab.jo.

"'''tivid.d nonNol. - - La actividad norl'l6-l d. trab.ajo •• l. d••arrolla4a. por

.1 -opar-ario ~io. que actú. to.jo un. cUr.-c=ciCn cOCllpltente paro _in el

e.tS-lo .s. 'Un' .i.tema d. remun.r.c1.0n ...1 .rendilaiento y .in co.cci6n

.19\ln•• '.tO •• , l. c.ntidad d. tral»¡jo pr••tado .feetlv&lll6nt. por \JtI

obruo c.pacit.do y ambi-ntaóo .1 puesto d. tr-ab.ajo. d•••rrollando 'Una

sctividad miJlima normal .c¡uiv.1ent•• 4,800 ltil6lHtr-o. por- hora andando,

qua ha sido detertllina40 por un corr.et.o cronoaoatr.je.

ACtivid.d nonr>a1.- :La .eti"i~d normal vi.ne fijada _por 100 unidades
c.nte.iIII&l•• , 60 pun~ Bedaux el .u equi....l.nte en otr-o__i_t_s <la

II'ltldlc:iOn. qua sean int.rnacion.l$ante .ceptados.

AC'tivid.d llI8di•• - E....cti id&d -.di. 1 que corresponda • 120 unidades

c.nte.i.&le., 10,puntos ..." o ... "";i l_t•.

Activid.d éptima.- se consióe:-. activió.4 6pt1.ma l. que pueda desarrollar

un productor .eti'VO, a418_trado .n .1 trab.jo, que 10;-r••lcansar con

s.9\lr-idad .1 ni.... l óe c.lidad y pr-.el.16n fij.do. par. l. t~a

encC*lendad•. Est. acti.-idad ••t' v.lor.de .n lJJ unió.d•• eant•• ilIlal.s,

80 p¡.nt_ aecs.ux o .qui'-.lente.

1tetivid.d exigid•. - ¡'a .ctiTióa4 .xiqida .n .1 pre.ent. Con_nio •• l.

d. 100 unid.d•• centeailul•• , 60 p=to. Btl4.ux o equivalent••

f'uncion•• d. la bp!••a 'en l. oroaniuci6n d.l trab""0.- se ••tableee

e.paelfic_nt. que 1. f.evlt.d de organizaci6n . .s.l trabajo corr••pond.

excl..siv_nte • l. Dirección d. la !:IlIpre•• y, en con• .eu.nei., ••

••h.lan, entre otr.s, l •• siqui.nt•• funcion•• :

Adjudic.ci6n del .nUmtlro de máquin.a O pu••tos .1 trAbajador ..

rend:iaIi.nto normal.
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... loa .f~C1. ,,& 10 diap"••to en ••" art1=lo y ~QIl>O excepci6n & lo en

6.\. ."$11'••..:10. <he. .~t..nder•• qua l:an4rin l&'ccmtlláración 4. lI>OOificaeion••

auat;.-.nel.1•• oa l •• condicione_ 4. t.rabajo l •• qI.I& afacl:.n .: Jornada da

t.rab-ajo, boz:uio, r~imen da tz:&b-ajo • turno•• aiet_•• 4. ::'e:llW\araei6n "f

• i.t.... 4iI trabajo .. rendimiento.

La aU1:oris..ei6n pus na.ar a eu.e lIIOClific.&eicn•• en ••t •• mata:;i••

eorr••pondara: & la Autoridad l&Docral.

'rQpu.••ta la moditicac16n en al ..no da 1& 1:IIrpres& • loa rapl'a••nt.nt••

legal•• da lQ& tr&IH.jeáor•• '1 ae.ptada 't'OZ ••toa, dal acuerdo •• dara:

'tra.J.aclo a la Allttn'iá" la.boral a loa 8010& alectos ~ &11. eonoe1aianto.

C&tIO da no prCl<1\lcir.. acept.c::16n por l. rapr••entaciGn d. loa

tr~.:i.~••• loa ~••&Zio.. "'U.cituÚ·. la Autoridad. l&Qoral, por

••crito. l. ~rt1.n~t. &utori,r.aci6n aecapajlancto aeta .",.er1.t& por el

ampre.~i.o y por loa r.pr•••fttant•• l~al., IH lo. tratl.;.d.or., an la q\la

.. r.fl.j' .1 ao:ll'n.o ~. h~i••• &dopt;ado la klpre.a. la, ra1'on.. ral =i• ..,

_y lo.· -oti_. d. la no .ceptaci6n por parte os. la r-pre••ntaciOn IH lo.

tratlajadora••

La -Allto(idad l&lKlral r ••olv.r••n al plaso d.a 15 d.1&. d••d.a al .i9llianta

.1 de la fac:ha os. pn,entación d. la aolieitlld por .1 _pr....rio y tal

ra.olllCi6n .er. vi.ne\llante par. 1•• part•••

Laa el••itie.ciona. d.l pa-r.on.l _eon.l;nad.... en ••te COft'l'.nie ~

_r_nt••n\lm:l.1:.iva, 'f no .u.ponan l. obli9ación da tener pro"i.t•• tod••

l., pl.z.... oficio. y ocupaeione.~. a.put••e .n..-r.n &i l •• n.c•• id.de.

y 901u..en d.a 1. lalpr••• no 10 exigen.

SCn - a.iai_ anuneiatJ,voa loa di.tinto. C'ometid.o. .'1qn&do. • e.da

e ..1:.&90r1a o ••peci.lidad. pII&' =ando _la. n~••idad.' de la in(1",.tri. lo

raquiaran lo. tr.o.j.dore. que no t\l"ieran ocupac:iOn 'n h_. fu.ncione.

hUitlJ-l.l.e .eA.lad••• _ el••Uie.ci6n. y e.t~1. ~ podri-n "1'
áa1:4nado•• :¡-••U .•az .:.t=. tratla;oa propio. del g'=~ d. fabricaci01'l • qu.
pert.n••c&n.

1:1 parlZOfl-&l ocupado en la. 1.n4\1.tria. auj.t.a • ..t. COn....nio ••

cl••lileaz-'. "n la parmanenc:1a y d. ac:u..rl1o con '\1 contrato laboral, .n
fljo. int.rlno y ev.nt\l,.lo

l.:r. Pe cu4l::t.~ cont1nl;l)' 011.••••qIl.l ..~e .. preci•• d. lDOdo

...~nte pu'. r.ali1'ar .l trab.jo .x1.qidO por l .....lot.ci.~n

nonw.l d. l. inctu..1:.ria y qv., cem:ratado por tiempo

indefinido, pr••ta MI. ..~iclc.. .,. 1llOdo .sta.b1. ~

continuado. en la f~C'ica, tal leC' o dependencia 4_ la !:mprecs••

• o.n =anl!o c--Lrc::un.taneiallnoante no etec;te. t~a.b.jo <1. .1;

cat&!90C'1a, OCl.lpbdc.. .n otr.. tl;ncion.. &n4109••

cor:re;.pond.iant•• al g'rll.pcl' prot•• ional .. <¡\le .,.nen.:ea.

al - Il per.o:!.&l .dscrito ••.ec-ion.s ;1 d_pendenl::1as 4a

ae-eivi4ad.s .. t\l,ncion•• d. n.tu.rale",. perman.nt. y. por

tanto, no ..f&C'tada. dirac:tamant. POI' la. inta1:1lflitenei.a.

d.l «&tIa;o .111. i1Idlolstri& eon••ror.r...

bol - El trabajado::, no compr.ndid n .1 purafo a.nterio~ qu.

hay. Fert&do .u•••rorlcioa la =1_. ~r.e. clurUl':'

cUteo &!lo. c--maecuti...-oa con 1;11 pr<:cedio de Id.• d.

do.cieneo. c1.neu.nta 111a. de eraba.,o .1 aAo. s.

c:on• .l.d.razin tUlobi"n C:0lI>0 trUlajado. lo' dia. d\l,rante

lo. =al.e .1 trabajador hay. perc:it;,~do ••1U'io o

ind._i&.ci6n econOaie. corr••pendient. a im:.pacidad

laborsl truaitoria, l1oa1n.;o. y festivo•• vacaciones y

p&:raiao. y licenci•• t'.1:r~i4a•.

1.2. l)e- car"eter di.eontln\l,o o intermitente. Ita .qu.¡ qu.

hGitualment••• 11azado par.. la r.ali..a<:i6" de las fa.na.

propiaa d. la EIlIpr••a pero qu. aetúa int.:rmit.nt_nt. en

r.",ón a l. talt. d. ragovluidad .n .1 tra.ba,o d. la i.nduatri..

con••rver....

como nort:l.....peei.. l •• qu...fectan al per'o!,~", ••t. cl•••

•• r .....-t ..r4n 1.... i9\' ...nt•• ,

.l - U¡lJ.c~nte po4r4 t.ner ••t. carlct.r .J. p<lr.on"'l d.

ta.bric ...ci6n.

bl - .riq'u.rln en la. r.1&eio"e de .et. per.on.J.,4. cazAct.r
t1.jo-cliscont1.n\l,o .1 qua haya s1.do eontra.tado como tal

o .1 qua haya "r••tado '.rvieio a l. lIIiema tlIIpr••a
dl;rant. -cinco ai'ioe con.ee",ti..-.;;e. con ~n pr_<Uo ee mi.

da ci.nto cll'lcu.nta dia. da tral:lajo al at.o ••timadoa '1'1
la fo~ pr.vi.t. en .1 nÚltl.= .nterior.

cl - Si.ndo la falta de re-quluidad .n .1 trab.jo,

cuaet.r1.til::a d. l. ind'll..tria, •• h.c. con.tu. qua e.1

•• pact., qo.¡. .n c.de .\I,.penaie-n de trabaJo d.l

trab.jaecr fijo--clisC'o.ntlnu.o DO •• =el<!erar-' .l(1:.inq'.l1lia

.in6 tan .610 int• .rxumpida la r.lación laboral. y al ••1'

••t •••ua¡:oen.J.On•• de.rivad:a. de la falte d. re-<;Uluil1ad

.n el tlra.b4jo con.\I.t.neiala••1 d.e.nvol...iai.l'\to cl.. la

indu.tri., no e. eon.ider.r4n .et.. d.bid.. • 1&

Co.ne\lrr.neia da ca\l,.a. econ6mic•• o t-'::l'\ol6<;ica.. La.•

.....pen.ion•• d. otro caz~.r ta-nd.r4n la ra-q'llolaci6n

e.tatllecida .n l. normati". viq.nte p&r. c.d. c ••o.

dl - Lo. trab.. jador•• fijo.-cliecontinu.oa de.balr4n ••r l1_a<l:o.

cad. "&1' que v.y.... 11.....1'•• a cabo la. actividad.,.

paz. l •• qo.¡. f\l,.ron contrat.doe, .(m C\I,.ndo. y d.do .1

cazk:t.r propio d. 1. indu.tria. .1 11.......i.nto 11.1.

p.r.cnal tijo-di.cont1n",0 p:>d..ri hec.r•• qredl.1allNnt. en

t'\lnci6n d. la. z:wee.id.d•• qua exi;••n cad. momento .1

...clu..en 'de trabajo ... de••rrollar y d.berA ef.ctuaz.e

dentro de cada ••peei.ll"ad pcl'r ord.n relativo y
s\lea.i_ da antil¡Qadad y catl&g'or1a, d. lIlOdo tal que

CWllpl.n todo. lo. tra.b.jador•••1 lIIi.1IO periodo (;til d..

«abajo al cabo del &1\0, eomputado ••t •• partir d. l.

in1eiación ele 1•• actl".l.dad•• en cad. tampo::ada d.

trabajo. Si por .1 car~.r de 1.. propia indl.1.tr1.a .n

~ d•••nvol"i:llianto. a \In g'~po d. 'traba;ador.. l.

falt••a-n dl•• d.. trabajo paz. =pl-Lr el lIIiamo perlado

(itl1 de loe otro. qrupo. anteriormente llamado., .ata

qr'f.lPC afect.do ••rA el. prime= .n .er llamado, d. modo

t.l q\¡... proo\l,1'c. la c=pen••ci6n :oec•••ria para'que

d. l. circun.t• .ncta de i~.ld.d. e.ta.bleci4.... A

co:otin\l,.ció" •• il'liei4r" .J. t""!:.." ... ll_"",iento por

.1 ord.n ••tablecido .n .ate> aO'a:;--eado d), re.petAndo••

• n todo ca.o lll.s :najore. condic ..on•• qua pudi.eran tener

lo. tr.l:>ajador•• en c ...da prov1.new r--.m~ caso .

Siempre con re'pacto d. 1.. gl-r:L"ltla d. 181 dl•• Ce

cot1.z..ei6n a que 'a r.fiar. 14 di'j)Oaiei6n ad1.::i<:ma.l
pr1.l:<er. d.l pnr...nt. Conv.nio •

El lla::l&llliento .1 :rersenal .e ef.cl:...arl mel1iante la

opo~"na c<)llNll..caci6n q\le ha d. pr4cticar•• d. forma

cOlllprobabl. y .J. trabajador t.n~rl '.'" p1... zo d. 72 ~ora.

(tre. dl•• ¡ dentrO de hea cuale. :fued.n incorpora;;-•• a

1.... tazea•.

l!:n c.ao d. in~l~~.nto d. la llloda1id.d d•••t.

ll.uroami.nto. tll traba;.dor p;>d:rl pr....ntlU' reel-"ci6n

per d••pico ante la J'uria4icei6n compet.nt. inicil"lde.e

.1 pl...1'o par. ello d••d••l era qua tuv ..... eQnoc~i.nto
de la t.lta d. 14 convocatoria.

Par. conatanci. d.l trabajador••n el tabJ.6n d. anuncioe

d. l. lmpr.... •• irl .it'll.ando la r.laci6n d.

procluc'tOl'_ ll&.l;lado••n c.d. _.nto par. qu. t<:><:1o

tra-b.jadol' puada COII'-¡:robu q\l' •• re.pat••1 or;:1.n

reJ.at1.vo 'J' a\lc••ivo d. ant"q\lad-...d .. qu. .e hi",o
r.t.r.m:ia.
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el - !'" cad...",apen.i6n de tr~;o, cOlllC .•• axpr••O, no ••

eena ..d.r.rl .."'tin'l\lida 1.. rel&eión l.tlor..l. ..1:10 t~

.ele inte.rr>=pi4&.

rilC" q'la 1:1'"0<1Iu:0=& .f.~o. 1& a ..apenai6n dal contrato.

".t... doboirl ••1' notificado....1 t:r&bllj&.doc·po:, ••"rito y
~u.tit~eUldo en al mialllQ 1.. n.c••iua4 d.. l ••\I.....n.16n;

se .er~it.•r' 1 .. eir6.•r;atanc"'a tal cual viene haei""'d"••

r.••ta el IllOlI>IOnto. pCl.!;' cortificación da Cote.di.. da

P••cador•• , Cba.r... da CoIlIiarcio, A9zoupaci6n de

Pro'h,et.;~•• ate.

. -!:!l tOOo e o, d. c ..d.. llullpenBi6n ... d~.l c:uant.. por cada

!:l:>pr la re?r•••ntllc1.ón ain"1"..1 ..xi.tente en l.

//liama r'" 1.. de loa ail'1l1i" ..toa f.i.n=.ant•• 4e ••ta

acuerdo.

t) - ~ tru.ajad.ores tijoa-dia=ntin",oa tendrlJl dar.eho

preterente pc;-r orden Ó.. fUltig¡.iedad • ocup..r l •• vacante.

del p€orlilor.al fije de ea;-"et.r col'lt1m,,<:.' que s.- produrcan

en el reBpe-etivc 9rupe 0. eepeciaHd.cl.

~) - I>e ?Oár;\. contr"'to.ree l'lin<;iin tra.pIO;.do:: oon, cu.cter

ter.',¡.cr"'l o l'ventual .i el'l e.e preci.o IllOm'ento el<i.te

.l~':'" trabajador !ijc-d...continl.lo q>.¡• .no h.ya ...do

ll=~~o p~ .. el ~rab.jO.

ti) - La. E:t.p.:-elil.....1 d1••nteriol', .1 u:en°s. al eomienl.o d.

lB ,.etivi".d, pre.el'ltar4n en ;l. .... oficin•• del Ha:M \lna

re1ae..ón d. 1011 tr,u,.jador•• ll&:u::!os, l. eual eer.

Ti••d.a ~ s.:llada .n el IOcto y l. Il'i._ •• tl<pQnd.r••n

el t,u,16n de U!1,I.neios de lo. =rr••pondiente. centrq

de :tr&::>a;o, envi4ndose un« copia de .sta a los

• indio:atos t i=-nt.sde ••te .C\l.rdo.

- No~re de l. bpr.....

- ,l". de l. S~ri4d Soc;:ial 4e la EIIlpreea.

- NorIlbre y apalHdQs dd tr"&D4j&dor/a.

- tlc:eWDenro N.teional de Id4:ntidad y rit. d. la seguridad

Social de cada triUlaj.d<n-.

- Y.ella de if'9re.o en la Elapre•• d. c.da triUlajador/a.

- NI!. de dl•• tr,u,ajad.o. en leos 61t1JDCS 5 aAo.

sep.r.d_nt•.

ij - Lo. contr.to. 4tI fijo.-difi:Ollt,!.nuos que .. produzcan ..

part:J:.;r de la .atrad.a an "'i'lor el.l Real 'Deento
2.104/1.984. de 21 da ncwi8lllbr., _ .ju.tulon a lo

di.p"••to MI .1 lIlia=o .occ.pto an la ~au.l1a.d. de

llal'l&lllie"¡to aqu'!'p..etada y c:onsi9llada .n el pumo 11)

&nl:arior. y aquell•• ot:-.. i"",aJ..ent. a.q¡,¡i p6Ct.u. que

ftQ •• o~an • lo _tableeidc en al al\1dilio Real
p.eore-to.

j) - se r ....pn.arA aa todo _lito, en lo que .teeu a
tral>aja(iQr'.e tijo.-4iacontln..~ con contrato en ,.-igol"

a" ......l-.nt.o, las peeuliazi6.tde. de le eontrataqi6u

de dieho. trahajadore. da 1.. pro'I'inc::-i.e que a. hayan

adherido al Co-nv.ni-o public::-adc lt1'l .1 "Bol.tú; .OficiB.l

del Estado" na. 150, de 2' 4e 'juniO de 1.982; por

fle~1..ei611 4e la .I)irac:ei6r¡ General d. 'tr.ab&jo de 10 de

IHYo de 1.981, que t.;rt... lme-nta die*,

"".r cUno la. p&e\lliari.daóe. de eont:'&taeiOll da los

tr.tbajlldoreB tijo.-dilil¡;oo:1t.Inuos da la. provine". qI>.

.. ac!h.iera" .1 pr...ent.e ConvanJ:.o o "a.t'n nt9icl&e por

'1" .

F••fI~~~.- Ca. al.q\le •••dIIlit. de >:lOdo ,t_pora1 par..

lI1,I..tit.,.ir • un t¡:ll.b&jado;r fijo d.. "".lql>i&r.t 4e l.s "C'l.....s que ••

__.t~l.¡;o.n .nt.~ionr>ent., que •• 'halle ."••nt.. por pr"taei,é", d.

S.~icio IHlit&r e Cüril ....t.itutet'io. lnc-&-p.tei<iad ~.l

'rr&lllli.tori." .... ex-oed..1leia for&_a, eu.pensión -el.. enopl.-o o sualdo,

en di-.tr'Ute ,de "ae.o.i.o"•• o pa:=>:L-ao. e en oucs c.-e anAl-ovo••

1.& dur..ei6n d.t 1.e rel.01'">n.s j"r1dil:O-1C>orales con al ~r.on.1

interino ••r. la ·exi9.idolc por l. eireun.t&n<:i& q>.¡e IDOtiva S"
nombrami.nto.

J. _ P.raena! eV""t"'.l.- t.s el qua ... eont.rata par... at.ane,lon•• ea

4I:r...<:i6n limiu.d., ••tln9":.t"do•• la r.1&..:-i6n l~r.tl en =an'to cas.

la ca.... qua ~ivo- .1,1 .dmiai6n.

La l.mpre.a pod.r••ol..~n't. cor:t;t.t.¡o trAbajador.s event.ual.e cuando

h...t>ieae .ido ll...d.o al trab.jo la totalidad d.1 per.';>:>.l fijo d.

c.trAC"'t.r diaeont.Inuo o lnt.rmltel'lta. en el -e••o <J. 'i"'e tal .lUl.1.aión

afeee•• _celon•• o d.pe";.:lencia. en que •• i.'t.&.n t.,lÚ;Iaj.dor•• de t.al

natur&lel'a.

El peraon"l •• e1•• ifiee, y di..trl..Duy., t.niendo en cuenta 1... t\loeiona.

q>.¡. reali.&a, .n lo. ljI:nIpa. p=f••ion&-le. que .. eont.in"'&-CiO" .e ir.dic&.n'

l. P.reon.l t6eni=.

2. Pe1'aenal j\.=ini.trativo yd. ,l{e.c;&nil'&-ci6u.

3.· P.r.on.t1 $\lb&lt..rno.

.l. Per&Onal da "&b1'icaei6n.

S. P..r.Qn&~ da Ofi<:.i.os Varias,

f.. Per.onal <;en trÚ);l~o en prlC"tic•• y ~. la for:ueiOn.

Grut>Q l. - Personal tj,(:nioo

.j - 'l'Knieos titulado••

..1. O;m tItulo superior.

1l.2. con titulo no su~rior.

1:• .::ni=. no t.itulados,

b-.l. Itireetor... da hraon.l.

j;,.L1. :>iuetor d.. P.rsonal d. blF•••.

b.l.2'. Direetor da Personal d. centro d. T1',u,.jo.

b.2. Direetor ele COIllpras.

b.3. Dl..reet.or ele V.ntas •

/;1.4. Oire<:tor d. r./;Irie.ci6n.

D.S. Enellrg.tdo ll.ner.1.

b.6. Enear>¡lad.o d. -=i6n.

Crlffi'? 2.- Peumal Adminiau·.tc;'vo d. l'l.eani:tol.CiOn

.) - Admini.trative.
•• 1. ".fe d. aminist1'&Ci6n.

a.2. ".feóa _eeiOn-oad&il'liatrativa.

..3. Ofie.iel d. pr.t.&ra.

..4. otieial de .&-gImd••

..S. Talatoni.t.t.

e.6. AI:I.ili&r.

..7. A.pirenta.

ti) - H&cani&&ciOn.

b.l. M.li.te" _ist.-..s.

b.l. Pro¡¡1'~••'
b.l.1. AnaU.ta pro;-r-..dor.

b • .2.2. ProljIr-...4or ·d...Ut......

b.:t.3. Pror;¡r~.

b.3. 0pe&"~1iII

b.3.l. Oper.adot' da siat_s '1 eplieae.ieme..

b.3.2. Operador 4& ..pll~aci_a.

b.3.J. Operador informltice.

b... A)"\ldant.. infor1Ñ.tiec.

Crupo J.- Personal Subalterno

P1'.t.&r ni_l.- ·..r_.1 con tit~16n ••peeifiea.

a 1 CCnduetor.

bj viljlllant••

e) G\l&r"da "\lradc>,
S4t9U-nd.O ni_l.-· Per&On«l con ••p.ei.l ra.pon.akll..lid&l1. par;'(> .in qv.e .110

iaplilf'>" 'h lleee.i.l1a.d de 'Cti:lilponft" de tltul&ei6n.

a) Al_ea:wro.

b) ?corte",.

el List.ro.
Tercer nh'.l.- Perso.nal aiI'l ••pee1al 1'e.poIlIiIUoilI..4aó>

al P....dor.

b J Col'I_r,e .

o j O:-d&nansa.
d.j . 'Botone.o be.dero.

.. j Perscn&l óe liJllp-i.el&.

f) Aepttante.
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b.6- Encargado d••e-c:ci6n' 1••1 (fU., d ....ndi.ndo dal En.:.ar.;ado

9.ner&1 o T6cmieo....parior••• tú.ne _ndo dl.tee':o .oerll .1

par.onal·qu. t:'a.b';••n la .e-c:e10n o .e-c:cione:l d. ,\1 ea.l::;o,

r ••pendi.ndo da .u di.e1plina y di.tril:>l.lyen¿o Y- or'i .... i"'''ndo

.1 traeajo de la....1.""'" vigil.ndo .1 .,.r.o......1 y cuid.ndo d.

l' eon.ervaeión y _Jcr aprovech.lIu.•ntc dll Ill~ina. 't

_teri.l. prop<>rcionllndo lo.· dato• • ~r. :. p:,od..eciÓn y

:,endi.llliento d. l •••ec,cior... qua lUnd••

En ('ird.n • eu coaopai-.r.eia, ,eaF-&C:.1d.d Y r ••ponaal:lilic....d ••• c1a'Uio.rl .n

la. 'iq".l-i.tlte. e.t...o:rh. p:,ot••ional•• ;

e.3. Ofici.l d. prilller.; E••l a4Illini.t.r.ti"O, lUyor de Teint.

año., con "n _;-vieio 48t.=1nado a .\1 c.ar..c, ..,.,. con

.1ni.c:i.-:.,1v& y rllepor..al:>ilil1&c! .re.trin:;U•• , cen o"'in ...pleadc.

...lol' órd.n.e, .jeeu.t. a1qun. d. 1•• 'iyuie""•• o .n41c-g':I

funcion•• : C&~.ro da Coo:'o y ".90. '-l,.n ten..:, ti=- ni fia.nz;a;

..ted1'tie•• ; .z-edilleeiOn d. <:Ioc=.n':o. y corr••pendencia Y. en

9.n.L&1, e.ro-iCi.g. 'l\'I.' r~ieran eA1cu10., ...tud10,

p:'aparaci6n o coneieine. adaeuada., eonte.bl... tal•• OOlllO

tran.cripción en i1.l:lro. de eont&-:::i1i<:l.&d, e!:c., y

eor.r••pon••l .... :r.quiltlec.n~rafo., d. I.lno y ¿. o"::ro .e"o. en

111> idiOln enranje-ro, qI.le tOGlAn .1 dietll<!o ei.n ..alllJ:>:r•• por

minuto, tradu=:-ilndol•• correctA y direc'-'=.en':.e ~ IlI1quin. en

.e....

G&"J?? 2:- hr.on'l hd:niniatr&tivo y de "'..,&::i"'''O'i6n

QI.l.d.. co=p-c-.ndido .1'1 .1 _cene.pto 9.narai de per.on'.l adllli.ü.trativo y d•

oficina .1 (fU". po.eyando eonoci.llli.nto. da lIleCi.nic. ad:lliniatrativa y

cont&tlle•• r ...h,"a todo. aqu.11o, ;.:,&Oajo. raccnoc:-ido. por 111 eO'''::=r.
y hl.bit.o:l _rc.ntil•••

..4 "tici.l c..'! ••=nd.: ~. 81 &d:::..l.ei,;,t.¡;-ativo, "'''yer dé veir,!:e

&ñee. q>¡. >;::>n ~:lici4l:i"a rli'1::'~n:;i":!a y ec:'l 'U~J:':l.""4el.~:1 a

'¡ef~. I.l OticL.¡,.. de p-c-U>era. ...i. l:oa hl.l:e~..~a. e!"e::;;:;a

"pera':l.~ne::li ."'"iliar... d. e.:mta.t-i.:i,j ..d, =a;,,- y "'o"'dY.lVan~ell

;:la laa <Il-l..l'.'t<4S; t.ra::e<::ri,pel.:5n de luroa "'Hiliar..e,
"'-c-qan~-"aei.é"'.:learch1"Vo. y !i.:;:"..:;o., .1lta~::atiCaa "'"''' .. liar.... ,

....¡f..be=~!>tl de t"¿t"r"., liq'-Ji,d.O..i.6n ;i.... L•.=i,:o" y S"g'-:riciac

Soci.l y d...",¡. t-c-aC.jo••i.:lli1.r•• : T.qI.li:ne<:.n6Q"Afe. dI! I.lno

.. ot.ro .exo ..n io:1ioo>&- n.oien.1 q". 1:=e" al <::~c-t.4do ci..n

palera. por minuto. t-c-ad ...c~¿ndol". cer:'e~. y dirr":<;;~nta

a ""quina en ..... i •.

iIl.2. Jet:. d. Sección Admini&t:'.tiva: •• el ei!lpleado qu.~ p.z-o".I.&'-'~

o no '1M ~.u. y • l •• Órden•• d.l Jet• .de Adaini.traei6n,

.i lo hIloi.r•• tiene ..... ca:,'i0 y re.pon.4Di1i.dll.d trabajc. de

.~per1or c.taqorla, ant.re lo. qua t1Y'U'.... :1.0' <:¡I.:. cor.z-...pond"n

.1 cargo de Contable, ••tando en¿a:,qado da ori.nta.r y d=

~14acl a l. ..cc:iOn o depend.noi. que dirig., •• 1.0 COOlO

4.1.trilll.lir .1 t:'Ú1ajo .ntr. lo' Ofioi&-l•• , AI.lJ[i1ia.re. y dam.is

pe.reonal que d. 41 d.pende.

odio Encargado merall K. el ~•• a :'.a ó;-dene. de la Dl.recci6n

de l. ~.'" de eu r.pr•••nt....t. o. d.l -olrec-eor d.
FÚlric.ci6n, eonoce el prcc••o 'i.n.r.l d. 1.. ind\l.tri.. en .u.
di.tlnt... .eeeion... ep1icando ••tos conoci.ll.iltlltos.

?Z'9....iz....do y di.tr:U>uy.ndo .1 trabAjo .n lA" aeoccione.,

lQntllnilln40 1. diec:iplin., • 1" va", 7.1. facilita lo. da<:.o.

9_-c-&1•• de p:-ocll1eci6n, con.l1lDO d. mat.ri.. pr1.m.a. y

undi.lllillntoa.

.) - Adm.1tlietratiVQ •

•• L ,;r.t. d' Ad.lttinirtr&ci6n' 11:. el -Vl.aclo qu., provi.to o no d.

podan., t.l.en•• eu c~ 'la c1i:raeci.ón y r ••pQtlaabilid.a.d,

~'ianiz.cie:l y CQOrdinaei6n da tl.lneio".. de tod••- la.

_cione••dIllini.trativa. 4e l. blpr•••, dia-triD..ya. el

t.rGajo, orda:l;i.ndolo deOidamant., y .port••u. inieia... iv".

pa%'a .1 ou.n t ..ncion_i.nto- da l. ai.i6n que ti.::.. eonfiada.

b.3. ~l-c-e<:'tor d. Ve~t"1 r'.l qI.l. tie"e a 'u :;:ar:;o l. direceiOe

y tLecalización d. toóa. ::"1.. Op!'r<lelc,~e. da vent" q..;. en .1

••t4Dl.eimi,e~tca. r •• ~i1:il", •• i o;:mo 111 der.e=in.ci6n de h .•

0:,1ant&<:io",•• o crit.rio. eont:>r.De • le. =&1•• d.ben
re.l':'z&r.a.

Sa ir¡,;ll.lir.t.n en ••ta c.teqoria 10' G-c-adl.llldoll S=L&le., ccn 1&
tl.:nción P:'0Fi. de 10. mim••

::i,:ectc:, da P'!:,on.ll :::. qI.li'n, al !r..nt. de t-odo .1 pe=.ona1

d. ",na tmp:,e.a o Centro d. tr&1>.jo, d.l.cta 1•• Ope:-l;:I.lr.•• 1'10=.'

para l. part.ct& or.;.ni,1:ac.l.On y di.tr;:.~"ci,~r: .;!<l trab&Jo =ya

vi9ilanc1a le ;orre.pond., ••1 00=0 .:. .. eonce'''!>n de ~=1• .;,.,
~:'Cpu••ta. ele ••ncion•• , ate.

G~pl> 4.-J'e>;>.onal de Pabrieaci6n. Comprende 1&. sigui.!"'!;•• c:a.tegorf.••

prot•• ional•• ;
al !'laeu;::,o.

bl OficiAl de pr1iHn.

ej Ofieial de a-.¡unda.
dI AuxiH.&r.

&1 A.pira.nte & Auxiliar.

l>.2. Dire.:to: d. Co.=rll&, E. e':' "",e r.'li::.& de lr.OCO ",rm&r.ente,

bien en lo. Ceotro. pr~l.lctor•• <: en ct-c-o•••"cleo=;.entc.,

l" ;oo.p:a....er..rll!.' d. 1.... =.rc.n<::' .... que .c:¡ c~j.~o de l.
a.:::t.l.v:"d&d C<=4r;l41 d. l. b:!F••••

a.2. Con t!::u10 no '~?!riorl •• al <;'.1a. en pe ••• :'O:l. d.l titulo

;rot••ional .xpedido po:' Csrnt.z-o. o E'Cllala. otici.1e., ejerce

1.e f ..neJ-on•• ¡>l:".pias ~ eO:'-c-e.ponde", al t1t..lo no ....,..rio:'
qu. po_e.

Grupo l."; Par.on.l t6cnic:c

lE. per.,:mal t.6c:nico a':' que, c:cm titulo o,'in 61, ualiz. trabajo. qua

&JI:ijan \l~ a~"ao. ccoapetanc:u o i'r~1c.,-ajarc:i.ndo f ..ncio~. ~ ti.po

f&c:1l1t..tivo, tknil::o o ele c!i..rllCc:i6n .apac:iali;uda.

La& cu••tion.-e .cer. l. el••Ute.ción peote.iona1. caU.fi.c&ci6:1 <MI pI:l&nQ&

de 'trabajo. datet'llinación en c,..o d.a '4\14& de h. ~1u..nt.ei.6n o Con".enio

de Truajo aplJ,ou,lt. y'cl••llicación 4tl 10& ullbllj.dono., <:QDO lijo. -de

carAet.r ccntinllo. d.i.cont~"o·<) • int.~t.nt.-, interino. y .",.ntual•• ,

•• u&olvlU'tn poI'. &1 Ol:"ilani_ C~.nt. & inatalll:i& de 10& intere.ado.

o de l. In.pección 4_ 'l'rUiajo. A 10& e!..:toa es. 1& clasificación y

calificaci6n FClt••i.cmal, ••••tar' a la ,zo.aa",.d de l •• funcionea qI.l'

el"~l\an_ .ln pu)uic:io del _jor elerecllo "'1 t:c'abajaclo:c' al ~

co-c-re.ponClier. l .....laent.. l. promoc.\4n o .1 ••,;eneo, en ••t.. npu.'t.o,

~itn 1'"liza•• func:io~. '1M cuU:t.er &uperi.or • l •• el. &ll c:.t'9cd.a °
pua.to ~ 't~&tI.jo .010 't'nc3"l l1erKM al p!e-c-c:iJ)Q da dUar'<>eia'

.conómica••

C=pc 5.- I"araon.l (le (lUcio....&~io.

A¡ "'••U,::'O.

~l Oficial d. pri.lllera.

ej Clfieia.l de • ..".,nd6.

d) A~d.nt:. <) ¡.p.eb.li.~••

e} Peón.

.) - T6c:niéo. t.it..lado.;

a.l. Con tit..lo ,uJ'!d.orl 11:. &qI>61 qIl& :P&J'a .1 l::WlIpl.l.Jlti.-nt<:l d••u

lllia.l.6ft .. l....1.9' ••tar 'n pos••iOn. " \l;Q, tl'tlllo superior

prof.s.l.onal .~ido po;c' ·lI:scu.l.s espee::'.l•• o r'C!\llt.sd.

.i_pea qua r ••lic. f\lrK'lone. - propias d. .u curar. y aa,

ret.rU.l.lidO, ele zaanu. e.cl...h'. o F.tarant•• -':lAnt.....ldo

o t._t.o alzado••in &ujeei6n. por eon'ig-.liant.e•• l' ••cala

haDit.lolal de honorariOS en la prof"ión at&e'tada.

l:l.4. IHrecto:, de 7abrica<:i6nf r. aqu.al que, er'¡ ?C."eión de lo.

conocimi.nto. t~"nico. n.e••ario. y "c~ la debida

r ••pens&b.l.ll.dad, &'WDe la dl.raeei~n y "i,11:1,.,ch. d.. 'todo • .1

proc._ d. t&!lricA~iOn. ordenando:; l. f:::=a en qt¡e .i t:-U1.jo

h.. d. de••rre21ar.e, eoorl1i.cando la ::a::.;r ;e ¡ •• di....r •••

ae.e:ion•• <> 'C.part'"-="'T.!t::r. q'IJ. ':on.t1t")'a,, .l eic~o d. dlcb."
!Ú1-c-ie.ei~n.

1..$. or.leteni.t.: t:•• l _ple."::. (¡'.le. d. 1.::-.0 1,\ :otro .eXG. ti,;,,,e

por lIIi.i6" .1 l'l."'''jo de la e."1:r• .1.1.t" t.l.tóniea P4r' la
"0Il'I.tni,;aei6n. de la. di.ti.nta. d.apendeneia...nt.:a .1 y con e:'

:En ''i\lello. Ce,...t..:",. d. tJ:'4DaJo q»e PO'" .u i:cpar::"."e;,.!"- no

c.qu~.r.n 1. ."L.t.ncia d.. Teletoni.ta, la e.""r'lit.

t.l..t~nil;" f"XiZ! ..t-.e- .. ca:-.:;o da1 par.enal .I.tl>.lt.er"o. ain
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que '.te, por t. ... l eireunatane.l.•• pu~" neog-.r.... 1& preatac:.l.6n
d. l •• funciona. que 1.. , lJCn ~1.i&r•• ni lo;rar lo. c.recho&

~. cQrr••pcnd;en .. loa "p1••00. adIIl.i.n.l.at.ratlvc••

&.6. ~: Ea el aOlliniatrat.1vo. _yor da l!ieciocho año. qua,

.. in iniei ..ti•• FCP,h ••• 4e01c:& <ant.ro Ce l •• oficina...

operac:ion•••¡_nt.al•• ac1a:lin.iatrat1v•• y. en 9anera.l... b.a

pun,lnenta _e'\nic•• inMrent.... 10& tr&bajoa de &quall•• y

10& Hacan69rafoa de \lno 'i otro & ..xo. oueó..n ••iallado, ....ta

cateqorie 10& T&qIlill>eea.n69rafp. e,\l&sldo no .l"ene.n ¡ •

....l""id." Y c:crrecei6n &"191d&& .. 1.,. Ofie1al•• Ce ••\7"nd....

Pod.ran, •• .i.Zniamo, re&lh&r O";:r•• funeiona. nQ-"triet_nta

bl.lrocrltic•• , tal•• CCDO pesar. anQtar pe.c.. e~oba.r

.xi.t.n<;cl.••• ate.

•. 7. Aspirante, S. er.t.enl1erl por Aspirante .dmi.ni~r.ti'W"Oel qua,

dent.ro ce la Wli&c ~. cieoci.ei••Ao•• d1.."1.oeho, triLbaj. en

tare.. propi•• ele oticina, ci.~••to • in,ieJ.u_ 111 l ••

fur.eion.,. PIJe",liare. d•••t ••

bj - llecani:taci6n.

b.l. ~I Pereon.l t.cnieo cr,¡.. c;:oneibe '1 de.arroll••i.t_.

_"ani:<.do., .n.l1.I..OOo :r .l1i..hUl40 lo. proeedaifllto.

nec:e.arioa para .u ilIIplUltaoión,. f.cilitando • lo. ",...ario-.

el ••••oramier;.to preci.o par. un. efJ.c... util1l.ac16n d. loe

mi.~•. PJ..rigen l. impl.nt.ción de e1.t_•• , ••••or.n .obre

.1 empleo de. n",ev.. t~nica. ::r conQC.n l. norc:••icl&d ::r
aplicación .n el A.re. en lfl.'e trat:..j.n.

b.:I. Prosr."lI&dore.:

b~:<.l. M.list. prooram.dorl Pereonal t6cnico ll"'e .e <)(:"'~

ó. ó••arrollar lo. ai.t-.. ~.ni:<.40., •••9'lranóo e\l.

correcto di••flo lI>&áiant. l. cOl\cepc:16n de loe diaqr&ll&. de

prece.o y pr09r&ll\&., v.rificando· que 1.l.n& '1'1:< r.li-:<.4o....

• j"'.ten a la. e.pecUie.c:.Lone•••tabliICi4•• en .1 &116.11.•'\'.

fl,j.ncion.l. COllll:ioran en la illoplantaei:bn d. ei.t._a.

b.2.2. Proqr&lll.der óe Si.t.....1 Z. aqvel Pl'09r&lll&dor fl\l.,

• d .a l.. fl,j.neione. geMrie_nte .tribuidaa • dicha

e.t orl. o 'i=po, a.ocupa, fun~ntaJ.-nt.de de.urollu,

c041flcr, d.purar y cI.ocwIIentu lea FC9r...a coZ'Z-.apondlenUa

.1 .i.tema oper.tivo y .plic.eion.a COlIl¡:Il.;•• de teleproc._.

b.2.3. progr&lUdor:' Son .qu.llos &Illple"o. qu., con &IIlpli~'Id

d. conoc.l.llli.ntoa y .:cp&l:i.nci. ~ al .-pl_ da 1.ft9\I&jea de

progr_ei6n de. Clrdene~ea y .apeei.. lJIIoent. de loa que

babi~",.1lDent••• 'Itiliz.n en la bpt...., .. CCNp&n d.l di_ACI

1691eo da p.t09ram.. Y d. c04ifieulOll en. al l.nqu..j.

• propilJdo, n.li.ando. lo. di.ir"'. de Foceac, info~.,

fiebaJ'o., etc.r eOlllpUt&:l, pr'IIeb&n y .«1.l..1iz&tl lm04if.i.c&:l40

.i· proc.de) la ej.e'lei6::1 da F09r_a. dee-nt.Andoloa

completúent." eolabor&tl, I:>ajo l. direcci"6n y aúperriai6n da

lo. Maliat••, en el &tl6.11ai.e eSa aplic.eionea -.c:&tliz.4a. e

• mecanizar y au _n~aniAi.ft1:O.

tl.'. AV\ldant. infonrll.tieo, Son .quello. que re.lizan f ...ncio.....

a\lxil~.X'.. en lo. tr&:).;o. e;eo"t.do. en eran.dera.,

ral.eion.clo. con la eaptura de l. info~ci6r: por equipo.

metitec:l.cloa, verifi.:aeiÓn de c.li"d en r ••"'ltado.,

pl:epar.ci6n y co:>tl:ol de ...rehivo. y fiehare., f"nCiona=ianto

y control de ",nie.da. perH6ric•• , con exelu.iOn del trlLb.jo

efect",.eo an todo tipo de termin.alell de ."C.110 y c:ona\llt., q>J1t

conetitJ.Iyen \In. herramienta de trabajo an un pueeto nO

in!orlÚ-t.ico.

Gru~ 3.- Pereen.l S",b.lterno,

Se "on.ideruln S"tlalterno•• lo. trlLbaj ...óore. fl\l. d••empeJ';,an funcion••

••peelfic•• y compl_nt.aria. q>J. implic.n qaneal:nent. lLb.oll1lta fióelió.d

y contlanr.a, par. la. q>Je no .. r&quiere, aalvo exeepeione., da cvltura

fl\le la pri.ma.ri. o re",nir lo. r.qui.ito. lfl.'e en c.ó. e ••o ee .eh.lan. pero

..WOli.nelo an todo c.ao la re.ponslLbilid&d inherente .1 c&r'iO'

f'ri1ller nivel - Per.oll&1 COll titllla"ión eSi>!e1fi"a,

.1 - ~: Ee.l que, ••tando en po•••iOn d.l cern6 de l. el••e

eorreapondi_te, conduce y con.erva .l v.r.le",1-o o ver.!.cvlo.

_,,6.:1i"o. que tenqa a .u "ar90' En a.t. cl••i!ic.ción .. incluye:l

t.anto lo. Ch6ter.a de C&lllione. COlDO de .utC>lD6vile. y t"ri&ll>:).

b) - Vigilante: E. elqu., con l •• Illilln. obliq&eion•• q¡oa .1 Guard.

,Jurac.o. caree. d•••te t1t\>10 y de l •••tr1.bu.cionea concedid•• por

la. l.y•• pu••qI.lel tit\>la40.

e) - C..~ ,Jllr.do¡ El el q\'e tie:le C'='ClO CQClI!tido fllneionea de orl1en y

vil,tilaneia y ba d. =plir a",. d.bere. ce-n .ujación e l ••

di.po.icione. 1....1•• q¡oe r~l-an .1 ej.rcicio cl:.l aludic.o "uve
pu. l •• per.ona. qve obt.ien.n t.l nQDtlr..l.nto.

Secrundo ni....l.- Per.onelccn ••r-ei.l re.pon.&llilidad, pero .in que ello

impl1Q?e 1& neceddael de cl:ieponar de ti~l,j.leci6nl

al - Almacenerol Z••l .1ÚI.lt.rno reapon.&lll. del .lJDac6n q.neral o el.

c&d.a I,InQ ~d. loa almac.nea q\I. t&nq. l. bpnla., eatando encar9ado

de d.apaebu lea pedicoa .n lo. llIiillDl», de recibir l •• _rcenc:1••

y dietrib\l'irl•••n l •• diatint.a depend.ncia. de lo••lJucenea y d.

r&9i.trar -en le. l!tlro••l- !DOV'iJlú.ent~ elel mat.ri.l que hay. habido

d\lrante l. jorn&4. re<!.etanclo y r_itiendo • la. efieina. l ••

rel.cien.. cornl.pondlente., indicando a.t-ino d. materi.le. (1

_rc.nei•• :r procedtnei...

Cl.I.aOOo, por l. i.mport.nci. del alma,,'n, hay. v.ria. per&oena. qu.e

r.alicen, . incli.tint_nte, tod.. la. funciooell alA..~.n~e

.el'lal.d•• , eon••rv.rln tod... ell•• la el•• ifie.ción óe "lm&cen.ro.

b! - ~I Ea el que. ela .cu\U"4o con 'l•• in.tr1l.c¡:oione. recibid... ela

eua allparior.t, ""'id& de 1-0. ."ceaoa de f6.t>ric.e o loc.le.,

r ••luanclo. f\>neion•• da "",.tocli. o vi'iU.ncia .

e). - Lietero: Ea.l S\l.tldteX'tlO encarg.do de tOOllU l •• entr.el•• y.41ióaa

elel ¡>eraonal, .not.r eua f.lt... d. .ai.t.nei., hor••

e"traordin.r!•• , oc:upaeione. o ~a.to. y re.WlIir l.. hor••

d.van;ad•• , .ie=pra que no- int.r....nr¡an calculoa o eoefiel.nte•.

hp&.rtir6. l.a pa.~l.taa da cobro y _exteneler! l •• baj•• y .lt•••e<¡ftn

pr.ac:-ripeiOn Mdi.c.. )

I:>.J. Oper.dore.1

b.J.lo Operador" <le Si&tem.a. y Aplle.cion.al Par_nel uenlCQ

qua ae ocupa de .aS9\Uer el funcion_iento 'i.ne.ral de 9r&tlde.

ordan.con_ con alat._.· operatl,-oa eoaplajoa,

_tipro;r_ci6n~ t.leprOc:••o y siat_a de psti6.D de toa•••
6. d.toe, _nteni~clo1Ul cl»'!trol pe~t. y IU: .nca\Oz_i.nto

de lo. proc••o.nalizado. por .1' or4atl&dor.

b.3.2. Opencor CS. Apl1eaeio~.1 ..ra~l t.6enico que ••

oc"'pIo. de _ntener y controlar .1 perfecto f",nc:ionaai.nto de

ordenader.s . "1IICI4_a" y 11ne.. que cCJlIitit",yen .1 ~ipo ele

telll:proc••o, o I:>ien. al f\Ofteion&A1.ntc y lJIIe'ti6n de

lUniord.nadcres con _.ri.a .\ull1iues d. diece. y "cln~aa

tta9n• t of6nic••.

b.J.J. Operaóor infcnnltic:o: ",r.on.l t6cnieo qI.le ae OC\I~

d. la inllt.laeión de erdenaóore. "1ZIOá_.", l'1n••• y a-l.

• lemento. eCllllpon.nt•• 15.1 &qIIi¡:c áe eONll"'taeiOn :r ~r.n&ai.iOn

digit.l, ••i COlIIO de .~ Operaci6n y eon_rvaeiOn, ••eqIU".ndo

• 1 poerf ...:to funeion&llliento de dieho••qI.lipo. y re.liz.ndo

••iJI\iamo h .• 15.... t.reaa ':CIllPl_nt.ri•• e adl.lia~

En el c ••o el. q\le, cuando por la 0:'9ani:..cUm al trabajo, loe

Liteero. r.alic.n, a,<SecU., trv..;o. de liqliielaei6n eSa pri... o

d.atajo. y re.uman .\1 importe en pe.at... o cualeaqui.r. otro

c_tielo .n'109o qu. •• l •• pved& confiu rel.eion.do con .u

funci6n, .e eon.id.r.r6.n • efacto. retribut.ivo. COlDO Ofici.le.

.dmilliaerativo. 4& 5e9""nela, Paro .uj.to. en cll.nto .. laa 11-'.

condicionea • l ••••tlLblaeió•• en .\1 cl••ificaeión COl'lO Li.U:ro.,

mientr•• per=ane:r.can afectoa • eet•••rv1.cio.

Cl.I..nd.o l. funei6tl _a de poc;a _plit",d por el ••c ••o n.:>IHro del

per.onal oc:uP"O, _ po4rl enc&r9" • e.te S\ltI.lterno da otro.

c_tielo. de .nll09a nat\l.r&1.:.a.

1'ereer ni.... l.- J'lr.on&1 _in ••?!eial r ...pon.lLbilid.ad,

tl - "a.ador o S••cul.ro: Z. al qI.la ti.napor mi.iOn pe••r, regietr.r

In lo. libro. corre.pendient.a y remitir nota ele l •• oper..e.ione.

- .c••e1da. dur.nte el di...

bl - con.e~~.; h el qv. tl.ne bajo .'" _000 • lo. portaro. :r Otro•

Sllb.lt.rno., .sl COlllCl a l •• 11"lj.rea ó. limpie,.a. vigila l. actu.eión



Jueves 12 diciembre 1991BOE numo 297

de dieho ~aQn.l. cuid&l\4o de 8\1 disciplina y de 1.. diet::z'ibuci6n

del U'&.b&jo. atando r ••pon.ahl•• ..s~•• del ornato da loa local••

.. &\1 e&r90_

el - Ordenan:.: Ze el $ubalte= =Y" lDi .. i6n con_iate en hacer recado.,

la fotocopia ~ docWllentc&, r ••l1.z:..r 108 encarqo.. que •• le

eN:OIIIienclen, r.c09ez Y .nt:r;-'¡U~ ccrr••pondel'lcia y llevu' " cabo

otJ:oa trabajos el_rtt_l•• por orden de 8\l& ':.f•••

Estaran incluidoa en ••ta cat.-qoria loa CObrador•• que r ••liz:an loa

cobroe y pag:oa que deban efectuar•• fIlera de 1... oficina...

c!;} - 90to"•• 1) RecAdero: Ee el Sut>alte= IIlaYQr de c1ie<;.i..la ..40.. 'f
_no:, de dieeiocho·, .nc.. r9&do de r ••lisU· l.-..be:.-•• de repArt.o dentJ:o

y fuera del- loeal .. qI.I& .atA .cl.cZ'i1:;o:

al - hra<:>nal de Limpie:c.. E.t.. e.t~rl. oen,••pande al potreo,...l qua

•• OC\lP" del ....o 'i .l.iapiaza da lo•. loeal.. en la fl.bric:-a.

especialmente ofi~ina. y ~H.o. otro. que. por coatumbr., no ••

r.aU.clAn por .1 perKlnal no ••peelalilado.

t) - ..pir.nt.: . Ca &qU.l trabaj~or qIla. _yor d. di.eci••i • .a1Io••••

t:Cintrate a etectOll de tcnmaci6n labOr.l h••ta .1 CWIlplillliento de la

eesael. 4e diecloctlo _ aAoe, con redl/;"16n d. jornada. de l.

_corr••pondi.:rte retribllei6n- y d. la eoti:laci6n a 5e9Ilridad 5o<:ia1.

&n.l s",pu.sto de iMorpoz'aci6n del intere.ado • l. &apr••a .in

.olue1en de cOn'tinui-dad••1 tiMlpO ca trabajo re.lilado Ion ••ta

~a11dad .. deducu'- d.l per1odo ese pr!.leln y lo. cOlDpI,Itarl a .feeto.

d. antio;Qe4&d: 81 ~:a~o deber'- fonulh.:_ par .acrito.

CCnlplet&do .1 prla&rafto••1 A.¡!il'ant. pel'cibir'- COlllO 1ll1n1lDo .1

••l.rio lIl1nimo int.rpret••ional fijadO-ion cada -.nto.

~p? 4.- l'eraond d. fabricación:

S. compr.nd. Ion .at. t;l'Vpo .1 per.onal d. l. Empr••• Ion lGor•• tipic...

d. tab:-ieaei6n d. con_roo.a y ••lason•• d. pa.cado. tala. COlDO!

1. 1.iDlpie". d. teda cla.. ca pa.cado.

2. Empa'i"'. o ••tUta de toda ela•• de peaca" Ion cualqui.r tipo d.

1.t••• bUrile. o tabal••• =.lql>i~. qoa ..a au tamaño.

J. Aceit.do Y revi.ao.o .¡¡, ll.no y ...~10.

4. "nidor.

S. LiDlpi.s. y b..ld_ de tll:lric...

"1 - ~: .s.l que. procedente de ..lqun. <1<1 l •• cat-;01'1a.

prof.sional". o de oficio, y "jo la. 6rd.ne. de ",n T6cnico

d.- !'abrj.c:a~i6n. si lo hUbi.re, poI:' au ."i'&'ri.neia -y

ecmocillli.nto. prlctlco. dal_ proce.o d. inudatl:'i..lilaci6n d.l

peac..do ••tl .nc:al:':;ado de Illl" ° 1lI1. eeceion.e d. l. blpre.a,

eJ._do d. a", r ..pon• .pilidad el 9&n&-I:'al =pliAiento d. la.

61:'den•• que ,recUl&I:'••pecto a a", c&.::;o y d. la perflleCi6n da

la ol:'bra : ••li"..4& poI: .1 per~n.l qu. loe .llCI,I.ntr& b.jo .1/;
Undo. o bi.n••1 qu....iIlIiemo prot::'e4ent. de alt;\l-n. d. la.
c.tet;Orta..- pz-ot•• lon.l•• o d. oticio, poI:' _ .xperi.ncia y

conoc.i.llli.ntos d.l p:oe••o d. ind",st::-ializaci6n <1<11 pe.caeso,

r ••U&ll faenll. es.licada. que ••i9&n ••peci.. l pr'C'tica y

• pti.tud. o de aCll.rdo con la. in.trllccion•• ,recibida. d••u•

• u~riol:... ti.nen a .101 ear90 la vi9ilancia. en••6.U\za y

c-orl:'eec-iOtt ese l •• l~re. qo..>••• realiz.n J'Or el per.onal die

una o d ••eccion•••

bl - Oticial de Prim.r.. : El ",ayor d. v.intiÚon añotl, con d. de do.

d. tl'-al>ajo Ion 1.. llliam" in~.tri.. con••rv.ra, qua pos.y.ndo uno

d. lo. oticio. qua ant.riorment.e .. han indi;;ado. lo praC'tica

y aplica con c.paeid.d y c.lo dlUlC>&t.radc, con t .. l qrado d.

perf.cción qu. no .610 l. permite llevar • e~ trabajo.

q.n.ral•• d.l tIl-i.llIC) .inó aqllelloa otroa qu. aupen.n ••pacial

e:t>peflo y d.Ucad."a. encontl:'''nd.o•• capacit.do par.. corr.qir

pequ..f1a. d.fici.n~ia. Ion 1,". mi.qIlin•• o faen•• q'Il-e te-nq..n

.ne_ndada.1 o bi.n. .1 ""'lo de••rroll...u labor con "lln

I:.ndinli.ntonormal y COl:'r.C'to.

cl - OUci.l d. S!<Nnda: El lUyO::- de veinti(¡n ...;0,0., don ú. d. do.

de t-l:'abajo Ion l. incl"ll.u~ia con••rv.ra, y que .in lle:;ar a l.

••ptCial,i.&aei6n .xi9id.. por loa trabajo. pertectoa••jecuta

lo. corr••pendiente. a un -oficiO con 1.. sutici.nt. corl:'ecci6n

y .Ucsei.••

dl - ~, ,. el opal:ario lll.yOI:' d. dieciocho año. qua ..yud,,

Ion .'" l...oc::- • Oficial•• y r.ali:l:" C"ll,,-nta. ope-r"-cionaa a• .le
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.ncomienden .n orden .ecundrio, bajo la vi:;ilancia y d.irecci6n

del par.onal de _yor cCIIlp&t.ncia .

.l - A.pirant. "- Auxiliar> E. aqual trabajador qu., mayol: de

di..:i••i. ahe.. 8. contl:ate ...teeto. d. fo=..ci6n laboral

h••t.. .1 cll.IlIpliPti.nto d. la edad d. dieci.ocho &/tOe con

~.-ducci.ón d. jornad., d. la cOl:'r.lIpondiente r.tribuci6n y d.

la o;otir.aci6n d. l. S&9'lrid.&d 50<;ia1. En el aupu••to de

incol:'pol:aciOn d.l int.re.ado a l. Empr••a .in .01uciOI:l d.

eontinui"..d ••1 ti._po de tra1tajo ::-.ali:;.do flt ••ta lIlOdalidad

lo. deducir' d.l ped.odo "lo pI"-l.b. 'f •• cOIlIpIl.tJt.r1 ...fe-cto. da

antiqü.-dad.

El per.onal con e.t.'iJ!Od... d. A.pirant... completado. loa ••i.

~•••• pa.ar' a la cat&<;lor1a d. AI/;xiliar-. (> .n .1,1 dafe-cto, ..

parcibil: .1 a.1Jt.rio miniPto int.rprof.aional fij.do Ion cada

llIOlDltnto·

Gr"llt>O 5.- P.l:'aon..l d. oticio......:.1.0.:

S. COIIlF.nd. Ion ••te 9rupc lo. trabajador.. qu. han reali&ado .1

apl:'.ndi".. j. d. la. arte. y oficiO. cl'-aico. de la indu.tria llllItalúrqiea,

d. la eonnrucei6n, _d.l:a '" otr••ctivid.d y qu. r.ali=n trab.. jo.

compl_ntar~o. (, auxiliar•••n 1.. indu.tri.. d. CQn••l:'V•• y .alr.one,. de

pa.c.do.

.1 - ~, E••l qu•• proced.nt8 d. la•. cat.9=iatl---~ale.u

oficio. d. loa d.nominado. cia.aico. y b.jo l.a 6rd.n•• d.l p'lracna.l

t6cnico, ai 10 hubi.r., e.t' encar9ado de I/;tl.& o ID4••e-ccion•• ¿
tall.r•• Ion dond••• r.ali&an trabajos propio. d. au prof•• iOn,

ai.ndo de .1/; r.apon.abilid.d .1 g.n.::-al cl>lllpliPtiento de la. órd.nell

qu. r.cib. r ••pacto a .'" car90 Y d. l. perfe-<::ci6n d. l. ol)r¡¡

r ••li"..d. por .1 par.an.. l qua •••ncu.nt:. bajo .11. mando.

rn ••t. c:at&<;lOl:'1a ••tar" compr.ndido .1 Meelnico. que. con pl.no

concoimianto d.' tod. cl.... d. llllquina. y "'t.n.ilio. qu••• emple.n

Ion 1... flbrica. d.. con••rv.....ala",one,•. y .imilarll•• pued., Ion a",

c ...o. r.p&-l:'ar la••v.d.... qu. Ion la. llÚ.maa •• pI:O<1ur.can. conociendo

t&lllbi.n .l,m&n.jo óe la. ml.quinaa,qIj••a utilic.n p&r& .1 arreglo

d••Cf.I.ll....

b) _ Ofici.l d. pri1ner.: t ••l trabajador _yol:' d.....inti(¡,n atio. que,

poa.yando ",no d. lo. oticio. d.nomin..do. cU.aicoa, lo pl:actiCa y

aplica con t..l ql:'ado d. pal:feecUm qua no aOlo l. perntit. llevar a

cabo trab.jo. q.n.r.. l •• d.l llli.llIC), .ino aqu;'llo. otro. qu••uponen

••paci.l iIIIlpafiQ Y d..licade"a.

cl - oUci.l d. aeat>ndao Int.gr. ~.ta c.t&90l:'i••1 que ain ll.qar a 1iI

.apec:i.lh..ciOn .xi9ida par.. 10. tu.bajoll pertecto. ej-ec'~ta 1011

corr••pondi.nt.. .. un det.rminado oficio con- l. .ufieient.

corl:'eeci6n y .ficacia.

d} _ Avudante O Esoeeialillta' .t. el que. con conoe¡,.miento. 9.nar.le. del

oficio. adquirido. por tll&dio d. un. fo=-eión lIi.tamAtica. auxilia

• lo. Oficiale. Ion l ••j&e\lCiOn d. le. t:atJajo. propi.oa de ••tos y

. efectúa. ai.la<1_nte. otrn. d. _nor import&nci••in llaqar al

rendiJai.nto axit;id.O .1 Oficial d. a.t;I>-nda •

., _ ~. Z••l operario lUyor d. dieciocho año. que I:ealiza la. fa.na.

d. ord.n .eeundario corl:'••pondi.nt....1 pllJona,., pudi..ndo preo.tar

.1/;. Nrvieioe fll. un d.p&rtamento det.rminado • indi.tintam.nt...n

c",&lqui.r ••ro'icio••ec-ci6n o lU9ll.r del centro da Trabajo Ion que ae

preci•• :a reali",aci6n d. la. indicada. taenall.

Grupo 6. - Ptlrllon.l cen traba' o ..n nrAc,=ic•• y para la formaci6n:

l. - Quienu_ ••tuvi.rAn .npoII••i6n de t_:.':uU.ci6n acad6mica, pro!e.ional

no labor.l r.conoeid.. d.ntro da 10. <10. año. if\flltldiatamen':e

.iguiente. a la ob<;.nción de aquella, ptJeden concertar contrato de

tra.b4jo .n pr'cl:icaa' a tin° de perfeccionar "UIIJ conociaüentclI y

adecuarloa 41 nivel da ••tlldio. cur••do. por _el inter..".do.

2. !:l contrato de tr-&.bajo en prAct¡,=all ."e tormali~ ~..re por

.acrito .

J. - El contrato expre...r" la. "ondicicn... ce trabajo y au duración, q'~<1

no podrA ller auparlor a tr"" ":'io",.

4. - En ca.o de- que ..1 in':<Ire.ado "e incorpore. ein llo::'uc:-i6n de

con':in\li<:lad. a la Empr......n que hd:ie:& relllizad.o 1... prActica... ,
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el tiUlpo de in,.. ee deducir' del per1000 de pn.eba. e=P'lt.....do••

.. • teC"l:ea de anti'OÜedad.

5. - Loa mayor•• de dieeiaei.••!'Ioe podr~n ."r eontratadoe ... • t.~;I. ele

formación lGoral. h••t. el eWDpl~i..nto d.. la e'Qacl de dieciocho

.J'¡O& con red",eeJ,6n de jo:n.!!•• de 1. oorre.pondiente reo:.ribuei6n y

de . la eot1.".e16" .. b Se'Jllridad Social. En e!:.. ..",pus.to de

incorporaci6n del int.Z'••~ .. l. E:mpr... 81.:1 .(>1=i6" de

cont;¡.nuic1ad••e ••tar' .. le é.,j.epueato en el nWaero anterior.

El contrato deber' f0Z'lll41iu,r•• por ••orite¡,

;.a.a admiaion-.. del personal en l •• bpt•••• _e09id•• al pr••ente 001'>_1'>10

•• r ••lh.&rin en con&onancia .. lo eonai9nado en "et. y en la no~t1.••

"'i'i.:'I~.

todo el perlllonal de la Empre.a tenóra.. en i9Ua1dal1 o1e condicione•• ~raeho

óe preferencie par.. cUbrir 1.... v..c ..nte.. el. lnqre.o que en ..quell.. · puecian

pro<hleir.... ~••uper1.Or•• e.t~orl••••unqu••• tr.te 4e p.1.l:aS d.e disti.nto

9=PO prof••ional.

l. - S. concret..r' por eacri.to un per.l.odo d. pl"Ileb... que en nin'iJi>n e ....o

poc1rá eltcad.r de lo. que •••eIl.lan .1'1 la si.9'l-i.,.,te .scalf.•

- hr.on.l dir_tivo'Y 1'kniec titulado, ••.1... _ ••••

- Per.onal no titlll.do. tr•• __e.

- Pel;'.onal a<lmini8trativo, trea m.••••
- Per.onal .ubalterno, trI.. _ ••••

- P.r.on..l de flll:>ric ..ci6n, de oficio. vlUioa y no ••pec:iali.ta••

q.:.inc. <U.•• laboral ••.

El e:o.pr•••rio y.l t:u.b..;.dor ••t"'" re.peotiv_nt. oblifJado ..

re..l~:.r l •• experiencia. que eoñ.tituY&Il .1 o1)j.tO d. l. p~.b .

2. - Ourant. el periodo,d. prye.o.., .1 trabi;.dor tetld.ri lo. d.erecho. y

oblig-.eion•• corr••pondi.nU... ~ o..t~ria profe.iOllal y .1 pu••to

d. trlll:>.. jo qu. d••emp.f>all., CaDO .i f~a de planti11a. e.e.pt.o lo.

cI.riv...do. d. la re.oluci6n de la rel.ci6n laboral. que pocir'

p:ocluoir•• a: in.t...ncia d.. =.lquiera 4. la. panes durante su

tr.n.eur.o.

3. - '1'r.n.C\lrrido.l periodo de pr'IIeb& .in que s. )I,.ya producido .1

d••••timi.nto. .1 conuato producir' pl.no••feeto.. COlllpUtlndo••

el tiempo el. lo•••"teio. pr.,tal1oa en le ant1qije4ad del trua,.l1or

en la bpre.a;

4. _ La .ituaei6n de inca~ciGad· laboral tr.naJ.tori. que .fect. al

trlll:>aj.dor d..ran't••1 perIodo é1e pr\1eb&, inter~ el e6alputo del

m,i.amo del 1lIi.1llQ ·.illDlp('e que se pro<1uzcc. acu.rdo entre &lIlba. pan•••

L.. Empre.a. a pacrtil:' d. la f.eN de l. firma 0.1 ecntrato. vendrl otllig-ad..

a fo:rn>elizcar .u. r.l.,::io.,.. laboral•• con caca uno de lo. tra.b.jadore. con

un contr.to .aerito.

En e.ph.caei6n de lo 4i8p"••to en la Ley 2/91 y, eon .xoepc:i6n de lo que

.e reü.r•• lo. oontr..'t;o. d. rel.o1.6n labor.l ••pee.l..l d. alta direcci6n.

la. t.=pr•••••ntr.;arlll .n el plazco a1.ximo d. 10 d.$.a•• lo. repre••ntante.

legal.. de lo. trlll:>aja40r... copia de loa contrato. labor.l.. que

fo=ali..oen, en la qu.. han de eon.t&r toclo. lo. datoa Q'd. ten;&n relac1.6n con

le. pre.taci6n laboral, con la 6nic", e",clll• .I..6n d. lo. que at.ct.n a l.

identidad del contr.t.elo ° cl.la.lqu,i.r OUo lUto que pudi.ra. at.eta.r a la

inti.:llid.d per.onal. Lo. repr•••ntar.t.s d. lo. trabaj ...dor•• la firmar"'" a .11.
rlJC'epr;cien, a lo••f.eto. de qu.e el _pr••ario pIlltOa aere<litar qu••e.ha

producido .u entr*9•.

.) - Lo.. a.ceneo. d. c.t-9<>r5.a profe.ional. •• proc\ucirln t.ni.ndo .n

C1,lenta la fo~ei6n. mérito.;. y ..ntigi.ied.d d.l trlll:>.j!l~~

bl - t.... ea~~90d.a. profe.ien.le. 'J lo. oriterio. de a.c.n.o. en la

Elllpre•••e ..eomodarln .. :-.<;1<1.• cOlINn... para lo. trabajador•• o. I.lno

'1 =ro .exo, .i....pr. <;\le 8e t:-.t. de trab.jo. o llll:>oro.. '-9"'..11... '1

cie i'O"al... r ••ultado•.

cl - La Elllpr••a junto ecn el COrnit.6 d. Empr••• o Dele9.d~/••indical••

de~ermin.. :-lI.'" lo. oriter':O.o. y ,",0=&. de la. pruab.... de c ..p..ti:..ei6n

a 1... que detlerll.n .ometer•• lo. trlll:>aj.elor•• par. opt.r • l •• plata.

~<.e.ntlll''' de .:;ate90ri...,,~rior y corre.pondient.... lo. 9"upo. 4~

y ~~ Pe:r.on~l de 7e:.rica"i5n y O!ioi.o. v.rio•.

"eimi.mc. l ..' pr...ba. p&:& e ..¡;!a v.cante del g-l"IlPO de A<lmi.ni.t.r.t.i.o•

• e prep.r.r~ d. fo=& ..ndividu.li,..d. y p.::. oada oa.o, y h&t>id.

cuenta d.l perfil pro!e.io;rlfi= del pue.to que ae pret.nd.a cu~:;ir.

El cQr.tenido de t.le. p"ueti..e .1. elaberará por l. Direcci6n d. la

t.mpr••• y de la lI'iema o <le 1... miemal •• darl cuenta .1 COlIlit6 p.r•

• u eonocillliento jl.l.titicando .1 mialllO••:: ca.o neee.ario. el por

qu6 della totali.elld el. 1&8 mibla. (> 6. l. parte en que .1. requi.r.

aclar.Ci6n.

En todo ca.o q¡;edarln exclu.l.60. de e.to. r.quieito. d.ntro <!el 9~po

.l que .e con.i<l.ra lo. Jet•••

c:-••o de di.crepanci••n rel.ci6n con lo que l.. e.tlll:>la:;e para loe

A<lIIlini.tr.tivo.. e. aomat.r1 l. Illi._. para .u r ••el"ci.6n a l.

Comi.i6n P."it.ri. d. zen&.

el) - Cada Empre•• pod.'t'l ••t&t>l.e.r un plirioóo de pruaba igual al indicado

.n el art1culo 11 del pre-.nte cc;m.VClio.

el - El .acenao poc1rá no &e.ptar.. p:>r .1 intere••d.o, tanto en .1 ca.o

de turno p:>r .nti;iled.d COCIO en .1 d.. eleG'ciOn.

b relac:i6n eon loa distinto. ¡¡rupo. prof•• ional•• , y .in per;uieio de lo

e.tablecido eobre C.t890r1.a. dein<¡¡reao y de lo di.pue'to .n al artieulo

.nt.riec••e t.ncl.r'n en cuenta l.s aIqui.nt.a norlll.U

GruPO 1.- T.cnieoa:

El ase.n.o • Director de' Flll:>ric.c1.0n y E::car9ado 9an.r.l, .erl d._li):lre

d•• iinacI6n <le 1.' Empr.... Par. cubrir l •• plazc•• de Encar911do. de

S.cciOn••• t.ndr1 .n cuent.,

.1" s. de.i9nará mediante =rao .ntr~ lo. que con.titl.ly.n .1 l¡rupo

de per.aon.l ,d. tabric.ci6n y g-:-..po d. per.onal d._oficio. verio•.

tll - Si afecta • profe.ion..l". <l. oficio. vario., el ••c.n.o .... llevar..

.. c~ por cotlCllrao entre Ofici.l•• <le primeea d.l g-rupo 5t.

G~PC 2.- AdilUni.trati_,
La. v.cante. que ocurran .n l •• cate90r1a. de J'ef•• d. A<lmi.ni.tr.ciOn

••r"'" e\lbiert•• U..br_nt. por l. &mpr••••

La. v.cant•• que _ produzoan. en la c.t.90r1a de "ef.a de Seeción e.

eubrir~ lIIlICIiant.a 1••uperaei6n de .x.\lDen•• convocado, al.feeto, y

.t.ndiendo, ••iIlli.1IlO a la anti9Üed..d y ":rito. <le lo•••pirante•• que

hlll:>r~ ó. t.ner, ne~.ari_nt•• h e.te;oria <le Oficiel•• '\t. pri.me:ra.

19\1al proeediJllianto se -vu..l.r1 en lo. .upuesto. ó.. cobertura d. lo.

p"••to. de J.t. de pr1.mer. Y ele .e9u.nd.. qu. ee prov_rlll.

r ••pectivament.. eon .10. ..p.l..r.nta. qu. an c.eI. c ••o haj;>rln d. eer

Auxili.ra. y Ofi.eI.1•• d••eqund•.

se aC\l.ró.l. fijaci6n de Iln porcent.j. minimo .obrI. l. tot.lidad. d.l

per.onal fijo d. t&l:>rieaci6n - g-rupo 4, de un 25. de otici.l•• , que lo

.erlll. ineli.tint_nte, de priaera o ~nd••
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Q\>i.an••••tlOvi.ran en po.aaiOn a. 'ti't\llacién académica, pro:".:l.on.l

o l~ral reconocida, .:lantro da 10. doa ..!:.oa i.nmedJ./lt~n"'.

aiqu.i.nta•• la obtanción da &qIlaU/I, ?\l...uln cone.rta:: contr..to. de

tr&bajo an pr'ctica. a tin d. pertlteci"n~ .\1. conoc1Jlliento. y

adaeuu-lo••1 niv.l oH ••tudio. cun.do. por el i.nt..r....do.

2. - El contrato de trabajo en prlctica••• tel"llUll1:lCarl .iecpre por

aaerite.

J. - Jl contrato e'l:p:e.u'- l •• eondieion•• de trabajo y '\1 d.un.ci6n, qua

no poclrt ••r .\lperior • doce _a•• an tetal.

4. - En caao da qua al intareu.do .e incorpora, .in .01<,l..~On e

centinuidad•• l. tmpra•••n qua hl.l~iara r ••.li.u.do ~ticii..,.

al ti....po da 6.t..... d.duC;irt. d.l periodo ele >,r\l8o. cOUlpUt'nde.a
• efaetc. de .ntiqU.d.d.

S. - Lo. llIa~r•• de c!iecheie alic. pcdrln ..r c:ontr.t.do., a ataeto. de

fO.r'1Q.ciOn laboral, ha.tA el cumpliJlli.ento de la .dAd d. elieeiocho

"'0. con reQ\lcción de jot'nad.a, d.,lA eorre.pondbnteratribueiOn y

da l. coti~~iOn .. 1. S.qut'i<!.d Social. En .1 IIupu.ato de

incorporaei6n del inter••aelo a la blpr••a .in .01uci6n de

eontinuid.<!, ae a.tu' a lo di.pIl••to en al n\ÍlH;ro ant.rior. El

eontr.t:o d.b.r'- tOnNliz¡u•• pot' ••crito.

Dalllo&t:t'&ch la .ptitud dal ••pir.nta, p.aar' a OCUpa.:' pl.~a cl.a

Ayudanta, ai..-pra qua ht.ibiar••AcAnta. &1' C••O da no .xi.tir, pcxlrl

opt.r antra ~ntr.t&r&. en otra Empr••• el ecrntinuar .n al ¡Naato d.

Aa,iran~., con un ._nto elal 75 por 100 da 1& 4itar.nc:la .l'tt.r••u

• alal:'1o y el qua la corr••pon4a eOlllO Ayud&tlt:••

6. - Todo.l par.on.l intaraaad.o an parti.e1par an eur.o. 4e reciel.j. o

formaei.6n prof••ional, 1& blpra•• qu~u. o.blilO.Jo. ! taeilit.arla al

ti_po ind:i.pan.ú1., .iampr. qua rapa:eu't .. 'In l. productividad y

_jor" l&bora1•• d. la bpra.a, en relación ••u prot•• l6n y

e.t&<¡ort••

a, - El Illbimo da ••i.t:anei••1ll>~lt.tne. ae lillll.tar' a \lI\ do. por

cianto, y an todo c ••o do. pareon•••

b) - IfO atiBCtu' 1. ob1ig.ci6n eu.ando .. trate el. par.cm.l qI.le por

.u c~90 o d.do .1 _tOo 4. qua •• tr.te ...n incU.&pa"'.a.l:Il••

. par. al tl,l,ne1on_iento total o parcul 0.1 proe••o d.

~octuceien.

t.•• zn,pr•••• At.etad&a por e.t. ce:nv'ln1:) ecr.!"c:::io""rL" ..:-a¡Aeio'le. de tU

par.on.. l- fijo. tf.nto ,de t.:riIDAjO eent.in'lo Co<:<::\ d::..eont.~!';·Jc, :ooJ;'r.",pol';dientC!

A lo. die.tinto. lOrupo" prot.,,~onaies. y dentJ:'o de cada ",no de éstes

figurar.1n ••p.arad.rr.ent. y PO" or-Jen de a.n"-ig\.i",dlld la. dilltinta.

••peci.lid.dea o ca:rg-o•.

1. r.•• r.l.&cicne. cc·rr••~ndi.nta. al paraonal t.4en::.eo titulado y

.dmini.trativo eOlllpren;e:ln al qua "ra.'!:" .erv::..e"O. cad& "'1'0 d.

loa cantroa el. trGjo d. lA 1R1.IM,a Z"'p......

¡. Re.pacto .1 par.onal tw,cnico nO titul.do y .l.ll:,alt.rno, .e .e-glJ.irl

la llli.m. nermativ. q'!.le la indicad.. en .1 apa~ajo d;nt.e:rior,

J. - 1'iqurarln por .ap.raoo la. ~.l.ei=-n.-e d. pe~.=-n.l tij" d. traba:Q

eontlnuo y lAa d.- ~rllonal ti)o da <;arl1cotar dillc::onti".;o, da ..=.rdo

eon l. <:::l ....l.tie.c:l6n a.tGleci,d. an; a.te Con.....,::..c.

4. - Oebide a loa po.:l.tll•• er&alAdo. que entra Centoro. d.. tra.:..jo o C:e

unA mi.lll& tmpr... P\l..sollll re.J.i.lar.. con .1 pers':Inal técnico,

.dmini.trtl..vo, .ubalterno y da oticioa varioa, .,"::oa, en t.alee

ca.o., ocuparán an .u nu.vo de.tino .1 ll.lgar que la. cer::-a.ponéa ?Or

ralón da .l.l .nti.';üadad. ..n la tlllpr••a.

S. - E... lo, do. primero. mea.a de .:oada do. aho., 10. Cen.':_:·~· ·le '!:rab.Jv

publicar..n la. oport'l-na. ra¡a<;l..on•• pra con=il:li.nto ':':n &U personal

"1 par. q»e 6.t. P\l~. fOn:ll:.lar la. oO'Ort ...n..a ceclUlAci""les, "llae di!

que procacl..n. A'ilIl.i&lllO, .. antr.q..rln Copl..•• A loa S:ir,,¿iClltOIl

firmanta.. d.. l pra.anta Conven.l.o.

<l. - En la.....ncione4•• ralacion•••• h.d.n conatar l •• circ'l-n.tancia3

ai~ient•• '

al ¡(a-ro d. c6<l:i9O par_n.l.

ti) Nw-ro d. ina<:ripei6n a la S&qUt'id.d SociaL

e) If'6maro o. ~nto Nacional da Ident:iCed.

el J HOIlIt>r. y .pallidO•.

al t.eha danac1.miento.

t 1 Fecha ele in<¡ra.o an la bpre••.

9) c.taqorla prora.ional .ai91l-ad••

h) B'WMro d. tri.nio••

i) l>oaieiHo.

:) J Na-ro da dla. trab.jaclo. en loa último. einco a.i\o., c1••qlo.ado.
afio a aJ\o. '

,. - La i"cl'l-.i6n .n l. ralaci6n dal pereon.l ri.jo de carj.ct..r

dj,.continuo o int.n:li.t.nte, er.a:rl an f.vor d. loa ra.paetivoll

trabaj.dor.a al derecho p.r. obtan.-r y lograr eoloc:aci6n con

p,ret.r.neiA • cualquier cero que pudiara pre..ender au, acimi.i6n.

8. - La.. Empr•••••feet"'a. por ..1 prea.n't"~onven10 .e ob1-'iqan .. colocar

IfIen.uAl_nt••n .1 tablen d••nuncio. loa boleti.ne8 de eotit.:lcl..ó::t

de la S.9\lridad $0<:1.11 ¡.e1:'l-al•• 1'Cl y TC2J. El 1::tcv.a>plio:lient.o de

e.'l:A obli9AeiOn •• eon.idar~j. f.lt. gr."•• l~. efeetoa previ.";•

.n .l,. articulo 57 del E.t.tuto de lo. TrAbajadora••

l. _ r.. llIOV1.lid.el tuncion.l an el .ano d. la bpr••• , q'I>••e .f..c'l: ....~~

.in parjuieio d. lo. <!.:,&choa aeon6lllicea ':f prote.ion..... da

erabaj.dor, no tandr.l oer•• l.1Jll;it.eione. que l •• exi.,.,ida. por 1.u

ti.tulaeione. aeadúie•• o prot•• ion.le. preei"•• pAra .jer::e::, L~

pre.taeiOn l~r.l· y la pertenenciA Al qrupo p:::;t.,io,,/l1.

Se .nt.ndar.l por gr'\lPO prof•• ioncal el q ... "grupo!! ..,nj:ta.ria:nen':..- las

Aptitude. pret.eionalea, titul":1.ene. y contenido 9.:.'\1;1.1:.1 d. la

pr••taei6n.

2, - r.c. trAbajlldor••••alvo lo. contril.'!:.d::.a ...~i!~":ar.,.~'tapara pre.'tAr

.u. ..,.....1e10. .A tlll..r.... C'en centre. ~e trab.Jo ~vile. o

it.inerant••• nO po<1r.i.n .er ':.raal.,:1aÓc .. a "n centre de ':r!Wiljo

¿i"tint2 de 1.. lIIi&&A bp:.•• <¡'\le ..x .. ja e-=bio .::* re.i:::..nei;o., .. ".0

.8r q'I>" .... ia1:&n rason•• tkni;::.... orqani:lC.t".viI. o pr:>doeti7aa "'-"lO

lo juati!i'i"an o bian eont:rat.ll.eione. referid l ••cti..i~aj.

el:lpra.arial '1 le parlll1ta l. AutOrida>j ~abor.l. p:e io expediente

tr~.do .1 et.eto, qu* d.ceri ra.olver..e ..n el ....prorrogabie ;;1.%"

da t.r.i.nt. dia., .ntandi'ndc;lIa qu••l .11encl0 administ.r&t1vo t ..",:::r;i

e&rkter po.itivo.

3. - Al:tot'i::;.do el 1:ra.la<1o, el 'trabaj.'::"r tan:::ri "'.recho a opo:.ar l!.~tr"

al ,,:r••1Ado, perci..biendo \Ir... coo=ven."ci~n ¡>:Ir 9aato•• <;> .. extin;-Jir

.1:. contrato medi..nte ;.1 1n<1-'"li:r;a<:i6n <:¡I>e .a fije, COlllC 8i ••

tr.tara de erti:>::iOn aU":ori>:ad.. ;>er e.,..... teenel6<;i<:ll"l °
aeon6lllicaa. L.. e_panaaci~n a qlJ.8 "e r.fie:* al pri.:nar .'lF".at"',

compr.ncl..ri t.antO loe 9&&t"'. propioa como l",a .::le 10. familiarel!l &

8U <:argo en loa e~=ine. que "lO ...pecitica en lO:" arti;:"l" 18 de elleti'

Convenio. Oe iqu.l tOnfla .... detertl:inari ,.1 p1.A~O de ineorpo'<" c~6n

a:" nuevo p.;.e8to de t::ab,ajo qua !le ."'r! inferior a 't>;"llint. di .
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,. P"or rl.:tonea t~enic•• , 0.lC9ani%l.ti...... e d. producci6n,. O bien per

con':"&-,:." ..o,,•• re!erió.... 1. actividad alllF••uul. l. !:mpr•••

pcdr& ceapl.za" .. a", pera=al. t_peral_nta, h••t. el limite 6e un

afio, .. 1'Ob1ar;i6n din.inu, da l. htJ:>itual. t.t>cnando, adelÚ.. da loa

eal"'''i08, loa ,9••tO. de .iaja y 1•• di".'. Si d ..eh::. d••plau.lIl ..anto

ell por tlampe auperior .• tra. m••••• al trallajador t.andorl da.echo

.. c.., l!.lr:illlo da =atro dh.• l~oriLbl•• de ••taneia .n al.! domieilio

de 'cl'ir;en per cad. tr•• _ ...··15. de.ph.....i.ntc. _in cCllIlpUtar-eOGlO

tal•• lo. de viaja, c"'YO' 9••toa correr." .. e-':"90 cal elIIpr•••rio.

Cl,l&»do .1 trabajador al.' oponga al de.pla&&lIlianto • .leglUldo jun.•

CIIU•• , competa .. la Autori4'a4 ltJX>ral. .in perjuieio da 1.

ejeeutivióa'" de 11 de..ili.6". con!X'l~ l. eua.tión, y .u ~e.olu.:ión,

~e recaer' en el plu.o 1ÚxinIo de dies. daa, _r...... i.~i.to

c:wnpli:o.ianto.

4. - Si por nec.dd."•• perentoria. o iIlIpr."l.ibl.~ de la &ctividlld

prooueti"a el fIllIF....r10 pr.c:iaa.ra deatinar "- ",n tr&b,,-),,-dor .. tar.a.

corr••p~mdi.nt•• a c.U.qot'l& int.rior a la .uy., .':'10 podr& hacerlo

por .1 titllllpc illIpr••cimH.bl., IUr.t.ni6.nclol. la r.trib",ción y d......
d..r.cno. deri"'I,,~oa de ." c.,t&9or1a prot••ion.l y comw:ic"-ndolo a lo.
r.pr••ent.nt•• l ....f.l•• d. le. tr&ba.j&dor•••

CAPlTOl.O VlI

El t:alllado fo:s.oao a q;.¡a a. r.H.•r • • ata .p.art.de Íl.nie_nte podr.l

i:lponerlo le Utrpr.ae • loa trahej.óor.a que llavd. au aervi.:io

lIlenoa de aeia .•,,_ y t .......010 lOna ves. t:O.lI c.d:. u.nc d:a el1oa.

Si por el tr.1I1.do de "nI:' de lo. c6nYllo¡¡ea e-=ia de r.a14en.. i., el

c~ro, .i f"e~. tru..;.i.dor d:e 1. Ilü..... EJIlpr•••• tendri d:er.=ho .1

traal.do en la misma localid.d: ai h"t1~.p"'.eto d:e trAb.jo.

l.a. Em¡:re.aa .=".dra"'a. en el pl:"••ent.. Cenval'l:l.O eoneederin ..

tl:"&bllJ.dol:"e. q-;oe 10 .e1.i.eit.n 1•• 1ieenc1a••n 10. c&.c. aigl,lier.':.e. y

~rdid. ·0. r.tril>"ei6n,

,o.
.in

6. - :..o. repre.entantea le9üea d:e lo. tl:"Ab.j.óor•• tendrR prior1d:ad d:e

f"!'l:lN.n.n=i. .n 10. p"••to. d:. traba;o • qu.. e. reft.r••at.

a~le",lo.

ArtiC\:.10 18'.- Gutoe pelr trulado

]tn loa C••OI de tr••lado forll.c.lo, l. EmPl:".s•••t-.ri ol:>li9ad.......U .•fac.l:"

COll>O mir.iJIlo lo. a'-9"Iient.a gaa"Ot.1

a) - Lo. o¡¡••to. de tran.porta, tUlto d.l trab.j.dor como d. a",a

f-.ili.r•• y en.eree.

b) - El abono de cinco cU.aa d. dieta., en la c\¡anti.. e.pecifica4a en a.te

Con"enio, c".l'ldo tent¡&lI • e" cergo haau UI1 m1nilDo d. tre.

f&:ll111.re. meno~~e. d. edad o mayore. inc..pacit..do.; d. d1." d1a••t

.. lO c;allco ° vtudo/. y tt.na ... &11 I;"~ a lIli. d. tre. y _no. de

.iete f&''!lJ.li.ra.'en aql.lell•• condlcione. Y. por 6.1tiJno, qIlinc. d1a.

de dieta. al c ....ado ° viudo/a qu.e t.n;¡.....u c.r90 .i<!1't4 o lÚa

!lIlfliHar•• _nor•• o••d&d o con incapacidad.

1. - 'teco. 10. tr&baj.dor•• 'i'/e por ord.n de la hp~•• tenq.n qu..

efectu..r ".l.. jea o d••plal.&llIi.nto. a nllcllOa de potolac:i6n di.tintoa

d. aq\lel .n (¡\.le radique .1 centro d. trG...;o; é1.tt'>ltarin .obre ."
.ueldo o jornal de la. cU,.t.ay y••toa a l_OIIIOCi6na.qiin &neXO.

~. En lo. d!.•• d••&lida y ll.gad. d....n,...r'n di.t. ent.r.l a exiatir

poaib.i..lid.aó•• da "9relO ..1 lU\lar d. "a1.:1.ncia en .1 dla en qu.e .1
tr~.)acor •• d••pl.c. d....ngar&n .01_nt. _CH.• dLeta.

3. - 1I.~i.l!'o, d••" ..eró;;, !:=pra.& y tr&ba,..d=, .. pocl.rln. el>.tit"i:: l ••

16=1.... que •• f'r~,.._n por .1~ d. todo. lo. g••to. qua 10.

eI....pl.r_~al'lto. originen,' previa ju.tUiC:&ei.6n <!e alJlol.lle-.

b) Enta.:1r>edII.eI gr.v. del e~Y'l..e, paca•• , n1jo. ° hermano. y naciJlli.nto

4e hijo: cinco di•••

s••ntend.ri eolIiPrand1do .ntre 10••upu••to. de enf6'l:"1ll.dad gra....

ad-.l.., lo. ca.o. d. ho.p1tali..I.aci6n ° d. lnt.r->enci6n q>.l:irlr'iie••

• iempre que .. trate del· mismo proc••o que or i ...in6 la inc..pac-id&d

laDoral tr.nai.tori. ini.c:i.al.

c),. Huert. del eónY'll..e, ••cancti.nte., da.cendianta. o he=ano., t.niendo

como l1.&ita lo••vplle."o. <!e Ul".lo. y n",etoal ei'noo <1:1••.

d) - "",e:te d. fami,l.iar•• pcl1.tieo. dal ..1_ tirado, t.ni.ndo como limite

'10. a"pu.e.to. d. u..el_ y ni.toa! de. di••• i .,1 f.lleci.ll'iento a.

prod"j.... "n l. propi.. pro?incia o tore. di•• al tu.a" f".l:"a de .lla.

.) - Cwr;plillli.nto da un d.ber pCltll1eo inaxO>l..abl. d1.p",••too por. la. l.ya.

y diapoaiC:ion•• "ig.n"•• , por .1 tlelllpO, indi.pen.u.l•.

t) C~io d. áCllllicilio: "'1' dia.

h) 1.&. trabajador.... , por laetanci.. de un hijo _nor el. nu.ve _aea,

t.ndré clerecho e lUlf. bor.. de _.ancia d.l tl:"&bajo. q>.la poo4rln.

d-ivid1r en do. fr&ee.i.Ona•• La mujer podr.l a",etituir ••te d.recho po::

una r~ci6n d. la jornll6a lllboral en "'nf. hor. con l. mi_

finalidad. que rleC••eri_nt. deber& p¡:odllci.¡:a. tl1en ..1 cClIIli.n"o,

bien .1 final de la jorn.adll labor..l.

(Para todoa lo. c ...o. en 10. qu.e •• "i.n. h&ei.ndo r.ferel'1cill 11 cOnYUge,

hll d••!'Iadir•• "o per.ona de ..xo di.tinto ,¡u.. convi..a con el trllL'o'tjador y

qu,. '.te lIere4it. d. fOr1lll fehllci.nte • indubitAbl.1 "l que 1.. c<O"'7i".nc1&
á.te Q.e 3 6 lÚa .fta., Y bl qv. el tr&b.j.dc¡>r haya formulado d.c:la.r.ci6n •

la ElIlpre.a .n la qve •• _niti.ate qv. la par.ona que Con .1 convive .10 ea

por 1'a:.on•• d. parej ..U).

La 11.cenci.. de cinco di•• con.id.r.da e" .1 apartado b) ~nterior. pocki

co,.,t1.nu.rlle .1.,., derecho. l:"ellIlJnel:"ac:i6n, pr""io c.rtifi.:ado médico el- c".l

••r.l e,,1c;¡ido c.da si.te éi... , .i.nlto el primero en modelo eficial, y con

CllrgO a la E.."pr•••• y lo••",c••ivo., .n modelo no e!iei.l, • car90 del

trllbajador <

,. -

3.

El trAb&jador q<>e re&lic. l",ne10ne. d. C'&ta...or.l.a ."perior a l •• que

corr••pone. & ~. cat"90l:"1. prof••ion&l q». t"'''iar. reconoeida, por

"n :periodo ."parior • c".tro _ ••• d:ur&nt. un ""0 y otro d",rant. doa

&!lo... pued.. reclamar &nt. 1& Elir"c10n d•. l. Empr... l.

.:la.iticac16n prote&ional ...áeeu.ea.

Contl:"" 1.. nag.ti..a de l. bpr••• , Y yre.. io in!ot'll\e dal CoIDi.t. o. an

." .:a.o. d. lo. o.l~ado. Q.e p.eraonal, pued.. r"lamar .nt. l.
J"ri.d1eei6n t"OGpl!tII.nte.

C"ando le d••wapef..n tuncione. da ·cat.;¡or.t••"par1er, qu. no proeeda

la.....l o conv.neional.menta .1 ...caneo, .1 trllbII.jador tandri d.r.cho

II l. diterencia r.triblolti.....ntr. l. c:.t.90ria ...i9nada y l. función

qua .f.ct1.....nt. I:.elice.

En :oi:oqún c:a60 .1 tiempo conc.~ld:o ti" concept.o de beeneia poárA lIer

"'e.contado del periodo óe vacacion"•.que corre.pond,,- ~l tratlljadol:".

La. l,icenei•• conoed1d... a loa rapr•••nt&.nt•••indicale••el:&::: l!.bonad••

al ci.n por ci.nto de ."'. "tribucionea. .at~ndo el prOlll8dio de loa

último. treil'lta dia•. Para el r ••to (\e la. licencia••• abonar.lr: tod.o. lo.

com;.pto••alariale. fijo,- • excepeiCln áe lo. comp18llltlnto....lerial•• por

cantid.d ° cali<l:ad de trabajo.

1. - 1... ex~nei.. poc1rl ••: vol"nt.ri.. " tor!;"••• La 10r,,0.a, que d=l

d.recho a la con.ervación (\.1 p"••tO y .1 eólIlputo de la .ntigijedad
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de '''' viq<mcia, •• coneid.eru" por la de.iq;n&Ción o elacc:ión para

un carqo público que iapoaihilae la uilttench al trabajo_ El

reinteqro d.eber' .er .olicit.ado dentro del _. aiquiente .-1 ce.' en.

el 0&./:90 pUblico.

2. - El trAbaj.dor con, ...1 llltiKI•• IIna antiqüedad en la E:npr••", de un etlo.

tiene dar_ho & qIle .e la reconozca la pc.ibUic1ad de .it.l;¡u.' en

a:rccecenci& volunt.aria por Iln plazo no _nol" .. doa afio. y no lllAyor

a cinco . .tat.e derecho .610 podz"' .er ejercitado 'otr. ".:por el

mi~ trAbajad':1I1' _i han tranacurrido cuatro all.o& d••de el final de

1••nt.eriol:' excedenci.l..

3. - La. t.rAbaj-.do.z:•• t..tlto &.\, ~n ti,j •• c_ fij ••-di.contin\l•• tendrb

d.er-e:no .. un periodo <Se exceGaJlC"ia lliO .u~:t'ior .. tr•• atlo. para

atender al cu.\.dacl.o 4& cada hijo, .. contar d••de la fecha del

nae~i.nto de tate. ~. &\le••ivo. hijo. d.r~ darecno .. un nuavo

periodo da axc:adanci ... qu•• e:¡ .~, cuo, pondr& tin .1 que •• vini.r.

di&t'rve.mlo. Z.t... exe..s.neia tandr& al e.ar&ctar d. torzo.a .. lo.

ataet.oa da! conaarvaei6n da!1 pua.t.o de t.ubajo.

4. ~ A.iAi8lDO pocIr&n .clieitar _ p...o • la .U:uaei6n da axeedal\eia .n

la hlpra•• loa trabajadora. q\la .j.r&~ funeionaa .1ncl.ie.l••• la

c~.. l .. eoati'aar' al ~rtodo qu. Cura .1 .jareieio a .u tunei6n

repra••ntativa y t.ndrl .1. e.ar'et.r a todo. lo••tacto. d.

.xe.d.ncia torzO&a.

s. - Cu.ndo al cU"'PliAi~to dal alar in.xcll.abl. d. car'et.r público y

par.onal .uponga la impQ.ibilldad d. l. pr••t ...ei6n d.l t.rablljo

debido .n ..... dal 20 por 100 da b,. hor.... labor.lae 4tr <Ul periodo

da t::-. _ •••• podr' la "'tlr••a ¡>a.ar ...1 t.r&k>ajador ,at.et ...do a la

.itllaci6n d••xeed.nei. forloa~. tl r.inqr••o d.ber' ••1' .011<::it.do

anu·o 0.1 maa .iqui.m:. al e... ao al C&r90 público.

En .1 .Ilpu••to d. qu.al tl"abajador por clODIpli=i.nto d.l dab.r °
d••_pallo del cargo pa"iba una indeznhaei6n _• .1. da",ont.d¡ al

1JDporta d. l. lIIiUla dal '.lario .'qu. tuviar. daracho a la ;&mpr••••

6. - ·El· tl:"~jador .xe.d.nta coo••rv••010 \ln d.racho pr.t.r.nt....1

r.in9raao .n la. vacant•• de iqua.1 e .ilnil.ar catecgo~l•• la ."ya que

hUDiara .,- •• p~ujaran .1.0· la Empr••••

1. - Si.l trabajador- no ",licita .1 r.ingl"• .c ant•• d. la t.rminación

eSel plazo qua l. ,tu6 concedido, pard~' todo••11.. <laraeho•.

•
8. ~ La••olicituda. dabar'n c=t••t.r...n .1 pl...zo improrrO<¡!&bla d.

••int. dl......l'l"t.ncl.i6ndQ•• cenea.Uda. da no· ~iar c:ont••t ...~i6n •
1.... lIIi_ .n dieho pla.o.

9. ~ L.... Empr.......cotlluAn, .i •• po.i~le••l par.on... l cuya capacid.d

haya di_inuido por ad.d u otr•• cirCll.n.t.n~is.. ante. ,d. su

jubilaci6n. r~iro••tc •• da.tinAnc1010 • trab.jo. a4ec:\lado•••".
condicione••

P ...rs ••1' coloc...do. en ••t... '::'tu ...c160. tendrán pre!ltrenci.a lo.

tr~aj.dora. <f'" c.r.:r.ean de ."bai410. pen.160 O medio. pl:"opioa para

su .so.t,n1Jlli.nto. 'tl par.on... l .n ••ta .itlla~i6n aC09~do no .era;

prec:.pt.ivo que .xcads d.l S por 100 dal tot ... l de J.c. tr~...;.dor••

d.l Cent:rO de tr-.bajo.

El pat.on... l cOCIIp:rendido en .1 tln.ant. convanio tenert derec:i'.o • qua a.

la r'••r~ ,11. pIl•• tCl de trabajo d"r&nt.••1 ti_po qua dura all Sarvic~o

Militar o Civil .u.titutorio ...ctivo. cubri4..,,:lo•• au pl ...za con el par.onal

interino. d.bi.ndo al trÚ>&:I.dor poner..... di.po.iei6n d. 1 ... Empreaa antea

de tran.C\l.l:"rir treint... dla., .. con:.r desda la fach de .u lioenoiamiento.

y. qua d. no .er .... i .e antendarin .xtinquid.... 1 r.l ...ciona. jurldico-

l&1:tcral••.

El ti&lllpO d. preataci6n de S.r...icio Kilitar o Civil .".",itutcrio

o~li<;latorio y .1 Kilitar volunt"'rio. po; el ti_po mininlo d. (jur"ci6n 4..

••t.. <;11.' • .1. prest...r' para anticipar .1 =plimisnto de 1011I deberes

lIIi1itar•• , .a eOlllp"ta.t" loa etacto. da antigi.\edad y aumanto econ6mi~o. per

... t.ell da s.rvicio. en la Empr••a COCllO .i • .1. re"'li::<a.a tra..b4-~ .,.:ivo.

CAPI'1'ULO VIII

I:l u.lario lIIiní.<Do ¡nieí.a1 a percibir por .1 tru.jador .n la pra.t.~i6n

de .11•••nioí.o•••~l tij.do p.ra cada eat'90r14 prote.ional .n la. t~l ....

lI.nexa. cOl:"r••ponó.i.nt cada r .... i6n. par... cuya l1ata=in&ción •• han

"tilil..do lo... eritario continuací.6n •• axponetU

Entra l •• e:u.stro t&k>l•• int..gr.nt•• ,dal Convanio. y ~i.ndo d. :.os

.al...rio, "'i<;l.nte. a treint... y u.no d. diei~re d. lIIil novlitCiento.

nov.nt.s••• llar! \lna' t.&bl•• madi ... por c ... t.eqcl:"la.

b. - A 1... t.ul. medi ... re.ultanta por cada c ...t'90l:"i•••• l. 1ncr_nt&ri

al ocho por ciento, y al valor asi obtanido .....plicar! .obre l~.

c.t.qorl.... d. la. di.tint. .... t.abl .... d.l COn....nio que tiquran an.xa.

... la pl:"••ant. aeto•.

En el c ••o de qua .1 Indic. d. Precio. al CQn.UJOo (I.P.C.) al treinta y

uno de diciellll:>r.I. d. lIlil novaei.nto. nov.nta y uno••xcad. del .a.i.. y med.io

por ci.nt.o. el iner_nto eon.t...t ...do .. incorporar' • l •• tabla. d. tOrl'la

a"tCltÚtica en l. citada t_h.... La revi..i6o••i procediar., •••p11c...:-l doa

la mina forma e.tabl.c1da en .1 pbor.to b.- de ••ta Artioulo, abonlnóo.e

.1 ilnporte de l. citada r.v1&16n .n un... eol... p ...ga d.ntro da lo••e • .,nta di••

siquiente' ... 1. publ1eaoiOn del oit.do I.F.C.

Se daja con.t&nei'" d. que lo. poreant.aje. ra.ultant••• e&C;... t.abla • .1.

...p1iear~ .obre todo. lo. eonc.pto. que oQmpoon.n el .al.ario 'n .1

orden_iento vigent. (Decrato ].380/1.973. da 11 da aqo...to••obra ordCln...ci6n

d••al ...rio.). y qua .x1.tan en l~ actu... lidad .n c dace.ntro d. trabajo••

e"e.peiÓn de lo. inc.ntivo. a la ;íroclllcci6o {priln l, que ••rAn neg:ocilldo.

en ellde Centro d. trab... jo antr. el CCICllitt y la Empre.a r ••pac:tiva.

Salario. aolieabl•• al re.toda pro...inci 1

- La. provincia' at&et.da. por e.ta Con niQ. que no tanqan t~lll.

.alarial... propia•••• r"<;Iir'n por 1... corre.pondi.nt..... r:;.licia.

Por la COIlIilli6o Paritaria y contamplada 1.... it,,&Ci6n de la. ElIlpr••a .. ante

lo. mare...do. y lo. niv.le. r.tributivo' d.l pereonal ••• an."dia.An y

propondri.n en al pl"'l.O de un a"o. t6=ul•• qua pa=itan••in .pllr1uieio a la.
Emprtt••• y d.ntro d. 1...", po.ibilidade. d. 1•• llIiSlll... r ••ol.... r 1 ....

....pirací.on•• que .n ooncepto d. r.tl:"ibu.ci6n ti.n••1 personal.

A.irIIi."'O, •• aeuerc:l. qu•• lo ..... tard&r••n el ma. d. oct"br., • .1. reuniri.

l. C=i.i6n Fal:"it ...r1. Nacional para ••t:.:di.:- Ilna f6=\l.l.. qua pilr.lIi:a y Uave

.. 1... unitieaei6n de tabla. d. 1.... cuatro zonas conaideradaa an .1 vi.g-ente

Convenio Colectivo.

1. _ Todo _1 per"mal ... fact ...do por el prellente COnvenio t.ndrl denteno

a percU>ir en ooncepto d. complem.ntO .a14rial iX"r ...nti9Üed...d

trien>.oll ilimitado. en 1... cuantia qua p&.ra cad... ea.teqoria

prot•• ioIHl.l s. d.tenll.in... en 1.... tabla. .alari.l.. .nexa.

corra.poJ"ldiante•• c.d. provinci....

2. Para el c611lp1Jto de 1 antiqiie-c.d UI tendrA en o-..enta. todo el tiftmp<.>

..rvido .n "na mi.lII !I:l?,e.a, :onllideri.ndo.e como .tactiv&."'ente

trlÚl&jado todo. lo. ""'••• o d~a. en lo. 7"e hay. per,:il:>ido un

... lari<l... '" r~\ln.l,"".ci6n. bi.,., .ea· por .er-vici<>ll preet.doll o en

"aea~ion..s. iicenoi•• ret.ribulda. <> cuando r~:.ba ..::4 ?r....ta.ci~;<

.eonóm.l.ca tamroral por a:::cidente ¿e ",.é>ajo o lInfe=edad.

J. _ A.. i:r.lWmo, .erA c01!!puta.ble el tiell:po da exce¿encia for:.osa por

nombr&1l\ienen p ...r ... el e.rQ'o poll-:i.::o o .i"die.l, .... i CQtllQ en .1 ea.O

de pr••taei6n de Servicio Militar o civil, ."."'it"torio.

4. _ Por el con:"...rio. nO .e ti.marA al tiw:lPO que se hay. per.nanecido

.n situ...ci6n. d. e"c.denei ..-oluntaria.

5. S. computa.ri. l. antiqiieda::S e" ra1.6n de lo. alIo. d•••rvicio

?r••t. ...do••n la i!:"'p"••a cu&lqu1..... 7'" ..... el 9J:"Upe prot•• ional o

·C&t.90r1.... en que.a enCllen-o:ren .nell.adrado••••ti;l¡i.ndo.a .... i.mi&!l)Q lo.

sarvicios pr••tado. en al periodo de ptueb., y ¡x>r el personal

int.¡:ino o .v.ntu...l. euando '.t.e ;:a..... CIe'..Ip,&r pl."a en plantillati, ....
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En el caso de qo¡e \ll'i tru.ajadcr ~•• por ••"eió" o por &'" YOll1ntad

'in aclieitar la ex.:edenei.. ~OlI.lM:.ri. y po.teriormente _al...& ..

in;:•••" en 1-. ltli~ bpr.... , 81 e6l'lpl>.tc d. antiqúedad ae .f.~l,l..r'

• partir de 1& fecha de ••t.. (¡lt.i.:l>Q in;reao. perdiendo todo. loa

dereche. (l.. antiqí.íedad anteriormenteI:1t&(l08.

Lo. citado. _¡¡mento. peri6dieoa cOIl>en:tll.rin .. dev."9'&>;'.... p,~rtir del
di.. pr~ro del me_ en qva a. cWllpla cad& trien~.

A lo. 65 &0. de .d.d: ¡ Ille:lall.li.d.ae a. edario re&l .i l. IItltiq\l.eclad en

la EmPr••a e. Ilitu••e entre lo. 25 y 30 &1\;0•.

A lo. 65 &fJo. d. ed..d. 2 llI4ln.u.li.dade. de .al.rio re.l .l. .u IIZltiqiiedad
• ••u¡:oerior • JO 1I1lo••

!'la. de 65 a1\,o. d. ed.d, un. _n.I.l.11d.cl y lIled.i. ,(\8 .l.ario real, .iempre

que .'" antl.t¡iied.11 reb••• le. 20 eAo•.

El peraonal cOClprandido en ••te Convenio tend.r' c;;-eehe .. dQ'

9ratl:il:acione. alCtraorlHnui•• , por Ío1IIpOrte de una menaualid.ad. 6

30 diaa, seqíi:n a. tr.te de perao,.,.l eon re-::ribución IlIIln...al o

diaria, y eoincich.endo ..~ con el dh 1S d. julio y,ptra con el ella

1S de dicieml:>re.

La ba'e plI.ra el cAlculo de 1•• ;ratificlIcicna. extracr<!,¡.n.ii••

...t4:' integr.d. pClr tQdQ. loe 'co=epto. r.tributivo. d. "arict.r

fijo ...tu.".cido••n c.da &llIpr•••. " ••to••teeto••e recomiende que

en .1 .eno de la. Empr•••• l. r~•••nt.ei6t1 d. l. bpr.... y ele lo.

trúolj.dore. a. 1& lIIi.......tudie 1& aplil:ac:i6n, en ••\la JlTOpio.

t~:mino., del acuereo .dopt.do y contenido en e.t. art.lC\llo.

2. - El p-r.onal ~e in9'r••• o ae•• durante .1 &./'10, percibirl l •• pa.I¡••

.xtraOlOdin.riJ. .n pr'opCllOci6tl .1 t:i.mpo lOe.l_nte tr~jedo,

co=put"'n40•• 1&. fr&ccion•• d. m•••• o a_naa eeq{¡.n lo. ca.o., COlllO

=pl.lIllInto••

En todo c••o •• rellpetuin la. condicione. e.peelfic:.. mi.

bene:tiC:io••• qv.. v~nier.n ei.frutando .1 re.peeto en 'C:e4a tmpre..

o provinci•.

':odo el par.onal "'fectado por e.U COnvenio qu.e .e e=uent::e en .ituaci6n

de inc...pacid...d labor.l deriv!l"a ele acci4.nt•• de trab"'jo, pereibirl un

c:ompl_nto por parte de la blpr.... queCOlllpl.t.rl el, total de retr1buc:i.one.

net.. que hubiere de percibir en el .upue.to de que nubie'e e.tado en

..ctivo, eotl nl:lu.i6n ele pega. ertraor4inariaa•

..o. .c:c:.idente. d. tr&bajo pr'oc:t\Ieido. .. in itinare" tendrh el .1.-0

tr.ta.:lltento que .. e.t&blece en .1 pl.x'rafo pr.ce4ente, .i_pre y C\lando
dicho. accl.dente••e produ~.n, _ áxillo. dentro ele un. ho::., pn,,1•• l.

ent;:ildil o unil hOra po.ter1or a 1••alid•• con l. cbl,i.v.ei..6n de p.reeentar a

lil tmpre... el volante ele a.1atencia de la eo.peflila .I.&9UradoZ'. que lo

a<:redl.te.

C¡,: ..n40 por r'z~r¡ ele enfermeda4 o' indiapo.l.ci.6n f1.1ca .. tenqa que

. abamlonar al pII••to ae tralajo. 1.. t:mpre.il a.bcmarl el 4ia, CClIDpl.to .in

d..trl.l!\8nt.o allfll-no el••u ret.rl.buci6n. y quedando eupedit.4C> par. que ..

~:O(h.~eil ••t.e abono a que .1 pr~uetor concurra a con.ult& m6d.ica y ..,

produ:ea la I:orr••pondl.arite baja por enf.nwdad..

Los trabajaelora. CQn eont.:nJto••ventll.le. o de teotlpor.e•••iempre que

dicho con,tr.to teru¡a una duracl.6n auperl.or a t.r.int.a d1•• e in:.'erior a .eia

me.... , perc-~ir'n una indefllt-.i.&aci6n de.un di. a.l ••l.rio vigente en c.d.

fI>OlM!nto por e.d. tr.int. di.... t.rabajado. o fr.cción .Ilperior .. qui._ dla.

de servicio. preeta"e••

S. ..tu.l.c. un pr-=io e incentive a l. jubU"'ción anticipadll de

conformid&d cen 111 .iq'l.lient•••cal.:

A lo. " .ho• •• edild: 8 _n.u.lid.~•• •• .IlalalO.io r.41.
A lo. " aho• •• .oalh 6 men.ullli.daa•• de ...l ...rio Z'e41.
A ~e. " af.o. d. edad: • men.u&lid..de• .. .alario ".1.
oa " • " &f'O.1 1,5 _n.u.lid.de. d• ••1aZ'io real.

Cl.J'ITtlLO 1%

Jorna4a de trabiljO' y doa~

Articulo 30t.- ,,-ornad.a

l. - S••euerd....tableeer un. jornad. en c6mp\lto .nui&.l de 1.780 h<:lra.

p.r. el .r,o 1. 990, d. 1. 16S .hor•• p..r. 1. 991, de 1. 758 hora. par.

1.';192 y de 1.750 horas pu. 1.993•

ABl.6li.l'IlQ, .e .C\l.ró.. que en el ."'¡me.to de que dur.nte l. vig.nci.

de e.t••e",erdo .1. produjer. \In.. lllOdifie.ei6n mi. benefieio... par&

10& torabaj.dor•• en e.t. IIlato.ri., bien por l. vla l~i.l.ti"'.obien

por ..cuerdo d. c.rieter 98ner.l entre Conteó.er.el.one. bpre••riale.

y Sinaic.l•• , dicl1ll lDOdific..ci.6t1 .era de .plic.ei6n .utOllli.ticII 111

plO....nt. CCnven.i.o .i..ne-o~b40.e ..1 ml.lImO.

2. - En ningim e••o •• p)drl.n' realizar m'• .a ... hor•• extZ'aoróin.r.i.•• de

tra::..jo,e!ec:t..i.vo. tn todo "e••o. entre .1 fin...l 61. l. jorn.d. y el

comienzo a. b .•i~l."nt•• medi.rh, como mlnimo. doce hor•••

J. - El- tiempo d. tril!Njo .. Cotaputarl de ll>Odo q>.>e, tanto al cOlllienz.o

C:0lII0 .1 final 4e la jornada 'diaria. el trabaj.dor ee ene\>entr. en

,1.1 pua.to 6a t.rabajo.

4. - Iniei.e& l. jornada de trAb.jo. en nint¡{in e.eo podrl. a.bonar.. al

trab.jador cantida4 inferior al .lnilloo c:ocre.poneiente • l. _d.i.
jorn.a•• _recienc:lo eet.. coneielerac:i6n cUando 1..1. hot'••~ trab.j.dae

no -exc:adan de cuatro y 4ebiend-o liquidar.e l. jorn.d.. cQllIPlet.

al._¡>re que ••. trabilje .... de' dLeha. C\lI,t.ro nor•••

5. - En .quella. c:••_ 8ft que y••e viniera dbfr'Utando d. un de.caneo

l.nterealaeo el'> la jcrnada de t.rabajo, ee 1ll&tIten4rl .1 lIIiamo con la

mi._ c-on.Lele.ral:16n que l. viqent. h••t. al __nto y, en lo. callO.

d. nueve ••tablec1a:iiento d. joma.4. continuad., al COIllit6 de Empre••

O' De¡e¡.4C> y .~.a.rio•••tablaeerb l. ra;ulilCi.6n coere.pendiente.

En todo callO, tantO l. ra<1'Ilee16n CQlDC la reducción re.l d. l.

jornilda ISa t&bajo l!•••tableea%" de nútuo .C\lerdo entre '1. Direcci6n

de l. EIlIpre•• y lo. rapre..-ntante. de lo. trabllj.4C>re., hu.id.

cuenta ele l. aituac:i6n ~.i.tente.

b). - El que par. el ilAo próxiDo .e e.table:tea, para el pee.on.l d.

f&.br1c.ei6n. la jorna4e de l\lnea • vl.erne•• con l. f.cuitad,

par. l. &mpr•••• ele e.tenderl••1 • .lba.4c h••t. 1•• 14 nora.

pa.r& el par.on.l ftaCe.uio e .tenc:ión de e&mar•• , peeparaci6n

de IlIlquinari., !in&liNc:i6n de tr&b.jl:>. pendient....1 dI.

ant.rior, r'-cepc:i6n -O. pe.c.do, .tc., .ie.mpre y CI>&ndo, e.t..

par.on.l que trAb.j. en la lUf>iln. elel .&l:>ado. no supere el 25'\

de loa grupo. a.f1K't..d.o•. E.te perlllOna1 que re.ll.ee jornada .1

.Ábildo p:>r 1.. lIIallan&. ten(!ri compen••ci6n de la. her••

trAbajada., en c:6mputo nonNo1, en l ........n••iquiant••

En lo que re.pacta al per.onlll .d.mini.trativo, e.. óej. opc:i6n

del grupo .el. tr&.b.. jadore. de tal carAeter, el que eftK:t(¡e

eleeción de jorn.d. partida de lune•• 'vi.rnea o continu.r con

l. que vengil eJ",rcitando ...., .\l'IllC:Cletl'to, h.cl.endo con.tar, l.

cOIlliaión Peli.ber.dor. 0.1 Convenio. .11 recQlni!ndaci.ón de

e.till:>lec.i.llli.nto d. jornad. d. lllna•• vi.rn•• en 1& forma

dich•.
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J:.~. lMdida e.itad. an _1. plrrU'o anearior 1\0 ••eluy. <) anula la .ph.caei6n

dal articulo 54, .panado 2.1, dal EU'at",to da lo. ,:,r&bajador••.

l. - t....~.....'tul_e:,I., prev.l.o U\fCnM de 10& repr•••nt4ntall ¡.<¡al••

da lo. trabajador." b. jornada diaria y ._na1, an función de qua

1la 11I1.- ... jornada pArtida o eontinol.d•.

r..ca I:r,,0"'.401:•• t.ndrln derecno • un d.llcan.o "'i.ni.lllo ._.n~l d. dia. y

",edio inint.n'U1Il¡:lidO 'V'e, eomo regl. q.,nal:al. eomprend"I:A la. t.rd. del.

a,lb&do y .1 d.l.. eOClplet;o d.l dOlllinqo.

Debido .1 car,lctel: de •• t&c:ion&lidlld .n .1 lI,"",ini.tro de 14 .,ri.::>er&

"'.t.ria, ?Sse•••1 ci.t ...do de.<:an.o lIIini:no ._.n.l podroli aer ::.nt.rruo1:pido

p.ra l. atención de tr~.joll UI:9.nt.a. o .n .quelloa aup"••to. d. !",arz..

"",-yor. con el fin d. eYit.r ...n. gr ...". pert.urbac::.6n en .1 fl:Cnc:.on_uonto

normal =.1 .U:abl.-:illa.nto. o pal:. • ...itar la pi:did. de mate:ia.

poel:ecad.r.a. y para .Uo Se empl.;arl .1 person.l min~o indillpena&.ble, yen

c ..alqlli.r c.ao, con r ••.,.eto d. lo ••t&.bl.cido .n l. ~ d. O••ea.n..o

Ooa'l:l.n1.eal, la remun.J:'.ei,.ón d. 1ll. ho:-•• empl••d•• , que tendr"ln .1 e.r!e-:.J:'

d••xtr.ordin.l:i••• Ila .f.e':;Il.I:' con!or=e • lo .at.;ableeido .n .1 .rt.iClllo

JJ del .,I:e.ent.. Con....nio.

l/2 hora.

hora.

::. y 1/2 t,or....

plrcl.ida. d.

",r414. d..

p'rdi~ da

tw:\oa 4. 1/2 hol:'''' •••••••••••••••

Kl. 4e 1/2 hor. r ....no. d. ::. hora:
M.noa de ::. 't 1/2 Zlor.'1

2. - El calendario l~r.l d.. l. bl>pr..... vlailZl. PQZ: la 011-.;&01.6n l1e

'trabajo.

1. - Todo.l p"raonal .teetad:o por ••t. CO~nia di.fJ:'l.ltarl d...na ".eión

el. tr.int. di•• n.tur.l•• dedllraci6n o en l • .,.I:t. p%"o¡¡:erci.on.; d.l

ti_po t.l:abaj.do.

onic_nta •• r ••U .••rln hora. axtraarcUnazi.. ellando ••t.. "LIl. de

culote:- ••t.rvct.llral. La. r ••11&&o16n d.a hor••••traord.in-.ri••••• j ....t.::&

.. J.O& c:z-iterioa ai9Viant",

2. - CIl.ndo l •• y..caeion_ ••an traccion.da•• propu••t. da l. bpr••••

no .s tsndr'n .n cuent. lo. d1•• t ••t.ivo., pero li lo. dOlllin<;o••

,. acr••••traor4inarill.' ~.....n9L1l. ••191da. por la nec•• idad de

repar,a.r: ,.inl••t.ro. \l ot.ro. dal'\o••xt.r.o.r:din.rio. y urq.nt.•• , •• L

eCllllO .n .1 e._ de ri••qo de ~.r:did. de llI&teri•• p.r:inl4a:

r ••1i1:.•ei6n.

.. El r''iilllan •• l.ri;al p.r••1 di.frut. de v.ellCion.1I ••tr. conatituido

por .1 promedio qIl. h.y. percibido .1 tr&.b.;.do.r: dllr&nta lo. di••
d. tri&b&jo, .n lo. QltilD=s tr__•••• inel... .l.do. 1~ incentivo.

deyenq.do. en .1 lIIi_ periodo.

3. - Hor•••Xt..r:.oÍ"din.ri•• n.c•••ri•• por pedidos O puL~ punta de

proclucci6n. au.s.nei.. i.IIIp.r:svl.taa, c&ll'bio. de. tu.r:no y ot.r••

cireun.taneiaa d. ea.r:.<:ter eatnctur.l d.riv.d•• <!e l. r>at·... r.l."'._

d. la activic1ad d. qu••• tr.t..r ·_nt.niando, .i_pr. que no qu....

l. u.tilit.ci6n d. l.'! .H.tint•• lllOd.lid"¡•• ds =oritr.t.ción t_poral

pr."i.ta. por Ley ..

1.& Oi.tee.:ión de l. blpr•••. infoz:lll&.r:l pari6dic_ntll .1 COtIlitj, d.

I:m:pr•••• a los Oel~adoa de Pe.r:.omll y D.l~.do. Sindi"... le•••obr.

• 1 nollnero d. hora••xtr.ordinari•• re.litad•••••poeci!ic&ndo la.

c.u••• y, en .11 =••0, la dilltrib..ci6n por ._eion....... iAi• ...." .n

f ...neió-tl de ••t.. informaeiOtl y el. lo. cr1t..r10. ",l. arribe

••II.l.do., la EIll¡»-••• y lo. rs~•••ntlult.•• l~.le. de loa trabaj.do

det.rminaru .1 carlct.r y n.turaleta d. l •• hor•••xt.r.-:>rellnarla•.

5. - En lo no eont.mpl.d:.o .n ••t. u'tiClllo, •• e.tar' • lo l.qi.l.do en

.1 E.t.tllto d. 10& 1'1:&.b.j&.c1ol:a., articulo ia.

&. - En ningún c.ao el nÍlmarCl d. horll. trab.jada. poQ.:-l .upare.-r a 1all

..tipul.d•••n .1 artic:u.lo JO el.l .,r...nte CCnyenio.

1. - A lo. efectoa d. lo di.spuaat.o .n el Fr••ent. a.rtieulo 11& eon.id..rar'

cocno tiempo .fecti,,_nt. tl:fl.baj&do l••itll.ción de incap.cid.d

labor.l tr.nllitoria por cu.lqui.r c.u ••• alli eOIDQ la••IlJlenc1.a$

detlid.1I • licencia. l:etr1.tlu1.d••.

En .1 aUP'J••to =11I que .1 p:oducto.r: ae enconcr••a .r¡ .il:u.oi6" d...

inc.pacid.ad laborai tr."ait.ori. dur.nt.. el periodo pre"isto paa el

d::'Ilfrute de aua yac.cion.lI, l. !:mpr••••at.r' obliqa~ 11 de:aiqnarle

un nu.~ periodo p.ra all di.trut.., con l.a .iq-.Ii.nt.1I exc.pcione.:

En ninqO.n c.so ¡ •• hor•••;lI;tr.ord1n.rla. poclrl.., r.ballar .1 mlximo

1eq.l d. oo=h.nt. al .110, ••1"'0 lo di.pu..sto en al .pan.do

.nterior.

eu.,.,do en la Impr••• a. pro:l.. :re••1 ce•• d. pl:O<!lleción por

diatru1::. ".eacion.L

El impon. d. 1•• hor•••xt:.ordin&ria••• abonar! ecn lo.

.i9'lient•• r.c• .r:qo.:

bl - eu.ndo ante. d.l tr..inta y uno d••ne"o de c.da .f.o la E.:!lp"....

...tablez.c. tUl:no. d.....c ..cio"'.. dur&nt. el .!'oo de torro&

nomin.l.

La. r ••li:&d•••n di•• no laborfl.bl•• , e: 200 por lCO aobr.

.1 "alol: d. l. hora norm.l d. t.rab.}o.

El r ••to, con .1 75 ¡:.er 100.

Sa c:ontid.l:ar;ln t .. lt.lla 1•••ccio,.... ~ OlllLaion•• qo.:. aupon<;lln qu&br.nto o

ine=plimiento de loa deoere. 4. c ....lqui.r tndol. impue.to. por l ..a

diapo.. ic::.ones l.eq.lea en ,,:.qo:: y, en ••?,"",i.l, por el pre.ene. COnvenio.

El tr""'.'.dor e.ndl:! la opeión da el..;i.r ai l •• llorae

.:xtr.or::Hnari•• ·qu.e ha r ..&11l:ado .a la abon.n ..n l.. torro'" &nteóicta

<> ai a. l. cOCIlpena.n por ti_po d. de.ean.o. Si cpt& ?,r ti-w::po <:le

ds.c&n.o, l. r.l.c1.6n .ar.l .por cada ho:-a .;lI;t.I:.or'¡i"&~i. r ••liza!!. .. ,

l. cClrr••ponds.r:ln dCl. hor•• ordi"'''ri..e d. d••e.1':ao. ~l ~nto en

0;>0••1 tnb.j.dor pued. di.tJ:'l.lt.r d._l•• llora. ordirl&ril.ll· de

"'••.;a.n.Q qu. n.y. ido .C:\OlIl.\llando ••rl 4.t..=i",&do L.:bremant. ¡x>r

al empr••ario, .1 cu.l comunic.r! .1 t.rabajador el momento ..,tI eru,
pu.d...fec:t ...1: l. cCCllpetleaei6n con un. 4lItel.ci6n ",:"im& d. 'i'.Iinc.
4i••.

L.a t.le.. a. el••ific&n, por eonsid.l:aci6n •

tl:&n.c.nd.nci. :t .... li<::i., .n lay•• , 9r.y.a y llIUy gr.y.a.

i:o.portanei••

S. d. por .uP'J••t.o q\>••n cual:¡';liar e ••o e.e tier.:¡:.o de dese.nao ser!

r.t.ribuido COllIO .i f"".....n· ordin.ri•• y éet>idateent<l; cotizado.

!lo. - Se prohibe r.Lli:a.r hor.a ex,::.ordin.ri•• a. lo. ,-,;en·;Jre.. de di ..eioeMo
allo••

• ¡ - o. 'l.n. ... tl:.a t.ltaa d. puntu.lid.d .n l.' ••iae."ci...1

tl:&b<ljo .in la debida j'uti!Le.ci6n, eomatidll. dUI:.nt. el

pa:iodo de di.: di.a.
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bl - No Cl.lr&.r en tiaepo 'OpOrtuno la baja ccrr••poncliecnte C\lando

falte ..1 trabajo por IllOtlvo& j ....~iUc.óo.... no IHIr t;"& pru.a

1& i..mpoaibilidad de h&.t>.rlo afaC'tuaclc.

e) - .El 4bandene del trabaje d.n c&u•• ju&tific-"&...\i;n Cl,1lUU!o •••

por tiempo breve. Si, cceo con"cueneia del .1_, .. e.u••

perjlli¡;ioB de alqun.. eonalclat.ei6n .. la Empr••• o fue_ callo••

de accidente ...u. c~lI.l'O' de trabajo, ••t .. taIta pe>drl aar 
coneleerada como grava o =uy qr__•••'Jl'in 10& c••oe.

.,

11) - La r.incidencia .n f.lt•• la"•• (••c;l\l1d.a la p1..lntlilaUd.ao).

.unll\la .e. de di.tinta n.tllr.l..... dentro de "n trilt>e.tre y
hat>ienoo llIeói.ado ••nciOn.

mI - La <:\i.lllinuei6n voluntaria en el rendi.=iento normal de .u l.ux.r

durante 'tr•• di•• c:on.aclJtive. o cinco alternoe- ••n al periodo
de trainta dh.•.

n) - y c; ....nt•• otr•• falt•• tuvi.ran caraeteri.ti:;:as anU09a. 4 l ••
ant.rior•••

3. - F.lt•• _v gr."a.,

.1.9Vi ent•• :

" Ne atende.. 111 p(¡blico con lA -oiligenl:ia y correcei~n d.b~."

1>0 éomunica.. a 1.. Ef!lpr... 10& cambi.O& d.e I'"••idencia o·

~o!llieiliQ. ai ••t& obliq&cl.6n ••tuviera ••r..lada en -.1
Re..,lamento ele ilé9iell\en Interior.

t) - H.l. d. ein= ftIt•• .repetid••• 1n:lu.tit1c;.d.... óa punt",.Ii..c.d

en l •••i.tanei••1 trAb.jo c~tid•• en ",n periodo d. do._....
e) - F.lt.. ..1 trabajo durante cinco '11.... .1 _. .in C.Iil••

jIJstlUe.ea.

hl - l..... <U.cueion•• Aobre ••unto. axtraf:¡oa .1 t:::a.b&;O durante l.

jornada. Si tlÜ•• -dieeueion•• p:-O<1uj.ran ••cÜlc!.alo notorio,

podrir:. .er c:on.idarad... COlIIO t ..lt... gra.....

i} - r .. lt.r al trlLb.jo 1.1:: dil en .1 _ ••in c.oa•• qua lo

joaatifique.

e,
el L•• ofen.a. v.rbal•• o U .• iea. al lampr•••rio o a i •• persona.

q-.¡e trabajan ero l. Empr••• o • lo. f&<lliliare. que convivan eon
ellO••

j} - Y. .n qaner61. todo. 10. deml.. heche. 'Y OlIIi.ion-. da'

e ..r ..etar1.tica••n&109a. a la. lLlltal:io~ftt. ralacion6dur-

a) - "'a da tl:a. talt•• no ~u.ti!iea4a.•. d. pIlntu.li4.cl. en l.

a.inaneia .ltr~jo; CClMd4•• d~ante al plr1octo'cSe ....in~

cl.1,••• Cu&ndo tuyi••• qua ralay&%, .. un-·COIIIpaAero, baatu' una

.01. t.lta d. puntualio.d par•. qua tata aa COA.id"_ talta

'ir • va .

~} _ Faltar: doa 41.11 .1 t=aba~o óur.."\ta un pti'lodo óe ,..,inte ólaa

ain c:au.a' qua lo ju.tifique.

el - tic eomu¡Üe6r eon la pvntlilalicl..d cl.abid. lo. c:&lIlbio.

a¡tpe-r1lDentaclo. an la f&lllilb que pIle4atl al.ctar a la 'a.gvriCSad

soci.l. :La falta _lic:ic>aa de e.to. cl.atOlL a. con.idaru' C'OlIIO

falt~ 1lIU'Y 'ira_o

dI - t;nt=~&Z'.a. jlil~o•• c:u.la.q'IIiara ~a .au, -duratlta 1.. j~n.da

CSa trabajo.

9) - La da.0ba4ianeia a lo. e\lp'riora. al'l. cualquier _teria de

trlLbajo••iampre an ejerc1c:io raqulu '••a facultaesea ese

óir.eci6M .i implicaae q'Iilabranto aanifie.to en la cliaeiplina

o da all••e deri.a•• parjIJie10 notorio para la ElIlpra•• o

compai'lero. óa trabajo••• eon.i4er.r' talta -.vy 9ra...

h} _ Si/llul.r l. pre••nci. de otro trab.j.40r fi1'1ll&lldo o f1cMndo

porU.

i) - La ,..;-11l'I'n;1" o " ••iei" en el t.rlLb.jo, q'I.I' .t-.et• • l. b\I.n.

ltllLr;ha dal mi..slllO.

:11 - Líl im..rueenci...n acto. d. aarvicio; ai impli~a•• ri••90 ó.

• cc:ioante par. "1 o au. cQll>¡>&Mroa (3 paliVro 4e .varia p&:'-lL

la. inst.l.cion••• podrl ••r con.ielarad" t'Ql>Q t.lt. III-.lY 9r......

k) - b.li..:.r .1n .1 op<:>r't\HU> permiao treb-lLjo. partieula.re. (b~rant.

l. jornad., ••i COlllO emplear par. -".c. propioa harrami.enta.

d. la J:mpre.a. .ún fuara da. l. jornad. d. t.reb-lLjc. .in

"liltoriz.ciOn.

1) - L•• d.rivad•• de lo pnv1no .n lo••partado. e) y hl del

nWnero ant.rior.

.) - La tr.n.9r••iOn de l. ·bu.n. f4i contr:aetual. a.i como el lLbl>.O

d.. conli&1\:. en el d.....peño del tra.b&jo.

t) - L. di."'inIilC16n eont.i.n\l.da y vollJnt.r.i.. e1'l .1 r:endim1ento de
trlLb.jo normal o pac:t.do;

9) - L. -ori.9\il'z habitu.l o toxicomanla .i repercl>'tan
n.....ti".....nt••n .1 tr&ha.jo.

La••""\C:~ona. lJIlxima. c¡ve podr'n iJl:Ipone-r.... lo. que inC\lorl:lLll .n f.lt••
.erb l •••igv.i.nte••

- lImona.tación ••rbal.

- A!aoneataC'i6n ~ ••C'rit:c.

- 5\1.**n.iOn da empl.c- y .\loaldo haet. do. di.'.

2. - Por , ..lt•• 9r._••

- Tr••lacto d. puaato d.n.t:ro de la ...i_ ttbric:a.
- SU'p'n'16n de lLlI!Pleo y __140 d. tra•• Q'Ioim:. d1a•.

51a.pen.10n da .mpleo y .lael40 d. diacia.i. a •••er¡ta dia••

Detipido.

al - COrr••potlóe al .:Jefe d. l. J:::IIpre.a o par.on. .n 'i'-\i." d.l.... l.

'a(:\lltad d. imponer .ancicne...

La .aneiOtl da la. falta. vra_a y llII>y 9r•••• reqverir'- cCClln1c.ciOn

..erit••1 trebajador, laei.ndo eonrtu la facna y loa heche. qua

l. lDQtivaron .

b) - La. f.lta. leve. pr••cribirtn • lo. d.ie:t 41•• ; la. f.lta. 'J1:...e ••

• lo. ".int. d.1a•• y l •• ""'7 9r..",••• lo••e.anta 'dia•• p..rtir: d.a

l. fecha an qu.. l. I:mpr••• t"ve conocimiento d••u cOlÚ.i6n y. an

toOo c••o •• lo. aei. lIle.a. de h&.bar.e c:ametido.

e) - Le bpr••a .notar'- en lo. expedi.nte. par.on.le. o en lo. libro.

corr-e.pomh.ane,. la. saneiona. por talta. 'Jr~"'e. o IlJ\IY 'Jra..e.

iApII••t... . lo. trlLb.j.dore.. hec:iando c:onet".r a.imi-..o.. l.s

re:'ncidan;i•• an tal t •• leve••
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d) - Id ·TalOJ'aei.On de l •• ealt... y l •• eor=••pon,;h.•"t.....no::ion••

i./rIpIl.••t •• por la Dir..:c:i6n da la Upralll& ....é> a1."mpra "."1&&1:>1••

ante la juriaeieeiOn eotllpet-.nte.

_, - No ••- pod.=in i..lllpor:ar ••ncion•• ~. oon_i.tan en la ra'¡uec:i6n d. 1...

dluac;¡,On .a 1" vaeaei::>n•• \l cera minoración da loa dcraehoa .1

d••eanao dal trabajador, o lIN1e& <le h-.oar.

El &bu.e da autoridad por par.:. da loa .:raf•• ~ C9naidara.rl .:i....p=. eo&o

falta IINY ¡rava. ~l q... loa 'ufra 4aber.l ponu'lo l ......di.t_nt. en

conocimiento da l. Dil".cciOn el. 1.. hlpr••••

Art1.cUlo 40'.- priDCipio• .sa S:5!rilUd .. 8101111ne

En tod•• l ••~.... ~•• al C&='C1:III" no i/ualllDra da 1. ~1"1cU.4.

a"emA_ da cwnpll.r•• con l •• dUpoaicionea <Se carleta.. <¡an••l 411'1914....

••1'''''1''arcl.r la .... lud y l. inteqridad t1aj.ca da lo. tr&l:l&; ..<1or•• ; 4aNrÚl

..40pt..r.. b.. _4i4.. qu. ¡nr. allo ....." .nc••ari... ~id.. qIa

eoapr.narln tanto lo••l_nto. y .parato. F._ntiv~ an 1Illqv.in&••

inat.l..cion... o~.n y forma a r ...li&ara. loa t.rabajoa, ...1 ~ la

p::ovi.iOn' y u1:ilizaeiOn. d. lo••1_Me. d. prot~e16n paraonal,

cOlllr l.t.ln4o•• >¡'l'lOa '1. ot.ro. con la.. ~.daa :i.natnlceionea o .na.flan&a..

.obr....ta _teria.

a) - En ea..o alql>ll0, ni "• .1n tr.tlndo.. <Se t.rall.. jador.a .,arelne.. adult.o.,

a. pe:;mit.irl .1 tr..naport... br..so 4. _teanel... cuyo peao exe.a..

de 60 Idloqra.'llCIa y .n 4iat.anei.....upar10t .' SO _t.ro.,

~) - 011 i\Jl.l"¡ fo¡-ma, aerl ol;>li;.. torio I'to"...r 4. rop" Y c .. l:o:ado

iAparlMa.ble al paraon..l qua haylL d. r ...1J.,.ar 1It.t>or•• contin'l.ad.a

1. int~ri••n r69i.:Dan a. lluvi•• fr.cu.nt•• , ...1 eOlItO t.ambién ..

lo. <:¡\l. hul;>ieran de .ct.u..r .n 1uq=•• nota.bl_nt••nch~cado.. o

f ..n90 ..oa .

;¡ - A l ..a obra1;'''' a. le.. ~oveer' i9\l..1_nt. de delantal

i.=.per:l>8abli:~zadoy g;.¡ant•• d. qOlll.. , .n la. lil.bore. que 10 pre.:ieen.

d) - El que haya de tru..j ..r an ;;Úlaraa aa::! provi.to d. l. rop.. da

&br~'iIo n..e .."ari. para avit.r .-1 at..=to d. l ..a b.. j •• temperaturall,

y el que haya de trllnllpCIrt&r hi.lo uti:i:tarj, gu..ntea o manoplas
ad.cuada•.

al - A todo tra.t>aj.dor •• l. antreq..rj, an\;l.~nt. do. bata. o bu:o.o. y,

.i .u l~r prof•• ion.. l lo requiri..ra, \;Ina ti;.ra.

D...ta 1& n&tural.:o.& del tratl.. jo • r.&li:..r por al per.on&l qI.l. int..rv.nq.

direct&INnt. .n 1...1Aboración d.1 pe.cado, •• .ó.optar.i.n 1•• _did...

aiqui.nte••

.1 - La. Empr tar'n obli'il&da r ••lh..r reconoe.uai.at>to. Helicoa

cOlllpleto. d. lII4n&r. periódie-a .. todo. 10. tr&t>&ja\iOr•• , ..1 ....no••

un. ve.ll ..1 do Y por .\;1 pazt. loe trÚl.. jadore•••t~ltl ob1.i9.do•

e_tar••• la re.1i&..c.l.6n d. todo'. 10. r&<:'onociJrli.nto••

bl - En .vit.eión d. qo.¡. l •• herid... o 1••10."•• , qu••n =.lquiar mom.nto
pI.led••ufril' el per.on&l • e"'l.aa d••u pod.b1. cont&lllinación por 1..

pr...nei& da q6nMne•••pec:U1e.....nt:. pat6o;.no.. , ll~.n .. ten.r

<DUch.. 9rava<l&d, .e con.id.r. CClDO 01:>li9aci6n ineludible <¡I.<.,
inmediat..-nt•• la produce.l.6n de C'l.iquier 1.ai6n o accid.nt••1

at.ct..40 pa......r curado. L .. axpr••ad& ,Qbliq.ci6n ••r. record.d..

~i&tlt. cartel•• y a'l. ine-plimi.nto a.di eon.id.r..do C':llllO f ..lta

g-r.v••

bl _. La. trall.. j.4ore. d. c.rga .,. barric... , eat'9. 4. 9r.",1&. fardoa y D1..po.1c1on•• 'l'aria.

acarreo. pe••40•••r~n nacho. por hombr•• lUyor•• d. dieciocho ."'0.,

.in perjuicio d. qu•• I<IOl\I&nt.na_nt., un _nor d. dicha lI!Id.d pueda

pr••t..r ay<>c.. ~J;'« .fKt"&J: e.oa trabajo••

;) - I:n luq.. r •• cercano. « 1.....1•• d quin.ri. fr190r.l:fic•••

eolo<:..r"n e&r.t... prot.ctor•• (:ontr& 1 tug•• "e ~ni.co, p.t:. '.1;'

. \ltilisiIo"'" .n e ....., nec•••rio.

d) - Lo. obr.ro. OC'upado. en trat>.jo••obr. ol;>jet:ivo. e:.yaa pa.r'tieul .

puedan ••lt.t: • lo. 0;0. \ltili:.arln cbliq.tor~ament. q ..t .
prot.Cl;ora.. pidi6nclol.. & .ue .upericr.a .1 "Oll>&n:t&r d.icho.

trabaJo•.

al - La, Empr•••••• cbliq..n • r\O uti1il:a.r par.on.l I_:>ino .n 1••

l&l:>Or•• d. c~ga 't d••e.rq. qu••xijan a!lbir•• a cam..cne.. y buqu.a.

f 1-- LO•. 11alit.. par. el tt:an.porta .. br••o 't .ca.rrilO'O ••r.in lo..

...tabl.eido••n .1 Dac:r.tO d. 14 d. ;1\11io á. 1 ~5 7.

q) - ~e<l"n .xc.ptu.do.. d•••t •• labor•• de :<..r;a, d...e.rq. y ..carreo,

l •• lIlu;.rea amb.r.:. ..d .... lo. ~che. y lo••prendie-....

h¡ - l.o. trab.j.dor•• no par;c.nltC.rln ¡nj. d. " !ler... por jor"ada labor.l

diaria d. tr.ab.jo .nt.. la. pant.ll•• de t.l:"tinal •• de ord.mader.... ,

CCn la. 169i"•••:I<elu.ion•• ilIlpu••taa por la n..t;;r .. l.&. del c=-t.ido a

j ••empel'.ar, •• faeilita.rl.D .. 1 par.on.l l •••iqui.nta. pr.r:~.. ' d. trabajo'

• l - Al oc'l.p.ea .n 1« lilnpl.s. y .1 l ....do d. pe.cado y .n l ••

capill.dor..a del sialDO, d. peto. mandil•• de ",aterL.1 1.=perma~le,

••1 como da bot•• 4. "q>l.. ch&nc10. O a;madrel\... y '1"....t •• O

....nopl•••

L.. ~pr.... dot~l.n. con e.o:-6.<:t..r obllq..torio, d. uniforme. • 10.

COndUCtOr d••utCIIDÓv11". d.. tur1.I<>O, cen.arj ••• Port.ro., ord.nansa. y

BCton•• , 1 eOlllO • lo. Gu.rd... ,1ur.40. y Vlqilantell.

A lo. Conductor•• d. o....lon•••• l •• f.cilit&rln· do. "bu&o." por aho. y

al per.on.l ••nitario. titulado o no. la. b.t... blanc". <:¡\l. prer.:iaen,

L.o. t.".ab.jador." a• .:etl>prern<!t<!I"i _*_:r"••l ab.<!ntiame "O ."pere ..1 9 por 100

"" eÓ!!'?"to trUlle.tr:a.l .n e:ada Centro de t1;';u>a)o, .i&l'l¡:a'a <pM' 1 .. ¡;;"'pre.&

==¡;·la 1.. & nO=a.a. de. Higiene y Se".... ictad en ~l ,:,ua]o, l •• exigen.:iaa

:agala <!fe:id~a .. lo. t.:..:o.ja<:lore". ud. como 1" aplicación del Convani.o

'f no p:oe..l%c.n COaccio:lall n.:. ",a:o. t.", • .,..: ....:. pe:~cn.l de d:'o:.o cant.ro :::e
tr..:o .. )o.

L,¡, ."pe:~n :::e t-al li=lit.e de ~"":'lti.,,"'o eon.. ;'cierarl Como

lfle":"l'l~"'i.!'lto del COflv<!flio y .ert eau•• para la de""n;i .. da1 mi ..",o. euando

an IOn centr'l d. t::ab&jo • ., d~ .at. e-ireun.ta."~i/' ".r1 ?,,';ato <;l. "'an~ti ...to

por la Emprella • la CO\JI.i."ón Parit.ri. %on.l. l. cu.. l a.tudj,..rj, .1 proble:na

y .n&li",.r1 .l 1. "a·"II. del <IIi"= •• iJIlput.&.b1e ° '"''' & ~& !:mpr.... en un pl ..:.o

d. qu~nelll ,H... , te:4. l~. ::1.1 .. 1•• procedart h. denuneia d.1 Co:weni.o .i .. allo

hubiera l,,~ar.

~•• parta. ". e-cmprometeen.n tunci.6n de lo. re.u1t.adoa tenido••n 1.982

a nagoci.r la ....""cei6" dal 1"diee .una"..:!.al r Froq:".~""''''''!'lte en_ 1.985 .

lqu.l",.n:. y CO:l l. f.i.n.~id.d d. atandar adee".d.a....am:a III protllem. del

~.ant....""", ._l;omo la h.':JlllOgen.i&aei.6n a. ;riurrio., "e acuerda'
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S\:p:itllir el abaentiamo deb~dc .. e.u.... "'81&C:10n&0&", con 81 ambiente

de t:~&jc. n>ejeran40 la. eOndicione. de tr~.jo cOn 1. aplicación

de l;:¡ nCrlllativ& vigente al re.peeto er. al ·S~tcr••rol: ec<I>O le.
Con".nioe de la Ol!'.

La <;con.<~ltll " 108 r-epr•••nt&nt•• de 108 trA.b.j.don~••obre toda

decu::.6n BOD:-" teenol09!a, Or9..:1l;tAcCi6n GOl' trabajo y utUiu.ción de

In.:":::'''. priJl1&a qI>e puedan repereuti.l' .obre la ••lue fleiea y/o
lIle::.:.1 del tnbajador.

CU'lntitiear y cataloqu l •• ell\l.... del ab.,.nti.,lltlO. ··no aiendo

COlt,Plltabl•• COIlICI tal•• 108 eiqIJi.ent•• a"pu••toe:

La. auu'm:i•• , Frevia y debidlUl'lente j,,¡etifiea¿a., dentro de lo

••tllJ;,.leeido leqal.mttnte 'en loe e1.ql.::l.ent•• ea..,.,

".ci.llliento de hijo O enf.. rmeóad 9:'&". el tal1ee.i..llliento de

pllrient•• ha.u.•equnoo 9..,110 d~ con...n<¡1.l.i.nid..d e ..tinid.d,

'tr•• la«> de domicilio tabit\l.l.

?er el tiet\lpo in4i.pen$a.bl$ p.1lr. el eWllpli.m~~ntCl de 1.>:1 deber
é .. ".r.crer pC.blico y per.onaL

Jl.ealü.ción de f",nciClne.· sinoic,l.l... e de rep.-'~'"t."'ción del

per.on.l en lo. t.rmino. e.tab1ecido., 1eg.l o
convencional_nra.

1.-.. trabaj.dora•• por laeraneia oe Un hijo _nor de nu.....
me••• ~

La enei•• «:•• ion.ca.. per l. au.pen• .l.6n d.. 1& &etiTidad

e:> 0 4a .ri••90 de u:cidanta, c\lando ••1 •• dacr<IU ~ 1.

• \ltorid6d lu.er.l o lo d.cica .l,propio ~r••ario••_ o no
• in.tanci. de lo. rep:-e..nt.-.nte. 189&1_ .s. lo. tr.tJ:>&j.c1ore••

Lel. s ..pue.tos de s ..span.iOn del cont.r.to de trabajo por C&\I••S

l~.l,"nt. a.tblll.eir:••, .x~pt.o la U1capacidad l-.botal

transitoria dariva<ta de .tlf.r1llaC1sd l:CIIIl\In o .ccillent. no
l.-boral.

4. - t.a. lTlsdida. correct.ora. d. &b.sntislllO ..rin n~i.das .n l.

COllIbiOn P..ritari.. ton.. l pr....h .into:rma.c:i6n a loe repr••entantes

le,..l•• ó. lo. trabajador•• del centre de tr~jo @ qg••• trate,

p.rt.ienl1o de criteriO. ot>j.'ÜTO. pua .\1 IMcUcicm. L.a rec:l.uc:ciOn y

contr::>l @l ab.entin.o por -e.II.a•. 1nj\letJ.fic..ctaa y fr.udllleAU.

requerir' ¡ars la adopeiOrl da . ..csid•• de la &etu~i6n colljWlta elle
trab.jadora. y -.pr.'Uio••

l..... Empre.a. af.er..d... por eata CCnv.tliQ proporcionar1Jl • au. trabaji&6ore.

lo. producto••1Abor.dc. en la. lIIi.=a. COl> \In por~tltaje de cSec:l.\lec16n ~re

el prtI'Ci.o de v.tlta de fUlriea y tl:l 1& c..&.nt.l. e.t:rict_nt. nace--.ria para

el con.WDO c1el hogar del trabajador • acordar &IIIbo. elttt'&l:lllO& en al eeno de
la.. reapeetivs. bpre••••

La. I;mpr•••• r ••J)a!tal'in el o ..recho de tocio. lo. t.raJ::..;adol'••• ai.n4.i.car••

l.i.bl'_nt., .dmitirln qua lo. trÚ>.aj.dore.c a.tili.ados a \In .indicato pued.n

celebra:- reunion•• , rec....dar cllo'ta. y elIiatribllir info:rmsción .inclieal fl.l.ra

ele horas d. trab.jo y .in perturbar la aCtividad flOt1Il&l de l •• Empr•••• ¡ nO

pc<l:ln ."Jetar el ....p1.o cifI ..11 t:-abajader • la. cer:dieio",,,a éa que no .e

afilie '" renl,lnc;ie • .I.l afiliac~ón .i""-dic.l }' t&l:lpoco d...ped..i.:- a u:':

t.r~aJador '" p"rj ...d.i.c-..rle de c-... a11illier otra forma. a C.II'''' de all .tiliaci6r,

e act.i.vidad aindieal. 1.0••indic.toa ~rin rll<titi:- i.nformac:l.ón • toda.

"veU•• ~:e.all en la. qIl. éi.po",q.n de .\,lUci.ente y .preci~le afili.ciOn

• fin de que ••ta ••• di.tribll14., fu.ra Ce 1... hora. d. t:-abajo. y .in que.

an t.ocIO ea.o; el ..je:-cieio de tal ;-r6.ctiea p-..a.iera intert\l!flp.i.r el de.arrollo

del proc••o prcd.."tivo. En todo. lo. eentroli de tr~aJo q'.,le poaean un..

pl..r.til.+a .upedo: a 25 triLl:>&;adore., existirln ta.blon•• 0::...nullcio. en loa

que lo••indiea'toa Q.eC~d,ament. i:<pl.ntad.o. poc:!:rln inae:-t&r cotl>unicacione••

'" c;u~o et-=--:t:o diri<;1.rln eopi. ele la. mi_., p:,e.. ia:"er.te. a la Dirección o

t.it .. l ..:-iC:ad del centro ..

En a'i"'elloa centros de traba;o con pl~tilla que exceda oe 200

t:aba: ..d.,re. y cUlI.ndo loa Sin<:!.i.cate8 " central.a pvae.n en lo.. miSn>08 .. I\1l

ati1iac:l.ón .uper~or • .1 15 por 100 óe aqu.lla, la repr...entaci6:; del

.sü.dic.t.o o Central .er.i o.ten'taó.a por un tHtleq.lido.

El Sin':lic;ato qua .1e9"'e p:;I..eer .derecho • h.. U ..r.e repe.ent.do mediante

t.i.~",l.rid.d peraon..l en c... lquier !:lIlpre.a, deberi .cr.4itarlo .nt.e l. cr:i......

de modo fe~aciente, reecnoc:iem10 é.ta acto .e9'\lido .. 1 cit.aoo t>ele,.sdo, .I.l
condic~On Ca repr".ent&nte d.el Sindi<::s'to a toc1o. lo. efecto•.

1:1 0_le9.do Sindie.l d.bar. aer tr.-b.;a<:lor en .erivo d. la. re.pecti....

t=pre••a y oeeign.do <le acuerdo con J.oa E.r.t, ..t.oa de 1. central" Sindicato

• quien repre.ent.e. S.r. prefe...nt_nte miemOro del CoCll.i.t" de E.mp:-......

'1. - Jlepr••an't.&r y defender loa in'ter••e. del Sindic.to • qu6n repr...ntl

y ele lo••fili.ado. del ..1.., en 1.1 I:mp~.a, y .erYir de in.trWHlltO

de cOlll\ltlieación antre ." C.ntral .indical o Sind1c..to y l. ~irecc16n

.de l •• r••pacti.a. tmprasa•.

2. - Podrln ••i.tü •. la. reunionea del Comité- de Empresa, comité. de

S.9"ridad '. Hi9i.r.-- en el 1'rakla)e, y comit••. "arit.riOll de

!nterpr.tación, "on vo:t y' sin V¡¡to, y .iempr. que t.le. órganoll

"dmit~ previ_nte .u pr••enc;ia .

3, - Tend.rln -=-eae a l,a mi.lfl.· información y doc\llllentación q.:a l. Empre"a

eetla poner. diapo.ición del Comit. de bllpr•••• d. al:;...rdo con lo

re<¡l.ll.oo a tr.v•• elle la Ley, .at&ndo obli-gado... <;\lardar ai,.ilo

profe.ional .n l •• ~t..ri•• en l.a qIle le9.1lHnte proced•. POS_l'.

la. mi.m•• c¡.ra.ntl•• y derecho. reeonoc:ido. por l. Ley Y .at.

COnvenio • lo. miambros 4el COII:lit6 d. E:mpr•••.

4. - Ser.n oido. par 1'" Emp:-••• en .1 t:r.tami.nto de aqu.ello&. problalll••

de carieter col.ctivo que .teetan • lo.. trabajadore. ell o;an.ral l'

a 10••fili.do.. al Sindicat.o.

S. - Se::.n, •• imismo. int¿':nn<Ico. y oido. por l. ElZlprea.. OQn carA.c:ter

previol

.l - Acerc. <le lo. d••pi.l1o. y a.neion•• que .fac:t.~n • lo...til!.ado•

• 1 .incl.ic.'t.o.

bl - Etl lTlt.te:ia de r ..._truet\lraci6n d. plantill... "'9Ulac;iona. de

empl.o, t:-..elado da trabaj..dor•• cuando revi.t. ear.crer

colectivo o del Centro gen.ra.l y .obre todo pre>y.c'to o acción

ampr•••ri..l que J?Ueó.a ..factar a..atancialmente .. lo. intere.ee

d. lo. t.r&b.j.dor•••

el - La implantac;ión e r.vi.ión de .i.t__• de org.nit.ción d.l

tr~ajo y c ..alqo¡iera d. S\l. pe.ible. -coll••cu.nci....

6. - PodrÚl rec.",or eu.ota. a .... &tili.do&., repartir prop&"&rIda .indic.l

y _nt..ner reun1one. con lo. lIIiamo•• toóo ello f ...r .. da la. hor••

efectiv.s de trabajo,

1. - Con la finalidad ele facilit..r la dif\l.i6n de aqllello••vi.o. qu.a

pudieran intara..ar .. lo. reapeetivo. atili.40. al Sindieato l' .. lo.

trab.jadore. en ~~al, la ""Pre•• p:>n4r' • diapeaieión oe 10'

S1ncH"at.o. cuya repr••entaeiOn ob.tanta al Deleg.do. IIn tablón da

anuncio. que daber' ••takllec::.r.e dantrn da la Empre•• y .n l\l,.ar

donde .a 9&rantice, .n la -.elid. de lo pe.ll>le, un .deeuadc acee.o

al mi&tllO JXlr todos lo. truaj.dor••.
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En "'quelloa Centro. en ~o. ""••11·~ SGil "'.:e:ri"l..o!antll tact.\.ble, y

oIn loa que po....n un.. pl"nt~~¡. auper;'ol' 1; 1.000 trllbajadt¡,rea, la.

O:l.r~ei~n de 1. Elt.p:e... :"<:::l.1i'l:""\ 14 l.ltlll".cién de un lQ<;:.l •• tin

óa que 81 Daleqado o reFr•••ntar:tlt del Sirl!:l.:.eato .j8r:1.4 1"'$

tuncione. y tareaa q'Illl c:o= tal le ;orrellpcnden.

5.

.. .

E.n 1lI.teria de r.¡¡nion....

•• retiera, aj\l.t.t"~ SIa

amba. pan... , en CUfl.nta al prlX'.-dimiento:!

ccnd~~. &. l. nC:m.I.1;.l.va 1eq.1 "' ..gente.

~ur'o y por unio&d f_iliar. E.t.....yud••• &l:>on.rl ..n unl .01.1. v.z .'" el me.

de .ept.iembr.. prlvl.. p"l'•••nc",C:i6n d.l c.rtificado C¡U' ae~ldic. l.

:..t.>:iC:\,I~...ciOn <1.1 hijo O hijo. &t~o' a ,.col...-l.da<1 ohllgil.t.oril.•

l!:.t. .. ')"-'<:1•••colu- I1c&n:ar1 al pll'lOn... l fijo y f:"jo-dilcont.~"'uo de la

!=pre'l y, para el C"'1I0 d. ~. en ollca trabajen h=':>:ce y :luje"l' con derecho

a l. lyuda "..11 ••••t;U:¡l.c•• qu~a "c·nvenido ~ ... ",rcl~ ... lelo uno d' 1110••

10. - Loa Oe1eq&do. e ....ir.n .<la tire.... .Il 1,. r ... li.:;4ción ,;l .. 1"" ~'u'eionfl.s

.indical•• que l •• son p:cpia•.

11. • C\lcta aind.i.<:al, A requari.:llientQ de loa t:r&.baJador•• atiliados ;& l ••

Cene:-.l•• <) Sindie.toa qua oatSfltll" l,i, :r:.p:...."tllcaón .. q'f.lll "a

rafiara ••t. ap.t.rtado. l •• EJr.pr d.acen~ ...rl.n .n 1... n6lllin. m.n.ual

de lQ. t:r~;"do.,., .1 importe d' 1 e\,lo~.a 'il',,:Ue.ü eorr.,ponéiant.••

El trab... j ...dor int:.r do .n 1... r&alilO",ci6n d. t: ... l oper...ción ~=itirl.

• 1... Direc:e,i,6n d. 1 Empr•••• \,In ••erito .n .1 qu••••ocpr••ul con

cl.til1ad la Qrc.n 4e d.e'ClI.nt.e. l. C'I'It.t.l o Sind.icat.o • qu.

pere..neee. 1... e\l~t..l ... 11. ·1. =ot.... a.l COIDO .1 nÍIIN=-o <1.1. l. C\l.nta

c<nriUlt. o libr.t. ... <1.1. CAj. d' Ahorreo. a l. li'J' d.b• ••r t.ra'f.rid~

l. cerr••pondJ..nt.. eiUrtJ.4.d. La. hpr•••••tec:t.'luln l.' ~t:ed.ieh••

det;r.ccione•••alveo inclic.ci6n en cont.rario. durant.e perIodo. de un

al'o.

La Cuec:cUm el. l. hpr.u. ent.req.rl copia d. la tr.n.f.:r.nci.... 1.1.

repr.,.nt..ci6n 'indicilLl en l. bpr...... i la hubie~.

12. - Exc.dencia: Po4=l -.olieitu l. 'ituaci6n de .xeeoencia aqv.el

t.r&tlajad.or en a~1oi'0 l¡I.l' o.t.ent.a CU'!l'0 .indical de releY&nCi.

prC'l'incial. .. n1_1 d. S_r.t.ar1.do d.l Sindic.to r ••peet.iYO y

n"'l:iona1 en C\la1q"ier'" <1.1. Su, mocIa1ielade.. hrmilllec:erl. .n t.al

.it.u.ción lllil&nt.r." 11••nC:Ul&fltr••n .1 .j.rI:1I:1o d' lUcho car90.

r.incorpClrlndO.. a 'u Empr••a .i lo .011c1tara .n el 'c6=ino d. ~n
... .1 fin.lizar .1 d••~l\o del mi._. En l •• I:lIlpr•••• con

plant111. inf.rior ... SO t.r,",a'ado~e'.lo. af.ct.ado. PQ~ el t'rmino

" 'u .xc.el.ncia, C\lbrirln 1... prilll&r.....cant. qua de 'u qn>do

prof"iona). .... proclIa.c'- .n 'l,! pb.ntilla de poIrtenencia••alvo pacto

~l\dividu.l .n eoncr.rio.

13. P.rt.ic1paei6n.n la. ne-aocl..eion&. 11. lo. Conv.niO' ColactivC!1I A

10' D.leq.do' .indical•• o I:arqo. de r'l.vancia nae10nal d. la.

C.ntr.l.. ilIIp1a.nt.d.. nacionalment.. y qua participen .n l ••

Coclli.ion•• N&qOCi...clCIr.... el. Convenio. COlectivo•• _nc.ni.ndo .<1

vitle'.¡laeiOn eOlllO ~r&l:>l,.dor" en &c:tivo de 'l'1"n. bpr•••• l.' ••rln

concedido. permiso. r.t.ribui.do. por l.. lIIism... ... fin d.

f~ilit.ul•••<1 labor CQll'IO n'9cci&dor•• Y d<lr&nt••1 t.ran.=reo 11.

l. Int.e-dich... neo;ociaeiOn••i_F' <¡\l' la lZpr•••••te af_cada por

1... neqoc:l....eiOn .n C1J••ti6n.

L'" 9lrlnc1.1 por parte .d. 1.1.1 lmpr••a ... la' <¡U, l •••• c. 'plicación .1

pr'lent. Conv.nio••• la d. q'Il' todo. le. tr~j.dcre. fijc'~i.eontln"o.

h&br6.n di c.ner eOlllQ ",¡ni=lo. 181 dia, d. per1llanenei4 en .lt.•• "".

corre"p:>nd.n 1 fe.t.ivo•••,u,aclo•• dOlllin90" .,.ne proporeion.l de vac.cione,

y ei•• de t.rl1>.)o etecCivo c~r.nclido. en .1 perIodo, t.odo ello ••lvo e.\,IS •

d. t\,le:~a mayor. S. ent.i.nd. 'f'l' l. eit.d4 g,u·.ntl. ,e ajusca.l. a la cuClci.

'f'l. por la no:w..tiva I:co>:re.pondient.e •• e.tabieze••n c.d. __nco • los

efect.o. de q>..l. el' ré9im&n d.1afr"c.do por Qt.ro. product.o". a qui.ne, .e

elti"e un lI'.nor pertcdo de c&renci• .l.. ext.iendl a los cru,aj.dor•• tijoll

di.cont.ln"o. d.l ..ct.or.

Jo lo•• t'C:"1::O. de l. interpr.tac:i6n. vi'!l'ilancia y ••quillli.n.t.o del pre.ent.e

Conv.nio,·.e con.t.ituy. un.... CollIieión 1'arl.::a:ia .I::.t..c.1. eompue.ta por cinco

miCllbro. por l. rap:re.en.t.ac.i.6n. empr.sarial y ocro. einco por la.

r.pre.enc.C16n d. lo. t.rab.jador., {do. de UG~ y tr•• d'.CC.OO.l •••1 como

lo•••••0:•• qv. e.d. parte d•••• pan:icipen. .n la mie_.

,,¡ _ La. d. medi.ciOn-.rl:litr.;e. ai ... l. lo .cuerdan lUllba. p ..n:e., y

coneilioi6n en loa eon.tl.i.cc,... individual•• o colec:tivo, que 1••elln

ac:>mecicl.o•.

Lee ac"erdoe , que •••rri.b&n ttn h. COllli.ien., Parit.ari•••n cu.at.iones

cl.e c&r~c~.r g.",r...l, .e con'icl.er.rl.n ~t.. del Fr.'''''t.. Convenio COlect.ivo

y tendrttl .u mi.m••flc.el. oblig...t.ori .... r&le. acuerdo••• r_iti.:'l.n II la

A"t.oridad labcr.l par••" rl<1i'c:o.

s••cu.rda •• i.tl.i..lnQ el .iqui.nt. ~'gl_nco de l'l.:neicn&l:iiento de la

Se podrin .eumu.h>: h. horu d. lo. di.tint.08 mie;l!IhrclI ~ 6o=id: de Comi'ión. Parit.u-i..

!~pre•• y, en ... ea.o. d. lo. O"l&<;.dc. d. i'erscna.l en "no o vario.

cQll>po"ent.•• co;'> l •• 'iq'..lienl:e. l;i;3li-:!i;c~one. '1 cO::di·:.i.o;'>"!I'

Siempre q'Ile 'l di.tr-..lte reb..... 1;1 uO:ili.r..eiÓn l'oona1 de 1;0.1 ~.ora.a

si:II:1;\..eal.& d.. qua •• c:at4, per tanco••• "ciliee 11 aC:=·.11ac~On tlel)er&

¡::.rod.\,ICir.! un 1'&••vi_ d.. 11 ::lino•• <¡\linc. :H.I. con .1 li.:'l. de <;'..le ~a

E:tlpr••• p"&d.. pro9rAltl.r l. '"8t.itu:::~O''' d.l p"l'od\lctc:.' Cfl q"~. 'e t.r.t. ••

En codo '::.'0· la .cóUllUl.cil!';n no podr4 ."cedar del i.m:por-:e. ·;':lrr'upon<:!ientl
• !'lovenc. hora, .1 _ •.

Lo. Crab.jad~re. a lo. q'.1e, ••a.d••plie.ci~n ••-e. Convenio, recibit'án "n.

ayud.. me".u ... l <H 5.00C Pt.a•• por C.d. hijo o:Iinu..."lido Haie~ o p.iquic:o,

c"ya c:onl1ic:iOn hay••ido reconocida .,or l. $~riE:l.d $cc,""l ..

:lü:h... a)'Ud••• pe:-c.l.hir1 pro;:orcionalm.ano:. a lo. dial d.. ?"r1ll&n..nc:i•

..1t&.

A.imi'mo •••C1Jer<:!a <¡\l' lo. t.rilP4jadcre. al'l<'::ado'l ~:- 8$1:. <::onv..nio

perc:i.I:l..... por ..1 conce~o d••:r.¡-:l. o"lcolar. 11 C:4nti.d.a.d de :i:. SOO 1't. ••• por

PU. el .)erci:::io de la. fUnc:ione.-a.halada. en 1<;.. punto. &1 y bl del

pendo .."terior, :::u4::do l •••e. requerid...." in"'ervene~~n.

Si:: :>e"c.c ..~. y =n 1" independene~a "1 supeá1.t.a.eiOn a la. co<opetenc1.&s

oe l. CCm.l. ... ión Parita.ri4 !.t.atal áel Con"flnio, y ." ..1 pll"'o de JO cliae

S.I.'i''''ien-:es ",-_uta fech ... , •• con.tit.'-'i.rin en c,o.aa '~1'4 da la. :oose cen tAblil.a

••1.:-i... 1e...epeel.tic.. (c.liC:il, ".::\,Iri..... C"nta.b=:l.a y And.l".::ia),

C.,l:.lpionea i'arit..ri.... d. ::<on•• Cc>alpueflta. en 1... milllla te=" q'Il' l. Comiai6n

Parica:ia S,acicltl.41 en lo 'f'l", a """,ero de "Ü~r':le ''',"l'eft..re, aal como loa

aSellera. q"..le c,da p;arte de.ee participer:.

L. "l'epreu:nt..c;;.ó'l de lo. pr;;>ductor... co"'t.ln:"carl. • la. r ..¡>r",e.nt.aC:1.6",

"""pr_il..l'i.~ c:6= le ecn'''''.I.cui.r1 .u ••p.l'''>s.n:ICi.:í''.

ElIt48 CO"'.I..i.one. J>arita:;.a. d. l:c~a ••C'-'d.i.rin 'l ¡>rcp;",.<",,&n ... la C=i.l.o1:l

"",r1.t":". E.t.tal tooa c-o••t.i6n dlvini."t' d••a, !'o,,"'io"e' ••t~lIC:'dill' en

le. p"nto•• l, bl "1 cl r.ferid•• a .u 1mt>.i.to••• í "'Cll>C "'''.lq>;¡;:'."l' otr.

",u...ti.01:l q'Il. C"on'ider.:: d. incere. p~llJ'l;e...:-. E't.... ce".i..iol'''' Pa.:::.t.a.rí'!'l
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tonal•••• reunirln caea "et que •• convoqlOe por la repr•••nt."i6n pat.ronal

o por la de loe productor••• y COllIO lIIin:i.ll\o. una "et al me•• En 1.. pc.u..ra

r"",,,i6n aeordar.ln ••i.mi_ el 1"0;&'" en """ •• t.an da eelebru l •• Z"el.lnion•••

Aa=hJfIO••""alCeen la. parte. modifi<:ar 1. eompoaiC'i6n de l. Comiai6n

,Pa:itll.ria 0.,1 Conver.i.o en 1& fo=& que COlIIuniearln .. l. repr•••nt&ei6n

patronal, en el plato Ill.lxÚl>O <Se qu.ine. <\l.••• manteni'nl1o•• , claro ••tl, l •

..... rid.el; de Z"epe••ntaei6n n~••~i. '1 ••t&bl.e~Ó. en el orden&m.ier:::t.o vigente.

D1SPOSICIOIl ADIC¡O!U,L~

Laa pane. fi.rmante. coinciden en 1& nec••ida" de que •• aborde l.

10=..<:16n preteeiona1 en el S."1:0:" como ÜIU.rWll&nto 1lIi;. eigni.!ieati.vo paza

0:0:;."9'\'''-: el •••"ta,ú_nto d .. l lIli..-oo.

s. r ••lieecn ••tudica de carleter proapeetivo r ••~Q • J.... nliee.ic.c..

tOrlll&'tiva•.

se de.arrolle y prom"'..... l ••pHc.<=J..6n .fec:ti.... el.1 artIculo 22 el.l

E.t.t"'to de le. ~rulil,adore. y l~ del COn..enie.

A lo. efecto. .nterionl. _ con.tituir. un. ColaiB1.6n PUit.ui. de

Formación de ent.re 10. component.e. <le 1.. Comi.ión lnt..rprttt.ti.... <lel

Ccnvanio.

La. Cel"ittde•. Sineica1e. preeent.&rin un e_tUo;-o de pu...tN ca. tru_jo •
lo_ q>.¡...erla de··Tp<l:i.c.ci6n eete pHI.e. que ",na v-e: pue.to en COlll~n con 1.

repre.ent.eitln empre..arial .er' incorpor.do.l texto <le1 Convenio ColeC'ti"'o,

tijlnce.e poeteriormente .'" eU&1\t1•.

Se e.t.Cllee. Ilna euanti. IIlIniJD.I de S.OOO J>t.••• par. la dieta completa. y
de :1.000 Pt... pua la JPe4ia cl.ieta.

La. or9ani:z:aeione. VUe .Il.aeri..ban e.te se",erdo .e COIIIprOlH'ten' • eSeearrollar

las acciones y _dicl.a. en III&ter.!._ de ••lucl lUor.l ~e .ean nece.ui.. par.
10;-1'&1' \lnas condicion•• de t::&I:I&jo doncl.e la ••lu4 cl.el tr&l:l.j.cl.cr no •• __
afect.da por l •••i_e.

La oblic¡aoa .plic.ci6n de h leqi.lación ...iqente debe e\lpezar.e en .1••

l;t.i\ln•• y d.at•••• que pued.a pre••ntar &1\te lo. n..evo••i.t--.. de t.¡:~.jo

y lo. rie.go. prote.ionale. que de .110••e dBl:'iven.

Le. pl.nteilJlliento. de e.ta. accione. y _cH.cl.•• 4el>er&n e.t.ar anc:ami.na4Q.

• 109.1:1·::- I>n. _jo¡:. 4e la calidad d....id. Y ~io lUlItIiente de tratt.)o,

dellurollando objetivo. de prc:.oci6n y defen•• ele la .al"'d, _jo¡:aai_C:oa.

l •• "on~iciontl. d. trabajo, potenc:1ae16n 4e la. tkni.c•• pre'nlnti.••• ec-o
_cH.o pu. l. el-imin.ci.6n 4e loe ri..~ en .I,l oriven y c~l 'Y
part.icip.ci6n .indical en 10. c.nt.roa ele trabajo.

Se rec~. de la Admini.tr.eión la confec:cl.6n de un Plan de Prevanc:iCC .n

mat.eria de .alud y _9Ur1d.d. Z.t. plan reecigerl,

Anlbito. completa intorw:.eiOn .obr. lo. ri.lllfo•• los· <i\le el trllb.;.dor e.ti.

.xpue.to y l.. car.eter1..tic... de IIlt9"-rid.d de que ••t' dot..da 1..

....l¡\lin.ri•• (¡tile. y lcx::.le. d"':'l,de- .e trab..ja.

Toclc centro·d. trllbajo e.tu:.leoer6. _n el pla:z:o interior. I>n afio cl.e.d. l.

tinu 4e e.te Convenio, un progr_& cl.. proteeciOn ccleeti....... qua r.eoj •

...pacto. t.l•• COlDQ'

P1anific.ci6n y dibujo de pa.illo. p...tonale. y 4e tr&1\.porte de

lIlercancia•.

S.flali:z:.ci6n de velocidad.

Valla. y escaleras.

Zona. d. ".0 obligado d. protecciOn_per.onal • .-tc.

E.te proc¡r_ deber' .er elado • concc-er • lo. trabaj.dore. y en toclo

Il>QIMnto e>Cp"e.to en l"';.l'e...i.ible. d. lo. C8l'ltre= d. tra.eaje.

1:) PRl'teeci6n 4e ....suina.
El tru..j.dor y el emple.40r ••taru oblig.do•• re.~t...r ls. protecciones

4e l •• "'quin•••89Í!n eli.."e oric;in.1.pudiendo .u.penlier .1 tru:..jo c.so

de que l. maquin.r i'" no e.t' debidamente protaqicl.••

SerA. de ebli9.do cwnp1í.Aiento el Q&ntlllnillli.nte preventivo de l. a4.qu.in'"

o cu.1~j.er elemento 1ft6ví.l del centro ele t.r~jo.

P) Plan ~ _r9!ftt:ia y ....&C'\l&C16n

Se .1abo....r6. \ln plan de ._r9I11nei. Y ....cIl.ci6n ..... rlllspond•• 1",.

nece.idade. de l. Enlpce.. en fllnci6n ele .Il .eti"idali l&Por.l. con

p.n1eip.ci6n cie le. ¡:epre.ent.ante. leq.le•.

t1UP08ICIQtIl nwrUTOl.U .~a

Se recClllliend. de lI\Ollo expre.o 11 la COIlli.ión Parita.ri&,que en el

tr.n.e..¡:.o del pre.ente &fto Fcc:.cl. &1

t1IaPOS%C%OII 'ln.JfUTOllIA TElU2JlA

5e encomi.nd. 11 l. COClIi.i6n Parit.ria el e.tudio de -l. definiei6n l1e la.

funcione. l&l:lorales de A\l:lliliar y ~n, por si l •• miama. nee.eit••en

_t.ilC.ción o redefinici6n;

- t1UPOtICIC* TJ\AJISITOJUA Q7MTA

De for'lll& expr••••e enc:OIlIiend.•• la COIllisi6n~&rit..ri. la eonfeee;,.6n de

"':'1 Pl.n d. X_n.o•• el eu..l elet>er' e.tar fin.liz.do en un pl.zo JlIbiJzlo ele

••U M •••• eorc:pvt.do•• part.l.r de •• fit1ll& ó. l. pr••ente .ct••

.}

D}

<}

".}

M.p. de rie.go. para al hctor•

Proir.,.,.. d. aetu.eiOn.

7"cni"•• d. prevenc::itln.

Normaa de act",aci6n preventi". para cada pIlnl:o d. trabaje.

I..tudio epidemicl6qiec .

En .. ir-t..d de lo ••tCllecido en l. di.po.ici6n tr.n.itori••eqund. de la

l.ay 8/1.980, del E.t.~uto de lo. Trabaj.dore•• l •• parte••cuerdan que l.

Ordenan:;. de TrGajo en vic;or .ctua~nte -<¡I.llllcl.. lIustituld. por. el Con...nio

Bo1l1icc que amb•• part•• firman en • .-te __nto, por haberlo ••1 convenido•.

.eordando reeabar elel Mini.terio da Tra.bajo la dero;-aci6n de la Orden.nza

L.Poral .prob.da por Orcl.en ~ 23 d. 1ll&rzocle 1.'71.

Al eteel:c. la repre.enl:aeítln ":Ilpr•••ri&l pr...tarA. 111 col&bCIr-.ciOn
nec•••r ••.

C} Infonll&cUm

El empr••it.rio ••tari obl.l.qacio • ciar • conocer a lo. tru:..j&do're., .1>.
repa.entant... leq.le. y/o crqani".clone. .indic.le. ~plantaó... en .u

L•• part.¡; firmantes de e.te Convenio, • tenor de lo elisp"esto .n el

artIclllo 90 óllll Ellt.at.uto cie lo. Trab&jador.lI ••cuerd.n ..1 IIIn"1.o d•• pr••ent.

eri9 inlll ..1 Ilu.t.¡:himo Sr. Dire-etcr Genaral cie 'h~a.b.)e. a.I. CCllllO copi•• del

pr••ente, p.r••'" rec;i.trc y c1epó.ite. en el .In.titu'l:o de )Ie-diaci6n,

Arb.l.tr.je y concili.ci6n. y p;,\clicaei6n en el "S-olet1.n Oficial del

E..t.do M
•



BOE núm. 297 Jueves 12 diciembre 1991 40195

AHDALUC!kCANTASRIAAsrURIASlncrelento a~TabIa ~ed¡¡

.... __..__ .. ---------------- .__..-_···--_·--!-····_-_··---_··/·--·_-----------I----------------,,CONSERVAS YSALAZONES

OE PESeAOOS 1 HARISCOS
1990 1911--.--_._----_._..._------.-_ ..-. _._--....----_.- -.••.......• __ .. ------_._---_ .. - ------_._--_ ... -
!' "

: Sala.rio Antig. : Salarie Hrttig. , Salario kl'ltig. : S¿lanc ~l"itig. ' S.alar:c Ar,tlg. ' S¿,lar:c ~nt¡·; .

1401

2616
In?
lb:?

1m

3353

1442

1156

mo
1330

"le

1330
13;0

0,90

SO.70

50.70
:'),40

47; :5
46. :3
.' \J"¡,. ~

," .(;
"1.1 ..

1563
1774

23;4
,,"p~, .. ~ ..

a7,)1

j¿Gt lO

¡¿,;¿q

4é: :4
S~302

t5hC

92Z33
76%1
it9!~

84015
7é~6tl

1303'1S
1~i475

Q616S
e4S71
72423
i 6?Q6

4691 ~

5352Z

13'8571
l1C67l

1068,1

ll04

133C'

2115
2342
1515

mo
1~30 :
1330
1330
l¡lO

1330
¡;JO

. ,,
lm:
2615
1971
1629

·1401

144:

5C,70
50,3i
47,15
40,10

2536
2497
2456
2411
1752
1982

33733

91960
mos
mos
91101

10674
12764S
1OH 79
9497,
77690
836;4
SI 02~
57%G

1505'1
1311:3

11 tOtC
I056Zi
1014S;

. 8370E
S}1(IS

45657

57955
7: 1S t

,,
3353 :

1:30

11St

1~5c

115l
Hlb
1616
lól6
1426

lm

ll04
3323
2595
~;·n

, .,
!~53 :,,:'616
1,72
1m
1401
lUZ

,..,
""O_l ...

2~42

1515

¡no
mo
U30
lZ30
1330

50,70
50,l1
47,15
40,90

22'8
mo
2165
2129
1605
1711

50281

9054l
75285
75ies
62116
mes

"c~:t:.i"."

7S2gS
42D39
50~lS

66011
'l60,

1293<6
ll64%
Q052
eSS!5
7'~66Z

750,1
U~04

SOS5~

121291
1147C4
;~335

~333S

B47B<
¡m4
Sl1S4
74097

Bao:::
119754
127217
114iC'4

: 1212q¡
: 127297
: 105621
: ' 15839

90057

3353

¡¡56

,,
3353 :
26ls
1972
1629
1401
1442

2618
2342
1825

3323
2595
1956
1956
1616
1616
161t :
14:'6 '

lID<
3323
2SQS
3Z23
3323

1170 :
1330 :
1330
mo
1230
1330
mo
mo

SO.70 :
SOJ1:
47 ,15 :
40, so :

750-96
750116
4SóSS
5016
éSS!4
4a:5~

54071

88322
75016
75096
81084
75096

123415
li001B
91191
B3427
70m
H25S
49067
5m5

121364
108216
B1777
89777
81396
5239ó .
82396
73171

128m
112641
121361
108226
121364
121164
1006C6
92136
87939

116
95 :
91
95
1;
1;
9[

9[

W
190
113
143
118 '
ll5
Jl!
104

,
239 :
lS1
141
116

q9

10l

239 :
210
24l
190
2~3

24l
187
141
121

S2S7

bSH
5160
5760
6323
5760
5i68
5760
5760

67S2
6'61
6192
6192
6192
5454

9756 .
8134
7159
6466
5387
5743
3545
4CI6
9210

'035
5051
332e
l865

10293
mc
mo
8257
1110
9210
7946
7Z38
6798

1039

lSB~l

1186
llSó
1186
11"
1; Sé
¡1St
118~

2987

2~3!

11~7

14~¿

123t

2967
2623
303l
23~Q

30~Z

S053
'-0:1':......... ,
lSLl .:
1509 :

3033
2369
11St.
l7Sl

J47S
14 75
-¡,ns !.

¡SC!. ,

43042
50m
63!47
41603
4831~

85~94

72005
72005
71031
72005
nlOó
noos
¡20CS

IZ8668
112127
il5m
103028
115m
115l2l
19331
90m
8m2

l2lm
109m
89489
80830 .
6i3Z~

717S3
44307
50231

115m
103208

84774
84774
7n98
77398
77398
66180

. ,,

SUSAl TER~Ot GR~?O 32 P~~~.

ceNOUClo;,
VIGlLA'l[
G:;A¡;:v~ JUHDO
Al~MCEMERC

P0F!ERQ
;:S':'Dr:~

CCNS5¡l[
O;rEs;¡wlt..
6Ú~~~:S ú ~::AD[~G 16 AÑOS
EOiQ~tS o ~::AD~RO 17 A~OS

'E'SO'Al OE LIHPI¡ZA
AS~:RA~Tr :6 ~ÑO~

~5~:~~~TE 1i ~ÑCS

, GRVPO 4~ 1[PS. FASPICACION
l'!kE5TRO 2198 44,41 176 3,55 2319
OfICIAL 1, 2165 H,f4 173 l,49 2292
OfICIAL 2, me 11,45 170 l,32 m4
AUXILIAR 2094 36,!! 165 2,9l 222l
AUXIliAR 16 ,'05 1517 111 1632:
AUXIlIAR 17 A,OS lbS: ll5 1515:,

1 GRUPO 52, PER:. OFie. VA~lDS . , '
MES1RO 2417 44.41 l~S 3.55 2518 SO,iO: 270~ 50,iO 2e~5 50.70 :610
OFICIAL 1! 2334 43,66 187 3,49 2~33 50,40; :H~ 50,40 2720 50.40 2515
OFJCIAl2i nE4 41.50 1&3 3,32 2392 47,15): nb~ 0,15 2633 47,15 1472
~YUOANTE : 2231 40.19 lia 3,22 2352 46.:3, ~32~ 46,53 2555 46,:3 2372

!~O_N. • _. ' . __ .! 2} ~~. _~7 .: ~5 .. ] ~2__ }!..~i_ ~ _ _.:~~o__~l ~ 1.4 _~ _ .2~ 1_6_ .4] ~1_4 !:6_9__4.1;.1 ~ _'. __ 3~:_O_

•. ,mc 1~ P¡RSONAl mmo
CON lI1ULO SVPERIOR
CON lI1ULO NO SUOERIOR
OIR:CTO? PERSOM~l (ftrKESA
OIREC10R ¡ERSONAl CEN1RO
D!RECTOR CQ~PftAS

OImlO' VEH1AE
OIPEelOR CE fA,RICACIOH
ENCARGAOe GENERAL
ENCARGAOO OE SECCION

• ¡~J'O 2~ ¡ERS. ADHOH. HEC.
¡¡fE D¡ AO,INIS1,ACION
¡E,¡DE SECCION ADHON.
O~:C!~L O: PRlftEF,A
O¡¡CIAL CE S¡GUNOA
H~~;OMISi~

~:;1!LIHR

AS'rfpNl[ ;¡ AÑOE
;.::ZRk!lH i7AHOS
A.?LIS1A D¡ SISlE',S
~~~t!STA D~ PROG~A~AOOR

P~~~P.A~AC2~ OE SlSTEMAS
~:¡('~R~:'l;¡DG;

CP1F,AOOR c¡ SYS .. l APUC.
01ERACOR D¡ APLICACIONES
O?ERACO? ¡"ORH,'ICO
AYl~ASTE :~:DR~~;~CO

.. . __ .__ ' ' __ .. -0"._·---- .. __ _ "__ .. .,,,
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,- - - - - -. - - -- -t .. - _.. - - .. - .. - - ...... .... -- -- ........ -- .. --------------------------------
CONSERVAS YSALAZONES , GAlICIA :VALOR OE l ;¡ ~ NORn E XT RAOROl NAR I AS,,,
CE PESCADOS YMARISCOS , 1991 :sin ant--------------------- cen ¡nt igüedac -------_. __ ._---_ ..... -,, '.. _--_ .. _--------.-----.------------ .. --_ ... __ .---_ .... _-- ......._---_ .....-, ,

AÑO 1m
1. _______________ ,, ,
: Salario Antig. : O 1 2 .1 4 6 1 8 9

• ___ ..... ___________________ .. _____ , _____ ••• ___ ••__ .1 _________________••_____ .......... ______________ • ____________ • __________, ,
, GRUPO 1~ PERSONAL TEeNICO : . , ,, -,.

CON TITULO SUPERIOR ,
128m 3353 : 1783 1829 18Jé 1922 1%9 2015 2062 2108 2155 2201,

CON TITULO NO SUPERIOR ,
112841 3104 : 1564 1t0l 1650 ló9.1 m6 1m 1m lS65 1908 1951,

DIRECTOR PERSONAL EMPRESA , l2I.164 3323 : 1682 1728 1774 mo m6 m2 1958 2004 2050 2096,
OIRECTOR PERSONAL CENTRO , 108226 2595 : 1500 15.16 1572 1608 1644 ltSO 1m 1151 1781 182.1,
OIR¡CTOR COMPRAS , 121.164 .I.l2.l : 1682 1728 1774 1820 1866 1912 1958 2004 1050 2096,
01RECTOR VENlAS , 121.164 3323 : 1682 1725 1774 1820 1566 1912 1956 2004 2050 2096,
01RECTOR DE fABRICACION , 100606 2618 : 1394 l4.l0 . 1461 150.1 15.19 m6 1612 1646 1684 1721,
ENCARGAOO E¡NERAL , 921.l6 2Z42 : 1217 1.109 1.142 1.l74 1401 1439 JOI J5(" m6 1569,
ENC.RGADO DE SECCION , 87939 1825 : 1m 1244 l2ó9 129~ 13~O 1345 mo 1.196 1421 1446,

, GRUPO l~ PEPS. AProeN. KEC. : ,,
JEfE DE AOMINISTRACI0N , mm 3353 : 1710 . 1751 1503 lE5(i 1896 1~'3 1989 2035 2052 2128,
JEfE vE SECCION 'Dr.ON. , llOO18 2618 : 1525 15.1 1597 1633 1670 1106 174Z 1719 1815 1E51,
OfICIAL DE PRIMERA , 91!9( , 1912 : 1~64 1291 1318 . 134. J.l73 !400 1m 1455 1482 1510,
OfICIAL DE SEGUNOA , 53421 1629 : 1156 ll19 1201 1224 12~é 12.9 l"c" 1314 1m 1359, ...
1ElEfONISTA , 70m 1401 : 972 991 1010 1030 10~9 lC69 10SS llO8 lln 1146,
AUXIlIAR , m55 1442 : 1029 1049 1069 1089 1109 ll29 11~9 '·1169 1189 1209,
ASPIRANTE 16 AÑOS , 49067 680,
ASPIRÁ~TE 11 AÑOS , 54655 751,
ANALISTA DE SISTEMAS ,

Im64 .I.l2.l : 1652 lJ28 117< mo 1566 lel' 19S5 2004 20S0 2096,
ANALISTA DE ?ROGRAMADOR , 108n6 2595 : 1500 m6 1572 lbOS 1644 1.60 1715 mI l761 lBi3,
PROERAMAOOR DE SISTEMAS , 89777 . 1956 : 1244 12JI 1298 'l"~ 1.153 1350 1407 1434 1461 1458, J......

PROERAMAOOR , 89711 1956 : 1244 1211· 1295 . 1325 . l.l5.1 13EO 1407 l4.l4 1.61 145.,
OPERAOOR DE SVS. y APLIC. , 52396 1616 : 1142 116. 1181 1209 .l2.l1 1~54 1:76 1299 1.121 DH,
OPERADOR OE APLICACIONES , 82396 1616 : 1142 1164 1181 1209 . mI 1:S4 1216 1299 1.121 1343,
OPERADOR lNfORKATICO , 82396 1616 : 1142 lló4 1187 1209 1231 m. ' 1:76 1299 1m 1.l4.1,
AYUOANTE lNfORMATICO ,

J3lJI 1426: 1014 1034 1053 107.\ 1093 ll13 ll33 1152 lln 1192,

, GRUPO 3~ PERS. SU5ALTERNO : ,
CONDUCTOR &0322 1710 : 122' 1248 1m °1196 1m 1341 1.171 1.196 1420 1448
VIGllAH1( 15096 13.10 : 1041 1059 1075 1096 1114 1133 mI lIJO mE 1707
GUARO. JURADO 15096 1.1.10 : 1041 1059 1078 1096 llJ( ll.l3 IlSl lIJO !lB8 1707
ALMACENERO 81084 13.10 : 1124 lW ll60 1119 1J91 1216 m. 125.1 1m 1289
PORlERO 15096 13.10 : 1041 1059 1078 1096 1114 ll33 mI 1110 lJ B8 1201
PESADOR 75126 13.10 : 10'1 1059 1076 1096 ¡lJ5 lJ.I.I 1lS2 ll70 ll8e 1207
CONSERJE 15096 1330 : 1041 1059 1018 1096 lJJ( ll.l.l 1I51 mo ll85 1201
ORDENANZA 15096 13.10 : 1041 1059 1018 1096 1114 1133 IlSl lIJO 1158 1201
SOTONES ORECADERO 16 AÑOS 48688 , m,
SOTONES O·'ECAOERO 17 AÑOS W16

, 158•
PERSONAL DE LIMPIEZA 658.14 1lS6 : m 928 9.4 960 m 992 f008 1024 l(i40 1056
ASPIRANTE 16 AÑOS m55

, 669,
ASPIRANTE 11 AÑOS 54079 , 7<9,

, GRUPO 4Q PERS. fABRICACI0N : ,,
MAESTRO m9 50,70 : m 99J 1018 1040 1061 1082 1104 1125 lJ46 1167
OFICIAL I! 2792 50,.11 : 964 985 1007 1028 T049 1010 1091 IIJ2 113J 1155
ilflCIAL 2! 225' 41 f 15 : 945 968 985 1008 1028 1047 1067 10Bl llO7 lJn
AUXIlIAR m.l 40t~O : 935 9S2 910 957 100l 1021 1035 1056 Ion 1OYe
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876

E XT RAOROl NAR1 ~ S

5

con antigüedad

HOR ~ SL AS

2

o E

o

1991

.................-...----._-------_._----------------------~--------------------------, ,
: GAlIClA : VAL OR, ,, ,,,
,,
1••• __ •• ._._._, ,
: Salario Anti;. :

OE FEStADOS y ~~R¡SCDS

CONSERV~S y S~l~lONES

.._---_.-._---.---_..-....._._.. '._----_._.----_.'._--.--_----------------------------------_.---_ ..._------.-----------, ,
AUXIlI~R 16 AÑOS . :
AUXltIAR 17 AÑOS :

• G~UPO 5q PERS. OfIC. VARIOS : :
MEmO :
OFICIAL 11 :
OfICIAL II :
AYUOANl[ . :
PEON :

16Z2
1815

:~le 50.70:
i43Z 50,40:
l}n 0,15:
¡3~2 46,83:
:260 .1,14 :

687
764

1059 1081 llúl
1013 1045 1066
1006. 1016 10.6
989 1009 J019
95! 968 m

1123
I08i
106.
10.9
100::

1145
1m
1086
1068
1010

JI66
mo
Jl05
10e8
1037

Jl87
Jl51
lJ25
JIOa
105S

1209
Jln
11.5
1127
Ion

mo
J193
Jl65
JlH
1069

liS}
1:14

110
1106

,- ... - .. -- .. - - --( -_._ .. ---- - ... --_...... -- .. - -.- -_. __ .. _...._-_.._------_._---------_._ ....
: ASIURJAS : VAl OR o[ l AS HoRRS E XT RAOROl NARI AS, ,
• •
: 1991 :sin ant····················· con antiguedad .••....•...•.•••.•••.: :.. _--_._--_ .. _..... _--_ .. _-_ .. __..... _._ .. __ .. _----_ .... _.. __ .... _--_ ..._------ ..----_.

CONSERVAS YSALAZONES

OE PESCADOS Yn~RISCOS

AÑO 1991 ......._ __ '
1 ,

: Salario Anlig.: O 2 5 6 7 8

"''1 ,"!'
...",4/

.., ..
, ."' .. 1

nZ2

2004

J1S'
1ses
H50

¡;15
1(~·,....-...-j

2191
m8
2040
lEeS
1040
2040
1681
1523
HOO

2H5
16J5
19;~

!i6;
1991
1994
16~5

H90
137.

2098

19.6
l;IE
J609
H~S

1349

¡sn
1~n

13:~

2m
1'·0'o.
]902
H;¡

1m
1;021";".. .c ...~

2006
1716
1556
1661
]856

1959
IJ03
lElO

lElO
1EJCo
1500
l36J
l ···J.I;;

li64

l76'
]164

1659
j J6~

un
1:40

9saZ9

: GRUPO 12 prRSON~L ,ECNICO :
CON ,¡,ULO SUPERIOR
CON Tl,UlO NO SUFERIOR
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CONSERVAS YSALAZONES

DE PESCADOS r "ARISCOS

A~o 1991
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, '._ _ _---_ - oo •• _ --_., ,
' .. oo ', ,
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1".~rSH.O

OF!Cl~l li
OrlWl 2~

AuxlWR
AUXll!AR 16 AÑOS
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9s765,~
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: VAL OR OE l AS KOR AS E X1 R AOROl RAR 1 AS
•,
:sin ¡nt····················· con antigüedad •••••.•••••.•..•••...
1 __ _ ••• : _ •••• •,

CANTASRIA

1 ..... .... ', ,
: Salario Antig.: O

í ~ - - .. - - - - - .. - ,_. - .. - - - - - - - - - ---- - ------- -- --- ..

•,
~ ,,,,

I,
AÑO 1991

CONSERVAS YSALAZOHES

........_---_........._-_.._- __..._.1....._..._•••__ ...-'........_..______ .. ____ .. __ •._._._.________..__________•••. __.....__•______ ..._,. ,
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ENC;'~G~DO DE 5ECCION o mm 1525

,
1406 14S1 1456 l~E: l' .• p:-::.,. 155B 1533 1508 H33, o .", __ 011.

• EF.t!f9 2~ " ..So RO~OSo MEt. o o
o o

JEt: DE AD~l N! SiF.;C! OH ~ o W6i4 S'" • 1991 ZC'3i 20S4 :lZ0 2!ii "-"11 2270 2316 2363 2409
• ••• • .i..",

;H: DE me¡OR _DMOH. • 127f¿S 2618 o l"'tO 180S l' .1 lEi5 19j~ 1950 l°" 2Cn :C:~ 20~5, • ~ I w' '" .°¡

Of1C:;¡l DE "''''~ ....... o
104~¡1 1m 1448 1m 1502- 1;ZC' 15;,j m~ ¡612 163t 1~66 1~~~rt\lHt:-;h •

OF!C~A~DE, SEGUND~
,

9mO 1629 lSl!> 1339 1.361 23:4 140: 1429 !451 l4i4 149; lS19•
Hi,HOi1¡Si;¡ • ii690 1401 1m 109ó 1115 ll~: ¡¡;~ 117~ ll93 1212 1''' 1251, ...
Aux!~I~R

,
S3ti4 1442 1160 lli9 m~ 122, 1"11t 1259 22H 1299 1319 1"°, .... .Ji ...

~S¡:l~AHH " t(flC' ,
51'12~ 707.. ".. •

ml;.:.m 17 AÑOS • 5j~fO SOZ•
~~A~lSi~ ti: SISH~A$

,,
ANH!STA N .PROG?'~'DO" •,
~RQG~A!'I~DG~ DE 5J$¡:E::~S •,
F~C;~~~AvQ~ ••
OPt~;¡DOr. D: SYS. 1 ;'Pl!C.

,
•

O;¡;'~OOR DE APumlONES •,
OPE?~OOR lNFORM~mo

~lUDmE ¡SFOR~mco

• Gtm;.o 3Q PERS. SUSR1TEr.NO :
CONDUCTOR 99%0 1770 1355 1410 1434 !~: 9 HSS IS0S 1532 ISSi 1S51 1606
V1G!lASTE mos 1330 n60 1liS 119i 1215 1234 ¡2S2 12i1 1259 130i 1326
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1120

2039
!BO~

1(69

1i90
1101
11 ''':•• Ci,

!~~Z

177Z
lUZ

I16E
10f1

1ni
1415
1:~;

1r.', ....• ~t.:

" .... -:.... '

loe
11 e.:

1900
¡¡CC·
lH:':'...... ,
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EXiRQOROIHARUSH O R Q SL Q SoE,,
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ARANZADI \IARTlNEZ

Bmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de, Indus!r1;], Comercio y
Turismo,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

URDES de 2 7 de 1I00'wnbre de !{¡l)!((';' la que .)1/ dispolle!
el CIImplímiento de. la sentencia de Tri/m/lul Supremo.
dú.:tada con lecha 15 de abol de 19(;1. ell el rCC/lrsa
nmtenC/oso-adminisfratiro nlÍmero 1.]31. en grado de
apelacion. contra la ,';entencia de la Audienda NaCional de
:0 de J¿'{wcro de /988. siendo partc apc!,u/a la Entld<!d
J.Hilllllel Rercri v Compatifa, SOCIedad AllÓr;/t1!t1.').

29801

En el recurso contendoso-administrativo número 1.231. ant,:: la Sala
d~' ]0 Clf11T"!'ICioSO-Adminislrarivo dd Tribunal Supremo. como come
cuenc i ¡¡ de la apelación inlcrpuesta por la Abogacía del Estado. contra
la sCIlkncia de 1:l Audícnua Nacional dd 20 de febrero de 19S8. en el
recurso contencioso-administrativo número 25.350, siendo parte: ape
Jada la EntIdad ¡(Manuel R~vert y Compar1ía, Sociedad Anónima)). se ha
d¡.::t~do. con !1:;(ha !5 de abril de 19Q!. sent~ncia C.ljJ pilrte dispositiv3
es como sigue:

(,Fai¡amos:

I1mo Subsecretario de este Departamento.

Pri!lll"ro.-Dcscstimar el recurso {~e apc!ocion Interpnesto flor la
Entidad :r.cronl;! "!\L:mud ReYert y Compañia, Sociedad Anünima",

S\.'~~lIndo.-Confirmarla sentencia dictada ~'on fecha 20 de lebrero de
! (¡SiS. -por la Sala de Jo Con¡encioso-Administcti\o de la Audiencia
N::¡c:ol1al. en d recurso número 25.350. que declnra ]a nulidad del
e.\pC'dic'lte tramitado. po~ el Ministerio de Economía y HaCIenda, en

ARANZADI MARTINEZ

dale beneficios de los legalmente establecidos para la realización del
proyecto NVjlll, que tiene como objetivo la instalación de un servicio
de comercialización de productos de manutención y logística en la Zona'
de Urgente Reindustrialización del Nervión.

Posteriormente la Empresa ha cambiado su denominación social por
la de «Sistemas Logísticos Integrados, Sociedad Anónima», solicitando
la lr,msmisión a ésta de la titularidad de los beneficios concedidos.

Esta transmisión de titularidad de beneficios es informada favorable
mente por la ComIsión Gestorade la Zona de Urgente Reindustrializa·
cíon del Nervión.

No apreciando inconveniente en acceder a lo solicitado, este Ministc,
rio ha tell;,je; a bien disponer lo sigUIente:

Primero.-Se transmiten a «Sistemas Logísticos Integrados, Sodedad
.Anónim~1»,los-beneficiosconcedidos a «Dexion, Sociedad Anónima)) (a
constituir). subrogándose aquélla en los derechos y oblígncioncs que la
concesión lleva consigo.

Scgundo.-Contra la pr.::sentc Ord~n podrá interpo'1erse recurso de
reposición de acuerdo con lo previsto en el artículo 126 de la Ley de
Procedimiento Administral1vo, ante el Ministerio dc InJustria, Comer
cío y Turismo, en el plazo de un mes contado a paner del día sigUIente
de su publico.ción.

Lo que 'Zomuníco a V. r. para su conocimiento y eiectos.
Madrid, 26 de noviembre de 19ljL

ORDEN de 16 de IIm·¡enibre de 1991 por la que se modl/ica
la titularidad de los beneficios concedidos a «Sociedad
Cooperativa Limitada "La ·Billacelense"» segOll expediente
VC/72. '

29799

La Orden de este Departamento de 17 de septiembre de 1986
(<<Boletín Oficial del E~tado» de 27 de septiembre) aceptó, entre otras,
la solicitud realizada por «Sociedad Cooperativa Limitada "La Binace
tense"», concediéndole beneficios de los legalmente establecidos para la
realización del proyecto VCj72, que tiene como objeto el montaje de
equipos para electrodomésticos en la Zona de Preferentc Localización
Industrial del Valle del Cinca.

Posteriormente la Empresa ha solicitado la transmisión de los
beneficios concedidos., a favor de «Sociedad Cooperativa Limitada de
Trabajo Asociado "La Binacetense"», denominación bajo la cuat se'
constituyó en su día.

. No apreciando inconveniente en acceder a lo solicitado. este Ministe
rio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero,-Se transmiten los beneficios concedidos a (<Sociedad.Coo
perativa LÍmitada "La Binacetcnsc'\), a favor de la Empresa «Sociedad
Cooperativa Limitada de Trabajo Asociado "La Binacctensc"»), subro
gándose esta en todos los derechos y obligaciones quc la concesión lleva
consigo.

Segundo.-Contra la presente Orden podrá interponerse rcrurso de
reposición de acuerdo con lo previsto en el artículo ¡26 de la L~y de
Procedimiento Administrativo, ante el ~linisterio de Industria. Comer·
ciD y Turismo. en el plazo de un mes contando a partir del dia síguiente
de su publicación.

Lo que comunico a v, L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de noviembre de 1991.

29800 ORDEN de 26 de noviembre de 199/ por la que se modifica
la titularidad de los ben,-~/¡cios concedidas a .rDex¡u'l,
St..v:iedad ,1noflima,1> (a ;:ollstiluir). H'gún {'xjJ('(,iicrl!e
NV/l11·ZUR.

LaOrdcn de est~ Departamento de 29 de julio dt' 1988 ({Boletín'
Oficial del EstadO)) de 29 de septiembre) aceptó, entre otras, la so!tCl!ud
presentada por ((Dexíon. Sociedad AnonimID) (a constituirl, concedícn-


