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establecimiento bancario que el propio Patn)f,ato determine, a nombre
de la Fundación.

Cuarto<-Quc de esta Orden se den los traslados n:glamcntarios

Ma.clrid. 12 de noviembre de J991.-P. D. (Orden de 12 de enero
de 1989), el Subsecretario, Jose Ignacio Púez Infante.

29818 ORDEN de 21 de noriemhre de 1991 por la que se dispone
el cumplimiento en SllS propios terminas de la sentencia
dictada por la Sala de lo COJ1!encioso-Administra!i\'o de!
Tribuna! Superior de Justicia de Anda/ucia, con sede en
Granada, el1 el recurso COlllcllcÚ"rso·adl11i1llstratf1'O número
237/1988, f1!'OfJ1ondo por dO/la Ana Isabe! lana Jiméncz.

En e! recurso contencioso·administrati\'o seguido a instancia de doña
Ana Isabd Janer Jiméncz contra Resolución de la Dirección General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ~descstimatoria,
por <¡ilencio. del recurso de alzada intcrpue"to contra acuerdo del órgano
de sckcci6n en Melina que adjudicó, enlre otras, las plazas de Auxiliares
AdminIstrativos, vacan.res en la plantilla lahoral del INSERSo. convo­
cada:; por Rt~solución de la Sub~ecretaría dd citado Ministerio de 7 de
octubre de 1986. la Sala de lo Contencioso~Administrativo del Tribunal
Supcrlor de Justicia de Andalucia. con sede en Granada. ha dictado. con
fecba 14 de octubre de 199 L sentencia, cuya parte dispositiva -es del
sigulCnte tenor literal:

~<Primcro.-Estima parcialmente ~l recurso contencioso-administra~
tivo interpuesto por doña Ana Isabel Janer Jiménez contra el Instituto
N:::do:~j! de Servicios Sociales.

Segundo.-Anula los referidos- actos administrativos impugnados, en
lo que hace referencia a la adjudicación de las plazas de Auxiliares
Administrativos en la _plantilla laboral del INSERSO en Melilla.
convocadas. por Resolución de 7 de octubre de 1986, de la Subsecretan3
del !\-linisterio de Trabajo y Seguridad Social, por no ser aquellos
conformes a derecho. .

Tercero.-Ordena a la Administración demandada que proceda a una
nueva valoración de los mémos de los concursantes a las plazas
referidas, con estricta aplicación de- los criterios que han quedado
expuestos en los fundamentos jurídicos de esta resolución, adjudicando
posteriormente dichas plazas a los tres concursantes Que resulten con
mJyor puntuación final.

Cuar~o.-No hace expreso plljiiunciamiento en costas.»

En su virtud. este Ministerio ha dispuesto que se cumpla en sus
propios términos la referida sentencia y se- publique el expresado fallo
en el «Bo1ctín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de noviembre de 1991.
FERNANDEZ SANZ

UNIVERSIDADES
29819 RESOLVClON de 8 de nV>';émbre de 1991, de la Vll/vers;­

dad de Oviedo, por fa que se hace público el plan de estudios
de la diplomatura en Ciencias Emprcsarialesde la Escuela
UnirersiJaria de Estudios. Empresariales de Ovicdo.

l?e conformidad con lo díspuestoen el artículo 29 de la Ley
Organlca 11/1983, de 25 de- agosto, de Reforma -Universitaria y el
articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, '

Este R~ctorado ~a resuel.to publicar el plan de estudios correspon­
diente al titulo oficlal de Dlplomado en CJcnclas Empresariales de- la
bcuela 'Uniyersi.taria de Estudios Empresariales de Oviedo, aprobado
por esta Un¡versldad e12.de mayo de 1991 v homologado por acuerdo­
de la Subcomisión de Evaluación de Ciencias Sociales \' Jurídicas de
fl:cha _2? de septiem.bre ~e ~ 991 . (por delegación de· la ComiSión
Acndcmlca del Consejo de Umversldades en su reunión del día 20 de
s~pt~embrc de 1991). que quedará estructurado conforme figura en el
slguH:nle· anexo.

Oviedo. 8 de noviembre de 1991.-El Rector. Juan S. Lópe-z Arranz.

A1\EXO
UNIVERSIDAD D-E OVIEDO

Estructura general del plan de estudios

!. Plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de
Diplomado en CienCias Empresariales.
Enseñanzas de primer ciclo.

3. Centro universitario responsable de la organización del plan de
estudios: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales dl"
Oviedo.

4. Carga !e-ctiva global: 224 cr¿ditos.

DislrilJllcJóll de los créditos

I M"ll:rias ! Crédíto~ Trabajo
Ciel" CUl>U

Malaia~ ohi;p· MaleriM I de ilbre fm de Tut:llc~,
!r<.>flcales OptlHIVllS configura-

I tonas Clon (5) carrera

r 1.0 57 12 - I 69
I 2.° 39 - 27 II 77

3° - 6 51 12 9 78

11

5_ Se exig(> trabajo o proyecto fin de...::arrcra, o examen o prueba general
nccc~ria para obtener el título:, ~

6_ 3D Se otorgan. por equivalencía, créditos a:
O[] Prácticas en Empresas. Instituciones públicas o privadas,

etcClera.
O[] Trabajos académic::lme-nte dirigidos e integrados c'n el

plan de estudios.
O[] Estudios realizados en el marco de convenios internacio-

nales suscritos por la Uni\crsidad.

O Otras actividades.
- Expresión. en su caso. de los créditos otorgados: Nueve cn?dítos.
- Expresión del referente de la equivalencia: Obligatorias.

7 Años académicos en que "se estuclura el plan, por ciclos:

- Primer ciclo: m años

- Segundo ciclo: O años

8- Distribución de la carga lectiva globat por año académico:

AiK> académico Total Toorícos Prácticos!
clinil'os

l.' 69
2.0 77
3.° 78

El plan de estudios correspondiente al título de Díplomado en
Ciencias Empresariales eorresgonde a enseñanzas de primer ciclo segun
lo dispuesto en el artículo 3. del Real Decreto 1497{1987.

El plan se ha estructurado para un plazo de tres años y la
organización de la docencia se ha previsto en períodos cuatrimestrales,
al cual se adaptarán muchas· de las asignaturas a impartir.

El plan preve 114 créditos obligatorios y 78 créditos optativos, de los -
cualt:s algunos de ellos deberán ser elegidos en bloque, configurando de
esa manera la opción de especialización elegida por el alumno para
perfilar su currículum.

La estructura del plan según las especialidades sería la que se recoge
a continuación, así como el detalle de las asignaturas optativas que
configuran cada opción. '

Plan de estudios Diplomado en Ciencias Empresariales
(Estructura global)
201 + 23 créditos

MATERIAS TRONCALES Y OBLIGATORJAS DE UNIVERSIDAD

114 créditos

Optiol1 Opción: - O¡xióll O¡xi(>n:

Finanzas Contabilidad Dlrección Recursos, y Auditoría Comercial Humanos
de Cuentas )' Marketing

Opl<l¡;\'JS Opla!Í~'as: Op¡a!Ívas: Op¡a¡jv3S:

Bloque- Bloque Bloque Bloque
configurador configurador configurador configurador

, 54 58 54 57

I Oplatívos

I
Optativos Optativos Optatívosi

I 26 22 26 21
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......

6
9
9
9
9
9

3
6
6

12

51

27

Cró:lit')S

Opción Recursos Humanos
Asignaturas optativas

Curso tercero

Relaciones industriales
Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Gestión de Recursos Humanos
Comunicación
Psicología del Trabajo
Optativas

Suman

2. En los estudios conducentes a distintos títulos oficiales se
aplicará, asimismo. lo establecido en los anteriores apartados b) e), y d).

Cuarta.-En lo no previsto, la Universidad dé O\'iedo resolverá las
olil'itudes de conv;illdaci.ón de estudios conforme a las rcglas que
stableLcan sus Organos acaJemicos de gobierno.

Curso segundo

Sociologia de la Empresa
Comportamlt:nto organll:ativo
Técnicas de investigación social.
Optativas

Suman

Convalidación y adaptación al nuevo plan de estudios

El plan de estudios de la diplomatura en Ciencias Empresariales y
Dirección de Empresas aprobado por Resolución de 20 de diciembre
de 1973 (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de enero de 1974), se
extinguirá temporalmente curso por curso. Una vez extinguido cada
curso, se efectuarán cuatro convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes. Agotadas por los atuamos estas convocatorias sin
que hubieran superado las pruebas, quienes deseen continuar los
estudios deberán seguirlos por los nuevos planes mediante la adaptación
o, en su caso, convalidación que la correspondiente Universidad
determine.

La convalidación y/o adaptación de los alumnos precedentes del plan
de 1973 al nuevo plan se llevará a cabo de acuerdo con las siguientes
normas:

Primera.-La Junta de Convalidación de la Universidad de OvieJo
propondrá la convalidación de las asignaturas cursadas conforme al plan
de 1973 a tenor del cuadro a'nexo que se adjunta.

Scgunda.-1. Los alumnos-que vinieren cursando el plan de 1973
podrán, además, adaptarse al nuevo plan, completando un total de
créditos equivalente a la diferencia entre los ya cursados como plan
antiguo y los previstos en el nuevo plan. En ningún caso podrán cursarse
conforme al nuevo plan materias ya objeto de aprobación en el plan
de 1973. .

2. A efectos de cómputO de los créditos necesarios para completar
a diplomatura se tendrá en ~cuenta la asignación de créditos hecha a las
asign<lturas del plan de 1973 en el cuadro anexo.

3. La opción de adaptación al nuevo plan seci irrevocable y
solamente podrá ser eiercida en el momento en que las asignaturas que
se pretendan cursar se correspondan con un curso del nuevo plan ya
puesto en marcha.

Tercera.-La Universidad de Oviedo se ajustará para la convalidación
de estudios cursados en Centros uOlvcrsitarios españoles a los slguientes
criterios generales:

l. Entre los estudios conducentes a un mismo titulo o!icial serin
convalidables:

al Las ma.terias troncales y, en el caso de que se hallen organizadas
en disciplinas o asignaturas. los ,cn~'ditos a los que estas correspondan.

b) Las materias con ldenllCa denominacion y por los credltos
'ursados.

c} Lai.illaterias que olrezcan entre si una identidad sus~ancíal a la
'lista en la descripción de sus contenIdos en los respectivns pianes de
estudio. No obstante, cuando la diferencia entre el número de créditos
asignados a [a materia de qu,e se trate en uno y otro plan de estudios sea
upcrior en más del 25 por lOO, la convalidación podrá cL'ndicionarse

a la supera.Clón por el alumno de los creditos de diferencia.
d} En todo caso los cr~djtos correspondientes a las materi:ls d.: libre

elección [.Qr el alumno l.'n orden a la flexible configuración de su
currículum.

Créditos

6
9
6
6

27

Cteditos

6
6 l·9
6
3
6

15

51

Créditos

6
3
3

12

27

Crtditot

6
6 1
9
6
6
6

12

51

-

C¡-¿Jitas

6
9 e
9
3

},

S
CrNllos

6
6
6
6
6

21
s

5 i e

Opción Comercial
Asignaturas optativas

ACTIVIDADES ARTícULO 9-5

(Prácticas, trabajos, estandas extranjero..

9 créditos

LIBRE ELECCIÓN DE ALVM!"iOS

23 creditos

Bloque configurador de la opdón

Opción Contabilidad y Auditoná
Asignaturas optativas

Curso tercero
Idioma comercial
Estadística aplicada
Comercio exterior
Investigación de mercados
Publicidad, promoción y relaciones publicas
Comportamiento del consumidor
Optativas

Suman

Derecho Mercantil
Contabilidad Financiera JI
Auditoría 1
Optativas

Suman

Curso segundo

Curso tercero

OpcIón Finan::.as
Asignaturas optativas

Cuno segundo
Análisis de las operaciones linancieras
Contabilidad Financiera H
Mercados e instituciones financieras
Optativas

Suman

Régimen fiscal
Analisis financiero
An11isis bursátil
:>!;:mificación financiera
Financiación internacional
Optativas

Suman

Curso tercero

Curso' segundo
Idioma comercial .'
Sociología de.la Empresa
Sociología det consumo
Optativas .....

Suman

Régimen fiscal .... . ..
. Contabilidad de gestión

Auditoría II '-."' " ..
Estadística aplicada Auditoría
Informática aplicada ....
Consolidación de estados financieros
Optativas .....

Suman-
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Cuadro de convalidaciones. Diplomatura en Cit"ncias Empresariales

Denol"lmadón plim 197:t

4.5
6

3

6

4.5

3
3

9,
6
Ó

6

9

12

4.\
4,5

Optativa
Optativa

L"
LO

Optativa

L°

Matemática Financiera.
Elementos de Matemáticas pam las CC.EE. IL

Contabilidad Financiera n.
Contabilidad de Cmit....s.

Microecqnomía.
Macroeconomía.

Economía e5pailola y mundial.

Derecho Mercantil (l).
Derecho Mercantil (11).

Fundamentos de Estadística aplicada a la Em·
presa n.

6

6

6

15

12

12
9

Cn.'rlilosDt-numinadon a.:tual

Micr0~Macrocconomia.

Segundo curso

Matemáticas empresariales.

Estruct¡¡r~ y política económica española.

Derecho M.:'rcan~il.

Contabilidad Fmanciera y de Sociedades.

Contabilidad de Costes.

Estadisüca empres.arial.

I I1 ('¡¡r<;{l 1 Cre'::ll;.Mo

-----·-------l---+----------~I'---~I .
Primer curso:

Análisis.}.latcm<itico. 15 Elementos de Matematicas para 12s CCEE. I. 11

1

l.' 1
1

Teoría de 1:1 Contabilidad. 12 Contabilidad Financiera I. LO

Introducción al Derecho. JL Derecho Ciyil Patrimoniu1. I .I.{' I
Derecho Mercantil. 1.('

lntroduccíón a la Teoría Económica. 12 Economía. ¡ 1.(1 I
Historia Económica. - 4.5 Historia Económica. ¡ Optativa 1

Imrodlicción Estadística. 4.5 Fundamentos de ESiadí~tica aplicada a la [m·l LO I
presa l. I

, I
1 l.0 i

2.u

Economia de la Empresa (Introducción).

Tercer curso:

Ewnomía de la Empresa (Organización y Adminis­
tmción).

Régimen Fiscal de la Empresa.

Sociología de la Empresa.

Derecho del Trabajo.

An<ilísis y consolidación de Balances.

Auditoría.

Contabilidad aplicada (Empresas y Entidadt's).

Jnformátic3 de gestión.

!',"Iarketing.

Comercio bt::rior.

Idioma moderno.

Organización y técnicas de producción.

Técnicas de Documentación administrativá.

Jnformática' de gestión.

6

12 Organización y Administración de t.mpresa. LO 12

12 Régimen Fiscal. 2.° 3
Régimen Fiscal 11. Optativa 6

4,5 Sociología de la Empresa. Optativa 3

12 Derecho del Trabajo. LO 3
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociat Optativa 9

Contabilidad

Análisis de Balances. , 3.° 6 .
Consolidación de estados financieros. Optativ~ 6

Auditoría I. Optativ3 6
Auditoría n. Optativa 9

Informátíca. 2.° 6
Informática Aplicada. Optativa 3

Comercia!

Investigación de mercados. Optativn 6

ComercIO Exterior. Optativa 9

Idioma comerciaL Optaliva 9

Técnicas adnúnisrratiras

Comportamiento organizativo. Optativa 6

Comunicación.
i

3." 9

Informática. I 'o 6
Jnformática Aplicada. I OPlátiva 3

3.°, opci.ón
Contab.,
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UNIVERSlDAD DE OVIEDO

Plan de estudios conducentes al titulo de Diplomado en Ciend<is Emptes~riales

1. MATERIAS TRONC<\LES

€urso Denominación

A~iinalura/s <,.on las qUl;
la Universidad. en su ~aiU,

crgarriza!d¡Yl'rslfi~'a

la. materia tronGlI

V;n"u!;¡ción ~ if~'b

Jl' CClloe,m¡':llto

-
1.0 Derecho ,Empresarial. Derecho Civil Patrimo-- 3 2 I

. nial (primer cuatri~

mestre).'

1.0 Matemáticas y Estadís- Elementos de Matemáti- 3 2 I
tica aplicada a la eas para las Ciencias
Empresa~ Empresariales 11 (se~

gu,:\do cuatrimestre).
i .0 Derecho Empresarial. Derecho Mercantil 3 2 I

(segundo cuatrimes-
tre).

I
1.o Organización y Adminis- Organización y Adminh. ¡

tración de Empresas. ~ración de Empresas I

I (segundo cuatrimcs-II !re).
l.0 1Matematic3s y Estadís- Estadística l. l'

'1 tica. ~phcada a la
Empresa. I

I

I !

l." IEconomia PoHtico. Economía (anuaí). I
I i

1.0 1MatemátKas ) Estadl5- EstadlStlCa n {:;e&undo 1

I tlca apl:cada a la l' cuatnmestre). ¡
Empresa

l
· I !

I '

LO Ir Organj~a;;:ión y Admínis-/."Organ~nJ:j¿n y .'"~dm¡r;;s<- !
traclOn de Empresas. I trat;:lón de Empre~.asI

1 1 (pnmcr cuatnm~Slre). 1

Contabilidad Financiera.

Matemáticas y Estadís­
tica aplicada a 1'.1
Empresa.

Algebra LineaL Funciones d~! Economía Financiera y
varias varidbles. Programa-I' Contahilidad.
ción. Cakulo dIferencial o inte-
gral.

Estructura de las cuentas anuales, Economía Financiera y
incluido, flujo de fondos y pro· Con~b¡¡¡d..d.
ceso de contabilización. Princi-
pios de valoración general·
mente acertados. InflacIón y
contabilidad. Contabilidad de
Sociedadcs. Plan Genera~ de
Contabihdad.,

Introducción al Derecho. Obliga- Derecho Civil.
ciones. Contratos: Derechos
reales. Elementos de Derecho
Civil.

Cálculo diferencial e integral. Economía Financiera y
Funciones compue~tas e implí- Contabilidad..
citas. Series. 1

Elemento de Deíccho Mercantil. IDerecho ~.krcantiL
Concepto, caracteres, sistema y
fuentes dei Derecho Mercantil.
La Empresa y el estableci-
miento mercantil. El empresa·
rio y sus cla.ses: indiVidual y
social. Sociedades mercantiles.
Títulos valc'"Cs. Contrato,; mer-
cantiles.. 1

Descripción de los rasgos básicos l' Economfa z.piicada. Fun-
de la Economía española y de damentcs del Análisis
aquello:; de la mundial que mas EconóP.11;;:o.
inciden subrc ésta. lnstitucio-I
nes mis imp0rtantes. Contabi- ,
lidad naCIOnal y Balanza de I
pagos. I

Elementos del Derecho la~or;¡L Derech~. de! ~ Trabajo y
La regulación de las relactones I &gunu;J.d S'.)CI<lJ.
de trabaja. El con!rato de tra· I

bajo. las relaciones <:oleetI ';'a~ ! ~

de la Emp;esa. Derecho I
púbHw i,lht\ral de la Empresa. i

Métodos). tt...'nicas d;;:- din:cóón i Organl:~a..:¡ón ce Empn>
de organ~lJcí0nde la Empresa, I sas.
con especial ref~rencia a los I
recursos humar.os. i

Algt'bra Lr.t"31, ('álculo Aiteren·l Economf.:I Fi:1;)':l.-.:iaa y
cial e ¡nlt.:grnl. ~t:ltcm<ltlcas de'l Comabl:¡dad.
las opcra..~io!'!t's tinanCleras. I
Estaóstlca: Fstadhtica descrip-,
ti va. dis:ribuócncs. uni v ffiul-I
trdimensio\1ak's: regre~.íón y
~orr'.:-tlC¡i):;; ProbJ.biHdad. Dist.l .

~
de pmb,CihJaJ. I
troouct;ió;;¡ .J. il)S mCL"nnismo.. i Fun,d:J.n..1er~:GS d.::J .\.nillsl'i
básicos dd Cj~uílibri() ecop.o~ I Econnr.:¡c;}. economía

I
mICO tanto a n¡veJ dl;.~l mercado ' ..\.pb;~t!a.
como del conjunto. I ~

Números, !ndi¡;;es y St:ri~s nono- Econol"lí:¡·\r;:c:dJ.. Eco-
lógicas. jn!::I~n('l:l estadística. 1 nJn11a .f;'~:1¡·Cl~·Ll y

!
I Conmh. E:;taJ.:stlCa e

jnv. Op('rat. Funda·

I mentas d,d Análisis
Econ',~L:~cJ. \l:11~má-

I
tío ApJ¡'lCÜ.

MClOd.Js'! k:n,C-.1.s de direcdéo y ,Org3r.j;~ac:j'1 ,.. ~, Cmpre~

org:mizol'K,n Jie la Empre.:;a, 1 <¡as,
con ;:sP::':';;';¡ r('f'2r'~nt'¡3 él los j
recun>o<¡ !;'~lT'a;lOS. I

3

2

I

2

2

6

4

2

4

3

9

3

6

6

6 4 2

3 2 1

i

I

6 4 2

I
6 I 4 2

!- i

Derecho del Trabajo
(segundo cuatrimes­
tre).

Elementos de M"atemati­
I.'aS para las Ciencias
Empresariales I (pri­
mer cuatrimestre).

Contabilidad Financiera
(anual).

y Economía española y
mundial (segundo cua­
trimestre).

Economía española
mundial.

Derecho Empresarial.l.'

1.0

1.0
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C'Ur5n Denominación
Ásigr.alura!s ... n las que

la llnl'..ersidad, e-ro su caso,
OTt/llfliza/divc!>jfjca
la malería tronca!

Credi!(» anuales
Bre".: deSl:ripción dd contenido Vinculación II áreas

de cCllocimiento

1.° Dirección Financiera. Dirección Financiera 9
(anual).
,

2.° Dirección ·Comercial. Dirección Comercial 9
(anual).

2.° Derecho Empresarial. Régimen Fiscal (segundo 3
cuatrimestre).

Economía Financiera y
Contabílídad.

Evaluadón de proyectos de
inver!>ión v criterios de seiec·
ción. Fuentes de. financiación, I
estructura finanCIera y coste de I

capital.

Cálculos para determinar Jos cos­
tes de lo" productos. setviclOS y
secciones. Análisis de los Costes
y su utilización en las decisio-­
nes.

Análisis de los sistemas de infor­
mación en la Empresa. Estudio
de modelos computerizados de
gestión de Empresas.

Economía Aplicada. Fun­
damentos del Análisis
Económico. Lenguajes
v sistemas informáti­
cos. Organización de
Empresas.

Economia Financiera v
Contabilidad. Comer"­
ciaJización e investiga­
ción de mercados.
Organización de
Empresas.

Estudios de mercado. Política de Organización de Empf("~

precios. Canales de distribu- sas. Comercialización e
ción. Promoción de ventas y investigación de merca-
política de producto. dos.

FisClllidlld de la Empresa. Aspec-I Derecho Financiero y Tri-

1
I tos. b¿sÍ{:as de! Derecho Tribu- hutario.

tario: tributos, obligación lribu-
taria, relaciones jurídicas
tributarias., hecho imponible,
sujetos. cuantificación. Estruc­
tura del sistema tributario
español: IVA, Impuesto sobre
Sociedades e IRPF.

Matemática de las operaciones Economía Financiera y
financieras. Introducción: ope- Contabilidad.
raciones financieras. Sistemas
financieros: capitalización sim-
ple, capitalización compuesta,
descuento simple comercial.
Capitalización y descuentos
fraccionados. Vencimiento
común y vencimiento medio,
sustitución de capitales y pró-
rroga dc vencimientos. Análisis
de rentas. Operaciones de cons-
titución o de formación de
capitaL Operaciones de amorti-
zación o -prestamos.

3

3

2

3

4

6

2

6

2

6

Informática aplicada a la 6
gestión de la Empresa
(primer cuatrimestre). r-

Matemática Financiera 3
(primer cuatrimestre).

Contabilidad de costes 9
(anual).

Informática aplicada a la
gestión de la Empresa.

Matemáticas y Estadís­
. tica aplicada a la
Empresa.

Contabilidad d.e costes.

/

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UN~VEMIDAD

Crtditos anuales
Cl1~O Denominadón Bre'ic descripción del contenido Vinculación ti ál'{'as de l:onocimlento

Tolaks Teóricos ~i~

Mercantil
cuatrimes-

Dt:recho Civil. Derecho Finan­
ciero v Tributario. Dertcho
MercantiL Derecho del Tra­
bajo)' ne la Seguridad Social.

Derecho Civil. Derecho Finan­
ciero y Tributarío. Derecho
Mercantil. Derecho del Tra­
bajo .y de la Seguridad Social.

Concepto, caracteres, sistema y fuentes del Derecho
Mercantil. La Empresa y el establecimiento mer­
cantil. El empresario y s~s clases: individual y
social. Sociedades mercantiles. Títulos valores.
Contratos mercantiles.

Algebra Lincal. Funciones de varias variables. Progra- Economía Aplicada. Economía
mación. Financiera y. Contabilidad.

Estadística e investigación

I
operativa. Fundamentos del
Análisis Económico. Matemá­
tica Aplicada.

La Contabilidad como sistema de información econó- Economía Financiera v Contabi-
mica, núcleo de toma de decisiones. Aspectos oonta- lidad. .
bIes en relación con la situación financiera y de
resultados de la Empresa. incluido el flujo de fondos
y proceso de contabilización. Líquidación del ejerci-
cio y elaboración oc las cuentas anuales. Aspectos
generales de la Contabilidad de Sociedades.

Introducción al Derecho. Obligaciones. Contratos.
Derechos reales.

1.5

.1.5

2

2

3

1.5

3·

1,5

Derecho Civil Patrimo­
nial (primer cuatri­
mestre).

l.0 IDerecho

I
(segundo
tre).

I

l.o Elementos de Matemáti­
cas para las Ciencias
Empresariales J (pri­
mer cuatrimestre).

1.o Contabilidad Financiera
(anual).
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Créditos anuales

Lk:TlOOlinación Breve d<,'scripción d\'! contenido

,

1.0 Economía (anual). 3

3.° Análisis Contable (pri· 6
mer cuatrimestre).

2

4 2

Introducción a los mecanismos básicos del equilibrio Fundamentos del Á.náli,,¡s Eco-
económico, tanto a nivel de! mercado como de! nómico. Economia A.plicada.
conjunto.

La información contable, su análisis a efectos de IEconomia Financiera y Contabí­
enjuiciar la gestión empresarial y orientar las actua· ¡ liJad.
ciones de futufo, Contabílidad en inflación. Tecní- I .
cas y métodos de análisis. Análisis formal. patrimo-I
níal, financiero y económico. Análisis histórico y
análisis de futuro. El análisis cconómicq-financiero
de la Central de Balances. Ratios bursátiles. Valora-
ción de. Empresas.

3. MATERIAS OPTATIVAS

Vinculación a áreas de ccnorimicnto

Derecho Mercantil.

Economía Financiera y Contabi­
lidad. Estadística e investiga­
ción operativa.

Economía Aplicada. Fundamen­
tos del Análisis Económico.
Lenguajes y sistemas infol1T1áti­
coso Organización de Empresas.

Economía Fínanci"era y Conlabi­
lidad.

Economía Financiera y Contabi-
lidad. .

Economia Financiera y Contabi­
lidad.

Economía Financiera y Contabi­
lidad.

Derecho del Trabajo y Seguridad
SociaL Eeonemia Financiera y
Contabilidad.

Economia F¡nanci~ra y Contabi­
lidad.

Comercialízación e investiga­
ción de mercados.

.
Breve descripción del contenido

Estudio de las actitudes individuales que explican los actos
de compra y consumo de bienes y servicios con el apoyo
de la Psicología y de la· Sociologia.

Tipos de Sociedades mercantiles y su regulación legal.
Derecho concursa1. Regimen jurídico de la Contabilidad
mercantil.

Naturaleza de la auditoría. Marco jurídico de la auditoria.
Auditoría interna. Otros tipos de auditoría.

La Contabilidad de gestión como sistema dé información.
La elaboradón del presupuesto. Control presupuestario.
La estructura de la organización en la Contabilidad de

, gestión. . .

Auditoría de las cuentas anuales. Frauul;s y errores. Audi·
toría de cuentas consolidadas. Los diferentes tipos de
informes en auditorías.

Métodos de muestreo aplicables en auditoría. Metodologia·
del contraste de hipótesis. La varianza y su análisis.
Regimen lineaJ. Computación estadística.

Administración y gestión de la auditoría. Verificación de
contabilidades informatizadas.

Grupo de Empresas conjunto de la cons()}idación. Clases
de dominio. Métodos de consolidacÍón. Las cuentas

1 consolidadas y el informe de gestión.
Diagnóstico financiero de la Empresa: Objetivos y técnicas Economía Financiera yContabi-

de análisis. Equilibrio financiero a corto y 13rgo plazo. lidad.
Rentabilídad-riesgo. Crecimiento sostenido. Nuevas ten-
dencias.

Teoría de empréstitos. Operaciones finan("ieras con- carac- Economía Financiera y Conubi-
terístiCas comerciales. Tantos efectivos. Valor, usufructo lidad.
y nuda propiedad.

Prmclpios contables. Plan General de Contabilidad. Las Economía Financiera \' Contabi·

I
cuentas anuales. La Contabilidad Financiera v la mfla- lidad. .
ción. Operaciones societarias. _ -

El contexto de las .decisiones financieras: Ani\'0~. merca-I.Economia Fínancier.l. y Contabi·
dos e instItucIOnes financieras. Banco de España: lnter~ I iJdad.
mediarios t1nancieros. Mercados: Mercado. \Iooetario.
Mercado de Capitales. MercaOO Secundario o de nego-
CIación: El Mercado de Valores. El mercado espaúol de

. la Deuda Pública anotada. Mercado de futuros y opcio·I nes. Mercados financieros internacionales.

1

Sistemas tributarios. Sistema tributario españoL Estudio
de los principales impuestos en España.

I
Teoría de la im.'ersión financiera. ~krcad{¡s. y titulas.

DIversificación de nesgos. La teona de e.UIeras y de
i Mercado de Capitales. Estrategias de inverslOn en un
, mercado efiCl.cntc. Analisis de titulos. AnáUsis funda.,

mentaL Valoración y estrategias de inversión. en renta
fija y variable. Valoración de activos condicionales:
futuros y opcIones. Análisis tecnico. Estrategias. Indica-¡
dores de mercado. Tipos de gráficos.

2

24

4

6Regimen Fiscal.

Crédilos
Denominación

TOlale1 Teóritos Práctic05j
dinitos

Comportamiento del con- 6 4 2
sumidor.

-
Derecho del consumidor 6 4 2

(primer cuatrimestre).

Auditoria 1. 6 4 2

Contabilidad de gestión. 6 3 3

Auditoría n. 9 6 3

Estadistica aplicada a la 6 4 2
auditarla.

Informatica Aplicada. 3 1 ,
•

Consolidación de estados 6 3 3
financieros.

Amilisis Financiero. 6 4 2

Análisis de las operaciones 6 4 2
financieras.

Contab¡Jidad Financiera Il 9 5 4
(anual).

~krcados e instiludones 9 7 2
ti nancieras.

Análisis bursátil.
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To!alc,

Idioma comen.:ial 1. 9

Scciol0gía del Consumo 3
(s~gundo cuatrimestre).

Jdiom~_ com~rcial B. {)

Di!"t(ÓÓ;l cvm~fcia1. 3

Eswdisti,¡:¡ Aplicada. 6

COIT:crcio Exterior. 9

lr;yeqigaC1Qn -de mercados. 6

Pub:i~¡j¡¡:L promoción y! 6
relaciones públicas.

Pklnifícacíón financiera. 6

Financiación internacional. 6_

Sociología ce la Empresa 3
(primer cuatrimestre).

Comportamiento organíza- 6
tivo (segundo cuatrimes-
tre).

Tecnicas de investigacíón 6
social.

Relaciones industriales. 6

Der('cho del Trabajo)' 9
Seguridad Social.

Gestión de recursos huma- 9
nos.

Comunicación. 9

Psicología del Trabajo. 9

Idioma em'prcsariaJ. 6

Historia Económica. 6

Microeconomía. 9

1',1acroeconomía. 9

6

2

4

2

2

6

2

4

4

4

2

4

4

4

6

6

6

6

4

4

6

6

3

2

4

3

4

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

2

2

3 -

3

IManejo del Idioma en el ámbi'o él las releeiooes com""a-I Filología ln¡;les~L FiloJ0gía Frar.·

I
les, lan10 en el mercado nacional como interna::-icn3L ceso. ,Filolo!J~ A..!c7Il"na.

La sotiedad del consumo. ACll1UaeS del 'Consumidor. Socic!og¡a.

I
Movimientos de consumidores. 1

Profundización en las diversas habiiidadc-s de la práctica i Filología Inglesa. Fiiologla Fran­
del idioma en el <:antcxto comercial, tanto tri el mcrC2do I C~:SJ.. F¡¡ologu .1JC!lIDr;a.
n~nal como internacionaL

Estudio dé las actlludes ¡ndi\'~dualcsque explican los: actos Co!~w;ciaJi;¡~;;¡cijn e ln,,"cstiga-

1

decompn: y consumo de blene~ 'y SCn-)CIOS .. en el apoyo ¡ (Ion de rr:c;-c.1dos.
de la Psicologia y de la SociolopJ. I

IDí~tri!?~~iones. Mue,strca. Tratamiento de la IOformación. Esta~íst¡ca (' ir;">'tstig.?-ción ope-·
Anailsls de la vananza. r:luva. Econcm:a Fm¿nClcm y! Contabilidad. -

¡ Análisis de la causa y los efecto" del Comercio Exterior. Economla Ap];czda.

I
OrganizaCIOnes. internacionales. Tecnicas opera1Í\"as de
Comercio E>.terior. ... .

ISistema de in. formación de marke:ing. Técnicas de invesli- Comercialización e mvestiga-
gación de mercados cualitatIVOs y cuantitativos. Aphc.a- ción de mercados.
ción de la Investigación de mercados a las decisiones de
marketing.

Subfunciones de! marketing que. ¡:¡ lr2'vés de los mos,,- ('omerci.,1iwdón e inyestltw-
media v en la avudade otras técnicas, tratan de influir ción de mert¡¡dos.
en las decisiones de Empresa.

Planificación financiera a corto plazo y largo plazo. Mode· Economía Financiera y Contabi·
los para la planificadon financiera. Los pkmes de lidad.

I
inversión y financiaCión. Financiación de la estrategia
empresarial.

Naturaleza y alcance de. la financiación internacional. Economía Financiera y Contabí-
Instituciones y mercados del Sistema Financiero Inter- lidad.
nacional. Gestión de la Empresa multinacional. Inver-
siones extranjeras en España y españolas en el extran-
jero.

Teoría y conceptos básicos sobre el funcionamiento de las Soclóiogía.
Sociedades modernas. La Empresa como sistema social;
roles empresariales.

Teorias organizativas. Aspectos estructurales)' comporta- Sociología.
mientos organizativos. Comportarnic'ntos individuales y
de grupo.

Diseña, confecciórr y aplicación de encuestas sociales. Sociología.
Análisis de clima laboraL Introducción al análisis de
datos sociales por ·ordenador.

Sistemas comparados de relaciones industriales. Represen- Derecho del.Trabajo y Seguridad
tación y participación en la Empresa. Sistema español de Social.
relaciones industriales. la negociación co1cctiva y los
conflictos en las relaciones de trabajo.

Sistema de relaciones laborales. Las relaciones laborales y Derecho del Trabajo y Seguridad
representación de los trabajadores en la Empresa. Pro- Social.
tección del.trabajador frente a situaciones de necesidad.

La organización formal de la Empresa. Los grupos infor- Sociologfa~

maleS. Estructura y procesos organizati vos. Sistemas de
comunicaciór.. Poder y conflictos. Liderazgo y estilos de
dirección.

Estudio de los documentos empresariales. Modelos de IFilología Española.
comunicación orales y escritos. Métodos y archivos 1 ..
documentales. , . 1

Procesos psicológicos, conducta indIvidual y conducta de- j Psicología Social.
grupo en las organizaciones. Melodos psicológicos en la

I
evaluación y selección de personal. " !

Práctica intcg¿ada del idioma en el ámbito de la comunica- Filología lng.lesa. Filalogja Fran-

I
ción empresarial. cesa. Filologia Alemana.

Análisis de la (.'valución económica y de las instituciones' Historia Económica.

I
con .especial rcíerencia a [as épocas moderna y contem­
poranea. I

ITeoria del consumo y de l.a producción. Determinación del l' Fundaf!lentos de! A.nálisi.s Eco­
precio de los mercados competitivos. Mercados no nómIco. Ecanomia Aphc:ida.

I
competitivos. Equilibnl;) general y bienestar.

Determinación dr la renta de equilibrio e.n una economí,a IFundamentos del AnáhslS Eco­
cerrada. lnfladón y paro. Economía5 abiertas. Aná!Jsls I nómico. Economia ApEcada.

I de los instrumentos de política económica. Crecimiento. I •


