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establecimicnte bancanie que el propio Patronato determine, a nombre Distribucicn de los créditos
de la Fundacion. ) -
Cuarto.~Que de esta Orden s¢ den los traslados reglamentarios | Maerias |y, GRS | e,
. . el Curse ::t?x:ii'ig; abligu- :i';;;:‘:rs cg;f;g)r;a- fin de Totales
Aadrid. 12 de poviembre de 1991.-P. D. (Orden de 12 de encro : lonas ¥ cim (§) | cRrerE
de 1989}, of Subscerctario, Jos¢ Ignacio Pérez Infante. P P
i 57 12 - oo 69
) 1 20 39 - . 27 11 Ak
29818 ORDEN de 21 de noviembre de 1991 por la que se dispone 3° - [ 51 12 9 78
el cumplimiento en sus propios 1erninos de la semtencla —
dictada por la Sala de o Comtencieso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andatucia, con sede en i
Granada, en el recurso contencioso-administrativo nimero
237/1988, promuovide por dona Ana Isabel Janer Jimenez,

En ¢! recurso contencioso-administrative seguide a instancia de dona
Ana Isabel Janer Jiméncz contra Resofucion de Ja Direccion General de
Personal del Ministerio de Trabajo v Segunidad Social, desestimaloria,
por silencio. del recurso de alzada interpucesio conira acuerdo del organo
de scieccion en Melilla que adjudics, entre otras, las plazas de Auxiliares
Administrativos, vacanles en la plantiila laboral del INSERSO, convo-
cadas por Resolucidn de 1a Subsecretaria del cnado Minisierio de 7 de
octubre de 1986, Ia Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, ha dictado, con
fochia 14 de octubre de 1991, sentenciz, cuys parte dispositiva-es del
siguicnle tenor literal:

«Primero.~Estima parcialmente ¢l recurso contencioso-administra-
tive interpuesto por doha Ana Isabel Janer liménez contra el Instiluto
zeional de Servicios Sociales.

Segundo.—Anula los referidos actes administrativos impugnados, en

io que hace referencia a la adjudicacion de las plazas de Auxiliares
Administrativos en la plantifla laboral del INSERSO en Melilla,
convocadas por Resolucion de 7 de octubre de 1986, de la Subsecretana
del Ministerio de Trabajo y Scguridad Social, por no ser aquélios
conformes & derecho.

Tercero.~Ordena a la Administracién demandada que proceda a una
nucva valoracidn de los méritos de los concursantes a las plazas
referidas, con estricta aplicacidn de los criterios que han guedado
expuestos en los fundamentos juridicos de esta resolucién, adjudicando
posteriormente dichas plazas a los tres concursantes que resulien con
mayor puntuacién final,

Cuarto.-No hace expresc pronunciamiento en costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto gue se cumpla en sus
propios iérmings la referida sentencia y se publique ef expresado fallo
cn el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de noviembre de 1991. i
FERNANDEZ SANZ

UNIVERSIDADES

29819 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1991, de la Universi-
dad de Oviedo, por la que se hace piblico el plan de estudios
de la diplomatura en Ciencias Empresaviales de la Fscuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Oviedo.

De conformidad con lo dispueste en e articulo 29 de la Ley
Organica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y ¢
articule 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

. Estc Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspon-
diente al 1itulo oficial de Diplomado en Crencias Empresarizles de la
Escuels Universitaria de Estudios Empresariales de Oviedo, aprobado

por esta Universidad el 2 de mayo de 1991 v homologado por acuerdo”

dc fa Subcomisién de Evaluaeidn de Ciencias Sociales v Juridicas de
fecha 26 de septiembre de 1991 (por delegacion de la Comision
Académica del Consejo de Universidades en su rewnién del dia 20 de
septiembre de 1991). que quedard estructurado conforme figura cn el
SIZUICTILE BRCKO.

Oviedo. 8 de noviembre de 1991.-E] Rector. Juan S. Lopez Arranz.
ANEXOG
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Estructura general de! plan de estudios
1. Plan de estudios conducente a la oblencidén del titulo oficial de
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Ensenanzas de primer ciclo.

Centro universitario responsable de la organizacidn del plan de
estudios: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Oviedo.

4. Carga lectiva global: 224 créditos,

) 12

Ly

S exige trabajo o proyecto fin devarrera, o examen ¢ prucba general
neccesaria para obtener el titulo: (NG

& 81 Se otorgan. por equivalencia, créditos a:
ctedlera.
' Trabajos académicamente dirigidos e integrados cn el
Estudios realizados en el marco de convenios internacio-
nales suseritos por la Universidad,
- Expresion, en su caso, de los créditos otorgados: Nueve créditos.
- Expresion del referente de la equivalencia: Obligatorias,

- Primer ciclo: afios
- Segundo ciclo: D afos

T§i1 Practicas en Empresas, Instituciones pdblicas o privadas,
plan de estudios.
[ ©Ouras actividades.
7. Anos académicos en que se estuctura el plan, por ciclos:
§. Distribucién dc la carga lectiva global por ano académico:

] A
Ano acadd mico Tozal Teoricos P:ﬂ;‘:fg:
1.2 69
2° 77
3° 78

El pian de estudios correspondiente al titulo de Diplomado en
Ciencias Empresariales corresponde a ensefianzas de primer ciclo segln
le dispuesto en el articulo 3.° del Real Decreto 149771987,

Fl plan se ha estructurado para un plazo de res afos v la
organizacion de la docencia se ha previsto en periodos cuatrimestrales,
al cual se adaptardn muchas de las asignaturas a impartir.

El plan prevé [ 14 créditos abligatorios v 78 créditos optativos, de los -
cuales algunos de ellos deberdn ser elegidos en bloque, configurando de -
¢sa manera la opcidn de especializacion elegida por ef alumno para
perfilar su curriculum. :

La estructura del plan segin las especialidades seriz [a que se recoge
a continuacion, asi como el detalle de las asignaturas optativas gue

- configuran cada opcidn.

Plan de estudins Diplomado en Ciencias Empresariales
{Estructura global)
201 + 23 créditos
MATERIAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD
: 114 eréditos

Cipeien Opcian: T Opion: Opaon:
Finanzas Contabilidad Direccién Recursos
v Auditoria Comercial Humanos
de Cuentas ¥ Marketing
Opuativas: Omativas: Optatrvas: Opiativas:
Blogue Bioque Blogue Blogue
configurador configurador configurador configurador
54 58 54 57
Optativos Opilativos Opiatives Opiativos
26 22 6 21
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ACTIVIDADES ARTICULD 9-5
{Pricticas, trabajos, estanvias extranjcro...)

9 créditos
LIBRE ELECCION DE A.LUMNOS
23 créditos
Blogque configurador de la opcidn

Opridn Coniabilidad vy Auditorra
Asignaturas optativas

Créditos
) Curso segundo
Derecho Mercantil ... ... e 6
Contabilidad Financiera Il ... ... ... ............ 9
Auditoria 1 ... . e 6
Optativas ... &
Suman ... .27
Creditos
Curso tercero
Régimen fiscal ...... T 6
"Contabilidad de gestién ............ . b
Auditoria 11 ... ... .. ... . .9
Estadistica aplicada Auditoria ... 6
Informdtica apheada ... ... ... ... L. 3
Consolidacién de estados fi nancu:ms .. 6 -
Optativas .................... e 15
SUMAR ..o eo e 51
* Opcion Comercial
Asignaturas optativas
. 7 Crititos
Curso segundo -
Idioma comercial ....... ... &
Sociologia de la Empresa ... 3
Sociologia def consumo ............... s 3
ODIAbVES .o e 12
SUIMARN ..l 27
Créditos
Curso tercero
Idioma comercial ... ... .. ... 6
Estadistica aplicada ..................... Ll 6
Comiercio exXIerior ....... .. ... . i 9
Investigacidn de mercados ... ... 6
Publicidad, promocién y relaciones publicas ... ... ]
Comportamiento del consumidor ... . e &
OPWTIVES .o e e e i2
Suman ... 51
Opcion Finanzas
Asignaturas oplalivas -
Crétitos
Curso segundo -
Analisis de las operaciones financieras ... ... 6
Contabilidad Financiera H ......... .. . .. 9
Mercados ¢ instituciones financieras ... .. ..., 9
OPEtIvAS . 3
Suman ... 27
Creditos
Curso tercero
Régimen fiscal ... ... .. ... ... ... . ... &
Analisis financieroe .. ... . e G
Andlisis bursanl ... L &
Manificacién financiera ... ... ... &
Financiacion imernacional .. .. ... ... .. &
Optativas ... 23
SUMan ..o 31

Opcion Recursos Humanos
Asignaturas oplativas

Credstos
Curso segundo
Soctologia de la Empresa ... ... ... 3
Comportamiento  organizativo ... ... ......... ... 6
Técnicas de investigacion social ... . .. ... 6
Optativas ... ... . . i2
Suman ... .. 27
) Criditos
Curso tercero
Relaciones industriales ... ... ....... ... .. ...l 6
Derecho del Trabaje v Seguridad SocsaE ................ 9
Gesuon de Recursos Humanos ... ... 9
Comunicacién ... .. e 9
Psicologia del Trabajo ...... 9
Opaativas . ... e U 9
SUMAN .o e 51

- Convalidacién y adaptacidn al nueve plan de estudios

El plan de estudios de la diplomatura en Ciencias Empresariales y
Direccion de Empresas aprobado por Resclucion de 20 de diciembre
de 1973 («Boletin Oficial det Estado» de 7 dec enero de 1974), s
extinguird femporalmente curse por curso. Una vez extinguido cada
curso, s¢ efectuardn cuatro convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes. Agotadas por los aluffinos estas convocatorias sin
que hubieran superado las pruebas, quienes deseen conlinuar los
estudios deberdn seguirlos por los nuevos planes mediante la adaptacién
0, en su £aso, conval:dacmn que fa correspondiente Universidad
determine.

ia convahdacmn yfa adaptacién de los alumnos precedentes def plan-
de 1973 al nuevo plan se lievard a cabo de acuerdo con las siguientes
normas:

Primera.-La Junta de Convalidacion de la Universidad de Oviedo
propondrd la convalidacién de las asignaturas cursadas conforme al plan
de 1973 a tenor del cuadro anexo que se adjunta.

Scgunda.~I. los alumnos-que viniergn cursando ¢l plan de 1973
pedrin, ademds, adaptarse al nuveve plan, compicltande un total de

- créditos equivalente a la diferencia entre los va cursados como plan

antiguo y los previstos en ¢f nuevo plan. En ningun caso podran cursarse
e(:goa]c‘)}f_;lic al nueveo plan ma&,rzae. va objeto de aprobacicn en e plan
&

2. A efectos de compute de los crédiios negesarios para compietar
la diplomatura se {endra entuenta la asignacion de créditos hecha a las
asignnturas del plan de 1973 en el cuadro anexo.

La opcion de adaptacién al nuevo plan serd irrevocable v
solamente podrd ser efercida en el momento en que las asignaturas que
s¢ pretendan cursar se correspondan con un curso del nuevo plan ya
puestoe ¢n marcha

Tercera.—La Universidad de Oviedo se ajustard para 1a convalidacién
de estudios cursados en Centros universitarios cspafioles a los siguientes
criterios generales:

i. Entre los estudios conducentes a un mismo tiwio ohaal serdasa
convalidables:

a) Las materias troncales v, en el vaso dc que se hallen organizadas
en disciplinas o asignuturas, los creditos a los que éstas correspondan.
b) Las materies con idéntica denominacion v por los créditos

cursados.
¢} Laj aicrias gue ofrezean entre si una sdentidad sustancial a ia
vista en la descripeidn de sus contenwdos en los respectivns planes de

estudio. No obstanie, cuando Ia diferencia entre el nimero de créditos
asignados a fa materia de qug s¢ trate en unge ¥ ofro plan de estudios sea
superior en mads del 25 por 100, la convalidacion podra condicionarse
a la superacidn por ¢l alumno de los criditos de diferencia.

d} En todo caso los créditos correspondignies a las materias de libre
eleceidn por ef alumno en orden a ia flexibie configuracion de su
curriculum.

2. En los estydios conducentes a distintos titulos oftciales se
aplicard. asimismo. lo establecido en los amieriores aparindos b ¢), v d),

Cuarta~En lo no previsto, fa Universidad d¢ Oviedo resolverd las
solicitudes de convahidacion de estudios conforme a las reglas que
establezean sus Organcs académices de goblerno.
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Cuadro de convalidaciones. Diplomatara en Ciencias Empresarizles

Denorurnacidn plan 1972

Tan coo estudios de oS!

Drnominacion actual Cruditos Dencminacion futura Curso Creditns
Primer curso:;
Andlisis. Matematico. I5 Elementos de Matematicas para les CCEE. L 1?
TFeoria de la Contabilidad. 12 Centabilidad Financiera 1 A 12
Introduccism af Derecho. & Derecho Civil Patrimonial, i® 4.5
Derecho Mercantil. 1.¢ 45
Introduccion a ta Teoria Econdmica., 12 Ecomomia. 1 G
Historia Econdmica, - 4.5 Historia Econdmica. - Optativa .6
introduccion Estadistica. 4.5 Fundamentos dc Estadisticz aplicada a la Em- 1.° 4.5
presa 1
Segundo curso
Matlematicas empresariales, 15 Matemitica Financiera, 1.° 3
Elementos de Matemdticas pera las CCEE. T P 3
Contabilidad Financiera v de Sociedades. & Contabilidad Financiera 11 Optativa 9
Comabtiidad de Costes, 6 Comtabilidad de Costos. - S
Micro-Macroeconomin 12 Microeconomia. Optativa &

- . Macroeconomia. Optativa 6
Estructura y poiitica econémica espafolz., 12 Economia espanola v mundial. i.f‘ 6
Derecho Mercan:il, . 9 Derecho Mercantil {I). 1e 4.5

. Derecho Mercanuif (1)) Optativa 3
Estadisiica empresarial. 6 Fundamentos de Estadistica aplicada a ls Em- i.° 3
) presa 11 )
Economia de la Empresa (Imredacc:on) 6 - - -
Terce: curso: '
Eronorn:; de la Empresa (Org‘xmzacmn y Adminis- 12 Organizacion y Administracién de Empresa. 1° 12
tracion . ‘ ) )
Régimen Fiscal de la Empresa. N 12 Régimen Fiscal, 20 3
- ) - Régimen Fiscal 1L Optauva &
Sociologia de la Empresa. 45 Sociologia de Ia Empresa. Optativa 3
Derecho del Trabajo. 12 Derecho del Trabajo. L 3
Derecho det Trabajo y de Ia Seguridad Soczat Optativa 9
) . _ Contabilidad
Analisis y consolidacién de Balances. - Anglisis de Balances. 3 6’
S Consohidacién de estados fi nanueros Optativa 6
Auditoria, - Auditoria L Optativa 6
Auditoria IL Optativa 9
Contabilicad apézcada (;’Emp{esas Entidades). - - - -
Informatica de gestion. - Informatica. 2° 6
Informiiica Aplicada, Opla'aw 3
Comerelal
Marketing. - Investigacion de mercados. Oplativa
Comercic Exterior, - Comercio Exterior. Optativa
ldioma moderno. - Idioma comercial, Opiaiva 9
i Técnicas administrativas
Organizacién vy técnicas de produccion. - Comportamienic Organizauivo, Optativa &
Técnicas de Documentacion administrativa. - Comunicacion. i® 9 -
Informadiica de gestion. - Informatica. 2° 6
Informatica Aplicada. Optativa 3
3.9 opoion

Contab.
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UNIVERSIDAD DE OVIEDCO
Plan de estudios cenducentes al titulo de Diplomado en Ciencius Empresariales

[. MATERIAS TRONCALES

. Asignatura/s on a8 que Créditos sauaies B )
€urso Denomizacisn ° fa Ugg;;’:;:fgfv:’é:r:‘ﬂf“”‘ P— Breye dewsipaoa dof conenido ":ﬂ‘:’i‘::n‘gnm':\_:‘t)m
Ia materia tronczi Totales | Tedricos climicos

1.% {Matemadticas y Estadis- | Elemengos de Matemit-1 3 2 i Algebra Lineal. Funciones de|Ecomomia Financiera vy
tica aplicada a la] cas para las Ciencias varias variahles, Programa-; Comahibidad
Empresa. - Empresartales [ {pri- cign, Cdlzulo diferencial o inte-

7 mer cuatrimestre), gral.
1.° | Contabilidad Financiera. | Contabilidad Financiera; 9 .6 3 |Estructura de fas cuentas anuales, | Economia Financicra y
R {anual). incluido, flujo de fondos y pro-|  Coniabilidad.
ceso de contahilizacion. Prnc- -
pios de valoracion generai-
mente aceptados. Inflacion y
contabilidad. Contabilidad de
- . Sociedades. Plan General de
. Contabihidad, .
1.° | Derecho Empresarial. Derecho Civil Parimo-| 3 2. i Introduccién al Derecho. Obliga- | Derecho Civil.
: . nial (primer cuatn« ciones. Contratos. Derechos
mestre). . reales. Elementos de Derecho
o Civik. .

1.% [ Matemaiticas vy Estadis- | Elementos de Matemati- 3 2 1 Cilcuio diferencial e integral. | Economia Financicra vy
tica aplicada a la| cas para las Ciencias Funciones compuestas ¢ impli-|  Conabididad. -
Empresa, Empresariales Il {se- cilas. Series.

. . gundo cuatrimestre).
1.? | Derecho Empresarial, Derecho Mercantil 3 2 1 Elementc de Derecho Mercantil. { Derecho Mercantl
(sepundo cuatrimes- Conceplo, caracleres, sistema y
. trej. - fuentes dei Derccho Mercantil.
- : La Fmpresa y el estableci-
miento mercantil. El empresa-
fio y sus clases: imdividual v
: social, Soctedades mercantiles.
Titulos valeves. Contratos mer-
. cantiles., -
1° |Economia espanola y|Economia espafola v [ 4 2 Descripeicn de los rusgos basicos | Economia apiicada. Fun-
mundial. mundial {segundo cua- de Ia Economiz espanola v de| damentos Jdel Andlisis
trimestre), aquelios de la mundial que mds | Economicn.
inciden subre ésta. Institucio-
. nes mis impoertantes. Contabi-
) tidad nactonad y Balanza de
pages, .
1.” | Derecho Empresarial. Derecho del Trabajo 3 2 i Elementos del Derecho Laboral. | Dereche de! Trabajo y
(segundo cuatrimes- La regulycion de las relaciones | Scguridad Social,
tre). de trabajo. El contrato de tra-
bajo. Las relaciones colectivay .
de Ia Empresa. Dereche
publico luboral de Iz Enipresa.

1.% 1 Organizacion y Adminis- | Organizacion v Adminis-{ 6 4 2 | Méwdos y tcmicas de direccion | Orgamizacion de Empre-

tracidn de Empresas. tracién e Empresas de organizacién de ia Empresa, | sas.
' (segundo cuatrimes- con espes iaf referencia a los
tre). recurses humanos.

L.° . Matematicas y Estadis-| Estadistica L 3 2 1 Algebra Lirnenl, calculo diferen- | Economia Fingagiera vy
tica- aplicada a la cial ¢ integral. Matemadtieas de | Contabiiidad
Empresa. las opcraciones  fipancieras, '

Estmadistica: Fstadistica descrip-
tiva, distribuciones uni v mul-
tdimensionalss; regrecion v
vorrsiacion. Probubitidad. Dist.
de prababilidad.

1. {Economia Politica. Economia {anuai). 5} 4 2 Uotroduccion a kos mecaaismos | Fundamenios dod Analisis
bdsicos del couilibrio econo-1  Econdmice. foonomia
mice tanto a mvel dol mercado | Aphicada.
como del copjunto.

1.° |Matematicas v Estadis- | Estadistica [} (segundo & 4 2 Mumeros, Indices v Series crono- | Economia Arileada, Eco-
tica aplicada a ia| cuatrimestrsh logicas. Inferencia estadisitca. nomia  Sinascierd oy
Empresa. - Conmiy, Esadistica ¢

Inv. Operat. Funda-

i mentos  dol Analiss
Econsmico,  Matemad.
fica Aphicats

1.9 [ Organizacidn y Adminis- | Organizacica ¥ Adminis- & 4 2 was de dirpecido v FDrpanizacidon Jo Empre-
tracton de Emprosas. tracion de Emprosas node la Empresa, ! sas

l {primer cuatrimaostre?, g referencia a los
TECUTSOS Rumanos. !
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Asignatura’s &n las que
s Umversidad. o su caso,

Créditos anuales

Vinculacion 3 4reas

Cursa Derominacion olrgamza;d;vcmﬁca . Practicos/ Breve desenipesén dei contenido ¢ ConpaMENIo
 materia troncal Totales | Tedricos clinicos .
2% [Contabilidad de costes. |[Comabilidad de costes 9 6 3 Céiculos para determinar Jos cos- ) Economia  Financiera 'y
' {anuai). 1es de los productos, setvicios v | Contabilidad.
. secciones. Andlisis de fos costes
y su uitlizacién en las decisio-
) nes,

2.° |Informatica aplicada a la Informmzca aphicada s Ia [ 4 2 Analisis de los sistemas de infor- | Economia Aplicada. Fun-

gestion de la Empresa. |- gestion de la Empresa : macién en la Empresa. Estudio | damentos del Andlisis
{primer cuatrimestre). " de modelos computerizados de!  Econdmico. Lenguaies
: gestion de Empresas. v sistemas informau-
cos. Organizacidén  de

. Empresas.
2% | Direccién Financiera. Direccién  Financiera 9 6 3 Evaluacion de proyecios -de | Economia Financiera ¥
' {anual). inversion v criterios de seiee- | Contabilidad.  Comer-
cion, Fuenies de financiacion, | cializacion e investiga-
- estructura financiera ¥ coste de ] ¢ién de mercados.
capital. Organizacién de

Empresas.
2.% | Direccion Comercial. Direccion Comercial 9 6 3 Eswdros de mercado. Politica de | Organizacion de Empre-
{anual}. precios. Canales de distribu-|  sas. Comercializacion e
cion, Promocién de ventas y| invesligacion de merca-

politice de producto. dos.
2° | Derecho Empresarial. Régimen Fiscal {sepundo 3 2 i Fiscalidad de la Empresa. Aspec- | Derecho Firanciero v Tri-
cuairimestre). 10s basicos det Dereche Trohu-!  hutario.
: 1ario; tributos, obligacion 1ribu-
taria, relaciones juridicas
tributarias, hecho impenible,
sujetos, cuantificacién. Estruc-
tura del sistema  tributario
- espafiol IVA, Impuesioc sobre
. Sociedades e IRPF.

20 Maieméliws y Estadis-  Matematica Financiera 3 2 1 Matematica de las Bperaczones Economia Financiera vy
“tica apl:cada a la; (primer cuatrimestre). financieras. Introduccion: ope-] Contabilidad.
Empresa. . raciones financieras. Sisiemas

financieros; capitalizacion sim-
ple, capitalizacién compuesta,

I descuento simple comercial,
Capitalizaciéon  y  descuentos
fraccionados, Vencimiento
comun y vencimiento medio,
sustitucion de capitales v pro-
rroga de vencimientos. Andlisis
de rentas. Operaciones de cons-
titucién o de formacién de
capital. Operaciones de amorti-
2acion o présiamos. .

n
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD
Créditos anuaies
Carso Dencminacidn ) - Breve descripcion del contenido Vinculacion a dreas de conocimiemo
Toules | Teoricos |Practicos/ '
clinicos

1.° |Elementos de Matemati-1 3- 2 .11 Algcbra meaE Funciones de varias variables, Progra- | Economiz Aplicadas. Economia
cas’ para las Ciencias | macion. Financiera vy . Contabilidad.
Empresariales 1 {pri- Estadistica e investigacion
mer cuatnimestre). operativa. Fundamentos del

. Andlists Economico. Matemi-
. - tica Aplicada. .

1.° {Contabilidad Financiera| 3 2 1 La Contabilidad como sistema de informacion econd- | Economia Financiera v Contabi-

{anual). mica, nicleo de toma de decisiones. Aspecios conta- | lidad.
bles en relacion com la situacidn financiera y de ’
resultados de Ja Empresa. incluido cf flujo de fondos
v proceso de contabilizacién. Liquidacion del gjerci-
cio v elaboracidn de las cuenias anuales. Aspectos
generales de la Contabilidad de Sociedades,

1.° |Derecho Civil Painimo-1 1,3 H 1.5 |[Introduccién al Derecho. Obligaciones. Contratos. | Derecho Civil. Derecho Finan-
nial {primer cuatri- Derechos reales. ciero v Tributario. Derécho
mestrel. Mercantil. Derecho del Tra-

bajo v de la Seguridad Social.
£ |Derecho Mercantil| 1,5 1 1,5 | Concepto, caracleres, sistema v fuentes del Derecho | Derecho Civil. Derecho Finan-

{scgundo cuatrimes- Mercaniil. La. Empresa y el establecimiento mer-| ciero y Tributario. Derecho

tre). cantil. El empresario v sus clases; individual v| Mercantil Derecho del Tra-
social. Sociedades mercantifes. Titulos valores. | bajo v de la Seguridad Social.
Comiratos mercantiles.
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Ceédilos snuaics
Curso Denoninacidn - Breve descripeidn det contenido Vinculacuin 3 areas de conocimisnio
Totaies | Teoricos me:i’ccg:’
1.2 | Economia {anual). 3 2 t Introduccicn a los mecanismos bisicos del equilibrio | Fundamenios del Andlisis Eco-
ccondmico, tanto a nivel def mercade como del] noémico. Economia Aplicada.
conjunto. .
3% |Analisis Contable (pri-1 & 4 2 La informacion contable, su analisis a efectos de|Economia Financiera y Contabi-
: mer cuatrimesire). enjuiciar la gestion empresarial y orientar las actua- | lidad.
ciones de futuro. Conabilidad en inflacién, Técni-
cas y métodos de andlisis. Andlisis formal, patrimo-
nial, financiero y econémico. Anilisis histérico y
andlisis de futuro. E1 andlisis econémico-financiers
de Ia Central de Balances. Ratios bursatiles. Valora-
cion de Empresas.
3, MATERIAS OPTATIVAS
Créditos
Danominacién . Breve descripeion del contenido Vinculacion a drcas de conocumienta
- 5 racticos/ .
B Totales | Tedricos |° 4o
Comportamiente del con-|{ 6 4 2 |Estudio de las actitudes individuales que explican los actos | Comercializacion e investiga-
sumldm'. de compra y consumo de bienes y servicios con ¢l apoyo | ¢idn de mercados.
- de Ia Psicologia y de la Sociologia. )
Derecho  del  consumidor 6 4 2 Tipos de Sociedades mercantiles y su regulacion legal | Derecho Mercantil.
(primer cuatrimestre). Derecho concursal. Régimen juridico de 1a Contabilidad | -
: mercantii.
“Awuditoria L 6 4 2 NMNaturaleza de la auditoria. Marco juridico de la auditoria. | Economia Financiera y Contabi-
. ) Auditoria interna, (Yiros tipos de auditoria. hidad.
Contabilidad de gestion. 6 3 3 La Contabilidad de gestion como sistema d¢ informacion. Economia Financiera y Contabi-
La elaboracidn del presupuesto. Control presupuestario. | lidad.
La estructura de Ia orgamzac:on en la Conaab:hdad de
" gestion.
Auditoria IL G 6 3 Auditoria de las cuentas anuales. Framdes v errores. Audi- | Econormnia Financiera y Contali-
. toria de cuentas consclidadas. Los dsfcamtes tipos de| lidad.
informes cn auditorias,
Estadistica aplicada a la & 4 2 Metodos de muestreo aplicables en auditoria. Mctodologia | Economia Financiera y: Contabi-
auditoria. del contraste de hipotesis. La varianza y su andlisis. | lidad. Estadistica ¢ investiga-
Régimen lineal. Computacion estadistica. cién operativa.
Informatica Aplicada. 3 i 2 | Administracion y gestion de la auditoria. Verificacion de | Economia Aplicada. Fundamen-
contabilidades informatizadas. tos del Andlisis Econdmico.
Lenguajes y sistemas informati-
cos. Organizacion de Empresas.
Consolidacién de estades| 6 3 3 {Grupo de Empresas conjunto de la consolidacién. Clases | Economia Financiera y Contabi.
financieros, de dominic. Métodos de conselidacién. Las cuentas| lidad.
: , consolidadas vy e informe de gestion,
Andhsis Financiero. 6 4 2 | Diagnostico financiero de la Empresa: Objetivos v téenicas | Eeonomia Financiera y Contabi-
’ de andlisis. Equilibrio financiero a corie v largo plazo. |  lidad.
- Rentabilidad-riesgo. Crecimiento sostenido. Nuevas ten-
dencias.
Andlisis de las operaciones [ 4 2 Teoria de empréstitos. Opcraciones financieras con carac- | Economia Financiera y Contabi-
financieras. teristicas comerciales. Tansos efectivos. Valor, usutructo lidad.
v nuda propiedad.
Contabiiidad Financiera [I 9 5 4 Principios contables. Plan General de Contabilidad. Las | Economia Firanciera v Contabi-
{anual). cuentas znuales. La Conabilidad Fisanciera v la infla-]  lidad.
cidn. Operaciones socielarias.
Mercados ¢ instituctones| 9 7 2 [El contexto de las decisiones financieras: Activos, merca- | Economia Financiera y Contabi-
financieras. T dos ¢ instituciones financieras. Banco de Espaiiar Inter- | lidad,
mediarios financieros. Mercados: Mercads Monetario.
Mercado de Capitales, Mercade Secundario o de nego-
ciacion: El Mercado de Valores. El mercado espaiiol de
la Peuda Piblica anotada. Mercado de futuros y oprio-
nes. Mercados financieros internacionales.
Régimen Fiscal & 4 2 Sislemas tributarios. Sistema tributario espafiol. Estudio | Derecho del Trabajo v Seguridad
de los principales impuestos en Espana. Social. Economia Financicra ¥
. Contabilidad.
Andlisis bursatil. 6 4 2 |Teoria de la inversién financicra. Mercades v titulos. | Economia Financiera y Contabi-
Diversificacion de riesgos. La teoria de Careras y de|  lidad.
Mercado de Capitales. Estrategias de inversion en un
. mercado eficiente. Analisis de tulos, Anaiisis funda-
mental. Yaloracion y estrategias de inversicn ¢n renta
fila y varigble. Valoracién de activos condiciongles:
futuros v opciones. Andlisis técnico. Estrategias. Indica-
dores de mercado. Tipos de graficos.



cerrada. Inflacién v paro. Economias abierias. Andlisis
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Creédnos .
Cerunninaciin - Brzve deserporon del comenudo Yinculecidn a drons de covoctmitmo
fal 3 i
Totales § Tearicos | ;;i‘:c::;' ; . :
idiema comercial 1 g & 1 | Mangjo det idioma en e dmbito de las relaciones comercia- | Filologia Inglesa. Filelogia Fran-
les, 1anta en el mercado nacional como internacional. cesp. Filolopiz Alemana.
.Socioing,ia det Consumo 3 2 1. ILa sotiedad del consumo. Actiiudes de! vonsumidor. | Sociciogia.
sepundo cualrimesire), Movimientos de consumidores.
ldxuma comercial 11 & 4 2 Profundizacion en las diversas habiiidades de la practica ; Filologia Inglesa. Filotogia Fran-
. del idioma en el contexto comercial ianto en o mercado | cesa Filologia Alemana.
naeienal como internacional. .
Direqcitn comercial, 3 2 i+ | Estudio de las actitudes individuales que explican los actos | Comercizlizacion ¢ inveshiga-
- de-comprz y consumo de bienes v servicios. en el apovo ! cién de mereados.
de la Psicologia v de la Sociologia.
Eswadistics Aplhicada. & 2 4 Distribuciones. Muestreo. Tratamiento de 1a informacion. | Estadistica e invistignoiom ope-
: Andlisis de la varianza. rativa. Econgmig Financiera Y
. i k.omao;hdad
Comercio Exterior. l 9 6 3 Analisis de la causa v los efectos del Comercio Exterior. | Economia Aplicada.
B Organizaciones wnicrnacionales. Técnicas operativas de
Comercio Exterior. -~
Investigacidn de mercados. 6 2 4 | Sistema de informacion de markeiing. Técnicas de invesii- | Comercinlizacién e mvestiga-
gacmn de mercados cualilativos ¥ cuantitativos. Aplica- | - cion de mercados.
cién de la investigacion de mercados a las decisiones de
marketing. )
Publicidad, promocién y & 4 2 Subfunciones del marketing que. a irzvés de los mass- | Comercislizacidn € invesuga-
relaciones pabheas. media v en la avuda de otras técnicas, tratan de influir | cion de mercados.
. en las decisiones de Empresa,
Planificacidn financiera, 6 4 2 Planificacion financiera a corto plazo y jargo plazn Mode- | Economia Financiera y Contabi-
los para la pilanificacion financicra. Los planes de| Hdad.
inversion y ﬁnanc‘acmn Finantiacion de la estrategia
) empresarial
Financiacién internacional. | 6 4 2 iNMaturaleza .y alcance de la financiacién internacional. | Economia Financiera y Contabi-
R . Instituciones y mercados del Sistema Financiero Inter- | lidad.
nacional. Gestidn de la Empresa muliinacional. Inver-
siones extranjeras en Espana y espanolas en el extran-
‘ ‘ jero, - .
Sociologia de la Empresa| 3 2 I |Teoria y conceptos basicos sobre el funcicnamicnio de las | Socicivgia.
(primer cuatrimesirg). Sociedades modernas. La Empresa como sistema social;
. roles empresariales,
Comportamiento organiza-| 6 4 2 | Teorias organizativas. Aspectos estructurales y comporta- | Sociclogia.
tivo {segundo cuatnmcs- mientos organizativos. {omportamientos individuales y
1re). de grupo. .
Técnicas de investigacion 6 4 2 Disefio, confecciélr y aplicacion de encuestas sociales. fSociologia. !
social, Andlisis de clima laboral. Introduccion zl andlisis de
) datos sociales por ordenador. ) :
Relaciones industriales 6 4 2 Sistemas comparados de relaciones mdusmalcs Represen- | Derecho del Trabajo y Scguridad
) tacion y participacion en la Empresa, Sistema espanolde ! Social. .
reiaciones industriales. La nepociacion colectiva v 1os
conflicios en las relaciones de trabajo.
‘Derecho  del Trabajor y| % 6 3 ISistema de relacioncs laborales. Las relaciones laborales y | Derecho-del Trabajo y Segundad
Seguridad Social. representacion de ios irabajadores en la Empresa, Pro- Soua]
. : . teccion del trabajador frenie a situaciones de necesidad.
Gestion de recursos huma-| 9 6 3 |La organizacion formal de la Empresa. Los grupos infor- | Sociologia.
nos. . males. Estructura y procesos organizativos. Sistemas de
comunicacion. Poder y conflictos. Liderazpo v estilos de
i direccion. .
Comunicazién. 9 6 3 Estudio de los documentos empresarizies. Modelos de | Filologia Espafola.
: comunicacion orales y escritos. Métodos v archivos .
. documentales. .
Psicologia de} Trabajo. 9 & 3 Procesos psicologicos, conducta individual y conducta de | Psicalogia Social.
grupo en as organizaciones. Métodos psicoldgicos en la
evaluacion y seleccidn de personal.
ldioma empresarial. 3 4 2 [Prictica imeggada del idioma ¢n el &mbito de la comunica- | Filologia Inpiesa. Filologia Fran-
' cién empresarial. cesa. Filologia Alemana
Historia Economica. & 4 2 Andlisis de Ia evolucion econdmica y de las instituciones | Histeria Econdmica.
: con especial referencia a las épocas moderna y conlem-
poranea.
Microeconomia. 9 6 3 « | Teoriz del consumo v de la produccion. Determinacion del | Fundamentos del Andlisis Eco-
precic de los mercados compctitives. Mercados no nomice. Economia Aphcada.
competitives, Equilibrip general v bicnestar. .
hlacroeconomia, G & 3 Determinacion de la renta de equilibric en una economiz | Fundamentos ‘del Andlisis Eco-

nomico. Economia Apiicada.

de Ios mstrumentos de politica econdmica. Crecimiento. |



