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30050 ORDEN de 21 de norÍ('lIlhrcd(' 1991 por la que SI? autori::a
e/ CRSC' de aClil'idades del Ccntro Pril'Udo dc Formación
hu/esiana/ «Hospill1! del R/o !/orft'gW), dc Valladolid. ,con
carútler progres!\'(}.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Visto el texto del Xl Convenío Colectivo de .:imhito intcrprovincial
de la Emprcsa «(Mantenimiento) Montajes lndustriaies, Sociedad
AnóninHH). que fue suscrito con [r-eha 10 de abril de 1991, de una parte,
por los designJdos por la DIrección de la citada Empresa para su
reprcs:..'ntación. y, de otra. por el Comité y Delcg;:¡dos dC' Pe~sonal de la
misma. en representación d:..' los- trahaj.tdores, y dc conformldnd con lo
diSput'sto en el artículo 90, Jpartndos 2 y 3, de 1.. Ley 8/1980, de 10 de
l11<¡rzü, del EstatuIo de los Trabajadores. yen el Real D~cr('to 104~! 1981.
dc 12 dI..' mayo, sobre registro y d('pósito dc,Convemos COlectIVOS de
trab;:¡jo.

Esta- Dirección_ General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción dcl citado Convenio Colcctivo en el
corrcspondiente Registro de este Centro directivo, con notIficación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-:Disponcr su publicación en cl «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido;

Comisión Negociadora ,del Xl Convenio Colectivo de la Empresa
«(MJntcnimicnto )' Montajes lndustrialcs, Soci('dad Anónima».

La Orden de 1J de julío de 1991 «((Boletín Oficial del Estado» de JI
de septi.?mbrC') autorizó el cese de a(ti v¡dades, con efectos del comienzo
dC'1 curso acadcmico 199IjQ1, del Centro privado de Fom.ación
Profesional de segundo grado homologado «Hospital del Rio Hartega»,
de Valladolid.

Oc lü documentación que sirvió de base para dictar la citada Orden.
se comprueba que ('1 titular del Centro que nos ocupa solicitó en su día
un c('s\.' progresivo de actividades que permillL':;e finalizar los c-::.tudios
~l Ins alumnos que ya estaban matrículados, _

Visto.. b Ley Orgánica 8/1985. de .3 de Julío (<<Boletin Oficial del
Estadoll del 4). regul;:¡uora de! Derecho;) la Educación: la Ley Orgánica
d(' Onknacíón Gen"ral del Sistem~ Educativo 1/1990. oc 3 de octubre
\({Bülctín Olicí~1 dd Estado» eld 4): el Dccreto 11555/1914, de 7 de junio
«(Boletín Oticial del Estado)} del 10 de julit'). sobre el Regimcn Jurídico
dc las autorIzaciones de los Centros 1.':;.I¡¡lil!eS de Ensenanza: el Decre
to 707/1974. de 5 de marzo (<<Bo!cIin Oficial del EstadO)) de 12 de abrjl),
sobre Ordcnación de la Formación Proft'sional; la Ley de Procedimiento
Administrativo. y demás disposiciones aplicables.

Teniendo cn cuenta que, en el pn..'scntc caso, debe prevalecer el
ihterés de los alumnos matriculados en cl Centro, a los que deberá
j)crmitirsC'les finalizJr sus estudios,

Este r..linistcrio ha dispuesto;

Modificar la Orden de 11 de julio de 1991 (<<Boletín Oficial del
Estado¡,:> de 11 de septÍC'mbrc). en el sentido de que el ('ese de aetividJdes
del (entro privado de formación Profésional de segundo grado homoló
g~do ((Hospital del Río Hanega» de Valladolid"quc por la misma se
autoriza sea progresivo, hasta Que finalicen sus estudios los alumnos
matriculados en dicho Centro.

30052 RESOLUCJO:\, dC' 26 de 1l0l'ielllbn..' de 1991. de la Direc
ción General de Traht~i(j, por la quc se aCl/crda la inscrip
ciólI.1' publicación de! XI CO!1l'enio Coleelira de la Empresa
(l¡\!all!enil1l1C!1fa y Momajes llldUSfrl¡1lcs, SOCiedad .rIIIO
11111WJ).

Lo que le comunico parJ su conocimiento y efectos.
Madrid. 12 de noviembre de 1991.-P. D. (Orden de 26 dc octubre

de 1988, «Boletín Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de
Educación. Alfredo Pérez Rubalcaba.
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~ VIGENCIA ~ pURbeIQM.

es~. Convenie Co1~C~iVp af.ctar. ~ ¡~s Cen~rcs je

t~aba1o radieaces en toda. aqu.llas prov1nc1as en qu~ se
d~sarro¡la ,la .c~~v¿dad de "Mant.nlmiento { ~c~ta,es
InÓystrla1es.S.A .• "

~ ill1.!Q. PtBSQHAb.

. El pr•••nte Convenie afec~ar* a la totalidad del
p.r,onal ~U. int~Qre la plantilla d••sta Empresa ~~rant~

l. vi9~ncia e.l ~i.mo.

d.nunCia por alguna d~ "las
eurant. la s*g~r.d. qu~~~~~a el!'
~ar. pT"s.ntar la C~~1.i6~

~l pr.oy.cto dl!' ?lata!er~5$ y
ne~Qeiae::'ol'les.

entrada en vi90r del pr••ente Conv.nio Colectivo
a. partir del di. 1 de Enero d. 1;991. Y su
hasta .1 31 de Diciembre de 1.991.

o. ~roéyeiTs. la
par~e5.•stas •• ~.uniran

D::,c1l"lI';'r. d. L 9S1.
Dl!'l::'=.ra::;;~r... l!';,t:-9<;ar
~.~u~;a~ .: cal.~:~r~~ de

L.
lo s.r*
Cluraci0n

~ D~SUNcrA ~ R~VISIQN.

La Qe~unc1a. preponie~do la revision del ?resen~~
CQnv.n~o Co19C~1vO. dwber* hacer•• con una an~.1ac~bn

miniea d. 3 m•••• c. la techa de su v9ncimi.nto. an~. 10$
Organismos q~. la Ley ••tablezca. y quedar.
autom*ticam.nt. prorrogado por .1 pla:c de un afto. 81no
.xi.ti••• d*nuncia .x?r••a d. a¡Quna dw las p.rt....

«Fallamos: Que. desestimando el recurso contencioso-administra'tivo
interpuesto por don Carlos Vázquez Herrero contra la desestimación por
silencio administrativo por el Ministerio de la Presidencia del recurso de
reposición intcrpuesto contra la desestimación de la reclamación hecha
JI Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid de no retención
de sus haberes por razón de sus funciones asistcnciales y docentes en el
Hospital Clínico dc San Carlos y Facultad de Medicina de Madrid, así'
como contra la desestimación tácita por el Minísteriodc Educación y
Ciencia de los recursos de alzada y reposidón deducidos contra ,la
denegación rec19m!. y contra la resolución de la Secretaría de Estado de
Universidades e Investigación declaratoria dc la incompetencia de su
Dep¡¡rt;:¡mento parn resolver sobre dicha reclamación,debemos declarar
y declaramos que no procede dejar sin efecto las retenciones efectuadas;
sin imposición de las costas del proceso.»-

RESOLUCJON de8 de' nOl'iembre de 1991. de la Dirección
G('J1eral de Ensel1an::a Superior, disponiendo la publicahól1
del/alfo de la sentencia dictalÚ1 por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid en l'! recurso contencioso.administratil'O
interpuesto -por don Carlos J'a:quc= Herrero, sob(l' reten·
ción de haberes en su condición di? Profesor Unil'C'rsitario.

En el recurso contencioso-administrativo número 555/1987, inter~

puesto por don- Carlos V~qu~z Herrero, cO,ntl"3:. Resolución de.1a
SC'Crclarin de Estado de UmversIdades e InvestlgacIon, sobre retenCIón
de haberes en su condición de Profesor Universitario, el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid ba dictado sentencia en 19 de octubre de
'1990, cuyo fallo es del ~iguiente tepor literal:

52.- ABSORC!Oij ~ CQ~PENSAC!ON.

Todas euan':;a5 "'''Jora•• l!' estab'll!'cl!'n ¡pn el p:Ol!'sent.l!'
COnVl!'n10 Sen eQm~.~sables 1 absc~J~bll!'s con e~alesqu~era

ctl""<l5, v. .prov.ngal'1 €'st.s ce Ordenanza. Con""n;¡.o.
compll!'~l!'~tcs voluntarios o •• l!'stabll!'~ean a tr<lv.s él!'
cualqu1er otro s~.tem•.

Convl!'n.:.o S:~

ce p~rmane~c.:.a

¡¡¡alvo i'l'l los

est.ed.
t1l!'mpo

mpresa
o .:;~ntrar:.c

LoS ~e~.tlcios Ciman.n~.

aplicaran' proporclonalmentp •
efect~v. al serV1C10 de la
su~ue$tcs l!'n que Ee esp"e~~iqve

Dj~puestú por Orden de JI de octubre de 1991 el cumplimiento de
la cit;:¡da sentencia en sus propios térmjno~,

Esta Dirección General ha resucito dar publicación al fallo de la
mism;:¡ para general conocimiento.

Lo digo a V. !. para su conocimiento y electos.
Madrid, 8 de noviembre de 1991.-LJ Dlrectora general de Enseñanza

Superior. An¡¡ Crespo de la::. Casas.

limo. Sr. Subdirector general de Centro::. y·Profesorado.
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CAPP"ULQ U"

§.i.:..=. nODlnCAcrONES Q¡, CONDICIQNES.

C~.lqY1.ra d••~bas par~~s podr* p.d1r la r~visi~~ ce
este Convenio Colectivo durante la v~Q.ncia 0.1 ~~srno. o
su prorroga, S~ con caract~r 1.;a1 o r~glam~ntari~ por
disposición o resolución o~icial d. cualquier .&n;o. ••
rnodi~icas. la actval L.9i~lacion Vigente en.lo r.lativQ a
las condicione. económicas y sociale.. y la totalidad
de la. nueva. condiciones. valoradas y .stimadas en Su
conjunto.n cómput~ .nual. iuera superior a la totalidad
de la. establecida. en ••te ConveniO Colectivo.

~::.~r~ C~ disponer:~z, de aeu~::'~~ con ~l E~tatu~o ce 1.1;3
'tracajadores. d~ l~ mlllHI't·a <¡\le crea -'''~J:lr para el.
serv~c~Q.como uniCo r9.ponsaol.e de la m~$m••
Para el personal. de nvevo l~;::'!!'SO o en l~s casos ée
dfl3~1.~:z:a.mie:"l':.o. la Empres. poóra ~sta~:'.c~::- el ~orar¡:l q",'i'

'te~~a por c~nv.n~4nte. óe ac~.réo con l.as neceSlcaees ce
l~s Centros.

El horario ~. ~rabaJo sera ~l vercac.ra~en~fl e!eetivo.

po. -SERVICIOS gSPEC:ALtS.

Atendiendo el caricter óe em~resa. de servicios qwe
1mplica dar los mismos durante l~s 24 horas éel di~. se
pocrá etectuar bajo la ~orma ce turnos. r~tenes. et~.

co~o mas adelante se es!eei~ica~.

~ CO'{OICIOH ~ BrNgfICIQSA.
Pi -SERVICIOS ~ RETENl:'S.

C~.l~~i.r co~=ici6n ~.n.r.l o ?r~~sl ~.3 :~~.:~;~;z.

que cualquier trabajador tuviera en el rno~.nto ce la ~i~~.

é.l Convenio. s.ra r.sp~t~da y .~m.nt.da $.~ún Conv.~4o,

salvo pacto qu•••~.c1!1q~e lo contrario.

La moóa~idad de retenes consiste en q"e el productor
a!.ctado ~uera del centro de trabaSo debe :ser l=caliza=l~

en ~cdo Momento para c~mplir cualquier nece31cac ~:ecta al
.ervicio. Tendrá aS1mismo ~na co~pens5c~6n .conó~ica

iné.?néi.~te~.n~. C~ ~ue s. p.rc~~an las ~e~as

.~tr.ordinarias corr.spcnd:.ente.. en el ea.o ~~ q~. s~s

%e~~icio. !u.ran re~veri~e•.

CAPTTULO il.I.

CRGANIZACIOH ~~

Compre~ée éesd. el ~inal c. 2a jornada hasta el iniCiO ce
la nism~. r al di. sig~iente.

bl R.~.n d~a. ~••~ivo••

La or;an~=a~16~ cel trabajo corresponce a la
Direcc~6n é~ la ~mpr.sa

Con dicha finalidad se creara una ComiS4ón Pari~ar4a.

for~ada ~or 6 m~~m~rQS óe la b4r~ccián y ó cql Ccm~~~ de
Empresa y Secciones Sindical.s, que $~ r~unir.n

tr~mestralmente para a~ordar los problemas c:ganlzativos
~ue ~uedan .ur9¡~.

S~r3 rolit1ca comun ée los trabajador.s. Comi~~ de Empresa
y de la Dirección. .1 mant.nimiento de ~~titudes d~

diálogo y ne90C1ac16n. qu~ conduzcan ~ esquemas
partic1pativo. dentro ael ambito de las nor~ativas

vi;entes en cada momento .

Ccmpranée dasde el final é. la j~rnada la~oral ~~~eric~ al
~.stivo.ha.~a _2 1n~cio ~e la Jornada del e'::" a l.~c::'al

.'::'~"i.nt.e.

Zn al s~~u.s~Q de coincidir do. o m~s c'::"a~ ~es~iv=s

eo~%.c~~ivo•••• a~enar1n ~an~os re~er..s C07.0 ~i.s .
~l ~r¡:a;o de r.~~~~s ~~::-t ~~~~~~ar~~, y se ;:-;~~~=~=-. :~

la ~:.;~i.n~4 ~~=--¡: ~1 ?-;r~~a :~~:~~~i:~ari ~~~~:-?~~~

l~$~as con ~cdo% :~~ ~ra:a;a::~.s '::"nt.r.~a:~s ~n e~~=~~!:

~l "'~S"",::. :::1' ='~'l:~z ;r2';¡":.J.-an. ~.-el:::t'r~.·.-:'.!-7"',-.':~....,;.
se::,vi-::io :-eGu.r:!.do ;:=- ~'~r::o :!.~~~al ro~a~::.~':· E~ e"l~:'.~::.

~u~ la inscripci:n *~ la l~~~a .:~li;a al tri:a~a~;r

••~~~ ~isp~••~~ ~J=-a ~: ~.r~:.=:.~ =l!' :-e~.::•• e~~i::t. ~: ¡~~

Caso d~ no .x1stir personal volunt~rio q~e ?~r~i~~ l~
COl"¡!ecc:.O¡,¡ c. -la c:.t~da .lista. la E:mpr .. sa ,?odra designar
el ~.~.e:'lal. n?ce.ario ?ara c~:rir ~l servi::.o. co~tar¡do

~on todo el p.r30r¡~1 de la ?la~ti.lla

~ PLANTILLA ~ PERSONAL '-

100. -CATEGeRIAS ~ "'ERSCNAL.

La plantilla de cada servicio será la necesaria para
atender normalmente el trabaJo.

La Emp.esa dará in~ormaci6n a los r.F'~sentantes d.
los trabajadores. segun dispono;a la Legislacitn ',Ji<;¡:e:1te en
materia de contrataci6n.

¡eogal"'ente'
re?:',"E'n ya

Lól Empresa ~edrá ~sta::'lecer ur: r-é'gi .... r¡ c.. turl';e>~,

c~andQ asi lo ~..qui~ran las n~cesidaces del s ..rv:.c~o, y ~e

ac~erdo eon la Le~~slaei6n vi;~n~e.

La ~"'presa. si.m;:r. ql.li' sea pO$'::"~le. =~oc·;rará

CO:1!ecciona:- los cuadrante. con la inell.ls~~:'l e~ vr: ~f

~:1 lcs s'-lpues'tos C:e tr~:-a;o a 't:,¡rno o 't'Jrr;o ~otat'::"·"o

regular. .1 r"9imen de rcti\!:c:::.ón. a.si <:C;:l~ la i'la:'\t.:.:':'a c:~

.ust:.tue¡o"~s ce la misma por ;¡Dsel"¡tiSIlIos. se r~<;:'r3 e-!!'
mutuo acuer=o entre la ~m?r~sa y los tra~ajaC:O:-!!'s e sus
rl'?re••ntantes. y en caso d~ desacll.rdo, se .3~ará ~ le
que C:ett'rmir:. la Autoridad La~oral.

En los c.ntro~ .n que .1 turno est~ ya
establecido. .st. se;uira ri;i.ncose por !!'l
vi;~nt•.

:':"..]=-/rSO. S~ cQ:1t,:-a':;.¿.i 9n ::'.J:"lci~:1

la E"pr~sa. .ul:';:"a:1d.el~s la
l~ n.e.sicad cgerat:.v~ ~e la

Z~ p!!'r~c~al =~ ~~evo

de las n.c~s~daces ce
eate90r1a que cet~r~1ne

"'15ma.

Para cuprir cualquier ~uest~ de =atego:-ia ~ as=~nso.

=~a~do s. precise. la E~pre5a valorará ~l perte:1~ce:- a la
~:'s~a y si."p:-e G~e le Si'. ?o%i~l. d~ra pu~li=~d;= ClJ ?~ta

r:""'=~!':l::ac. y ~~eet'-'a:-1n l.s pr';e~8s ca:-. aSCl!':1:!OS
pe:-~:.~~n~eg ,~~e ~r~~:.a~e:"lte ha~:-án SlCO cor.s~ns~ad.s c~~

el C,:>n¡te ce ;;:"'_prl!'slI. s:'.": q'..l!!' trll:1S:;'..lrran. ~:".'::-i!' '=01;:: a
C:l:".'/:lcat.or'::"a u:'l :::-':'a-=.·~ 5""';~:;"::'I;:- a ,,::'.5 a;';~$ _

1 !H!. -CUEREi\JRSgS.

Li\!: ",odalid;lld c:<,/' <,;ub:'~t"rnos con5is"e <,/':1 qu~

proé:,¡c--:or delj1-;nado lno t.u~n¡st;;¡ ha::J¡~ual). til'1":t'
O::Jll;.ci~:'l d. el.l~rir el ?:,¡esto d~ tra~;¡Jo C:e;ado ;or otro
pr::c·..lC'to.... po~ cualq'Jier causa. !:'! loS c"1'ltr<:,s?;'\ ::>s
c~~l.s .s~+n es~a~lec~ccs le~ turnos. los cuore'turnos ~?

rl!';~lara:'l ce la si;uient. .. !C'r~a'

Ca
tra::Ja;o
~,a!\<;o ~n

jornada ~1O"al para 1. SS'l si'ra di!' l. seo i":::rallC :::e
4.!!!'-::tl.Vo. .:'istr;¡buHtas "n 40 horas $~lI',ar1ai"s,

Jorn~é~ co~t.nu~e. ce~o part¡da.

l~,· ~a Em?resa !or"'a~a ~~t~ ser~i=i~ c:>~ ~l

;-<:)lu;",-:.:a.:l.() ;a~ mismo. p:-ev::.a 1'::"5ta anual r~tat.~va<

La E~pr"s. es~4~l~eer4 ~cs

cc:".v~:1:.er;':.<;'31. ~ ~~r ::oslbLe 1'i!
~~ra,~oa Cl!' t~a=aJc ~.s

,:,,":,,, ..s a Vle'nes. p ... :.~ es

2.2.- En
t;>~c1~ra

.e51;.0 d'1t

caso ~e ~~e ~o~ e
~u~ri~ es't~ s~rvie o,
p ..~son;al d::'s?o~.~l

?rse~al vol,-,~~ar::.= ~,

la ~~pr~sa =~s~c0;=-a
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42.-!1 ~~c~o :. eu=r.~yr~o. s. f.rci~ir. d~r.~t~ ~~

_a);::.~= Cf' ~:"f''t. -:!~.::. a partir el. cuyo lllow..nt.c =.ja:-á d.
?r.:::'::::'rs••

::'2.· Una ,"'.:
vo:vn~.ri•• o no,

:~r~.li=.=.s l.. l~.t... ~~.~

••~.s .'-Tan ro~.t1va. y M.n.~.¡.I.

r.eup.rae:.on •
fIIi."'a Si
eonocil:li.nt.o
r.eupe-r.l;:l.én

~an p:,onto a~ t.nga eo~cci~1ent~ c. 1_
.n .1 pla:o de l~ dias ~.~:. qu~ ~VVo

la r~pr.sa no ha eo~f.ec::~on.eo rl ~sist.~. dr
-. corr~~. a su car90.

298 -PARApAS.

lag. -SISTEMAS X.r~ Q¡. TUSA,m,

C••ndo e.ta e1reunst.ne1a .e. en visp.ra dI' !e$~ivo.

vi.rne. o saDado. s. abonar. a pree~o normal.

jl,lsti:::ica:~~. q.r
traeaJo, se t.l!'r.dra
la prolongaeicn es

mas. 1a5 ~oras dr

a l •• e.p.ciales condic1on•• d~ ~ste tipo d.
ze aconara a-lo. op.rario. qu. part.icipen ~~

hora cOTre.pondi.nt. • la eo~ida. S1n qu~ ello
lo ••p.Ci!icado.n .1 Art2. prrced.nt.. ni

el.cto. d. ;ornada continuada.

O.b1do
trabajo••
ella. la
.fecte a
ta.peco a

C~ando por ~O~~v05 d. t~abajos

.xi;an la prolonQ.eion de la jornada de
dereeho a ~ hrs. de d.seanso pagado si
de 4 1/2 hrs. y .n caso d. 6 1/2 hTS. o
de.canso s.ran d. 'I.Ina jorna~a.

~. ~.t.r~inac::i6n e. :1:" .i~trMas y ~.toC~s ~~p ~.~ ~~

~.Q~l.: .1 tr.=.~o :. la t~?~.sa. =e:r~s?e~;. a 1_
D1r.c::c~O~. En een~~ev.~e~'. :. t~pr~s. ;:erj .sta~le:*:,~e.

Y.;-' todo =.~O. ;:e-r' :'.te:'llI.:!.::a:- • .:. :ft::'::'-';'~."";'::

~c:mal c::orre.?o~é1.~te a cada p'l.les~o d. tra:ajc, !~,~~do •
tal .!.et.o la ca~~id.d'y ealicad c. la la~or a .!.c::~ ••:.
as1 cc~o la. r ••tant.s c~ndi;ion•• ~i~im•••x~9i~1... ~in

qu. .1 r.o ~.ce-:le s1;n~!iq~e ni pv.da i~t.:?r.t.rr. e:~=

r.nu~eia a ••1.. dwr.eho .
Cen car*cter ;.n.ral. y sin p.rjuicio ce- 'las !a:'¡,\¡tae"$
r.ec~oc::ic.s a l. tm~r•• a. : •• dis;r.~anc::i.z q~. ?eCa~

.~r;~r ent.r. las ?arte-s. ~c::'. ~.dic::it~ y ~alera=~:::. e-~

r.ndi~1.nto. o aetivi:a:.~ aerrea d. la .~lieaeicn~. lar
t.'en~=.s d. e.!ii~=a:ié~ e. pue.tos =. ~:.~.,~. s~:t~

cb;.t~ ~. .~a~.n e~~'~~tO ;0: l. ~~?:.5. r Co~~.i~~

P.T~~~~1a .s~a=l.ci=a en .1 Art. a. y s~ ?~.i5~i.r. ~l

c ••a:.~r:~. •• .st.:'& a!~ q'l.l. di.;=~;& la A~~e~~ca~

C~r"¡.~.=.":.•.

_122,. -PESCANSOS PAGApOS.

16g.-HGR~S EXTRAgRDINARIAS gSTRUCTURALES.

L.. hor.. .xtr.ord1nar1a. •• canj••r6n por hor.. d.
d••can.o r.;ulari:andes..l d••can.o • r.alizar por
tTi~.str... Los d••canso. eompl'n.ator1o. •• r.alizaran
s~.mpr. a p.tic1ó~ ~el trabajador. qu. ..n.ual••nte.
~ani~.st.ra su d•••o y con!era1cad d. aC0ger.. a
dieho de.c.nso. le. cual.. s. conc.o.r*n dentro del
trim••tr. siguiente al m•••nqu..... h.y.n r.ali:ado la.
hora. compen••toria.. p.ro qued.ndo ·.upeo1tadoa a la.
nee••1dede. de ¡a. obra. en ca.a·d. par.da. o punta. d.
~:"e~ajo.

A les pf.ctoa ••tabl.c:::.doa pn .1 R••l P.cr.~o

~2/1S8J. d. 10 d. En.ro. •• pnt.ncl.rán como hor••
• xtraercinari••••trvctvral•• lo d~.pu••to en la Orel.n el•.
1/3/83 Ar't. l~. o s... la. n.t:•••ri•• '"Por p.didos
:.~pr."::.etQ$. ·p.riodos d. punt.a G.4!' produecí6n. .u.l'n=ia.
~~preV~$~as. e.mb~os c. t.urno y. otra. cireun.~.nei•• d.
earae~l'r estruetural él'rivaea é. la propia .ct.iv1d.d dI' l.
Eft:prl'.a.
Las hora••xtraordi~aria. s. no~if1ear6n m.n.u.l~.nt.. a l.
Autoridad La~eral I'ro lo. ~'raino....t.a~l.c1do. I'n la Or~.n

c.l 113/83.
So s. ·~.ndr' .n e~.n~a. a lo••,.cto. d.. la durac~ón

mjxima dI' la ;or~ad. ordinaria la~oral. ni p.ra .l
cc~puto d.l núm.ro ~6ximo dI' hora. .~tr.oré1naria.

autori:ada.. .1 .xe••o d. i •• tr.baJada. pafa prl'v.nir e
r.p.rar sini.st.rc. u otro. d.fto. I'xtr.ord1n.rie. y
UT;l'nt... 511'1 p..r~u1eio d••u abono cemo .1 ... ~ra~a•• d.
hora. ..x~r.ordin.r1••.

~~ .• :~.lG~:":r ~~r~;'~. ~~•. al !:..~.: =. ::~ ::r~&~1

:a::ral.nc 1~ ~~~:"~r. :l.;.~o ::~ r.l.vo. ..p.r.:-.: ~~r&%

::.r~ ;¡''';.. .:-. ::.:::'e~e ;l.::. la =:l:\fr.u l~;;.;'':'':. ...:
=~~r.~~r~o c;rr.s~r~=~.n~' .

~e ••ta~leee. q~.·porcaea hora eo~p.n.ator1a que ••
c.~ea~s.. s. .~o~~r. l •. di~.rene1a eeonÓai:. .~1.tent.

.~~r. el ~r.eio d. hora ~x~r.or;i~.ri. y .1 pr.cio d. h~ra

:'.I:'rrlal.

Durante el d1.fr~t. c. lo. d••can.oa camp.n••to~os. .1
t!.~ajador perei~ir' su•••olu••~to.. a .~c.pc14n d. la
lClco"'oeibn .1 e'l.l.l •• un cOlllplemento p.r..- acudir a su
ce~tro d. tr.bajo.

P.ra perctbir el .bono. •• requerirá que la parada
t.n;. una d'l.lr.c1ón.de e ó ma. dia. y. con un horario
~1n1mo d. 10 hr.. Ó ~a. .

=••:-a:,.z :.
~.• ~:,':.·.a':'.

c-~t.e:=.

C~ando .1 p.rscr.al lleve • c.~o los d••e.~zo~
ee~p.n.atcr~os .n la localidad d. l. C~ra d~nd. ••
• nc~.ntr. d.splazaco ~ ~'¡,\. :orresponda .1 p.rei~o de l.
dieta; continuart ;.re~~iendo los e~ne.pt~.

eomp!.~.nt.T10. q'l.ll' ;.reit. ?or "hall.r.. en dic~a

~~tu.ei6n ce d••pla:adc. a e~cepc1ón ce ~a lccom.ci~~ Y.
~~t.s ~~~~c.da. cie~r~. r ~_.~Cc Justi!iq~. al : ••;~~.a~le
é. ~~r. q~. =~~~~~~••~ ~=~~••i~~~ei~~ ;. ~••fl.:&.:= ..

~. co~v.ni~ a: ~~~.~•••:~ :,.al1:.r ~e.

e~~r.~s.t~~1~s .~ :. :c;a~i=.:~. ~ez~:.~=~&

• :~eta • su ~el.;.ei(~. =.;ar~. d. p.:e~:'¡e.

QO~~l.n.ntcs c. ¿••~1.=.~~.

211. _ESPERA ~ P§ST!HQ•

s. consid.r.n espera. d. de.tino eon la. misma.
eondicion•• ' qu••x1~t.n .1 .t.ct.o. a todo .q~.l prr~onal

que .e encuentr••~ dicha situación. a p.T~ir del ~ere9r

dla labor.l 1ncl~sive.

Ro serán con.ic.rada. .SDer.. d. d••tino a ~odo

.~•• : ?erson.l ;~. é~r.n~. les :os ~r~~.ro. ~i~s
la~orable. • ...~cu.ntre .n situaeión Fend1e::.t. de q~. l.
E~pre.a le a.1;ne trabajo. por mot1vo. or9a"~=ativo. é. l •
~.~a. ecn.id.r6ndo.e ..110 CO.O •••p.ra d.acop~.m1.nto~.

A~~a' partes convi~n.n en poner toda. la. medid.s a
S~ .:cane. ;ara eon••~~i: r.d~eir al máximo el n~r.re c.
~cr•••xtraord~nar~asesi como .~ d.sea~.o •

~l p.rsona!
.xt~aordin.ria••
.djl,ln~a•.

t.nclrá opciÓn al.cohre ·de ':'a. l'lera.
que ••ran .~cnaé" ••;0" las ·tari~••

En lo qUe •• Tef~.re al pirrato .nter1or. los q~.,s~

.neu.n~ren en s1tuaeión :e ••P"~. d.. .coplami.nto
p.r:ib1r.~ todo. .~& .~olume~to.. co~o si .stuV~.ran

tTa~aj.ndo.

cAPITULO II

5. e~~s1d.rarán dia. !e.~1vo. los q~. rijan ••~~n .1
e.l.~~ario l.~oral :e la Frev1ncia.~ :ond. ~:.s~. el
••rvie~o .1 ?rsc~.l.

~ ECONOMICe

Cualq-u1er
cal.r.dar~o. .1

O~r.nt. la v1;.nc1a d. e.t. convenio para el p.rsona¡
horario •• abenaran las fie.ta. pa;aéa. qu. corr.sponC.n a
e hora••

otra fi.sta no ••peeif1cada .1'1.1 citaCo
procede. s. ..tudiara un sistema de

Salvo .n lo. eo~c.p~o. d.tallado. ~nd1v~G.ual~.n~. en..t. Conv.n10. la E~pr••a h.ra los.~;u~.n~.s aumentos:
Cen techa 1 ce En.ro ce 1.991.•e ~~cr.men~aT.n todos l.os
eoneeptos eco~~~ieos, no e.ta!l.dos i~eiv1C~alm.nt. .n
••t. Cenv.:'liC'. en un n..
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290.-GRATIF!CAcrgsE5 EKiRAORDIH6RIAS. SEGURO DE ACCIDENTE:'.

Las dos grat1!1cacion~. ~xtr.or~in.ri.$ó. J~n10 y
Oieit'mor•••• incr.m.n~.r'n cada ~n. c. ell•• • n ~n !l
Dichas qr.~i~~~.cion.s se ~bon.r4n. en tedo caso. en
proporción ~l ti~mpo tr.b.j4~O.

?r~ .1 ~'T~onal Gbr.ro .~ 1.SSl r.girin las cantiead.s
~V. !ig~r'n en l~s tablas .djunt~s al conv.n~o.

corr9spondi9nt.s a cada Cgntro

Con iné.pendencia del Se9ur; ooli~ator~o ~e
Aec~c.n~.s y. como COMplemento al m~smo. la ~more5a ~i.ne

suscrita yna ?Oli:a ép 5e9\1ro a su :ar90. con co=er~~.a é~

aCe1centeS para los ri.'90. d. muerte e invalidez, ~anto

en la v~éa pro~~sional como en la ?rivada. ée ~oco el
personal per~enecien~e a ~.nt.nim1.ntos y ~on~a:.s

Inéustriales. S.A.
~as 9a.antias S~~ :a5 si~\lientes'

Ad.mts. .n c.so ~. $', ll&mado. se abonartn J ~or••
.~~r.~. ~.~l.s trab.j~~.s como .~tr.3.

~n caso ~. ll.~.d. sin .seard. r.t.n. 3••Oon••40 J n~r.s
~xt •••• ~.3 1&$ tr&b.;~~&s ~om~ .~tr.s.

:,i. :'."0.&:1":
::ia i".3~_:'·"~

?~T 3.:.~~ r ~~~in?~:

:::.":.f:,: :1,,"'•.:'1'1:' t7 ,-;:'.3::

'. ;~<::•• ;>~'Il".

4. 'ji;;, -?'u
". 1';4. _:O·u>
'';. q7.... _~":'T.

L..:.. Gara"tLlI!: ~ .. :.;!,:--:,~ '-

1.1. ~u.r~. por accicente °
pro~.sional. durante las 24
dia. y ée a:uer:o con la.
generale, y particular!'. é. la

enfe¡-ll1eca.c
ho:-as ce-l

condiciones
poli:~ 3.200. CCiO. -?ta$.

~ qarant~'. ~ i~-~"~~~#!c

prr~·O'iJt.,·

¡~O.-VALQR&? ECONOMICeS ~ ~ CUeñEjUBSÜS,

:'ia 1.l::o.r.~1.:

..."... !:t':5':.::'.~:::

?:r ~i~;=~ ~ ~~~~~;~

~~~rt'~ur~Q,Zt'~&~.: <; ~::'iS)

Incre"-entc sobre el valor hora normal traeajaca ~
Pt3s/hr .Estt' plus $~ pe.clbir. cu~ndo se trab~je e~

r.glmen. de TURNOS ROTATIVOS. Cuando.e etectüe el TURNO
en hora. nQctvrna~••~ perclbira este plü$, ademas del
corre.pondiente al plus de nocturnidad.

2.1. Incapae~c.d per~a~ente abs~luta para.
todo trab~jo y ~r.~ ~nvalide:. derivada ce
aoc~ee~te é~ ~~a~a'o o en!er~~dad

?r~!.si~~.l , ,: •• , •••••.......... 3.3CO.C::. -it~~ .

2.2 .. Incapac:¡.dad ?~¡-"l:anente' total para la
p.ofesi6n h.bitl,ltll. ~erivada ce
.ce1ce~t.s:e ~ra:ajo ~ enfermedad.
p~of9sional de :acl,le¡-do c?n el porce-n~aJ.

qu. fijen los or;an1smo, Q:1ciales
(Co~1s~ón de Evall,laci6n de Incapacidades.
rI'Iqistr4<:;u.a ~'f T.a:J'I.;o. .t.e~ l. apli'::aCo
a un~ bas. C•••.•••••••...••••..•.••••.• 3.300. oca. -Ptas.

27g. -PL.US QK NOCTURNIDAp.

Incremente sobre ~l valor hora nor~al tra~ajada. ~

?t:p/hr.

2.J.rncap.ci~ld p.r~anent. pa¡-eial pIra SI,I
profesion habit~al. der1Y.~. de ~cc::.d~n~.

de tr'lb.jo '=1 .nf9¡-l'l.~&d prof.s~on.l .••..•_, 1.100.000. -?tas.

J.1. Lesion••• ~ut11.c~one. y de-!ormacior..s
d.¡-i .... ad•• d. accidente. de tra~ajo. y
r.c09id~s en el baremo anejO-1nde"lniza
clon.. a tanto alzado. Se-gún ba~e~o ane
';:0 a la po11za.

~n c~alql,lier supue.to. se r.querir~

p~ra la determir.aci~n d~ i~val~~e:

,absoluta. total. p.roia1. en:!e."'eéad
pro~esion~l ° baremo. l. ex~r.sa decla
ración d. ~_l ~or la Co~~s~ón d. ~va

¡~ac~~n :~ !~~ap.cid.d~S ° :uz;.dcs
:. lo Soc~31. ~. ~~e a ~oéo 10$ eiectes
a ell~~ com?~. ~s~~ cal~!:icae~ó~.

~a~~.~1~i~~~0 y ~o~~a,.s I~¿ust~ia:e~,
S. ,~,. se e~';'i;_ ~J(ci""s::'vamll'~~e a;';. ?,¡¡;C'
c.. :.&~ .=r:.~.s". :r '-"'5<:. tf':"I.!ie:'o '!u'!' -:::::;
eeee s1~ eO:"l~7~~r.s~ación es?ecif:'ca per
par~. cel ?e¡-sonal. y eon .1 .¡car.ee ce
"llS ¡:¡¡-0p:Las o&li::as 0'11' st!'<;:t.:ro. pC'r lo
q'.:lP a l~ "¡:n:¡)¡-t!'sa ~o .l1lP .!lIPc-:'~r¡j¡ n::':1;...,1Ia
o~ra r.sponsabi.lid~d

~ LESIONES, nUT!LAC!ONtS
INVALIDANTES PREVISTA?
~bll~ !2.E. u..

3." GARANTIAS PARA
1 QgFORMACIONES ~
emL ¡l., !RL..~ Q¡,
SEGURIDAQ~

5~ ~~cre~e~taran los val~.~$ ~n D~cie~~"e ce 1.S~~ al
~e~senal ~~e ée~a pe.=i~i.~~. ~n ~~ ! ~

s. aDonarán co~o m~n~~o. l~ ca~tiéa~ ~=.aria ~~~

P<:'!sfi"or·

290, -PES?LAZAMltNTOS.

Dieta desplazamiento:(JO primero. dia.)4.QOo.-PS',. Idia.
R••to de dia. a: J.Qoo. ~?tas./dia.

::0°. -LCcgl"CC:::OH.

Para la utili:aci6n del vehieulo propio. ~n servicio
ce la Empresa y autorizado por .sta. se pereibiran a ¡:
Pt:is. p'H· kilo~.'tr'=1. durante la. ""i,;encia ~~ .ste Con".n::.o.
~ p••~ir d~l ~i~ ~. l. fi.~a é9l Cenv~niQ.

CA?ITUL.O '!...

REVISION y~ SOCIAL.ES

3Z2.-StGURQ DE~

C~anéo un ~~_~~;a=or ~.n;•• su=ar;~ :.;~ ~:Ljo con las
eire~~~ta~ci_s ~~ s~~no~~.l.min\,iSvali:o o enfer~edad

een;.~::.~. ce :'a.o% e~rae:.jn.la ~~?re~a es~ucill:-á ...,na
ayue:a. ~:,;c::'~:':;.do ~l ::. ...,'ter-!'3ado sC'li::i~a¡- ~l ase:~.am¡e"~<:'

:::el ::"';;'-:..i> :e "'-;:-i¡¡::;¡. .'1::'7. :;':i' s;,¡ :;-::.:;:':::, :sea v;,:,="' __n~e
~;r~ ;';.J! :;"';~!'l!:"

""l40, -A'(UDAS Q.&. ESCCL.ARDAO.

1.1. ~uerte. c~a:~~~~ra ~~e sea
$U causa .•...••.• , , .•.. 3eo. 000. -Ptas.

?ar~ los trabaj~ctor~$ .n al~a ~n ¡a E~?~e~a ~l

P¡-::'I:'t>¡-o d. Septi(>"'ore y cen un al'lo de at'lt.i,.:vedad ~':'ni"'a.
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ci.m~r. y 1 d. ¡ntro, o
24 y 31 é. Dici.~~r•. y 1
ra~aj.d.~ mas u~ incr.~.~to

traba;ar lo. di•• 2~ c:. o
r.oeh.s corr.spcndi.nt.. •
tnero pprcib1rán l.s hor••
c~n~e~to é. ,lúa d.l ~Ot. .
P. i;ual !orm.. s. a~ona:'"'n lo. dia. J~eY.. 5an~o

Vi ..:-:;... Sant.o. y !..;U'~e. de. ?SC1,l... si t'.Ivi.ra:'l : ..
cor.s1~.r.ciOn d. i.stivos. y la. fi.sta. leca:.. ~a~~~a.

.n conc. s .. pr••<:. • • 1 e:.:'"yie~o .n aqu"l me"'.ntC' .1

El abono s. h..r* preV1& pr.s.~t.c~bn d~l certi!icaéo ce
~.tr~cul.ci6n corre.pondiente. E~ caso é. trabajar en l.
Empresa- .~bo. c6nyuq... la co~r.r. el Gua lo ten;_
inscrito en la S.guridad Social •
Cantidaó: 17 "'12. -Pt.'!!! .•~u.l••• por hijo.
s ••D~n.r' en la n¿~~n. d. S.pti.~br••

.e conceder' en eonc.p~o d. ayuda .5col~r la. cantidad••
anuales d.~.ll.d.s • CQnt~nu.c~On. por c.~. hijo desea los
1 ,eí'\os • los 1'3 anos.

s. amplia la pr••tactOn .ccnO~ic•••t.~l.cid. para
ayuda escolar a todos lós.productor•• qua contando con un
a!'lo ea antigCedad en la Empr•••• ju.ti1iqu.n estudios en
Centro Oticial. La cantidad anual ••ra ce 17 412.~Pt••.•
p.~.d.r•• • n la nOmina d. Saptiembre. previo ~i!ic.nt.

de ~atr1cul&. y a.istencia.

3~O.-SUPC!ALIpAO.

: ••5~a~1.c. 1,I.na ;r.~~;~cac:~n é~ t.r..=~c~~s ;a;I:~~.

.n la nomina ~. ~.~r.ro pcr w:'l ~~~~rt. é. ~~ l~=·-f·,r.

iodo. lo. tr.baJador.. que no 'lley.n 1 a/'lo .n la
Empr.s~ p.rei~ir'n l. parte propore~onal a ••t. pa9 a y.
todo. los tra;a)ador•• q~. é~r.nt••1 .~o cev••n Da). ~n

la E~pr••a. pereibir'n la p~rt. proporeion.l y s. abonara
.n la 11qu~daeion tiniguito

Se establ.ce pr.m~o de nupeia11dad de +~.3Ji ~rta.t

pr~v~. justificación. 42g.-R~VI5IOHES ~EpICAS:

s. e.tablece pre~io de natali~.d ce ª.ii7,-~ta' ~d~

h~je. previa j~st~ficació~ .

La ¡mpr•••• trav'" d. lo. Seryicio, d. S.;uriéad e
Hi;iene y ~.dieo coordinador .~ec~~.r. l.. yest~c~~.

oport~n•• pa~. que ál m.no, ~na v.: al a"o~ .e .!.et~e en
lc. Or••~is~o. ccmp.~.nte.. u~. r.y~.iQn con caráet~~

g.n.~.l y. ~ada 3 e 6 mJ'.'. par. lo. c ••os de ~ayo~
ri.s;o prof,sional. E,t•• r.vi.1cn••••r.n o~li9.tor1a.

para todo .1 p'rEc~al y. .n-ease d. neg.tiY.. l. Em~r.sa

a~lic.ri l •• di.p~.1cio~.$ v~;.nt•••

s. recc~oc. el ~ereche a la pe~cepción de cuatrienio.
en conc.pto de ant~.~edad. e.~ablec1.ndo.e la cantidad de
J.§ª,.~r\a. po~ cuatrienio. abona~le de.d. el ~••
si;u~ente .n que •• cumpla.

3Bg.-VACACION¡S.

idi ••LAVApO~ ~ TRABAJO'

. Correra • e.r;o~. la E~pre•• _1 lavade d_ ropa _d.
todo .1 p.r.onal d. la pl.n~11l. q~. T••liee trabaJOS
.xp~••to' • producto. Y .u.t.neia. que por su,
e.rae~.r1.~ie.s t6xic.. no pu.d.n ••lir d.l e.ntro d.
~rab.jo.preY10 ~n!or•• d.l Re.pon.abl. d.l D.p.rt.~ento ce
S.;uric.d • Migi.n. d. la Empr••••

L. ¡.pr••a abon.ra la. cantidad.. .nu.l.. ~u. a
con~~nuae1én •• ref.r.nci.n. .n conc.pto d. vi.j. por
yacacion... y qu. ~er'n .bonad.i. a ~odo el p.r.onal con
mi' d••.-1. (6) m•••• d. ant~;O.d.d y prcporc~onal.. .1
~i'mpo trabaj.do. .n l. liquid.eión d.-l ... d. Dici_mbre
d. c.da .tio:

Lo. ~ra=ajaderes co~~renc1do. en el á=~ito del
p:.E.~~. Conv.n~o disf:~~arán d. ~~ tot.l d. :Z d~••
l&=:~l=l.s ~. ~~~.=1e~e. t~~al~s r.~r1=u1c.s. (S••~t~.~C.~

a ••~c • • !ec~cs la jo:na~a lab~ral de lune. a·Yi.rne•. t~

• ~ E~~~.S~~ ce ~u••~ .:;una o~ra •• tra~.j. d. lunes •
~=.:~ la c~~isión ~ixta :.cicirá al re.,ecto).

El person.l cen ~ a~o. .n l. Empr.-.a. t.-ndra d.r.eho • oo.
dia. m,. é. vac.cion.. .
El ~.~~onal ccn 10 .ftos o mas .-n la Empr.... t.nára
deree~o • do. di ••· mi. d. vaeacion••••cu.~l.~l.s. le.
q~. l. eorr••ponden por loa ~ .~e••
Lo. dia. óe vaeaeien•• por anti;O.dad •• ..p.zarin •
éi.frut.r .-1 ~1.mo .~o que .e cumpla .1 p.riodo r.-qu.r1do
d. antiQü'd.d. m.nt.ni~ndo•• lo. di •• de .ntiQü.d~d ya
d~.frut.do. en 1.S62 para el p.r.onal ó. alta .n la
Empr.s••n .qu.ll. f.cha.

O. mvtuo acu.rdo. individu.lment. y .i la. n.c••idad•• le
p.rmit.n. podran fraccion.r••.L.. vae.cion.. ée~.r'n ••r d~.frvtada' po~ todo .1
p"rsonal.

Ofiei.l••
Oficial••
Oficia':'.s
P~on••

11
2.
~! r Esp.ciali3t.s

11.S7~.-P\••. /ane.
'3' 2§1. -Pt"l /'159·
B j7,.-?t", /.ng,
e 25' ~P"" /'I'\R

1il.-YAKART;" SINpiCALES,

Corr.cto cump11mi.~to Art. 64 d. E.T•• q~. re;ula la•
ce~p.t.~cia. d.l Comit* d. Empr.'.

!l c~.di~o d' hora. ~.n.~.l.. T.tri~~1és. ~ar. =.~.

~~~ :. les ~ie~bre. d.l Co~1~. d. Ee¡r.... será.1 ;~e

~ar~~. l. Le;i.l.c1Ó~ .n cada .o~nte. Si~ .mbargo. en
eac. c.ntro d. tr.bajo •• e.tabl.c. l. ~o.1b11id.d d.
r.~.rtir m.n.u.lm.nt. l •• her•• tot.l•• ~~. corr.spond.n.
.n ~.vor é. uno o varios mi.m~res é_l Com1t~ o D.le;a~.

á. p.r.ena1. con el S1;ui.nt. condicionant. :

lR Fr.a.-~tar .eu.-rée !ir"'.de por ~ode. le. repre._~t.~~••
d.l ¡.r.enal. por .1 e~.l r.n~nci.n individvalm.nt. a
part. :. .~ c~.dite =_ ho~•••n t.vor d. los ~~. ••
é.a~.~.n '~.l ~~.~o ...er1to. q~. ineluira yropu••~. ~.

d;;at:-':'b:,;e:e..,.

:i: :.~-;:_~ -,:..~~r: : .. : ::-:'':.f -= :.:.;&~:~ ~. ;;.:'"1':,',1.:
?cé~' ei.~c~.~ c. _~ ~r.c~t~ ~. ~~:-as r..n.~.:.s ~~;;.r;:~ •
••••~t. (~y; ~~~a. ~.~~#,:••.
J2 Dado qu. l. m.yor1. d. los e.ntros~. tr.b.jo ••tan
'ltu.do. en les e.n~.oS de trab.Jo d. nu••tros cl~.nt•••
la t~~r••a cu.ndo l. naya a~do sol~eitado con tie~po

sutieient. por ~.rt. d. los m;.~=ro. del comit. que
l'".p;r•••nt. al e.nt:'C1 d. _que :1''' tr.te. 9•• t:ionar& ante l.
Propi.d.q la au~ori=aeicn par. que dichos mi.mbre. ~~.dan

.ntr.r .n .1 .J.rc~c:io de svs :unC:ion... dentro de los
li~:'te. del e ••éite ~orar10 .1 q~' h.c. r.t.:,enc1a est.
a:l"'t~e\llo '

L. r.euper.eion d' !es~ivcs I!~••ta' tr.dicion.l•• 
loc.l •• ). s ••f.etu.ri s.;VI'l la. nec.sic.d•• C:p e.c. ~~•• I

Lo. ~i.mbl'"o. d.l co~1t" scle podran ~il'"i9i~.. al
p.r.bnal d. nACA.

!..a Empre.a ne ••ra r ••pon.abl. si p~:- eu.lqu~.r cau••
no pu.c.n entra:- en la. ~nst.l.cion•• del Cliente .

Teé.s la. !i••tas seran .bon.das • ra:ón d.1 .alar!e
Con....r.1c.
El ~.r.en.l qu. por .x~9.nc~a~ é.l ••rvicio ,~.n9a que

i~g.-ACTIV¡PAP&S SOCIALES ~ ECONonATQ.

.1 La Empr••• 10m.ntari teda ela•• c. activié.d.. .ocio
d.pcl'"t1v.. prineipal••nt. de caracter colectivo.
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!aeil~t.ndo la ob~.ne~Qn c. los m~dios mat.riales. c~.ndo
s •• preC1so.

C.~"=::J:;;::':':

,., ..
5A,-':;:;:;;:-:J.- .

bl ?or la Empresa y un comi~. d. ;.:-~o~.l S~

.s~udi.r' 1. pos1~ilid.d de Obt.r..r la ~~ili.ci~n I
economatos de empresa en las 10C41id40.3 que s ••n
posibl.s.

:.::~:!..::.. ::: .: ...

-,._-
~¡~<::;"i :7 ;::-:::i

:.Z~.... ::~7

l • .:;-+~. ~Z.:;

: .::. ~1:

La ~~~:-.s. .bo~.ra~.~ los c~:os ~~ baja ;or
~n!.r~.d.d ,.1 $~~sidi~ ?cr r.L.T. ~~ ~u.nt~a del C~vn ~or

C~.~ cf'l s.:.rio d.~.~l.s los tres ?ri~.r~s dia. ;:r ~~.
3:0:1 .",,: &: .~o.

CG~DIC!QNES C?FA M.~.S.A.

S A R c: E i...
,:; ==_.~ 1 "

Ind.?ndi.n~.m.nt. d. los _4 m.dios dias al .~o .n ca.o d.
enfermedad s'9ün ~o establecido en la L.~isl.ción Vi;ent•.

170.-COnISIgH~~ VIGILANCIA ~~ CQsvgNIQ.

~~=~~ C~~~s~t~ .c~~~:a si.~ inva=~~ .~ ~i~;~~ mo~.~to·.~

.~:~~: :~7~~:;ec~~~._.;~* e~rr.s;:~c •• la !~?r.s•. y $~

~~~:I~.~~. ;ara ~7:~~;~.r : ••C.~~I=ié~ ~. ~.ei~Qr ~

.~;,:,,:-:~s .;";=.~:",.c't'J: .. la :"•.~=:- e=S"~:-·".nc::''' ::'. lo ;>ao1.":O.

?U" la
~l Co:-.ve-nio.
;:01; si.t~

Oi:-~ecion •

vi9il.~~ia y cumpli~i.nto d. lo acordado .~

s. c,;n:r~itl,;i:'"':¡' un. CQll'!1sion ta~ta. in.t..~=-ada
~.prws.~~~nt.s d.l CQ~it. y 51ete ~~ la

CrIC!AL ~~. ~:;~C~5~3LE

OF:C!AL lA. SOLO. HC~OLO~ACO

OFICIA:" 1~.

C·i="!CIP.L :::A.
Oi"':CIR:" ZH.
~ECN

:1~.:'"¿ .-;t'¡l-
:1~. :1: • -~':.'
: 1Z. ai'3 . -:·tu
1:,:.4$3.-P'a.s
ll'~. (·~a • --:'':u;
10S. "i.: . -P;;~s

4S0.-PEReCHQ SUPLETOR!Q.

En todo lo.~o previsto en este Conven.io regir.,la
Leqi31.~i~n Laboral Viqvnt~ ,

~ REVISION SALARBL.

C-:'7=:~~?:!4

---------_ .._------------------------------------------
S1 el Indiee de Frecie. al Consu~o <I.P.C.>.

estableci=o por el Instituto Nacional de Estadi.tica
<I.H.E.). a 31/12/91 supera el ~ ~s••~ectuará un.
Revisión Salarial con .!.etcs rwtroactivos al 1/1/31. en
vn 3010 pago y rep.reuti+ndese en Tabla. para 1.SS2 .

XI CONVENZO ~.A.S.~.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

El perímetro así defmido delimita una superficie de 39 cuadrículas
mineras,

Art. 2.° El terreno así definido queda fE'anca para los recursos
minerales de hierro, plomo y zinc, en bs arcas no afectadas por otros
den.'('hos llllneros.

Art. 3,\l Quedan libres de las condiciones impuestas con motivo de
18 rCSi.-'rv<l,-a dectos de lo dispuesto en el articulo 15 de la L:y de Mmas
y articulo 26 de su Reglamento General. los ¡x'rmisos (11: c\plornción,
il1\'l'sligacicin y concesiones de c:xplolacion otorgados sobre la zona
1I1dic'lda. .

Longilud oc~lc Lalil\ld lIorle

Vértice 1 4' 28' OO·' 43° 22' 40"
Vértice 2 4' 28' 00" 4r 23' 20"
VerIlee 3 4° 26' 40" 43" 23' 20"
Vél1ice 4 4' 26' 40·' 43' 23' 40"
Vértice 5 4' 25" 40·' 43' 23' 40·'
Vérlice 6 4' 25' 40·' 43' 24' 00"
V0níce 7 4~ 23' 00" 43' 24' 00"
Vl,rtict: 8 4' 23' OO·· 43' 23' OO·'
Vértice 9 4" 26' 20" 43' 23· OO·'
Vcrlicc 10 4° 26' 20" 43~ 22' 40"

DISPONGO:
Artículo 1.0 Se levanta la reserva provisional a favor del Estado,

para .investigación de recursos minerales de hierro. plomo y zinc,
oenominnda «Prcllczo», inscripción número 353, comprendida en la
provincia de Cantabria" definida según el perímetro· que se designa a
continuación: .

Se toma como punto de partida el de intersección del meridiano
4° 28' 00" oeste con el paralelo 4Y 22' 40" norte, que corresponde al
vértice L

Arca form,ada por arcos de meridi<lnos referidos al de Greenwich. y
de pamlc!os determinados por la unión de los siguientes vértices,
cxpres....¡¡jos en grados sexagesimalcs:

Madrid, 18 de noviembre de 199 J -El Dm.:-ctor general, por delega
ción (Resolución dc'15 de marzo de (989). el Subdm:-ctor general de
Maquinaria, losé Delgado Gonzálcz.

Eslos aparatos se pucden disponer como un conjunto horno·
encimera encastrado en el mismo módulo con los hornos marca
«GaIllOr», modelo FVC~22G.

Marca «Gamom, modelo PGV~21.

Caraclcristicas:

Primera:GC, GN, GLP.
Segunda: 8, 18,28/37.
Tercera: 4,9, 4,9. 4,9.

Valar de las caracterislicas para cada //larca y mode/o

Caracteristicas comunes a la marca y modclo

Prim~ra. Descripción: Tipo de gas.
Segunda. Descripción: Presión pe alimentación. Unidades: mbar.
Tercera. Descripción: Gasto nominal. Unidades: kW.

- Información complemenraria

Anónima» (con domicilio social en Torrent d'cn Vida lct. número SO.
municipio de Barcelona, provincia de Barcelona). para la homologación
de encimera de cocCIón. vitrocerámica, encastrable, para uso d.omestico.
categoda 111, clase 3. fabricada por «Socicta Haliana Electroriscalda
mento. A. R. L.»), en su instalación industrial ubicada en Padua ¡ltalía);

Resullando que por el interesado se ha presenlado la documentación
'exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuyn homologa
ción solicila. y que el Lnboratorio «Repsol Butano. Sociedad Anónima»,
mediante dictamen lécnico con clave A~91 039, y la Entidad de Inspec
ción y Control. Reglamentario «Asistellcía Técníca en Garantia de
Control e Inspección, Sociedad Anónima) (ACf, Sociedad Anónima),
por certificado de clave 90~458~ l. han hecho constar que el· modelo
presentado cumple todas las especificaciones actualmente establecidas
por el Real Decreto 494/1988, de 20 de mayo. por el que se aprueba el
Reglamento de aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Dirección GeneraL de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha acordado homologar el cilado producto con la conlra
seila de homologación CBP~OlO5, definiendo como ~araclerísticaslecni~

cas para la marca y modelo homologados las que se indican a
continuación, debiendo el inleresado solicitar los certificados de confor
midad dF la producción con una periodicidad de dos años y el primero
antes del día 18 de noviembre de 1993,

El titular de esta Resolución presentará. _dentro del período fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración en
la que se haga constar que en la fabricación de dicho producto los
sistcmas de control de calidad utilizados se mantienen, como mínimo,
en las mismas condiciones Que en el momento de la homologación.

Esta homologación se efcctua en relación con la disposición que se
cita y, por tanto. el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Contra esla Resolución. que no pone fin a la vía administrativa,
podrá interponerse recurso de alzada ante el excelentísimo seiior
Ministro de Industria, Comercio y Turismo, en el plazo de quince días,
contaClos desde la recepción de la misma.

REAL DECRETO 17i1/1991, de j dedicíclllhl'c. por e/ que
se dispone el /cl'antaJl1icnto de la :ol1a de tesena prol'Ísio
na! a jaror del ESlado. para illl'CSligacivll _de recursos
mineru/cs de hierro, plomo y :iuc. del/ominada (Prc/lc:;o¡'.
inscripción número 353, comprcnduía e/l la prm'incia de

- Cafllabria.
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Los trabajos de investigación realizados por el Instituto Tecnológico
G¿'omíncro de, España en la zona de reserva provisIOnal a fa'var del
ESlndo, dcnol11mada (PrcUczQ)), inscripción número 353, comprendida
en la provincia de Cantabria. declarada por Real Decreto 1061/1990,
de 17 de julio (<<Bolctin Oficial del Estado» numero 191. de 10 de
agosto). han concluido, poniendo de relieve el escaso interés de su
aprovechamiento, por lo cual rcsulta aconsejable proceder al levanta
miento del área de reserva aludida.

Con tal finalidad, teniendo en cuenta lo dispuesto por la ley
22/1973, de. 21de julio, de Minas, y lo establecido en el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de ¡978. se hace
preciso dictar la pertinente resolución.

En su virtud,.a propuesta del Ministro de lndustria, Comercio, y
Turismo y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión
del día 5 de diciembre de 1991,

Dado en Madrid a 5 de diciembre de 199L

JU ~N CARLOS R.
El ,\lill'~¡rO de Indl.lMfia, (Ol11l'ITlD y Tl.lri\l11o.

lose CL\\'DlO\R\NZ\DI M.\RT1'\r?

Recibida en la Dirección GcnerZiI de [nL!ustria la solicitud presentada
po!' «Sociedad Italiana de Ekt.:trocaldacdón ProducloS Olmar, SOCIedad

--R.ESDLCCiO,V de 18 de 1I0l'ieIHhre de 199i, de la Direc
ción General de illdustria, lI1od(!iuwdo la de h\' de jUl/ir)
de 1990, pOI' la ql/e se homologan calderas lHurales mixtas
dc caldáccuJn ji agua calicJUc sanitaria, tipo C, marca
((Roca», fllOIleio base ¡VCM U/lO CE, jabricadl1s flor
((C/¡¡:lj]iJteaux el JJaul'J'l) ('JI MonrfOlIge (Francia). CHe
0034.

Vista la solicitud prcsentada por la Empresa {{Compañía Roca
R¡~di[lJores. Socicdad Anónima), en la qlle solicila la moditicación de
la ResolUCIón de fecha 18 ·le j-.mio de 1990 por la que se homologan
calderas murales mixtas de cakfacción yagua caliente sanitaria, tipo e
c8legoría II)H1, marca «Roca». modelo base NGrvl 13120 CE:

Resultando que la modJficación que se pretende consiste en incluir
:1UeVas marcas y modelos en dICha homologación:
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RES'OLceIOS de 18 de no\.·iem/Jrc de 199i. de la Diree
cidl/ General -de IlIdustria, por /a que se homologa la
enámcra de cocción \·i¡ro(cnÍlI1icll. cJlcasrrah/c, para l/SO
dOllléstico. marca «(JamOnl, mode/o hase PGV-21, fabri
l'adil por ;'.)'ot'it'la Italiana Fh'crrorisC:ütda¡¡¡clllo, A. R L.»,
ef/ 1'adl/u (lrafiü). CBP-V105,
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