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Que el interesado no queda comprendido en ningan Régimen de
Seguridad Social que tenga establecido comiputo reciproco de colizacio-

nes con el Répimen en ol gue sc encontraba oncuadrade, salve las

stluactones excepeionales comempladas fegatmente.

L Que ol interesado (2} ... ha eptado por inciuir la prestacion
de asistencia sanitaria dentro de Ja accidn protectora écI presente
Convenio Especial,

IV, Que concurren en ¢l Interesado los requisitos exigidos por ia

Orden de 8 de julie de 1991, reguladora det Convenio Especial en el

Sistema de la Scguridad Social

CLAUSULAS

Primera.-La accién protectora del Convenio comprenderdda cober-
tura de las presiaciones correspondientes a imvalidez permanente v

mumtc y supervivencis, derivadas de cnfc:mcdaé condin y accidenie no
lzhoral. jubilacidn (3) . . .

B

chunda B mlcrcsado s obilga a colizar a Ia Sc-gundaé Social
durante la vigencia del presemie Converio. de acucrdo con las condicio-
nCs SigHenics:

. a} La basc mensual de cotizacién se fija en la fecha de clectos
iniciales de este Convenio en peselas (4) .. .

e mmlmda de coaformldad con Ia opc:on c:Jmc'ﬂada por o mtcrcsade
¥ lo establecido en la Orden de I8 de jubio de 1991,

Cada vez que durantc of periodo de vigencia det Convenio Especial,
las bases minimas de cotizacion del Rigimen de que s¢ tratc scan
modificadasg la boase de cotizaciéh correspondicnic a este Convenio
podrd ser incrementada. como méximo, ¢n el mismo porcentaje que
ﬁ.x\’m caperimentado dichas bases minimas, y ¢l restdtado se redondea-
i por defecio o exeeso, de acuerdo con la normativa vigente.

En ningiin caso ¢l imporic de la base de cotizacion podra ser nferior
al de la base minima cstablecida en ol correspondicnte Régimen de la
Scguridad Social, ni superior al importc establecido para la base mixima
de dicho Régimen,

La cicccion de fa nucva base de cotizacion habrd de solicitarse por
cl mntercsado, dentro del plazo gue finalizara ¢l (ltimo dig del mes
namural siguicnic a aquel ¢n que entre on vigor la correspondiente
disposicién modifidadora de las bascs minimas de colizacion, surticndo
efvelos desde 1a fecha de vigencia de la citada modificacion,

b} Para determvinar ta cuola a ingresar se ‘iendrdn on cuenta las
HOrMas siguicnles:

Se ealculard la cuota intepra, aphcando a l-a base quc‘ Corresponda cn
cada momento al Convenio ¢l tpo anico de cotizacién vigenie, con
cardcter general.

El resultado obtenido se mump]waza por ¢l coeficicnte o cocficientes
que correspondan, en funcion de la accion protectora dispensada por ¢l
Convenio Especial v 1a situacidn on gue se encientre el intcresado, y el
producto resultante constituira la cuota a ingresar,

Los coclicicntes a-aplicar para determinar la cuota a ingresar en la
sifuacion de Convenio Especial serdn los que se fijen anualmente por el
Ministerio de Trabajo v Scpuridad Social y que cn la fecha inicial del
pusmtc Convenio son {5) ...

El mlb'tjﬁﬁm sc Obhga by sansf'accr a4 su cargo ia cuola mensaaf
atilizando a tnl fin los bolctines ‘de colizacién cspeciales para csta
situacion que podrd obtencer on ia Dircecitn Provincial de la Tesoreria
General de la Scguridad Social o en las Administraciones de la misma,
afeniéndose a lo establecido sobre forma, lugar y plazo de ingreso en la
Orden de 23 de octabre de 1986 v en ¢f articulo 8 de 1a Orden de 18 de
milio de 1991,

¢} Elurabajador vicne obligade a comunicar, de manera inmediata,
a la Dircecidn Provincial de 1a Tesoreria General de Ia Scguridad Social
o a ta Adnvnistracién de fa misma. ¢l gjercicio de toda actividad que dé
fugar a la inclusion del mismo en ¢ campo de aplicacion de cualquier
Régimen de la Scguridad Secial. que fenga establecido computo reci-
proca de cotizaciones con ¢f Régimen en virtud del cual sc suscribe.el
presenie Convenio Espectal.

Tercera.~En tanto que por el intercsado se cumplan ficlmente las
ebligaciones schaladas en ia cldusula scgunda de esie Convenio.-agugl
quedard ¢n sitnacion asimiada a la de alta en cof Régimen de ia
Scguridad Social de encuadramicnto prevista en cf articulo 3 de la Orden
de 18 de julio de 1991 y gozard de la aceidn protectora mencionada en
ia cldusuia primera.

S¢ exceptoan de o schalade en ¢ p;irmfo anticrior los supuesios
especiales contemplados en los articules 12, 13 v 14 de la Orden citada,
cn los que los wrabajadores mantendrin la situacion de alta.o de ala
especial. segln los casos. a feclos ded conjunto de la accion proteciora del
Régimen de Scguridad Social correspondicnte.

Tante Ia inclusion de fa prestacion de asistencia sanitaria, ¢como su
posterior oxctusion, tendrd cardcler opaonal para fos imteresados.
debtendo efectnarse la soficitud anualmente, antes del 31 de octubre, con
cfectos a parttr del 1 de enero dol afio siguicnte.

Cuarta.~El presente Convenio quedard oxtinguido por cuaiquicra de
{as siguicnles causas:

a} Por quedar el interesade comprendido en ol campo de aplicacidn
de un Régimen de Scpuridad Social que tenga ostablecido computo
ucspt oo de cotizaciones con of Régimen on virtud del cual se suscribe

{ Convenio Espeoial.

No se produacira Ja extincién del Convenio Especial cuando la
inclusion cn un Régimoen de la Scguridad Social se produzea como
consccuencia de un contritlo a tiempo parcial, en cuyo caso la suma de
ambas bases de cotizacidn no podrd oxceder del tope mdximo de
colizacidn vigenje en cada momento. debiendo, en su caso, rectificarse
fa base de couzacion dcl Convenio Especial on la cantidad necesaria para
quc no s¢ produzea la superacién del tope maximo.

h} Por adquirir la condicion de pensionista por jubilacién o
irvalidez permancnie on cualquicra de fos Regimenes a que se refiere el
apartado anicrior.

¢} Por falta de abono dc las cuotas correspondientes z  ires
moensualidades consecutivas,

d} Por fallecimicento del interesado.

¢} " Por decision del interesado, comunicada por escrito a fa Dlrcc-
cion Provincial de la Tesoreria General o Adminisiracién do Ia
Seguridad Social correspondicnte, :

La extincion tendra lugar a partir del dia 1 del mes siguienie al de
o fecha de la comunicacién cscrita, :
Quinta.~Sc senala como focha de iniciacion de efectos del presente
Convenio lg del dia ... determinada de acuerdo con fa

opeién cicrcitada por cl lmCK‘Sﬂdi} ¥ I establecido por ta Orden de 18

“de julio de 1991,

Lo que on prucha de conform'dw firman ambas partes por dupli-
cade, guedando ¢n poder de cada una de cllas un cjemplar de este
Convenio.

Ef [Dorgczer provineial
ekt Fosororp Guererpl
¢ de a Segsdad Social.

kI interesado,

_{i;' Se indicard b situacion en que se eacemin el imeresado de enlre fas provisias en los
siguionies supucstus de da Ovden de 18 de julie do 199).

= Quc. con fecha de o dU s de 19...... causd haja on ¢f Régimen de la
Kepuridad Socad en que so fnllaba encundrado por su actividag larticute Yo,

- Quc era pensiomasta e invalidez permanente on o grade de (50 indicard of
prade) .. Loy con fecha de L de de [9.... ha sido declamdo {se
indicasd si o5 plrmmemc TRmIZ O iy |articulo 2ok

- Quie, von fechp do ... de . hu pasatda a Iz sbluacien de
invalidvz provisional farticulo L4

- Que. con fecha de . de
i-'(u:glmcn de Sceuridud %cﬂl parn sohichiar
- ]mumln i}

«~ Que. dosde la focha de B e s de 19, o5 poveepior def subsilio de
dhosem rico, c'}un derecha g votizacion por i contingencis de jubilaciéa, 0 s¢r maver de 32 anos
(articulp £1.FY

- S m;mrum gue mativy by sascringion det Convenio Especia} 05 alguna de las indicadas
on fos gumeros 20 3 v 4 del artécute 11w relicyni a crcenstancia Cﬁmi‘lﬁi.’} LT COACUTIC Cn
ot salicitane,

- (e, desde Ia

de 719....... causa baga en ol correspondicnte
estacion de (se indicard 1a clase de presiacion)

feeha  de ... do .. e de w hasta i
e de ... de 9., sc a caconirado on situacion de (sc indicard huelga legal
o och mtron.tl) farticuio 12)

- Que. desde f focha de ... de .

tiempo parcial cpla Empresa (se %nd;mn nombrc 0 FEZON 50O
con codipn d¢ cteata de cotzacion {se indivard of codzgu)
siempo de trabajo of (se indicard of cocficicnit)
L= Que desde lafechade L de -
wnchensa cuidado de menor de seis anos
Incieard pombre o razon sockd do ki Empresa) L.
{30 imdicars of eddignd .. Surziculo 143

~ La voncarrenciy de cualuior oird cHUUASIANGE 70 rocogida O 108 antoriors Supuestos
serd reflejada en forma andlogs 3 jo indicada on los procodentos sepuestos, cop mencien ded
preceplo o oray Kgal o IORIBCRlang €a gue quede snceadipdd,

{2y S indhicand st o interesado $1 0 NO ha optado por dichd prestacicn,

i3 Si of Convenio Cohprende B prostacion &0 coervicios socifoss v/0 edsistonei
suniiarios, s mdican iz o las gue corrcspondan.

T4y Se indscan fa hase que correspoada: on of supeeste de Cenvinio Especinl, susorio por
lus porsanas commendidas on ¢ articedo 11, se indwary

B contiigeacin jubiiaoion: posclas.

Hitse rustantos conlingencias: prsclas.

- siende su cecficiente dol
{argcuiy 13y
. B reducide sa jormada pordse
.- ta la Emprosa fse
cueaty de cotnicion

{31 S oandieard of coclickome que corresponds; on o sepucsto de Convenio Especial
Susento por 1% persenas mmp:m:i-d.u on ¢F urtouie 11 se indicnra

Coelivienls par tz wnhﬂguxm de subnlacion: .
{oachelente para 1as pestanies conlipgercias:

TANEXO NI

Convenio Especial

Don/dona ... domiciliado
on oL

nEmMero ...

ocumento nacno:}al de sdentidad nomerc .
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afiliado a la Seguriad Social con el nimero ¢ inciuido
cn ¢l Régimen-de la Scguridad Social de los Trabajadores dei Mar,
v den/dona ... et ee e et anaanrr et et 1 Ebe s hra s ma b be e sanneba b ennnntees -

Dircctor provincial del Institeto Social de la Manna de ..

EXPONEN:

L Que donjdofta e
encuenira en la siguionic sijuacion {1) .

"I Que i intercsado no queda comprendido on ningun Régimen de
Seguridad Social quc 1enga establecido computo reciproco de cotizacio-
nes con ¢l Régimen Espeeral de fa Scguridad Social de los Trabajadores del

Mar. salvo las situacioncs coxcepoionales contempladas  legaimcnie.
1. .Que el interesado {2) ........ ha oplado por incluir ia prestacion
de asistencia sanitaria dentro de la accion prolectora del prosente
Convenie Especial, :
Y. Que concurren on ¢l mieresado los requisitos exigidos por la
Orden de 18 de julio de 1991, reguladora del Convenio Especial on el
Sistema de ka Seguridad Sociak: co N

CLAUSULAS

“Priméra.~La accion protectora del Convenio comprenderd la cober-

tura de las prestaciones correspondienics a invalidez permancnte Y
muerle y supervivencia, derivadas de enfermedad comin y accidente no
laboral, jubilacion (3) i, . . "

"chdnda;;ﬁi i:mé-::'cgéao se obliga a colizar a la Seguridad Social
duranie la vigencia del presente Convenio, de acuerdo con lag condicio-
nes siguientes: :

a) Lla basc mensual de cotizacion sc fija en la fecha de efectos
iniciales de cste Convenio en pesetas {4) .. .

determinada-de conformidad con la opcidn cjercitada por o interesado
y to esiableeido en la Orden de 18 de julio éc 1991,

Cada vez que durante ¢f periodo de vigencia det Convenio Especial,
Ias bascs minimas do colizacion del Régimen de que se irale sean
modificadas, la base de cotizacién correspondicnie a este Convenio
podrd scr incrementada, como maximo, en ¢l mismo porcemiaje que
hayan experimentado dichas bascs minimas, y el resultado se redondea-
ri por defecto o exceso, de acucrdo con Ia normativa vigenie,

En ningan caso ¢l importe de la base de cotizacion podré ser inferior

al de la base minima establecida cn el correspondiente Régimen de fa-

Seguridad Social, ni superior al imporie establecido para Ia base maxima
de dicho Régimen,
. La cleecion de la nucva base de cotizacion habrid de solicitarse por
¢l interesado, dentro del plazo gue finalizard el GHimo dia del mes
natural siguienic a aquel cn que emire en vigor la correspondicnie
disposicién modificadora de tas bases minimas de cotizacion, sunlicndo
efcetos desde 1a fecha de vigencia de ia citada modificacion.

b} Para determinar la cuota a ingresar s tendrin en cuenta las
normas siguientes:

Sc calculara la cuota integra, aplicando a la base que ¢orresponda en
cada momente al Convenio el Uipo Gnico de cotizacién vigente, con
cardcler general. .-

El resultado obtenido se multiplicard por el cocficiente o coeficientes
que correspondan, en funcion de la accidn proteciora dispensada por ¢
Convenio Especial.y la sitoacion en que se encuentre el interesado, y ¢t
producto resullante constituird la cuota a ingresar.

_~Los coeficientes a aplicar para.detcrminar ia cuota a ingresar en la
situpcion de Convenio Especial serdn los que se fijen anvalmente por ¢l
Ministcrio de Trabajo y Scguridad Social v guc en la fecha inicial del
presenie Convenio son {5) -~

El trabajador s¢ obliga a satisfacer a su cargo la cuoia mensual,’

1991, en la siguicnte forma vy lugar:

dentro del plazo sedalado on el articulo 8 de Ja Orden de 18 de julio de

c} Eltabajador vicne obligado a comunicar, de manera inmediara,
al Instituto Social de la Marina, ¢l ejercicio de toda actividad que dé
lugar 2 la inclusion de! mismo en el campo de aplicacién de cualguier
Régimen de la Scguridad Social, que tenga establecido cémputo reci-
proco de cotizaciones con ¢ Régimen en virtud del cual se suscribe el
presente Convenio Especial,

_'!'cr;et‘é.—En_ tarto que por el imeresado se cumplan ficimente las
obligaciones senaladas ¢n la cldusula segunda de este Convenio, aquét

quedard en situacién asimitada a la de alia en el Régimen de la
Scpuridad Secial de encuadramiento provista en ¢l anticuio 3 de ta Orden
de 18 de julio de 1991 v gezard de 1a accidn prolectora mencionada en
ia cldusula primera.

S¢ exceptuan de to senalado en ¢l pdrrafo anterior los supuostos
cspeciales contemplados en Jos articulos 2, 13 v 14 de la Orden citada,
en 1os que los irabajndores mantendrin la situacion de aita o de olta
cspecial, segun jos casos, a foctos def conjunto de la accida protectora del
Régimen do Scguridad Social correspondiente.

Tanto la mclusién de la prestacion de asistencia sanitaria, como sk
postcrior oxclusion, tendrd cardcter opcional para los interesados.
dehicndo cfeetuarse ta solicitud anualmente, antes del 31 de octubre, con
cfectos a partir del 1 de encro del afo siguicnte.

Cuara.~El presente Convenio quedara extinguido por cualquicra de
las siguicnies causas:

a)  Por quedar ol interesado comprendido en el campo de aplicacion
de un Régimen de Scguridad Social que tenga establecido computo
reciproco de cotizaciongs con ¢l Régimen cn virtud del cual sc suscribe
¢l Convenie Especial,

No s¢ producird Ia cxtiacién del Convenio Especial cuando la
inclusion en un Régimen de la Scguridad Social se produzea como
consccuencia de un contraio a tiempo parcial, ¢n cuvo caso la suma de
ambas bases de cotizacion no podrd exceder del tope mdsimo de
cotizacion vigente en cada momenlo, debicndo, on su caso, rectificarse
la basc de cotizacion det Convenio Especial en fa cantidad necesaria para
que no sc produzea la superacion del tope midximo. .

b} Por adquirir la condicion de pensionista por jubilacidn o
invalidez pormanenic en cualquicra de los Regimencs a que se refiore et
apartado anicrior. .

¢) Por falia de abono dc las cuotas correspondicrtcs a res
mensualidades consceutivas.

d) Por faliccimiento del intercsada. . B

¢} Por deaisidn del interesade. comunicada por escrite a la Direc-
cién Provincial del Iastituto Social de 1a Marina correspondiente.

{a fecha de la comunicacion escrita.

Quinta.~-Sc schala como fecha de iniciacidn de cfectos del presente
Convenio fa del dia e ., determinada de¢ acuerdo con ia
opeidn cjercitada por ¢l inlcresado v lo establecido por fa Orden de 18
de julio de 1991, : .

Lo que en prucba de conformidad firman ambas paries por dupli-
cado, quedando en poder de cada una de ellas un ejemplar de este

La extincion tendrd lugar a partir del dia 1 del mes siguiente al de

Convenio.

El inweresade, .

JUR- SRUURURRY : |- OROO

El Director grovincial
del lnstisusto Social
de 1a Marma,

o 41} Scindicard la sftuacidn on Gue se encuenira ¢} imeresadp de entre las previsias en los
siguicnies supuesios de 1a Orden de 18 de julio de 1991, -

= Quw. con fecha de ... dde ‘ de 9. causd baja on of Régimen de &
Seguridad Sacial on que s hallaba encuadrado por su actividad {ariculo 2.a)k

- ue o opoasiohista d¢ invaiide permanensc on ¢ grado de (sc. sndiara of
Fdo) i - ¥ gon fecha dfe . de de §9...... ha sido declarado (s¢
indicard si s plenamenic capaz o mvalids pacaal) . fanticulo 2.¢)). :

_ = Que. con fechy de oL GO e . ha pasado g la situacign do
invalidez provisional articulo 2.4)). .

=~ Que con Rchade Lo dC de 19......, causd baja en ¢l correspondienic
fégimen de chf.engadﬁcicm}ll para sodietar la prostacign de (se indicard la clase de presiacion)
acticulo 2.0 -

- Que. desde la fecha de ... dC de 15, ..., cs perceplor del subsidio de
desempieo. con derecho a cotizacion por fa contingencia de jubilacion, al sor mayor de 32 anos
tartieglo 1E1% - .

= N Ia siluacitn que meliva i suscripoion el Convemo Eapecial os slguna de las indicadas
cn fos numeros 2. 3 y & del articuto 11, se reilesani Ia circunsiancia especifica que concurre on

<l soliwcuante.
la feeha de ... de e 19,.... hasta 1a

. de {9...... 5¢ ha cncontrado en siluation de {sc indicard huelga jegal
o cierre patromad) . Aarticuie 125
.~ Que. desde 1d_feeha de L de Lode 19, se gncucatra contratade 4
tiemipe parcial or I Empresa (s indicard nombre o medn social de 1o Empresd} ..,
ton codige de cuema de cotizacion (s¢ indicass of codigo) siend0 su cocficionte del
siempo de trabajo o (se indicard ¢l cocficienicl fonticuio 130
o= Quagosde la fecha de de - de 19 ha reducido se jornada por {se
incdicard euwdado de menor de seis aios o disminuido fisica) eeeeemeen ©1 2 Emipresa (se
indicars nombre o razon social de ks Empresa) e con codigo de cucnla de cotizacidn
{30 indicard of ¢ddigo) (articulo 143 -

~ La concuriencia de cuniquier otra Circunstancia no rogogida on las anteriores sapucstos
scrd reflojada on forma andloga o fa indicada on Jos precedenics supuestos. con mencias del
precupio o acrna fegal o reglamonsaria o gue dqueds cacuadrada,

{2} Se iadicard si ol interesade $1 o NO ha oplade por dicha presiacidn,

(3} Si ¢! Couvenio comprende la prestacidn de wservicios secialese y/o wasisiencia
sanuariae, s¢ indicard 18 0 1as que correspondan. -

{4} Scadicard ia base gue correspenda; on ¢l supueste de Convenio Especial, suscrite por

fas personas comprendidas en el anticulo 11, sc indicasa:
Buse vontinpenci jubilacion:
Base reslantes confingenoias: .

desde

15) S indicars e cocficicue que corrosponda: on of supuesto de Convenio Espocial
suscrilo por las personas comprendidas en ol articuloe 11, so indicard:

Caoctivienie para la conlingencia de jubitacion:

Covfitienie para las sestanies conlingencias: ...




