
BOE núm. 304 Viernes 20 diciembre 1991 41133

I.,.c.-rl-----------,\.-c~=--~..___¡-~----,.-c.--,~:::c,~=~=--,¡-----------r------.:.:.:n="":"=~:,:,,:.:""~·,..----..,
""::."1e--':.,":'~'"::"_':.,"_':":;"·:":::e'''- If_'-,MO~"OO''l.-'-~-'-'~-t:l._~~~i-c~~;~:.r -FNl_~ _~~~ 1 M-~:::'~~~'~~-M---_i --'-='~""=------.--l~-"".·~~~,lL~_I

1

; I .
I •

Subdirección Gft¡erlll de , 1
AutOlll'Uca, Robótica '1' ! I
PrOflodón Indu,,'l:rh.1ee

• See"tarto/. de Subdirec_
tor Cenen!

lH5TlTUTQ -DE LA PEQUtRA.
Y MEDIA"" lMPRlSA INDUS
TlUAL

Subdirección Generel de
Gabinete da t:.tud!oe, y
Centi"Q .se Intonuci6n

Madrid 103.100 AE el> [Xli. F'unclones de lI",crets:rls:
C"r....lI~is y ~:rchlv".

InCormes y apoyo en ol"gllr>l
l:!Iclón de p:ro,.~ct.os.

-Expe:rt"'ncia en pu... to... t ..Uar..",
CorJ:'.."ponderu: Is, .J:'ch IYO. Of'll.ni :...
clón. ,. concertación de entrevis
tss •

..fr<>c.....lento de teltte.' Multtm.te
WC1"d Perfect" ,. Urllplell
-C~ Electrónico '1 Ba"e. de 0._

tÓ8i de proyectos
-Idl_i IngU••
-Entrevista,

,

2
I

9- Consejero T!cnieo ae"ttón Madrid le 1.184.13 Al A

,

EXll Pl"CII'IOC:l6n '1 Control d. lo" -~perlend. en, Areaa de PrOfltOClón
"r,,«r._a de- Getltl6n Indlut- '1 dlrulllón de la 1_act61'1
trlal '1 aua J:'••ultadOll '1 Zxpfl'lertCla -en .1O.tl6n de proye<::-
Coontlnaelirl aetlyld.de. el to8 <k procesos 1ndlultrla1e. y en
e.ta 're. con IftlIUt.,tos progr..... t~no16.leo" de eooper.-
t*Cnol6¡,leos cl6n InleJ:'nsdo_l.
C_dlnacl6n 'r geetlbn del -0-1n10 de lna1h
.aporte de l"fo....ac:16n tec -EntreYIste.
"ol6&lc••

,,

10

Subdirección General de
P.._lón y AcciQl'les
Colectivas

Jer. Ans Coopereci6n flIt
prel!Ulrll11 ,. 1.184.13 Al!; " .." Re.llpot'lll.ble de- los ' .....re_

".s de C(lQpt!J:'.IIctón Tre"e
neclonal entre empresas.
encarpd<t de .u ejecuellm
r_ "pl.lento, -
Ejecución y .control de pro-
• r .... Pl'J:'. PYJIE eubcon
tJ:'aU.t:a",
Repreaentant.e del Or&anis
_ en lo. foro. nacionales
e lnternaclonale. reiaeio
n.do. con le. prog:r_a',
CC!ntrol del Centro BC-fftT.

-bperlencll'l en aesttón de Progrs_
..... lntlllrnaetonahia y en la pro
lllOCl6n de 111 eooperacl6n tntem.
clona!

-t;lIlJer1enc:la ,. conOehll1entc. de
tr.t_lento da dOX1./lll<entscien ,.
.."ejo de b••• de dato•

-DolIolnlo del frsncéa y/o ingUs
_EntreYlet••

,

,,

30441 RESOLlJC/OJ.i de l3 de diciembre dc 1991, de la Secreta
r/a de Estado de Industria. por la quC' se con rOca concurso
para la provisión de PU('stos de trabajo (grupos A, n, e
.l' DJ.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Esudo, dotados
prcsllpuestariamente. cuya provisión scestima convemente en atención
a las Ilccesidades del servicio,

Esta Secretaría de Estndo. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de In ll.~Y 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dado. al mismo
por la ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1 Y90, de 15 de
l'll.cro. por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Pucstos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funóoo<lrios Civiles
dc l.:l Administración dd Estado, previa aprobación de la Sccretaría de
Estado paúl la Administradón Pública,_ ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacmtes que se relaciO
nan en el anexo I a esta Resolución, el CU<lJ. de acuerdo con él articulo
14 dc la Constitución Esp<.lñola y la Directiva Comuniwria de 9 de
febrero de 1976. tiene en cu~nta el principio de igualdad de trato entre
hQl1lbr~s y mujefCs en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a
las slguíclllcs.bascs:

Primcra.-l. Podrán tomar parte en el presente conrllr<,o los fUi1cio~
nartos de c¡¡rrcra de la Administr.lción de! Estado de- los Cuerpos o
Escalas clasilir.::ados en los grupos A, B. e y D comprendidos en d
:.¡]'{iculo 25 de la ley 30/1984, de 1 dc agosto. que reúnan los requisitos
qtl~ S~ indican para cada puesto en el anexo 1 d~ esta ResolUCIón.

, Podrán solicitarse cuantas vacantes se incJU\cn Cfl el anexo L
siempre qu~ se r~únan los requisitos establecidos -en el nllsmo, con
lndl'pcndrncia dd nivd del grado personal conso¡¡dado o del nivel del
pucs¡ode trabajo que se estuviera desempeñando,

Segunda,- L Podrán participar en esta convocatoria lo~ ftln~!cr:.::
ríos comprendidos en la base primera que se encuentren en SltuaclOn de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades AutÓno·
mas, ex¡:cdencía forzosa. suspensión provisional. procedentes de la
situación de suspenso. que hayan cumplido el periodo de suspensión,
cxcedentes voluntarios y exccdentes para el cuidado de hijos.

1_ Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurSO si a la
finalización del plazo de presentación de instancias han transcurndo dos
alias desde su tr.lnsferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso. en aplicación de lo
cstablecido en el artículo I 1.2 del Real Decreto 28/1990, dc 15 de enero:

3.1 Fun.....-ionarios con dos aúos de p~rmanencla desde la toma de
posesión de su último puesto de trabajo de destino definitivo.

3.1 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito senalado cn
el punto anten~c encuentren prestando serVICIOS en el ámbito de esta
Secretaría de Estado.

3.3 Los funcionarios en Situación de excedencia para el cuidado dc
hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminacÍón del plazo de presentación' de instancias bOlll
transeurrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajO en el arnbllo
de esta Secretaría de Estado.

3.4 funcionarios- que hayan sido removidos de su PUl'Sto de trabajo
obtenido por concurso o libre designación o aquellos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcíonarios en situación de exn~dencia voluntaria por
interés panicular artículo 29.3,(') de la Ley 30/1':184). sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situaCIón.
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5. Los (uncionarios C'O sCfvkío activo con destino provisional en
('')le Departamt:nto, salvo los que se hallcll en comisión de servicios,
cstar:in obligados a panicipar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes il las que puedan aecedcr por reunir los
requisitos establecidos en esta. convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo m~diantc adscripción provisio
naL qLlcsólo tendrán 1<1 obligación de participar solicitando el puesto
que OCupJn provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el prcsente
punto que no participen scr~n destinados a las vacantes que resulten
después de atender l:ls solidtudes del resto de los concursantes,

Tercc-ra.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia soJidtud de vacantes l<tadaptación de Jos p.uestos solicitados
que llO suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
('rpninción. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado,
en clltrnista personal, la información que estime necesaria en orden a
la ;.¡daptación aducida, '.lsi wmo el dictamen de los Organos Técnicos de
la Admmistración Laboral. Sanitaria o de los competentes del Ministe
rio de Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad Autónoma
.:orrcspondielllc. respecto de la procedencia de la adaptadón solicitada
y de la compatibilidad con el dcscmpeilO de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

Cuarta.-La valoración de los méritos de los puestos de trabajQ se
dCr!uará con arreglo al siguiente baremo:

l. i'.kritos especificos_-Se yalorarán los méritos específicos adecua
dos a las carJctcrísticas de cada puesto qUe se determinan en el anexo
1 dc cst~ convocatoria. hasta un máximo de 10 puntos.

2, . Gr~do personal consolid¡¡do,-Por la posesión de grado pL'rsunal
consolidado se adjudicarán hasta un máx.imo de tres puntos, según los
SIguientes criterios: .

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto sol~citado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivc1 del puesto solicitado: Un punto.'

3. Valoración del trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel del complefJ1ento de destino del puesto de trabajo
nctu31nlentc desempeñadp se adjudIcaran hasta un máximo de tres
puntos, según el criterio '-siguiente,:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igualo inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

-Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferio'r en más
de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto,

. ~ estos efectos. I.o~ fun~ionarlos' qu~ concllrsen-d~euna situación
dlstmta a la de sen'!ClO activo o serVICIOS en Conlunldades Autónomas
y que nO tengan reserva' dc'puesto de trabajo, o que, estando en dichas
siluaciC?nes. desempeñen un puesto de trabajO sin nivelde complemento
de d~stlllo. se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20,
16, 1i Y9, según pertenezcan, respectivamente, al grupo A,B, C'o O.

3.2 Por la experiencia en erdesempeño, durante los .últimos cinco
aiio5, de puestos de trabajo de ~ontenido técnico similar aloel puesto
soliCitado, se concederán hasta un máximo de tres puntos., .

. 4. ~urSos.-Por la superación de los cursos de formación )' perfec~
ClonaOllento que tengan relación directa con las actividades a desarrollar
cn el puesto de trabajo que se solícita. en los que se haya expedido
diploma. c~rtificaciónde asistencia y/o de aprovechamiento, se otorgará
haHa medl~ punto por cada curso, con un máximo de tres puntos.

5, Antlguedad,-:-Se valorará a razón de 0,15 puntos por cada año
completo de servicios, hasta un máximo de tres puntos.

A estos ef('('tos se computarán los serVicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Estala expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hayan sido prestados simultáneamente a
o'¡ros igualmente alegados.

Quinta.- l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bas.es primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 2, 3. 4 Y 5 de la base cuarta
deberán ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo II a esta Resolución, que deberá ser expc-dido por la
Subdirección General competente en matcria de personal de los Depar
lilmentos ministeriales o por las. Secretarias Generales· u Organos

Similares de los Organismos autónomos. si se trata de funcionarios,
d-:stinacto5 en Servicios Cc-ntrall."s. y por las Secretarías Ge-nerales d(' las
DelegaCIones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando ~e trah,
de funcionarios destinados en los servicios pcrifí'ricos de ámbIto
ll'gionaJ o provincial. respectivamente. en los terminas que de¡alllina al
artIculo! 1 dd Real Decreto 2169j198~. de 28 de noviembre (<<Boletín
Oficial dc-J Estado» de- 7 de díciembre), con excepdón de los funciona
rías destillados en el Ministerio de Dcfensa, cuyos certificados serán
c.>;pedidos, en todo caso, por la Subdirección Geneml de Personal Ci\'il
del Dcpartamento.

ReS¡JI.'ClO del personal'destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación dcb'."rá ser expedida por la Dirección General de la Función
Púb!í~a de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Dl'panamcnto correspondiente, en el caso de funcionarios de- Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Rcsp(.'clO a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de bijos cuando huhíe-ra decaído el dCfrcho a reserva del puesto de
trabaJO. la certificación scrá expedida por la Unid3d de Personal del
Depnnamentoa que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la
Dirección General de la Fundón· Pública si pertenecen a las Escalas a
n1inguir de la AISS. o a los Cuerpos dependien¡es de la' Sccrctari3 de
htado para la AdminiSlración Pública. En el caso de los excedentes
volulltaríos o de excedencia por el cuidado de hijos cuando hubiera
dC-Glido el derecho a reserva del pu,;:sto de trabajo, j:X:nenecientes a las
-f('stantcs Escalas de Organismos Autónomos. tales certifiC'Jciones sc'rán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismos
donde tuvieran su ultimo destino. Asimismo. adiuntarán a su solicitud
dcclaradón de no haber sido separado del servido de cualquiera de las
Administraciones Públicas.

3. Los merilos específicos a quchace rderencia el apartado 1 d~ la
basc cuarW seran acreditades docun1entalmente por los concursan1cs
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justifi(antcs o cualquier
olro medio.

.4, Sin perjuicio de loindícado en los dos puntos ,anteriores. la
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados lasacIaracio
ncs, o: en su caso. la aportación de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

5. Los concursantL'S que procedan de la situación de suspenso
acomparlarán a su solicítud documentación acreditativa de la termina·
ción del período de suspensión~ . .

Se)"ta.-Caso d~estar interesados en las \'acantes que se anuncian
pamuna misma localidad dos' funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o &calas, podrán condicionar su petición. por razones
de convivencia familiar, alhet:ho de que ambos obtengan destino en la
misrna localidad, cntcndiendose en caso contrario anulada la pelición
c-fcc'luada por ambos., Los funcionarios que se acojan· a esHI petición
condicional deberán acampanar a su instancia una fotocopia de la
petición del olro funcionarie.

SCptima.-I. Las· soIicilUdc~para tomar parte en el concurso,
dirigidas a ro SubsC'cretaríadel Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo JIJ a esta Resolución, se presentarán en el

, Rcgist¡-'oGeneral (paseo de la Castellana, .160), en el plazo de quince días
habiles, ,a contat del siguiente al de la ~public3ción de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Es.tado». o en las oficinas a que
se refiere el aniculo 66' de la. Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obJjgadas~dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto reformado por la Ley 164/1963,.de 2 de diciembre.

2. Las soliciludes-deberán ir acompañadas del anexo IJ, crtado en
el apartado 2 de la base quinta, y de los doeuml'l110s que considere
neccsario el solicítantepara acreditar ·tos restantes méritos, tal como se
indica en 'el apartado 3 de la ba'se citada.

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, segun el baremO de la base
cuarta.

2: En caso de empate. en la puntuación, se acudirá para dirimirJo
~ la otorgada en los méritos alegados según el orden establecidO en la
base cuarta.

De persistir el empate. se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prcslados en cualquiera de las Administraciones Púbhcas.

3. La· puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados será de ocho puntos.

4, Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiendo
los solicitado, hayan obtenido la puntuaCIón mínima exigida en cada
caso, de acucr~ocon lo indicado en el punto anterior.

Novena.-Los méritos serán valorados por una Comisiónde Valora
ción. compuesta por el Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio, quien la presidirá. y cuatro vocales: -

Dos funcionarios. que podrán variar. en representación del Centro
Directivo al quc pertenecen los PUCSlOS convocados.
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Un Inspector de Servicios del Ministerio.
Un Jefe de Servicio o Director de Programas de la Subdirección

General de Recursos Humanos. que actuará como Secretario.

Podrán formar parte de esta Comisión de Valoración un represen
tante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CeOO).

Los miembros' de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocan!c, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz. pero sín voto, en calidad de asesores. .'

Décima.-L Los traslados que se deriven de la resolución del
pres\.'nte concurso tendrán la consideración"de voluntarios y, en conse·
cuencia. no generarán derecho al abono de los &astas de viaje.

2. No se admitirán solicitudes de renunCia 'fuera dd plazo de
presentación de instancias.

3. los.9cstinos adjudicados serán irrenunciables; excepto cuando el
funcionario hubiera 'obtenido destino en otro conwrso. en cuyo caso
podrá oplar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos., viniendo
obligado el interesado a comunicar la op'=ión realizada a los demás
departamentos en cuyos- concursos particiPó; dentro del plazo de tres
días.

Undédma.-1. La presente convocatoria se resolvera por resolución
de esta Secretaría de Estado, en un plazo má.ximo de dos meses,
contados. desde el día siguiente al de la finalización de la presentación
de instancias. Dicha' resolución se, publicará en el «Boletín Oficial del
EsladQ»).

2. .La resolución deberá expresar necesariamente, junto con el
destino adjudíeado, el puesto de origen del adjudicatario, el grupo de
titulación, el Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nível del
puesto de origen desempeñado por el funcionario, o. en su caso, la
situación administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá parti~ipar en concursos de traslados que convOQuen tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la vacante

correspondiente. con las excepcIOnes 'establecidas en el apartado t) del
Jrticulo ~O.I de la Ley JO; 1984, de 2 de agosto, segun redacción dada
por la Ley 23/! 988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
trc-s días si radica en la misma localidad. o de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en CJ servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzani a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días
sigUIentes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá contarse desde su publicación.

5. El Subsecretario del departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino el funcionario, podrá conceder una prórroga de incorpo
ración hasta un máximo de veinte días hábiles. si el destino radica en

. distinta localidad y así lo solicita el interesado por razones justificadas.
6. El cómputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen

los permisos o licenCIas que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justitlcadas, esta
Sccret,<.tría de Estado acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública en el" caso de los Cuerpos o Escalasdepcndientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Publica.

Dccimoterccra.-la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados dc acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de diciembre de 1991.-E1 Secretario de Estado de

Industria, P. D. (Resolución de 16 de julio de 1991, «Boletín Oficial del
Estadm~ del 22), el Subsecretario, Mariano Casado Gonzálcz.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1

.

~, ~ ~~~ IInlTO! n'l(:tncos.::. aNTIIO DIIIICTIVO ..
"""'~ ..-c.Ul'ttlr. tltstlII1PCtDIIH

PUISTO DI. ffU.tUO ....... ...... ~1iIU~t. M .. ......... PUEStO IltlltTOS rum~IOlf

tllnCCIOff GtNERAL 0&
INDlJST1UA

Subdil"eee16n c.n'l"al In-
dustl"1as da Aut_lón.,
Jefa Seec:16n Pl"O)'ai:tos dé
Induatriu d. Aut0l't0e16n 1 Madl"ld .. 471.492 " .. !:X 11 Análhls de Proyectoa 1n- -Experiencia en el 8n'li_i_ de es_

dustrislo:" o(In sus IIspo:etos tad(atiea" lnduatrlales •tienieo_",eon61oi eo•. -Conoc:l1l11ento da idlOl!laa: rraneh
Elaboraci&! de lnCOf"1IIea ., a ingUs rundllllllMltelmente ,
resolucionas de eJlpedien. -Conoci..lentos tntortllhiooll a ntvd
tea .<!.O>tnhtr.Üvoaeeeto- ele usuarto ,
d.de...
Elaboraetón de ..~tadhtie ..
• ",etorll1l!!!".
Relacione" eon otr..s uni_
dades OrlinlGa~ rererent"'lI
a 8eti"idlldes horhontll1""

SUbdirección C,,"erll1 de
Induatria. "s"..hs -, Jefa Seec16n lnfor..ea
d. Ia Construee16n "aval 1 MIodrid " '71.'92 " " EX II lntor'llor "oh,..", la "Ituft_ -El':perle!\c1 .. protesion"l en el See-

ción de h. indulItrill del tor de Con"trucclón Naval ,
Se-.:tar de CClo:Itrw.:ción -~l(pertene1a en lnrof'1l'litle" •Nav$.l -aeeUón (la Bue de (lato!!
t"tad{"'tieall d"l Sector de -H/:)j .. de CUeuto
Constrw:ción Ho".. 1 -lnror..""

_Conoci .. ientO>!! d" Ingle" 3

Subdireee16n r.lenerd de
Industrias SAslcas

, Jete Seccl6n nlval 20 1 Madrid '0 " le EX 11 flecogida de d"'to" y elsoo- _Expert",ne1a en Progra"'a O.A. •
rael6n de efl.tadtsUcft" re- f.,OT1US y t.rstto..1ento de texto"
r .. rl.dll!l ,11 !leetor 1H '"- ""'TI •
dustr1. mis tea. -Conoo::illlientO"l d... uted(atiea ,

:~~:~t:":l;nf;e~é~~I%~ d!lIrd'Iivo
,

a_eral., trstll1\'l1ento do<:.V'l':f1tadrn ,
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-lnaeJ'llero lJ'ldulltrhl
-C""oct...ler>tOft del 5l!ett"r 0;1", Mbqu1

nlOe-llerr....1"'nbll • "lvel n.elon"l
e lnte.-nll>C1onlll

-Ceno-::tlr<1entOa dll tngUII. {r..,.,eh
01 thllanll

-Ccmccimlento de laa no......eUvu
del Sector pTellltd,lId•• por 111 C'¡¡,r,
'1 o~ OrCa'll."'ca inter,."ctol''''
1..

.L1o::"r:,-:-l!!.~r:en CI",,:,:lu Fhl':II!1, d
CU:"1 e!!~ .fI' foI.. 0;;_' ti ~." .-8101"'5" Ic"a .
Gto:!1':'c1c~,,""&cO"orH.t.,o !"~fero
Stt'"--..II"t" .

_E••'l'r~~r,dl\ e" ~llOr,~,,"~ló" ds t!lc
ti.""l':''!!O tkdtoll .. !I'rc....t" •.••:

--e....~~"'\"':;·.<.lll Il'! .~ """llv '1e 111

(',.e"tl6n dIO ex;-M1ent.ea
realhtIClon de lntorlOlea '1
anilllsh de datos eat.dfll
Ue"'lI r t~cnleall del SR=
ter "'e "''''lulnes-h<!rra..hn
te. -

n ..bcrac_1Ó1'l ln'''''''311 y dk
t4.......·'" tecnicc>"'. S';."Q:l1I1..
y Iilele",,,.t,.,,,, de P=.-nt..
ció", !'e¡¡"l,"íe~t" P..<ttl"a~
lO'''' till-c1"""lea de I~D 'f
rr,,;:r"""'l! d~ P",".....rullt,
lee.,dc"i~o.

,1r....lt8;<:16" ,. ""sU,," de _Conocl/11Jt!I"lt:ea "e trl!",H.ct6n sdml
opedient"e IIw.1.ntlltrlltl_ nhtretiva eecleot'llIle"
vos lneJuyendo !Itenciórl -Cona-ell11l..ntt>s, -prietlca de lo.
el p6bl1eo. pr'!lt"'_lI.11 lnfonl't1eol!l~ litsOCS.
Cru<:lOrl y etlsU6n de sr MULTt'fEXTO. DATA.ASE ni. OPEH
ehlv_ 1n!'or.,.Uze.m1l d.. Acet:S. etc.
4atoa se<:toriehs -t'ltp-f'rll!r.cia om at""ct6n 011_ p(ml1

o.

Gestión dO! e>tpedient.ee, -lnae:ntero Super101" o Técn1co. Ll-
f'";lh..elón d.. lnr-t1rmes cenehdo en e.c. Fis1c..a
1 ...8Ual. de d.. tDll eeta. '-COI'O(lcl..lento i:Sd S",cotor de Blenes
rl1sttcoa Y' U:cnlc<:I1I del de EquIpo de estructure fundat\en
Sector de nlel"ea de Equ1· tslllle-l'lte "cinlea
po de el'ltruetur-II tunda_ -tonocitlllentoll lntcrlllátIeoe a nlvd
lIlent.l"t!lIte ..ecinle. tie ueuar10

.c<)nOo.;l",lento-' de 1.. no...... t1o...$"1 Sector pr'Clkulpd.. por Je CI:
f otroe Qcl;anl_ 14terneclons·
le•.
..can~l.. ,t.lItos lnllés ylo fre"eés.

Tramitado". erc~lv~ y re- -t...,ritncill en tr,,,ftlta;;tó,,,. '''-<:1'>1-
f;istr-<:' de ",xp"di","tee y "0'1 roe¡¡!otro da u'p.d1~t-..1.I

dr.>c ......"'ntll~¡én. rl!I!Je1onll- -Eltp"'r1encll1 "''' t.ratlrfihntNI ~'"

tl"l! <:o!'\ ",1 ""'ctor- qut"leo- te_tos
fal'"ll\3cillUco. Trat!'l'll1'mto -Conoo::h"ie"toll de ll;"lIti6n de to"",es
de t ..xt"" y !!: ..nejo de he- de dst= I!!' ¡) BASE lB
ll":l! -d.. <1"'10".

T'rat ..",i ..nto <loe texto" y -f:ltrerteM:!.a en t""ta",lento!l d..
l!;",,,t16n d" ti,,","" M dlOto.. textos

-hr..der.eh en geaU6n de blOlle.
6"J datolJ fO !I"SE lU, Orllele)

-Conncl... lenipl' <le hoj"ll de cAl ~ulo

n-wdfaclin ...-tiU'-'Oy l!II'g''''~'''lI•.,h: ..("Ofloei.,l'''"t(l 1!,,1.. 1n1lJtrl'lt! vo <\0-1 ~
\'IÓ'\11Itt;1;T3ti.., el.~. t<:>l" in"l",!trlal d'!! M..dera. Corcho y

. _ MU'!!'>le.
D~.I<T. de-e!'m-j~$ti<>"18 -:l<per1enei.1l e~ el lIIlIJ'leJo d .. <;l .. toll

ok Cel!\l!rclo r,lttOlrlor da productoa
d" ",,,dera

-Cg....dlrl~t.,a <:le lnt"",,,tlea :r ....-
:;;i~ ~~ct;d~!~d~I::ille~ ~~~Hi~TO

·Cof\oehoientc.. d" fr.J'lc!1I e ~I'gl""

Arehlvo,' rro" ..."",sd6n IIplt- -fIIS·OOS
eec10nea 1nfermátlcaa••ten _Ell.p!!:'hmd!l -fl'roar-do t'IlAst In
etÓfl contln"3tllO el públteo- -Multitu:to

_bpar1ffOcí. pr....." ..."eI6n CLIFrt.R

uu

uu

EX 1t

XII

UU <

EX Jt

- ------- -~---.' ~~~lr
" 1,.000ALlIlAA IUHL C.U'fffF •

I'..f;$TOS ,~ ANllAL
M>~ .

..-al lf...,
vd 16 1 MadrU- " " C/D

• I Madrid 13 140.5506 " ./0-

-
el de
turerell.. 1 Madrid .. " el"

,.1 d.

ui,.,.,.
1 Madr1d " 471.4~2 " •

I

aquil'la-
M&dri<f1 " .11.492 " 'IB

val 14 1 Ihdrld ,. " e/o

-

'""..... -..
'1-6 • \lla.6rld •• " C/D

-..
I,~

elll".
Hdad

1 Madrid ,. .71.<192 " • ,

I I
I I

Sub41 reeclÓl1 OotMI"
S",gurid.d lnduetr1

Jefe- Ne¡oo:-iaJo ,,1

Jete SecdÓfl de M
ele Mee'"l"

enl'l'lIIO I)HltCnVO
,ULSTU t-t: ''''.'''''-10

Jefe Seed6n I'!OI Miq
Hllrrll ..1,... tIl.

Subd:lreeclén ~ne

Mequlnaria

Subillreeelón GeMr
lnd\ietrll1A )lenufll<:
y 0Iverll••

Jefe Neg<l'('1sdo ,,;

Jefe ~eeeHm Pro"r
Te<:nol6¡-looe di.. Gil
de VI.

Subdlrf'ceión r,enoe
lndu&trlall Ouí:lI1e
fer4l\ae~utlcee

Subdl nlc-el6J¡· Qr.,eral
I'1'oar_ae Tecn:l16g

,

•

,

,

11

10

1...

"""
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Aetu""ion"~ <!" ..,.t.... l. de lnnoVllet6fl teello16alell 1 del Si,,·
lnnOVlI:ción teene1ol1ea .1 t_ dll la Clenc:t. 1 'l'ee.....l"gb
&!s..rrollo t ...","ol6ateo de Indulltrtal ..................... " ,

. ....pr.. llaa -Inalb y fran<:h ................ <
-

" Jer. !le H'!"&O<'ta.so 1 Madrid ,. - " 01' Ul1 {nid_dón, t.rI!lJlllhc1&.. -CClflCIclolientoe de *.tt~."",~". r,',l.lle

IIlrehi yo ."''',':!lentes del tU, R........ 1 MS-"'-.3 1
R.C.T.T. IlIantenillllento -hperlenet. tn...l.t'll;1E..,. 1If'"rl.'/o
1 erehlvo di! ••tadlaUc•• explotad&! l"r"MlIlItlu~" de J.~

reter",,,tell • ~reaa. e_ hped1entu del II.C.T,T, •
aultorllll 1 do!! 'ingeniada. _Experiencia en C.'tión. eJl:oli."h_
TrsaUedim 1 envio dfJ do- ,,16'l 1 .n:hlvo lnto""'l!It.!::l!Ir.lo thl ..s
eumltntac:1,m ref'erenbt a U1dilltteee de eftlPl'lIIe. col'uwl torll.
Convento" dO!! 'Coopel"llct6n ,.de ln¡enlerla •.•••••••••••••••• 3
con OCAIo. tHV<lrlllla breaa -lJ:~rlem:la lIfl tr_t tae16n de do~

de oncina utilizando ~ntltC:t6n relaUva a e ....v~nloe. MulUllate. R.A.L. y Dbe"e de CooJ,Ilirlc16n con acCA en "'ate-
m rl1 de- di_izad6n teeno16¡lea •• ,

" Jet. de Heaoclado 1 • sdrld .. - " el' !:XU Apoyo tare.e de ceeUon de -tll.per-hnc1• tln'ess releetonsda.
l. SecretariA del C<I"s"Jo eOft Ja ...U6n de la s.eretada
Asesor par-. 1. CienciA: y de Of'Jll!Ir\os Co1a.18'!t:l:a de-l Shtlll!lS
!-enolo.ta. O'raarohaetful d de Ciencia !ec~lOCh • Indue+.:rlfl.

, r.uniones, seleeción y elll~ !:JlJMf'lem;ie en or,antzaei~" de 'e!:
alfie&et6fl d.. dOcUlllen~ión vicios. 'POYO ed"'l"lat~tt"'l) ,.
ticntca pers au r_ts15n a l-est!¡I,rI del rtg,hl"", Interior de

/ loe IItlenit>roa ~l Consejo. "toa 6r4'lnoS coleah!dQa......... 3
Colaborltel6n taMl.a ,e.$Ul~ -J!:xperlMc1e Selecci6n ,. Ctaslrt_
IItlento f'rQl!lr8Jllae NflctMal.a eaé16n dceulllent!IC161'1 ".;/ieftlca. ,,-
del Plan ".eIOf\sl, de hO. plotec:ttn erchivos. !'r¡:'e!'l.neílt
RelacIón eon-otl"Os OrllllnoS ti_a t1lltoS. Con~l.hiot\'le 1 expe-
C"'lI ta'-es de Apoyo ., Eje- rlenela en Prcet!'sAd~r de tll-lltOll
cutm".. del Slat_ NOIel_ CPt.....ltt.... t •• Mel)ll",r ,
Ml d. Chmcts 1 Tecnldoaie .Ex",rhrllc1e taree, eeg'ul..lerlto

Proar_!J nse:loneles del "1IIn Nll_
ctonal d. J..O.; •.•••••••• ·•.•••••• .,

~cnoc:l.lltfttOll 1 e'tper1~~lll en

Ire1ae16tt con otros Orgl!lnoa del Sis
'b!IIle de'Chneh 1 Teenolol!:Í11 e 1n...- •, \ dustrla. I-

I,
I

Subdirección Ceneral SOJ'I\l~ ¡
rldad :ndustrlal.

IOpendcr per'Hirlco n. 13· 1 Madrid 13 140.555 " " un ArchIvo -"5-00S ,
tMltaftltento ~an1z'ldo de -D8ASI! m 3
1_ certJ ticaeione!! -Jlu1 ti texto ,
Atend6n- <'! infor"'l'leión c......

Jefe Nell:cele'60 111~1 " 1 Madrid " " lo UU
U"uada .i p>J,blieo. -
AJ"1:h11/'O .....-oos ,
tratallltl!'nto _éanhlld<> de -O!IAS! 11 I 5·
bs c:erttrle80t ....e'. 4ft!lUt..xta ,
Atendón e inr"r"ll'ltctén c:cn-
tirruadl!l al pUbttr.<>.

-
DUICCCIO'f GtNtflAt. DI I I I , - I!L!CUOf'tICA y NU!VAS I It!:CNOL~IAS

t..'nldlld de Aroyo

Jefll Servidcs Asuntolll , I!::éU C"'<:'rdinsd<5.. de 1.. lI;!!'llH6n .t.ieenel ...oo en Oflreeho
GenerAles 1 !4lIdrld " 970.·:me " ,

s<lmlnlll-t .. lIti"" de 1... Ctrl«'-
dO." i;ene ..... l - ...Cen<:lCl.. iento y expertencla en III

trlt"lltaeto5n de ll"?'!da"t,,s 0:= •
ere-etO'S .ec<:ln6n-tc<:,!1 5

-Cm'loe\ .. I ..."tQ' ('\! ·1""-·l"eet.~I""! "toee~ol"l!.i3 svan%l!d.. •.
éenl.~(>Suped"r "¡vel 2<1 1 'h~rld " 471 . .f-:'\Z _~2 , Ull "p<>yo a

"
I,b"r tle ""nI"· -tnll"ntero 5ut:>'lrlor ,

I
dinnei6n·lie lit Olrec<;16n -t"pf'ri .."eJ..a en cesU6" " t<:",no_
G"'...e .. ,,1 C"'l ..1 ,..xterl"r lo,.:a ,

~erlencJA en reltl1-z1l"'~'~:'I 1e 'lS-
tudlo'!l e inf-nl"lIIee d. elOr,oete .. e1l:-
trstéglo:o ,

, _tn¡U'! ,
)~l,."'eelrn" General d'
·,o",,¡'Uee. Rob6t1Cll y
eesM Industria1ee •

• S"cc:Hin de fll'lb6t1ee 1 M.clri1 " 471 • .191 " " 1';11:.11 I';j"e"d6n de po1itle~!1 ~tn.eniero tnC::Ustrht ,
de llroyo fll <le!lllrrollo "'¡ ..p,,:rl ene1l1l efl teeno1'>I!Jlla de 1lI
henol¿;glco del sector 1'1- inrOT'lOa~l¿n en el a~tor 1nOOa-
d'.l!ltrh:1 de a'.Jt"",.U:u_ triAl 3
ei6n e<;ft robots,. de fo- --(:(lfloo:i",l.nt~ de henobll-i. <'le
"'e"to dO!l U"" de estll!! ~ svt_U","clÓ1\ yrob6ttes 3
tecnologÍ'as en h lndu!l- -IdIOllllft' In¡lh ,

, I trillo
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"1l~CIIII'("'" lOlUITOS tSJ>tCltu:os

" Cl/llfIlO DllIU:tlVO " lOCAUOAll llllftL e.unelr. MSClIfPcl(lOl lit
""'fUAC)l)N

~" PU1S'fO Ul TlIoUl.JO ....... ,~
~" AA ~ "".- _'rn JltRITOt

!'.AlI".

19 J~r~ de Seeel6n de Pro<: ___
-Conoeilll1entos sobre tealSII relach.IIOS l"dustrla1e. 1 Madrid " 471.492 At " EXll. Estudio, anUllIl.a y ev_tu!

ció" t"cnlca y eeonónllea ne&'J.1I con la actividad industrial
de proyectos de 1 +D Y el d••arrOllo t:ecno16g1co ,

-l"f'ertenele en anáU81. Uenlt:o
. y econ6cll1co de proyectos de I+D •

-bperleneis"flI telll/lB rebeionadoll
con le aE ,

-InaH. ,
I

Subdlrllce16n General
!liotecnoloaln, T8cnolo- -
¡tSII Qulll'lh::•• 1 Otras
Tectlologl: •••

" Jefe Seecl6n de Tec1\010- ,,lee fa""cquhlica!l 1 Madrid " <iJt.492 .. • EXll Apoy'" ti la ¡e"t1ón del pro ·".t.teeneiado en rllnollleia
gra"," de lnvelltigeeion y -!J:perleneia en l. eveluact6n
desarrollo <"n la ln~.trtll elenUHee y eeonmaica de proJ'ec-
far_eeutie•. te. de inve.Uallet6n en el árlle

, larmae"uttca. 3

I -lnllb >' "r""d. ,
-tonoeilllllntOll de Sector Ya.....aceu-

1 , tieo 3

I .
21 Jete See<:i6n truev!)tl Mate-

ri.l•• 1 Mad..id ,. 471.'92 " M' EXll Apoyo a la lt!aUón de pro- -t.1cendado at!. Cleneh. Quhdcfla 1
g...._ .. de desarrollo tec- -ElI:pe,.ienci. en la evtoluad6n de
no16111:1<:0 t'ft d lilllbi to de proyectoll >' ·actu.clone. de deea!",.
1_ nuevos ... t.,r¡ ..l.e 110 tecnol6&leo en el , ..ell de

ftIlevN _urlal.a 3
-tonocl.ientoa >' ekpeTl.neia en
eaunto.· relacionaóoa con la 1M-

talur&ia ., lQ11 ..terial.a CCMll-
pIIlI.tos. ,

-tonot:l.ientoe aobre hl. Inet! tu_
1:i01l" COIIItlfti tarlaa 1

-oeatl6fl de prosreqa de dea.rro-, 110 tecnel6tlco aedhnte .poyo

. > lnr_Atlce. 1
.'r-nef•• 1"&li. ,

INSTITUTO I>t LA PEOUEAt
>' MEntANA EMPRESA. tlfllUS.-

. TRtAL
.

Subdirección General cid
G.binete de htudioa .,
Centro de lne_.ción

22 Jet. Saed6n Seaullllletlto
Proyecto. lndus~rble. 1 Madrid " .11.492 .. .1. EX 11 E...lu.dán 7 tr-.ltaci_ -Iltperifllcl•.•n Proar•••• da ~e_

dll expedientes de. 1'1'01"- r.ci6n indu.trlal ,
toa Indu.triale•• -adaci6n e1m ln.tituto. hcno16_
Seauialentoa inrontUces &i_ >' de Inv••tiaeci6n 3
de proyecto. lnduatrie1ea. -e-oel.l~to. intorÑUc_ 3

....cc.oelllllento. d. lciie-u ,
23 Jete Secci6n Progr".lI de

I)h.llo 1 M.6r14 •• 471.492 " AlB "'11 E...lulIci6n >' trllMltaei6n -txperieneh en Proct'.... de coop.
, de npadientu da Pro>,~ 1'tIe16n lndlatrlal ,

toe IndlJatriahs. -Itllhd5n con ln.Ututoe Tllcnol~-

SqullliWltoll inro""Ueoa < ateo. y de Inv..Upei6n ,
4. proyeetoa industrt.l" ooConoelalentoa InrorliAtieoa 3

-<:onoei.lerrtQ de ldl_ ,
.

Sub41reeción Oenersl 4e
PrOfllOet6n >' Acciones Co-
leetiv.s.,. Jefe 4e- 11 Secei6n da

.

Pr-e:ilm EIIIpreslIrlal 1 ....... ,. 303.180 " Al' U11 Ge.tión del prOarUla e-u- ~rlenela en eellUlm t/lpr..aria ,
nltarie BC-NtT••d _ -bperienota aeaU6n b••e. d. dato 3
ae&uillllento de con.ultu -conoet.lentoe Proar..a. COII\Ini ta-
de cooperación.· Uabor... .1'1_ ,
eién- inl'OrJfte. e.tad!at.ic8ti -¡naI" 3

Saeratllria Genfl'raI .
" Jera de He.oclado ni Ve! 1 1 "'ad,.i4 " " /. U11 Funcione. d" Apoyo. Sacre -ClI:pfl'itrncla en r:oue.tee da Secre-- tada. OrJon4tlca >' ContMl- tor1. 3

taeión AdMinht..ativa. -!xpariene.la an OtllÚtlea COpen
AeCltl•• , ba,.".r4 Oraphlc., Vord

I . Pertaet. Lotua >' O Il••a IU) 3
-Ctonoet,.tent_ d. Cont,..taet6n
AdIllntstr.Uva y btblloUoe01l0lll1a 3

-conoclaientQ di! 1di_•• 1-


