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UNIVERSIDADES

RESCLUCION de 8 de noviembre de 1991, de la Universi-
dad de Oviedo, por la gue se hace piiblico of p!an de estudios
de lu diplomaiura en Ciencigs Empresariales de ta Escuela
Universitaria de Estudios Emprz’sariaics de Gijon.

30577

Dec conformidad con lo dispucsic en cf articuio 29 de g ley
Orgdnica F1/1983, de 25 de agosto. de Reforma Universitaria, v ¢
articalo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, -

Este Rectorado ha resuelto publical ef plan de estudios correspon-
dicnte al titule oficial de Diplomado on Ciencias Empresanaies de Ia
Escucla Universitaria de Esiudios Empresariaies de Gijon, aprotmdo por
csta Universidad ¢l 2 de mayo de 1991 y homologada por acuerdo de
lz Subcomisidn de Evaluacion de Ciencias Sociales y Juridicas de fecha
26 de f_,cpucmbr_c de 1991 {por delegacion de la Comision Académica del
Conscjo de Universidades en su reunidn del dia 20 de septiembre de
*1991}, que quedard estructurado conforme figura en ef siguiente anexq.

Oviedo. § de novicmbre de E991.-EE Recwr, Juan S. Lopez Arranz.

ANE)LO
UNWERS!DAD DE OVIEDO
Estructura general det plan de estudios

i. '?Ian dc estudios concﬁuccme a la obtencion del tm.aio oﬁctal de
Diplomado en Ciencias Empresariales,

Enschianzas de primer ciclo.

3. Centro universitario responsable de la organizacién del plan de
estudios: Escuela Universitaria de Estudios Em;}rcsanales uJoveila-
nos» de Gijon. .

4.. Carga lectiva globai 224 crcdnas

!-.)

Drs:rfbuaon de ios crﬁdf!os

B . Manerins | Greites |
. Maierias : Matcrias | de lbre J
Ciclo Curse oblign- H fin de Totaics
troncakes ! -Optaiivas | configurar -
) . iorias i ciom {5) carresa )
1° s |2 ' 69
i 22 39 : 27 il R I A

3° r 15 - b1l 12 : 78 -

5. Se cxlge tmbajo o proyecto fin de carrera, o examen o prucha gencml
© nccesaria para obwener el tule: NG
6. [ Se otorgan, por equivalencia. créditos a: :
(51} Pricticas en Empresas, Instituciones pablicas o privadas.

[E] Trabajos académicamente dirigidos e lmegrados en. el
~ plan de estudios.

[5f] Estudios realizados en el marco de convcmos mtcmacm—
. nales suscritos por 1a Universidad,

[E Otras actividades. ~

- Expresidn, en su ¢aso, de los créditos otorgadas: Nucve créditos.
- Expresidn del referenic de la cquivalencia: Obligatorias.

7. Afos académicos en que sc estucturz ¢l plan, por ciclos:

afios

- Scgundo ciclo:  [_] ahos

- Primer ciclo:

8, Dustribucion de fa carga lectiva global por afo académico:

AR ncadémico Towl Tooricos P{_‘E:“tfg&i!
1.? 69 45 24 .
22 66 45 3
3° . 66 35 19

.. La Universidad deberd referirse necesariamente-a los siglientes
cxlrcmos:

A} No procede.
B} En pagia 47 a 10. Anexo 3
C)  No procede.
D} En pagma il a 15 Anexo 3.

2. Denominacion: Derecho Empresarml Asignatura: Derecho Civil
Patrimomial. Virculacion a areas de conocimiento: Derecho Civil
Denonunacidn: Derecho Empresarial, Asignatera: Derecho Mercan-
til. Vinculacion a dreas de conocimiento: Derecho Mercantil.
'Denominacign: Derecho Empresarial. Asignatura: Derecho det Tra-
bajo. Vinculacién a dreas de conocimiento: Derecho del Trabajo.
Denominacion: Derecho Empresarial. Asignatura: Régimen Fiscal.

- ¥inculacién a dreas de conocimiento: Derecho Financiero v Tributario.

Denontinacion: Matematicas y Estadistica aplicada a la Empresa.
Asignatura: Elementos de Matcmadticas para las Ciencias Empresaria-
lgs 1. Vincuolacién a dreas de conocimiento: Economia Financiera y
Contabilidad.

Denominacion: Matemadticas y Estadistica aplicada a la Empresa.
Asighatura: Elementos de Matemidticas para las Ciencias Empresaria-
fos 1. Vinculacidn a dreas de conocimicnto: Economia Financiéra v

- Contabilidad.

Denominacién: Matematicas y Estadistica aplwada a la Empresa.
Asignatura: Matemitica Financiera. Vinculacion a dreas de conoti-
micento: Economia Financiera y Contabilidad.

Denominacién: Matematicas y Estadistica aphcaéa ala Empresa
Asignatura: Fundamentos de Estadistica aplicada a la Empresa. Vincula-
cién a dreas de conacxmwnlo Estadistica e ]nvest:gncxon operativa,

1 La cstructura global del plan estd en la pagina 5 del anexo 3,

Las asignaturas que constituyen los «bloques configuradores de
opciones» ambién cumplen I funcién de materias opiativas individua-
ies para el resto dc los estudianics. que hayan escogido csa Opridn.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE 'ESTUDIOS. EMi’RESARIALES
: DE GUON

Plzn de estudios Diplomado en Ciencias Empresariales
- {Estructura global)
261 + 23 créditos

MATERIAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS DE LINIVERSIDAD

' l ) ‘ 114 créditos
Onfcidn: ) Opcid-n: Cpcion: Opcion:
Gestion Contabilidad Direccion Relaciones
y Auditoria Comercial Internacionales
de Cuentas ¥ Marketing | de !a Empresa
. Lengua
xtrangera
{idioma)
Opitivas: DOptasivas: Oputivas, Cipativas:
’ Blogue Blogue Blequce Blogue
configurador condigurador |. configurador confipurador
46,3 57 455 57
Oplativos Optativos- Optativos Optativos
31,5 21 2, 24

L}

ACTIVIDADES ARTICULD 9.5+

(Pr_:'zcticas, trabajos, estancias extranjerc...)

* Para reatizar las atlividades

Fl

9 créditos

LIBRE ELECCION ALUMNOS
23 créditos

facvistas on ¢ articulo 9.5.9 o5 necesatio haber su;:crado ing

cridstos cc-r:spandrcmcs : ias mﬂcms abligaicrias esablecidas secuencialmenie on dos cur-

50§ AD}

JUURE A,

=
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Plan de estudios
. Primer cuairimesire chix-ndo cuatrimestre R
Creditos Horas - ’ Créditos Horas
Curso primero: Curso primero: i . o ‘
Elementos de Matemdticas para las Ciencias Empre- Derecho del Trabajo ...........o. i, 3 2
sartales T .o o o 6 4. - | Elementos de Matemanc&s para las-Ciencias Empre-
Consabilidad Fmanc;era 8 6 4 sariales 11 ... .o ‘3 2
Derecho Civil Patrimondal ..., .. e 1 4.5 3 {Comabilidad Financiera 1 ... ... . . o 6 4
Ecomomia ... ... ... ... 6 4 Derecho Mercantif ... ... e 45 3
Fundamentos de Estadistica aplicada a 1a Empresa & 4 Economia espanola y mundial ... ......... ... .. ) 4
Organizacidn y Administracién de Empresas ... 6 4 Organizacion y Admunistracion de Empresas ... & 4
] ' . Ecomomia .. ... ... .0 i 3. -2
! - Fundamentos de Estadistica aplicada a la Emipresa. 3 2
o Y : o us5 | 1
Curso segundo; : ' Curso segundo: SR . 4
Contabilidad de costes ..., ....................... 4,5 3 Contabilidad de costes ...................... P 45 3
Matemadticas Financieras ... ........ . .......... 3 2 Régimen Fiscal ..................... . 3 2z
Informatica aplicada a la gestion de la Empresa . 6 4 Direccion Comercial ... .. e & 4
Dircccion . Financiera ................. ..., 45 3 Direccion Financiera .................... s 43 3
Direccidn Comereial ... ..., ... ... e 3 . 2 : S .
ﬁ _ ' 21 14 . , 18 12
Optativas ..., .. e DR 12 8 Optativas ......... e A S 10
- Curso iercero: ' o Curso tercefo: . -
Anilisis Contable g "4 lArticulo 95 ...0........ e U 45 -
Articulo 9.5 .. - 45 - - ) _ . :
10,5 4 . . o 45 - i
Optativas ..................... e e 22,5 - -{Optativas ...5............. B O - 285 -
Créditos {incluidos nueve creduos correspondzenies a las actividades prev:slas en ¢l articulo. 9. S)’
Obligatorios: 123 o : ’- - :
Optativos: 78, . : ‘
Libre cleccion: 23,
Carga lectiva global: 224, -
MATERIAS TRONCALES ¥ OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD, EN CREDITOS
Areas . Directriz ] Borador Dresvigcion
Matemiticas y Estadistica ..._............................. . L 13 21 + -3
Conuwabilidad Fimanciera - ... ... . ... ... . . ... 9 12 + 3
Derecho Empresarial ... ... ... .. e iz 5 + 3
Economia Politica .............. T 6 i 9 + 3
Economia espafola y mund;al ....................... PO 6 - 6 - -
Informilica aplicada a'la gestién de la Empresa ............... & . 6 -
Contabiliddd de cOSIES ... ... i it i i e G 9 . -
Direccion Comercial ................. e -9 9 -
Direccidn Financicra .............ooiiiii i 4 9 -
Organizacién de Empresas ..., ... e e i2 12 -
Andlisis Contable ......... ... ................. s - 6 -+ 6
Actividades. Articulo 9.5 .. e - 9 E + 9
96 123 +27
(}pmmdaé L F . e 78
Libre eleccion {mm;mo i0 por EOO) e 23
Towal ... ... e e P {180). {270) 24
Biogue configurader de la opcidn
Orcion GESTION {Asignaluras oplativas)
Curso segundo
Creditos - - T Créditos
Derecho de Sociedades v Concursal L 45 Mélodos y técnicas en modelos empresariales ... 4,5
Microeconomia aplicada a la Empresa .................. 6 Sistemas contables Int. de gestién . ........ e 4.5
Optativas ... ... e 1.5 Optativas ... ... coooiians P 6




J

BOE nim, 306 Lunes 23 diciembre 1991 41339
Curso tercere
Creditos {reditos
Fiscalidad de la Empresa 6. |Produccion ....... PP 4.5
Econota espanols .................... 4.5 Direccién v Organizacion de Recursos Humanos ..., .. 3
Dirpccion  Estratégica : . 4,5 :
Téenicas estadisticas de decision y estrategia empresarial. 45 _
Optativas ............ R e 3 |Optativas .............. e ST 20
’ ) OPCioN CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA DE CUENTAS -
: (Asignaturas optativas)
-7 ™ Curso segundo
- Criditos Creduos
Principios y _n'qrma; con.iables ........... R SIS - 45 Contabilidad. de Sociedades ............................ 4.5
Estadistica aplicada a la Auditoria . 3 Sistemas coniables Int. de gestién.....................0, C 43
Derecho de iedades y Concursal ................ .0 . 4.5 Consolidacién de los cstados contables ................. 45
a2 _ _ 13,5
‘ - Optativas ....... .00 .o PR feeeas .5
Curso tercero - o .
Créditos {Lrédnos
Auditorfa de Cuentas (D) ................ S 4.5 Auditoria de Cuentas (11} ..ooovrvoeee e 12
Conirol interno contable e ; 3 ’ - . -
Fiscalidad de fa Empresa 6 ;
Desecho de fa S(}undad Social ... ..... ... 3 !
Marco regulador del ejercicio profesional ................ 3 .
" E . P ; ~
- 19,5 o _ . i2 -
Opiativas ........... U SAVUUURR S 3 Optativas ©.................. SRRSO SR 15,5
Orcion DirecCidN COMERCIAL Y MARKETING
{Asignaturas optativas)
e Curso segundo
Créditos Cridinas
Técnicas de muestreo ...... R -'é,S‘ Analisis multivalente ........ ..., feeainne et 3
’ , Direccion  Estratégica . .............. U e 6
4.5
OpLatIvAS L. 75 |Optativas ... S U
Curso tercero - -
Criditos Creditos
Digtribucién Comercial ... ... & Eslm[eg;as y politicas de Marketing .................... 6
Publicidad y promocign de ventas ., ..................., 3 Derecho de Consumo ..., - .2
[nvestigacion comercial ...~ ... ... e & Distribucidn comercial ..... e 3
Pubiicidad y promocién de ventas ..................... 6
15 ' 1o
Oplativas ..oovvvviirie oo SRR 7.5 Optativas .. ... e e e 10.5

[ S,



41340 Lunes 23 diciembre 1991 BOE ném. 306
OPCION RELACIONES INTERNACIONALES DE LA EMPRESA v. LENGUA EXTRANIERA (Asignaturas optativas)
) Curso segundo ] o - o

(;‘rédéms . Crédios
Inglés o Francés Comercial general .., e 5 lngte’soFrance’s.,...,,....:,.. 5
Segunada Lengua ... ... ... ... ... A, 4 Segunda Llengua .................... ... AU . 4
- . Coemercio Intemnacional ... . ..., e 3
9 12
Optativas ..., R e -l 3 Optativas ............ e 3

. Curso tercero

N Créditos Créditos
Orgar:izac.ie’m Economica Internacional ...... ......... L. 3 Ecénumia de las Comunidades Europeas ...._.......... 3
Contratacion Internacional .. ... .. .. ... e ] 3 Comercic Exterior .......... ... RO el 6
Gestion Estratégica Internacional ... ... ... G 6 Marketing Imternacional ... ... ... 3
Inglés o Francés Practico {1} .......................... .. 4 Inglés o Francés. Practico (ID) .................. ... .. 4
Seginda Lengua, Practico {I} ....... e FETT .2 Segunda Lenpua. Practico (1} ... s 2
: . . 18 ; : o B PR

Optativas .. .............. PO 45 0 TOPIEAntvas ... e i 9.5

Convalidacion y adaptacion al noevo pian de estudios -

_El plan de estudios de la diplomatura en Ciencias Empresariales’y
Dircceién de Empresas aprobade por Resolucion de 20 de diciembre
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de enero de 1974), se
cxiinguird temporalmente curso por curso. Una vez extinguido cada

curso, se efectuardn cuatro convocatorias de examen en los dos curses

acadéniicos siguientes. Agotadas por los alumnos estas convocatoriag sin
quc hubleran superado fas pruebas, "quienes deseen continuar los
cstudios deberdn seguirlos por 1os nuevos planes mediante la adaptacion -

0, ¢n su caso, convalidacién que la correspondiente Universidad |

delermine,

La convalidacidn y/o adaptacién de los alumnos procedentes del
ptan de 1973 al nuevo plan se llevard a2 cabo de acuerdo con las

siguicnies normas: -

Primera.~La Junta de Convaiidgcién de la Universidad de Oviedo
propondrd la convalidacion de las asignaturas cursadas conforme al plan
de 1973 a tenor del cuadro anexe que se adiunta. .

Segunda.~1. Los alumnos que vinieren cursando el plan de 1973
podran, ademds, adaptarse al nueve plan, completando un total de

créditos equivalenie a la diferencia entre los va cursados con €l plan

antiguo y Jos previstos en ¢l nuevo plan. En ningin caso podrin cursarse
agn 1%1-:1;5 al nuevo plan materias ya objeto de aprobacién en el plan
2. A efectos de computo de los créditos necesarios para completar
ia diplomatura se tendrd en cuenta fa asignacidn de créditos hecha a las
asignaturas del plan de 1973 en e! cuadro anexo. .

3. La opcién de adaptacion al nuevo plan serd irrevocable v
solamente podrd ser gjercida en ¢l momento en que fas asignaturas que
se pretendan cursar se correspondan con un curso del nuevo plan va
puesio en marcha. BT .

" Tercera.-La Universidad de Oviedo se ajustard para Ia convalidacion
de estudios cursados en Centros universitanos espafoles a los siguientes
criterios generales: L )

1. Enire los estudios conducentes 2 un mismo titulo oficial serdn
convalidahles: - ;

a) Las materias troncales y, en el caso de que se hallen organizadas
en disciplinas o asignaturas, los créditos 2 los que éstas correspondan.

b) Las materias con idéntica denominacion vy por los créditos
cursados. , - o

¢} Las materias que ofrezcan entre si una identidad susiancial z la
vista en la descripcitn ‘de sus contenidos en los respectivos planes de
estudio. No obstante, cuando la diferencia entre ¢! nimero de créditos
asignados 2 1a materia de que s trale en uno y otro plan de estudios sea
superior en mds de! 25 por 100, la convalidacidn podra condicionarse

a la superacion por el alumno de los créditos de diferencia.

d)  En todo caso los créditos correspondientes a las materias de libre
eleccidn por ¢l alumno en orden a la flexible configuracion de su
curriculum. L

2. En los estudios conducentes' a distintos titulos oficiales sc
aplicard, asimismo, lo establecido en los anteriores apartados b) ¢), y d).

Cuarta-En lo no previste, la Universidad de Oviedo resolverd las
solicitudes de convalidacion de estudios conforme a las reglas que
establezcan sus Organos académicos de gobierno. .

Cuadro de convalidaciones. biﬁldmhtdra en Ciencias Empresariales -

Denominacion actual, Plan 1973 -Plan de esiudios de 1991, Cuadro de mm‘ahdnc;onc.s cor ¢f pian -1973
Benominacion .aﬂual Créditos Denomination felura . Curso Crédizgs
Primer curso:
Andlisis Matemaético. : ) 15 Elemenios de Matematicas para las CC.EE. 1L 1.2 6
Teoria de la Contabilidad. 12 Contabilidad Financiera L _ 3.0 12
Introduccion al Derecho. 9 Derecho Civil Patrimonial. 1.° 4.5
_ . Derecho del Consumo. KA 2
Inrogduccién a la Teoria Econtmica. 12 Economia Politica. . 1.2 9
Historia Economica (cuatrimestral). 45 Historia Econdmica. Optativa - 6
Introduccion Estadistica (cuatrimestral), - 45 Estadistica aplicada a la Empresa. 1.° 9(n
ldioma Moderno. ‘ ' 9 Inglés o Francés Comercial general. Opiativa 1o

{1} Por ¢l nimero de créditos,
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_ Denominacidn actual, Pian 1973 Plan de csiudios de 1991, Cuadro de convalidacioncs con el plan 1973
- - i
Denominacion actual - Criditos_ . Denominacion fuisrs ) Curso Creditos
Segundo curso: . ' N , ) ) i -
Matematicas empresariales. - i5 Elementos de Matemiticas para las CCEE. 1L | 1.2 -3 1
Derecho del Trabajo. . 12 Derccho del Trabajo. - Le 3 !
” . . ! Seguridad Social. : : Optativa 3
Contabilidad de Costes {cuatrimestral). . 6 Contabilidad de Costes. o 20 9 |
Micro-Macroeconomia. oo - 12 Microeconomia aplicada a fa Empresa. - 20 6 i
. Microcconomia. Optativa 6 |
‘ . - | Macroeconomia. o ) Optativa -6 |
Estructura y politica econdmica cspafiofa. 12 Economia espaficla y mundial. ) 1.° 6 ' i
. ) " {Economia espafiola. ’ Optativa 4,3 '
Derecho Mercantil. ‘ T 9 ~ |Derecho Mercantil. 1.° 4.5 !
- : Derecho de Socicdades y Concursal. - Optativa 4,5 :
Sociologia-de la Empresa {cuatrimestral). - 4,5  |Sociologia de la Empresa. Optativa & ;
_int. Economia de {2 Empresa (cusar:mcsira!) ~ & . Organizacion y Administracion de Emprcsaa . -1.° .6 :
Idioma moderno. _— S b7 8% . linglés o Francés practico Iy IL -1 Optativa B
“Terscer curso: A A RS A - ‘ '
. A} Comunes: ) } s . . i
Economia dc la Empresa. . - 12 Orgamzncaon y Admzmsarzc:on de Empmm Lo &
’ L ’ . ... -{ Produccién. Opiativa 4,5
- S ) ) Direccion estratdgica, - . . . Optativa &
Régimen Fiscal de la Empresa. - 12 [Régimen Fiscal : . - 200 13
T : oL Fiscalidad de la Empresa. _ Oprativa 6 »
Contabilidad. Financieta y Soc, {cuatrimestrat), 6 7| Contabilidad de Sociedades. T s Oplativa 4.5
Estadistica cmpresann! (cuatnmeslra!) : - 6 * | Técnicas esaaci:sucas de’ dcczswn y estructura| Optativa 4,5 :
o L A . | empresarial. ) ) ] ) -
B} Espec:ahdades . | Técnicas de muestreo.- c S ] Opativa | 0oig5
b.1) - ‘Contabilidad. - ] S - - : ‘ i
Analisis y consclidacién de Balances. - . 12 - Andlisis de Balances. = 3e 6
] ) . T . Consolidacion de Balances. . Optativa | - 4,5
Auditona, : __ ' 12 Auditoria 1. : .- Optativa 45
- : : B - Auditoria il ) . Optativa 12
Planificacién contable. - -~ - ° - 12 . = o -
Informdlica de gestion. L . 12 Sistemas tontables intcgrados de gestidn, Optativa- [ 4,5
. b2) Marketing. ) - * o ’
Marketing. ‘ - ST .12 Estrategias y politica dc markenng. ‘Optativa &
s ‘ . . : : Investigacion cnmercml. ) ' Opiativa .6 *
- ldioma moderno. : L. . A 6 - ’ . - - ..
Productos basicos, . - 12 Distribucion comercial. - -~ - "+ | Optativa 9
Publicidad y propaganda. .7 ’ i2 Publicidad y promocién de ventas. ) Optativa. | = .9
b.3} Relaciones internacionaies de la Empresa; h I . - . e
Organizacidn economica internacional. - o 12 Org::mzac:on econdmica internacional. . Optativa "3
. . . - Economia de las Comunidades Europeas. . - 3
Comercio exierior, - ) ’ 9 Comercio internacional. . ) Optativa -3
. B - Comercio exierior. o Optativa -}~ 6
‘ _ | Marketing internacional. . Cptativa 3
Prerecho. Empresarial curopeo. - : -6 Coniratacion internacional. - - Optativa k:
ldioma moderno. . o 5 _ - _ - -

‘ UNIVERSIDAD DE OVIEDOD _
Plan de esiudios conducentes al titeio de Diplomadso_en Ciencias Em_gresariales

I.  MATERIAS TRONCALES

. - Asignatura/s cn ias que Criditos anuales . . . .
Curso Dencminacion iz U:r'g‘:;:;ﬁvszﬁ:’c:“m - - Breve descripcion del contenido véf:?::?ﬂ.ﬁ;‘ﬁas
fa materia troncal Totates | Teoricos Péﬁ’:"gg:" C :
2.7 | Contabilidad de Costes, | Contabilidad de Costes. 9 & 3 {Célculos para determinar los c0s- | Econonifa Financiera v

tesde los producios, servicios y|  Contabifidad,
secciongs. Andlisis de los costes
v su utilizacién en ias decisio-
nes.
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Asignatura/s en ks que Créditos snusles X L
Carso Donominacién a UQ;Q;?,‘:}‘@. vg‘ss.:‘::aw - r—" Breve descripcion /Kl conicnido 7 v'd';czjf;éz?ma;eiﬁﬂ
15 materia 1roncal Totales | Tedricos CHnicos
1.9 | Contabilidad Financiera. | Contabilidad Financiera. | 9T+3A 8 4 Estructura de Jas cuentas anuales, | Economia Financierz y
incluido flujo y proceso de con- | Contabilidad.
tabilizacion. Principios de
valoracién generalmenie acep-
1ados. Inflacién v comabilidad,
Contabilidad de Sociedades. El
Plan General de Contabilidad.
1.° |Derecha Empresarial, Derecho C:v:i Patrimo-3T+1.34 3 1.5 llntroduccidn al Derccho v ele- { Derecho Civil. Derecho
: nial. - mentos de Derecho Civil. Obli- | Einanciero y Tributa-
gacignes, Coniratos, D{rsdms rio, Derecho Mercan-
reales . ik, Dereche del Tra-
- bajo v Seguridad
. Social,
1S | Derecho Empresarial. Derecho Mercantil. 3T+1.540 3 1.5 | Elementos de Dereche Mercantil. I Derecho Civil. Derecho
) : Canceplo, caracteres, sistema ¥ Financiero y Tributa-
fuentes del Derecho Mercantil, | rio. Derecho Mercan-
~ El empresario v sus clases indi- | til. Derecho del Tra-
vidual v social. Sociedades| bajo ¥y Seg&r:dad
- Mercantiles. Titulos, valores.| - Social. .
Contratos mercantiles.
1Y I Derecho Empresarial, Derecho del Trabajo. T 2 t Elementos de Derecho Laboral. | Derecho Civil Derecho
. ’ : La regulacién de las relaciones | Financiero y Tributa-
-de wabajo. Ei contrato de tra-| rip. Derecho Mercan-
bajo. Las relaciones colectivas | 1l Derecho del Tra-
de la Empresa. Derecho| hajo v Seguridad
h publico laboral y de 1la Somal .
. - Empresa, - “ )

2% | Derecho Empresarial, Régimen Fiscal. T 2 H Fiscalidad de {a Empresa. Aspec- Derecho Civil. Derecho

. tos basicos del Derecho Tribu-| Financiero y Tributa-
tario. Tributos, obligacion wi-| fia. Derecho Mercan-
butaria, relaciones jyridicas! til. Derecho ‘del Tra-

- tributarias, hecho imponible, | bajo y Seguridad
sujeios, cuantificacién. Estruc-| Social. )
turg del sistema tributario
cspafiol. IVA, Impuesio sobre
) Sociedades e IRPF.A
2.° | Direccién Comercial) Direccion Comercial. 9T 6 3 Estudios de mercado, Politica de Orgamzacmn de Empre-
precios. Canales de distribu- | sas. Comercializacion
. cién, Promocién de ventas-y| e investigacién de
politica -del producto. mercados. .
2.° |Direccion Financiera, Direccién Financiera. 9T 6 3 Evaluacién de proyectos de Economia Financiera y
; ’ S : inversion y criterios de selec- Contabilidad. Comer-
cién. Fuentes de financiacion, | - cializacion e investi-
estructura financiera y coste de | -gacién de mercados.
capital. Organizacidén de
Empresas.
1.° |Economia espafola vy Economia espanoia }, 6T 4 2 Dcscmpﬂon de los rasgos bas;cos. Economia aplicada.
mundial. , mundial. de la Economia espanola vy de| Fundamentos. del
aquellos de la mundial que mas |  Andlisis Econdimico.
inciden sobre ésta. Institucio-
nes mds importantes. Contabi-
. lidad nacional y Balanza de .
- . . pagos.™ - - o B

1.% |Economia Politica. Econpmia. 6T+3A 6 A3 Introduccién a los mecanismos | Fundamentos del Andhi-
. basicos del equilibrio econé-| sis Econémico. Eco-
- mico, tanto a nivel de mercado nomia Aphcada.

como dei conjunto.
- 2.2 ilInformaitica aplicada a Ia | Informatica aplicada a la 6T 4 2 Anlisis de los sistemas de infor- Eceﬁomm aplicada.
gas;mn de ja Empresa. | gestion de §a Empresa. macion en la Empresa: Estu-| . Fundamentos del
dios de modelos computeriza-|  Analisis  Econémico.
dos de _gestidn de Empresas. Lenguajes v sistemas
. informaticos. Organi-
) . zacion de Empresas.
1. !Orgenizacion ¥y Adminis- | Organizacién y Adminis-| 127 8 4 M¢étodos v técnicas de direccian y | Orgamizacion de Empre- .
- tracion de Empresas. tracion de Empresas. orgamizacion de la Empresa.| sas. -
. : - con cspecial referencia a los
recursos humanos.

1.9 | Matematicas vy Estadis- |Elementos de Mawemati-| 6T 3 2 . |Algebra Lineal. Calculo diferen- |Economia Financiera y
tica aplbicada a la!- cas para las Ciencias cial. . Contabilidad.
Empresa. Empresariales 1. )

1.% {Matemdticas v Estadis- | Elementos de Matemadii- T 2 i Calculo diferencial e integral Economia Financiera y
tica apliceda a la| cas para las Ciencias . Contabilidad.
Empresa. Empresariales .
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| ?J»gnam;gisd en las que - Criditos anuales Vinculaci .
. . . i LRy ers: £ 54 Casa, e N EACUIAKION 3 4rfas
Curso Denominacion arpm;udwcmfsca . - p— Breve descripeion del consenido 4o conpumiento
i mm:na troncak . Totales . | Tedncos |* 0l .

2.° |Matemdticas y Estadis- | Matemitica financiera, 3T z 1 Matematicas de las operaciones | Economia Financiera v
tica aplicada a Ia : financieras. Contabihidad.
Emprvsa. - o .

L° [ Matemdticas ¥ Estadts- Fundamentos dec Estadis- | 6T+d4 5 4 Estadistica: Estadistica descrip- | Estadistica e mvesuga-
tica aplicada a la| tica aplicada a la uiva. Distribuciones uni y mul-|  cién operativa.
Empresa. Empresa. - tidimensionales. Regresion.

: ; Correlacion. Nameres indices.
o o Series cronoldgicas. Probabili-
dad. Distribucion de probabili-
. dad. -
2. - MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD

: L Croditos anuales . . .

Curso~ Denominacitn .- - Breve descripeidn def contenidn Vincularion a dreas de corocimicnto

Praciicos/

Totales | Tedricos || SEte?

-

'35 | Andlisis contable.

.

3° lactividades del articu-| 9 °

2 ILa mformaclon contable y su anglisis a clectos’ de

enjuiciar lz gestion empresarial y orientar Ias actua-

ciones de futuro. Contabilidad e inflacion. Técnicas

y métodos de andlisis. Andlisis formal patrimonial,

financiero y ccondmico. Andlisis histérico y andli-
. sis de futuro. El andlisis econémico-financiero de fa

Central de Balances. Ratios bursdtiles. Valoracidn
" de Empresas.

‘ 9 |Prdcticas en Empresas, trabajos profesionales acadé-

Economaa Fmanctcra y Contabi- -
lidad.

Economia Financicra y Contabi-

lo 9.2 5 del Real micamente dirigidos e integridos en el plan de| lidad. Derecho Civil. Derecho
. Decretd 149771987, ~ estudios y/o acreditacion de estudios realizados en | - Financicro®y Tributario. Dere-
A de 27 de noviembre. . el marco de Convenios internacionales suscritos | cho Mercantil. Derecho del
- . Coa _por la Universidad. Y otras actividides. Trabajo y Seguridad Social.
‘ C - Comercializacion e investiga-
- R T - .cion de mercados. QOrganiza-
B T cidn. de Empresas. Economia
aplicada. Fundamenios del
T Anilisis Econdémico. Lengua-
jes y sistemas informdticos.
Estadistica ¢ investigacién
‘operativa. Matemadtica apli-
. cada. Sociologia. ‘Hisioria ¢
. » instiiuciones ocanom:cas
' 3. MATERIAS OPTATIVAS
H
Creduos por caclo 18 Créditos por curso: 237,35, Créditos {otales para optahvas. 255 5
Criditos oo o
o idn = Brove descripcion det contenida Vinculacitn a dreas de conocimicnio
. Tolales | Tedrivos
Derecho- de Sociedades yi 4.5 | 3 Sociedades civiles .y mercantiles. Sociedades mercantiles Derecho Mercantil,
Concursal {curso C personalistas. Sociedades mercantiles capitaiistas. EI
scgundo, segundo cuatri- Derecho Concursal v sus reformas. La suspension de
maesire), pagos. La quiebra y otras stzuacmncs de irreguiaridad en -
fa vida empresarial. .
Fiscalidad de la Empresa} 6 4 Impuesto sobre el Valor Anadide, Impucsw sobre Socieda- ! Derecho Tribwiario. -
{(cursp tercero,  primer des. Impuesto sobre ia-Renta de las Personas Fisicas. S .
cuatrimestre}, - ) R — .

- Técnicas e¢stadisticas de| 4,5 3 Técnicas de prediceién empresarial. Estrategias de modeli- | Estadistica e .investigacion ope-
decisidn ¥y gsirategia zacion. Toma de decisiohes, Criterios mis comunes bajo | rativa y mctodos cuantitati-
empfesarial {curso ter- ] distintos ambientes, Nociones de teoria de-juegos. VoS,
cerp, primee cuatrimes- . . .
tre). - : . o

Micrueconomia aplicada a| 4 4 2 Instrumentos para las decisiones empresariales. Andlisis de | Fundamentos del Andlisis Eco-
la Empresa. {clirso : ia conducta del consumidor; de 13 produccién y costes. | ndmico. Economia Aplicada.
scgundo, primer cuatri- Dererminacién de log precios, apiacacmnes & problemas
mesire). : :mpresanalcs

Economia espaniola {curso| 4.5 3 Evolucién reciente de la Ecohomia espaiola. -\na{zsxs de la | Economia Aplicada. Fundamen-
ioreero.  primer  cualri- situacion y perspectivas de las principales ramas de| 10s del Andlisis Econdmico.
mestre). actividad. Politica§ aplicadas.

e map e ik ] L L e A M ke t e
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Crédos g , - ‘
Deromineridn —— Breve descrincidm del contenido ¥inculacitn p dreas do conechmiTnie
Toiaks ) Tedricos Pf;c‘if::"‘ .
Sislenas contables integra- |- 4.5 ‘3 1,5 1Los sistemas eontables integrodos: Subs::tema externo v | Economia Financicra y Contaln-

dos de gestion,

Produccion {ourse tercero,
scgundo cuatnmestre),

Dureccion v organizaciéon
- de  recursos  Bumanos
{curso 1greero. segundo
cuatrimesire).

Drircecidn esiratégica (curso
iereero, primer  cuatri-
mesire).

Midodos v téenicas de opti-
mizacion ¢n  modelos
empreseriales  (curso
sammdo s gursda cuatri-

C‘Sll\.} .

Auditoria de cucntas {I)
fcurso  lercero, primer
“cuatrimesire).

Auditoria de cuentas {11}
{curso tercern, segundo
cuatrimestra).

3

Censolidacion . de estados
contables (curso segundo,
segundo matnmestre),

Control interno  contable |-

{curso  ercers, primer
cuatr;mcszm). .

\ia;cc regulador del ejerci-
cio profesional {curso ter-

ire).

Principios y normas conta-

bles (curso scgundo, pri-

mer cualrimestre).

Contabilidad de Socicdades
{curso scgundo, segundo
cuatrimesiray,

Estadistica aplicada a ia
Auditoria {curso
scgundo, primer cuatn-
mMesired. .

Derecho de la Seguridad
Social (curso tercerg, pri-
mer cualiimestre).

Distribucién comercial
{curso lercero, anual).

Investigacién comercial
{curso iercero,  primer
cuatrimesire).

L3N]

ia-

cero, primer cualnmes— !

[

(28]

]

[+

subsistema interno. Los sisomas inteprados ¥ [a gestisn
del almacén, gestian de clientes, pestion de proveedaores,
gestion de pastos de personal, Otms 3spermss de Jos
sistetnas integrados.

La tecnologia. Tipologia de Drucesos. Lz innovacion, E!
dise#e. El control de calidad 1otal. Estrategias tecnologs-
cas. Nuevas tecnologias. Estrategia de produccidn.

Direceion de recursos humanos: Descentralizacién, evalua-
cidn y sistemas incentivoes, motivacion y liderazgo.
Hams cacion v organizacion 'de tecursos humanos: Téc-
nicas de sclecCion de personal. Programas de desarrollo
de recursos humanos (formacién y promocion interna).

;Qué es la estrategia? Estrategia de diferenciacion y costes.
El sector industrial. Precio, experiencia v valor, “Analisis
competitive y competencia. Evaluacion estratégica.

Imroduccion a la programacion materdtica. Estructuras v
funciones convexas. Opumizacmn restringida: Plantea-
miento econdmico. Propramacién lineal. El problema

dual y andlisis post-optimalidad. Entroducc:on a Ea

programacion cuadratica.

Naturaleza de la suditoria. Normas, proced:maentos ¥
técnicas de auditoria. Desarrollo del trabajo. Auditoria
interna. Otros tipos de auditoria.

Auditoria de las diferentes dreas de las cuentas anualés.
Objetives. de auditoria. Planificacion del wabajo. Estu-

" dio y evaluacion del control interno, Procedimientos de
trabajo v 1écnicas especificas. Consideraciones en los
informes. Fraudes y crrores. Auditoria de las cugnias
consolidadas, Otros traba;cs dt‘ audiiorla y tipologia de
los informes, -~

Grupos de Sociedades Y -otras formas de vmculaczon El

. conjunto de la consolidacion. Clases de dominio. Méto-
dos de consolidacion. La-consolidacion con filiales

extranjeras: Las diferencias de cambio. Las cuentas

- consolidadas y cf informe de gestion consolidado. -

Naturaleza v tipos de contrgl interno. Elementos del
contiol interno. Disefio de los.controles internos conta-
bles de las diferentes operaciones y cicles de actividad.
El control interno v la auditoria interna.

Marco juridico ¥ deomoleg:co del experw coniable v
auditor de cuentas. Ley-de Auditoria de Cuentas y su
Reglamento, Mormas técnicas de auditoria, Disposicio-
nes det TEAC. Regulacion de la profesion de auditoria en
las organizaciones profesionales. Referencia a Ia regula-
cion por organismos internacionales,

Principios ¥ normas contables relativos a las cuentas
anuales v cucntas consolidadas. Normalizacidbn contable
en Espana: La legislacion mercantil y la funcién del
ICAC. Normativa contable de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores. Otros organismos emisores’ de

normas contables, La normalizacién por la profesiont-

caniable: Fl papel de 1aAECA. Normalizacion contable
de cardcter gubérnamcntal y profesional a nivel mzerna-
" cignal.

1 Contabilidad de las operaciones de las Sauedades Consti-

tucion v modificacion del capital. Emision de obligacio-
nes y etros tiwlos andlogos. Fusiones y escisiones.
Transformacién, disolucién y liguidacion. Aspectos par-
ticulares de otras formas juridicas empresariales.

Cilculo de probabilidades. Distribuciones de probabitida-
des. Métodos de muestreo comunes en Auditoria. Meto-
dologia del contraste de hipOtesis. Analisis de la
varianza. Regresion ]me:ﬁ muEuple Compautacion esta-
distica.

Estructusa v financiacion de la chssr'dad Social. Organis.
mos de gestion. Contingencias protegidas.

Seleccion de canales de distribucion. Politica de Merchan-
dising del establecimiento. Logistica,

Previsién de ventas, Sistema de informacion de Marketing
Aplicacidn de las écmicas estadisticas al Market.

hidad.

Organizacién de Empresas.

Organizacion de Empresas.

Organizacidn de Empresas.

‘vléiadus cuantitativos, -

Economia Financiera y Contabi-
lidad. .

Economia Financiera vy Contabi-
lidad.

Economia Financiera v Contabi-
tidad. ,

Economia Financiera'y Contabi-
lidad.

Economig Financiera y Contabi-
lidad, -

Economia Fmanc:era ¥ Conlaba-
lidad.

Economia Firanciera y Contabi-
lidad..

Estadistica e investigacidén ope-
rativa ¥ métedos cuantiat-
vos,

Derecho Tributario.

Comercializacion ¢ mvestiga-
cion de mercados.

Comercializacién e invesliga-
cion de mercados.
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{curso  segundo. rm:nr
Cuarrimaostret,

|

Intznduccion al mancjo de lo lengua saimanxre en el
dmbito de las. relaciones internacionaies dr iz Empresa,
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. Créditos ! :
Denominacion - Breve doscripeion del ceateanto Vingufacion a«ireas de conocimento
Totaies | Teoricos P;f“i‘r‘g:’ : N

Publicidad v promocién de{ 9 6 3 - |Imagen de Empresa. Politica de publicidad. Fuvrea de |Comercializacien ¢ iavestiga-
venias {curso. 1ereero, verHas, Pmmocmn de ventas. Relagiones publ:cus cién de mercados.
anual). -

Estratcgias y pel.uc..s de & 4’ 2 Matketing™WMix: Planes-y modelos de Marketing sectorial. | Comerclalizacion ¢ mavestiga-
aniar kctmg {CUrso wreero, L o P cson de ms.rcados.

SngzndO cuatrimesire). ’ - :
cnicas de m uestrm 45 3 1.5 | Estimacifn y muestreo. Métodos de mussires aientorios v ‘Estadistica e investipneidn ope-
_‘carsu segundo, primer no alcatorios; estudio de las diferentes wenicas. Disenio | rativa y métodos cuanihiati-
_cuatrimaestre), de una encuesta por musstreo. Tratamiento de la infor- | vos. -
. macion. W .

Anilisis multivarianie] 3 2 b - {Andlisis de la varianza, Andlisis . factorial. Metodos de | Estadistica € investigacion opes
{curso scgundo, segundo clasificacidn  automatica. Regresion miditiple, Otros | rativa y métodos cunntitatic
cuatrimesue). ; métodos: Discriminante, correspondencias, Tratamicnto | vos.

mf‘ormatlcc. ) -

Derecho  de Comsumo| 2. 2 - Cencep!o de consumidor, Dcrcchos de los consumidores. | Derecho Civil.

{curso ftercero, sepundo | - Condiciones generales de los contratos. Respmsabliidad : .
cuatrimestre}. . del fabr:camc. 3 . - -

Dircceidn estratégica (curso| 6 4 2 iQué s a. cstratt‘gm?: Estrategia corpurazxva. d¢ unidades | Organizacion de Empresas,
segundo, segundo cuatri- de negocio y- funcional. Marco de referencia para el :

o.omestre), | - A andlisis de la competencia. La cadena de valor y Ia
; -ventaja competitiva. Interrelaciones entre .unidades de
. negocio. Estrategias competivivas genéricas (diferencia- -
. .. . cion, liderazgo en costes). Tecnologia y ventaja competi-
o ) tiva, Relaciones estratcgia-estructura organizativa, . )

Organizacion econdmica] 3 by I Organismos internacionales. La coopéracién econdmica | Economia aplicada. Fundamen-
internacional {curso ter- internacional; FML, Banco Mundial, GATT, UNCTAD. | tos del Andlisis econdmico. .
ccro, primer cuatrimes. Los procesos de integracion econdmica. La mundializa- :
tre). . cién de la economia. B

Economia de las’ Comuni=| 3 2 i La génesis del Mercado Comiin Europcn. la CECA. Tra- Economia aplicada, Fundamen-
dades Europcas. {curso -1 . tado de Roma. Las ampliaciones de Ia CEE. Acta-Unica| 1los del Andlisis ecendmico.
tercero, segundo cuatri- v Mercado Unico. Las politicas comunes y.los fondos . :
mesire), R - eslruc{uraics. El Sistema Monetario Europeo. y . .

Comercio  exterior {curso| 6 4 2 Comcrcm exterior espahol: ‘Distribucién por ramas y | Econemia a;{li?qda. Fundamen-
tercerg, segundo  cuatri- productos, y evolucion reciente. Régimen aduanero del | tos def Andlisis econémico.
mesire). - - - comercio exterior espefiol: Arancel de Aduanas, regime- S

. - nes comerciales y economicos de imporfacidn ¥ exporta-
) ¢ion. Politica comcrcta! de tas Comunidades Europeas. .

Comercio - infernacional| 3 2 A Teor:a de los costes comparativos. Teoria de la integra- | Economia apliceda. Fundamen-
{vurso scgundo, ngunag : 7| cién. Andlisis de la curva de Balanza de P2gos. Politica| tos del Andlisis econdmico.
cuatrimestre). ) econdmica ¥ Balanza de Pagas Mercado de Dwnsas. .

Contratacion mternﬁci_onal 3 2 t Teoria general de la contratacién internacional. Modalida- | Derecho Internacional Privado.
. {cursg  tercero, primer| . - : des contractuales. Contratos de comercio. Lﬂ ¢! dmbito .
cuatrimestie). _comunitario. ..

Marketing msernncwmi 3 2 1 . |Investigacion séleccidn de Eog meréadss exteriores. | Comercializacién e investiga-
fCurso  100CCTo, scgundo Variables det Marketing internacional. Méwdos de pene- | cidn de mercados, ‘
cuatrimesire) tracion en los mercados exteriores. : .

Gostion gsiratfgica interna- 9 4 .2 El campo de los negocios internacionales Modelo de; Organizacion de Empresas,
cional {curso Loecero, pri- ncgocios internacionales. Teorin de los negocios interma- |
mer cuatrimesire}. B cionales. Evolucién d2 la competencia gichal. La estrate-

gia global. Organizacion de la Empresa mernacional,

. Estrategia v estructura de ia Empresa internacional.

) Gestion de culturas diferentes. Logistics global. Transfe- -
rencia internacional de la tecnolegin. Join Ventures ¥
estrategias globales de o cooperggron intemmacicnul,

Inglés  comereial  geaeral 4 2 2 Inroduccion al mancie de la lengua extranjera en ei Filologia Inglesa.
{curso scgundo, pnmu imbito de las-relaciones internacionales de la Empresa.
cuatrimestre).

Inglés comercial avanzado| 4 2742 Profundizacion on el manejo integrado de 12 tengua comer- | Filologia Inglesa.
- {curso segundo, scgunde cial, especialmente de la documentacién propia del -
Luummcsm) ) . comercio imernacional. -

Ingics pra‘cai{.jo (I} teursof 2 - 2 Perfeccionamiento de la expresidn oral, £a ¢l contexte del | Filologia Inglesa.
tercere,  primer  cuatn- : comercic inlernacional.
mestrel. -1 . -

Inglés préctico {II}-{cursa| 2 - 2 Pcrfcézionamiemo de Ia expresion oral. en el contexto del | Filologia Inglesa. i
tercero, segundo cuatr- i comercio internacional: Traduccion € interpretacidon. :

ITHCSITD S, )

Fiancds comercial general| 4 p 2 Filologia Fradcesa.

v bkl b o ] i




especial referencia a-las épocas moderna y contempord-
nea.
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.- : Creditos ) . B .
. Depominacion - - Breve descripeion del contenido Vinculacidn & dreas de conacimiento
: Tolaks -| Tedricos P:;‘:fﬁg:” .

Francés comercial avan-! 4 2 2 Profundizacion en el manejo integrado de la lengua comer- | Filologia Francesa,
zade (curso  segundo, cial, especmimeme de la documentacién propia def | '
scgundo cuairimestre), comercio internacional. ¢ .

Francés -practico (i) (curso{ 2 - 2 Perfecciopamiento de la gxpresién oral. en el centexm del | Filologia Francesa.
leFcers, . primer  cuatri- comercio internacional. | -
mestrel ‘ N . .

Francés pricuce (1I) {cufso 2 - 2 Perfgccionamiento de la expresion oral, en €l contexto del | Filologia Francesa.
jercero, segundo cuatri- comercio internacionak: deuccmﬁ e interpretacion.
mestre). . . ) - .

- Mercados ¢ instiluciones| 6 4 2 El contexio de las decxsmncs ﬁnar&c;eras Amv&s mctea- | Economia apiich_a. Fundamen-
financieros (curso - ’ dos ¢ instituciones financicras. El Banco de Espafa.| tos del Andlisis econdmico.
segunde. ‘segundo cuatri- Intermediarios financieros. El mercado monetario. El]  Economiz Fmanc:erayComa-
mesire). mercade de capjtales. El mercado secundario o de bﬁ;dad.‘ :

negociacion: El mercado de valores. El mercado espanol
de Deuda Pablica anotada. Mercado de futuros, Merca-
dos financieros internacionales, . - .

Anglisis v planificacion| 9 6 3 Ei disgnéstico financiero de Ia Empresa. Objetivos. Téeni- | Economia Financiera v Contabi-
financiera (cursa lercero,, cas. El equilibrio financiero a corto v a larpo plazo:| lidad.
primer cuatrimestre}. Autonomia, solvencia v liguidez. Rentabilidad-riesgo. |- :

: Crecimiento sostenido, Nuevas tendencias, La planifica- -
cién financiera de la Empresa a corto v a largo plazo:
Modelos, planes de inversidn y ﬁnancmc:on La inan- : .
ciacion de la estrategia emnresar:al : .

Gestion de Banca y Bolsa| ¢ 6 3 Caracteristicas fundamentales de la actividad bancaria ¥ | Economia Financiera y Contabi-

- {curse tercero, segundo financicra: Evolucién y transformacion. Tipos de organi- | lidad.
cugtrimestre). zacién bancaria. Gestion de recursos e inversiones. Las P

. inversiones y recursos bancarios. Esmzcts:ra Y orgamza-
cién de los mercados bursatiles. .

Historia_financiera {curso| 4.5 { . 3 1,5 jlInstituciones bancarias pubhcas y privadas.” Bolsa de Htstona ¢ instituciones econt-
segundo, primer cuatri- : valores. Medios de pago { sistemas monetarios, Formas{ micas.
mestee). w " de asociacién empresarial, Movimienios mternacxonates

. . . de capital. Ciclos y fluctuaciones. _

Economia mionetaria (curso | 6 4 2 Mercado de dinero. Oferta y demanda agregadas. Politica Funda"t_nentos del Andlisis eco-
{CFocro,  primér cuatri- - monetaria. Teorfas de fa mflacidn, Mercado de divisas. | nomico. Economia aplicada,
mestre). o . . -

Matemndticas de las opera-| 6 4 2 é s financieras. Rentas financieras sobre hoja de célculo. | Métodos cuantitativos.
ciones financieras {curso onstilucién v amortizacion de capitales sobre hoja de o :
scgundo, primer cuatei- ‘calcuto. Empréstitos. Operaciones financieras del mer-
nmiestrel. cado de valores. Operaciones bancanas_ ]

Dereche Bancario y Burs:«.i- 3 2 1 Entidades de crédito. Contiatos bancarios y sus clases. El | Derecho Mercantil, .
1il (curso segundo,| mercado de valores en general. Bolsas de valores,
segundo cuatrimestre), sociedades y agencias de valcres Contratos bursdtiles:

: i Clases
Sociologia de la Empresal § 4 2 Entroduecmn a los conceptos, teorias v métodos de la Sociologia.
(curso segundo). Sociologia. Sociologia de las Sociedades industriales. La| : ~ T
. division social del trabajo: Ocupacion v estructura :
. social, La: Empresa como organizacion social, Relaciones.
‘ Iaborales. Las actitudes de los trabajadores. _
Microeconomia. & 4 2 '|Teorfa de los precios, del consumo y "de 1a produccion. El Fandar:nemos del Analisis eco-
, equilibrio competitivo, Mercados no campcunvos Eﬁ- ném_lce, :
cacia econdémica’y tcorza del bienestar. . :
Macrocconomia. 6 4. 2 Modelo de dciermmac:on de 1a renta en una economia Fundamcmos del Analtsts eco-
- cerrada. El dinero. Inflacion y paro. Crecimiento. Econo- | némico
mias abiertas. Andlisis de los instrumentos de politica
. econdmica.
 Historia economica. ] 4 2 Evolucion de la v:da economica y {fe sus msmuc;ones, con | Historia ¢ instituciones econé-

micas.




