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UNIVERSIDADES
RESOLVCION deS de 1100'iembrc de 1991. de la Un¡l'ersi~
dat{de Dl'jedo, por la que se hace ptíblico d plan de esllIdi'os
de lu diplomawra en Ciencias Empn'sarialcs de la Escuela
lJnitwsilaria de ESlUdios Empresariales de Gijón.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 de Juey
Organica 11/1983. de 25 de agosto. de Reforma Universitaria, y el
artículo 10.1 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de nOViembre, _

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspon·
diente al titulo oficial de Diplomado en Cícncias Empresariales de la
E~ucla Universitaria de Estudios Empresariales de Gijón, aprolmdo por
esta Universidad el 2 dc mayo dc 1991 y homologado por acuerdo de
la Subcomisión.de Evaluación dc Ciencias Sociales y Jurídicas de fecha
26 de septiembre de 1991 (por dcleg;¡ción de la ComIsión Académica del
Consejo de Universidades en su reunión del día 20 de septiembre de
'1-991). que Quedará estructurado conforme figura en el siguiente anexo.

Oviedo. 8 de noviem~~ de 1991..-EJ Rector, Juan S. López Arranz.

ANEXO

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Estructura general del plan de estudios

l. Plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de
Diplomado en Ciencias Empresariales.

2. Enseñanzas de primer ciclo.
3. Centro universitario responsable de la organización del plan de

estudios: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales «1ovella·
nos» de Gijón. .

4. Carga lectiva global: 224 créditos.

1. La Universidad dcbeci referirse necesaríamentea Jos siguientes
cx.trcmos:

A) No procede.
B) En página 4.a a 10. Anexo 3.
e) No procede.
D) En página l1 a 15. Anexo 3.

2. Denominación: Derecho Empresarial. Asignatl,lra: Derecho Civil
Patrimonial. Vinculación a áreas de conocimiento: Derecho Civil.

Denominación: Derecho EmprC'S41rial. Asignatura: Derecho Mercan
til. Vinculación a áreas de conocimiento: Derecho Mercantil.

Denominación: Derccho Empresarial. Asignatura: Derecho del Tra
bajo. Vinculación a áreas de conocimiento: Derecho del Trabajo.

Denominación: Derecho Empresarial. Asignatura: Régimen Fiscal.
Vinculación a árcas de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario.

Denominación: Matcmáticas y EstadistiCl aplicada a la Empresa.
Asignatura: Elementos de Matemáticas para las Ciencias Empresaria
les 1. Vinculación a áreas de conocimiento: Economía Finan'ciera y
Contabilidad.

Denominación: Matemáticas y Estadística aplicada a la Empresa.
Asignatura: Elementos de Matemáticas para las Ciencias Emprcsaria
IcsIL Vinculación a áreas -de conocimiento: Economia Financiera y

'Contabilidad. .
Denominación: Matemáticas y Estadística aplicada a la Empresa.

Asignatura: Matemática Financiera. Vinculación a áreas de conoei"
miento: Economía Financiera y Contabilidad.

Denominación: Matemáticas y Estadística aplicada a.la Empresa.
Asignatura: Fundamentos de Estadística apli-cada a la Empresa. Vincula
ción a áreas de conocimiento: Estadística e InvestigaciQn· operativa.

3. La estructura global del plan está en la página 5 del anexo 3.
Las asignaturas'. que constituyen los «bloques configuradores de

opciones» también cumplen la' función de matenas optativas individua
les para et· resto de los estudiantes. Que hayan' escogido esa opción.

.

Ciclo

Distribución de Jos créditos

Malcrias CrCdilOi Tnoojo
C"~

Materias
Ql)h~.

Malcrías de Ii!)re fin delroncak:-s- opuuivas eonli¡ura·lorms elÓn (5) carTera

1.0 57 12

2.° 39 27 1I
3,° 15 SI 12

.

69

77
78

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
DE GIJON

Plan de estudios 'Diplomado en Ciencias Empresariales

(Estructura global)

20 I + 23 créditos'

MATERIAS TRONCALES Y OBLIGATORtAS DE UNIVERSIDAD

1I4 créditos

ACTIVIDADES ARTiCULO 9.5 •

(Prácticas, trabajos, est.ancias extranjero...)

Optativas; DplalivllS: OptaliVll¡;,

Bloque Bloque Bloque
configurador conligurador configurador

46,S 57 45.5

Optativos Optativos Optativos
31,5 21 32,S

- •

11

5. Se exige trabajo o proyecto fin de carrera, o examen o prueba general
necesaria para obtcner el título: [E9

6. O Se otorgan, por equivalencia. créditos a:
~ Prácticas en E;mpresas, Instituciones públicas o privadas.
[El Trabajos académicamente dirigidos. e integrados en. el

plan de estudios. .
[gj Estudios realizados en el marco de convenios internacio

nales suscritos por la Universidad.
[]O Otras actividades.

- Expresión, en su caso, ·de los créditos otorgados: Nueve crcditos.
- Expresión del rcf¡,;-rcnte de la equivalencia: Obligatorias.

7. Años académicos en qu~ se esluctura el plan, por ciclos:

- Primer ciclo: m años

- Segundo ciclo: O años

8. Distribución de la carga lectiva global por año académico:

..

Gestión

Opción;

~ontabílidad
'1'- Auditoría
de Cuentas

Opción:

Dirección
Comcrcial

y Marketing.

Opción:

RelacioneS
lnternacíonales
de la Empresa

y Len~ua
Extranjera
(ldioma)

Bloque
configurador

57

Optativos
21

Ailo rn:adcmko TOI¡lÍ Tcórico!> f'rnclko!>/

.
din;('{>!>

L' 69 45' 24
1.° 66 45 21
3.' 66 36 29

9 créditos

LIBRE ELECCIÓN ALUMNOS

23 créditos

. Par~ re¡¡!íl:¡r la~ ¡¡'eli";dad.:-:; ~ "vistas en el :¡nieu!o 9.5.0 n ncccs¡¡rio haber 5u~rado 1m
cn:dllm c~'T¡:spondtcntc!> :l las .m:ncna!> obhp,<lna~ i:slabkell:1as scclJcncJahn"nH' en ¡,lS 'l1r·
W$ 10; ~o
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Primer cuatrimestre

Lunes 23 diciembre 1991

Plan de estudios

Segundo cuatrimCSlre

BOE núm. 306

Cltdilos Ho... O'editos Horas

Curso primero:
Elementos de Matemáticas para las Ciencias Empre-

snrialcs I .....
Contabilidad Financiera' J
Derecho Civil Patrimonial .
Economía _. '" .
Fundamentos de Estadistica aplicada a la Empresa,
Organización y Administración de Empresas

Curso segundo:
Contabilidad de costes
Matemáticas' Financieras .- .
Informática aplicada a la gestión de ,la Empresa
Dirección. Financiera... .
Dirección Comercial _., " .

Optativas

Curso tercero:
Análisis Contable
Artículo 9.5 .""" ....

6
6
4,5
6_
6
6

34,5

4,5
3
6
4,5
3

21
12

6
4,5

4
4
3
4
4
4

23

3
2
4
3

- 2

14

8

4

Curso segundo:
Contabilidad de costes .
Regimen Fiscal .. '" .. -. .
Dirección Comercial
Dirección Financiera .. ,

Optativas

Curso tercg-o:
Artículo 95

4,5
3
6
4,5

18

IY

4,5

23

3
2
4
3·

12
10

Optativás ,'" " .
10,5
22,5

4

- "Optativas
4,5

28,5

Créditos (incluidos nueve créditos correspondienteS a las actividades previstas en ,el artículo·~.5):

Obligatorios: 123. f •

Optativos; 78. _ .
Libre elección: 23.
Carga lectiva global: 224.

MATERIAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD, EN CRÉDITOS

DiW:lriz Desviación

Matemáticas y Estadistica
Contabilidad Financiera
Derecho Empresarial ..
.Economía Politica."."" .. ".. ".. , .. t. " " .
Economía española y mundial ."."" ".. : .
Informáliéa aplicada a 'la gestión de la Empresa"
Contabilidad de costes "., ...."•..... ".
Dirección Comercial".
Di rección Financiera" .
Organización de Empresas
Análisis Contable.""" .. "..
Actividades. Artículo 95"

18
9

12.
6
6
6
9
9
-9

12

.

. 21
12
15·
9
6
6
9
9
9

12
6
9

+ 3
+ 3
+ 3
+ 3

.+ 6
+ 9

Opt3tívidad

Libre elección (mínimo 10 por 100) "..

Total ....

96

(180). (270)

. 123

78

23

224

+ 27

Bloque configurador de la opción

OPCiÓN GESTiÓN (Asignaturas optativas)

Curso segundo

CrtdilOli , - ("ft<jilO$

Derecho de Sociedades y Concursal 4,5 f\1étodos y técnicas en modelos empresariales 4.5
l\'lícroeconomía aplicada a la Empresa 6 Sistemas contables lnt. de gestión 4.5
Optativas ... .. ................ 1.5 Optativas 6
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Curso tercero

Cn:dilO$

41339

('nililOs

Fiscalidad de la Empresa .
Economía espa.ñola
Dirección Estratégica-. . ... ., .. , .. , » > > ••••

Técnicas estadisücas de decisión y estrategia empresarial.

Optativas

6
4.5
4.5

-4;5

3

Producción , .
Dirección y Organización de Recursos Humanos

Optativas ..

4.5
3

20

OPCiÓN CONTABILIDAD y AUDITORiA DE CUENTAS

(Asignaturas optativas)

Curso segundo

Cn!dílos Crtdlios

Principios y normas contables .
Estadística aplicada a la Auditoría.
~recho de Sociedades y .Concursal .

. .

..

4.5
3
4.5

12

Contabilidad. de Sociedades .
Sistemas contables. IoL de gestión· ...
Consolidación de los estados contables.

Optativas .....

4.5
4.5
4.5

13.5

1.5

Curso tercero

CrCdit05 CréditoS

Audiloría de Cuentas (l) .. « >. .•. •••. . •.>: .
Control interno contable , , - .
Fiscalidud de la Empresa " .
Derecho de la SeRuridad Social < ••••••••••

Marco regulador del ejercicio profesional .

Optativas , _ _' .

4.5
3
6
3
3

19.5

3

Auditada de Cuentas (Ir)

Optativas

12

12

15.5

.

OPCIÓN DIRECCIÓN COMERCIAL y MARUTING

(Asignaturas optativas)

Curso segundo
.

.

Créditos

4.5Técnicas de muestreo ..... Análisis muUivalente ...
Dirección Estratégica

f--------j

3
6

Optativas .

4,5

7.5 Optativas.

9

6,
.

6
3
6

Distribución Comercial
Publicidad y promoción de' '~en~~':
Investigadón comercial

Curso tercero

Estrategias y po1Hicas de Marketing .. _
.Derecho de Consumo , .. > •• , • , .

Distribución comercial
Publicidad y promoción de ventas .

1------1

6
2
3
6

Optativas

15

7,5 Opta tivas .,

17

10.5
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OPCIÓN RELACIONES INTERNACIONALES DE l.A EMPRESA y LENGU:' EXTRANJERA (Asignaturas optativas)

Curso segundo

CrcdilOS

BOE núm. 306

_ Créditos

Inglés o Frances Comercíal general ...
Segunda Lengua . < •••••• < < •••••• _ •••

5
4

lngl6 O Frances .
Segunda Lengua
Comercio Internacional

5
4
3

Optativas » .', •

9
3 Optativas.

12
3

Organización Económica Internacional
Contratación Internacional _.....
Gestión Estratégica Internacional ' ..
Ingles o Francés Práctico (1) ..
Segunda Lengua. Práctico (1) >

OptaÜ\(3S

.

Curso tercero

Creditos

3 Economía de las Comunidades. Europeas.,.~ _.
3 Comercio Exterior . . .
6 Marketing Internacional ." <.. . .
4 Inglés o Francés_ Práctico (11)

.... 2 Segunda Lengua. Práctko (11)1---..,
18

4.5

•••••••••

Créditos

3
6
3
4
2

18

9,5

CODl'alidación y adaptación al nue\'o plan de estudios '

El plan de estudios de la diplomatura en Ciencias Emp~riales'y
Dirección de Empresas aprobado por Resolución de 20 de diciembre
de 1973 (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de enero de 1974), se
extinguirá temporalmente cU!"S9 por curso, Una vez extinguido cada
curso, se efectuarán cuatro convocatorias de examen en los dos cursos,·
académicos siguientes.. Agotadas por los alumnos estas convocatoria;¡ sin
quc hubieran superado las pruebas, -quienes deseen continuar los
estudios deberán seguirlos por los nuevos planes mediante la adaptación>
o, en su caso, convalidación que la correspondiente Universidad
determine. .' . .

La convalidación y/o adaptación de los alumnos procedentes del
plan dc 1973 al nuevo plan se Jlevará a cabo de acuerdo con las
siguientes .normas:

Primera.-La Junta de. Convalidación de la- Úniversídad de Oviedo
propondrá la convalidación de las asignaturas cursadas conforme al plan
de 1973 a tenor del cuadro anexo que se adjunta. . ..

Segunda.-l. Los alumnos que'vinieren cursando el plan de 1973
podrán, además, adaptarse al nuevo plan, completando un total de
creditos equivalente a la diferencia entre los ya cursados con el plan
antiguo y los previstos en el nuevo plan. En ningún caso podrán cursarse
conforme al nuevo plan materias ya objeto de aprobación en el plan
de 1973c·· . .. •

2. A efectos de cómputo <le los créditos necesarios para completar
la diplomatura se tendrá en cuenta la asignación de créditos hecha a las
asignaturas del plan de 1973 en el cuadro anexo.

3. La opción .de adaptación al nuevo plan será irrevocable y
solamente pOdrá ser ejercida en el momento en que las asignaturas que 
se pretendan cursar se correspondan con un curso del nuevo plan ya
puesto en marcha.

Tercera.-La Universidad de Oviedo se ajustará para la convalidación 
de estudios cursados en Centros universitanos espanolesa los siguientes
criterios generales:

L Entre los estudíÓs conducentes a un mismo título oficial serán
convalidables:
, al las materias troncales y, en el caso de que se hallen organizadas

en disciplinas o asignaturas, los créditos a los que éstas correspondan.
b) Las materias con idéntica denominación y por 105 créditos

cursados.
e) Las ma,terias que ofrezcan entre sí una identidad sustancial a la

vista en la descripción de sus contenidos en los respectivos planes de
estudio. No obstante, cuando la diferencia entre el numero de créditos
asignados a la materia de Que se trate en uno y otro plan de estudios sea
superior en más del 25 por 100. la convalidación podiá condicionarse
a la superación por el alumno de los créditos de diferencia.

d) En todo caso los créditos correspondientes a las materias de libre
elección por el alumno en orden a la flexible configuración de su
curriculum.

2. En los estudios conducentes: á distintos títulos oficiales se
aplicará, asimismo, lo establecido, en los anteriores' apartados b) c), y d).

Cuarta.-En 10 no previsto, la Universidad de Oviedo resolverá las
solicitudes de convalidación de estudios conforme a las reglas que
establezcan sus Organos academicos de gobierno.

Cuadro de convalidaciones. Diplomatura en Ciencias Empresariales

DenominaCión- actual. Plan 1913 Plan de eSludios de 1991. Cuadro de convalidaciones nln el plan 1973-

Denominación ac1ual CrCditos Denominación (UIUfa c"~ Créditos

~ri mer curso:

Análisis Matemático. 15 Elementos de Matemáticas para las CC.EE. l. L° 6

Teoría de la Contabilidad. 12 Contabilidad Financiera I. L° 12
Introducción al Derecho. 9 Derecho Civil Patrimonia1. l.' 4.5

Derecho .del Consumo. 3." 2
Introducción a la Teoría Económica. 12 Economía Política L° 9
Historia Económica (cuatrimestral). 4.5 Historia Económica. Optativa 6

Introducción Estadistica (cuatrimestral). 4.5 Estadística aplicada a la Empresa. l.' 9 (1)

Idioma Moderno. 9 Ingles o Francés Comercíal general. Optativa 10

(I) Por el numero de e!"édilos.
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Denominación ACtual. Plan 1913

Lunes 23 diciembre 1991
,

Plan de l."Sludios de 1991. Cuadro de tonv:¡!idacionn con el plan 1973

41341

Segundo curso:
Matemáticas empresariales.
Derecho del Trabajo.

Contabilidad de Costes (cuatrimestral).
Micro-Macroeconomía.

Estructura y política económica española.

Derecho Mercantil.

Sociologia-de la Empresa (cuatrimestral). 
Int. Economia de la Empresa (cuatrimestral).
Idioma moderno.

~,

Cliditos

15
12

6
12,

12

9

4,5
6
9

Denominación futura

Elementos de Matemáticas para las CC.EE. 11.
Dercchó del Trabajo. -

_ ~urjd~d Social.
Contabilidad de Costes.
Microeconomía aplicada a la Empresa.
Microeconomía.
Macroeconomía.
Economía española y mundial.
.Econornia española.'

" Derecho Mercantil.
Derecho de Sociedades y Concursa!.
Sociología de la Empresa.
Organización y Administración de Empresas.
Jnglés o Francés práctico 1 y JI.

c"~ Crc:dilOS

. 1.0 3
1.0 3

Optativa 3
2.° 9
2,° 6'

Optativa 6
Optativa 6

1.0 6
Optativa 4,5

1.0 4,5
Optativa 4,5
Optativ~ 6

1.0 o 6
Optativa 8

Tercer curso:
A) Comunes:

Economía ~c la Empt:esa.

Régim.en Fiscal de la Emprc~.

Contabilidad, Financiera y.$oc. (cuatrimestral).
EStadística empresanal (cuatrimestral).

B) Especialidades:

b.J) ·'Contabiildad.
Análisis y consolidación de. Balances.

Auditorla.

Planificación 'contable.
Informática de gestión.

":2) Marketing.
Marketing.

Idioma moderno.
Productos básicos.
Publicidad y propaganda.

b.J) Relaciones internacionales de la Emprc~:

Organización económica internacional. ' -

Comercio exterior.

Derecho. Empresarial europeo.

Idioma moderno..

12
"

Organización y Administración de Empresas. l." 6
Producción. ' Optativa 4,5- Dirección estratégica. Optativa 6.

12 Régimen Fiscal. 2.° 3
Fiscalidad de la Empresa. Optativa 6

6 Contabilidad de Sociedades. Optativa 4,5

6 Técnieas es'tadísticas de decisión y estructura Optativa 4,5
empresarial.

Técnicas de muestreo. Optativa 4,5

12 Análisis de Balances. 3.° 6
ConS9lidación de Balances-. Optativa 4,5

12 Auditada J. Optativa 4,5
Auditoría n. Optativa 12

12 -' -
, - -

12 Sistemas t'ontables integrados de &estión~ Optativa 4,5
-

12 Estrategias y política de marketing. .Optativa 6
lnvestipción comercial. . Optativa 6

6 - - -
12 Distribución comercial. Optativa 9
12 Publicidad y promoción de ;rentas. Optativa. _9

.,

12 Organización económica internacional. Optativa 3
Economia de las Comunidades Europeas. - 3

9 Comercio internacional. Optativa 3
Comercio exterior. Optativa , 6
Marketing internacional. Optativa .3

6 Contratación internacional. Optativa 3
6 - - -

UNIVERSIDAD DE üVIEDO

Plan de estudios conducentes al 'titulo de DiplomadO-ml Ciencias Empresariales

l. MAURJAS T<RONCALES
.,

- Asigrmtum/s en las que Crtd.itos ;'lnuales .
Curso Dcnomill;'lción la Unin'rsidad. en su caso, Breve descripción dd contenido Vincu!:lción a áreas

organiujdiversi lka de conocimiento
la materia tron~"31 Totak$ Tcóriros PrácticOS;

clínicos

2,° Contabilidad de Costes, Contabilidad de Costes.' 9 6 3 Cálculos para determinar los cos- Econoniia Financiera y
.tesde los productos, servicios y I Contabilidad,
secciones. Análisis de los cosles
y su utilización en las decísio-
nes.
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Cmw 1 [knominadón

Asignatura!s en t~s que
la lini~'crsidad, en su caso,

Of¡:,¡lIlIZ<:fdlvLrsific:I
In m;¡teria troncal

Crtdi\os anUllles

I Práctico,!
Totales. Teóricos clinicos

Breve descripción tic! contenido
Vinculación a áreas

de ronocimicnto

l.0 Contabilidad Financiera, Contabilidad Financiera. 9T+3A

Derecho Civil Patrimo-IJ.T+I.5A
niaL

,
MatemálÍcas y Estadis- Elementos dI? Matemáti-

tica aplica<da a la cas para las Ciencias
Empresa. Empresari<lles 1.

lv1atemáticas )' Estadis· Elementos de Matemáti
tica aplicada a la I ras para las Ciencias
Empresa. Empresariales 11.

'1l:1fOrmática aplicada a la
gestión de la Empre~a.

l." I0""n;z3,;6n y Mm;n;s
1ración de Empresas.

Economía aplicada.
Fun(Jamentos del
Análisis Económico.
Lenguajes -y sistemas
informáticos. Organi
zación de Empresas.

Organización de Empre
sas.

Economía Financiera y
Contabilidad.

Organización de Empre
sas. Comercialización
e investigación de
mercados.

Economía _Financiera y
Contabilidad. Comer-

.~ cializacióÍl e investi~

gación de merc.ados.
Organjz~ción de
Empresas: .

Economía aplicada.
Fundamentos del
Análisis Económico.

Derecho Civil. Derecho
Financiero y Tributa
río. Derecho Mercan
til. Derecho del Tra
bajo y Seguridad
Social.

Dcrct"ho Civil. Derecho
Financiero y Tributa
rio, Derecho Mercan·
tilo Derecho del Tra
bajo y Seguridad
Social.

Economía Financiera y
Contabilidad.'

Fundamentos del Análi.
sis Económ-ico. Eco
nomía Aplicada.

Economía Financiera y
Contabilíd<:ld.

Derecho Civil. Derecho
Financiero y Tributa
rio. Derecho Mercan
til. Derecho del Tra
bajo y Seguridad
Social.

Derecho Civil. Derecho
Financiero y Tributa
tie. Derecho Mercan
til. Derecho 'del T fa
bajo y Seguridad
Social.

Descripción de los rasgos básicos
de la Economía esPañola y de
aquellos de la mundial que más
inciden' sobre· ésta. lnstituc1G-'
nes·rnás importantes. Contabi~'

lidad nacional y Balanza de
pagos. - -

lntroducrión a los mecanismos
básicos del equilibrio econó
mico, tanto a nivel de mercado
como del conjunto.

Análisis de los sistemas de infor
mación en la Empresa: Estu~
dios de modelos computeriza
dos de _gestión de Empresas.

Calculo diferencial e integral.

Estructura de las cuentas·anuales.
incluido flujo y proceso de con
tabilizac;ón. Principios de
valoración generalmente acep
lados. Innación v contabilidad,
Contabilidad de "Sociedades. El
Plan General de Contabilidad.

lr.troducción al Derecho y ele
mentos de Derecho Civil. Obli
gaciones, Contratos. Derechos
reales.

Ekmentos de Derecho Mercantil.
Concepto, caracteres., sistema y
íuentes del Derecho Mer~ntiL
El empresario)' sus clases indi
vidual y social. Sociedades
Mercantiles. Titulos, ....alorcs.
Contratos mercantiles.

Elementos de Derecho Laboral.
La regulación de las relaciones

·de trahajo, Ei contrato de tra·
1 bajo. Las relaciones colectivas

de la Empresa. Derecho
público laboral y de la
Empresa.

Fis.calídad de la Empresa, Aspec
tos básicos del Derecho Tribu·
tarío. Tributos, obligación. tri.
butaría, relaciones jlJrídícas
tributarias, hecho ímponible,
sujetos, cúantificación. Estruc·
tura del sistema tributario
español. IVA, Impuesto sobre
Sociedades e lRPF.

Estudios de mercado. Política de
precios. Canales de distribu·
ción. Promoción de ventas-y
política -del producto.

Evaluación de proyectos de
inversión y Criterios de selec~
CiÓll. Fuentes de financiación,
estructura financiera y coste de
capital.

I
M(-todos- y técnicas dc dirección y

orgamzación dc la Empresa.
con especial referencia a los
recursos humanos, -

Aigebra Lineal. Cálculo diferen
cial.

.

2

3

2

2

4

4

3

1.5

1.5

\ 3

4

4

2

4
.

8

2

3

6

2

8

6

6

3

9T

3T

9T

3T

3T

6T

6T

6T

12T

6T+3A

3T+1.5A

y

Régimen F¡s~al.

Dirección Financiera.

Dirección Comercial.

Deret'ho Mercantil.

Derecho del Trabajo.

Informática aplicada a la
gestión de la Empresa.

Economía.

Organización y Adminis
tradón de Empresas.

y Economía espaflOla
, mundial.

Economía española
mundjal.

L° Derecho Empresarial.

I
LO IDerecho Empr~sarial.

Derecho Empresarial.

L'}

1.0

l.'

, Q Dirección Financiera.

2.° Dirección Comercial:

1.0 Economía Política.

1.° Derecho Empresarial.I .
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A5Ígnalul'll/s en las que " Crtdilos anuales

C"~ Denominadón la tJnlv~l'Sidad. en su caso. Breve dCKTipción del c'ontenido VincuhKion a Urt'as
organiUJ/divcrsifka Prácticos! ,jc ronQ('imiento
la malCría troncal TOt\\!es TCÓl'iCO!> cUnicas

2.' Matemáticas y Estadis- Matemática financiera. 3T 2 1 Matemáticas de las operaciones Economía Financiera y
tica aplicada a la financieras. Contabilidad.
Empresa.

l.' Mntcmáticas y Estadis· Fundamentos de Estadís· 6T+M. 5 4 Estadistica: Estadística descrip- Estadistica e investiga-
tica aplicada a la tiea aplicada a la tiva. Distribuciones uní y mul- ción operativlJ,.
Empresa. Empresa. tidimensionales. Regresión.

". Correlación. Nümeros índices.
Series cronoló~iC3s. Probabili·- dad. DistribUCión de probabíli-
dad.

2.' MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD
.

"

, .' Crtdiun anuales
Cur$O' OtnominaciOn

. Breve d~pción del conlCnidg Vinc:ulacion a ár.:as dI:' cOl'ocimicnto_

Totales Toóri«» Prácticos! .
dlnicos

3.' Análisis contable. . 6 4 2 La infonnación- contable y su análisis a efectos' de Economía Financiera y Contabi-
enjuiciar la: gestión empresarial y orientar las actua- lidad.
ciones de futuro. Contabilidad e inflación. Técnicas
y métodos de análisis, Análisis formal patrimonial,
fmanciero y económico. Análisis histórico y análi~

. sis de futuro. El análisis económico-financiero de la
Central de -Balances. -Ratios bursátiles. Valoración

" de Empresas.

3." Actividades del articu~ 9
"

9 Prácticas en Empresas. trabajos profesionales acadé- Economia Financiera y Contabi--
lo 9.0 5 del Real micamente dirigidos e integrJdos en el plan de lidad. Derecho CiviL Derecho
Decretó 1497/1987, estudios y/o acreditación de estudios realizados en Financicro"Y Tributario. Dere-. de 27 de noviembre. el marco de Convenios internacionales suscritos cho Mercantil. Derecho 'del

"

por la Universidad. Y otras actividades. Trabajo y SL"guridad Social.
A Comercialización e investiga-,

• .ción de mercados. Organiza-,.
ción- de Empresas, Economía- aplicada, Fund<lmentos del

~ Análisis Económico. Lengua·
jes y sistemas informáticos,

". Estadística e investigación
. -ope'rativa. Matemática apli-

"""
.. cada. Sociología..Historia e

, instituciones económicas.
. .

3.. MATERIAS OrrATIVAS

Créditos por ciclo: 18. Créditos por curso: 237.5. Créditos totales para optativas: 255,5

Dl.-nominación Bn:V1:- descripción del contenido Vincubción a arcas de conocimiento

Derecho de Sociedades y
Concursal (curso
segundo, segundo cuatri
mestre).

Fisc-alidad de la Empresa
(curso tercero, primer
cuatrimestre)..

Tccnicas estadísticas de
decisión y .estrategia
empresarial (curso ter
cero, primc¡:: cuatrimes
tre).

Microeconomía aplicada a
la Empresa· {curso
segundo. primer cuatri
mestre).

Economía espailOla (curso
tercero. primer cuatri
mestre).

4.5 1< 3

6 4

4.5 3

6 4

4.5 3

1,5

2

1.5

J,5

Sociedades civiles:y mercantiles. Sociedades mercantiles
personalistas.Sociedades mercantiles .capitalistas. El
Derecho Coneursal y sus reformas. La suspensión de
pagos, La quiebra y otras situaciones de irregularidad en
la vida empresarial. - ~

Impuesto sobre el Valor Añadido, Impuesto sóbrc Socieda
des. Impuesto sobre la 'Renta de las Personas Físicas.

Tecnicas de predicción empresarial. Estrategias de modeli~
zación. Toma de decisiones. Criterios más comunes bajo
distintos ambientes.· Nocíones de teoria de-juegos.

Instrumentos para las decisiones empresariales. Análisis de
la conducta del consumidor; de la producción y costes.
DC'terminación de los precios, aplicaciones a problemas
empresariales.' ,

Evolución reciente de la Economía española. Anárisis de la
situación ). perspectivas de la~ pnncipales ramas de
actividad. Politicas' aplicadas.

Derecho Mercanti1.

Derecho TribuIario.

Estadistica e .investigación ope
rativa y métodos cuantitati
vos.

Fundamentos del Análisis Eco
nómico. Economía Aplícada.

Economia Aplicada. fund3men
tOS del Análisis Económico.
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in\iestiga-

invcstiga-

EstJdístiea e investigación ope
rativa y me.todos cuantitati
vos.

Breye dcscnpcmn del rofll~n1do

Selección de cal'lales de distribución. Política de Merchan- Comercialización e
dising del establecimiento. Logística. cién de mcrcadüs.

I
Previsión de ventas. Sistema·de información de Marketing. IComercializncíón e

Aplicación de las técnicas eSladíslicas al Market. . ción de mercados.

I,S

I,S

4

3

I
I

3

2

3

2

3

3

2

3

8

2

3

6

2

4

-3

3

4,~

4.5

3

4,S

4,S

4,S

4,S

3

3

6

9

4,S

6

!2

Dirección y Nganización
de recunos humanos
(curso ~f¡:ero. segundo
cuatrimestt-e).

Principios y normas conta
bles (curso segundo, pri
mer cuatrimestre).

Dirección e-strat':gica (turso
tercero, primer cuatri·
mcstn::l.

Múodos y técnicas de opti
mización en modelos
empresariales (c.urso
segundo. s~guf¡do cuatri
mestre).

Aucitoria de cuentas (1)
(curso tercero, primer

,cuatrimestre).
Auditorio. de ;;:uentas (H)

(curso tercero, segundo
cuatrimestre).

Produ;::t:iór: ((:urso ter\.-'CfO,
scgundo c112tnmcstrc).

Estadís¡ic;) aplicada a la
Auditoría (curso
segundo. primer cuatri
mestr(').

Control interno contable
(curso tercero, primer
cuatrimestre).

~1arco regulador del ejerci
cio profesional (curso ter
cero, primer ,cuatrimes-
tre). '

Consolidadón de estados
contables (curso segundo,
scgundo cuatrimestre~

r ü"""'" I
T ,- ' T PraclK:05j

___________+_ú,_'_"---1!-=_'=_+-'~I¡~-~----------~---~-----_+- _

SiS1Cm.,s, (ontables integra- 4.5 I 3 1 1,5· 1Los sIstemas contables. lntegmdos~ SubsIstema externo)' Economía Financiera y Contabi~
dos de gestjél!'\. I I subsistema interno. Los sü;~~m.ls mkgrados y la gestión Iíd.:d.

1 del almacén. gc!;tión de dicnh:s. g:~~tión dcpTOveedores,
gestion de gastos de persona!. Otros ~spe('tos de los
sistemas integrados. .

La tecnología. Tipología de procesos. La innovación. El Organización de Empresas.
dise9to. El control de calidad total. Estrategias tecnológi-

I
caso N uevas tecnologías. Estrategia de producción.

Dirección de recursos humanos: Descentralización, "evalua- Organización de Empresas..

I ción y sistemas incentivos, motivación y liderazgo.
Planificación y organización de recursos humanos: Tec-¡

I
nicasde selección de personal. Programas. de desarrollo I
de recursos hurnanos (formación y promoción interna).

1,5 ¿Qué es la estrategia? Estrategia de diferencia~ión y cOstes.. Organización de Empresas.
1 El sector industrial. Precio, c>,periencia y valor. Análisis
! competitivo y competencia. EValuación estratégIca. '

1,5 !lmroducclOn a la programanon matemátIca Estructuras y ¡Metodos cuantitativos
funclOnes romcxas. üpttmtzaClon restnnglda: Plantea-
mIento económlt;o. Programaclon hneal. El problema
dual y anahsls post-opumahdad. Introduccion a la j
programaclOn cuadrátIca.

1,5 ¡Naturaleza de la áudltoria. Normas. procedmllentos )' Economia FmancIera y Contani·
1 ,técnicas de audjtoría. Desarrollo del trabajo. Auditoría lidad.
! interna. Otros tipos de auditoria.
1Auc:litQria dt' las diferentes áreas de las cuentas anuales. Economía Financiera y Contábí-

Objetivos de aUditoría. Planificación del trabajo. Estu- lidad.
dio y evaluación del control interno. Procedimientos de
trabajo y técnicas específicas. Consideraciones en los
informes. Fraudes y errores. Auditoría de. las cu~ntas

consolidadas. Otros trabajos de auditoría y tipología de
los informes. . '_ .

Grupos de Sociedades v ~otra5 formas· de vinculación'. El Economía Financiera y Contabi-
, conjunto de la consolidación. Oases de dominio. Méto- 1íd.!'d.
dos de conwlidacíón. La~'cons()lidación <,on filiales
extranjeras: Las diferencias de cambio. 1..3s cuentas
consolidadas y el informe de gestión consolidado. -

Naturaleza y tipos -de control interno. Elementos del Economía 'Financiera y Contabi-
conttol interno. Diseño de los_controles internos conta- lidad.
bies de las diferentes operaciones y ciclos de actividad.
El control interno y la auditoría interna.

Marco jurídico y deontológiso del experto contable y Economía Financiera y Contabi-
auditor de cuentas. LeY'de Auditoría de Cuentas y su lidad.
Reglamento. Normas técnicas de auditoría. DispoSicio
nes dc11€AC. Regulación de la profesión de auditoria en
las organizaciones profesionales. Refcren>ia a la regula-
ción por organismos internacionales. ~

Principios y n'ormas contables relativos a lJ-s cuentas Economía Financiera y Contabi~

anuales y cuentas consolidadas. Normalizacffin contaple lidad.
en España: La legislación mercantil y la funcióD. del
ICAe. Normativa Contable de la Comisión Nacional del
Mercado de Valores. Otros organismos emisores" de
normas contables. La normalización por la profesión'
contable: El papel de la-AEeA. Norm'31ización contable
de carácter g.ubernamental y profesional a nivel interna-
cional. '

I,~ . Contabili~d de lasopernciones de las' Sociedades. Consti- Economia Fir.anciera y Contabi-
1 tucion y modificación del capital. Emisión de obli~acio- lidad.

nes y otros titules análogos. Fusiones y escislOnes.
Transformación, -disolución y liquidac"ión. Aspectos par-
ticulares de otras fornias juridicas empresariales.

Cálculo de probabilidades. Distribuciones de probobr1ida~

I des. Métodos de muestreo comunes en Auditoría. Meto
dología del contraste de hipótesis.. Amtlisis de la
varíanz..1. Regresión lineal múltiple. Computación esta
distica.

Estructura y financiación de la Seguridad Social. Organis· Dere,:ho Tributario.
mos de gestión. Contingencias. protegidas.

Contabiiidad de'Sociedades
(curso segundo. segundo
cuatrimestre).

Derecho dC' la Seguridad
Social (Cilrs0 tercero, pri
mer custrímestre).

Distribución comercial
(nlrso tercero, anual).

Investigación co"mercial
(curso1t"rccro, primer
cuatrimrstre).
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". ITo¡:¡lcs

I
Publicidad y pro;noción de l' 9

"cnt:1.s (cuno tercero,
anu~l).

Estrategi.is y poliliCJS de 6
~!arkcting (curso tercero,

--segurido cuatrimestre).

Tccnicas de muestreo 4.5
(curso sr:gul1do, primer

~ cuatrimestre).

6 J

4 :

3 1.5

.'

Imagen 'de Empresa. Politíca de publicida~. Fu.:rza de l' Cvmerciulízación e i;1\'::stiga~

I
ventas. Prornocion de \ cntas. Relaciones P-ub!lcas. ::-ién de mercedes.

Mutketlng=t'm.x: Planes-) modelos de .\l:liteting. s<;:etorial.ICi>mereinlÍladón e inve5tiga~

I
' . ción dc mercados.

ES:imacijm y mucstrco. Métodos de rr.:.le-strt·o a/cato;iOs y ¡:Est:l~istlca e ~n\."'s¡¡s";';iÓn ope~
1 no a!c:ltorios; estudio de las diferentes léc:;icas, Diseño ratíva y métodos cuantil2ti-

de una encuesta por mu~strco. Tratamiento de la infor- vos.
máción. .

Estadistica e invcsti¡;:ldón opc·
rativa y métodos cL.:!ntitati~

vos.

l. Análisis de la varianza. Análisis. factoriaL ~,tetodos de
clasificación automiltica. Regresión múltiple. Otros
métodos: Discriminante, correspondencias, Tratamiento
informátíco..

Concepto de consumidor. Derechos de los consumidores. Derecho Civil.
Condiciones generales de los,contratos. Respcnsabilidad

, del fabricante.

2 . ¿Que es la.estrategia?: Estrategia corpOrativa. de. unidades Organización de Empresas.
de negocio y. funcional. Marco de referencia para el
análisis de la competencia. La cadena de valor y la
ventaja competitiva. Interrelaciones entre .unidades de
neJocio. Estrategiás competivivas gencricas (diferencia-
cion, liderazgo en costes). Tecnología y ventaja competi·
tiV3. Relaciones estratcgia~structura organizativa:

Organis.mo~ mternacionales. La cooperación económica Economía aplicada. Fundamen-
internacional: FMI. Banco Mundial. GATI, UNCTAO. tos del Análisis económico..
Los procesos de integración económiCll. la tnundializa4

ción de la economía.

La génesis del Mereado eomtin Europeo. 1<1 CECA.",·Tra- Economíá aplicada. Fundamen~
j tado de Roma. Las ampliaciones de la CEE, Ae:ta·Unica tos del Análisis económico.

y Mercado- Unico. Las políticas comunes y.los fondos
est~clurales. El ~istem~ t\-·tonetario Europeo.

Comercio exterior español: 'Distribución por ramas y Economía aplicada. Fundamen-
productos, y evolución reciente. Régimen aduanero del tos del Análisis eC\.'lnómico.
comerdo exterior e'lipañol: Arancel de Aduanas. regíme-
nes comerciales yC:(."Onómicos de importación y exporta-
ción. Política comercial de las Comunidades Europeas,.

Teoría de 'los costes comparativos. Teoría d.c la integra4 Economía aplicada, Fundamcn-
cíóil. Análisis de la curva de Balanza de PilgoS. Política tos del Análisis eco~ómieo.
económica y Balanza de Pagos. Mcr~~ul.o de Divis;ts.

Teoría general de .Ia ~ontratación internacional. ~1odalida- Derecho Internacional Privado.
des contractuales. Contratos de comercio. en c,l ámbito
comunitario.

Invcstigación y se1ección de los mercados exteriores. COl'l'lercíalización e investiga-
Variables del Marketingintcrnacional. 1\IétodQS de pene- ción de mercados.
tración en. los mercados exteriores.

I
El campo de IDS negocios internacionaies f\·1odelo de Organización de Empr~sas.

negocios internacionalrs. Teoríade los negocio'i interna-
donatcs. Evolucíón de la compct.¿oncia g¡oktL La estrale·
gia globa!. Organilación de la Empresa internacional.
Estrategia y estructura. ·de la Empresa internaCIOnal.
Gestión de culturJs diferentes. Logistii:;:¡ global. Transfe4

rcnna internacional de la tecoolúg:a., J010 Ventures y
estrategias gloroJes de la coopcf1\flón in:emacicnul.

Inrroou(',;ión al manl..'jo de la lengua eXlra'l;~ra en ell Filologia Inglesa.
:imbito de las-relaciones internaCIOnales de la Empresa. I

Profundización en el manejo int~do de la lenguri comer4 Filología In~Jes<:.
ciaL especmlmentc de la docomentaci6n propia dell

I
(.'Omercio internacíonal. . I

Perfec~ionamiento de la expresión or.:ll. en el contexto del. Filología Inglesa.
"1 comercio internacionaL I "
IP{'rfcc.ci0r:'al~licnto o.e In expres.ión .oral. c.n el COflt<:~t.O dd Fíiolegía Ingksa

com~relO mternaclOnal: TradUCCión e mrcrprcuclOn.

I
i Im~(Jdu~c:ón al manejo de la kngu,J ~.\:::-:H:];:r3 en el Filologia Francesa
¡ ámbito) de las. rclaci;:m;:s internaCIonales d': b Empresa,,

2

2

2

2

4

4

J

3'

2

6

ó

4 : 2

4 2 :

•
2 2

2 "
i

4 I 2 2

!

general I
primer 1,

Comercio internacional 3 2 ,1
(curso segundo, segundo
cuatrimestre)..

Contratnción inttrnácional 3 2
(curso tercero. primer
cUlltrimestre).

Markcting internólcional 3 2 1
(curso tercero, SCiundo
cuatrimestre).

Gestión eSlr<:llégica. int~rn3- ~ 4 2
donal (curso tcrcero;pri4

mer ruatrim.:srre).

Organización económica

~~~~~na;j~n::.~~~~:~:'
tre).

Economía de las' Comuni.;
darles Europeas (curso
tercero, segundo cuatri
mestre).

Comercio exterior (curso
tercero, segundo cuatri
mestre).

Derecho de Consumo
(curso tercero, segundo
cuatrimestre).

Dirección estratcgica (curso
segundo, segundo cu:ltri
mestrc).

IngJ.5s comercial gCll~ral

(cursI? segundo, primerI
cuatnmes.tre).

Inglés comercial avanzado
. (curso segundo. segundo

cU.1trimestrc). ' !I

Ingles práctico (1) fcurso
tercero, prim{":f cuatri~ I
meStfe).

Ingl':s pni.:tico (lI),' (curso
k'rccro, s.,:gur,do cu~tn

mestrc).

fl3ncés comercial
(,"~urso segundo.
cU3tri mcstr-: l.

Análisis multivariante
(curso segundo, s{'gundo
cuatrimestre).
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o..-nominad6n

Totales Teóricos ~~\~~
Breve dcscripdón del rontenido Vinculad6n a áreas de conocimiento

.

Francés comercial avan- 4 2 2
zado (curso segundo,
segundo. cuatrimestre).

Francés·práctico (1) (curso 2 - 2
tercero. primer cuatri-
mestre).

Franc'és práctico (11) (curso 2 - 2
tercero, segundo cuatri-
mestre).

Mercados e instítucíoftcs 6 4 2
financieros (curso
segundo..segundo cuatri·
mestre).

Analisis v planificación 9 6 3
. financiera (curso tercero,

primer c,uatrimcstre).

,
Gestión de Banca, y Bolsa 9 6 3

(curso tercero, segundo
cuatrimestre).

Historia financiera (curso 4,5 3 1,5
segundo, prinier cuatri~
mestre). ,

Economia monetaria (curso 6 4 2
tercero, primer. cuatri.,.
mestre).

Matemáticas de las opera- 6 4 2
ciones .financieras (curso
segundo, primer cuatri- .mestrc).

Derecho Bancario y' Bursá~ 3 2 1
til (curso segundo,
segundo cuatrimestre).

Sociología de la Empresa 6 4 2
(curso sc.gundo).

Perfeccionamiento de la ex.presión oraL en el COntexto del Filología Francesa.
co"ñiércio internacional: Traducc:ión e interpretación.

Leyes financieras. Rentas financieras sobre hoja de cálculo. MétoQos .cuantitatívos~
Constitución y .amortización de-capitales sobre hoja de
cálculo. Empréstitos. Operaciones financieras del mer~

cado de valores. Operaciones bancarias.

Entidades de crédito.· Conttatos bancarios y sus clases. El. [)erecho Merca~til,
mercado de valore~ en general. Bolsas de. valores.
sociedades y. agencias de valores. Contratos bursátiles:
Clases. '

Introducción a los -conceptos, teorias y métodos de la Sociología.
Sociologia. Sociología de las Sociedades industriales. La "-
división social del trabajo: OCupación. y estructura -
social. La Empresa como organización social. Relaciones
~aborales. Las actitudes de los trabajadores.

Teoría de los precios, del consumo y' de la producción. El Fundamentos del Análisis eco~
équilibrio competitivo. Mercados no competitivos;' Efi~ nómico,
cada económica y teoría del bienestar.

Modelo de determinación de la renta en una economía Fundamentos del Análisis eco-
cerrada. El dinero. Inflación y paro, Crecimiento. Econo- nómico.
mías abiertas. Análisis de '.Ipsinstrumentos de política
económica.

Filología francesa.

Filología Francesa.

Economía aplícada. Fundamen
tos del Análisis económico.
Economía Financiera y Conta
bilidad•.

Economía Financiera v tontabi~
lidad. .

Historia e instituciones econó
micas.

Economía Financiera y Contabi
lidad.

Fundamentos del Análisis eco
nómico. Economía aplicada.

.

Profundización enel manejo integrado de la lengua comer.,.
cíal, especialmente de la documentación propia del
comercio intem.adonaL

Perfeccionamiento de la expresiéln oral, en el contexto del
comercio internacional. .

El contexto de las decisiones financieras: Activos. merca·
60S e instituciones financieras. El Banco de España.
Intermediarios financieros. El mercado monetario. El
mercado de capjtales. El mercado secundario o de
negociac~ón: El mercado de valores. El mercad9 español
de Deuda Pública anotada. Mercado de futuros. Merca
dos financieros internacionales.

El diagnóstico financiero de la Empresa. Objetívos. Técní·
caso El equilibrio financiero a Corto y a largo plazo:
Autonomía, solvencia y liquidez. Rentabilidad·riesgo.
Crecimiento sostenido. Nuevas tendencias. La planifica;

I
ción financiera de la Empresa a corto y a larga plazo:
Modelos. planes de inversión y financiación. La finan
CIaCión de la estrategia. emUresarial.

Características fundamentales de la actividad bancaria y
financiera: Evolución}' transformáción. Tipos de organi~

zación bancaria. GestIón de recursos e inversiones. Las
inversiones y recursos bancarios. Estructura y organiza
ción de los mercados bursátiles.

Instituciones bancarias públicas y privadas. Bolsa de
valores: Medios d.e pago y sistemas monetarios. Formas

. de asociación empresarial. Movimientos internacionales
I ' de capitaL Ciclos y fluctuaciones.

Mercado de dinero. Ofena y demanda agregadas. Política
monetaria. Teorías de la mflación. Mercado de divisas.

2

2

4
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6

Microeconomía.

Macrocconomia.

HistorIa económica~ 6 4 2 Evolución de la vida económica y de sus instituciones, con
especial referencia alas épocas moderna y contemporá
nea.

Historia e instituciones econó
micas.

.


