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acidg sulfhidrico (SH2)», aprobada por Resolucion de 18 de marzo de
1981 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de abril). .

Madrid, 13 de noviembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

30742 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1991, de la Dircc

cign General de Trabajo, por la que ye acuerda la inscrip-
cion y publicacién del T Convenia Colectivo de la Empresa
«AT & T Nepwork Systesns Espanian., :

Visto ¢l texto det I Convenio Colectivo de la Empresa AT & T

Network Systems Espaiian, que fue suscrito con fecha 24 de julio
de 1991, de una parte, por los designados por la Direccion-de la citada
Empresa para su represcntacion, y, de otra, por los miembros de o8
respectivos Comités de Empresa de.la misma, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta {)ireccién Genceral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en €l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comision Nepociadora.’ o o :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. . o

Comisién_Nﬁociadora del 1 Convenio Colectivo de Ia Empresa
«AT & T Network Systems Espaiia», .

i CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AT&T NETWORK
T SYSTEMS ESPANA : .

T CAPTULO FRINEROQ
DISPOSICIONES GENERALES

Ar%, :.'- Naturalesa juridica y dmbito tor:itetiu;

Los -acuardes contenidos en el presente Convenio han side
negoclados y suscritos al amparo del TItuls IIT de la Lay 871580
da 10 de Marzo, Estatuto de los Trabaiadores. ’

Quadan afectados por el prasente Convanio todos los Centros
da Trabajo de la Compafifa ATLT Network Systems Espafia en
territoric naclonal, tante los actuales como los da futura
creacifn, . . ' .

m.; Anbite perscsal.

Lag condiciones de trabajo aqui reguladas afsctarin a tods
sl personal contratado por ATiT HS 2§,

Guedan expresazents excluidos da este smbitc de aplicaciéa:
a) los aiembros del Comité da Direccisn
b} los Directorss, Subdirsctores y Jefes .
€} las personas qua ajarcen habitualmsnta las funciones da
sacratariade de los niasnbros del Comitd de Direccidn.

En loa casos b) ¥ o) lz sxcluslén serd pravia aceptacisén de
los interesados.

M Ambito tamporal.

La sntrada en vigor da este Convenio se producirs cuands la -

autoridad lakoral disponga su pablicacisn en el Bolatin Oficial
del Estado, si bien sus afectos se retrotraardn sl 19 de Abril
de 1991.. 5u duracién sard ds DOS aftos a partir de esa fecha.

ugws

Art, 4.-— n-gunch.

La denuncia del prasente Convenic se sfectuard por sscrite
que presentard la parte denunciants & la otra, en un plazo
pinime de tres meses antes de la explracién de aquél, o ds
cualgquiera de sus prirrogas. 51 no medlase ests 2enuncia, con la
debida forma y antelacidn, el Convenio se entenderd
autondticanents prorrogado por técita reconduccidn de afio an afio.

Art, 5.~ vVinculacidn & ia totalidad,

Las .condicionas pactadas forman un todo orgénico e
irdiviaibte, v a efectos de su aplicacidén préctica, serdn
consideradas globalmenta.

Art. §.- Comparnsacléa y aksoraidn.

ias condicionss scondmicas pactadas en este Convenic,
compensan las que venlan riglendo anteriormente, y a su vez serén
absorbibles por cuaiguier mejora futura en laz condicicnes
#condmicas fque venga detersinada peor la Empresa, porT
disposiciones legales © Convencicnales, @ por contencioscs
administratives o judiciales, siemprs gue,

consideradas.

globalmente y an cSmputo anual, sean mis laverables para los
trabajadores qua las contenidas en el presanta Convenio.

Art., 7.- Garantias personsles.

Sa raspatarin las condiciones personsles qua, consideradas
globalpentas .y en céoputo anual, sean mis beneficlosas para al
trabajador qua las contenidas en el prasante Convanio,
mantaniéndose cono garantias estrictamente *ad personan®.

Arc, 8.- Comislén Paritaris 4s Segquimients ¥y Control.
Ambas partes acusrdan constituir una Comlisién Paritaria de

segquimiento y Control al amparo del articulo 85.2 d) del Estatuto
da los Trabajadores, para sntender da cuantas cusstiones le sean

-planteadas en ralacisn con la 1nhrpre.ncieu y apiicacién de ests

Convenio.

Esta Conisién se conatituirs an el plazo de 15 dias a partir
de la publicacién de este Convenio en el Boletin oOficial del
Estado, y estard compussta por SEIS mieobros, sisndo nombrados
tres de sllos por cada partas.

La Comisién Paritaria se rsunirf a paticidn de cuaslquiera-
de ladf partes, para tratar de asuntos propics ds su compstencia,
dentro dsl plaze de CINCO dias sigulentes & su convocatoria
escrits y con expresién da los puntos a tratar.

Anbas partes acuardan someter a la Conisidn Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudleran preducirse
como consscusncls ds la splicacisn del convenlo, con carfcter
pravio a cualquier reclamacién sn via administrativa o judicial.

.Esta Coamlsisn ejercerf sus facultades #in periuicioc de las

que correspondan a la Jurisdiccidn compatanta.

CAPITOLO SEGUNDO
ORGANIIACION DEL TRABAJS

CArt, 9.- Pripcipio Gaperal,

La orgsnizacién préctica del trabajo y la asignacién de
funciones es facultad exclusiva de la Direccifn de la Compafitfa,
quien la ejercerd respetando lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, y denis normativa legal de aplicacisn,

5in merma de esta facultad, los Comités de Empresa y
Qelegades da Personal tiensn atribuidas funclones de
asesoramiento, orientacién, vigilancia y propuesta en log tepas
relacicnades con & organizacibn y racionalizacidn del trabaje.

Art. 10.- clasifiescién profesional.

Agquallos emplaados gqua entiendan que ocupan un puesto da
trabaio qua deberia llevar aparsjada una catsgoria profesional
digtinta a la gue owtantan, podrén raclamar ante la Diraccién de
Perscnal, gqus lss contestars an un plazo Rixino de dos peses.

: 5i da esta contestacidn se deriva una nueva categoria para
sl trabajader, los efectos de la misma se retrotraerin a la facha
de reclamacién anta la indicada Birsccién.

-

Art. 11.- ProvisiSo de vaczztss y ds pusstos de nueva crescién,

Ante las vacantes ds pusstos que sa preduzcan pars parscnal
afactado por el presents convanio, la Compafila convocars
internamente, pravioc a qus se produzca una convocatoria externa,
el procesc a seguir para cubrir dichos pusstos, especificando:

-Densminacién dal puasto y ubicacisn
~Requeriniencos necesarics

y facilirands un margen temporal de respuesta razonzble para los
candidatos internos.

Recibidas las solicitudas internmas, el procese de seleccién
tandri =l mismo caracter en cuantc a aplicacisn da pruebas y
antzrevistas que con los candidatos externos, exceptuande los
tienpos da citacién, en los gue se facilitard al empleado la

_realizacisn de antrevistais o prusbas en un horario lo nis

adaptable pasible a su convaniencia.

Liegada la fase final, 3l hubiese sido necesaric acudir a
seleccién externa y geincldieran en jgusldad de condiciones ios
i i , la Eopresa ofertard el puesto en
congurriesan varios
dars

prizer lugar al candidato intermo. Si
candidatos internos en lgualdad da condiciones, =a
preferencia al uée antiguc en la empresa.
CAPITULC TERCERO
INICIACION ¥ BEXTINCION DR LA RELACION LABORAL

Art. 13.- Psricdo de Prueba.

Las incorporacicnes da personal se conslderarin realizadas
& titulo da prueba, establaciéndose al efacto unos pericdos de
prusba variables, sagin la fndole del puesto & cubrir, gue se
fitan an la sigquienta aescala, de acuerde con el art. 14 dal
Estatuto de los Trabajadores: . .

1. Peones ¥ Especialistas : 15 dias ‘

2. Subalterncs y Oficianles de Produccién 1 1L zmas

3. Administratives y Técnicos No Titulados : 1 neses
4. Técnicos Titulades : § masas
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Transcurrido e) pericdeo de prusba sin que s® haya producide
el desistimiento, el contrate produciri plencs efatctos,
computindose &l tlezpo d¢de los servicies prestados an la
antigledad del treabajador en la sapress.

At 13.= Excedenciss.
A} Excedencla For:zosa:

La excedencis forzosa darg lugar & la consarvacitn del

puesto de trabajo y al cémputo de la antigiledad de su vigencia,

se concedard por la designacidn ¢ sleccidn paras un cargo
ptblico gue imposibilite la asistencia al trabajo.

Asinismo se concedars ssta excedancia a los cargos
slectivos a nivel provipclal, autendmico o esiatal de las
crganizaciones sindicales reconocidas por ATET NS ES.

£l reingresc se producird en un plazo miximo da 30 dias
a partir de su laucitud. .

B) }:xcedem:ia Vohmtar ias-

Llos trabajadores con al menos 1 afio de antigiiddad en
la empresa, podrén solicitar la excedencia voluntaria por un
plazo ninipo de 2 afios y méximo de 5, no computdéndose el tiezpe
gue dure la situacidn de excedencia a ningdn efscto,

No podran solicitarla las persénas contratadas mjc ia
modalidad de "duracifn detarminada™.

Los -ampleados tendrén dersche a
excedencia ne superior a tras afies ni inferior a nueve nases,
para atender al cuidado de cads hije, a contar desds la
finalizacidn de la baja paternal. En este supuesto de excedancia
por maternidad, y cuande la excedencia no supers el plazc de 1
afio, el reingresc se produciri en «l plazo miximo de 60 dias
dasde =u solicitud.

Cuando el padre v la madre fuesen trabajadores de ATET
HS ES, séloc uno de ellos pociri. sjercitar saste dereche.

. TAPITULG CUARTO
JORNADA Y GEBCANST

Art. 14,- Jorpada 4 trabajs, c;lcnﬁkr’ie ¥ Yasacionss.

Para 1591 la jornada laboral anual para todo el personal da
ATET NS ES, serd de 1730 horas de trabajo sfectivo, a realizar
en 221 dias laborables, segin «1 scuardo sobra <alendaris,
Jornada y Vacaclones suscrito entra las representaciones
econfnice ¥y soclal con fecha 20 da Marzc de iSsi.

Los trabajadores sujetos al régimen de TURNOS, dispondrin
de un descanso antre jornada de 15 minutos diarios para tomar &l
bocadille. La smpresa consi(hrl 5 de asos minutos como tiempo
efectivo de trabajol

Tode sl perscnal dispondrié &a 22 dias laborables de
vacaciones, de acueardc con el Plan de Vacaclones aprobado.

Sa adjunta al texto de este Convenio sl referido acuerdo de

T 20 da Marzo de 19%1, como ANENO 1.

para el afic 1552 se fija una jornada anual da 1. ?14 horass
de trabaio efective, & realizar en 221 dias laborables.

Esta misma
iaborables se prorrogarén provisionalmanta, y se tomardn come
punte de partida para 1a elaboracitn del Calendaric Laboral de
19%3. 5i da la negociacién del proxime Convenit Colactivo en tal
afio, se derivera alguna modificacién en materia de jornada o de
dias laborables, ol ajuste se raslizarfa posteriormente = la
firma e 2qguél, en los meses de 1993 que guadasen por
transcurrir. .. : EED -

Art, 1S, -~ Licanciu R-ttlbnién:.

El tub-jador. prcvio avisp ¥ ju-tificacién tandrs derscha
& un permiso retribuido por =l tiempo Y los motivos sigujentes:

a} k'd da psdres, abuelos,
hijos, hermanos, cényuges ¥y nietos : 2 dliszs maturales.

} Faliecimiento de padres, hijom, cényugs ¥y hermancs : 1
dizs laborables. .-

c) Epllecimiento de nletos y abuelos : 2 dias naturales.
d) Alumbramiente de asposa : ¥ df{as laborahbles.
e) Hatriponio de hijos, hermanos y padres : 1 dia natural.
: 15 &ias naturaies.

g} Traslade de dopicilio : 3 £is nmatural.

h) lageancia : 1 hora al dia durante $ xeses a partir del
alunbraziento.

Tiezpo necesarie si coincide con jornada de trabajo.

) : Tiempo necasaric
el colincide con jornada de trapajo. Pe

En aquellos casos en qua el hecho sa produzca en otra
g;ovincin &% tendri derscho a la siguients ampliacién de los.
as:

Apsrtados a}, B) ¥ €).uesenrenra.d dias naturales
ApArtado d}.iaaiarerciarnranvars b dian laborablas
APBYEAdO B).viiiiicerararaneianssad dfas Daturales

un periode de '

jornada anual y el najismc nlmere da 2las |

Los familiares citados en este articulo sza entienden tante
por, consanguinidad core por afinidad. En al cesoc dal cinyuge, £s
zsimilan las situaciones de convivencia habitual dt hacho a las
da darecho. .

S5e adjunta tabla-resumen como ANEXO 2. —

CAPITOLO QUINTO
RETRIBUCICHES

m,_],i,_ Im::uuntc llllrini .

Para el primer aﬁe dn vigencia da este Cenvnnio ce sstablece
un incremento salarial del 8 % que se aplicard scbrs lx Tabla
Salarial gque se adjunta como ANEXC 3, asl como sobrs  los
conceptos retributives siguientes: “Complementio Personal®,
“Complemento  Reconversidn  Industrial - I* y "Complementio
Reconvarsisén Industrial II%,

Para el segunds afto da vigencia &l lncremente salaria) serk
de dos puntos por encima del Indice de Preclios al Consumt {IPC)
previsto oficislments pera el sjercleic de 1992, mencs medio -
punto. Tal incremente s& aplicars, para este sequnds afc de
Convenio, scbre la Tabla Salarial ss! come sobre lom conceptos
retributivos siguiantes: "Complaments Perscnal™, "Compleasnts
Reconversisn Industrisl I¥, “Complamento Reconversién Industrial
II", "Plus de Turnicidad® y “Complemento horario sin Jjoraada
intsnsiva (tipo B}". . .

Art, 17.- cClafisula de revisién.

Ea «l casc da que sl IPC astablecide peor &l Institute
Nacional de Estadistica (INE}, registrara a 31 de Marzo de 1992
un incramento superior al 6,2 % respecto & la clfre que Tasulté
da dichs IPC a 31 ds Marzo de 1991, se wfactuark una revisisn,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en &}
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento s abonark con
efectos al it da Abril de 1991, y ssrvirid comd basa de :iiculc
pars incresentos futuros. .

Para el segundo afc de vigencia da ssta Convenio, en sl caso
da gqus el IPC establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), registrara a 31 de Marzo de 1993 un incremento
superior al dal IPC pravisto oficialmente pars sl afio 1592 nenos
oedio punto, se efsctuard una revisidn, tan pronto sa constate
cficialments dicha clrcunstancia, an el excesc. Tal incremento.
se abonard con efectos al 12 de Abril de 1992 .4 servird coms bass
de cileulo para incrementos futuros.

ALY, 38.- 'ublu salarisl.”

S& adjunta come MANEXO 2. Esta tabla serviri domo base para
aplicar 2l intrenento salarial indicado en el articulo antaricr.
Una vez aplicado dicho incremento, las nuevas Tablas salarhlas
figuran como ANEXO 4.

) -

Apt, 19.= Gntuicnélonlg !x‘tzno;;dj,_n“zhs.

Se abonardn dos gratificacicnes aextraordinarias, wna de
silas en 2] mes-de Junio, y lz otra con ocasidn de las fiestas
de Navidad, consistentes cada una en una mensuzlidad da. salario
bruto.

El devengo de estas gratiti:&ciones sers prorrateade por
sepestres naturales del afio sn gus &s abonen, y en proparcidn al
tiespo efectivamente trabajade. -

Art, 20.- Gntiﬂueiﬁn cenvsnio.

Se eatab’hcen dos thtitlc;ciom- durants la viqonﬁia de
este Convenio, por un importe da $0.0060 ptas brutas cada una,
para todos ilos trabajadores afectados por al misao, pagaderas una
de ellas en Septisabra de 1991, y la otrxz en el nisno mes de
1992, como consecuencis da la culminacién de este Primer Convenio
Colactive de la Empresa ATET Network Systens Espala S.A.

Arg, 21,- ’1“', de Distancia y Transporte.

los trabajadores que tengan derecho al vobro del Plus de
Cistancia y Transporte, por habar suscrite individuaimente la
aceptacién del nmismo, o 1o suscriban en el futuro, parcibirin la
cantidad de 625 ptas. por cada dis da dnspluuhnco atcctivo a
los Centros £& Trabajc de Tras {antos.

Esta cantidad serf revisable con sefectos 1¢ da Abril de cada
afio, de acyerde con 1z variacidn expsrizentada eén el Indics ds
Preciss al <Ceonsume, conjunts nacional, en los 12 wesss
precedentas, seqln el Indice oficiz) qua, al afacto, publique el
Instituto sucioml de Estadistica.

Art., 22.- Complements Eorario sim jornada intensive {tipe B}.

Las personas adscritas al horarle denominsdo HORARIO B} SIN
JORNADA INTEHSIVA, recogide #n sl Acuerde scbrs Calendarie,
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Jornada y Plan de Vacaciones de facha veinte de Marzo de 1991,
percibirdn la cantidad da 19,000 ptas en un pago Onfco a realizar
durants &l zas de Julis.

Art. 23.- Plus ds ’rurgicidid.
Las personas qua sean adscritas a turnos rotativeos alternos

de rorsa continuada, percibirdn la cantidad da 400 ptas por cada
dia efectivamente trabajade.

Art. 24.- Horas Extraordinariss.

Sa reducirén al zinimo indispeansabla las  horas
extraordinarias, calificiéndose las mismas de acuerds con los
siguientes critarios: N R

1. Horss Extraordinarias f-ubituaias; tendencia a la
supresién.

. Horas Extraordirarias da fusrza mayor; sa realizarin
cuandqg wvengan exigidas por la necesidad da pravenir o reparar
siniestros u otros dafics andlogos, quae puedan producir graves
parjuicios & la Expresa o & terceros. :

3. Horas Extracrdinarias estructurales; sa considerarén
tales las producldas por: : :
~¢iarre administrative e« fnventario anuales
=pesdidos ioprevistos .

-pariodos punta de produceiédn

~asusencizs impravistas

-cambios da turnos .

~parada, pusata en marcha ¥ mantanimiente da
nstalaciones

La retribucién de sstas horas sa afectuard incremsntando an
un 75 % el valor da 1la hora ordinaria, entendiendo por 6sta sl
rasultadc de la siguisnte férmula: .

Salario Base+Plus Convenip+Conplen, Fersonal

valor hora ordin. =
: n¢ horas jornada anual trabajo efective

8i las horas extraordinarias se éfect@an en festive, al
incremanto sard del 100 & sobre &l vaior de la hora ordinaria,

®n funcién del objstive de szmpleo se seflali que es
prefarible conpansar las horas extra por un tiempo de descanse
que su retribucisn. ’ R

La - Compafifa inforrard a lom reapresentantes de los
trabajadores sobre la realizacién de las horas extraordinarias,

>

Art. 3%.- Iilu-ot::ja‘.

Los gastos prbducidos a los enpleados en desplazapientos da

trabajo con vehiculos particulares, gue requieran el abons por.

la Compafia del correspondlente kilometraje, segdn lo establecido
en la normativa intsrna sobrs viaies, ga abonarén a razén de 33
ptas. brutas por xilémeiro .recorrido, Que serin ahonades an la
forza indicada por la normativa fiscal vigente en la matdria.

Art, 26,- Abonc de ratribuciones.

El abono da las retribuclones sa hars efective mediante
transfersncia bancaria con cardcter general, A este fin, todo el
personal facilitard a la empresa 1los datos necesarios da la
cuenta ‘hancaria donda desee ls sgan afectuadas las
correspondientes transferencias.

Art. 27.- Aaticipos.

Se concederfn aquallos anticipos solicitados por importe de
hasta un 100 ¥ del salario llquide mensual, a devolver hasta en
tres mensualidades mediante descuentc en némina,

Adexis sa concaderdn las solicitudes da anticipo de hasta
el 100 ¥ de la paga sxtraordinaria, antes del davenge total de
la misma. - .

Sa tratardn de forma Individuslizads agquellas solicitudes
basadas en casos ds necesidad urgents y grave.

En 1o no recogido en ests articulo se estars A la normativa
intarna que veguls el trémite pars 1a golicitud y concesisén de
anticipon. -

CAPITULO BEIXTC
BENZFICION SOCLIsLES

Art, 22.- Ayudas ds estudios.

S» estableca en las siguientes condiciBnea:

-Bara hijos de empleados

a} Preegcolar (desde 4 afos}, EGB, BUP, COU y FP, {miximc
de 18 afios dea edad) :

¥

Se percibirdn 12.000 ptas por curse escolar previa
presentacién da fotocospia del resguardo de matricula del curso
para &) cual se solicita la Ayuda. No se concederd esta ayuda si
s& repita curso. Para #l segqunde aflo da vigencia del Conpvenio
asta ayuda serd de 12,500 ptas.

b} Estudios Universitarios {méximo 24 afos de edad):

: Se abonardn 25,000 ptas por curso escolar, previa
pressntacién de fotocopia dal resquafdo de matriculacifn en el
gursc para el qua se solicita la Ayuda, no pudiendo becarsae dos
veces una pisma asignatura. Para sl segundo afic de wigencia cel
Convenio, la ayuda ascender& a 26,0500 ptas.

¢} Escuelas de Educacisn Especlal:

Los trabajadores que tengan hijos disminufidos matriculados
an asts tipo de centros educativos, percibirin por cada hiic en
eata situaclién, la cantidad de 20.000 ptas brutas mensuales
duranta 10 nasas a]l afic. Para sl segundo afio da vigencia del
Convenic esta cantidad se incremantard a 21.000 ptas. brutas.

-Para exmpleados
Se crea un fondo administrade por una Comlsisn Paritaria
que se copstitulrid al asfecto, destinindose a tal fonds la
cantidad de ¢.000.000 ptas. pars &) primer afic de vigencia ds

asts Convenie, y 4.500.000 ptas. para =l segundo. Pars tenaer
darache a optar & sste tipo de Ayuda serd necesaric:

+ antiglednad en la amprasa de 1 afio

* qua fean estudlos reconocidos oficlalmenta

* qua sxlsta continuidad sn los sstudios

* gque 105 astudios sean interasantes para la promocién
del trabajador sn la empresa

* qua las asignaturas no bayan sido becadas con
anterioridad - ’

Art, 29,- Indemniegacidn complementaria sn situacidn de
© INCARACIDAD LABORAL TRANSITORIA (I.L.T.}.

. Durahts 1a situacidn da I.1.7T. , @l tyrabajador parcibiri una
indemnizacisn cozplesmentaria por parte da la empresa sobre la
prastacidn aslignada por la Entidad Gestora o Colaboradora da la

- Sagquridad Soclial, hasta complatar el 100 % de su salario real.

Art, 10,= Comides.

E)l preacic de la comida en la parte gque abona ol trabajador,
queda fiiado an 100 ptas. cada comlida durante 1%51. Esta cantidad
s& revisard en los sucesivozs afios en la misma proporcién esn gue
sa revisa el coste del servicle.

Art, 31,- Grupo da Empresa.

Sa dotari al mismo con una cantidad da 4.000.000 ptas. para
el primer afio de vigencia de ests Convenlo, y de 6.000.000 pras.
para &l segundo.

las citadas cantidades sa asignarin en cada aflo al citade
Grupo cuando, por la Comialdn Paritaria de Segulmsiento y Contrsl
de ests Convenia, wa constata la existancia de una estructura,
organizacisén y normas de funcionamients en sl Grupo 4 Empresa,
con objeto ds gqus puedan benaficiarss de las actividadea dej
nismo todos los ampleados gque as{ lo desean.

CARITULQ SXPTINO
SEGCRIDAD E EIGIENE

Art, 3.~ Seguridad » higisnae.

Es objetivo de las partes firmantea el wantenimients de unca
niveles éptimos de seguridad & higiene en el tradaio., En esta
sentido, ambas partes adoptar&n las medidas oportunas para la
consecuclin de astse cobjetive, colaborando sn el disefio a
ipplensntacifn de agquéllas,

1A saguridad, la higiena y ia salyd da los trabajadores
reapresentan un objetivo qua no  deberd subordinarse a
congideraciones de cardcter puramente econdmicas.

A este respecto, se constituird un COMITE DE SEGURIDAD £
HIGIENE formado por 4 miembros designados por la empresa, 4 per
los representantas de log trabajasdores, y un secretarls con voz
pers sin votoe. La Enpresz dasignaré un Presidents de entre loa
miembros.
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Este Comitéd tendrd atribuldas, entre otras, las funcionss
de vigilancis ¥ control en la aplicacién de planes y normas dae
seguridad e higlene, prevencién da riesgos, accionss formativas
etc. Los mienbros de estes Cozmité dispondrin del tiexzpo necssaric,
para el desarrollo de su actividad, ’ -

4 El Comité ds- Seguridad a Higiene, una wvez constituide,
elaporard su propic reglaxents de funcionaziento interno. . )

La Eppresa se comprosete & facilitar una formacién prictica
y adecuada en materia da higiane y seguridad an al trabajo & los -
trabajadores que contrats, © cuando canbien de pueste ds trabale
o tengan qus aplicar una nusva técnica que pusda ocasionar
riesgus gravas pars el propio trabajador o para sus compateros
o terceros, Ya ssa con servicios propics, ys sea con la
intervencifn & los servicios oficlalss corrsspondlantas.

Z1 trabajador se compromats & seguir dichas ensefianzas..

El Conité de Seguridad = Higisne ¥, an su_defscto, los
representantes legales de los "trabajadoras, que aprecien una
probabilidad seria y grave ds accidents por la inobssrvancia da
la legislacisSn aplicsable en la pateria, requerirén & la Compafila
por escrite pars gque adopts las medidas oportunas que hagan
desaparacer sl sstade de rlasge. . - )

CAPITULD SCTAVO
REIPREBENTACION DE LOS TRASAJADORES

At };.; Da;uhol sindicales.

Las partes firmantes de aeste Convenio raspstan la. Lay
orgénica de Libartad Sindical y las disposiciories dal Estatute
ds los Trabejadorss que conforman los Derechos Sindicales pira
log represantantas de los trabaladores ¥ las Sscciones Sindlcales-
formalments constituldas en ATAT NS ES. T h

' Los Delegados de las Saccionas Sindlcales con implantacidn
en la enpress dispondrin del nismo srédito de horas pensuales que
ios miembros dal Comité de Empresa. : .

Tales Dslegados asistir&n con voz pero sin voto & las
reuniones y actividades dal Counité de Iaprasa.

Los mispbros del Comité de Enpresa podrin acumular an
cémputo mensual el conjunta de horas de sus distintos miembros
en uno ¢ =n Varios dea sus componentes, . pravic acusydo con la-
Direccién ds Parsonal. : - - - -

Los representantes lsyales de lom trabajadprss comunicaridn
2 la Tapresa, siappre qus sea posible, con uns antslecién pravia.
de 24 horas, la fecha hora en gue dispondrin del crédite
horario pars tarsas sindicales. Las reunionas convocadas por ia
Direccitén de la Conpafila no computardn COR carge a este crédite.

Lx Express dotars de mcbillaric y material de ofigins a los
locales dol Comitd de Enpresa v de las Seccicnes sind(;cnu.

»

RISPOLICION TRAMALTORIA

En ausencia de regulacidn en el prasents Convenioc da
un Capitule que contemple &l régizen disciplinario aplicable,
tmbas partes’ acuerdan  continuar® aplicande el Capitule VIIT
{actualmpants articulos 43 al 49 ambos incluaive}, del Convenic
Colective de la Industria Sidercastalfirgica pars la comunidad ds
Madrid para los afice 1990-91. -

. Anbas partss se progetan a gociar las matarias
inherentes a este Capitule en s@ seno da Ia Comisifn Paritaria
de Sequimlents y Control, antes del 71 da Picisabra dal afio en-
curso. - ;

L]
. ANEXO I

"t 7\ )
AGTA TINAL DX LA COMIBION SORRE CALERDARID, JORNADA
En Tres Ca'ntoi a veinte de Marzo de 1591,

REUNIDOS - -
de una parcte: ’ :

D. José Nanuel Garcla Vargas, D. Francisco Osuma, 0,
Felix Ponce, D! & Paz Patazsn, DM Ana M$ Alvars: ¥ Ds
Hargarits Garcia, pleedros de la comisisn restringida
per la representacién sccial, para 13 slaboracisn del
Calendaric Laboral para 31991, - ) -

¥ ds otra parte: °

D. Fellps Larraz y D. Plicide Fajardo, come
repregentantes ds 1a Coupafila ATLT-NS-I3,

’ Asbas partes se reconocan mutus capacidad da
representacién y negoclacisn suficisnte y .

ACUBTRDAYN.
1.~ JORMADA.

: Para 1.991 la jornada laboral pari todo e} parsonal
de ATET NS ES. serd de 1.730 horss ds trabajc efective.

2.~ CALEWDARIO LARORAL

3.~ ECRARIOS

Los empleados sn riégimén de TUREOS sequirén disponiando de
15 minutos diarios para tomar el bocadillo, la emprasa. |
consjidara 5 da ssos ninutos coxo tlempo stective de trabajo.

A} DIAE ¥O LABGRAZLES

1 da Znsreo Ao Nusvo

13 de Marzo - San José

28 de Marzo Jueves Sante
1% da Marzo Viarnes Santo -

1 de Mayo Fiesta del Trabaje

2 .ds Mayo © Fiesta Comunidad Auténoma
24 dn Junle Fiests Local Tres Cantos
5 ds Junio riesta Local Tres Cantos

15 de Agoste
11 de Octubrs

Asuticlén da la Virgen
rlesta Nacionsl Espafia {5ibady)

1 de Noviembrs - Dia de Tedes loé Santos

S da Dlcismbrs pia de la Constitucién

9 de Diciembra Inmaculada Concepclén (Trasiadada)
25 de bDicismbrs Natividad del Sefior

Puentes da Compafiia @

3 de Mayo ¥ 23, 24, 30 y 31 de‘'Diciesbrs

'Bj ‘DIAN LADORABLES -

Ss establecen 221 dias laborables para 1.%91.

A} HORMAIC EN REGIHEN DN TURNOA. .

" De 7:00 a 15:00-
De 15:00 & 33:00
D 23:00 & 7:00

3} EORARIO BIN JORMADA INTENSIVA

Exts horario 1o realizarf &) personal que da
soports & fabricacién , encuadrado sn Alpacén
Comarcial, Planificacisn ds  Froysctoa

- Planificaclién de Fibrics, asi como sl perscral
indirecto no sujeto a turncs , de las fébricas da
Kédulos Tlectrénicos y Equlpos.

Entrada #:00
Salida 16:150 - . :

Con pausa de 1 hora para comida

- . . .

El horarie indicado anteriorsents podria sar
modificado mpedlants scusrdo {ndividual ds cada
eapleade con el responsable de su Centro da Conte,

-siewprs que &ste lo Juzgue posibls segin las
necesidades de cobertura del ssrvicie,

.- En los cascs. en gqus ss avtorice 1la
nodificecifn, el Noraris de sste punto 3),
quedaria flexibilizade de la sigulsnts formap

Entrada 7130 'a 9:00
salida 16:20 & 17150 -
Con pauss de x‘hora para comida

€} EORARIC FLEXIBLE CON JORKADA INTENSIVA .

‘= Jornada Normal

Entrada 7:30 a $:100
Salida 16¢30 a 18100
- Con pausa da ) horz para comida . -

- Jornads Intenslva {del 1 de Julio al 221 de
Agosto}l -

Entrada T:30 & 9:0C
Salidas’ 14:30 a 16:00
sin pausa para comlda

84 durants el paricdo de jornada intensiva,
algin aspleade hicisra usec dal sgervicle da
ca:cx-lnq, su horario de salids ss retrasaria an
1 hors.

La flexibilidad, durants la época da jornada
norsal, se ajustard de acusrdc con las siqulentes
nornast

# 2. ntmaro ds horas ordinarias ds trabajo &lario
en ningln caso podrs ser supsrior a % hra, ni
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inferior & 4 hrs. 30 min., dabiendo ser
ragularizadas sesanalnente en un cSsputo de 40
hrs./samana,

¢ Se establecs un pariocdo de colncidencia
cbligatoria para todo el parscnal antra las
$:00 ¥ las 16:30 hrs. 'an jornada de lunes a
viernss. .

Los horarios B) y C) quedardn medificados una
var qus & Juiclo de la Compafila ssté resqularizado
sl funclonamliento dal sarvicio de Catsring en &l
cosedor da la misaa. Cuando ss producca dicha
-aircunstancia, y previo acusrdo con la
representacién de los trabaiadores, el tlempo de
duracién de la couida ss raduciri, con lo cual
el horaric de salida se ajustars convenientenante,

4.~ VACACIONES.

Todo el personal dispondré de 2% diss laborables da

‘vacaclones, ds acuards con la aiguiente distribucisn:

¥ uno,

A} ?ﬂﬁm_bl TURNCE
~ Fachas da disfrute ¢ .

.- 25,24, ¥ 17 de Mario { 3 dias lab.)
26 y 37 de Diclenbre { 2 dias lab.)
3% de Jullo al 16 de Agosto (12 dfas lab.}
% ‘dias restanted inmediatamente antss o despubs
de asta quincena. A 1a vista de las paticiones da
los interesados , se distribuirin sstos 8 dias
garsntizindose la cobartura de las neces{dades ds
produccifn, a Julcis de los responsables de los
dapartanantos afactados. .

B) REBTO DEL PERBONAL

= Fechas de disfrute 2 .
* 15 dias laborables deberin disfrutarse cono minine
de forma continuvada, e incluysndo sl pericdo
cosprendide entre a1 1 y el i€ de Ayoste. Wo
obstante, si las neceaidades del servicio no lo
purnitisran, & juicic de los veaponsables da los
. departasentos respectivos, se disfrutarin estos
1% dias laborables continuados durante los meses

de Junlo, Julle, Agosto o Septisnbrs.

& 7 aias restantes fraccionables an 3 pericdos
comd mixima, :

Los eapleados qus dilfﬁtou 12 dfas laborables de

vacacionas durants el pericdo de jornada intensiva,
dispondrin de dos dias flotantes para ajustar asu
jornadm anual al computo da horas de trabajo efective
a realizar. Asimismo, los que disfrutasen los 21 dfam
latorables durante el periodo da jormada intensiva,
tendzén 1a posibilidad de disfrutar de otras 3 horas,
distribuidas durante el rssto del sfio.
5i el ninero de dias de vacaciones tomzdos durants
la jornada intensiva fuese distinto a los 15 o 22
indicados, se disfrutarin tantas horas 1ibres cono dias
de vacatlones se hayan tomada en pericdo de jornada
intensiva, Estas horas se podrin distribuir, 4e acusrdo
con sl rssponsable dsl Departamente, durants si yesto
dal afio. . )
La inclusidn de los diae 31 de Julloc y 16 da
Agomto, como dias da clerre de Jas ilneas de
produccién, tendrf cardcter excepclonal para 1.99%,
pues como principle genaral, eate clarre se producirs
durante 2 seninas an +) zas da Agosto,

COMISION DE BEGUINIENTO Y CONTROL DEL PRBBMI ACUERDO

Azbas partes acuerdan establecer una Comisifin de
Sequimiento y Control da los acuerdos aqui adoptados,
como Srgans de fnterpretaclsn y wviglilancia de los
miszos, Esta Comisién de Sequimianto estars compuests
por los dos mlenbros de la representacisn econfnica de
la Conmlisidn de Calendario, as{ como por tras mienbros
&4 alegir per la representacisén sociaxl de la nigsma.

.Las

dod  representaciones ' firmantss, lcuardmr

incorporar sl presentea texte al Primer Convenifo

Celectivo ds ATLT WS ES, cuya nsgeclacién comenzacd
proximamente, N

Lo gqus, en prueba de confornidad, firman los

.pz.'t-scatas #n el lugar y fecha indicadas,

En Tro; fantos 4 diez de Cctubre de mil novecientos noventa

RETMIDOCS
de una parte:

D. Félix Ponce Martinez, D. Francisco Csuna Osuna, y Dfa.
Margarita Garcia Garcia, como miembros de la <Comisidn da
Seguimiento del Acuerde scbre Calendaric, Jornada y Plan de
Vacaciunes para 1591, por 1la respresentacién soclal,

'y de otra:

D. Felipe Larraz Canduela y D. Plicido Fajarde Lupidfiez,
come raprasantanies de la Compafifa ATST NS BS,

XKAMIFPIEZESTAN

1.- Que ¢l puato 3 -Horarics-, ¢itimo p&rrafa, del vigente
Acusrdo sobrae Calendario, Jornada y Plan de Vacaciones para 13%9i,
de veinte de Marzo del prasents allo, pravé la modificacisn de les
herarios B) y €}, reduciéndose el tiempo asignado para la comida,
cuande el servicio de Comador ragularice su funcionamienta.

. 2. Que ambes partes antisnden que dicho sarvicio eats ya
ragularizado suficlentamente, por lo cual,

ACURZRDAN

duracién ds la comida se reducird a
, por lo gual, a partir del préxisc dia
14 dm Ootcghre, los raferidos horarics B) ¥ €} gquedarés
sodificades como se indioa a continuacidnr : . .

Que al tismpo da

~Borarie B} SIN JORNADA ‘INTENSIVA
1.~ FIJO

# Entrada B100
* Spiida  16:15 :
{con pausa de 45 mirnutoes para la comida}

2.+ FLEXIBLE ‘

+ Entrada 7:10 a 9:60
* galide 16:05 a 17:35 .
{con pausa de 45 minutos para comida} -

~Eoraric ¢} FLEXIBLE CON JORMADA INTENSIVA

* Eptrada 7:30 & §:00
* Salida 16:15 & 17:45
{con. pausa de 45 minutos pars comida)

Ambas representaciones acuerdan, desde este nomento,
jisolver ssta Comisisn, y trasladar sus compstancias a2 la.
comimitn paritaria de Seguiniento y Contreli del Convenio
Colactivo de #sta Empresa, y& qua el Acuerdo scbre Calendario,
Jornada y Plan de Vacaciohes para 1933 fue incorporade como anexo
a diche Convenio. .

¥, an prueba de confurmidad,

firman e] presente
documentc en el lugar y fecha indicados. -
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1® Abril 1891 - 31 Marzo 1952

CATEGORIA SAL.CONV. | SAL, BASE| PLUS CONv,

ANUAL MENSUAL! MENSUAL
3.3868.000 113.786 113.788
3.024.000 108.000 108.000
2.970.900 108,571 106.071
2.803.000 100,288 100.258
3.024.000 108.000 108.000
2.808.000 100, 248 100.286
2.70G.000 98.429 95.42%

TITULADC SUP, + 1 ANQ
TITULADD SUP, ENTRADA
TITULADG MED. + 1 AN
TITUL. MEDIQ ENTRADA
ASIM. TITUL SUP,

ASIM. TITUL. MED.

PEFE ADMINISTRAT, 1

&
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ANEXO U CATEGORIA SALTOWY, | SAL BASE] PLUS GONY,
’ : ANUAL - - | MENSUAL] MENSUAL
LICENCIAS RETRIBUIDAS JEFE ADMINISTRAT. 2° 2.538.000 1 90.643 %0543
3 . GFICIAL 1° ADMINISTR. 2.378.000 | 84857 84,887
= : 4 et OFICIAL 2% ADMINISTR, 2000 | TBON 07T
SPROVINGIA s prof - 1 OTRA Sl AUXILIAR AGHINIGTA, 2014435 | 71944 T 444
- c TRASAIO || PROVIHCIA - 1 ANALISTR 2 700.000 | 96430 ] ¥6.47% ]
: { PROGRAMADOR ABA000 | 08714 85,714
ENFERMEDAD GRAVE OFERADOR 160000 | 7T | 7744
U HOSPITALIZACION ’ Cartil. Médicn ENCARGADC 457 00K 37,750 7.750
Padraz Abusios Hijos, 2 das raturalen 4 Eus naturaies  [Constard snlemedad TECNICO ORGAMIZ 1% 376,001 34 857 ML B5T
Harmanes Conyuges Nietog u hosphatzacion MAESTRO INDUSTRIAL 522008 X \Z 028
: ) TECNICO NO TITULADG 268500 | 93,00 £1.000
FALLECIMIENTO . . Documm. Aursdistive ELINEANTE §* 240001 . TR.OTY 72071 |
Padres Hijos,Cényuge, - 3 des laborabies | 4 das naturales [de parenteace OEDERANTA D14.425 1.4l "It
Hetmanoy - - . TELEFONISTA 2005000 | 72.321 T2.32%
- ICHOFER 030400 ¢ 72818 FZHIA
FALLECIMIENTO ] [Docum, acraditative _ N
Nietos Abusios 2 dfas naturales Acarnatureies ldepwentesco OECIAL 15 FROD. PN 50537 $0.537
. IOFICIAL 2* PROGC. 140327 | 744D ] 78440
ALUMBRAMIENTO ESPOSA_| 2 dias Iaborabies. | 4 dias laborables {Libro fumila SECIAL 3T FACD. oreaz | T1em 704
: ESPECIALISTA #24B85 | 65186 sEtet]
MATRIMONIO Imvitacidn y st FECH. - €74.000 59788 59,738
Hijos Harmanos,Padras 1 s nahyrad 2 dias les |parentseco - g
MATRIMONIO TRABAJADOR ‘15 dlas nanwales ibro famte '
THASLADO DOMICILIO 1 dis natord Cambio midics §.50e. &) TITUL SUP. engloba las categoriai “!"9‘75“#1‘-""-""-
. LACTANCIA 1 hore sl dia durante § mesea B)THULHED.WM&M}TC&.GMWYW.G&.M
EXAMENES PARA £} OPERADOR sngioba la de Tesnico informiltico . .
OBTENCION TITULD ACA-  {Tiempd necosenic ol coincide Justificants - ) .
DEMICO O PROFESIONAL _ihocs sxemen con jormads trabajo _scadémico ) Ayudants Téenico se reciasificard en ASEMIL . SUF:., yen ASIM. TIT, MED.
CONSULTA MEDICA SEG. _[Tiempo necesario o coincide Justincants E} FFii Slactrénica 3o fusiona 8 MAESTRQ INDUSTRIAL
méden ‘ :
SOCIAL _gen jomads tabsjo F) Desap Tocrica Ay racianiiindos & s alectado
. o . ANEXC 1i . _ 7
TABLA SALARIAL o . . .
[CaTEGCRA . | SALCONV, [BAL BASE| PLUS CONV] MINISTERIO . -
. ANUAL MENSUAL! MENSUAL
TITULALC SUP. + 1 AND 2.950.000 | 105.357 | 105,357
oty ey —tmust st | DE INDUSTRIA, COMERCIO
TITULADG MED. » 1 ANG LTER 00 | SB.214, 58214 3 - '
TITUL MEDIC ENTRADA 600004 [TATL 92357 : Y T RI . .
ASIM_TAUL SUP. ZH00.000 | 100.000 | 100,000
ASTH. TITUL. MED. 2.600.00€ [T 9Z.957 | - B
JEFE AGMINISTRAT, 10 2.500.800 £0.208 sg.208] ’ .
JEFE ACMINISTRAT, 2% 2.350, . $2.929 X ; : -, y :
QFICIAL 1' ADWINISTR, 2.200.000 | T8.671 78,873 | - 30743 ORDEN de 27 de noviemine de 1991 por la gue se otorga
e = > ) . a las Entidades «Unidn Eldctrica-Fenosa, Sociedad And-
CFICIAL 2* ADMINISTR. 2.050.00% 73.214 73.214 . ‘ e b ; A e
= i o nimay, «Hidroelécirica Ibérica Therduers, Sociedad Ano-
AUXE AR ADMINIG TR, 1,885,204 £8.875 88.618 | o | ! byh ot !
ANALISTA 2500000 |~ 30.288 B9.2AE miman, ¢ wiidroclécirica del Cantdbrico, Sociedad And-
FROGRAMAGOR 2500000 82143 82148 nimav, ung sefunda prorroga. del permise de explotacion
GFERADOR 3000008 T1.459 71459 | provisional de la central nuclear de Trillo | (Guadalajara).
ENCARGADO 275.00¢ $1.250 91.250 . T ) . . e
. {TECHICO ORGANIE. 1* 200 50K 70571 78,571 Por Orden del Minrsterio de Industria (hoy Ministerio de Industria,
MAESTAO INDUSTRIAL | - 2150000 | T6.706 78.78% Comercio g Turismo), de'fecha 4 -de diciembre de 1987, se concedio a
TECNICO NG TITULADG 2100000 [T 75000 ] 73000 las Entidades «Union Eléctrica-Fenosa; Soticdad Anonimax, «Hidroe-
CELINEANTE 1% 2050060 | 73314 73514 léetrica Ibérica Iberducro, Sociedad Angniman ¢ «Hidroeléctrica del
ORDENANZA 1865208 | €681 £8.011 Cantdbrico, Sociedad Andnimans cl permiso de explotacion provisional
~ {TELEFORISTA LRS00 | &8.964 £8.9¢4 | para la central nuclear de Trillo 1. ¢l cual fue prorrogado, mediante
CHOFER _hOS0.00G ]| 873431 @ 67.14) Orden de este Ministerio de fecha | de diciembre de 1989, con validez
. s ' hasta el 1 de diciembre de 1991, o .
OFIGIAL 1° PROO. T e La Direccidn Provincial de este Ministerio en -Guadalajara, por
g:g'“ 2 i:gs' ;ﬁ;g :: oE ST escrito de fecha 12 de agosto de 1994, remitid a la Dircecion General de
ESPE‘;;:STA L2 — e la Encrgia la instancia y documentacion presentadas por el Gerente de
[Feon S E50000 ¥ 5357 la Asociacion Central de TFrilio I, en solicitud del permiso de explotacién -
— - definitive para la central nuclear de Trillo 1, o, ¢n sy defecto, de la
‘ prorroga del vigentc permiso de explotacién provisional, A esta instan-
. € se acompana una declaracion documentada de haber cumplido los
ANEXOLV - liraites ¥ condiciones establecidos en los anexos de Ia citada Orden de
- 1 de diciembre de 1989, asi como n resumen de Ta operacion de la
TABLA SALARIAL

central desde 1al fecha; todo cllo segun lo-dispuesio en la condicion
cuarta del anexo [ a la misma.

Visin Ia Ley de 29 de abril de 1964, sobre Encrgia Nuclear; el Decreto
2869/1972, de 21 de julio. por ¢} que se aprobo el Reglamento sobre
Instalaciones Nucleargs y Radiactivas; ia Ley 15/1980, de 22 de abril. de
Creackdn del Cunscjo de Scpuridad Nuclear: )

Cumphidos los tramites ordenados por las disposiciones vigentes:
habi¢ndosc considerado aceptable por o] Consejo de Scguridad Nuclear,
a los cfectos de concesion de la prorroga solicitada. Ja operatividad del
Plan Provincial de Encrgia Nuclear de la Provincia de Guadalajara,
previamente informada por fa Rircecion General de Proteccion Civil del
Ministerio del Interior, no habiendo formulado objeciones la Direccién



