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ácidQ sulfhídrico (SH2)>>, aprobada por Resolución de 18 de marzo de
1981 (<<Boletín Oficial del Estado» de 3 de abril).

Madrid, l3 de noviembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdo-va Garrido.

RESOLUCIOIV de 26 de noviembre de IQ91, de /a Direc·
ci6n General de Trabajo, por la que se acuerda la ¡nsailr
don y publicación del 1 Conw.'nio Colectivo de la Empresa
«AT & T NcllVork Systems E.spaiiw"

Visto el texto del I ConvenioColcctivo de la Empresa «AT & T
Nctwork S)'SlCmS España», que fue suscrito con fecha 24 de julio
de 1991 de una parte. por los designados por la Dirección-de la citada
Empresa' para. su representadón, y. de otra, por los miemb~~s de los
respectivos Comités de Empresa de. la misma, en representaclOn de los,
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registray depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Prirhero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro dire<:tivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. - '

Scgundo.-Disponer su publica~ión en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 199J.-La Directora general. Soledad
Córdova Garrido.
Comisión. Negociadora· del 1 'Convenio Cole<:tivo de lá Empresa

«AT & T Nctwork Systems España».

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMt.RESA AT&T NETWORK
SYSTEMS ESPANA

eAPI'ft1LO I'Al:KUO
DI.lOsteto... GEXERALZ8

Art 1._ Naturale.a jurldica 1 iablto ~erritorial.

',' . . '
LOa acuerdo. contenidos an el presente Conv.nio han sido

neqoCiadoa ysu.critos al amparo d.l TItulo III de la Ley 8/1980
de 10 de Marzo, E.tatuto de los Traba,adore••

OUedan atectados perel pre.ente Con~nio todo. lo. C.ntroa
de 'trabajo de la Compaftl& AT'T .Hetvcrk Sy.t... Espall& an
t.rritorio nacional, tanto 10. &ctual•• C01lO ·los de tutura
cr.aci6n. '

La. condiciono de trabajo aqul raquladas &rectarln a todo
el personal contrat&do por AT.T NS ES.

Quedan expre.uente excluidoe de ••te jallito de aplicaci6n:
a} lo. ai.mbros del Coait' de Direcci6n
b) lo. Director.s, SUbdiractores y Jete.
e) las parsonas que .'arcen h&bitu&l.ente las funciones de
secretariado d. los aiambroa del coait' de Direcci6n.

En lo. ca.o. b) y el la axelu.16ft .erA pr.via aceptaci6n de
los interesados.

Art 1.-Ambito t ..poral.

La entrada en viqor de e.te Convenio .e producirA cuando la
autoridad." l&hor&l dispongoa 5U púbHcaci6n en el Boletln oficial
deL Estado, .i bien su••tectos .e r.trotr••r'n .1 lO d. Abril
de 19'511.- Su duraci6n ••rA da ,DOS &tto•• partir de _a recha.

Art: f';' D.nuncia.

La denuncia del presente Con~nio .e a!actuarA por escrito
que present.ar' la parte denunciante a la otra, en un plazo
mlniao de tres _s•• ant•• de la expiraci6n de aquAl, o de
cualquiera de su. pr6rroqa•• si no ..dia.e .sta denuncia, con la
debida torma y antel.cl6n, el convenio se ent.nderA
autom.ttieament. prorrOCJado por tlcit. reconducci6n de al\o en afio.

6Tt 5 - Viaculaci6D a 1. totalid.~.

La. condiciones pactadas forman un todo orq!nico e
ir.divisible. y a etectos de su aplicación práctica, ser~n

considerada. qlobalm~~te.

Ah: § _ comp.as.oi6A y absoroi6a.

Las condiciones econ6micas pactadas en .ate Convenio,
compensan las que van1an rlqiendo anteriormente, ya su vez serán
absorbibles por cualquier mejora f\ltura en las condiciones
económicas que venqa determinada por la Empresa, por
disposicione. laqal.s o convenciOnales, o por contenciQsos
administrativos o judiciales. sielllpre qu., consideradas

globallllllnte y en cómputo anual, !Jean mis favorables para los
traba'ador.s que las contenidas en 81 presente Convanio.

Art 7 - Garantla. personal•••

Se r ••petarAn la. condiciones personale. que, consideradas
qlobalmente\y en c6mputo anual, sean m!s beneficiosas cara el
trabajador que la. contenida. en el pre.ent. Convenio,
manteni4ndo.e COlllO qarant1a. estrictamente -ad per.onam·.

brt ,- coaisi6n Paritari. de .e9Ut.iento J Control.

Aabe. p.rtes acuerdan constituir una eomisi6n Paritaria de
Seq\limiento y Control al amparo del artIculo 85.2 el) del Estatuto
de los Trabajadore., para entender d. cuantascu.stiones lo sean
planteada••n relaci6n con la int.rpret&ci6n y apl1caci6n de esta
Convenio. .

Esta. .Coaiai6n .e constituir' en el pl.zo de 15 dlas a partir
de la public.ci6n d. este Convenio ~ el Boletln oticid del
Estado, y e.tar' Compuesta por SEIS miambroa, ai.ndo nombrados
tr•• de elloa por cada parte.

La comiai6n paritaria .e raunir' a petici6n de cualquiera
de 1&11 panu, para tr&t.r de asuntos proplo. d. su competencia,
dentro d.l plaa-o da CINCO d1a. .ilJUi*"t.. • su convoc.toria
eacrita y con axpresi6n d. loe puntos & tratar.

Allbas partas &cuerdan soaater a la coaiai6n Paritaria
cuant&s duda., discrep&ncia. y conflictos pudieran producirs.
como con••cuencia d. la apllcaci6n d.l convenio, con carlcter
previo a cualquier recl....ci6n en vi& ad.ainistl:'at1va o judicial.

Esta Co.ialón ejerc.ri aue tacultade••in perjuicio de l.s
que correapond&n a la Juri.dicción competente.

aPITOLO SEGlTNDO
ORGANIZACIOH DEL TRABAJO

Art 9.- I'rincipio O.neral.

La orqariizaci6n prActica del trabajo y la asiqnación d.
tunciones e. facultad exclusiva de la Dirección de la Compan!a,
quien la ejercer! raspetando lo establecido en el !,$tatuto de los:
Tr&bajadores, y demAs nor=ativa leqal de aplicaci6n.

sin merllla de esta facultad, los Comités de Empresll y
O8189a:d05 de Personal tienen atribuidas funciones de
a5esoramiento, orientación, viqilanciay propuesta.n los temas
relacionados con la orqanizaci6n y racionalizaci6n dal trabajo.

Art 19 - Cla.iticaci6n prote.iona1.

Aquellos empl.ados que entiendan que ocupan un puesto da
trabajo que d.berl& llevar apare'ada una cateqorla protesional
di.tinta a la que oat.ntan, podr'n reclamar ante la. Dir.cci6n de
Personal, que les contestarA en un plazo a4ximo d. do. meses.

si de esta conte.taci6n ee d.riva una nueva categorla para
el trabajador, los erectos de la .•i._ s. retrotraer'n a la f.cha
de reclamación ante la Indicada Dirección~ .

Ar: 11.- Vrovi.i6n de vacante. J d. pue.to. de aueva cr.aci6n.

Ant. 1&. vacantea d. pue.to. que .e produzcan para personal
afectado por el presente ,convenio, la Compaftla convocarA
internamente. previo a que .e produzca una convocatoria externa,
el proceso a .equir par& cubrir dichos puesto., ••pecificando:

-Denominaci6n del pue.to y ubicaci6n
-Requeriaientos nec••arios

y f'acilit.ando un lll&rt;en temporal de respuesta razonable para los
candidato. internos.

Recibidas las solicitudes internas. el proceso de- .elecci6n
tendr' el mismo caracter 'en cuant.o a aplicaci6n de prueba. y
entrevist.as que con los candidatos externos, exceptuando los
tiempo. de citaci6n, .n loa que .e facilitarA al ..pludo la
realizaci6n d. entravis.ue o prueba. en un horario lo ú.
adaptable posibla a su convaniencia.

Llegada la tase tinal, si hubiese aido necesario acudir a
sélecci6n exte.rna y colncldiep¡D f!'rl igualdad dI! cood.is:;joDes 193
candidatos internos y eXternos, la Eopresa ofertar! el puesto en
pri~er luqar al candidato interno. si concurriesen varios
candidatos internos en igualdad de condiciones, se dar~

~re!erencia al mAs antiquo en la empresa.

CAPtTCLC TERCERO
IHtCtACIOK y 2XTINCtON DB LA R!LACIOH LABORAL

Art 12 _ Periodo 4e Prueba.

L4s incorporaciones d. personal se considerarAn realizadas
a t1tulo da prueba, estableciéndose al efecto unos periodos de
prueba variables, seqün la 1ndole del puesto a cubrir, que se
fijan en la aiquiente escala, de acuerdo con el arto 14 del
Estatuto de lo. Trabajadores: ..

1. Peones y Especialistas: 15 d1••
2. Subalternos y Cficiales d. Producci6n t 1 m••
3. Administrativos y T6cnicos No Titulados 3 mase.
4. T6cnico. Titulados: 6 •••••
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Transcurrido al periodo d. prueba sin que
el des1sti.lento, el' contrato producirl
co=putAn<!cse el tiempo de loe .ervicios
antigüedad del tr~bajador en la ••presa.

•• haya producido
plenos etectoa,

prestado. en la

Los familiares citados en este articulo se entienden tanto
por"consanquinldad COIDO por afinidad. En el caso ctel c6nyuqe, ae
asimilan las situaciones d. convivencia h&bitual d. hecho. la.
de derecho.

Se adjunta tabla-resumen como ANEXO 2.

A) Excedencia Forzosa:

La excedencia forzosa dar' lugar al. conservaci6n del
puesto de trabajo y al cómputo de la antiqaedad de su vigencia,
y .e concederl par la desiqnaci6no el&cci6n para un carqo
p6bllco que iaposibilite la asistencia al ,trabajo.

Asilllsllo se conceder' ••ta excedencia a los cargoa
electivos • nivel provincial, auton6.ico o .~tal de las
orqanizaciones sindicales reconocida. porAT.T NS ES.

El reinog-reso •• producir' en un pIno • .1xlmo de 3041&.
a partir de ~ solicitud.

B) Excedencia Voluntaria:.

Los trabajadores con al .enos 1 afto d. antiqüadad .n
la empresa, podr!n solicitar la e.xcedenciavoluntaria por ur,
pla~o ~1ni.o de 2~~os y ~Aximo de 5~ no CO&Pu~'ndo.e el tie.po
que dure la situaciOn d••xcedencia. ninqQn .f.cto,

No podrán solicitarla las personas contratada. bajo la
~odalidad de -duraciOn dete~in.d.·.

Los -empleados tendr'n derecho a un periodo de
excedencia no superior a tre. aftos ni inferior a nueve aase.,
para atender al: cuidado de cada hijo, a contar desde la
tinalizaci6n,d. la baja ~atern&l, En este supuesto de .xcedencia
por maternidad. y cuando la excedencia no supere el plazo de 1
ano. el reinqreso se producir" en el plazo _lxi5O de 60 41.s
desde ~~ solicitud.

CUando el padre y la madre tuesen trabajadores de AT4T
NS ES. SÓlo uno de ellos podfi ejercitar ••te derecho.

-cAPITULO evUTO
JOJUQ!)" 'f D!:ICUSO

Art ",- Jornada d. trabajo, cal.ndario 7 Yacacionea.

Para 199~ la jornada laboral anual para toda el paraonal de
AT'T NS ES••erA -de 1;730 hora. de trabajo efectivo, a realizar
en 221 dlaa laborabl••, aeq'dn el acuerdo aobreCalendario,
30rnada y Vacaciones suscrito entra la. repres.ntacione.
econOmica y social con techa 20 de Marzo de 1191.

Los trabajadores sujetos al rl~..n de TURNOS. dispondr"n
d. un descan.o .ntre jornada d. 15.inuto. diarios para tour el
bocadillo. La empresa considera 5 de .aos .inutos co.o ti..po
efectivo de trabajo; .

Todo el personal di.pondrt 4. 22 dlaa laborable. 4.
vacacion.s, de acuerdo con el Plan d. Vacacion.s aprobado.

Se adjunte al texto d. este COnvenio el r.ferido acu.rdo d.
20 de Karzo de 1991, como ANEXO 1.

Para el afto 1992 se .tija una jornada anual de ,1.11. horas
de trabajo efectivo, a reali1ar en 221 cU•• laborables:

Esta misma jornada anual y 81 .i••o - nd.ero d. dfas
laborables se prorro<;arin. provisionalment., y se tourln COIIO
punto de partida para la elaborac16n del Calendario Laboral de
1993. Si de la neqociaci6n del próximo Convenio Colectivo en tal
a~o, se derivara ~l<;una medificaci6n en .ateriafte jornada o d.
dhs laborables. el ajuste •• r.alizarta posteriormente a la
firma de aquél, .n los m.se. d. 1993 que qu.das.n por
transcurrir; <

El trabajador. previo aviso y justificaci6n, t.ndra der.chO
a un permiso retribuido ~r el ti.mpo y lo. motivos siquientea.:

a) Enf'rID,dod grlve u bospitalizasiAn de padres, abualo*,
hijos, hermanos. c6nyu<;.s y nietos : 2 41ae naturale••

b) Fallecimientg de padres~ hijos, c6nyuqe y hermanos:
41as laborablss.

e) Fallecimientq de ni.tos y abuelos: 2' 4ias naturale••
d) AlumbrnieDt9 d. e.posa : 2' 4h. laborable.. "
e) Matrimonio de hijos. hermanos y padres : 1 41a natural.
r) Matrimonio del trAb.jadqr : 15 dla. naturale••
9) Tro,lodo de domieiliq : 1 41a Batural.
h) lAstanS!' : 1 hora al dta durante , meses a partir del

alWll.braai.nto.
i) Exomen" pon obtenQt tItulo .sad"!" 9 protllipnOl:

Tiempo nec.sario .i eoineide con jornada de trabajo.
j) Cop;:mlU mld!;. de lo SeguridOd $oSihl : 'tiempo Ilecua.rio

si coincide con jornada d. trabajo.

En aquello. casos en que el hecho se produzca .n otra
provincia se t.ndra darecho a la siguiente aJlPliaci6n de los.
dIas:

Apartados a), b) y cl ••••••••••••• 41as natural.s
Apartado d) •••••••• , ••••••• ~ •••••• dlas labor&})ls.
Apartado e) •••••••••••••••••.•••• 2 dla. 'D&tural••

CAPITULO QUINTO
R..tTRIBOelCll'!8

l'~ra .1 pr iJller ."'0 de viqenci. de .ste Convenio s. establece
un incremento 5alarial del 8 'que •• aplicarl sobre la Tabla
Salarial que s. adjunta eomo ANEXO 3, as! como sobre lo.
concepto. retributivos ai9ui.ntes~ "Complemento Personal-,
"Complemento ReconversiÓn Industrial - 1" Y ·Complemento
Reconversión Industrial 11",

Para el a.qundo afto da vig.ncia el incremento salarial .er1
de dos puntoa por .ncima dtü' -Indica de Precios al ConsumóflPC)
previsto oficialmente para el ejercicio da 1992, 1IIenos 1IIedio
punto. Tal incre.ento •• aplicara. para este .e9'Undo afto d.
Convenio, sobre la Tabla Salarial asl como sobre loa conceptos
retr ibl,ltivoa siquiente.: -Complemento Per.onal", "Complemento
ReconversiOn Industrial 1", "Compl_ento beonver.iOn Industrial
11", "Plus de_ Turnicidad" y "ColllpleJllento horario sin jornada
intensiva (tipob)·.

Art. 17 - Claasula 4e r ••i.i6n.

ED el caso de que el IPe establecido por .1 Instituto
Nacional de EstadI«tica CINE), re9istrera a 31 de Marzo de 1992
un incremento superior al 6.2 , resp.cto a la cifra que resultó
de dicho IPC a 31 de Marco cte 1991, se efectuar1 una revisión,
tan pronto se constate oficialmente dicha circun.tancIa, en el
excaso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con
etectos al 11 d. Abril de 1991. y s.rviri comO base d. calculo
para incr••ento. futuros.

Para el sequndo al\o -de viqencla de .st. Conv.nio••n ,al caso
d. que el IPe e.tablecicto por .1 Instituto Hacional d.
Estad1atica fINE), r.gi.trara a 31 d. Harzode 1993 un iner...nto
superior al del IPC pr.visto oficialmente para.l al\o, 1992 unas
m.dio punto, s. efactuarl.una·revisi6n, tan pronto s. constate
otieialmente dicha circunstancia, en el exce.o. Tal in~e..nto
.e abonar' con efectos al 11 de Abril de 1992 'f ••rvirl camo bas.
de c_alculo para incrementos futuro.-.

Art 18 - Tabla aalarial.·-

Se adjunta como ANEXO 3. Esta tabla servir! éoaoba.e para
aplicar el incre~.nto salarial indicado en .1 artlculo anterior.
Una vez aplicado dicho incremento, las nuevas Tablas Salariales
fiquran COJllO ANJXO ••

Art ""- Gratificaoione. 2Itrao~~naria••

Se abonarAn dos" 9ratlficacion.. .xtraordinari.'aa~una de
ellas en el ~es"cte Junio, 'f la otra con oca.i6~ d. las fie.ta.
d. Navidad, consist.nte. cada una en una mensualidad da salario
bruto.

El devenqo d••sta. qratificaciones ser! prorr~teado por
semestres naturales del afto en que se abonen, 'f .n pr.opQr~i6n al
tie.poefectiva.ente tr.~jado.

Art 20 - Gratiric.~16D CODv.alo.

S. establecen do. Gratifieaciones durante la:viqencia de
eate Convenio. por un illlporte de 50.000 ptas brutas cada una,
para todos los trabajadores afectado. por el misao, paqade_ras una
de ellas en septiembre de 1991, y la otra en el mismo mesd.
1992, CO:alO consecuencia de la cul.inaci6n de este Prime.r Convenio
Colectivo de la Empresa AT4T Netvork Syst.ms Espafta~.A.

Art 21 - Plus d. Di.t••cia 7 Tra••porte~

Los trabajadoree que t.en';an derecho al cobro del Plus de
Oistancia y Transporte, por haber .uscrito individualmente la
aceptaci6n del mi••o~ o lo suscriban en el futuro, percibir~n la
cantidad de 625 pta•• por cada dlad. d.splazamiento efectivo a
los Centro. de Trabajo de Tr.s Cantoa.

Esta cantidad .erA revisable con efectos l' de Abril de cada
afto, de acuerdo con la variac16nexperimantada en el Inctie. de
Precios al Consumo. conjunto nacional, en los 12 •••••
precedentes. segOn el lndice oficial que, al efecto, publique el
Instituto Nacional d. Estadistica.

Art 22 - Compl..e.to .orarlo sia joraa4e iate.siva (tlpo B).

Las personas ad5crita. al horario denollinado HORARIO 8) SIN
JORNADA INTENSIVA. recogido .n .1 Acuerdo sobre CAlenctario.
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Jornada y Plan de Vacacion•• de 'echa veinte- d. Marzo de 1991,
percibir!n la cantidad d. 19.000 pta. en un paqo o'n1co a r.alizar
durante el m•• da Julio.

Art 2] - Plus de Turnici4ad.

Las personas qua sean adscritas a turnos rotativos alternos
de !or=a continuada, percibir!n la Cantidad d. 400 pta. por cada
dia efectivamente· trabajado.

s. reducirAn al 1II.1n1mo indispensable las horas
extraordinarias, calitic!ndo•• las mismas de acuerdO con los
siquient•• critarioa: •

l. Horas Extraordinarias habituales; tendencia a la
supresi6n.

Z. Horas Extraordinarias de tuerza mayor; se ualhar.1n
cuando vero¡an .x191d... por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros u otros da~o. anA109o., que puedan producir 9rave.
perjuicios a la Eapre.a o a terceros.

3. Horas Extraordinarias ,e.tructurale.; se con.iderarAn
tale. la. producida. por:

-cierre adaini.trativo e inventario anuales
-pedido. imprevistos
-periodos punta de producci6n
-ausencia. imprevistas
-cambio. de turnos •
-parada~ puesta en .archa y mantenimiento de
instalaciones

La retribuciÓn de estas horas s. efectuar' incrementando en
un 75 ~ el: valor de la hora ordinaria, entendiendo por 'ste el
re.ultado 4e la .iquiente fórmula:

Salario Base+Plus ConveniO+Couplelll. Personalvalor hora ordin. - ----...------------- _
n' horas jornada anual trabajo etectivo

si lae horas extraordinaria. se _tect4an en festivo, el
incr..ento sari del 100 t sobre el valor de la hora ordinaria.

En fWlCión del objetivo de "pleo ae seftala que e.
preferible compensar las horas extra por un tiempo 4e descanso
que su retribuci6n. '

La . Compaftla inhrmarJ. a los representante. de lo.
trabajadores .obre la realización de les horas extraordinarias.

Art 25 ~ Kilo••traja.

Los gastos producidos a los empleados en desplazamientos de
trabajo con vehlculo. particular•• , que requleran el abono por.
la COll1pat\la d.l corre.pondiente kilo.et.raj., segl1n lo establecido
en la nOrlllativa int.r~aaobre viai." s. abonarán a razón de 33
ptas. brutas por kilómetro,recorrido¡ que serán abonados .n la
forma indicada por la norm&tiva tiscal viqente en la mataria.

Art. 26.- A6Gno 4. ratribucion.s.

El abono de la. retribucioneS s. har' efectivo mediante
transterencia bancaria con car'cter qeneral. A este fin, todo.l
personaltacilitart a la .mpr.sa lo. datos n"cesarios de la
cuenta bancaria donde dese. l. sean .fectuada. las
corre.pondientes transf.rencias.

~rt 27 - Antioipos.

Se concaderin aquellos anticipos solicitado. por imports de
hasta un 100 t del salario liquido m.nsual, a devolver hasta .n
tres m.n.ualidade. mediante descuento en nÓmina,

Ademt. •• conced.rtn la. solicitud.s d. anticipo de hasta
el 100 , de 1. paga .xtraordinaria, antes del dev.n90 total de
la .isma.

s. tratarAn d. torma individualizada aquellas solicitudes
basadas en caso. de nac.sidad urgente y grav••

En lo no rec09ido en .sta artIculo se estarA a la nOr1llativa
interna que r~la el trimite pare le solicitud y conc.sión de
ant.icipo••

CUt'fULO .&rro
BENBrICIOa 'OCIALZ'

Art 23 - 1ruda& 4e .studio••

Se e.tablece .n l •• eiguient.. cOhdiclcn.a:

-Para hijos de tMpleado3

a) Preescolar (desde 4 aftas), EG8, 8UP, CCU y FP, (m!ximo
d. 18 a~os de edad) :

Se percibir!n 12.000 ptas por curso escolar previa
presentación de fotocopia del resguardo de matrIcula del curso
para al cual sa solicita la Ayuda. No sa conceder! esta ayuda si
se repite curso. Para el segundo afto de vigencia del Convenio
esta ayuda ser! de 12.500 ptas.

b) Estudios Universitarios (m!ximo 24 a~os de edad):

Se abonarAn 25.000 ptas por curso escolar, previa
presentaci6n de fotocopia del resguardo de matriculación en el
curso para al qua s. solicita la Ayuda, no pudiendo becarsa dos
veces una misma asignatura. Para el segundo ano de ~gencia del
Convenio, la ayuda asc.nder' a 26.000 ptas.

cl Escuela. de Educación Especial:

toa t~abajadore&.que t.ngan hijos disminuido. lII.atriculadolJ
an ••t. tipo da tentros .ducativo., percibir'n por cada hijo en
••ta .ituaci6n, la cantidad de 20.000 ptas brutas menSUales
durante 10 ••••••1 afio. Par. el s.gundo afio da, viqencla del
Convenio e.ta cantidad s. incr•••ntar' a 21.000 pta•• brutas.

-Pan 'empleado.

Se cr.a un tondo administrado por una cosieión Paritaria
que .e constituir' 111 etecto, destinAndos. a tal tondo la
cantidad de 4.000.000 pt.as. para el priaer a~o d. vigencia de
••t. convenio, Y •• SOO.OOO ptas. para el aaqw\do. Para tener
dar.cho a optar a este tipo de Ayuda sert-necasario:

e antiqUadad e~ la ..presa da 1 a~o

• qua .aan e.tudios reconocidos oticialment.
e· que exista continuidad en 10& estudios
e que los e.tudios ....n interasantes para ll!. premoci6n

del ttabajador en la .mpre.a
• que la. asignatura. no bayan sido becadas con

anterioridad

Art 29 - Ind.ani&aci6n compl.mentaria .n .ituaci6n d.
IVCAPACIDAD LABoRAL TRANSITORIA (I.L.T.).

Durant. la situaciÓn d. I.L.T., el trabajadcr percibir! una
indemnizaci6n complementaria por parte da la eQpresa sobre la
pr.staeión a.iqnada por la Entidad Gestora o Colaboradora de la
Seguridad Social, hasta completar el 100 t de su salario real.

Art 10.-'Comi4•••

El prtcio de la comida en la parte que abona al tr~bajador,

queda fijado en 100 ptas. cada comida durante 1991. Esta cantidad
se revisar! .n los sucesivos aftos en la misma proporción en que
se revise .1 coste del servicio.

Art. 31.- Crupo 4. Empr.sa.

S. dotari al mia.o con una cantidad de 4.000.000 ptas. para
al pri_r a~q d. vi9ancia de este Convenio, y d. 6.000.000 ptas.
para al .equn4o.

La. citadas cantidad.. se asignarAn en cada a~o· al citado
Grupo cuando, por la ComisiÓn Paritaria de sequimiento y Control
de e.t. conv.nio, •• constate la existencia de una estructura,
organ.1zaci6n y norma. de funcionamiento en .1 Gru~ de Empresa,
con obj.to d. qua puedan ben.ficiars. de las actividades del
aiamo todos los "pleados que asl lo deseen.

CAPITULO 81PTIXO
'IGaRIDAD • BIQIEBB

Art " - aequri4a4 • hiqien.,

Es objet.ivo de 111. partes tirlllante. el mantenilllientc d. unos
nivel.s 6ptimo. de seguridad • higiene en el. trabajo. En este
sentido, ~. part•• adoptar&n la. medidas oportunaa para la
consecuci6n da este obj.tivo, colaborando en el disel'io •
i~18m.ntación de aqu'llas.

~ .equridad, h. hiqief1e y la salud da los tr'lbajadoras
representan un objetivo qua no deberá subordinarse a
consideraciones de carácter puracente eeon6micas.

A esta respecto, .e const.ituirá un COHITt DE SEGURIDAD E
HIGIENE formado por ~ miembros desiqnados por la ewpresa, ~ por
los representante. d. los trabajadores, y un secretario con voz
pero sin voto. La Empresa desi9nari un Presidenta de.entre loa
JIliembros.
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Loa ..,l.ados en d,.-illolin d.~ ",.-uirin d1aponlendo da
15, .1"utos diario. para te.ar el bccadillo. La e.pr••a
con.iara !S de uos ainutos coao ti••po ,.factivo da trabajo.

Esta Cemit' tendr6 atrlbuld..siantra otra., la. funciona.
de viqilancia Y control en la aplicaci6n da planaa y noraaa d.
sequridad a higiene. pravenci6n da ria.9Os, acc1cnea fo~tlv••"
etc. Los aieabroa -de esta Coalt' d1spondr6n del tia.po nec:••ario,
para al d••arrollo da 81,1 actividad.

.t. El C01Ilitl da - Seguridad a Higiene, una vez conatituldo,
elaborar' su propio reglamento da funcionamiento interno.

La Empresa •• eomproaeta .. f.cillt~ una fonacl6n practica
y adecuada en mataria da higiene y ••qUri4ad en .1 traba'O a loa
trabajador•• qua contrata, o cuando caabian da puuto CSa trabajo
o teng-an qua aplicar una nuava tienie. qua pueda ocasionar
ríe.qos grava. para el propio trabajador o para na coapaftaroa
o terceroa, ya ••• con ..ervicios propios, ya .... _con 1.
interve.nci6n da loa servicios oficial.s corr..poneUentes.•
El 'trabajador s. compro_te a aaguirdicha. enaeAanzu.

El C01li'tt de Saqurid&d • Hi9iene y, an .y".",defacto, loa
repr.sl!l1'\tant.. l~ale. da loa 'trabajador••, qUa aprecian_ una
probabilidad saria y qrav. d. accidente por la inobservancia da
la leq1slaci6n aplicabl••n la ...t.ria, ~quarir'n a la coapal\la
por escrito para qua adopte la. _elidas oportunas que ha;a"
desaparec.r el estado ele ri.s;o.

CAP.I'rtI1oO OCfAVO
RDRUElfTAC.IOIl 1)8 LO' 'lRAA~

2." CN.alDU10 LUouJ'.

1 d. En,erol' 4a Xarzo
21 d. Marzo
2' da Marzo

1 de Mayo
2d. Kayo

2. de Junio
25 de Junio
15 4. Alioato
12 d. octubre

1 d. Novlelllbr.
6 de Dicl••br.
9 de Dlele.br.

25 d. Die1ambre

Ál\o 1fUeYO
aan Josa
Juev.. santo
Vierna.Santo
..lesta del Trabajo
,.ieata Co.unidad Aut6noaa
7ie.t. Local 'rTea Cantos
rt••ta Local 1T.. cantos
Aeunci6n da 1. Virgen
'ieata NaciOnal Espa~a (Sabado)
Dl. de Tode. 10* Santos
Ola d. l. con.titución _
Inmaculada Concapci6n (Trasladadal
Natividad del Sal\or

Art. 13,_ DerechOs sidic&le••

La. 'part~s firaantee d. .st. Convanio respa:UIl la, Lay
or9!niea de Libertad sindical y las disposiciones del-zatatuto,
d. los Trabajador.. que confol;1l&A los Der.ch~ • .indical_ J)i.ra
108 repr.s.ntantes de loa trabajador.. y la. Seccionas ,l.radical••-
formalmente constituida. en ATIT lfS U. --

Los Delegados de 1aa Seccionas Sindicales con 1mplantaci6n
en lA e»presa dispondran d.l .1..c cr'dito de hora...nsuale. que
los ~ie~bro. d.l Comit' d.Z-pr....

Tales D.leqados aaiatir'n con voz paro sin voto .. lu
reuniones y actividad•• d.l coait' de Eapr....

Los .ieabros del coaita de' ElIpre.a po4r-'n aClaUlu en
cOmputo .ensual el conjunto d. horas d. sus distintos .i-.broa­
en uno o en -yuios de .us eoaponacnte., previo acuel'do con la
Direcci6n de Personal. -

Los representante. 1.9al•• de loa t.rab&jadpn. COalmi«rjn
a la Empresa, ai..p{a que a.a .posibla, con una ,antelaei~previa
de 24 horAS, la fecha y hora en que dlspondrAn del cr6dlto
h~r&rio para tarea. sindicales. ~. reuniones convocada. por la
Oirecci6n de la C01llpal\la no computar'n cen cart0 a eete crHit.o.

La E3pr.aa dotara d••obi1iario y .~t.rial de ófl~ina·a loa
local.s d.l Comitt de Empre.a y de laa Secciones Sindicales.

I:n au.encia de "9Ulaci6n en .1 pr••ente Convanio ele
un CapItulo que contemple ,.1 ra,tasn disciplinario aplicable,
ambas part••' acuerdan cont.inuar' aplicandO el capitulo vttI
(actualmenta artlculos 43 al 41 aa!lo. incluive), del Convenio
Colectivo da la .Industria SiderOJMtaldr9ica pVa la cc.anicl&d 4e
Madrid para los al\08 1"0-'1.

AJaba. parte. aa cclllproaatenaMgoclar las ..tarias
inh.ren~es a aste Capitulo an al seno da la Coai.i6n Pari~ia
de sequiaiento y Control, antes del 11 d. Diciéabr. del aftO en
cur~o.

ANEXO I
•

ActA fINaL PI La CONIRIO" ROl" C1LtNDABto, JO.HaP'

X !LAH pi yacacIQNII !&8J 1"1

En Tras Cantos e veinte de -Kano de 1991"

.aV'-IDO.

O. Jos' Manuel Carela Varia., D. Francisco Osuna, O.
Felix Ponce, O' K' Paz Pa1az6n, Dl Ana H' Alvaraz y O'
Kari&rita careta, .ieAbros da la co.i.16n reatrln91da
por 1. representaci6n a~cial, para la elahoraei6n del
~landario Laboral para 11'1.

y d. otra parte:

1). FaUpe Larraz y D. pl.Ici<lo 'ajardo, CODO
representantaa d. la co.paftta AT¡T-NS-ES.

Amba. part.. se reconocen IlUtua capacidad da
repraa.nt&ci6n y na9oclaci6~ .utlci~nta y

'&CVlaD&.

Para 1.991 la. jornada laboral para todo al parsonal
de AT¡T NS ES. ..1'4 d. 1.730 hora. da trabajo afectivo.

Puente. de Coapaftla I

3de Hayo y 2J, 24, )0 Y 31 de<Oiei~abr.

B) DIAl" LUOll1BL-Ui

s ••stablec.n 221 dta. laborabla. para 1.991.

3.- .~101i

&) BOJl.U..IO IX .HIMU Da 'rOD'O'

De 7;00 a '15;00-
Da 15100 .. 21;~
Da 23:00 a 7:00

a) aouAIO .1. JOJUDU)A .Ift.,..l.,.

hu horario 10 real1:larl .1 penena! que da
soporte a fabricaCi6n , ancuadrado en Aludn
eo"rcial, Plenlticaci6n da Proyecto. ,
Planificaci6n da 'lbrica, asl COIlIO al paraonal
indirecto no sujato • turno... d. les tlbdcaa d.
HMuloa Ilectr6nicoe y EquIpo••

zntrada .:00
SaUda larSO
Con pavaa •• 1 bOra .para coai4a

-- ii horario lneUcado anterio~entapodrlaaer
*",ificado aed1anta aeual'do individual de cada
.apleadocon'el nspensable 4••u Centro de Ccate,
sia.pr. que aste 10 juzlJ'lM posible s.,en. la.
Mceaida,," de cobartura dal servicio.

'En 10. ca.o. en que •• .autorice la
.0eUticacian, el ti'orar.o .. ..t. punto a) I

qued.rl. flexiblllsado da 1. sl9Uiente toraa~

Entrada 7;)0 a ';00
Salida 16:2~ a 17150
eón p~ua. d. l.hora para co.ida

C) HORARIO PL!XI8La CON JO~& .IMTIW.IV~

- Jornada Noraal ;

Entrada 1:)0 a 9:00
Salida 161)0 & 11:00
Con pausa del hora para cosida

- Jornade Intensiva (del 1 de Julio al 12 de
Ac¡oato) 1

Entrada 7:30 a ';00
Salida- 14:30 a 16;00
sin pau•• para coaida

si durante el periodo de jornada intensiva,
alga" e.pleado hiciera u.o del servicio de
catering, au horario d. aa1ida se retra.art. en
1 hora. .

La flexibilidad. durante la 'poca da jornada
noraal, .a ajuatar' de acuerdo con l •• aifUiante.
noraaal

E~ ne.aro ds hor.a ordinaria. d. trabajo diario
an nirqdn caso podra ser superior a , bre. nI
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intarior.' hre. 30 sln., debiando ser
raqularfzad.a ....n.l••nta en un c6aputo 4& 40
hr•• / ....n••

• s...tableca un periodo da cainel-d.eneta
obl1lJ&toria .pau- todo al penonal entra 1••
':00 r 1•• 1':30 hreo -en jarna4a d. lunea ..
viernea.

Loa honrio. 8) y e) qultdadn aodiflcadoe una
val qUa a juicio da la Coap&ftia ••t' t'etJ'Slarba40
al funciona.lanto d_l ••"lelo .. catering' en _1
coaedor 4a la .h.... cuanclo.. pr9duzC& dicha
clrcun.uncla. 'i previo acuerdo con la
rapr...ntac16n da loa t.rabajador••, al ti.-po da
duración d. la C01Ilda •• l'ÑUCirl, con lo cual
.1 horario 4a ••lida •• ajustara convanlenteaanta.

4.- VACACIONES.

R • U 111 IDO •

d. una parte:

D. F'lix Pone. MartInaz, O. Francisco Osuna Osuna, y Dfta.
Karqarit. Garcta Garela, COlltO aiambros de la C01llisi6n da
S.quimiento del Ac::uerdo sobra Calandario. Jornada '/ Plan de
Vacacion.s para 1991, por la representaci6n social,

'/ d. otra:

O. Felipe Larraz Canduela y o. Plácido Fajardo LupUi!.ez,
como representante. de la Compai!.la AT'T NS ES,

• ~ • 1 P 1 B 8 T A •

1.- Qu. el punto) -Horario.-, ültimo pirrate, del vigente
Acuardo .obr. Calandario, Jornada y Plan d. Vacaciones para 1991,
d. v.inte de Marzo d.l pr.sente afto, prevé la modificación de len
borario. 8) '/ e). reduci'ndo.a al ti_pe a.iqnado para la comida,
cuando el s.rvicia d. Comedor r.qularice su funcionamiento.

Todo el pari:onal dbpondra da 'H ~ta.. laborabl.. da
vAcacion••, da acuardo con la alqulant& dlatrlbuci6n: Z.- Qu. ambas parta. entienden ~e dicho .ervicio estA ya

reqularizado suficiente••nte. por lo cual,

-Borario B) .1B JORNADA'INTENSIVA

1. - FI.10

.. Entrada 8:00

.. Salida 16:35
(con pau.a d. 45 minutos para la comida)

·Borario el nUIBLZ CON JOllHAIlA INTENSIVA

• Entrada 7:30 a 9:00
• salida 16:15 a 17:45
(con.pau.a de 45 minutos para comida)

,=_..•.

"1"
Z34SI6~."a

9 10 11 12 13 (\ :15

,.1
J 4 S 6 7 '8'~

"'1 "

I I .,.1,
21 :1 I 4 S ti v;., } ';tS.
'} 10 11 12 I 13 ¡rMt1S"

1$ 17 18 19 20,~ 22
.l3 2< 25 2'1) ~2'28: 29

O!CIEM8RE

10111.121114 6:116
17 18 19i2lJ 21 :zt.
24 I 25 26 27 126 '-2!}" :;lO'

JUNiO

16 17118: 11 ro
23124 25126,27 '~.2S

301 I
SEPTIEMSRE

MARro

,
'.

A S SI , • 9 •.10·

" " " " " 1 . ~1·7.

" " ro " " 23 0241
2S " " " 29 3/)' '31.',

para comida)

--..._...-

9:00
17:35
minutos

.. Entrada 7:]0 a

.. Salida 16:05 a
(con pausa de 45

Z. - FLEXIBLE

, , 3 A

7 • • " "" " t6 17 "" " 23 " """ " "EN"'"
, , 3 A

• • " "" " 17 "" " " "" "AS,.

, ., ,
• • " "

,
" . ., •,.. " " " " /JIu 151 H

" " " " " " " " "" " " " " "
,.,

",
JULIO .... GOSTO

, , 3 ,
7 • • " A. S , 7 •
" " " 17 " " " " "" 22 " " " " ro " 22

" 29 " " " " " "
,.,

OCTU8flE NOYlEM8flfL

~_.- gg-"--1
11

_
0ft0t0l00 " v"-.. ....._ ..........11 __

Ambas repr••entaciones acuerdan~ desde este momento,
:U.olv.r .ata C01IIisi6n, y trasladar sus cOllpetencias. a ~a.
Comisi6n Paritaria d. Sequimiento ,/Contro1 del ConvenlO
Colectivo d•••ta Empresa, ya qua al Acuerdo sobre Calendario,
Jornada '/ Plan de Vacaciones ~ara 1991!ua incorporado como anexo
a dicho Conv.nio.

V; .n prueb& de conformidad, rirman el presente
documento .n .1 lugar y fecha indicados.

AcaBADA.

Qu. el ti.mpo de duración d. la comida s. reducirA •
e;tD;BftNTA X CINCO MINUTOS, por lo cual•• puUl:'" 4d pr6:dao 41a
14 •• OCtubr., los r.feridos bor.rio. al y Cl quedarAD
~tioado. ooco ee 1Ddioa a co~tiDu.oi6Dt

Jo) PUIO!lAL O- 'rD1UlO'

- racha. da diatruta t'

• 25,24, Y 27 da Harto ( 3 dl&. lab.)
.'1 27 d. Dicieabre ( 2 di•• lab.)
31 de Julio al U de AQ'o.to (12 d!.. !ab.)
'-dla. re.tante~ l~ediata.ente ant•• o d••pu"
de e.ta quincena. A 1& vista de 1",. peUclonu de
loe intere.ados , •• "diatribuir'n eato. 5 dta.
9arantidndoce la cobertura da la. nac"idade. de
producci6n, a juicio de lo. re.pon.Able. da los
depart&aento. atactado••

Ii' )lUTO oaL PD.OIQI,

- racha. de d1atrute t

• 15 d1&. labor.ble. deber'n diatrutar•• COItO .tniao
de to~a continu.da, • incluy.ndo .1 periodo
coaprendidO entre el 1 yel l' de Ato.to. 110
obstanta, el la, neceeidadee dal .ervicio no 10
paraitieran, & juicio d. loe r ••pon••bla. de lo.
d.partuento. respectivo., •• distnudn ..to.

, 15 dlu "laborablee continuados durante loa •••••
d. JUnio,_ Julio, AgoRo o leptieabre.

tII 7 ' 'la. re.tante. fraccionabl.. an 3 perIodo.
C01IO _'_lao.

COKIUOX DB nOCIMIENTO Y COVTaOL DIL P1lI82NTa J,CODDO

.La. do. representaciones' tinant••, acu.rdan
incorporar .1 pr••ente texto .1 Pr1..r Convenio
Colectivo de ATU' N' U, cuya naQ'oClac16n coaenu.:'
proxi....nt••

Amba& partes acuerdan establecer una Combión da
Sequhd.ento '/ Control de los acuerdo. aqul adoptado.,
como órQ'ano de interpretaci6n y viQ'ilancia d. 10.
liIIismo.. Esta Comi.lón de Sequimlento estarA co.puesta
por los do. miembros de la representación econó.lea 4.
la Comieión de Calendario, ••1 COlDO por tre••iambros
a eleqir por la representación social d. la ai••••

Lo•••pludos qua diafrut.n J,.5.. 41as laborable. d.
vac.cion.a durante' el periodo de jornada inten.iva,
diapondr'n d. dos d1a. flotant.. para ajuetar" su
jornada' anual al coaputo d. bora. da trabajo erectivo
a r ••lizar. _biai••o, 10. qua di.frutas.,. lo. 22 41&s
laborable. durante el periodo de jornada intensiva,
t.nddn la poeibilidad 4. diafrutar de otra•• hon.,
.diatribuida. d\ll'ante .1 re.to 4.-1 afta.

si .1 ht1Juro de d1&. d. vacaciones toaado. durante
la jornada intenaiva tu••• diatinto _ -1" _15 o 22
!ndfeadc....e dbtrutartn tant.a. hora. libr.. coao dlas
4e vae&,i:!onee •• hayan toaa40 en periodo 4. jornada
inten.iva. I.ta. hora••e podrtn 4iatrUxlir, 4. acuerdo
con el 'C'e.poneable d.l c.parta.aento, duran" .1 re.to
4el afto. .

La lnclue16n d. lo. - dla. :11 d. 3\1.110 Y U d.
Aqoato, COIlilO d14& de cierre de· la. 11nea. d.
producc1.6n, tendr! ¿adeter excepcional para 1.991,
pues eOllilo principio general, eat. c1err••• produc~r'

durante Z semanas en el ma. de Aqoato. -

Lo qu., en prueba d. confonidad, tintan loa
-piesant•• en el luqar y hcba indicadas.

En Tr•• Cantoe a diez de OCtubre de mil novecientos nov.nta
y uno,
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ALUMBRAMIENTO ESPOSA 2 (lu Iaborebfn. .. cf...Iabor'" fvnIII.

FALLECIMIENTO acncilatho
Nletos,Abuelos 2 el.. naturalel .. el.. natur'"

MATRIMONIO lrMtacI6n '1 )JIdf.
HI ••Herma~,Padr.. 1 era natural 2 el.. nauaJea ~

CATEGORlA SALCONV. SAL BASE PLUSCONY
ANUAL MENSUAL MENSUAL

JEFE ADMINISTRAT. 2' 2.538.000 10.643 10.643
OFICIAL. l' ADMINISTR. 2.371.000 10...57 &4.851
OFICIAl. 2' ADMINISTR. 2.21.4.000 79.071 71.071'
AUXILIAR AOMINISTR. 2.0' ....(25 7U" 71....

AN"'LISTA 2.700.000 1&.421 "."21
PROGRAMAOOR 2.4&4.000 81.71. 88,114
OI'EJW>OR 2,leo.OOO Tr.10 77.141
ENCARGADO 2.4&1.000 81.1$0 '7.750
TECNICO ORGAHIZ. " 2.311.000 .....1$7 "4.157
MAESTRO INDUSTRIAL 2. .000 ••m 12.929
TECHICO NO TITULADO 2.261.000 ".000 '1.000

DElINEANTE " 1.214.000 71.071 71.071

""DIENANZA 2.0'4.421 71.... 71.144
TELEFONISTA 2.025-000 7232' 72.321

HOFER 2.03Q.4oo 72.514 72.51.

OFICIAL l' PACO. 2.2&&.22' 8U31 10.137
IOFlCiAL 2' PAQO. 2.140.321 70.... 71....0
OFICIAL 3' PRCO. 2.0Hl.425 71.144 71~1oW

ESPECIAUSTA 1.I2oU8O ...,.. 85.1 •

'EOH 1.114,000 51.10 51.7U

,Co<1lI._
.. das naturaIM CoMtart enJenMd&d.....

Do<um. ..._

3 d'a IabOrlbJea .. das natwalu de~

ANEXO 11

LICENCIAS RETRIBUIDAS

FALLECIMIENTO
Pa.ótas,HijOs,CCnyuSl'l, •
Hetm~

ENFERMEDÁO GRAVE
U HOSPIT4UZACtOH
Padrfls.Abuelol.Hljoa. 2: da. natur'"
HermallOs,Có ,NIetos

MATRIMONIO TRABAJADOR < 15 d ••"""'"

TRASLADO OOMICILIO A) TlTUL SUP, engloba las calegolf". anlllfiOre. da In¡. SUp. YUcclo.

V.CTANClA 1 hora., da dI.Itant4i. meMa

EXAMENES PARA
OBTENCION TTTUtO ACA.- Julllfkantt,
DEMICO O PROFESIONAL acad*nIco

CONSULTA MEDICA SEO. JuItIllcanIe
SOCIAL m6cIllD

') TlTUL MED. engIobalude In;. ne.• Orad. SocWyntul. 01. Mecl

e) OPERADOR tngIoba la de TectIlco Informitlco

D)A~Tblco .. rectuif<eart." .4.SIMIL TIT. SUP., y en ASlfA. T1T. MED.

E) FPII a.etrónlca .. fusiona a MAESTRO INDUSTRIAL

F) Duap&I"IlCe Tjcn¡ca A)Vdante•.'edaltllc6ndoM a los afildaa

30743

ANF.xO 111

TABLA SALARIAL

CATiGORI" , 8ALCONV. SAL BASE PLUSCom
ANUAL MENSUAL MENSUAl

TlTULAOO SUP•• 1 ANO 2.150.000 lOS.as7 105.357
TITULADO SUP. ENTRADA 2.&00.000 100.000 '00.000
TITULADO MEO•• 1 ANO 2.150.000 18.21. 11.21.
TlTUL MEDIO ENTRACA 2.100.000 12.1$7 12.117
ASIM. TITUL SUPo 2.100.000 100.000 100.000
ASIM. TITUL MED. 2.600.000 12.117 .21.7
JEFE "0 ISTRA .1· 2.500.000 .... ......
JEFE ADMINISTRAT. 2. U5O.OOO 13.121 ......
OFICIAL l' ADMINISTR. UOO.OOO 78.511 7I.5n
OFICIAL 2' AOMINlSTA. 2.050.000 13.2111 71.21.
AUXILIAR ADMINISTR. Uas.2OI U.'" ....,.
ANAUSTA 2:.&00.000 ...... ......
PROGRAMADOR 2.300.000 .2.143 ...,.-
OPERADOR 2.000.000 7U" 71.421
ENCARGADO '215.000 '1.2" 11.2"

eCNtCO OAGANtZ. ,. 2.200.000 71.6" 71.5"
MAESTRO tNDUSTRIAL 2.1so..ooo 71.7. 71.
TECHICO NO TITULADO 2.100.000 70.000 71.000
DELINEANTE ,. 2.050.000 n.21. 7U1'
ORDENANZA lMUO' 11.115 11.111
TELEFONISTJi. 1.111.000 ...... ......
CHOFER Uao.OOO 17.1U 17.14'

OFICIAL l' PROO. 2.018.351 74.141 74.141
OFICIAL:/:- PAOO. 1.8.1.714 1O.m 1O.m
OFICIAL 3', PROO. ';165.201 66.11S KllS
ESPECIALISTA 1.181.500 ".331 ""'"'EOH 1.550.000 lSUS7 ".357

ANEXO...1V

TABLA SALARIAL
l' Abril 1991 - 31 M8I2o 1992

CATEGORIA $AL,CQNV. SAL. BASE PlUSCONV
ANUAl MENSUAL MENSUAL

TITULAOO SUP.... 1 ANO 3.188.000 113.786 113,786
TITUL.APO SiJP, ENTRADA 3,02".000 108.000 lOi.ooo
TITULADO MEO, ... 1 ANO 2.970.000 106.071 106.071
TITUlo MEDIO ENTRADA 2.803.000 100.288 100.286
A.SIM, TlTUL. SUPo 3.024.000 108.000 108.000
AStM. TITVL MEO. 2.808.000 100.286 100.286
JEFE ADMINtSTRJ.T, l' 2.700.000 96.429 96.429

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

y TURISMO
ORDEN de 27 de noviembre de J99i por la que se otorga
a las' Entidades «Unión Eltctrica-Fenosa,' Sociedad AlfÓ­
núna», fdlidroelécfrica ibérica lberduero, Sociedad Anó­
nima», e «JJidroeJécfrica del Cantábrico, Sociedad AnO­
nima», l/na segunda prorroga, dd permiso dee.\p/otarión
prol'isional dr la celllra~ nuclear de Trillo 1 (Guada/ajaraj.

Por Orden del Ministerio de Industria (hoy Ministerio de, Industria,
Comercio y Turismo); de lfecha 4de diciembre de 1987, se concedió a
las Entidades «Unión Eléctrica-F~nosa;-g-oi'icdadAnónima», «Hidroe­
léctrica Ibérica Iberducro, Sociedad Anónima» c_ «Hidroeléctrica -del
Cantábrico, Sociedad Anónima» el permiso de explotación provisional
para la central nuclear de Trillo J; el cual fue prorrog3do, mediante
Orden de este Ministerio de fecha I de diciembre de 1989, con validez
hasta el I de diciembre de 1991.

La Dirección Provincial de este Ministerio en -Guadalajara, por
escrito de fecha 12 de agosto de 1991. remitió a In Dirección General de
la Encr~ía la instancia y documentación presentadas por el Gerente de
la Asociación Central de Trillo 1, en solicitud del permiso de explotación'
definitivo para la central nuclear de Trillo I. 'O, en su defecto, de la
prórroga del vigente permiso de explotación provisional.. A esta instan~

cin se acompaña una declaración documentada de haber cumplido los
límites y condiciones establecidos en los anexos de la citada Orden de
1 de diciembre de 1989. así como un resumen de 1a operación de la
cenlral' desde lal fecha; todo etlo según lo -d,spuesto en la condición
cuana dC'l ;:mexo I a la misma.

Vista la Ley de 29 de abril de 1964, sobre Energia Nuclear; el Decrelo
2869/1972, de 21 de julio. por el que se aprobó el Reglamento sobre
I-nstalacioncs Nucleares y Radiactivas; la Ley 15/1980, de 22 de abril, de
Creación del Consejo de Seguridad Nuclear:

Cumplidos los trámites ordenados por las disposiciones vigentes;
habi~ndosc considerado aceplable por cI Consejo de Seguridad Nuclear,
a los efectos de conc('sión de la prórroga solicitada. la operatividad del
Plan Provincial de Energia Nuclear de la PrO\dncia de Guadalajara,
prniamcntc informada por la Dirección General de Protección Civil del
Ministerio del Inlenor, no habiendo formulado objeciones la Dirección


