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Durante la mayor parte del periode de disfrute de la beca, el becario
podrd permanccer en un Contro o laboratorio de su eleccidn, sicmpre
pertenecivnie al Organismo v provia conformidad del responsable
cientffico del mismo y del Tutor

Cuande ef Departamento de Postgrado v Especiabizacion lo sohate,
el Tutor emitird un breve informe sobre las actividades del becario.

Son ohkligaciones del becario:

4}  La aceplacion de la beca por parte do! bepeficiat o mmplica le de
las normas fijadas en csta convocatornia, ast como las seraladas por ¢
Ministeric de Economia v Haclenda para tz justificacion del wso de los
fondoes pihlicos recibides,

b) Marntener una ostrecha colahoracidn con el Tuter gue s le
asigne. aceptar el plan de trabajo gue se e proponga, cumplir el
calendario de actividades dervivado de lo anienor v comprometerse a
vealizor los desplazamientos que sean necesarios para cumplir los
objeivos propuesios.

ANEXO 11

Solicitud de beca de introduccion 2 la investigacion

Instancia dingida al excelentisimo sefor Presidente del Conscjo
Superior de Investigaciones Cientificas. :

Apellidos
NOMbIC s
Fecha de nacimiento .
Domvicilic familiar ..
Locahidad ..
Provincil . vevcevcionn e e oo
- Domicilio durante el curso ..

R
Teléfone .

Localidad .o 0 S N

Provincia ... Teléfono ....ccovvvevvivnroees
Lineversidad et e rn e
Faceliad o Ecuela oo el . Especialdad ...

ANEXO I

"Presidente; Don Salvador de Aza Pendas.

Vocales: Dona Teresa Alberdi Alonso, don Andrés Barcala Munoz,
don Antonio Cortés Arroyo, dofia Pilar Gova Laza, don Manuel Martin
Lomas. don Fausto Montova Vitint, don Agustin Olano Villén, dofa
Maria Feresa Pardo Ferndndez. don Pedro Ripoll Quintas v don Juan
Carlo< Serna Pereda. - .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Direc.
cion General de- Trabajo, por lu gue se dispone la inscrip-
cign en el Registro y publicacisn en el «Boterin Oficial del
Estado» del Convenio Colective para el «Banco Exterior de
Espanua, Sociedad Anoniman.
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Visto el texto del Convenio Coleclive para et «Banco Exterior de
Espana, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 26 de noviem-
bre de 1991, de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales
CC.O0. UGT v USO en la citada Entidad bancaria. en representacion
del colectivo laboral afectado, v, de oira, por representantes de la
Direccion del Banco Exterior de Espana, en representacidn del mismo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo ¢n ol
correspondiente Registro de este Centro direciive, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia 4 la misma del obligado
cumpiimients de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 1991, on la ejecucion de diche Convenio
Colectivo. ‘
Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de diciembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
<BANCO EXTERIOR DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»,
Y SUS TRABAJADORES, PARA LOS ANOS 1991 Y 1992

~Articulo 1% Ambito de aplicacion.-El presente Convenio Colective
regula kas relaciones faborales existentes o que puedan exisur entre ¢l
«Banco Exicrior de Espaba. Seciedad Andniman, y el personal que
preste servicios al mismo. sin mas excepciones que as consignadas en
el articulo 2.° del XT11 Convenio Colectivo.

Art, 2% VFigencia.-El presente Convenio Colectivo fendra una
vigenvcia de dos anos, desde el 1 de enero de 1991 al 31 de duienbre de
1992, y entrard en vigor on la fecha de su firma,

Art. 3.9 Convenio anterior—~En fo no modificado por ol presente
Cornvenio continuarg en vigor el contenido del XII Convenio Colective,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 9 de marzo dec 1985
regulacidn de las condiciones laborales en el drea informatica de! Bunco,

publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 31 d¢ mavo de 1986,

X11F Convenio Colectivo publicado en el «Boletin Oficial det Fstados
de 10 de agosto de 1988, v X1V Convenio Colectivo publicade cn el
«Boletin Oficial del Estador de 29 de noviembre de 1989, asi como ¢f
contenido de los articulas 14, 15, 17, 18, 19, 23, 24 v 25 y disposicioncs
adicionales primera. scgunda y cuarta de] Pacto de Eficacia Limitada de
fecha 27 de julio de 1990

Art. 4.°  Incrementos salariales-Con efectos desde el | de enero de
1991 se incrementardn en un 7 por 1) los niveles alcanzados a! 31 de
diciembre de 1998 de los sigwentes conceptos salariales:

Sueldo base.

Fondo asistencial.

Trienios de antiguedad .

Complementos salarialés denominados pluses, primas, gratificacio-
nes ¥ cualesquiera otros de esla paturaleza, excluidos aguellos cuya
cuantia se vea incrementada directa o indireclamente como CONSCCULn-
cia de los aumentos pactados en este Convenio y fos complementos
personales que tengan el cardcter de absorbibles .

Bolsa de vacaciones.

El incremento acordado para los conceptos retributivos citados
anleriormiente no sera inkerior al que arrojara el aumento del (PO
definitivo para el conjunto nacional en 1991 mas un punto porcentaal

Fn su virtud, ¥ con cfectos desde e | de enero de 1991, se abonardn
las diferencias resultantes, si a ello hubiera lugar, una viz conacido
diche IPC defimtivo.

Con efectos desde g] 1 de enero de 1992, se incrementaran cu gual
porcentaje que el del incremente del IPC para el comunio naciona
durante 1992 mas un punio porcentual los miveles salariales alcanzados
al 31 de diciembre de 1991 de los siguientes conceptos salariales:

Sueldo base,

Fomdo asistencial.

Trienios de antigiiedad. » o

Complementos salariales denominados pluses, primas, gratificacio-
nes v cualesquiera otros de esta naturaleza, excluides aquellos cuya
cuantia se vea incrementada directa o indirectamente como consecuen-
cia de los aumentos pactados en este Convenio y los complementos
personales que tengan el cardcter de absorbihbles.

Bolsa de vacaciones.

Teniendo en cuenta la fecha en que dicho incremento del IPC sera
oficial y definttivamente establecido por el Instituto Nacicnal de
Estadistiva s¢ abonard provisionalmenie desde cf 1 de enero do 1992
ure 5 por 100 de incrementoe a resultas de la oportuna revision a efcciuar
en su dia. :

Art, 5.%  Ayuda escelar~Las cantidades asignadas para cada unu de
los grupos establecidos por el concepto de Ayuda Escolar, para ol curso
1992.1993 scrin las siguientes: )

Primera.~CGuarderias, ensefanza preescolar, ensefianza comercial,
técnica © artistica. taguimecanografia. mecanografia y aprendizaje de
oficios: 29.800 pesctas.

Segunda.-Tres primeros cursos de EGB: 26,440 pesctas.

Tercera.—Desde cunrto a octavo de EGB y Formacion Profusional,
33.800 pesctas. ‘ &

Cuarta.-BUP, COU, selectividad. estudios universitatios, lesis y
tesinas que resulten necesarios para obtener el grado de Licencidor
38.200 pesctas.

La cuantia de la ensefianza especial para aquellos hijos que, sin poder
ser considerados como disminuidos fisicos y/o psiquices, 1o presisen
para su desarraflo intelectual y/o fisico se fija en los siguientes impories:

Curso 1991-1992: 14.695 pesetas mensuales.
Curse 1992-1993; 15.575 pesetas mensuales.
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L.a cuantia de ia ensefanza a disminusdos fisicos v psiquicos sc Tija
cn los siguienies Importes:

Curso 1991-1992 12390 pesetas mensuales.

Carse 1992-1993: 30760 pesctas mensuales.

La ayuda complcmentarie por bijos desplazados de su residencia
habitual, gue corresponderd por los hijos que, para realizar alguno de los
estudios previstos en los grupos anteriores, se vean obligados a residir
en plaza distinta a 1a que esté destinado ¢l empleado beneficiario. se fiia
en los sIgrientes 1mparies;

Grupos primero, segundo, tescero y cuarto:

Curso 1991-1992: 10.660 pesetas mensuales.
Curso 1992-1993: 11.290 pesclas mensuales.

Ensenanza cspecial v enschanza a disminuidos fisicos ¥ psiquicos:

Curso 1991-1992: [2.265 pesetas mensuales.
Curso 1992-1993: 13.000 pesetas mensuales.

Art. 6% Avuda especial para  hijos  disminuidos  fisicos  y
psiquicos.—La cuantia de esta ayuda s¢ incrementard, con efectos desde
el 1 de encro de 1991, en un 7 por 100.

Con efectos desde 1 de encro de 1992, la cuantia al 3] de diciembre
de 1991 se incrementard en el porcentaje en que resulten incrementadas
las tablas salartales para 19932,

Ar. 7% Becas de estudio—El importe maximo establecido para
becas de estudios ¢ idiomas queda fijado, a partir del curso 1991-1992,
cn 42.886 pesctas, y a partir del curso 1992-1993, en 45.500 pesctas.

Durante [a vigencia del presente Convenio se otorgardn hasta un
mdximo de 35 becas para el perfeccionamiento de idiomas, que
comprenderan los gastos de viaje, estancia vy matricula en un pais
¢xtranjero, de un mes de duracion.

A ¢ste fin el Banco concederd licencia especial remunerada de tres
semanas siendo a cargo de las vacaciones anuales del empleo el resto de
dias hasta completar el mes.

Para la concesion de cstas becas serd necesario que se cuente con la
opinion favorable de 1a Empresa v de la representacion de los trabajado-
res cn ¢l seno de fa Comision Paritaria de Formacion.

Art. 8° Paguete de Navidad-Su cuantia queda fijada en 12.423
nesetas para 1991 y 13175 pesetas para 1992, -

Art. 9°  Revwsiones médicas complementarias.-Las cuantias de las
dotaciones previstas para las revisiones médicas complementarias que-
dan ostablecidas, para las que correspondan efectuarse a partir de la
entrada en vigor del Convenio, en 11.039 y en 15.645 pesetas, seglin
exista O no, respectivamente, Servicio Médico de Empresa.

Art 100 Especial dedicacion v responsabilidad -1a gratificacion
anual ¢n concepte de especial dedicacién y responsabilidad de los
Subjefes de Servicio queda esiablecida para ¢l ado 1991 en 45.000
pescias. En 1992 experimentard cf incremenio que resulic de la
aplicacios del articulo 4.% del Convenio.

Arte b1 Plus de Prodiecion-La cuantia del Plus de Produccion
prevista on el articulo 18 del X1 Convenio Colectivo queda fijada en
(1; OO pesctas mensuales, con efectos desde la entrada en vigor del

O, '

Art. k2. Pension nunima.~Con efectos desde el | de enero de 1991
st wslablece en 1.765.500 pesctas anuales la percepcion minima a que s¢
referiun los articulos 186 v 180 va derogados del X11 Convenio Colectivo
pira las prestaciones por jubilacion ¢ incapacidad permanente, respecti-
vamente. ¥ causadas al amparo del mencionado Convenio o de los
anferiores,

Dicha percepeion se establece en 1,853,775 pescias a partir del 1 de
eoro de §092‘

Art L3 Destine a Empresas del dmbito de la Corporacion Rancaria
dde Lpaita~El régimen previsto on el Convenio Colective vigente para
vl persanal del Banco que. pase a prestar servicips a Fmpresas filiales ¢
participadas sc hace extensivo al que pase a prestar servicios a la
Corporacién Bancana de Espatia, o a Empresas participadas por la
mitex o por Empresas pertenccientes a éseas.

are M Oficiales primeros v segitndos ascendidos por coicurso de
capuciveion —Con cfectos desde ka entrada en vigor del Convenio. el
segunedo parrafo del articalo 36 del XU Convento Colective queda
redactado como sigue:

«bos concursanivs o qaeenes se adjudiguen las plazas resubiantes de
Vo aplicacion del percentaje aludido en of parrafo anterior devengaran los
nucyos sueldos snherentes a eflas v la antiggedad en la categoria, desde
fa fecha en que la vacanie s produjera aunqgue fuese anterior a la loma
Jdu posesion, con et imitw maximo de la fecha de resolucion del concurso
anterior, o la fecha de ingrese on ¢l Banco de ser esta dltima posteriorn

CArt 150 Reclasificucion prefovonal -El personal de Oficios Varios
fi;o on plantifta a la enirada oo vigor del Convenio poded acceder al
grupo administrative tras o opinion favorable de la Fmpresa v de ia
representacion de los rabapdores en el seno de la Comision Paritaria
de Formacidn. )

El personal integrante de Jas cateporias de Telefonistr v de Ayvudanie
de Cficina podra pasar, a peticion propia. con efectos desde fa entrada
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en vigor del Conveno, ab grupo Adnumistrativo en las condiciones
csuiblecidas en ol articulo 11 del X1V Convenin Colegtivo, a cuyo efecto
deberan solicitar el referido pase en el plazo de un mes desde i entrada
en vigor del Convenio.

Art. 16, Pernisos retribuddes -Se establece en cuatro dias ol per-
miso remunerado por fallccimiento de conyuge, previsto en of articulo
99 del XH Copvenio Colectivo.

Art. 17, Comisiones de Servicio.-Las Comisiongs de 50rvicio supe-
riores a guince dias s¢ comunicardan por cserito al interesado, con una
aniclacion minima de cuarenta v ocho horas.

Art. 18, Premio a fa dedicucion -Si al iempo del cumplimienio de
los freinta y cinco anos exisliese una nota desfavorable en el expediente
del empleado, se percibird ¢l mismo cuando se anule la nota de acuerde
con los trimites previstos en ef Convenio Colectivo,

Art. 19 Funciones de Apodorado en practicas.—Se podrian encomen-
dar las funciones de Apoderado a los Subjefes de Servicios v a los
Oficiales durante un periode maximo dc seis meses.

Al cmpleado en esta silvacion le podran ser revocadas cstas
funcioncs en cualquier momento v también podra renunciar hbremente
a las mismas.

. Durante el desarrolio de estas funciones percibirin un complemento
salarial cquivalente a la diferencia cntre el sueldo base de su categoria
y ¢l ¢stablecido para la categoria de Apoderado de tercera, percibiendo
asimismo ¢l Plus de Jefatura v la Especial Dedicacion.

Transcurrido un periodo de seis meses ¢n esia situacion, continuados
o interrumpidos, seran promocinados z la categoria de Apoderado de
fercera, sin que sea aplicable a estas promociones ¢f periodo de prueba
previsto en ¢l articulo 59 del X1 Convenio Colectivo.

Para poderse realizar esta promocion serd requisito imprescindible
tener acreditada la superacién det curso de Apoderado.

Estas funciones de Apoderade podrdn desarrollarse en destino
distinto al del empleado al que s¢ ke encomienden las mismas, con
retorno a la plaza de origen en caso de no resuliar confirmados.

El contenido de este articulo serd aplicable también a las funciones
previsias en el Gltimo pdrrafo del articulo 21 del Pacto de Eficacia
Limitada de 27 de julio de 1990

Art. 20, Prejubifacion.—Durante la vigencia del presente Convento
regira cf régimen de prejubilaciones siguiente:

A partir del cumplimiento de los cincuenta y cinco anos de edad, y
de comin acuerdo entre Empresa y emipleado, se podrd detcrminar el
cese on fa relacion laboral activa, con arrcglo a las siguientes condi-
ciones,

Percepcion del 100 por 100 de sus retribuciones a efeclos de
jubilacién a la fecha de producirse ¢l cese.

Concertacion de un Convenio cspecial con la Scguridad Social,
manicniéndose viva la cotizacién a la misma, a cargo del Banco,
pudiéndose extender el mismo a la cobertura de la asistencia sanitaria.

Concertacion de un seguro de asistencia sanitaria para €l empleado
y los familiares a su cargo reconocidos a ostos efectos por ia Seguridad
Social, subvencionado por el Banco, cn el supucsto de que ¢f intcresado
opte por no incluir en el Convenio Especial la cobertura por asislencia
sanitaria antes mencionada.

A partir del cumplimicnto de los cincucnta v ocho anos de edad se
podra pasar a dicha situacién a solicitud dol empleado interesado.

Se causard el derecho a la prestacion de jubilacion cuando sc rednan
los requisitos ¥ en 1as mismas condiciones que st se tratara de cmplea-
do cn aclivo, con arreglo a fo previsto en ¢l articule 31, octavo. del
XIII Convenio Colectivo, con derecho a las revisiones que correspon-
den a jubilacién solicitada voluntariamente.

Art, 2L Régimen disciplinario.~Cuando la Empresa dedujera que fa
actuacion de un empleadoe puede ser calificada y sancionada como falia
muy grave o de despidd, con cardeter previo lo comusicard por escrito
al afectado, disponiendo éste de un plazo de cuatre diss habiles para
presentar escrito con las oportunas alegaciones, pudiendo ser asistido
por la represcntacion legal de los trabajadores.

La cumplimentacion de este tramite interrumpirda et plazo de
prescripcion de las faltas laborales.

An, 22, Sdbados de verano.-1. El horario de trabajo del Banco en
los meses de verano gueda establecido de ocho a catorce treinia horas
de Junes a viernes, litrdndose con cardcter general los sabados de dicho
periodo,

. 2. El Banco establecers, previo tralamiento en la Comision Parita-
ria de Organizacion ¢ Informatica, las excepciones a esta regla general,
determiando antes de! | de febrero de cada ano las oficinas que por
razones comerciales v organizativas deban permancecer abierias, sin que
las cerradas puedan representar un porcentaje inferior al 73 por 100 de
tas oficinas del Banco.

Igualmente determinard ¢ personal necesario de los Servicios
Centrales y Regionales que garantice el apoyo gue requicren las oficinas
abicrias.

3. El personal adscrito a las dependencias que permancecan abicr-
1as ¢ sdbados de verano continuara librando de forma alternativa 1 50
por 100 de fos mismos.
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. Por cada sdbado de verano trabajado se librard en compensacién un
dia a eleccion del trabajador, siempre que se mantengan cubiertas las
necesidades del servicio, pudiéndose determinar el dia de hbranza al
uempo de confeccionarse ¢l cuadro de vacaciones.

4. Elpersonal que continue trabajando cf 50 por 100 de los sabados
de verano podra optar entre la aplicacion del contenido del punto
antecrior o continuar con el horario de trabajo de ocho a catorce horas,
de lunes a viernes, durante el periodo estival.

Art. 23 Subsidio de fallecimiento.~Con efectos desde la entrada en
vigor del Convenio su importe queda establecido en 1,550.000 pesetas.

Art. 24, Fondo de pensiones al personal ingresado desde o 3 de
noviembre de 1990.~La aportacién anual del Banco desde el 1 de enero
de 1992 gueda establecida en 80.000 pesetas. .

Art, 25, Libranzas del 24 y del 31 de diciembre.~Cuando caigan en
sibado o domingo se tomardn en un dia, a elegir de comin acuerdo
entre la Efnpresa ¥ ¢l empleado.

Att. 26. Derechos sindicales—Durante la_vigencia del mandato
electoral actual participardn en las Comisiones Paritarias previstas en el
Convenio Colectivo vigente v en la Junta de Residencias, ademds de los
Sindicatos cuya implantacion en el Banco es superior al {0 por 100, los
representantes de C.G.T. ATEXBANK y US.O, en funcién de su
presencia en la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo.

Conforme a lo previsto en el articule 218 del XII Convenio
Colectivo, la representatividad de los integrantes de estas Comisiones
guardard proporcionalidad con los resultados electorales obtenidos.

Art. 27 Seguro de accidentes y representantes sindicales.~El seguro
de accidentes previsto en el articulo 23 del Pacto de Eficacia Limitada
de 27 de julio de 1990 comprenderd también los desplazamientos que
¢fcctien los representantes legales de los trabajadores del Banco en el
ejercicio de sus funciones como tales,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Fondo de Pensiones.—1.  La Entidad depositaria serd siem-
pre ¢ «Banco Exterior de Espafa, Sociedad Anonimay.

2. La Entidad Gestora serd siempre Empresa participada mayorita-
riamente por el BEX, o por Ia Corporacion Bancana de Espaia, o por
Empresas pertenecientes a dicha Corporacidn.

3. En materia-de prevision social, y. con independencia de lo
especificamente regulado en el Convenio Colectivo, se estard a lo
establecido en ¢l Reglamento del Plan de Pensiones de los empleados del
Banco, aprobado por la Comisién Promotora en sus reuniones de 22 de
marzo de 1991 v de 18 de septiembre del mismo afio.

4. El citado’ Reglamento estard sujeto en cuanto a su alcance,
contenido, vigencia y sistema de modificacion a lo establecido en el
mismo, a la normativa sobre planes y fondos de pensiones v a las
alleractones que, en su caso, puedan derivarse de la sentencia firme que
dictc ¢ Tribunal Supremo en el proceso de conflicto nimero 87/91,
seguido en instancia ante fa Sala de 1o Social de la Audiencia Nacional.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, complementaria a la Resolucion
de 25 de octubre de 1991, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Sanidad y Consuino e Instituto Nacional
del Consumo (revision salarial 1991}, realizada en el
wBoletin Qficial del Estador niimero 283, de 26 de novien-
bre de 1961, '
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Vista fa Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha
25 de octubre de 1991, por 1a que se dispone la inscripcion en el Registro
v publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo
para ¢l personal laboral del Ministerio de Sanidad v Consumo ¢ Instituto
. Nacional del Consumo (fevisién salarial 1991}, publicacién que se
realizé en el «Boletin Oficial del Estado» numero 283, de 26 de
noviembre de 1991;
Resultande: Que en la publicacion oficial del texto del Convenio
Colectivo de referencia se han observado errores en parte del mismeo;,
Considerando: Que esta Direccign General es competlente para
proceder a la rectificacion de fa Resolucidn de inscripeidn y regisiro del
Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en ef articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo de 17 de
julio de 1958, en relacion con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 dc marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy demds normas de
general aplicacidn,
Esta Direccion General acuerda:

Disponer la publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la
correccian de errores en ¢l texto del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Sanidad v Consumo vy del Instituto Nacional
del Consumo (revision salarial ano 1991), publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 283, de 26 de noviembre de 1991,

Madrid, 12 de diciembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, .
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CONVENIO COLECTIVO PARA FL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO " DE SANIDAD Y CONSUMO E INSTITUTO
NACIONAL DEL CONSUMO (REVISION SALARIAL 1991-1992)

" Correccién de errores

I. En ¢l sumario de la Resolucion.
2. En el primer parrafo, tercera linea.

3. En el punto primero del acuerdo.

Donde dice: «(revisidn salarial afio 1991, debe decir; «(Revision
salarial ano 1991-1992)».

Por otra parte, en ¢l texto remitido por este Departamento, s ha
reparado que en e} mismo se expresa la palabra «Preacuerdo», cuando
ésta deberia ser «Acuerdon.

Apartado 1, 2.°, donde dice: «No experimentard.. del presente
preacuerdor, debe decir: «No experimentard... del presente acuerdon.

Apartade 3, 3.° donde dicer «la contemplada.. del siguiente
preacuerdon, debe decir: «La contemplada... de este acuerdon.

Por dltimo, la letra Y ~antes de fa M)~ debe ser L), esto es ervor de
transcripcion. . '

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Diree-
cicn General de Trabajo, complementaria a la Resolicicn
de 5 de noviembre de 1991, por la gque se dispole la
publicacion del Convenio Colective para el personal laboral
del Ministerio de Cultura, realizada en of «Boletin Oficial
del Estaday de-19 de noviembre de 1991

154

Vista la Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha
5 de noviembre de 1991, por la que se dispone la inscripeion en ¢l
Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo para el personal laboral det Ministerio de Cultura, publicacion
que se tealizo en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre de
1991; )

Resultando: Que en la publicacion oficial del texto del Convenio
Colectivo de referencia se ha observado errores en parte del mismo;

Considerando; Que esta Direccion General €5 competente para
proceder a la rectificacion de la Resolucién de inscripeidn y registro del
Convenio Colective que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en ¢l articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, en relacion con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y demds normas de
general aplicacién, ’

Esta Direccion General acuerda:

Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
correccion-de errores en el texto del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Cultura, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 19 de noviembre de 1991

Madrid, '12 de diciembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE CULTURA

Correccion de errores

Pagina 37430, columna segunda, articulo 53, b), 10, parrafo tercero,
linea tercera, donde dice: «..de 10.700 pesetas», debe decir: «..de
100704 pesetas», )

Pagina 37432, columna segunda, tabla salarial, linea 15, pluses.
Conforme al articulo 59 del Convenio, donde dice: «Plus Fondo Accidn
Socials, debe decir: «Plus Fondo Accion Social (personal fijop.

Pagina 37433, columna primera. tabla de horas extraordinanas.
Conforme al articulo 56, ¢), 2, la tabla de horas debe sustituirse por la
siguiente;

Tabla de horas extraordinarias

Importe de la hora extraosdinana
vele Valor-base e

iveles de Ia bora Labaorables Festivas
1 1.387.56 2.430 3,470
2. 1.140.70 2.000 2 850
3 1.652.00 1.840 2,630
4 966,90 £.690 2.420
5 909,14 1.590 2,270
G 303,09 1410 2010
7 698.52 1,220 1.750
B 639,61 1.120 1.600




