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311 R/:',\'OIJ !('f(fV de ¡ ¡ ,k ,(;cicmhrt, de ¡iNJ. del IJ1\tl!f¡¡'IJ
Na<:ionu! ,Je [ld¡iÚiu\!Hlt'{(it¡ Pdhltw, pur !:l '/lIc w ¡,mm',
C/ill ('lIr~n\ in,./:¡¡dcs dentr" dd plan de .fi)rn1tIÓÓn en
Itlnufll.'.[,"',i,-¡,-;n l,u,,,ú, !t1nllii,'ióll de f)¡¡-ccf;wIs: Eypetit.¡fi

zaci:ín, pJrü el jW¡;¡/¡,'I" Sel/in/re de /997

b~ P¡lIi'h~h /) I:J Pll''i("J;U'_ldl d<. L),; U·.]\¡::.1(p. pr;'d¡':":¡\~ ljlK ',l' c'I:J<;Hkh'li

1)1" 'r! un,,~.

Madrid. II ,j,: ,11"1('1111,'(\: tk I'NI. Li ¡Jrc-,i<.kp!l'. j...,~(' (;Xl\~"¡llll;1!)

N:lkia Garcn.

Los cursos proglartl'llím;. cuyas carac1cristi¡:as y t'onlcnidos se
dC(;llJ,lll en el ane.xL), se d¡:<¡ant>lbr,lrl de acuerdo con l'IS s!~IJlienh.'s hases:

FDL!::.' 1542

FDlfICJ.:!

\~F\O

l. O/;fCíi\'<I- Pl'npC,rr'illnar a los [nn'cipantes un ;;<!,:-ct:;¡dn ni\d de
formación L'n C'l;ldLi;nj~'¡üoS y i(;cnic:J.:) n,,::cCj;tna,:> fMr<.t LI daÍlorJ.<.·inJ1 e
implantación dd t'nl('q~~~' del ~.m;:rki.,ti~\g,!' público L'll la ,,\di.'ll'il',t¡;¡ciún
1 ~)(al.

2. /)c'!lf1ah;.l'ii.' ·-1';''!"<.,01l;l! ~t1 sé'nicio de la\dmmiS1!ac,on 1 {.lC:d
que dcsi.'lllp\"·ncn PUl'Sto:. de rCSI1ilJlsabilHlJd en ;II'C;I'i t'conómico
finalKicras ydc <'hi.'''Or<lOúcntn.

1. Or!{af1i,~a("/(¡n de! (lI!íiJ --Corresponde a la Subdirl'lTH.'n Gi:ncr<:d
de formación en -\dl}ln~í"trdc;/m Loe'll.

Duración- I'1.::nU hOC.l\- kdí'as.
Horario: De n,:manll \' 1<1n1'
h~ckls {k n';¡l¡/di ¡i¡;~: 1, 2. 3 'y ~ de junin.
l.ugar {it' ltUPMittlPll El eur'>" se lmparílrú eH la Sl'1,1c de la

Suhdirección (i,'lh.'];:!! {k hlITl1,i':i¡)n en Adminlstraóún 1,0(<11. calle
'\loril:}, Jn6, ¡lld'l 7.

4, /)1:,'('Iiu r cl.'/u/ir'!":l<i,m.-La [:')cud,\ Superi(l!' de \{;,.úni"t:a,i(ln )
f)jnTi...ión de f:.mrr('a~ !FS,\DE)

). f'n'gilifJi,1

l. O/IWill"'. j'H;I"lrriiJll:lf a Ií>''; y;,r¡icip,mll''i los (U1HlCimil.'lltllS
ncc,'s~m(ls p:~I;i 1;1 f(·:tllDClún de! J.lla!¡~i5. dlscúu y valoraCIón lit" lo'>
pi ~t'sto'>- tk' trab:n;'

2. fJí'sl iJlühiJ i{I,.- Funcionarios d(' ¡¡<lhl J¡t,h,'iún naCl{lilal, Suoesl'alas
de St'lTClaría, calc~~orí,Js t.k Entrada y Supl'rior, ) persdnal r~sronsablc

uc .la Adminlslr;u,'J;:ill di..' Rl'l'llISO'j Hum:mos, que preste 'i\.'fV,UOS l'l1 la
-\dministr;¡ción l.,OC<ll

3, ()¡gailf:ii,i.;,¡ tf{'! UiI"W. ,-C(HTCSpondc a la Subdirección (i{'neral
de Formación en ,\dministracioll Loe,d.

DuraCión: Vcinü'ils hor:.t:. !('{'tiva".
llorario: MalUn:I~" de nu,'\C trl~íllla ti catorce hnr,ó, y t;:l[(ic, d;.'

ditri,:'¿~i5 treinta ~¡ d¡'-...,,·inu{\(~ treinta horas.
Feebs dl' r,..ali¡;:¡ci'.'n: Dd ..f ;:11 '7 de rna\u de 1(j()2.
lugar de imp;¡rtic)pn:. LI cur<;o se inlpartir;¡ en la sed<:> dc la

Subdlrl'cclOn (i':¡1i.'iA de' FonnauC!l eH AdmiJ11straÓt";;1 LlhaL cal k..
Atocha, 106. aub 3.

4. DL,CIII' l' l· of:¡i., ;ilo(;/1.-1;¡ Silhdin".cióll General {k t\n,ilisis tk
Pm'\hh de TrHI~a1u {llPTlTinll (it'lh'r,tl dc ()rg;1lli/ac,"Q PUl'stos (k
Tr,¡baju (' Infnr:luti,';¡ ..kl f'\'lilli'.tnlt! para las Adlll¡nlstrdcionc<; Pu
bl!,-';!s).

S. 1'1'0[;1"[./1,'>/

\n,jJ¡si" y \ al, 'L¡( ;1\l: LIt: PU(~",I()." tk ¡rab;ljo.
\10tIV,K"I0l1 ,,'ll d \!dh;WL
1\kjora del Cl!!lj~l Llhv':;tL

IntrodlllTiún
Ll 'o:i11;,;rk'2ting" ~'il ;.\ ·\dm¡.1)I-.lr;¡¡;,'n loca!.
i\núlisis del ('ntG1Dii,
L! comporLllniultn dd (onslllmJor y dci usuano
F! sist~'mJ (k ml~)mn;.::;\'nl l'n «n.,arketing~).

Imagen corp(\i;ltl,¡l y c'.lIndn¡C;tC¡ú,~

Ll imagen d~' n~ar~'¡; de P;:;j"j
El plan ..:h.' <¡J]\',r~:c\¡n,p'}'

(> lkrl'dw\ r/,' ~ I'j',.::,.:¡:.-! u:, ~<k\.Tiunadus para p:lrtiópar en l'l
curso dl'bcran Ckdi.lar el ¡ng.r...'st) d;.' los der,:chos dt~ ín,:>(J iPCJÚll. que
;:bl'icnden ;¡¡ 30.000 pe'>"1.1\, di ..'/. días .:111ft'" dd inicio dd cu¡:.,o. El pago
deherá l'ketuarse de un;} "'-'L mediante ingrcsoen I1lctjlico () cheque, en
la Habilitación de Ma:cnaL S"'1\ ie!O de Régimen Económico del JNAP.
o giro postal, indü..úndosc. cn este caS(1, el curso de que se trata.

Put:sto,,; d, tr~lhajo ':' motivaCión
«(Marh·tlPg)) en Administracion I,o(";)!.

.~ 1 DLE! 592.
j FDLEI691.

.\'nltcitlldes

Quienes aspiren a participar l.~n el ¡:UDiO programado d{~berán

sohcitarlocn el moJ{.'lo oficial que figura al tinal de la convocatoria,
adjuntando la justificacion del cumplimiento de los requisitos espccili
tOS exigidos en el anexo, así como la conformidad de la Entidad en la
que presten servicios, y fas.o de ser varios los peticionariu\' del mismo
organismo, el orden tlt: prioridad entre dios.

La solicitud de incorporanún al curso supone la 'Kt'p1ación cxpn:sa
de las prcsl."ntcs bases y de las normas y procl"dirnknto'), por los qm' se
ri~c ('1 mismo,

2, Trami!ucúj/l </e ~'(;/¡u¡¡dn.~I.Á.ls solicitude') dc lo"i .;:ursos a
cclrbr.¡r en Madrid habraH de prescnlarse en d Rc-gi ..tro General del
In ,títulO Nacional de Administración Pública, callc\loch'l, lO6, 2í:W12~

!\1adrid, Srguidamcntc se dcctuar;í la selección dcfinüiva de 10\ partKi~
p,mtcs por el INAP, notifícándosc la adnHsión directamente a los
interesados por la Subdin:(:ción GCllcr.d de Formación ~~n Admínbtra
clón Local.
, 1. Requisitos de /11\ paJ'llci¡hJ1ltf's.-Con independencia dl~las. condi

Clones establecidas {'oncn.~tamel1k en el anexo, los ~oljCltantc<; (It..bl~r;ín
cumplir Jos siguicl1tCS requisito...:

l. Ser funcionariO n p(,'hi,nai labora! que prl'stl' s;,;rv;('10<; en puc'>tos
tk rv,>ponsabilidad dcntw del <Írl'a obJdu tk'lrUl'so, y cuya rd.teión de
si..Tyicios. tenga can1í:ll.'r pénnancn1c o indcfiniJo,

2. ,Acnmpanar un currículum per:".onal que mduya la trayectoria
p:,)ksional en t>! amhito de la Administración Pública, según el modelo
qlLe figura al final de b convocatoria.

3 Al'ompanar un,,1 Memona c>.plical¡va del inH.·r~s Dl'p;onal en la
partKipación del curso.

4. Acompañar un infonnl\ slIsaito por el superior dir...xto del
inklt~,ado cn- rdacióll con las Il\.'(\:sidad\.'s que se prdcnd\.'n cuorir y los
bCllCficios que para la organiz.lcion administrativa se prctenden obtener
a ti·ilVés de ella.

4, l'/a7fl de prcscl1Iaciál1 de )nfil·úudn,·-fl pla.w de prcscnt:Kión de
solicitudes por los intt:H'sados knninar;i un mes antcs del comienzo del
l<urS~I.

Por Id melOdulogia y llaturaloa de lus curso:.;., los p\;I/OS s~nabdos

p;::r(l !;1 ;Hllllisión (il,:, solil-Üudes Se consideran imprtl1Togabks.
). ,\'cí("cciúl1.~lo" LTiterios J;:.' se!t'eción, dl(igidos a conciliar bIS

1hTl'"ídac!t's d{' la organí7ación en que prestan :;cn icio i~ I\' a'ipirantcs y
!,'s in!~T\.'scs indivlduak., de c~aos, va!orar;in las circunstancias alegadas
('n liimplimit'nto de la base:\ dc la cOIl\ocatnria y la rebción directa del
P¡ll'''ilu dc trab;qo con el contemdo del nlf..O, todo dio ..m pCI]uH.:io de
l"iurilr lo.. requisitos especificados rara caJa í.~urso.

h. /}crcchus de hHCI"¡{I(¡';,1. _.( uando así se dclcnnmc '~'n la t'on\()(';}
t01 1;\ d~ cada curs(' podrán c':;l;ll)I"~(l'r~\.' d~'i<:chos de inscripción,

7 In!árlllaórin adrci("lu!.-""¡, podra \olici1ar información (1dü.'iOJ~aJ

sohn.' 10<.; 'cursos en el lrh>ióno 1-19.11.11.
¡.<;, ('C!Jitica4o dc i.l\{\{C< iu <' o¡lron'chamicfllu.-·Sl,' o1orgará cC11ifi

Gldo d(~ aSistenCia a los a¡umnn~ que panicipen con rcgulandad en los
ni! "O:,i y cuya inasi'>h:ncia no S\.."I Igu.JI o superior al 15 por 100 de las
h;Jras lectivas progr;l'lldddS, De slll)t'nr~~ l.'stc limite, sea cual sea la
GlllSa, impo'sibílítara la \'\lwdinpl1 dd lTrtíficado y dará tugar a la baja
en d curso ('on pérdida de todos lüs dl'l'el'hos.

Si así se establece por el IN,\P, podrá otorgar<;¡e certificado de
apfOvcchamiento a aqllello~ partiCipantes que en el plazo y en I~s

condiciones que, en su casu. ~A' dckrmmcn, acrediten un buen conoCI
miento de las materias objeto de lus cursos mediante la rcalilacíon de

El Instituto N:.¡ciünal de Adnllnis¡r<l('IOn Públii..a, en apli;.'¡:¡ciún de
Sll\ planes de formari0H y dentro del plan de rormanon en Adminí~lra
cÍim Loe]l, organiza a tr;.lVi..;~ de la SubdiltTeión Gencral de I;nrmac¡\)n
en ,\d:n¡ni~tración Local (St.:iL\L), en el primer semestre del ano jl)l.)2,
lus sig.uientes curros:

l. En fa sede del I/'\'Af.'
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1. FORMAClON ACADEMICA

1.1 Ensellanza Universitaria

Trrut.OACAOEMICO

1.2 Otros Estudios

1.3 idiomas

CENTRO

CENTRO

DURACION

I FechaExpedicl60

FechaExpedJd6n

IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO TITULO CENTRO i Fecha Expedición

I
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA

EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPAOO I PE RIOOO DE TIEMPOI
I

I
I
I

.
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTflAClOH PUBUCA

3.1 Datos profesionales
.

;. ,,! CONDICION
CUERPOSGESCAtAS GIlIJPQ ·fE¡CHA.RlRESO (funcionaria........wenluII,-,-

o

!

3.2 Pusstos dssempSllados

I FechaGese

;

l'
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