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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 18 de diciembre de 1991 por fa que se convoca
cancurse especifico para la provision de puestas de trabajo
en los servicios perffericos” de la Secretaria General de.
Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia, corress
pondientes al Crerpe Especial Mascalino, Especial Feme-
nino y de Ayudantes, Escatas maseuling ¥ fomening, wdas
ellos de Institucionies Fenitenciarias,

"Vacantes puestos de irabajo eni los servicins periféricos de la
Secrctaria General de-Asuntos Penitenciarios: dotados presupucstaria-
mente, Cuya provision corresponde llevar a cfecto por ¢l procedhimienio
de concurso,
‘Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
201, a), de fa. Ley 30/1984, de 2-de agosto, modificado por Ta Ley
23/1988 de 28 de julio, previa aulorizacton de 1as bases de la presente
conyvocatoria por. fa Secrelaria de Edlado.para la Adminmisiracion Pablica,
- y d¢ conformidad con el articulo 0.1 del Real Decrelo 28/1990, de 13
dé encro, por el que sc aprucha el Reglamento General de provisidn de
puesios de trabajo ¥ promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuesto convocar concurso, que
constard de dos Tases eh atericion a 1a hatiralezz de Tos puestes vacantes
a.cubrir, los cuales se reiacaonan e ¢l anexo I de esta Orden, con arreglo
atay sngwemes

- Bases dg seunmatorm

v o L Aspfranffs

Primera.~1. - Podran tomar parte ¢n el presente concurso los fur;ew—
patibs de camera» pertediecientes al'Cverpn Especial Masculino, Especial’
Fericnino y de Ayudasites, Escalasimasculing ¥ femenina, todos ellos de
Instituciones Pénitenciarias, que rédman los requisitos de grupe v
Cuerpo que se indican para cada’pucito de trabaje, aprobados por la
Ctmixszén Ejecativa de la Comisién latermimsterial de Retribuciones.

2. Cada uno' de los funcionaribs participantés podrd solicitar. por
ordsn de preferencia; los puestos. vhcanies ~hasta-un médxime de 5~, que
se incluyen en ef afiexo |, siempré que redina Jos requisitos exigidos para

?da puesto’ de trbdjo, excepto aguelos funcionafios comprendidos en
apartado 3-de-la base sepunda’ que podrin superar, ¢n su caso, ¢l
citado ndmere maximo de puestos sofititados.

3. Los requisitos y-méntos quie se invoquen deberdan cumplirse por
los interesados a'la fecha de !mail?acwn del plazo de ;m*sentaﬁon dé
- énfieitudes.

4, 1aindicada femha servird de mfefcncaa para, eﬁ,ctu.xr Ios compu-

3ua haydn-de. realizarse] perp no justificard en ningin caso la

adjudicacian deplazas a quien ¢on posterotidad a tal fecha hubiere
ghciado en sifiacion de suspento o hubiera dejado de reunir los
réquisitos exigides para acceder a los puestos - solivitados, viniendo
obl:gados los concursantes en tales suplcstos & m&mfe'siar por cserito los
‘ Emenlm euestmn

- §F marios que’ partfnwcsﬁ a doy Caer;:ms de distinto
mgo d,. lmsmclaidos ci el anexo T 4816 podrdn pditicipar en el presente

irso desde imie de-clios. La certifichicidn a qu&h&sc renéion la base

l;e ("uerpo Q Escala

i

i Begunda.<1. Pcdran paruc:par en csta convscamrm los funcionas,
Mmpreﬂ&im en ln base primerd, coit independencia de Ia sitaacion
agdministrativa’en que se encuentren, excepto log suspensos ¢n firme,

en’ lai presente chnvecatoria.

- % Debérdn participar en ia mﬁsma aquell{}s fzmmenanos mclmdos
erixbase priperaque estén en ladvitunerén: de Weepdencia -forzosa.
Los foncionarios en servicio act!vo “col sdestino  provisional

mﬁn obligados a patticipar en ¢ pregente conciimye, solicitando todas :

e dacantes -a las. que puedan ‘acceder. par rewnir los reguisitos
establecidos en esta canvoeamraa, &xcepto los - fanc;ﬁmnos que hayan
seimgresado -al servicio mediante adscripeion provisional, que solo
wpdmin obligacion d& participar ,sokmmg;do ek ptaesm que ocupan
m“}naimeﬁm '

%nm debera referirse a los aweqm«uibs y méritos corrsspondientes a |

4. Los funcsonanos en situacion administrativa de servicios em
Comunidades Autonemas séle pedrin tomar parte ¢n ¢l concurso si han
iranscurrido dos anos desde cf traslado a las mismas.

5. Los functonarios en active con destino definitive sélo podran
participar en el presenic concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del uiume desting, salvo que se dé algun{; de los
SHPUCSios ‘\lgUK_‘HK‘\

a) Que participen unic amente p'ms cubrir V&Cﬂl’iles en ¢l ambito dci
Minsteric de Justicia. -

b} ©Qus hayan sido removidos del pucstoe de trabajo abterido
procedimiento- de concurso o de libre designacion antes de
transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesidn.

¢} Quc ;pmccdan de un puesto de trabaio suprimido,

r c!
ber

6. ILos funcionarios en ewc.deacaa voluntaria por interés pamcaiar
30l podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion,
Los funcionarios en situacion de excedencia, para atender al cuidado

de 1os h;;cs {articulo 29.4 de la Ley 307 1984, de 2 de agosio, Sepin

redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marze), v gue tengan resérva
de puecsiol de trabajo por angnu‘hrsc dentro del primer afo de
excedencia, al ampadro de lo dispuesto en ol citado articulo, sélo podran
participar siempre que havan transcuirido dos afios desde la toma, ¢ de
poscsion dek Glimo destine definitavo, salvo que s irate de funcionirios
cuyo puesto de tabajo reservado corresponda a este Departametnitd, o en
¢l supuesto -previsto en el articulo 20.1. ¢). de la Ley 3071984, de 2-de
2g6sto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

7. Encasode estar ineresados en las vacantes que se anuneian para
uyna misma localidad dos funcionarios, por razoncs de convivencia
familiar, aungue pertenczcan a distinto Cuerpo o Escala, podrdn

. madumnaz su peticién al hechy de que ambos obtengan destino ea el

mismo conturse ¥ en la misma-localidad, entendiéndose, en <aso
contrario, ahulada la- peticidn efectuada por ambos. Quienes se aco_ian
a esta peticion condicional deberdn acompafar a su instancia folocopia
de la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

Los funcionarios con. alguna discapacidad podrdn instar en.la
solicitud de vacantes Ia adaptacion del puesio 6 puestos de trabajo

* selicitados que no supongan una. modificacion exorbitante en el con-

texto de la organizacion, segin el procedimicnio previsto en la base

oclava,

g [t Mdritos

Tercera.~El presenic concurso cspvuﬁw consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos gencrales enumerados en el
apariado | de fa base cuarta, ¥ la segunda consistird en la comprabacion
v valoracion de los méritos vspeuf‘ cos adecvados a las caracleristicas de
cada puesto. incluyendo Ta valoracion de una Memoriu elaborada pot los
concuisantes: en los puestos que asi se indigue.

Para poder oblener un puesto de trabajo en ¢l presente concprso
habrd de alcanzdarse una punuacion mimima de treés puntos en -la
primera fasc y ocho en la segunda. Los participantés que en la primiera
fase no obtengan la puntuscion mmama exigida no padran pasaf a la
segunda,

Cuarta.~La valoracion de los miéritos para la uijadzcauén de ;mestos
se efectuara de acuerdo con el sigufente baremo:

1. Primera fase: Méritos gcnera!u
La valoracion maaxima de csta pr;mu.l fasc no pucfza 8er superior

| a 135 puntos.

L Valoracion del grado per&cm.sl ~Por tener un grado persenal

" consohdado se adjudicaran Hasta un mdxinie de cuatro puntos, €on-

s forme g la siguiente escala:

quetno podran parnclaar mientrgs dﬂﬂ: 3 suspensiém siempre que |
n las condicioncs gencrakes ébégfaas y o5 reqaﬁ;%m determinados |

Por 1ener consolidado un grade personakb

Supcrior 0 igual al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

O Inferior onoun nivel al del puesto solicitado: 3.5 gumos
B fierior on dos niveles al det puesto solicitado: 2,5 puntos.
Hiferior en tres niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior en cuatro o mas niveles al del puesto solic xt,scf:) Un punto.

k.2 Antiguedad.-La antigiiedad se evaluara hasta un max:mo de

-tres puntos. & tazén de una décima de punto por cada aiip completd de
 SOEVICIOS, Sil que puedan computarse mds de una vez log servwiaa

- prestados simultaneamente.
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A estos etectos, se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de fo dispuesto en la Loy 7071978, de 26 de diciembre.

1.3 Vajoracion del trabajo desarrollado -Por ¢l nivel de comple-
mento de desting del pucsto de trabajo actualmente desempefiado se
adjudicardn hasta un maximo de cinco puntos, distribuidos de la forma
SRR

.31 Por el desempeiio de un pucsio de trabajo dentro de una
musiss area, de nivel

Superior o igual al del puesto solicitado: Cuatro puntos,

inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Inferior on tres o cuatro niveles al del puesto desempenado: Dos
DUNIGK,

Inferior en cinco o mds niveles: Un punto.

- 132 Poreldesempenio de un pucsto de trabajo en distinta drea. de
pivels

Superior o igual al def puesto solicitado: Dos puntos.

Inferior en uno o dos niveles al del pucsio solicitade: 1,5 puntos.

Inferior en tres o cuatre niveles al del puesto desempeiado: Un
punto.

Inferior en cinco o mds niveles: 0,5 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento de
desting se ontenderd que estin desempenando un puesto Jdel nivel
miimimo, correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando s¢ trate de funcionarios procedentes de las situaciones de
encedencia por el cuidado de hijos durante ef primer adio del periodo de
cacedencia y de servicios especiales, se atendera al nivel del dltimo
pucsto que desempenaban en activo o, cn su defecto, se les atribuird e
ravel minimo correspondiente al grupo en que sc clasifique su Cucrpo
o Lscala, ) :

.. L33 Aguclios funcionarios que soliciten un pucsto de trabajo
idéntico al que estuvieran desempenando durante un periode minimo
de un ano obtendran, ademds, una puntuacion de un punto.

1.4 Par la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamicnio
que versen sobre materias directamente relacienadas con las funciones
propias del puesto de trabajo gue se solicita se olorgard hasta un
miximo de trys puntos, a razén de: 0,40 puntos por cada uno de los
curses comprendidos en el module 1y 0,10 puntos por cada uno de los
curses comprendidos en los modulos 11 a V1L

_ A esios cfeclos, solo se computarin aquellos cursos impartidos por
Centros oficiales de formacion de funcionarios de cualquicra de las
Administraciones Pablicas, que se incluyen como, anexo V a esia
convocatoria, de acuerdo con la distribucion que para cada puesio de
trabajo figura en cl anexo 1 bis de esta convaocatoria.

2. Scgunda fase: Méritos especificos:

Esia fase consistird en la comprobacion vy valoracion de los méritos
cspecificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacrén maxima de esta fase ¢s de 15 puntos, distribuidos on
¢iferentes méritos especificos segun se sefala en ¢f ancxo 1 bis. La
puntuacion minima exigida en esta segunda fase ha de alcanzar ocho
puntaos.

La presentacién de Memorias se indica igualmente en cf anexo | bis
¢M = exigencia de Memoria).

Ia Memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto v de los
requisitos, fondiciones y medios necesarios para su desempeno, a juicio
ded candidato, con base en la descripeion del puesto contenido en cf
ancxo 1, teniendo en cuenta las siguicntes situaciones:

Para el puesto de Jefe de Servicios, apertura de un médulo del
articulo 1Q, primera fase, incumplimicnto de una sancidn por un
interno, plante de internos, aparicién de ebjetos prohibidos v apertura
do una scecion abierta en la que el 73 por 100 trabaja.

Para ¢ puesto de Sccretario de Comision de Asistencia Social,
establecimiento de convenios-marco, disefo de distnbucion del equipo
de frabajo social y programacion de las prestaciones sociales.

Para ¢l puesto de Jefe de Gabinete del Director, urganizacion de una
unidad personal, convocatoria de una rueda de prensa y apertara de una
ofiving de infurmacion.

La Memeria habrd de adjuntarse en Ia solicitud, v constard de un
minano de anco y un médximo de diez hojas cn tamane DIN-A4,
mecanografiadas a doble ¢spacio por una sola cara, segin models gue
s¢ incluve como anexo VI

D¢ ia Memoria sc valorard, ademas, la capacidad de sintess. ia
clardad expositiva, Ia aportacion de ideas originales sobre organizacion
¥ funcionamicnto de los pucstos solicitados.

D¢ los guince puntos de valoracidn maxima ea esta segunda fase,
podrin atribuirse a la Memoria hasta un maximo de cinco punios.

La acreditacion de los méritos especificos que rednan los solicitantes,
deberd efectuarse utilizando el modelo que se incluye como anexo VI,

acompanado de las certificaciones pertineaics o documentacion just
CAIVA, O S0 Caso.

La valoracion de los méritos debera cfectuarse mediante puntuacic
abtenida con la media anitmética de las otorpadas por cada uno de b
micmbros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a est
efcctos la vuianima v la minima concedidas o, en su caso, una de las g1
aparczean repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi con
la valoracion final, deberdn reficjarse en el acta que se fevantard
cfecto.

Quinta.-La delimitacidn de ias dreas a los efectos del prese
concurso serd fa srguiente:

i, Arca de ollicmas~-Se incluven en la misma los puestos
Dhvector, Subdirector de Régimen. Adminstrador, Subdirector Jete .
Talleres, Educador. Jefe de Servicios. Jefe de Gabinete de Direccio
Jete de Oficinas, Secretaria UAS, Vicesceeretario CAS, Especialista «
Oficinas. Encargado de Arca Adnunistrativa y Oficing genérico.

2. Area muxta--Se mcluven en la nvisma los puestos de Directc
Subdirector de Régimien, Administrador., Subdirector Jefe de Taller
Jefe de Servicios, Jefe de Arca Mixta, Secrctario CAS, Especialista
Arca Mixta, Genérico de Area Mixta

3 Arca de Vigilancia-8e incloyen en la misma los pucstos
Director, Subdirector de Regimoen. Administrador, Subdirector Jefe
Talleres, Educador, Jefe de Servicios, Secretario CAS. Jefe de Centr
Coordinader de Servicios, Encargado de Departamento Interior
Servicio Interior.

4 A los funcionarios que tuvicsen atribuidos puestos de Especials
tas a amortizar s¢ los valorara el trabajo desempenado en un drea u ol
de acuerdo con las funciones efechvamente reakizadas, acreditadas p
la Drreccidn del Centro Penttenciario. En este sentido, tal circunstang
deberd hacerse constar en ol apartado de obscervaciones del certifica
gue figura como ancxe 111

L Suheitudes, requisitos ¥ docementacion

Seata--1 Los miérisos, asi como los requisitos v datos imprescind
bics. deberin ser acredstados por certificado, en copia de modelo ot
figura ceme aneso HE g esia Orden.

Eale certilicado deberd ser expedide por la Subdireccion Gener
compeiente on maierta de personal de los Departamentos ministerial
o la Secretarin General o similar de Organismos Autdénomos. si sc tra
de functonarios destinados en Servicios Centrales,

Cuandeo se trate de funcionarios destinados en los Servicios Perifts
cos de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, serda expedid
por los Scerctarws generates de las Delegaciones del Gobierno
Gobiernos Crviles de a provincia on que s¢ ubiquen los establecimig
105 01 que se encucntien prestando sus servicios,

Respecto al porsonal destinado on Comunidades Autonoma
dicha certificacion deberd ser expedida por la Diregcién General de
Funcion Pablica do la Comunidad u Organismo similar. o

3. Respecto de los Funclonaros gque se encuentren en la stuadid
de eacedencia voluntana, fa certificacidn sera expedida por la Subdre
cion General de Gestion de Personal de fa Diveccion General o
Adnunmistracion Penitenciaria

4. Los méntos especificos alegados por los concursanies seri
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificacione
justificantes o cualguicr otre medio. sin perjuicio de que se puec
recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion de la document,
cion adicional que se ¢stime negesaria para la comprobacion de diche
meériies,

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspens
deberdn aeompanar a su solicitud documentacion acreditativa de
terminacidon del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por imteres parlicular acompanaran
su soheitud declaracion de no haber sido separados del servicio ¢
cualgquicra de las Admimstraciones Pablicas.

7 Las certificaciones se eapresardan referidas a la fecha de finaliz
cton del plaze de presentacion de solicitudes,

Séptima—! Las sobcitudes para tomar parte ¢n este concurs
divigidas o Ia Dareccion Genoral de Adminsstracidn  Penitenciait
Subdireceion General de Gestion de Personal, se ajustardn al mode
publicado como anexe [ de osta Orden, y se presentaran en el plazo «
quince dias habiles a coniar del siguiente al de la publicacion de
presente convouatoria en o «Boletin Oficial del Estado», en el Regists
General del Ministerio de Justicia (calle San Bernardo, 45, 2807
Madrid), a traves del establecinuento penitenciario, o en tas oficinas
quc se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativ
Estas oficinns, asi coma ios esiablecimientos penitencianios, vieng
obligados. dentro de las veinticuatro horas a partir de su prosentacion
a4 cursar ias mstancias recibidas, conforme establece dicho precep!
reformado per la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

2. El voncursanie debard unir a ia solicitud resefia del puesto
Prestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la document;
cign que hubiera de acompanar
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3. Una vez finalizada Ja grabaci6n de las solicitudes cumplimenta-
das en los anexos 1 y HI, este Ceniro directivo gmitird a cada solicitante
un anexo IV, con la puntuacién asignada en la primera fase del
concyrso, correspondiente a los méritos generales en funcion de la
documentacion aportada, siguiendo las bases del concurso.

El anexo 1V deberd cumplimentarse inexcusablemente en un plazo
mdximo de cince dias hdbiles a partir de Ia recepcion del mismo, tanto
si s¢ estd de acuerdo con la puniuacion asignada como, ¢n caso
contrario, en ¢l que deben imteresar del 6rgano competente, mediante la
aportacion de las pruebas documentales oporiunas, la certificacién de las
maodificaciones que estimen deben efeciuarse.

.

IV.  Adjudicaciones y resolucion

Octava.-1. Los méritos serdn valorados por una Comision de
Valoracion compuesta por los siguientes micmbros: El Subdirecior
general de Gestion de Personal o persona en quien defepue, quien la
presidird; seis Vocales en representacion del Centro directive al que
figuran- adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara
como Secretario, y un representante por cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los micmbros de la Comisién deberin pertenecer a grupe de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poscer grado personal o desemperniar pucstos de nivel igual o superior a
0% puvstos ofrecidos.

2. En los casos previstos en el apartade 8 de la base scgunda, fa
Comisidon de Valoraciéon podrd recabar del interesado, ¢n entrevista
personal, Ia informacién que estime necesaria en orden a la adaplacién
deducida, asi como el dictamen de los drganos competentes Correspon-
dientes, respecto de la procedencia de 1a adaptacion y de la compatibili-
dad con ol desempefio de las tareas v funcioncs del puesto en concreto.

Novena—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
pucstos sc cfectuard atendiendo a ia puntuacion total obtemida, sumadaos
los resultados finales de las dos fases, siemipre que en cada una de ellas
hayan superado la puntuacidén minima exigida. .

2, En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

Die persistir el empate, se atenderd a Ia mayor puntuacién otorgada
cn la valoracion del trabajo desarrojlado v, en ultimo extremo, al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administracioncs
Pubhcas.

3. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabaje tendran la consideracion de voluntarios v, en
consccuencia, no genperaran derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepeiones previstas en ¢f régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

4. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias.

5. Les destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesoric se hubiera obtenido
desting en ofro concurse, ¢n cuyo caso deberdn comunicar por escrito
su opcidn, cn el plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden que se
publicara en ¢l «Boletin Oficial de! Estadow, determindndose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicacion del pucsto de procedencia, localidad y nivel de.
complemento de desting, asi como, €1 su £a50, situacién administrativa
de procedencia, L

2. El concurso se resobverd dentro de los cuatro meses siguientes al
dia cn que finalice el plazo de presentacion de instancias, en atencion al
elevado numero de plazas convocadas.

3. De acuerdo con el articulo 14 de ta Constitucién Espaiiola y 1a
Directiva Comunitana de 9 de febrero de 1976, la Administiracion
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. EI personal que obtenga destino a través de este concurse no
podrd participar en concurso de traslado gque comvoque tanio la
Administracion del Estade como las Comunidades Autonomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesio
adjudicado, salvo en los supuestos contempiados en el articulo 20.1, ),
de la Ley 30/1984, modificado por ke Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.~i. El plazo dec toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en fa misma localidad. o de
un mes. si radica cn distinta localidad.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguicnte atb del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del concurso cn el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucidn comporta el reingreso al
servicio activo. of plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacian,

2. El computo del plazo para el cese se intciard cuando finalicen los
permisos ¢ licencias gue, on su caso. hayan sido concedidos a los
mteresados.

Duocdécima.-La presente convocutoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de diciembre de 1991 .-P. D. {Orden de 3 de diciembre
de 1991). ¢} Director general de Administracién Penitenciaria, Pedro
Pablo Mansilla Tzquierdo.

Ilmo. Sr. Director general de Administracion Penitenciaria.
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0101. C.P.NANCLARES DE DCA R

t DSk JEFEnssnvmmsumss ------- 5  MANCLARES bBE QCA B/C 0909 0919 20 737.988 (&) LM 1y

2 O0JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MANCLARES DE OCA B/ 090% 0F10 0919 0920 20 508.032 1) 2y (23
0201, C.P ALBACETE

3 QJSH ;;;Ei;;s;nv;éio;ﬂoo‘u;ﬂis ------- 4 ABACETE B/C 0909 O%ig 20 S8 B%6 [ 3] {1 (23]
0302.- €.P.ALICANTE Psmuum;éo

4 0JSH  JEFE OF stnwc;nsucm;és ------- 3 FONT - CALENT B/C 0909 OF19 20 651,812 th [ H] 4}

S OQJEG  JEFE GABENETE DIRECTOR 1 FONT - CALENT B/C  090% OV10 0919 0920 20 45%.900 2y (¥3] 2y
G398.- SECRETARIA C.A.S. ALICANT

& OSEC szt-:asmzmcas ............... 1 RLICANTE B/C 0909 OO0 0919 0926 20 196,120 3 3 3y
0401, C.P_ALMERIA

7 OUSH JEFEBEsenv;czmawen;s —————— 1 ALMERIA B/T 0909 0919 0 737.908 o RS} th
0501.- C.P.AVHA *

8 04sF ;Efibisﬁv;;:lﬂsméﬂis- 3 BRIFVA B/C 0910 0920 20 $89.896 tH [43] 1

9 BJEG  JEFE GABINEYE DIRECTOR 1 BRIEVA B/ OF09 0910 019 0920 20 L06. 104 &) 2y 2y
0601, C_P.BADAJOZ '

10 0458 JEKE DE sinv:cws_ﬂnﬂsﬂis ------ & BADAJDZ 8/C  090% 0919 20 737.988 (4} thH 18}
0701, €.P.PALMA DE MALLORCA

11 QJEG .-};IE mmreoma—:lm -------- }  PALMA DE MACLORCA B/C 0909 0930 0719 0020 20 471.492 [+3] (2) [¥3}
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i'é&ﬁ'é&éié&i """" éé;};t;'éi&;é;;;é"i""'i;u}.;'.'sé """""""""""" || T "'i.};\}é{';j'éé&éé;&%ééi&i&é&é’é&'é;;éii;&;&}'éé """ wertos
JORDENIURSTON DtuoIACION Puesto oE TRABAID JouEsTOs . oo ROV e L OO M trowmcion nee L e
a703.- C.P.IBI2A
4&2 0.45H aerensssmcmsmnsnfs ------- 7 SAN JOSE B/ OWO% 0919 20 533.97% {1 sy th
O798.- SECRETARIA C.A.S. BALEARE
13 OsEC ;ét-:;n;;!ochis ---------------- 1 PALMA DE MALLORCA BsC . 0909 OR10 0919 0920 20 396.120 {3 {3} (£}
0901 -, €.P BUREOS
16 O4SH  JEFE DE SERVICIOS WOMBRES 1 surcos s/c 0909 0919 2 nnes ™ o
1001.- €.P.CACERES CUMPLIMIENTO
15 sy ae;insszavacmsum;;zis """"" 2  CACERES B/C 0009 0919 20 589,894 [43] (1 n
1002.- €.P.CACERES 1}
W GJSK Jtrcossewmmsmazs ....... 4 CACERES B/T 0909 0919 26 S30.896 (%) 1 n
1101~ £.P.PUERTO SANTA MARIA .
17 Q4sk JE;EBESERV!CYES;GG:IO!;;- ‘‘‘‘ 5  PUERTO DE SANTA MARIA  B/C D909 OWI19 20 737.988 4 (?l ’ (53]
18 DJEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 PUERYO DE SANTA MARIA  B/C D907 OR10 0919 0920 20 308.032 T4] (z:I €3]
1102.- C.P_JEREZ DE LA FRONTERA
19 DusH J£FED£SEIW!C!OSNG.QR;; ------- 3 JEREZ DE LA FR(JF‘HERA 8/C 0909 091% 0 589.896 (4] (4 (4}
1103.- E.P.AEGECE!AS
20 QJsH Ji;ﬁﬂi senv!c;osu;s;;; """"" 3 ALGECIRAS 8/€ 0909 0919 20 589,896 (43 [§)] 143
21 OJES  JEFE GABINETE DIRECTOR t ALGECIRAS 8/C 0909 091D 0919 0320 20 406, 104 1t 73} 23
1105.- C.P.CEUTA
22 Dk Jerznfsenv:cmsmnis ----- 7 TEURA B/C 0909 0919 20 - 587.89%¢ (45 (4] N
23 048G JEFE GABINETE DIRECTOR 1 CEutA B/C 0909 0910 0919 0920 20 406. 104 _{z)‘ 2 {2y
1108.- C.P.CADIZ-PUERTO It
26 ISk JEfEDESﬂVic;esmg:s ------ 5 PUERTO DE SANTA MARIA  B/C  090% 0919 20 737.988 m' (43 (13
25 OGJEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 PUERTO DE SANTA MARIA  B/C  O90% 0910 0919 0920 20 508,032 (2) (2 (T3]
1207.- C.P_CASTELLON
26 OJsH JE;i-DESERV!EIQSKG"BRE; ------ 6 CASTELLOM B/C 0909 0919 20 651.612 (23] (43 ()]
1303, C.P_ALCAZAR DE SAN JUAN | . .
27 dJsH JEFfBESERViClGSM;QR;S ...... 2 ALCAZAR DE SAN JUAN B/C  OF0% OMi9 20 58v.896 (1) [§}] (4}
$304.- €.P.HERRERA DE LA MANCHA .
28 045K Jereaissawcausmnfs ------- 3 MANZANARES B/C 0909 0919 20 737.988 ot th €
29 OJEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MANZANARES B/C 090V G910 0019 0520 20 508.032 L£a) (2 @
1401.~ €.P.CORDOBA
30 CJsH .:ssfbsssnwc!asmfs ------ 2 CORDOBA 8/ 0909 0919 2 651,612 M (43 (e}
1507. - C.P.LA CORURA
31 0 :arsbesemczosmss ....... & LA CORURA B/C 0909 0919 20 589.89 - (1) oy {1}
1401~ €.P.CUENCA
32 QusM  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 CuENcA B/C 0909 0919 20 $33.976 H U M
1698.~ SECRETARIA €.A.5. CUENCA .
B oostc  stoREmRIO CALS v cuenca B/C 0909 0910 0919 0920 20 . 35738 (3) e ™
1901, C.P.GUADALAJARK ]
3 OJSH  JEFE OF SERVICIOS NOMERES ¢ GUNALAIARA 8/c 0909 0919 20 s (D m m
1998.- SECRETARIA C.A.5. GUADALA '
35 OsEc sscasnmocAs ......... T 1 GUADALAJARA B/C 0509 0910 0919 (920 20 357.38 63} 61} 31
2G0%.- C.P.SAN SERASTIAN
36 QJSH :zrsai-seavzcmsmzs ....... 7 SAM SEBASTTAM B/C  D9O% 0919 20 651.612 43} [4}] m
210%. - L.P.HUELVA
37 0JsH mcoessav:cmsmass ‘‘‘‘‘‘ Z  HUELVA B/C 0909 0719 20 589004 ) t m
2301.- C.P.JAER _
38 0454 ;;;i-;a;;él‘zwac;és‘;ocl—s;;ss ------- b JAEN 8/C 0909 0919 20 737.988 {1 {t}' [}
2601.- C.P. LEON _
39 OJEG  JEFE GABINETE OIRECTOR 1 Leon B/C 0900 0910 0919 0920 20 406106 (D) @ @
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OROEN[PUESTO, DENOMINALION PUESTO DE FRABAJC [PUESTOS 1OCALIDAD GRUPD CuERPO c.p ANUAL FDRMI?? _____ ?UES!? ....... E?PEE(FICE)?.
- 2601.- C.F.LOGROND ]
40 0J5H ;Ers.b:sewrcwsmaes ------- Z  LOGRORO 8/C D90V 0919 20 580895 [&}] (4] (1
2701.- C.P.LUGD (BONXE)
41 BSSH asfsnsssnv;cwsuma;fs 2 BONXE BAC 0909 0919 20 589. 896 th 143 o
2702, C.P.MONTERROSO (LLGD)
42 OJsH aﬁ:ozs&nwctesstnss ------- 2 MONTERROSO 8/C 0909 019 20 589.89¢ (1) (43} 1
2801, C.P.MADRID 11 {MECO)
43 0usH szzuesiavmesumnis ...... 5 ALCALA DE HENARES B/C 0909 0919 20 737.958 ti) m th
2807.- CENTRAL DE OBSERVACION
% OsSN JEFE DE SERVICIOS WOWBRES 1 om0 8/e 099 0919 2 seeesw (1 m m
2008.- WOSPITAL PENITENCIARIG
45 OJSH JEFE DE SERVICIDS ROMBRES T MADRID B/C 0909 0919 20 551.412 3} 14} (43
46 OJEG JEFE GABINETE DIRECTOR t WADRIO B/C 0909 06910 8919 4920 20 459.900 3] 2) 23
2850.- MUJERES DE CARABANCHEL .
&7 BJsf aErEnz-seawcw;m;u;s 1 MADRID B/t 0910 0920 20 737.988 (23] tH (4D
| 2851.- PREVENTIVOS MADRID (MAORI :
48 OJSH JE;'EI}E‘S;RVICEQSWHBR&S ------- 4 - WADRID' B/C G907 0R1P 20 737,988 {1) H:‘ (4 }]
2902. - €.P.MALAGA
4% Oash Ssresi'seav:cmsmcs;nss ...... 2 MALAGA B/C 090V 0919 20 137.988 tn m kel
.3001.~ £.P MURELA
50 fusH Jertnfsekwcwsmnes ‘‘‘‘‘‘ 3 SANGONERA 14 VERDE 8/C 0909 09i9 20 £51.812 n {1y 1)
51 QJEG  JEFE GABINETE DIRECTOR .1 SANGONERA LA VERDE B/C 0909 0¥i0 09i% 0920 20 - 459.900 2} [} (2}
3101, C.P.PAMPLONA
52 QJsSH .rir:bsssavzcwsnmxss 5 PAMPLONA B/U  090% 0919 20 £51.512 ¢} ) 1
320%.- £.F.ORENSE
53 OJSH .;irzoeseavacwsumnzs 2 PEREIRD BEf ACUTAR 870 0909 0939 20 589,896 h n o
3298.- SECRETARTA C.A.S. OREWSE .
54 DSEC s€cazu;lmc;\s ---------------- 1 DRENSE 8/C 0909 0910 0919 0920 20 357384 &3] 3 3
3302.- C.P.GIION ;
5% OJsH .sessuz smvlcwsxmanss ------- 1 GlioN 8/C 0909 9919 20 589895 4 o L)
3401, - C.P.PALENCIA -
56 OJSH Jsr:besswmossmsnss ....... 1 PALENCIA B/C 0909 0919 20 533,976 ¢y o [4}]
3501.- £.P.LAS PAtnAs .
$7 OJsH Jsrtaes:wtcmsxmslss ...... 5 TAFIRA ALTA B/C  OF0F 0919 20 737.958 oy (3 ()
3502.- ¢ -P.ARRECIFE DE 1muucz:
58 OJsH :ltrs nzsswrcmsmass & ARRECIFE DE LANZARGTE B/C 0909 0919 20 533.976 13 (1 3k
3802.- €.P. snm\ CRUZ DE tA PALM
5¢ OJSH JiFEDESERVIC!DSHMi!ES ------- 7 STA_LRUZ DE LA PALMA  BfC 9909 0919 20 533.976 11 L 4]
3803.- C.P. maams {EL Rosano) ' '
&0 QJSH :Eren!sskwclosmnis ----- 2 EL ROSARIO 8/c 0909 0919 20 737.588 m o i
&1 OJEG  JEFE GABINETE DIMECTOR ! EL ROSARIO B/C 0909 0910 0919 0926 29 508.032 2} 2 2
3901.- C.P.EL DUESD
62 DJSH Jsrsocssﬁvaczosmnss ------ t sanrolin 8/C  090% 0919 26 851.812 <D 1 (]
4098, SECRETARIA c.n S. SEGOVIA
63 OSEC szczsm.n;c-n . A-,; .............. 1 SEsovia 8/C 0909 0910 0919 Bt_;zo' 20 357.384 5 54} 3y
4301 .- C.P.SEVILLA ¢
&6 0asH ;s;sniwsea\nemsmis ....... 3 SEVILLA 8/C 0909 0919 20 737.988 143 {1 o)
£5 O0JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR f SEVILLA B/C 0909 0910 OV1¥ 092¢ 20 S08.032 3] {2} €2y
4102, - C.P.SEVILLA T |
66 OusH menﬁs:ancmsmazs ------- 10 SEVIELA /L G909 0919 20 737.958 th e) M
&7 DJSF  JEFE DE SERVICIOS MUJERES 1 OSEVILLA 8/C 4910 0920 i) 737.988 (35 hH A1y
68 OJEG  JEFE GARINEVE DIRECTOR 1 SEVILEA B/C 0909 0910 NF19 0926 29 508.032 @ {2y )
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MDE#]PGESIO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO [Puestos LOEAL 1DAD !GRUPD l LULRPD ' c.o. ¢ iwﬁia mmsgg;gs Mscﬁﬂ:ﬁigﬁ o “35531??0;
4103, - C.P.ALCALA DE GUADATRA
&% 04T JEFE DE SERVICIDS MUJERES 8  SEVILLA 8/E 0909 0919 it} 552,896 11} 1) [ }]
70 DJEG  IEFE GABINETE DIRECTOR 1 SEVILLA a/c 09069 0910 90919 09728 2@ 406,104 {2} {2) (2)
4150, - HOSPITAL PSIG.PENITENC.SE ‘r
71 0asH JEFE DE SERVICIGS MOMBRES 8  SEVILLA 8/ 0909 019 20 651,612 {1) (1) (4}
T2 .DJEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 SEVILLA 8/C  ORG9 0910 0919 0920 20 45%.900 {2) (2} 2)
4401, - C.P.TERUEL
73 04sH JEFE DE SERVICIOS Rensass ¢ TERUEL 8/t 0999 D19 20 589.89% AN (4} (4}
4501, - C.P.OCARR 3
Té 0JSH  JEFE OE SERVICEOS KOMBRES t  DCARA B/C  090% 099 28 651.612 (1 (3] {9
4506, - C€.P.OCARR 41 '
75 0JSH  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 5 OCARA B/C 0962 0010 20 589.896 ) 14 }] N
4598, - SECRETARTA C.A.S, TOLEDO
T6 DSEC  SECRETARIO CLA.S 1 TOLEDD B/C  O90% 0910 991?.0920 20 396.120 [21) 3) {3
4601, - C.P.VALERCIA KOMBRES -
77 OJSH  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 VALENCIA B/C 0909 D919 20 737.988 (4} N (4}
&60&.- L.P.VALENCEA I1 Ya. FASE
78 OJ4sH JE#E DE SERVICIOS ROMBRES 3 VALENCIA B/C 0909 0919 20 TiT. 588 (4} ) (1}
4701.- €.P.VALLADOLID
1% QisH J{FE DE SERVICIOS NOMBRES | VILLANUBLA asc  090% 0919 20 651.612 ) (32 {1
4801.- C.P.BILBAO
80 0u45H JEFE DE. SERV!CN}ﬁ ROMERES 7 BASAURI B/C  0%0% 9‘?_*9 20 £51.812 oy . [$}} (83}
4901, - C.P.ZAMORA
81 QuSH  JEFE DE SERVITIOS MONBRES 1 ZAMORA 8/C 0909 OW9 20 651.6%2 () N (43}
82 0JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ZAMORA B/C 0909 0710 091¢ 0920 20 471,492 2) £2) {2)
. S001.- £.P.ZARAGOZA .
83 @JSH  JEFE DE SERVICIOS ROMBRES 2 IARAGOIA B/C .0909 0919 20 SB%.896 [$3] i {hH
5006. - £.P.DAROCA
84 OJSH  JEFE DE SERVICIOS WOMBRES S DAHOCA 8/C 0909 0919 20 737088 1) {1} th
ANEXOQ 1 BIS
s ____________________
wM. topleo DEROMINAC1ONR OF FoRMACION DESCREPCION MERTIOS ESPECIFICOS X ?
PUESTD PUESTO DE TRABAJO MOBUL 05 FUNCTOMES MAS IMPORTANTES _
% .- OISH JEFE OF SERVICIOE NOMERES L -Organtzacién, inspeccish y controt de tas unidedes 'y personst 1) Experisncis en direccion de equipos. 3
QsF JEFE DE SERVICIOS MUJENES LLIAL Que tengs B su Cargo. 2) Experiencie en orgentzatisn y programacisn
-Organiter tos sctos colectivos, de sctividedes. 3
-birigis la oficioa de Jefaturs de Servicios. 3} Capecitecidn Mﬂlmt &
-Asistir como vocal miembro de {a Junta de Régimen y Adﬂnhj .
tracidn, en caso de que e corresponds.
-Las reguladas en el art. ZBT del Regiamenic Peniterciario y
preceptos concordantes,
H [ 1 JEFE GABINETE DIRECTOR v, ¥, VI -#estizecidn de informes y prép»sus en materis de gestibn de 1) Experiencis en orgentracidn y gestidn
¥IE recursos humanos, de Tecurgos humanos . X
-Conrdinacién de tas taress de gestion de recursos huwanos. 23 tlllperi!ri:!! en reiscioms con Orgenismos
-Aqueilas otras funciocnes que pueda delegar ol Direttor del ?d:Hn_n y privedos ¥y conocimientos del
Centro Penitenciario. Area #n que s¢ desarroila el trabajo 3
) 3} Capmcitacion profesional . &
3 CseC SECRETARIG £.A.8, 1, 11, W1, -DEreccitn y coocdinacién de tas taress de gestion de tas Comi- |1 Experfencia en gestitn ecordmica, etunr.ti-
¥, v, V11 nlones de Asistencia Sociat, tacidn de recursos y programecin de scti-
-gelgeiopes ton Organiemos Piblicos y Privados. videdes. 3
-ins reguladss en ¢! art. 103 del Reglomento Orgdnico del MY de  [2) Exptriencis en relaciones con Orgenismos
Justicis en to relstivo-a la Eomizién de Asistencis Socis! y Fiblicos ¥ privados ¥ conocimiento del
preceptos concordantes. Ares on que se desarrolis sl trabsjo. 3
. 3) Capacitecin profesionst. [
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ANEXO II

Solicitud de participacién en el ctoncursc para la provisién de puestos de trabéjo.en
los servicios periféricos de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios

Ministerio de Justicia), conveocado por Orden de .......c.nssaaveccncas crsesseanrans
{Boletin Oficial del Estado....viereinnrrncssnanne }.

DATOS PERSONALES :

Apellidos
D.N.I. - Domicilio (Calle o Plaza y numeroc) Codigo Postal
Localidad Provincia . F. nacimiento Teléfond contacto

DATCS PROFESIONALES :
Cuerpo ' Registro de Personal Antiguo

N2 _
Aot Jaju} | | | |}
Puesto Desempefiado Clave Centro - Clave

L4t _ B T

D.N.I. de la persona con gquien condirciona Alega discapacidad
si [[] -

Prefe- , T
FERESa PLAZAS SOLICITADA AS

PUESTO CENTRDZO CLAVES
"Puesto-Centroao

3 L1 ] L]

4 I | 1 ]

5 L] L 1]
En a de - de 199 ..

¥

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/. Alcald, 38. 28071 MADRID
(SUBDIRECGION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL})
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ANEXO ITI

| MINISTERIO:

OiQha: .. o o . L.
CARGD ... ... L . L
CIRTIFICO Qué mygin o Mmh °bhmli o ny Cmue :i hmlonmo ahp %néludo ﬁm Iﬂ'tﬂildcl %et dgmmtnﬂf""w‘
§ DATOS PERSONALES
Apsiidos y Nombes .. ... ... ... ... BNE
CurtpooBaala.. ... ... ........ .. o e Lo Grupe: . N.RP- ... y-
Administracion a 1 qus perwrwes (1) ... .. Tisulutiongs Academicas (D
2 SITUACION ADMINISTRATIVA. '
O servide Astive (0 survicios Espmisin [ Servicdtos CCAA [0 Suiptneion furre de Wunclones Facha Brmenacion pariodo de
. Fecha tashde . S WEPIAMON .. ... ... L
Exe. voluntarls ArGIAR. Loy Jaa Excedancts pafa al culdado ds Mis. uticuls 294 Lay X84 Tome poamion gitimo dsnno del
Fache oo mrvicio activee ..., . Facha tone wrncio active [3)
T Dras bimclones
M o
3 DESTING
31 DESTING DEFINITIVG (4)
Ministrrio/Secretaria de Esuado, Orqanusme, Delegicon o Direion Prttena, Comuidad Adoncma Sorporacion Lol i
Danominacton del Punio - i
1
Localided: AT . Facha lome pomwion . Mival det Punto i
32 DESTING PROVISIONAL (%) i
1} Comitton de Servicior e (6) . Drneminacion g Moo ¢
Localidad: . ... L oL S Facha tom posemon Yivel def Pumin I
b} Reingrmo con caracter ptovhiomi - . . 1
Localidad . . ... .. - Facha torm pownion Nivsl dal Puro
t} Supuesios previstor sn b art 772 del Reg de Prov. 7] Por crm o remocion del puens ] Por supreon dei pumts
4 MERITCS{M 1
41 Gtsdo Personal R . Feeha comwhdition (8} '»
i
4.7 Puestos dssernpenados axtivido o dmstino acral (91 . |
pierr oo
Canominacion Subd. Gial o Urudad Aamaada Zsnys Clumtive Nivet T3 {ARas. Meset. Dl
3. Cursor supsrados y o guirden relacion sl o pussio o puesios saiicitados. sgidos sn la convaciiona
Cune Cantro
44, Antiguedad: Tiempo do mrvicion tmc:iéon m i Adrmirastracion & E_mds Autonoma o Local. hasiy I Imha da publicacion de la convoratants
Admon Cyerpo o Exala Giupo Adon Mt Cias
Total dfion de wrviclos {15}

CERTIFICACION qu axpido & mn dal interemdo y Pant que rurta acto an ¢l conclao convocado pot
................... de fecha . ... ..o

..... P . aCE

OBSERVYACIONES Al DORSG 51 Re]

tLugac, teche, firfre y wilo}
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Obeervacions (1)

{Fitrra v Seila)

iNSTRUGCCIONES

T1) Egpocittear 13 Adeninisiiacion 3 la qu pettenms o) Cuerpo o Esxcalz, unhmnde i ujuvemis sigln

¢ - Administracion del Estado
A - Autendmia

L - Lol

§ * Seguridid Socla

(23 Sl cuande conuten W ol expedienin mn 0l1a rasc. debelan atiditatse Dot fl Intereade feduntr 3 X STROUOON a0 hnerite

{3} 54 no hublers transarrido un ARo dede 1o tche drel e debera cumphirrentiw o itade il

(4) Puesion de Uzba) obeudes jor tontume, Libte deignicion y nuvo ingied

1S? Supurstos dv adsnpeion provisional ot TRNEIMT ¥ WIVILIs UV LOMINCA A0 SIVICIONy Jor previsios m & ar. 7 44 Feglaments zprobade o pot RD I5/1950 da
15 ds enuso (BOE del 16 . -

163 51 pe dasempanars Uro jussto on tomislon de wnaiion moognplirenttis. umbien. loe datos Sil pavio o) que mia aduriiacon quracts detininva o funGonane expreados
en ol apartade il

{73 No s cumplimenta;an ior extremos no axifidor ezprrsirments i 2 convoLstone
(2} De nalisrss ») rcorocimisnty 4ol grado n Mamanndn, of imermado deberd aporfar ontiliaanica ropedida pol % Otlaroiompatinie
131 Lov qun Higuren en ol sxpedunie teleridot a ot Clumot cinco afon Lot inniteados podian aportas m w caso. U HECICIIRN auredititivas de lor rmtinter wervicos que hubiian
prestado
119) Si ol huncionario tompletats wn 280 wnize la dwha de publizacion de le convoratana ¥ L techa ds tmabiaadn 440 plizodr priecennaén 4o dnthannas, Jeberd Raowm consas an

Obst vacionm '

{113 Ests recuadio o la NI no utilaeds del mismo Jebera cnmarw pot ta aworidad que ceitifica



57.~ Calidad en la Atencidn al Ciudadano

58.- Informacidn Administrativa

59.~ Archivo
60.~ Documentacidn

61.- Organizacidén del Estado y de la C.E.

62.- Expropiacidn forzosa

63.~ Organizacién del Estado y Procedimiento Administrativo

ANEXO V
MODULD 1 MODULO _ IV
l1.,- Curso para Directores 24.~ Curso de Contabilidad con ordenador
2.~ Gestién de Centros Penitenciarios 25.~ Curso de Terminalista de ordenador
3.« Curso de Capacitacidn para Subdirectores/Directores 26.~ Introduccidn a la informitica y Tratamiento de Textos
4.~ Curso de Capacitacidn para Subdirectores 27.- Paquete integrado .Open Acces 11
5.~ Curso de Capacitacidén para Jefes de 28.~ Informdtica para usuarios avanzados
Servicios/Administradores 29 .- Base de datos en D. Base 1V
6.- Curso de Administradores de Establecimientos 30.- Programacidn avanzada en D.Base IV
Penitenciarios 31.~ Paquete integrado Symphony .
7.~ Curso de Jefe de Servicios 32.- Programacién inténsiva de Base 111 plus
8.~ Curso actuaslizado para Administradores de 33.- Diseno grafico por Ordenador
Establecimientos Penitenciarios 34 .~ Curso de Formacidn Informatica Incursos Penitencliarios
9.~ Curso de Administracidén de Centros Penitenciarics 35.~ Curso de Formacidn de Microinformitica
| 36 .~ Curso de Wordperfect. 5.1,
' !
. MODULG 11 MODULO VvV
16.- Curso de Perfeccionamiento para [uncicnarias F71.- Covtadn Feondmica y Financiera
desrinadas en Establecimientos de mujeres 18.~ Contratacien/Ejecucién del Gasto
11.- Curso de Perfeccionamiento para funcionarios 3%.~- La Admintstracidn Financiera
dest inados en Establecimientos para jovenes A0. - La contratacion en la Administracidn Piblica
12.- Curso en materia de seguridad en Cenlrcs 41.~ Gestion Econdémica y Presupuestaria
Penjitencisrios 42.- Gest1dn de Personal Funcionario
13.~ Curso de drooadependenciag en 5. 2P, para funcionaricos 43 .- Cest16n de Personal Laboral
de inmterior 49.- L3 Administracidn de Personal
id. - Curso de Mantenimiento 45.- La Administracidn de Personal Funcionario
MODULO 1311 MODULO V3
15.~ Cur=o de Adaptacidn Social y Recurzos Sociales 46 .~ Organizacion del Trabajo
6.~ Curgo de Perfeccionamiento sobre clima social vy 47.~ El Procedimiento Administrative
técnicas de tratamiento psicoldéyico 48.~ Organizacidon Administrativa
17.~ Cursn de Formacién de Monitores de Cerémica 49.- Intreduccidon al Management
18.~ Curso de Formacidén de Monitores de Maguetismo Nava) 50. - Procedimiento Administrativeo. Andlisic jurisprudencial
19.- Curso de Formacidn de Monitores Deportivos 51.- Puestos de Trabajo
20.~ Curso de Perfeccionamiento de Monitores de Ceramica 52.- Direcci1dn, Animacion y Gestidn de Equipos Humanos
21 .~ Curso de Perfeccionamiento de Manitores de Maquet ismo 53.~ Empleo: La provision de puestos de trabajo
Naval 54.- Gestidn de lo imprevisto
22.- Curso de Maquetas Arquitectdnicas 55.- Manual de Estilo
23.- Curso de Aeromodelismo
—— e —————————
MODULO VII
56.- Informacidn y Atencién al Pablico

Sop

Z66] OIUI § SO

04

Wnu



BOE nim. 7 | - Miércoles § enero 1992 407

ANEXO v.1-

MEMORIA
Apellidos y Nombre.. ... ...ttt iianaenaeas
PUuesto SOlicitado. .. v it ittt ittt s e e
p
%
En, " a de ' de 1991

Fdo.:
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