
BOE núm. 7

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

397

Tercera.:'::'EI prt~scntc (ÜnCl~rso específico consta de dos f.ases. En la
primen! de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en el
apartado I de la base cuarta, y la segunda (onsi:-stirá en la comprobación
y valoración de los méritos específicos adecuados a las características de
\.'ada puesto, incluyendo la valoracióry de !Jn~ MunorÍ<1 elaborada í>Pf los
concur~antes, l~n los. pu¡;,stos qúc aSI se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente c(~nc~rso

habrá de' al¡:aflzárse una puntuación minima de tres puntos~n'la
primera fase y ocho en la segunda, Los particip~lntes que en ,la ,pn11'l.era
fhsc no obtengan la PUllluflrlÓn mínima eXIgida no podrán pasar a la
segunda. . '. .., .

Cuarta.-La valoracion de los mcntos PHI¡} la adjudicación depuestos
Sl' efectuará de acuerdo con el siguiente baremc: ' ,.

1. Prímcra tase: Meritas' gencral~s;

La valoración máaxim.¡ de esta primera fase no podrá ser superior
a 15 puntos.

L t. Valoración dd grado persom'tl.-Por tencr un grado pe¡;sonal
consohdadose adjudicaran hasta un máximo de cuatro puntos, 'COfl­
forme a la sl,guiente e~cala:

Por lener \:onsnlidado un 'grado personaL

Superior o igual al del puesto solicitado: Cuatro puntos.
lnfi:;rior {'n un nivel al del PUdIO solicitado: 3.5 puntos.
fnfurior en dos níve!cs al delPUC5tO solicitado: 2,5 puntos.
Inferior cr tfes niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior eUcuatro o mas niveles aldcl puesto solicitado: Un punto..

1.2 ARtiguedad.-La antigüedad se evaluara hasta un máximo de
,tres ,puntos. a razón de una dctima de punto por cada año corripletd de
servicios, sin· que rruedan computarse más de una vez los, serviCios
prestados simult2inearncnte.

4. Los funcionarios en situación admitlÍstrativa de servicios en
Comunidades. Autónomas s61opodrán tomar parle en el concurso si han
lranscul'ridó dos afios desde el traslado· a las mismas.

5. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar en el prcsenh.' concurso si han transcurrido dos anos desde la
tOfna de PQM:sión del último destino, salvo que se dé alguno de los
supuestos siguientes:

a) Quepartlcipen unicarnente para cubrir vacantes en el ámbito del
Ministerio de Justicia. -

b):. Que hayan sido removidos dcl puesto de trabajo Qbtenido por el
pro<:edim"iento de concurSO o de libre designación antes de haber
transcurrido dos años desde- la correspondiente toma de posesión.

e) Que procedan de un puesto de trahajo suprimido,.

6. Los funcionarios en excedencia vol untaría por interés particular
sólópodrán participar si llevan más de dos años en dicha situaóótt

Los funcionarios en situación de excedencia, para atender al ctVdado
de los h¡jo~ (artículo 29.4 de la Ley 30/1984. de 2 de aw'to, Se$ún
redacción dada Por la Ley 3/1989,dc 3, de mar;w), y que teng¡¡n~rva.
de puesto: de trabajo por. cncontrnrse dentro, del prilllL"f año de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado artícufo~ s6lo'pOdrán
partiCipar srcrnpn: que hayan transculTido, dos años desde la toma..,de
posesión del último destino dcfinit~vo, salvo que se .trate de funcionlrios
euyo puesto de trabajo rcservtu:!'ocorresp(mda a este Departamento.,:o en
el supuesto previsto en el artitulo 20.1, e), dc la Ley 30/1984. de2·de
agosto, así como en el caso de supresíón del puesto de trabajo reservado.

7. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
unumisma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
fami1ia¡, a~nqlJe pertcnclcan a distinto Cuerpo o Escala, podrán

, condjciqnarsu peticíón al hcch9de que ambos obtengan destino. en el
mismo conf.:urso y en la misma-localidad, entendiéndose, eq .. ~aso
contrario, 'anulada la- petición efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta petición condicional deberán acompañar a su instancia fotocopia
de la petición ;del otro funcionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en. la
solicitud de vacantes la adaptación. del. puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una. modificación exorbitante en el con­
texto de la organizacion, según el proccdimicmo previsto en la base
{)<.>tava.

MINISTERIO DE JUSTICIA
ORDEN de 18 de diciembre de 1'1'11 por la que se convoca
concurso especifico para la proviSión de puestos de IrabaÍo
en los SErvicios lJefiferit:os' de la Secretaria General de.
Asuntos Penitenciarios· del Afinisterio de Justida, corres~
pondientes al Clierpo Especial,JWaseulino, Especial Femp..
nino y de AyudalJ1es;Escalas masculmd y fi'menina. lodas
ellas de Instituciones Penitenciarías;

-Yacantespuestos de trabajfren .105 SerVICIOS periféricos de la
.Secretaria General de Asuntos Penltenciarios~ dotados presupucstaria~
mente, cuya provisión corresponde nevar a efecto por el procedimiento
de concurso.

'Este Ministerio de Justicia, de acuerdo cooJo dispuesto en el artículQ
;ll},l, a). de la, I..ey 30/1984, de ;¡¡'<I.'~osl\l,Dli<xhficadopor la Ley
23/1988. de 28 de julio. previa au40rnac'ón de la;s bases de la presente
convocatmia ~r la Secretaria de &1ll¡:!Q. para la AiIflljllistración Pública,

. y<k conformIdad con el articulo fO,1 del Real ~relO 28/1990, de 15
dé enero, por el que se aprueba el Reglamento Genct'al de provisión de
puestos de trabajo y promoción p~ofesiónal.de los funcionarios civiles
de la Administl~"ión. dclEsta~o.l'tªdj~uesto convocar concurso, que
con~tará de dos1'ases eh atcncÍóna la 'naturaleza de los puestos vacantes
il,~ubrir. los cuajes se relacionan en el (.l:nexo I de.est;), Orden, con arregloa'1as siguientes: .,

Bases ·dt·I(:-on'OCatoria

L Aspirantes

Primera.~t., Podr~.n tomar parteen~1 presenteconeurso losfuncio~
miril>s dc ca",,'" ""rt""ecientes al ~'''''/lí> Es""ciálMasculino, Especial
Pemenino y:deA)'Udailtes.Esca(asLmasc~linayfem~nina, todos ellos·dé
InstftuL'Íones Penitenciarias, que reúnan los ·requisitos de grupo y
C~rpl? que.sei~dkan par~ ea~f'p~est~ d~t.mbájo. apruba~os por la
<Z,otfilslÓn E}CCtltl"a,de la Com~sldn¡ll\tt'rmlnlst~f de RetribUCiones.

2. Cada une de los funóona'l'Íosrparticipentes po~rá.solicitar, por
OTOan de preferencia, los pue.sto-s.vlJcantes -hasta·un-máx.imo de 5-, que
.iUfluyen~n ~J ane~o I. siempre (¡UC reúna f?S reqUisitos exigid?s para
cada: puesto' de .trtlOaJo, eu'cptn aq,ueH{WfunClOnanoscomprendídos (.10
el apartado 3 'de' la basc'Segunda,!que podrán superar, rn su caso, el
citado númer0J!l~ximod~ puestos sffl!c-ita<.1os. .. .

,J. Los'requ~ltos ymerJtosq~'5eIllvoquen deberiln cumplIrse por
lOs ,illtcresadbs a'la .ferna de finalización del plalo de presentación de

.Sl\rlritudes.
.. La indicada fecha servirá de:referencía para efectuar los cómpu~

tmr :que hayan"de, realí.~rsc; pCfnno justificará:CJl ningún caso )a
¡¡djtldicació"n Qé~:pla¡,ªs a quien ton, postcrjorldad a tal fecha hubiere
~doen.' sítüación de suspetl~ o hubiera dejado de reunir los
.requisitos exi~d0sPflra atTC'<te'r a los puestos solicitados, viniendo
obli,gad()s los c()ficU'rsantes en tales supuestos a manifeslar por CSC'fit? los
ilDftiimentos:-el'f~mestiIJn~

:M~~~jV'·· [05- ~i0flari",s que' pcrtF.t1~zca". a d~ Qu~rp()S de distinto
llfUl/O de IOS"lCluidos en el anexo 1.5610 PQdnltt páft1C'l"'r en el presente
contúrso desde \mO de,cllos.La cerfUkttéión aqutH~*ce .m(.'nción la base
~;&~=ó7t~~::. a los, requ-isilo,s y méritos correspondientes a

;·~{ltgull(ta~-l. ····:Podtáo participar.en.csta con:voCMori'l los funciona~

~mpreRdRl6seh la base primera, con índl:peadem;ia de la situación'
~istratiVa·:'ell:·,quese encuentren, excepto Irnrsuspensos en firme,
t\Je'!no p()drán',~!ticipar mientras, (jure la'Su~n$ión, siempre que
~n las e~'8Cn~'fale$ é!oIlgidál¡:y los requiIli''''' delermi nados
tta;W presentecQR'Vocatona. '. " .,'

~) 'Debenm partitiipar en 1,3rriÍ5.ml.l;aqueUo-s funcionarios incluidos
....~ba...'~"'1u..:esténen 1a<~nde_nei.forL<"",
-;" ..~(' LGS tbneiOnariosen· servició .. activo ·'con:~\destmo provisional
..-no- obliga,,?s.a partkipar en el f)~serlte COn<lItf5O" solkitandó todas
-,1Iaean_,.. I8sque puooan' """'Mer p<>r,.......I~ )os req\lisitos
esta~c~idos en esta convotatória-,' ec,cepto .1os"funtwmu'los que" hayan
ft".Mt,'t~sado.al ~ici~. me~i~ntead~!b)ción .ptO,- visional, que sólo
~~ obhgacton de partICipar, ~C1:t~ildo;·e~: 'pt!CSW que ocupan
~lOnalmente. . '".,' .

,
II. Aférilos
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A C'~hJS cteclas, se computarán los servicios prestados con car:.ktcr
prC"¡o al ingreso en el Cuerpo o Escala, C'xprcsamcnte reconocidos al
amparo dI? lo dispuesto en la Ley 70/1978. de 26 de diciembre.

1.3 Valoración del trabajo dcsarrollado.-Por el nivel de comple­
llIento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado se
adjudicarán hasta un máxir'no de cinco puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

1.3. ¡ Por el dcscmpcilo de un puesto de trabajo dentro de una
misan área, d(' nivel:

Superior o igual al del puesto solit'Ílado: Cuatro puntos.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.
Inferior en tres o .cuatro niveles al del puesto dl'sempcnado: Dos

puntos..
InICrior en cinco o más niveles: Un punto.

1-3.2 Por el desempeño de un puesto de trabajo en distinta área. de
i11"('/'

Superior o igual al del puesto solicitado: Dos ¡Juntos.
lnf~r~or en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
Inlcnor en tres o cuatro nivdes al del puesto desempeilado: Un

PUlltO.
Inferior en cinco o más niveles: 0,5 puntos_

Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento de
destino se cn1L'ndcrá que están -desempcnando un puesto..del nivel
rnínimo. correspondiente al grupo de su Cu.;rpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las sÜuaciones de
t':\cl'dcncia por el cuidado de hijos durante el primer aí\o del período de
excedencia y de servicios especiales, se atenderá al nivel del último
p~I(-Sto que descmpeí\aban en activo o, en su defecto, se ks atribuirá el
Ji.!v"l mínimo correspondiente al grupo cn que se clasifique su Cuerpo
o [~cala. . ,

1.3.3 Aquellos funcionarios que solicilen un puesto de trabajo
it.kmico al que estuvieran desempeñando durante un periodo mínimo
de un ail0 obtendrán, además, una puntuación de un punto.

lA Por la realización de cursos de formación y perftxcionamlcnto
qlh' \'l'rscn sobre materias directamentc relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo que se solicita se otorgará hasta un
m<lximo de tr~s puntos, a razón de: 0,40 puntos por cada uno de los
cursos comprendidos en el módulo l yO, 10 puntos por cada uno de los
C\lrsos comprendidos en los módulos II a VII.

,A estos efectos, sólo se computarán aquellos cursos impartidos por
('r'ntros oficiales de formación de funcionarios de cualquiera de las
Adl11in¡stra~'iones Públicas. que se incluyen como, anexo V a esta
COI1\'ocatona, de acuerdo con la distribución que para cada puesto de
tr;liJ'.ljO figura en el anexo I bis de esta convocatoria.

I Segunda fase: Méritos específicos:

E"ta fase consistirá en la comprobación y valoración de los méritos
!,'~pl'dlieos adecuados a las características dd puesto.

L;i puntuación máxima de esta fase es de 15 puntos, distribuidos en
difáentcs méritos específicos según se senala en el anexo I bis. La
puntuación mínima exigida en esta segunda fase ha dc alcanzar ocho
puntos.

LJ presentación de Memorias se indíca igualmente en el anexo Ibis
(\1 = exigencia de Memoria).

La Memoria consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los
r\.~qu¡sltos, éondiciones y medios necesarios para su desempeno, a juicio
del candidato, con base en la descripción del puesto contenido en el
anexo 1, teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

Para el puesto de Jefe de Servicios, apertura de un módulo del
artículo 10. primera fase, incumplimiento de una sanci-ún por un
interno. plante de internos. aparición de objetos prohibidos y apertura
dl' una sección abierta en la que el 75 por 100 trabaja.

Para el puesto de Secretario de Comisión dl' Asistencia Social.
establecimiento de convenios-marco, diseño de distfJbueión del equipo
dc Irabajo social y programación de las prestaciones sociales.

Para el puesto de Jefe dc Gabinete del Director, organízación de una
unidaJ personaL convocatoria de una rueda de prcns,t y aptTtura de una
oJicHla de información.

La Memoria habrá de adjuntarse en la solieitmL y constara de un
minimo de cinco y un máximo de diez hojas cn tamano DIN~A4.
ilH:'....anografiadas a doble espaCIo por una sola cara" según modelo que
"'c Incluye como anexo VI.

De la Memoria se valorará, además, la capacidad de síntcsis. la
clanJad expositiva, la aportación de ideas. origina!C~ sobre organizaóún
y funcionamiento de los puestos solicitados.

De los quince puntos de valoración máxima en esta segunda fISCO,
podrán atribuirse a la Memoria hasta un máximo de CInco puntos.

La acreditación de los méritos especificas que reunan 10\ solicitantes,
deberá ('fcctuar~e utilizando el modelo que se incluye como anexo VII,

acompan;ldo de las certIficaCIones pcrtmcntcs o documentacion just!'
call\-a. en su C~iSO.

La valoradón de los méritos deberá efectuarse mediante puntuaci<.
obtenida con la medIa aritm('lÍca de las otorgadas por cada uno de lJ
miembros de la Comisión de Valoración. debiendo desecharse a estl
efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso, una de las ql
aparocan repetidas culllO tale::.. Las puntuaciones otorgadas, así con
la valoraCIón final. deberán rcf1('J3rse en el acta que se levantará
efecto

Quinta.-LJ dclimJ1aeión de las ~irl~as a los efectos del prcs('n
concur~o sera b siguiente:

1. Area de olícinas.-Se incluyen en la misma los puesto,:, i.

DiITClOr. Subdirector de Régimen, A,dmil1lstrador, Subdirector Jete \
Talkres. Edllc~lJOr. .k·k de Sen-iclos. Jefe de Gabinete de Dir~ecio

.Tel\.' de Oficinas. Sccrdano (,AS. Vicc~ccretario CAS, Especialista (
Ofiónas. Encargado de Arca ,'\dl11l11istrativa y Oficina genéri('o.

2. An~a mixta.-Sc incluyen en la misma los puestos de Directc
Subdirector de Régimen, Administrador. Suhdirector Jefe de Tallen:
Jefe de Suvicios. Jefe dt~ Area Mixta. Secretario CAS, Especialista {
Arca Mixta. Gem~rico de Area Mixta.

3. :\rca d,_' Vigi!ancia.-Se incluyen en la misma los puestos {
Dirvdor, Subdlrl.xlor de Régimen. AdministradoL Subdirector Jek (
Talleres, Educad01, kfe de ScniclOs. Secretario CAS. Jefe de Centr
Coordinador de Servicios, Encargado de Departamento Interior
Servicio InteriOr.

4 A los funcionarios que !U\icscn atribuidos puestos de Espcci;:¡lJ
tas a amortizar se les valorará el trahajo desempeñado en un área u utr
de acuerdo con las funCIOnes cfcctí \'<1l11ent(' realizadas, acreditadas Pi
la DireCCión dd ('entro P('llitcnciario. En esle sentido, tal circunstanc
deberá haccrse constar en el apartado de observaciones del certifica(
que figura como ancxo 1I1

1I1. 5;o!/Ciillde<¡, n'i./U¡SlloS r don'!Il('utaóón

Sl'Xla.·· ¡ 1 '..JS I110ri l os. Jsi como los fl'Quisjtos y datos imprescind
ble':>. dcbcnin ser aCfed¡tadüs por ClTlificado, en copia de modelo ql
figura como '111\'\0 III a esi.3 Orden.

¡':,tc ccr!íllcado dcb:ra ~er expedido por la Subdirección Genee
competente en matcria di.' personal de- los Departamentos miniskria!t
o la Secretaria Gener;!! '.1 similar de Organismos Autónomos. si se tra'
de funcionarios destinado:> en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarim destinados en los Servicios Perih.~r

cos de la Secretaria Gcneral de Asuntos Penitenciarios, seni expedid
por los Secretarios generales de !a~ Ddegaciones del Gobierno
Gobiernos Civiles dc la plOYlllCi~1 ,:'n que Si..' ubiquen los establecimici
lOs en qlll' se Cl1tllcntn.'n prestando sus s...·rvicios.

2. RcspeclO al pcr:)onal destinado ~n Comunidades Autónoma
dicha certificación deber<i S('r expedIda por la Dirección General dI.'
Función Pública d;..· la Comunídad u Organísmo similar.

3. Respecto de los fUl1cíonarHJ:) que se encuentren en la sitU<Kio
de (',,-ccdencia voluntaria. la ce-rtificJción será expedida por la Subdlm
cíón (i-eneral de Gestion de Personal dt' la Dirección General (
Admlnislración Penitenciaria.

4. Los mentos esp~cilkos alegados por Jos concursantes scn.í
acreditados documentalmentc' mediante las pertinentes certilieacione
justificantl's o cualquio otro medio. sin pCljUlcío de que se pw:c
recabar de los interesados las <Jrlaraciones o aportación de la documenL
clón adicional que St~ estime necesaria para la comprobación de didH
méritos.

5. Los concursantes qUl' pr<'Kl'dan dl~ la situación de suspem
debcr;:ín acnmpanar a su solicitud docum~ntación acreditativa de
terminación del periodo de suspensión.

6. Los '.:xcedentes voluntario", por Interés particular acompal'laran
su solii.-·itud (kdaración de no hab,'r sido separados del servicio (
cualquiera dc las Administraciones Públicas.

l Las ccrtificaClones se c"-prcsarán referidas a la fecha de finaliz:
ClÓIl del plilZo de prt'sentación de solicitudes.

Sl·ptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurs,
dirigida:) a la Dirección Genc:ai de AdmlOlstradón Penítencian
SubdirecClon (,eneral de Gestion de Personal, se ajustarán al mode:
publicado como anexo 11 de e:;ta On.len, y se presentarán en el plazo (
quince días llabi!c-s, a cvntar dd ?iguiente al de la publicaóón de
presente COnnKJtona en el (Bo!ctlfl OfiCIal del Estado», en el Reglstl
General del MlOistcrÍ{¡ de Justi"::¡,l (calle San Bernardo, 45. 28117
Madrid). J. tlav":'s del (·stahkcinH\..~nto penitenciario, o en las ufieinas
que se rdiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativ.
Estas oficinas, así como 105 establecimientos penitenciarios, Víi~n(

oblig<ldo<.;, dentro t.1l': las \'cinlictl<ltro horas a partir de su presentaóúl
a cursar ¡as m<.;l.mcías i-ccibldas, cunforme establece dicho pn.'n~pl

reformado por la Ley 164/1961, tk 2 de diciembre.
2. El OJncursante dcbl'1 á unir a la solicitud reseña 'del puesto

puestos a que se aspire por orden de pldercncia, así como la docurncn1¡
ción que hubiera de acompJn::¡:
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3. Una vez finalizada la grabación de las solicitudes cumplimenta­
das en los anexos 11 y lIl, este Centro directivo ~mitirá a cada solicitante
un anexo IV, con la puntuación asignada en la primera fase del
conclIrso, correspondiente a los méritos generales en función de la
documentación aportada, siguiendo las bases del concurso.

El anexo IV deberá cumplimentarse inexcusablemente en un plazo
máximo de cinco días hábiles a partir de la recepción del mismo, tanto
si se está de acuerdo con la puntuación asignada como, en caso
contrario, en el que deben interesar del órgano competente, mediante la
aportación de las pruebas documentales oportunas, la certificación de las
modificaciones que estimen deben efectuarse.

IV. Adjudicaeíones)1 resoluci6n

Octava.-l. Los méritos seran valorados por una Comisión de
Valoración compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Gestión de Personal o persona en quien delegue, quien la
presidirá; seis Vocales en representación del Centro directivo al que
figuran· adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuará
como Secretario, y un representante por cada una de las Centrales
Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior a
los puestos ofrecidos.

2. En los casos previstos en et apartado 8 de la base segunda, la
Comisión de Valoración podra recabar del interesado, en entrevista
personal. la información que estime necesaria en orden a la adaptación
deducida, así como el dictamen de los órgarios competentes correspon­
dientes, respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibili­
dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.-l. La propuesta' de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo ala puntuación total obtenida, sumados
los resultados finales de las dos fases, siempre que en <:ada una de ellas
hayan superado la puntuación mínima exigida.

1, En caso de empate Cll la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificas.

De persistir .el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado y, en último extremo. al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Públicas.

3. Los traslados a Que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razón de servicio.

4. No se admítirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

5. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtel1ldo
destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comunicar por escrito
su opción, en el plazo de tres días,

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden que se
publicará en el «Boletín Oficial det Estado», determinándose l!Js puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destma~ a los
mismos con indicación del puesto de procedencia, localidad y l1lvel de,
comp1c~entode destino, así como, en su caso, situación administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los cuatro meses siguientes al
día en que fi·nalicc el plazo de presentación de instancias, en atención al
elevado número de plazas convocadas.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres. por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profcsional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo. 2q.l, [),
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988, de 28 de Julto.

Undécima.-1. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad. o de
ün mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes al de la publicación de la resolución del concurso en el
«Boletín Oficial del EstadQ). Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación,

2. El cómputo del pl<\1O para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias Que, en su caso. hayan s·ido concedidos a los
íntercsados.

Duodécima.-l.a presente convocatoria y los at'tos derivados de la
misma podn.ín ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrati\o.

Madnd, lB de diciembre de 199L-P. O. (Orden de 3 de diót.'mhre
de 1991), el Dirt.'ctor general de Admini<;tración Penitenciaria, Pedro
Pablo Mansilla Izquierdo.

Ilmo. Sr. Director general de Administración Penitent'iaria.

ANEXO 1
... " '" .... -, _. _. _... ,,", -, _.. ". --- ---,. -- ... - .........•...•. ._ ... _................... _... -... _.. -....INUM'lCOCllGOI CENTRO DIRECTIVO INUM.OEI

lGRUPO I \"'''l\C. EsPEClFlcolcuRSOS OEIDEStAlPCION DEI MERITOS

-~~~~.~~~~..~~~~!~~~ ~~.~~~~~~. ~':. ~~~~~~?. ~~~~~~ lOCAllOAO CUERPO C.D. ANUAL fORHACION PUESTO ESPHIFICOS
.......... . ............. _.................. ~-_ ........ _....

0101.· C.ft.NANCLARES DE OC•..... -.- ................ _........
1 OJSK JEfE DE SERVICIOS KOM8ItES 5 NANClARES DE OCA ,/C 0909 0919 ,. 737.988 (1) (1) (1)

2 OJEG JEfE GABINtlE QIRECTOR I NANCLARES DE OCA ./C 0909 0910 0919 0920 2. 508.032 <1, (2) (2)

0201,' C.P .AlBACETE............. ----~ _.. _....., OJSH JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALSACETE ./C 0909 0919 2. 589.896 (1) (11 '"
0302.- C.P.ALICANTE PSIOUIATRICO..... -". --._ ......... ----_.~...

4 OJSK JefE DE SERVICIOS III»I8RES 'OH! CALENT Blc 0909 0919 2. 651.612 '1> '" (1), OJEG JEfe GABINETE OIRECTOR 'OH! CAlENT ./C 0909 0910 0919 0920 2. '59.900 (2) (2) (2)

0398.- 'EtAET",RIA C,A,S. AllCJMT.-. __ ..... __ ....................
6 OSEC SECRETARIO C.A.S AliCANTE ./c 0909 0910 0919 0920 2. 396.120 (3) <3> <3>

0l001.· C,P."lMERIA
.- -_.. -- ...-~"""""'" _.....

7 OJSK JEfE DE SERVICIOS HOMBRES AlMERIA ./C 0909 0919 2. 737.988 (1) (1) (1)

OS01,' C.P."vll"........ _- .. -.. _.~ ......... _....

• OJSf JefE DE SERVICIOS HUJERES , 8RlEVA ./C 0910 0920 2. 589.896 (1, (1) '1>
9 DJEG JefE GABINETE OUIECTOR 1 BRlevA ./C 0909 0910 0919 0920 20 '06.104 (2) (2) (2)

0601,· C.P.BAOAJOZ............. -~ ---~ ......... -.. -
l. OJSK JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 4 BAOAJOl ,/C 0909 0919 2. 737.988 ,1> ,1> '"0701.' C.P.PAlMA DE MAllORCA

-_........... _................ --
1> OJEG JEfE GABINETE DIRECTOR PALMA DE HAllORCA ./C 0909 0910 0919 0920 2. lo 71.492 (2) (2) (2)
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INIVElIC, ESPEC1FICoICURSOS OEIOEstRlPCION DEI MUltOS
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.... ·lcooIOOI CENTRO DIRECTIVO _ INUM. Del 1 I
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0703.- C.P.18IZA

12 OJ511 JEFE DE SERVICIOS HOMBRES

0798.- SECRETARIA C.A.5. BAlEARE

7 SAN JOSE Bit 0909 0919 2. 533,976 (1) (1)

13 Osee SECRETARIO C.A.S

0901.', C.P .SURGOS.... -._ .. _- ~~ .
14 OJSH JefE DE SERVICIOS HOMaAES

1001.· (.!>.CACERES CUU'lIKIENJO

PALMA DE MAllORCA

,""oos

B/C 0909 0910 0919 0920 20

BIC 0909 0919

396.120

737.988 (1)

15 OJSl! JEFE fl:E SERVICIOS Ik'lM8RES
1002.- C.P.CACERES 11

16 OJSH JEfE DE SERVICIOS KCJt8RES

1101.· e.p.PUERto SANTA MARIA

2 CACERES

4 CACERES

BIC 0909 0919

alc 0909 0919

2.

2.
589.896 (1) (1)

(1)

(1)

(1)

17 OJSH JEFE DE SERVICIOS ffOMIRU
18 OJEG JEFE GABINETE OIREC'OI

11OZ.- C.P.JEREZ DE LA FRONURA

S PUERTO DE SANIA MARIA BIC 0909 0919 20
1 PUERTO DE SANTA MARIA BIC 0909 0910 0919 092:0 20

737.988
508.032

(1)
(2)

(1)
(2)

19 OJ511 JEFE DE SERVICIOS IKMIRES

1103.- C.P.AlGECIR1S
. _ _ .

J JEREZ DE LA fRONtERA alc 0909 0919 2. 589.896 (1) (1) (1)

20 OJSH JefE OE SERVICIOS IfCJitIRES
21 OJEG JEFE GABINETE DIRECTOt

11OS.· C,P.CEUtA

22 OJSH JEFE DE SERVICIOS IKfIBRES
23 OJEG JEfE GASIHEIE DIRECTOR

1108.' C.P.CA01Z·PUE.R10 11

3 ALGECIRAS
1 ALGECll1:AS

2: (EUIA
1 CEUTA

B/C 0909 0919 20
SIC 0909 0910 0919 0920 20

BIC 0909 0919 20 _
B/C 0909 0910 0919 0920 20

589.896
406.104

589.896
406.104

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

24 OJSH JefE OE SERVICIOS MOHIRES
25 OJEG JefE GABINETE 0lREC101

1201.· C.P.CASTElLOIf

S PUERTO DE SANTA MARIA BIC 0909 09T9 20
1 PUERTO DE SAlfTA MARIA BIC 0909 0910 0919 0920 20

737.988
5Q8.012

(1)
(2)

(1)
(2)

26 OJSH JEfE DE SERVICIOS I«MIRES

1303.· C.P,ALCAZAR DE: SAN JUAN

27 OJSK JEfE DE SERVICIOS fKJt8RES

1304.' C.P. HERRERA DE lA MANCHA

6 CASIHLOI4

2: AtCAZAR DE SAN JUAN

BIC 0909 0919

BIC 0909 0919

2.

2.

651.612

>89.896 (1)

(1)

(1)

28 OJSK JEFE DE SERVICIOS ItOM8RES
29 OJEG JEFE GABINETE OIRECIOI

1401,' C./'.COROOSA

3 MANZANARES
1 M""'ZANARES

BIC 0909 0919 20
BIC 0909 0910 0919 ono 20

737.9&8
508.032

(1)
(2)

30 OJSN JEfE DE SERVICIOS fKJIUJRES

1501.· C.P.lA cORUAA

31 OJSH JEFE DE SERVICIOS KtI4BI:ES

1601.· C.P.CUENCA

32 OJStI JEFE DE SERVICIOS MCIIIRES

1698.' SECREtARIA C.A.S. CUENCA

2: COROOlIA

4 LA cOII:ulA

2: tutNCA

B/C 0909 0919

BIC 0909 0919

Bit 0909 0919

2.

2.

6S1.612

589.&96

533.'76 (1)

(1)

(1)

(1)

(1)

33 OSEC SECRElARIO C."'.S

1901.· C.P.GUAOALAJARA

cutNCl Bit 0909 0910 0919 0920 20 351.384

34 OJSH JEFE DE SERVICIOS MOftBRES

1998.' SECREtAIUA C.A.S. GUAOAtA

" GUADAlAJARA a/c 0909 0919 2. 589.196 (1) (1)

35 OSEC SECRE1ARIO C.A.S

2001.· C.P.SAN SEIASHAtI.... _..•. __ - -

GUADALAJARA BIC 0909 0910 0919 0920 20 357.314 (3)

36 OJSH JEf'E DE SERVICIOS HOK8RES

2101.· c.P.tlUElVA

37 OJSH JEFE DE SERVICIOS HCItIRfS

2301.· C.P.JAEIII

38 OJSH JEFE DE SERVICIOS NtltBRES

2401.· C.P. LEON

7 SAN SESASI f Ati

2 MUELV"

4 JAEN

BIC 0909 0919

BIC 0909 0919

Bit 0909 0919

2.

2.

2.

651.612

589._

737.988

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

39 OJEG JEFE GABINETE DIRECTOR le"" BIC 0909 0910 0919 0920 20 406.104 (2)
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LO. ANUAL fORKACIOff PUESTO ESPECIFICas

40 OJ5M JEFE OE SUVICIOS HOM1R(S

2701.- C.P.lUGO (SONXE)

41 OJSM JefE DE SERVICIOS HOMBRES

27Ol.- C.P.f"OlHERIIOSO (lUGO).... ",-,.-., --_ _. _ -.
42 OJSM JEFE DE SERVICIOS lIt»lBRfS

280t.- e.p.MADRIO ff <MECO)

43 OJSH JEfE DE SERVICIOS H<J48RES

2807.- CENTRAL DE OBSERVACIOI

44 OJSK JefE DE st:IlVICIOS H0H8RfS

2808.- HOSPITAL PENITENCIARIO

2 LOGROIio

l 80Mxe

2 KQNTERROSO

5 AleAlA DE H[UARES

MADRIO

BIC 0909 0919

BIt 0909 0919

BIC 0909 0119

BIC 0909 0919

BIC 0909 0919

20

20

"
20

20

589.896

589.196

737.988

589.896

(1)

'"
(1)

'"

(1)

o.)

(1)

")

(1)

'"
")

(1)

l!l

4S OJSH JefE DE SERVICIOS HOM8IIES
46 OJEG JEfE GABINETE DIRECTOR

2850. -KJJUES DE CARABANCHEl

MADRID
MADRID

SIC 0909 0919 20
SIC 0909.0910 0919 0920 20

651.612
459.900

(1)
12>

l!l
12>

47 OJSF JEFE DE SERVICIOS MUJERES

2851.- PREVENTIVOS MADRID ("ADRI

48 OJSl! JefE DE SERVICIOS H(JI8RES

2902.- C.P.MAlAGA

49 OJSH JetE DE SERVICIOS HOMBRES

3001.· C".P.MURCIA

MADRID

_10

2 MAlAGA

SIC 0910 0920

SIC 0909 0919

BI( 0909 0919

20

20

20

737.968

737.968

737.988

(1)

(1)

(1)

(1)

")

<t>

(1)

")

50 OJSH JEfE DE SERVICiOs HOMIRES
51 OJEG JEfE GAlINffE DIRECTOR

3101.; C.P.PAMPlOWA

3 SANGOHERA LA VERDE
1 SANGONERA lA VEROE

SIC 0909 0919 20
alc 0909 0910 0919 ono 20 .

651.612
459.900

<t>
12>

(1)
12>

")
12>

52 OJSl! JEFE DE SERVICIOS HOMBRES

3201.- C.P.ORENSE

S3 OJSH JEFE DE SERVICIOS NOMBRES

3298.- SECRETARIA (:A.S. OlIENSE

2 PfJ!EIRQ DE ACUlAR

BIC 0909 0919

BIC 0909 0919

20

20

651.612

589.896

(1)

(1) (1)

l!l

11)

54 OSEe SECRETARIO C.A.S

3302.~ C.P.GIJON

ORENSE alc 0909 0910 0919 0920 20 357.384 (3.)

55 OJSH JEfE DE SERVICIOS !KJ'!aRES

3401.-C.P.P-AlENCIA

56 OJSH JEFE DE SE!tVftlOS HOMBRES

3501.· t.P.LAS PALMAS

57 OJSH JEfe DE S!.ltYICJOS HOMBRES

3502.- C.P.AIUIECIfE DE lAHZAROIE

GIJON

PALENCIA

5 lAFIRA ALTA

BIC 0909 0919

BIC 0909 0919

alc 0909 0919

20

20

20

589.896

531.976

737.988

'"

(1)

<t>

(1) (1)

ss OJSH JEFE DE SERVICIOS HOMBRES

3802.-c.P.SANTA cRUZ DE LA PAlM

ARRECifE DE lANZARon BIC 0909 0919 533.976 (1) ")
59 OJSH JEFE DE: SERVICIOS HOH8RES

3803.- C.P.TENUIFE (El ROSA~IO)

7 STA.CRUZ Of LA PALMA BIC 0909 0919 " 533.976 (1) (1)

60 OJSH JefE DfSERVICIOS IfOM8RES
61 OJEG JEfE GABINETE DIRECTOR

3901.- C.P.El OlIESO

1 El ROSARiO
1 El ROSARIO

BIC 0909 0919 20
BIC 0909 0910 0919 0920 20

737.988
508.032

(1)
(2)

<t>
(2)

62 OJSH JEFf: DE: SERViCios IfOM8RES

4098.' SECRETARIA C.A.S. SEOOVJA

SAMIOfiA BIC 0909 0919 20 651.612 (1) (1)

63 OSEe SECRETARIO e.A.s

4101.- C.P.SEVlllA I

64 OJSH JEFE· DE SERVICIOS HOIWtES
65 OJEG JEFE GABINETE OIRECTOR

4102.' t.fO.SEVlllA 11

SEGOVIA

3 SEVILLA
1 SEVIllA

BIC 0909 0910 0919 ono 20

alc 0909 0919 20
BIC 0909 0910 0919 0920 20

357.384

737.988
508.032

<t>
(2)

(1)
12>

(3)

<t>
12>

66 OJSH
67 OJSF
68 OJEO

JefE DI "SERVICIOS IfOfIt8RES
JEfE DE IUVICJOS PtUJERES
JeFE GABINetE DIRECTOR

la SEVILLA
1 SEVILLA
1 SEVILlA

BIC 0909 0919 zo
BIC 0910 0920 lO
alc 0909 0910 0919 ono lO

737.988
731.988
508.032

(1)
(1)
12>

(1)
l!l
12>

(1)

l!l
l2>



402--- ___________~M~I~·é~r:::coles 8 enero 1992 ________________B::O.::=E núm_

- - _ ....... __ .- _.

~~~~j ~~~~1. ~~~~~~~~!~~ ~~;!~~~~~~~~~~~. !~~~~?;! ~~~~ ~ ?~~ .. ¡GRUPO 1 f.lJ(IlPO INIVH le. ESPEClflcolcURSOS OE!OESCRIPCION O~ 1
C_D. A_l FOIlHACIOR PUES.TO I

4103.· C.P.AlCAlA DE GUAOAfRA

69 OJSf JefE DE SERVICIOS MUJERES
70 OJEG JefE GABINETE DIRECTOR

4150.' HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SE

8 SEVILLA
1 SEVILLA

alc 0909 0919 20
ate 0909 0910 0919 0929 20

589.896
406.104 '"(2j

(1)
(2j

(1)
(2j

71 OJSH JEfE DE ,SERVICIOS HCl48R:ES
72 .OJES JefE GABINETE DIRECTOR

8 SEVILLA
1 SEVilLA

B/C 0909 0919 20
B/C 0909 0910 0919 0920 20

651.612
459.900

(11
(2j

(1)
(2)

4401.· C.P.TERUEL

73 OJSH JefE oE SERVICIOS I«lMIU!ES

4501.· c.P.OUAA I

2 TERUEl B/C 0909 0919 zo 589.... (1) (1) (1,

74 OJSH JefE OE SERVICIOS IKI4UES

'504.· c.p.oeARA 11

BIt 0909 0919 2. 651.612 '" (1) (1)

15 OJSK JefE DE SERVICIOS IK»IPES 5 OCAÑA B/C 0909 0919 2. 589.896 (1) (1) '"4598.· SECRETARIA C.A.S. TOlEDO

76 OSEc SEClETARIO C.A.S

4601., C.P.VALEIfCIA HOM8RES'

TOlEDO BIC 0909 0910 0919 0920 20 396.120 (3)

77 OJSH JEfE DE SERVICIOS MOMBRES 1 VALENCIA B/C 0909 0919 zo 737.988 (1)

4604.' C.P.VAlENCIA 11 la. fASE

18 OJSH JEfE DE. SERVICIOS IKMBRES :5 VALENCIA BIC 0909 0919 2. 737.988 '" '" (1)

4701.- C.P.vAllADOlID

79 OJSlI JEfE DE SERVICIOS MOMiRES VlllANU8LA B/C 0909 0919 2. 651.612 (1) (1)

4S01.· C.P .BllBAO.......~ ~ .
80 OJSlI JefE DE SERVICIOS fOIIRES 7 BASAUll:1 BIC 0909 0919 zo 651.612

4901.· C.P.ZAMORA

81 OJSlI JefE DE SERVICIOS bBRES
82 OJEG JefE GABINETE DIRECTOR

5001.· C.P.ZARAGOZA

ZAMOtA
ZAMORA

BIC 0909 0919 20
BIC 0909 0910 091'9 0920 20 '"(2)

(l)
(2)

(1)
(2)

83 tJSlI JEfE DE SERVICIOS fOIIRES

5006.· e.p.OAROCA

2 ZARAOO2A BIC 0909 0919 2. SS9.&96 (1) (1)

84 OJSlI JEfE DE SERVICIOS OiRES S OARotA B/C 0909 0919 2. 737.988 (1) (1)

...,MERIfOS lSPlCUltoS

TAIlTES ----
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_laloo ~ AsIstffICt. Sod.l y Pli>t teOl 'f prlwdol Y eGftOCf.l~to del
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ANEXO IBIS

OESCIIIPCION

MAS "'POR

""...
Of: fOllW:U.DEMlJIIIHACIOIIUI. COOIGO

PUEsro PUESTO DE lllAlAJO """"OS fUNCIONES, ~ ,. OJS" JEfE'M S!tVICIOS',IICIIIIlES 'Orpnlzae 16n.lnsp!'cr: Ión
OJSf JEfE ot: SUvletos "'lEltf, "

II~ VI
que ten;1 I su cerIO.

'Orpntur los IctoS col

·óirl.tr h oficl"" di! J~

·Aahttr cano voc.1 lIIi

trlci6n. ~ CISO de' qut'

·les rqulldu V'l el art.

precept05 concordantes .

.
2 OJEG .tUE GAlIlIElf. DlltEt'C11 Iv. V• ., ·Iltllluelón de l,.,forllleS

. VII ruur,Oi h..-nos.

'Coordimr:lót> de lu tare

'Aqurt1as otrls funciones

Centro 'enitenciario.

] OS" SEClETARIO C.A.S. l. 11. lit. -tliruelót> y coordlnacl

V, VI, Vlt alones di! Así<itlmclll Soc

·Rplflt"lOl'.n ton orglll1iSlllO

'lls r<"tullld".. en el "rt.
JtKtltla PO lo rel.tivo

preceptos corn:ord.lllntes.

- ---_.' ._------ ---'----
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ANEXO II

Solicitud-de participaci6n en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en
los serv~cios periféricos de la secretaria General de Asuntos Penitenciarios
Ministerio de Justicia), convocado por Orden de .~ ...•........•.......•............
(Boletin Oficial del Estado•••••••••••••••••••••••• ).

DATOS PERSONALES : ¡¡immeS;;m¡;;;;;;;::sH::E**?mllgg
Apellidos Nombre

D.N. I. Domicilio (Calle o Plaza y numero) Codigo Postal

.

Localidad Provincia F. nacimiento TeléfonO contacto

DATOS PROFESIONALES •.
Cuerpo I~ i~gtstí~ 1~ ¡,er¡Olti

l
jltttgUi

.

Puesto Desempeñado Clave Centro Clave

i I LLJ LJ I I I
D.• N. I. de la persona con quien condiciona Alega discapacidad,

, Si O . No O

Prefe- .

renCl.a P L A Z A S S O L I C ITA O A S

P U·E S T O C E N T R O C L A V E S
P u e s t O ~ e e n t r o
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