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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO DE JUSTICI A reingiesado al servicio mediante adscripeién provisional, que sole
. tendrdn obligacién do. participar solicitando el puesto gue ocupan
. provisionalmente. . o o .
A36 ' ORDEN de 17 de diciembre de 1991 por la que se convorss 4. Los funcionarivs en situacion administrativa de servicios er

concurse para la provision de puesios de trabajo en b
Servicios Pert@ivds-de Lo Secretaria (eneral de Asuntos
- Penitenciarios, corvespondientes al Cuerpo Especial Mascu-
{ino, Espectu! Femenino y de Ayndantes, Escalas Mascu-
ling y Femcmua, todos ellos de Insiiticiones Penitencia-
Fias. : . :

Vacantes pucstos de trabajo en los’ Servicies Periféricos de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, dotados presupucstaria-
menie, cuva provision corresponde llevar & efecto por ¢l procedimienio
de concurso, : ’ .

Este Minisierio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto €n ¢l articulo
2011, a), de la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente
convocatoria por'la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
y de cenformidad con ¢l articule 10.1 del Real Décreto 28/1990, de 15
de enero, pof ¢l que s¢ aprueba el Reglamento General de provision de
puestos de {rabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuestp: |

Convocar concurso para.la provisién de los puesios que se relacionan
en ¢l anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las sigujentes .

Bases de convocatoria

I Aspirantes

Printera~1. Podréan tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-

" narios de carrera perenecientes al. Cuerpo Especial Masculino, Especial
Femenine y de Ayudantes, Escalas Masculina y Femenina, todos ellos
de Instituctones Penitenciarias, quc refinan Jos requisidos de grupo. v
Cuerpo: que se indican para cada puesto de trabajo aprobados per la
Comisién -gjecutiva de Iz Comisién Intermintsterial de Retribuciones.

2. - Sersd- tequitito imprescindible - pars - sedicitar fos puestos de
Educador haber superado ¢l Curse de Educadores qua imparte la Escucla

- de Estudios Penitenciarios o los Servicios Penitencrriosy de Rehabilita-
cion de la Generalidad de Catdlufia, de-acuerdo-con jo establecido en las
relaciencs de puestos de rabald)-o heber sido nambrado con caricler
definitivo como Educadoer, - S e -

3. Cada uno de los fuscionarios particigaates poded selicitar, por -
orden de preferencia, fos puasios vacanies; haska: 1n maximo de diez,
que s¢ incluyen-en ¢l anexo §, siemipre.gue redna los requisitos exigidos
para cada-puesto de trabajo, excepto aguetios. funpi i
dos en el apartado 3 de la base sepunda que podedn superar, en su easo,
¢l citado nimere mdximo de puestos solicikdes. '

4, Los requisitos y méritos que s¢ invoguen deberdn cumplirse por-
los interesados a la fecha de finalizacién del plaze de presentacion de
soficitides.

5. La indicada fecha servird de referencia para efectuar los compu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard en ningin caso la
adjudicacion de plazas a gquien con posterioridad a tal fecha hubiera
quedado ‘en situacion de suspenso o hobieran dejado de reunir los
reguisitos cxigidos para acceder.a los puestos: splicitados, viniendo
obligados los concursantes en tales supuéstosa thanifestar por escrito los
impedimentos en cuestion, : : '

¢, Los funcionarios gue pertenezcan -a- dos Cuerpos de distinto
grupa de los incluwdos en ef anexo ) s¢lo podeén participer en el presente
concurso desde uno de ellos, La centificacion a que habe mencién Ia base
quinta. deberd referirse a los requisitos v mérites - ientes a
dicho Cuerpo o Escala. . o

_ Scgunda.—[.  Podrin participar en csta gonvoCatoria Jos funciona-
rios comprendidos en la base primera:gon indepeadéncia de [a sitwacion
admunisirativa en que se encusniien, excepto Jopsuspensos en
ney podrin participar mientras dure 18 suspensién; siempre qoe reinan
ias candiciones generales exigidas vy los reqgliisitos detgrminados en Ja-
presenie convocstoria, - ’ : -
%, Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios. indluidos

en lx base primera que estéa on-le situacion-de ; rZOsa:
3. Llos funcionarios en servicio activo con destino provisional
-cstardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando todas

comprendi- 4

€ que .

las vacantes a las gque puedan adcidet ‘por reunir los yequisitos |

vsiahlecidos en ¢sta convocaloria, excepto los funcionarios que hayan

Comunidades Autonomas 800 podran tomar pamte en el preseni
coucurse 81 han traascurrido dos-afos desde el traslado a las mismas.

5. Los funcionarios en active con destino definitivo solo podrdr
particepar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde iz
wms de posesion del ultimo destino. salvo que se de aiguno de lot
supuCstos siguienies: o

a)  Que participen, onicamente para cubrir vacantes en el amvbit
del Minsterio de Fasticia

b)  Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido pore
procedimicato de conewrsé o.de libre designacion, anles de habe
franscurrido dos afies desdg 1a correspondientc toma de posesion.
©¢) Que procedan de un-peeste de trabago suprimido.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s4lo podrdn participar si Hevan mas de dos afos cn dicha situacion.
Leos funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidadk
de Jos hijos y que lengan réserva de puesie de trabajo por encontrars
dentro del primer ado de exgedencia, sojo podrdn participar siempre qu
“hayan transeugrido! dos-angs debde la toma de posesién del dltin
desting definftive, Salve que se trate de funcionarios cuyo puesto d
trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en el supuest
Cprevisto en el articulo 2801, e), de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, as
como en el éuso de supresién dol pucsto de trabajo reservado.
- 7. Encasodeestar interesados en Jas vacanies que se apuncian par
‘una_misma localidad dos *funcionarios, per razones de convivenci
farcikar, asngue pertenezean a distinto Cuerpo o Escala, podra
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en ¢
mismo corcurso y en la misma localidad, entendiendose, en cas
contrarie; anuladala péticién efectuada por ambos. Quienes se acoja
a esta pelicién condicional deberdn acompafiar a su instancia fotocepi
de 1a peticion del otrdy funcionario en la misma convocatoria..
: Los funcionarios com-mguna discapacidad podrin instar en |
“solicitud e vacantes fa adaptapion del puesio o puestos de trabaj
solicitados gue no supongan una modificacion exorbitante en ¢l cor
texto de la organizacijn, -segin ¢l procedimiento previsto en la bas
séptima. ., o .

H.

Tercera-La valoracidn. de los méritos para la adjudicacion d
'piestos 8¢ efectuard de acuerdo con el suguienie barero:

I. Meéritos gefierales.—Se evaluardn genéricamente como méritos ¢
todos los puestos: a cubme el grado personal de! concursante, |

Merttos

4 amligicdad,. ef trabajo ‘desatrollado por ¢l misme y los cursos d

formacion y perfeccionamiento superados con arreglo’ al siguient
barcmo: . :

{.i Valoracion del grado personal. Por tener grado personal const
lidado, se adjudieardd haste un méximo de 4,5 puntos, conforme a |
sigtiente escaka: . .

Por tener ¢onsolidado un grado persenal:

Superior-o igual sl.del peeste selicitdo: 4.5 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto solicitado; 3.3 puntos.

Iriferior on dos-witveles-al del-puesto solicitado: 2.5 punios.
Inferior en tres niveles at-dot puesto solicitado: Dos mintos.
Inferior ess cuatre: ¢ mas niveles al del puesto solicitado: Un punt

. L2 La antigiedad se evaluard hasta un maximo de ires puntos,
‘razdn d¢-una dé¢ima de punto. por-afio compieto de Servicios, sin qt
pucdan computarse mds de una vez los servicios prestados simultdne
mente. - .
A estos efecios, se computarder Jos servicios prestados previos
ingreso-en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al ampard «
‘1o dispuesto en 1a Ley 70/1978; de. 26 de diciembre,
© L3} Valoracibn czal trgbajo desarrollado. Por el nivel de compl
:mento- de desting: gorrespondiente al puesio de trabajo actualmen
' desenipeitbdo se adjudicardn hasta un méximo de cuatro puntos segl
“la distribucion sigumiente; '
: 1.3.1 Por ¢l desempefic de un puesto de trabajo deatro de
mismo &rea, de nivel,
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Supetiwor o igual al del puesto solicitado: Cuatro puntos,
Inferier e uno o dos niveles al del puesto soliciiado: Tres puntos,
Ieeferior con uds o cuatro niveles al del pucsio desempediador Dos

puntos
Inferor on cinco-o mas niveles al del puesis soliciador Uin punin,
1.3.2  Por el descmpeno de un puesio de trahajo on distints drea, de
nivel

Superior o igual al del puesto sohcitado: Dos puntes.

fnierior on uno o dos niveles al dei puesto solickado: 1,30 puntos.
Infvri oo es o cuatro nivedes al del puesio sobiuitado Un punto
Inferinr en cingg o mas niveles al del puesio soncitazdo: 0.3 puntoes.

1,33 En evte sentido, aguellus funcionarios que Jdescrmpeicen un
pucsto de trabaio sin pivel de complenmenio de desting <o ontendera que
estun do ,« mpenando un puesto de trabajo det nivel minime corrsspon.
dienie al grupo de su Cuerpo o Esvala. o

Cuando se traie de funcionarios procedentes de las sttuaciones de
excedencia por ol cuidado de hijos durante el primer ane del pericdo de
excedencia v de servicios especiales, se atenderd al mivel del titimo
pucsto quc desempefiaban en active o, en su defecto, se los atribuird ¢l
nivel minimo correspondiente al grupo cn que se ciasifique su Cuerpo
0 Escala.

i.4 Por la realizacion de cursos de formacién y perfecciopamicnio
que versen sobre materias directamente relactenadas con las funciones
propias dol puesto de trabajo gue se soliciia se otoigard hasta un
maximo de 1,5 puntos, a razén de:

.

0,40 puntos por cada uno de los cursos comprendidos en ¢l
modulo |,

0,10 puntos por cada uno de §(sa curses compiendidos en los
modules 1f a VII.

A estos cﬁ:C%OS. s6lo se computardn aqudim cursos smparbidos por
Centros Ofidiales de Formacion de funcionarios de cualquiera de las
Administracioncs Poblicas, que se incluyen como anexo V a csta
convouatoria, de acuerdo con fa distribucion o para cada puesto de
trabaje figtira en el anexo I bis de esta convocaionia.

2. Mérnies especificos.—Los que figuran ¢n of ancxo 1 bis de esta
CONVOCatoria. ’

Cuarta.-La delimitacién de las drcas o los efecios del presente
concurso serd 1a siguicnte:

b Ares de oofininas. se incioven en i misma los puestos de
Director. Subdirector de Regimen, Administrador, Subdirecior Jefe de
Tallevres. Educador, Jefe de Servicics, Jefe de {3abinete Direccion, Jefe
de Oficinas, Sceretario €. AL 8., Viceseoretorss C, AL 8., Especialista de
Oficinas, Encargado de Aren Admiuisiraiivs v Oficina genérico,

2. Arca Mixta. Se incluyen en la misma los puestos de Director.
Subdirector de Régimen, Admunistrador, Sabdirector Jofe de Talleres,
Feofe de Servicios, Jefe de Area Mixia, Secretario C. A. S, fsg}tt?;ﬂi‘il:}
Area Mixia, Gienérico de Arca Mixta.

3 Acen de Vigilaneia. Se incluyen o9 ia misma 1os puestos de
i)?w'im Suhdircctor de Reégimen. Administrador, Subdirector Jefe de

1ilahs Educador, Jefe de Scrvicios, Secretano €. AL 8. Jefe de Centro,
sdinador de Servidios, Eacargado Departamento Interior v Servicio
5’.‘.1{,‘”0!

4 Ajos funcionanos gue uviesen alnbuidos pmtw% <de Especiales-
tas w omoviizar. se les vidorard ef wabajo dosen mpefiado en ur drea o otra.
de acucrdn con s Tunciones efectivamente reniizadas. acrediadas por
a Direcridn det Ceontro Penitenciarto. Fa eate sentido, @l cirounsiancia
debera hacerse constar on of apariado du observaciones del Certificado
gue figera com anexo 1L

Hi Sellewdes, requisitos y docimeniacios

Qumta~Los méritos, ast como 103 reauisins & dans inprescindibles
deherin ser acreditados por certificade, en copa de modelo gue figura
verng anese 1H a este Orden,

Late vers "rmfe detiera wer expedide por fa Subdireccion Genera
cormpelenic on atens de personal de losg E)Lp%riaszhr Ministeriales
ol Seoretavia General o suxmar da Organismoes auldnemos, 5t sc trala
Covsannsigs dmtm*»dﬂ% Servicwes Centrales.

: e do %s.'m.u,}arms destinados en los Servicios Periférn-
rctaria (sm"m de Asuntos Penitenciarios serd expedido por
vs Gonereles de fas Delegaciones del Gohierno o Gobicrnos
ics de la provincia e gue se ubtguen os establecintienios on gue se
cniren proviado <os servicios,

- Respedio af personal destinado en Comunidades Auténomas.,
dicha corishivacion deberd ser expedida por la Direc cién General de Lz
Funcion I+-plica de la Comunidad v Organicme similar,

3. Ra.‘:,  de 1oy funcionarios que se ¢ncueniren ¢n la sitaacidn
de exovdes oluniutin, la certificacion serd expedida por fa Subdirec-
on (m g 1wy de Persunal de Dirccaidn General de
Adis nelarsi.

4 Lo mernttos espetifiens alegades por (08 concursantss seran
acreditados documentalmente medianie las pertinentes certificaciones,

anterioridud a la finalizacién del plazo posesorio se hubicr

justificantes o coalquier otro medio de prueba, sin pehuicio di que s
pucda recabar de los interesados fas acladaciones o aporiavion de fa
documentacion adicional que se estime necesario para fa comprobucion
de dichos méritos.

5 Los concursantes que procedan do la situacibn o suspenso -
deberan acompanar a su solicitud documentacion acrediiztiva de la
terminucidn del periodo de suspension,

6. Los excedentes voluntaros por interes particular acomapanaran o
su sohicitud declaracidn de no haber sido separados de! service de
cualgqudera de las Administraciones i’ﬂbli{:‘is

7. Las certificaciones so cxpresaran referidas a la fecha
cion del piazo de presentacion de solicitudes.

Sexia.~1.  Las solicitudes para tomar parie en este conouss, dingi-
das o I Dhseccion General de la Administracion Penitenciaria, Sebdirec-
aon General de Gestion de Personal, se ajustardn al modolo publicado
como anexo 1l de esta Orden, v se presendaran en ¢f plazo de cainge dias
habiles a contar del siguiente al de la publicacion de ia prescnte
convocatorta en el «Boletin Oficial del Estado», €n ¢] Registro General
del Ministerio de Justicia (calle San Bernardo, 45, 28071 Madrid}, a
traves del Establecimiento Penitenciario o en las oficinas a que se reficre
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas,
asi como los Establecimientos Penitenciarios, vienen obligados. dentro
de las veinticuatre horas a partir de su presentacidn, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado per
la Loy 16471963, de 2 de diciembre. .

2. El concursante deberd unir a la solicitud reseiig del puesio o
pucsios a que sc aspire por orden de preferencia, asi como la documeiita-
¢ién gue hubiera de acompanar.

3. Una vez finalizada la grabacién de las solicitudes cumplimenta-
das en los anexos I v 11, este Ceniro directivo emitird a cada solicitanie
un anexo 1V, con la puniuacion asignada en funcion de la documenta-
cion aportada, siguiendo las bases del concurso.

El ancxo 1V deberd cumiplimentarse mexcuqabiememe en un pizo
maximoe de cinco dias habiles, a partir de la recepeion del mismo, tanto
si se cstd de acucrdo con la puntuacion asignada como, en caso
comtrario, on cf que deben interesar del organo competenic, medantc la
aportacion de las pruchas documentales oportunas, la certificacion de las
madificaciones que estimen deben efectuarse.

de finabza-

1V.  Adjudicaciones, resolucion

Sépuma.—].  Los méritos serdan valorados por upa Comsion de
Yaloracicn compucsta por los siguicnics micmbros: El Subdirector
general de” Gestion de Personal o persona en quien delegue, qmcn
presiding: cuatro vocales en representacion del Centro Direetivo al que
figuren adseritos los pucstos convocades, uné de los cuales actuard de
Sceretano. y un representante de cada wna-de las Centrdles Sindicales
mas representativas,

Los miembros de la Comisién deberan pertenccer g grupe de
utulacion igual o supenior al exigido para los puestos convoarados.

I En los casos previstos en el apartado 8 de 1z hase sepunda, la
Comisinn de Valoracion podra recabar del interesado, en %‘V!??f.,VIS.a
personal, [a informacidn que estime necésaria en orden a in aduptacian
deductda, asi como el dictamen de los érgancs cnmpekmcs COPTESPOn-
dicates, respecto de da procedencia de la adaptacion v de ia compaubili-
dud con of desempeno de las tarcas y funciones del puesio on concreto.

Octava—1. Elorden de priorvidad para T adjudicacion 4o las plazus
vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremyo de la base
tercera sicndo preciso aleanzar la puntuacion minima de ires punios
pare pader obiener plaza.

2. Bn caso de empate on la puntuacion, se acudird pere divimirle
a la otorpadaen los meritos alegados por ef orden establecido en ia base
tescern e persistic empate, se atendera, on primer lugze, 2l mayor
tienpo de servicios ofectives en of Cuerpo o Escala desde of que se
participa. ¥ en scgundo Jugas, al mayor tiempo de servicios prestados en
cualguivrz de las Administraciones Publicas.

3 Los tiaslados a que puedan dar lugar las adj udiacisaes do los
pucstos de trabaio tondrin la consideracion de voluntaiios, v, on
conseeuenciz, no generardn derecho al abuno de mndemaizacion por
coneepto alguno, sin peijuicio de las excepciones previstas en el régimen
do indemnizaciones por razon de servics,

4 Noose admatiran soliciiudes de renunc fuers dol plae do
puckm%ac;cu de instances.

A, Los destines adjsdicados seran irrenunciables. salvo o
a ob
desting en olrg concurse, on cuyo caso deberdn comunioar por oicsilo
su opeion, en ol plazo de tres dizs.

Novena- 10 La presente convocatornia se resolvera por Cirdion g s
publi en of «Boeletin Oficial del Estados, determindndoss os puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que sc destinon a hys
mismos, cen indicacion def puesto Jde procedencia, ocalidad ¥ nivel de
Cgmplur!{‘s-%o de destino, asi como, ¢n su caso, situacidén administrativ
de procedencia,

El concurso se resolvera dentro de los (LdEFO meses siguienies ol dia
en gue finalice ef plazo de presentacion de instancias, en antencion at
clevado nimero de plazas convocadas.
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3. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espanola y la
Dircctiva Comunitaria de 9 de febrero de- 1976, Ia Administracion
Publica leva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. Ll personal que obtenga destzpo a través de esie concurso no
podrd parlicipar en concurso de- traslado que convegque tanto la
Adminisiracién dct Estado como las Comuni s Auténomas, hasta
que havan iranscurrido dos afos desde Ia toma de pusesmn del puesto
. _adjudicado, salvo en los supucstos contemplados en el articulo 20.1, 0),

de la Ley 30/1984, modificado poer la.Ley 23/1988, de 28 de julio.

‘Dégima~). El plazo dc toma de posesitn del mevo desting
obtenido serd de tres dias habiles, si radica ¢n la misma localidad o de
un mes, si radica ¢n distinta iocahdad

El plazo de toma de poscsion empezard a contarsce a partir del dia

‘Jueves 9 enero 1992

siguiente al det cese, que deberd efccluarse dentro de los tres dias habiles

siguientes al de la publicacién de ta resolucion del concurso en e
«Boletin Oficial del Estadow. Si Ia resolucién comporta ¢l reingreso 2
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd compuytarse desd
dltha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen lo
pel misos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a lo
interesados,

Undécima.-La preseate coavocatm ia y los actos dc:nvadas de |
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en fa Ley d
Procedimienio Administrafivo.

Madrid, 17 de dicigmbre de 1991-P. D. (Ordén de 1 de diciembr
de 1991)-El Director general de Administracion Penitenciaria, Pedn
Pablo Mansilla Izquierdo.

1imo. Sr. Director general de Adminisiracién Penitenciaria,

ANEXOLI . e
CODiGO CENTRQ DIRECTIND . DE ! KIVEL]C sspscmca €LRSDS DE|DESCRIPCION DE MERITOS
oxnsu PUESTO| DENOMINACION PUESTO OF TRABAJO pLEsTOS :.acmm GRPD | CUESPO .0 AMUAL unmc:ou PUESTO ) ESPECII_!F??‘-
D101.- C.P.NANCLARES DE ou
1 SEDU  EDUCADOR T NANCLARES DE OCk B/C 0909 09t 20 508.032 5 h N
2 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES . 2 WANCLARES DE OCA B/C OVO% 0949 18 737.588 {4y () (&)
3 LJOF  JEFE BE OFICINA 1 MANCLANES DE OCA B/C O90% Q910 0915 0920 18 485396 53} {2y @
4 3COE  COORDEMAGOR DE SERVICIOS HOMBR 2 NANCLARES DE OCA 8/ 0809 17 757.988 {#) & {8}
§ IENE.  ENCARGADD DPTO. INT.MUJERES 1 NANCLARES DE DCA T/ 020 1% 737.588 (5 5 5
0201.- €.P.MBACETE
& SEOU  EDUCADOR 2 ALBACETE B/C 0909 0%10 9919 920 G 406, 104 (n 48 4}
7 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES - 2 ALBACETE 8/C Q909 0919 18 589.89 113} (%) 4
B KON CODRDINADOR DE SERVICLOS MOMER 2 MABACETE B/ 0809 ‘ 17 , 589.896 @) 8} &3
§ 3ZENF  ENCARGADC OPTO. INT.MUSEAES 1 ALBACETE € WA 1 589,504 (%} 5 (53
10 3ENE  ENCARGAOO DPTO. INT.HOMBRES 1 ALBACETE [ 11 & 58959 (3 (5} {5
0301, - 'C.P.ALICANTE EMPLINIENTO '
t1 SEBU  EDUCADOR 3 FONT - CALENT §E O oPe9 099 20 508.032 (1 8} 30
12 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 5 fDNT - CALENT B/C 0509 0919 18 737.988 (4} %) 13
3 13O0F  JEFE DE OFICINA 7 FONT - CALERT #/C 0909 0P10 0919 D920 1B 483,396 & T2y 2)
T 2ESP  ESPECIALISTA AREA RIXTA 1 FOMT - CALERT 8/ 0909 0910 - 7 SE7.896 (1) (103 (i
¥5 3ENF  ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES t  FONT - CALERT t/ o9 . 15 737.988 (53 5 {5}
1 3ENH  ENCARGADO DPEO, INT.NOMBRES 1 FONT - CALENT & 0919 i 737.988 (53 {5) (53
0302.- C.P.ALICANTE PSIQUIATRICG
17 3JCH  JEFE DE CENTRD HOMBRES 1 - FOMT - CALENT B/C D907 0919 18 651,612 (4 €43 )
185 SENM  ENCARGADO OPTO. INT HOMBRES 1 FONY - CALENT ts 0918 16 £5%.612 5 {53 (3}
Q401.- C.P.ALMERIA s
19 SEDU  EDUCADOR 4  ALMERTA B/t 0509 0919 20 . 508,032 (13 £} th
20 3ENH. ENCARGADO DPTD. INT HOMBRES 1 ALMERIA /e 16 _T37.988 5> 453 (3)
048. - SECRETARIA C.A.5. ALMERIA
2t WIC  VICESECRETARID C.AL8. 1 ALMERIA 8/C (00 0910 0919 0920 18 2196 (73 (42 th
0501.- T.P.AVILA
22 30CF  JEFE DE CEWYRO MWUJERES 5 HRIEVA B/C  0910-0920 ‘ 18 589.896 - {4 [} )
23 1JOF  JEFE OF OFICINA T BRIEVA - BT OW9 0910 D915 0820 18 372.888 2y (23 2)
24 3ENF  ENCARGADG DPTO.INT, uu.:sais 2 BRIEVA o0 16 589.896 [$3) [$3] 5
0601, - C.P.BADAJGE
75 SEDU {EDUCADOR ¢ BADAJOL B 009 0919 20 $98.052 o 55 4}
28 34tk 'JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 BADAJOZ 8/C D009 0919 18 757.988 (4) thy 3]
27 2ESP  ESPECIALISTA AREA MIXTA. 1 BADAJOZ 8/ 0909 0910 17 589.806 (1)) {10} 1oy
28 3EMH - ENCARGADO DPTO. [MT.%(OWBRES 2 BADADZ e/ 0819 1% 737,988 5 5) 5y
0701, - C.P.PALMA DE NALLORCA- '
29 SEQU  EDUCADOR 3 PALMA DE MALLORCA B/C 0909 6910 D9YG OR20 20 471092 t1 h 44
30 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMERES 1 PALRA DE MALLORCA B/C 0909 GN§ 18 £51.602 | (&) {4 (4}
31 1JOF JEFE DE OFICINA 1 PALMA DE MALLORCA 870 0009 0910 O%19 0920 1B 437,548 23 2) (%)
32 3ENKE  ENCARGADO DP10.1KT.HOMBRES 1 PALWA DE MALLORCA - [T 1 16 451,612 53 53 ¢}
0703.- C.P.1BIZA . ‘
33 SEDU  EDULCADOR - 1 SAN JOSE 8/ 0909 0910 bR 0520 20 357.38 [4H] (13 (41
34 WJOF  JEFE OF OFICINA 1 SAN JOSE /5 0907 O9M0 RiF ORIO 18 35872 [£3] 2 (€3]
35 MESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 SAN'JOSE ¥ 0907 ¥90 A7 303.180 {7 N %
35° 3ENF . ENCARGADD DRUC. INT.MUJERES 1 SAN J0BE t/. e % 520,860 €5¥ (3} {5)
37 1EMC  ENCARGADD AREA ADMIWISTRATIVA 1 SAN JOSE ¢ 91 0920 1% 308,180 (&) (&) {6)
0901, C.P.6uRGOS '
38 SEOU  EOUCADOR 1 BURGOS 0 G009 0919 Fin $08.032 o () (3]
3% 3JCH - JEFE BE CENTRO NOMBRES 1 maRgos e 9909 %19 i 737.988 {4y {43 {4}
40 1JOF  JEFE DE OFICINA 1 BRGOS e 0909 0910 o910 0930 18 485,196 {23 {2) &
41 {ESP ESPECIALIETA OFICINAS 1 Bmgos - 8 w909 W0 14 459,900 3] o )
4Z . 3ENE  ENCARGADO DPTD. INT.HKOMBRES 1 Bukgos [TE 11 ] 113 737,988 {53 (51 {5}
0998 - smlzmm £.A.5. BURGOS
43 VIC ﬂcssscnsrmo C.ALS. t  BURGOS E/C OF09 0910 O9IV 0920 18 272,19 (7 h 4
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1001, C.P.CACERES CUMPL IMIENTO
Lo 34CE GEFE OE CEMTRD HOMBRES 1 CACERES BfC D90V 099 B S89.89% {43y ity (&)
45 2JAM  UEFE AREA MIXTA 1 (ACERES B/C 890G 097D 391§ 9920 18 459.900 3 &5 (3
46 laGF JEFE DE OFILINA 2 CACERES B/C  O¥GY¥ 0910 0919 OPE0 18 372.888 (2} (23 {2y
47 JENH  ERCARGADD DPTO.IKT.HOMBRES 1 CRLERES o3 091% 1% SBC.A96 {52 . {5 (&3]
wuz.- T.P.CACERES i
48 AEDU E:ucmna 2 CALERES B/C  UVOR 0%10 0919 0520 M 406,104 1y {1y )
49 34CH JEFE Of CENTRO HOMBRES, 2 CALERES B/C  0%0% U9 '8 589855 {41 ) {4)
53 100F JEFE G OFICINA 1 CACERES 80 D909 G0 D919 D9 18 37e.888 3 (€3] {2r
T 3CWH ENCARGADD DP1O.INT . HOMBN:S 3 CarERss L 0919 1t 589,896 &} €3] 52
TIDT.- C.PLPUERIC SANTA MARIA
52 SEDL ESLIADUR 3 GJERTU F SANTA WARIA 870 0909 0917 o] 502,032 53] o i
53 3.4 JEFE UE CENTRD HOMSRES T PUERTA DY SANTE MARIA  B/C 0909 0919 158 737.988 {41 by 43
54 YoUF  JEFE DE OFICIN® 1 PUERTL DE SANTA MARIA  B/C O¥D9 O9IC DU1F 0920 13 483396 (&3 &) {2y
55 300 COOKDINADOR DE SERVICIOS NOMBR 1 PERTO DE SANTA MARIA B/ o908 17 737 %88 & 18y {8}
56 ZESE ([SPECIALISTA AREA MiXTA 1 PUERTO DE SANTA MARIA 8/ 0509 0915 17 589,996 030 1103 (16
T0Z.- C.P.GEREZ OE (A gaamem
57 Sfho Toutrond 2 JEREI Y LA FRONTERA 0 UR09 OVID SRI9 (92D 2T [N (13 1) £ty
58 3icd GEFE DE CERTRO HOMBRES T GRREZ DY oA FRNUKTEIRA BAC O9G% n9 -] TR gk [ (hy (4>
59 14OF  JEFE DE GFICIRA 1 JEREZ DE LA TRONTERA BAC URO% 0910 DRIS 0920 8 172,888 2y w2y (23
&0 3CL0«  LODRDINADOR DE SERVICIONS HOMBR 2 JEREZ DE LA TRONIERA 8/ 09 17 SR .86 {8} ES! (8)
TO2E3® ESPECIALISTA AREA MiIXta 1 JEREZ BE 1A FRONTERA B/ 009 U910 17 45%.900 1183 (S} o
&2 'ENT ENCARGADC ARTA RIMINISTRATIVA W JERES BF LA FRONTFRA [ GV ISy 6 357.384 {&; (6 [EX
.wz - L. MLECZR‘AS -
&3 3.0 JEFE DE CENTRC HOMBRES & ALGETIRAS BT O5US 0 BB G809 BOE (4 LA {4y
&4 300W  COORDINADOR UE SERVICINS HOMBR 2 ALGELIRAS 8/ ety 1 SRR, B (B {8} -}
£S5 ZESP ESFECIALISTA ARER MIXTA 1 ALGELIEAS 34 BI0e 090 7 139 R 102 (163 0103
1109.- C.P.CEUTA
&6 RiCH  JEFE DE CENTRD HGHBR[S 3 CFUTA B/C 0909 GFW 18 557, 896 {4y ta} (&)
&7 13OF  JEFE DE OFICINA 2 LELIA B/C 0909 096 (519 G720 18 372 888 (z; (2 {23
48 3COH COORDINADOR OE SERVICIOS #OMBR 2 CELTA B/ oeie 17 549,895 4 8) &
&7 3LNd  FNCARGAUC DPTO.INT.HOMBRES 3 CRuiA o |52l 16 LR9_8954 (5 5) {53
FO  1ENL  ENCARCADD AREA AUMINISTRATIVA 1 CELTA ] 919 0070 16 337.5384 L.} (63 {5)
1108, - C.P.CARIT-PUERTSD 1}
71 SEDU EDLCADCR & PUERTO GE SANTA MARla  B/C 0909 o919 20 508.032 {1 (3] 13
72 3J0H JEFE DE CINTRO SOMBRES 2 PUERTO DE SANTA MARIA  B/C D909 9919 18 737.988 th} Gy {43
73 1JOF  JEFE OE DFICINA ! PUERTOD DE SANTA MARIA  B/C 0909 0910 0919 0920 18 483,396 2> (3] {2
74 3C0H  COORDINAGOR DE SERVICTIOS HOMBR 2 PUERTO ©F SANTA MARIA B/ 0909 17 ¥37.988 [§:] (8) {83
75 3ENF  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 2 PUERTO DE SANTA MARIA  C/ 0920 16 T37.988 (5} (53 (5)
76 3ENH  ENCARGADO DPTO.INT . HOMERES 3 PUERTO DF SANTA MaR1A 5919 16 737.938 ($3] [£3] (5>
1201.- C.P.CASTELLON
77 SEDY  EDUCADCR 3 CASTELLON 8/c 0909 0M0 0919 092C 20 459,900 (%3 (1) {13
78 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 CASIELLDN B/C G909 0919 i8 651.612 T3] €4) (&}
79 2JAR  JEFE ARER KIXTA 1 CASTELLDN 8/C 0909 0910 0919 020 18 508.832 (&) 3 3
BG 3ENF  ENCARGADO DPYO. INT.MUJERES 1 CASTELLON c/ o920 1% £51.812 (5) (5) {5}
Bt 3ENH  ENCARGADO DP10). INT.HOMBRES 1 CASTELLON |72 6919 16 651.612 (&3] (5) {5
£301.- C.P.CIUDAD REAL
22 SEDU EDUCADDR 2 CIUDAD REAL 8/C 0909 0910 0919 0920 20 4. 104 1 (1) [4}]
BI 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 4 CIUBAD REAL 8/C 4909 0939 18 589.894 {4 (4 {43
Bi  24AM  JEFE AREA MIXTA 1 CIUDAD REAL 8/C 0909 0910 0915 0920 18 458,900 3 (1) {33
85 3COH  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMER 1 CIUDAD REAL B/ 0909 17 58%.896 (8} (8) (B}
B&6 ZESP  ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 CIupaD REAL 8/ 0909 0910 1t 45%.900 1) (A0} 16
87 3ENH  ENCARGADG DPTO.INT.HOMBRES 1 CiupaD REAL c/ o919 16 589 856 £33 (5) 5
1303.- C£.P.ALCAZAR DE SAN JUAN
B R ERCE LT PR PEPEP
88 SEDU  EDUCADOR 2  ALCAZAR DE SAM JUAN B/C 0909 0919 28 406,104 {1y i 13
89 3JCH  JEFE Of CENTRO HOMSRES 5 ALCAZAR DE SAN JLiAK B/C 0909 019 18 S89.39%% (6} [£3] (23
90 3C0H  CODRDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 2 ALCAZAR DE SAN JUAN B/ 0909 7 589.8%5 {8} (B) N €]
1304;- €.P.HERRERA DE LA MANCHA
91 SEDU  EDUCAGOR 7 MANZAKARES 8/ 9909 0919 20 508.032 4} th {1
92 JJCH  JEFE DE CEKTRO HOMBRES 5 MANJAMARES 8/C 0909 OMI9 18 737.988 (&) {4 {6}
93 1J0F  JEFE DE OFICINA 2 FANZENARES 8/C 0909 091G 0919 0520 18 483.396 (2) {2 {2)
94 3COR  COORDINADOR DE SERVIGIOS HOMBR Z  MANZAMARES 8/ 0509 17 737.988 4} [¢:}] (8)
95 2ESP  ESPECIALISYA AREA MIXTA 1 MANZANARES 8f 090% 0810 7 589.896 (m 10y 10
96 3ENH  ENCARGADO DPFTO. INT.HOMBRES 5 MANZANARES c/ 0g1s % 737.988 €5) [+3] {5
97 IENC  EMCARGADD AREA ADMIMISTRATIVA 1 MANZAMARES c/ 0916 0920 16 459.500 (63 (&) (&}
1398. - SECRETARTA C.A.5. GIUDAD
98 IVIC  VICESECRETARIO C.A.S, 1t CIUDAD REAL 8/C 0909 D910 0919 6920 18 272196 %3] 1451 (7
1401.- C.P.LORDOBA
99 30K JEFE DE CENTRO HOMBRES 4 CORDOBA B/C 0909 0919 18 £51.8612 (4} (%) {4y
160 TJOE  JEFE DE OFICINA t  CORDOBA B/C 0909 0910 919 0920 1B 437.568 (2 (2) 23
101 3ENF  EWCARGADO DPTOL INT.MUIERES 1 CORDOBA cf 3920 16 651.612 {5 [$3} t5)
102 3ENH  ENCARGADO DPTO. INT. HOMBRES 3 CORDOBA c/ 0819 15 651.612 [£3] {5} (5)
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1501.- £.F.1A LORUNA
103 SEDLU  EDUCADOR 1 1A CORUNA 8/C  DY09 0910 0919 4920 20 406.106 4] 1) [4}]
104 ZJCH  JEFE DE LENTRO HOMBRES 1 . LA CORUNA a/c 0909 0919 18 589.8% 4y (%) {4y
405 1UOF  JEFE DE OFICINA 2 LA CORUNA g/C 0909 0910 0919 0920 18 372,838 L2y (2 {2y
156 - 3COH  COORDINADOR DE SERVICIDS NOMBR 1 LA CORURA ' 8/ 0909 17 589 896 8y 8y - (8}
107 3ENE  ENCARGADO DPTO.1INT.HOMBRES 1 Lk CORUNA [V - L 1% 589896 (5 (5 {5}
108 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 LA CORUNA < 0919 0920 1% 357,384 (8} 6) 163
1598, - SECRETARIA C.A.S. LA CORU
109 9¥iC  VICESECRETARIO C.A.S5. 1 LA CORURA B/C 8909 9979 D919 0920 18 261,236 [15] 53] [43]
160%.- €,P.CUENCA
110 3C0H  COGROINADGR DE SERVICIOS HOMBR T CUENCK B/ 0908 17 520.860 (8} (8 [{:}]
111 IESP  ESPECIALISTA OFICINAS Y CHENCA B/ 0909 0910 17 303,180 (54 [$3] (9}
132 3ERM  ENCARGADD DPTC.IRT.HOMBRES 1 CHENCA ts 091y 16 520.860 {5} (5. (5)
1B01.- C.P.GRANARA .
113 3JCH  JEFE DE CENTRO KOMBRES 1 . GRANADA B/ 8909 0919 18 589,895 (4 e ()
114 3£KH  ENCARGADO DPTC. INT.HOMBRES 5 GRANADA [T 1] 16 589896 t5) 5} (¢33
115 3ENF  EKCARGADO DPTO.INT.MUJERES 2 GRANADA L/ 0820 % S89.896 %) [+ {53
190%.- £.P.GUADALAJARA 2
116 3JCH f.Jeri DE CENTRD HOMBRES 1 GUAGALAJARA B/C 0505 0919 18 589_896 (4) {4} {4)
117 1JOF  JEFE DE OFICINA 2 GUADALAJARA 87C  090% 0910 0919 o2 18 372.888 2y [Fs] 2y
118 3ENH  ENCARGADC OPTO.INT.MOMBRES 2 GUADALAJARA c/ o918 16 58v.896 {5) [£3 (5)
2001.- C.P.SAN SEBASTIAN
119 SEPU  EDUCADOR ?  SAM SEBASTIAM B/C 0909 0919 20 471,492 1 L33 . M
120 3JCE  JEFE DE CENTRC HOMBRES 2 SAN SEBASTIAN B/C 5900 0999 18 651.612 ) t4) (23]
121 1JOF  JEFE DE OFICINA 2 SAN SEBASTIAN 8/C D909 0918 0919 0920 18  437.568 (2} [¥3] {2}
122 2ESP  ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 SAN SEBASTIAN 8/ 0909 0918 177 $20.860 (0 a0 [§ 113
123 1ESP  ESPECIALISTA OFECINAS 1 SAN SEBASTIAN 8/ 0909 091C 17 416.340 %} {9 (%Y
2101, - L. HUELVA
124 SEDU  EDUCADOR i 1 HUELVA 8/C 0909 9970 0919 D90 20 - 406,104 1 [4}] {1}
125 3JCH  JEFE DE CENTRC HOMBRES 3 HUELVA g/c 0509 019 18 589,894 {43 4) (4}
126 130F  JEFE DE OFICINA 1 HUELVA 8/C 0509 D910 0919 9920 18 377.888 (2} (3] 2y
127- 30K COORDINADOR Df SERVICIOS HOMBR . 1 HUELVA . B/ 0508 7 539894 83 8y 8
128 2ESP  ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 HUELVA B/ 0909 0910 17 439,900 10y 130} 10}
129 TESP  ESPECIALISTA OFECINAS 1 HUELVA B/ 090% 0910 17 157,384 9 {%) L))
2201.+ C.P.HUESCA
13¢ SEDU  EDUECADOR 1 WUESCA B/C 0909 0910 0919 0920 20 406.104 (1 ir {1
135 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 HUESCA B/C 0909 0919 18 587896 (&) L} 4y
132 3CCH  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 1 HUESCA 8/ 090¥ 17 587.69 {8) 8y B
133 2ESP  ESPECIALISTA AREA MEXTA ' HUESEA B/ 0%09 0910 17 459 .900 [§5}) 10} (41
134 3ENH  ENCARGADO DPIO. INT,HOMERES 1 HUESCA s/ 9919 16 589.89% {5} [43] {5
2298, - SECRETARIA C.A.5. MUESCA
135 1VIC  VICESECRETARIO C.A.5. 1 HUESCA . 8/C 0RO 0910 019 0920 18 261,236 (7 7} o
250%.- C.P.JAER
134 SEDU  EDUCABOR 3 JAEK 8/C D909 0910 0919 G520 20 " 508.032 [43] (&) (1
137 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 JAER B/C 0909 0919 18 T37.988 (3] £} (4}
135 - PUAM  JEFE AREA MIXTA 2 JAEW 8/C 0909 0910 0919 0520 18 S89.896 (3 )] (&3]
139 1JOF  JEFE DE OFICINA 1 JAER 8/C 0909 0910 091% 0920 B 483,396 (2} (2} (2
140 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 2 JAEM ) B/ 0909 0910 17 459,900 ¢2) [$2] "
161 3ENE  ENCARGADC DPID. INT.HOMBRES 23 JAEN £/ 9919 1% 737.988 (5 {5} (53
142 3ENF  ENCARGADD DPIO. INT.MUJERES 7 JAEN ¢/ 0920 16 . 737.988 A5 {53 (5)
- 260%.- C.P. LEON
143 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 LEON g/C  0F09 o9 18 589896 (4] €3] )
144 140F  JEFE DE OFICINA 1 LEON . B/C 0909 0910 OVi9 G920 18 372.888 (2} 2) {2y
2601, - C.P.LOGRONO
145 SEDU. EDUCADOR 1 LOGRORO 8/C D909 0910 0919 0520 20 405,104 (4} th [&}]
146 3CH | JEFE DE CENTRO HOMBRES 7 L0GRONO g/t DRO¥ oMY 8 587,896 43 (4] [£3]
47 3ICOH ' COORDINADOR DE SERVICIOS HOMSR 1 LoGRONG 8/ 0909 . 17 58%.89% (8} (8} ¢8)
148 3ENF  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 LoGRORD (4] 0920 15 589,094 (5} {5 [£3)
149 3ENH  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 6  LOGRONO cf o9e 16 $89.896 {5y {5) (53
158 IENC  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 LOGRONO o7 0919 0920 16 357,384 16) [£3 B¢ Y
270%.- C.P.LUGD (BONXE} R
15% SEDU  EDUCADOR T BOMXE B/C  0OS0% 0910 0915 0920 20 406.104 M (51 tH
152 3JCH  JEFE DE LENTRO HOMBRES 3 BOMXE B/E 0909 D99 18 589,896 {4} 4y (43
153 2JAM  JEFE AREA MINTA 1 BONXE B/E  090% 9910 (919 (920 18 459,900 (33 (33 (%3]
154 1JOF  JEFE DE OFICINA % BOWXE B/C  OR0F 0910 0919 0920 18 172.888 {23 2} 3]
155 3ENF  ENCARGADC DPTO.INT.MUJERES 1t BOKXE ¢/ 0e2a 1% 589,896 {53 5 [+H]
156 . 3ENH  ENCARGADS DPTO. INT, HOMBRES T BOWXE c/ 0919 % 539,896 {53 {5) 53
2702.- C.P.MONTERROSC {LUGOD) *
157 SEDU EDUCADOR - 2 HMDNTERROSO §/C  GOO% 0910 0919 D920 28 406,104 [$}} H (3
158 3UCH  JEFE DE CENTRO HOMERES 4 MONTERROSO 87C (909 0919 18 589,896 (4} 3 [LH]
159 2FAM  JEFE AREA MIXTA 1 MONTERROSO B/C  0S0Y 0910 0919 092¢ 18 459,900 {3 {3 [&)]
160 3COH  COORDIKABOR DE SERVICIOS HOMBR 1 MONTERROSD B/ 0909 17 589 896 (8) [£.3] (&)
161 3ENH  ENCARGADC DPTO.INT,HOMBRES 3 MONTERROSO [ 21 15 589.896 5 (5) (5
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182
163

144

145
166
67

168
169
170
iE
172
173

174
175
176

177

178
i7e
180
181
182

183
- 184
185
186
187

188
189
190
1w
i92

193
P4

193
196
197
398

200
201
202
203

204
205
P ]

207
208

2G%
Z10

211
212
213
214

3o
SENH

1a0F

3iCH
1ESF
3ENH

SEDU
3JCK
1J0OF
3C0H
2ESP
3ENR

3ucF
14OF
3ENE

LEDU

34CH
10F
3CCH
JENH
1ENG

SEDU
34CH
2IAM
10F
JENH

pidet)
AN
IESP
JENg

JENF -

JENF
SENH

SEnU
3JCk
140F
1ESP
JENK

SEOU
3UCH
3Co4
2ESP

3t
140F
InH

3.cH
3C0K

JENF
$ENC

SEDY
3uCH
1ioF
ke

Ibns

ENCARGADD DPTG. INT _HOMERES

2BGT. - CENTRAL OE OBSERYACION

+EFE £ CHICINA

2808, - HOSPITAL PENTTENCIARID
JEFE DE CENIRD HOMBRES
ESPECTALISTA OFICINAS
ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES

2821. - C.P_ALCALA [}

EDUCADOR

JEFE DE CENTRO HOMBRES

JEFE DE OFICINA

COORDINADCR DE SERVICIOS HOMBR
ESPECIALISTA AREA MIXNTA
ENCARGADD DPTO. iNY.HOMBRES

2850. - MUJERES DE CARABANCHEL

JEFE DE CEXTRO MUJERES
JEFE DE OFICiNA
ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES

"2B51.- PREVEWTIVOS MADRID (MADR!

EDUCADOR

JEFE DE CENTRG HOMBRES

JEFE DE OFICINA

COGRDINADOR DE SERVICTOS HOMBR
ENCARGADO DPTG. [NT.HOMBRES
ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA

290%.- C.P.MELILLA

EGUCADOR

JEFE DE CENTRD HOMBRES
JEFE AREA MIXTA

SEFE DE OFICINA

ENCARGADD DPTO. INT . HOMBRES

2P0Z.- C.P_MALAGA

FDUCADOR

JEFE AREA MIXTA
ESPECIALISTA OF[CENAS
ENCARGADD DPTO. {NT.HOMBRES
ENCARGADD DPTL. INT.MUJERES

3001.- C.P.MURCIA

ENCARGADO DPTD. INT_MUJERES
ENCARGARD 2PT0, INT.HOMERES

3502.- C.P.CARTAGENA

EOUCADOR

JEFE DE CENTROD HOMHRES
JEFE DF OF[CINA
ESPECIALISTA OFICixAS
ERCARGADC DPTO. INT_HOMBRES

3101, - ©.F.FAMPLONA

ERUCADOR

JEFE DE CEMTRO HOMBRES
COORDINADOR DE SERVICIOUS HOMBR
ESPECIALISTA AREA KIXIA

32431.- C.P.ORENSE

SEFE DE CENTRO HOMBRES
JEFE DE DFICINA
ENCARCADC DPTG, iNT. HOMERES

3301, - C.P.OVIEDO

JEFE DE CENTRD HOMBRES
COORDINABDR DE SERVICIOS HOMBR

ENCARGADD QPTO. $NT_MUJERES
ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA

3302.+ {.P.GEJON

EDUCACOR

JEFE DE CEWTRO HOMBRES

JEFE DE DFICINA

COORDINADOR DE SERVICiUS KOMBR

3487, C.P_PALENCIA

E%UARCADD BOTO. INT . HOMBRES

NS

ARG LE U WA - Ik wh a B

—_— b 2N

e — T A R T ¥ R

Py N

b

LOUALIDAD

ALTALA DE
ALCALA DE

MADRID

MADR D
HADRID
MADRID

ALCALA DE
ALCALA BE
ALCALA DE
ALCALA Df
ALCALA DF
ALCALA DE

HADRID
MADRID
MADRID

MADRID

MADRIL:
MAGRID
MADRID
MADR 1D
MADR D

MELILLA
MELILEA
MELILLA
MELILLA
KELILLA

MALAGA
HALRGA
MALAGA
MALAGA
BALAGA

SANGONERAR LA VERDE
SAMGONERA LA VERDE

CARTAGENA
CARTAGENA
CARTAGENA
CARTAGENA
CARTAGENE

PAMPLONA
PAMPLONA
PAMPLONA
PAMPLONA

HERARES
HERARES

KERARES

HEMARES

HEMARES
BENARES
KENARES
RENARES

PEIREIRD OF AGUIAX
PEREIRD DE AGUIAR
PEREIRD DE ALUIAR

OVIEDRD
OVIEDD

oViERG
OViEDs

GlLJOR
HHION
G140H
LIJON

PALENTEA

8/¢

B/C
8/
o/

B8/C
85C
B/C
8/
8/
L/

&/C
g/C
o/

B/C

BrC
B/C
Bf
£/
c/

8/L
&8/C
8/C
B8/C

~

B/C
B/C
B/
&/
s

%4
c/

B/C
B/C
B/T
B/

i

BfC
B/C
B/
B/

B/T
&/C

e
L

B/C
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U9 0919
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U909 09 0919 ov20

1809 0919
Qo0 oo
0919

0508 6910 $91% 0920
0909 0919
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(509

0309 0¥10

e

. 0910 0920

096Y 0F10 0919 (920
0920

090 D919

PG o9

0909 0910 0919 0720
{1909

w91

0919 0920

G709 0910 0919 G920
0909 0919

090 R0 019 020
G909 0910 2917 0920
%5

0909 0910 0919 0920
0909 0910 0919 G¥eD
0909 0980

09

0949

Q920
9957

2909 o910 091§ b9l
M9 N9

490% 0910 0919 0920
0909 2910

0F1@

0909 0919 0919 0020
090% 0919

0909

0909 0930

wR0e 0919
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0519

Qe 0919
0ege

0923
919 0%92¢

09 OI0 oR1s 20
avGy 099%

nRGY L9199 0919 (Wl
oo0e
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18

18
18
R

Fit
]
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16

24
18
17
16
16

16
16

20
18
18
7
1

Pt
18
17

17

i
14
6

37

3

24
14
18

iF

737,988
737.988

I72.888

651,612
596,120
651,612

#0614
S89.896
172.888
SBY. 896G
459,500
58%.896

737.988
“8%.396
737.988

568.832

737.988
485,396
¥37.988
737.988
459,900

408,104
58%.896
459.90%
372.888
389,894

508,032
589,896
459,900
737.988
737.988

651.612
651.6%12

405,104
SB¢. 894
372.588
357.384
589,896

471.492
£51.412
£51.612
%20.860

580,894
372,888
87,896

%“B%.8%&
589,898

53%, 896
I157.364

40&.104
5B . 896
372.888
58%.8%6

528,880
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ccmno} CENTRO DIRECTIVO NUM. DE| i |- in.vh €. ESPECIFICO{CURSOS DE IDESTRIPCION DE]  MERITOS
DRDEN}W{sw DENOMENACLON PUESTO OE TRABAJD |PUESTOS! LGCAL EDAD lc;mm | CuERPT £.0. ANUAL fmu‘.tcw»} Pisism ESPECIFICOS
3501, C.P.LAS PALMAS
216 SEDU  EDUCADOR 2 TRAFIRA ALTA B/C  GVG9 0919 26 508.032 (h (£} (&}
217 3JCH  JEFE DE CENTRD HOMBRES 3 TAFIRA ALTA B/C 0909 0919 18 737.988 (4) %} (43
218 tJOF T JEFE BE OFICENA 1 TAfIRA ALTA B/ (969 8913 0919 0§20 18 4B3.356 - (D) {23 2)
219 3C0H  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMER I TAFIRA ALTA 8/ %59 ¥ T37.988 (8} {8} (8)
220 1ESP  ESPELIALISTA DFICINAS 1 TAFIRA ALTR 8/ 0909 8910 : 17 459,900 (9 (& (93
221 3ENF  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 TAFIRA ALTA o) 0920 16 737.588 (&} {5} (5)
222 3ENH  ENCARGADD DPTO.INT,HOMBRES 2 TAFIRA ALTA cf eeals 1% 737 988 ¢3) {5y (5)
3502.- C.P.ARRECIFE BE LANZAROTE
223 SEDU  EDULAGOR <" 2 ARRECIFE DE {ANZAROTE  8/C 090 0713 0919 0920 20 357.384 [4}] [} [4H]
224 SENH  ENCARGADO DRTO.INT.HOMBRES 3 ARRECIFE DE LANIARQTIE ./ 0918 16 526.840 %) (5) (51
225 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTRAT{VA 1 ARRECIFE DE {ANZAROIE T/ 0919 0920 16 303.180 (5} (6) (&)
226 SEDU  EDUCADGR ° 1 VI B/C 0909 G910 OF19 0920 20 406,104 (13 (1) (4
227 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 5 vige B/t 09G9 09 18 58%.896 (4} 1 (4}
228 2JAM  JEFE AREA MIXTA 1 vieo B/C 0909 093 DM9 oven 18 459600 (3 (3 . (3
229 3COH  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 1 vIGo B/ G909 37 S8%.894 (B} (B3 ¢8)
230 2ESP  ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 viGo Bf 0959 8913 57 45%.900 {10} 1o (163
23t 1ESP  ESPECIALISIA GFICINAS 3 viso 8/ 0ga9 5VIE 17 357.384 43 (93 {9
3701 .- C.P_SALAMANTA
232 ZJCK  JEFE DE CERTRO. HOMBRES 2 SALAMANCA 8/C 0939 0¥1% 18 58%.896 [} () ' (4
233 140F  JEFE DE OFICINA 1 SALAMANCA 80 O¥I% BV 0¥19 0220 18 372.888 ) (2 €2y
234 3COH  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR T SALAMANCA By P09 i 589,895 (8 (8 (8)
235 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS T SALAMANCA B/ 909 GRIQ 17 357,384 &4 [$3] (9
3802,- C.P.SANTA CRUZ DE LA PALM
736 2ESP  ESPECIALISTA AREA MIXTA T STALCRUZ DE LA PALMA B/ 5RO 0PI 17 372.888 [§0) [§10] tm
237 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS. 1t STA.CRUZ DE LA PALMA &/ 0909 0919 17 303,180 (9 [$3] (%)
3&33 - C.P,TENERIFE {EL ROSARIO) ’
238 SEDU  EDUCAGOR & E1L ROSARIC 8/C D¥0Y G919 20 508,052 [4}] {1 )
239 3JCM  JEFE DOf CENTRO HOMBRES & EL ROSARIC B/C  O90% 0919 18 737.988 () {41 (4}
240 1HOF  JEFE DE OFICIRA . & EL ROSARIC ) B/C 090§ OMC 0919 GY20 18 483,396 2 {2y {2}
241 3COR"  COORGINADDR DE SERVICIOS HOMBR 2 £i ROSARIC B/ 099 17 737.958 (8 {8) 18}
242 3ENF  ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES 2 £1 ROSARIC o/ G923 16 737,988 (5} (53 {5}
243 JENH  ENCARGADD DFTO.INT.HOMBRES 5 £t ROSARIO T/ 0919 16 737.988 ) (53 5}
3961.~ €.P.EL DUESO
244 SEDU  EDUCADOR 1 SARTORA /0 090V DYI0 0919 0920 26 459,900 (%)) (&3] £1)
245 3UCH  JEFE HF LCENIRD HOMBRES S SANTORA B/C 0905 0919 18 651.612 {4) (%) (%)
246 3ENM  ENCARGADD DPTO.INT,HOMBRES 1 SANTONA c/ G919 1% 651,612 5 (5) (53
247 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 SANTONA s 0919 0520 16 396,120 (&) (5} [£3]
3902.- C.P.SANTANDER
248 3JCH  JEFE DE cﬂme HOMBRES 3 SANTANDER 8/C 0909 0919 18 589.89% {4} {4} (4
249 1ESP  ESPECIALISTA DFICINAS 1 SAWTANDER 84 4909 D510 7 357.384 % (%) 9
250 3ENH  ENCARGADO npre ERT.HOMBRES 1 SANTANDER s o919 16 589,894 (5} (5} )
4002, - C.P.CUMPLIMIENTO SEGOVIA
251 14OF  JEFE DE OFCINA 2 SEGOVIA B/ (Q9C% OV10 0919 OF20 18 372.888 (3] 23 22
252 3ENK  ENCARGADO DPTC.ENT.HOMBRES 3 SEGOVIA cs 34 16 589 .896 {5} {5 -
4101.- C.P.SEVILLA I
253 SEDY  EDUCADOR 4 SEVILLA B/C  O9D% 0919 20 508,032 {1 hH (93
254 34CH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 SEVILLA B/C 090V 099 18 737.958 (% {43 £4)
4102.- CLP.SEVILLA 1}
255 SEDY  EDUCADOR 11 SEVILLA BT 0905 0919 20 508,032 (1} (N )
256 33CH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 3 SEVILLA B/C  O90F 09 18 37,988 (43 (O] {5}
257 3$CF JEFE DE CERTRD MUJERES 2 SEVILLA 8/C 0910 920 18 737.988 {4} ) (L)
258 3COH  COORDIRADOR DE SERVIL10S HOMBR T OSEVILLA 4/ 4o0% 17 737.988 {8y [£:3] : (8}
259 2ESP  ESPECTALISTA AREA MIXTA 4 SEVILLA 8/ 690% 0910 17 589.8%96 (10 (1 S
260 JENF  ERCARGADO DPTO.INT.MUJERES T OSEVILLA o/ 0920 1% 737.588 (53 €53 ] {5}
2561 SENH  ERCARGADD DPTD.1NT_HOMBRES 3 SEVILLA </ 0519 16 737.988 {53 (5% {5}
262 1ENC  EKCARGADD AREA ADMINISTRATIVA 1 SEVILLA </ %19 oR70 1% - 459,900 (&} {4} (&)
4103.- C.P.ALCALA DE GUADAIRA
263 SEDU  EDUCADOR 3 SEVILLA B/ OF09 0910 0917 0920 20 406,104 [&H] [2H] {13
2564 X4CF  JEFE OF CENTRO MUJERES 6 SEVILLA B/C 0909 R 18 589.895 {4} ) - {43
265 ZJAM  JEFE AREA MIXTA 1 SEVIELA B/C  D¥D9 GRI0 0919 0920 18 459.990 {3} {33 13)
266 1JOF  JEFE DE OFICINA 2 SEVILLA B0 OP0F OVIG 09IV 0920 1B 372 588 12y {23 [£4]
28T BENF  ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES 15 SEVILLA c/ oy20 % S8Y.896 {5} {53 5
4150, - HOSPITAL PSIO.PEN[TERC.SE-
268 SEDU Ewueon; _ 2 SEVilia 870 0939 0910 DY 0W20 28 459.900 t1 th {1
269 3JCK  JEFE DE CENTRO HOMERCS 2 SEVILLA BFL  DOLE 0919 18 451.612 (e} £43 {4}
270 3COH  COCRDINAGOR DF SERVICIOS HOMBR 2 SE¥ILLA B/ £90% 17 551612 (B} ) 8
271 PESP  ESFECIALISTA AREA MIXTA 1 SEVILLA 7] 0939 0910 37 508,032 103 (1) (16}
4201.- C.P.SORIA
;g zacu JEFE DE c;mfeu HOMBRES 4 BOREA B/ D999 (%09 13 651,612 [£3] 23] £
JOF  JEFE DE UFICIRA 1 SORIA B/T O9UF 910 0919 292 18 437,548 (2) 2) (2
274 ICOK  COORDIKALGR DE SERVICIDS HOM3R . 1 SORIA 8/ e 17 65%.612 (8) (B [£:}]
2 s50RIA [+ 9019 36 651 £17 (53 (%) {5

£75  ZENH  ENCARGADO OFTG. INT.HOMGRES
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NUM. |COD TGO CENTRO DIRECTIVO NUS. DE NIVELIE. ESPECIFICO!CURSOS DE|DESCRIPCION DE MER1TOS
ORDEN |PUESTO! DEROMINACION PUESTO DE TRASAJO jPUESTOS LOUCAL 1DAD GRUPD CHERPO €.0. ANUAL FORMAC 1 DN PUESTO ESPECIFiCoS
4401.- C.P.TERUEL .
276 SEDU  EDUCADOR 1 TERUEL B/C 0909 0919 D919 9920 20 406, 104 53] 1) (l)
277 34CH JEFE DE CENTRO HOMBRES' 2 TERUEL B/C 0909 0919 18 589,896 t4) th) {5)
278 3COH  COCRDINABOR DE SERVICIOS HOMBR T TERUEL B/ 0909 17 589.896 &) & {5’
279 3ENH  ENCARGADD DPTO. INT.HOMBRES 4 TERUEL €/ 099 13 589.898 (51 (52 ‘6}
280 1ENC  EMCARGADO AREA ADMINISTRATIVA T TERUEL €f 09I 0920 1% 357,384 6} (83 6y
4501, - £.P.OCANA 1
287 SEDU  EDUCADOR ‘ 4  DCARA 8/C 0909 0919 26 471,492 i m th
282 3JCH  JEFE DE GENTRD HOMBRES 3 ocaka B/C  GROP 0919 18 851,612 &) ) 4)
4503.- C.P.TOLEDD g )
¥
283 SEDU  EDUCADOR 1 TOLEDO 8/C 0909 0910 0919 0920 20 406,104 1) m h
284 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 4  TOLEDD 8/C 0909 091¥ 8 589,896 {4) (&) (&)
285 1JOF  JEFE DE OFICINA . 1 TOLEDG 3/C 0909 O¥1D 091% D920 18 372,888 @ {23 @
286 3ENH  ENCARGADO DPFO. INT.HOMBRES 1 TOLEDO e o9 . % 589,896 €5} 5 (5}
4504, C.P.OCANA 11 -
287 SEDU  EDUCADOR 4 OCARA B/C 0909 0910 0919 0922 20 406. 104 tn h t1
288 33CH  JEFE DE CENTRG HOMBRES 1 OCARA B/C 0509 0919 18 589.896 [£9] (4} {4)
289 1JOF  JEFE DE OFICINA 7 OCARA B/C  090% 0910 0919 0920 18 372,888 (2} 23 ¥
290 3COM  COORDINADOR DE SERVICIGS HOMBR 1 OCARA & 0509 17 589,896 (83 8) (8
291 3ENH  ENCARGADO DPTO, INT.HOMBRES & OCARK ¢ 0919 14 587,896 53 [43] (53
4598.- SECRETARIA C.A.5. TOLEDO )
292 WIC  VICESECRETARIO €.A.S. 1 TOLEDO B/C 0009 0910 0919 0920 18 272.1%6 7 " n
* 4601.- C.P.VALENCIA HOMBRES
293 SEDU  EDUCADOR 1 VALENCIA BIC 009 099 20 508,032 o 1) (1)
294 3JCH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 5 VALENCIA 8/C 0909 0919 18 737.988 4} 4) 4>
295 1JOF  JEFE DE OFICINA 1 VALENCIA B/C D909 DY1D 0919 0920 18 483,396 2 2y T3
266 3CON  COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 1 VALENCTA B/ 0909 7 737.988 (8) 8 (83
297 2ESP  ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 VALENCIA B/ 0909 0910 W7 589,896 (10} (1) 4l
298 3ENH  ENCARGADC DPTC. INT.HOMBRES 1 VALENCEA ¢ 09w 16 737.988 s) 3} 53
4603.- C.P.LIRIA
299 3ICH  JEFE DE CENTRO HOMBRES 3 LIRIA B/C 0509 D919 18 589.896 ) 6y 43
300 3CON  COQRDINASOR DE SERVICIOS HOMBR 2 UIRIA B/ 0909 17 589,896 8} (8 8)
.
4604, C.P.VALENCIA 11 %a. FASE
301 SEDU  EDUCAGOR 9 VALENCEA B/C  090% 0919 20 508.032 I35 I$} 35
302 ZJAM  JEFE AREA MIXTA 2 VALENCIA B/C 0909 0910 0919 0920 18 580,894 e} 3 33
3G3 1ESP  ESPECIALISTA OFICINAS 7 VALEHCIA g/ 0909 0910 17 459900 (%) (% (1§31
304 3ENF  ENCARGARC DPTO, INT.MUJERES T VALENCIA ¢/ 0920 16 737.988 (53 ey (53
305 3ENH  ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES 22 VALENCIA o/ o919 15 737.988 (53 (53 $3)
4701.- C.P.VALLADOLID
306 3COH COORDINADOR DE SERVICIDS ROMER ] ’ VILLAKUBEA B/ Goov 17 £5%.6%2 {8y {8) [£:3)
307 26sP ESPECIALISTA AREA MIXTA 2 VILLANUBLA 87 0909 0910 17 508.032 {10} (10) €10y
4801.- £.PiBILBAD
368 SE0U  EDUCADOR 3 BASAURI B/C 0909 0919 20 471.492 It (13 (17
389 1JGF JEFE DE DFICIHA 3, BASAUK: B/C 0909 0910 0919 0920 18 437,568 (23 (2} 123
340 2ESP  ESPECIALISTA AREA MIXTA ) 1 - BASAUR: B/ 0909 0938 17 520.850 (10} 10y (313
311 TENC  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA 1 BASALR] cf 0919 D920 16 416.340 6) 3 6y
490%, - £.P.ZAMORA
312 3JCH  JEFE DE CEWIRC HOMBRES 3 ZAMORA 8/C 0909 0919 18 651.612 ) 43 115}
313 YJOF  JEFE DE DFICINA 2 ZAMORA B/C 0909 0915 0919 0920 18 437568 2 2 &)
314 1CON  COOROIMADOR DE SERVICIOS HOMBR 1 ZAMORA B/ 0909 17 551,412 83 83 8
315 3ENH  ENCARGADC DPTG. INT.HOMBRES 1 ZAMORA o Y 16 £51.812 1) (53 3]
5001, - C.P.ZARAGOZA
316 3iCH  JEFE DE CENTRO HOMBRE 2 ZARAGOZA 8/C 0909 0919 18 SB9.B%6 43 %) 113
317 150F  JEFE DE OFICINE 1 ZARAGOZA 8/C 0909 0910 0919 0920 18 372.888 (23 3] £2)
500&.- C.P.DAROCA
318 SEDU  EDUCADOR 5 DARGEA B/C 0909 0919 20 408,032 h I3 55
319 TICH  JEFE DE CEMTRO HOMBRES 3 DAROCA B/C 0909 0919 18 737.988 %) ) 115
320 3J0F  JEFE DE DFICINA 1 DAROEA B/ O90% 0910 0917 0920 18 483,394 2} (2} e
321 3C0%  COORDIMADOR DE SERVICIOS HOMBR 3 baRoEA 8/ 0909 7 737.988 &) 8} &)
322 1ESP  ESPECIALISTA OFICIRAS 1 DAROUA 8/ 0509 0910 17 459.90G 5y 93 %
323 1ENC  ENCARGADD AREA ADMINISYRATIVA 1 DEROTA ¢ 0919 0% 1% 439.500 (4] 6) (6)
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ANEXOQ 1 BIS

CURSDS
LiE N COCiGG DENOMSNACION DE FORMACICH PESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
PUESTE PUESTO DE TRABAJO MOOULOS FUNCIONES MAS IMPORTANTES i
1 SE0U EDUCADOR LEE, Vi, V11 -Realizacion de tareas complementarias en materia de ¥} Por estar desempefiando el puesto de Educador durante un
: observacion y tralsmisnto. : periodo minime de un afic : 7 puntos.
; -Rewlizacion de informes y propuestas. - .
-Coordinacisn y reatizacidn de programss de intervencidn.
-cas reguiadas en el ari. 296 del Regismento Penitenciario
¥y preceptos concordantes,
4 130F JEFE DE QFICINA v, ¥, ¥ -frganizacian, control y resliracién de los procedimientos 1) Por estar Gesempefisrcio el puests de Jefe de Diicine
) vil a 5U carge, durante un periodo minimo de un #fha : 2 puntos.
«Las reguiacas en ¢! art. 334 del Regismento Penitenciario
y Preceptos concordantes.
3 2iAR JEFE DE AREA MINTA ¥, ¥l -grgenizacion y control de los procedimientos a su cargo. 1) Por estar cesempefando el. puesto de Jefe de Area Kixta
durante un periode minime de un &fio : 2 puntas.
— S ——
& 3iCH JEFE DE CEMTRO HOMBRES T -Organizacion y control de Las \midedes y personal » su £) Por estar desmmpefinndo et puesto de Jefe de Centro
BJCF JEFE DE CENTRCG MUJERES ‘ N cargo, dajs la direccisn del Jefe de Servicios. durante un perisdo minimo de un #fo ;1 2 puntos.
-Les reguiadas en e art. 303 del Reglamento Penitenciario
y preceptos concordantes,
R — N
5 SEN% ENCARGADD DID., INT. HOMBRES 1t v -grganizacidn y ¢ontrol de las rareas de vigitancia en ias 1) Por estar desemper-ando el puesto gde Encargado de Depar-
IENF ENCARGADD DTO. INT, MUJERES o unidades de servicic. tamento Interior dursnte un perfodo minimo de un aho:
-ias reglledas ee el arr. 305 y ss5. del Reglamento Penitenciario Z puntos.
y preceptes concordantes.
& 1ENC ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVAI IV, ¥V, Wi -fjecucidn de [os procedimientos & Su cargs. 1} Por estar dessapefiande ei puesto de Encargado de Area
vil -ias reguladas en el art, 304 gei Reglamento Penitenciario Advinistrativa cursnte yn perfodo minimo de un &fio:
y preceptos concordantes. Z puntos .-
7 1vic VICESECRETARIO C.A.5. iv, ¥, vi -Reslizacidn de s gestidn de ias C.A.5., bajo \a direc- %) Por estar Oesempeiiande el puesto de Vicesecretsrio
vir cidn del Secretario Coordinador de las C.A.S. £.A.5. durante un perfodo minimo de un afict 2 puntes,
g 3Cow COORDINADOR SERVICIDS HOMBRES] 1, 11, VI -Restizacion de programas de trabaio en el Ares de vigilancia. 1} Por estar desempefiando ®! puesto de Coordinader de Ser-
3coF CORRDINADOR SERVICIDS MUJERES vii -Las reguiadas en el art. 333 dei Reglamentc Penitenciario vicins dursnte wn pericdo minime de un efic: 7 puntos.
300 COORDINADOR SERVICIOS y preceptus concordantes,
14 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS ¥, ¥, ¥ -Eiecucian de programes de trabajo en ef drea de oficines. 1) Por estar desempefiandc =i puesto de Especialista Cfici-
¥ii -ias reguiadas en #i art. 333 del Reglamentc Penitenciaric has durante un perfode minimo de un afo: 2 pumtos.
y preceptos concordantes. hd
10 2ESP ESPECIALESTA AREA MIKTA iv, ¥, ¥iI -Ejecucitn de programas de irabejo en el édrea mixta. 1) Por estar desempefisndo el puesto de Especialists Ares
-Lss regulades en #f art. 333 del Reglamento Penitenciario ¥ixta durani® un perfodo minimo de un afio: 2 Puntos.
¥ PFreceptos cancordsnres.
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ANEXO 1T .

Solicitud de participacién en el concurso para la provigidén de puestos de trabajo en

loa servicios

periféricos de

{Boletin Oficial del Estado....

DATOS PERSONALES :

la Secretaria

General
Ministerio de Justicia), convocado por Orden de .........

de

-----

Asuntos Penitenciarios

L1 |

Apellidos Nombre
D.N.I. Domicilio {Calle ¢ Plaza y numero} Codigo Postal
Localidad Provincia F. nacimiento Teléfono contacto
DATOS PROFESIONALES :
Cuerpo K® Registro de Personal Antiguo
ol fafol L | | | |
Puesto Desempefado Clave Centro clave

L4 |

de la persona con quien condiciona

5i

Alega discapacidad

No { ]

Prefe-
rencia

PLAZAS

S5O0LICITADAS

-PUESTO

CENTRDO

Puegto-Centro

CLAVES

|

—

10

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/. Alcalé,

En,

{SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL}

de

de 199
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ANEXO HI
| mmsrskzo: |
—IC |
L N
TCARGG

CERTIFICO: Qui wgian Jou kntecederites sbrants wty Centro. ol hunclonerio abejo indicade time acndiuiﬂ jou lig\ﬁfk.“*“’” b

1. DATOS PERSONALFS
Apellidos y Homwbew .. .. ... ... ... ... ...

CunpooBaale. . .................,. . ..
Administracion x s qu persrscs (1)

2_SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Sirvicio Active [0 servicios Espciales  [T] Sarvicios SCAA [ Suspsnaion firme de haclones Fha ominacion pericdo de
Pecha trasipde .. .. ... ... ...... “"P‘m

Ext. voluntaris ArtSLARN _ Lay X84 ' EBxtadonzia pata of cuidado ds hijoh articdle 294 Lay J0/84 Toms pomsion aitime destino del
Fatha oo sevicio actives ... ............ O rFacha cone mevicio setive (33 . ... ...

03 O!H‘l sltuacions

3 _DESTING

3.1. DESTING DEFINITIVO {4}
Ministario Secretariz da Estado. Omm[m Dmgnm o Dirsction Periférica, Comunidad Autdnoma. Co{;ﬁﬂ{loﬂ i'w -------------

,,,,,,, e .. ... Faxtha toma pommon ... .. ..... . . Nivel dol Pumte ... ..

32 DESTINO PROVISIONAL {%)
1) Comialdn dr Servicios anc {6) ... .. . . o ..., Dsneminacion dal Pussta .

Lotalidad . ............... .. .. e . . ... Fetha tomd powsicn: . .. . ... .... Nivel de! Pussta ..
b} Raingress con cricie p:c-mtoan W e s e

focalidad . ... ... ... ..o L. L N L Fuiu torme powmSn. ... ... Nhui dal Pusvio ...
o} Supusstos previsios an ol art 272 dal Reg dr Frov. C] Por cose o remocion dd pummic [ Por supresion del puesto

4 MERITOS (1}

i

4.1 Grdo Puuoml ....................... . . . Fatha consshdasion 18)
4.2 Fumtos desempefados sxcluide o detine actml i9)

Timpe
Danominacion Subd. Gral o Unidad Asimilata Cantso Dirkrive Mivel CD. {Afos, Meses. Diay)

{:\mo Cntze

44 MM& Tiempo 4o srvicios reconocidor m Y Adnimmadon dlé Emdo A‘.ﬂonom ° Lea] ?\ma la tl:h; de pubiiu&ion dl 1a ronvoraioria:
Admon = Cutrpo o Esala Grupe Anos Mesn Dias

Tetai aftos do mrvicios GO} . ... L. _!

OBSERVACIONES AL DORSQX:  §1 NO

{Lugar, fecha, hems y wlic}
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Obesrvacionss {11)

(Firma y Satlo)

INSTRUCCIONES

L1} Espaciticar I3 Adminbuzaion 1 It qun putenes '8 Cuerpo o Exala, unlmando Lis signenise sighas.

C - Administscion del Extads
A - Awondmita .

L - Lol

s - Sagu:ldd Sordad

(2 Sdlo cuando comtwn an o ixpediante. an ol:a rase, dederin soaditaie por ol mw:mdo md;um ls dotumentation pa umg

{3} St no hublera trans-arride wn afio dede Ta facha el s dabess rampdimentine o) apartedo Lal
{4} Puniot de abajo cbunidos pof coneurso. bk dRIERACIOR ¥ AUEVE RGHNG

%3] Supvu!ot 0 aderipeidn provisional por tringrmo al wrviris active, omusicn de wivitiony Jos ptwlﬂm o onoat 27 det thmm sptodade o por RD 2871950, s
15§ ds anaro (BOE 4o 1)

6} $1 v dosempaRars un puesio an tomisiin <o trviclon m cumplimentatin, arebien, Ton datos del pmio Al quentd Ml con Gaticm Mmmvo o tuncionané axpremados
n &} apurtado At

{7} No w cumplimentarin los svemen no sxgidos expiraments en b convotitons )

(8} Du hallars of reconoctmianto dai grade en faminudn, o inwimide deberd aporiar certificacion updm pet o Otglr-atompumu ’

{9} Lot que Hgurm m o apedinin saidos & dos Cliimos cince ahos Lok in'imados padian 1ponier sn 1u caso, Fe tificacione “Mm‘“’“ de b0t Tetznim Mrvicion que hublenin
prestado. .
4110} S o funcionario completita wn sho i h techa da pubh:acivfm da Ta convoratotia y 13 fachs de Hnahation dei pladide prasuntacion de Instancles, deberd hacitw consat en
“Observacionm . .

(11) Este 1acuadio o b parte no wiliseds 4ol mismo Asderi crumrm por 1 avtorided que omitlfica
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ANEXO IV

MODULO 1
firectores
Centros Penitenciari

.- TursL para
Gesti1dn de

(M-SR SES
i

B3, ~ urse fde Caparitacidn para dud\f?ﬂ"
i .- turec de Capacitacidn para Subdire
[ - Curss de Caparitacidn para Jefes
; servicics/Administradores

“ .o~ Turso de Bdpministradores de Dstad

Penitenniarlios

4 .- ilurso de Jefs do Swrvicios
g 3. ooAavruallzada para Adming st yadieo o
: Cimientos Penlrenciar.

$.-  Durso e Rdminlstvacidn de Centron Foabto LEU DS

=y

MODULD _ IV
L~ vuras de Coptabilidad oon
5.~ furst de APLV}ﬁﬁ;katﬂ de ordeuadoy
Fh.o Irtrecdygcrciir oa la pnformatica ¥y Tratanianbo de Textos
FARN Lrteg ‘ada Open koces 11
i nAtica Eara HEuUAriGs & arEaies
& er 1. Base IV
avanzada en D Bane I
i ado Symphony
miva e Base T71D glos
Ordenatic
B T e

HODULO 11

i 1G. - Curso de Ferfecciunamniento pava 1 iadS
i destinavan on Establecimienics o SH -
11.- Curso de Perfecciconamiento para tancicna I3, -
destinslur en Estaklecimientoc 3G .- ia ARdoinistra T
12.- Curso 2n materia de seguridad e [ P:esuruﬂs«wzxa
H Faniilenolarios P Funoiunari s
i Srogodependencias s 1P oy s funcicnari a3, Laboral
or 3.~
MIsntenimiento 4%
MODULO 17131 MODULO W1
15.~ Curro de hdaphacidn Social vy Reuargos 34 - szﬂ Lpasion del ‘:«.ua}
16 .~ Cursc de Perfeccvionamiento zobre “Flo- smyente Rk
téon.cas de tratamiento poionl 38 - Dan Admynastraniva
17.- Curso de for.macidn de Monitores 49.- Inur pon al ?Au
18.- Cursg de Formascidn de Menitores wrt isma Nawval - ’xm_pj;m;e;ﬁu L 3 lwr:eprutensial
19.- Curso de Formacion de Monitores phapor b Lvos Fue Aoz
20.- Curso de Perfecclionamiento de Mopitoses iw CUeramica 53— Rty Cernido e Enuspos Humanos
21.- Curso de Perfeccionamiento de Munitores de Meguetismo . seestas de trabaice
Naval
Z1.- Tursc de Maguetas Arquitecicdnicas
23 .~ {urso de Aeyeomodelismo
e o
$6 .~ Informacisin y Atencs
57.- Calidad @n la Atencadn al
58.~ Informacidén Adminiﬁtrativd
59.« Archivo
- &0 .- Dooumentacian
61.- Grganizacibn del Bstado y oag iu d
&2 .- Expropiacidn forzosa
&3, - Urganizacidn del Estacdo vy Lo BoininaeTraLIVE

MINISTERIO DEL INTERIOR

CORRECCION de
novieinbre de 1961, de la Direcoiin Gene
por i gue s convacan privias selectivas ps
categurta de Inspector Jefe def ( Nari

frrores e fa Reoseliwion do 20 oy
di fo Polici,
asconso o e
if che Polfi

437

et
i

I3
cion de ia
iembre do

Advertidos orrores en gl
:mﬁu-:}s).z de fa Direccion ¢

texto remitids parn sy public
neral de Ta Polici de 20 e no

T4 por fa gue se convocaban prucbas selecuvas para ascenso a #
cawporia de Inspector Jofe del Cuerpe Nacional de Polecia inserta en of

«Roletin Oficiad det Estados nomore 301, de 17 de diciembie, e
3

rusoriben a contmuacidn las aporlunas rectificacinngs

Fn la pdgina 4058
cubiy las vacantes s
PrOViO o8 upartunes
PHmLIos, funcionarios
dohie deoir «g.};il « cubriv

sl derechu, Base 34 donde e apari

por annguedad seleci o} fribunal,
afu Luarng !L.md npiente o Favor de fos 37
nstituyan o esealafon Jde Inspectores
Vacanics 'nu'ncm{ a8 g iguedud sefoo-
S GROTLUNGS INformies A amamicio
ehos 42 primeros fua CLONAFIOs Gue vons calafon

o
lan

e el T ;.utmm, provin los

e haver

[EEETRIN mﬂw...;-)

in
Gl

Hn b paging 0604 columima 1guietda i donde dice

wowpctones de proseocidn del osborton, de iR ncones de
purln del abavios,
R

it

Apmo fon, donde diee abb ecnsoniemiont
SORSCALTIITD on las osinieas

B la pidging 4(¥f'ﬂ'i’&, i derera
sacion policiad m-, Guonieins L.nlum}\pw tivos,
vieness: dobe “lacicinacion pobicial ante scor
Van yograndsds

RS

SRR UE £ 4161 St S5 1 LA

Madral, Z5d0 G
ey Conde s

cenmbre Je 199 F Dricetor o

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

.fJRﬂ*-"' Tebe 10 de divicnstee de 1991 por St gue se convo. i
NESG PO R pogde presios de prabajo en
il ‘)\uu of Aceiic i del AMiaiaterio dy Awricut-
Alimeniucids,

438

1

Accie de Oliva,
Hevar

;‘3 TR
COTIesDORIL

de acuerdo ¢on
de 2 de agosto

"s}i}"‘" THACIOn,
st s L

;‘itullura, Pu;L.
l:\ 11[0 23 ‘\} u}
soxdid 1‘:1\“1 Dol i,-\., 2IIGRE, e 2N e Bt poovs autonzacion do las
bases o o prosente convocatoria ;(n i Sevrcterin de Lstada para a
ACU TN G Pablica. v de conbor 1]Hd¢x_ s b articudo 1001 del Real
i de 18 dooenero, p i vf Heplamenic
il e provisaon e puestos da 4] pmi"('\itmu? &

del Faado, ba dispussic

wecionatios civiles de b Ad 1.::‘:1».1;..\ i

fos pacstos de bratae
vatn Oinden El AT
WL esparnda v

covcursg parg Ly L
Cicllbos GHL s Llﬂm mm on u W
cencursa, ¢ utne

LY

It { w«-u.' Hane v cueatg o
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Cneriee Eseud
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