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ORFJV"V de]O d(' diciciI,,1'fC dr I~)ljl por '~! {jll" se umnl"j
e""", !ii.\O /I'-Ira 1,1 ,lIíi:;'i''¡;'' de j.'11t'.\i<i-'. (fe tr,d'iJíU en h.
j~'i:,'C;;( ,,1 jura el ,·"ln--,;,';1( ()/iu¡ d,!ihlii\,'i'l"iD dc '{sf/nd,

!iO'J PClta)' l!/,,!c!i![i(";' :';,
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'v;:;, ¡¡lt(') pll.l'~tu'i JI.. tr'l.b:l}o n\ Li '\~',L'lh.'i~j jl.lr;,¡ ,j'\cClk de Oll\a
(\)\.;¡do'. pn:suj'Hh.':'.!anankntc, ('UY;l ;),':Jvi-;¡(n ¡)¡nc~pondc llevar ;1
d' ('iO p,}r 'o'! pf(lu.:dimicn'ü de C'Jn\ur~,(\,

!--;<¡k\1: 11 !sk'fiO de ,\gncultura, 1\ ';ica \!inhlll;((!\¡n. ;L' ,¡'-":.lerdo (un
k, di)f'uc:;in \:n l') ilrticuto 20.\ di.' Ji! 3'.1/ i \,);';.i. de 2 de agosto.
!nodíj¡',':hj;¡ POi la i,,~y 23/1988, di" '.k pr.:\)a .¡ulUrllac¡on de ¡a~

lx;~,~·':> eL b pn.'S\'mC con\outona po, SC-'.TCl~n:l dl~ LstJdo para 1;]
\,lmini<l,l(¡",>:, pú!.-,!ic(J. tk contOrtllld,H.! ;':"fj el cU'!iculn lO.l del R:':JI
lkucL "':\' i \19(; d\;]5 \'['¡CfO., P,:>j t'! ';e ;ip' ¡L't'J el Kq:'larnc-n¡,'
(,;::'!lT:ii ck pr<\" 1'-,,:H1 de ¡')uCSlOS ¡J,' 1':,'lnOCK¡n prllj¡'sional (j¡:
¡"''i :tl~L'iün,i"ios ;i\'ik" de 1;1 ,Adf)1¡;,¡ ... lI',;~ d·~'l FSI;¡do, ha (hPll<:'SI('

\A'" 1;\:<~;¡; :,'()¡curso par,} b
'<¡',;d1[,~ (pJ ,,~ 'd;,CiOI),Ul ro
nHKl'r.,,:\, d~' :Fll,--;d'.ii,c,n ,.¡ ;!,'l:'LU!l' ¡'1 <:.¡,
Di!\('~t (')''(\l!i¡,i,::-¡" c\. \,:' de- ll"·¡e, (!,;

l!': Il';l:,,<,;¡,j de rldti,' (:(1<1\ ;1":,,

Ius Tji_X:-';( '\'¡k :Uhi,;l: y prOJ1l,,\('i tri

(;;:\,\11 <i,J(;1 'V" ilnq::!o ;t J::l>; <,,1'

¡'en);:]."
-,le tn ,;;¡ .1\

,h j,i ¡ V)
\ l;¡<;.:r '.;:j"" 'rl ¡()

d ü¡; <:;dy,~ di: (':)'}l --r! Dilcc1nr
!)¡q~",

COH.RF,CCIO/v' de rrroresde I~l R(',\I.Ju,'hn d¿> 20 de
noviembre d(' 1991, de la J)!r(C,IÚn (,cfie!c¡/ tk la Polf(':~:,

por fa ljiH' se COlli'(Jcail ¡Jl'lI,>Í¡as selcc!,Í\"il:j' IN;!"iJ ascenso i1 fa
cal{'guni.'l de Inspcctor J(/t' de! ('r:ei}i! NW'iimuí de Po/¡,'''',,',

\'ladnd,
'"s CDude

437

Fn l:J pógina 4058(\< cO!t'n na dercc!Lc b'iSi: ),+ dunlk d1CC: «para
ui!)rt: la:>. vacan1cS:\lll1 ;~l(;,' por ;mllgucdDC[ "dce ":Tríbun 11.
prni(¡ ¡US Oportt¡¡H:S >:1,,:);',<'<;. efectuar,! J1J.mamic-nt,.1 en 01 de los 37
pim:.;ms fi.ttKi;:Hic¡¡ i,~' :¡J" 'onstituyan el c"c!la1 JI'. (\i !n~'rwc1.orc".. ,:J,

(:,'h(' lkclr' (~PdLj, cubrir ~"~ vacantes ;lIlUnci,¡{~;)s ;m[¡i'~u'.'(bd scJc,:--
¡¡'d, el lr¡bun;iL pI'.:viu les üportullos in¡iJrmes. 'ILtmamii:;Jlo
~>' ~~¡Y(;;' de k'i 42 ¡nr:K'n1i funcionario'> que ' '~'<;cdlafón de
! ¡; s\)(:'.' L11TS .. f)

En la pági;¡;¡ Jh-,lP n:'(!iilma IÚj!llcn:"j l\! "k i ',' donde diu:,
"'~";;'nl"ionts de pr:.'~¡'~l\:ji;n ,kt ;ihortp»: Ó";)':~ 01,'('" ,(j \,~;lc;om'S de
1'i"", ión del t1¡V)He~",

;-""l~'n e! mi;-,mo t~'nl<L ¡~(};',(k ¡1kl' ,dJ ¡',-,L':<nlF'\;i'

,;'("!,si'nli;~'l)(:atoen J¿, ic,¡üu' ''':'}
Frl la p,lgini1 401:'01-, .. ;'1;'1'!':;' den':' '¡:L tn¡1;, ;) dice: f,

'1.': 1¡¡I(it111 poli.::;;]! r¡r, ;,: ~h':'i'; H'(, !'njLnlo;; ,kpo,"u 'V ,y;. fr;Ll:k~ CGnu:n¡r~J"

Vl,'¡l<'~j): ddw ~ti'" ',!, ·,1:1 :¡r:'.\,;~'ión poli r:;;\! an!¡: ,~(ür.; 'ir, 'U',(\). depon;,"
\-"s y gr:lwL 'n~\ ,llr..h:nl'f";'>

AdveJ'tHi(IS errores en el texto rcmiti<.b par,l ~u pubIH.:;¡ción de L'.
Kl";oiución de la Dirc...:ción (¡(,'nera\ de la Po¡in,J de 10 {k lH)vkmbre de
¡i¡'Jl. por la que <.;(' convocaha:, pruebas 'ldc':uva:- P<1Li éh'.TIlSO a la
1,au..T/lría de Inspector Jefe del Cuerpo N,,{'ionJJ ik Polici-" inse¡:ta en el
(¡R,)!<.'tin Oficial de-! ESladoú núml'i'P 101. de ¡ 7 de di':'iembl(', ':('
lJ'¡;suibcD <l C01H;ntiación lw, OportUl1ib )'cCtlfiC]ClocH;<..
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con excepción del personal docente e investigador, sanitano, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de pu\:stos de trabajo pcnmtan $U adscripcIón, lo que- se
indicará con la correspondiente dave en la columna (Adscripción
CuerpO}) del anexo 1.

Segond'-l.-!. Podrjn participar Jos. fun( ionarios comprendidos en la
base primt:m cualquiN<l que sca su situación administrativa. excepto los
suspensos eo firme mientras dure la suspensión. siempre que reúnan las
condiciones gt.~ncralcs exigidas y los requisitos determinados eo la
presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Ocpanamento, salvo los que '>c h;:¡lkn en comisión de serVl>:,ios,
estarán obhgados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo lodas las vacantes a las que puedan acceder por reunir Jos
rcquisil(:>s establecidos en esta convo('.1toria, excepto los funcion<trios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrición provisio
nal, que sólo tendnin la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan prü\'isionalmentc,

3. Asimismo podrán participar en el presente concurso los funcío
narios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido ~a sanción; deberán aCOml')añar a su solió'\ud docu
mentaCIón acreditativa de haber finalizado el período de ~uspensión.

4. Los funcionarios en situación .administrativa de Serv'-óo en
Comumdadcs Autónomas sólo podrán tomar parte ('n el concurso sí han
transcurrido dos afios desde el trJslaJo.

5. Ic'S funclon::lfios con destino ddinítivp SÓ~(.' podrán participar
en el presente conntrSO si han tr¡insct!rrido dos aiH)~ desde 1;1 tema de
posesión ti;.· su último destino, s;:llvo que

a) L\l~'n pn:~st<mdC' ya "'"'rvlclü<;, en ('"tl~ Mic:sr.ui,¡ d'2 i\>::.,rk"tiltura,
Pesca y Alimcntaciol1 o sus OrganlSl1IOS autónOlTIOs.

b) Hay;)n 'ól(.:h rnnovldos dd puesto de trabajO üb'.t·wdo DOf el
rroC(d!ri[¡C~lt(\ "K- concurso o de libre deslgnaciól1.

e) }Ly~\ 'iif.!;) supr!;1údo d puesto dt~ trahajo qUt: venLtn de<;cru1C-
n~lndo

Cuarta.-i:n el presente concurso se valorarán ~os méritos generales
l.'numerados en la siguiente base quinta, y los merítos espcdf;.-..:os
adecuados a las fJJactnísUl'as dc cada puesto y que se Indican en el
correspondiente apartado del anexo 1.

QuintD.-L Va!omción de los mérito;, generales:

l J Grado pcr<;ondl consolidado:

Por la posesión de grado personal se adjudirar:'lll ta<;;ta un m¿ximo
dt tres punto!> distribuidos de la sigui~nk manera:

Por ~cner gr::;(lo personal s11p.:rior al nivel dd pu~sto solicitado_ tr\.'s
pun10s

Pm kncr graij,:. perwllal ¡gual aí nivel del puesto solicitad':'>. dos
puntos.

Por tener gradc' personal i'lferior al nIvel dd puesto solicitado, un
;lOnh.l.

FI li.mrionuHo que partit'lpc desde Drpartamentm ajenüs JI ("onvo,
cante y considere tcm:f un gr;-¡do personal consolid<tdo a la fecha de
pr('~.r'ni'l':lón de ¡r¡sjancJa~< debcr~1 aportar ccrlif¡,;ar::<.)11 ex.¡1rt:Sá que
p<..'rn,iL', con ¡¡bso!t.nLl cntidumbrc,suvaloractóll. Lita ú:;tificaClón,
,,;cgún modelo anexo V, será (:xpcdjda por la Unidad de PU.)Ün~! dl:!
Dcpananwniu UOrgan;~:m\) ~wtónorno O pOr la Dc1cg::::,;iórt de (3(>b;:..~nju

o GobkTno Clvi! co¡n:spondicntc5,
[n c;,s!c ¡¡panado se \alcl';lr.:i, en 5U taso, el U~-ldo re'~'onoc\(k; \.:n J-Ci

At!ministr<lCión de- las C::l!1ti¡1k!ildc~, Autónoma::--. Fd ei <;~muesk\ ti. qu;;
didl;) gr2do sea su;x:ri~;r.1) inrcr¡or a Jos (\,trCr;\~~5 cid mtqvato fq"h,
p;:,fa l-"¡ COHc:;,pJn,:]¡tiHC f.lUPO de tilub'..'ión t.;f¡ el <trti'>..:1o 2;', dd
RcgL~~1wnto (j{'Il(T.l! de, l'rc\'i~;;(Jl1 ce Puestos {k Tt-'lL:jo PlOr;,,)(iól~

j"'d!¡'si'Híal el':"!':";l '.ah<lr\C d grdGO n1fJTSp(Hld¡<n~':: '-' ios n: :~"

n-¡ú\¡mn Y' minimf', H'~;l'u:li\'drnt.[ll,('de dlChn mh'rvJ\.)

T;-;¡b;~:o dc,,¡::l'fnlbth;

PO:' ,'\ i11,,'d (lC Uin1í,L -";;:')110 ~j,. dc,imo cié'! pI".':sl.(j (k' tLlÍ,,:i,,>
h:L:dn:cr'¡!',~ lh'Sl';lW(!';:;du se ;Id'l!{hcará n,¡<;;;¡ LJ\ rnLcn>i} {k dn p,j;:
d:~;u¡b ,id!} dr 1;, j';.)!'¡¡)", <;il';i¡,~f;l\.'

l\,¡- ti d{,>Uilpt:r;o d: ni! PUtsti) de U;¡!I;:i,tD k ¡¡¡"e, SUfL~¡I"i' ;',

j)UL:t;!n ,11 '1U1,: :':>c coni :w< (1.5 pl"H'J~;.

1",)),'] dc'Scr;;jJl:l'O d.' '.Jfl pu(:~,tu de tr:J!;ajo (:r ;flla: nlv'C! e ¡n¡~ :ú"
':'¡: tU) n d;)~. li)\ck-'; ;.;1 d,< p1.KilO al nul..' SI.' (nnCUf:i3. un plH1hJ

I\n el dCS('mp';:l\o d(' \ID r¡¡.IC'itQ (le trabaio inkp(;;· ,.. n fn:s~'· "';j~

ni"ck-s ::J! del puesto J.j que ~,t concursa, 0,2) p;m(<:>:s.

\. Vi;;:lS í:f(ctn~.:;( cltrpdt'l;\ nl:(~' {¡:.liene'. no ;,::;h,l! d<-icmp.:úanJo un
pu!;~;10 d.: tr<)bajl,) s:{¡!1 mvcl d~ ,;r',mpkm¡',H':' Ce fÍn;IW}, Orf'S!"'.l1 ",t;:::
SCf\'i,'lC'.; ('n un ¡J1,)c~tn del rnvrl mínimo cc'ncsW'T'·i.¡('n¡~'al grupo el: <:,H

Cuc-rpo o Es'.: ala.
L2} Por la, LJcnn;::n"]lC¡,l en un misn:o DU;,"it~· ,J.: trahajü, en los

úl!~lr.(;s "iC'IS ,li~c'~;,- 'l~~S!(! l~f) má:>-:ini(' de trc<; punto';, c!istr;buido" (k' h'
SIguiente fj1anC!';1

Por la pcnl'lilCfi~ l<l (n \,n iYOCSj.'~1 de ¡,'abaj<' es! !1l.')n~n ;) <;Ul"';f1(\j

nivel JI del PUCSh) al <¡,le e.c cmcurs;1, un punte )J01 cada dos ,¡1'1O·S

cOlnpl-':lü:.,
Por L.l pCnJianl~nc¡;¡ en ¡in p;;:..~I() de- ir,-,baj" i it::r;;jr ("l'¡ l:no (' d'J~

ni',c!,:s :d de! ¡Wé'cti'. ;¡ ([,,; ¿:un.ursa, (1) pUllL pu; r:at:!;¡ ,~i)>; ,::!'1C".

n,'!'; ll:i ~)IJi:S[(l d:- IF+~tjo 11 "':!' ",1 '!"
',~'i ¡¡ ,!W: :;;.' ;,:Ui)('ursa, tLZS nLr:~ ''-~ 11<, Cld.l ~k~ .'\":()"

b
n!\ek:- ;d
ccmp~cto'f.

1\\1 ("Ga ,j) i: e'lr' p);:;(: d' ';O,'" -(J)" ~'n :,:.'~ ',',: ··¡i··' ':j'iill'ó,r<l';" '(1:.'
pub¡¡r;;,,, 020 r:'J~)tü", !1;lq;l '.]!1 n~;(xm1G c.k C!Ll!r') :",~t n~,

,\ ('sto" Cll:-l't!)S ';,~ c('lnpul~JC,'" Jos sn\-lcin<; P¡;'~~t~vhs C')t: C<lr::f~Cf
Pf';:\'IO al il1gr...'~;n ,'n el Cuerpo () Fsella. ex¡~rcqn)('Jl'(:~ !'-::coTltwldo:-; )\~:.)

<;~< «(>ílwutarán :\("';:~~;'" cyc hLhi~\;lfl''>l(i(l~f('<'\~¡{k,<;<;¡;,.ll:\UÚ;¡~¡!nl;'n\!~

c,\¡) olr(1<¡ !gualt1!l"k ]!q~.¡(J'\-;

¡..¡ Curso:> (i'.- t01D'I;lGI"fl \ perte(\!Orwl,:idúi " U¡¡;c.'nlClJ:;.' ',¡

v;¡lor",r,n aqudlo<, qHL' h~Il;!,a¡¡ ",:'\,yy,)n din:C{;, von us 'H:lÍ",;dJ.dc· dd
pUi,:slo a que -;,! ('OIKUJ:;:..;, inc!l!i;Jl.}s en la (on"(lc;.it~)r:[i en d ;lran~¡do

CO¡Tv;ponJi\-'ntl' de'! ¡¡nc\(.'l ¡ ~m ni)-') rcql1lsJlo no podrJ:1 ",el' v~dor'1do',,;.

yen IljS qlle "C' h;j\;l t¡r,c;1cíon tL ,:~;i,>kr.Uil o aprove_"¡a·
mh'lYio, e illlP;q'J" j;,!:

lA ¡ Por ia sup'T¿:ciór. (: ¡UniClpación (orce ,~:;rn '¡;'\ U1 (t¡rsÜ~ (L:
formaClon y pcrLccionam¡CnlO, ¡llS punl(," pu (::ida i:ur'i>O, 1;Jsta i.;:

mü.x:ímo dr dO'.¡ o·jntO'-..
l .4,,~ Por L,l imparti(10n d'2 c,-:rsos de l(iflnz,c1ón v pcrll.:,,:cuna ..

mú'ntn qu.e 1~'ng;::11 febnóll ron t:~'s, actl\íd,Hln d:·¡ p.:(:S!\: a qu.: se
concurSJ, 0,5 punio\" pu uala ,,:·u::;o., hasu un IL<lsirn<) ;,L d"j~ ,)Uli 1ü';;,

St'xta~-l. VaL'n\clúr; de ¡tY; rnrr;¡os ('srccífic'{}'.'

La valomci.ón D(: ~ü'.i- mC',ihE l:spcdlicos se dtd"i.l>'á a la iis~d de ;..\
documcnt<lclón ¡¡portada slcnde la punlual.ior¡ &;; Z:""~a Cüll;::lU~únl,: L,
m;::-dia antméticJ. de !;:¡:; (:>!ürgada:; por cada uno 1l/~ nü(:mbrcs de h
Comisi/ill de- Valoró{·;ón. Para ei d!clilo de L1 dritmdicú ddíc!'án

6 Lu'i Hti1CIOnarios en exct:dt'ncia HJluni,:¡ria oor lIHel1;$ ;:arlKiJlar
sólo podran p<u!llipar si lit'\'an mü:.; de dos aiio~ en dicha s;uJJción,
dcilic"ld" ;iClcdit;¡r IV) habLT sido )<:parado'i dd ~éfV¡UO ni inl:Jh;i1LHjns
para ci ('icniuü de CdfgO público,

7. Los t'ull,ion;lno;-¡ en excnlcncia para el {:mdado dt' hijo,; dü(~mtc
('1 prinlcr aIlU de[ periodo de cxlcdenC'Ía, sólo pudran pilrflrip,¡r sí a la
ft'cha dc !','¡nlÍn;¡ciól1 dd plazo de prcscnt,Kión Ót' lnstanci';ls n;ln
lran\cufl ido dos anos desde la toma de posesión det iJltl!1iD destino
obtenide. ·.,~~h',~ qd~¡cngan rcser\'ado pUCS10 de tlab,ljo en (:st(' Ministe
rí(' de Agriu!tur:l, Pesca y Alimentaóón o sus Organismo.")alltÓl'101ll0s.

8. e llande dos funcionarios estén ÍJl1eres,'ldos en obtener puntüs de
¡¡abajo en Ull ...l misma localidad, pucden condicionar en fa ')olKitud sus
1)('licion(:~;. por I<)1.0fl('''' de convivencia famIliar, al hechO de que ambos
los obtengan. (·¡-¡tendiéndose, en caso tontrario, anulada !a petición
dCl'lu;Jd:, ~h)r t\lJa uno de ellos. Dcbcnín acómpanar a su solicitud
l"otOCOP1¿1 de la pc¡ióón del otro funcionario.

l) Lh fUl1(¡or¡,vios qUf.' pertenczcan a dos o mas (uapos o EscaLlS
del !1lJ:)!1l0 o ,J¡Sl!lllO grupo, sólo podr;:ín partICipar en el prescnte
COIh.;ur'ii.: d('~,dc uno de dIos,

La k· h;: 'le 1ckrenClit para el cumplirnH:nto dc los rcqUlSJtns eAlg;dos
y panl \1 1',~:,i~''';Í\H¡ y valoración de los méritos que se aleguen, s'~nt el dia
~:'n (Wc i:n¿¡i¡c( d phuo de prest:nt<.1ción de in5t<lnClJs

Tcrc('c:'>·i. LIS soliCitudes para tomar part{~ en c:ste con'~T,rso.

¿uu'>tnJ.> ;d nlndc1l1 publicado como anexo H de esta Ordl.'n, y dingyJas
<1 la DÚ"'CI.:ión G~_'ncral de ServiCIOS dd Ministerio d;.; AgncuhunL Pe~,ul

y AllII1Cr::ucj{.'IlL Subd¡nxción General de Personal, se pn.;y:::nW¡-;in en el
p\;uc Ji,' ,-;ljJlOu.; dl¿:~ h~lbile5, en ti Rtgistro Ucncr(¡l dc-! rviJnj"tc~1ü.

pa\co In!;:'lid ¡;":Jbd, L 2ROl4 Madrid. u ('H ¡as ofinn~ls a que se refiere
el aI1.icé> 6tl di.' ,lJ Ley de Procl.'dHnit.'IHo Adminlstrati\'o, (:¡mtadns a
partir de] :,lgtHcntt.' al de J,¡ publicarión de la prestntc convocatoriJ.

2. (¡l,dr, unn de los funeionariüs participantes podrá s-Olkitar por
úrdcn de P"dl'l'l'JJeía los puestos vacantl's, hasta un máximo &: seiS, que
'jC l!¡dll)',":'! ;'~ .1nl.·xo L siempre que reúnan lvs requisitos para cada
PUc",w de tnbaju

3. LU'~ lun.... ionariús parl¡cipall{cs con alguna dlscapandad, deblda
menh' <l':'l;".h:'da. podrán instar en la solicitud de vacalltes l~ adpltar;ón
dd pucsJe '.1 put'~tos solicitados siempre que dio no suponga w.a
mod i fic;:\i~ U.l, exorbitante en.el contexto de la organización.

La pli)cl'dl'nc~a dc la adaptación dd puesto o puestos ~;o!icitados;] la
Jiscapacld:,td dd solicitante, asi como, en su caso, la compat[biliJad con
el d!~"t"mY.¡w d,~ la~ tarcas y funciones del pw.'sto en concn::to, senin
apreciada'), ¡:Jl"",IÜ lIlíÚnne del Centro Dncctivo dondt~ radil"a el puesto.
por la Comi:,ión de valoración, la cual podrá r~abar del interesadu. en
clHrCV¡~L P"'f~;nnaL la información que estime ne<:esaria así como el
ji~:tJD\!... n ti( tü\ or1',anos técnicos de la Administración laboraL sanitaria
(j de los (OmpClcntes dd Ministerio de Asuntos Sociales.

4, lip:l vez transcurrido el plazo de presentación de in~lJncias, las
sO!1('ituJc:,; formuladas serán vinculantes pan¡ 10$ pC:llcionarios no
~dnntiéni¡('~,cH::lljiícia algu;l<-! <;;}IV0 le- {L\p'xstü ~'n el punto '2 de la base
undecim.,



538.__~ ~_~ _ Jueves 9 enero 1992 ROE núm.

desecharse las puntuaciones máxÍma y mínima. o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas COmO tajes. . .

Las' puntuaciones otorgadas .por la Comisión de Valoración se
reflejarán- en el acta que se levantal'áal efecto.

2. Puntuaciones máxima y -mínima:

La puntUación máxima por valoraciÓn de los méritos específicos no
podrá' ser superior aoc~-o puntos, AqueHos' participantes que no
alcancen al menos cuatro'puntos en méritos especfficos ha podra:n optar
al correspond~Bte ,puesto de trabajo.

Séptima.-AcredÍtación de méritos:

l. Me~itCisgenerales: Los meritos generales deberán ser acreditados
mediante ccrtiflCa<:ión, scgúnmodclo que figura como anexo IV de la
presente Or~n, y, que· deberá -ser expedida:

a) Funci~ariosen -situación de:scf'llitio activo, servicios es~ia
les, c~cedencia -del artículo" 29; :apartado 4" clprimer aúo, y suspensión:

Subdirección .General :conipetcnte. ,en ,materia de personal.,de .los
Departamentos mini~teriales o Scercbt'iaJieneral o ~i~i1arde .los
Organismos autórt0mos, ~ua?~{) estén des:t~nfldos o su ultlI~O.desuno
definitivo haya, Sido en ServICiOS Centrales. "

Secretarías qerierales de las DelcpciQm::s del Gobicrho o Gobiernos
Civiles, cua'ndo estén destin,ados o su último destino definitivo, h~yª-,

sido, en,' Servicios ,Peritericos de-ámbiwiegienal o provincial.
Subdireedón General de Personál Civil del Ministerio de Defensa,

en 'todo caso, cuan@ se trate de funciomirios destinados o cuyo último
destino haya si<fQ Qichó Depf.uumento.

b) FuncionariOs destinados en Comunidades Autónomas: Di;rec~
don General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Consejería. o Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos deparlamentates. .

c) Funcionarias en situación deexcoocncia del artJculo 29, aparta~
dos 3, a) y cJ, y 4, transcurrido el primer año:

Umdad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección Generaldc la Función~Pübtica 'si pertenecen a Escalas

de AISS a exting¡¡ir o a,c¡¡~,*,os dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración' Pública.

Unidad de Personal del'MinlsterJou'Org¡anismo de ult.irno destino_
definitivo si perte-necen~,a otras Escalas también gependlentes de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

i. 'Méritos~~specificos: Sólo se, valorarán loo méritos específicos
adecuados a- las Qlf3Ct-eristicas delpue~to o,puestos solicitados (entre los
que podrán figurar'titulaciones aca.démicas, cursos, diplomas,publica~

dones, e.studio.s, tra:bajos" éQ~()Ci!fl~nto~, ilro.. ks~nales. aportacl.'6n de
experiencia o pem1ammciaen !.Jn de~rrn~Qioo puesto, etc,) que resulten
debidamente acréditadostnediante las pertinentes e.ertificaciones, justifi~
cantes o cualquier otro medio admitido. . '

3. A ef<1'lOS de la v~loradón de los méritos deberá asimismo
adjuntarse urtare'taciónde la documerrtación aportada, según el modelo
incluido comoanex,o' 111. Todos los documentos que se acompañen a la,
soli,itud para partícipar enet .presen1e:.cOflcurso habrán de ajustarse al
tamaño D1N-A'4, y ·lIabrán de esllll' cscri!<>S p<1lr una sola de sus caras,

Octava.-Adju.dicación d~ puestOs:
l. La propuesta de adjudicaciól1de cada uno de los puestos se

efectuará atendiendo a .la puntuación total má*ima obtenida. sumando
los resultados tinalesde méritos generales y méritos ,específicos, siempre
que se haya superado la puntuación mínima exigida por méritos
especíticos. , .' '. '

2. En ca~ de empate, en la. pWltuación·se acudirá para dirimido a
la olo·rgadaen J~ménto$ ps¡x."Cíficos. De,persistir,el empate se atfnderá
a los sigui~t-es. criterioS:pof ordel,l de' pi;ioiídad: Mayor pun~uación
otor~da ea la valor.¡cióñ del trabajo d!'Sarrotlado; mayor!ieIl!PQ de
serVIcios efectivos prestados en cualqu~ de las Administraciones
Públicas; grado personal; cursos de' formación y perfcccionafl.1itmto.

3. Si linaUzado el ·plazo de loma de posesión algún funcionario
hubiera renuIlti~,al.puestoConcedido,. aéuerdo con lo previsto en
el punto 2 de laebose undéeima, .<liellt> puesto podrá ser adjudicado al
funcionario siguiejlte L"n p\lntuacióny que no haya'obtenido otro puesto
de trabajó en' el 'presente -conCUrso.

Novena.-ConiiSión de ValQración:

La valoracíóntlelos;mérilos, y la conSÍluie.nte propuesta de
adjudicadón de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenida
mayor puntuacma;será realizada por ·una Comisión de Valoración,
compuesta .por:

Presidente:' BDircctor de-la Agencia para el 'Aceite de __Oliva. o
persona en quien· delc&le; :. '.

Vocales: Dos funcionarios en representación de la Unidad Adm:inis~
trativa a la que fiprenadscrittJslos'pUestos de--trlbajo,'que únicamente
actuarán pata la. valoración de·ést.os,f dos enrepresent~ción de la.
Dirección de la 'Agencia para el Aceite de Otiva.q:oe actuarán- para todos
los puestos.

SccrHario: Un func:ion.ario de la Sec-relaría General de la Agenci
para el Aceite de OJiva.

Podrá formar parte de la C-omisión. de Valol.U.cló~, asimi~mo, u
repfCsentante de cada una de las OrgaOlzaclOnes Sindicales mas rcpn
scntallvas. . .,

La Comisión de, V,aJor.adoD; pQdráutilizar Jos servicios de: aseS<?r~s
colaboradores designados ,porJil:,aulOridad convpcantc, previa SOllCitu
de la ComisiÓfl y queaetuarán con voz pero Sin voto.

Los micmbr'os de la :Comisión de Valoradóndeberán pertenecer
grupo de,tilulaqi(lD;igJJal:o:'S!.4:pcfior al exigido para los pucst(
convocados. .. ., i

Décima.-EJ p~·:para !a'r~$OI'Uc~ón del presente con,?urs~.será ~
dos 11lCSCS, contaQQS desde el día siguiente al de la finalizaclOn dei
prcsc.nhlc;ión de instancias" <..

Undceima.-l ,Los'puestos d~: trabaJ.o mduldos en la convo~at~rJ
nQ podrán ~ecl~raf$e.(jes4trt~'_cmUldGeXlst;~'.1 con.c1.!rs<'mte~9ue, hablel
dolos solicitado, hayan obtenIdo la puntuJ:clon nll!l,Jma ,eXigida, except
cuando comocoQS(CUt'ncia.de· una ft'CstrllcturacJOn. s~ hayan~mort
zado o hayansufriáo m{)d~fi~c¡óncn sus raractenstlcas funclOnale
orgánicas o retrib'utivas. " .. " >

2~ Los puestos Ól:itrabaJoadjudlcados s-~ra.:~ lrrenun~Jables. sa!"
que anles de finaHzaFelplai!-o_~e toma de p05CSIOn ~ hubiese o~teU1d

o-t1'o destino l11(~diantc COU\'QClittoria pública. El escnto de opcIón IX
uno u otro puesto se dirigiráa k1 autoridad a que se refiere el punio
d~ la base tercera.

3. Los trasiados"que hay.an ~:k prt?~llclfsc,por la. resolución d
presente concurso tendrán la consl-dcraClon de voll;lnta,r!os y, en con$'
clIcncia, no gcn(~raránderecho al abono de illdemnJlaclOn por concepl
alguno.. '" " ,

Duodéclma.~ 1. \ 'El presente con~urso se. rcsolycra por 9rd~n d
'MimsteriQ'de'Agrícukur<a,P-eSICa y Allmcntacl,on: que se publIcara en
\' Boletín Oficial del Estado», 'cn,'1a Que figurJran .lOs datef per~alt:-s ?,
fl.1ncionario, el puesto acijudicado y el dc cese o, en S.l~ caso, la SItuacle
fldministrativa de procedencia y el grupo dc tItulaclOn. , .

2. El plazo máximo para la ,toma dt~ posesión ';11 el nucv? puesl
de trabajo será de tres df¡;¡shábiles si radica en la misma localIdad ql
el descm-pc-nado hasta ese momento, o (:le un mes si radica en distin
o comporta el rdngreso al servidoacti\-'o. ,

El plazo de toma de POSCSfÓll empezará a contarse el par!lr d~l ~
siguiente al del ccse,qtl~ deberá' efectuarse dentro de los tres dJas habill
siguientes a ta pubHcu-dón de la resolución del concl.!-rso en el «Bol~~ti
Ofióal del Estado». SI la resolución comporta el rflngreso al scrv1C:
activo; el 'pküo de toma de, ~csión de~rá computarse desde diet
ptiblicación.'· '.' ..

3. El Subsecretario del De-partamentq donde preste serVICIOS
funcionario podrá diferir el cese, por netesidades del servicio, ha.s
veinte días hábikos. debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya SIC

destinado el ftmdona'rio.
Asimismo, 'el Subsecretario del Minístcrío .de AgriCu!lura, Pesca

Alimentación podrá pr-ornllgaf e' ,plazo de wcorPOraClOn hasta u
mjximodt~ veinte días hábiU."S':si el destino radica en distinta localid:::
v así lo solicita el interesado por razones ju\tifícadas.
<, 4. El €:Ómpúto de tos:' plázosposesorios se inicülfá cuand~ finalicf
los permisos o licencias que, en SU caso, hayan Sido co.n~cdldos n le
interesados. Todo funcienario que haya cursado solicitud para
ptcsent(' concurso· está'-obltgadQ··a dar traslado por es(".rito de dlche
permisos o licencias al órgano convocante del presente concurso,. QU
t'xcepcionalmennte y por é~usas justificadas, podrá acord1r la. SUSpCI
siún del disfrute de' los nÜSmQi;~

Dcdmoterteui.-La publkaciúnen el «Boletín Oficial del Estado» (
la rcsolución del concurso, ,con adjudicación de Jos puestos servirá (
notificación a los intert.'SDdQ'S-; y, a partir de la misrna, empezarán
contarse los plazos e9:U1blcddospara que los Organismos afectade
efectúen las actuacioncs,administrativas pn>cp.dcntes.

Afió de tadMtar la tramitación de cuantos actos administrative
afecten o puedan afectar al fündonario seleccionado, éste deberá apor~:

una copia compulsada de siJ expediente personal,. así como un certil
cado del· tiempü de servici-Gs prestados o reconOCidos.

En la correspondiente baja de habcrrs deberá expresarse 1", r
liquidación de la:'fHIP extmordinaria en JX~ríodo de. ~eveng(), así corr

. las posibles intclTUpdones en '13< prestación de servlCtOS,
DedmoCllarta,~l:.os: destinb~ adjpdicados serán comunicados a I~

Unidades dc'Persottaldel()sbepartamentos ministeriales a quefigurl1
adscritos los Cuerpos o'E~laso:a :kl DirecciÓ,nGeneral de la Funci¿
Pública, en el caso de C'Uer,pos 'O Escalas dependientes de la Secretar
de Estado para 1.. Adminishadón Pública.

Decimoquint.1....b'prtTSel1~ c-onvocatnria y los actos derivados de
misma podrán,:5e(i~~~"deal'uerdacon lo preVisto en la Ley (
I'TocedimientoAdl'ritnistra,tivo. '

Madrid. 19 dedícierntlie' de 1991.-P. D. (Orden de 30 de jul
de d990i'«BoletínGf~itJttel~fstado»de2 de agosto), el Dirl-~tor gení~rde Servicios, Francisco !a:V·ier Velázquc-z I.ópcz.

I1mo: Sr. nireclnr general de Servlci0s. D(~partamcnl(\
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ANEXO 1

llAPA. A::ElfCU PUA EL- AcmE
DE OLIVA, SECRETml GE1lEUL
Jm SE~CIOH ECONC!lltA'PRE5U
PUESTARI1.

llAPA. AG.EMCU PAU EL AcmE
lI! OLIVA. SSCREmIl GENERAL
JEFE DE SEC(HlH mm;A 1,14.

llAPA, A\liJC!A PUA EL ACEl'\'E
DE cmA, SECmAllU GENERAL
JEFE IEGOClAOO 1I.l6.

5 9 llAn!HD

3 J tllDRID

J 1 "lDRID

6 2 !'!AD.RID

2 1 IllDRHI

4 2 KADRltl

1 2 KADRTD

I
¡

HI m,m SEGU1M1ElITO y IlESARR\ltLO DE Iftl A·!l mil IUmIElIClA EH REUCIOJi DE ES- S
'1 ESTUDIOS YEllC1lESTAS. I ! ITU9ICS SOBRE SECTORES 01E!C{1-

ORGAlJiAClOH DE CURSOS PARA. 1 ¡ lLAS. Eft Act!VlDADES llE FORRA-
I PERSOllAL DE LA AGEIICll y SE- ¡ I l:m DE PERSONAL EH EL A!'IBJ!D
I SIOHES DE IKFORIIAC!QI[ PARA - I IDE LA 1I01lKum SOBRE mD~¡;

11

1
n:noRES ¡IIn:RESADOS. i 1 '\COMUNm.m.s y EN USPECCHlll y

1I l
· AP1!CACiOlI DE LA NORMATIVA CO-

lIumAlm y MAOOIIAL SOBRE A-

1 I IJUDAS ,u AcmE DE OLlV!.

"1 3Q3,lSoi&EGUllllmO J EJECUClOl/ H: LOSISI¡IA_B EXlII EXmm:m. El! SEGUllllmC y 8

IPRESUPllESl'OS REPARO!. 1 WIIUK¡·. I - EJRCliCIOII DE LOS PRESUPUESTOS
I TARIO, ' ¡ E muo!. yCOIIUIITUlO,

1

, 1 1 1 I COi""IE"" " SICA!. 1

16 OlGES1ION DE UPEDIEllfES DE Gi:'-: N, C-D EXllI mERlEBcn El! TRAKmcrOI! DE a
1

1

' ¡' I!lON DE UUHS. 1 I ~~~~DIENT'ES DE comOL DE m·

1 I 1

1

, I mICHA mms Amn CON'in-

1

1 1"'lO'.

·lmA. AmelA PARA EL Actl1'S J

I

12 1

1

¡OLal2 ,¡~f!',os'.rcc!o~ y VERlftO(!0) DE NI ' I,i HU!I 1',I.',~R."..l.ma EN GRABAC!O¡/ ~E Sl:li.',f¡: IlI!RODUeCICH ALA mo~-
IVE cm". SEeREnm GElltRAt ft \i" n. y TllA'l'AKIEUTO DE TEHOS
mILiAR INfORKUICA H'2 I ¡ '¡rOHOCIMIENTOS El PROCESAKJEne
j .. . I l l ' I DE Tmos.

¡
1 I I ,1 i I

KAPA. A(.ENW PAU EL ACEItE 1141 1U¡.lHI ES1U1)J() y PROPOSIC¡QH DE PRO-jNl A 1 UJi'¡ EXPERIENCIA EN PUESTOS REtA- al'
VE CLIYA. j~lRSrCWll l"ECJICA I

1
1 !cECIKlEBTOS DE COIITlIOL.- i' ¡CIOmOS CON 111ABAJOS DE f,\KPD

DE CüllfkO~. I,UH.lZAR IllSPECCIOllE3 'U S1-1
1
-! l F~ HDUSTRlAS Y/D E!PLOTAC!G-

jJltSPEC!OR sunPlOR. I I TU' YTRABAJOS DE GAmiTE RF· 1 I 1 lIES AGRARIAS y EN AC1'JVl!M!)ES ¡, I I ¡LACJOHADOS CON LAS ACTUACIONES, I! lOE COllTROL.
1 1 'ilftS~ECTORA~_ II!, I ICONcO!umos DE LA P.A.;:' 1
i . 1 IEmmlcos som EL mwx
i i i '1' i I IOLEJeOLA. 1,

I
¡ I ,1 '" i

MAPA. AGUC:A PARA H ArmE H 41Lm1ICDIIPRCIiACIOII y VEIIlFlUClON ¡;¡íH fl 1 HU! iUPEmllW El! EJECUClOII DE 8
IDE DmA. nmc(JolI TECl!lCA LAS ElPLOTACH)IIES, EMPRESAS! 1'1, '1 11RA6AJÓS SOBRE EL TERRENO.

I
DE CClI1R01. ENTIDADES OBJETO DE COII!ROL. . 1 ¡CClíOCIMlElITOS DE LOS SECTORES
IIlSPECTOR ·TE(IIlCO, .,1 I I 015ICOLAS, DE LA HORKATlVA CO- ,

"1' II I 1 II
I MUNl1ARIA y DE lIISPECClONES EH
I GEllERAL-

IMAPA. ACílfClA PUA EL ACE!!,; 141 0ICESr¡Oli .\DIHNmmm, I'I! D I

I

1
.mI jUPERlEH([A El! TRAllmCIOlllD- sllJlAP; PROCEDIMIEIITO ADKlm·

DE OLIVA. DIRECIOH mmA \ iKílflS1mm.. TRAnvo.

I
DE comeL. ,.,I! 1 i i,EXPERmClA ElI TEClílCAS DEJj!!.11m: ARCl!IVO.
JEFE NEGOCIADO H. 14, I I ,i I ,cmo. I

bL.L- ~Ji_~ ~, L!L...~_oL11 _lLl, i"~"O"AR" y IAO"'''''' _i~~~_ ~--~J

CLAVES UTILIZADAS

En la columna
figure la clave:

-Adscripción cuerpo", en los puestos que

EX 1 1 Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
- ~ . ~ - - . ~..: -_---'__ ~~ ................ l., .... .;A ....o escalas del tirupo o lirupos lnolcauu~, \,;UII t::1\\..IU~'VII

de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigación, Sanidad, Servicios Postales y
Telegráficos, Instituciones Penitenciarias Y Transporte
Aéreo y Meteorología.
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ANEXO 2

MHHSTERIO DE AGRICUL¡URA. PESCA y AL:tM!.N'fACION

B.O.E.ORDEN CaNe. OlID. 2/91---_._--_.--.
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de -rellenar la 'PTeSeThte sol1cltud

SOLICITUD DE PARTICIPACION

\
DATOS DEL FUNCIONARIO

I
I

D.N.l.

I
PRIMER APELLIDO

CUERPolESCALA

1-__-
1
__"__A__C-IO-"-D-E-l.__,-I'IIES--.T_O_IIlE_TIWlA_J_O_A_C_TU_A_l.__=-l:._'V_E_L_.i-

SU8Dt~ECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA

Dl'RECCIOH""'GENERAL 11 ORGANtsMO AUTONOMO

PUESTOS SOLICITADOS

MODO DE PRDV1SION ·lrtCHA TOMA POSESION I
-l----.-~

I \] ... -_-=--=:.=__ I
. MINISTElUO O COHUlflDAD AUTONOMJi I

!,

I-p_re_f.,.e_r .¡·_1I_'_Ox......_n_BO_E+Ád8__C_r_1.p.é_._C_-r.PD-+---U-n.1.d-a-d-d.e_Ad_s_c.'r_í pc1ón I Deocm'¡nacion ""••to INi:;.; IL~~~Ud" !
f---:--+---+---.+--------L-- I---¡---"-~

: . I +-----.-- I .-.l-----~. ±---------tr-~··-··-----· .._--+---+·-·----_i
i---:::-+-.--+--- ". ..--t=----.---.--t- .. +-----"--1
f----:___t----.-t--- 1----···.. --..·--·--..-··-···l-·· ..+-......_ _ ......==6::-.~~__L.-~__.....:._'.L.. .. ...... 1,. .. I ......L __ .._ _
PARTICULARIDADES

I'l, - Se .~cuentra exeeptv4clo del periodo de pe:rmanenc--'-a-.-n'.-s-u-·"'Pl;"s-t-o-d-e-t~;b-a-j-O-~"te-;i-s-t;'~:;'-l-a-;-'3~;::;"¿:-5""-'-1
[} Por tener de.tino4en~rodel 'mbito del Departamento l'r1 Por haber s1do reaovido de su puesto de trabajo al que accedi6 por c<Hlcuuo o 1ihre ÜCOF',ign.0':i.Ón

L:..,_J_. :-:-:~._:_~-t_o~r-l-:-'-:_:-a_:-:-:_:_:_:-:_~-O_po~.-:_~.'_:.:..:_:_:_a_:_·_'d_:_:_~_b_:_:_:._!_d_e~l_O_'_PU._:I s d: traba j o~~____._ ..-== ..~:-..J
MERITOS
¡~--------------,,,,,,,,:,,,,_--_,,,,,:,,,_---------_._ ...._-_....__.
l~.- 'ANTrGUEDAP: Por ti••pO deset;vlcios efe.ctivos prestaáo'!:> en cualquiera de l~s AOv.;ni,.¡ '>'!C10t'\?'O' f'úhL- I

caso a la fecha ce t-erminacion..del plazo de presetitaclon deitistarv:ia$.
,Aftos Heses Dias·

2'. - CURSOS DE FORMACION CENTRO OF:~RMAC¡O:~~U"<::NAfd' :._:~_::_~:~::l
)Q. - PERMANENCIA EN PTOS. T1W3AJOtM.tr10 •• Uní.da(J, Nivel. D'enOlllinación) Fecha 'roma ?O';~--F;~;~~;'c~;;-~';r~;1<~LA9

_ .._--===-.:..=====---- ='==---j
~§~~~~-==-~.•_--_~_=== ..:~::.==._~-==l
CQIiII)lC~Ml PETICION'. OUED./DOIlA ~-'----------,cri-~-~;~"~:-"---'-·_----·-I

OBTENGAPtmzT(:_~=BAJOEN LA LOCALIDAD DE --=:::m.n, - ~ _d
Declaro. baJ'~ L': excJ.uslVa responsabilidad, que conox-co expresamente y reuno lOs rt'.!tf',.1i.s;.t',,:; eKi.girjos en lill
convocatoria f.;i.\ra Clesempeftar el! los puesto/s que solitl to y que los datos'! Cil'Cltnst ",nc i ,,\.5 que h.agn CI.:Hls-:ar
tmQ,·~"te Ane~o--Soii':i,t:ud; son ci,1H'tds. '

LU9ar. Fecha, firma

ILMO .. SR. DIRECTOR GENERAL, DE SERVSGIOS DEL HllUSTERlO DE AGRICULTURA. P&;sCAY: AL.IJ!E~1.4-CI()¡¡·
5ubdll'ecto::r "gerMH.l de Personal. ?aEe'o l:ntant.l....l. NtdleX'o 1. H01,4"'1~M~UO,
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_ Ad~ripc1ón Proviaiooal

- ft'-levo .i. ngreso

f,;.~ in el rl"cI.WÓro t"e-.s~""y.,ado para (.'1.IR:>OS DE fOlUIACJON, lmt-rán de figurar so

131llente .a~u'!:li()s tl:..'~ f'.va cada pl.icsW diE" trabajo edge ~l "",,,xo 1 de 13 

C;;,r.vocatorin. ("'l': ,1('1l'i.s q~e¡¡;t': posean Y se ae'li'tte apQl"'CaJ'. podrá relacio~

O'larlolt en el AI'.e.J<:<

",._TQÓ,a la dOC'~1)':;)C"';n qüc Bti!' desee ....f")rtar CD!l"O ",¡,rit.o el' ... 1 9 resente

Cooe.ursl:f. dcbt.'l"a ven.tr grapeda a la p~'es~,~t~ ¡:ol.ir-lturJ. Y 'tanto una n)CI\Q

-otl"<lS deberán p~'et;-t;r.tarse en tal\iariQ D1N_'4.ei/l'!p~e'i!'Cl&o ft5-r:ri.tos por una

$ola cara.

4.-f:n ptlEsro/~; Sf'l,.lCITAOO/::;. "d re'~uadNl e",-oo-,,",,»O!'l-:'

.inistrativa ~e rell~naré con ~l noabre ne i~ ~

- E..-:cedcl'1cia ·.uh~"'taria. A;'t .29,3 /;.p

•- Excedenei~ Ar~, 2~.4 L~~ 30/84

- Otras sit;";J"l,'),,e~. imJienro'lo. cuo11.

- $u.,)pen.o::iul"l "·H.....'" tie fl.,,",,<;i=e8. ip!jú;¡;r.tiO '.11 fecha

"e te",-ínacj.rn-, <'le dlena &UGpe"~iÓI~.

'.-En D'\'TOS lltt. FUNC!I)!'l1A!tiO. r",cllad,.-',:l "Sl.t""c;::n AQtIlil'll .. trat,vli*. ,tebl!'

especificarse la ¡:;itU3Cihl" {'" "lt:., act.u20illl't,,~~ ...sti. eY,~re las ,;iguient.es:

l._El illlpt"eso debe re!l~nar<;e p¡-.,.fe·'·r'~E,",~nG'(" ;j¡ """q\.; .. ;¡,'J. W c«>;,'. I1f, h.._

<::erl0 8 -.o ae toara ~;:l" lf'tr.::l5 "'a?ú~':""l~:J. Y l;'.:ltigrafc negro.

- Ljo~ o~sign~~i0n

fledist:-ibucii)'" (;;e ~¡"'Ct,i."'C3

} .~',>Vlii>lIIente ue,..iín adno, V:',;:.. :;; ¡:,CI 60;.1..:;; ->;¡¡jelf; il-:;I~ :'le trilplit."!1l ¡>oro me-~i<) d~l

p!'e~e'j1;a dQCUnWnul. lfl<lj;~K"t.'! la.li t-r¡r:"':;'-".'I'\t:.Jü-'l1t;c$ f«t,-,r~{;¡;i<:", ¿el ",,,,,-dC:i(;

\



ANEXÓ 3

TIPO DE BREVE RESEIA DE SU COBTElIDO ORGABISBO, EBTID1D OAUTORIDAD
DOCUMElTO QUE LO 11 EltSBDIDU.

,,
I
I
I
I,
I
I

i
!

I,
!

II,,

I
I •
I

1

j

I I
I I

I
I,

I I
! I! I I

INSTRUCCIONES

l.' Por 'tipo de documento', se entIende: Titulac:ón, diplUIa, certificadu, declaración jurada, curriculul. publicación etc.
2.- Pnr 'contenidu', se entIende: denolinación dellos cursos, estudios, descripción de funciones deselpaftadas, titnlo de la publicación y

caraéteristicas, etc.
l.- Podrá utilizar cuantas bajas precise para cOlpletar la relación de la docuaentación aportada.
l.' Se bará a láquina y enaodelo DIR-A4.

ti

'""
~
"""""a

I~
I

I

I
I
''''lo.m
1",".
I~,-
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ANEXO 4

~. I_M_IN_I_ST_E_RI~:__=~_-_=_-_~~_-_-_'-_--~~_-_-_-.=-----...
L--llL-._. o ~-__-_-~-~ =_..:_=== ,.

-------,

O/Dol\a.:

CARGO,

ceRTI~ICO: Qué segun los antecedentes atirantes lV,\ 8ste Centre, el luncíoríB,jQ aba,,, ¡if1dicedO 'rien", .\l-:.~edit8dc!i loa 5i9!J¡OI''''::~6e:t:tremQs:

1
i

!

"

l ••R.P.:

Titulaciones Académicas: i2J

I
.

: .3Y .3.0.1.8.4 r
L

] Excedencia par••, c:.lIdado de hijos, Art. 29.4 lav 30/84; Tr.'ma ~'Os8a;tm ú¡tir-'1-~) d8StiM deL \

____o , ~e~~~~~~~~~~., VO.~~l J

.-'--- ----_._----_..,---------------------------

he.voluntaria Art. 29.3 Ap..

Fecha C838 servicio activo:

¡, (l Otras situaciones:
l..::·c__c-- _
3. DESTINO

3. ,. DESTINO DEFINITIVO 141

Ministerio/Secr8tarr" de Estado, Organismo, Oelegación o Oirttcd6" Períf6rica, Comunidad Autónoma, to~pO(aCIÓn lc-ca!-

1. DATOS PERSONALES

f .
1 ApeUidos V Nombre:

j Cuerpo o Escala: .

i Administración .-Ia que pertenece: (1)
,---------'-----
2. SlTUACION ADMINISTRATIVA

I¡:'-'~·~S=a=rv~i~c=iO.:..:A=C~t,=v=o:.::::.:~'-"s=a=rv'-¡C-iO-O-1 ~-io-Ia-o-·---S-erv-i~:-A-A-~------·---..·Suspensí6n tirme de 1:¡.....c¡on"s: Ft':cr.lI t~r!Tlin8Gión

,O O O Fecha tr••lado: O periodo sl.1-spensión:

I
I

---'

----,
I

Tiempo

{Aftos. Meses. Ofas)

Nivef dal Puesto:

Nivel del Puesto:

NÍ\,-el del Puesto:

Por supresión del puesto

O

Nivel e.oCentro Directivo

Fecha conaoHdaciór;: íSI

Fecha toma peses¡ón:

F~che toma posesión:

Denomínación del P\teato:

Fecha toma pcs..¡ón~

\~¡ f,''';~',~;'l>"tos prevIstos en e4 8ft. 27.2. del Reg. da Pro",.: Por cese o remoción del puesto

.~ ...._... lL .._, _

Denominación del Puesto:

Localidad:

J 2 DESTINO PROVISIONAL 15í

z) Comisión de Servicio. en ; te)

l.N"!ljid6d:

L\ RflinQrs'!o con carieter provisional en

Lct'o;;{'jad:

]-1..1. C'i-V~:~ ??'I~'J:'iai:

J 4.2. ':-V,,"';ú;z ¡ja~~mpeñados excluido el destino actual: e91I Deoo"'ónación S"bd. G,.L o Unidad Ao"",lodo

i
j 4.3. Cur.!K8 ~wp;1J~~dO& V que gL!arden relación con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la conv~atotja:

!1 Curso CentrO

I
14.4. Ant¡gü~ad: TiAmpo de servieios reconocidos en 18 Administreción dttl Estado. Autónoma o local, hasta la fecha de publicación de ta convocatoria

, Admón. Cuerpo o Escale Grupo Aftos M.... Oras

Total af.oa d8 servicios: (10)

CERTIFICACION que e.~ .)1: petkjÓf' cm ¡!"Itert'lsadO v pere que surta efecto en el concurso eonvoead~ por

___ de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: S: O NO O
(I.uga¡r. feche. firma 'f ..no)
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Observaciones 111)
------._---------------------

BOE núm_

------1:
i

I

~NSTRUCCIONES

{Firma V Sellol

(1) Especificar la AdminIstración a la Que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las sigUientes siglas:

e • AdministracU)n del Estado

A • AutonóMica

L • Local

S • Seguridad Social

l2} Sólo cuan~o consten' en e¡expediente, en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(31 Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse ei apartado 3.8).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación V nuevo ingreso.

(51 Supuestos de adscripCión prOvi$ionai por Jelngreso al serVICIO activo, comiSión 1e servicios, V los previstos en el art. 27 del Reg¡¿.rr.e~wdproba'

do por R.O. 2~/1990. de 15 de enero (B.O.E. del 16L

(61 Si Se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumpíimentarán, también, los datos del puesto el que está adSCfiú' 'l.m car¡ktel

definitivo el funcionario. expresados en ei apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

181 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aponar certificación expedida por el Organo l'.empetente.

t91 Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco años. Los interesados podrán aportar en su caso. cert¡~::c;a!:N¡neSacreditativa:

de los restantes servicios Que hubieran prestado.

(10) Si al funcionario CO(npletara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria V la- fecha da finalizacion del pino de presentación d

matancUM. deber'hacerse constar en Observaciones.

(11) Este rec;uadro o ¡aparte no utilizada del mismo deberá cruzarse por fa autoridad que certifica.
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ANEXO 5 dentro cid plazo de un mes contado a partir del dLI s:t;,uicn!t' ;~: (::'
í~'(:ha de,i~ public:Kión de la presenk Resolu{:!ón (T el \~Bn]cFr; f::"¡¡C'
dCl Ls!<u;.],}

CERtIFICADO DE GRADO ~OHSOLIDAOO l,oljl!l' é~ori'\m;Co a VV. H
Madrid. 7 de cnef':> de j 992.--EJ S;;(fdarin i," - ';L-:.k

A,(~;llin¡:)(r;Ki{¡n PúbJíca P. O, (Orden de 3í de ';Y:;_~rJ :L; ¡l,:;-¡

Oin:c::l,::¡ gU1:"I"::I de la Función Púhlica, M.'H"Ía Tr.¡CSd ~lLsü; B,;'lq\:

CARGO .. _

I!1lI(;:;. Sres, Prc:;.idcll1L del /n.;;tituto Narion,d de Admirllst ;1;_~j~L1 f\hV
D¡rccimJ gC'hT.d d,': ~2 Función Pública.

ANEXO

CERTIFICO: Que segun los ante::.:ml~'ltes cbran1:es en este

Centro, D.jDtia.

N.R.P. o·_,funcionario/a del Cuerpo/Escala TtHtHO: PRCMOCIC»l lHT!RNA

N.(}_P.~. IUI .• /l

con fecha ha consolidado el Grado Personal """'. 5:11ilJil)l:S Slll\ C.oRC¡. fJAAlI"l JOloQU¡11 f<:illO $~t'ti::;J

""'''' 0CtG!)1I1lU57 S.llll V¡NU{5" tE"""'1O .....iJRfA. 620~OS

------, encontrandose el reconocimiento del mismo en
"""" IO'JH4g"SI S 1111 l;)O",'O ~·Anqtl{l "''''l1''' 51011)1.;

tralllitac.i,.6n. """,. :'(¡i(N~J.:'1 SIIII IHJillf$ HR''''I'Ofl S"'~V.o.JO" 1..1I:S 5~o~Oli

TURHO: ACCESO L18fll

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el N.O••• S. N.R.ll.!! A"U.lIllO$ y NQI.I8AE 1.N~C.
_~•• *._ _ 4 _ __ •• _. * •••••• _• •••• - •••• --••••• ---•• -- ------. --- -._... •••• -- -_ ••

Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación, firmo la

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Primero,-Nombrar funcionarios en pnlcticas del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado a los aspirantes aprobados Que se
relacionan en el anexo de la presente Resolución por orden de
puntuación obtenida en la fase de oposición.

. Scgllndo.-~l ré~i,me~ de los fun<:'ionario~ nombrados scr~ el estable
Cido por la lcglslaclOn vigente para los funcIOnan os en prácticas que les
será de plena aplicación a todos los efectos, desde la fecha del comienzo
del curso selectivo.

Tercero,-Contra la presente Resoludón porán los interesados inter~
poner recurso de reposición previo al contencioso-administrativo ante la
Secretaría de Estado para la Administración Pública, de acuerdo con lo
establecido en el artículo 126 de la Ley de Procedimiento Admínistra
tivo y 52 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,

PubJícada en el «Boletín Oficial del Estado» número 300, de 16 de
diciembre de 1991, la relación definitiva de aspirantes aprobados en las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Administrado·
res Civiles del" Estado, convocadas por Resolución de esta Secretaría de
Estado para la Administración Pública de 10 d(' mayo de 1991 (<<Boletín
Oficial del- Estado»del 17) y verificada la concurrencia de los requisitos
'exigidos en las bases de la convocatoria,

Esta Secretaría de Estado para la Administración Pública, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial dcl Estado» del 21). por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Adminislración del Estado, y a propuesta del Presidente
del Instituto Nacional de Administración Pública de 5 de diciembre
pasado,

Resuelve:

620121

eJl¡ta

iililtlS

5501:1

51091,1

~40'la

SSO$O,l

61050'

lOS0121

610901

6.10911

65Ot¡t

""".
650110

~11S

SAnlS

6109:1

IifOUl

IiSOJt1

SGOrlO

11Ofl'

Ir0110

'60111

lilKl.¡O

810' 18...''''
8106:4

5900113

5-00-13

StQIOI

560825

S10~13

,11.31"

5"Q'>14

;i;U5r.:G

$'0302

\S-onl

11. j\¡lfONI;!.

"1'.1'11:

'(11'<""00

FtnN&OIIUO

IGU.lCIO

II¡COl;\:;

""'H'" 1SJ,1ft.

YOl.l.N.OOLOlI:ES

W&III4 eH.E"

LUIS ,U/1UfL

II!I!f.GICtO

lUIl1:1" '4HU.

I!v", '"'lIlA

\,UlS

ICO. "¡"'Vt(R

GtIHlALO JOS!!

8!4f1l1l II[LI!N

4VR.&CUSTIIII

"""lA JOS!:

loWtf.l DOLOllE!;

t.IIlIIlA JOSI!-,-
N, OU. CAlt!ll:f}t

11. IIOS&'IIO

IWfIA \.Ul

/&IGllfL AHClt. 6W,1U

1l.CCltCfPCI0Jt SIlC801

El,tolA 660ila

GAllflUL SIOlllS

CAALOS NlCOUS 6.50811

.lOSE ALfQH50 I:;&OlIO

$OFI"'·lSU~. '11010

JOAGI! S-'"tlAGO 650820

LUiS J4VI\!Il 650528

Fl!RI'IANDQ 6t0520

111 DfL PIlAR 60021;

'",seU,"l udS

JI1"I'I

-"
. MMtA

JOS! \oUtS

1WI14H1!t.A

/&. V¡C1ORtA

JII&/& U1fO.. to

JU&III lUOIII1!1.

'....

4Yll'(jl,

G,''':I.

SzvI\.l4

11€1l'/a"DO

""'''Hl''

O'J··'I'I':':U~l

Q4U.1,.

';M(;!" ("""'[110

MI;-""O

vfIH:O'"

G(l111&lrZ

ft,u(,lS

1t4t'OS

(:4II1tILLO DI! AUORHOt

S"'I!"l

lAl\lll\ll(1ft

DI! OIOS

c""ca DI! S""I.

ClCSPl]

cU'lca
M~I'IlN

HII'I'''''

PlI(Ufe

P.t'lli'S¡t

'!PO!jl.'t'fl uUtA

"'1I€itO

!'tuOH

4I!1:E1111! 1l'1!t. (A$fU.LO WUl"IA I!VA

GMlC l. .10$( "'ICI!L

COL'U P(RlfI!R

GAACIA

ft\ilIlI!CiII~A

~'Olll4&

j.lA5C<lltAY

IC'.II'ftlU/U

l<tll~

"Uoe-USflt

""'...

tIlESPO

,I,lVAllf:l

C-6I1AlOO

IIlCOI.E

AIAAOA

OLLERD

C~"'4

Cl\OAS

VAZOInl

SA1tClIEZ-l'UfllE$

00001 ln".6HSl S!lll AcelO

00002 5010150235 Sllll IfOGUfn')L

00003 OOllm;\J5 SI1I1 "'Z¡'!"ZU

0u004 IOQUU33:i Sl1l1 YEH"."

0lJ00$ 501U34~IJ 51111 ¡¡ALLECO

~ ..$Q"Ci4'" SIIII UYILLAHO

oooa1 02S40SU.U 51111 ,"NQRICH

QOOQ' 3.11'~'S102 $1111 ptlU¡~'Of:l

00l'J0i JJ8/j UOO51 S 1111 RUEDA

00910 513""151 Slll! eE"OH

00011 OOJtI90iOl SlIn L<WU

OOOI¡ IIDU2\J.J13 $1111 S.ulvtU'

OOOIJ 05"1011114051111 JlPIQUEIlA

QCllII" 0913901135 $01111 etuS

OOOIS 01411979<18SlIttCA5rtLI.A"05:

000'\ 0712454251 SIIII II.f.ll.

00011 1.,3140202 Sllll Of"ttIUU4

00018 11!<i '1*'6 S llll lUi1t'?:

OOOI~ lOU'~1l6'l Sllll .o.!,,!'G4

OQO:U Q011~J'"l5-;" 51 ¡ 11 V!(¡:.l

ocall 3$O·U~40'1C 511\1 SANtNfZ

OIJQn 'Y"'"4USl SOll 'QN~r

<;!\;o:'~ "$2,,"'\j¡¡24 $'1" :l(~Go\OU rnlfl",,"r·,
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de•
de mil novecientos noventa y

RESOLUCJON de 7 de enero de /992, de la ,\"cCJ"etarfa de
Estado para /a Administración PúNica. por la que se
nombran júncionarios en prácticas de/Cuerpo S'uper¡"or de
Administradores Civiles del Estado.
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