FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXXH
MIERCOLES 15 DE ENERQ DE 1992
NUMERQ 13

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

777 OROEN de 26 do diciembee de 1991 por 1z que se comvoca
TG pard fa provisin e puestes de frabcie en oef
Minisierio de Sanidad v Consiomo.

Vacantes puestos de trabgjo en este Departamento dotudos presu-
PUCSIAri@menic, Cuyi provision s¢ €slina Conveniente ¢n atencion a las
necesidades det servicie, oste Ministerio de Sanidad vy Consuino, de
acuerdo con lo dispucsto on ¢l &mculn 20 de ta Ley 3071984, de 2 de
agosto, modificada por of articulo 1.7 de la Ley 2371988, de 28 dejuiiu,

v articule 101 del Reglamento (sm:ml de Provision de Pucstos de,

Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado. aprobado por ¢l Real Decreto 28/1990, de
15 de cnero, previz aprobacion de la Scorctaria de Estade para la
Administracion Publica a que se refiere ¢l articulo 9. del citado
Reglamento, ha dispucsto convocar concurso para cubric los puestos
vacanies que se relacionan oo ¢f anexo A de esta Orden, con arreglo a
fas signicnics bases:

Primera.—Podran participar en ¢l presente concurse los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado que pertenezean a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos scgin el articulo 25 de la fey
3071984, de 2 de agosto. asi como ¢l personal incluido en la disposicion
transitoria cuarfa de la Ley citada que rednan los requisitos establecidos
cn la correspondiente relacion de puestos de frabajo del Departamento
y que figuran cn ¢l ancxo A de osta Orden.

Scgunda -, Podrdn participar en esta convocatoria los funciena-
rios comprendidos en la base primera cualquicra que sea su situacion
administraiiva, cxceplo los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspension,

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
{articulo 29.3.c de s Loy 30/1984) v los que s¢ encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Autonomas solo podran participar si
llevan mas de dos anos en dicha situacion of dia de Ia terminacion del
plazo de preseniacion de instancias.

MINISTERIO
DE RELACUIONES

DEL GOBIERNO

CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
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2. Los funcionarips con desting definitive deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos anos para poder participar en
¢l concurso, salve que:

a) Estén destinados a esie Dcparlamcnm

b} Hayan sido removidos de su anterior destimo obtenido por libre
designacion o concurso ‘antes de haber- transcurrido dos anos desde la
correspondicnte toma de posesion.

¢} Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

-d} Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos duranie el primer ano del periodo de cxcedencia, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion’ de
instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del
tltimo destino obtenido, salvo que sc trate de funcionarios cuyo pucsto
de trabajo reservado cora'esponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicie activo con destino provisional en
esie Departamento, salvo los que se hallen oo comision de servicios,
cstaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisites establecidos en esta convocatoria, cxeeplo los funcionarios
quc hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que sole tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
quc ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior gue no oblengan vacanic podrdn ser adscritos a los que resulten
dentro dc la localidad después de atender las sol;cuudes del resto de los
concursantes,

Tercera.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacidn de plazas
se cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto.~Se
valoraran los méritos especificos que para cada puesto se sedalan en ¢
‘ancxo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuacion que en €] se
sciala, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracion del grado personal consolidado.~El gradoe personal
consolidado.se valorara en sentido positivo en funcién de su posicidn cn
ef intervalo correspondiente v on relacién con el nivel de los pucsios de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos mvclcs {0 mas) al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2.5 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al pucsto gue se concursa: Dos
puntos, ’

Por un grade persenal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal mfcnor en dos (o mas) mveles al nivel del

pucsto gue se concursa: Un punto.

Ei funcionario que participe desde Departamentos ajenas al convo-
canie y guc considere tener un grado personal consolidade, o gue pueda
ser consolidado durante el periodo de preseniacion de instancias, deberd
recabar del organo o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
u;eunss}ancaa quede expresamente reflejada en el anexo | (certificado de
mérios

En este apartade sc valorard. en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para el grupo de titulacién 2 que pertenczea ol funcionario.

En el supuesto de quc el grado reconocido en una Comunidad

Auténoma exceda del méaximo establecido en la Adminisiracion del

Estado, de acuerdo con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado cn el
;}arrafo anicrior para el grupo de titalacion a que pertepezca ¢l
funciomario, debera valorarsele o] grado miximo correspondicnte al
inlervalo de niveles asignado a su grupo de titulagion en la Administra-
cidn del Estado.

¢} Valoracién del trabajo desarrollado.-8e adjudicaran hasta un
midximo de seis puntos en atcncron a la expericnoia en ¢f desemperio de
pucsios. perienecicentes. al drea a que correa;}{mdu el convocade, v en
funcién de su grado de similitud o semejanza, entre ¢l contenido técnico
v especializacion de los puestos ocupados por los candidatos v ol
convocado.

La puntuacion, con ¢l limile indicado, serd de hasta un pumo por
ano de servicigs en las condiciones expresadas.”

Los aspirantes cumplimientaran al ;mm;io ta seliciiad {anexo 2) de
forma que permita a la Comisidn doe Vaionwion el computo de esle
apartado para lo cual deberan jusnficar mediante los pertinentes
documentos los datos expesados or la solicitud. La Subdireccion
General de Personal do esie Minidsterio 0, en st caso, la Comision de
Yaleracion en cualquior momenio podrin contrastar estos datos con los
cxistentes en el Rq,asi‘a Central de Personal v solicitar las oportunas
atlaraciones o comprubantes al concursante y consecueniemente rrodifi-
car la puntuacion otorgada. L d‘; das\.zepaﬂcms o dudas que pucdan segyir
:3E:i:z{"a'ias seran resucitas definitivamente sooin is

151

7o Central de Personal

s dates aportados por ira\w de sug representanies on fa Comis

d)  Cursos de formacién y perfeccionamicnto.—Unicamente se valo-
rardn aquellds cursos de formacion y perfeccionamiento expresamenie
incluidos en la convocatoria v que lengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en el puesto dc trabajo (anexo A), hasta un
midximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o suptracion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: (.50 punlos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno. con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen zmpamcson de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

No obstante; si se exige los cursos de Diplomado cn Sanidad u
Oficial sanitario convocados por la Escucla Nacional de Sanidad. Ia
puntuacion scrd con el limite de puntluacién anteriormente indicado:

Diploma cn Sanidad: Un punio.
Oficial sanitario: Dos puntos.

¢) Antigicdad.-Se valorard a razon de 0.10 puntos por afio de
servicio hasta un méaxino de tres puntos, computdndose a cstos efectos
los reconocidos que se hubicran prestado ¢on anterioridad a la adquisi-
cion de la condicién de funcionarios.

Cuarta.-},  Los requisitos, mérilos y cualesquicra otros datos debe-
Jan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
dc inslancias.

El ancxo | (ccrtificado de mésitos) recogerd aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se senalan y deberd ser
expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Scerctaria General o similar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios centrales.

b} Cuando sc¢ trate de funcionarios destinados cn los Servicios
periféricos de ambio regional o provincial serda expedido por las
Sccrctarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobicrnos Civiles, en los términos que determina ¢l articulo 11 del Real
Decreto 21 69/E984 de 28 de noviembre,

¢y Las certificaciones de los funcionarios destinadoes en el Minisic-
rio d¢ Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
Gieneral de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto det personal destinado en Entidades gestoras de la
Sceuridad Social. los certificados scran oxpedidos por:

Si se encueniran destinados en Scrvicios cenirales, por la Sceretaria
General u Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios periféricos, por el Director
provincial o Tesorcro territorial correspondiente. :

o) Respecto del personal destinado en Comunidades Autdénomas
“dicha certificacién deberd ser expedida por la Dircccion General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Conscjeria o Departamento corrcspnndlcnlc cn et caso de funcionarios
de Cucerpos o Escalas de cardcter departamental.

En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidados
de hijos (una ver transcurrido ¢l primer ano) los certificados serdn
cipedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrite su Cuerpo ¢ Escala o por la Direccion General de la Funcion
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cucerpos
dependicentes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En ¢f caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Seeretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por fa Umidad
de Personal del Ministerio u Organismoe donde tuvieran su ultimo
destino definttivo.

3. Los concursantes que procedan de fa situacion de susponso,
uommmran a su solicitud dmumenuumz gcreditativa de iz termina-
cion de su periodo de suspension.

4. Losexcedentes volumarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber side separados ded servicso de
cualesquicra de fas Administiraciones Pablicas.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrian instar en su
solicitud 1a adaptacidn del puesto o pugstos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexio de la
mymuauon La Comisidn de Valoracidn pexlra recabar del mieresado,
en cntrevista personal, la informacion que cstime neeesaria on orden a
la adaplacion deducida, asi como cf dictamen de 103 Grganos téenicos do
la-Administracion laboral, sanitaria o de Ins compenenics del Mm;\w{m
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia el adapiucion y de fa
compatibilidad con cf desempefio de las tarcas y tunciones def pl'“‘il{) on
concreto. Previamente el Presidente de la Conusidn de Vatoracion
comunicard a les Centros directivos, de los cuvales dependen los puestos
solicitados, Ia pesibilidad. de la adaptacién- Los Centros directivos, a
de Valoracion, trasiadarin
TEspeein,

la.Comisién de Valeracion mforme ai
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6. De darsc ¢l supuesto contemiplado en ¢l punto anterior, la
resolucidn del concurso en les puestos afectados directa o indirecta-
miente, ¢ producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comiston de, Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.~En ¢l supucsto Je estar infercsados en las vacanies de una
misma localidad que se“anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenczean a distintos Cuerpes o Escalas, podran condicionar
su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambaos
obtengan destine en exte coneurso y en la misma localidad, entendién-
dose cn caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursanies que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a'su instascia una fotocopia de la peticién del oiro.

Sexta.—-Las sohicniudes para tomar parte en este concurso se dirigiran
a fa Dircecidn General de Servicios (Subdireccion General de Personal),
pasce del Prado, 18-20, 28014 Madrid, ajustindose a los modclos
publicados como ancxos ci esta Orden v se presentardn en ¢l plazo de
guince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
prosente convocatoria en el «Boletin %)ﬁcizzl del Estado» o en las oficinas
@ que se refiere ef articulo 66 de Ja Ley de Procedimients Adminisira-
tivo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro de fas veinticuatro horas a
partir de su prescatacion, a cursar Jas instanciss recibidas canforme
establece dicho precepto, reformado por la Ley 16471963 de 2 de
diciembre,

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo | Certificado de méritos.

Anexa 2: Solicitud de participacién.

Ancxo 3: Méritos afvgados por el candidato en refacion con el puesto
o puecstos sohicitados. .

Anexo 4 Descripoion sumaria de 13 fravectoria profesional generaf
de! candidato.

- La cumplimentacion de estos anexos scpuird rigurosamente ias
instrucciones '‘que en ¢llos se contiene a pie de pdgina

Séptima.~El orden de prioridad para Jla adjudicacion de las plazas

vendra dado por la puntuacion obtenida, segin ¢l baremo de la base
tetrcera. .

En caso de empate ¢u la punfuacion total se acudird, para dirimirlo,
a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos adecuados a las
<caracleristicas de cada puesto. : .

De persistir el empale se atenders al resto de los méritas de la base
tercera segin el orden expresado en la misma.

Si ¢l empate continuara sg lendra en cuenta, en su casa, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesio scgén cf orden que ocupen en la descripcién del anexo A.

. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse fos
puestos de trabajo convocados serd de 7,50 puntes, con la obligacién de
obtener cinco de estos puntos por los méritos a que sc reflere la base
tercera, letra a}, de la convocaloria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrian
declararse desiertos cundo existan concurrentes que habiéndalo solici-
tado, hayan obtenido Ias puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
cxcepto cuando, como conscouencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacidn en sus caracleristicas funcio-
nales, orginicas o retributivas. En este Gltimo caso ¢! puesto modificade
serd ncluido en la siguiente convocatoria,

 Octava.—La Comision de Valoracion estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal del Ministorio, que la preside.

- Dos vocales en representacion del Centro Directivo u Organismo al
que pertencee'la vacante, En los puestos de trabajo correspondientes a
Servicios Periféricos, los dos vocales que formaran parte de la Comisian
scrin uno on represemtacion de la Umdad Periférica a gue pertenezea el
pucsto vy otro en representacion del Centro Ditectivo de fos Servicios
Centrales con competencia en relacian con diche pucsio.

Un vocal designade en cada caso a propucsta de la Direccion
General de Servicios.

Un luncionario de la Subdircccion General de Personal, que actuard .

como Scerelario, '

Un representante por cada una de las Orgahizaciones Sindicales mas
represertativas segiin lo previsto en el articulo 16 del Reglamento
General de Provision de puestos de Trabaje y Promocion Profesional de
fos Funcionarios de fa Administracién del Estado aprobado por ol Rea!
Becreio 2871990, de 15 de enore. .

_ Todos los miembros de la Camisidn deberan periencoer a grupo de
tituiacifa igual o seperer &l origido para los puestes convacados.

. Ea Conusion podis solicitar de la autoridad convocants la designa-
cion ¢ vapertos on cabdad do asesores, gque actuardn can voz, pern sin
volo, ; '

La Comisidén propundra al candidato gue haya abteaido mayor
puntuacion ¢n cada pucsio,

_ Novenu—Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacidn de instan-
cias, ias soncitudes formufadas serdn vinculantes para ¢l peticionario vy
los destinos adjudicados serdn irrenunciables, safve gque antes de
finalizar el plazo de toma de pasesidn s¢ hubiese obtonido otro destino

.por conveciatoria piblica, ¢n cayo case deberd comunicarse por escrito
ul drgance gue s expone en la base sexta.

Los destinas adjudicados se consideraran de caracter voluntario ¥, en
consecuencia, no generaran derccho al abone de indemnizacicn por
concepto alguno.

Décima~!. La presente convocatoria se resolverd por Orden de
este Ministerio cn un plazo masimo de dos meses, desde el siguiente al
de finalizacion de la presentacién de instancias y sc publicard en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow, salve gue concurran las circunstancias
cxpuesias en lz base cuarta, 6, en cuyo®caso podrd proceder a
resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
POr Csias clrcunstancias, :

2. La Orden de resolucion deberd expresar pecesariamente. <omo
minimo. el pucsto de origen de los interesados a quiences se [es adjudique
desting, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley
30719841, con indicacion del Ministenio, Cemunidad Autonoma de
procedencia, localidad, nivel de complemento de destino y, €n su caso,
siteaciGn adnnnistrativa de procedencia.

3. De acucrdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaniola y Ia
Directiva Comunitania de 9 de febrero de 1976, Ia Administracion
Publica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entee hombres v
muktes por lo que se refiere al acceso al ammpleo., a la formacion
profesicaal v a las condiciones Jde trabaio,

4. El personal que oblenga desting a travds de este concurse no
pudsd participar en concursos de traslados gue convoguen fanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones Pabiicas hasia
ague hayan traascurrido dos anos desde 1a 1oma de posesion del puesio
adjudicado, salvo en Jos supuestos contemplados cn el articulo 20.1.F de
fa Loy 30/1934, modificado por la Ley 2371989, de 28 de julio.

5. El plazg de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tros dias hahiles si radica en la misma localidad o de un mes st radica
en distima localidad,

El plazo de toma de posesién comenzard 3 contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de {a resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como. ef cambio de fa situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
scevicio activo, el plazo de toma de posgsion deberd contarse desde
dicha publicacidn.

El compuio del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en sy caso, hayan side concedidos a los
mnteresados. Todo funcionanio que haya cursado solicitud ‘para el
presente concurso esid obligado a dar traslade por escrito de dichos
permisos o Heencias al drgano al que hace referencia fa base sexta de esta
convocatoria. En este caso el drgano convocante puede acordar la
suspension de disfrute de fos mismos,

El Subsecretario del Departamento dondce presta servicios.el funcio-
narie podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicto de hasta veintc dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Subdircecion General de Personal de este Ministerio.

La fecha de cese podri prorrogarse hasta un méximo de tres meses
{computada la prérroga prevista en el parrafo anterior} por ¢l Secretario
de Estado para fa Administracion Publica a propuesta del Departamento
donde preste-scrvicios ¢ funcionano seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, ¢l
Subsceretario de este Ministerio podrd conceder prorroga de incorpora-
cién de hasta veinte dias hdbifes si ¢l funcionario seleccionado tiene su
destine de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas. ’

A fin de facilitar Ia tramitacion de cuantos actos administrativos
afccten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expedicntc personal, asi como un certifi-
cado del ticmpo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente bagja do habéics debers cxpresarse la no
higuidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la inferrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécuua.~Los destinos adjudicados scran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los.Departamenios ministertales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependienies de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
a la Dircecion General de la Funcidn Pablica, as! como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concarsante seleccionado.

Duodécima-En cualguier momento de! proceso podrd recabarse
formatmente de fos intercsados las aclaraciones o, en su caso, fa
docomentasion adicional que se estimen neecsarias pasa la comproba-
cinn de tas mérias, reauisitos o datos alcgados, asi como aquellos otros
que se considercn precisos pam una giustadi inciusdn o vatoracion.

Decimoelercerz.~La presente convocutoria y los actos derivados de ia
ausma podran sor impugnados de acucrdo oon lo previsto en fa Ley de
Procedimients Adnuimsirativo,

Madrid, 26 de dictembre de 1991 -P. D, (Orden ministerial de 17 de

snero de 1991, «Boletfn Oficial del Estadon det 22), el Director geperal
de Somnactns, Lois Felipe Paradela Gonrzdler.

Bimo, 8r. Dhrector general de Servicios.
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ANEXO A

Him. frer ADSCRIFCION R REYRITOS ESPECIFILON
' CERTRO DIRECTIVO " Hiw, | Compiementa | dorsos de fHtuiacion
de de LOCALEBAR | PUESTO DE THABAID PESCRIFCION GEL FUESTO oo ewpec i lco farmacién §admén o CUOBI"M requerids Abritos Fon
orden | Plazas anual y Pertec. jrobin| P gachia i
SERVICI0S CENTAALES
DIRECCICE GENERAL DE
ALTA INSPECCIGN Y
RELACTONES £ON LAS
" ADKINISFRACIONES TE-
RRITORIALES
Subdireccran Gemeral
de Relacrones con as
Gonun i dades Autonomas
tas Carporacionss
Cocates
t 1 Had;id Jefe de Seccion de Seguiniente de la 24 02, 1BY | Curse de | AL ] AJB| EX1B iicenEQaz?ra en Be;echn‘:... /
Apoye Técnico narwxativa avtosani Begimen Experieacia en elaboracion
ca en materia de Juridica de informes juridiges ......] ¢
Sanidad y Consumo. de Ferso- C?nocil{enfnf de 1a norma-
Reazlizacign de infor naj Estao tiva avtonemsca en mater:a
nes juridicos en re- tutaris. de Sanidad y Consvan ...} &
Tacion con las sate Gurso de
rias citadas. Procedi-
sienty Ad
) ministra-
tive.
DIRECCION GINERAL DE
FRRNACTA ¥ PRODUCTAS
SAKETARIOS
inidad de Apoyo
z ] Hadrid Jefe de Servicio de Realizacion de estu- § 26 970,368 AOf A/ EXD Titulacien en =1 Area Econa-
analisis feonamics dios econcmices rela ) WECA tirerniiaiieniiienina]
clonados con ta En- fxperiencia en temas econémi
dystria Farmacestica, cos de ba industria Faruacég
gasto publico em we- RECA eevnnnan et vaavaeraans 3
digamentos y precios Experiencis en determinacion
de especialidades de precins de mediggmenips , | |
farmaceutican, Haber realizado estudios ero
nowicos referentes a ta disc
tribucion de medicamenios
(alwacenaniento, mayaristas
v oficinas de farmazia) ...} 2
3 { Kadrid Jefe de Regosiade K-18 | iramitacion adminis- 18 - Curses def AE | /o] Exn1 Experiencia en Relacion de
trativa de assuntos do migroin- ) Puestes de Trabajo de Fungie
persanal laboral, formatica narios y labarales, modifica
funcionaric y Comple- de gestion ciones y actualizaciones ... f 3
aeato de Productivi- y presen— Experiencia en tramitacion
dad. tacion de del Complements de Preducti-
infarma- vidad iiiiiiiieiie., e 3
cion Experiencia en gestion ordi-
[T naria de los asuntos ecenga)
GUER Yy tas y de persanal, desarro-
DBASt il 1ta de Ficheros informatira-
¥ grafi- des de personal y producti-
cosd vidad ..., 0000, P ?
Geostign Conacimiento y experiencia
fconomica en mansjo dr sistemas infor-
144P. maticos DBASE 181, tratamien
£e de baxtos D4, §736, fond
BUERY vevennsannnss T I
L] 1 Madrid JeFe de Megotiade W-14 |iramitacion adeinis- i3 - Curses de] B0 } L0 | EXyg fxpericacia en tramitacion
dtrativa de expedien- aturoin- de atuntos refacionades con
tes de gasto por Jen foraitica adguisicion ds aabitiarie po
ta de Compras y por de gestion Junta de Lampras y seqimeen
el procedimients » y teala- te de ins canitulos presunue
justificar oreinarie. sisnty dz tacies corcespandientrs ... &
fegietrn de daoumen- hexles tuparienziz ea Pramilazicn v
tes. i3/as, seguiniento infarmatizo da
TN, QU Ry expedientes por s} pracedi.
mianta & Juséifigar Grdina-
RO o v e 1
’ foinsiniente v erpavieniia
&1 manejs de sistesas infar-
saciens y t-alasientn 46 ¢ x§
tas 5736, TOGR, GEERy, HORus i
Yt e I
; i tapeciencia en mansls 4 ro- |
: : gistre oe dacumentos L o...,L |
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Kadrid

Hadrid
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Subdirsccign Gengral de
Evaluacion de Kedica—
wenkos

Jefe de Seccion N-24

Jefe de Seqeion H-24

Tecnico Superior N-24

Jefe de Secéion Regis-
tro Medicamdntos

Comsejecs Tocnics Far-
wacapea

Gestisn y segtisiento
de instalaciones de
Fabricacion de medi-
camentos, plantas ae
dicinales ¥ sus dyta
ciohes téenicas.

Gestion y desarrolio
de sistenas de inter
vengion de medicamen
tos 'y Productos Sani
tarkos. -

Gestion de aplicacio-
nes informaticas so-
bre sedicisentos, iss
talaciones Farmaciutr
tas y plantas medici-
nales,

Evaluacion de Medica-
sentos Veberinarios v
otros productos 2so-
sanitariog,

Loordinacian y ges-
tion dessresllo ds
Farmacopes

24

Fi]

3

B7E.492

671.442

H i L)

Diplomads
en Sani-
dad,
Cerso so-
bre coope
cation in
ternacio-
aal en a2
teria de
-eéica-eﬁ
tos.

introduc-
ciom 30U
ESQL Hsua
ries Fina
les. Sti-
FIRNATI-
RAL .

A &k jExis

A | & Jona

AE A JEXIE

£x19

At A 3EXI8

21159

21150

150

Experiencia en gestion y astn
rization sanitaria de insta-
laciones de Fabric#cidn y al
racenaje de medicasentos y
productes sanitarios ...,....
Experiencia en dirzccion y
responsabiiidad en programas
de gestion ,.u...... [
Conccimiento de bienitas de
Investipacion y analisis re-
lacionades con los medicanen
tos y experiencia docente ...
Conccimientos de Hicreinfor-
watica 85/00S
Publicaciones
con el sector

S
relacionadas
farmaceutico ..
Experencia en utilizacion y
gestion de Bancos de Datas
Farmstiulicos vuvvasirnr.vnns
Experiencia en gestion y desa
rrolla de especificacionss do
referencia y sistemas de con-
trol de medicasentes y producg
£og Sanitarios ....iiies....s
Experiencia en coeperacion
internacions! en materia de
wedicamentas y productos sa-
] Y T
Experiencia »n utilizazion y
gestion de sistemas de infor-
macion y documentagion Farma-
CEULICES oiiivreniainnrnnrnen
fxperiencia oo geskion de
aplicaciones tnfermaticas so-
bre medicamentos ....uui.e.-d
Experiencia en archives y
gestion de expedientes de es-
pecialidzdes Farmaceuticas,
plantas medicacionales e ins-
talacienes farmaceuticas ....
Experiencia en elaboracien def
informes relativos al regis-
tro y consuso de especialids
des farmaceuticas en el Sis-
tema Nacional de Salud ......
Participacion en grupos de
trabajo de ba CEE sobre Bases
de Datos de Hedicamentss ....
Experiencia en la clasifica-
cidn anatamica de medicamen -
B8 L i
Licenciado en Farmacia o
VELErinaria «ovreecvcnnninns
Experiencia &n evaluacion de
medicamentos seterinarios ..
fxperiencia en evaluacion de
productos zaosanitariss ....
Participacisn en Lomisionts
qaéfuna!es de cantrastacion
d% productes zoosanitarios .
fxperienciz e lahoratorios
de analicis vy de pradugcion
de productas zna:anj;ariqs .
Experieacis en qestion y de-
sarrnile d2 farmacopzas .....
Experieacia #0 coordisacion

¥ gestion de temas internacin
nales es materia da agéieamef
tos y prodsctos =anitarios ..
formacicn internacional en e
todas de gestion aplicados a
12 Administracion Sanitaria..
formacion y expariencia en
investigacion cientifica so-
bre temas relacicnadas.......
Domirio de idicmas ingles y

[

frantes e maeaiaecatis
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productos de higiene Asistencis a Grupos de Traha-
persanal. 16 de la CEE y Consejo de Tu-
repa £n makeria de cosméli-
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Idioma frances o ingles ... i
H 1 Hadrid JeFz dg Seccion N-2% Evaluacion y_ﬁestiéa 24 - A JA/8 Jruss Experitncia en evaluacion de
de los C'Pedleftef de productos dentifricos y si-
?'°d“°t?5'd°“t‘ffl' TR E L T 3
tes y sffllaf?s- R Experiencia en evaluacion de
Evaluacion de cosusi- Cemanicaciones de productes
cattones de produc- COSRELIEOS wurvrennrranninnns] 3
tos cosweticos. Conscimientn. y txperiencia en
tecaicas de elaborscion ¢ fa-
bricacian de productss cosme-
BEEOS tvivivnnverinannnnnnnnn] 3
Experiencia y Formacion en
procediaiento adsinistrative.] 1
12 1 {Madrid Tecnico Supsrior N-24  |Evaluacion y Gestisn 124 478452 AL 1 A, [ixis 71150 Experiencia ‘en evatuation de
de axp:di!ntes de pro productes sanitarios v.......] 4
ductes sanitarios y Experiencia en evaluzcicn de
sisffaas de eskerili- attodos de esterilizatisn in—
zacisn ind?strial de dustrial de aaterial medica .| 3
raterizl madico, Experiencis en normalizacion
de productas sanitarios ¥ si¢
temas de esterilizacion .....} 3
13 o |Kadeid Técnico Seperior N-2%  JFvasluacion y Gestion |2 §71.492 s |a qexis 2E150 Experiencia en svaluacion de
- de exp!die?tes de pro expedientss de productas sa-
ductas ff"ltaf;ﬂ- nitarios de incidencia en {2
ivalufcfnn fg éatgs‘ salud L. ii i iaeaaaa ] 6
de utiiizacion Cf!?l* Experiencia en 12 evaluacion
2 de productoes sanita de datos analitices, clinicos
rios, y epideniolisgicos de produc-
103 Sanitarios ...iuiianiaiea &
Tdiomas: Frances, Ingles ....] 2
L 1] madrid Secretaris de Subdirec— [Laberes propias de |14 303.180 | Prepara- | A | C/0] EXEM Trasitscion de expedisntes
- §{ tor General Secretaria. ci6n pars administratives de praductos
. Kanejo de procesador pugstos cosméticos y sanitaries ....] 3
de textos y sistemas de Secre- {onnciniento v experisncia
infarmatices. taria en tratamiente de textos y
3.4 sistemas inforwaticos v..... 3
Cualificacion para el desem-
peno de puestos de Setreta-
P13 cienriaiaans PR 7
1diomas: Frances <-crer 2
i5 i Kadrid Jefe de Seccion K-70  |Teamitacian de erpe- |70 - aF 1 8/C (EXD) Trasitacion de evpedientes
. dientes adﬁinistratl adeinistratives ouvarraneaee ] 4
ves, fonncimiante y experiencia
Kaaejn de procesadeor en tratamiento de textaos ¥
dr textas y sistemas sistemas infarmalicos ....o. ]
infaradticos, {dinmas. Frances e ingles ..} 2
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P F) 4]
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1anitaris sobra el comercin
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glfs ¢ Frances ooiveenavenes 2
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) . ' vas, registro y ar- Sanitario secretaria y registro v.v... ] 3
chivo. {Fscuela Cxperiencia en tramitasion y
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1 de Sani- qanismes internacionales ... | &
Fadl Conscimients practice de La-
. !‘;uiq:‘aﬂ.a P N ¥
Subdireccion General de
Ordenacion y Asistencia
- Farmazeutics
18 1 Hadrid Jefe de Seevicio Susi- lSuministros de Hedi- )28 M. 368 | Curse se-| A & Jexis Txperiencia en gestion de
nistro de Kedicamentos feansntos. bre las SUMIRESEFOS trievnnirunrenn- ] 7
: v Productos Sanitarios. ’ Comunidn— Cunocimientas y experiencia
: deg Furn. en manejo de sistesas infor-
E peas. #j- matices y bases de datos ... | -2
f risterie Conocimients del idioma
s Asuntys ingles vuoieraon. vevereares f1
i Exterioreq Experiencia en informacion
- <obre medicamentss y pebii-
B taciones schre asuntos refa-
H clonades ...... erecaaanene § 2
: Experiercia oo asesoraeisnto
. o sstudics clentifizoes en
paises £n vias de desarro-
L . Mo oiviiinian bl z
| DIRECCION GERERAL DE
. SERVICIOS
Subdireceidn General de
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15 i ¥adrid Técnico de Sistemas Formacidén & wiuarios §23 270,358 . Mo ABEEIXY Titulacidn uaiversitaria ...} 7
en e} uxe df Yo5 pro- Experiencia #n andlisis ecta
. Juctes homalogadss - distico y desarrollo de apli
en 1z Unidad, taticnes inferafticas sn el
- Saparte técnico a3 -- campe samibario. ., ..i.uii... |
usuarios eon los pro- Experienciz superior & 4 aims
dectas hunoﬁngaduQ" en ¢l usn del Sistesa SAS.... 3
en 12 Unidad. Experiencia docente en el 50
Anklisis, desarrolle tess 5AS en Organismos Pobli
¢ iaplantacidn de -. L2 O
aplitaciones inforad
ticas ton herrasion.
tas de la Guidad,
0 1 Radeid | Operador Periférico N-13) Manejo wicrosrdera- 113 140,956 B C/DFEXN Conocinientas de Open Arces. | 3 5
dares o ispresoras. Lonocimientos de D& ... ... 1o
Codificacidn ¢ in- Experiencia de trabajo en -
troduceidn de datgs. spoys de fentras Informati- 1
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higienico-sanils- Conocimitntos y erperiencia
rias  en materia en Inspecciones higidnico-
de Sanidad Exterior £anitArias ,.iierienniin.s ]
- Congcimientos de técnicas
analiticas .,..... PRI .- 7
Tratamiento informatico de
datos sstadisticos ......... H
Conncimientos de idicmas ... 1
Unidad Aduinistrativa
2% 1 Barcelona] Jefe de Seccian de Organizacion, inspec| 24 175,664 | Biploemadol Af A jEXIE 2i£59 Licenciad en ¥ebarinaria o
Sanidad Exterior cign y cootral en ¥n Sani- HIE farnaff? PR T I
#aterin de Sanidad dad 21145 Cenocimientos de legisiacian
Fxierjpr teiernacions] y especialmen-
te d= la CfF ., ..ciiaiiun, 3
Experiencia en organizacion
de inspatciones sanibarias .. 7
Conccimientes de informiti-
€3 cvnerncanasarsaraa. eensn H
[HEORMES ~vuivivvsnrnnennn-ned 7
# 1 farcelona] Jefe de Seccion qe tnspaccion, controf |27 520.860 § Oigiomado| A€ A jens 21140 Experieatia en Sanidad
) Contéal Medica N- 22 ¥ artuzciones higie] - en Sani- EXESTEOT yininnananinarssn. H
’ sico-canitarias en dad feperiencia en contrgl de
wsteria de Sanidad enfermedades infeccinsas ... 2
Exteriar fonocimientos de legisiacion
' internazionzl y especiaimen—
te de 1a CEE ... 0uiiion.us, ?
Lxperiencia en insprocionss
sanitartas ...... P I
Corocintentos de infammati-
CA srrvaraneaveanetaprncnans i
Biemas c.iviiiircnnianaiinn ]
fo | 1 JBarcalons| Ayudante Técnico Sani- | Prowscion de Ja so- | 70|  202.512 o |8 feng 32150 Cenpcinientos #n Salud Pi-
tario ¥-20 lud y actuaciones 32260 BEIEA vcviinniiiniaiiiiein]
higidnico-sanita- Conpcimientos ¥ experiencia
rias en asteria de en Educacion Sasnitaria .. ... H
Sanidad Exterior Conocimientos de Lecnicas
analiticas .ovevvann.i..... 7
Conocimisntos y experiencia
en Inspeccionss higienico-
sanitarias ... .. IR B
fratasmiento informatico de
datos estadisticos ... ..., U I
Conncinienios de idigmas ...
LI I Barcelong] Ayvdante Técnico Sani- | Prosocian de 12 sa- | 18] 171.528 a be b 32150 Conatisientos en Salud Po-
taria ¥-18 lud y a:taaci?nes 32260 blica cueviiiiiiiniinniiiein ] %
hfglnnico—sanfta- Conocimizntos y eeperienciz
reas e materia de en Inspeceiones higignico-
Sanidad Exterior SANEERFIAS L..iiiiiai,ae..s
Cometimientos de Tétniras
analiticas ..oovoiiiiioil.. ¥
irataniento taforsaticn de
datas estadisticas ..,,.,... !
Covocisienios dx idiomas .. 1
Unidad Adwinistrativa
: de Bt Iban -
i .
; % i Bilhao Jeff de Se;:ién de nganizaziéa, inspec] 175.648 Diplosado | At Fl £218 1159 ticerciade on Veterinaria ..} 7
: Sznidad fxterior cior y contrel an ma b0 Sani- 21164 Conocieientas de legislacion
i terfa de Sanidad Fu- jiad ZitaQ interuacional y especralmen:
I teriar L3NS F I o 4 S I
¢ Feprriencia en organizacisn
i ) de inspeucianas sanitarias..| /
i Conccimientos de informiti-
2 L T
E FAEO®as L.uovivnvnncrneianaa} 2
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Santander

La Corvna

Kalags

Hilaga

Unidad Adwinistrativs -
de Ladaz

Jofe de Seceign de
Laboratoric

Jefa de Seccin de
Sanidad Exterior W-22

Ayudante Teenico Sa-
taric ¥-18

Unidad Adwinistrativa
Orreetion Provingial ds
Cantabria .

Ayudante Tenice Sa-
taris B-20

: rd
Hnidad Adwinistrabivs’
Znedad Peminelrabivs
de La Coruni

Jefe de Seecica de
“Sanidad Eiterior N-22

nided Aduinistrativa
4 Nalags

fefe de Seccion de
Sanidad Exterior #-22

Jefe d6 Seccion dr
Senidad Extarior ¥-22

Raalisis de atimentos
v okras mercancias,
Orgarizacion y evalua
Icion

Tatpeccian y control
sanitario en wateria

de Sanidad fxterier

Bromecicn de 1a sa-
fud ¥ actuacicnes
higiénico-sanita-
rias on materia de
Sanidad Fxterior

Promocion de bs
salud y actuaciones
higienitd-sanita-
#5as en wataria de
Sanidad Extarier

[nspeccien y controd
sanitarie en materia
de Sanidad Exterior

inspeccion y control
sanitario n materia
de Sanidad [aterior

inepeicisn, control
y aztuacionss higie-
nico-samitarids en
azteria de Sanidad
Exterior

F

22

ki)

22
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520, 860

171,528

12,512

575,850

520. 860

520,860
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en Sami-
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bipienado
en Sani-
dad

Hiplanade
en Sani-
dad

Biglosade
:en-Ssni~
dad

en Sami -
dad
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A

A

AE

AE-

£x18

Exig
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£X19
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1331

£xig

21050
21140
21160

21150
21160
FERLT

32150
32260

12150
327260

21150
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T 21140

21150
Hnisd
FiRLTH

2E150
21160
21140

&n Educacion

‘datas estadistices

Expertencia en anabisin »i-
crobiolagicos de alimentus..
Experiencia en analieis 7ici
to-quisitos & instrumenta) de
alisentory etras mer-angias
Experiescia en organiracion
de laboratorio y evaluacion
de sus sctividades .........
Canocinientss de informilica.
1A10mas oot re ey

Licencizde en Velerianaria..
Canocimientos de legislaciar
internacional y especialaen-
te de Ja CEE ... o0l .ll,
Experiencia en erganizacion
de inspeceiones samitarias,,
Conocinisntss d¢ infocmatica.
tdiemas L., ... adae s,
Conscimientas en Salud P
BIEC vuveinrvnnnnarnnnn. .
Cunoc?nientus &0 tecnicas
analiticas ..o.......
famocimientss y experiencia
en Inspecciones Higienica-
samitarias ...,
Fratasiento iafermatice de
dstes estadisticas .........
Conotimientns do idipmar ...

Conpciaientas en Saind Pu-
Blica .ovvvnenn.. e
Conscimtentos ¥ experiencia
Sanitaria .....
Lonccimientos de tecsicas
analitiess ovuievonoil.,
Conotiwisntos y experiencia

e Inspecciones higiénico-
$anIEArias \iieiraiiasia., .
frataaiento inforsitice de

Congcinrentos de [diowas ....

Licenciade en Veterinaria...
Conocintentos de Jegislacien
Internagicnal espezialeente
[ U3 P I + 4 S
Experiencia en organitacian
de iaspecricnes sanitarias |
Connciwizntes de informati-
€2 varicnrricnionrnas

Ediomas .......

ticenciade on Veterinaria ...
Conctisientos de Jegisfacisn
intersacional v especialnent
de 1a CEE ovvveiuivinan... .-
Experiencia en organizracisn
de inspecciencs sanitarias .,
Conocimient¥s de informstica. .
IELORaS veerinnans
Litenciada en Medicina
Experiencia sn contral de #n-
fermedades Infecciosas ......
Conotisientas de legislacicn
isternacional y especislmeate
de Ja CEE oo oirinninnnnnvnn.
Txperiengia en intpecciones
SARIEBrI2S ciiiiiaraaraia,a..
Conccimientss de inforeatica.

Tdio#as ..n..... U
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(10% 5 ot ﬁmimu mm n sfey mre ia f!éﬂt ve tuibdicacion de (a cm:wu y la fecha ce finatizacion oel

alus e mzh o iasnn:u:. cebers mceru eonsur " Observadiones.

{11 Es:e(rmg ° gq perts no utiliuﬁ.uel niw ceoers cruzarse por la sutcridas gue certifica.
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ANEXO 3

Firsat

mlliﬁ‘ lI...I.....II..Q‘.....O'O.‘IIQQQQ.-.-.-’---;-C...-'..

..‘r. TP AN IPASERAS RS RR TR AASSB RIS ST ST AR PSRN EeEtNERESan

'u“. ““?. ‘Il -.-n--&.....s‘--...

LI

m -de- Mmtr {ﬂ' Seessussens

-

Mim ului_tu al mﬂ#‘ i Wrikes que 3¢ alegan per ul comcursaate em relacida con los citados em ol -~

%“}i'}&h’! (3 | Msere & {Base Tercera 2 ) (8)
o U {Hane Tercera &) E (Exnricuus. conecinientos, actividades, corses, diplesas, publicacicnes -
. . i ) 8 C“--t’ {5, V

.

.(ﬂ £1 uunuio debard rellenar un ispress, per lo senes, For tada puests selicitado.

(2} &1 ordu e qurmu que figura en este Anexo debe ser ¢l miswe que el axpresade en ol Anexo 2

(3) €n esta colusma se recogerdn los siritas relatives & las caracteristicas del puesto que Figuras en el -
Ansrs *EW titerad), do forws que para qus exista correspondencia plena con los que sean ale—

gades, la pe ors k§nn dal siguiente sirite sstl wn rengldn sds baja que ia Altina binea da la celumna
de los sdritiy’: por ¢l comcursante.

{4) Ea esta u% W m

péndrds yor el :oacm;atn les tér:tu personaies y profesionales que “Ml"" epor
tuned - rifbblie- MQutt a los wiritos que so citan en ol Anexo A,

(S) Esta descripeidn mo exise de la pertinente docusentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracida.
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ANEXO 4 _
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROF;SIORAL GENERAL DEL CANDIDATO (1}

A‘peilidos G u LB AL R AR EE LI AR BN ARSI R RS RS mhre sssasssnunsFERsRTOER

Firma del Candidato:

tx)mm&mmmmspuﬂ&Mdam&mfmm

Debe costituir,en todo caso, un resumen claro de Ja Yayectria profesioal gue puede ser comletada
mmm&!ﬂ*mrﬁBMMh Que estard perfectamerte referenciada.



