
AÑO CCCXXXII
MIERCOLES 15 DE ENERO DE 1992

NUMERO 13

V'-h.'ÜIltl''} Plh:Slos de trahajo en eslc Departamento dotados presu
pucslariamcntc, Cll)'-! provislon se estima COnVCl1ll.'nte ('n a1l'nClon a las
necesidades del serviría" ;"'jl\.: Minúilnío de Sanídad y Consumo, de
acuerdo con lo d¡,:>puesto ['11 el artículo 10 de la l.ey 30/19íS4, d...' 2 de
agosto. modificada por el artículo 1.(> de la Ley 23/1988, de 28 dl;~ julio,
y artículo 10.1 del Rcglamcn!o General de Provisión de Puestos de
Trahajo y Promoeión Profesional de los Funcionarios Civiles de la
,'\dministración del Est¡¡do. aprobado por el Real Decreto 2811990, de
15 de enero, previa aprob.lción de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el articulo 9.u del citado
Reglamento. ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan ("11 el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Prirncra.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en .los grupos segun el artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. así como el personal incluido en la disposición
transitoria cuarta de la Ley citada que reunan Ins requisitos establecidos
en la correspondiente relación de puestos de trabajo del Departamento
y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Ségunda.-I. Podran participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firmc mientras dure el período
de suspensión.

Los funcionariOS en excedencia voluntaria por intercs particular
(artículo 29..lc de la Ley 30/1984) y los que se encuentren l'n situación
de servicio l'n las Comunidades Autónomas sólo podnlll participar si
llevan müs de dos anos en dicha situación el día de la terminación del
plazo de presentación de instancias.
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2. Los iimcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo un mínimo de dos 3ÚOS para poder participar en
el connirso, salvo que:

a) Estén destinados a este Departamento.
b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre

designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente torna de posesión.

e) Proceden de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer ai'lo del período de excedencia, sólo podrán
participar sicn la fecha de finalización del plazo de presentación" de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda <1 este Departamento.

3. Los funcionarios en servido actívo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
cstarün obligados a participar en el presente concurso. solicitando, como
mínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir'los
requisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio.
nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior 'que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad despucs de atender las solicitudes del resto de los
concursañtcs.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las caractcrísticas del pucsto.-Se
valorarán ~os méritos específico.s que para cada puesto se señalan en el
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuación que en él se
seílala, hasta un máximo ,de '10 puntos.

b) Valoración del grado personal consolidado.-EI grado personal
consolidado, se valorará en scntido:positivo en fundón de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel d~ los puestos de
trabajo ofrecidos hasta ,un máximo de tres puntos, de la siguiente fonlla:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en unnível al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personalde igual nivel al puesto que se concursa: Dos
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o más) niveles aJ nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durant.c el periodo de presentación de instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a q\lC se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de
méritos).

En' este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Prómoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de quc el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado mtíximo correspondiente al
intervalo de niveles asignadoa su grupo de titulación en la Administra
ción del Estado.

c) Valoración del trabajo desarrollado.-Se ~ldjudlCanin hasta un
m<íximo de seis puntos en Cltcnción a la experiencia en el desclTIpeiio de
puestos pertenecientes al área a que corresponde (~I convocado, y en
fundón de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
'! ('~pecialización de los puesto,s ocupados por los candidatos y el
convocado.

La puntuación, con el límite indicado, será de hasta un punto .por
aüo de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplim.entarán al !('SP,Tto la solicitud (anexo 2) de
forma que permíta a la Comisión de Vaiou.cíÓll el cómputo de este
ap:tftadopara lo cual dchéran jusllficar mediante los pertinenl(~s

documentos los· datos expresados en la solicitud. L;:¡ Subdirección
General de Person<ll de.:: L'')tl'. Ministerio o, en ">u CaSO, la Comisión de
Valor<lción en cualquier mOfl1cnto podrán contrastar estos datos con los
(,'(íslentes en el RegIstro Central de Personal y solicitar las oportunas
;tclaraci-ones o compruban!C's al concursante y ,conseCuentemente modifi
car la puntuación otorgac1a. Las discrepa-nciaso dudas que puedan seguir
)la:\~c:adas serán rc~udlas deflnit¡vam¿:J1tr S"i!Jlr. kA Cal(1s aportados por
,-1 l.1,;«gisL-o Central de Personal. -

d) Cursos de formación y perfcccionamiento.-Unicamentesc valo
rarán aquellbs cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
'Ictividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamíento: 0.50 puntos por cada. uno..

Por la impartidón de cursos de formación y perfecclOnamlt.'nto: 0,75
puntos por cada l.lilo. ¡;;on un máximo d~ I ,50 p~~tos.

Aquellos funelOnanos que alegucn Impartlclon de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes. .

No obstante,' si se exíge los cursos de Diplomado en Sal1ldad u
Oficial sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad. la
puntuación será con el límite de puntuación anteriormente indicado:

Diploma en Sanidad: Un punto.
Oficial sanitario: Dos puntos.

e) Antigüedad.-Se valorará a nilÓn de 0,10 puntos por ailo de
servício hasta un máximo de tres puntos, computándose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi
ción de la condición de funcionarios.

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe
"ún estar referidos a la fecha de tenllinaClón del plazo de presentación
de instanCias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) n.'Cogerá aquellos méritos.
requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá ser
expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriaks o la Secretaría Generala simílar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
pcriflT!cos de ámbito regional o provincial. será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo JI del Real
Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre.

e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe
rio d¡; Defensa serán expedidas. en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Entidades gestoras de la
Seguridad SociaL los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios centrales, por la Sccn:tarfa
General u Organismo similar de las citadas Entidades.

Sí se encuentran destinados en Servicios periféricos, por el- Dírector
provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecto del personal qestinado en Comunidades Autónomas
-dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad ti Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o· Escalas de carácter departamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios y cxcedentes por cuidados
de hijos (una vez transcurrido el primer año) los ccrtifkados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o porla Direccíón General de la Función
Públíca sí pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cucrpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso df las restantes Escalas, asimismo dependientes de- la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
d..'stino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la "ituacíón dt' suspense"
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa dc la termma
ción de su período de suspensión.

4. Losexcedcntcs voluntarios por interés pnrticular acompaúarán a
su solicitud dedanción de no haber SIdo scp:mldos del servício de
cualesquiera de las Admínistraciones Públicas.

5, Los funcionarlos con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación d,1 puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan unJ modificación exorbitante en el contcxto d~~ la
organización. La ('omisión de ValoraCión podrü recabar dd mteresado,
cu cnt!\'vista personal. la ínformación quc estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de lo~ órg~lI1os técnico~ de
la Administracíónlaboral. sanitaria o de los compo;icnics del Mmisterio
de Asuntos Sociales, respecto de la proccdcncía de la adap!aCiÓn y de la
compatibilidad con el desempeño de las tarcas y funciones dd puC"sto en
concreto. Previamente el Presidente de la ('[¡m¡sión de VJ.lorac,:.'r¡
comunicará a l(')s Centros directivos, de los cFaks dependen los puestos
solicitados, la pasibilídad de Ja adaptación Los ("Cn1:ros d¡n.-.c::ivos, a
Ira'\"cs de StlS representantes en la Comí<;;ón d{; VaLJ,'aóón. trasladaran
::¡ laComisién de Val0f3ción ínforme a; ¡-esp<"ctrJ.
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6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, fa
resolución del concurso en Jos puestos afectados directa o indirecta
mente, oScproducírJ una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de. Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En c:J supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se!'anuncian en este concurso dos funcionarios,
auo,quc pCl1enczcan a distintos Cu.erpos o Escalas, podrán condicionar
su petición por ralones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, c\ltcndi¿n
dose en caso contrario anuladas las peticiones fórmuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional detr...'rán
acompañar a 'su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Dirección Gencn¡l de Servicios (Subdirección General de Personal),
p<lSCO del Prado, 18-20, 280J4 Madrid, ajustándose a los modelo:.;
publicados como anexos en esta Ordfn y se presentarán en el plazo de
quince dias habites, a contar del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» o en las oficinas
fl que se refiere el artículo 66 de Ja Ley de PfOcedimiento Administra
tivo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de l;;lS veinticuatro hords a
partir de su presentación, a cursar ,las instancias recibidas wnforme
establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, dc 2 de
diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
AIl{:X0 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos ak'gadospor el candidato en relaóón con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de Iq trayectoria profesional general

de-l candidato.

-~ La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página

Séptima.-Fl orden de prioridad para la adjudicarían de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
tej·cera.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá, pjra dirimirJo,
a la otorgada en su conjunto, por los méritos específicos adecuados a las
-características de cada puesto. .

De persistir el empate se atenderá al resto de los meritos de la base
tercera según el orden expresado en la misma.

Si el empate continuara se tendrá en cuenta, en su, caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes f11éritos específicos' adecuados
al puesto segón el orden que ocupen en la descripción del anexo A.

. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse los
pl,iestos de trabajo convocados será de 7,50 puntos, con la obligación de
obtener cinco de estos puntos por los méritos a que se refiere la base
tercera, letra a), de la convocatoria,

Los puestos de trab¿,¡jo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cundo existan concurrentes que habiéndolo solici
tado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
cxccpt.o cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
al,l1ortlzado o hayan sufrido modificación en sus caractcristicas funcio·
miles, orgúnicas o retributivas, En este último caso el puesto modificado
será incluido en la siguicnte convoc~toria,

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por;

El Subdirector general de Personal del Ministcrj{J, que la preside.
Dos vocales en representación del Centro Directivo u Organismo al

"que pc:rt('nec~'~a. vacante. En los puestos de trabajo correspondientes a
ScrvlClosPenfencos, los dos vocales que formarán parte de la Comisión
serán uno en representación de la Unidad Periférica a (¡ue pertenezca el
puesto y otro en representación del Centro Directivo de los Servidos
Centrales con competencia en rclJeión con dicho puesto.

Un vocaJ designado en cada caso a propuc'ita de la Dirección
GC'l1crnl de'Sefvidos.

Un funcionario-de la Subdirección General de Personal, que actuará
como Secretario,

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas según 10 previsto en el artículo 16 del Reglamento
General ~Ic Pr~)Visión de pues!'!s de Trabajo y Promoción Profesional de
les FunclOnanos de la Aónmis!f;Kión dd Estado aprobado por el Real
DC(TCW 18/l990, de 15 (k' cn'.:TO. •

Todos I,)s micmf.J;"(J5I de la C'<nlisión debcnin Dr:flcnc"u a grupo de
titu]aciúll igual () sO!-,,-'ncr al l.:'\.ig;do para los pue~tos (Tn"ÜC4dos

LJ Comisión poli!;i. :<)Iicitar de la autoridad c{)nyocant~ la deSIgna
ción ;jc expertos en c;¡jKLH: de <3scsores, que actlwrán con Vl)Z, pero s'r,
voto.

LéJ \C?misión propoujra al candidato (lUe haY1 obtcnid'J nIayor
puntuaclO] U1 e-ada pU'':SlO.

Noven,L-Uoa vcz transcurrido el plazo de pres(:ntnción de instan
cias, :<lS solicitudes formuladas secán vinculantes para el pc!iciünario y
los ~C'S¡!!lOS '.idJudic3dos serin irrenunciables, sa!vo que antes de
fi.nalr7J' el plazo de tom;¡ de posesión SJ;; huh;e'\e 1J!~tcr¡¡do (,t,o destino

. por convocatoria pública, en t:uyo caso deberá comunicarse por eSl-rito
al órgano que ~e expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, t:n
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno,

Décillla.-L LEI pr~':i.:nte convocatoria se ft'solverá por Orden de
este Ministerio cn un plazo máximo de dos meses, desde el siguiente al
de finalización de la presentación de instancias y se publicará en el
u.Boletín Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
cxpncstJs en la base cu¡¡rta, 6, en cuyo 'caso podr,í proceder a la
resolución pardal de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. La Orden de resolución deberá expresar necesarIamente. como
mínimo. el pU<.-<Hto de origen de los intcresadosa qU1enes se les adjudIque
dcstlnn, así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley
30/1984l, con indic<ldón del Ministerio, ·Comunidad Autónoma de
procedencia, lm:alidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
},ilUacién ,xtmini",trativa de procedencia,

3. De acuerdo con el artículo J4 de la Constitución Espai'Jola y la
Directiva COlllu¡¡¡taria de 9 de febrero de 1976, la Administración
PLiblica lleva a cano Ulla política de igualdad de trato entre hombres y
muj'Tcs por lo que s,~ rcf:en~ al acceso al empleo, a la ft..mnación
pri)l\:siunal y a las condiCiones de trabajo.

.~. El personal que ubtcnt.;a destino a tm",;s de este concurse nD
podrá p¡Tt\cipur en concursos de lraslados que convoquen tanto la
Administración dd Estado comu oira~ AdmjniSlrac;ones Públicas hasu
que hayan trans~:urrídD dos anos desde la toma de posesión de! puesto
adjudicJdo, salvo cn los SUpUt~stO'i {:ontcmplados en el mUculo2ü.Lf de
1;1 l.ey 30/1984, modificado por la Ley 23/198tJ, de 18 de JulIo.

'i El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un lTIes si radica
en distinta lond¡dad.

El plazo de lOma dc posesión comenzará a contar a partir del día
s¡gll¡cnh~ al del ccse, que deberá efectuarse dentro de los tres dias hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el (Boletín
Oficial dd Estadu,>, así como, el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingresó al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la
su~pe!lsión de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento dondc presta servieios~el funcio
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la
Subdirección General de Personal de este Ministerio.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
(computada la prórroga prevista en el párrafo anterior) por el Secretario
de Estado para fa Administración Pública a propuesta del Departamento
donde preste' servicios el funcionano seleccionado.

Con independencia de lo establccido en los párrafos anteriores, el
Subsecretario de estc Ministerio podrá conceder prórroga de incorpora
ción de hasta veinte días hábiles si el funcionario seleccionado tiene su
destino de origen ~n otra localidad y asf lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin dc facilitar la tramitai,.'ión de cuantos actos administrativos
afccten i) puedan afectar al funcionario sekcclonado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi
cado dd ticmpü de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de habéres deberá expresarse la no
liquúlación de la paga extraordinaria, en perIodo de devengo, así como
la l!Jlcrrupcíón, en su caso. en la prestación de servicios.

Und¿'cima.-Los de},tinos adjudicados serán comunicados a las Uni
dades de Personal de los· Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los. Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado parJ la Administración Pública,
a lJ Direcci6n Genera! de la Función Pública, a~,í como a los Departa~

meo los ti Organismos de proccdencia del concursante seleccionado.
DuoJécim,L-En cualquier rnOJTIlT¡10 del proceso podrá recabarse

fiAnlalmente de los inleresados fas acli.lraciünes o, 1;.'11 su caso, la
documentación adicion<¡l que se· fstimen necesarias para la comproba
Ción óe los méritos. requisitos o Jatos a1c:gados, asi t.'omo aquellos otros
l¡l'l' ~c consideren prCC1$OS pJr¡I una <.:just,¡d;l ü,ü.Js;ér: () valoración.

Dccimol\.'fccn::,-La presente cOlJ\'ocatoria y los :J.Ctos derivados de la
misma pC·d!'2fl ser ímpl,gnJdo3 d\' .Jclicrdo L:m lo pJ'evi~to I;.'n la Ley de
Proccdimicn!0 Ad11illllstr;:¡tívo.

r-,.·b,jrid, 26 de diciembre de 1991.~P. D. (Ord~n ministerial de 17 de
;.:ncTO de 1991, t.:Büluín Ofíeial del Estado» del 22), el Director general
(k Sav ici0s, Lu's Fcll¿c ParadcJa Gon7ález,

limo. Sr. D¡¡\,,:tür general de SerVicios.
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ANEXO A

BüE núm.

,. d. LOCALIDAD CEHfllO OllllCTlVO

PUl:STO DJl TIlAUJO

SERVICIOS eUlULES

OUIECCMlI GUlRAL (l[

AltA IISPECCIOI y
REUCfOIlE$ COI LAS
ADll:IIIlSfRACIDIES n
RRItOR)AUS

S..bdir«ciñ-n General
de Relatl.ne~
Co.un 1¿,du .lllono.ils
y las Corporatlones
lCKilles

AOSCalPCJOIf UIUTOS ISI'IClrlCQS

1'11".
C"'"Ple...... l" Curll<>. <le

!ltul.el6ftC(SCIlIPCIClI OEL fUUrO
".I'eclfko r"....."ión lid...." e.....1'<> *,,,,,C.D.

Gn,'PQ o .... 'I"... ld. "'dto...._1 y P"rr..c. ""bIL t.cd. ..

Madrid Jeft de Sect.ió" de
Apoyo Técni.co

DIREte... UI[RAl ()[
fAtlAtU y PRODUCtoS
SA_UARIOS

Segui.iMtc de la 24

norutiva atltané.;
ta NI .ahria de 
Sanidad y (01'15\1110.

Ruliucién de info.
-e's jurídicO$ VI re:
la<:i~n con Ia~ lIate
rias tihdas.

JOJ.18ü Curs;: de At A/B H18
R;r¡~l!len

JuridivJ
<1 .. Pene

n"l tst<l
tlJt"rio.
(\lrso de
f'roced'
lIIi ento A
lIIini stra
ti yo.

licenciatura en Derechn •.•.
E~pl"riencia en I"loJboracítÍn
de infor.es jurídicos .•....
cOIHJci.ientos de la nor.a
tiva autolto"ic, en nteri,
de $o1nido1d y Consullo ......

Jeh d~ !kgotl,do N-lit il"uitaeió.. ati.'!'Ils 14

trativa de Hlleditll_'
tes d~ giJSta por J"rl
ta 4 00 (o.pra'> y por ~

el proc"di.ientn ~

j"5ti~.iu,,· or,-!;n.Jrl".
'<qi~tr(o de d·"u ..er-
((l~ .

Cur5vs de A[ LID EXI!
1II,;ruin-
f"rII.;ti.~a

,ie 9esti~

y Eiab-
i1¡~<.to de

(SI "'5,
;[':-'iJ,Ctii H~
f.lSí,ili:; y ~

Ufi/l:,[ ) I

I

J

Unidad de Apoyo

Itadrid Jeh de servicio de
Anilisis (eonó.ico

.

lIadrid Jeh delltgociado 11-18

Madrid

Rulitación de estJ- 2&
dies econÓ.iCll'.i rela
donados ton la In--'

d... stri a farueélltica.
(juto público en .e
dicallentos y precios
de upetilllidadH
farutéuticilS.

'r..ituión ad.. inis- 18

trativa de asuntos d
personal laboral,
fUl'ICionario '1 Co..ple·
.ento de Productivi-
dad.

Cursos dl' A{

IlHcrOJn-
ror • .itica
de ge~tioo

y presen
taciñn d",

infiltlllil_
C10'1

fD1l4, iOm
vU(lly
OSASt ¡ I I
Y g.·.ifi
cos)
Gesti¿n
t conO.le a

¡ /YAf'.

Ala OH

C/D fXlI

Titulacién en el Area Econo-
.i ca .
hperientia en te"~s econé .. i
tos de la 'ndustri" far""cé,;
tica -
fxperi .. ncia en deterll¡na{.i¡}n
de prec¡(ls de .edicall"nto~ .
H"ber ruliudo estudios no
né.icos referentes a la di s=
tribucilÍn de .edicalllentos
fa l.ac enuiento, lIay':>r i ~ t as
y oficin n de f"rucial

Experiencia en Relación de

Puestos de Trabajo de f~ntlO

lurio$. '1 LJborales, .odififil=
clones y adualiza,ionl's
hper-iellcia en trnihcitÍn
del (cllpluento de Producti-
vidad .
bperiencia en gHtión ordi
naria de los asunhs er,onó,,¡
'0$ y de personal, duarro-
IJo de ficheros irJorutira
.ks de ptrsonal y prod,¡cti-.
vldad ...•••••..•.••••...•..
Conoci"iento y up.-riencia
tn "anejo de sisteus infor·
lII.iticos OBA5( 111, tr<lta .. ien
t{l- de t"!xtos 01/4, S/Jfi, lUOll

OliERy ••.•••••••••••••••.•..

hp'!riencia <tI! tra.itatióll
de ¡nuntos 1'e!acil'llad(lS r,on

adq,¡i,ic¡on de lIIJbiltal'le p"'l
JU'lta De I:'llllpras y sel¡ui .. ;en
to de los caoítul(l~ pre$llJwe'

h,-¡,,: c(J.~"e~ll.ln.Jie~tn. : »'•. :1

1
;'J'¡;~"~"'''<l "a t~a~d"'lf.<" ~
~eg"j¡lI¡tntO) i"f"~lII;;tí~" 6" I

l
exP~-Jiefltl'S rll<' d rrou,¡;,.
Ilié"to .. !usl;fl';u Ol'{'in~.- ¡
~¡Q '" '1'

It.o i~i""t{. '( oPFip".:¡a .
tq _Mle),) d~ 5;ste'U! ¡!lf<l~- 1

I 'Ii~dt(l$ Y t·al.ami~ .. lQ JI' t~~ !

¡ tos S/lf-, WfJl), CHky. II~;'(;'J~; ¡
ir DaA~E. : .. ,. ....• :« .....1
¡txpc"lem;!.a ~!1 "'aJl~l' de,-e 1I

l'l'strn "1' d"t,,,or;¡tes ••.
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..
......

da ...LOCALIDAD

pi....

enntI) DIIlKfIVO

l'UISTO 01 'fJlAU.fQ
H$eIlIPC1OH IJ[L 1'1I"STO IU".

1:.0.

CnOlf>I"",nto

.."peclfko

• nual

AD$C'nPCION

Curlloa de 1-_,-_,_-1
Atlaón C...rpn

l'úLIl- 6<-""" r.i.la

flt"lacl6n

...q"erld.

H!Rltos r:SI'tCIrICOS

P".. t...

5

•

Ihulrid

Madrid

lIad.. id

"adr,id

.

Subdirección Gen.,,1 de
Euluilei¿n de Medic::a
.entos

Jefe de Sudó" N-24

Jefe de S.edin N-24

lftnico Superior 11-24

Jefe de Sudó" Regis
tro Medica.ento.

Conujero lé'Ilito Far
'¡U:l)P,fO'l

Gntión y l>l!lJui.íuto ,,,.
de instaheiolltS de
fabricación de _edi
tl.fntas, planhs Ole

dieinalu y sus dota
ciones té,nif.as. -

Gutión y deSitrl"ollo l4

de .istean de inter
venció" de lIediC:il.e~

tos:y Productos Saní
hrios.

Gutión de aplitaetó- H
lIes in'or.'tita! so-
bre .~diea.etltl'l$,.in;
tahcl(Hles faraactut1
eas.y plantas .tlfíei:
"alu.

(ulll.l,ió" dt Medica Jt,.

• t"\os \ttterj"arilH'. y
otros productos lGl)

unitarios.

Coordinación r lit!>" )8
tió" dO!"S<'!rrdJ¡¡ d~

Far.acnpe1

471.492

\

Oir1IJ"ado Al
en Sani-
dad.
[¡Irso so-
bre. cGGpe
qdón i~

lO!"rnar; o:
na! en .a
tHia de-
.. ed; tallen
!o~.

A[

IntroJuc- AE
c;ón SQl

¡SQl Usua
rins fin;
leL ;;U~-

f[ ¡¡NA lll-

RAl.

Ai:

fXlI

Ul8

EXI8

018

21150

21150

"1150

hperienri .. en gestión,! autn
r¡ución unitaria de insla
IIciones de fabri"ción y al
ucenaje- de .fdicallfnt01 y
producttl$ ianihrios ••••....
E•.p.eriencia en dirección y

ruponubilidad en proqraus
de gutión .
Conoci.iento df t@cniCils de
inv~stil}aclón y anili$~s rf
lactonadO$ .~(ln !os .edICalle!!
tos y nperlenc!a docfnh •••
Conoti.itntos de Hicroinfor-
.ática JIs/oos .
Publicacionts "Iacioudas
con el seclor farucéutico ..

E.perentla el1 uti¡iltlciólI y

gestión df Bancos de Datos
rar.acéuticos .
[ltperitncili en gestión y des.'
rrollo de esl)l'cificaciones d
rrftrflH:ia y s[sh.as de cnn
t.rol de llIedica.rntos y produc
tn sanihri05 ~

hptfiencia tn cooperacióo
intrrnacional rn IlI.ltrria de
llIedicuentos y productos sa-
nitarios ••••...••••••.•.•...
hprrirncia ~n utiliucióo y

gutión dt ,isteus de infor
lII.lciól'! ). doclJllrl'!lación far"'a-
,eut.itlls . > .

hperitnci<len qe5tión dt
aplicaciones infor..iticas ~o

bfe lIedicallrnto~ ..
hperieneta rn archivo~ y
gutión de elpeditntrs de es
pecialidades farlllacéutita;.
plantas lIedipcionales r In5
ttl1aciclIles fare¡¡c~utiias ... ,
~ltprrirnciae!l.ehbnració~ d
lnforllles relallvns al regls
trn y cnnSUllI1l de especial id~

des hrucélltio5 rn rl si s

teu Nacional de Salud ......
Participación NI grupos de
trabajo de la en sobr!' 8a~l"

de Datos de Medicallltntos •.. ,
Experirncia rn la clasifica
ción llnatólllif.1I de IIIrdica.en·
tos > •••••••••••••••••••••• > "

licenciado rn farlllllcia "
Vrtrrinari" .
E.prritncia en I'Vi'lIUIICi~n de
.rdiclIlll"otos 4eteri"arios
hperiencia en evallllción d~

productos ton5anihrios ."
Participilcióll I'n eOllisionl's
nac'ionales de f.(llItrilslación
6t ,1rllduclns llloS3nitarin;
hpl'rie'H_i~ en lal!"rlltori"s
de IIn~lids y rle prnd"tc;;'n
de produdos ¡1l'JC;i'lnitari'J~ .
f~prrirntiil el'! ~e1ti~n y de
sarrollo d~ farlllacope3S .....
hpf'tiencia I'Il coordinación
y lll'stió!l ¡jI' t~lll.H internacin
nalB el! llIatuiil ",. .~diou~
tos y prodnctos '3nihrios
[nrlllllciÓlI int~rnac¡nnaJ en 1Ili:
tlldos dp !1fSti~n aplicad!)s a'
la "dlll¡tJi.stra{i~n Sanituia ..
rorucíón y rlr~riencia en
invrstiqac;;n ri ..ntifio so
bre t~us r~b;:;""dd'lL....
Oo"inín lit' idi"'MS inqlés y
IfrM'c~s ..
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MrltlTOll ISPlClttcos

•• •• LOCALlDAO
CENTRO Ollltcttvo

I'Uf:SfO. DE TU'UO

Subdirección General de

[valva"l"" de Productos
SlIlIitanos

OESC¡HPCION DEL PUESTO "Iv.

C.D.

CO&Ple"'~to

....prc1 f1co

Anual

AMón eu....po

I'Ub·IL G~"po [B"""l"

TitulaetÓft

...........," ""o..•.

10 Madrid Jefe de Servicio de [va
luación de Productos
Cos.éticos

oirección de la h,l- 26
l\ladón dI! Produdos
Con~ticos. productos
para el cuidarlo de

lentes de contado y
prllduclos de "lgi ene
personal.

970.368 AE 018 E~periencia en evaluación de
productos cos.ético\ .
hperienci. en evaluación de
productos para el cuidado de
Ienhs de contacto .••.....•.
Asistencia a Grupos de haba
jo de la CH y Consejo de fu
ropa en .ateria de cOSlléti-
cos •••.•••...••.....•.......
Idiou francés o inglés ....

¡¡ Madrid Jefe de Seeción N-2~ [vduación y Gestión 24
de lu expedít"tes de
produdosdut írri-
tos y si.ihres.
[vaJución de cnuni
catlllnts de prorltu::-
tos touétícos.

Af Alo EXJ9 hpuiencia en evaluación de
productos dentífricos y si-
.¡Iares .
Experiencia en evalu"ción de
COIlunicacionn de productos
Cos.éticos ,
Conocí.iento. y uperiel\tia en
técnicas de elabotllción y fa
bricación de productos tos.é-

ticos .
hperiencia y forución en
procedi.iento ad.i"idrativo.

"

IJ

Madrid Técnico SlIp.riel" N-2~

.

Técniu Sup~r¡or 1f-24

[v¡¡)u<ltión y Gestión 24

de tlrpedientes de pro
duetos sanitarin y 
sistu.n de uhrili
lación industrial de
uhrial .édico.

fuluacicÍn y Gestión 24
de up~dientt5 de pro
duetos unitarios. 

valllación de dllos
de utiliuci'ón clíni-
ca de produdos unita
rios.

471.49l

471.491 AE

A, BI8

EX18

lUSO

21150

Experie"ci"en evaluatÍón de
productos sanitarios ••..•...
Experienciitelt evalu"ción de
aétodos de eShrililatÍón In
dustrial de .aterial Ilédico
t>:"periencia en norulización
dt! productos Hnitarios y 'OH
tUlIS de esteriliución .....

E>:"Jleriencia t!n evaluación de
eXJll'dienhs de productos sa

llttarios de incidencia en la
salud o .. o.' o ••••••

E>:"periencia In la tvaluación
de datos ¡nalíticOl, elinico'O
y epiduiológicos dt produc-
tos s¡nitarios 4
fdious: francés, Inglés.... 1

"

"

Madrld

Madrid

Secntari¡ de Subdirec
tor General

Jeh de S"!cció" N-lO

tabore'O propias de
Secretaría.
Manejo de procesador
de te~tos y sishllas
inforaiticos.

Tralllitaci'ó" de uJle-· 20
dientes ad.inistrati
vos.
Manejo de procesador
d~ te~t<>s y sistefllaS
info,..áticos.

303.180 P~~para 
Clon pdra

puesto~

de Secre·
lar: a

IHft?

C/o fXlI

Af olc [xll

frll.itación dI' Hpedientes
lIdlllinistrativos de productos
cosllléticos y unitarios ....
Conoci.iento y e~Pl'riencia

en tr¡ta.iento de te~tos y

sistl'us infOf'llliticos •.....
cu,llific"ci<Ín rara el desl'lll
peño de puestos de Secreta-
rIa .
IdiOlll.u: Fr"nc;s _ ,.

Tra.ilaciÓn de upedil'ntes
ad"iní'Otrativos .
fOn:lci.il'nto y experiencia
en tratallliento de tewtos y
sist ..us inf/!r.itir.os •..•..
Idinaas. fr"nc~s l' Inglts

1
7
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",-,,,t.

ItIJlltoS tSI't:ClrtCOlJ
-~-I'rHul.ctón

rlllqu.. rldlo,\dnIrón e"."1I0
rubll.. <l'''po he.....

CurtGa dt I--~-~--l

("""«Ión

, P~rf«.>

C.,..I..."nto

"_<litleo

.~.Ilh.

e.O.
OlSClfJf'(;lott bU !'l!tSfOetlrfllO Dllllet'"

punto .. ",aUJO
.

-.....

Subdi recc. i cm fiuera! de
Control hruuutiCD

16 Madrid Jefe de Sección 1f-24 lrhryen<:í:ó" Jr Er,tl; :'4
pl!!facielltes y I'siú=
tropos.

" Ul8 21150 ~xptritllda en relation.. "
con Organiu"H, Inte ..nil~i<:n"'
les de control de e5tulH!fa
cir~te5 V pSl,ótropos •.•.•.
Experirncia ,,~ tlabora,;;..
de est.1dístitas l' i~for"'e~

;ntunllt¡ll~ale" de sustancia<
s!ljet~s 11 restricción inter-
n·ar.jona] ••..•••• , ••••••..•
Gestión de h inte:rventió..
unitaria s(lbr~ el coaercie
í"ternll~i;:.nal de slJ!;hncia5
sujeta, 11 restricción ••••. ,
COn(lti.iento dI:' i<finus ¡n-

gl;$ e franC;$ .

" 1
I

Sub4irttción 6u....) de
~: y A,uhncu
far••e:tutu.

laren ad.i"htlati- 14
yas, reqisbo y ar
chivo.

Al"i¡iar AE
S"níta/io
HsuJda
!he i (lMI

de ~al>í

d~d)

C/D [H 1 hperiencill e'l labores de
setrH.!Jrí~ y rEgistro
Exreritnci~ en tra"iheió"
M'chiva,e" rdadó" tOn ur-
qani"!Ilcs illhrnllti'males ."
Cono,i",iellh rrictito dt ta-
ql,iljri!fí a ••..•••.• ,.•.••.•..

" tlalldd JeF. de s«"itio Su.i
!list"o de t1edic...ntos
, Prcll:!uctO$:SanitariOl.

DIRtCCJOI ..... DE

SE.M'ICIOS

Su.inistru de Medi
t<ulento~.

16 '171).368 Cu'r50 "tI· !lE

bre las
(tllIIllniJ¡¡-
de~ rV'l'"
pus. Jli·
ni,ttrin
A~Ih.,to~

[xU,rltlre.

BU hperienc¡a en ge.stión de

SUlIIinistl'os .
C(¡OQtilllienhs V uperitncii!
en noeJo <le sisteus infor
.itief<S r bHes de !latos ..•
ConoeiJllierlto del idioaa
,n91;$ •••••••.•.••••••••.•.
Experiencia 1'1'1 inforllláeión
~obre 'lIIedicuentos V pubJ ¡~

ciltion@'S sobre asuntos ..eh-
ciono1dos •••..••••••••••••.•
Experiel'cia en aH1>orlllllie"to
o utudio s científicos en
pa;ses en vías ,je desarro-
11" .

SubdlteedÓft 'filen,) de

S1shu! y lrcnologlu

de la fn'onlci.~n

" Ttuieo de Sí stUIIS for.acÍÓn 1I 1I11i1ltil)~ 25

~n el ti, ... lIf los Ilrn

tfudll5 hn.,,109~d()s

f"II 11 Unidad.

SIlf.'1'rtt técr;ico a _.

USU3riO$ en bs pro

ductos huoltlgado,; -

en h Unidad.

bUisls. dU;'I'"roilo

t ¡.plantación de -.

aplitadonu inford

titas con hur3llil'II

tu de h lIdrlad,

970.J~8 Af Ala [XII Tituhti6n ulliursitaría

[xperíellda en anUisis e.t~

dhtico V duarroll0 de: ;llll.i

cadones inrorll.lticn en el

ClllllpO sllnit;¡rio•••••••••.•..

Experi@ncia superior a It a<\e,

e~ el llsn del Sishu SAS....

[.peril!nci .. d,eenh en el Si;

teu SAS en OrqaniSlll"S PUh1i
CnS •••••••••.•• < •• ,.•••• >

10 ".dtid Operador PrriHrito N-U ftit~t:j" .i(t(l~,.d~l'!a~ 13

d<¡rn @ illpr@~"ra~.

Cod¡fíudó~ e i~_

trodl.1ttilÍ~ d@ d~hi.

IltO.iS6 A[ CiD [XII tOlloci .. i.entos de Ope1\ Ar.r.o.

ClH'Iod"¡l'nto\ de DlI4 ••••

hPHi'l'Icia de trablijo efl

apoyo dt !':entros tnfor.áti·

co,; .
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Pu.. ,

"[IIlros rSI'IcH ItoS

tUul..d6n
ld"'Ón C.."rJ>G

j'ühll 11'''1'0 [",.. la'1 P"rr,,~.

C..rlO'" di! I--,-',--j
r ....-clón

f.-pl"mento

."I'''tlfICo

" ....a1

IUv.
OES'::lIIPClntII DEL f'msmC[flfIlO DlRECtlVO

rUr'lTO al TIV.IAJO
LOCALIDAD

0 ...1....

11 Vito"ia Ayudltnlf lécroico s""j
tario M-18

Pr".(leí';n de h ~1t- Ifl
lud y ilctl,acione'l

hi.giénico-f,allí h-
,.¡¡~ f'f! onhri a
de S",,¡rlad ht.eri(},.

11I.52!! 32EU
32260

(ono{,\.lento~ en Sal"d l't~

blica .
conoci.ientos 'f Hperil'nci~

en Inspecciones higiénico·
unitarias .
conoci.ientos de ttcnicas
analíticas .•.....•... , ...•.
Jratuiento i"for.ático d~

dato,; tsh;dístítos .
COMcillientos dt idiOMas ..

Bareelon¡ Jeft de Sección d..
Sitnidlld httrior

OflJ~ninción. insp!' 24
ciiín y (.ontrol en
"'ahr;,. de Sanidad
¡Jle~¡or

175.ti44 nilllollado M
~n S"n i·
riad

HU J¡ 150
lllóO
71140

lieenciado en Vl'terjnari~

far.acla •........••.•......
CO'lOci.iento$ de It<}islació"
i''itl'rnacional y espttillh.. n

te d!' la (:H .
Experiencia en org3nízarión
<le in~Pl'ctíones s3nitar¡"s
Conor.i.ientos de i"for.áti~

ta .•.•••.••.••.......•.••..
IdiOJ_"'$ •..•...••••••.....

8aretlon~ J"f" de S"cción !je
CGntrll) Médico JI- 22

InsPHtión. control 2J
y artuaetonts higié·
lIico·Hnitarias en
.ahri" de Sanidad
f.terior

520.860 [li¡:¡o,,~do Al
en S~n;-

A UI8 [Kperitr,cia ~n S¡nid¡d
[Kterior .
[Kperienc¡a en conb-c1 1e
tnfef.~dadts i"retejosa> ..
r.oMci.ientos de legislMiéf\
internacion"l 'f tspe~i~l.el'-

te IIe la CH .
hperientia en inspeer;ionrs
sanitarias ......•..• ,. ..•..
Conocí.ientos de illfolltll3ti-
ca .
Idio.as ..

cO'lorÍ.i~ntos en Salud P1í

blic;! .
conoti.itqtos ., l'.periend~

en [dilución Sanihrla .....
Conoti.itnhs de ttuitas
.11'.11 hitas .•.•.......
Conod.ifntos y l'~Ptril!""e;"

elt lMPt'teioMs higitnico-
,atlltaria,., .
Tratniento'·jnfor.átieo d..
datos uhFlístieos .......•.
Conoei.iento'! Fl~ idious ...

32150
32260

21140

E1I9•Al1;)2.51270Pro.ltctón dI' la $a·
IlId y JCtt:!atioP"'l
ni 'Ji ,"ico-uni h
rtU .." aateri, de
5anid¡d hterior

AYlld¡nh Técnico Sani
tario 11-20

Barcelona

1
¡
J

Barnlon Ayuda. ',enico Sani
tado 1-18

Unidad Adainittl"lti u
de Bllbao

eilhaG J~fe de Su,ció" de
Sanidad htnio..

Prnoción de la u- 18
lud , ilctll.1lciones
higiénito-u"ih_
rin l'n .abria de
Sanidad Ext.erior

Oq¡n.ili1don. insp~c ¿4
ei~r, 1 r.ontrol en .a
teri a de Sanidad Ex:
briol'

171.528 Al

1!5.6U liploudo Al
_n 'iMI-

.d

6 E1!9

UI8

31150
32260

11150
21160
11140

ctlnllci.il'lltu en Saluri p~~

bl ica ••..•• , ••••••••••.•••.
ClInoeí.ientes '1 uptriend.1
ell 'llsptttiOr.~s higiini,·.o-
s"nilll~ills •..••.•..•••.•...
Conocí.ientos dt tttniru

"na! i ti e"s •...••.. " .
Tr.1tuiellto illfor.áticr. <:11"

dahs.~~hdj~tic,,~ :_.' ..... 1
Co:"orlalflltos d~ Hllo.as •.

I
tirl'l'>ríad¡¡ ~" Veter\";lJrj~ . '1
Cono<;:!I'i!'/lhs de 11"qISI~t¡{i",

i"ttrl<ací",ul 1 espec'allle;'·l
te de lli CH j
b'I"'¡~l!cjll en organiza.:i;; ...
de í"sp~¡;do.,~$ SJlliti\ri ... ~.
Cl'Inod.il'iltl'ls d~ ¡lIro,·.,i,i-
Cll .
Idictl"s •. " ...•.•.•..• " .•..
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""". -... ..
0r4a .......

Clrfrao:.,,,",hO.
PUiSI'O:. f'UIlAJO

"Iv.

C.D.

COIlIpl_nt..

'Itt>e(:trlco

.,....1

ADSCltPC1Qf IftIUtQ3 'ISPlClneos

27

Unidad· AdllliJ'istraiiu
d~ Cadiz

Jefe deSecdóft de
lQoratorio

Aflílisis de 1I1i.l'nto5
y otru _ercandas.
Organiza"ión fuliJ,
~i¿l\ -

.

" 175.iH Oiplnado AE
en Sani"-
d,d

fU8 21050
21150
21160

hperiucia en an.iliti,; "1

crobiolóqicos de 011 i"'t'nbs ..
Elitller¡,n,i¡ en ¡n;li~is f;~i

to-qui.i,1ll t instru"Ient<i-l,i;
aliuntMyotrn lt'r:anciH ...
hperien·-cia en I)rganilaci~!'\

dt' laboratorio y euluarin<l
de- sus actividad", •.• .- .. ,
cono,i.ient-ls de ill(or.áti ta .
lelio.as , •...•..••....•...•.

" cidi, Jefe de s*cción de
SlInld"d [lIlu"ior 1-22

Iftl...cti~" y control 2'l
unibdo e1l .ateriA
e SlfIidlld htl!,.jor

5lO.860 Oillfuado Al
en 5..tni-
d,d

A [xn 21150
21160
21140

licenciado en Vl:te.. ian,y,"ia .•
Conociaientos d~ leyislJció:r
internatioul '! e~pecial"t'n-

tedelaCH .,
[~pf'rie-ncia ~n crqanila';ón
de ¡Ilsllec'lonts ~<l"litar;as,.

Conoci.iell~ de jnfll,<.~!i{;L

JdlOllilS ... ., ...

111.528 /I[

,

,.

~1,"c:i"l$ A,~d.nte l'tltico Sa
tario 11-18

tmidU "¡nistratiu
Orr~C:(IOIl ,,.••1,,,;.1 de
Cafihb:rh

S."'hfl~r Ayudante 'Jcl'Iic:o Sa
larío 1-20

IIniela" "'ini.tr.~i,u'
de. la c...oii.

Pro••eián de la sa· lB
11Id Y ildYaciones
hi g-iénico-ulli ta-
" ••, 1'11 -ate.. ;'" de
51110idad r~hrillr

Prllllotión de la :'0
uhd '/ aüuaci onu,
hi,ifniuH,ani ta-
rras en .ahría de
Sa"idad hhril,lr

202.512 "

8 [;(19

8 EXl 9

32150
322M

lztSO
3UliO

(onGci.ie"tll~ en Sal.ld o,;
"1 ica .
Conoci.ier.t(ls ton t;cni(d~

an¡l:iicas .....
C<lJ'foci.ientos y e>'peri ...n,-,i"
en JnspeccicIles hic¡i~l'1¡c(l.

S!lnitaria~ .
Trata.iento info.. ",átito ,¡,.,
d<ltll~ estadísticos . ., ....
Cllnllt"iftlielltns de idi""a'

ConocUll'ntn~ l'n S"llld rl~--

blit ¡ ., , •.. '.

Conoci.itlttCIs yexperiercia
en Edtll:aeión Sanitaria ..•..
r.o'locill¡~ntos de t;cnips
analiticas .
Conoci.ientllS y f'.,,-rri~¡";a

en Jn~pe(tiones higitnico-
sanihriils .•...••.•.........
fratuiento info-r.ático dt'
dabs utadí!ltitll$
cOllo-ci.r,ntos d, idlou:; ...

11

3l,

3J Máhga

Jef.". '$Ke-ió" de
S'ftidad literilllr' '-22

/hIidad ..atllistrativ'.
de, Ii••,.

l,. .•
Jf1h d. Secctoll de
Sanld,d E.t'rio.. 11-11

Jefe dli SeHiDIl de
San:idold Eíibrlol" M-U

' ...pecciÑ y UI'trol
'.lVl'lhri. !<n "'Ibr;"
de 5altidad hhri o"

IflSPtcciOIl J to"trol
unihrioell .ahria
d, 5.tnidad httrior

lnspe,:.,ilio. tont..,,1
'J actuad_u Iti,ié
nrco-sa.itlrias en
ute.. ia de hni<hd
hteriltl"

"

"

5l()..8OO

520.860

520.860

njplooudo -Af
C.f\ S~ni_

:lo1d

Oip:lollad¡) Af
ens.en! -
d••

ni ,d Oll~'¡(l 1\[
fnS¡p¡j .

/.iild

Elila

EXl8

OHI

21150
2tl60
21 litO

21150
11160
21140

HI50
21160
21140

licenciado u Veterinaria.
Cllno,i.iento~ de Itgtslati;n
internacioul uPf'tiahent ..
de lol 'tÉ[ .
r.periel!'cia en organiza .. ;';"
de inspeerit>llu !o3nih .. i;l~
(onoci.¡entos de inforlll~ti-

ca ,. .. "
Idiolll3~ .

ti'enciado fn Vete ... inaria ,.
Conocillli.ntos de lf'gislati;n
illternacio!lal ~ esped",llI!elll~

de la CrE o .

(~p!< .. iff,cia en orqallilar.;~n

de inspecciones saoih... i"s
COlloci.ient~de in(orll~tío.

ldiolla-S o •••••••••••• o •••

lite"ciado en /l!eJici"a
hperi<eneia e-n contrd de el'
(e~.~d.Ju inhecious ......
Conoci.ientos de legislilti~,)

inhrnatiollal y f'spetialll:vlt,·
de la crr .
[~per;elltia en ;,,<;pN:~ion~s

.. ani tar i as .
Conoti.íent~ de infor.iti ta .
Idic.as .
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'El'." iftC~a ti! a". Hsi s lIIi
(l""ftd'Óg~COS de di.enlos .•
hp"¡fnci~, en Jnilis.i.s fisi
tIH;ui.tt~$ ~ iIlStl·U.fllhl
de al i.rn~o"l y otru ·1I.trt.Jn-. .
e·las .••••,.•••••••.•• ~ ..
h"frien,,;:. el! organiutipn
de hboutJ:¡rio '{ evaluadó"
de 11m u~ill¡d;ldn •.•.......
C01locitl'it~o~ de ilfr.r.ít;¡;;l
ldio••t. ••::••••• , •••••.•••• , ', •

.......

Alláli.il-dt di"fII- " .s.20.86I.l. OlplOllado " • U~, "...
t .. y otr,U ......e.lI- I en Sani.- 2USO
elU. d.d !111O
Or,anitt¡:ión y ha- .

lUición.

~·""91~,
...aYCt',H '0'&10'o, ....

oirMclón P,o,'1imia' de
flul"c¡ll---.-
~~~,~.' Oe;,.Sec.¡ón de
-,~~;~~~i~

.

.vr
tQuI.-

'~:,'
.':,'

:

.th.ltdadlj en Vrhr.ill;;iri".. 1
tOIl.c:i.iu~.5 de hqi,shtÍ..n
iflhNl.d.~al ~ UIH!~~.JMen~·
h de la efE ...•.•••••• ,. ,. 2
h,ed'ndit ell orga"tutÍ.ó"
dii i'l$pN:C:.o~es unitariu.. 3
COMti.irlltos de infor.,áti··
ca •.••••••••.•.••.•••:••.•••..
Idi(lltas ••••....•.•••.. " .. ,.

,
,

,
I
I

3
I,
,

licenciad. en Vthriauria.•.
Cenocilltul!os de hgisI.tció"
i.t."nillciitri-.ll y npeci',!"n~
d. J~ ct( .: .. , .....•.•......•..
h9~ri.llci. tl'l org..,itación
de inspteci:e." 5o,nit'ri,'J... 2
torUKi.ientios de infonátiu. 1
(4i".a1 •••••••••••.••• , ••••:.. 2

tonocl.ien'los en S.II,d p~-

.1 iea: '" ,.: '.,
ceJllltilllitrl:t(l' y n-prr:itllci",
VI I",p~eci.nu hitiénico--'
Ui!¡i hrili'[ ,2
COlltlci.í.nlos de t.en,icu
M.riticJs! ••••..••••:•••••• r.
frata,¡ell-t, infor.átito dt

;«.ttos '1!!,stilífhticllS •••••• ,,'
tOftoei.i.tfl~(l$ de idio-It,u .,.

lie&ftei.JGo' tn lIfll!rin.,.ia: .. '
~i.¡~.ntu d. hgt ~.la"i';lI
Mh'rnaet.,..J y. Uptcu'¡.ent,
4- l. ef( .~ •.••••••••:•••••••
k ••ri,fftl(i., 1m or~,":':,ltiól'l

fa'¡.$IjR-ec:tO"I!$ SJllitlri ....
tuoci.itflto$ 11, illfo,..~tiu,.

14:Íot a$ •••.~ ••••••••••••••.•••

liulldado;," JI.diein......
h.uil!fld •..•" Cllntl"el d. erl
1."M6.des ,inftetioSls ••.••
CUlH:i.¡e"to$ de 1t-,hllltÍÓIf
'1attlH"lIi1,(i.l;al 'J np.dal.tJlt
"·,la CEr .' .
hpel"¡ellci.• en iflSpectionu

'i'llIhariu :.........• ~ ....• ;.
e.ln:.ti.lutos de infer.átit~
Idie.itt •• o' •• , .

lllSO
21160
2U'O

IHSO
lll'~,

lU"I

21150
IU.
zn41

I

EXlI

.

UHI

EXlI

•

•

•

'Oll'J;oudo Ar
ú, 5;ani-
'od

nS.644

520.1&0 Di,loud(, AE
-en .bni-
d••

~.IMiO l),iploudo Af
en S.lli-

, dad
"

.

Orglnindón, fn.pee- 24
c.i;il y &lJfItrolen
iul.,.i•• SlIidad E.
ItrÍor

II'I~t,ti~. uatroJ
, athaeipu.i,ié
ni'Cte-u.itarin l!1l'

'at.,. i a d. Sol.ldad
ht.rior

In,ettió" y tetttretl
Uftihrio.1l ..teria
dI! hni .... [:irtcf'ior

hi~ Adld'n¡illrati ...a.
Di,*~.t'hli' I'JIC l.•t III-e
~. . -
.,.Itt _",' dó" de
$o~ ,¡: tff"ior

....(.!J..;~.i¡n !lit
s-r4a4ht.tior 1-22

1-

·

·

·
~~.• '.I~j

"

•.J'

, ,

,
t t'a. ¡l•••• ~;:'JKnh:o5••i

f~l.·'~20
'\ "

Pr..o,ión de la u
Ju" y ac.tulcillUS
h¡,¡¡nie.-sall¡••r¡~
ttl ).at..-i a de'lani
da" htuiol'"

,a eo-floei:.il!'flto$ $JI Salu4 p¡j-.:
bliea _•..••• ».; , .
Cono-t:i.-ientos y tlJltri;'lIci~

'flI Uueadñn Sanihria ......
iefl.~i.it"ft,ül$ de ttC!liieh
lI..lit;e~t ••.•. H .

COltoel.itntin 1 tJpt'rii!lItia
u !n-sp~ttiont"l h¡gié.jefl-
t;lftltarlll$ •••• ' .

frd •• iel'lh, rl'i(or¡,.1llt-b de
dah$ rlltd:ístico$ ..•.•.•••:.
c..'te: i 11 i tn t!el:!; dI! id i o.lIS ••••
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I"UbU. Cr_ hcO.'.

c..mj>l._t~
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.

tas h¡ltas Jefe de ••,od.de I-HA,o,o .d.i"istrati·~ 14
YO .. la Ullid,1t!

A[ CID EXII

"
I

I
AniJiIt' 4e Iftfor.átiu
....12

Fuftcienu info,..áti
us de la Unidad a
ni ••d de usuario

11
•
10l.B32 " o [XlI

ExperielH:ia en funciones ad
.ini$.!r¡¡ti-vas ...•..•••......
hperiencia en liando de orde
nadores a nivel de usuario .•
"eeanograf;a ••••..••••••.•..

[,p.rieneia como u~llario

en trata.ienh de t •• tos -..
hp.ri.neia .n lIantÍo d.
paquelfS de Dases de Datos ..

U.i4ad' Ad.t.istrltiu
de POllhnf.

" Anílisis de ali.en- 24
tOl y otras '''''tan-
tino organización
., •.,.Iución

775.644 oi;dollado A[
en S-ilni-
d.d

I

[XIS 11050

21150
21160

Experiencia en análisis lIIl

crobiológicos de ali.erdos ..
(xperiencia "O an¡lisis fisi
co-quí.icos e instrUlental
d. al iltentns y otras mercao-
cías ..•..••....••..•..•.•.•
h:periencia en orglJniución
de laboratorio y evaluación
de sus actividades
Conocillientos de infonnát i-
ca •.•.........••••.•.......
ldi omas .......•••..•.......

.

hf•.decS.eeió" de
."S"".¡~d,,[lIhrior 1-22

I ,hI5PteeJ~n. eon~r?! n
., actuaClonn hlglt!
lIieo-satl,¡ lar ¡as en-
..hria lit! Sanidad
Eítter iN'

sto. aso DiflJo.ado A[

en Sani-

d.'
fXlS

.

21150
21160
2Jl40

licenciado en Medicina .....
E~periencia en control de
enferlledades infecciosas
Conocilllientos de legislación
internacional y especi"lmen--
teñe la CEE .
hperiencia en inspeccione<,
unitarias ••••••..••..•....
conocilllientos de in(Or"lIáti-
ca •••••••..••••.•.•...••...
tdiollil5 ••••••••••..•..

,
.

Arud.1lW Jéeni.u San ¡
hrio. '~1I:

Pt'o.oeién de la 'J
11",.! !ct u&ci~nts
hi".nlCfl-sant t 1
r¡aI eit,'teria de
S~.dad ,(~hrior

" 111. 5~a EXI9 321')0

32260
Conocillientos en Salud Pú-
blica .
Conocillientos y e.periencia
en Inspeccicnes bigiénico-
unitarias •...•••.••.......
Conoeillielltcs t1l técnicas
analíticas ••••..••.••••.•..
rral:uiento infcr.ático <le
datos estadisticos ••.......
COMci.iento de idiclas ••••

.. Sta. Crlir
d, hMri
r.

Unidad Aif.i.i.tritiva.
or;;c'c:i.. 'l'o"i",..1 de
Sioh't'1Il1 d. h~lle

J.h .. $eceiÓll "
~'ilUif Éllhrj'or'

O~!'n¡ucióIlJ insPIt
ct.n y (ll'It,.,o1 tn u
ltria de hnidad [1

ttrior

24 115.644 Oipllllado AE
en 5ilni-

d.'
EX18 21150

21160
11140

licenciadc en Veterinaria .•
Cnnoci.ielltos de legisla
ciólI inter"naciollill y espe
ciallente de la CH
hper i enc i a en or9.ni uci ón
de ill5pecciones sanitari.H.
Conoci.ien·tos de inforll~li-

ca .••••.....••••.•...••••.
[dio.as •.•.•••••.••.••....

.

U.idlod A4.i.ísl",ti.,.
d. Se.iU.

Snilh J.,. 4.-Seceió. de
SaI.id" '[1I'\\rior 1-22

lfllptedón y COntrol 12
uffihl'io t4t- "ahria
de Sanidad hhrior

510.860 Oiplo••do A[
trI Sani_

d.'
UI8 21150

21160

21140

lictn(iado en Veterillaria ...
Conoci.i.ntcs de legisl ación
inhrnacional yespecialllente
delaCf[ ••••..••.•...••.•..
Experiencia en or9anización
de inspecciones unitarias.. )
Conocimientos d. infOr".ática. 1
Idio.as •••• ...... .•••. ...... 1
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'nw_UlI!
;,.......t..Ada6n Clo.fllO

NblL Gnipl;> ,!!,c;.l"

,.,.,~

erdfll:'r

";~~

.

"KtlPCIOlt on Mm Nh .
C.D.

..
fIl....
_·"''''H

. ~

.~.~'j¡'''''';< ;"

/ I~·t"t¡..ft'l

;~ : ~rr..on~
,Jeh "'''~'.It d.

Il'l$pecclófl, control " !i20.&60 Oipl0.ado Al
S..;~,E,,.,.ior "'22 YHtUJ,C¡~" bi,ií- .. Sani-, ",it~-u"ihrill.. fin .,,

. .ater.i.de- Sanidad
hh,.ior

• •

.... ¡

,

,
, ..,
..

l' ~gl:wistut¡va •
'l,', -, ,

4;'1 "',' , .•,1,... '-_< An,.lisi, 4, .ti.eftt\) oiploudo. ....,.;. ·$I¿td•• de

" 115-.1\4 Al
", , ,~¡. ~ ttrar. .erClrtCin. .. Sani-

, " O~,aninciólt y evalu 'od
el."

, "

.'

"
,

SO' Yal.,tci. "J4If,,;4e:Stc:ción de' ltl-tJlftciú. to"trol " S20~.O .. Di;Ploudrt Al
. ~"[~tt,io"'1-22 , .etucionn hi'1í- ,el\-Simi-
l· ' Ilico-sanitarin .. '#, , uteria ,. Sa,llidad

hterior

"

licenciado en Medidna o ••••

hprriend. en control de
,"hr.edMes infeee-ious ••• 1
tOftoci.i~'1tos de ltgi&heión
;IIttrl'lati_tnal '1 npe'c:iabeiU
.,1. C[[· .•• ~ ••.•••••.•.••..
b,rrielt-(.i. en inspe:ec:iones
••it.rilii :... 2'
Co-llOei.ill.llos de inr.rllálie... 1
IdlO.'S ••..•..•.. •••••.•..••. t

I .'
•

011

(n.

2ll-5ft
211&0
2"U'O

21050
211Sf
211...

21150
llllO
211~O

I

Lit-el'ldJda en Medidn.
[.,.titncia,n ~ont"oldl! tn·
"íI'lHd~'u infe-celos&I.
~i.í.fth$¡jJe-ll!oi"hción

~.ltMl.'¡'n.al , upeciallll!nt'
de l. C~[ '.•
Iltl't1"inti. tn ilt5ptct;iones

¡-..itar; •• ; .
~.ntei.iflth, de infonítitit~
~_~Olla$ ••.•••••••••••••••••• ;

.. . ...
[",enflle.u en ¡nallns 11'-
crofliolÓgiu$ de ali.entos ••
~~-perie~c~" 111 .~áfisis fi.:
tlltO_ltl!ttll_cOS t ustrUlItntal

de ati1l,¡;tes yotras.,r.ull_
t:l••..•••.•..••.•••.••••••••
hperineiatn org.niueión
iftt-hllor.tario '1 eVI:~lilaeiól'l
'kíll; aetividades o ••••••••

tonoel.itl'lto& de infonítiu
¡dio••s • "" ..••.••••• ·0 ••••••

,
I

I

J-
¡
I
I

Oír.ció. Provindal de
C••k

51 ente

.

A,.ltHte Técnico h
,,¡tltf'i. I-U¡

r.
l'

PrOIlOC1," d. la sa- 1ft 171.528
¡ud y actlfJcionu
Mgiénic:o-saftitllrri,u
t1n nteri. di Sini:...
4jJd hterior

I

8 [XHI 321'50
~,...

Conoci.iutos tn Salud p"..
IJI.ie••o.................... 4

;'c.llO~itl,ieJ¡:hs ., .,p.rienda
:,- t,sPtetiones lIigiéni-eo-

. S'... i-l.ri.s ..•..•...........
t"Mt{i.i_uto'i> en técnicas
••I'ti(.., .
fr.'uiento infor.ítieo de
d.to$ utadisticu .
C"ociai'lItos de idious ••.

'1 3 fltlilh

,

l

i'i....i~PI'.yinc:i..l de

.~"ll'" .

.'''te lé<¡"lc;'o Sa
ni tirio t-18

Pro.oc i tn de la $1

Ivd y .ctuac:ionlS
ni gl '"iu-unitarias
u .ahri,a dt Sani
dad Elltt,ior

18 17I.S28 "
, [kit

I

32150
32'260

t4noei.i.ntos en Salud Pú-
blica •••.••.•• o ••••••••••••••

:e."od.ítAlos '1 uperienc:ia
-en tnspeceiones higiénico'"

"~f1itavilU .
'téñM-hil!'nlo$ de técnicas'
,.",lítica, ,..
'J".u.iellto inro,..ítieo de
datos uhdístitlls '0' ••••••

efftoeiaieJltos de idilllla5 ••.

,



1241

ctWf~O lllHCH1ffl

fUF5'!'ú l't H~IlAJ{)

I
lltSt:"IIII'(;:Otl OH. PIJBt'l !NIV,

1" '; ,.~" ..clfko

...",~l

'ltul""ló<>

(I'STllUto Dl SAltlO
CA.RlOS:!.D:-~-

Centro NdC tonal de

~~~~CJ
L'''tdltln.1 PreveNtiva
"--~---- "<--

Madrid AYlJdanlt Técnico

Sanitario N-70
Atent ion .1 l'nfer

""
AE 32150

37260

r.~I;t~;tr'(;J ~" ;,div¡d~de~

hQ~I>¡t,Jb,i,J,>

fKpU¡ Pllc iil l!ll h!'~l'i~al¡71l

ció!' rle t"f!'r.l1~d~rlt~ ;1"1 re-
CI01;,JS < < ••••••••• < •• <.. •••• ;>

r~pf'"i~'lt;,J fn Cildio!og;" ?

f~!ltt¡frl(i" pfl r!'''iilt,.í~ ?

I

Centro Natí"",,1 de 8io-
I~-;C;¡lll~~
~------,._-

virus

l'
I

" "ajadahon AYlfdllnt~ I;c~ic!'

da - Sanit.al"ic 1'··10
Fu"tin"e~ rel~~;~, in
das ton trabajo'> e"
la¡'oratlld,,~, ,>",ltd
públ ica y "nho,p,j,
dH i"fl':!:cio~.n -

Af IJ nI':) 32150
31260

E~fl!".. i!,,!,(¡j fl' ~al"d p(,bli-

ca . > <.. ........•... ' <.
fxPHlPn,ia en !'derud.1des
in(fcc;o;~~ ......•.•..
bp!!ri~"t¡ll PI' I~br.r~tor¡o

clínico .•. <.

bllrriellciJ .~ "'!ilb;)~aci';"

i!1r~'!'es \écrl ';",¡ <

[rpHlenCl' fU !~kd ;"l
bJ i ca

f,p~rie"(;J~" f.llff'n'rr!...des

i"f"rciov'"
txp ..riellria p .. [abt>t;¡b.";,,

dí",i:,
~~pe,ie"~IJ e'l pi~bontí(!!'1

inf"""",> t;~'l¡C')S ...

J1l50
V'ZH)

01'1fUllcitlOlPS rtl~t;rlli'- 1:,

d,.,s ren tr"haj"s P.I'

Jahofllto .. in'>, s'llu~

1',;bJi,a ~ enfPl"OIedJ-

des i."r"tn.i(1'sas

"ajadahQ~ Ayud;'il1tt' 1;[I";c"
da .. Sa~ihl"iQ N--2I)

II--J--'----'----~-__,_l___, ¡...,,,...¡, .....-_+__J--....__+, .... ~_

CLAVEs UTJf.1ZAnI\S EN fL MIF.XO A

Geht!ralc5

LIl~ estableciJag en 1,_1 Or-dcfl ;1" (, rk (eln'''''ft' dI" 19139 (f'olcl:il1 ('oficial 'h~1 I'::J!:adl' del dI;) 7). {,_,t" 1;:1 que
se di~p(Jne 1"" publicacita; j(' 11 nC$l)lul-i~~~q (;Ollj·.lfltrt el'" 1;\1¡ SCCf-ctélrlns d~ EstmJll de II;1r.je-ndil .Y pélré.1 lic!.

Administración rtlbll('a, fIDr la que ne :"pl'u('h,c¡ ('1 modelo de r'el~cíOll('S fle P'.lCSb,5 de trab'lJo oe Iwr!">un<11
funcionario y se dictnll n'lrlnilc, p'1r'o su Cl'lbqf"¡;lclóu. yo R('"olurlón oc In ;,ecretarft1 d.' f.."',t·"ln r'tH'''' {" /ld
mit1is~.r-<lciún Púhli,_~'1 (1r 17 dp ... nnro rk 1')8(> (f'!o1I"'tin Ofidrl! fiel F.~tCld(J riel d!n In).

Ti tulat:10n
Académ:lca

21050' I.icenciado (>11 Ci{;~,,(' ins QlIjmic;,s

2Ú40 Licenciado en Medicina y r::iru.p,fi1
21150 Licenciado ton FrlrtrlClcia
21160 LIcenciado en V('tcl'inat"iCl
32150 Ayudante Técnico Semi tiH'io
32250 Di plomado ~n Enfermf'f'Í a

f.X 11: Todos 105 CUN'P'X~ y E::H:,c¡Jas exr:('pt~, 1')~; de lrm <11-Ve5 L?, 1.1. 14. 15. 16 Y 1'/ dl J~ n "('lu~i6n
de la Secreb'll'la de Est;Hlo pn¡'" ]::1 Atlrnlní"trilciúll T'úbltf:'l de 11 de enero de 19(16 (n,.!!;'1 In Ofi"iClI ,kl
E~tado del día lB).

AdscrJprión a
Cuerpt'S (' E"1calas

EX 18: Todos los CIJ(>rpú~ .Y E~(;11<:5 CYct'pto los tie 1.,.~; cla'JCs 12,1], 15. 16 Y 17 df" lB nr":olllción d(' tri.
Secretaría de Esb,du p"r-~ 1" ¡';dminl,;\:r':H:it'n Púhllc<1 d" l} de ~'Jlt'ro de ]986 (nolrtln !)r;l:i~i del E5'tndo
del fila 18).

EX 19: TodQS Jos CU(':lP0" ~{ ¡;;,,~'.,{y~ ('H:cpl-n J(,!' de Inr: ,,1I\ve'5 1::'. 1J, J5, Ir. y 17 de la n~soJllcj;'n de L~
SecretarIa de Est¡v]u p,.. r;) 1'1 Ajm\ni~;lT;H'16n rúhl!cic1 d" 11 dI'! {'~,er" de 198G (lJoletrn Oficiel del f.:"!'l(1o

del d(a lA) y "d~~.·l~ e-l per HIFl1 d" JI Sq?,urldild SociaÍ r~p'ulndo en Indisposición trnn~itorie C'_H'trt<'l de
la t~·y 10i19B<1:, d" ~ rk tlf!c'1I-1, d" 'ilF,hr!:>s p,p'n la l1:efnT"!"FI ¡1{' In F'lIK\,ón rÚhlJc:\.
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-~ .. : ' ~ .
.:AIGO: .••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••, ~ •••
':!R:'Tt'lt:: Quj '''l;#\ lo~ aflrec:eoentH oliranus en, f'S't~ CCtltr'O••t fU"Cíonario ai:lIj* inaic:aco ti '.reclitlOOJ l'ossilufente5
ur;r_s:

'¡~'Il"'*~ , ; ;.. D,".I.: .
: eUlt~ o Esut.= ;, O'" o· o' Grupo: M.R.JI .. : ..

¡Acílj~illl"'lCiDn • l.· perotenece: (1) ••••• ,t,TftulKionn .t.c:llG4imícas: (2) u. •• ~ .

2~S1Tt:ll:ll!llil ,ADf!ltjfJITII:UIVA

krvic:loSr.:t •.IiA.

O,etna tr"slaao: O
Wll:lIiIlMlQn H". Ot: t ....:iOM$: 'ee:na uml·
neción ",,'_ ~;IItM:ijn; .

E...t:~j'p*ra el cUlélao,_oie hijo•••"!f~Io 29.4. L.ey 3.o/&4:~Toma pouslon
O'últiniQ _lino at1.: •••••••.•• FtCha ceu Cl'rVlcto at:tlY'O: (3) •••••••••••.

~U Ptral' titUKiones:
.

·2.1. :Ui;KC tUHnHvC (4)

~l"'ster'c/$ecret.riaoe ($taQO, OrGlnismo, OeL~.t:tón o ~lr~t:i~ Feriférit:a, C~iQaG Autonoma. C~rlt:;ón Local: " .
.... '" ' '" ' ,.' ' , - .
:;~'''OlItnac.1Cn det Puesto,: •••••.••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••.•••.•••••• '•••••••••••••••••••••••••••••••.••••••

L::allcae': ,•••• ~ ••••• ,.•••' ; ••••• -•••••••• fecnl toma ooseslÓnt ••••••••••••••• ~i~t del p~Sto:' ••••••

:3.2. ;Uill«) FiOVISlOMAt. (51

a) ':CIlbiSlon'-ft $.rIl1l::;05 ,en: (él ..•.•••••.•••..•.•• '••.•••• per\Ol¡lIlnac::iórJ cal PUI"$to: ••••.•••••.••••••••••••••••••••.••••
r.o,ea11caa: ~ ~ •••••• F~d'l, tOllll pes.sión: ••• : ••••••••••• Nivfoi del P~no: ..

t); .,.j"!,~,I¡4I,,',con ,erac:ter prOVIsional en ••••••••••••"••••••••,••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

:..xatlca¡Q: ...•..••••••~'••......•.•. ,.•••.•••.••••• .- •.'•• ;. F4!ena toma posesión: ••••••••••••••• Nivi,l cei PueSto:
,,; S"""stCS J:lr~lstO$ .., 1'1 are 2i.Z. cin ¡~. ::ePrO\f.:tlQf' cese o l"C'l\'IOC'lQtl cet DUesio PorsUl':ll'"nión 6ei p..¡e$te

'-" O . .

. ; .
Nivel C.D.

............

(2) •••••••••••••••••••-•••• ~ - .

TI .....
(AfioI,Me5es,Dfas). Cen.trCl Directivo

.. '," .. ' ..
......................' .
...................................~ .....

¡ •. t. ~:,,,"en_l: ••••".~.~••••...•....•.•.•••. lettll c_attCal;lon:
¡4 ..2. P",*..IO& aesuca """,,",,5 ea"lufelO el deSCHlO aclult: :{:l)1'

í OenCIIl=1nac-ión SwbG. G:ral .. o l.jnu:ac ;A.iIlfH...¡.' ' .
l······························
1·',,'··· ....••, :•• '•.• ".... ••. '.................................. •••••••• , •••.••••..
!4.3. t...;~SOl s...:.raaos: V-~ __rCien"'i*C'ión con él -MI't."OijütSUS $Ol ic:itaoos. eJ("i:ri~1I\ :Wft-~-e:. ~t6ti.:

Curso" " " ;carr-i"
.................., . • >. , ' " .

................................ .

Tanl a!Ios ." '*'Yicios: (U"

I~:~:.~~;~:;~:=::::~;;;~;.;~;~.~. ;;.;;';';~; ..r';;~·;':;· ~;;~;:. ~:.i~'~' ¡.~'~;;: .~;~.;:;.;;;~;. ;~';':';; ;;;:

1

, .:.:.:.:.:~.':.: ..:.:.:: : u ~:::.:.~:::~: u uú. • ..~ " ~ :~::.. Oh,
.~ ~ .. ~ ~ ,................ .....•••. . .
......................... ~............................................... . .,,

!

tERtllltACICM QUe e-apiáO a pellc1élrHM'l intlf"ft1lOC "y p,ln .. surta efecto." el concurR COi'WaClOl) $*" .

.........................................; t_ B.O.a .

testRVACICIlf;S AL ootSO: SI o ""O
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OburYJciOMI (")

(Hnna v Sello)

!"S~"UCCI9"!S.,

: Aaainistr.ci4n ~ es~aoo

A A\ltOI'DIlÜ:a

:. 1.0;'1

S S",,"",dMI locl.l

(2) Seto cwanoo consten ~ el eac.cient.~ en ctro ealO, aec.,.en .cr~ltarSe por et interes.oo megíante l. oocument.Clon
:»en í net.l'le.

(~) S~t.... .-c:riJ:lC;lon FcwiliClnlit PO" rei"9)resc .1 s~r"Vício activc. comisión. servicios. y los previstos en el
~t. 27.1 lt,"ltiMnto_~ I 1)01" R.D. 2811990. de 15 dtenero (I.O.!. del 16).

(6) Si I.,oel....,.,.:~ .....to en: c_ísien OC!: ..,..,Ielos' .... ~tílllltnta,.án. t8f!Di~. 1M Clnos oel PAsto el QUe esta
talCrlto CClft--caiÑiet Cittinftiwel flleionaho. e_Df"~"*- en el _l"taDO .3.1.

CI} De, "'U..... el ~aienco~l Sr-eoo en'n..ueclón. el int...esaoo oebe,.. aoorta,. cer-tificacjón eceoida per el
01"'- .~,_-.t:•.

(9).:1.. "filW:'*'~,_.t,""i",,"""e,.jdc'a los ~ti,..cineo .nos. 1.0$ jnte,...~ peoran aoorur en su caso.
Ge"iffeact_ ...._-S .. l_ratlM" nMei" ... i'M,Df.,." prnuao...

UO}S. el ffti CCIlIIai......... ".rtI... la I~.:.. aubhuc:itln de l. Cl/lIl'WOCatOf"i:. y l. fecha ce fiN. lución cel
pi., ~. _.;:NI.-c:i.~~ dIiler' _MCer••-cons-t.,.- en CIlserv.élOMS.
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ANEXO 3

Apel1l4es ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~ ••••••••••••

....r. ........•.........•..................................

, ...ta ....,. (J) •••••••••••••~ •••• I~I
. .

I..tas ....~b.... ,.....
i••li~'t,tó ()J

I:-ii~ t~~ • 1

liriA•• ti e all,_ per .1 c..ur...t ••• ,..l.itliGc.. l•• citad.... ti _ .
..... " ( ,....... • 1 ('1
(Esperi.ftcias. ,eaoc¡.i••t ..~ acti_icladcs. curs••• fi,l ..... ,"lieacio.l••
.te••• ) (S)

tI) [1 ¡.ter ~~.11eaar Uft ¡aore,a. p!r la •••••• ~ !!!! puesto solicitado.

(2) El ...- n",......te ...... d.lut ••• el oio.. ~....1 ••p••ud••• ti ..... 2

(3) Ea esta c.l r~ r~ lo•••rito. "elati••• a l •• c.racterlsticas 0.1 puesto que fi,ur•• en .1
üe&. A(lr ' .. ··, J¡!S. fen_ ... ,&fa '-ra- edsta correspo aci. ,leaacoa l •• que se•• al.-

::d;:; ~A.p:::::'::::::.:.~::,.&l •• '•••U•••• lutj 1.. Uth. H do l lu•••

(4) Ea t.~¡~f ' , ... el c••c_..." l~••••it.. ' 1.. , ,.of..i ...l .. ~ id , ••
1 , ...,~' te • l.' ....it•• ~.....h .... el A. -

(5) Esta d••cri,ci" ~ ~~i•• d. la pertinente doc••entacion. sin l. cual .. ,. procederl a s. yalar.cion.
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ANIi:XO 4

DESCíUPCION SmtARIA DE LA TRAYECTORIA PROnSlONAL GEH!llAL DEL aJlDlDATO (l)

Apellidos .. Hoabre •••••••••.••••••••••

Firme del Candidato:

I

(1 ) La ecl:&c¡1(n de esta desc:rlpd.én I'D~•• etl:&Wllál del reo.llá:Ó de este folio.

I>:tle a:rBtituir.m ta:b c:aoo, 1n"""".8U1~ de latl.......bJr:ia ~~c;J1IÜ q..e Plede ser~
cm otradesc:rip:::l.én. áq:iI:ia y ..~ c:c:n la q..e~ ¡w'!ecta,...ub. refann:iada.


