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El Jde del Arca de Explotación y Gestión, don Andrcs Gómez
AguiJar, que actuará como Secretario.

Sexta.-Las instancias, en las qw..' deberá con..;tar el cumplimiento de
Jos .requisitos exigidos y la mención de los meritos que se estimen
oportunos, debcnin presentarse en el pl'lzo de quince dias hábiles
contados a partir de la fecha de publicacion de l'stu convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado»). en la Dm:cción de Gobierno Interior de la
Sccr~tarfa General del Senado (entrada por plaza de la l\.1arina Espaúo~

~ la ,numero i). de lunes a viernes. dl' dll'Z a catorce horas. o remltlrse
lllediante correo certificado en la forma prevista en el articulo 66.3 dc
la ley de Procedimiento Administrativo. A las insWncias se acomp'lna
rjn los documel1tos acreditativos o copias compulsadas de los mcritos
aducidos,

Los aspirantes serán convocados oportunamente para la realización
de las pruebas.

Séptima,-EI contrato sera por tiempo indefinido, un;} vez supcr;:¡do
un período de prueba de tres meses.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
ORDEN de 30 d<> dicicmhrc de 1991 pOI" /a que se COI/roca
concurso de méritos (91/';), para la provisión de pucstos de
trabajo mean!t>s en el Dcpl1r1amcllfo.

Vacantes puestos de trab;:¡jo en este Departamento, dotados presu
puestariamente, cuya provisión se estima conveniente ~n atencIón a las
necesidades de servicio.

Este ,Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de ágosto, en la redacción dada por la Ley 23/l9S8,
de 28 de julio, y artículo 9.° 2, del Rcal Decreto 2169/1984, de 23 de
noviembre, previa la autorización de la Sc-cretaria de Estado para la
Administración Púb]¡ca a que se refiere el artículo 9.° Jel Real Decreto
28j1990, de 15 de enero de 1990 (<<801dín OfiC"Íal del Estado» del 16),
ha- dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se r('iJ.cio
nan en anexos I y JI de esta Orden, ("on arreglo a las siguientes bases;

Primera, l. Padrón tomar parle en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la AdminlstraclOn dd LIado de los Cuerpos
o Escalas clasíficados dentro de los grupos A, B, e y D comprendidos
en el artículo 25 de la Ley 30;1984, de 2 de agosto,

2, Podrán solicitarse cuant1ls vae<lntes se inclu"cn en los anexos 1
y 11. siempre que se rcúnan los requisitos y con.diciOlles ~stabkcidos para
cada una de ellas de acuerdo con las n:specllvas relaCiOnes de puestos
de trabajo del D~partamento y organismos de él dependientes.

Segunda. L Podrán participar en esta convoratona los funciona
rios comprendidos en la hase primera, cualquiera Que sea su Situación
administrativa excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocJtoria los funcio!"arios en
situación de excedencia foclOsa y los q~c se hallen comprc~dlljosen la
situación que se contcmp!acn la dIspOSICIón trans.tona segunda,
apartado 2. párrafo sC'gunJo, de la Ley 30/1984, de 2 de- agosto.

3. Los funcionarios con destino dcfínnivo sólo podrán part¡cip~r

en esta convocatoria siempre que·en la lecha de linalizadón del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos anos desde 1<1 toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Mínisterio (cx¡,;e-pto en la Sccretnria de Estado para las PoHticas del
Agua y eIMedio Ambiente), o en sus Organismo::; autónomos, o en el
supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e-) del número! dL'i
artículo 20 de- la Lcydc Medidas de Reforma d,;- la FunCIón Publica y
modificada por la ley 23jl988, de 28 de Julio, así como por supresión
dcl puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el c.oncurs~, si. en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancIas han
transcurridos dos linOS desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por intercs particular
(articulo 29.3 c. de la Ley 30í1984), sólo podran partlcip~r si llevan mas
de dos anos en dicha situación, en la fecha de finaliz3clOn del plazo J~

presentación de in~tancias. '.
Los funcionarios en situación de excedencia nara d cllldado de hIjos,

durante el primcr año de! periodo de excqienna, solo podran pa.nicipar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de mstancms. han
transcun'idos dos anos desde la toma de pOSl'"SIOIl de! últImo dc:-;tmo

definillVo obtenido. ~al\-'o que partli.."¡pen para cubrir. val'antes en el
ambito de un::¡-Secretaria de F<;taJo o del mIsmo Mmlsteno ....n el Que
tengan rcscryado el pue~to <J".' trabajO en defi:.'cto de aqudl¡¡, o sus
Org¡¡nismo~ autónomos_

6. Los funcionarios en scnicio aUno con destino provision~l.en
eslc DI.'patumenlo. salvo los que se halleh en cOll1isióI~ ~c serVICIOS.
cstarjn obligados a participar en el presl.'nti.' cOl1curso. sollntando tomo
mínimo todJ~ bs q]canles a las que: puedan acceder por reunir los
requisitos estJbkcidos en csta ronvocalOria~ excepto l?s runcion~r~os
que h;¡yan rcmgres.:ldo al serVICIO aCln'o n1l'dlJnte adscnpclOn proVlSIO~

nal, que soil) tendrán la obligauon de partJ(ipar solicitando el puest,)
que ocupan pro\'islonalml'l1te.

7. De acuerdo C(jn d artículo 14 de l:1 Constitución cspanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de Jl:brcro de 1976. en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujen.'s,

8. Los funcionarics con alguna discapJcídad podrán ll1star en I¡¡
propia solicitud dl.' vacantes la adaptación .del pl!esto o pUl'stos de
trabajo solicitados que no supongan una modlficaCIOI1. ~xorbllank en el
contC.\.to de la organización, la Comisión de ValoraClon podrá reca.bar
del interesado. en entrevista personal. la información que estlO1e
necesaria en orden a la adaptacíón deducida, así como el dictamen de
los Organos t¿'cnicos de la Administrarían Laboral, Sanitaria o de los
competentes dd Mimsterio de Asuntos Sociales y, en su caso, ~e la
Comunidad Autónoma correspondiente. respecto de la procedenCIa de
la adaptaCIón y dc- l:J compatibilidad con d dcsempcno de las tareas y
funciones del puesto en concrl'lo.

Tercer<l. La \'aloración de- los llK;ntos para la adjudicación de
pl:Jzas se efectuará de acuerdo con el signicnte harcmo:

1. ValoraciólI del grado personal

Por el grado personal consolidado. lo'> punlos .resultantes de aplicar
a didlO grado (,1 (odlcíente deO,JO. ton un máXImo de tres puntos.

En este Jpanudo se valoraru. en su caso, el grado reconoudo en la
Administradón de las Comunidadl's Autonomas, ('uando se halle dentro
dd inten'alo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento·
General de Pfovisiún dc Puestos de Trabajo y Promoción Profcsional
para el grupo de titulacíón a que pertenezca el funCIOnario.

En cl supuesto de que. el grajo H,'cononde en un.a, Comunidad
Autónoma .:,>;ccJa del m;h¡mo cswbknJo en la .-\dlnml'itraclOn dd
Estado. de ih."lK'rdo ('on el articulo 26 de-! Reglamento rJ1L'IlCHmado en el
párrafo ankriur pura el grupo (i.:.' tllUlación a quc pl'rtelli:/ca d
funclon;Jrio. deberá \-alor<irSl'k el grado máximo wrre"~1ondít'lIte al

-lOtervaJo dl' nl\"t'ks aSIgnado u su grupo de tltulauón en la·\dmimstra-
clón del Estado. _ ' ~

En los aspiran les en que d grado reconocidu en una ComUnidad
Autónoma no alcance el mínimo cstabkc](jo en la Administracion del
Estado, para el grupo ..k titulaCIón a que pertenezca ~l funcionari.o,
deocd valorárscle el grado minllllO correspondiente al mteryalo aSig
nado a su grupo dc titulaclOn en la AdnlllllstraCH)ll del E~tado.

2. Va/uración del trabaJu desaf'ro/laJo

2. 1. Por nivel de complemento de d ....stino del pucsto de trabajo
octualmcnt(' dcscll1peiudo. los puntos resultantes dc apllcar a dicho
nivel d cocfkn:nte de 1),10, con un m:í.'>;l1no de tre, puntos.

A los efcctos de este apartado, aqudlos funCIonarios que no cstt:n
dcsempen3mfo un puestb d...' tr¡¡bajo con, lli\el Jl.' complemento. lic
destinO, se 1't11..:nJcrJ que prcsLln SllS serVIcios e11 un punto dd I1lvd
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Fscala. _ <

Los procedentcs de la situ;)cion de Serv]Clos .Esp....C1a~es o (1;."

e\ceucnl'ia por el CUidado de hiJOS. durante el pnmer ano, seran
valorados por este apartado en función dd nivc! de (:omplem,ento ce
destino corresponJIl.'llte al puesto que tcn~an n:s~rvadu en la 1cl'ha de ~
finalilación del plazo de presentanón de mstanclas. }

2.2. Por el dcsempeno, debid¡¡mcnte (enilicado de acuerdo con lo
estableodu en la base 4.'1 2. de puestos de trabajo con el m!'>~o

contenido, especialización y jrca de acll\'idad de-! p~I~'.Sto que s~ soilnta:
0,50 puntos por ano de serVIcio compkto con un max.lmo de 3,) puntos.

3. Cursos de jhmlUl'ú.i'l r {Jcl/ecC/olwmÚ'Il!O

Por la supaación de los cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relaCión directa con las al"tIVldudcs a desarrol.lar en.el puesto
dc trabajo que se solicite en los que <,e hay~_ e\p~dldo dIploma y
ccrllliC¡lCión de aSlslenoa \/0. en su caso, cerulica('JOn de aprovccha~

miento y que figuren exprés,:ltnenlC en el anexo correspondientc y sIn
cuyo requiSito no podrán _sl'r valorados: ("vn carácter general. salvo q~lC

en los aneAUS ..:orrespondlcntc-s ~e l'specJliquc otr;) puntuación, a razon
de 0.50 puntos por cada curso hasta un máximo de 2.5 pumos,

4. -in1/gticdad

Se valorara a razón ...le OJ)8 puntos por ailOs completos de seryicíos.
hast::! un m¡¡"lmO de tres puntos, A estns _dcctos. se computaran _los
servicIOS reconocidos a la Adnllnls¡racion cun carádcr prl~vio <11 inglt~so
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en el Cuerpo o Eseala a que pertenezca, No se computarán, a estos
cfó:10$ de Jntíí!ued¡¡d, servidos que hayan side prestados simultánea
mente a otros Igualmente alegados.

). Experiencia y conocimientos adecuados a (as caraclerf5ticas
de! puesto

La valoración máxima parcial para cada uno de los meritos Que se
np;'('san por cada puesto de trabajo es la que figura en, la columna
<:<1\k;rilO!-i adecuados al puesto» de los anexos. hasta un maximo de 10
pUfllOS.

Cuarta. 1. Lo's requisitos y méritos que se invoquen, debenin
n:ferírsí.' <11 día de finalización del plazo de presentación de instancías,

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo e a esta Orden, que deberá
':.cr expedido por la Sllbdirección General competente en materia de
!wr\(}!laJ de los Departamentos ministeriales o el Secretario generala
1. 'nidad competcntC' en dicha materia de Organismos autónomos, si se
tr;:¡ta de funcion;:¡rins destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier
nos Ci"des, cuando se trate de- funcionarios destinados en los servicios
¡K'rlféricos de ámbito re-gional o provincial, rC5pcetivamente, en los
h'rmínos que determina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984,
dc :::R de Oln iembre (<<Boletín Oficial del EstadO)) de 7 de diciembre),
con excepción de los funcionarios destinados en el Mimsterio de
Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la
Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respeuo del personal destinado en Comunidades -\utónomas, dicha
cTnificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organi5mo similar o, en su defecto, por la
Conscjerí¡¡ u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe~
lente en materia de· personal que ocupe. en su respectivo ámbito, un
nivd jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departa
mcntal o Secretario general o similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en Situación de excedencia voluntaria o
por3 d cuidado de hijos tránscurrido el primer ano del período de
exct.'dcncia. la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Dcpartamemo a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
DireCCIón General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos de
J;J Admini!-itr;J(Íón del Estado adscritos a la Secretaría de Estado para la
-\dministración Pública o a la Eseala a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
ccnifiCJci\.)ncs serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
\l Organi~mo donde tuvieron su último destino definiti,,:o.

3. Los meritas específicos adecuados a las característIcas del puesto.
ak'¡:3dos por los concursantes dcbernn necesariamente ser acreditados
1llI?t!i<:WIC las pertinentes certificacioncs, justificantes o cualquier otro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios.. trabajos. etc. A
'.'[cclos de su valoración, la Comisión podrá recabar formalmente de los
Inlcrcsados las ,aclaraciones o aportación de la documentación adicional
que estime convenientes para la comprobación de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la SItuación de "Suspenso
acompañarán a su, solicitud documentación acreditativa de haber
qued<:ldo extinguida la sanción.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cuaiC'squicra de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para C'l ejercicio de cargo público.

Quinta. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
pan una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distinlos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar sus peticiones, por
r~:vonc~ de convivencia familiar. al hecho d_e- que ambos obtengan
dc\tino en este concurso y en la misma localidad. entendiéndose, en caso
cünlr<lrio. anuJada~ las peticiones efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que sr acojan a esta petición condicional deberán
:ll'Ompall<lr a su instancia una copia de la petición de! otro funcionario.

SC':\I,l Las solicitudes para tomar parte'en este concurso, dirigidas
él 1<1 Sllb..ccrctaría del r.,·fimstcrio de Obras Pliblícas y. Transportes
tDiH'CClón General de Re-cursos Humanos) y ajustadas al modelo
public¡¡do como anexo A de csta Orden, se presentarán en el plazo de
quince días hábiles a contar del siguiente al de la publicación de la
pr('~C'ntC' convocatoria cn el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro
General del f\.linisterio de Obras Públicas y Transportes (plaza de San
Juan de la Cruz. sin numero. 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de- Procedimiento Administrativo. Estas
LlfícilUS vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partir de su
prC'scntaClón. a cursar las instancias.recibidas. conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/l963, de 2 de diciembre.

i'Jo serán admitidas aquellas solicitudes q~ no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registra les, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

La documentación a presentar será la- que figura en los siguientes
anexos;

A) Solicitud dc participación.
B) Destinos solicitados por orden de preferenoa.
e) Certificación de la Unidad de PerSOll;¡1.
D) Méritos alegados por el ca-nditado.

Séptima'. 1. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la
base tercera, A igualdad de puntuación total, se acudirá para dirimir el
empate a la puntuación otorgJda en los mentos adecuados al Pj.lcsto.

:2 Quedarán excluidas todas aquellas soilotudcs de puestos de
trabajo cuva puntuación total por los méritos adccuados al puesto de
trabajo nó alcance, al menos. un 50 por 100 de la que figura como
m\.lma para cada uno del anexo lo un 30 por 100 de los: del anexo lI.

Quedarán, asimismo. excluidas, todas aquellas solicitudes que.
referidas a puestos de trabajo que no mcluyan valoracion por méritos
adecuados a los mismos. no alcancen la puntui.lclón mínima de un
punro.. .'

Los puestos de trabajO incluidos en la con\"ocatorJa no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación minima nigida en cada cas~.
No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de ~rabaJo

con\'ocados, cuando como consecuencia de una reestructuraclOn, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus característlcas
funcionales, orgánicas oretríbutivas. .

Octava. Los méritos adecuados al pucs,to de trabajo serán valora~

dos por una Comisión nombrada por el Director ,general de ~eeursos

Humanos del Dep~rtamento, compuesta por los \lgUlentes miembros:

Presidente: El Jefe del Area de Programación de Recursos Humanos
de la Dirección General de Recursos Humanos (Arca de Transportes)
del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos en representaCión del Ctntro DIrectivo al que pertene~

ccn los puestos de trabajo. y dos en representación de la Dirección
General de Recursos Humanos del Departamento, de los (uale~ uno
actuará como Secretario.

'\simismo podrán formar parte de la Comis¡{lO de Valoración un
mi("mbro en representación y a propuesta de cada una de las Organiza
ciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pt:'r!r-necer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Novena. L Los traslados que se deriven de hJ resolución del
pn:s-ente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admuiran soliCItudes de renunCIa fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunc:ables. salvo que, con
anterioridad a la finalizac.ión del plazo posesorio, los interesados
obtcngan también otro destino por concurso o libre designación, en cuyo
C<:l~O podrán optar por uno de los dos. viniendo obligados a comunicar
por c'iCrito, en los tres días siguientes, la opción realizada. al Organo que
se expresa en la base sexta.

Décima. 1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Obras Públicas y Transportes en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la fmalización de la presentación de
instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino. con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destíno. asi como, en su caso. la SItuación administra·
t¡va de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radIca en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión comenzará n contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución de-! concurso. Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo. e-! plazo de lOma de posesión
debcrj contarse a partir de la referida publicaCión:

5. El cómputo del plazo para el cese no se- miciara mientras no
fil'r.llicen los permisos o licencias que l'n su caso hayan Sido concedidos
a los interesados. v que deberán hahersc comunicado por escrito por el
concursante al Oiano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria, salvo que cxcepcionalmente o por caus.;:¡s justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mIsmos.

Undécima. La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 30,de diciembre de 1991.-P. D. (Orden de 12 de septiembre
de- 1991 «Boletín Oficial del Estado» del 20). el Dlfector general de
Recursos Humanos. Manucl Dominguez Andrcs,

Ilmo. Sr. Director general de Recursos Humanos del Departamento.



1380 Jueves 16 enero 1992 BOE núm. 14

00 OfL rSTAOO A LAS ~r:;A$ o;: co,,-

l' ,,,
r¡
J 'O"' ¡HUlA '~

!'\ U'-";",d~ ;.'i

j ;,;;;::;;-~~;:;~:

ANEXO 1

SIJIlStCRHAR¡A

SE!!VICIO J~'Il:!HCO

TEeN leo N~3

:: "",do '"".~ ",,,,,,,1:1 ",",,,,,- f:'Cl~);:~"~l O",',~O"'~" '"'' T}!
eN P~es'o de tr~t~lQ ¡l pJL

, 1"'''' ~(¡W'''-11~J<cr I ' ~3¡ __==-_~~ -=.=~Jl --l
.- !i !! 1 I I

~"" id" ¡'nI] ~¡;X~DI y llA->fA\lEC ~¡ l\S "XUIf\i"~]I¡',l
Cl:)N~S Q~E ¡¡HM ni ru.S •. ',TAH5t N-j "

RA LICITAR fN s~~M;T"o l CC~(U¡$C'~ j

QUE rEliGAN L~G,\R r~ i5n D[PARH>\. l
EXAllU¡ DI; lAS t><.J(,~tli Fd'C¡S~S l'A-~ I

R" I'OOEl'. flRllAR C()~n~1CS ~DJUnlo.-~

MS PoR CUAl."t, ltR fOfL"~ _ ~

ASISTt/KlA co.\IO 5liSrlT~TO n,';. AiI"G~

TIlATA(.¡OU [li ¡"',S uso:; ~" r;¡u,; ¡sr¡; I
LO O!Sl'(WGA.

COO!\D!NACION ¡¡t.~rRU [lE u..JS TRAllA

J01f A0llI1NISTllI\TlV~S REA~E~D<;S i,~

~~ stllVrclO JYilIOlCO. ~s f:~n;CIAI

LOS IItLAC.!Oi'fAOOS CON LA c:mTHATA

CION AllillIlHS!RA!IVA

D.G. bE IN~RUSTRUCru~~;; DH

TIiANSPOIlTf: fERROVIARIO

S.G. !lE COOSTIIUCC!QN

2 nCIHCO SlIPUIOR ZONAL 1124 1 ....D1UD EXIJ 702.14. DurCCION 1 (,~SflON O.. OBRAS H/llKl_ A~U'J.i

V1ARIAS.

UP¡:~lt:'i(:j~ ~;., ,;i:~TDN Y/O '.:7

LAH0~~Cl¡;.\ u; ,~ ,,;HEU ;)~ "g

I-T'RlA

tll'¡.~thC¡A n '.ES':lú\ ~,'.,j

~,')

~[ ,)n~~s ~l' ~::n:"é·<;fRl":Tl:~~

h;H~(jVl.1R¡ ~ l_O

)' TECNIW ZONAl. «u 1 'llAORlD €Xll 411,412 ColAOO!lA"10~ [, LA DlREC IUN y

GE'HlOt> DE O/!IlP.S ,.A;-'~:"~,:';~:::T~~~"" D'~ ~;'~'
. <j, ,·..nR,\S Of 'v ;·V'·' ,-:.".,

"ll:.)"",'<iA

n>"~:f~{IA ~r'i:n

~ ~:._" fN (".[~,

:: .<; 0;lRA:; d

J '·lRn':·'i¡~hi,'

~!Lfl'QY1Ncr~Ll'S

l>iRfCClOll PkOVl.'<C1AL tE ZARA__

GOZA

4 SECRF'TARfO/A DU1ECClON

PI«W)ffC1JIL

'I:ES, . ~'''''.

ANEXO 11

•

~l """" """,' o,,,,,'" 1'::1 ~,.=~ T:rl~~·~'·~I·~:::-'~' -~:".~,: ::: ~-
or1·1' PU~H~,j~ t::,,:::~__,"-J¡l% -===-~~_ (es~e"E-l' m, ~

, , "' "'W"""", e"~ ni~ -1" - 1,' - [ --'~~-~ '¡!.r-~
::RA.l'SPORn FEf<W),¡A,iiIO ~
~IDUHAN~~ •

·¡U"AUSTA f~:;ClüNAt '1-2" '1' 1 !llADRID 20 sir. fUI "ú2 144 ¡A~AUSH V OESARROl_0 DE ,.pdCACIG-~
~IES D~L SIS7,illA Uf ¡'jF}Wll'( hl' r.~ I
tAOG1-Y

I i

I I

I;-':~~~'~;:;;'~\:f.E: '\~,J~:-~" ::o~~

~ ~~~~::;:~~:~~:J:~~:'~~" 1" ,,~ '-¡',.

1~,~:;:;:~~~~n':'~J;\O::::;;' ,';X "

" UJ"'~'L~n.' ':"P '·-~'S D'o·

,1 Li.\'J',A-Jf'i el'·'! '-."·'·.~.f.NCH· "\,y :'~ ,:.,\:.:".

J <'..1'.:0:'",.",,:

,



BOE nún,,'e-'-'-14"- _ Jueves 16 enero 1992

":1 'o.oU'" 'I'::':'r-}"'):~::H'O "w",do. ,~, •• ,"".~-1~=l'0~J~., ':::e<"~':~·h ",
~l' ·t'=r==-==~-- ~~~~~t~::~ a~cr.~,~o"~~~.~¡..~ __~~~.~~~+= _~+~__==-=,...~~-<"'"'_=

) lIIAOHIl 1 ,8 foo '[;(11 ~1&.340 ,o,~"'I.lSlS y PROCRAN..V;JOO \lE ~PLlCI\- " 1: EHf.~ILN~!A f.~ f~ UESL:'IPE/C os
CIONfS ¡¡El. SlsTEIV. DC :.~fOI'-";\{_Lcn I ~. H..;~c:r'Nr.5 ~i- (,!;¡\;.IHA ü Pf<»·

DE I..A IJHéCCION CENEttAl.- OE lNHI\.f:S :' :;'-¡,A'VIOOP. ~;_ :'~'j"k~} IN L~ c:~·

TIlUTURA DEL TA/\NSI'OR7E FHlROlilA" 11 lR(, hE ~U'~S.

!
'11 '0~X!""a:'~~::; <'¡('7ElIlA oh-

IIIATJVO ';S:l.

i 1I fXh~H~CA ¡.~ 'P'~:~Y'''M:WN n

~ 1I ::~;::::::,':,;':::;:,;O::'
I 1, f'HGCPA!':AC lO' e
'1' " nFrPl':"nA P~(}»@.\ C')'lJ PfS-

. FO:""<\~ll, v, ;.'~UAl'lO H. slslL

LC'

30

6,0

• o

, ,

! }.O

1' ,
'I

11

~30

~"
I;AA;:H ;;1.~P.:~f'-"'f1'J '--'N PUEn'~ nr

T1lAM~O H' U,'¡) ¡¡ef$ Cl'Y1lS ftr~

ClQ¡i[S rt~F"'-'; LA f'~f_!'ARAClC'i (,

¡ ..~ 1llt"lllTKVi\ P¡; (ü'ITRA~OS

,t,j,Ml"ilSTII1\71\iOS

fXHRIP-If.; Ji J:~ TRAT/UIll tNTO DI

THTO:i, EXl'f:Rj"~'C¡A ¡NfORJIIATl

el< _/\ "¡,,El. l'5"AlHO

UPfHIEM'H ¡;~, TRATA."1fWro l>f

, 1UCiOS Yi" ¡:"l lNTOfl'MTICA •

~:\'f_¡. \;",,'''1':10.

HHIl,[>;'-::;A r .. LA TPAMl!ACION

, Dl: CtPUH':\Tf;; ilC PIlHA e COIi

:P..\TM·WIi ADJ!1~1~TRA1';~.

· ~).TERt~r.cH l'", TRA':"AJ'IH'iT(l [}~

:; HXroS. fYff:f!t'lClA 1'.\ ¡NF{l!l~

:l'JLTV,~ A ~!Vfl "Sl'~RlO

n t:~'¡,~l"'~ {)f !.;<p~o;,"¡AnON I 1.0

"'.•.·.~a.',_.': ~ • ~¡.¡;[L ¡;S,-'~~W C\ l.'I?f'~T"I-DC'P Uf ~n(TOS. i l .. {>

, I:,pE>tH~;::~ ¡~ ""n:T(:: C'JN li
.. r~'_'~¡0~¡$ ';~1~.~~[5 :; ~.O

¡ n_"!:nnCl~ '~lvn, :S-.~¡¡lO D ~
1 P;;':-:T',A~:',I' Uf HXTe~ ; 1 o

In:H:Rln;;_:~ l~ ~f$T¡()¡o, [;l l.~! Ill"]:; _'~.y; ~f C'!.'I'~¡ DI f[R"'JCII

I ¡¡;,ll

¡;Xn¡UEl"UA EN PHLl'ARACl0'l !lE

nPLDHNJES Dl' '::mTRUOS All:lll

N1STRAn .. :,s.

l
·h_\B[~ llfS-E1I'lrt/AOO UN PUESTO tl-L

l'Mel.JO ¡S ,'N:rAll[.$ CUYAS- rl!~

nC':b 5rA~ '--A fR¡TARACIl~ o

l-A U'-"llTM:WN DE CONT~"'roS

~ All:'lll~lsn.ulVOS. •

1
, U¡'¡:~I"SL:!\ I~ ',',jLUA~lQl-l ln

· ~~'.'Tl'¡"11;_nS ¡'.f0H~Tl\-'(JS

I
il~AH.."'.H:~".(' ')¡; ,iX,v y ~~$I

H llA..-as

n¡¡:Ut\Cl~ é" L:f!'A~!lnoti !lf

I
n¡'¡:¡HE~T¡;$ !l< CV"TII"'TOS M¡;,IlI

NISTRATlI'(';

HAIIl:!-: Df';I~J'rfA!"J VN rUfSTU EN

iuso U'i¡IlM' n ':H~r¡Tr)5 ctl~\M
TACWN.•"':LHI'f\'.lm. UEUGAllA

ú S;!!l!Uli.

;1 fHj;f[j;:.\~'> o TfAJ,I,J'll1::nO DI

I
i¡ 7P:t',-;, n:1 ¡:~II';ca iN lNl'O"I

"A~:'rA ~ -,]H: r~_"i;';(,_

l
~ rn':',R¡¡:~T¡" tN L\Ji I'NIDAn DE

· ,"~U,¡1'.". ""THATPn'-'~. I~Tf~-

I """"" "".,,'" " oc "'".,.
!Ir :;¡;~TWN rHr~~l'~rSn~T(¡.

C0L!\eDIlA~ CQN LOS INr.EN1'.'iüS $"','(
"'10¡¡~S ti; : ..... GfHl0N oc L.o. 1>1R[(

tlON !lE OBRAS Co>ITl\ATAllAS

C;;L¡\jIOR"~ EN LA lJ/Ull"fl IIE

THA"l174Clcm DE PROYECTOS

Gf.S-TlON Y TlWlITI\t1ON De U:."tl>Il:Jj

TES AD1JllNISTAATlIlOS EN ~A Sl'Il(lIIU;C.

GENtil"'!. ADJUl'"I'A DE PROvtCns.

CO:<TIIOL y Hi;UlllliENTO DE rltP~J¡E"

ns MlMIKISTRATlVOS Ilt "'51STf"~1.~

TtCNln.

"(T¡;~LUAClOlil !lE !.OS DATOS [CO>:OIlII-·

COS PAR" n C{l/<Tf!O~ P1lESlJl'~'tS7J,RIO

!lE LA O.G.I.T.F

l'HP"RACloN CE t" OOC~'lII~NHClQN

ADlll"'lSTIl~T1VA DE txptl>lf:Nrrs DE

As;sn~-el~ TECIHCA.

COUlBORMI CON EJ.. PAGA'l0ll tI< LA PFlf-

1

'?ARMlrn; I)f CU!:"TAS t'>f- L.(p¡<QPJA:¡{)~

"-ES.

,REr.Isno '( 5~GO:¡1I!HXfü lJ( (l'P."OJ~~'~

TfS n !.AS JHUnlA~ Dt l'Rr,v[f'"OS. ff

372.888

!
.6 ,"o n::l1

ji; Enl

\ JIV<;>lllll

1 lIlM'\Rlll

1 1IlAD~lD

1 MAllUO

¡ lIlM'>R:D

I
i

el,
I
~
i
1;

I
'1 m. ""''' '"

,,!

I
I
li

"di

I
1,

S.G.H PUN~S f PP.0YECTOS

"' JHE SH:C,QS 1<22

, ~ G ;lE C"r<i;·lI<LC·;ION

:4~ 'lT~' :~o W¡'I\~ ~:8

!
"



1382 Jueves 16 enero IQ92 BOE núm< 14

l flIo\oRIO

DAr')" n C;ESTJ(k" rH; 'A'~H

fXPrRIE'K1A ~.~ l'T:UUCC-,

'-.WEPlE~TES I\E nBR¡l,S.

[XPER¡E~C:A U\T[~¡'I\[E~TC', "~sE

TGS y nE T;>ATA.Y-lf~TO nt

nXTC~ I SlSTP.A <:~ÜJ.

TIt,,¡

RESPro;SAIlLl: DE L" SECRETARIA OE ·UNA

JEHTl'RA DE (:O!<STRl:CCJO.~

REUll~R LIS TARtAS DE DIHRIBl'Cl(>:;

y SEGU!IlIWTO DE nHilIE';HS ., iO'.A';

TE~¡llnNTO DE LA 8~;;E n CHOS J~

r,ES'l'lON DE 06HAS

fl";o,:,
de ': 1" C',erpo Hpeoirlo'-'

:1l.'IJGRUKl adHr. ~n""l

-<r" .1' HU

11"'" I::J
~ Ser"lci,,_ Unl~"d Q.rg~n¡o" <le

~'~<f-__'_O_"_'~O_'_'~"_'_~_'_O~~~ plz
< <

15 JtrE NEOOCUOO N18

.<

<,

16 AUXILIAR,OFIClIUo Nt4 1 illADlllll EXll nREAS UE REGISTRO, D1STR¡J4CION y

SEGlJUlIHNTO DE f:XPH1ENTES 9t OIlIlAS

y !UNTE/HMlENTO DE ~A BASE DE !'lATOS

DE GESl'ION DE OBRAS

~HfHIDi(¡A UTJUIACl0N AR-

" -:'RArMIHNTO ;¡E nnos {sls

TElIA '.:WI

EXI'~RIENClA EN TII~l\lT"'C[ON JE

lXH.Olf.NTfS Of ';'\lRA$

bXP~~¡tNClA EN MANTENJ"lENTlJ

DE ~A~¡; DE D...TOS PE (¡ESTW'i DE

, o

OBRAS , o

17 AUl!!LIM! OfICIIlA !¡¡I¡ 1 !lADillO TAREAS Ill: RE{;[STRQ, DISTKIBU(;rQ.'t Y

SECUlllIIEIfTO DE ExnOIENTfS DE OBRAS

Y flV.NTElill!!fNTO DE U. fiASE PE OATOS

OE GE8TlON DE OBRAS

EXPERIENCIA ~TILJUC10N ARCI!I

'0'0 ELECTRO'i[CO ¡¡'X.~"Y.DITOS y

T~"'TI<.'llENl'O DE TUroS ISlSn:.'l~

CW)

nFflllJ:NClA tN TIlMI\TAClC~ DE

EXPEDIENTES DE OBIlAS

Hptl!l1:~CI,o. El' )ltANTENr,!!~)lTO

D~ 8A.Sf nE OA.ros Of CESTlO)l PE

OI!RAS 1.0

25

25

OIREcelO:¡ GENERAL OC RfCl</lSOS

~
S¡;ijD, GRAL. IlE PLANlflCAClON,

11l:TRIBUCIOHrs 'f COSTES

t8' UPE/A Sl;(;C!O!'l Nn

I
I

Ble <:(11 TRAPollTAnON, GESTIQN 'f EUIlOIlACllJ1ó

OE CONVOCArolll,o.S ¡lE ?IlHMS PE ,o.¡;-

CESO PARA INGRESO El" CU!:RPOS y ES

C~l.."'S ...OSCRnOS "'l.. DEY... RT ....'lEN1'ú.

1'Il~!I\ITJlCI0N. CESTlON y EUEOIlAClCN

DE CONCURSOS !lE !IIERI1OS NflA PflOVI·,

SIOO DE PUESTOS PE TRABAJO llE PEIl

SONAL FUNC1OOAlHO

IANfl<)", UP>;KltNCIA fN Fl.All()IlAC¡0'i y

Gl:STION DE I'KUl:6AS DE ACCESO

Y sn,EcnON OE PERSüNAL

!.XPHJfNClA f.;, f~ABú~A.ClC'f y

GESTIOfi DE CON(t~SCS Df ~~Il¡-

TOS PARA PIlOVlSWS DE HT';[0S

Ot J~"8A.!'J

CCSOClflllfNTO y nHIHD~lA 0<

1~!'üRl\ATlC'" A 1'1VEL DE UStARIO

y TI>AT ....'!IE~TO Df TEXTOS l-U

IHREcClO!'l GENERAL DE

AO!IIINISTRAClON y SERVICIOS

SUBDIIlECCIOl'l GENERAL CE

GESllON PlNANClfRA

19 JEPE/A StccHm N22 1 MADRln aJe EXl1 TAREAS OE Gf:STlON OE 1l,o,3ltl1,o,OON

!lElo PERSONAl 'DE LA U.C. lNS1'l1'tJro

NACIONAL DE I(trEOROl.lJGLA

(;OSOCllllHNTCS EN 'AAHR.lA. DE

HA.8IUTA.CION ].0

o Jf:FI1/A N¡;GO(;lAOO li18 1 lU.!lRIO C/D [lB LoS PROPIOS DE LA F!'lEPAR...OON, TRA

MIT"'ClON Y SEQJlillU:N1'ú DE HHD1EN

TES 010 CoNntATAUOI'L "'SI CClMO OE

REALllAClON Y Cl:mTR:¡)L DE %!I\lNIS

T1'C5.

C;~o'-;¡'II1EN1'OS y EXPEIUL'"IA E'i

~ATERlA OE HI'E01C<rES DE CON~

fRAnr.l<lN

i:CVJCl!l\I~S1'OS y UHRiU¡C1A E"

J.C

J ,

11.(;. DE 5IST!:IIl. lH: ¡NfORll\AClON"

y CON!. DE GE5TlON Y I'fIOCED1M

5\)1111- GENERAL DE lNSPECClON

el: LOS SERVICIOS

1 JEfE/" NEGOCU,OO N-14 1 MADRI ill!EC ~OGR:AFIA< ...RCIlIVO. Rl;CIST!l<) y

TR UT...CIOII PE EJ(!'ElllfN'nS "'DMHlIs-

TRAl'IVOS.

COV)(.-¡:IlIENTO~ y ~XPf.RHNC1A E;~

lNFDR.'IIJlTlCA (TRA.TlUIlENTO DE

TEnOS! 1 S

~XPtRIENCH l~ A.~ClilVO. REGIS-

TRO Y TRAlI\lTAnON Do EXPE[¡¡ EN-

TES AP!IlINISTIlATJVOS. , S

rHRECCIONES PROVINCIALES

llH!EC, PIlOV. B-AOAJOZ

2 JEfE/A !'iEGOCIAOO 1114 CID EXll rAREAS ¡\E APOYO EN LA TR",MiHCON

ADMI!'lISTRATl\lA DE LOS EltI'ElllENTts

DE LA DlRECCION PRO\lI~CHL. ¡¡¡¡<¡nON

¡l,OM1N1STR4TlVA ... N'.\lEL P'IOVINC1U.

BAJO CON fU~CW~ES ...DlIIN1STIlA

TlIiAS co~ PREfERENCIA EN EL 

AIlE~ PE PERSONAL



HüE núm"'o'-.-'-14.:....-__o '-Ju~e~v..,·e"'s...'1,,6é..':'en~e:.'rO'o_1'-'9'29,~2'_ _ 1383

).0

J o

"

o,

liES.

TAREAS AllIHNlSTIlATIVAS 1)[ TRAli!!T[ Y

'OLA_ACIOli. CI:STlON ASuNTO; RE¡;I-

l~ Hll

lljRECClON PROVIIIICIAL

lIl> V"'l.LAOOl.ID

Jn'f/A ,,¡¡cocaoo In4

':;:)1.'.-:",,,., """,o _.,._~,_.:,·-~...,.·I·_--'"FI,-"~~.~I:¡--.,,-'~~"--,~o--~·~~-·--l'T--~L:,'~_.~~~~~:--
~ ~ •• , " Lv<. ..U-da<1 <1~ : CU."f'O ~"".~.H"o D'.~rH><iil¡; <1~ J"" h,u. ¡i""J."""'1 lIk.it<>" ",l"ru~<1". al puuto,P::!.

OC'J: fue"" <le tr.~"J<) ~I.. llul (llll!'o ,~<1.cr "n""l . . _

-c-~~r::;_ Pl!~V. c:-'t~-,-P!:~-,~+~}·~~-'-·~..¡f~...¡;..-~:.~...¡~--·~~~~'~~--~~ -- '-"-. f - - , - .
ni """ "="00 ,>4 , """"" ",;, "" :~:::::~'":',~·:,:::~~":.::I:;;:; 1,~.I/I,;;U;)l:l"I' ~:::~~~,~~ E:/I,:~~~:~~~~H
¡:'¡"fC~JON PROVINClAL !lE VALEN U

'"24' JUf./lI NH'«UOO N-l/l. 1 V"'LtNCIA g C/Il -UU TARtAS 3f f.roW AllMIN.lST~ATJVü , ~ in~tP.1UK1" ~~ i".TS'fO'i lle Tl!~-
Di: <':ESTHlli. l . BAJ" CO,\ fc'\TICoNES ilPlIll>¡IS'!IlA

I " T;~_~S, ~':L(Clm;"'MS'CoN EL

~ 1R!L~roaTr ~ I,(S .CQ.\WNICAcro-

I

I
IANH04 txPEllif.NCl~ tN Cllm'A31Llhu"íI FH'ANCltR/l y JJSTlnCACIOS r>f

I kEN LAiKlRAL_ SECtlRIDAD socaL y M\)- CU!ON1'AS.

I 'ACE. C01\1'A81UZt.C1OH y COIITllOL !'I[ [J¡rtR!rNCa. ':N ItAURHS !lr

I GASTOS, ELAIlORACIOl< DE PRESUPUESTOS S!:CUR:!Mll 5<j<~JAI. y IillP1oCE .

JUSTlPIC~ClOll DE CUENTAS. CESTION y' CO.~o.~lMIQ;TOS l\E CONTAIlIL!OAIl

J fOl!!ML1ZAC!ON IlOCU!l!UlTOS COIITAIlLES. (¡ENERAL y ra;;S\lPUES\OS.

• J'~.••~~--J!...d----''.......J..-~----!~__..-!--!..-.-!...~~~~

ANEXO 11I

NQ ORDEN DE
LA PLAZA

T 1 TUL O S

1 2 ;INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS

3 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

14 I~~ENI5RO TECNICQ DE OBR~ PUBLICAS

ANEXO IV

NO CROEN¡ DE
LA PLAZA CURSOS

18 CURSO DE GESTION DE PERSONAL

23 CURSO DE ORGANIZACJON y PROCEDIMIEh70 ADMINISTRATIVO
[CURSOS SOBRE MATERIAS ECONC:41CAS y ADMINISTRATIVAS

25 CUnSO DE ORuANIZACION DEL ESTADO Y PROCEDIMIENTO
!ADMIN::¡:STRATIVO
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Soll~itud de participación ~n el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el ~inisterlo ~e Obras Publicas y

Transportes convocado p~ Orden del Oepartament~de

("B.O,E." ·l·

Nivel

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
(DIRECCION GENERAL DE RECL~SOS HUMANOS)

(1) Cuerpo desde el que quiere participar

NO REG. PERSONAL CUERPO O ESCALA (1) CODIGO GRUPO
,
I
I
l.

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento DNI Se acompafta otra petición? TFNO. de contacto
(base quinta) D (con prefijo)

Mo SI

NO O
.. calle. plaza y numero} Cod. Postal Domicilio (nación.provincia.localidad)

I

SITUACION y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

D Servicio' en Comunidades D !
Activo Autonomas Otras .•............. ........ ,

"

'1
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa: !l
En Propiedad D Con carácter provisional D I

I
Ministerio. Organismo O Autonomla Provincia Localidad ;

--,

"'=!

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad h

.•.

En comisión de servicios D
. .,.-

Ministerio, Organismo o Autonomla Provincia Localided

c= -
-_..• ..

J]Denominación del puesto de trabajoq~ Unidad
- ".-_.

.. .. ]
RESERVADO ADMINISTRACION

11· Area trabajo JI Cursos 1I Grado 1[ An~:güed~j-~i -;;;~-==--j~l¡
11===111=1=~lFI==i¡l=1=~t--=~. -:~:~J 1

y TRANSPORTES
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

___ 1385

~- Crden ~l~umero orden -tJ~,m
-

iPUESTO DE TRABAJO Complemento

'¡'''''''O'''! pu"to d, especifico LOCALl UAD

11 trabajo I
I 1
I
I

I

I

,

.
-

,

.' ..

(fecha y tirma)

En C&SO necesario 4eberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

Se ruega especifiquen el puesto de trabajo , detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes_
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ANEXO e/1
(El certific&cQ debe extenderse por la Unidad de Personal del Departamento,de la Delegación del Gobierno o.en su caso.

del Organismo autónomo o Ente publico en el que preste sua servicios)

Don ..

Cargo.

CERTIfICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se ¡ndlean a

continuacion. reune los meritas que se detallan:

1. Datos del funcionario'

Apellides y nombre.

Cuerpo o Escala. (1) Código.

O.N.l .........•. .. NV Registro Personal ...•..... .Fecha nacimiento .

a) Situación administrativa:

o
,O
3D
40
O

60
70

Servicio Activo

Servicios especiales

Servicios en Comunidades Aut6nomaa

Excedencia forzosa. localidad ultimo destino ....

Suspensión de runciones: Localidad último destino.

Disposición transJ.toria segunda, 2, parrafo 2, Ley)0/1984.

Ot~as situaciones

(1) Fecha toma de posesiono

[:]Nuevo ingreso[:] Libre designacion

PeCha toma de posesión

Concurso

Localidad último destino en propiedad

~Motivo, en su caso. de la provisionalidad

Definitivo

12 0

110

b) Destino actual:

1. Ministerio, Organis~o y localidad.

2. Comunidad Autónoma

Fecha.

Libre designaeíon.

TraSlado.

Transrerido. fecha.O
O
O
O funcionario propio de la Comunidad Autónoma (no transferidos)

3. Camiston de servi~io;

O
O

Ministerio y 10calf<1~.::l.

Comunidad Autónoma

fecha toma de ?'Jses iO"

(1)NüTA: Es in'p,escin<iibJe hacer C'~nstar 1:1 fecha de tvma de" poses ion. así como el co<1igo d.el ,-,uerpo (} e5calol a la q..le

pertenece el interesado.



Jueves 16 enero 1992 1387

ANEXO C/2

Méritos preferentes que acredita (base tercera)

a) Que en la actualidad ocupa un pUesto de trabajo de nivel de complemento de destino

Especifiquese en su c~so: Grado consolidado

b) Datos referidos al puesto de trabajo actualmente desempeftado:

Dirección General y Unidad Organica.

Descripción resumida de las funciones J:'eali~lldas....

e) Datos referidos al puesto de trabajo desempenado con anterioJ:'idad al actual:

Dirección General y Unidad Orginica

Fecha de tomA de posesión: ... < ••••• <.,

Descri~ción del contenIdo del puesto:

anexo- de vacantes para el puesto solicitado

dl ;:¡, re3lhado los siguientes cUrs~~ en algún Centro Oficial de Formación de Funcionarios mencionadca e~pre5amente en

CURSO

el Está en posesión de (titulo aeademico)

!) Tiempo de servicio efectivo en.la Administración estat~l o autonómica en el grupo.

de terminación del pla¡o de presentllcion de solicitudes:

CENTRO OFICIAL

Años. Meses. Dias ....

Lo que expido a petieión del interesado y para que surta efecto en el eoncurso de traslados convocado po: Orden del

Ministerio de Obras Públicas y Transportes, con fecha

EL JEFE DE LA UNIDAD PE PERSONAL,

(Lugar, fecha, firma y &ello)
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Apellidos.

Nombre_
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ANEXO D

BOE núm. 14

Puesto de trabajo solicitados l Meritos que se alegan Especificaclon de cursos.,
Orden preferencia(2) Número de orden dell según base tercera·5 () diplomas. publlca<;iones. etc _ (4)

puesto de trabajo I

(1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeración de los meritos no preferentes.

(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo B.

<31 Deben relacIonarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(4) Esta especificación no exime de la pertinente documentación. sin la cual no se procederá a su valoración (hase 41 , 3).


