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UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 29 Je noviembre de 1991. de la Univer
sidad «Carios /lb> de ,\ladrid. por la que se CO!1l'oca
concurso especifico de méritos, para la prol'isiólI de puestos
de trabajo de personal !lInci01ltJrio de la Administración JI
Servicios. ad5crilo al grupo D.

Encontrándose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario
de Administración y Servicios. dotados presupuestariamcnlc, cuya
provisión corresponde llevar a efccto por el procdímiento de concurso,
esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1984, de' 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y de
conformidOld con lo establecido en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcíonaríos Civiles
de la Administración del Estado, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se detallan en el anexo 1 de esta
Resaludón, que se efectuará en el marco de los principios fijados en el
artículo 14 de la Constitución española y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en
la provisi.ón de puestos de trabajo y promoción profesional de los
funcionanos, y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Bases

L REQUiSITOS y CONDICIONES DE PARTIClPACIóN

Primera.-Podrán tomar parte en el presente COncurso los funciona
rios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas, clasificados
en tos grupos que, en aplicación dd articulo 25-de la Ley 30/1984, de 2
de agQslo, se especifican en el anexo L con excepción del personal
pertenecicnte a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
el mencionado anexo.

Scgunda.-l. Los funcionaríos, cualquit~ra que sea su situación...
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrán participar

. mientras dure la suspenSión, podrán tomar parte en el concurso siempre
que reunan las condICiones generales v los requisitos determinados en la
convocatoria· en la fecha en que teri-nine el plazo de presentación de
instancias, sin ninguna limitación por razón del Organismo en el que
presten servicio ni de su localidad de destinO.

2. Los funcionarios en activo podean p:lrticipar siempre que en la
fecha de finalización del plazo de presentación de so!íCltudes hU\-3

transcurrido un mínimo de dos años desde la toma de posesión en su I
último puesto de. trabajo obtenido por concurso, salvo c:n los supu,~stos
previstos en el artículo 20, l, e), de la Ley de i\ledidas para la Rdorma
de la Función Publica o por supresión del puesto de trabajo.

Il. MÉRITOS

Tercera.-EI COllcurso const:mi de las dos fases siguientes:

La puntuación máxima de estrl fase será de II puntos y la puntuación
mínima para acceder a la fase de méritos específicos de cuatro puntos.
Sí respecto de alguna de las platas convocadas no hubiera ningún
candidato que obtenga la puntuación mínima anteriormcllte indicada, la
Comisión de Valoración podrá acordar el acceso a la scgunda fase de;
todos ellos. ,1

A) Grado personal consohdado: Se valorará con arreglo a los
siguientes criterios; .~

'~

Por la posesión de un grado personal igualo superior al del puesto
de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior hasta en dos niveies al
del pue<;lO solicitado: Un punto.

B,l Antigucdad: Se valorar<.i hasta un máximo de tres P:'Jll!dS de
acuerdo con los Siguientes criterios:

POI cada año de scn--icio en lu:> grupos a los que esta adscrita la pbza '
solicitad;]: 030 puntos.

Por colda año de servicio L'n grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: 0,10 puntos. .<,¡

A estos efeclOs se computaran los servicIOS preyios al ingreso en el
Cuerpo o Escala expresamente reconOCIdos. !

C) Cursos: Los cursos dI.' formación y perfeccionamiento Jl.'ali¿:ldcs .
por el aspirante sobre las malcrias que se indican en el anexo 1 se
valorarán en 0,50 puntos cada uno d;: ellos hasta un máximo de Ires.~

punto'>.
Los cursos ... alorab!cs ser;in los impartidos por diNAr. Organismos

oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que'
la ComiSión de Valoración considere <ldecuados, y siempre que se
hubiera expdido diploma o certíticación de asistencia o aprovecha·
miento.

D) Trabajo desarrolb.do: Se valorará hasta un má",imo de tres
punios. de acuerdo con los siguientes criterios:

," Por el desempeño de puestos de trabajo de igual nivd que el
sollcitado \' dentro de los dos años Inmcdl31am..::nte anteriores a !a
convoC:llor-ia: Tres nuntos.

Por L'! descmpcilo de puesto" d<.' trabajo ¡n¡(rion..'s hasta en dus
niveles al del ¡n¡esto solicitado \' dL'nt;·o de los tres ailos inrnediat;lm('n~e

anteriores a la convocatona: Dos puntos.
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F{!\c .',cglilltlU. ,\lento" esj)lt'{liccs

htn s'_gunda f,íse consistirá en 1,1 comprobación y valoranún de los
': no" \.'<,pedfico~ ind,cados en d anexo J I'C!ipccto dL': cadJ plan.
[n ;,q'Jdldsplalas en ¡as qlJ~' cr: el apJll:ldo de mcnlos específico,

~lP;_~¡l'l('a d digno (l) !a~ persuna". illt:.'rcsad'ls deberán ncompai\ar para
su \,duroción currículum vitae profesIonaL ,

En bs r!azas en las que ('11 ':1 <lpart<.ldt) de méril0S l">p:~'Cifícos
;li'lIL'I~-l¡ d l.1!gito í'::)to~ ,bpnanles dehcran prescn¡ar una l\L-:J1()rin ,que
C:¡:ls,Sl:r:i en el an;illsis de ]¡¡s tlJr~'us del p~lesto ~- th' los "C'qL~ISltoS.

n,ndici;}ne" y medios ncccsarius pan su dCSi'mp~i1¡) C'~Jl1 base i.'n la
d,:scrip{'Jon contenida en el anexo I.

~(,spl'd() de b" plala~ para las quc sr ('xi~c aportadón de ,/\"-~cmoria,
lo.: 'c (ml¡~¡ÓTl de Valor<JClon rC<ll1/D;'ü cntrC\lsta ron Jos calldldalCs v
P(}dl~i n:C'lhar de los mismos I<:¡s JCbfllcjon('~ 0, cn su caso, ~lror1ación
;:k la documentación adicional que considcri.' necesaria para la. valora·
~'JOn de los méritos alegados y su adecu::tnon a las caraClcnstlCaS del
pl.L:sto de trabi.1jo.

Para d rl'sto de las pl<l7¡¡s cOl1\ocaJas p()(1ra tambit'n realizarse
cntrn·isla con los c;lildltk!10S. a 1'>5 c!i:Cl\)S antes indi~~ados, si la
(('nlis:Ó:1 lo conSldcrasl' oportuno.

Ll pU:1luación máxima de esta fase s¡;r;:l dc ocho purtos, pudiendo
(L'd:lr;H<,C' d('si~,rtas aqudbs \'aeantes l'n IJS que los {lSpiranl~'s no
[lit"lJllren !J puntuación mínima de s('is

IJ! DOCl'MESTACJóN A rRrSE~TAR I'OR LOS ASPJRAKTES

Cuarla_-L Los r('C!uisitos a que hacen rdc-rencia las bases primc~"3
. segunda v los méritos g.C'llcraks indiCldos o:!l los 3panar:os Al. B! YD)
de la base tercera (grado conso!id;¡do y :lmjguC'dad) dC'berán ser
:ICiTdit,'¡{lm m,~Jjanie certificado aiosudo al modelo que figura como
al1('\O 11, que ddJl'rá ser e\pedldo 'rOl' la L'nidad competente. en cada
,'~\~O, en Illiltcria de personal o med,iLlnte ('C'rtlfícaciún del Registro
Central de PcrsonaL

2. Los cursos a los que hacc menO:lón ene! apartado C) de la base
h'fCC,'f\ deberán acredllarsc medi:uHe f(¡totopia del dIploma. cenifíca
ci,'lI) de ;¡SiSlL'nna vjn eertifitución de aprovechamiento_ expedido por
!m C,,:'n110s mcnCJónados, o su ilbcflpciún ('n el Rq;istro Central de
Person'1!.

3. Los ml'rito<; específicos que pueduJl akgar!'.e en !a sé"gund3 fa<;,e
~~Till ,l(. reditados documentaJmente por lo~ concurs;¡ntcs nH'lk,nte las
jY'rlillt'ntrs C('r(I!"lCllfIOIi\.'S. titulos. j'Js\lfic:lll1l's o cualquier otro- mediO.

-t IJIS concurs~lllll'S que plOccdan de In situación de ~uspcnso

:lcr~nl)l:ln;¡r,ln a su solicitud dOCUllWnt;¡C'lón <:tcrcdilalÍvf! lk la termina
ción (kl pi.'rjodo de suspensión.

S. Los funcionarios con algun¡¡ discap2l'idad podrán ínstllf en la
proplu ~oi:c¡tud de vacantes l:.l adaptación dI.':! puesto o pUt'stos de
l!',lh;¡ju !->(l]i(il~ldos que Iltl supongl¡ una rnodlficac¡ón exorbitante- en d
contexto dc la org2ni¡-;Jciún. L<l Comisión dr Va]oflKjón podn'i recabar,
dd inlerCs:1do, en entrevista pcrson;¡L la mformnclon que estIme
lh'ú'<,:¡ria ~'n orden a la ad~'ptación deducida. así como el dictamen de
lo<, ón::lllO', ¡(,:nicos de la Adminhtrac¡ón LaboraL S;¡nit;milo de los
cUr;¡p(~L'I1¡CS dd !\limstcflo de A~untos Sociales y, en su caso, de la
COl1l1;Il¡dad Autónoma correspondJente, respecto oc la proccdenCla de
b :.¡dllptación y de la comp~tibilirbd con el dcsempcno de las tareas y
f:.lJ1l'iOlh: .... del puesto concreto.

Quinl;¡,-En el SUpUC"ito de estar interesados en las Vl:lcanlCS que se
:lf:ltn~'I~Hl ..:-n el anexo 1 del rrescnt'..' ctlncurso para una nllsmn localidad
dCl', funcionarios que reunan los reqUlsilos exigidos en la convoGltoria.
podt:1n condicionar sus peticíoncs por razones de convl\'ent.'ia familiar
~¡] hecho de que ambos obtengan dc~tinoen este concurso, entendll:n
dU".l'. ','n ('aso cor:trario. nnulada b petición dcctuada por ambos. Los
r'I:KI(m:¡rios que St' acojan a es-la petiCIón condiciona! deberán cancre·
\:11'10 en ~u ínst.:mClo )- acampal);:}r fotocopia de la petiCIón del otro
funt'ionano.

IV. PRESENTACI6~ DE SOLICITUDES

Sc\ta.-l las solicitudes pala tomar pane en el {'\H)eUrSO se
c:"i!ir:in:11 <¡eilor Gerente dt' hl l!nl\{Tsid;¡d (,Carlos Jlh;. de ~hdrid. \.
<;,' rfl'scmar~¡n en d RegIstro Ckncral dl' la U!1ivcrsidad (c¿¡!le :-vladrid~

j 2C y 128. 28903 GclJfci. o 1.'11 b furma i.'"w.bkcida en el articulo 66 de

la Lc" ,k Pru'.'cdimH:nto .A.dminíi>trativo. vn un DI::.,o 'le \einte ,~ partir
del día siguil'ntc a su publicación... .

1. [:¡s $olicitude~ deberán ajustarse al müdcio que figura como
anC\.o IlI. indICando el orden de prcfercnciL! de los pll~SéOS de trabaj'J
en el supuesto de sc-r varios los solicitados,

}. Las solicitudC's dcbcrc:in ir acom¡xmadas dI.' los dO::;;jmentos
('sl)ccifi,ado~ en el ap-lrtado ten':crQ. bases cuarta y qumta.

'.:t Una vez transcurndo el plazo de pn:se¡úaciúndc mstancias. 1;IS
solicitudes ft}fmLll;~das sedn vinculantl.'-s par3 el p('Í!{¡onano. 110 adlll!
{;éndoo;;c s,)1icilud~s de renuncia.

V COM1<;IÓr-.; DE VALORACIÓN

Séptfma.-La Comisión de V,l!oraClón estaró inLcgrada por los
siguil.'lltes miembros:

Presidente: El Gl.'rentc de la Universidad o persona en quien delegue
Vocales:
El Jefe de Servido o un Jefe de Sección dt' la (-'"Idad d,-' Recursos

Humanos.
Tres personas designadas por el Gere.ntc: de enirc el personal,de

Administración \' Sc-rvicJOs de la UniversIdad.
El Jefe del Sén:icio {) un Jefe de St:cción de la Unidad a la que e~té

;;:!s(Tila la plaza.
Un miembro de la Junta de Personal de 1::1 Uillwrsidad.

Los miembros de la Comisión de Valor:lción deherán pertenecer a
. upos de tilUlación igunJ (> supcrior ;:¡l exigIdo para los pucs~os
Cdllvocudos. asi como eSlar cn posesión dI..' grado personal o dcs.:mpen;:¡r
puestos de nivc! igualo superior al de los cOIl\·ücados..

VI. RrSOLlTióN DEL Cü¡.,;Cl?RSO \' TOMA DE POSESIÓN

Octav3,-El orden de prioridad para la adiudic<-lClon de !US plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida con arreglo u lo dis[111csto en
1<1 base tercera.

En caso de igualdad en la puntuación totaL se dará prioridad al
Zlsoirantl' que m,l)or puntuación hubiera obtenido en la sq!.Unda ~a~e.

De persistir b igualdad se atendera al m~lJr.tlCmpo de seruCJos
preqados en las Adminlstffluones Pú.blicas.

Los destinos adjudicados se eon"ideran:n de car;:K~{'f volumario y. en
con",culelKia, no gen..:rarán dLTccho al nbono dt- lndemlll.z;-¡clón por
concepto alguno. sin p.crjllicio de las exc-epuones prcvlsias en el
lZégimcl dc' Ind~~mni7aCloncs por r.11Ón del serVICIO.

Novena.- J. El concurso se resolver;i en el plaL() má\.imo de dos
mc-s~·s. contados desde cl-dia siguiente al th' finalización de pn:'sl'nulclón
di.' solicitudes.

2. La resolución dd concurso se pubJicarü en el (,Boletíl1 Oficial del
E'>taJO). En In misma se indicar;\ el destino ad.iudlCado al fu.ncionario
vel 1\linisterio. lüc3lidad y nivel dd puesto de orip::-n, o. en su C::lSO, la
silUiKión adminislrativa de procedencia
, 3, El plazo de loma de poscslón dd nuevo destino obtenido ser~.i de

trt''> días si radien. en la mIsma localJdJd o Lie un mes SI radICa en th'ilmw
IpGllidad o comportJ el reingn:so en el sCfvido activo,

El plazo de toma de posc-slón comen/uni a contar a partir del dia
sigulentc al del cese, que dcber;i efcctuarse dentro dc.. los tres dí?s
siguientes a la publicación de la resolución de! concurso. SI L:1 rcsoluclOn
comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de toma de posesIón
dd)l·rtí. contarse desde su pub\¡cación,

Déeíma.-Los destinos adjudicados serún comunidados a las Unida
des dc Personal de los Departamentos ministenalcs a que figuran
achcrilos los Cuerpos: o Escalas, o a la Dirección CJ{~lwral (le la Función
Publica, en el (aso de Cuerpos o Escalas dl.'pendH:ntes de la Secrct.1fía
de Estado para la Administración Pública.

Cu:mdo la adjudicación de de~til1O determine el rc-mgresoal servicio
acllvo, se comunican'! a la Dirección Gcneral de :a Fuocion PlIbhcJ, a
los dectos previstos cn el artículo 7°, l. del Real Dtt"f(:to 2169/198-:1,
de 28 de no\ iembre.

UnJécima.-La presente- convocatorÍ3 y los actos derivados de la
misma podr;:in s<.:r ímpugnJdos dI:' anlerdo con lo preVisto en la Ley d('
Pl'()('edimí~'nto Admínistrativo.

Gc!aíe. 29 de noviemhre de 1991,-[\ Gerente (pur dckg.~ll.:ión del
5('1-101' Presidente de la Comi",iún Gestora!. Rafael Zcrrilla Torras
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ANEXO 1..

Nllm. Núm.
puc'>fú pl~{íl~

Unidld
[)("l'lurnin;¡~'I"Jl punto

ldl'scnlXltlll 0..' funÓülh,.'Sj

NiVl"1
eD.

.Compl.
l"spcr.
aflual

Pcsrlas Adm Gr. (\t<.Tru

GERE:-;ClA

Sccrctart'a

Gdafe. Soporte administrativo de la Gerencia: l6 350.000 A l¡'AA
Ordenación y apoyo en tramitación
de documentos. Canalización de la
relación con los Servicios depen-
dientes de la Gerencia y COn los
Org·anismos ex.ternos.

D EX ¡ 1 idiomas. Taquigrafía y mecanogra·
fia. Dominio de técnicas dt' pro
cesamiento de textos. Experiencia
en secretarfas de dirección Cur·
sos: Secretaria de dirección,
tr:Jtamic-nto de k'x.tos. tecnicas de
arch\vo (l).

2 Getare.

GESTIÓN DE RECURSOS

)ije Negociado

Organización y distribución de la 16 350.000 AI/A4
correspondencia. Atención e infor~

mación al publico. Registro Centml.

D EX 11 Experiencia en oficinas de infonnn·
ción adnllnistrativa :- registro
gener;:¡1. Experiencia informati(a
como usuano. Cursos: Trata·
miento de textos y hojas de cal
culo; de perfeccionamiento de
Cuerpos o Escalas auxiliares.

3

4

5

1 Getafe.

Gctafe.

Gctafc_

PROGRAMACIÓN y CONTROL

1(le N(~l?ociadv

Tramitación de dOl..'Ull1enlos contables
de Tcsoreria,(Caja Fija y Anticipos).

SERVIClOS INFORMÁTlCOS

Jefe l\'cgoóado Admóll.

Soporte administrativo de los Sen'i·
cios Informáticos. Preparación y tr<l~

mitación de la documentación genc
rada.

ADMINISTRACIÓN CAMPUS GETAFE

, Sea. Coord. Depto. _

1Coordinación y apoyo en las tarens
adrninistí.ltlv3s de los Departamell
tos Universitarios y del personal
auxiliar adsento a los mismos.

14

18

14

125.000

300.000

.

200.000

A11A4

IA11M

I

~11A4

D

D

D

EX 11

EX Ji

EX 11

bp1..'ricncia en puestos de similar
L'ontentco. ExpcrienL'ia en utili7a
cion de p;:¡quetes infurmatil'os JI.'
tratamiento de tex.to'> y hojas de
nilculo. Cursos: Tralumicmo de
textos y hojas de cakulo, gestión
prcsllpuestariu (1).

tidiünlas. TaquigraHa y mccancgra
fía. Dominio de kcnic.ls ti:.: pn
ce~amiento ¡J..:: textos. E\pt'rienl.:i~

en s('cetaria de din.'c(Íón. Cllr~o'"

Secretaría de dirección. tratJ.
miento de textos, t0cnicas d..:
an::llIvo(I). t

~

1
f

I
ldiwnas. Tall.Ulgn.ltb y m. l.'c;¡nOgr'.l

f:a. DOm¡;l!ll de lccilkas tI\: ¡)f'1.
c...."amiento dL' textos. Expnu·
Occrel:1rias ,id;nli1istr~tivas u (1-:
dirC'ccióil. Cursos: S('('J'('taria I.k
dirección, tr'ltamicnlO de textos,
técnicas d:::- archivo (1).

Experiem:ia en secretarias admini.,
trativ:ls. [xrcriencia informátl':a
como usuario, especialmente téc
nicas d,~ lra:.ami\'nlO de :'Cx.lOS.
Idiorn3.~. Cursos: Tratamicnlü de
tcxtos, hojas de cálculo y hase,; de
dOlOS;· de pe.rflccinnami¡:nto de
Cuerpos o Escalas auxilbr<:s.

EX 11D140.000 A1jM12

! Lcgan:.'s.

2 Getaic.

Auxiliar Dplos.

Funciones dl' calculo, mecanogntia,
.archivo. tramitarión de procl'di
mientas normalizados y. en general,
apoyo en las tareas administrativas I
propias de los Departamentos Uni- !

1

vcrsitarios.. 1I

ADMINISTRACIÓN CAMPUS LEGAN ES

.)'ecrelada Diu'ctor ET.')' I
I
1
Soporte adminislraliyo de la Dír;;'c- 14 200.000 !A1/A4 I D EX JI lldlomas. TaqUlgrafia y nl<.'(';1nO';¡-;¡

: ción del Centro. -\poyo en las larcas I Il:L Dominio de L:cn:,-']s de ,:1\

I administrativas de preparación y l' ccsamicato d<.: \;;XI05. E"pcri.:ili.-ta
tramÍlación de 13. documentación 1 .\. \,cn secretari;l') administrat[vr¡s o

I 1 generada. j de dirc:ooll. Cur",os: S¡,C[cL:::ia

~ I I : de dircI'cion, tr,:¡¡.lmlenlO dt.' k.x
1 I lCIS. tccnius di: an.hJ\ oJ ( I )

~-',~~~ --'_-'--- .J._~-' L_~ ._~_

Total plazas: Ocho.

7.

6
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tERTJFICO: Que ~C'r.Ull los aniCCCdenles obran tes en

D\TOS PERSONALES

-\rdiídgs y nombre
(u,rpo o Escab
\dminlslr<teión a la que pcrtence (1)

sin 'CIO'i ADMINISTRATIVA

Viernes 17 enero 1992

A'iEXO 11

éertificado de méritos

ICSL;' Ce:llro, el funcionario- abajo indicado tien~ acreditado'> lo:,. S;gl,ki~!;.'<' ('X:,"\'r:10S::

roNI
l'<; R f'

TituJaciones <lcadcmicas C:!)

1509

Exccdcocia voluntaria- 3rt. 19.3.Ap.
Ley 30/1984. Fecha cc~' servicio activo

Otras Situaciones ..

o
o
o

Servicio activo D .Servicios cspcciaks Servicios Comunidades Autó- O
noma\. Fecha traslado

O Excedencia arL 29.4 Ley 30/1984;

Suspensión firm,' de funciones: Fecha termina
ción' ¡xrio~o, suspensIón

Toma pos('sión último destino definitivo
Fecha cese se,vicio activo (3)

J. DESTINO ACTUAL: O Definitivo ¡ ..t) O Provisional (5)

;¡\ r-.linist('rio/S('(T('j<lfia de Esudo. Org~lnism(l, D('kg,l~'ión o Dirc-cc¡ón Periférica, ComuOIid,H1 '\ll!ÓnOma, Corporación Loc;¡J

h) Comisión de servicios en .. " .
Localldad .."................... Fecha toma pOSC'SlOn

Denominación del puesto .
Lm::alidad , Fccha toma posesión Nivel del puesto

Denominación de! p!.lcSlO
Nivel del puesto

4 ,IERITOS (6)

4.1 Gndo personal
4..2 Puesto:'> dc:'>empciiados. ncluido el destino actual (8):

~----~--~-----~

F('cha consolidación (7)

-i.J Cur"os superados en Centros oficiale'ó dc funcion:uios rcbcionados t(m el puesto o puestos solicitados. C:xigl,k)', en 1" convocatoria:
---~-------------

~-----_._-_.-_. __._--

~+.4 .\ntigücdad: Tiempo- dc st'r-"jcios rlxonncidos en I;¡ ·\dmlllístra('Íón del Estado. Autónom3 o Local. hasta l:! fecha dc publicación de la
convocatoria:

C"_.'•._.._O_I_:_C_.~_;_.._;_~_~_~_._~_.~_.._;_e-"-ic-,-o-.-I ....cc ••..I.'Cj-~-~-'-~-.•-..~_-..,~-.~-fO'_
Cntiil,',l(ión quC' C\pido a prtición del imcresado y P;Jr3 q:.H_' surta efecto en d concurso convocado por
,J:..: L'dl:1 .. <0_................. . .....•.. dlolctm Oficial del Estado» .

S'
O

NO
O



(2)
())
(4)
(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

~I",5-,-IO=-~ V:ci~e'Crn~e=s,-I:c7,---,:en'Ce'Cr~o~I9:c9:.'2=--- ~ ---2:B~O:"E,,-,-,núm. 15

Dorso que se ciw

Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando bs siguientes siglas:

e = Administración del Estado.
A = Autonómica,
L= Local.
S = Seguridad Social.

SóJo cuando consten en el cxpcdil'lltc, en otro caso, deberán acreditarse por d interesado mediante documentación pertinente,
Si no hubiera transcurrido un ano desde la fccha de ccs~ deberá cumplimcntarsc el apartado la).
Puestos de trabajo obtenidos por COncurso, libre designación y nuevo ingreso.
Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el artículo 27 del RL'glalllcnto aprobado por Re;1!
Decreto 28{1990, de- 15 de enero (<<Belehn Oficial del Estado» del 16). -
No se cumplimcntanin los extremos no exigidos expresamente- en la convocatoria,
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el/la interesado/a deb:.:-ra aportar certilicación (-,wedida por el órgano compc1C'ntc.
Los que- figuren en el expediente rclCridos a los últimos cinco años. Los interesados podrán rlportar, en su CDosa, certificaciones acreditativas
de lo~ restantes servicios que hubieran prestado.
Este R"'Cuadro o la parte no utilizada del mismo deber~ cruzarse por la autoridad que certifica.
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Ai'>EXO III

____1"'511

Grur<'

Solicitud dI.' participatÍón en el concurso para la Plo\¡"¡ón de puestO') delrabajo en la Umversidad «Carlos IIh), de h-ladríd, convocado flor
¡;,,\olucíón de :.. 0>>'" •••••••••• ,._", •••• _ ((Boletín OfiCIal del Estado), >' •• , _ 0-0>_ ,'" •• -.-"" ••• )

¡--- [)'\!! CUl'rpüoES<'al:l l
----------i¡.---¡-----.---.---Ji------

__________-L.I_. 1 L _

D HOS PERSONALES

______p."."'.'.'.,."".'.lid.O +_~ "..'..O.".d•.'.'."'.'.hd.,.' I- .'.o."'.b.n _

TckfoflC I;OnCUrS<lnlC

_
.. L.. ...L ~'_ ~ s.,e.;."..o.'.n.l-)d-ti.3.P.'.",'.".'0.'n_O.'.,.O_fu_n.",io_n.a.,.i.O

L1

' _¡-__ (con fl~diJ(." _

\~ú M~ ~ Si n
No O

____D_o"',,,.'c1iO_',,,<>.".,.",P.',".'.'.·,",",,,,.'.".' c',,,_r,.O,l:rl__-i L.'.<.,',id,O,' I- p,',".".".".o _

~iTUAClON y DESTINO O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

S::uaClón administrativa actual:

!\r!l\ n O Servicio en Comunidades Autónomas o Olras: .

FI ,ks!:no actual de! funcionario en

En propiedad D
servicio ac1i\0 lo ocura:
Con caráucT provisional o

____,'l,'".',",',",".,'.',".',"f,'<..fl1,',.',',A,",',.",'~."',¡."------3-------p.m.'.'.",."------

l!nu:J.,d

------,-------------------1

En roniÍsión de servicios O
Ministerio. Orp"i5,no o AU\{)~ol'l\;a Provincia

UnidadI:kllommnri01l de! PH"';lo de lrnbajo, que t><.·"P;!

~--------f------~-----

I-1----
Destinos especificados por orden de prderencia

Grupo Ni",,! Compk-mC'nlo
C'5IlC<.'ifi{'O

l "calidad

(Fecha ~' firmal


