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ANEXO LV
Destinos especificades por nrden de preferencia
de :e Py Pursic de tratare Grupo Novel Cmﬂrmw Locahdad
profcrenc 4r 12 convocsions ' f

Nombre v apellidos
Documenic nacionai de rdonidad; ...
{Podran sohcitarse nasta un maximo de§ plazas)

UNIVERSIDADES

RESOQLUCION de 29 de noviembie de 1991, de la Univer-
sidad «Carlos s de Madrid, por la que sc comvora
concurse especifica de indritos, para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionurio de la Adminisiracidn y
Servicios, adscrito al grupo D,

1003

Enconiranéosc vacantes puestos de trabajo de personal funcionario
de Admmas:racwn y Servicios, dolados presupucstariamente, cuya
- provisidn corresponde llevar a efecto por ¢l proedimiento de concurso,
esta Universidad, de acuerdo con lo dispucsto en la Ley 3071984, de 2 3
de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, ¥ de
conformidad con lo cstablecido en ‘el Real Decreto 2871990, de 15 de
cnero, por el que se aprucba ¢l Reglamento General de Provision de
Prcstos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuesio convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se detallan en el anexo I de esta
Resolucion, que s¢ efectuard en el marco de los principios fijados en el
articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrere de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en
la provisién de puestos de irabajo y promocién profesional de los
funcionarios, y se desarrollara con arreglo a fas siguientes

Bases .
I ReqQuISITOS ¥ CONDICIONES DE PARTICIPACION

- Primera.-Podran tomar parie en ¢l presente concurso los funciona-
rios de carrera al servicio de las Administraciones Piblicas, clasiﬁeados
en 10s grupos gue, en aplicacion del articulo 25.de Ta Ley 30/1984, de 2
de agosto, se especifican cn ol anexo [ con excepcion dei personal
pertenccicnte 2 fos Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
¢l mencionado anexo.

Scgunda,—~l. Los funcionarios, cualquicra gque sea su sifuacion
administrativa, excepto Ios suspensos en fiemie, que no podrdn participar
.mvientras dure la suspension, podran tomar parte €n el concurso siemipre
que roinan las condiciones generales v fos requisitos determinados en fa
convocatoria en la fecha en que termine ¢f plazo de presentacion de
inslancias, sin ninguna limitacion por razén del Organismo en el que
presten servicio ni de su localidad de destino.

Los funcionarios en aclive padran pqumépar siempre que on ia
fecha de finalizacidn del plazo de psesmncmn de solicriudes haya
transcurrido un minimo de dos anos desde Ia toma de posesién en su
dltimo puesto de trabajo obtenido por concurse, saivo en los supusstos
previstos on el articulo 28, 1, ¢), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica o per supresion del pucsto de trabajo.

(Fecha y firma}

1. MERITOS

kA

Tercera.—-Fl concurso constara de las dus fases siguicntes:

Fase prisnera. Mdritos generales

AR e oo

La puntuacidn mzixima de esta fase serd de 11 puntos ¥ 1a puntuacion |
minima para acceder a 1a fase de méritos especificos de cuatro puntos.
Si respecte de alguna de fas plaras convocadas no hubiera ningdn ;
candidato que obtenga la puntuacidn minima anleriormente indicada, la
Conision de Valoracion podrd acerdar el acceso a la scgunda fase de
1odos cllos,

Ay Grado personal consohdado:r Se valorard con arreglo a ios
siguicales criterios

st .,m‘_%u.-.- .

Por la posesion de un grado personal igual o supenor al del pﬁcste
de trabajo solicitado: Dos punios.

Por la p{m sidn de un grado personal inferior hasta en dos niveics af
del puesto solieitado: Un punto.

FURe

B) Antiguedad: Se valorard hasta un maxime de tres puntos de
acucrdo con los siguienies Critonios: .

Porv cada ano de servicio en {us grupos a 1os gue os1a adserita la phza
solicitada: (130 puntos. 3
* Por cada ano de servicto oo grupe diferente al asignado a fa plaza
soticitada: 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso en el |
Cucrpe o Escala expresamente reconocidos.

€y Cursos: Los cursos de fosmacion y perfeccionamiento realizades |
por ¢l aspirante sobre las maicrias que se indican cn el ancxo | se
vatorarin cn 8,30 puntos cada uno de ellos hasta un maximo de tres ;
PUNLOS. s

Los cursps valorables sx.nm los impartidos por el INAP, Organ;m}es
ofiviales v Centros nacionales o extranjeros de reconucide prestigio que
fa Comision de Valoracién considere adecuados, y sicmpre que se
hubicra expedido diploma o certificacidn de asisicneia o aprovecha-
micnto.

DYy Trabajo desarroliado: Se valorard hasta un maximo de wres
punios, de acuerdo con oS siguientes criterios:

B TR SR

. .
* Por el desempeno de puestos de trabajo de sgual nivel que o
solicitade v dentro de los dos anos iamediatamenic anteriores a la
convocatoria: Tres punios.
Por ¢b desempeno de pdgestus de trabajo mfcriores hasta on dos
piveles al del puesto solicitado v dentvo de 1os tres afos inmediatamente
anteriores a la convecatoria: Dns puptes.
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Fose seeionda. Moerstos especifices

Fsta sugunda fase consisitnd en Ea comprobacion y valoracidn de los
watites espeeificos indicados on el anexo §orespecto de cada plaza,

En sguchas plavas on las que on el apantado de mérnos ()pf‘ui’ms
aparerea o digite (1) las personas intergsadas deberdn acompatar pasa
su valeracion curriculum vitae profesional.

Ln hs plazas en das gue en o apartade de ménios esperificos

7oz ol digiio (2) los dspndmu deberan prescmiar una Moemorna gue
oy el andlisis de las toreas del puesio v de los regoisios.
ones v medios pecesarios pars su desempeno oon base en fa

ro

congio
deseripoion contensda en of ancxe L

Rupuie de fus plazas para las que se exige aportacion de Memoria,
i Connston de Valorscion rcanm & entrevista con Jos candidates v
j‘\m}d recohar de los mismos las aclaraciones o, on su €as0, aporiacion

de Ja documeniacion adicional gur considere necesaria para s valora-
vian de los mérilox‘ alegados v su adecuacion a las caraciensticas del
puesto de trabgj

Parg o H.sw de Jas ,)!ams convocadas poadrd fambrén reabizarse
entrevista con los candidatos. o fos cfectes antes indicados, s da
Ceonrivian 1o considerase oportuno.

Lo puntuactdan maxima de esta fse serd de ocho puntos, pudiendo
warse dosivrtas aguellas vacantes en las que los aspuaniles no
icancen 1@ puntuacion minima de seis.

w o,

I DOCUMENTACION A FRESENTAR FOR LOS ASPIRANTES

Cuarta-1.. Los requisitos a que hacen referencia fas bases primera
» srgunda v ios méritos penerades indicados en los apartados A), By D)
de Ia base tercera {grado consolidado v amiguedad) deberdn ser
acveditados medianie certificede ajustade al modelo qoe figura come
anexo 1, oue deberd ser expedido por la Umidad competente, en cada
vaso, i omateria de personal o mediante ceriificacion del Regisiro
Ceatral de Personal.

2. Los cursos 2 los que hace mencion en el apartado €) de ia base
wreern deberdn acreduarse mediante folocopia del diploma. cenifica-
cian de asistencir v/o coruficacion de aprovechamiento. expedide por
lon Centros mencionados, o su inseripeion ea el Registre Central de
Personal.

3. Los méritos espectficos que pucden alegarse en I segunda fase
n aoreditados documentajnienic por os concursantes mediante las
tnentes cortticaciones., ttulos, justificantes o cualquicr otro medio.
4. Los concursantes que procedan de 1o siuaidn de suspenso
acomipananin a sbosolictiud documentacion acredifaniva Jde la fermina-
cion del periode de suspension,

5. Los funcionarios con dlgu*ﬂ discapacidad podrin instar en ia
propr selicited de vacantes 1o adapwacian del puesio o puesios de
trabujo solicitados que ne suponga una modificacion exorbiante en el

contexte de la organizacion. La Comisids de Valorackdn podra recabar |

del interesado, en entrevista personal. la onformacion que ostime
novosaria on orden a2 la adaptacion deducids. 45t como of dictamen de
tos drpanos donicos de la Adminsstracion Laboral, Sanitarm o de los
compeiontes del Mimsteno de Asunios Sociales vo en su caso, de Ea
Comunudad Auténoma correspondicnte, respecto de la procedencia de
T sdapacion y de ke compatibilidad con of desempefio de fas tareas y
funcienes del pucsic congreto.

{hiinia~En ¢f supucsto de estar interesados en fas vocanles gue se
anundian on ol anexo 1 del presenie concurse para una misma locatidad
dos funcionarios gue rednan los requisitos exigidos en la convocatoria,
pm'...n condicionar sus peticiones por razones de convivencaia familiar
al hooho de gue ambos obtengan desting on oste concurse, entendién-
duse, on ¢aso conwrario. anulada la peucion clfectuada por ambos. Los
fancionarios que s acojan a osta pelcion condicional deberdn concre-
warle ¢n sy omslancia y acompaiiar folocopia de fa peticién del otro
funcionaro.

V. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Seai~1 Las solicitudes para tomar parie en ¢ ¢oncurse sc
dirgenin o) senor Gerente de B Umversidad «Carlos His, de Madnd, v
se presentarin on ¢l Regisiro General de la Universidad {calle Madrid,
P20 v L2E 28903 Getafey, o en o forma esiablecida en el articuto 66 de

ta Lev de Provedimiento Administrativo, or un placo de veinte a partir
del dia siguivnte a su publicacidna.

7. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo cue hgura como
anexo I indicondo o orden de preferenciz do los pu(_s 03 de trabajo
on e} supucsto de ser varios los solicitados.

3. _Las soliciindes deberdn i acompanadas de los dotumentos
especificados en el apartade wreere, bases cuarta y quinta.

4. Una vez transcurrido el plazo de prtsunaurm de instancias, las
suticitudes formaladas serdn vinculantles para of peticionario, no admi-
néndose saliciudes de renuncia.

V. COMISION DE VALORACION

 Sépima~-la Comisién de Valoracion cslard imegrada por los
siguienics miembros:

Presidente: Et Gerente de la Universidad o persona on quien dejegue.

Vocales:

¥1 Jefe de Servicio o un Jefe de Seccion de ia Unidad de Recarsos
Harmanos.

Tres personas dts:gmdas por cf Gerente. de entre el personal de
Administracion vy Servictos de la Universidad,

£l Jefe del Servicio o un Jefe de Scecion de la Unidad a la gue esté
wiseriig I plaza.

Un micmbro de lz Junta de Personal de la Universidad.

Los miembros de la Comisidn de Valoracien debierdn perlencger a
arupos de titudacion igual o superior al exipido para los puesios
canvocados. asi como estar on posesion de gradoe personal o desempedar
puestos de nivel igaal o superior al de los convocados.

V1. RESOLUCION DEL CONCURSO ¥ TOMA DE POSESION

Octava—FEl orden de prioridad pora la adjudicacion de 1as plazas
vendrd dado por o puntuacidn obienida con arregio a lo dispucsio on
ia base wreera.

En caso de ipualdad en 1z puntuacios fotal. se dard prieridad al
aspirante que nusor puniuacion hubiera obtenido en la segunda fase.

De persistir la igualdad se atendera al Ry Or - Hiempo de serv flatels
prestados on las Administraciones Publicas.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluniario v. en
comsecuencia, no genetardan derecho a! abono de indemnizacion por
conceplo algunc. sin perjuicie de las exeepuiones previstas cn el
Répimen de Indemnizacioncs por razén del servicio.

Naovena—-1.  El concurso se resolvera en el plaze masimo de dos
meses. contados desde el dia sigutente al de finahizacion de presentacion
doe sobicudes.

2. La resolucion del concurss se publicard en el «Bolctin Oficial del
Estados. En la misma s¢ indicard ¢! destino adijudicade at funcionaris
v ¢l Ministerio, localidad y nive] del puesto de origen, o, en st caso, fa
situacion administrativa de ;;zogc{it.nc &

3. El plazo de woma de posesion de! nueve desting obtenido serid clc
tres dias si radica on la misma localidad o de un mes § radica en distinia
tocalidad o comporta of reingreso en el servicio activo,

El plazo de toma de poscesién comensara a contar a p:}rtir del dia
siguiente al del cese, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias
siguicines a Ia publicacion de fa resolucion del concurso. Si la resolucion
comporta ¢f reingreso oa ¢f servicio active, el plazo de toma de posesion
deberit contarse desde su publicacion.

Pécima.-Los destinos adjudicados serin (.omumd.sdm a las Unida-
des de Personal de los Depanamentos ministenales a que frguran
adscritos los Cuerpoes o Escalas, o a la Preccién Gencral rﬁc g Funcién
Publica, en el case de Cucerpos o Escalas depéndientes de In Secrelaria
de Estade para la Admintstracidn Pablica.

Cuande la ad)udua(‘zon de desting determine el reingreso al servicio
active, se camunicard a la Direecion General de ja Funcion Pubhica. a
1oy ofcetos previstos en el anticulo 7.9, ? d{‘l Real Decreto 216671984,
de 28 de noviembre.

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de fa
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo provisto en la Ley de
Procedimivnio Admimstirative

Getafe, 29 de noviembre de 1991 .-El Gerente (por deiegpacion del
scnor Presidente de la Comision Gestoras. Rafael Zornile Torras,
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Unida Compl. Adscripossa
3 . ) nidx .. o8pec.
g:ﬂo ;J!:;:; Focatidad Denominacian pucsto l\(f'“l!}ci anual Meéritos especiicns
. {escripeion ke Rinctones) o - Ad Gr Cuer
Pesclas 1£18 . worpe
. .
(GERENCIA
Secrotaria
i I [ Getafe. Seporie administrativo de fa Gerencia: ] 16 | 350.000 | Al/A4 | D EX 1l {ldiomas. Taguigrafia y mecanogra-
' Ordenacion v apovo en tramitacién fia. Dominio de weenicas de pro-
de documentos. Canalizacién de la cesamicnto de textos. Experiencia
relacion: con los Servicios depen- en secretarias de dirceeton. Cur-
dicntes de fa Gerencia y con los sos: Secrctaria  de  direccion.
Organismos externos. tratamiento de textos, iconicas de
archivo (i)
\ GESTION DE RECURSOS
- Jefe Negociado :

2 I | Getafe. Organizacion y distribucién de daf 16 1350000 § Aljad | D | EX i1 |Experiencia en oficinas de informa-
correspondenciz. Alencion ¢ infor- cion  admuenisirativa ¥ repisiro
macion al piblico. Registro Céntral. general. Experiencia informatica

como usuanio. Cursos: Trata-
mienio de textos ¥ hojas de cal-
cule; de  perfeccionamicnto de
. Cuerpos o Escalas auxiliares.
PROGRAMACION Y CONTROL
Jefe Negoviade _ -

3 1 |Getafe. Tramitacion de documentos contables { 14 | 125.000 { AjJAd4 | D EX 11 [Experiencia ¢n puestos dc sinnlar

de Tesoreria {Caja Fija y Amticipos). conicnido, Expenenca en utihiza-
: cign de paquetes :nfm'ma:lqos de
tratamicnto de texios v hojas de
, calculo. Cursos: Tratamuento de
textos ¥ hojas de caleulo, gestién

prosupucstaria (1),

. SERVHIOS INFORMATICOS .
Jofe Negociado Adman.

4 o 1Getafe Soporic admimistrativo de fos Servi- | 18 1300000 L A/Aad | D L EX 1] (ldiomas. Taguigratia y mecancgra-
cios Informaticos. Preparacion y tras fia. Dominio de téenicas de pro-
mitacion de la documentacidn gene- cesamiento de textos. Experiencia
rada. en secelaria de direccion. Cursos

Secretaria  de direccidn.  trata-
. miento de textlos, tdenicas do
i archiva (1)
ADMINISTRACION {Campus GETAFE
Scor. Coord. Depta. .
5 1 iGetafe. Coordinacian y apoyo en las tarcas | 147 (200,000 LAtyas4 | D EX 11 |Wiomas. Taquigrafia v mecanogne
- administeativas de ios Departamen- {ia. Dominio de w@enivas de pro-
tos Universitarios y del personal cesamtiento de textos. Exporu-
auxiliar adscrito a los mismas, Cecrgtarias admundsirativas o de
direceson. Cursos: Seorctaria J0
dirz coidn, tratamicnio dx. 1extos,
B . 1écaicas dooarchivo (1)
Auwxiliar Dptos.

6 2 Gesale, Funciones de calculo, mecanografia,] 12 ] 140.000 { Af/ad 1 D EX 11 | Expericacia en scoretarias adminis-
archivo, tramitacion de procedi- trativas. Experiencia informdtica
micntos normalizados y. en general, COMO usuario, especialmente wWe-
apoyo en las tarcas administrativas nicas de raamiento de texios,
propias de los Deparlamentos Uni- Idiomas, Cursos: Tratamiento de
VOTS1arios. . textos, hojas de cdlculo ¥ bases de

datos:” de perficcionamicnto Je

Cuerpos ¢ Escalas auxitiares.

ADMINISTRACION Canprus LEGANES
Secrerarig Divector ETN
7 b Legands Soporie adminstrative de la Dirce-7 14 1200000 1Al/A4 [ D EX 11 ldiomas Taguigrafia y mecanoii-
’ con del Centro. Apoyo on las fareas i fia, Domiaste de trenicas de pro-
administrativas de  preparacion y ! esamicnto de textos. Experiencia
tramitacian de o decpmeniacion 1 e secreliiiss ndmimstfzmwzs [
generada. : pode direcoson. Curses) Seerctaria
! i de direcoion, rawamienio de tox-
} [ 1o teenias de archino (1)

Total plazas: Ocho.

B A,

<o G b,

e SR s
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ANEXO 11

Certificade de méritos

onzdona .
Cargd e

CERTIFICO: Que sepan los amiecedenies obrantes ¢n st (cwtrm I funcionario abajo indicade fene autdnadns ios SRLCRIS CRIFTRIOE

. DATOS PFERSONALES

Apcliidgs y nombre .
Cuwrpo o Escala
Adnunistracion a la que persence (1) ..

20 SITUACION ADMINISTRATIVA

Titulaciones dcadcfmms (")

1 Servicio activo O} servicios especiales L2 Servicios Comunidades  Aulo- 0O Suspension firme de funciones: Fecha termina-
- nomas. Fecha traslado .. cion’ peTiodo, SUSPENSION

. . E
T Excedencia volumtaria- ant. 293AD e ) (1 Excedencia art. 29.4 Lev 3071984 Toma posesion ultimoe destino definitive ...
Loy 30/1984. Fecha cese sorvicko active ., Fecha cese servicio achive {3) v

] Otras situaciones ...
3, DESTE:’\EO ACTUAL:

Denominacien del pucslo -
Localidad

Fecha toma Bosesion .. Nivel del puesta |

b Comision de servicios en .. Penominacion det puesto il
Locahidad . . Fecha toma posesion . . _ Mivel del pnesm N
4 MERITOS {6} . T
4.1 Grado personal | reereeienneene. Fooha consoBdacion {TY e e
4.2 Tucstos Gtsampc ados c\clmdo "ol destino actual (ﬂ) ’
- Ed
‘ Nisel
wwmplonenie N
Deneminacion Subhdiresoaon Genenyd o Uinidad asimilads Centro direclivo e dusding ‘T:;L:ﬂ:lil:n‘.
I _:‘m_h focha Bin

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcienarios relwionados ¢on e} puesto o puestos solicitados, exipidos en la convocdtona:

Cursn Contra ofteidd

44 Anigicdad: Tiempe de servicios reconocidos on la Administracion del Estado, Autonoma o Local, hasta la focha de publicacion de la
convoralona: ’

3
Adpiinisiucion | {uripo o Fsealn CGrrapir Anos Me<os [xas
t )

Total afos de servicio .. ...

Certiftcagiss {]tsc C\]}ldo F pet:cm*a del interesado v para que suria ofecto on a] concurse convocdn por L.
av teelia e B e ereene e ve e 6 Bodctim Obcial del Estadow s

S KNO
Obsenvaciones al dorso D C} )

thupar fovba, Srma y selior
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Dorso que se ciia

Observaciones (9):

|
|
|
[__.‘

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracion a fa que pertencee el Cucrpo o Escala utslizando las siguicmes' siglas;
C = Administracién del Estado. ’ -
f: fuzo:somn.a

8 = Scguridad Socizl.

Sako cuando consten on el expediente, en oiro caso, dcberau acreditarse por el interesado mediante documentacidn pertinente.

Si no hubiera transcurrido ua ano desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a)

Puestos de trabajo obienidos por concurso, fibre desxgnauon y BUEvo 1ngreso.

Supuestos de adscripeion provisienal por reingrese al servicio activo vy los previstos on ¢l articulo 27 det Reglamiento aprobado por Real
Decreto 2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadox del 16). -
Mo sc cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convogatoria.

De haltarse ¢l reconocimicnto del grado cn tramitacion, cl/la mu.rcsaéo/a deberd aportar certificacion expedida por el drgano compeicnte.
Los que figurcen en cf expediente referidos a los itimos cinca afos. Los mtcr{mdos podran aportar, ea su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes scrvicios que hubicran prestade,

Este focuadro o la parte no utitizada del mismo dcbcra cruzarse por la autonded que cortifica.

i Ot Ny mp s




BOE nam. 15

Viernes 17 enero 1992

1511

ANEXO I

Solicitud de ;wr%mpdcmn en ¢l concurso ;13 ra ln provision de puesios de trabajo ca la Universidad «Carlos i», de Madnd, convocado PW‘
. («Boletin Oficial del Estadow ... (RN 1

MO HCION QO i e e e e e e

~Namera de Regastre g Porsenal

1|

Cucrpe o Escala

Grupo

DATOS PERSONALES

Primser apellido

Segundo apciiido

Nombre

Focha e nacimicnio

Ano Mes ia

Se acompana peticion otro funciohano

Si
No

Telefone concursanic
fron mchjo)

Demiciiio {calie o piava ¥y nemaa)

Codun Postat

Locahidad

Provincia

SITUACION Y DESTING O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Setuacion administrativa actual

A ] Servicio en Comunidades Autdnomas H Dnras: ..

F1 destine actual del funcionario on servicio activo lo ocupa:

En propicdad D Con cardcier provisionat D

Mimstenio, Orpaniume o Autopnmin ’ Provincis Locatkdad
Denonunacian dot puesio de wabajo gue avwpi Ulmidad
[n comisien de servicios D
Minssterio, Erganisma 0 Aulonomia Provincia Locatudosd
B Denomimaaon def puesto de trabajo que ocups Unidag
Destinos especiflicados por orden de preferencia .
Denponunacion . Cerupo Navel (iﬂgﬁggffn L ocalidad

Nunwers de moran T
i
i
1
i
k

(Fecha o ﬁfma}




