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el an~i~J.o cor.::::ep~o ¿é
y la c3t:rceava ;ar~e

de B¿~ajoB. d~mi~4~s y

;r,",:7;:5l~r:a:.- Engl-::::ba
~~~S de ~ave6ació~

~cr~~ e~~:~srdinari~3

Al Sah.ric
salarie in;:; ial >

pr,;;,crc i.:nal ée
fea"ivo,!l.

Se ee=r~e~:~e~~e ~~e ~n l~ eatore~ava parte pro?orcio::al
de ho::-a~ e:,::a0!"'::"':-.aria,3 c.e aa:'ai~3 t~rd.~. dw=:.ir.¡¡:-:a y
f~,3ti',rC2, ~-¡;~i. aj,e:r,á3, incl'.:i.:!a la re,::-;'':'..:'.::i':r.
~crr~3;o¿~~~:~ a :~= ~r~~aj~3 e:~cti~a~€~~~~.!!~:i~a¿c3 e~ ::3
cita:::e3 c':e.~_

I} Li!. re:luneraci;:::e-~ bruta3 ",ue. caca uno de los
miecbros de la ~ri?u14cicneg. y con e=act~s de~de el prim~ro

de ,julio de :991 ;¡'J.a =~g'.1ra.n en el Ane;{o I del pre~e!"l~e

docu:.en~~. co::f~r~e al ¿~~álo~e y definiciones ~i~J.lent~~;

~;;'-.~6:'1;:: r.:re.¿ -;_~ ;·":.:;;:~r!o;: r",~l:;::-'i.~¿';' a t:r'i: ¿ -:r<;,·~.=·ce

.c:..:-.a ;::=-:-:-:;ii~j :'ija ,:.",::.=-":03.:. E.;;t;;. ea;:'::':!."-:: L_':~. ::.';'::'=-";';.: ~" _..

trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Prímero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecán¡~
cos, marca «Bacou», modelo Neutrón, de clase 1II, presentado por la
Empresa «Baeou, Sociedad Anónima», con domicilio en Torrejón de
Ardoz (Madrid), caIJe Torrejón, número 7, que lo importa de Francia,
donde es fabric¡ldo por su casa matriz «Bacou, Sociedad Anónima»,
(01110 calzado de seguridad contra riesgos nH:cánicos, de clase 111: gro·
do A.

Scgundo.-Cada calzado de seguridad de dichas marca. modelo, clase
y grado Jkvanj en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones tecnícas, y de no ser e!Jo posible. un sello tldhesivo, con las
ad<.'cuadas condiciones de consistencia y pcrmanent'ia, con la siguiente
inscripción: ~<tvLT. HomoL 3.233. IS~11 ~91. Zapato de seguridad contra
riesgos mecánicos. Clase III. Grado A)}.

Lo que se hace público para general conocimiento, de confonnidad
con lo dispuesto en el artículo 4; , de la Orden citada. sobre homologa
ción de- los medios de protección personal de los trabajadores. y norma
técnica reglamentaria MT~S. de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos», aprobada por Resolu.ción ,de 31 de enero de 19&0 (~(Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero"). .

MnJrid, IS de noviembre de .l991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.
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PRIMEROS CFIC!ALES

Se entie::de por t~l el complemento retributivo per5v~a1

'i,ue I'ercibe el tri¡:uh.,:"l~e por cada tres MOS de' servicio a L~
~pre~a. Sus eua.~tias re~pectivas desde el 01/07/91 15e~ la~

sig"J.lentes:

~ar.:: a.l::a-=-: ecr.·,·,":.~-::. 2~· re;;a!'t';':-! .la c:'-:a::'<;. ca;-.:~-:'a:': a..-:':é.:'
~:: :-4 ¡;a;e..:.

:.- :'r-a::'a';--J.': ~~ __ :i?:. o;er.c;;Io.s ':i ¡:..,.':'ii::-C'=C::. s¿~~:: .==
¿,¡;::..;:¿:'. lO;: e¡: a;;ar~a,':;": b~ ce arto ZC

3.- r~lP.i!i:3 ,:cr.:e;;:tC:5 ce la ta'c:'a saia:ial e;: les ca3_;'5
~~e ccr:'e3?,-~¿a_

":'cco li!llo en les t.!r!lli::,o15.;'· ;cr les i::;?Qr~el5 ~~.,; S¿
~$~ec:"::"car. €Ir. ei a::excn\:.:nero !.

Lea c;:;:-.::e:;::':¡3 .re:rib:.;t':'v03 c.el a."::cJ 18:;:: <;..:e- ha.:: ta:-.i.:!w
,i::~re;:".e:::':¡ Sd.:':3.,:-. ri:';i,,>¡cc.3 de l!.cu~rdQ ce:: el I?C real +1.5.

Para 19S: est~s c::r.ceptcs retrib~tivj~ una V~= reV~al!.dC3

sarL-: increlllentad03 con el IPC +l:.'f);y';lue. a :5.1.: ve:. 5-Sra.-:
revise.¿o~ con el I?C real +: ..5 al final ¿el ai'.o.

CONVENIO COLECTIVO DE L-\ EMPRESA
«NAVIERA DEL ATLANTlCO, S. A,», PERSONAL DE FLOTA

RESOLL'CIO,V deIS dc-(/;cic'1Jlbre de 1991, de la Dif(x,
ciÓII General de TlVhajo; por l(l qlie se dispone la il1scnp·
áón ('/J el Rcgislro Ji 1_!/Ihliwciól1 del COIl1't'nio C!ileCfird de
la Empresa «Nal'l'era del Atlámico. Sociedad Anónimm;
(persollal dejlota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de 13 Empresa «NaYlcra del
Atljntico, Sociedad Anónima» (personal de flota), que fue- suscrito con
1Ccha 25 de julio de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Flota de la citada razón social, en representación de1co!cclivo laboral
nrectado, y, de otra, por la dirección de la Empresa, en representación
de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trubajadorcs, y cn el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción del citado Conwnio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comi~ión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «BoletinOficial del EstadQ)).

Madrid, 18 de diciembre de 199L-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

seré. i:l.Cre::.anta.:!o e:~ 199: pJ:' e~ r?C
cport~~oa reajuste~ en datermi~ie.~

su arm~~i~ac16n con le5 acuerdos c.el

Q''';~'!:;;~ c'::::~!"e:'.::'~as ¿e::t:",= ce:· .!:=:'::.:;;:; ¡:e:,scr,al ¿e-l
?r~~~~~~ C~::ve-~:'o t:¿:3 l;a ~::';~:~~~e~ ~~e :~r~~~ :a~
¿:':.J.:,:':;•.e3 ¿~ ;'.:1;5 b1;.,,·.:.e3 ¿~ .. 1¡4·.. ~.!-:-! ¿el A-:.la..-:':.i':c, S. A.

t: pre:e~~a ccnve~lo te~d:a vige~ci~ ¿e 1 a~;:;s. de~d$ el
1 ce e~ero de 1~Sl al 31 de ¿lc~~mbr~ ce l~S:. pudi~ndo

yrCrr=¡4:~~ ¿e ar.0 en a~o. salve av~sc y den~ci4;

No ob~~~~~~, lo~ i~cr.~~~toe d~ retribuciQn esta~~~c~~;s

en e: ;r~sen~~ Ccnv~ni) surtiran ~=ectc~ ¿~ed. e: 1 de :~li~

¿e :SSl. 4 cuy~ f~cha s~ e~tienden re~r~trai~c4.

SEGL~~S OFICIA:ES

~Z:J. r_~':~!TC~ 'f ::~ :A:'O:t .

~~!3~e ?ccc~;e
+l,w"" 53.~VQ ~a~

c4teicri~5 ~a:a

17/07/91.

ae3"-

e:::

,l;"-"'-~""'Q :"0 _ C~~'::7jsa,~yotl v AtlSCECl'QN

~as disposiciones 1~5ales- futura~ que lleven co~si¡~ ur.a
var iaeiór. eCQnÓl:1ic~. en todo~ o e.l·$'.mos ce 108 cor.cepto::JI
re':.rib~tivos e~i3tentes. o que su~niar. creación ce ot:'cs
r;1,¡e'IOE. ~ica:r.er;~e te:-.¿:-1n eficacia práctica en cUa:'.to
cO~5~cer"¿cs a<;.ue1108 -el', su totalidad, eU;>ere~ el nivel tote.1
ce e~te C~nver.io. debiéndosa' entender, e~ caso ccr.tr&:io.
absor~ido por las ~jor&s pactadas ~~ el mismo.

:'a j.;r:-.aca es l·?' ¿e 40 h;;::,'ls '=':'.-;:¿":-.a:es esn ;:rJya'::-,;':,':::
er:.:.a':'. ~c;ra:-.~," 1;::0 sa::~i08. c,;:;",i::'.'¡;" y !e::o-::"v::s se real~;:a.:-~r.

g-.;a.:-::':"as ce :::-".r y l'>uer;;~. ;:-,a::-.~:::'::,a.';' e:: :;-":·~r:c. f;;-:iec;s,
a-:'r'O-;·.:.e~. ::'¿=~";re-;-.¡.e:s. -:ar¡¡¡;' ~. ::=,3.:a:-:03. ..· <tr,e:-g,":-.:::,,=,.;; ::~l

l:c:.';¡'~e 0 ~~ .:.~ cari:a.

En el l!lupuesto de que la Di:ecci6n Provlr.cia: de
Traba.jo; en el ejercicio de las facultade~ <;.ue le- ~on

propias, no aprobara alc~o de 108 p~ctce de este Convé~io,

~utcm&tlc~ente quedar' ein eficacia la totalidad del m~s~o

debiendo ser reconsiderado su contenido.

Desce Ju':':":> ~ Diei~:r.br~ d~ 1'391 g~ ca:::·-:la~·a ~_

va:a::ic~e$ e~ o.ee ~cr¿ia ce e~~ar~~e. La !l~xi~~l:":::a~ ~i;,i~~

ce 14 dia::JI a.."1te3 e ¿e3i=',-,e$ ce l~s v4caci;:;r.e:s :!er3. ~ 1':5 l':'S
dias de e:nbar<:¡~e,

Las vacaClc~e~ a pa::-tir del 12 de !~e:o de lS?: seran
c.<t 137 c. as a: a::': (ccefJ.cie.'"l':.e ¿e 0.50 por c.ia ce e=.'::e.r'i,:::e)
$':'e::¿o e yer:..;':':,:: :;:á.;:.L:1C ce e:n!:iar<;-..:e ce 114 ¿:a,3 (=:':5
~er:c¿c~ ~ 1':'~ é:~s rer e~c r.~-:':::rJ.l).
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Dur~~te l..!. ex;ectativa de
tri;ulante percibir! el 8&lario
dist~uta~á lae vaeaiones que ~enal~

Tr~c4j;l! en Ha~ina ~ereall~e.

b)Z:::.:;: i,d";~""f"~ T~'~'l''''~:.e..

¿e =ija.;i~~ ca ~u domic:lio
j~~ti!~~~~~~. ~l t~i~ular.ta a~i

Empresa pl.:ed..!. prol;'orcio:>nár::el;).

En niniún caeo se podrá mantener al tripulan-:a
en expectativa de embar~ue per un time~e el.:p<!r-ior ~

t'IEZ dias, a parti.r del cual pa:::ará a la ei':::ua',:-:~.~

de Ccmi~i5n de Servic:'o.

En ~bcs C430::. na3ta q~e el trsbajadcr n~ e"t~

enrólado en el nuevo bu~ue::e la mantendra~ la3
condiciones que venia ,H"frutando en el eu';;.ue
an~eri:.:)r del cual deaemcarco, :iendo por c·.;.;::1.-:a
de la Navie!'a 10$ gaetos -¡'.le el -.::raneb.::r¿c:
oca::ione al tl'i?ulan·te.

Se considerar expecta.tilfa de e:r.barque la
situación del tripulante que ee halla en 3:l

domicilio, procedente de una situación diferente a
la Je embarque o comision de servi<::io, disponible y
a órdenes de la Empresa. La expectativa d~ embarque
durará hasta el dia anterior al en que el tripulante
"aLIJa d<t su dOlllioili~ para entrar e~ situaoíor. de
'·servicio a la elllPresa"

.;,r.';!l'=!"~"~::~ :,-:j):.,.. f:!;~:':'ia!" ¡;",l'~ e~:::~:.:r' :'!. ;:'.l!'::"':c:' :

-=xi.:::=,".,;.o ;'!o":'!. .';. .:¡;'>;-r..~:'¿,~ ~,;-- t:--;'_~:'.:;.= ; J·.'2:~K~"i.T.:=r-.:·:::2

~u;-~:,:',;;:",,, <: ;:c.::':I:11:=: -:e ;~r-.o-,:~:;:, ':';:-l:g'l.~::''.:.

,;cr:lp:'eree:l::l:,i'~=: .; '::e p~!'f"!·~i..:n~~ü~:1':~ 'J ca;:;:,,;::.acii:: _..
la !'!:!;r'.:~~ ~e:'~~:\::'¿': y par'!; a~'.lr:t); f:·~?::'~::"·

'1.1 .):~ '_':''';'''~':i~:-:'::~ l,,"~ ¡;,,"l':~":-: L'~~:''';:-.-o-,;:a;-.i.)

va'::""c:'~r:==o, ~~. t'~C::::':::'~~ ~: ~=~~~"::: ¿. d:z::!".;:~;:

li"~"'''c;;'a ;.:-:::- l~d' ~\'J'::::V'~=: ;;.~= a ·::::,-:'::::.:-.·..:3~i~r.

¡:-or escrito
el Contrato
i¡¡ual forll'.a

una gratilicaci5n de viaje
salario para gasto3 de

Viernes 17 enero 1992

al TITULADOS: 3 meses

La admie'ión de ~er'gonal fijo ;,ara las acti'liJaóe3
comprendidas en e~te Convenio se considerara pro'li3i0n~1

durante un periodo de prueea variable con arre&lo 4 la
labor a qua el Tripulante se ¿edi~ue. 3i~ exceder al que
se establece en la e~cala 5i~iente:

bl MAESTP.ANZA '{ SUBALTERNOS 45 dia:s

Durante dicho periodo,que deber! ser pactado
• u:lba5 pertas., p'.1eden ('escindir u.~11ate~·~:ll'lente

de Trabajo cOll'lunlcaudoselo a la o~ra parte en
con·una antelacijn ll'llnlll'l& de ocho dias,

Asimismo percibirá el tripulante
equivalente a do::! dlas de
deplazamiento al domicilio.

7.- La situacion de incapacidad laboral trs.nsiteria durante el
periodo de prueba interrumpe el cómpute del mismo.

En caso de que el perIodo de prueba e:<pire en el C'..lrso de
una traves1a. este se ccn5idiraráprorroiado ha=te ~ue ~l

buque toque puerto. pero la voluintad por parte del Armador
de r-el!lcindlr el Contcrsto de tr".b".jc por no :u?er",r t!l
periodo de pru~ba deberi ser notifica~c por escrito al
Tripulante por el CapitAn con la antelaci6n ~ue ee indí~a

en el p4rraf~ anterior de eete articulo.En c~so contrarío
~e ccnaiderara &1 Tri?ul~te co~ tiJo de plantilla.

3.- En todol!! 10:1 ca:lQs de rescisión de Contr",to por fin de
. perIodo de prueba por parte del tripulante, los lastes de
viaje serAn por cuenta del mismo.

s . .., t'na VIlZ tinali;:~,jo el periodo de pru",ba por 'loL.l:'lt.ad de :i.a
Empresa y c~n la lle~ada a puerto, lo~ gs.~tc~ de VlaJe Y
dietas desde el puerto de de~embarque .hasta el domicilio
del trabajador serán por cuenta ae la misma.

2.-

1.-

1528

4.- Concluido a satisfacíon de ambas partes el periodo de
prueba. el tripulante pasari a fi¡uraren el plantilla de
personal fijo en la Empresa, 'y el tiempo que haya durado

X dicha prueblt. le ser' cOIllP\1atdo a efec~os de su anti¡uedad.

5 En ~l supuesto de rescisi6n del ccntrsto de tr~bajQ por
nosupers<::i.·.b .;fel periodo de pJ:'ueba"ls. Empr'!sa er:tregará al
rri~ul~t~ la doc~ntaci6n r~l.!.tiva al tie~?O

eiectiv4men~e trabajado Y ~l Cdrti!i~ado de Emprega d~ las
C'.:lti=ac,i~ne~ ef~'.::t.uadas a la Ee,¡'.lridad ,2<z:iaL

Se entend<!ri por comisión de servicio ltl: mísión
pro!elSional o cometidos especiales que.
circustancislmente, ordene la Empresa reali~ar a 1~5

tripulantes en culaquier lu~ar. asi como la expectativa
de embarque cuando el Tripulante se encuentre fuera de
su· domicilio por orden de la Empresa.

En comisi6n de servicio los tripulante~ d~ven¡~rán ~~

~alario real que venian disfrutando en su ~uesto nQr~al

de trabajo, asi como vacaciones de Conve~io.

S1 la comiaión de "erv:'ciO-. se realiza fuera d,:,:
doaicilio del tri~uh.nte, este percibid, la., die-.1:3.3
estipuladas e~ este C~nven~o.

Cuando la comisión de I!I-ervicio tenaa una du::-aciór-.
superior a 15 dia:!! y $e ~alice en el domi'-=.ilic del
tripulante, ests deveni&r!i 1&.5 lfllC.,sciOl'l"HJ d~ la
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante (O~.H).

En cual-;.uier C6.S0, loe iastos que pueden rea'lizarse se
abonar!~ pr~via justificación, debiendo :a Empr~sa
adelantar una cantidad estl~ada por el importe de dicr.o3
.astos.

el Le. '~Ol·.';=e·~j:~ <:l= '::::<!:!. .:13.;?-e.j.,.. li;~:~~ia:=: '»r-' =~;'::'.':'" ;,.:
:-:a'.:=~'::: ,:; ':.:·'nd'i,;:". Z: p<:~i:::ic:-:a~'i::: é,,;:':.o;l·So ~:''''.o-;-:;~c;.~' l=.
'~9c!'tcu~a :':::3:a::o:a. !/ e~ 'lavu!r-c e A!'''';eio~' !.ic¡=~:!;:·¿, :.'"
r~~oL:c-:c:': E(,C.:,~ la. mi=:,",~a d~;"l':r'J d." lC6 :1'O'i:.:,"- ':'i-=.c,;:
.::.ipie::t.e-i.O a eu sclicit:..;d.

E:: lQ::; ~".l':U~~;:C-E de l:>::."::".cia~ ;e-o!' :::·.;Hi·r·~ ti,," • :'i:_~

f!:r.:1 ie.!', 1<'3 -d~!J)'$~~ '-"<l"e c;;Qlic~t~n d",t~r'a,~ __ .
~~l~''::~'i:'i~$ .;.::." ~': - C:¡;.i.;án .,.;: el. ~;:,:::,,"::':.: .::; =;.,.~.
s..:ll.;;:t':a.!c!l. ies~:::::'arc"'=,¿;:; ",1 ~:':;?,-,:al",~'" ~:~ di pr:c~¿:'

;u¿r~o c-c~ ~ejica mae ¿ir~c::E i~ ie,,~¡:!;=~~~-=~':~~

c~:':~r·.J ¿e 10= li;r.:t.e3 g~'_::ir.!:i:::-:e ~-;:::e,n;:l.a.d.:::a "':~-;,-:

e.~~::-~~¿Q e). Ted:; ~ll.o ei" p~rjJi;;i; ¿e l:!;$ ~~n;:,~cce~

q:,;.e ?I.:eia:-. .!.:n;,cr.e:":le "'03':eri';;r:ne:'\~~ a o.:;:u.:.e::05-';; ::;:,
';\.:$'::!i''O>;,,:;:: en !'.::r~~a ddbi'::-!< la c-al.:Ea :;.:'e,;:::;.'.::.~ ~L

tQr~I1.:1!!.r l=. ~e,;i·~i'~n.

el Lee 1~;st015 de d~spla:!amiento ?ara el d:afr:.:te de l:!;s
lieen<::iaa cerrerin ;;:-er cuer.ta del "er:nisicnari.:. a
<!!;(c$pci¿n de loe oca!5ionadcs en el SUplle.:lt.o de mu-er':¿
del c.jnYt"i~ <l hljoel y la del aparta.j,,;¡ 2.bi . .j). Y el ';;"'~

ccrrer-in a cuenta d~l Ar~ador. quedando re~t!'ingi¿o el
U$O del derecho a desembarque y reembarqu<! a tcJ.Cc:3. !.C;3
puertos de Europa. Mar Mediterráneo, Har Ne~ro Y lo~

puertoe de Africa, ha::ta el paralelo de NoadH.:'o'.l
(Pcrt-Etienne). No ob:tante, quedan excluidos de e.:lta
limitaciorie~ geográficae la!5 causas de enferm~dad g:,sve
y muerte de cónyu~e5 e hijo3.

AETlr;m,Q~ TRAtFPQI<M

Se er.tiende
buque a otro
del tiempo de

eo= tal el
de la miama
eml:arque.

tra~l~do del tripula.'lte de un
Empresa den~rc del tranacur80 ret!"ibu!d;.!.:3 en los

15

14
15
'4
"

CA.USA.S NAS

Matrimcr:.io
Naci~ientio hijos
Ei1.:'erJ::ledad '¡¡:1'av~ '~'~":r~a¿,. ni,;.:)>!!, ~adr~~. y
hermano~, hasta ...
Mue~t¿, eo:,:yug'! e hijo~

Muerte padre3 y he:':na~o3

Muer~e pa·jree poli'::::co~ .

0...

::::e ;' d~

:.'"" :." L,,;.

,

Se preven dos claaee de tran~bcrdo:

~, E.:..:: "!~ ~ l,.¡" "-"~"''''i.

: ~·S.:1.ó ';.:~.:.;
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•, Durante e~ta~ lieanci&8 el tripulante no tandrtl
derecho !l. retribuci6n de ninauna 0148&.

al
La.

dias

ü.Il~::a

~~ ~ ..i:

~,~:._ .....m~ j¿. :~~ ll:e:".ci:a:e c¿.,,::-~':~..: ""': ~,,~,-~':~:!:.

"'~l·~;". ;'C'':''7.;l.:.';:S.~ e '.r'a':5=.CH.:le.o, (:. "':'. i·~ ~a ,j-;.~

:r,':'::-:.'!l~l~l'), ;;t:~ ;:;1:o:e ;'cC:!.:'~ ~c·'":::"J.::'a.:'. \: ;C2:";::" __
;:.~:-:,;!.=.~ e!1':.e:.-~':;'!". ~l ::-::';'o.:::''=-l''.':~ e't.::~~·:"i:. ¡;,.~::-~

c~mur:L:aci0:l a la S~;t·"e~. :¡:·c:::ri c;":~:" ;:. _'
e;t:~~la:~~n en '::&.;30 d~ n~c~lijad.

ARTTCllrp~ EXCEDENCIAS

1.-rqCEPENCIA vorpNTART'.

Pueden eolicitarla todo tripulante ~~ ~uente

menoe con un ai'lo de ant18Üedad en la ~:presa.

peticic~ea ea reeolverán aentro de les 30
eiKUientee a la fecha de 5U presentación.

Lee tripulante~ Que di~f:-uten l~g licer;ia~ Frevie:as
en este apartado percibi:-~n ~u sal~:-io p~:fe~l)r.al.

El plazo m':'niJ:nne para la excedenCia "ero de eeis
mese,,; y el lllaxilllC de cinco afiel,!.

La:! 11::ericill.:S ea ell'pe:;:arán a contar des·je el dia
el¡i'..1ie:1te. al de de~err:\;)at"car.

a)~ Q"'i""'~''':, ~ II ct:eY"¡'~c ~ "",~,.~.~.
C"D,j:r,,.,,,,,,r",,,~ s";...... j-.· ... ~ .:tU lA l::1:..:::J...:~. En el supuesto de que no e~ietiera vacar,te de ISUll

~ategoria y el excedente opta~e voluntariamente per
al~xn5 de cateaoria inferior dent~o de au
eepeciali¿ad, percibirá el aalario correspcndiente a
éeta hasta qu~ se produzca su i::'corporación a la
categerla que le correeponda.

El exoedente. una vez i~corporado a la Empreela, no
podrá solicitar une. nueva excedencia hasta que no
hayan tranecurrido al menos tres MOl! dI! aervicio
activo en la Naviera desde la finalización de
acquélla.

Si el excedente, ~, mee antes de finalizar el plazo
para el ';i"..;e ee le concedió' lca excedencia. no
elollcitaee su re.:!.ngre3c en la Empresa. caueará baja
defln.itiva e:1 la m.lema. Si eclicitase el reingreso,
éete se efectuará tan pronto exista vacante en eIU

categor1a.

2.-Elr7D'I1"NCIA EQBZQSA

2 a!l.o:l
La d,,;i C'.lr".0
Profesional
Re:JtriJ~.i':'da un'!. :!o:!.a ve::

2 a?C3 d",:::pl:e~ d,;!-

A~ti~]edad ~ini~a .
r'Ut·ac:'¿n ..
Ealar:.o .
Nuemro d~ v~~e~ .
Vi~~~la~iQr. a la Naviera
~ermi~ado el cur~ry

Peticicr.¿s má~i~a3

trabaj~

t':er.ó3ualmente 3e e::wiara a la Naviera j:;stifica.;:''';;n ,.:1<"
a~idtel~cla e:':~ejida pwr la Escuela. ;ara t~r.er d~re-.:;;'.,J

a la retrib\.lci~n.

En ~>:t~~ e3ta~ lice:1~ia3 1'1"" "elO..;i!:''!. eL
~e~~¡:'ci'::1 d~ la1'l ;:·et.i(;icn~" hasta c0~;:1-:ta!"

¿s':.ü:lec':'.:ic.:t. La.:t E~pl'e3as a~e::der¿':: las
:~:·m·-=ls.:i~3 !~as~a di'chc3 t::>pes P'-'-Cl<!::':C
d~ra~t¿ el ~~~i0dc de va~acione1'l.

Dar' lugar a la ~ituaci6n de e~cedencia forzeele
cualquiera da las causal' siguientes: Nombramientos
para caraes politicos, sindicales de !mbito
provincial o inferior, electivos o por designación.

En loe ceaos de oargo politico o sindical. le
excedencia oOlllprenderll. todo el tiempo que dure la
ocupación del cargo que lo determine. Y otorgará
derecho a ocupar la misma plaza que deeempefiaba
anteriormente. El excedente deberá eolicltar l.'IU
reingreso dentro da los 30 diae si~~ientee al cesa
de eu cargo politico o eindical. Caeo de no ejercer
dicha peticion dentro del plazo- de los 30 dias
perder. su derecho al reingreao en la EmPresa.

La Empresa llevarll. obligatoriamente un escal!ón publico
donde fiKUra todo el personal ds la miellla. con 8U car.o
y anti¡¡Qedad.

Dicho e~calafOn deber! encontraree actualizado y a
diepoeic1ón 4irecta de loe tripulantee de cada buque.

¿roen d~

101'1 t'~f',;c:!'i

pet ie icne3
ccnce~erles

Sir. ::'l:nlt-acitn
La del cureillo
Profes:'ogal
Eetribu~da. ur.a ~cla vez

2 ai'los
La del curso
Pr<:lfeslonal
Una sola vez
1 afio
3X de los
trabajo

Anti~.ledad Inini:na ..
Duración , .•....
Salario .
NUlnero de veces

c} Cllc:1) lO· ~ N! "'f"'GC lQneml .. ~t J
hrX""'a1t~rtll de l.u "rl&'I"6pte' ~

tr;f'~Q$ e:r"'~'fjrc= dA~~.
•AntillÜedad .lllini!ll4 , .

Duración .. , .
Salario •................
Nuelllro de veces .
Vinculaci6n a la Elllpresa
Peticiones Inoxi~as

~~tiKUedad m1nima ...•..... ein limite
Duración .•...........•.... la del cursillo
Salario profesional
Peticiones máximas 6~ de eu cateaoria

considerando las
fracciones
superiores
a 0,5% como unidades.

Se concedera por solicitud de los Tripulantes.

PLANTILLA DE tos BUQUES "H!LDE DEL MAR" Y "SANTA PAlILA"

CUADRÓ
HIN!HO

15

UT1L

il'l.:ilcaclorCuadro

1
3
1
1

1
3

2
1
1

M!5HOS.-:'OS

CAPITAN ' ..... ".
CFICIALES PUENTE .
OFICIALES Rft.DIO ..
JEFE DE; MAQU'INAS .
OFICIALES ~~QU¡NAS .
CONTRAMAESTRE .
HARINEROS .
CALDERE'I'ERO .
ENGRASADORES .
MAYORDOMO COCINERO
CAMARERO

CARGOS

PERSONAL DE
tripulantes.

Adrnl p1 "trlle lóe

i~t~gra5en a cual~~iera de los
vacoa.·ci?nes, és:!l.S quedaran
fi~ali=3do el c~r~o 3e~,",ira el

Si le1'l trip~lante1'l 1'Ie
o~r1'l01'l dur"!.~:e la"
in~err~~pidas. U::a vez
disf!:'~te ~e la3 misma.

Cuando alKUno de lo~ cUrso~ de 10$ apartadoe
anteriores ~e realice por necesidades de la Emp~esa,

el tripulante se hallar' en situación de comisión de
eerviciO todo el tiempo que duren dichos ourso•.

MOZO ~..ARHrTON .

TOTAL .....

15

15

.,

.3

r!CEN~IAS EQB ASUHIOS PROpIOS

Los tripulantes podrán solicitar licencias por
necesidad de'atender personalmente aeuntos propioe
Que no admiten delDOra por un periodo de hasta 8
meeea. que podrin concede~ee por el Naviero en
atención a loe fund&mentoe Que ee e~pcnaan por el
eolicitante y las neceeidadel!l del eervicio.

===================================

El total de 18 ee el reeultado de incrementar 3 triPulante,,'
en el cuadro indicador minimo. La plan~illa podra l!lUfrir
variacioneel en cuanto a las categOria8 pero manteniendo
siempre el número de tripulantes pactado.
La plantilla total resultante eera:
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Se entiend~ por comidae eepecialee lae que se preparan
para fechea ee~lada5 cooo loe dias: l~ de Mayo, Nuestra Señora
del Carmen. Nochebuena y Nochevieja. La cantidad. calidad y
tipo de comisa para eetos dias eerá a criterio del cocinero y
ComieiOn de Comidae. y la Comp~ia correra con loe gaetee.

56 Tripulantes
5 ..
2

36 x 1.6 (coeficiente de vacacionlB TRIP.x 2 buques

Total plantilla de la Empresa
lOS de reserva para contlnaemclao
Electricista y"Tornero para manto •

1530

TOTAL PLANTILLA EMPRESA " :B'5
AR'l"I 0'[,0 .J.l"a",~......'"U~U;R""o"rC':::

Di_ta extracrdi~a:i& 8S la cantidad ~~e se devenaa
diciuente "ca. :sa':ill~acer los ¡astos de lMr.\.it,ulcién y
es~~cias q~e se ori.in~ en el de$~la:~ento Y ;6~=L~encia

~uer& del ¿~micilio o del buque de e~:ol~i~nto.

Ee ~rci~i=L~ dietas extraordinarias en les si~~ientes

cascs:
l~.- ~misi=n de ~ervicio f~~r& del domicilio.

:!i.- C\.;r:!l..:-:.t,~ e!. ':~~=:~c ce Vi!.~d !'.ece:5!.ri:. ;a:& $1
e==ar~~e o ¿ese~:ar~~e ~~~t& la llej!.~a a S~ d:.ci:i:i~.

El entrePOt normal eer! adquirido por la Empre3a y
descontado en 14 columna oorreepondiente de 14 nómina o pa~ado

directamente por el tripulante.

El reparto del entrepct ee efectuara pcr la Comia:.ón ecbre
cantidaq y calidad de la comida a bordo, corres~cndiendo el
control al Cepitán del buque o persona en quien delegue.

Se incluirAn dentro del entrepot: licoree. cerve:as. vinos
de marea, tab~cos y otro.e e.rt1-::ulos 'iue puedan suponer un4
vent~ja económica.

Tendran naturaleza de hora.'!. extraordinariae sólo e~uel:a:'l
que re.eulten en eXce'3O de la Jornada ordinaria diaria de S
hora<5.

Las hora~ extraordin4ria.e serán de libro ofreci:nle~to por
parte del Armador o sus representantea. y la prestacion de lag
mismae ser~ siempre voluntaria por parte de lcs Tripulantea.
salvo. en los siguiente~ supueatcs:

El v410r de la~ horas extraordinarias aarantizadae ee el
que ee determin4 en la COhla'.na corres?ol"'-diente en el Ar.exc l.
Se repartirá el velor de.l!;u cuant1a en 14 palias. Los .1mporte.ll
e~t4n co~!or~e~ con el acuerco de ar:nonización firmado el
17.07.91.

La ~atu:::e.:e::a de lae horaa extraord:'nar:'a:'l en la ~arir.a

l:1erc4nte, tiene ca:::.icter eepecial. dado que 1.'1.3 :r!le~ae ee
producen por contingen~ia3 neceearlas en la navegaclon,
imp:::evisibles en la mayor parte de loe ceses.

1.- Los. trabajos de fondeo, atraque y desatraque, erunendada::s
prevlseas, 4~ertura y cierre de escotil14s y arranche~.

2.- En la m.sr, aie:npre --que laa necesidadee de la navegación lo
exij4n ?4rallev~r a buen fin el viaje iniciado p~r el
buque y en PUe:::~o cuando la proaramada salida del bu~ue lo
requi.er~.

A:~:1~:'i:: " :a ;~~'l'í"-. :~:": ~¡;.e:·,,--.;:';r,B.o :'.e2"'~.3.~·l-='"' ':-"I:=' -.;.c:-e
~l buc;,~e .,.,-,~.ia r=-~>.:::ar la ::ar,¡e. y de",ca:::g:a,e.~:' - :.":'.)
e.;r·;v:'~;,~:":Z-':"".:-;-'::; =~,o=";::-", ~. ,;-:.:~"-:3~ ,:,;:-- ter.er e: b,-,.;·,:~ ":;'':~

::;a:::;-'!c::: :':::;.e".i:'~-:a:r.":"::,,,. :-." ¡:--'~e.j3. r~3.:i::=.r,,-e ~r. J::Jl"':'.-a::::i.a
r.orT.al. En e3:C~ .::.!O~c~ '3e c.;-:.:..::':::ari ·.;.ni,.:e.::-.e::te el pc~'~2r.al

La con<5ideración del buque como centro de trabajo de la
tripulaci6n en el regimen especial de 14 Marina Mercante hace
que la compenaación retribu~iva de las horas extraordinariaa
tenaa una natural~za especifica ce cál~ulode au valor.

4. JI.:¿o::.:iór: ,je .~.u'to:::i:!a.:l-=Si e~. f">'='''::: '.i 'trac'!c;c:'l =::'.'11:1"-;- .. ,, ce
:nelud:~:e r~al~za~~~~.

5. E:: 5i::.¡a~i_:::n d~ e:;c:,rQ a ·)::::.:3 bU-::¡t:B3 -_" ~e~$O""':3 en
peli ..To C cUar.,~,J i'Je:::~:l r.e;eea:::::'.3.:;l Q "lr.:i!:e~.':~:::- ¿'1ra::-:e 1.'1.
n.'l.'ega~:cn ~ar~ la segu:::idad del tu~ue ü per3cna::> e el
c3.rga:T.e::to.

5 - En el,3~puesto de fO:~.'I.lica¿e~ adc:anerae. ;~are~tena y
otra~ di~poaiciones aan:-:arlas.

encargada del ex:!;,:t'"'
80bre manutención y 8ua

aera la
la<5 nOr:l:a.s

le.., de:

~:.;,; ,, __ -ro;::'.': .. ;.~~:::::~:; .. ::::.~.;.;-. ;j,¡

~~;~~.:.;c~~, ~~ ~~:~~i::'~~~ ~ :~ ~~;~~~a ::-5
;~~.! 3·';' CC;-.::;:'=3:-~;::~ a ~::,;:::':-5" ¿~ 3;':

La CCllli,;,ión
c~plilllie~tv de
funci"ne-3' aerán

:::~~::.::::.:-~~ i;'=-:;~

::::'::'";::3 C;,::-:';;-.:c3
:::as:",:;; :::¡;.

~. ~: ~x~:::~::~~:::~: la !~~~~-5a e::;:~:~ :=::saia a :a;:'::':a:
a: :::::.;~:~.:.~ l;3 ~:¿:';3 e! t:::~.~;;::::? ~ a::;~_:'e~:; ~::'3

:'=ér_~;3 ~- a~~;";_~¿,;=.

:a ~;:::e3<'- ~::::-':;-.!;:::~ ..cs ¡SJ:';;S ::'3 ,":'a;;,;¡ ~::';;;:'~:-.¿; e:
t::::';;":;:~::~ el =~i:'::: Ól t:::~;-_3;<:::::e ::~3 :'-:'~~e:>, acec·;a.i; 'l
¿~:::e~:;;, ~~,;~::;:::,~-,~;:~:,¿;~ :;s :~,:'3 ce a:~~:'le::: c.e :::.:"~;

rece.r::::'¿o, :.C~ c:c;:.es ¿~ i!!.:;'~:';",,::, lo' la3 c;"a.s('~ ce L¡;,;. S~

CO'-$:'¿e:::~~ :~,:'3 ce 1~=64 ::,e~;:::::::'CQ 1:::3 ~:i:':'::a~~s ¡~~

¿is,,:a:-.:::ia:3 ,~.:.~e:-:'~:::~o::s a 103 :5 11"_-::3. E::. case c~ 1;SC ce e:::rto:3
~~¿ios. 5~ ut:'li=~~:'6~ ¿a~e::'a 3~::' ~us':i:i:::aca ~cr =alta ¿~

ti::~~a ¿e c~:::o ~~;;c. U:::i~~ci~ ¿e e~:a::,~ue, o ~e:-~ua ¿~ su
~::'1~:~::::'~~ =~ ¿e::,:'ve~ ~a7o~e~ e~c~c~~as ~~e l:s p:-s;:os
5as~:s_ E~·t=:.~u:e:.:a ~=e=a~":i!.::,i los c:~~:oc~te~.

b) Se formarA une CO!lli~ión compuesta por el delelie..i.o da
buque. el m4yo:-dcmo o cocinero. un titulado Y un no
titulado. y supervisada por el Capitán. La elección
de los miembros .ee re41izará por. la As~blea del
buque mediante votacion de la ~ue ae lavant4:::~ acta
y ee entregara al Capitan~

La manutenció~ e borde queda re~Jlada de la si¡uiente
!orlll&:

al La Empre=a aportará la cantidad necesaria ~ara que
la alimentacicn a bo:::do sea siempre sana, va:::iada,
abundante y nutritiva, a base de productos de
calidad y en perfecto estado de conservación.

-:~;-.L _

_ Contro14r l4S propuestaa de pedidos. la.e facturaa
y realt~~r inventarios de pescs y calidadea.

- Real~ar el inventario de gambuza al final de cada
mes para ccnocer el gastoa por tripulante Y dia.

-:~~~J-':::: .
-:.;:;..:..i~.

_~ ~~~~a ~~ ~6r=i:;ri: ~~:i:~~: v~~~~i i~~~i:~ia

~i~~~~~:~~ ~:~~a;~;~ Y ,a:;~~~:

ARTTrpTQ~ MANlITENCIQN

Eat4blecer el cálculo de calorias Y minutae.

Vigi!.!!.r ~'.:e l,,::!: fl"":'li)l'~:ic,;=

die?cei::::':'n;l,;! l·,e tr:'~ul3;nte'3

,:::ul'ti¿c ce- alic.e~to~ t,!",.,i·;c::> a_
C,;m;';Sión.

., o::::'ce
cc:,::-..e:-,,¡;3;n

';'Ji:::L:J ¡;te

a
U:1

la

E$taran CQ~prendidoa e~ e3te articulo tOd0S aquell~9

trato'ajoa que, en determin,,-da c ircunstan~ ias, detan :le:::
realizados y que, por eu eO'pecial ccr.dicién, 1:1dole o
naturaleza. implican ~a eucieedad, e~fuer~o o pelia:::o superior
al nor:nal.

La Ccei3ién vigila:-á dia:::ia~~en:'e le. r",l.:.ció~ ~ntre

comida;';! pre?e.radae Y trip'Jl-'lntee q'..le e:~:::-..ue.dl.:1 eeag
cc~ijaa, de f0rma que la cc,:i:1a,;onczca ccn 1-'1 decida
ar.telaci~~ el n~~erc de tri~ulantee que "-'In a
efectuarlas.

Aj T3A~A!r~ ~ r~~~~d~ SES E~ATT7A~r~ E2R O~R~0NA' ~ AL
.l3llii.!l5:

Limpieza. picado o pintado del interior de la caja
de cadenas".

La manutencion a borco no ter.d:::án a efectos l~bcr~:~~.

fi3calea ni ot:::calguno la considera:::i6n de salario en espe~ie.

Por conei~~iente. no serán exigibles durante las vacacionee,
permisos. licencias, bajas por enfermedad. a~eidentes u otra3
situacionea 3ieilaree. T'Un~oco ae abonaran cen las ¡:-aga3
extraordinarias, ni con lae hcrae e~traordinariae. ni cen
cualquier otre devengo ~ue recono~ca la Ordenanza de Tr~bajo en
la Harina Merc~nte.

Limpie~a. picado
cofferdeme.

Li:T.p:'~::a, i'~'".3.:i.)

l':='cSt::'e.

L~:r:;·i-=za, f'i;"'<'::!:J
de <!.,¡'.la ::!u:::e.

o pintado del intericr d.
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Ei~~ieza ~icajo' o pintado cajo ~l~ncha~ de toda la
~entina de maquina~.

Picado con chorro de arena o chorreado.

Limpiezas de tanQ~es ¿e aceite o combu~tib:e,

En C&$O de que los mi~oe Q parte de elloe deban realfzarl5e
en loSo mar por eeauridad del buque, o $1 144 condlCioene
hiaienic415 asi lo exi¡ieran. l5e estará, en cuanto a ISU
consideración económica, de acuerdo con la tabla que despuél5 se
expone.

No obetante. en puerto POdrán pactaree libremente
c'"lalquiera de.e110.:5 entre el Armador o eUe repreeentantel!l y 1&
tripulaci6n en el momento de su ejecución.

- Trabajos en el interior de la caj,a de cadenas y la
limpieza necesaria para la realizaci6n de los ~i5mO$.

trabajos en el interior ¿el ccfferdams y limpieza
necesaria para la realizaci6n de los mismos.
trabajoe en el interior de tanquea de lastre o agua dulce
y limpieza necesaria para la realizae16n de los mi~mos.

- Trabajos bajo planchas de la 5entina de lnáquinas y
limpieza necesaria para la realizacion de loe mismos.

- Limpieza completa del interior del carter del motor
pdncipal.
Limpieza o trabajos sin 1impioe:6 del interior de la
&a1eria de barrido.
Limpieza del interior de conductos de h~o. caldera y
calderetas.
TrabaJos en el interior de tanquee de aceite y/o
combuetible.
trabajos en el interior de conductos de humoe o calderas.
Trabajos en la mar ocasionados per aver1as del prepulsor
pdncipaL
Limpieza de sentinas corridae de bodesa.
Trabajo en cuadros electriccs a ,alta tensión.
Pintado a'pistola en recintos cerrados.
Encalichado o cementado en recintos cerrados.
Trabajos en interiores por debajo de -5a o por encima de
.45g {las bodesae no frisorificas se consideran como
exteriores) .
En la mar. subida a alturas su~riores 1I 1.5 metros en
palos. siempre que sea necesariO para la securidad del
buque.En caso contrario estar' totalmente prohibido.
E¡¡tiba de cadena en cajas de cadenas cl.l~ndo se haya' de
~e~ma~ecer en el interior de la misma.
Rec~pcicr.es o fiestas oficiales en l~s que el servicio o
l~ prepa~aci6n estén a cargo de: personal de fonda. (salvo
e:1 bu<;ue:!l ce pasaje o mixtos).

AP-T'~"';l:~~~--~~~~;~:r:~~:~I~~:etrabajO~especiales a~uellos
c~ya realizacijr¡, en c~ndicioens ncr~ales. no es cbliga~0rio

pe~a los tripulantes. por COrresponder dichcs trata~os a
tratajadores de tierra.

Nin~~n tri~ulante podra ser obligado a la realización de
e¡¡tcs trabajos, salvo en circunetancia~ especiales en las que
pell~re la'eegu'ri~ad delbu~ue o de la carga. o cuando no
eXls:.:.e!'!!. censo de tr~bajadcres. p.ort:uarios o no fuera
su=~c~ente y cua¡ificad0 a juicio de sindicatos u
crgani=acioLes portuarias.

Su reali=aci6n ee ofrecerá a todos lcs tripulant:es sin
disc!'i~inaci6n. pero teniendo preferencia ~os del departamento
a:ectado. e~tab¡eciendoee turnos entre el ~ersonal Que lo~

desee y eeté capacitado. cuando el volúmen de trabajo lo
pe::-:'Iita.

El tratamiento económico de estoe trabajos ee pactar!
libremente a un tanto alzado entre el Ar~ador o su
re~reeentante y las tripulaciones.

En IOl!! c-aS015 en que· de acuerdo con el párrafo 2Q su
rea~izacién no revista el carácter de vol~~tariedad se pactará
el trat~iento económico en las aet:as de aplicación.

Tendrán igualmente derecho a su percepción e.Quellc~
t:~ipulantes encergados de dirigir directamente la~ ~peraciones.

Son trabajos especiales:

a) .trincaje y destrincaje de cualquier tipo de
mercancia. tanto en cubierta oomo en bodega. siempre que sea
nece~ario el empleo de elementos o medios tradicionales de
trincajes (cabol!!, cabo~ de Hercules, cables. cadenas. correas.
tensorel!!. calzos. cuernos. lllordazae. zapatas. IlnltUlares.
g::-illetes etc .•. ).

b) ,Se exceptuan del párrefo anterior todos aquellos
buques e5~cia~i~adcis y modulados para el t~anePOrte de
contenedores. con infraestructura adecuada en bodesa y
cubierta. seleccionados y elaborados a medida li8eroe y con
elementos o fundamentos fijos de trinca de forma que la
~per&ción de trincaje sea sencilla.

La determinación de los buquee ~ue reunan estlls
condiciones se establllcerA en las actas de aplicación de lae
empresas afectadas.

El5te tro.berjo, por eeKUrlda dal buque, ee realizará antes
de 15411r de pUe~to, bah1a. raaa o r10.

c J Cllr81l. deecarga. estiba y desestiba de mercancias que
precisen :su manipulación. incluyendo vehiculos de lllotor en
resimen de equipaje Y correo.

d) TrA~spor~~ y e~ba::-que de viv~::-es para ~l c~nsumo de
:':0. d~ta~'.én,:; pasaj~. asi como el de pertreches. No ~e~á

c~r.si~erado trabajo especial la di~~ribución y estiba de
v~v~re~ y pertrec~os en pañol~5 y gambuza. cuando a~uellcs

he~an sida depositados al costa¿Q del buque, en el lug~::,

idóneo, por personal ajeno a la datación del bu~ue.

",; A:;c.;e:l.;s otr':s;.ue por :as ~~culiar:i.'~ade::! de los
mismos con relación al bu~ue puedan pactal"l!!e entr~ les empresas
y sus tri~ulantes.

a) Cuando exi5ta premura.
b) Fuera de la jornada de trabejo.
c) Cuando la carga que hubiese transportado la ccnvierta

en trabajo e$?ecial:nente suc':'o. penoso o ,peli¡roso, y
en es~ch,l en el caso de l1quidos en depositos o
euetanc':'as en polvo. piedra o ~::-ano en "aco~. cuando
hubiera habido pér-dida~. minerales a gran'!l.
me~canc1as tJxicas.

PQr este conce~tv "e percibir!n du::,ant~ el añc 1.991 las
rem'~eraciones que fi~ran en el anexo I de la tabla salarial.

~G'1W n@ .E 1:!.lG.!..!ilil EH ESTQ.S IRA 8A JOS

Todos estoe trabajos se deberan realizar en las
mixi:nas condiciones de seguridad e higiene. q~1It deberán ser
convenidas entre el jefe de departamento y los tr~pulantes

afectados. no· pudiendo en nin¡ún caso convenirse condiciones
inferiores a las recogidas en las Reglamentaciones Tecnica~

vigentee, Ordenanzas y Convenios Internacionales.

Para cada uno de esto15 trabajos se dotará a 1015
tripulll.ntes de prendas de protecci6n personal y equipos
necesarios que se establezcan para realizarlos i!lin riesgo o
fatiga excesiva. El cumplimiento de estas condiciones será
inexcusable para la realización de loé trabajos.

Para determinar las condiciones de realización de los
trabaJos penosos o peligrosos se podrA recurrir a asesoramiento
técnico de terceras personas.

La falta de estas medidas no Be podra compen5ar
econ6micamente.

Si no existiese acuet"do entre el arll14dor o sus
representantes o delegado)' y los tripulantes que deban realizar
los trabajos sobre la adopci6n de tales medidas. no 99 obligará
a efectuarloe en tanto no se pronuncie la autoridad laboral
l!!obre la9 medidas a adoptar.

A:' t.::-i,,·.llan~<.'! q\Ji: ~e e:lcuentre en al¡¡::un::s de 1:;'$
:":l.:¡o.ue;:t;o" c<.'! .incapacidad labural tr!l.n;:l~·;r.:.a <;ue :',,;eli/:o se
eefl,ala.n, ee l1! gal'"3.ntiza el 10C:-': de la bese de -::ot.:.;:.a.cijn.
referida 5ie:r.p~e al !:le::! inllleiiat'.:; aZ'".tericr a la ba';a. ?~t·a
ello. la Ecpre2a co~pleta~~ las ~re~tacic~e3 ec~n~tlcae q~: la
Se~.lridad Social r~cor.oce e:'i estas ci~'~unsta~cia~ a l·~s
trabajadores; los 8Upl.lest;oS son los :siguientes:

Al Accid~nte labaral.

Bl En~el'"me1ad o acc':'dente comú~ con ho:9pita:i=~ci6n

f'Je~a de la pl"ovineia de su domicilio ..siempre ql.:'!'
se prcó~zca en sit;uació~ ~fect;iva de emcar':adc.

el En los periodos de h03pitali=ació¡';' (apartado B) :,e
devengaran vacaciones de convenio, y en leg demas
casos se eetará a lo diepuesto en la leg:slación
vigente.

Di Enfel"llledad cümun a pal"tir del cila 45. siempre que
tenga el aval del Comité de Empre3a. A partir del
01-01.92.

Las tripulaciones de los buq..e,¡¡ ,"ue transporten
mel"canc!.as conceptuadas como peligrosas conforme a lo ipdicado
el'", el pJ:"esente art1.culo. tend::,án dere:::h", a pel"cibir una
remuneración en f~ción del incre~ento del riesgo a q~e eetán
expuestos 'Y confo!"me se establece en eete mismo articulo. todo
e::Q ein perjuicio de las .edidas de se~~ridad a tomar durante
la carga. traneporte Y descar¡a de dichas mercanciae. y a lae
considel'acion~~de la HiGO. segUn tabla adjunta.
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Corca:l'VQ5: Clase 8. cuando en 'ob~ervacione~" e3tá
anotado que provocan i:ravea que~dura~ y
deeprenden i:a~es muy tóxicos.

GRUPO "r":
Radío,ct"mg: Clase 7. l1e::"cancias que la. aprobación

del modelo de embalaje corresponda al pais
de ori.en y no se requiera notificación ni
aprobación de la expedición por las
Auto~idades competentes.

Al En aquellos buques especializados y,dedicades habitualmente
al transporte de las mercancías de ref~renci~, con carácter
de exclueividad. y que por su construcción o ~osteriores

modificaciones estén especialmente acondicionados y
debidamente prepararlos para :su transporte. percibiran lo
establecido en la O_T.H_M~

B) En los buques que circunetancialmente transporten la.s
materias indicadas. en concepto de 041;a4, se abonaran
durante el tiempo que dure su transporte lae r~munera~iones

abdjo indicadas. en función del ¡rado de peliaroaidad
&ei¡¡nado a la mer-cancla y del tanto por ciento <;.ue el peso
de la mielll4 suponga en relaci6n con el 'peso muer-to" del
buque, in<±:icado eete en el Certif1cado de Arqueo.

1532

7. Mercanc iaa que la aprobac ién de 1
de la expedición correspondan a tcdoe:
la expedición.

Clal5e S, cuando en "observaciones" esté
anotado que "provocan greve~ quemaduras' o
que "deeprenden aases mu¡e tóxicoe"'_

R,d1o"ct1"O:l: Cla~e

modelo de embalaje y la
loe paises afectadoa por

~~ el ca~o de di;erente:s mercancia~ a~igr.ada~ tcda3 al mi~m~

G~'.:;>o. se 5U!M.ran sus pesos a los: efectos de ';alc~l':J del
;:orcenta,;e de- remuneración. E:l el. caso d", mercar.cias
~~'i¡¡:r:adas to. diferentes Grupos, se sumar-án loS pr-cductos de
L::s pesos de cada mercancía por el número 4si;¡;!UI.do al Grupo
~ue corresponda, y se dividirá el t0tal entee el total de
peso de,dicha~ mercancias, ~iendo el ccciente el ~ue marque
al Gru,;:,o al que" debe asii:narse al conjunto de esta~

mercanci~. Si con:siderando las a:.ercanti.a..:s por :3eo:arado la
remuneración" fuera superior. ee estar' a este Úl~imo.

"~

¡
l

gc;.erra
y .1

tendt'á,

buque haya de partir hac-ia una zona de
definida per las co~pañia~ de seguro~

A3untos Exteriores. la tripulación

~í " 1 ,1;: 1.. 1 ,e 1'c í -- í e~ '1 iC! 2e 1;0 l'" 1
, 1~.: 1~ 1-1 - 1-1-1 - I -1 -1 - 1-1 - 1I, 1:le í -1" 1- 15.: ¡- 1- 1 -1 -1 - 1-1 - 1, ,
e 110 121 I:lO I~ 1,,1- 1~,] ! -1 _1 - 1-1 - 1, I, 1-1 15 1" 1" 1~ 1" 1- 1"1 -1 - 1-1 - i, 1/1 la 115 1:.5 f "1 ~ 1- 1-1-1 - I-! - ,

I
F 1/1 '1 l! 1" 1-1" 1 1-1 - I - I-! - 1• I

G 1/1/1 10 1" 1-1" 1- 1" 1-1 - I-! - 1I

H l/L/ /1" 1-1- 1- I-! -1 JO I 1- 1I ~

I 1/ / /]:01+1-1 " 1-1 1¡o 1+1-
J 1/ / /I"I .. I-! - 1-1-1 - I-! -
I 1/1/ /1 10 1.. 1-1 - I-! -1 - 1-1 - I

Loe: que accedan voluntariamente a aalir de viaje V mientras
dure éste. percibirán una prima especial de 1.919 pesetas
diarias.

Caso de que, sin previo ccnocimiento al partir de viaje, el
bu~ue se encontrase en zona de guerra e!ectiva. loS
tripulantes percibiran el 200% de awnent.:> en t.odoe: S\.l3

c~nceptoa durante todo el tiempo que se hallen en dicha
zona .•

A l'.:J~ ef-=-:::t_;~3 de eE~e articul~. :'l~ enten::i~ri re!' ;;:~r',a de
g''':'$~r~ e:oe'~ti'fa aq'.1e:la er. <;.ue ~'l. C,:;;r,paiíi"'. de S~g'~rcd é:é:~

la que ~')r.t,..a':e la C0mpañia Na·f~~r3. re"lui~r~ una c·,:oer,::.;.:'a
de '8lcckin~ and Trappir.a' y el imp~rt~ de la ~oC,..e?rlma a
abonar supera el 0.2% del va~~r aseg'..:.rado del tuqu~.

h~:::-.i.o:r.:. l~ ::x-;:':-a:3,:l;, :rlle::':r3.S ,:L,:-".' 13. e3t,'l.,,·::i'l. ¿r. ~2;1a d.".'
¡r..:.er:-'l. ~:'e~t:"l" =:'-'-i'1,,:::e:1t¿rec ~l ~eg,-,r'.:J de '!.'~·~i:i~nte ]:as::'" ')
m:llcne3 Qc ~~set"'s p~r inval~~c~ ~ernane~te y 3 millones
¿: pe~~tae por ~~ert~.

A no partir' en eee viaje, aiendo el tripulante en este ca;so
transbordado a otro buq¡.;e. Caso de que no sea po~ible el
traneborde ,inmediato, el tripulante disfrutará de la3
vaciones que le corre~pondan.

el

Bl

Al

Cuando el
efectiva, a!ll1
Ministerio da
derecho:

Resto

1017,
1975,

Grupo1-1.

2. No. ONO 1016. 1023, 1026,
1045. 1051. 1052, 1053.

1076 Y el "i:as de agua'.

Clase
1589.
1067.

Clal5e 1. Divisi6n 1-3.
mercancias no incluidas arupo E.

Clase 1. División 1-1. Grupo de
compatibilidad G.

Clase 1. División 1-2.
Cla.se L División 1-3. Grupos
compatibilidad A. B, e y na 0019.

Clase L Division
compatibilidad A al F.

Claae 5-2.

~ 'Dfl,mab)e~ a~:

Exp'O.,'YO.,:

EJI'plg.,jyO":

Ip teCC
'

Q!"!Q5:

GRUPO "B":

Radloftctlyg,,: Clase 7. Cuando loa llIateriales
redioactiv.os e~plosivos o de 'acuerdos
especiales» se trate.

G.e.=.c.:I j ... "'1 ,mab1 e,: Clase 2 cuando eean inflamables.
Cla:!e 3-2. :r.er'can~ias no tóxicas.

GRUPO "F"
RodlQac~jYQ=: Clase. 7. ~erzancia5 que la a~roba~ijn

del a:.odelo de embalaje correspor.da al pai~

de orii:en de la expedición y se requ::.era
notifica~lón pr~via de la expedi~ión a
todo3 103 paise3 a;ectad~3.

Clal5e 3-2, cuando sean además mer~ancia~ t¿xica::5.

GRUPO "D";~;,,·n"~e"'l"-3 ~ ~ ~ de. i~"l~",~,...;''''.

Cla~e 3-1.
P"i'O"C"j'mg: Clase 7. r-!ercancia3 q'..te la apro~ac-L>n

del modelo d~ embalaje cQrre~ponda a 105

pai;ses de origen. de~:ir.') y trán"!!ito 'J se
r~'luiera noti!icaci6n pre·... ia a to"iO;¡ lo::!!
pai~&::!! afectado::!!.

GROPO "A": Mercancias resei'l.adas oomo pertenecientes a:

Las referencias a 'clase"' ""tipo", "división", "¡¡rupo de
compatibilidad". "observaciones" Y - los condicionamientos
reseñados para la cla~e 7 hacen referencia a lo~ vocabl~s y
referencias utili;¡;ada~ en el C6dii:o Internacional Maritimo de
Hercancias Pelii:ro:sas de la IMCO.

Los »¡-rupos de pe11¡¡roaidad" son divi::licnes entre laa
mercancies a que hace referencia la anterior publicacion en
f~nción del rieai:o que, en i:enerel. puedan suponer para la vi1e
de loa tripulantes de loa buques que laa transporten.

GRUPO "a": Clase 2, cuar.do sean tóxica9 no inflamables.
Io?Jamab!e,: Clase 3-3.

~; Clase 6-1.

GRUPO "Hu: S-ál.L:l..o.a 1en amab1 e:l eghQn~,;:¡",.,meee: Clade 4-2.
excepto Ngs. ONU 1361, 1362, 1857 Y 1387.

Dichos limites que cualifican ~l concepto de ~ona d~ g,-,-e~ a
efectiva podrán ser reccn~iderados pcr la Comisi n
Paritaria ¿el. pr"esen':.e Conv~nio ,~uando ex:i;st.a cor.9tanC a
expresa de 9U variación g~neralizada y se aplicara, ~rev G

acuerdo de dicha CQ~isi6n ce;sde la fecha de entrada n
vigor de la variación.
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A~-:-",.."ro ~ F"~":¡\'!FN("'T6, EH L.l.mAE.ES. IN<¡ATlrp""S y
fp'"¡'E"lTCPS

Cada buqu~ diepcndrá de una aeignaci6n. para el ar.o 1.991
de '.seo ptas. men3uale~.

~a ~antida~ a~ignada at1: emplea~á en la eo~~ra de jut1:~oa

recreativ05 y llerOS para biblioteca.
Se con:ide,r8.r-an puertOfl ln~!I.1ubre:! o epidé:ni.c-O:l aquelloe

q~e a~i hayn sido declaredoe por la Organización Mundial dala
Salud (O.~.S.) durante el tiempo en que hay~ estado vi~ente

dicha declaración.

Ur~ ccmisicn fortr~da

?ri~er Oficial controlará
vaya constituyendo.

por mie~bros de ~a tri?ulación y ~l

la buena utili~acidn del f~ndo ~ue ee

La: trip:,.l1aclonei!! de 10l!! barcal!! que escalen dichos
puerto:, antepuertoa. b!l.h.':'as o radas o que deban realizar
d3cen:iones o deecensos por rios de lugares declarados
iniSa.ll.lbres y epidé:nlco:l, ademál!l de la ado;:c'icn de t~du:'!l lciS
medios preventivos preciso: en orden a aara.~tl%ar la sanidad a
terdo, percibiran como compeneac16n a la permanencia en dichal!!
luga:-es durante la estancia un incremento del 50'" sobre el
aaIario profel!llonal ma8 trienioe.

No obet~~te. de acuerdo con las intormacione8 reoibida~ a
t~aves de la Organización Mundial de la Salud (O.M.S.) Y ctrae
fue~tee oficialee. el ~ele~ad~ dara por e8crito al Capitán un
informe de valoración de e8ta 8ituación.

AE'1'Tr;m,Q 2.6.zL...=. SEilllEQ .QE AcqOfNTE

A partir del 01.01.92.

Al Con ir:.dependencia del eeKUro obli¡¡atorio, la Empre5a
mantendra ~l se~~ro complementario de Accidente de
Trabajo que ya tiene concertado. por las ~i~Jientes

cuantia~ de inde~~i=ación:

Por muerte. 4.000 ooe ¡;;tad.

Por invalidez p~rmanente ab~oluta. 5.500 000 pta5.

:3 .~", T.a:-.':.'..~~.e el ~;:g-~ro ,,"·.::t:.J3.:':r:e~te er', '.'~g'~:- c;'..:e ~'~:-a

l~~ ~:=~~~ c~~sec:.Je~ci3.$ y f~:- i~~~l~s i~ie~~i=~~~ones

;¡>..:.e 19.2 e;':?r~saias en el lipartai': i'.nt~:·i';r é::';cr'~ lC3

e.C.;i'::~I:tes ct1:1 pt1:r3.::r.al ;<..:~ ;;.:.r c\.:e>;'-'~e~ ::,:ot.ilfo
j'-le;t.i':ica::!w~e encuer.t.re ¿~3t1:r.rol""ic, ~ie::;Fr~ y cuardo
,:.:,,:t::-.·:';~ de alta ,el, ls ::::-."re~a y e: a.;·::-ije:o.tt1: no
g'-l.!.r-::e relacicn al"".l:;::a c.:.'n a;;ti?~i~i :d-b~'ra: ¿el
as~g'-'racc di~t.inta ce la ~~e mantier.~ (cn la ::~~re2a.

Fa~a cual~uiera de lo~ ser~rce citadc~, St1: t1:ntienie q'-le la
Empreea nc a5u~e maa obligación ~ue la de estar al c.::rriente en
el pago de las primael. :in que en tal caeo haya de re:3ponder
sc:ijaria y ~ub~idiariamente con la ase~~radcra de reclamaci¿n
al~..:na ~ue centra la mi3ma dirija el e.3e~~radc.

En caso de perdida de equipaje a bordo por cualq".lier
miembro de la tripulación. debida a nauf:-agio,ince:1dio o
cualquier ot:-o acci~e:1te. no i~putab:e al ó a loe pe~judlcados,

la E~?resa abonara como compensación las cantidades siguiente5:

Todo al personal de ~lota puede solicitar de la Empresa.
dil'ectamente o a trave8 del Capitán, ser acompañado por la
esposa o hijo mientrae ee encuentre embarcado.

La Empresa admitirá la solicitud- hasta loe limites que
constituyan el ueo y co~t~bre dentro de la mi$ma, y e~n que.
en ningún caeo, pueda eobrepAsar8e el marco de lae normae
establecidas para el buque por 5EV!MAR. En tedo momento ee
dará prioridad a aquel1a.s personas (Garantias, Técnicoe.
Sobrecargoe. etc.). que por necesidades de las Ell'Ipre~a2 deban
e~barcar en el buque.

Para efectt:ar el enrole. la e8?Oea o el familiar deberá
p.ol;eer una p,~liZa de ~elI\lro que c".lbra les riesgoe ~ue puedan
prcducirse mientras se encuentre en situación de embarque.

Igualmente acompa~ara certificado m~jicc, actualizado cada
ano, ~l embarcar,

No podran !!!ler enroladas llUljerelJ que ee encuer.tren en
estado de gelJtación. hijos menore8 de S a~OlJ en viaje",
superiores a d08 dia15 ein escalas y, en. ningUn caso, el
f~iliar que esté aquejado de cualquier enfermedad.

El Cepitán, de acuerdo con lae circun8tancia8 y sin
sobrepasar en nin~~ ca150 108 limites. establecerá un turno de
embarque en el que siempre !!le dará preferencia. den~ro del año.
al tripulante que no haya aido acampanado ninguna vez en el
mi9lllo periodo. ¡~~almente y en el su~ueeto de que. cubierto el
limite. un tripulante solicitara eer acompaftado. el familiar
que má8 tiempo lleve embarcado cedera su puelJto a la nueva
pet~ci6n. y siempre que el peticionario no haya sido acompañado
en una plazo inferiOr a los seis me5ee.

LC3 tri?~:e~tes que care=~a~ de c9.mar~te indivi~~al con
cato ;cdr~. di3p0ner. previa autori~ac~6n del C~?it.án y dur~r.~e

:~ estancia de fa:f'lliares a barjo, de l'~e CdT.lirO,=,ee ji~pc!,iblee

~~e c~~plan eeta cQndi~i¿n Y procucando respt1:,=,ar lae ~a,=,e~crias

a bordo.

E: a~~m~a~ante t.~mará ti su carg~ el cuidado .::ompleto de
los aloJamientcs del tripulante, e;.:ce:¡>t·~ando J.ee.,;:achoe y
recin~oa comunes. y no solicitara servicios extrae del
repartamento de Fonda. Lae cc:nidas le serán servidas en el
comedor en que ee sirva al tripulante al que acompaña. El
fa~iliar accmpañante viene obligado a cu:r:plir todas las no~ma3

de ~eguridad que rigen en el buque.

a) 125.000 ptas. -por pérdida totaL
No obs.tante lo anterior.

eiguiente8 ~alvedades.

ee tendrán en cuenta las

b) Por pérdida parcial
las 125.000 ptas.,
al interesado, o al

una cantidad que no eerá superior a
a -juicio del Capitan. unA ve::. oido
Delegado de los Tripulante8.

a) No. podrán coincidir mas de doe esposae de tripulantes

En el caso de que por la Empresa 8e abone indemniZación de
vestuario o se faciliten unifor~es se reducirán 1.11.5
inde~ni=aciones por pérdIda de equipaje ~n un 20X.

En el caso de fallecimiento del tripulante. esta ce.ntidad
lt1: será abonada a sue h~redero8.

En lugar de que la Empresa facilite ropa de trabajo a
determinados tripulantes, éstos percibirán la5 lnde~.izaciones

que figuran en la tabla salarial. Anexo r.

El lavado de rOpa de cama.. toallas y servicio ce fonda Y
efectos per~onales de los tripulantes, correra a cariO de la
elllpresa <;¡ue El.rbitrar~ loe medio!!l pertinentes a tal efecto.

La E~pr~sa dotará e tcdce sus buques de 2 apara~~s de TV y
d 3 de radio, salvo er. lee bu~ues de una sola c~are. ~~e

e tarar. dotades de un aparat~ de TV. y otro de radico ~iendo

~ r c~¿r.~a ~e a~uella t.Q~OS 1015 6a$tc~ de ~~$:ala~i~r..
r ~aracicn y mantenimiento.

Empresa, .

b) Tratándose de viajes entre puereos penineulares o entre
pUertos ineulares, ee e~tara al criterio del Capitán.

A los efectoe legale5 se deberán cumplir los requilJitos dt1:
la Orden del Ministerio de Traneporte2, Turismo y
Comunicaciones. de 26 de EnerO de 1.988, en la Que ee regula el
embarque en loe buqulte del personal ajeno a la tripulación y
pa~aje (B.O.E. no 31 de feoha 5 de Febrero de 1.988).

Loe Capitanes deberán exponer en lee tablonee de a:1unc~os

las. direcciones pceta:es de los consignatarioe e agentee en loe
puertos donde el buque vaya a hacer es~al/l. pr6ximamente, e
indicar 8i el buque sale a ~rdenes. ..

La. Empre8a adc:;>tará medidas con el f!n de enviar a 105
buquee la5 cartas que dirigida8 a loe tripulantes ~e hayan
rec:ibido en la Navie:06.

Cuando el buque se encuentre en puerto e~tranjero, las
carta8 remitida~ por lcs tripulante~ seran entregadas para 5U
franQ~eo al consignatario.



::: t:"i;O'Jler.te::i con ur.a anti,¡'.leda.i r.c menor de do~ año e al
ES:"V':':':': .::le ':30 ~:::;:r",ea, ~e:"cibi:"á la cantidad d~ 25.0GO pe;!';et3.il
p'cr r.a'ci:n:'ento de ca..Ü. hi':-,L Sera ~'e'¡>Ji::lltQ fCr'~el pa:,,!!; el
a.tor.:: indicado 13- preeenta.cicn de: lib!"Q de :ami:~a o
cel"tificado de in5cri~ci6n en el Regi$tro Civil.
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El ejercicio de e3t"':s funciones:se concreta en las
siguientes facultades:

1.- ~xpres"'r con entere libertad sus opiniones en
m"'terias concernientas '" la esfera ce
rlJpresent4ción aindical.

2.- Reunirse ccn el resto dlJ la Tripulación para
deliberar sobre temae de actividad sindical.

3.- Promover lea acciOnes a que haya lugar para la
defensa de los derechos o del interés !5indical
de Sus representados.

4.- Ser p~otegido centra cualq:uier acto de
usurpación, abul!lo, o inierencia q1..'e afecte ",1
ejercicio libre de su función.

La Empre~a dará t:"ato preferent~ a loa tripulantes fiJ03
de su flota ::Iobre el ;;er'l!5onal ajeno a ella al objet-.'3 de ocupar
plaza: en tierra. ElLo siempre <¡ue lo:!! marines reunan la!5
condicione: exi¡tidas por la Empresa para ocupar las pla.::aa.
Dicha pl"eferencia en el trato incluye la espera para loe caso:s
en Que el tripulanteee halle embarcado.

5. !n.ter~ur:;pir su acti·f:d.3.d lacoral en. -el t'..tq.ue
cuando las exigs~~i~s de su represe~~~cion

sindical imp~r.gan '-'l:a in:e~'fetlcicn directa e
ina~laz~ble para :ntenta~ solucionar cu~lquier

problema que afecte a les inte~e3es de les
Tripulantes, ¡;revio .01.'1150 al Capit.a:>. a tr!'l\'e5
de su Jefe de D~~art~ento<

Los alumnos de cualq~ier especialidad percibirán. Y con
independencia de la. ayuda falll.lliar a que tuvieran derecho.
durante el tiempo que eetén embarcados, una gratificaci6n de
68 coa ptas por doce lnenl5ualidadea, en lae qua ee encuentran
in~luidoe -y meJorado!5 todos sus actuales conceptos
retri'cut~vol!l.

NORMA 2. El Delegado de les Tri~ulantes o ~iembro del Ccmi~é

dlJ Ell1prea4 de Flota dispcmdrá de una regerva de hasta
40 horas laborales retribuidas men~uales ~ara e~

ejercici9 de su actividad en loe ~i~~ientes ~asos:

1.- Asistenci", a Congre~o3. Asambleas, C0nsejos,
Ccordin",doras en eu c:aso y, _en g~ner~I1, a
cualquier clase de reun~ones a que fueran
convocados por l!Iu-Sindicato.

AE"'IGIUp~ apI IOCION .!lE lA~

En todo lo no previsto en e!5te Convenio, se aplicará la
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercan~e (O.T.M.M. l, asi como
el conjunto· de dispo!5icionee legales vigentes' que confi~ran

las relaciones laborales del peis_

Cuando la Empresa realice viajes iniernacionales en los
que el buque permanezca más de 6 dial' ein tocar puerto e9pa~01.
el t~ipulante percibir! eu salario profesional incrementado en
un 2~X. deede el dia eiguiente a la escala en el último puerto
e3pal'lol hasta el dia anterior 41 re¡rel!lo "'1 primer puerto
el!lpai'lol.

2.- ParticipaciÓn en Semi:lari03, CUrS-J3 (]
actividadss de carácter fcrmati'.ro si,~di::al,

prcmovidos por el Sindicato ",1 que pertenezcan o
cú",ndo eXprel!l4 o per30n",lmen~e se le c::nvoque.

3,- 'Actos de gestión que deban realizarse po':'
encargo de su Sindicato o por ra=én de sus
ebligacicne!5 especifica::!.

Para los mi~mos ca30S podrán ademes utili==r a su
car~o, l~s hor~s necel!larias.

Para la utilización de 1"'!5 40 hora~ y de 14S de a su
cargo. el Delei4do de los Tripul",ntes o Hie$bro del
Comité de Em~resa de Flota d",ran oportuno preaviso al
Capitán.

Lo!5 Delegadcs: garantizan la no demor~ del buque por
eu ",sietancia a curl!li11oe.

I

Tripulantes

las ncrmas
pactadas,

a jo~nada,

..

4.~ Caso dlJ qUlJ una vez !irtalizadas sus vacacionss
exil!1tiese 1", imposibilidi!.d de incor",ora~ a un
Delegado de lo~ Tripulantes a aquél en que f\.i6
elegido y ee previera dicha impoeibilid~d por un

"er~'::!:o ':!:e ':i":~,,c ~>,;,pGrlcr e ~5 ':iia?
e;~oe;c':'o::a:::r.e';te la Err:<,re~a pc¿r3. éi~=¡:üner je el
<,~ra ~~ro t~que per un tiem;:o limitaio
cc~;r?~e~i~n~~=e a rei~ccrifor~r~ü al b~q~e del
que e~ ~~legeioa ~a ;ri~era cpcrtun1c~d.

3.- No ser transbordado contra su volur,tad en tanto
dure el ejercicio de su c",rao eindical.

S. Ser inf,;rT.ades por el Ca.,itAn de tedas 1.~3

3ancione3 impuestas por faltas muy gr~ves.

C;¡¡'";·I:;C3.r 1;. .~=a:r.::l~a del b;q.ue pe:' p"::p:a
1nicl~~ivao cuando se lo solici~e un tercio de
la. Tri;;:,-,l~ci¿¡'";.

7._ J"tilizar tedc~ los servicios de impresi6~,

comun1cación Y oficina:$ de a bordo para el
des"'rrollo de sus funciones sindicales, sl fuera
necesario previaau~~rización del Capitán que
procurara concederla si no perjudica el nor~al

deearrollo de los servicio3 y necesidade3 1e1
buque y dando preferencia a los ser-'''icios
ofi>.::iales.
Aquellas comunicaciones que afecten a az.bas
partes correrAn a cargo de la Empresa. las que
sean 'Jnlca y exclu:$ivamente de carácter
sindic4l. correrán ~ cargo de loa Tripulante3.

Derechos y funciones del Deleg4do de los
o Hiembro del Comité de Empresa de Flota.
1.- Vigilsr el estricto cumplimiento de

labor",les regla.l!lentari4!5 o
especialmente las relativas
vaC"'CiOne3 Y hor4S extraordinarias.

2.- Integr4rse en l"'s Comisiones sobre manutención a
bordo, y de Seauridad e Higiene.

,NORMA 3.

Pa~a el ceso de f~llsci~i~nto en 3ituacic0 de e~barcedo o
a~i::lil~do ':l. ",,:':3, y si~m;:re que aquel oc-;rr-a en l:1c:n~:1tC3 y
circune~enciaa~relacionadas con el serviciJ de la E~presa, ésta
?cdra optar entre cQn~r':l.t"'r un ~e~;rc ~ue cuera los ga~tQS de
traslado del ca¿iver al !ll\.inicipic ¿'" reeiden''::.!.a ¿el difunto er'.
ter!'itoric nacicnal, o que sea le ",r·~pia Em~resa "i'.llén ccrra
ccn tales ¡a~tcs, entendiéndose que cpea por é:'lto !11t.úno cua::do
por cualquier circunstancia no haya podido ser contratado aqu~l

seiiu.ro.

Para interpretar y vigilar la aplicación del pre~ente
Convenio se constituira una Comi"ión Paritaria de .-uatro
",embrea. dOe! por c",d", una de las ccmisiones ne¡¡cc'ado;ae y
e egidos de entrlJ los componentes de l",s llli:!lm~;3. • •

Las part~5 50mete~án Cuantas dud~3, diecre?4r.cias o
conflicto~ pud~eran de~ivarse de la interpretación o a~licaciAn
del Convenio a d~ch4 Comisión, que reaolv~~á lo ~ue pr~ceda-;n
el plazo más breve Posible.

NORMA 1. El Tripulante o Tri:;>ulantes que ~esulte:l el~¡¡i¿o::!

como repre-sent.ante5 delegados, ejercerán eua
funcione" aindicales representatlv!.5 con toda
libertad durante el tiempo p"'~a el que fue~an

elegidos. a salvo !5iempre de 31.1$ obligaciones de
tr",baJo.
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8.-

9.-

Cua~do la actuaci6n del Delegado de loe
Tripulantee o Miembro del Comité de Empree& de
Flota realizada f~era del Centro de Trabajo.
e~ponga geeti6n en defenea de loe intereeee de
su:!! re¡;reee:::;tado:!l en el b:.l<iue. y .'3e' ejerza ante
la empresa o ante la Autoridad Laboral previa
citación de ésta, ee comu.derará que ee
encue~tra en situación asimilada a la Comisión
de Servicio. percibiendo 111. tot'l!.lidad de 10)5
devengoe que le correspondiera percibir de haber
preetado su actividad laboral.
Criterio de excepción en los transbordos.

el Con earécter p~~V10 a su ejec~eión por la
E::lpr'~ea scbre las reestruct·~racior.es de
pl'mtilla, venta y puesta en sit:.oaci6n de

f'Je:-a de servicio o cambi·~ de c:-snder'a de loa
buq:.oee y eobre les planes de fcr~aci6r.
profesional de la Empresa.

d) En z~nciór. de la materia de que se trate:

LoeTri~ulante:!l ~dran e~ercer su cierecho de Agamblea
previo aviso al Caplt~~ del buque.

La Ae~blea no entorpecerá las ~~ardiae ni turnoa de
trabajo <¡'Jedando en tcdo ca3C a 3alvo la aeguridad
d~l buque y ~u dotación.

2. So':lre:a :u3ión, absoroión o modificación
del atatus juridico de la E:n;:,~~sa, cuando
elle suponga cualQuier incidencia q'-le
afect~ al volumen de empleo.

3. El empresario facilitará al Ccmite de
Empre3a de Flota elmcdelc o lllodelos de
contrato de embarque que habitualmente
utilice. estando le&itimado 'el Comité para
efectuar laa reclamaciones oportunas ante
la Empresa y, en su caeo, ante la Autoridad
laboral competente.

o revi,eión de
del trabajo y

consecuenc iaa-,

L S:Jbre la ür.plantación
sistema~ de crganización
c~alquiera de sus posibles

Hie~bros del C~miti

reepongables d~ su
El Delegado de los Tripulantes o
de Empresa o Flu~a seran lo~

normal desarrollo.

NOR.'1A 4.

f,

¡

t

:\.1~ec;;:e :a e;3ta;;,;.ia :3."'1 bJ';.'.:e e;; ;'.:e~:J o
a;:i:"c'.'e·~!13.::d') el Sei:"Vl::'O, de ot:::ec~e . ,.. ti"'~:ra

e":'a;;l",~ij'J por e: o'..l;:.:e C'iSO de estar ::::<:!e~i;::. l;::g
re.,re"ellto>.::td'3 d", 1:,,," S':'n:i::ca:'~5 :e,p_2::'~nte

ccr.~:i:,..i::i:;5 y Ul:a ve:: a:reditadec ~u~::;rdi::l>' ant.,
e~ C~"l::;'i.;: u 0::'::3: ce g>.:i.l.r';ia, 1.'·:·'::r3.:-. e:i'·~t;:ar

"~=:~:''I. a 'e-crdo a !..:.,-, '::e cu::-.p:ir ~',Is :::~~:.::-_e"l y
e:e~:"r", ,,'..le ello no:c.:;te el :c:..:r,;:i:~'.e .:-: -::e :"5
~~3rdio>.gly t;:rn09 ce tre~ajo.

L.::~ viei:-;~l:~e:"!l Qcservótr.'i.:t lae r~c.r'r.3=::' ;!~g:,¡::,-l.'::,,-d·

ee:1l.~:.ecij:o.::l y 3-gi:n:..3;¡¡o. la b.,ro:le3 TI,:: e~ hará

~~:;~~~a;::e;~an;i::~~;;~~t~3d~~:~t~~~;3-~r~~~~I~~:e:3

4. En lo referente a l~s e3tadisticas sobre el
indice de absentigmo y sua causas, loa
accidente3 de trabajo y enfermedade~
profeeionale~ y sus coneecuencia~, los
i~dices de siniestralidad. el mov:miento de
''',,:' ... .'' ,. - - ~:;! "':!"'~"~_c;"~-.

3.- Ejerce~ una labOr de vi&ila~~ia

giguientea materia~:

a) Su~~limiento de las normas vigentes en materia
lat~ral y de seguridad Sccial. ael como el
reepetu de lo~ pa~t03, condiciones o uso de
~~preea en vigJr. for~ulando, en su ca~o. lag
accione.:!' le.alea oportun~:':I l!.r.te la Empre3a y
loe 0rg~nismcs o Tribunales competentes.

Pcdrlin aC'Jgeree a ex::-edencia por ~l,:,t:''fOS sin::licale3,
a'l.~ellC-3 tri;:>.:lante-3 ''l.W! f'.;.:r",n deslgnadoe ~ara

ccu~'ar c\;;alq·.;.ier cs.rg:; de re5Pcnssbilidad en
cual'l:.::>!r S'l1dica':o lelial¡né;;te establecido.

N0R!".Jl¡ 6.

Egta L~cedencia 5e
cualq,uiere que fuer",
el plazo de duración

ccncecer! a te doeu antiguedad enla
de :!IU carílc.

Tr'.pulante
Empresa 'Per

b) La cal":'da de la d~cen~ia y de la e:ectividad
de la migma en loe centroe de forma~ión y
capacitación de la Em~rega.

4, F~:-:'.~i;'>;r' c,:",,-,,' r"';::~m"~;':Cl:-i.;.m¿_~,: .. ~~ G-=:~-e:-:--,~::e,
~" :"1. "''''-5:.i-;n de :"r~;; =)c;i~l",~. ot:":"':c>~<::i;",:o en
~3 E;;,¡;,~~ el: b~~:!::.::' -ie 1:::: tI'~_:;o>.]ajcre::l o,) ce
".C;~ :"ni~'.e~~:;,

El Comité de Empre~a de Flota tendr. las ~ieuientea

funcionee:

El reingreso deberá solicitarse per el lntere~ado
dentro del me~ ~i~~i~nt~ a ~u ce3~ ~n el car~o
~indi~al que ostente.

Se constituirá en aquellas E~preaaS cuyo censo de
PUeSt08 da trabajo independientemente del nu.T.ero de
buque~. ~ea auperior a cincuenta !ripul~~te~.

~~ A~:~a ~enCe. er.~cce~ y ~~ne~ a su i?~csi~icn

.. ' e :'!l.:'.ce.' :a C'-'-e~ta de r~su tadc~. la
"'.e::1cr' a y, ~:-. el c"se ce q'-ló' a :::::'Ipre~a

re'/~s a. la f.)r::"a ce S.)ciedaó pOr' Acci·;-r.es o

p::>slbili:!ad
F:ota, lile

eg~e orgllno
de Delegadoe

En aquel~ae Empre;!la~ en las que no r.eye
de constituir Comité .j¿ Em;:resll de
facultades y f\.1nC1ones atrib'~l::'ag a
representativo laa eje~cerá e: co:ectio
de loe Tripulante~ de la miama

5. C·,,:-..b::rar C~-:1 13. D'.r-e·.ci0n d~ 13. E:r.pt'esa :¡:a:r5.
';:"~"'~'.r e~ ::~pl~mielltc d" :cu,~:,~a~ mej~das

a;~rd~i3.z PQ~ amDaa partes pr~cure;; el
cr:a'::e.-;i::::'~r.:0 S' e:' :l:::;:r~:ner,~o de la <=-rc::::uC:Lvi¿a:!
de la E:::<fresa.

En todo caeo, ee tendr-i. en cuenta, en IlU caso, lo
eetablecido en la Ley Org~~ica de Libertad Judicial.

6.- Lc~ M:e~tr~s d~l Ccmité de Empresa de Flcta y
4~te en 8~ ~onjuntc, obse~va:ran ~igil~
?rcf~eional en todo la referente a lag apartados
al y el del punte 1 de esta Norma, a-:jn despuee de
dejar de pertenecer al Camite de E:::pre~a de Flota
y en especial en todas a~uella5 materias sobre
las que la Dirección señale expresamente el
carácter re~ervado. Esta obligación de aigilo se
ex:en¿era a loa .e~pertcs que asesoren al COmité.

1 Aq'-lell3.-~ 'otras que se d3.ignen ~n este Conven:o.

8, Cual';l'.liei miembrc del Comité pcdr..a COnvocar
Asamblea en cualquier cuque de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flota para e: cumplimiento de
estas funcioneg se ~eunirá con la Dirección General
de laEmp~ega como min~mo una vez cada cuatro meses.
Previamente a cada reuni6n le deberá ser e~viada por
la ~preaa inf0rmaei~n ~obre lo~ pUnt~3 a tra~ar
propue~to5 por é-3ta. Para el mej~~ ejercicio de
e~ta~ funciones. El Comité de Empre5d de Flota podrá
estar a3e5a~ado por loe expertO$ que libremente
deeigne.

VI
l.

pla::a que dese~penaba

tie::".po de e.'>::'~edencia

Flota e~ el órjllUlo
los Trabajadorea de la

y vigilar el cwnplimiento del
General de le Harina Mareante en

El excedente ocupará la :nl:"!lma
anterior~ente, comput~~doee el
a efect03 de antiguedad.

El Comité de E~pre~~ de
repre~entativo y coleaiado de
Flota de la E~pre~a.

1.- Nellociar
Convenio
Empresa.

2.- Ser informo!ldo por¡ la Direcci6n de la El:lpreea:

se~e~tralIDent;, gobre la evoluci6n gen;ral del
al Sector Economico al que pertenece la ~preaa,

eccl'~ 1" e·FCl:.:c~cr: de 103 n"'Ji::"~:':::~ ':1 la
~i';:.:~',;,:,'.:o,: ~'" ie. prc'.::!·..;cc~,~n ¡r '/~ntae:ie :a
:!:-.:~~""J. s-::::-'" ~E::' :¡::-::'¡;:-!l.~e c:e pr-J¿uc-::cr. y
,0-;:::''';.:;-:0:-: :¡:t'~~a::''! del empleo el: :"" E:r.<=-re:e.a.

NOF..'1A 7.

NO?-....A 8.
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-D. :1i.;r...:.e: E...:.i:~.i''':'.ec E"--;-:':'.i::éi ..e': ::;:~~-;::::C;.

-J. P:¿:'"'J w::¿'-~~ ?::":;'_-':~',,- ; 2::~-:-C::::::':

J';a~ G,ke.:: ~'''':''-.l : ::::'.:'"::<':::::;
__ p.,-::~::.: '[",r."',3 5:"'i"_::':;'-~ ,':::":~~-C::::::)

Z;i:~~ic ::~.: !.a:~~~~ (':::":~-~::2~;

-:;:. A:.alio M-,;.t".c:; F~r:".e.."11e.:.

-~. F~lgenc:o 1~~a~Her~ár.é¿:;.

4341

5008

4941

4.941

~CC8

.::.877

4377

4'377

:;C08

5coa
S008

~J el

:'48850

11754.8

148850

12764.8

127648

132800

13280Q

'148850

Je!~ da Máqui,,~s

Ofic:'ales ~~~ui~a3

Calderete::"o
E1ectricis:a
Torner':!
E.."i~a$a-:'cres

P=i:ne:- Of:~ial ?~e~':.e

CQ~':.t"ca.~stre

CC':':".':.6l:'O
~~::,:";";a:':'s

l'!0Z0S

r::";2AJCS E:!?::::::::A:.!Z "'..J,::;::;:::~¡A2: ¡'C'c..::'C'"''-'_,>;·,,·.'__·~··c·"·"·''''

~~_."'4' e~ ::e~;o ¿e &=ba=';.~e.

El ;>ersonal 'i"Je ::'~aliza=i 6s:;l3

s:'i'..:ie:-.':.a:

e:n':::e.:,,';.";,;:.!.
:::: ;~:"~,~ne.l q ....~ :"oeall=a:'i 103 ':.::'e.b~os a ,;~e ~1 ;!'~=~::::!I

;a==~ ~e r~:~e::,e ser. los s:~J:e~':.e~;

-------------------------------------------------------------

pg:~S~Q.- Ace?tar y ra::~:'~ar e~ tcj~ S~ eX:~~3¡6n Y CC~:e~:1c

el A'::\ler10 fir:::.ac.c e:"', :.,..::Í"•.a 17 éé J·..¡':'i,~ da ¡'~3: e~-:r~ C:OPEC;'.il,
5~~~-CCCO y CG!-~.

y en pr~eba da ccnf~rmi¿ad ccn le ~~e 3e ee?;a':'a Y conv~ene ~n

"r~3ente acuerdo, q~e (Jbli;i~ a a.=::;a~ ~art~3 c.esd!l e3ce :¡;l~:¡;c

mc~ento. en el lUáar y la !'!cha in¿lc~¿a3.

Estos tra':::a;cs $e=~~ c~liga':.c:"ios U~a vez suscrito el
~res&n':.e convenio.

En e~~u&c~é~ ¿e e~ca~ca¿o el p~~$cnal ~~~ d~ r~:~ci:..a a
cCl".-:i~;;eci¿!': ;:e~ci'::i::":! u:.a !r-'a":.:':~:':ca::i!ln b~',;';;a ce o"." t"', ,';~;

a- ~a::"~':':, e~l ClIC?;Sl. <

Ca;;i~~. 22 Of.i.~lal y.%' C':icial ?ue:-.:e, O:ic.al ?..aiic.
Mayordc~o. C~:'~ro y ~a~i~6n.

A partir del 1Q ce E~e::"o lSG2 y ha3~a el 31 de Di~i2~bre

del a:..:..smo ai".iJ la. car.ti¿ad .;.-..eda fijada en O~"5 "QflQ

SZG~DO.- Ir.corpora: die!"'.:
tra~sitot:~ al conve~lc.

c~mc
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ron inrlepi"nlieiJ("jil de]a fecllil {>rJ t¡u .. ilf'ilr"7.cil ,,] ~ 'IJ\"",L

r"bl~'~adn en eJ 8.n. del Est'ldo, rp.trot.rilPrA "lIl $11 rot,';li'lMl ,.;oH
...ft"ct(Jf; il1 ,iiil prir.'.¡.n> df" E'llt'"fO flp] a~o 1.,')'10 inclu;;d . ¡'In'],·, J,
r",l,'wi¡)n ,:,IIOt"l entrA las p"rtes se nubi.,slC p':rinauid,' ilnt,,>S <1.>
Jil entr;¡¡j;¡ pn \"igúr dt'l mj5mo, .ñ .. jguill modo f'1 irvr(-'m... nt(
-,,¡¡larial p;¡ct.ado para el '!/'lo 1.991, sI'! rp.trctrdp.rA ;¡1 prilH'rc. rl",
\"1:'-i;¡rO ¡le (licho il/'\O.

la duración· del preS8nte C('l1venio será nilst<l elH ,1>'
Dici\"mbre rle 1.9';11 y se entf'nc!pr-tl prorrogill'in ¡j¡, i1i'lo pn '111" en
tanto 'lIJOl cl.lillquieril de la'l parte!':: nO,10 denuncie con trl:!1> mesp.s
¡Jp antp],'U":ión·" 111 fecnil de Sil re¡;pO?ct.vú vl'n!'¡m'hmto (. prórrog,¡.

El presente Convenio anulli torios los anteriores '~el",hr;¡,J"s

hiHlta ].1 fecha.

vacaciones ~e pe:cibi=án r,e~sual~enta pudien¿~se

per el_ bu~~e hasta el 4CX del im?Q:te tot~l de las
Las

a:::::':'c;'par
mis¡¡:a.:I.

Se es":..!
O:JC1/n ¿~

e~rtu¿i!.n::lo el ~a¡::l po:' :Sanco a ;.e:ti:- del
tedo el ~erscnal .ce la pla-~tilla de 1~ .~~resa

~~e el ~:~ 2J ¿e ce~= ~e5-7 ?=e,~~ ~~~~~ ~e la
::el ;er:;c::=l c.e: ;:-';'i'.,;e. =-.'!'.,:e: :a :::::;".:~.i!. y

~'.: :'-::-.;>c~:~ ;.e:a <;.:.:e :a';!. t=~::e":",ic: 1: :~;-.5e.

:::¿re~~ic en 5~ ;:.;e:::a el c:e. ~0 ~el ~e5 c:=r~e::~e.

PACTO ADICIONAL SOBRE EL A9DNO DE VACACIONES AL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL A&O 1991. FOR.'1ALIZADO POR LA EMPRESA
"NAVI:ERA- DEL ATUJITICO, S.A." Y LA RE?RESENTAC:ON DEL
PERSONAL DE FLO'!'A DE LA MIS!"'Jt..

nc:'o A::C:Cn.~.:' AL C~N'n:;{:o C::LZ~rVO P!<_'tl\ EL A~O 1SS:"
FCF,:.s_~::::;.::C ~CR LA ~??"::SA ··~'¡;.V:!?M~' :::::.. A';:..a_~l':¡CC, S.A." Y LA
?2?~E!;l:AC¡CN r:::::r. ?:::.sCN¡l.:" DE r:'O:A :.:~: ,':..A M:St..A.

CAPITULO TI

OR~ANO ne VIGJLANCl~

Art:1rulo .1'. CmnSION DE \'tGlL\.XCIA f pTERPRtT,\.n07l! DEL
(:()NVoqO.

CAPITULO JJI

DERECHOS SINDICALES

Entrl:! 10" Tepres~ntilnte<¡ de l¡;¡,::. rart~,s negociildorag d",l
rrf>cHpnte Convpni,., ps. \"lf'gid¡¡ una C(>mi~it,... Parjt;nia (I<H! ~IJiñarA

d" 1,:1 vigilancia ,ie- Sil iipliea~itm, debiendo SOlr '~ons¡¡lt.ad,l

I,rt-viilnll"nt", a cualqllít-r litigio l'tntt:t- Ja5 [h'lrtf-'S; la Cornjs.i<m
Patit~ria, f>n el plazo de un mAS. \"mitirA in!orme-pr<>p""sta sohn,
]i¡ ('u,;;tión QIJ\" d\".blltil.

::::':'1 pe:-jt::'c:'c ¿~ 10.$ ¿'S':,.ás ccme":i'!clS ;¡;r"CpiC3 de lS''':
ce.:-eg:::':!; cc=-:'espc::ie:: a: r.c:::; cc:;::: ::·~.ci::r.es ,:rio::'"-l.':a.::'":"s.s·
las ::'"e:a~iona¿as con la.3 :;::ani~ora3 de at:-a~t:~ y desatra~~e y
~e::-vi::'" la cc=i¿a al pe::'"sc::al ¿e ~aes';ra:::::a y s~=al':s=-::c;

y ce::".o secur.da.:-:a3. el aseo de las cáza:::'"!.3 y ser... ::.;':s !'".o
a,;::-::;;.;iics a :':3 ce.=.arerca. li=.;eie..a. y arr!:,~:.a:::'o ¿e
cc:;:ed;:-ss '.1 l""ga;ree co;::::''':1-''5. E:'J. el caso de <,;'.:.e exista.-:. ¿:."
~c:::cs las ta::-eas 1~5 reali:::a:-á el de ~e::c:s ~t:&~e~ad.

;:;: ::'03 'cT.;<;·..:es pcr:acc:::e::e¿ores ccr::'"es;:-cn¿e:'J. el
~c=c-~~:-:;:itén cc:;:: :~-:.~ic:'J.es yricr:tarias las r~lacicna¿a3

cen las ::;a:::':;r!.s ce a';::-e.<;·Je y ¿esat::'"!.<;.ue, t:-i::Lcaje~ .. 5erv:.:'
la c::~:'':::a al ;:~~'S:;!'.al d~ r:'.a~3":.ra.,",-=a. y $·,;.~al';e~r.c, e.3~~ o:::e l.!.~

cá=are~ y $ervicic3 ~c at~:=~~¿~$ a lC$ c~a~~rca, li~?:~=a y
a::'"r~~c~a~~ ce :C~ cc~~¿cr~$, l~i!.:-~S CC~'~-:'~$ y 4j-~=4 e~ l~

c'.':c:.::a.

PARTE ECO"Om"\.

D. ,Ju<ln Saladpr PiqlH!res
o. fl"fnando r.i1r<;fil .l.bal'zl>za
O. "'iguel Angf<l Conejo Vi,lr

D. Berna.rdo ~lllf¡oz Zarco
D. l(,sé !·¡'''rnAnctez Lópe:.¡:
D. Vicente Oreru FahL¡

1024 ,l,rtlcu10 4~_- .I\CCroN SI~DJCIAL.

Articulo 5R.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

si en al9(tn llIomento se produjese alg-tln cambio se podrá
~decuar el calendario laboral a las nuevas circunstancias.

especiales y justificadas se tenga
sAbado hasta las 22 horas, Ida noras

periodo indicado seran compensadas

La jornada laboral ser~ de 1.784 horas,de- trabajo anuales de
lunes ,a viernes, adecuando durante el primer mes del afio el
calendario laboral en función de las circunstancias que por el
O.N.L,A.E. se requieran .

Cuando por causas
necesidad de trabajar ~n

~rabajadaa durante el
aumen~adas en un 30~_

Dentro dp las nc.rmils de entendimiento ~' respeto mútuos 5~

establece el c(¡mprolflisc> fOI-mal de que, la MlOciac:ion de JilS
Velegac:iones Territoridles de Apuestas del Estado, colriborará en
"quelJos interf'se-s CO/llunes con 1" Asociación Profesional de
Emple<lrlns. sin ningún impedimiento para que los mismos puediln
ar;or:iilrse a {osta.

CAPITULO IV

JORNAD~. HORARIO. DESCANSO Y VACACIONES

Madrid, '8 de diciembre de 1991.-L<l Directora general, Soledad
Córdava GalTido,

RF:SOUJCION de 18 de diciembre: de 1991, de la Direc'
ción GCI/eral dr TrabaJo, por la que se di:,pol1e la inscrip
ciólI ell el Registro .1' IJIINicación dcl COJ/l"C!1io Colectiro
para las /)elegaci(lnes Territoriales del Organismo Nacio
nal de Lo!cn"as J' Apuestas dí!! Estado.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Delegaciones Territo·
r¡¡¡les del Organismo Nacional de Loterías y Apuestas del Estado, que
fue suscrito con fecha .15 de junio de 1991, de una parte, por
representantes de la Asociación de Trabajadores de las Delegaciones
Tcrritonaks del Organismo Nacional dc Loterías y Apuestas del Estado,
en rcprcscntación del colectivo laboral afectado. y de otra, por represen·
lantes dc la Asociación de Delegados del Organismo Nacional de
Loterías y Apuestas del Estado, en representación empresarial, y de
conformidad con lo dispuesto en c-l articulo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley' 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DireCCIón General acuerda:

Pri!1lero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Sl~gundo,-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial dd Estado».

Articulo 6R. HORAS EXTRAORDINARIAS.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS DELEGACIONES TERRITO
RIALES DEL ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS V

APUESTAS DEL ESTADO

Durante los meses de
1A jornada intensiva de
11as de recogida.

Junio, Ju] 1é" y Mosto,
trabajo, exeeptuan~ose

se estilblecerA
de la misma los

CAPITULO I

A~BJTO DEL CO~VENJO

'.n klJln 1 L -:l,,~18ITn nF .'.PL!r-"C-IIl" ..

De acuerdo con lo prevenido en la normativa legal vigente se
entiende que laa horas extraordinarias, justificadas en orden a
la producción y necesidad de trabajos a realizar, los miercoles y
viernes de temporada son de caracter estructural y de conformidad
con dicha normativa (Estas horas deberAn ser notificadas con
caracter pr~vio ante la autoridlld laboral).

,',,; Pilr:tns 01"1 pr~s"nte Con\"~flio reguldr~n ldfl re1;¡<:inn",,; d,>
trabil " pntT(· las O<e1f·gilcionR5 T\"rritorial .. s. rlf'2 <'1.'-.:.L\.::::. , ,,'i-
t rillM .\rl('r~¡;.

LilS norma!1
dp] ir'.lr:i'~11 en
C(,lJf<jder,v'i6n d",

que componen el nr"l'ente r"l!l\·"l1io FPr.\,-¡ ri"
t()(jo "'1 t.erritorí;) nJCinn.ll \ r.Pf¡;lrAn :,;¡
mjJJimas ~. otJl19iltoriil!1 l1.1r¡¡ l¡¡!1 Pilrt~s,

Articulo 1~.- V.'.r~CIONES.

Se establece unas vacaCIones anual .. s. il disfrutar
prefe·rentementl" en periodo estival de 30 ct1a~ n,lturale!1 al ~f¡o.

'\'demAs de los festivos dispuestos legalmente, los días 2-; y
3] d\" Dicil'>mbre. 5er~n d.ias libres ~ todos los etectos, salvo que
en los mismos se celebre recogida d~ bol e to.'l< . en cuyo caso se


