P T

BOE nam. 20

Jueves 23 encro 1992 . 2123

RESOLUCION de 2 de enero de 1992, de la Universidad
de Sevifla, por la que se convacan pruebas sefectivas parg of
ingrese en fa Escala de Facuftatives de Archivos v Bibliote-
cas de esta Universidad.

1516

En cumplimierio de lo dispuesto en los articulos 190 y siguientes de
los Estalutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
14871988, de 5 de abril, v con e} fir. de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que ke estdn atribuidas
en e articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los
citados Estatutos, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en
la Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Sevilla, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

[.  Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas en la

“Escala dc Faculiativos de Archivos y Bibiiotecas de 1a Universidad de

Sevilla, de acuerdo con la siguiente distribucion:
a} 1Dos plazas para el sistems de promocidn interna, previsto en el

.articulo 194 de los Estatutos de 1a Universidad de Sevilla, y en el 22.1

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por Ia Ley 23/1988, de
28 de julio, |

b} Una plaza para ¢f sistema de acceso-libre.
L2 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas 2 promecion
mterna se acumulardn 8 las del sistema general de acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinard los procesos.

selectivos de forma que la fase de oposicion del sistema de promocion
intcrna finalice antes gue la corrgspondiente af sistema general libre.

1.3 La presente convecatoria se regira por io dispuesto en las bases
de la misma, por los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Ley
30/1984, de 2 de agosto, y demids disposiciones de aplicacidn.

1.4 La efeccion de las plazas inciuidas en Ia base 1.1 se realizard por
los aspiranies aprobados segin el orden de puntuacién obtenida, No
obstante lo sefalado en la base anterior. los aspiranies de promocién

interna deberdn elegir en primer lugar, teniendo preferencia para ello’

respecte del resto de los aprobados.
"1.5 El sistema de seleccion de los aspirantes, por el régimen de
promocitn interna, sera el de concurso-oposicion.

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter climinatotio,
s¢ vajorard para los aspirantes del sistcma de promocion interna,
conforme al baremo reflejade en el anexo 2, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de fa Ley 7Q/1978, de 26 de
diciembre {«Boletin Oficial de! Estado» de 10 de encro de 1979), hasta
1a fecha de publicacion de esta convocatoria en los Cuerpos 5 Escaias del
grupo B, incluidos cn ef dmbite de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto {articulo 1.1}, asi como ¢l grado personal consolidadn en la
focha de publicacion de esta convocatoriaz v el trabajo desarreflado,
segiin e nivel de complemento de destino de puesio de trabajo que
desempefie en la fecha antes citada.

1.5.2 La fase.de oposicién para el sistema de promocion interna
estard formada por los gjercicios que se deiallan en cf anexo I los que
se valorardn segun los criterios que en of citado anexo se exponen.

1.6 _El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general libre serd el de oposicidn, que consistira en el desarrollo de los
gjercicios que s¢ especifican en ef anexe HI de esta Resolucidn,
calificindose segiin los criterios establecidos en el apartado segundo de

dicho anexo.

1.7 La calificacidn {inal de los aspirantes se oblendrd mediante la
suma de la puntuacion obicnida en la fase de concurso y en la de
oposicion, de forma tal que ¢l Tribunal eiaborara la relacion de
scleecionados por orden de puntuacién una vez obtenido dicho resul-

“tado, no pudicndo rebasar €stos ¢l nimero de plazas convocadas, siendo

nala de pleno derecho cualquier propuesia de aprobados que contra-
venga 1o anteriormente senalado, conforme a lo dispuesto en ef articulo
20 del Reglamento de Ingreso en la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre.

En caso de empate. ¢l orden de la relacion de aprobados se
establecerd atendiendo a la mavor puntuacién obtenida en la fase de
concurso, Y. en ¢l supuesto de gue persisticra el mismo, por la
puntuacion obtenida cn el primer ejercicio. o, en su caso, en los
SUCCSIVOS ejercicios v, en altime lugar. atendiende al orden alfabético.

1.8 Las prucbas sclectivas se desarroliardn ¢on arreglo al siguiente
catendario:

Fase de congurso: Las lisias que coniengan la valoracion de méritos
de fa fase de concurso se hardn piblicas antes de la celebracion del
primer ejercicie de [a fase de oposicion. :

El primer eiercicio de la fase de oposicion. para las dos modalidades
de acceso, se rezlizard no antes del dia 15 de marzo de 1992, La fecha,
hora y lugar de celebracion del mismo se fijard en la Resolucién del

Lectorado de ia Universidad de Sevilla en la que se apruebe la Hista de
admitides y exclurdos. )

El scgundo cjercicio se realizard cn las fechas que se indiquen por ei
Tribunal al exponer ¢l resultado del primer giercicio.

2. Regiisitos de los aspiranies
Z1 Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas los
aspirantes deberdn reunir los siugientes requisitos:

a) Ser gspafiol

b} Tener cumplidos los diecioche anos de edad.

¢) Estar en posesion del titlo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
¢ equivalente, o éstar en condiciones de obtenerio en la fecha en que
icrniine el plazo de presentacion de solicitudes. o ]

d}. No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacién fisica o
psiquica guc sea incompatible con el desempedio de las correspondicntes
funciongs,

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cuslguiera de Jas Administraciones Publicas, ni hatlarse
inhabilitado para ¢l desempefnio de funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran & csias plazas por el sisterna de
promocion interna deberdn reunir, ademas, 10s sigulenies rCQuIsIios:

a} Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como funcionario
en activo def Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire,
con dos anos de antigiiedad. A tales efectos, se computardn los servicios
prestados v reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en dicho Cuerpo
o Escala.

by Estar cn posestan del tijulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecio
o cquivelende, . -

2.3 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberdn poscerse ¢n ¢l dia de la finalizacian del plazo de presentacion
de solicitudes y gorar de los mismos hasta la toma de posesion,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerle constar en instancia, cuyo modcelo se reproduce en anexo V, que
serd facilitada grataitamente en el Rectorado de la Universidad de
Scvilla v Viecrreciorade para tos Centros de Huelva, A a instancia se
acompanard una fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en ef Reciorade de la
Universidad de Sevilla ¢ en el Vicerrectorado para fos Centres de
Huclva, en 1a forma establecida en el articule 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo, y en of plazo de veinte dias naturales a
partir def siguiente al dec su publicacion en ¢l «Boletin Ofimal del
Estadon, se ditigiran a! excelentisimo sefior Rector magnifico de la
Liniversidad de Sevilla.

3.3 En el apartado quinto de la instancia adjunta -anexo Y- los
aspirantes que concurran por el sistema general de acceso libre harén
constar !a letra L, v Jos gue lo hagan por ¢l sistema de promocion
interna, consignaran Ia fetra P. :

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el cxiranjero podrdn
cursarse on cl plazo expresado en el parrafo amerior, a través de las
representaciones diplomidticas o consulares espaiiolas correspondientes.
guienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado deberd pustificar el ingrese de los derechos de examen
mediante la cumplimentacidn y sellado por la Entidad bancaria a gue se
rgﬁcrc la base 3.5 de la parte inferior de ia solicitud destinada a tal
cfecto,

14 Los aspirantes por ¢l sistcma de promocidn interna deberan
presentar, enida a su solicitud, certificacion expedida por el Servicio de
Persenzl de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, en
la que s haga consiar, al menos, 10s siguientes extremos: Antigiedad
reconocida, grado personal conselidado y nivel de complemenio de

-destino correspendiente al puesto de irzbajo que desempere en la

misma fecha.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y so igresardn
en la cucnta nomero 1§§009-271 del Banco Espanoi de Crédito, oficina
principal, calle Joaauin Guichot, numero L.

Los aspirantes que cancurran por el sistema de promocién interna
estardn exentos del page de derechos de examen. ] ]

En ningun caso la presentacion y ol page on la cniidad bancaria
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en licmpo y forma.
de la solicitud ante ¢f érganc expresado en ta base 3.2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse ¢n cualquier momentoe, de oficie o a peticion del mteresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias. el Rector de ta
Universidad de Sevilla dictara Resolucién en ¢l plaze miximo de un
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mes, que se publicard en el «Boictm Oficial det Estadon, v en fa que,
ademas de declarar aprobada ! ista dc admitidos y exciuidos. .se
recogerd ¢l fugar v la fecha de cemlenzo de los cjercicios, ast como la
relacsdn de los aspiranics excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

En la lista deberdn constar, en todo caso. los apeilidos, nombpre v
nlimero del documento nacional de identidad,

4.2 Los aspirantes excluidus dispondrin de un plazo de diez dizs
contados a parur ded siguiente ai de la publicacién de la Resolucion, par
poder subsanar ef defeclo que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podra tnterponerse recurso de reposicidn,
en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguicnie al de su pub%lcaum anle
ct Rector de la Universidad de Sevilla, quien resolverd lo procedente’ De
no presenlarse recurso de reposicidn, ol eserito de subsanacion de
defecto se considerarda recurse de reposicion sioel aspirgnie fuese
definitivanienie excluido de la realizacion de los ciercicios.

43 Los derechos de examen serin reintegrades de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectvas.

5. Trbunales

3.1 El Trsbunal calificador de estas prucbas estard formado por ¢l
Rector de 1a Universidad de Sevilla o persona en quien defegue, quien
ostendard la Presidencia del mismo, por cinco funcionarios designados
por ¢l Rector, un represcntante de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, otro dé Ia Secretaria de Estado de Universida-
des v otro de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia. Los nombres y demas datos de los miembros del Tribunal se
harin publicos mediante Resolucion del Rector, al mismo tiempo que
sz cxpongan las listas de admmdos ¥ c\ctmdos a gue se refiere la ba-
se 4.1,

5.2 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de [a Universidad de Sevilla, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articule 26 de la Ley de
Procedimicnto Adminisirative, o si s¢ hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas sclectivas en los cinca anos
anteriores a la publicacion de esta convocatona.

El Presidentc podrd solicitar de'los miembros del Tribunal declara-
ctdn expresa de no hallarse incursos on las circunstancias previstas en el
articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantcs podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran fas circunstancias previsias en la presente basc.

33 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Esiado»
Reselucidn por la que se nombre a fos nucvos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas.en ia base 5.2

5.4  Previa convocaioria del Prﬁstde%‘lk se constituird ¢l Tribunai
con asistencia de, al menos, la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, Celebrara su sesién de constitucion en cf plazo
médximo de treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la ralizacion del primer gjercicio. .

En dicha sesion, ef Tribunal acordard todas las decisiones que le
cerrcsporsdar en orden al correcto desarrello de las prucbas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vilidamente
requerird fa presencia de fa mavoria absoluta de sus miembros, mu%arcs
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, ef Tribunal resolverd tas dudas
que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi comoe io que
s¢ debe hacer en los casos no provistos.

El procedimicnio de actuacion del Trbunal se ajusiarg en todo
moemente a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnte Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer de ta incorporacion a sus trabajos
de asgsores especiabistas para las pruebas correspondientes de los
cjercicios que estime pertinenies, limudndose dichos asesores a pres%ar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
ascsores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Sevilla,

5.8 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oporiunas para.

garantizar que los ejercicios de la fase de opesicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
Jda identidad de los aspirantes, utilizande para cllo los impresos
aprobados por Ia Orden dei Ministerio de la Presidencia de LR de febrero
de 1983 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cuaksqwer& DIr0S
equivalentes.

59 A efecto de comunicacioncs y demds incidencias, ef Tribunal
tendrdsusedecenla Umverszdaé de Sevilla, calle San Fernando, nimero
4. 1ekéfono 455 11 18,

Ei Tribunal dispondra qw. en ¢sta sede, al menos una persona,
migmbro o no del Tribunal, atendera cuantas cucstiones sean plantcadas
cn relacion con ¢sias pruebas sclectivas.

510 El Tribumal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas em el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Beletin Oficial det Estado» def 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
supcrado las prucbas selectivas un niimero supcerior de aspirantes que el

de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd neda de pleno derecho.

6. Besarrolle de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
menic por el primero de la letra «L», de conformadad con lo establecido
en la Resolucion de la Sceretarip de Estado para la Administracidén
Publica de 12 de julio de 1990 {(«Boletin Oficial del Esiado» dei 14)

6.2 [Ln cualquier momento los aspiranies podrdn ser requerides por
los micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personafidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en unico
Hamamiento, siendo exchudos de ia oposicion quienes ng comparezean,
salvo en los casos de fuerza mavor debidamente justificados v Hbre-
mente apreciados por el Tribunal ]

6.4 La publicacién de los succsivos anuncios de colebracion del
scgundo v sigu%cmcs cjercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
en que s¢ haya celebrado ¢l primero, asi come ea la sede del Tribunal
sehalada en la base 5.10. ¥ por cualesquicra otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divuigacion con veinticuatro
horas al menos de antelacion a la sciafada para la iniciacién de los
mrismos. Cuande s¢ teate del mismo ¢jercicio, ef anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio, si se juzga convenicnte, con doce horas al
menos de antelacion.

6.5 En cualquicr momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tavicse conocinniento- de quc_alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigides por la presente convacatoria, previa
audicncia del interesade, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
faisedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a fas
prucbas scléctivas a los cfectos procedentes.

Cantra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Listgs de aprofados

Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunat harg publica, en ¢l
fugar ¢ tugares de celebracién del aliimo gjereicio, asi como on la sode
del Tribunal sefinlada en la base 3.10, v en agucHos olros que cstime
oportunes, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
alcanzada. con indicacidn de su decumento nacional de identidad.

El Presidenice del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista de
aprobados al Rector de la Universidad de Scvilla, especificando igual-
menic ¢ ndmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8 Presemucion de docuraentos y nombramicnto de fincionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguicnte 2 aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
ol fugar o fugares de examen, los opositores aprobados deberdn presenfar
en la Seccidn de Plagificacidn de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla. fos siguicntes documentos:

a) Folocopia debidamente compulsada dei titulo eximdo ¢n la
convocatoriz, o certificacion gue acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencidn del mismo.

b} Declaracidn jurada o promesa de no haber side separado
mediante expedicnte disciplinario de ninguna Admiaistracion Poblica.
ni halfarse inhabilitado para cl gjercicio de las funciones publicas, segén
¢l modelo que figura como anexo Vi de esta convocateria.

¢y Ceruficado médice oficial acreditafivo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida ol desempefio de las
funciones correspondienies.

8.2 Quienes tuvieran la condicion dJde funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documenialmente las condiciones ¥ demas
requisitos probados para obtener su anterior nombramicnto. dubr_cnde
consiar certificacidn del Ministerio u Organismo del que dependiercn
para acrcditar tal condicidn, con cxpresidén del nimero e imporie de
tricnios, asi come de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quiencs, deniro del plazo fijado y salve los casos de fuerza
mavor, no presentasen la documentacidon o deb examen de Ia misma se
dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefialados on 1a base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios v quedarin asuladas sus

. acluaciones, sin perjuicio de la rcspanswb;‘hdqd en que hubieren incu-

rrido por falsedad en ia selicitud inicial.

8.4 La peticion de destino por parte de los aspirantes pprobados
debara realizarse ante ef Rectorade de la Universidad de Sevilia, previa
oferia de los mismos.

8.5 Por la auwtoridad coavecante, v a propuesia dei Tribunal
calificador, se procederd al nesmbramisnto de funcionarios de carrera.
mediante Resolucion que se publicara en ol «Boletin Gicial det Estadon.

En dicha Resolucion se publicard ia reiacidn de vacanies gue s
ofertard a ios scleccionados.
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La propucsta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopta del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
cjemplar de solicitud de parficipacién en las pruebas selectivas enviado
a4 la Universidad de Sevilla con el apartado «reservado paraz ia
Administracién» debidamente camplimentado.

9. Nerma final

La preserie convocatoria y cuantos actos administralivos sc deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran scr impugnados en los
casos y en las formas establecidos por la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Asimisme. la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribupal, conforme a o previsio en la
Ley de Procediniento Administrativo,

Sevilla, 2 de enero de 1992.-El Reetor. Javier Pérez Rovo.
ANEXO I A

Programa para el ingreso en.la Escala Facultativa de Archivos
y Bibliotecas por el sistema de promocion interna

1. TEMAS ORIENTATIVOS DEL PRIMER EJERCICIO-

Tema |. Problemas histéricos del libro y la lectura en Espafa.
Tema 2. La industria editorial en Espana. 4

Tema 3. La demanda y la oferia cultural en Espana

Tema 4. Cualtura y diversidad lingdistica cn Espaha. Problemas

especificos de las culturas en lenguas minoritarias.

Tema 5. El Estadq. La culwura. Papel del Estado en el desarrolle
cultural. Politicas culturales; Su evolucion.

Tema 6. 1.a revolucion industrial: El acceso masivo 3 la ensehanza,
¢l ocio-y la cultura. . : : .

: Tema 7. La industria de la informacion: Efectos sociales y cultura-
es., : .

Tema 8. Los medios de comunicacion de masas.

Tema 9. La informacidn en el dmbilo internacionat: Paises produc-
tores y paises consumidores de informacién. Fronteras nacionales y libre
circulacion de la informacidn. La polémica sobre el nuevo orden
mundial de la informacién. .

Tema [0. El desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacio en
la.produccign y difusion de la cultura,

- Tema 11, Ei papet de la informacién en la sociedad coniempora-
nea. La Admnistracion Piblica y la industria como usuarios y produc-
tores de informacion. Transferencia informativa y manipulacion de fa
informacion.

Tema 12, Los nuevos medios de almacenamiento y {ransmision de
la informacion: Impacto econdmico v social. Aparicion vy desarrollo de
la industria de la informacién.

. -Tema. 13, Situacion actual de fas Bibliotecas Universitarias en
spanta. . ]

Tema 4. Necesidades de informacion en la Universidad. La
produccion cientifica en Esparia. .

) lTema 13. La Biblioteca en ios Estatutos de la Universidad espa-
Rola.

Tema 16.  El sistemna espafiol de ciencia'y tecnologia. Plan Nacional

de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico.
2, BIBLIOGRAFiA {TERCER EJERCICIO)

Tema 1. Definicion y objetivos de la Bibliografia. Teoria y téenica.
Tema 2. Evolucion historica de la Bibliografia. :
- Tema 3. Estado actual de la Bibliografia en el mundo. Control
Bibliografico Universal,
Tema 4. Bibliografias de bibliografias,
Tema 5. Bibliografias penerales,
Temaz 6. Bibliografias de materias especiales.
Tema 7. Bibliografias nacionales.
Tema 8. Catdlegos colectivos. ‘ .
Tema 9. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

Tema [0, Bibliografias de publicaciones periddicas.

Tema 1.  Bibliografias de publicaciones oficiales.

Tema {2 Bibliografias comerciales. i

Tema 3. ° El libro infantil. Obras de referencia v bibliografias.
Tema 14. . Los servicios de referencia e informacién bibliografica:

Concepio, funciones y evaluacion, = o ) )

. Tema 15, La coleccion de referencia.cn ung Biblioteca universita-
ria, . : !

. Tema 16. Formacion de usuarios. Tipologia. con espectal referen-
cia a las Bibliotecas universitarias, |

3. DOCUMENTACION {TERCER EJERCICIO)

Tema 1. El Centro de documenmtacion. Organizacion, funciones y
caraclerislicas.

Tema 2. Concepto

Tem ¥ tlipologia del documento. El documento
primario y ¢l secundario. :

Tema 1. Analisis documenial. Indizacion.

Tema 4. Lenguajes docementales.

Tema 5. El Thesaurus. Elementos, construccion y mantenimicnio.
Tema 6. Restmenes: Tipos v normas para su elaboracion.

Tema 7. Recuperacion de la informacion. Basquedas retrospeciivas

y DS Procedimicntos manuales vy automatizados,

Tema 8. Gestion automatizada de la informacion.

Tema 9. Explotarion v gestion de sistemas informdticos documen-
tales: Productores, distribuidores y redes. Interconexion de centros y
Servicios.

Tema 10.  Productores y distribuidores de bases de datos bibliogrd-
ficos y documentales en Espafa,

Tema 11, Bases y bancos de datos. El mercado de los servicios
documeniales informatizados,

Tema 12, Bibliometria. Noprmalizacion. La investigacion cn el
campo de la documentacién e informacion cientifica.

Tema 13, Acceso al documento original, Téenicas de reproduccion
del documento: Su aplicacion en bibliotecas y centros de decumenta-
<ion. La disponibibidad universal de publicaciones.

Tema 14, Literatura gris: Documentos reservados v de difusion
reducida, patentes, ete. Problemas-de accesibtidad v fuentes parz su
conocimienta. : )

Tema 15, Software de gestion documental. Tecnicas v aplicaciodes.

Tema 16, La cooperacién internacional. El programa INISIT. Los
programas de la IFLA, ’

4. DERECHO (TERCER EJERCICIO}

Tema 1. La Constitucidon Espanola de 1978, Estruciura y conte-
nido. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
"Tema 2o EiEstado v las Comunidades Auidnomas: Distribucion de
competencias. Estatuto de Autonomia de Andalucia. )
Tema 3. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica. y .
Tema 4. El personal funcionario' v laboral al servicip de ias
Adninistraciones Publicas. T ] ) .
Tema 3. El presupuesto. Los créditos presupucstarnos: Medificacio-
nes, remanentes, créditos cxtraordinarios, suplernenios de crédito,
anticipos de {esoreria, eicétera. . Lo
Tema 6. El Ministerio de Educacion y Ciencia. La Consejeria de

-

Educacion y Ciencia de'la Junta de’ Andalucia. Relacidh 68 ailnos ton

fas Universidades, /

Tema 7. La Ley de Reforma Universitaria. Los Estatutos de ta/
Universidad de Seviila. H
Tema 8. Lalegislacion sobre ¢f patrimonie documental y bibliogras
fico en Espana. N . H
Tema 9. Los derechos de autor. Los convenios internacionales . ¥
legislacion espafola. o

Tema 10.° Ei Minisierio de Cultura y la Consejeria de Cultura de |z -

Junta de Andalucia. Competencias y attuaciones en el ambito bibliore.

. cario.

ANEXOIB

Programa para ei' ingreso en la Escala Facoltativa de Archives
¥ Bibliotecas por el sistema general libre

[. TEMAS OGRIENTATIVOS DEL PRIMER EJERCICIO

Tema 1.

Problemas histéricos det libro y la lectura en Espai !
Tema 2. La industria editorial en Espaia. pana.
Tema 3. La demanda y Ia oferta culturat en Espana.
Tema 4. Cultura y diversidad lingiistica en ‘Espafia. Problemas

especificos de las culturas en lenguas minoritarias.

Tema 5. El Estado. La cultura. Papel del Estado en el desarrolio
cultural, Politicas culturales: Su evelucion.

Tema 6. La revolucion industrial: El acceso masivo a la ensenanza,
¢l ocio y la cultura.
| Tema 7. Laindustria de Ia informacion: Efectos sociales y cultura-
cs.

Tema 8. Los medios de comunicacion de masas,

Tema §. Lainfoermacién en el 4mbito internacional: Paises produc-
tores y paises consumidores de informacién. Fronteras nacionales y libre
circulacion de la informacion. La polémica sobre el nueve orden
mundial de la informacion,

Tema {Q. El desarrolle de las nucvas tecnologias v su impacto en
la produccion y difusién de la cultura. i

Tema 1. . El papel de la informacién en la sociedad conicmneri-
nea. La Administracién Publica y 1a industria como usuarios y produc-
tores de informacion. Transferenciz informativa y manipulacion de la
mformacion,

Tema 12, Los nuevos medios de almacenarmiento y transmision de
la informacion: Impacto econdmico y social. Aparicion y desar Sllo de
la industria de {2 informacion.

PRIV
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. Tema 13, Sitacion actual de las Bibliotecas Universitarias en Tema 4. Biblicgraiias de bibliografias.
spafa. ) ) Tema 5. Bibliografias generaics.
gem_a‘ 4, N;ces;éacli_:es de informacidn en la Universidad. La Tema 6. Bibliografias de materias especificas.
produccion cientifica en Espania. Tema 7. Bibliografias nacionaics.
. !Tema t5. La Biblioieca ¢n los Estatutos de la Universidad cspa- Tema 8. Cﬂal{sgos colociivos, bI
g, - Tema 9. Bibliografias de manuscritos, incunables v raros.
Tema 16, El sistema espafiol de ciencia v tecnologia. Plan Nacional Tema [0, Bibliografias de publicaciones periddicas.
de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnelogico. Tema 1. Bibliografias de publicaciones oﬁcmics
. . Tema 2. Biblzogmfas comerciales.
Tema 13, El libro infantik Oh;as de referencia v hibliografius.
. HisToria DEL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS {TERCER EJERCICIO) Tema 14 Los servicios de referencia ¢ informacion bibliografica:
Concepto. funciones v evaluacidn, o . )
Tema 1. El libro v las Bibliotecas en la antigiedad. Tema 15, La coleccion de referencia en una Biblioicea universitas
Tema 2. El libro y las Bibliotecas medicvales. na. = ‘ . . . i
%ema 3. Invencidn y difusion de la imprenta. Los incunables. Tema i%l' Formacion de usuarios. Tipologia. con especial referen-
ema 4. La imprenta en Espana durante el siglo XV, . cia a las Bibliolecas universitarias,
%ema 5. Ellibro vy las Bibliotecas durante e} siglo XVL
ema 6. El libro vy las Bibliotecas durante ef siglo XVIL 3 P o - -~
Tema 7. El libro y las Bibliotecas durante el siglo X VL 3. DOCUMENTACION (TERCER ESFRCICIO)
Tema 8. El libro y las Bibliotecas durante el siglo XIX. . - o o .
Tema 9. El libro v la edicién en ¢l siglo XX. Situacion en Espafia. car;z;ttz::?qééasm Centro de documentacion. Organizacion, funciones y
Desarrollo de las publicacianes periddicas. Tema 2. Concepto v tipologia del documenio, El documento

Tema 10. Transformacién y desarrollo de la Biblioteca en el siglo
XX. Movimiento bibliotecario anglosajon y su influencia ¢n otros

paises. ) R
Tema 11. Laencuadernacion del libro, Panorama histérico guneml.
Tema [2. La ilusiracién del libro. Panorama histdrico general.

Tema 13. Conservacién y restauracion del libre v del documento.
La reprografia.

Tema {4, E! patrimonio bsi)hogmf' ico espafiol. Panorama histdrico.
MNormativa legal.

Tema 15. El futuro del libro y las Bibliotecas. Influencia de las
nuevas tecnologias.

Tema 16. La indusina editorial y el comercio del libro cn la
actualidad,

3. B!BLiO’t‘ECONOM?A {TERCER EJERCICIO}

Tema §. La Biblioteconomia y la formacién profesional de! biblio-
tecario en la actualidad.
Tema 2. Planificacidn de servicios bibliogrificos v bibliotecarios.
Ssstemas y redes nacionales de informacion.

- Cvooes 07 ecidn, instalacidn y eguipamiento de Bibliotecas.
R - L A y adguisicién de libros v materiafes especializa-
et “s ¥ métodos. Planes COOpralEVOS y centralizados.
. B § iento técnico de libros, publicaciones periddicas v

< dnia 6 “Los cata]oges Incidencia de los nuevas tecnologias en su

elaboracién v mantenimiento.

Tema 7.~ La normalizacion de la identificacion bibliogrifica: 1SBD.
ISBN, ISSN,

Tema 8. Principales tipos de clasificaciéon b;bimgraﬁca. Clasifica-
ciones sistemiiticas v alfabéticas.

Tema 9, Gestion y administracion de Bibliotecas: ?rogramaczon
recursos financiergs y humanos, Control y evaluacion de los servicios.

Tema 10). Organizacion, mantenimiento y control de fondos biblio-
grificos en la Biblioteca.

Tema 11, Las Bibliotecas nacionales. Otros centros hibliotecarios
de gmbito nacional.

Tema 12. Las Bibliotecas Universiarias.

Tema 13, Las Bibliotecds escolares,

Tema 14. Las Bibliotecas piiblicas.

Tema 13, Servicios a los fectores.

Tema 16, La automatizacion de los servicios bibliografices v

bibliotecarios.

Tema 17. Criterios de valoracién de pregramas informaticos para
ung Biblioteca Un;versnar;a

Tema 18, La cooperacion entre Biblictecas. El préstamo interbi-
bliotecario.

Tema 19.  Redes telemadtica de Bibliotecas. Interconexién de siste-
mas abiertos. .

Tema 20. Las nuevas tecnologias de 1a informacién v su empleo en
los servicios bibliotecarios: El video-texto y ¢l disco dptico,

Tema 2}. La organizacion bibiiotecaria espafiola. Competencias de
las distintas Administraciones Pablicas.

Tema 22, Organizaciones iniernacionales al servicio de las Biblio-
tecas y Centros de Documentacion: 1FLA, FID, IS0, etcétera.

4. BiBLIOGRAFIA (TERCER EJERCICIO)

Tema |, Definicion v ohjetivos de Ia Bibtiografia. Teoria v téenica.

Tema 2. Evelucion histérica de la Bibtiograffu.

Tema 3. Estado acwual de la Bibliografia en ¢l mundo. Contral
Blblzogr'zfco Lintversal.

_;Jnmanr} v el secundurio.

Tema 3. Andlisis documemal. Indizacién.

Tema 4. Lenguapes docunmentales.

Tema 5. Ei Fhesaurus, Elementos, construccion v mantenimicnio.
Tema 6. Restimenes: Tipos y normas para su elaboracicn. .
Tema 7. Recuperacion de la informacion. Basquedas retrospeetivas

y DSI. Procedimientos manuales y automatizados.

Tema 8. Gestion automatizada de la informacion.

Tema 9. Explotacitn y gestién de sistemag informaticos documen-
tales; Productores, distribuidores v redes. Interconexion de centros y
SETVICIOS.

Tema 10, Productores y distribuidores de bases de datos bibliogri-
ficos y documentales cn Espana,

Teéma 11, Bases y bances de datos, Ef mercado de los servicios
documentales informatizadoes.

Tema 12, Bibliometria. Normalizacion. La investigacion en el
campo de la documentacidn ¢ informacion cientifica.

Tema 13, Acceso al deeumento criginal. Téenicas de reproduccién
del documento: Su aplicacion en hibliotecas y centros de documenta-
cien. La disponibilidad universal de publicaciones,

Tema 14, Literatura gris: Pocumentos reservados v de difusion
reducida, paientes, ¢te. Problemas de accesibiidad y fuentes para su
conocimiento.

Tema 150 Software de gestion documental, Técnicas v aplicaciones.

Tema 16, La cooperacién internacional. Ef programa INISIT. Los
programas de la IFLA.

6. IDERECHO {¥ERCER ESERCICIO)

Tema | 1o Constitucicn Espatola de 1978, Estructura ¥ conte-
nido, Ef Tribunal Constitucienal v ¢f Defensor del Pueblo. .

Tema 2. El Estado y tas Comunidades Autdnomas: Distribucion de
competencias. Estatuio de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Ley de Medidas para fa Reforma de la Funcion
Publica. o
Tema 4. El personal funcionario y laboral al servicio de las

Administraciones Publicas.

Tema 5. El presupuesto. Los creditos presupuestarios: Modificacio-
nes, remanenics. crddiios extraordinarios. suplementos de crédito,
anticipos de tesoreeia, eteétern.

Tema 6. £l Ministerio de Educacion v Ciencia. La Conscieria de
Educacion v Ciencia de la Junta de Andalucia. Relacidn de ambos con
las Universidades.

Tera 7.
Universidad de Sevilla, P
Temga §.  La legisiacion sobre el patrimon:o decumental v bihlrogm— ’
fico cn Espana.
Tema 9. Los derechos de autor. Los convenios internacionales v Ia
legisiacion espanoka, 4
Tema 10, EI Ministerio de Cultura v Ia Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia. Competencias ¥ actuaciones en el dmbito bwhu%e‘
cario. :

TANEXO H ;
Valoracitn de miritos, ejercicios y calificacion de los mismos en el
sistema de promocion interna

1. La vaioracion de los mérites correspondientes a la fase de
concurso se realwara de la forma siguiente:

a)  Asntguedad: La antigtedad del funcionanio en Cuerpos ¢ Escalas
del grupo Bl a que se refiere fa base 2.2, se valorara temendo on cuonta

La Loy de Reforma Universitania. Los Estatutos de la -

o s s



BOE num. 20

Jueves 23 enero 1992 o 2127

tos sefvicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 7071978, hasta
ta fecha de publicacién de esta convocaioria. asignandosc a cada ano
completo de servicios cfectivos una pamuauon éc 20 puntos, hasta un
maximo de cincoe punlos.

. b} Grado personal consolidada: Sepun eof grado personal gue se
tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de reconocimicnto
de grado por la autoridad competenie al dia de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de osta convocatoria se otorgara la siguiente
puntuacién: Hasta ¢l grado 16, cinco puntos, y por ¢ada unidad de prado
que eaceda de 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de siete.

_ ¢} Trabajo desarrollado: Scgun el complemento de destino corres-
pondicnic al puesto de trabajo que se ocupe el diz de publicacién de esta
convocatoria se olorgard la siguiente puntuacion: Hasta el nivel 20,
nucve punios, y por cada unidad de nivel que exceda de 20, 0,50 puntos,
hasia un miximo de 12 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado ne podrd ser modxﬁcada
por futuras reclasificaciones de nivel con snde;)enéicnc;a de los efectos
cconémicos de las mismas.

dj  Los punios oblenidos cn Ia fasc de concurso se sumardn a2 la
puniuacion final de 1a fase de oposicion, a efec{os de establecer f orden
definitive dc aspirantes aprobados, Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar los ejercicios de 1a fase de oposicién.

2. La fase de oposicéén‘ constara de cuatro ejezci{'ios:

Primer ejercicio: Consistird en ef desarrollo. por escrito y durante un
plazo maximo de dos horas. de un tema de caracter general relacionado
con el temario que se acomipana a esta convocatoria (anexo [ A} elegido

por ¢l opositor enire dos temas propuestos por el Tribunal, El gjercicio

deberd ser leido por el opositor en scston publica ante el Tribunal.

La calificacién scrd de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
cinco punios para lcaer accese al siguiente ejercicio. Se valorard la
formacién general, la‘claridad y el orden de ideas v la facmdad de
expresidn escrita.

Segundo cjercitio: Consistird en una prucha sobre idiomas gxtranje-
Tos {inglés, aleman e francés), debiendo hacer constar el opositor en el
recuadro «Ediomasy de la instancia el idioma elegido.

La prueba consistira cn la traduccion de un texto profesional en el
idioma elegido, que propordri-el Tribunal. El tiempo para la realizacion
de csta prucha serd, como mdximo, de noventa minuos, v ho se
permitita el uso de diccionario.

La valoracidn serd de «Apto» o «No aptos, siendo excluidos ageellos
opositores que fueran valorados con esta iltima calificacion.

Tercer ejercicio; Consistird en la exposicién por escrito de tres tomas
iguales para todos los opositores, y elegidos al azar por el Tribunal, en
presencia de los aspiranies, entre 10s temas del programa de esta
canvocatoria, siendo obligatoriamenic uno de Bibliografia, otro de
Documentacién y el tercero de Derecho {apartados 2, 3 v 4 del anexo | A).

Los aspirantes tendrdn un plazo maximo de tres horas para desarro-
flar los temas. que serdn leidos-ante el Tribunal en sesion publica,

La calificacion del ejercicio sera de ceroa 10 puntos, siendo necesario
ohtener cinco puntos para \ener acceso al gjercicio siguiente, sin que en
ningln caso la puntuaczon de cada uno de los temas sea inferior a un
puno.

Cuarto ejercicio: Consistird en la exposicion oral ante ¢f Tnbunal
durante un perfode mdximo de veinte minutos, de la resolucion de un
supucsto practico, elegido por el opasitor al azar entre los propuestos por
el Tribunal para cada sesion, que deberd estar relacionado con los
siguientes temas, que se indica a titulo oricntativo:

Orientacion Bibliografica.
Problemas de ‘organizacion bibliotecaria.
Plancs de promocién de la lectura.

El ogmsztor dispondrs de un plazo méaximo de tres horas para la
preparacion del tema, pudiendo utilizar los 1extos, libros y apuntes que
considere necesarios, bien aportados por ¢] mismo, bien Ios exisienies en
la Biblioteca del Centro, que oportunamente determine ¢f Tribunal.

Concluida ia exposicion del tema, el Tribunal podra dialogar con el
candidato, duranie un periode méaximo de guince minutos, sobre
cuestiones refacionadas con el supuesto desarrollado.

La calificacién serd de cero a 10 puntos, sicndo necesario obtener
cinco punlos para considerar que ha superade el gjercicie.

Los ejercicios se calificardn independientemente, de acuerdo con las
calificaciones expuestas en este anexo, Al finalizar cada uno de los
cjercicios de la oposicion. ¢l Tribunal harg publica. en el lugar de
ceicbracion del mismo y antes de comenzar ol siguienic, las listas con las
puntuacionecs de los asp;rames aprobados.

- ANEXO 1!
Ejercicios v calificacién de los mismos en e} sistema general
] de acceso libre
-
La oposicidn para los aspiranies por esie sistema estard formada por
tos sigusenics ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer cjercicio: Consistira en el desarrollo por escrito y durante un
plaze maxime de dos horas, de un tema de cardcter general refacionado
con ¢l temario que se acompaia a esta convocatoria {anexe I A), elegido
por cl opositor eatre dos lemas propuestos por el Tribunal. El ¢jercicio
deberd ser leido por el opostlor ¢n sesion piblica ante el Tribunal.

La calificacién scra de cero a 10 puntos. siendo necesario obtencr
cinco punios para tener sceeso al siguienie ejercicio, Se valorard la
formacion gencral, la claridad y ¢t orden de ideas y la facilidad de
expresion escrifa.

Segundo ejercicio; Consistirg on una prucba sobre idiomas extranje-
ros {inglés, francés, alcman), debicndo demostrarse por el opositor ol
nivel de conecimiento de al menos, dos de los dichos idiomas.

£l opositer debera hacer constar en el recuadro «Idiomas» de la
instancia. ¢l idioma que clige como principal {A) v el elegido como
complemcentario {B).

La prueba para el idioma.principal consistira ¢n la traduccidn de un
texto profesional cn el idioma clegido, que propondrd el Tribunal. EI
ricmpo para ia realizacion de esta prueba serd como maximo de roventa
minulos. y no se permitird ¢f uso de diccionario,

En refacion con el idioma clegide como complementario, el opositor
debera realizar un resumen analilico {con extension de veinle a
veinticineo lineas), de un texto profesional en el idioma clegido que
propondrd el Tribunal. La duracién serd de novenia minuios y se
permiticd ef uso de diccionario.

La valoracién de la prueba de idiomsa serd con la calificacién de
«Apio» 0 «No apton, sicndo excloidos aguellos opositores que fueran

valorados con esta Gltima calificacion.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicién por escrito de cinco
temas iguales para todos los opositores, y elegidos al azar por ¢l Tribunal
en presencia de los aspirantes, entre jos temas del programa de csta
convocatoria. sicndo obligatoriamente uno de Historia del Libro v las
Biblioiecas: ofro. de la Btbimtecononua otro, de Documentacién, y el
quinto, de Derecho {apartados 2. 3, 4, 5 y b del anexo [ B

Los aspiranles tendran un plaz{) maximo e cinco horas para
desarrollar tos temas. gue seran leidos anie ef Tribunal en sesion publica.

La calificacion maxima para cada uno de los temas serd de dog
puntos, siendo necesario obiener cinco puntos en tolal para tener acceso
al ejercicio siguicnte, sin que en ningun caso la puntuacion de cada uno
de los temas sea inferior a 0,6 puntos,

Cuarto cjercicior Consistir en la exposicion oral ante el Tribunal,
duranic un pcuedo maximo de veinte minutos, de ta reselucign de un
supuesto practico elegido por et opostlor al azar entre j0s propuesios por

el Tribural para cada sesion, que deberd estar relacionado con los
siguicntes temas, que se indica a tituio erientativo:

Orientacion Bibliografica. - )
Problemas de organizacién bibliotecaria.
Pianes de promocion de ia lectura.

Et opuositor dispondrd de un ptaze maxime de tres horas para la
preparacion del tema, pydiendo uiilizar los textos, libros y apuntes que
considere necesarios. bien aportado por él mismo, bien los cxistentes en
la Biblicteca det Centro, que oportunamente determine e Tribunal

Concluida Ia exposicion del tema, ¢l Tribunal podrd dialogar con ¢f
candidato. duranie un periodo maximo de quince miinutos, sobie
cuesliones relacionadas con el supuesto desarrollado. .

La calificacidn serd de cero 2 10 punios, siendo necesario obtener
cinco puntos parg considerar que ha superado el gjércicio.

Los ejercicios se calificardn independientemente, de acuerdo con ias
C’xlaf'camoncs expuestas ¢n ¢ste anexo. Al finalizar cada uno de los
cjereicios de la oposicién, el Tribunal hard publica, er el lugar de
celebracién del mismo y antes de comenzar el siguiente, las hsias con las
puntuaciones de log aspirantes aprobados. ‘

ANEXO 1V

Declaracion jurada

Don/dofa ... . con domicilio €1 e y documento
nacional de identidad nimero . Dieclara, bajo juramento, o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionaric de 12 ESCala ..o
de fa Universidad de Sevilia, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Adminisiraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado
para ¢f gjercicio de las Tunciones piiblicas.

.. de 1991,
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ANEXQ V

UNIVERSIDAD . e ' . . " . ‘- .
Solicitud de admision a pruebas selectivas para funcionario de admiaistracion y servicios
. DE SEVILLA .
o Convocatoria:
;‘ I Cuerpe o Eseala a Ia que se aspira 2. Cadwgo. 1. Fechz convecatora,
4. Especiatidad. S Sistema de goocso.
? Promocion inlerna
. . L. Sistema libre,
. - R, Otras roservas.

Datos personales:

DML Primer apetfida. Segundo apcliide. Nombre.
Fecha de aacimicnio Sexa: Minusvalia Ea caso de minvsvalia, &da;ﬂmzz(m soficitada,
D Mes Afo Varon. '
Mujur. Porcentaje
Damicilio; Calie o plaza ¥ numcro. : - Codigo posial,
Domicitio: Munscipio, Doreciiio: Feovincia, Teléfonn (con prefijol

3. Titdacidn académica:

Mdéritos alegados en fase de concurso:

6. Simema de promacidn miesna. 7. a). Anugicdad ndmero de mesesh

%ob Grado persenal consolidado. Numaro,

9. ¢y Mivel del pucsto orupada,

P I By Sistema de accesn hibre,

NMimerg de moses trabajados como faterino.

Owros datos a consigrar segiin bases de convocatoria:

2. idioma principal. . § 15, Pruecba praciicd Madaldad,

{
. . Opuion A
3. ldioma complemeniario Dgpeidn B

15, Lenguaje informanco
14 Mauuing eléetrica.

Ei abajo firmante selicita ser admitido a las pruchas selectivas a que se refiere ta presente instancia y deciara gue son ciertos todos los datos
consignados on la misma.

BN oo ceveemsistinmmieneneer B i rereenree Q8 eniereneineemnen, de 190

iFirmal

EXCMOQ. Y MAGFCO. SR, RECTOR DE 1A UNIVERSIDAD DE SEVILLA,

i " JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

BANCO ESPANOL DE CREDITO.
Oficia principal v sucursales.

C/e numers 1HLOB9271L

LIGHDACION

EREIESA e, PESCLAS,
Sty Enndad bancana

s o e st




