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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

GRDEN de 16 de diciembre de 1991 por la que se autoriza
{a absorcion por « Mutua Valeaciana, Mutna de Accidentes
de Trabajo v Enfermedudes Profesionaies de la Seguridad
Social miitnero 15», de «Mutua Agraria Valencigna, AMutua
de decidentes de Trabajo v Enttrnedades Profesionales de
fa Seguridad Social nintirn 221+, ’
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Visto el expediente incoado en virtud de documentacion preseniada
en solicitud de autorizacién para que «Mutua Valenciana, Mutus de
Accidentes-de Trabajo y Enfermedades Profesionales de fa Segurnidad
Social nimero 15», con domicilio social en Valencip, calle Colon,
nimero 82, absorba a «Mutua Agraria Valenciana. Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Protesionales de ia Scguridad Social namero

- 22t», con domicilio sociaf en Valencia, calle Pascual v Genis, nimero
[7; tode ello al amparo de lo dispucsto cn el articulo 46.2 del
Reglamento General sobre colaboracion en la gestion de la Seguridad
Social, aprobado per Real Decreto 1309/1976. de 21 de mayo («Boletin
Oficial del Esiado» de 2 de julio, vy

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitantes,
se ha dado cumplimiento 2 los requisitos establecidos en el Reglamento
General antes citado, acompafando la solicitud de autorizacion de
absorcién y Ia certificacion de los acucrdos adoptados al efects;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados v demas disposiciones
de-general aplicacion, -

Este Ministerio, en virtud de las facuhtades que le estdn conferidas.
ha tenido a bien disponer lo siguienic:

Primero.—-Alorizar, con efectos de 1 de enero de 1992, Ia absorcion
por «Mutua Valeaciana. Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social niimero 1 3», de «Mutua Agraria
Yalenciana, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social namero 221w, conservando la primera su
propia denominacion y causando baia la scgunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestion de las conlingencias
de accidenies de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se abra,
respecio de la misma, proceso liquidatorio.

Segundo.—-La Mutuz absorbente se subrogard en tedos los derechas
v obligaciones de la absorbida,

Tercero.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Entidad
absorbente, de los depositos constituides es concepio de fianza regla-
mentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depdsitos,
hasia tante no se solicite su regularizacién, a disposicion del Ministerio
de Trahajo v Seguridad Social.

_ Madrid, 16 de diciembr de 1991.-El Ministro, P. D. (Orden de 27 de
diciembre de 1990, «Boletin Oficial del Estadon del 28), of Sceretario
general para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndez.

Hlmo. 8r. Director general de Ordenacian Juridica y Entidades Colabora.
doras de la Seguridad Social. -

RESQLLUCION de 20 de noviembre de 199, de {a Dirce-
cton General de Personal, pur la que se emplaza a los
interesados  eit ol recurse  contencioso-administrative
numere 123971991, interpucste ante la Seccign Seginda
de la Sala de lo Comenciozo-Administrative del Trithunal
Superior de Justicia de Carafusiu,
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Ante fa Scccion Segunda de 1a Sala de lo Contencioso-Adminisirativo
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia se ha interpuesio por don
Luis Alberto Garcia Zorrostia. funcionarie de la Segundad Sovial,
adserito aja Direccién Provincial del Instituto Nacional de Ja Scguridad
Social de Barcelona, ¢l fecurse conlencioso-administrativo pumero
1.239/19%1, contra & Resolucidn de la Subsecrsiaria de Trabajo v
Seguridad Social de 15 de febrero de 1991, que resolvid el concurso
para la provisién de pucstos de trabajo en esle Ministerio TAdministra-
cion de la Sepuridad Social), converado por Grden de 28 de junio
de 19940 ,

En cumplimients de lo ordenado por ef ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Saia, esta Direccién General ha resuelio cmplazar a los posibles
interesados cn el mantenimiento de la Reoschucion impugnada. que
ostenten dereches derivades de la misma. pata que comparezean anie la
reterida Sala en ef plazo de diez dias, sin que sy persenacion en autes
pucda retrotract ni tnderrumpir el curso de fos musmos.

Madrid, 20 de noviembre de 19%1.-El Dnivctor gencral de Personal,
Leandro Gonzdiez Gallardo.

- Art.

RESQLUCION de 9 de enero de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo por fa gue se dispone la inscripoion on
of Rogisiro v pubficacion ¢n el «Boletin Ofivial del Esiader
del Convenin Colectivo para el persenal faboral del Xindsie
rio de Asuntos Exteriores v Agencia Espatiofa de Coopera-
cion frrernacional.
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Visto ef exto del Convenio Celectivo para el personsd Iaboral ded
Ministerio de Asunios Exteriores v Agencia Espaniola de Cooperaciton
Internacional, qué fue suscrito con fecha § de noviembre de 1991, de
yna parte. por miembros del Comité de Empresa del citado Departa-
rmento ministeriul, en representacion del colectivo laboral afectado, v de
olra, por representanies del Ministerio de Asuntos Exteniores on
representacion de la Administracién al gue <e acompafa informe

-favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y

Adminstraciones Pablicas {Comisién Ejecutiva de ta Comisian intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimienio de-[o previsto en la Loy
3171990, de 27 de diciembre de Presupucstos Generales del Estado para
19Gi y de conformidad con fo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
v 3 de la Ley 8/1980, de [0 de marro, del Estatuto de los Trabajadores
ven of Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposilo
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Exireccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién def citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, con la adverrencia a la misma del obligado
cumplimicnto de la Ley 3171590, de 27 de dictembre de Prosupucsios
Generales def Estado para 1991, en la giecucion de dicho Convenio
Colective. .

Segundo.—Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid. ¢ de ¢nero de 1992,-La Directora gencral, Soledad Cordoba
Garrdo.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y AGENCIA
ESPANCLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

CAFITOLO I

CAMBITO

Le= ANBITO FERSONAL.-

El presente Convenio Colective establece ¥ regula las normas per
las gue han de regirse las condiciones de trabajo del personal
con relacisn jurldico-laboral, gue presta sus servicios en ol
Ministerio &e Asuntos Exteriorss y Agencia Espaficla de
Couperacién Internacional.

Art. 2.~ AMBITG TERRITORIAL.-—

Bl presente Convenle Colective regird en todos los centros ds
trabajo del Ministerie de Asuntos Extericres y A.gencla_ Espafiola
du Cooperacisn Internacional, dentro 4sgl territoric nacional.

Art. 3.~ AMBITO TEMPORAL.-

Bl premente Cohvenic Colective se aplicard al dla siguiente de su
firma, sin perdulcio de su posterler publicacifn en el Boletin
oricial del FPstado y finalizard el 31 de diciembre da 1992, No
chbatante aus efectos econémicos se retrotraerfn aj dia 1 de Enero
de 1.%91, con excepcidén de lo establecideo en la Disposicién
Transitoria.

En fecha 3¢ de Noviembre de 1.%32, ss entenderd automiticamente
denunciade por ambas partes a todos ios efectosS. Ne chstante con-
tinvars aplicindose en tanto no se firme uro nuevo, 3in perjuicic
de la actwalizacién econémica a gue haya lugar.

Art, 4.~ REVIAION [RI CONVENIO.-

5e podr4 solicitar la revisién del presenta Convenio Colectivo
por cualigquisra de las partes, s durante la vigencia o prérroga

del mismo sa produjesen modificaciones gustanciaies en lan
condiciones de trabajo.

CAFITULO IX
INTERPRETACION  DEL CONVENIQ,  COMISION  PARITARIA __ DE

Art. 3.~ GARANTIA PERSCNAL.-
Las condiciones que se eatablecen en esta Convenio tienen la
consideracién de normas minimas y obligatorias.

2n el supuesto da Conculrencia da dos o n&s normas laborales,
tanto estatales come pactadas, se aplicard aquella gue resulta
#ds favorable en 4u conjunto para el trabajader.
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Art. 6.-CONSTITUCION DE LA COMIBICH FARITARIA DE INTERPRETACION,
EBTUDIO Y VIGILANCIA DEL CONVIRIO.~-

Dentro de los 15 dfas siguientes a la entrada en vigor de este
Convenic se tonstituirs una Comisién Paritaria de Interpretaciss,
Estudio ¥y Vigilancia del Convenio.

Art. 7.~ COMPOBICION DE LA COMISION PARITARIM.-

La citada Conmisién estarf integrada por seis miembros, de los
cuales la mitad derivarfd de los miembroa de la parts social
negociadora ds  este  Convanis, taniende en  cuenta la
proporcionalidad representativa, y la otra mitad de los Srganos
correspondiantes de la Administracién.

Art. 8.~ COMPEITENCIAS DE LA COMISION PARITARIA.-

La Comisifn Paritaria tisne las siguientes competencias:

a} Interpretacisn, estudie y vigilancia de lo pactade an
®l presente Convenioc durants la vigencia dal mismo.

33 Conciliacién y arbitrﬁjc en loa problemas surgidos de
la aplicacidn del Conveniop, .con .independencia dal
dereche gue el trabajader tiene a recurrir «en ias via

jurisdicional conpeteante, de asuerds con 12
iegislacién en vigor.
c) " Definir lam categorlas profesionales, tanto conceptual

cope econdmicaments, racogidag © ne en el preasante

Convenios, gus vengan aconsejadas por las necesidades

de la organizacidn del trabaic o por la integracién de
otros colectivos de trabajadores.

.}] Blaboracién de los baremcs parzs la provisién de
puestos da trabajs fijos y establecimiento de las
bagses para los contratos de duracién determinada.

a) Estudioc de la oferta de emplec pblico.

£} Elaboracién de un infarme pravic sobre las basas de ia

convocatorias y pruebas selectivas para la provieién
dé vacantas y puestos de nueva creacidn.

g) Evaluacién de las peaticionss de movilidad.

h} Hacer gque se respete la normativa vigente wsocbhre
reserva de plazas para premocién interna y para
trabajadores minusvilidos.

‘1lss  denuncias. de abuse de autoridad

i) . Estudiar
. formuladas por algdn trabajador dal M.A.E y A E.C.1.

) Elabdrar los: intornel partinentes solxcztados para la
asignacién de complamentos.

X) Y otras gque se ls

atribuyan expresamenta en el
Convenic. . : .

La Adninistracisén daré cuenta previamente a la Comisidn Paritarias
de Interpretacidn, Estudio y Vigilancia del <Convenio, ds las
raclasificacionas gue an su cass pusdan producirse.

Art. 9.~ FUNCIONAMIENTO DE Lk CONISION PARITARIA.-

La Comisiétn Paritaria noumbraré de  entre sus =miembros un
presidente y un sscretaric. La prasidencia sers desenpafiada por
un representante da la Adeinistracistn ¥ la secrataria por un
nierbro de la reprasentacisén laboral. En su primera reunibn
establecarf las normas ds su funcionamiento.

Celebrart con carfcter ordinaris, uns reunisn mensual y cuantas
Bean necelarias con  car&cter extracrdinarioc, cuando asi leo
solicita alguna de las partes, En sus reuniones podrd utilizar
los servicics ocasicnalss o per es de 28,

f

Los scuerdos gue sa adopten habrin de sarlc por mayoria, sin gue
&) Presidents cuente con voto de calidasd en casc de empate.

puedarén reflejadcos sn el Acta de la feunifn y serda vinculantes |

pars ambas partas.

En al caso de gue alguna Gispolicibn da Darecho necesario Taguis
posteriorsente cualgquisra de las umaterias contempladaser.dichos
acuerdos, la Comisién Paritaria adoptard las medidas necesarias
pars adaplarlom en agusliocs aspectos. en gus rasulten
afectadog,con independencia de 10 prsvisto en el articulc 4 dal
presente Convenioc,

N CAPITULO  11I

QROANIZACION DEL TEARMIQ

Art., 10.=-

s

conforme a la legislacidn vigenta, la organizacién del trabajo es
facultad sxclusiva de la Mdministracin y su aplicacisdn priactica,

'Si’ las modificaciones

‘pentro dal primer tripestre de cada afio,

en el Ministerio de Asuntos Exteriores y A.E.C.I. corresponde a
los titulares de sus centros directivos y unidades organicas
correspondientes, sin perjulcie de lea supericr dirsccidn de la

. Autorided competenta.

Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, se
reconocen explicitamente los dereschos y facultades de audiencia e
infermacisn de los trabajadores, sagin determinan los articulos
48, 41 y 64 del Estatutc de ios Trabajadores (Ley B/1.9B0 de 0
de Marzo).

CRPITULO IV
EROVIEION DE VACANTES, CONIRATACION E IRGRESQ -

Art. 1l.= TRABAJOS DE CATEGORIAN BUPERIOR ¢ INFERIOR.-

1.~ ¢uande asi lo exijan las necesidades del servicio, 1a
Administracién podrs encomendar a sus trabajadores el dasempefo
de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior & ls gque aatenta por un perisdc ne supericr a seig mases
durante un afie, u oche durante does, previc informe de la
subsecretariz del Separtamento o de la Secretaria General de la
A-E.C.I., cuando exceda de tfes meses.

2.- 51 superados estos piazus existiers un pueste de
trabajo vacants de la misma categoria, &ste deberd ser
cublertc a través de los procedimientos de provisién
de vacantes establecidos en el Convenio aplicable. A
los efectos del art. 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedinientos de provisién de
vacantes medlante turnc de.ascenso’ ser&n les Gnices
gue permitan uodificar la cateania profesicnal Ge leos

trabajadores.

3.- Cuande desempefle trabajos de categoria supericr, el
trabajador tendrd derecho a ia diferencia ratributiva
entra ia categoria asignada y la funcidn gque
efectivaments realice.

4. - Si por necesidades perentorias o imprevisibies de ia

actividad productiva, la Administracién precisara
destinar & un trabaiador a tareas correspondientes a
una categoria inferior a la gue ostenta, sélc podra
hacerlo por tiesmpe ne suparior a un mes, dentro del
mismo afio, wantenidéndole la retribucién y demis

- darechos de su categoria profesional y comunicéndolo a
los representantes de los trabajadores.

Art. 12.~ CATALOGO DE PUEBTOS DE TRABMAIO.-

Se entenders por catéloge del Ministeric de Asuntos Exteriores y
A.E.C.I., la relacién numérica y funcicnai de los puestos de
trabajo gue, ordepados pOr grupos profe51onales ¥ categorias,

tiene por finalidad reflelar la estructura crganizativa adecuada
a 1as funciones propias de los distintos departamentos,

incluyando ademis, los elementos necesarics para caracterizar los
puestos de trabajo, su forma de provisién Yy los reguisitos
necesaripa para desempefiarlos. Esta relacidn estard a disposicidn:
de la representacién des los trabajadores para su  consulta,

pudiendo la misma emitir su epinién previa a su publicacidn, gue
se harh gentro de loa dos primeros meses de cada afio natural.

La determinacién y compesicién del cataloge de puestos de trabajo
corresponde a loa drgancs coppetentes de  ia  Administracién,
guienes podrén, en su caso, modificar el mismo, de acuerdo con
las necesidades existentas en cada momento,

necesarias - en el catdloge implicaran
amortizacién de wvacantes, e} M.A.E. y ia A.E.C.I. vendrén
obligados, tras la-comunicacidn al Comité de Empress, a seguir la
tramitacisén lsgal nacesaria.

Art. 13.~- RELACION DE PERSONAL.-

el M.A.E. vy ia-A.E.C.1I.
publicarin las relaciones de personal clagificade per grupos
profesicnales y por orden deé categorias, y; en ellas, por orden
de antigledad. En dichas relazciones consterdn las siguientes
circunstanciag: nombre y apellidos da trabajador, nlmerc de
registro personal, categoris profesional, destine actual, fecha
de ingreso en la Administracisn, fecha de devengo del préxime
trisnio, asi como las vacantas axistentes. En el plazo de 15 dias

desde su publicacisn los trahaiadores podr&n formulzsr las
obssrvacicnes ¥y raclamacicnes gue estimen oportunas sobre los
datos raeflejados en esta relacién. Las reclampaciones serén

resueltas dentro del plazo de 30 dias, previo informe de ia
Comisién de Plantilla y Puestos de Trabajo. FPosteriormente s
publicars la relacién de todas las rectificaciones aceptadas.

El M.A.E., y 1a A.E.C.I. deber&n mantener a disposicién de los
Comités da Empresa y de las Centrales Sindicales una relacidn
actualizada que recoja 1la organizacisn funcional de1l M.A.E. ¥
A.E.C.I. ¥ el acoplanients cdel pesonal laboral & su estructura.

La parte social debera ser informada. de cualguier modificacidn

gue se produzea.,
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Art. 14.~ PROVIBION DX VACANTEB.-

1. La seleccidn y contratacidn del perscnal laboral en
ios diferentes centros dal ambito de aplicacién da
este Cénvenio, se realizard bajo los principics de
publicidad, igualdad, mérito v capacidad, teniéndosae
asimismo en cuenta lo dispuesto en al Real Decreto
2223/1.%84 de 1% de Diciembre, gque aprueba el
Reglamento General da Ingresc del- Perscnal al Servicio
da la Adsministracién dal Estade, el Estatuto de los
Trabajadores, clrgular 1787 del Ministeric da
Administraciones Piblicas y demds normas aplicables.

2.- Las vacantes de perscnal que se produzgan en  las
plantillas serin provistas por rigureso orden, a
través de la siguiente prelacidn:

a) Turno de axcedentes voluntarios gue soliciten su reingreso.

-3} Turno da traslade: Las vacantes existentes an el
ambito de esta Convenioc ss ofrecerdn por ia unidad que
tenga la competencia en materia de perscnal en

concurse de traslade,

" pPodrén  participar -en estos concurses todos  los
trabaiadores flios del Ministerio y A.E.C.I en
situacién de activo o excedencia especial siempre gue
la piaza corresponda a su categoria profesional.

-3} Turnc de ascenso.- El 50% de las vacantes reservadas
para ssts turng, ag cubrir&n por concursoc de
antigiiedad entre los trabajadores gue realicen jornada
reducida de la misma categoria profesional gque la
vacante producida. En casc de igualdad en la
antigladad tendrd preferencia el de mayor edad.

dy El rastante 50% ds las vacantes reservadas para eate
turno sa cubririn por ascenso mediante concurse de
méritos © COnCUrso~oposicidn entre el perscnal fijo de
plantilla dentro del ambito de este Conveniso.

Los trabajadores fijos que ostenten una categoria
profesional 42 un determinado nivel ¥ gue 1leven dos
afes de servicio efectivo en el desempefio de la misma,
podrin participar en el turnc de ascensoc a categorias
de idéntico grupo profesivnal para los gue se exija
una titulzeidn inmediataments superior a la de su
actual nivel, aungque esta no se posea; 0 cuatro afcs
cualgquiera gue sea el grupe al gue se Quiere acceder,

Sa exceptUan de este sistema las plazas de Titulado
Superior o Medio. WNa obstante se podrd acceder por
este sistema al nivel II del &Grupe Profesicnal de
Informética. .

a) . Turne Libre: Lag vacantes correspondientes a este
turno y ias. no cubiertag por turnos anteriores, se
cuprirdn por Concurse, Concurso-Cposicién u Oposicién
a determinar sn cada caso,

3.- En ningin caso podrén
transcurse del tiempo.

producirsa ascensas povr marqa

Art.=- 13.- BISTZMAS DE CONTRATACION Y SELECCION DRL PERSOMNAL,.-

3= La conveocateoria de todas las pruebas, tante las de nuave
ingresc ecwmo las 9Qe promoclén interna, seri pdblica y
debar& contener las giguientes circustancias:

a) Condiciones o raqﬁisitos qua deben reunir los aspirantes
para jy-1. puestod de la catagoria o catagorias
corraspondientes.

b) Pruebas selectivas gue havan de celebrarse, y/o méritos
gue deban ser tenides en cuenta en la seleccifn, con el
baremc de puntuacién de los mismos.

‘¢)]  NGrero de plazas a cubrir.

4} . Composicisdn
-Seleccidn,

48l Tribunal cCalificador o Comisién de

2.- El Tribunal se constituird en cada caso, de acuerdc oo lo
dispuesto en el Real Decreto 2223784, de 19 de Diclembre, y

ta circular 1/87 del ©Ministerio de Administraciones
PGblicas, de Ia forma siguiernte:
ay Un Presidente y tres VYocales designados por el M A.E.

¥ A.E.C.I., de los cuales uno actuarid como Secretario.

n} Tres Vocales en representacién de los trabajaderss
nombrados por el Comité da Empreasa en proporcidsm a su
representatividad o, en su defecto, por las Centrales
tindicales firmantes del Convenio.

Art.~ 16.~ MODALIDADES DE CONTRATACION

El perscnal podrd sar ¢ontratado Conforme a lo dizpuesto en la
iegislacién laboral vigente.

Todes 108 contrates de trabajo se celebrardn por escrito y haréan
referencia expresa ai presente Convenio, precisando la rategoria
profesional para la que se contrata al trabajador, y el perlodo
de prueba de acuerdo con lo establecide en el Art. 14 el
Estatuto da los Trabajadores.Una copla de estos contratos se
facilitard a los representantes de los Trabajadores y <entrales
sindicales mis representativas en ih plazc de diez dias.

La extincién del contrato se ajustars a3 lag normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17.- INGRESQ Y PERICDO DEZ PRUZBA.~-

La edad minima de admisién al trabajo se fija en dieciocho afios,
excepto an el contrate de formacidn gque serd a jos dieciseis
afos.

El ingreso se hard a titulo de prueba, excepto en ei contrato de
formacién, siempre y cuands se pacte per escrito, durante un
paricdo variable, segin el tips de puesto de trabajoe a cubrir:

travajos sin cualificaciédn

a} Quince dlas para les
profasional.

k) Sesanta dias para el cualificacisn vy
oficialla.

persenal con

c} Hoventa dias para el pergonal téenico titmlade.

purante ol perfode de prueba, el trabajador tendri §cs mismos
derechos y obligacionss que el personal fijo de plantilla de su
misma categoria profasional. Una vez transcurrido el pericdo de
prueba sin que se haya producido =1 desistiniento, el contrato
tendrs plena valider y se computard a efectos de antigiedad el
tiempo transcurrido durante dicho periodo.

Log trabajadores deber&n tomar pesesifn de su puestoc de trabajo
en leos términos y plazos sefalados por la convocatoria.

CAPITULG ¥

JORNADA DE TRABAJO, BORAMRIO ¥ WACACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS
CIA 23 NF, AD ie}

Art. 18.~ JORNADA DR TRABAJO.-

1.~ La jornaga de trabailo serd de treinta ¥y siste horas y
madia semanales.

2.- Cualquiera que sea la jornada de trabaje, el trabajador

tendré derecho a una interrupcién de la misma de 20 minutos
retribuldos y computados como trabajo efectivo.

Art. 19.~ ECRARIO.-

En ningGn casc podré producirse el carmbic de horario sin la

expresa conformidad del trabajador y del Cemité da Empresa, en
los términos establecidos en el Art. 41 del g£statute de los
Trabajadores.

.- Teniends _n cuenta las caracteristicas pecullares da cada
centrs o servicio, 58 podran establecer horarios
diferentes, siempre gue sea de mutuc acuerde entre la
Administracién, el Comité de Empresa ¥ el krabajador.

2.~ Los trabajadores gque actualmente. realicen una jcrnada
inferior a ia pactada tendrdn dereche a:

a} Acogerse a la nueva jornada ¢en los ingresos marcadeos en
el presente Convenic, :

b} Que se le respete a tiltulo personal en tanf{e permanezcan
en su actual puesto de trabajo y categoria laboral.

c} ~Tendrdn consideracién de horas extracrdinarias las horas o
fraceionhes de hora gue excedan de la jornada normal de
travaje. La hora extraordinaria se abonaré en base al
salario-hera fijado en el capiwlec de retribuciones de este
Cenvenio.

ferd incewpatible la percepcifn de horas extracrdinarias con ia
reaiizacién de una jornada reducida. -

Art. 20.~ VACACIONES,-

La vacacién anual podrd disfrutarse en un sola perioda o en dos
de guince dias a elecciss del contratados y condicicnado a las
necesidades del servicie, preferentementa entre junio ¥
septiesbre. A esta fin los turnos de vacacionas deberdn comenzar
necesariaments los dias uno ¥y diecissis de cada mes. Para sy
planificacién las diferentes Direccicnes Gensrales consuliarin
con les reprasentantes de los trabajadores.
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Los turnos de vacaciones se fijaran por mutuo acuerdo entre los CAPITULO VI
trabajaderes y el Jefe de Servicic. Ea caso de no existir
acuardo, la Subdireccisn General de Personal o la Secretaria
Seneral de la A.E.C.I., conjuntamente con el Comité da Empresa
correspondisnte, deterninardn los turnos de vacacianes dentro del | MQUILIDAD
perisdo establecido, 2si come las excepcicnes al misme por
necesidades del serviclo.
Art. 23.- MOVILIDAD DEIL TRABAJADOR, -
Cuando las vacaciones por razenes impericsas da servicio deban Rk
disfrutarse fuera de! pericdc normal indicade antericrmente, se 1.- Es &} cambic de funciones del trabajador, por decisidn de
comunicar® a 1la Subdireccién General de Personal o a  la 1a Administracién, sin gque elle le suponga cambic de
Secretaria General de la A.E.C.T. ‘que tomardn las wsedidas residencia,
oportunas. .
2.~ Todo cambio de puesto de trabajo a requerimientoe de la

$in haber
proporcional
completindose

Al perscnal gus cese 2h el Ltranscurse del afio
disfrutado vacaciones, se le abonarsd la parte
correspondiante al periocdo de trabaio efectuado,
ias fracciones de mes como mes complato.

En tods lo contemplado an este articulc se estard 2 lo dispuests
en el Estatuto de los Trabajadores, Asl cono en las Disposiciones
gua lo desarrslisan.

Art. 21.- PERMIEDS RETRIBTIDOE.-

El trabajador, previa justificacisn adecuada, tendrid derecho a
soliicitar permisos retribuides por los tiempos ¥y causas
siguientes: -

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave da un familiar hasta el segundo
grado de consanguinided o afinidad. Cuande dichos casos se
produzcan en distinta localidad de la del domicilic del
trabajador, el plazo de licencia seri de cuatro dias,

¢} Un dia por traslade de domicilic habitual, dentre de una
pisma localidaa R
4} Para concurrir a eximenes finales, liberatorics y demis
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales de formacisdn durante los dias de su celebracidén,
no excediends en conjunts, de 4dlez al afe.

e} Por el tlsmpo indispensable paras el cumplimients de un
deber inexcusabia de cardcter piblice y personal cuya
exigencia deberf acreditarse documentalimente, sin gue
reciba el trabajador retribucidn o indemnizaciédn alguna y
sin gue pueda superarse por este cehcepto, la guinta parte
de las horas laborales en conjunto trimestral. En =l
supuesto de gua el trabajador pergiba retribucién o
indemnizacisn por e! cumplimiento del deber o desenpefio del
carge, se dascontard el Iimporta de la misma del salario a
gue tuviera derscho.

£} Las trabaladoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
: meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabaje,
gue podrin dividir en des fracciones, La majer, por su
voluntad, podri sustituir este dereche por una reduccisn de
la jornads laboral en media hora con la misma finalidad.

Este derecho podrd ser ajercido iguaimente por el
trabajador, siempre gque demusstre que no es utilizado por
la madre a un misme tlempo. -

g} Hastz seim dias cada afic natural por asuntos particulares
no inclufdes an los puntos antarioraes., Tales &ias no podrén
acumujarse, en ningdn caso, & Jlas vacaciones anuales
retribuldas. El personal podrd distripuir dichos dias a su
conveniencia, - previa autorizacién de 1a correspondiasnte
unjdad de parsonal y respetando sismpre 1as necesldades del
sarvicio. - -

h} Quienes por razcnea de guarda legal tengan a su cuidado
diraecto aigin menor de eeis afics o 2 un disminuido psi~
quico o fisico gua no desempefie actividad retribulda, ten-
drandereche a una disminucién de la jornada <e trabaje en
un tercis o un pedio con la reducclédn proporcicnal de gus
reatribucicnes {(Ley 30/84 -de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforms de la Funcién Fiblica).

i) Los dias 24 y 31 de diciambre. Al igual gue las licencias
del apartado g), cuando la naturaleza del aservicio pdbiice
impidiese ia cesacién de su prestacidén durante estos
dias, mediante Convenic Colective, podrs ser cobjeto de
negociacién la sustitucién del disfrute por otros dias
durants el resto del afio.

Arf. 22.- LICENCIAG NQ RETRIBTIDAS. -

El personal gue haya cumplido al menos un afic de servicios
efactivog, podré sclicitar licenclas sin suelds, por un plaze no
inferior a quince dias hi superior a tres meses. Dichas licencias
195 sardn concedidas dantro del mes siguiente al de la solicitud,
Sieapre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracisn
acunulada de estas licancias no podrs exceder de tres mesma cada
dos afios. "

- Art. 28.-

Administracion deberd ser Justificado y notificade por
escrito al trabajador. La medida también serd comunicada al
Ccomité e Empresa, con expresidn de las causas gque o
motivaren, en el plazo de tres dias.

Cuandc el trabajador afectadc se oponga al
alegandc causa justa, corpeterd a la Comisién Paritaria
conocer el casc y procedsr al argitraie correspendients,
También tendrd en cuenta el siguiente orden de prioridad
para los tltimos en ser afectados:

a} Los representantes sindicales.
b} Los disminuldes ffsicos.

¢} Los mayorea de 5C afios.

4} Les de mayor antigledad.
3. £l trabajader afectade por ls moevilidad tendrd derecho a
- parcibir la totalidad de su salaric, el respets a su
categoria profesional y el mantenimiento de cualquiera otra
condicién personal mids favorable fue tuviera reconocida,
excapto los complementos de puesto de trabajo.

Art, 24.= LINITACION A LA MOVILIDAD FUNCIONAL DEL TRABAJADOR.-

Los limites para la movilidad funcional dentro de la enpresa
secén:

a) Los scondmicos y profesionales del trabajaddi.

b) Las titulaciones académicas o profesicnales precisas para
ejercer la prastecién laboral.

c] La pertenencia al grupoe profesional.

ART. 25.- MOVILIDAD SIN CAMBIO DE FUNCIGHES.

L3 movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del
centro .de trabajo, entendiends agul como tal los diferentes
edificios del M.A.E, y A.E.C.Y,, donde habitualmenhte el
trabajador desempefie sus funcisnes, s& realizard con arregle a lo
siguiente:

- Slempre gue sea necesario realigar un cambio de centro da
trabajo por necesidades de servicic o por cualquier otra causa

que lo haga imprescindible, se proceder& a informar al Comité
de Empresa, dentro de los diez dias posteriores al cambio.

~5i el trabajador designado se opone al cambio Je centro de
trabajo, se tendrs en cuenta, dentro del mismo .centro, el mismo
erden de prioridad gue se ssfiala en el articyle 23, para los
altimocs an ser afectados.

PREFERENCIA DE LOS TRABAJADOREE AFECIADOS POR LA
MOVILIDAD POR RAZONES DE BERVICIO.~ .

Los trabajadores afectados por Ia wnmovilidad funcional por
nesesidades deal servicio, tendrAn preferencia para ocupar las
vacantes de nueve ingreso de su misma categoria gue se produzcan
en el lugar de trabajo de origen, teniendo derecho a ser
informados por ia Administracién de la existencia de dichas
vacantes en @l mismo momento gue e produzcan. En cualguler caso,
el trabajador se someter& a lo establecido en el presente
Convenio sobra ia pravisibn de vacantes a Ingresocs.

Art. 27.~ MOVILIDAD POR DIEMINUCION DE LA CAPACIDAD.-~

La movilidad por disminucidns de Ia capacidad del trabajador
podr& lievarse a cabo por peticién propie del trabajador o por
decigion de la Administracisn, previc informe de la Comisién
paritaria de Seguridad e Higiene en el Trabajo. .
cuando las circunstancias asi lo raguieran serd precisa la previa
formacién profesicnal partinente para adaptar al trapajader a su
nusvo puesto de trakaie.

Art. 28.-~ PERMUTA.~
La Administracién podrd autorizar ia permuta entre trabajadores

dentro de un mismo grupo, categorla profesional, ecspecialidad y
nival retributive.

traslado

.
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Art. 29.- TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS.-

En materia de tr;siados v desplazamientos sa estard a 1o’

dispuesto en sl Estatutc de los Trabajadores y otras normas

espacificas.

Art. 30.- Turncs y traslados ds perscnal.

Ante la existencia de una vacante,y antes de proceder a su
cobertura por los procedimientos gutablecidos, en aguellas
categorias n las gue existan diferantes horarics de trabajeo,

ios trabaiadores gque ostenten la misma categoria de la vacantéa
producida tendran derecheo a la concesisdn da cambio de
horarie de trabajo.

Para ia concesién del cambio de horario se aplicard el
riguroso orden . de antigledad #n la categoria, a contar
desde el ditimo cambio de horario, pudiende variar este cri-
terio por acuerdo entre la Administracién y el Comité de Em-
presas, -

La:lista de peticionss estari a disposicién dal Comité de Em—
presa y las Centrales Sipdicales,

CAPITULO VIl

SUSPENEIQN Y BXTINCION DEL GONTRATD DE TRABAJO

Art. 11.- BUSPENSION Y EXITINCION DEL COMTRATC DE TRABAJO.

1.~ La suspensifn ¥y extincidén del contrate de trabajo se
ajustarfs a las normas imperativas establecidas en las
secciocnas tercera y cuarta del capitulc III dal Estatuto de
los Trakbajadores y a lo dispuesto en el presente Convenio.

2.~ Sin perjulcioc de 1o astablecido en los-articules 45 y 48
dal Estatuto de los Trabajadores, al personal acogide al
presenta Convenio tendr& derecho a la suspensidn de su
contrate, con reserva de su puesto de trabajo en los
sliguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadcra, por una duracién de

diecisejs semanas ininterrurmpidas ampliables por parte
multiple hasta dieciocho semanas, sl periédo de suspensién
se distribuird a opcidn de la interesada siempre gue sais
semanas sean inmediatamente postericores al parto pudiende
hacer uso de estas @l padre para el culdadoc del hiio, en
caso de fallecimiento de la madre.

No obstante, en-el caso de gque la madre y el padre
trabajen, aguella al iniclarse el periéde de descanso por
maternidad, podrid optar porque el padre disfrute da hasta
cuatro de las Qltimas semanas de suspensién, siempre gue
sean ininterrumpidas y al final del citade peridde, salve
-gque en al momento de su &fectividad la incorporacién al
trabaje da Ia madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptads es menor de
nueve meses, la suspensifn tendr4 una duracidn maxira de
ocho semanas, contadas a partir de la resoclucidén judicial
por la que so constituye la adeopeisn., Si el hijo adeptads
es maenor de cinco afics y mayor de nueve meses, la
suspensifn tendrd una duracidn maxima d2 seis semanas. En
el case de gue el padre ¥y la madre trabajen, sélo uno de
allos podrd ejercitar este derecho.

b} cumplimiento del serdicie mijitar, obligatorio a

voluntario, o servicle sccial sustitutive o eguivalents,
con reincorporacién al trabajc en e) plazo mdximo de Jdos
meszes a partir da la terminacisn gel servicio. El periodo
gs referencia serd computado a efectos de antigiledad.
Al perscnal er esta situacién se le abonaran dos pagas
extraordinarias en las mispas fechas gue aib resto del
personal y en la cuantia que c¢orresponda a su catsgoria
protesional. Cuando las cbiigaciones militares permitan al
trabajador acudir a su puestn de trabajc siempre gue ello
no cause un trastorno al wmismd, apreciacidn gque haréd
libremente al Ministerio ¥y a:Z.c.f., el interesadc podra
trabajar por horas, abonadas a prorrata del salaric
correspendients a su categoria profesicnal.

cj Ejercicio de cargo piblice representative, funcicnes
sindicales efectivas, de acuerdo con les estatutos del
sindicato de &mbite provincial o supsrior, supuesto en gue
serd de apiicacién la situacién de excedencia especial, con
cémputa de aptigiledad, siempre gque diche ejerciciec

impcgibilite la asistencia al trabaja o siempre gue se
‘perciban retribuciones por el mismo. El ingreso deberd ser

solicitado dentro del mes siguiente ai cese en el CAEGO O
funcidmsindical,

4} Privaci?n de libertad del trakajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluldas tanto laz detencién
preventiva como 1a prisién provisional.

e) cuandc ssan autorizados para realizar una mzsxén‘ por
perlcde determinado superior a seis meses en Orgdanisncs
Intarnacionales, Gobierncs o Enticdades pdblicas extranjeras
o en programas da cooperasisn internacxcsﬁl.zl pericdo de
referencia seri computade a afectos de antigiedad.

Art. 32.- EACEDENCIA VOLUNTARIA.-

La excedencia voluntaria podrs ser selicitada por los
trabajadores cen un afo, al menos, de antigledad a! servicio del
pepartaments o A.E.C.I., La duracién 4@ esta situacidn ne podrd
ser inferior a-un afio ni superior a diez afos, y el darecho i
esta situacidn sdlo podrs ser ajercide otra ves por el misno
trabajador si han transcurride dos afes desds el final ce 1la
antericor excedencia volusntaria.

La peticidn de excedencia. valuntaria habri de formularse con un
mas d& anticipacisn, per lo menos, y en igual plazo, antes de
finalizar agueila, la de reingreso, volviendo e; interesado a un
puesto de la categoria ‘que ocupaba antes de pedir la excedencia,
siampra que axista vacanta.

Da no exgstir vacante . en su misma categoria pero si en una

categoria inferior, dentro del mismo grupo profesional, el

excedente podrd optar por esta plaza. En aste supuesto, el -
trabajador tendrs preferencia para ocupar la primera vacante gue

84 produzca en su catagoria de origen.

Art. 33.~ EXICEDENCIA ESPECIAL.-

Se conceéders por la designacidn ¢ eleccién para un carga piblico
o funcidn slindical aslectiva, de acusrdo con Jos estatutos del
sindicato de &mbito previncial o superior que isposibilite la
asistencia al trabaje.

El trabajador en asta situacién tendrd deracho a la coqservacién
de su puestc de trabajc y a2l cémpute de la antiglledad durante el

. perfodo de excedencia., El relngrese deparid ser sclicitade dentre

del mes siguienie 21 cese en <argo p?blico o funcién sindical,
produciéndose la reincorporacidn inmediatamente.

Art. 34.- INCOMPATIBILIDADES.-

£1 trabaiador gque comc cansecuencia de la normativa de
incoppatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, guedari
an e€f que cesare en situacldn da excedencia voluntarig,' adin
cuando no hublere cumplido un afo de antigiedad en el servicie.

parmanecerd en esta situaciédn un afio como pinimo y conservari
indefinidamente el derecnc preferente al reingreso en vacante de
igual o similar categoria a la suya gue hublera o se produjera en
el departamento ministerial o A.E.C.I. en gue sg aenccntrase
excedente.

Art, 35.~ EXCEDENCIA VCLOUNTARIA PARAR EL CUIDADO DE UM HIJO.=

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de ex;edencla
veluntaria no superior a tres aflos para atender al cuidado de
cada hijo, 2 contar desde la fecha del nacimients o posterior a
&sta. Los sucesives hijos darin derecho a un nuevo perlcde de
axcedencia, que, en su casc, pondrd fin a la gque viniesen
disfrutando. Cuande €1 padra y la nadre tratajea, sélc uno de
elics podrd slercitar este derecho.

Igual derecho tendrdn los <trapajadore en los supuesios de
adopsidn, conforme a la Ley.

Transcurrido el tiempe o0 desaparecida la causa gue motivéd la
concesisdn de la excedencia, el trabajador deberd solicitar, en el
plaze de 10 dias, el reingfeso, al servicie active © al pase a ia
situacién de excedencia voluntaria, declarandcsele en  esta
situacidén de no zolicitar sl reingreso.

Fr cealguiér momento, y mlentras permanezca en esta situacién, el
trabaiador podri sclicitar el reingreso.

Lrttlli.— JUBILACION.-

La jubilacién seri obligatocria al cumplir el trabajader la edad
da &5 aflcs. E1 Ministerio y la A.E.C.I. incluiridn las vacantes
que sa produzcan por esta causa, a la mayer brevedad pasible, en
sus ofertas publicas de empleo, mediante convocatoria de plasas
de idéntica categorfa profesional uw otras de distinta categoria
que se hayan creado por transicrmacién de las mencircnadas
vacantes.

La edad de 3ubilacién establecida en el pdrrafo anterior sgs
considerad.sn perjuicic de gue tode trapajador pueda completar
los periodos 2e carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos
la jubilacién obligatoria se producirs a; coqpletar el traba)?dcr
dichos periodos de carencia en la cotlzacién de la Seguridad
Social.

Art. 37.- JUBILACION VGLOUNTARIA A LOS SESENTA Y SUATHO AROS. -

Los trabajadores podr&n jubilarse wveoluntariamente al cump%iy los
$4 afios de edad, en los térrmines Y <on  ias condiclones
establacidas en ei Real Decrets 1194/1.985, de 17 de Jullo (BCE
de 20 dea Julic da 1.535), y en cada momento por la legislacién
vigante,
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CAPITULO VIII

TORMACION. X PERERCCIDEMIIENTO FROFESIONAL

Art. 38.~ FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.-

£n materis de perfeccionamiento, formaci&n y promocidn profesi
cnal de los trabajadcores, al Kinlsteris de Asuntos Exteriores
y ia A.E.C.1., promoverdn cursos par:a tales finas.

Estos cursos serdn  prograpados Por la Subsecretarfa del
Ministerio o Direccifn General rsspectiva, en colaboracién con la
represantacién de los trabajadores.

El personal gue participe ern estog cursos de formacién
profesional deber& reunir los reguisitos que ia direccién técnica
del curse fije.

Art. 3%.- {.‘-SRBO! DE FORNACION Y ESPECIALIZACION.-

Tode el perscnal podrs realizar libremente cursos de formacién y
especislizacién en las técnicas propias de su trabaje, a fin de
gue cohozca los elementos con los que gse dasarrolie el -mismo.
fstos curses, en nimerc y cbjetivos, serén programados por la
Comisisn de Formacién y Fromocidén Profesional. -

En este sentido se distingulirén:
1) Curses de interdés especifico.
2} Cursos de interéds ganeral.
Se definan como cursos de interés sspecifico todos aquellos gue

se programen en funcidn de las necesidades y objetivos de cada
Departamento. Podrén ser:

a} De capacitacsidn profesional para conssguir - la
adaptaci&én del trabajader a las especialidades
técnicas de su puesto de trabajo.

k) De reconversién profesional, por la transformacidn o
modificacicnes técnicas operadas en lod puestos de
trabajo.

En awbos  supuestos, el tiempo -de asistencia al curso se

considerard como tiempo de tradajo a todos jos efectos.

Con el fin de actualizar o perfeccionar mus conocimientos profe-
Bionalies, el trabajador tendr& derechc a 1a asistencia a cursocs
programados de formacién profesional e8peciricos.

Se definen comc cursos de interés genersl todos agquellos gue con-
tribuyan & slevar el nivel de formacién -integral del frabajador
Y cuyo centsnide ss relacions, siquiers indirectaments, con los
objetivos de la Administracién. i .

En este grupo se incluyen cursos de E.G.3,, B.U.P., idiomas, étc.
Y. en general, cualesguiera otros que Programe la Dirsccién o la
Conisitn de Formacisn y Promocién Profesional.

Art. 40.- PLAN DE FORMACICN PROFESIONAL.-

1.~ En el plazc da tres meses, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenlio, las diferentes Dirsccicnes del Ministerio
¥ 1a A.E.C.I. remitirfn a la Subdireccisn General de Pergonal, a
peticifn de é&sta, la informacitn detallada de las necesidades que
en orden al mejor cunplimientoc de sus fines pe refieran a 1la
formacién profesional da sus trabajadoras.

2.- La Comisién de Formacién y Perfeccionanients Profesmicnal
estudiard las necesidades reales y organizard un plan de forma-
cién profesional.

3.~ En los Curses que S& programen en &l Ministerio y la A.E.C.I.

se garantizarsd gque e) personal lahoral participe en ijgualdad de
condiciones guae i1cs tuncionarios.

krt. 41.-DERECHOS DEZ LQE ASISTENTES A LOS CURS0S.-

1.- La asistencis a los cursos daré lugsr al disfrute de los
siguientes bereficios;

a) Una reduccién de jornads de trabajo en el nimerc de
horas necesaric para la asistencia a dichas clases.

B Cuando el curso se realice en régimen de plena
cedicacidn, e! Ministeric y 1a RA.E.C.I1. podrin

concrecar <on el trapajador la copcesisn de un pernisc
de formacién o perfaccionamiento profesional con
ressrva gel puesto de trabajo v percibo de habaras.

2.- En &l caso da gue el trabajador curse estudics que no Eean de
cardcter estrictamente relacionados con el trabajo habitualmente
desempefiado, tendrd derecho a:

&) Givisisn de las wvacaciones anuales, en el caso de
necesidad justificada,.

-} Elegir el turnc que fuera m&s beneficicso para sus
©  mstudics en casc de existencia de turncs de trapajo.

1.~ En el casc de gue algGn trabajador guisiera realizar estudios
por cuanta propia, tengan relacidén ¢ no con su trabajo,
previa auterizacién de la Administracién, podrid acudir a ios
cursos con deracho a la reduccifén indispensable de 1la jornada de
trabajo ¥ sin merma de haberes.

i,

Art. 43.- PARTICIPACION DEL PERSONAL LABORAL EN LOB CURSCS.-

Cuando la Administracién gestione y crganice la realizacién de
cursos, seminariocs y otras actividades similares para los
funcionarios piblicos, el personal laboral tendr& derecho a
participar proporcicnalmente en los mismos, slempre gua ragnan
iog requisitos exigidos en la convocatorija.

Art. 43.- COMISION DE ACCION BOCIAL, FORMASION Y PRONOCION
FPROPEBICNAL.=
. _Se_ crea la Comisién de Accién Social, Formacién y Promocién
Profesional.
1.- Composicibn: Estard compuesta por tres representantes

de la Adeinistracién y tres de los trabajadores. La
presidencia de eeta Comisisn sers ocupada por un
reprasentante de la Administracién y la secretaria por
un mierbro de la reprasantacitn de log trabajadores.

2. Reglamento: ia Comisién establecers su propio
rugiamqnto de funcicnamiento.
3.- Funcichnes: Entenders& de todas aguellas cuestisnes

ralaclionadas con la  accién social en genaral vy
Formacién y Promecisn Profesicnal en particulsr.

CAPITULO IX
ASISTENCIA X ACOION SOCIAL

Art, #44.=~ TONDO DE ACCICN .BOCIAL.~-

£l fondo para atengionas socieles del M.A.E. y de 1la A.E.C.I.,

gersd distribuido por 1a Comisién correspondiente en ios
ziguientes conceptos:
&) Ayudas a los trabajadores gue tengan reconocido algon

tipe de minusvalia para poder sufragar los costes da
aparateos y prétasia.

b} Ayuda a log trabajadores gue acrediten documentalmente
tener 2 su cargo al cSnyuyge o hijos con algiin tipe de
minusvalia.

3] Ayudas preescbxares ¥ @scolares para los hijos de los

trabaisdores del M.A.E. ¥ A.E.C.I. menores de 14 afos.’

a} Ayudas 2 los trabajsdores cun hijos menores de cuatro
afios que coenvivan con €llos y screditen a3 asistancia
de los plspos & una guardsria.

) Dantro de la distribucién de este fondo el trabajader
podri psrzibir una gratificacién por matrimonio y por
nacisiento de un hijo.

£) Dentro de la diatribucisn de cse fonde los hijos
| Rmanores de sdad de los trabajadores sfactados por el
&mbite de este Convenio gue gueden ep situacidn do
crfandad ahacjuta, sa les poirs asignar  una
indemnizacién  equivalente 2 una mensualidad del
salario real liguide devengado por el trabajador =n

el mes anterior a gu fallecimiento.

9} Ayudas de eetudics & )os trabajadores afectudos
el presente Convenio.— Ta Comision de ic
deterpinard los baremos ¥ requisiter aa deb
raunir sus beneficiarios.

2.- Los trabajadores que $# encuentren en zlgura de ertas
circunatancias, deberin presentar im corraspondiente solicitud a
La comisitn de Accisn Social, Formacién y Promocién Profesional.

pag. -36=
=
Todas las sgclicitudes debersn ir acompafiadas Jde los decumentos

partinantes que acrediten tehacientemente reunir los reguisitos
exigidon. )

Art. 45.= ANTICIPOR,~ : . -

Los trabajadores fijos podran solicitar anticipos de salarios no

Gavgnqadaﬁ. cuys cencesiSn, dentre de lcos correapondientas
linitas presupuestarica, quadarf  sujeta a  Jas siquientes
cendicionas:
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A} Dichoea anticipos pno devengardn interds alguhe ¥y
alcanzardn, copo mAximo, la cuantia eguivalente a tres
rensuaiidades de salario basa mas el complemento de
antigitedad que, en su caso, pueda tener el trabaiador
peticionario.

8) Sers requisito indispensaple para poder solicitar el
anticipoe salarial el que ai peticionario se encuentre
incluido en la néaina de haberes, por lo menos, desde
sl mes anterior a la fermalizacidn de la sclicirud,

<) La devolucidn de las gantidades anticipadas ss
practicard wmediante deduccicnes de las rnéminas
correspondientes y a partir del mes siguiente al de ia
concesién dei anticipe y de conformidad con ias reglas
que seguidamente se sefalan:

a} . 8i el antjcipo otorgade 3o €S en una cuantia
equivalente & una mensualidad de salario base més
antigiiedad, la devoiucisn se realizard en el plazo de
djez meses. :

33 5i <} anticipo otorgade ic €8 en  una cuantia
equivalente a dos mensualidades del salario base mds
antigiiedad, )a devoelucién se practicarid en el plazoe de
veints meses.

<} Si 81 anticipo otorgade lo es en una cuantia
squivalante a tres mensualidades del salario base pmés
antigledadd, la devoiucién se practicard en el plazo
de veinticuatro meses.

Bn ml supuesto de gue el trabajador a quien se le

- hublisra ctorgado un anticipe causara paja en su puesto
de trabaje, como consecuencia de la extincidn de su
relacisn  laboral, oconcesisfn de cualguier tipo de.
excedencia, concesidén de un permise sin sueldo o
suspensidn de la relacidén laboral, con excepcién de 1la
dimanante dae incapacidad laboral transitoria o
licencia por alumbramiento, e} vreintegro de las
cantidades npo devusltas serd practicado dentro del
mismo mes en gue se produzca la mencionada baja.

Art. 4€.- POMENTO DEL COOPERATIVISMO.-

#1 Minlsterio y la A.E.C.I. fopentarsn sl cocperativismo dsg) per-
senal laboral especialmente en  la préctica de actividades
culturales o recreativas, cooperativas de consumo y construccibn
da viviandas, prestando en estos ltimos caszos ia ayuda técnica ¥
jurfdica necesaria.

CAPITULO X

BEGURIDAD ® AIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 47.-~ ORGARIZACION ¥ PARTICIPACION EN¥ MATERIA DE SEGURIGAD

R HIGIENE.-

i.~ El trabajador tienes derecho a una proteccisn eficaz de su in-
tegridad fisica ¥y a una adecuada pollitica de sequridad e higiene
en el trabajo, asl como el correlative deber de observar y poner
en prictica las medidas ds prevencida de riesgos gue se adopten
iegyal ¥ reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a
participar en la formulacitn de la politica de prevencién de su
centro da trabajo ¥ en el control de medidas adoptadas en el
desarrcllo de las mismas, a travéa de sus reiresentantes legales
v de los Srgancs intermos y especificos de participasisdn en esta
materia, esto es la conisién de Seguridad e Higisna en al
Trabajo.

2.- La Administracién estd cbligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de gsequridad @ higiene en sus
crganizmos y centros de trabajo, aal como facilitar a participa
cién adecuada en estas materias de los trabajadores que
cantrata,o cuando cambien de puesto da trabcajo o tengan gque
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales gue puedan
OTIGLNTAY Yiesgos para el propio trabajador, para sus ¢ompafieros
¢ teyxcaros,.El trakajador esté cbligado a seguir dichas ensefanzas
¥ a realizar las pricticas que se celebren dentre de la jernada
da trabajo o en ©Lvas horas, con descuento en este fltipo caso
del tiempo {nvertido en tas =ismpas de la jornada laboral.

3.- ta formpulacién de la politica de seguridad e higienhe en un
organism¢ o centro de trabajo partira del analisis estadistico y

causal de¢ los accidentes de trabaje, y de las enfermedades
profesionales acaecidas ean el misma, de la deteccisn e
identificacidn de riesgos ¥y agentes materiales que puedan
grasionarlos y de las wmedidas y sistemas de prevencién o
proteccidn utilizados hasta =21 momento; dicha politica de

seguridad e higiene se planificard anualmente para cada centro de
trabaje en gue Se realicen tareas o funciores de produccién
técnica y proceso da dates, Y con periodicidad trianual en las

cficinas y centros de trabaio administrative. En todo caso,
depberd comprender ios estudics y proyectos necesarics para
definir les riesges mids significatives por su  gravedad o

frecuencia y para poner en prictica sistemas o medidas eficaces
de prevencifn, proteccidn frente a los nismos, de wejora del
medic ambienta de trabajo y de adaptacién de los iocales y de los
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puestos de trabaje; incluirs asimi=zmo, los programas de ejscucisdn
de medidas preventivas y los de control e ingpeccion de los
mismos, asi comc los planes de formacién y adiestramiente del
parsonal gue seaa necesario.

4.- Para la slaboracibn de les plapes y programas de seguridad a
nigiena, &8f como para su realizacién y puesta en prictica, los
diferentes organismos de la Administracidén pedrén disponer de
eguipos y medics técnicoes especializados, cuande sea posible y
aconsejable por su dimensién o por la intensidad de sus probleras
de seguridad e higiene. En casoc ds no digponer da tales medios
propics, solicitard 1a cooperacidn dei Institute Hacleonai de
Seguridad e Higiens en el Trabajo, fundamentalmante en 1o
ruferente a la planificacién, estudios y proyectos preventives y
de sistemas de seguridad ¢ protecceidn, formacidn de trabajaderes
Y técnicos ¢ documentacién especializada y cuantas ctras medidas
técnicas Soh necesarias.

Art. 48.- COMIBICN DE SEQCRIDAD Z EIGIENE EN EL TRABAJO.-

i.~- Establecimiento de ia Coxmisién de Segqurida e Higiene,

De conformidad con el art. 19 del Estatuto de los Trabaiadores

sf establece per ¢l presente Convenio ia Corisién de Segquridad e
Higiene en &l Trabaio, con asbito ¥y competencia sobrs todos los
centros, unidades y servicios gue abarca el &mbito territorial
del Cenvenio.

Dabide a la diversidad de centros de trabajo podrid la Comisién
establecer Subcomisiones en agquellos centres o depesndencias gque
tengan mds de 100 trabajadores adsorites.

2.= Composiciba.

La composici&n da ia Comisién de Saguridad e Higiene en el
Trabaje serd paritaria, “sstandg represantados por igual 1a
Administracién con tres vocales ¥y los representantes de los
trabajadores con otros tres. Podrin actuar como Asesores, con vaz
representantes del servicic médico y cuantes a
Jjuicioc de las partes sean necesarios para el mejor desarrocllo de

L rined, . *

3.- Funcionamiento. .

La Comisién se reunird upa vez al mes con car&cter eordinarig y
tantas veces como Sea necesaric con cardcter extraordinario,
siempre que sea convocada debjidamente por el presidente o, al
tenes, tres miembros de la misma.

En la convocatoria se fijard el orden del dia de asantos a
tratar. En cada reunidn sa levantard acta, gque seri leida y
aprobada, si procede, en la reunifn siguiente.

Las reuniohea se celabrarin dentro del horavio de trabzijo. En
caso de prolongarse fusera de &ste, s2 ahonardn a sus wmiembros las
horas da excese sin recargo o se retardarsd, si as posible, ia
antrada al trabaje en igua} tiempo.

4.- Funcicnes.

La comision de Seguridad & Higiene en el Trabajo entiende y
participa en todas las cuestiones relativas a seguridad e hzngne
&n los centros de trabajo., Especificamente son funciones propias
de la Comisidn, entre octras:

aj Informar preceptivamente de toda peticién_ da
pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad
realizada por ios trabajadores y proponer dichos
plvaes, en su caso 2 la Coumisidn de Plantilla y
Puestos de Trabajo, come trdmite previc para que
dicte raspglucién la asutoridad labcral competente.

b} Proponer la desaparicién de los pluses de
toxicidad, penosidad y peligrosidad, cuande hayan
desaparecide las causas gue 1o produjeron, o
cuands ei trabajador cambie de destino. En este
gltimo case la desaparicisn de dicho plus serd
automdtica.

c) Se establece la obligacisén general de promover la
observantia de las disposiclones vigentes para la
prevencidn de riesgos profesionales.

d) Informar sobre el contenideo de todas las normas

da seguridad & higienae.

3] Realizar visitas a los lugares de trabaijoe,
servicios y dependencias, para <conocer las
condiciones -relativas al orden, limpieza,

serramientas y procesos laborales, constatar los
riesgos que puedan afactar a la vida o salud de
ies trabajadores e informar de los defectog y

peligros gque adviertan a la Adainistracién
proponiéndole la adopcifn de las mpedidas de
correcceién, prevencidén o cualesquiera otras que

considere oportunas.

£) Interesarse por ei mejor cumplimiento de las
funciones de}l Gabinete Médico, conforme a lo
dispuestes en el Reglamento de los Servicios de
Madicina de Empresa.

3] Velar por 1la eficaz organizacidn de la lucha

contra incendics en los centros.

hj Conecer las investigacicnea realizadas por los
técnicos sobre agcidentes de trabajg,
enfermedades profesicnales, etc.
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i) Investigar la causa de los accidentes y de las
enfernedades profesionales producidas an sl
Ministeric y la A.E.C.I. con obieto de evitar
unos y otras, y en los ciscs graves y especlales
practicar las informaciones correspondiantes
cuyoss resultados darid a conocer el representante

del Hinisterio e A.E.C.I.
sindicaies.

a los representantes

3 Cuidar de que todos los trabajadores reciban una
edutacidn adecuada en pateria de seguridad e
higiene y fomentar la colaboracién de los mismes
en la préictica y gbservancia de las mnedidas
preventivas en los accidentes de trabajo Yy
enfermedades profesionales.

13] Cooperar en la realizacidén y desarrolis de
programas y campalias de seguridad e higiene en el
trapaje dentro del geno del Ministerio vy
A.E.C.I., y ponderar los resultadoes obtenidos en
cada caso. -~

13 Promover la ensefanza, divulgacion y propaganda
de la seguridad e higiene mediante cursilles ¥
conferencias al personal del Ministerico y de la
R.E.C.Y., directamente o© a través de ins-
tituciones oficiales o sindicales especializadas,
Y 1la celebracidn de curses sobre temas Yy
cuestiones relativas a dicho orden de materias.

m} Proponer la imposicién de sanciones a quienes
incumplan normas e instrucclones sobre seguridad
e higiene obligaterias en el senc del Ministerio
y de la A.E.C.I.

n} Redactar una memorta anual sobre las actividades
que hubieran realizado.’ Antes dal 1 de marzo de
cada aflo, enviardn un ejemplar de ia misma a cada
mi;mbrc del Comit& y a2 los representantes sindi-
cales. -

fiy V}qilar que $e cumplan las normas e instrucciones
dictadas por la autoridad laboral en orden a la

evitacién de los riesgos, fijando los plazos
pertinentes.
o} Asunir el resto de las competencias reconocidas

an el art. 6%, parrafos 1.8 y 1.1l dal Estatuto
ds los Trabajadoresymel =t i9.5,

Art. 49.- BUPRESION DE PLUBES.-

Los pluges o complementos de peligrosidad y toxicidad tepdersn a
desaparecer a medida que por el Ministeric de Asuntos Exteriores
¥ A.E.C.I., s@ tomen medidas adecuada® para subsanar las condi-
ciones téxicas o peligrosas que les disran origen ¢ que, mediante
resolucién de la autoridad laboral correspondiente se denuestra
la improcedencia de tales pluses por inexistencia de tales
condiciones. La parsona gque sea destinada a otro puesto de
trabaio por habsr contraido una enfernedad profesivnal
diagnosticada mediants reconocimients médico por la Comigién de
Evaluacién y gue tuviera reconocido por ese motivo, plug de

toxicidad, penoslidad o peligrosidad, lo mantendri en su malario
cond complemento personal no absorbinle. R

Art. §0.- VESTUARIO Y EZLEMENTOS DE !hOT!CCIQ&.-

.- 58 faclilitard wvestuaric apropiade para agueilos puestos da
trabaje gue por su caracteristicas lo reguieran, ds acuerdo con
Lo establecido en la Ordenanza General de Seguridad e Higiens en
=l Trabajo.

2.- Dotaci&n de veatuario al personal laboral de este Ministerio.
Sers la gue figurs an sl Anexc IV adecuado a la naturaleza dal
riesgo.

Art. 5l.- TRABAJOS DE ACARREC DE BULTOS PEBADOS.-

La Administracifn fazcilitarf los medios necinicos necesarios para
el fransporte Y acarrec de paguetes, bultos, etc., en aguellos
servicios donde ses necesario. -

Art. 52.= RECONCCEIMIENTO MEDICO.~
Sa practicarin los siguientss reconccimientos médicos:

a) tUna vez al afo para todo el personal. Lla mujer
trabajadora tendrd derecho 2 una revisisn ginecolégica
y a recibir orientacitn sobre plapificacién familiar.
Dichos recohocimientos serdn realizados por el

Institute MNacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. : : )

b) Al personal que por su actividad, la Comisién da
Segurided e Higiene determine gue es necesaric una
periodicidad inferior &1 afio.
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[=}] A todo- trabajader con mis de 30 dlas de baje por
enfermedad o antes de incorporarse al puesto de
trabajo. Este raconccimiento se realizard por 1los
servicios médicos del Departamento.

d} turante el perfcdo de embarazo se tendrd dereche al
cambio de puesto de trabajo cuando a Jjuicie de los
serviciof médicos del Departamento o del informe del
Gabinete Técnice de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
go estime gue 1a permanencia en éste resulte
perjudicial para la nadre o &l feta,

Art. 53.- POLITICA DE BEGURIDAD E HIGIENE.-

1.~ Los trabajaderes gue, por accidente, enfermedad u otras
éircustancias, vean disminufda su capacidad, ser&n destinados a
puestos de trabajo adecvados a sus aptitudes, siempre gue sea
posible.

2.- En case de accidente da trabajo ¢ enfermedad profesional y

dentre del &mbito de proteccién da
agotarin todom los mediocs
rehabilitacidn,

ia Seguridad Sociai, se
terapetiticos posibles para su

CAPITULO XI

EEQIMEN DISCIPLINARIQ
Art. Bi&.- BANCIONES.~ ' *

l.- Los trabajadores podrén ser sancionades por el Subsecretario
del Dapartamento o por =l responsable compelante del Organismo -
AutSnono mediante la resolucién correspondients en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas
¥ sanciones gue sa establecen en este epigrafe.

2.~ Las faltas gisciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocagiéni ¢ como consecuencia de su trabaje, podrdn ser levaes,
graves O muy graves.

aj Serin faltas leves:

a.1) La incorreccisn con el pﬁbiicé ¥y con los

compafieros y subordinados.

a.2} - El retraso, negligencia o
cumpliniento de sus tareas

descuidcs en el

a.3) La no comunicacién con la debida anteiacidn de la
talita al trabajo por causa justificada, a no ser
que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

B4} La falta die asistencia al trabajo sin causa
justificada uno o dos dias al mes.

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad ain causa
justificada de tres a cinco dfas al mes.

&.6) El descuido en la conservacién de los locales,
material y documentos de los servicios.

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes por'
negligencia o descuide excusanblae.

by . Serdn faltas graves:
B.1} La falta de disciplina en el trabajo o gel

respeto debido & los superiores o compafieras,

n.2) El incumplimients de las Srdenes e instrucciones
de los superiores y de las ohligaciones concretas
del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarase perjuicios
graves para el servicio.

desceonsideracidn con el

b.3}) La pdblico en el

ejercicio del trabajo."

b.4} £l incumplimientp © abandono de las normas o
: medidas de seguridad e higiene en el . trabajoe
establiecidas, cuando de ilas  mismag puadan
derivarse riesgos para la salud y la integridad

tisica del trabaiador o de otros trabajadores,

.5} La faita de aslstencia &l trabajc sin causa
justificade Qurante tres dias al nes.

b.5} Las faltas repetidas de puntualidad gin causa
justificada dorapte mis de cinco adias sl mes y
menos de diez dias.

.7} El akandono del trabajo sin causa justificada.

b.B} La simulacién 4e enfermedad o accidants.

5.9} La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacifén con sus deberes de
puntuaiidad, asistencia Y permanencia en el
trabajo.
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B.10} La disminucién continuada y veoluntaria an el -] §.- Los Jefes superiores que toleren o encubran faltas de los
rendimiento de trabajc normal o pactado. subordinados JncgrrirAn en rpspunsab;lldad y sufriridn 1la
correcclén o sancién que se estime procedente, hablda cuenta de
B.11) La negligencia gque pusda causar graves dafios en la gue se imponga al autor y da la intencionalidad, perturbacién
- . para el servicio, atentando a la dignidad de la Administracidn ¥
la conservacidn de los locales, material o reiteracidn ¢ reincidencia de dicha folerancia ¢ encubrimiento.
documentos del servicio. .
A L i 7.- Tode trabalader podrd dar cuenta por escrite o per si o a
R.12} -El  ejercicio de actividades profesiocnales, través de sus rspresentantes de los actes quae supongan faltas de
pﬁbiigas-) o privadas sin haber solicitado reaspeto & su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
autorizacidin de compatibilidad. humana o aboral. La Administracién a través del drgane directive
. al que sestuviera adscrite el interesado, abririd la
b.13} La utilizacién o difusién indebidas de datos o informacifa & instruir$ en su caso, el expediente disciplinario
asuntos de o8 gua se tenga conocimiento por ‘ -
razén de trabaic en el Departamento que procatiie
b.314) La relpcldencia en la comisi&n de faltaa leves,
aungue sean de distinta naturaleza deniro de un CAPTTULO  XIX
mismo trimestre, cuande hayan mediado sancicnes
por las mismas.
N _COLECTIV,
B.15) Incumplimiento de los plazos u otra disposicién

da procedimiento en materia de compatibilidad,
ceande ne supengan mantenimisnto de una situacisn
de incompatibilidad.

€} Serdn faltas muy graves. Ias siguientes:

c.i} £l fraude, la daslealtad y el abuso de sonfianza
en ;as gasticnes encomendadas, asi como sualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

c.2} La manifiesta insubordinacidn.

c.3} £} talssaniento voluntario de datos ]
informaciones del Servicio.

c.4) ta falta de asistancia al trabajo no }ustifi:ada
durante mis da trez dias al nes.

c.sf Las faltas reiceradas de puntualidad ne
justificada durante diez o mis dias al pmes, ©
durants mis ds vainte dias al trimestre.

. .6} El incumpliniento da ias RErmas sobre
incompatibilidades cuandoe den lugar a situaciones
da incompatibilidad.

8.7} ta reincidencia en faltas graves, aungue sean de

distinta naturaleza dantro de un periodo de &
nesas cuande hayan mediado sanciches por la nispa

= Las sancigones gue podrin imponerse en funcidn de 1a califica-
£idén de las faltas; serdn las siqujentes:

a)} Por faltas leves:
- Amcnestacisn por escrito.
- Suapensién de empleo y sueldo d2 hasta dos dias.

- Lescuenta proporcional da las retribuciones

correspondientas al tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistanc{a @ puntualidad no justificada.

b} Por faltas graves:
= Suspanaisn de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspensién del derseche a concurrir a  pruebas
selectivas o concursc de ascensaos por Ua pericdo da
uno & dos afios.

©)] Por falcas muy graves:
- Suspensifn de empleg y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacidén para el ascenso por un pericdo de doz a
seis afgs.

- cambio forzoso de puesto de trabajo sin periuicio de
lo dispuesto em &l Art. 10 del presente Convenic,

- bespido.

" 4.- Las sSanciones por faltag graves y muy graves reqgueririn la
tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién
se comunicarid a los representantas de los trabajadores y al
interesadc, dando audiencia a éste y siendo ofdos aguelilos en la
misma, <on cardcter previo al posible acuerdn de suspensidn

provisional de empieoc y sueldo gue se pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordenar la instruccisdn del expediente.

5.- Las faltas leves prescribirén a los diez dias; las draves a
ies veints dias y ias muy graves, a los sesenta dias, a partir de
ia fecha en gque la Administracién tuve <conocimiente de su
comisién ¥y, en todo caso, a loS seis peses de haperse cometido.
pichos plazes guedardn interrumpidos por cualguisr acto propic
del expedienta instruide o preliminar del que puada instrulrse en
su c¢aS0 Siempre gque la duracién de éste, en su conjunto, no
supera €l plaze de seis mases, sin pediar culpa del trabajador
expedientado,

-la A.E.C.I.,

krt. 55.- COMITE DE EMPRESA.-

El Cowmité de Empresa es el &rgano representativo y colegiado de
los trabajadores, elegido por los mismes para la defensa de sus
intereses.

£1 Comité de Empresa elegiri de entre sus miembros una Comisifn
Parmanants, c<ompuesta por € miembros, de los cuales uno sers de
cada Central Sindical representada en el Comité de Empresa. mds al
Presidente y Secrstario por el proplo cargo que ostentan.

L2 Ceomisidn Permanenta sa& encargarid de coordinar el trabajoc de
las diferentes comisicnes gue componen el Comité.

Con ehjeto dea facllitar las %tareas aludidas, les miembros que
componen la  Comisisn Permanente, dispondrdn de un  crédito
adiclonal de guince horas respecto de las que les correspondsn
como miembros del Comité de Empresa.

Art. S58.- CAFACIDAD Y BIGILO PRUFESIONAL.-

1.~ S@ reconoce al Comité de Inpresa capacidad come Srganc

colegiado, para ejercer accicres administrativas ¢ iudiciales en
tode o relativo al &mbitc de sus competencias.

2.- Los miembros del Comlté& de Empresa, y Este en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo aguello ¥ en la misma forma
que determina el Art. 65 del Estatuto de ios Trabaladceraa.

Art. 57.~ COMPETENCIA#.=

" El Cowmité de EImppresa tendrd derecho a proponer a los Srganos

gestores d<el persconal dal Ministerlo de Asuntos Exferiores y da
con caracter general, cuantas medidas considere
adecuadas an materia de organizacifn o mejoras, y en particular
sopre los aspectos siguientes:

1} Todas aguellas expresamente tipificadas en el
Art. 6§ del Estatuto de los Trabaiadores.

2} El Comité de Ewpresa esti facultade para acordar
1a declaracién <¢e hueiga en representacion gde
todos los trabajadeores. En caso de huelga o
ecanflicte colectivo se estard a todo lo dispuesto
en el Real Decreto Ley 17777, de 4 de Marzo Scbre

Relaciones de Trapajs, wodificado por 1z
Sentencia 11/81, de 3 de Abril, del Tribunal
Constitucional.

3} Dentro del primer tripestre de cada afie, 1la

Adminlstracién proporcionard al Comlté da Expresa
un informe de las cantidades devengadas ¢on cargo
al esjercicio del afio anterior, por los diferentes
conceptos retributives,

[3) Agimismo, los &rgancs gestores de  personal del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de la A.E.C.I.
comunicarén al Ccrité de Fmpresa los siguientes
supuesteos:

a) Visado del salde y finigquits de los trahajadores
gua casen.

23] Realizacién de horag extracrdinarias (giue no sean
de inexcusable cumpli'zsientu), tanto en le gqus 3=
refiers al ndmero ‘come a log trabajadores gue
hayan de realizarlas.

c} Nimero de plazas para promocidn interna.

d} Nimerc de vacantes para concursc-oposicién libre.

53 El Comité de Empresa tendrd derscho a pronoher a
los &rgancs gestored de parsonal del MLAE. 3 de
la A.E.C.TI., con caracter genaeral, clanras

medidas considere adecuadas en nmateria de
organizaci@n o mejoras, ¥y en particular sobre los
aspectos siguientes:
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a} Relacisn de puestos de trabajo gue me consideran
apropiados para los trabajadoras con capacidad
laboral disminuida. *

b sclucishes respecto s 1os conflictes laborales
que puedan suscitarse en el senc dal K.A.E. ¥
A.E.C.I.
ATC, 58.= GARANTIAH.- .

tos misabros del Comitdé da Empresa y los delegados sindicales,
tome representantes legales de los trabajadores, tendrin al mencs
ias siguientes garantias:

a} Dispondrén de tiempo retribuido para realizar las
gestiones conducantes a la defensa de los intereses de
los trabaiadores que rapresentan. Las horas sindicales
sar&n de treinta y cinco 2l mes pudiendo computarse
trimestralmente. Deberin comunicaras por escrito a la
Subdireccisn Genaral de Personal las horas utllizsdas

mansuaimente por cada represantante | de log
trabajadores y estar de acusrdoc con sl Estatuto de los
Trabajadores.

bj Cuando las funciones desempefadas por ica

represantantes reguieran su sustitucisén en sl puesto
de frakaje, se infeormard a los 4drgancs gestores de
parsonal con una antelacidn minima de venticuatro
horas. De no realizarse la sustitucién, en ningdn caso
quedarg limitade el dersche dal ctrabajador a
desempelar su labor repressntativa,

c} El Comité de Epprasa podrd concentrar las heras
Gispeonibles sn alguno o algunoe de sus miembros.
Igual garantia corresponderi a los Delegados

Sindicales. -
d) Los drganos gestorsas da pessonal controlar8n el
ejgrcicic del tiempo empleads, debiende recibir

informacién del Comité de Empresa da las reuniones
pravigrag y de}l tiempo empleado. No sa incluird en el
céompute de horas el empleado en actuaciones y

reuniones llevadas a cabo por iniciativa de 1la
Administracisn. .
e} En perisdos &e negociacidtn de convenios colectives,

los miembros del Comité de Emprasa gue intervengan en
la nagociacitn estarin liberados y, por tanto, sxentos
da fichaje los dfas en gque se lleven a cabo las
reuniones negociadoras.

£) Los =miembros. del Comité dJde Empresa gozarin de una

proteccién qus se axtenderi desde su eleccidn hasta un
afo después d<el abandono del cargo. Los candidatos
tendrén la kisma proteccitn desde su presentacifn como
tales hasta un afio despées de la realizacidn de
alecciones. -

g) Expresar colegladamanta, si se trata del Comité, con
libertad sus opinicnas en 1as materias concérnientes
& la esfera da Su representacitn, pudiendo sditar y
distribuir sin perturpar al normal desenvolvimiants
dslierabajn, las publicaciones de interés laboral o
social.

ny El Ministeric des Asuntos Extericres y la A.E.C.I.
habilitarin un local para gu utilizacidn por el Comité
de Empresa, adecuade al nlmerc de sus mniambros y
convenlantamante acondicionado. -

iy Las Comisifn de Interpretacidn, Estudic y Vigilancia
conocerd y resclvers, en'su Casc, sobre cualguier tipe
de medida gue supusiess limitacidén de las funcicnes
representativas del Comité de Empresa o da cualguiers
de sus miembros.

Art. 5%.~ DERECHO DF REONION.--
1.- Dentro de las horas de trabajo, vy en al local aindical, el
derechc de reunifén del Comitd de Empresa no estard supeditado

como &4rgant colegiadd A& ningdn tipo de requisito formal de
comunicacién o autorizacién.

2.- Los trabaiadores tienen dereche a reunirse en samblea, gue
podré ser coavocada por el Comité de Empresa o per un nhlmere de
trabajadores no inferior &l 33 por ciento de la plantilla
laporai. En este fltimo caso, log sollicitantes dardn traslado de
su peticién al Compit$§ de Empresa. La asamblea sers presidida en
todo caso, por el Comité de Empresa, gque serd raesponsable del
normal desarrcllo ds 1x miswa, y comunicari su celebracidn con un
minimo de& cuarenta y ochoe horas de antelasisn, o velnticuatre
noras en caso de urgente necesidad, 2 los Srganos gestores de
personal, acordande ¢on éstos las medidas cportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal.

3.~ Ep caso de acuerdo é£ntre los drgancs gestores de personal y
el Comité de Bopresa, €l plazo de preaviso poérd redusirse tanto
como resuite necesario. )

4.- E} lugar de reunisn serf el centro de trabajo, en los lccales
gue se habilitan para este fin,

o

5.~ La convocatoria de asamblea, con expresién del orden del aja,
se comunicard a 108 servicios de la Subsecretaria del Ministeric
y/o de la Secretaria General de 12 A.E.C.I. con cuarenta y ocho
horas de antelacisn, salve en los casos de especial urgencia, en
108 que podrf reducir el plaze previsto.

6,— Para 1a valfdez de los acuerdos gue afecten &l conjunto de

loa trabajadores sa reguericf sl voto faverable, libre y secreto
de la mitad m&s uno de los trabajadores del centrs de trakale.

Art. $0,- COMISIONES.-
1.- El Comit& actuaré en plenc o por Comisicnes.

2.~ Lag Comisiones establecidas por el presente Convenico son:

- <Conisisén de _Interpretacitn, Estudico y Vigilancia del
Convenio. i

- Comisién de Plantiila y Puestos de rrabajo, regulada
en el art. i,

- Comigién de Accidn éociai, Formacién y Promocién
Profesional, regulada en el art. 413.

- comité da Seguridad a Higiene en el Trabale, regulade
an el art. 48.

- Comisidn negociadora del Convenio Colectivo, regulada

en el punto 3 de este articuloc.
3.~ La Comiaidn Negociadora del convenio Colective se establece
para negociar el tiempo que dure esta negociacion. Estard

coppuesta paritariamente por representantes de los trabajadores y
de la Administracién.

" Lom miembros de la Comisién elagirdn libremente un presidente,

con voz parc sin voto, ¥y un secretario.

Las funclones de la Comlsién Neguciadora del Convenio son la
negociacisn ¥ ulterior firma del Convenio Colectivo.

La Comision Neqééiaéura finajizarg sus funciones una vez entre en
vigor el Convenlo negociado. :

La Tomisién Naegocladora podré establecer suplentes para al casc
da ausencia o enferwmedad de sus nrismbrog. Lapg partes podrén
acudir a Ia rnegoctacidn c¢on . cuantss  asascrea  estimen
convenientes, ssan éstos o no representantes sindicales. Estos
asesores tendrén voz perc no voto en log debates.

Art. 61.~ COMISION DE PLANTILLA Y FUESTOB DE TRABAJC. =

trabajadores y
testa pOr tres representantes da lcs

g::::‘t;iz“;or par%e de l& Administracién. La presidencia deg§Sta
comisisn la desempefiard un representante de la Administracion y

ia secrataria un miembro de la | repreasntasién de los
trabajadores.
Competencias:
a) Hacer un seguimisnto durants &l perfodo da prueba de
los trabaiadoras de nueve ingreso.
b) Elaborar, “junto ceﬁ la empresa, el calendario y turnos
da vacacicnes. .
ey Participar en todo lo relacionado con la plantilla y

catilogo de puestcs de trabajo del personal dal M.A.E.
y da 1a A.E.C.I. afectados por este Convenio.

a3 Aprobar, con carScter previo a su _raalizaci&n,' las
horas extracrdinarias de los trabajadores.

&) Y otras g8 1lg atribuyan expresamente en el

Convenio.

que

Egta Comisidn establecers su propiuAreglaéantc de funcionamiento.

1.~ La Aduinistracifn respetarf @&l derechs d& todoas 1o
trabajadoras & sindicarse libremante; admitird gque los
trabajsdores arillados a un sindicate puedan celebrar sus

reunicnes en las condiciones que se especifican en este Convenioc;
recaudar. cugtas y distribuir informaci$n sindical, sin perturbar
la actividad normal de a Administracién.

No se podrd condicionar el enplec de un trabajader al hecho de
estar © no afilisdo, ni tampoco despadirle o perijudicarle en
cualquier forma a causu‘dn su afiliacién o actividagd sindical,

2.~ Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer secciones
sindicales de acuerdo con sus Esratutos.

La reprasentacisn de las secciones gindicales serd ostentada por
delegados sindicales, gue deberdn ser trabajadores en activo del
raspective centro de trabajo, con arregic a ia escala establecida
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en la vigente Ley Orgdnica de Libertad Sindical (Ley 11/1%85, de
2 4e Agosto).

La funcidn dal delegado sindicali serd la de defender Ilcs
interases

dal §iadicato ¢ Confederacidén a ia gue representa Y los da los
afiliados al misme centre de trabaije, ¥ servir de instrumento de
comenicacidn  entre su  Sindicat® o Confederacién vy ia
Administracidn.

Los delegados sindicales podran ser ofdos y tendréan der;cnn a
obtener informacisn en el Ambito de sus compatencias, da acuerdo
con la legislacidn vigenta.

Dispondrén de las facilidades nacesarias para infermar
directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que
representan, debiendo comunicarle praviamente al Jafe
correspondiente. En el caso de que las necesidades del servicio
impidiesen gque se realice esta informacién, el Departamento
expondrd sus razones a los representantes vy parcard un tiempo
adecuado en el plazo de cuarenta y ocho horas,

Podrdn distribuir libremente folletos, periddices, impresos y
colocar carteles en las mismas condiciones y horas fijadas para
los miesbros del Comité de Empresa,

i

Deberin ' poner en conocimientc de 1a superioridad cualquier
anomalia que pueda ser observada en el &mbito-laboral.

Los delegados sindiczles ne podrdn ser despadidos o sancionados
dyrants el ejercicic de s=uys funcicnes, ni durante el. afic
sigulente a su cese de actividad sindical.

En &l supuesto de faltas graves o ouy graves debgza'tramitarse
expadiente contTadicteric, pars log que sa nonbrarid instructor,
dsndoae laes oportunss audlencias al trabajader y al Comité de
Empresa. La decisién del Departamento serd racurrible anté la
jurisdiccidén laboral.

Con obieto de facilitar las tareas aludidas a 108 delegados
aindicales se les autorizark pars asistir a las asazbleas
autorizadas y a las reuniones del Comité de Empresa.

Asimismo, 1a Subdireccién Gensral de Personal o la Secretaria
Genoral de la A.E.C.I.," comunicarin por escrito a los jefes de
1es centros directives a los que pertenezcan dichea _delegadcs
aindicales, la naturaleza y funciones de su representacién.

sin perjuicio de cuanto se establezca en este Convenio, la
Administraci&n y la A.E.C.I. podrin acordar sistepas de
acumulacién de horas mensuales retribuldas en favor de los
trabajadcres gque pertensican y realicer funciones en alguna de
estas organizaciones, con independeacia de las gue  puedan
corresponder a los miembros del Comitd de Empresa.

Se reconoce el derecho de los afiliados y representantes de las
centrales Sindicales a utilizar los locales sindicales y tablones
de anuncies.

representantes sindicales ser
informacidn, difusifén de
alteren el npermal

afiliados vy
tareas de
dstas no

No podrin losa
cbhatacullzados en sus
propaganda, etc., siempre gue
desarrslleo del trabajo.

. ~ CAPITULO XIIT

RETRIBYCIONES

Art. €3.~ DEL BALARIO.-

1.- Sa considerard salaric a la totalidad da las percepciocnes
econénicas de los trabajaderes, en dinero o en especie, por la
prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo sfectivo, cualguiera gue sea
ia forma de remuneracién, G log paricdes de descanso
computables como trabajo. Este salario estari compuesto por
galaric base mds complementos.

2.=- No tendrdn la consideracisn de salarios ias cantidades
percibidas por el trabalador en coneepta de  indemnizacidn o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones o indempnizacicnes de la
Saguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
trasiados, suspensfones y despidos.

3.~ Todas las cargas fiscales y e Seguridad Social a cargo
del +trabajador =erdn satisfechas por 41 nmismo, sSiende nule
todo pacto en conrrario. ;

Art. 64.- BRALARIQ BASE.-

Es la parta da 12 retribucién del trabajador gque, dentro de
las dispenibilidades de la masa salarial, se fija y devenga en
atencifn a su actividad laboral por unidad de tiempo natural,
excepto #n .los casoa legaimentq previstos.

Conaiste sn una cantidad correspondiante de diners de acuerdo
con la categoria profssional de cada trabajador, segin &u
inciusidén en el nivel correspondients en la forma y cuantia
gue aparaca an #i ANEXC I dal prassnte Convenic.

Art. 65.- RETRIBGCIONES DEL PERSONAL EW JORNADR REDUCIDA.-

tas retribucicnes del parsomal en Jjornada reducida se
daterminaran  mediante aplicacién a las rtetribucliones da
jornads complsta del coeficiente gua resulte de dividir el
namero de horas afectivas realizadag por el trabajador entre
el nimero de horas que constituyan la jornada maxima pactada.

AZL. 66. COMPLEMENTO DE ANTIGJEDAD.-

Les trabajadores acogidos al dmbito personal cdel presente
convenio, ~pericibirin una cantidad fija en concepto de
complements de antigledad y cuya aplicacidn se ajustard a las
reglaa sigujentes:

aj tas cantidades gque a 31 de aiciembre de 1.985
viniara percibiende mensualmenta cada trabajador en
concapto g antigliedad, wvinculacidn o cualiguier
otro de naturleza andloga, determidades por ai

- tiempo de prestacién ds servicies, se mantendrdn
fiias e lnaltsrables en sus actuales cuantias y Se

considerarén coms. complemento personal no
absarbikle. .

b) E1l valor del nuevo trienlo para 1.991, es de 3.11%
pasetas para todas las categorilas.

M

o} ra cuantis total de los trienics cumplidos a partir
del 1 de enero de 1.986 ss Incrementaran en un
TR

d} Los trienios de nuevo cumplirimientc comenzaran a

devengarse a partir del dia primero del nes' en que
el trabajador ocuppla  tres afos de ssarvicios
efectivos en el M.A.E. o la A.E.C.I., siends
abonables de woficic en las doos pagas salariales
mensuales y en las dos extracrdinarias,

a} Se computard a efectos de antigiesad, el tiempo de
excedencia especial peor nombramiento para  2arde
sindical. o pablice, asi como par ia prestacién del
servicip militar o servicie civi} sustitutorioc

A los trabajadores excadentes para atender el
cuidado de un hijo tamb:én se les corpularid a
efectos de antigledad el primer afo de excedencia.

Art. 67.- PAGAS EXTRACRDINARIAZ.-

1.~ Son las gratificaciones extraordinarias gue &l trapajador
tiene dereche a percibir, una en cada uno de leos nresas de
wnip y diciembre, y se davengaridn en cuantia igual al salario
base nis antigiiedad.

2.- Al trabajader que ingrese ¢ ces2 en el transcurso del ado,

se la abonarin lar gratificacicnes extracrdiparjas en
proporcibdn al tlempo de servicles, computdndess la fraccién de
mas como ualdad completa,

3.- Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior
a la normal, o por horas, tienen derecho a percibir las partes
proporcionales de dichas gratificaciones.

Art. &3.~ COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.-

Se fija dicho complemento para todos aguelles trabajadores
qua, - a mnivel perscnal, disfrubtaran de una situacidn nis
bensficiosa. Se absorberd anualmente en un 50 por 102 del
importe del incremento gque experimenten las retribuciones
individuales y en un 106 por 100 siempre que diche incremento
supere el incremento general previsto en las Leyes Generales
de Fresupuestcs. La totalidad de los ipp’ortes que deriven de
cambios de puestes de trabaje, impliguen o ne cambis de
categoria, reconocimientes de nuevos pluses ¢ establecimisntos
da nuevos conceptos retributivos seran absorbidos en el 100
por 100. ELos vencimientos de nueveos trieniocs no se absorberian
de este complemento.

Art. &9,.- PLUS CONVERIO.

£8 aguel concepto gue engioba otros conceptes rstribukivos
percibidos ¢on cardcter fije ¥ gue, por fante, no responde 2
ninguna da las circunstancias determinantes de la percapcién
de los complementos gque se definen a continuacién. No servird
de base de cilculo para la deterpinacién del importe de los
complementos salariaies y se percibirsa en 12 mensualidades.

-

Art. 70.- COMPLEMENTOB AL PUESTO DE THAEAJO. -~

Lea complementos al pusste de trapaje son aguallios que percibe
el trabajador por razén de ias caracteristicas de su puesto de
trabaje, gue comportan una songeptuacidn distinta del trabaje
corriente. Estos complementos son de indole funcional y sSu
percepcién  depende sxclusivamente del ejercicio de ia
actividad en el pueste de <trabajo asignado por lo gue no
tendran caricter ceonsclidable. ;
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Todos los conmplementos al pueste de trabaje serdn abonados COn
las doce pagas 3aslariales mensuales.

Se establecen los siguientes complementos:

~ Cerplementos de Penosidad, Toxicidad Q Peliogrosidad.

Los. trabajadores que habltualmente realicen trabajos que se
declaren especificamente téxicos, penosos o peliigrosps, por
resosiucidén de la auteridad Jaboral competenta, tendrédn
dereche a la percepcién de un complemento por estos motivos
eguivalent# & un 20% del sSalario base que corresponda al
puesto de trabajo de gue se trate, ¢ en su Caso, ai importe
gque establezca la autoridad laboral, tode elle sin perjuicic
de gue por parte de la Administracisn se adopten las medidas
adecyadad parz gpubsapar ias condiciones pencsas, téxicas o
peligrosas gque. lag originaren, con lo gue desaparecidas tales
condiciones el complementc automiticamente s& extingue.

2.~ Complementos de Nechurpidad.

Los trzbajos gue por su propia naturaleza tengan caridcter de
nocturnos ¥y  aAguelleos trabajadores centratados para ia
realizaciédn de tareas en jornada nocturna, estar&n exgluidos
da la percepclén de este complemento,

Con independencia de lo anteriormente indicado, aguellos
trabaiadores que, carentes de otrec complemente de carécter
especifico ¥y que presten eventualmente su trabaje durante el
pericde nacturno, tendrdn derecho a percibir por tal cencepteo
v mientras se trabaje en dicho pericdo, el cospiemento da
nocturnidad gue al efacto senala el Art.34.5 del Estatuto de
los  Trabajadores, Este complemento retribuirs las horas
trapajadaz ern el perisdc comprendide "entre las diez da la
noche y las seis de la mafiana.

3.~ ¢omplementy de Disponipilidad Woraxia

Retribuye la prestacidn de serviclio o el desempefio de puestos
de trabaif gue re(nan alguna de las funciones siguientas por
parte de sy titular:

a} " Disponibilidad horaria en

partida. 4

Retribuye la prestacidn de servicic en puestcs de trabaje que
por gus peculiares caracteristicas comportan ia realizacidn de
un horario da trabaje de forma partida de la jornada laboral
gue, en-todo casg, €n cémputo semanal zer& de 3¢ horas.

régimen de jornada

Se concretarfn los puestos de trabdje a que afeéctan,
dalimit&ndose come un complemanto de pueste de trabaje ligado
tazbién a la categoris.

b} Disgosizién boraris funcional.

Retribuye 1a exigencia de un régimen de flexibilidad heraria

para adaptar los tiempos de trabajo a las especificidadas
concretas de determinados servicios.Esta flexibiloidad horaria
deber& afectar, al menos, a un 20% de la jornada.

f.a percepcidn de este complements serd incompatible con Ia
realizacién de horas extrsordinariae,

- Complexento al puesto gde trabajo de Mozossas de limpjera.

Fste complamento vTetribuye la reallzacién de trabajos de
limpieza de cristales.

5.- Gomplemento ge Coordipadorra de Traductores-Intérpreles.

1o percibiri aguel trabdajeder gue, <©on la categaria de
Traductor-intérpreta, realiza funcionas de coordinador de los
trabajos de traduccién e interpreatacibn tanto para este
Departamento co©omc para aguaelles otros Ministerios gque
it goliciton a través de los conductos reglamentarios.

Este complemento conlleva la r-alizacién de 40 horas senanaies
de trabaje en Jjornada partida.

6.- Mwmm_ﬁmuﬁnmmlm

a.- Este complesmente retfribuirfi a aguellos trabajadores gQus
desempefan, dentro de su cBtegoria profesionel, puestos o
trabajos gue suponen una especial responsabilidad, ligada al

. ejercicic de funcicnes de mando, de manejc de fondos pdblicos,
o destacada cualificacién técnics, cuande tales circustancias
nc hayan £ido tenidas en <cuenta ail determinar el nivel
retributive aplicable.

k.~ Los complementos de responsabilidad (R-2}
eatrictamente la mayor responsabilidad de trabzjo.

retribuyen

.- Los complementos de responsabilidad (R-1) retribuyen no
solamente una mayor Tresponsabiilidad del puesto de trabajo,
sino tambi& una dedicacidén exclusiva al miamo, con el
cumpiimients da un horaric en jornada partida de 40 horas

sezanales. . N

Art, 71.- FIJACION DE CUANTIAS.

ta Comisién Kegociadora del <Convenic determinard la cuantia

correspendiente a lous complementos al puesto de trabajo, a
propuesta motivada . de ia Comisién de  Interpretacidn,
Vigilanclia y Estudioc del Convenio.

A tal efecto, y en el plaze de &0 dias & partir de la
publicacifin en el 8.0.E. del Convenio Colective, la ¢.1.V.E.
realizard un estudioc scpre los complementos al  pusste  ds
trabajo existentes y sus cuantias. . . :

Art, 72.- RXIGENCIAS FARA LR ASIGNACICHN DE COMPLEMENTOS.~

Para la asignacién de los corplementos,exceptec el de
antigliedad, ser& necesaria una propuesta del jefe de la
Unidad, dirigida a la C.I.V.E., gue estudiard case a zaso ¥y
elevari informe & la Subdireccidn General d&2 Personal o
Secretarlia General de ia A E.C.I. y 2 la Comisién Kegociadora
del Convenio, para la fijacién de su cuantia y aprobacién
dafinitiva.

En ningln case ge podrén adjudicar nuevos conmplementos gue no
hayan sido previampente cuantificaivs dentro de [a masa
sziarial autorizada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

En la relacién de puestos de trabajo se especificardn agquellocs
que deben tener asignado alguno de astos complementos.

£n todo caso, las cantidades gue perciba cada trabajador en
concepto de complements al puesto de trabajo serén de

‘conocimiento phblico de los demés trabajadeores.

Art. 73.- BUPRESIOH DEZ COMPLEMENTOB.-

Los complementos al puesto de trabaje no constituirin derecho
consolidable algune para los trabaiadores gque los perciban. Se
dejaran da percibir automidticazente con el cese de los
trabajadores en las funcignes y circustancias determinantes de
#gtos incentivos.

La AdministraciSn comunicard por escrito al jefe de la unidad
y al trabajador, con el preaviso dea un mes, Yy previe informe
de la Comisién correspondiente,. ia supresidn de cualesguicra
da 108 complementos al puesto d4s trakajo.

Art. 74.= HORAS EXTRAORDIMARIAS.=

El trabaiador podrf realizar, segin el Real Decrete-Ley 1/1%986
de 14 ae Marzo, un limite ndximc d& 80 horas extraoroinarias
al afio.

S&lo tendrén consideracién de horas extracrdinarias las que
excedan de 37,5 horas en coémputo semanal.

Bl cileunle del importe a abonar por ¢ada hora extracrdinaria
para cada trabajader gue tenga la 3jornada completz serd e}
resultade de aplicar la siguiente formula:

{ Salaric page + Aantigiiedad ) +* 14
Salario Hora = — - N
1,78

1.711

En casc de jornadas distintas, el divisor serd el
correspondiente al nlearo de horas trabajadas anuaimerte.

Art. 7%.- FORMAE DR FAGC ¥ LIQUIDACION.-

1.~ La retribucién del perscnal comprendide en este Cohvenio,
satar& comstitulda per &l salaric base y los conplenentos del
mispo. El pago de dicha retribucion se efectusard durante la
jornada laboral del Gltims dia del nes davangado.

2.~ El1 Ministerio de Asuntos Exteriores y 1a A.E.C.I. ‘quedan
obligados a que la retribuci&n del personal laboral se
docunmente de forma adecuada en recibos de salarics gue se
ajustaran al modelo oficial, con especificacidn de
parcepcionas, descuentos, etc.

Art. 7&.- DIETAS.~

Fara todos aguellos trabsjaderes gue tengan gue rexlizar sus
funciones fuera dal centro de trabajo por mandato del
Ministeric o de la A.E.C.I., ¥ gue tuvieran gque Iraalizar
comidas o pernoctar fuera de su domicilio, se establecen las
dietas, cuyc baremo serd el gue se apligue a los funcicnarios.
La cuantia sera la establecida en el Real bDecreto 2346/1.983 de
4 de Marze, publicado en a2l Boletin Cficial del Eztade del dla
19 de Marzo de 1.988. La designacisn de las ¢onisiones de
sarvicie se comunicarén a la €.I.V.E.

La justificacién de las comisiones realizadas y gastos de
viaje se hardn de acuerdo con lo establacido en el citado Real
Decreto 236/731.%88.

La asimilacién mers la siguiente:
Grupe 29 del Real Decreto Z36/1988
Titulados Superiores

Titulados Medios
Jefa de Explotacién
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Coordinador de Estudios
Analistx
Traductor-Intérprata
Redactor
Documentaliata
Pericdista Srifice
Corractor

29 &

Jafe de Administracion

Sacrataria Bilingia

Caligrafo

Mayordomo

Hagquinista da Ofsset Oficial Primera
Fotografo Oficial Primera
Prograpadeor

Jafe dg Sala

Jefa de Cocina ’ :
Ayudante da Documentalisca

Ayudante de Redacién

Oficial Frimera de Adwministracién
Linotipista Prefarente

Jefe de Fotocomposicidn

Técnice: de VIR

Srupo 4% gel Real Decrete 236/1338

Oficial Primera Fotocomposicisn
Qficial Primera Trazador-montador
Oficial Primera Encuadernador
Dalineante Proyectista

Gobernanta

Encuadernador de Lujc
COperador/a de consocla
Monitor
oficial Segunda de Offset
Técnico de Radic
Cajista Oficial Primera -
Maquinista de Planccilindrica oficial Segunda
Encargado ds Reprografia
Oficial Segunda Encuadernacién
oficial Segunda Fotocomposicidn
Oticjial Segunda Administracién
Jefa da Comedor
Oficial Tercera da Qffget
Encargado de Distribucién
Elactricista
Auxiliar Administrative
Especialista Reprograflia
Talefonista con idiomas
Telefonista
Distribuidor
valijera
Cociners
Auxiliar de Informatica
Pasador de planchas Oficial primera
Recepcionista

~ Ayudante de Caia
Repasador de pelliculas
Calefactor
Jete da Equipc de Mozcs
Motorista
Jardinerc/a
Crdenanza
vigiiante Jurado de Seguridad
Vigliante de Seguidad
vigilante nocturno
Camarerc/a
Mozo especialista
Pinche de cocina
Ayudantae de Gobernanta
Encargada de lavabos
Pianchador/a, Costurerc/a, Zurcidor/as, Lencers/a, Lavandero/a
¥ozo de Limpieza
Limpisdor/a a jornada complseta
Limpiadorj/a, a seis horas
Limpiador/a a tres horaa
Encargade del Palacio de la Trinidad

CAPITULO XIV

CLASIPICACION PROPEJAIONAL

Art. 77.-

Los trakhajadores tienen derecho a su clasificacién profesicnal,
de acuerdo con las funciones gue reaiments dasempefien en sus
puestos de trabaic ¥y con &£l cumplimients de los requisitos
exigidos para el otcrgamjeptc de las distintas categerias
profesichales.

El perscaal acogido al prasente Coavenic
aceardd con losg trabajos desarrcliades,
gua se encradran las categorias,

sa clasificard de
en unc de los niveles en

TITULARC GUPERION.—

Es &l trabajador que, estapdo en pocagién  del titulo
correspondiencte aexpedido por Escusla Técnica Supericr, Facultad
Universitaria o reconocide legalmenta como tal y gue le es
~axigido para su acceso al grupo, realiza las funciones propias
para las gue le habilita su titulacidén, no estando incluidcs en
ninguno de los restantes grupcs.

TITULADO DE GRADG MWEDIO O DIPLOUMADG UNIVERGITARIO.-

Ea 2l trabajader que estanic an posesién dal titulo
correspondiente expedid por  Escuela  Técnica o Facultad
Universitaria {primer cigle)l ¢ reccnovide legalmente como tal Yy
gus le e85 exigide an su acceso al grupe, realiza las fundionss
propias para las que le habilita su titulacidn académica, no
estande incluldo en ninguno de iz restantes grupos.

JEYE DR EXPLOTACLON,. =

Es sl trabajador que planifica y prepara los trabajos a realizar,
organizéndolos convenientenmants para ategurar sl aprovechamiento
Sptimo del. ordenador, chntrolandoc la entrada Yy salida de
infoxnacisn an ¢l drea de explotacién.

COORDINADOR/D LR ESTUDIOS,.=

Es &l trabajador que desarrolla v coordina iz elaboracisén de
pianes y proyectos inforsdtices, asegurarnde el seguimientc v
actualizacién de los planes y proyactos.

ANALISTA, =
Es 4l trabajador que disefia y detalla las soluciones definidas ya

por 8v jefe direckto, adacuands lo= tratarientos funcicnales a la
tacnologlia informitica actual,

JEFE DE EALA.>

Es el trabajador gque realiza la carga del sistema y la ejecucidn
de las aplicaciones en fase de explotacién, segin cuadzsrno
corraspondiente, dands cuenta de 1¢s incidentes y paradas.
Replanifica el trakajo en caso da averia.

ERQGRAMADOR /M, =

F4 el trabajador oque traducs 2! languaje de alts nivel ios
diseflos contenidos an el cuaderno da Endiizia. Tendri
conocimientos bisicos del lenguajs del sistema cperativo actual.

QEFRAROR/A.DE CONBOLA,=

£3 al trabajador gue ze encarga de naneiar el subsistema que lo
asigne el jefe e gala, informanda de ias ancmalias cbservadas,

HONITOR/ A, —

£s el trabaiador qua distribuya los trabajos entre los Auxiliares
de Informidtica y resliza programacidn de los formatos del eqguipe
actual, de acuerdc con las instrucciocnes de su jefe directo.

AUXILIAR DE INFORMATICH.=

Es 21 trabajador que realiza el perfecto mansio de los equipes de
transcripcidn de datos ¥ otros andlogos ademas de la preparacisn,
control y modificacidén de docupentos, transcripoidn de datos de
un documento sscrite & un soports fisico ¥ 13 revisidn en su
casa, de los resultadas del oproceso del tratamiento de
informacifn asl como trataniento de textecs, correo electrénico,
hoja de cdlculo, agenda y similares, realirando aquelias’ laberes
burocriticas relacionsdas con las actividades cuyc desarrollo le
corresponde.

ADMINISTRATIVOS Y TEGMICQE DE OFICINA

JEXE DF ADMINFETHACION.=

£s el trabadador que actla a laas crdenes irmediatag de su jefe
superior, llevande la responsabilidad diracta da varios servicios
administrativos, aparta de las funcieoned propias ‘Se S
competencia, y dirigs o da unidad & una saccién, distribayende
ios trabajos entre lios cficiales, auxiliares v dends personal que
da &1 dependa.
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BECRETARIA BILINGOR,= AYUDANTE DF DOCUMENTALIGTA.=

Es el trabajador qua, con titulo de Bachillerato Superior © Es el trabajador que, atendiendo a las instruccicnes generales
equivalente, realiza las funciones proplas de secretaria de | qus saefiale o dicte el documentalista, ademés de realizar las

direccién, debiende tensar dominio de mecanografia y taguigrafia

en castallanc ¥ francés © inglds.
QPICIAL PRINEROQ ADMINIBTRATIVO,=

Es &l trabajador gue realiza as funciones propias de su unidad,
a las érdanes de su jefe inmediato.

QFICIAL OEGUNDA ADMINISTRATIVG. =

Es el trabaiador que reajiza trabaﬁcs de caricter secundario gue
sbla exigen conccimientos generalas de la técnica administrativa.

AUXILIAR ADMINIBTRATIVO,=

Es el trabajader gue estandc an posasién del Titulo da E.G.B. ©

egquivalente realiza ias siguientes funciones:

~ Redaccién da correspondencia de trémite.

- Confeccién de fichas @ lmpresocs.

~ Clagiticacién ¥y catalogacién ds documentacifn.

- Atencifn y orientacisn al pablice.

- Trabajes de mecanografia y taquigrafia, da acuerde con
los conocimientos exigidos en las pruebas de admigidn,
tante en niquinas convencicnaleas como en las de
tratazmienco de textos.

- * Manejo de teclados con pantallas y trabajos da
consultas en micrcordenadorss, previa capacitacién
profesional en los supuestos que fusra necesario, &in
que estas funciones taengan carécter permanents ni

exclusive.

- . En general labores de auxilic administrative al
parsonal titulade o corresponsable de la gestitn
administrativa, :

DELIMEMGTE PROYECTIOTR.=

Es el trabaiador que, bajo las Grdenes de un titulade superior o
medio, proviste o no de mando sobre une o mis delineantes de
primsra, de segunda & calcadores, asti capacitado pars realizar
lo gue personalmente concibe, segin datos y. condiciones técnicas
exigidas por los titulados y gue concretamente sa refieren al
iavantamiento de plancs de los enmplazanientos de las diferentes
obras a estudiar, contar, replantear y sfectuar sl desarrollic

gréfico dea tods clasa de proyectos y trabajos de sstudic y los
que saan precisos para la preparacién de los presupuestog de

cbra, inclufdes copias de planos, cordenacidén y cotejo de
inventario. :
XELETOMIETA CON IDIONAD, =

Es &l trabajador que tiene como misién al servicic de una central
telefénica, grupe ¢ servicio telefénico, al gue para acceder a su
puesto da trabaje se la ha exigido a) conocimiento de idicmas
TELEVONIOTE .=

Es #1 trabajador ¢ue tisns como misisn el servicio de una centrai

telefénica, grupo & servicio talefénico.
ENCARGRDD DE REFROGRAFIM. -

Es sl trabajador que baje Ias &Srdenes directas de su inmediate
“superior,se encarga del maneio y funcionamiento de los egquipoas de
offeat, fotocopiadoras 'y aegquipos téonicos de filmaciéon y
reproduccisn, coordinande al personal a sus Srdanas.

ESPEGIALISTR EN REFRCGRAPIA.=
tras
1 trapaimdor gus maneja las miguinas reproductoras u O
::q:inas auiilinre: de oficina, encargindose de’ su cuidado Y

mantenipiento bésice.

CALIGRAXO.= -

Es el trabaiador gqus transcribe con perfeccibn en cualguier

nodalidad de escritura los textos wue para ese f£in se . la
encomiendan.
IREDUSTQR=INTERPRETE, =

Es el trabajador que realiza funcionss ds traduccisn directa e
inversa de ios idiomas espacificadcs en el contrato, asi como, en
su caso, de& interpratacién simulténea. :

DooTMERTALISTA, =
Ezs el trabajador gque Pe encarga de ia clasificacién,
referenciacitn ¥y control de los documentos gue le gean

encomendados, facilitando los datos y textos gue se le soliciten,
pudiende realizar fuhcicnes administrativas relacionadas cen
ellos.

funcicnes gque le correspondan ccmo ayudanta preferente, ~se
respensabiliza de la organizacisédn y buena marcha de los trabajos
encorendados.,

RERACTOR/M .=
Es el trabajador gue, sin tener el correspondiente titulo
académico, realiza las funciones de redaccidn bajo. la gupsrvisién

de un periodista titulado, sin asumir las responsabilidades y
cbligaciones de #atas,

EERICRISTA GRAFICO.=

Fg al periodista que, en posesidn del tltulo corraspondiente &

‘inscrito an el Registro Cficial de Periodistas, realiza trahajos

de tipo fundamentalmente gr&ficos, gue se llevan normalipente a
cabo dentro de 1os limites del tiempo yue seflala su Jjornada
laboral.

AYUDANTE DE REDACCION. -

Es el trabajador gus, sin titulacisén de periodista y con el
adecuade conocimliento ds su oficio, realiza los trapajos propiocs
del mismo a ias oSrdenes del redactor, CoR la responsabilidad
innereante a su calgo &0 cuanto a organizacidn y buena marcha de
los trabajos encomendadcs.

RADIOCOMUNICACIONES
TECNICO DE RAQIO.C
Es el trabajader gue se encarga del correcto Eun;icnamiento de
las radiocomunicaciones, asi «como de la instalacidn vy

mantsnipiantc de 108 aparatos hecesarios para el dessopefio de las
funcicnes proplas de su actividad.

TECNICO DB VIR.=
£s el profesional gue Se ccupa de las técnicas operacionzles del
magnetoscopio, gue analiza y ajusts las sefiales de video'y audio,

asf come de jas distintas sefales indicativas propias del
‘magnetoscopic; realiza el montaje de programss grakades, tanto

por al corte fisico como mediante editor ¢ sditor electrénico,

Sonoriza programds ¥y atienda al santenimiento praventive,
consistente an la limpieza y control de 1o sistemas mecdnicos y
neumdticos, asf come al ajusta y acoplamients de los eguipos
slectrénicos.

OFICION VARION
EECARGADG/X DE DISTRIBUCION. -
£8 el trabajador que e8 responsable de la coordinacién y buen -

funcionamiento dal trabajo de los distribuidores y de la entraga
de documsntaclén a los Organismes Oficialses.

DISYRIBYIDOR/A, ~

Es a1l trabajador gue. £ntre otras funciones, se encarga de la
clasiticacién y distribucidn del naterial informdticoe vy/o
culturai.

RISTRIDUIDOR/A DE FONDOS DF LA BIBLIOTECA,~
Es »l trhbujndor que =e sncarga de las labores de localizacisn de

los fondos de dicha piblioteca, su distribucién .y posterier
racolocacién.

EALLIIERQ. «

Ez al tinba}adur queé es responssble de facturay, segntregar y
recoger valijas ante las compafilas aéreas correspondientes, o
sohracarge de Iberia, y llevar a cabo las gestiones inherentes a

tales funcionas. Ademis, en la Direcciédn de Correc Diplematico,
se responsabilizaré de 1las valijas, taate conducidas come
facturadas ds/y para las representaciones espaficlas en el
axtranjero.

RERABADOR/A DE PELICOLAS.-

Es a] trabajador gue se encarga del cuidadc y mantenimienta de
los fondos de la filmoteca.

MOTORIATA, =

Es el trabajador gue realiza la entrega de documentaci&n y
pequefia paguetaris, para lo cual utiliza una motocicleta.

HAYORDOMD, =

£3 el trabajador responsable de los servicios gesnerales del
Palacio de Viana, teniendo a su cargo el control dal material,
distribucién del personal y, en general, la vigilancia del
perfecto estade de todos los servicios. Con la colaboracién del
cocinerc y del jefs de comedsr, realizar& las cozpras
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pertinsntss, llevando el control de las existencias y de Loz ias m#&quinas gque autcmatizan las labores propias de  la

gasTon. especialidad.

I y = HACUINIUTA D¥ ENCTADERNACION DFICIAL ATY )

Ex el trabajador gue estid encargado de componer y cendimentar s el trabas N P . Sy A
N i ~ Jador Hue 2jecuta trabaiaa cualificrdon da

personalnenta los platos gus le hayan sido confiadss. Para el ancuaderracida que 1exige; una rapilidad partizular T

desenpefio de su cometido deber& dominar los estiloa de la cocina
nacicnal, axtranjera y de régimen, 2si cumo al arte de presentar
los manjares Y montajes de piszas.

COCINERQ/A .~

Es 41 traskajador guae trabaja a ias Srdenes del jafs de cocina en
128 funciones por éste encomendadas.

JEEIE DE COMZDCR O MAESTRESALA-

Ea el trabajsder que estd encargade de la reviaidn de las mesas,
manteles y vajillas, asi como de su ceolocacidn, euidande Que el
personal a sus Srdenesg cumpla dsbidamentz su labor profesional.
pominard #) arte de trinchar y cuidard de la presentacisn de loa
sanjarss y de la forma en gqua Jstes han da ser servidos.

CAMARERQ/B. =

Es el trabajader ¢gue est& sncargade d& servir v atender a les
comensalea a las drdenes del jefe de comedor o maestresala.
Debersé posesr nociones elementales <a cocina, asl como  la
préictica nrnecesaria para trinchar las piezas de cocina més
cerrisntes. Serf de gy incumbencia la lizpleza de las vaililas,
cristaleris, plateria, etc., y el repaso del gitado menais antes
de ssr utilizado.

PINCHE DE COCINA.=

£s el trabsjador gue esté encargade de 1a preparacidn en crudo A=
tubfireslies, legumbres, verduras ¥y la raaluizasion de cuantos
aervicios de irpertancia wmenor le encosiends el jefe de cocind,
especialmente la vigilancia del encendido de placas y hernes ¥ la
limpieza de la cocina, maguinzriaz y Gtiles @ la misma.

BLANCEADORA. COSTURERA, ZURCARORA, LENCERK Y LAVANDERA,=

Es al parsonal da estas categorias profasicnales dedicade a las
atenciones de Ia ropa del Palacic de Vidna.

ENCARGADO DEL FALACIO DE LM TRINIDAD ¥ FUS DEFLNDENCIAS, -

Es el trepajador gque realiza ias funciones de encargado de
manteninientu del Palacio de la Trinidad y sus Dependenclas.

SPICIAL DE OFICIO DE PRIMERA.=

Bertenecen & esta categoria los trabajaderes gue con tal dominio
del oficio y ¢on capacidad para interpretar plancs de Astalle, -
realizan los trabajos que requieren mayor esmevre y delicadeza, no
sélo con renrdinienio ¢orvecioc, sino con la mdxima economia de ma-
terial. Esia categoria engloba las siguientes profesiones:

= CALEFACTOR.

Es @1 trabajador gque sa& encarga del

mantenimisnto del sistema de calefaccién.

funcionamients 'y

= ELECTRICISTA.

Es &l Srabajador que se encarga de las instalaciones de baja y
alta tensisn. A su vaz, realiza las laborss de mantenimianto de
paterias, timbres y motores eldctricous, ccupindose tanpién del
perfecto sgtado y mantenimiento de las instaiaciones de ajumbrads
general de fueria. .

= JARDIKERO.

Es &l trabajador que tiens a su cargo el cuidado de plantas y
jardines. .

ARIRS CHRAFICHG

JEFE RE.ZQUIRG.=
Em &1 trabajador oficial de primera gua, bajo las &rdenes del

inmediato superior, adenmis de efectuar las latares de su oficivo,
atiende a uft grupo ne inferiocr a cinco pers-nas.

JEFE DE FOUIPQ DE JEFES DP YOTCCOMPORICION. =
Es ei trakajador Jefe de Fotocomposicidn gue, tajoe lag érdenes

del inmdlato supericr, ademés de efectuar las labores de su
oficio, atiende a un grupo no inferior a ¢incc personas.

HBOTINISTH ©F EHCUADIRHACION OFICIAL PRIMERR.-~

Es el trabajader oficial primera que corn conocimientos de
encuadernacidén concce el manejo, puesta a punts y conducciones de

conocimaientos profesionales, pero sin haber llegado a adguirir la
totalidad de conocimientos y pericia del oficial primera,

MAQUINTSYA DE OFFSET OFICIAL PRIMERA, -

Es el trabajador gue conduca siguinas offset de dos o xis
colores, cena¢iendo las técnicas do la ixpresién, as! como las de
las mezclas de colores, pudiendo ser alimentadas con plicgos
sueltos o bobinas.

BACUINISTA GE OFFYET OFICIAL EEGUNDA.-

Es el trabajador gue ejecuta trabajes cualificados de offset que
exigen una habilidad partvicular y conccinientos profesicnales,
pero sin habar llegado a adguirir la totalided de conecimientos ¥
pericia dal oficial prizerza.

BAQUIKIBTA Dr OFESET OFIQIAL TIRCEPA,=

Es el trabajader gue ejecuta trabalos de Ofsset gue axiien un
conociniente prefesional, pewro sin haver llegade a adquirir la
totalicdad de canoccimientos del Cficial Segunda.

EOTCGRAZO OPICIAL PRIMERA. -

Es &l trabajador gue realiza la impresisn fotogrdfica en las
camarss de reproduccidn, ampliande o reduciendo el original segGn
@l tamefio exiqide, y conociendo los diversos presedimientos para
la repreduccisn fotografica de laboranario.

IRAZACOR-HONTARCR _QFICIAL PRIMERD, -

Es el trabajador gue esti encarjado de efectuar =1 montaje de
tilmes y textos, Ioh © sin ajuste de color, sobre cristal,
plistico o cudlguier orrs siporte 4ue se ubilizergén =n l2
preparacibn de planchas offser » tipcgraficas, cdlulas de hueca-
grabpado o plancilias de serigrafia.

JETE DE FOTCOOMPOSICICH, =

Es el trabajador gue con dominio de la tipografia, mecanografl
gramatica e sitwcuicnes y cedigss especificos de néguinas de
fotoromposicidén, reallza rabaies o teclades goneqtadss o5
sistemas, acopiadas a pantallas graficas, scaners, filmaderas e
‘ipprescras con conocimiento del uso y manejo de lcs eguipos.

£l trabajo se finaliza en paprel por impre2ora o bien por medio de
filmadora en papsl fofogr&fice o pelicula pesitiva o negativa.

A su carge estar2 la repesizidn de los rateriales erpleados,
recoger el rmaterial de salida d4e ndguina ¥y proceder a  su

revelads. .

MAQUINIETA DE _FRTOCCHECSICION OFICIAL FRIMERA.=-

£s el trabajasar gue maneia y ajusta las riguinas de
fortocompesicidn ¥y, & partir de una c<inta o rollo perforados
previamente, filma composicicnes seguidas y Justificadas sobes
una palicula.

KAQUINISTA DE FOTOCOMFOSICION © BEGUNDA. =

Ea el trabaiador gue saneia,
fotocoppesicién ¥,

peroc no ajusta,
2 partir de una cinta

las miquinas de
o rollo parfeoradcos

previamente, filma composiciones sequidus y justificadas scbra
una pelicula.
LINGTIPIGTA FREFERENTE,=

Es e! trabajadcr gue compone 0 funde en miquinas de composicién
mecidnica todos los trabajos tipogrificos de posible ejecucidn en
las mismas, deblendo poseer conecimientos dal funcionamiento
mecdnico de tales miquiras. Deke alcanzZar una produccién minika

debidanente corregida de 7.006 pulsaciones en teclade de
zonotipia, 6.000 pulsaciones en linctipia o intertypes y 5.0080
pulsaciones en tipograf. en medidas de 12 & 12 cicerss, con los

cuerpos § ai 1€, y 6.500 pulsaciches en teclados de monctipia,
£.000 pulsaciones an intertypes y 4.500 en tipograf., en med;ias
inferiores 3 12 ciceYes, con todos las Cuerpos.

SORRECTCR/A. =

Es el trabajader gue estd encargada 2de corregir ortogrifica y
tipogrificamente las prusbas de imgrenua.

EAZADOR/D DE pLANCHAY OPIQIBL PRIMERA. -

Es el trabajador oficial de primera gue realiza las diferentes
operaciones de insolacidén vy revelado en planchas de zinc,
aluminio o papel, sirviéndose para elio de la naguinari
ngcesaria.
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CAJIETA QFICIAL PRIMERA, -

Es el trabajador gue con conecipientcs gramaticales suficientes,
corpane ¥  ajusta, mediante material adecualio, maides ¥
contrancldes destinades a la impresién.

HaQﬂ1E1§IL_ﬂim2LhEQ;IL1EQZXEAQ_QIIEIAL_EtﬁﬂEﬁA;:
Es el trabajador gue estf apts para conducir cualquier ripo de

méguinas de las llanadas planas, en las que la forma de imprasisa
e€std en una platina y el papel es Lllevade por un cilindro

irpresor.

EHCUADZRNALOR DF LUJO, -

L5 el trabajader oficial de primera gus encuaderna libres
llamsdos de luje. Deberf conoccer el dorade en todas  gus

mapifestaciones a wane, chiflar y jaspear pieles, incluide el
entallade o cublerto, asi como la confeccitn y embalade especial
de informacién reservada. .

AYUDANTE DE CRJA. = .

Ayuda a componer y ajustar, mediante el material adecuado, moldes
Y contramoldes destinados a la impresifn.

~

BUBALTERNGS
JEFY DE EQUIFO DR MOZOS,-
£s el trabajader qua bajo las &rdenes de su inmediato superier y

realizandc les trabajes correspondientes & Mozo Especialista, es
apimismo responsable del personal gue oOstenta la categoria ds
Mozo Especialista , teniendo & ou carge al control ¥y
distribucién de .dicho personal, as) como del rnormal
funcionamients de los servicics que le sesn encomandados.

HOZD/P REPECIALIZIA

Es el trabajador que s& dedica & trabajos concretos ¥y
determinados gue, sin conetituir un oficie, exigen, sin embargs,
cierta préctica en la ejesucién da aguéllos. Entre dichos

trabajos puede conprenderse el de anfardar ¢ embalar, con las
cperacicnes preparatorizs de disponer de embalajes y salesnentos
precisos y con las complermentarias de reparto y tacturacidn,
cobrandc © sin cobrar las mercanclas de transporte; pesar las
mercanclag o cuajquier otre secejante .

hsimismo se encarga de la preparacién de valijas, asi como del
trasladc fisico de las mismas hasta su entrega a las Conpafiias
Aéreas & a la Direccidn del Corrce Diplomé&tico, reslira faenas de
mercaderiags y se encarga del trasiado, . almacenamisnto ¥
distribucién del mobiliario, material ¥y enseres utilizados, con
los medios adecuados. .

QRDENANZA, =

Es el trabaiador cuya misién principal es atender al servicio en
las unidades administrativas, hacsr encargos para las nisnas,

distribuir la correspondencia, 2si copo con caricter transitorioc y

monenténen, tazeas de telefonia, reprografia, pequefia pagueteria
y realizar desplazamientos para reparte y recoegida dentre de ias
dependencias. .

RECEPCIGNISTA o
s el trabajador que me ancarga de racibir, orientar & inforpar a
todas aquellas personas gue visitan los edificios, controlar las

entradas y salidas de obietos y material en lom centros de
trabajc, paticidn y reparto de material.

EXISILANCIN Y SEGURIDAD
YIGILANTR JVRADC DR SEGURIDAD, =~

£s e} trabajador que desempefia, uniformadeo y armado, las tarsas
de vigilanciz y protectidén en el interior de lcs adificios.

SIGILANIL DE GEGURIDAD, -
_Es et érabajadar-que uniformado y con medios de proteccisn y
defensa adecuados, exceptuando las armas de fuego, desempefia las

tarzas de vigilancia preventiva en general y acceso de visitas
cficiales.

YIGILANIE NOSTURNO, =

Es el trabajador gue con las mismas tareas del vigilasmte de
seguridad, realiza sus funciones en el turnoc de noche.

SOREANMITE/ A, ~

3 el trabajador/a responsabie de los servicies de limpieza de
tedod 10 aedificios del Ministerio, . teniende a =u cargo el
control del naterial, distribucién del personal ¥, en g=neral, la
vigilancia del parfacto estado de todos los servigiocs.

BY{URANTE DE GODERNANTZ/X.=
Es &) trabajador/a gue est& encargade ds auxilisr ¥ de sustituir

en trabajes menores al gobsrnantsfa, estando directamente z sus
&rdenes. :

G \'J -
Es quien bajo las Ordenes de la gobernanta se hace responsable
dal perfectoc estado de los npismos, con independencia de las
labores de limpieza que B2 le encomienden.
LIMPIADOR/A, = '

Rsaliza las tareas d# limpieza de 103 locales de las disrintas
dapendencias del Kinisterio,

HeI0 /M DE LINPIPZM, - :
Es a8l trabajador que realiza las funciones propias de su oficio.

ANZXO I
RELACION DE CATEGORIAS POR NIVELFS RETRIBUTIVOE
HIVEL Y
TITULADO SUPERIOR
: HIVEL II

TITULADG MEDIO O DIPLOMADS UNIVERSITARIO
JEFE DE EXPLOTACION

COORDINADOR/A DE ESTUDIOS

ANALISTA

TRABUCTCR INTERPRETE

REDACTOR/A

DOCUMENTALISTA

PERIOBISTA GRAFICO

CORRECTOR/A

LENOTIPESTA DREFPERENTE
JEFE DE %BHIHISTRACIOK
SEGRETARIA BILINGUE
CALISRAFO

MAYCRDOMO

HMAQUINISTA DE OFFSET OFICIAL PRIMERA }
FOTOGRAFC OFICIAL PRIEE?A
PROGRAMADCR /A

JEFE DE SALA

JEFE DE COCINA

AYUDANTE DE DOCUMENTALISTA
AYUDANTE DE REDACCION
TECHICO DE VIR

JEFE DE FOTOCOMPQSICION

FEYEL IV

OFICIAL PRIMERA ADMINISTRACICH
GFICIAL PRIMERA - FOTOCONPOSICION .
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OFICIAL PRIMERA TRAZADGR MONTADOR
OFICIAL PRIMERA ENCUADERNADOR
GELINEANTE PROYECTISTA
GOBERNANTE/A

ENCUADERNADOR DE LUJO

OPERADOR/A DE CONSOLA

MONITOR/A

PASADOR DE PLANCHAS, OFICIAL PRIMERA.
OFICIAL SEGUNDA DE QFPSET
ENCARGADO DE REPROGRAFIA.

TECHICO DE RADIO

CAJISTA OFICIAL PRIMERC
MAQUINISTA DE PLANOCILINDRICA OFICIAL SEGUNDA

ENCABGADO DEL PALACIC DE LA TRINIDAD

' HIVEL ¥
AUXILIAR DE INFORMATICA
OFICIAL SEGUNDA ENCUADERNACTIOH
OFICIAL SECUNDA FOTOCOMPOSICION
OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRACION
JEFE DE COMEDOR
OFICIAL TERCERA DE OFFSET
ENCARGADG/A DE DISTRIBUCIOH
TELEFONISTA CON IDIOMAS
ELECTRICESTA
COCINERG )
JEFE DE EQUIPC DE MOZOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVC

ESPECIALISTA REPROGRAFIA

TELEFONISTA

DISTRIBUIDOR/A

VYALIJERC

PISTRIBUIDGR/A DE FONGOS DE LA BIBLIOTECA
RECEPCIONISTA.

CAMARERQ

JARDINERO

BIVEL WIX

AYUDANTE DE CAJA

REPASADOR DE PELICULAS
ORDENANZA

VIGILANTE JURADO DE SEGURIDAD
VIGILANTE SEGURICAD

VIGILANTE NOCTURNG
0Z0/A ESPECIALISTA

AYUDANTE DE GOBERMNANTE/A
DFICIAL DE OFICIOS DE PRIMERA:
~CALEFACTCR
-MOTORISTA
- PINCHE DE COCINA
- PLANCHADORA, éQETUﬂERL, ZURCIDORA, LERCERA Y LAVANDERA

ENCARGADO /A DE LAVABDS
MOZO/A DE LiH?IEZA
LIMPIADOR/A JORRADA COMPLETA
LIMPIADOR/A DE 6 HORAS

LIMPIADOR/A DE 3 HORAS

Hivel Iotal
I 172.870, -
ir 150.891, -
Iz 122.579,-
w 107,958, -
v 100,435, -
w1 ) 9Z.845,-
viz . 85.090,~
vIII 76.587, -
3 h. 32.074, -

CLAUSULA DE REVISICH AUTOMATICA PARA 19%92.

En 1952 lams taklas salariaies vigentes en 1991 s# incrementatén
en #1 porcentaie niximo gue establezoa ia Ley de Presupuestos
Generales del Estade para dicho ejercicio respecto al aumento da
la masa salarial da personal laboral de ja Administracisn
Pgbiica, sin perjuicio de lo gus para dicho personal sz fijes con
carScter ganeral entre la Administracidn y las Organizacicnes
Sindicales y de lo indicado en el pirrafc siguiente.

Quedan exceptuados da esta Incremaente los conceptus de antigiedad
congelada, disponibilidad horaria, disponibilidad neraria
funcional, responsabilidad 1 y respsonsabilidad 2. El incremento
da masa salarial gensrade por tales conceptos se destinard a
incrementar en I.000 pesstas mensuales la cantidad asignada en
concepts de plus convenic & los titulades superiores y a asignar
3.000 pesetas pensualss, por el pismo concepton, a las categorias
de vigilantes necturnos y moze/a especialista.

En sy case, la cantidad restante de masa generada por loa
concepteos no increxentadcs se destinar8 al capitule de accién
social.

En tede caszo, serin de aplicacidés las normas de cardctar gsneral
que puedan dictarse para L3 revisién de retritucicnes del
paracnal ladboral de la Administracién Péblica como consecuancia
de las desviaciones existentes entre el conportamiento del Indice
de Precios al Consume registrado en 1991 y las previsiones
realizadas sobre el mismo.

DISPOSICION TRANSITURIA.

Los plus convenic ds titulados superiores, encuadernadores de
iuvjea, encargadce da distribucidn, cperador/a d<e  consocla,
vigilantes de seguridad y ordenanzas surtiran efectos ocondmicos
con fecha 1 de octubre de 1981, careciendo de cualguier
retroactividad.

ANEBEXO II

PLUS CONVENIO

{1 DE CCTUBRE DE 1991}

Categoria FPtes./tas
Titulados Supericras §.200.~
Encuadernsdoer de Lujo 9.600.~
Incargada de bistribucién 6,002, -
Operador/s ds conscla 6§.300,~
vigilantes ds Seguridad . 3.000,=
{drdenanias 3.00C.—

{1 DE ENERGC DE 15992}

‘Titulados Superiores 2.000.- adiciooalay
Moan/a aspacialista 3. 080~
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ANEXO III

TAELA DX CONPLEWENTOS CONVENLO MO 1v91-32

COMPLEMERTC RESPOMEBABILIDAD {R~1i}

- Tecnico da Radio 32i.192,- Pta,

- Titulados Supariores 514.800,- Pts.

= Titulados Hedios 451,300, ~ Pts.

- Jefe ds Administracién 374.184,- Pts.

- Qficial primera de Administracién 121.1%2,=- Pts.

= Gabernanta 321.15%3,- Pts.

~ Ayudante Dogumhantalista 374,184, Ptm.

-~ Lipotipista Preferents 374.184,- Ptz

- Programador 374.184.~ Pts.

- Auxiliar Administrativo 321.192,- Pts.

SOMPLEMENTO AL PUESTO DE TRABAJQ

- Cocrdinador/a Traductores-Intérpretes 374.184,~ Pts.

- Moros de Limpisza $6.080,- Pty

PISEOVIBILIDAD HORARIN EN REGIMEN DE JORNADA EARTIDA

~ Administrative 209.156,~ Pts.

= Auxiliar Administrative i90.200,~ Pts.
bistribuidores de Fondos en la ,
Bibliotaca 180.900,- Pte.

- Ordenarza 1BC.904, - Pts.
>

AREXS IV
VESTUARIC

MOTCORISTAS.

Anual: Pantalén y cazadora de verano.

Pantalén y cazadora de inviernc

4 camiszs da wanga larga (2 en inviernoc ¥ 2 en
varsno}

2 camipas de manga corta (las 2 en verano)

4 pares de calcetines {2 en inviernc y 2 an’
verano)

2 corbatas '

2 pares e zapatos. .

Cada 2 afios: Prenda de abrige.
Cada 3 afics: Guantes para la moto,

Cada 5 afios: Casco para la moto.

VALIJAS.
Anual: 2 batas para los moros. '
Cada 2 afios: 1 cazadora.
1 pantalén.
SUBALTERNGS.
Enual: 3 camisas o blusas de manga larga.
2 camisas o blusas de manga corta (en el bolisille
llevars bordado “"MAE®, Modelo Oficial.
3 pares de calcatines.
1 corbata.
1 lazo {cuando }lo nucesiten)
3 pantys
2 pares de zapatoes nsgros {o azules para las
Bujeres) .

Cada 2 ahoa: 1 uniforms de invisrne (para los hombras con
chalasco}, coler azul marino.

uniforme de veranc de color gris. Modelo
oficial.

-

Prenda arga: abrigo. Modelo cficial. {55lc para

Cads 7 afios:
- subalternos gque hagan servicic en la puerta).

VIGILANTES.

Anual: canisas da msaga larga.

(W)

bordade "MAE®., Madele oficial).
pares de calcetines.

corbata.

pares de zapatos neqros.

LN

cazadora con chaleco.
pantalsn de invierns, en color azul marino.
cazadora ¥ 1 pantalén de verano, color gris.,

Cada 2 afios:

el

Cada 3 aflos: Prenda de abrigo.

Credancia} da Vigilante cuande la necesitan.

MAYORDOMO.

Anual: 4 camisas blancas de manga larga,
1 corpbata de chaqué gris.
1 par de .zapatos.
2 pares ds¢ calcsetines.

CAMAREROS .

Anuai: 1 pantalén azul marino de entretiempo.
1 lazo blanco.
4 camisas blancas de manga larga.
1 par de zapatos.
2 pares de calcetines.

COCINEROS.

- Anual: 2 chagquetillas de cocina.
2 pantaliones de cocina,
2 camisas blancas de manga larga.
1

par de zapatos.

PINCHES DE COCINA.
Anuaiz 2 batas.

2 delantales blances.
1 par de zapatos.

OFICIALES DE OFICIOS.
Anual: 2 cohjuntos de cazadora y pantaidn.
2 camisas.

1 par de zapatos.

-&l Jardinerc le corresponde ademis, cada dos afos botas

cuande los necesite, guantes.

LIMPIEZA.
Anual: ¢ batas {Los hombres puaeden slegir monoc o 2
o piazas). .

2 pares de calzadc adecuads.

IMPRENTA.

1 chaguetills de imprenta.-

1 pantalén.

2 camisas de nmanga corta azul.
1 par da zapatoes.

Anual:

SERVICID MEDI{C,

Anual: 1 pata blanca.
REPROGRAFIA.
Anual: 2 batas blancas.

2 pares de calzado adecuado.

MOZOS ESPECIALISTAS. {Servicic Darajas).

2 camisas blancas de manga larga.
1 corbata. -

2 pares de calcetines.

2 pares da zapatos.

Anusi:

camisag de manga corta. {(En el belsillo llevaréd

Y
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Cada 3 aflos: 1 traje de cazadora y pantaldn coler azuyl
azafata de verano.

1 traje de cazadora y pantalén color azul
sarins, <2e invierno.

1 anorak. .

HOTCS ESPECIALISTAS.
Anual; 2 monos azulina.
2 camisas manga corta azulina.

2 pares de zapatos.
2 pares de caicetines.

COMPLENENTO DE RESFONSABILIDAD (R-2}

- Titulado Superior 168.006,- Pts.

« Jefe da sguipo Offset Oficial primero 144.000,~ PLs.

- Jafe equipoc Trazador-Montador ©f. Primero 144.000,- Pis.

- Jefs equipe de Jsfes des Fotocomposicisn 144.080,- Pta.~
- Administrative 144.000,- Pts.
- Auxiliar Adminjistrative 130.99%2.- Pts.
COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA

- Valijeros 356.000,- Pta.
- Mczos Que prestan servicic en Valijas 276.000,- Pts.

- Motorista 183.600,~ PUs.

- Técnico dea VIR 259.156, - Pts.

- Jete de Cocina 209.,196.- Pts.
= Mayordomo 209,196 .- Pts.
COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD

- Motorista 204.216.- Pts.
- Vigilantes Juradeos de Seguridad 204,236.- Pts.

- Electricista 241.032.- Pts.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 11 de
noviembre de 1991, de la Direccion General de Trahajo, por
la gue se acuwrerdu publicar la aivibucion de resuliados
electorales correspondivntes a las plecciones de Defegados
de Personal v micimbros de los Comiids de Empresa v de fos
carrespendientes organos de las Administracioaes Puldicas,
celebradas en el periode comprendido enive of 1 de octubre
v el 15 de diciembre de 1990, con cardceter gesicral, ¥ eatre
el 15 de septiombre v 3 de noviembre de 19940, espectfica-
mente, pare el sector de Hosieleria

1540

Advertidos errores en 1a Resolucion de 11 de noviembre de 1991, de
fa Direccton General de Trabaio, por la que se acuerda publicar la
atribucién de resultados electorales correspondientes a las elecciones de
Delegados de Persenal y miembros de los Comites de Empresa v de los
correspandientes Grganos de las Administracionas Pablicas, celcbhradas
en ¢l periodo comprendido entre ¢f | de actubre ¥ ef 15 de diciembre
de 1990, con cardcter general, v entre ¢f 15 de septiembre v 30 de
noviembre de 1990, especificamente para el sector de Hosteleria,
publicada en of «Boletin Oficial del Estado» nimero 273, de fecha 14 de
noviembre de 1991, se transcriben a comtinuacion las oporiunas
rectificaciones:

_ En la pigina 37001. primera columna, segundo considerando,
seplimo mrrato, quinta linea. donde dice: «.. a cfectos de declarar al
grado de representatividad..», debe decir «.. a clectos de deglarar el
grado de representatividad...».

En lag paginas 37002, 37003, 37004. 37008, 37006, 37607, 37008,
37010, 3701 1, 37012, 37013, 37014, 37015, 37016, 37020, 37021, 37327,
37023, 37024, 37025 v 37026. en ia columna del cuadro que dice:
«CS1Fw, debe decirs «CSI-CSIFa».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA. COMERCIO
Y TURISMO

RESOLIUCION de 17 de julio de 1991, de fa Direccion
(renerad de Politica Tt’cna[rl}gu'a. por la gue se homofogan
cuairg indquings Jde escrthiv clectrdaicas marea «Robotion-
Optings, modeloe SC-74, SC-16, SC-12 v SC-H. fabrica-
dus por «¥eh Robotrons on sy instelacion industrial
whivada vo Republicu Democrdtica Alemana,

1541

Recibida en fa Dircosion: Gunzral de Politica TeonolOgica ta solicitad
preseatada por <Weortd hiicre, Seaedad Andnirmas, con domiciho social
cn mvenida del Medacrranee, 7, municipie de Madnid, pravingia de
Madrid. para iz homologacion de cuatre mZauinas de esenbir clectroni-
cas fabricadas por «Veb Robotroaw en su inzlacion industrial ubicada
en Republica Democritica Alemana;

Resultando que por el interesado se ha presentado la dosumentacion
exigida por la legislacidn vigente gue afects a los productos cuya
homelogacion selicita y que el Laboratorio Central Oficial de Electrotec-
nia, mediante dictamen con clave nimero 91054102, v la Enudad de
Inspeccion y Centrol Reglamentario «Norcontrol, Sociedad Andnimiis,
por certtficade de clave némero NM-TA-WM-1, ban hecho consiar que
¢l madelo presentudo cumple todas las especificaciones actualmente
establecidas por ef Real Decreto 270771985, de 27 de diciembre,

Esta Durcecion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicidn, ha acordado homologar los cutados productes, con la
contrasefia de homologacion GMQ-0052 v focha de caducidad el dig 15
de julio de 1993, definiendo como caracteristivas técnicas para cada
nwarea v tipo homologado fas que se indican a continuacidn, debiendo
¢l interesado solicitar los centificados de conformidad de la produccién
réonl 33;31 periodicidad de un afto, y ¢l primere antes ded dia 13 de julio

(o i .

El titudar de csia Resolucidn prescatard. dentro dod periodo fiade
para someterse al control v seguimiento de B produccion. la documenta-
cion acreditaiiva. a fin de venficar la adecnacion del producio a las
condicienes inciaies, asi como la declaracion en la que se hage constar
que on la fabricacidn de dichos productos. los sistemas de control de
cahdad utilizo-ns s¢ mantionen. como minfmo. en las mismas condicio-
nes gue on o momento de la homologacion,

Esta homoinzacion se efectiaa on relucidn con la disposicion que s
¢ita, ¥, por tanta, of producto deberd cumplir cualguier otfo Reglamenia
o disposicion quc le sea aphicable.

2} incumplimicnte de cualquiera de fas condiciones fundamentales
cn las que se basa la concesion de osta homologacion dard lugar a la
suspension cautolar de la misma, independientemente de su posterior
anulacidn, en sy caso. v sin perjuicio de fas responsabiidades legates que
de clto pudicran derivarse,

Contra esta Resolucion, que no pone fin a ka via admimstrarnya,
podrd ntorponorse recursn Je oalzada aete el excelentisimo scfor
Ministro de Industria, Comercio ¥ Turisnio, en ol plazo de quince dias,
conlados desde la recepcidn de fa misma.

Caractersstivas comunes o jodas las mareas y modelos

Primera. Desenipeion: Diagonal del tubo-pantaiia. Unidades: Pulga-
das.

Svgunda. Doscripeion: Presentacion en pantalla.

Tercera, Deseripoon: Coloracion de pantalia.

Valor de fas caracteristicay para cuda marca v modole

Marca «Robotron-Oplimaw. madelo SC-147

Caracteristicas:

Primera: Margarita.

Scgunda: 18,

Tercera: 305,

Muarca «Robutron-Optimar», modelo SC-16.

Caracteristicas:

Primera: Margarita.

Scgunda: 18 ’

Tergera: 303,

Marca «Rohotron-Optiman, modeio SC-12.

Caracteristicns:

Primera: Margarita.

Scgunda; 16

Tercera: 365



