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Ilmo. Sr. Director general de Ordenación Juridi.::a y Entidades Colabora·
doras de la Seguridad SociaL

RESDLUCION de 9 de enero de 1992, de fa Dirc~'Cir;r¡

GCI/cral de Trabajo por la que se diJpone la inscripcfon <'11

el Registro y puhlicaciulI en el !(Bolctúl Olida! del E5ta:/0i'
de! CUllrcnio ColCC/lvo pUla ci pcrsonallah<lfal del MUIf:;l('"
no de Asuntos Exteriores y .'lgeneia Espwlola de Coopera·
ción Illtcmaáolll1l.

1539

Art.. 3.- AXBI1'O TEMPORAL.-

Art. 2.- AXJ'SITO 'l'ElUllTORIAL.-

El presente Convenio ColectivO establece y requl~ las normd5 por
h.s que han de reqirse las condiciones de trabajo del personal
con relación jurldico-laboral, que presta sus servicios en 01
Ministerio cie Asuntos Exteriores y Agencia Espaftola de
Cooperaci6n Internacional.

El presente Convenio Colectivo reqir:l en todos los centros de
trabajo del Ministerio de Asuntos Exteriores: y Agencia Esp"l'iola
de Cooperaci6n Internacional, dentro ~el territorio nacional.

Visto el texto det Convenio C'ükctívo pnra el personal labural del
Ministerio de ASUnil)S Exteriores v ,\g,cncia E$pañola de Cooperación
Internacional, que fue: suscrito cmi f;:cha 8 de noviembre de 1991. de
una parte. por miembros del Comite de Empresa del citado Dl"parta
mento ministerial, en reprc~entaclOndel colectivo laboral afectado, y de
otra, por represcntwtes del Mmisteflú de Asuntos Extcnores en
representación de la Administración al que 'Se acompaña iniorme
favorable emItido por los Ministerios de Economía y HaClcnda )
Ad¡ninlstracionC's Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión lntermi
nist.:-ríal de' Retribuciones), en cumplimiento de·lo previsto en la Le)"
31/1990, de 17 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
1991 y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2.
.. 3 de la ley 8/1930. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores
~' en d Re:1l_ Decreto 1040/1981, de n de mayo, sobre registro ydepÓSito
de Convenios Colectivos de Trab'IJo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción dC"1 ,itndo Convenio Colectivo en el
correspond¡l..~nte RegIstro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a ,la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1.990, de 27 de diCIembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecución de dicho' ConvcflJo
Colectivo.

Segundo.-Oisponer su publicación en el «Bolctfn Oficial del EstadQ),

:\fadrid. 9 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Córdoba
Garrido.

COr-oVEMO COLECfIVO PARA EL PERSOr-oAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y AGENCIA

ESPA:\OI.A DE COOPERACION INTERNACIONAl.
CAJtI1'IJLO 1

lMIITO

MINISTERIO DE TRA.BAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

1537 ORDEN de 16 de diciembre dE: 199! por la que se aUlori::a
la absorción por Idlutua Valenciana, Jlul!ta de Accidentes
de Ttabajo y Et¡knncdurks Pf(!iesionaics de la Seguridad
Socia/número 151), de (el/wua .-l._l,~raria Valenciana. A{ufua
de Accidentes de-Trabajo .:' Entá'l7cdadcs Proksionales de
fa Seguridad Social nÚmi;.TO 22/·,. .

Visto el expediente incoado en virtud de documentación presenlad.u
en solicitud de autorización para que «Mutua Vdcnciana, Mutua de
Accidentes-de Tr;:¡:bajo y Enfermedades Profesior:alcs de la Seguridad
Social número 15», con domicilio sociJI en Valencia, calle Colón,
número 82. absorba a «Mutua Agraria Valenciana, .\1uWJ de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segundad Social numero
121}), con domicilio socia! en Valencia, calle PaSC"ual y Genis, número
17; todo dio al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 del
Reglamento General sobre colaboración en la gestión de la Seguridad
Social. aprobado por Real Decreto 150911976. de 21 de mayo «~Bolelín
Oficial del Estado») de 2 de julio, y

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solícítantes,
se ha dado cumplimiento a los requisitos estableCIdos en el Reglamento
General antes citado, acompañando lasolieitud de autorización de
absorción y la certificación de los acut.'rdos adoptados al efecto;

Visto lo actuado, los preceptos .legales citados y demás disposiciones
de general aplicación.

Este Ministerio, en virtud d~ las facultades que le están conferidas.
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con cfectos dc 1 de enero de 1992, la absorción
por «Mutua Volenciana. Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermcda
.des Profesionales de la Seguridad Social número 15». de «Mutua Agraria
Valenciana, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio
nales de la Seguridad Social número 111>), conservando la pnmera su
.propia denominación y causando baja la segunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestión de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesJOna!-:s, sin que se abra,
respecto de la misma, proceso liquida torio.

Segundo.-La Mutua absorbente se subrogarj en todos los den.'cl1m
y obligaciones de la absorbida.

Tercero.-Autorizar el cambio de titubricad, a favor de la Entidad
absorbente, de Jos depósitos constituidos en concepto de fianza regla·
mentaria por la Mutua absorbida. debiendo continuar díchos depósitos,
hasta tanlo_no se solicite su regularización, a dis.pusición del MinisteriO
de Trabajo y Seguridad SociaL

Madrid, 16dediciembrde 1991.-Ell'...finistro, P. D, (Orden de 27 de
diciembre de 1990. <~Boletín Oficial del Estaco» del 23). el Secretario
generol para la Seguridad Social, Adolfo Jimenez Fcrn:'indez,

1538 RESOLL'CION de' 20 de nuricl11bre de 199(, de la Dir('c·
ción General de Personal, por la que se cmpla::a a 105
interesados 1:'11 el recurso cOfltcllc:oso-administraliro
número 1.219/1991, inter¡Jl/cs!o ante la Sección 5·('f.(lIl1da
de la Sala de lo Contel1cioso-.-ldmlllÍ.lfn.:.tim dc! Tr¡tnma/
Sup('rior de Justicia de C:ala/w)u.

El pres:ente Convenio Colectivo se aplicar6 al dia siguier.te de su
firma, sin perjuicio de su posterior publicaciOn en el Boletin
oticial del Estado y tinalizar.i el Jl de diciembre de 1992. No
obstante sus efectos económicos se retrotraer!n al dia 1 de Enero
d. 1.991, con excepci6n de lo eliltablecido en la Disposici6n
Transitoria.

En fecha JO de Noviem.bre de 1.992, S8 entenderá auto~ticall!ente

denunciado por ambas partes a todo~ los efectos, No obstante con
~inuar! aplic!naose en tanto no se firme ur.o nuevo, sin perjuicio
d. la actualizaci6n econ6mica a que haya lugar.

Ante la Sección Segunda de la Sala de lo Confe:1cimo-AdmlOisuativo
de! Tríhunal Superior de Justicia de Cataluña se ha interpuesto por don
Luis Alberto Garcia Zorrozúa. funcionario de la Segundad Social.
aócrito aja Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Barcelona.d recurso contencioso-administrativo núJ1,cro
1.239/1991, contra la Resolución de ia SuIF,ea-:;:;tarin de Tr,:¡bajo y
Seguridad Sacinl de 15 de febrero de 1991. qu.: resolvió el conCllrso
para la provisión de puestos de trabajo en es1e ;\linisteíJo {Administra
ción de la Seguridad Social), convocado por Orden de 28 de junio
de 1990.

En cumplimiento de lo oH1er:ado por el i]ustrisimo señor Prcsld...'í1(e
de dicha S¡;¡.la, esta Dirección General ha re5ud10 cmp!a;~ar a los posibles
inlcresados e/1 el mantenimiento de b. R('scl¡;~'ión impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma. pJra que comparel.can unte la
rcfcnda Sa~a en el plazo de diez df~s. sin q\:t' su per-sonac¡ón en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de !a. r,;ismos.

Madrid,-l l) de noviembre de 1991.-EJ Dl'e..::'tC'f gel'cral de Persona!,
Le31ldro (;onzjiez Gaii;)rdo.

Art. ".- REVISIO» 081. coNVENIO.-

Se podrá solicit:ar 14 revisi6n del presente Convenio Colectivo
por cualquiera de las partas, &i durante la vigencia o prÓrroga
del mismo .e produjesen =oQi~icaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo.

E8TOPIO X VIgILANCIA PXL CONV&NIO

Art. 5.- O~IA PERSOHAL,-

Las cond1cione$ que se establecen en este Convenio t1enen la
consideraci6n de nor=as aln1.as y obligatorias.

En el .upue~to de concurrencia de dos o lIlAs :\onaas laborale.,
tanto estatal"s COIllO pactadas, se aplicar! aquella que resu::'te
aja favorable en .1,1 conjunto para el trabajador.
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Art.. ,. -COJf8'1'1'1'I1CIOJf DIl LA COJU81OH PARI'rARIA DE urrUPRE'!'ACI01I..
ESTUDIO y VIGILASCIA DEL COHVIBIO.-

Dentro de los 15 dl.s aiquientes a la ,entrada en viqor de este
Convenio .e constituir' una Comiai6n Paritaria de Interpretaci6n,
Estudio y Vigilancia del Convenio.

Ar\;o 7. - COJU>OB:ICIOIf Da LA COKISIOlf PARITARIA.-

en el Ministerio de Asuntos Exteriores y A.E.C.I. corr~sponde a
los titulares de sus centros directivos y unidades org.\nicas
correspondientes, sin perjuicio de la superior dirección de la
Autoridad competente.

Con independencia ele lo establecido en el apartaelo anter ior, se
reconocen expllcitamente los derechos y facultaeles de ~udiencia e
inforlllaci6n de los trabajadores, según eleterminan los articulos
40, 41 Y 64 del Estatuto ele los Trabajadores (Ley 8/1.980 de 10
de Marzo).

La citada Comiai6n .star' integrada por ••is miembros, de loa
cual.s la mitad derivar' de 108 miembroa de l:¡¡, parte 80cial
neqocladora de .ate COnvenio, teniendo en cuenta la
proporcionalidad representativa, '1 la otra mitad de 108 6rganos
correspondient•• de la Administraci6n.

CAPITULO IV

Arlo. 8. - COKPBTENC:IU DJ: LA COMlIIOH PARI'l'AlUA.-
PROVISIO" pi Y&CNNTls. COHTBATACION I INGREBO

La Comlsi6n Paritaria tiene las siguientes competencias:

Al

bl

Interpretaci6n, estudia y vigilancia de lo pactado en
el presente Convenio durante la vigencia dal mismo.

Conciliaci6n y arbitraje en loa problemas surgido. de
la aplicaci6n del Convenio, con independencia del
de.recho que el tr~bajador tiene ~ recurrir lln la vla
juriadicional competente, de acuerdo con la
leqi.laci6n en vigor.

Art.. 11.• - TJ!.UAJOS PI CATIGOII.IA Stll'ERIO!:. O INl"EIlIOII..-

1.- Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
Aclministrai:::ión podr! encomendar a sus trabajaelores el deselllpeño
de funciones correspondientes ~ una cateqorla profesional
superior a la que ostenta por un periodo no superior a seis meses
durante un a~o, u ocho durante dos, previo informe de la
subsecretaria elel Departamento o de la Secretaria General de la
A.E.C.I., cuanuo exceua d~ trea .e~es.

La AdministraciÓn darA cuenta previamente a la ComisiÓn Paritaria
de Interpretación, EstUdio y Vigilancia del Convenio, de l ••
reclasificaciones que en su caso puedan prOducirse.

Art. 12.- CATALOGO DS POIaTOS DS TRABAJO.-

Se entender' por catAlogo del Ministerio de Asuntos Exteriores y
A.E.C.!., la relación numérica y funcional de los puestos de
trabajo que, ordenados por grupos profesionales y c~tegorlas,

tiene por finalidad reflejar la estructura org~nizativa adecuada
a las funciones propias de los distintos departamentos,
incluyendo ademAs, los elementos neces~rios para caracterizar los
puestos de trab&jo, su form~ de provisiÓn y los requisitos
necesarios para desempei'iarlos. Esta relación estar' a disposici6n'
de la representaci6n de los trabajadores para su consulta,
pudiendo la mialllA elllitir su opinión previa a su publicaci6h. que
se har! ~entro de los dos primeros meses de cada ano natural.

si por necesidades perentorias o imprevisibies ele la
actividad productiva, la Administraci6n precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
una cateqor1a inferior a la que ostenta, s610 podrá
hacerlo por tiempo no euperior a un mes, .dentro del
mislllo al\o, manteni6ndole la retribución y demAs
derechos de su categoria profesional y comunicándolo a
los representantes de los trabajaaores.

euandode.empei'ie trab~jos de cateqoria superior. el
trabajador tendr! derecho a la diferencia retributiva
entre la categorla asign~da y la función que
efectiva.ente realice.

si superaelos estos plazos existiera un puesto de
trabajo vacante de la misma cateqoria, éste deberá ser
cubJ.erto a través de los procedimientos de provisi6n
de vacantes establecidos en el Convenio aplicable. A
loa efectos del a,rt. 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, loa procedimientos de provisi6n de
vacantes mediante turno' de ascenso' ser!n los llnicos
que permitan modificar la c~tegorla profesional~de los
trabajadores.

2.-

3.-

..-
Hacer que .e respete la normativa vigente
reserva de plazas para prollloci6n interna y
trabajadores llIinu.v!lido••

EstUdiar 'las denuncia. de abuso de autoridad
formulada. por algdn trabajador del M.A.E y A.E.C.I.

ElabOrar los informes pertinentes solicitados para la
asignación da complementos.

y otra. que se le atribuyan expresa.enta an al
Convenio.

Definir la. categoria. profesional•• , tanto conceptual
COlllO económicamente, recoqida. o no en el pre.ente
Convenio, que vengan acons.jadas por las necesidades
d. la organizaci6n del trabajo o por la integracibn de

otros colectivos de trabajadore••

Elaboracibn de los baremos para la provi.ibn de
pue.tos de trabajo tijos y estableci.iento de l.s
ba.e. para lo. contrato. de duración determinada.

Estudio de la oferta de empleo pdblico.

ElabOración de un informe previo .obre las base. de la
convocatorias y pruebas selectivas para la provisión
de vacante. y puestos de nueva creaci6n.

Evaluación de la. peticiones de movilidad.

el

jl

Al

tl

dl

ql

hl

kl

La determinación y composición del catAlogo de puestos de trabajo
corresponde a los órganos competentes de la Ad.inistrac~ón,

quienes podr!n, en su caso, llIodificar el mi8mo-, ae acuer40 con
laa necesidades existentes en ~ada momento.

Dentro del primer tri_stre dlJ cada aAo, el M.A.E. y la.,A.Le.I.
publicarán las relaciones de personal clasificado por grupos
profe.ionalea y por orden de categorías, y; en ellas, por orden
de antigüedad. En dichas relaciones constarán las siguientea
circunstancias: nombre y apellidos de trabajador, número de
registro personal, cateqorla profesional, destino actual, feicha
de ingreso en la Administracibn, fecha de devengo del pr6ximo
trienio, as! como las vacantes existentes. En el plazo de 15 dlas
desde su publicación' los trabajadores podrlm formular las
observaciones y reclamaciones Que estimen oportunas sobre los
elatos reflejados en esta relaci6n. Las reclamaciones ser~n

resueltas dentro del plazo da 30 aias, previo informe de la
Comisi6n de Plantilla y ,Puestos de Trabajo. Posteriormente se
publicara la relación de todas las rectificaciones aceptadas.

El K.A.E. Y la A.E.C.I. deber!n mantener a disposüión de los
Comités de Empresa y de las Centrales sindicales c.na relaci6n
actualizada que recoja la organización funcional elel M.A.E. y
A.E.C.I. y el acoplamiento del oesonal laboral a su estructura.

La parte social deber! ser informada. de cualquier moelificaci6n

que se produzca.

La comisibn Paritaria nOlllbrarl de· entre au. aieabra. un
presidente y un .ecretario. La presidencia ser' de..mpeftada por
un repre.entante de la Administración y la .ecretar!a por un
miembro de la representación laboral~ En su primera reuni6n
establecer' l •• normas de su funcioaa.iento.

Celebrar!, con car6cter ordinario, una reunión mensual y cuantas
aean necesarias con carlcter extraordinario, cuando aai lo
solicite alguna de las partes. En sus reunionea podrA utilizar
los servicioe ocasionale. o permanente. de a.esores.

Los acuerdo. que se adopten habr.ln de .erlo por mayorla, aln que
el Presidente cuente con voto de calidad en callo da empate.
QUedarAn reflejadoa en el Aeta de la reuni6n y ser'n vinculantes ,
para ambas parte••

En el caso de que alguna disposici6n de Derecho neces~rio regule
posteriormente cualquiera de la. ·materlaa contempllulas er1.dichos
acuerdos. la COIDisi6n Paritaria adoptar' laa medidas nece••rias
p.ra adaptarlos en aquellos aspectos. en que resultm
afectado~.con independencia de lo previsto en el articulo 4 del
presente convenio.

eDI'ttILO lIt

oBgAK11Aplgw PIL T!!I!JQ

Art. 10.-

Conforae .. la leqblaci6n viqeftt8, la orqanizaci6n del trabajo _
facultad excluaiva de la Adainistraci6n y su aplicacibn practica,

si las modificaoiones necesarias en el
amortizaci6n de vacantea, el M.A.E. y
obligados, tras la-cOlllunicaci6n al Comité ele
tramitaci6n legal necesaria.

Ar~. 13.- aELACIOB DI PERBONAL.-

catAlogo implicaran
la A.E.C.I. vendrán
Empresa, a seguir la
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al Quince días para loe trabajos sin cualificaci6n

los profesional.
en

el personal con cualificaci6n yqua bl Sesenta dialJ para
oticialla.

Art.. 14.- ,ROVUlON DE VACANTE8.-

La edad. mlnima de admisi6n al trabajo se fija en dieciocho anos,
excepto en el contrato de formacion que ser~ a lo~ dieciseis
aflos.

Ar~. 17.- INGRESO Y PERIODO DB PRUEBA.-

El ingreso se hará a titulo de prueba, excepto en el contrato de
formaciOn, siempre y cuando se pacte por escri~o, duran.te un
perIodo variable, según el tipo de puesto de trabaJO a cubrlr:

Todos los contratos de trabajo se celebrarán por escrito y harán
referencia expresa al presente Convenio, precisando la categorla
prOfesional para la que se contrata al trabajador, y el perIodo
de prueba de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 del
Estatuto de los Trabajadores.Una ccpia de estos contratos se
facilitará a. los representantes de los Trabajadores y Centrales
Sindicales más representativas en un plazo de diez dias.

La extinci6n del contrato se ajustará a las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores.

Las vacantes de personal que se produzcan en las
plantillas serán provistas por riguroso orden, a
trav6s de la siguiente prelación:

Podrán ~rticipar en estos concursos todos
trabajadores fijos del Kinisterio y A.E.C.I
situaci6n de activo o excedencia especial siempre
la plaza corresponda a su categorla profesional.

1.- La selección y contrataci6n del personal laboral en
los diterentes centros del A1lÜ:Iito de aplicación de
este CónVenlQ, 51! realizará baJO los principios de
publicidad, igualdad, m6rito y capacidad, teniéndose
asialsJIlo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
2223/1.984 de 19 de Diciembre, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del'Personal al Servicio
d. la Administración del Estacto, el Estatuto de los
Trabajadores, circular 1/87 del Ministerio de
Administraciones PÜbllcas y demás normas aplicables.

2.-

a) Turno de excedentes voluntarios que soliciten su reinqreso~

b) Turno de t.raslado:· Las vacantes existentes en el
ambito de este Convenio se ofrecerán por la unidad que
tenga la competencia en materia de personal en

concurso d. traslado.

el

dl

Turno de ascenso.- El 50' de l;!ls V;!lc;!lntes reservadas
para este turno, ae cubrir!n por concurso de
antiqüedad entre los trabajadores que realicen jornada
reducida de Ya misma cat.goria profesional que la
vacante producida.. En caso de igualdad en la
antigüedad tendr! prefecencia el d. lIIayor edad.

El restante 50' dela.s vacantes reservadas para este
turno se cubrirán por ascenso mediante concurso de
_'ritos o concurso-oposici6n entre el personal fijo de
plantilla dentro del ambito de este Convenio.

c) Noventa dias para el personal técnico titulado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrá los lIIismos
derechos y obligaciones que el personal fijo de-plantilla de su
misma categoria profesional. Una vez transcurrido el periodo de
prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
tendrA plena validez y se computar! a efectos de antigüedad el
tiempo transcurrido durante dicho periodo.

Los trabajadores deber!n tomar posesi6n de su puesto de trabajo
en los término~ y plazos ee~alados por la convocatoria.

Los t.rabajadores fijos que ostenten una categoría
protesional de un deter-inado nivel y que lleven dos
anos de servicio efectivo en el desempeno de la misma,
podr!n participar en el turno de ascenso a categor1as
de idéntico grupo profesional para los que se exija
una titul~ciOn inmediatamente superior a la de su
actual nivel, aunque esta no se posea; o cuatro a~cs

cualquiera que sea el grupo al que se quie!"e acceder.

CAPITULO V

JORNADa p~AJO, HOBARIO y V~~RMISOS y LICEN~!AS

hUBEDCIAS POR ENFERMEpaD Q INCAP;ClpAD LABORAL

Se exceptüan de este sistema las plazas de Titulado
Superior o Medio. No obstante se podrá acceder por
este .istema al nivel 11 del Grupo Profesional ¡:le
InformAtlca.

Art. 18.- JORNADA DE TRABAJO.-

1.- La jornada de trabajo
nedia semanales.

será de treinta y siet.e r.oras y

el Turno Libre:
turno y las
cubrir!n por
a determinar

Las vacantes correspondientes a este
no cubiertas por turnos anteriores, se

Concurso, Concurso-oposición u Oposici6n
en cada caso.

2. - Cualquiera que sea la jornada de trabajo, el
tendr! derecho a una interrupci6n de la misma de
retribuIdos y computados como trabajo efectivo.

trabajador
20 minutos

Art.- 15.- SISTEMAS OS COHTRATACZON y SELZCCION DEL PERSONAL.-

3. - En ninqO.n caso podr!n producirse ascensos por mero
transcurso del tiempo.

1.- La convocatoria de todas las pruebi!ls, tanto 13S de nuevo
ingreso como las de promoci6n interna, ser! pública y
deb~rA contener las siguientes circustancias:

b) Pruebas selectivas que hayan de cel(lbrarse, y/o méritos
que deban ser tenidos en cuenta en la selección, con el
bare~o de puntuaci6n de los mismos.

Art. 19.- HORARIO.-

Z.- Log trabajadores que cctualr.ente realicen una jornada
inferior a la pactada tendr~n derecho a:

a} Acogerse a la nueva jornada con los ingresos marcados en
el presente convenio.

En ningún caso podrá, producirse el ca¡"bio ~e horario sin la
expresa conformidad del trabajador y del Com1té de Empresa, en
las términos establecidos en el Art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

1.- Teniendo _n cuenta las caracteristicas peculiares de cada
centro o servicio, se podrán establecer horarios
diferentes, siempre que sea de Illutuo acuerdo entre la
Administración, el Comité de ~presa y el trabdjador.que deben reunir los aspirantes

la categoria o categorlas
Condiciones o reqUisitos

para los puestos de
correspondientes.

al

e) Número de plazas a cubrir.

d} cog¡posici6n del Tribunal Calificador o Comisión de
Selecci6n.

2.- El Tribunal se constituir! en cada caso, de acuerdo con lo
dispuesto' en el Real Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre, y
la. circular 1/67 del Ministerio de Administraciones
Públicas, de la forma siquier.te:

b} Que se le respete a t~tulo personal en ta.nto permanezc:l.n
en su actual puesto de trabajo y categoria laboral.

c) rendr~n consideraci6nde horas extraordinarias las horas o
t"racciones de hora que excedan de la jornada normal de
trabajo. La hora extraordinaria se abonar~ en base al
salario-hora fijado en el c.apítillo de retribuciones da este
Cor.venio.

al Un Presidente y tres Vocales desisnados por el M.A.E.
y A.E.C.I., de los cuales uno actuará como Secretario.

Ser~ incomp,ltible la percepción de horas extraordina.ias con la
realización de una jornada reducida.

b) Tres Vocales e, representaci6n de los trabajadores
nombrados por el Comité de ~pre~a en proporci6n a su
~epresentativldad o, en su defecto, por las Centrales
.indicales firmantes del Convenio.

Art. - :11:. - MODALIDADEs DB CONTRATACION

El personal podrá ser contratado Conforme a lo dlopuesto en la
legi51aciOo laboral vigente.

Art. 20.- VACACIOWES.-

La vacaci6n anual podr~ disfrutarse en un sola periad,;, o en dos
de quince dias a elecci6n del contratado y condicionado a las
necesidades del serviclo, preferentemente entre junio y
septiembre. A esta fin los turnos de vaca~iones deberán comenzar
necesariamente los dlas uno y dieciséis da cada mas. Para su
planificaci6n las diferer.tes Direcciones Generales consultarán
con los representantes de los trabajadores.
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Los tUl:."n_?s de vacaciones S~ fijarán por mutuo acuerdo entre los
trabajadcres y el Jefe de Servicio. En caso de no existir
acuerdo, la SubdirecciOn Genel;'J.l de Personal o la Se<::retaria
General de la A.E.C.I.. conjuntamente con el Comi~é de Empresa
correspondiente, deteruinarán los turnos de vacaciones dentro del MoyILIDAD
periodo establecido, así como las excepciones al mismo por
necesidades dal servicio.

CAPITULO VI

Art. 23.- MOVILIDAD DEL TRABAJADOR.-

'.-

Cuando las vacaciones por ra~Qnes imperiosas d~ servicio deban
disfrutarse fuera del perIedo norcal indicado anteriormente, se 1.

comunicar! a la SubdirocciOn General de Personal o a la
Secretaria General de la A.E.C.r. 'que tornarán~ las medidas
oportunas.

Al personal qua cese en el transcurlOo del año $in haber
disfrutado vacaciones, se le abonarA la parte proporcional
correspondiente al periodo de trabajo efectuado, cOll\plet!ndo~e

las fracciones de ~es co=o ~es co~pleto.

Es el cambio de funciones del trabajador, por decisión de
la Administraci6n, sin que ello le suponga cambio de
residencia.

Todo cambio de puesto de trabajo a requerimiento de la
A<:l~inistración deber! ser justificado y notificado por
escrito al trabajador. La medida también será co~unicada al
Comité de El:lpre&a, con expresi6n de las causas que lo
Motivaron, en el plazo de tres alas.

Art. 21.- PERKIS08 RETRIlIUIOOS.-

El trabajador, previa justificaci6n adecuada, tendrá derecho a
solicitar perlllJ.sos retrJ.buldos por los tiempos y causas
siguientes:

En todo lo contemplado en este articulo se estará a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, asl com~ en las Disposiciones
que lo desarrollan.

Cuando el trabajador afectado se oponga al traslada
alegando causa justa, COlllpeterá a la Comisión Paritaria
conocer el caso y proceder al arbitraje correspondiente.
También te.ndrA en cwe.nta el siguiente orden de prioridad
para los altimos en ser afectados:

a) Los representantes sindicales.

Art. 2•• - PZRX1J'TA.-

La Administración podr! autorizar la pernuta entre t:.rabaj!"dorea
dentro de un 1IIiamo grupo, categoria protesional, especialldad y
nivel retributivo.

Art. 21.- MOVILIDAD POR DISMINUCION PE LA CAPACZD~.-

La movilida<:l por disminuci6n de la capacidad del trabajador
podrA llevarse & cabo por petici6n propia del trabajador ~ por
decisHin de la Administraci6n, previo inforJlle de la Comu;16n
Paritaria de Sequridad e Higiene en el Trabajo.
CUando las circunstancias asi lo requieran ser! precisa la previa
formaci6n protesional pertinente para adaptar al trabajador a su
nuevo pue.to de trabajo.

b) Los disminuidos fisicos.

e) Los mayores de 50 años.

La movilidad sin cambio de tunciones que traspase los limites del
centro .de trabajo, entendiendo aqu1 como tal los diferentes
edilicios del M.A.E. y A.E.C.I., donde habitualmenbte el
trabajador desempene eus funciones, se realizará con arreglo a lo
siguiente:

Art. 2•• - RUQUCn DE LOS '1'RUAJADORES A7ECTADOS POR. LA
HOVZLIDAD POR RAZONES DE 8ERVICIO.-

- siempre que sea necesario realizar un cambio de centro de
trabajo por necesidades de servicio o por cualquier- otra causa

que lo haga imprescindible, se proceder& a informar al Comité
de Empresa; dentro de los diez dias posteriores al cambio.

-Si el trabajador designado se opone al cambio 4e centro de
trabajo, se tandrA en cuenta, dentro del mismo ·centro, el mislll.o
orden de prioridad que se seftala en al articulo 23, para los
altiaoa en ser afectadoa.

ART. 25.- MOVILIDAD SIH CAMBIO DE FUNCIONES.

d) Los de mayor antigüe<:lad.

3.- El trabajador afectado por la \!Iovilidad tendrá derecho a
_ percibir la totalidad de su salario, el respeto a su

cateqoria profesional y el mantenimiento de cualquiera otra
condiei6n personal más favorable t,¡ue tuviera reconocida,
except9 108 complementos de puesto de trabajo.

Los trabajadores a:fectados por la movilidad :funcional por
neoesidades del .ervicio, tendrAn preferencia para ocupar las
vacantes de nuevo ingreso de su misma cateqoria que se prodUZcan
en el lugar de trabajo da origen, teniendo derecho a ser
informado. por la AdlIIinistracibn de la existencia de dichas
vacantes en el mismo mo~ento que se produ~can. En cualquier caso,
el trabajador se someter' a. lo establecido en el presente
Convenio sobre la provisi6n de vacantes e ingresos.

Art. 2•• - LZXZTACION A LA MOVILIDAD FUNCIONAL DEL TRABAJAOOk.-

Los limite. para la movilidad :funcional dentro de la empresa
serAn:

a) Lo. económicos y profesionales del trabajador.

b) Las titulaciones acad6micas o profesionales precisas para
ejercer la prestaci6n laboral.

e) La pertenencia al grupo profesional.

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Por el tiempo indispenaable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de ear!cter público y personal cuya
eloCigenciA deber! Acreditarse documentalaente, sin que
reciba el trabajador retribuci6n o indemnización alguna y
sin que pueda sup~rarse por este concepto, la quinta parte
de las horas laborales eneonjunto trimestral. En el
supuesto de que el trabajador perciba retribuci6n o
indemnización por el cumplimiento del deber o desempefto del
cargo, s.descontar! el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendr!n derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrAn dividir en dos tracciones. La mujer, por su
voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducci6n de
la jornada laboral en media hora con la lllislJlll :finalidad.
Este <:lerecho pedr! ser ejercido igualmente por el
trabajador, slempr, que dellluestre que no es utilizado por
la madre a un mismo tiempo.

Para concu.rrir a eloCámenes finalea, liberatorios y demáa
pruebas de:finitivaa de aptitud y evaluaci6n en centros
oficiales de tormaci6n durante 105 dias de su celebraci6n,
no .loCcedie~do en conjunto, de diez al afto.

e)

f)

a)

')

b)

i)

g) Hasta seis dias cada afto'natural por asuntos particular••
no incluido. en los puntos anteriores. Tales dias no podrán
acumularse, en ninqlln caso, a las vacaciones anuales
retribuidas. El personal podrl distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autori%aci6n dé la correspondiente
unidad de personal y respetando siempre las necesidades del
servicio.

h) Quienes por razones de quarda legal tenqan a su cuidado
directo alqlln ..nor de seis anos o • un disminuido psí
quico o tisico que no deae~pefie actividad retribuida, t~n

dránderecho a una disminuci6n de la jornada de trabajo ~n

un tercio o un medio con la reducci6n proporcional de sus
retribuciones (Ley 30/84- de 2- de aqollto, de Medidas para
la Reforma d" la Funci6n P1lblica).

Loa dias 24 y 31 de diciémbre. Al igual que las licencias
del apartado 13'), cuando la naturaleza del servicio -pdblico
impidiese la cesación de su prestaci6n durante .s~os

d~as, mediante Convenio Colectivo, podrl ser objeto de
negociación lasustituci6n del disfrute por otros dias
durante el resto del aAo.

Dos dias en caso de naci~iento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un :familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o atinidad. Cuando dichos casos se
produzcan en distinta localidad de la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia será de cuatro dias.

c) Un dla por traslado de domicilio habitual, dentro de una
misma localidad

Art. 22.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.-

El personal que' haya cumplido al menos unat'io de servicios
~fectivos, podr' solicitar· licencias ain sueldo, por un plazo no
J.nferior a quince dias ni superior a tres ~eses. Dichas licencias
lea serAn concedidas dentro del mes siquiente al de la solicitud,
sie~pr. que lo permitan la. necesidade. del servicio. La duraci6n
acumulada de estas licencias no podr! excedsr de tres meses cada
<:lo!'; aflos.
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Art. 29.- TRASLADOS Y DESPLAZAMIENToS.-

En materia de traslados y despla:amientos se estarj a lo
dispuesto.en el Estatuto dll loa Trabajadores y otras normas
especHicas.

el CUando Sean autorizados para realizar una misi6n por
periodo determinado superior a seis meses en Organismos
Internacionales, Gobiernos o Entidades públicas extra~jeras
o en programas de cooperac:i6n internacional. El perIodo de
referencia serA computado a efectos de antigüedad.

Art. ]2.- BXCEDENCiA VOLUNTARiA.-
A~t. JO.- Turnos y traslados da personal.

Ante la existencia de una vacante,y antes de proceder a, su
cobertur~ por los procedim~entos establecidos, en aquellas
categorias Iln las que existan diferentes horarios de trabajo,

los trabajadores que ostanten la misma categorla de la vacante
producida tendrAn derecho a la concesisón de C'l. mbio de
horario de trabajo.

Para la concesi~n del cambio de horario se aplicará el
riguroso orden de antiguedad en la catEgoría, a contar
desde el ültimo cambio de horario, pudiendo variar este cri
terio por acuerdo entre la Administraci6n y el Comité de Em
prel!la.

La-lista de peticiones esterA a disposici6n del Co~ité de Em
presa y las Centrales Sindicales.

La excedencia voluntaria podrj ser solicitada por los
trabajadores con un año, al menos, de antigüedad al servicio del
Departamento" A.E.C.I. La duración de esta situaci6n no podrj
ser interior a~., año ni superior a diez años, y el derecho a
esta situaci6n sólo podrá ser ejercido otra vez por el mi5mo
trabajador si han transcurrido dos años desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

La petici6n de excedencia voluntaria habrá de formularse con un
mes de anticipaci6n, por lo menos, Y en igual plazo, antes de
finalizar aquella, la de reingreso, volVlendo el interesado a,un
puesto de la categoría 'que ocupaba antes de pedir la excedenc¡a,
siempre que exista vacante.

De no eX\1>tir vacante en su misma categorla pero si en iJna

categoria inferior, dentro del mismo grupo profesional, el
excedente podrá optar por esta plaza. En este supuesto, el'
trabajador tendr.!. preferencia para ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoría de origen.

BUSPPSION x enINCIOlf pEL coNTMTO pi; IR1.Bl\,J0

Art. 33.- EXCEDENCIA ESPECIAL.-

Se concéder! por la designaci6n o elecci6n para un cargo público
o funci6n sindical elfilctiva, de acuerdo con loS estatutos dul
sindicato de !mbito provincial o superioJ:' que illlposibilite la
asistencia al trabajo.

Art. 21.- aOSPENSIOH y axTINCIOK DEL COh7RATO DB TRABAJO.

Art. 34.- INCOHPATI8ILIDADES.-

El trabajador que como consecuencia de la normati va de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedar!
en el que cesare en situaci6n de excedencia voluntaria, aún
cuando no hubiere cumplido un año de antigüedad en el servicio.

Permanecer! en est.:s situaci6n un año corno rnlnimo y conserv3r5.
indefinidamente el derecno preferente al reingreso en vacante de
igualo similar cateqorla a la suya que hubiera o se produjera en
el departamento ministerial o A.E.C.!. en que se enccnt~ase

excedente.

1rt. 35.- EXCEDENCI~ VOLrrNTARIA PARA EL CUIDADO DE UN H!JO.-

El trabajador en esta situaci6n tendra deJ:'&cho a la conservaci6n
de su puesto de trabajo y al c6mputo de la antigüedad durante el

. periodo de excedencia. El reingreso deberá ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en cargo pl1blico o funci6n sindlcal,
produci~ndose la reincorporaci6n inmediatamente.

H'7'ternidad de la mujer trabajadora, por una duración de
dlec~sei5 semanas ,ininterrumpidas ampliables por parto
lIIult~pl. ha~ta diec~ocho se~anas, el periódo de suspensi6n
se distribu~rá a opci6n de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto pudiendo
hacer uso de estas 111 padre para el cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre. '

al

1.- ~ suspensi6n y extinc~6n del contrato de trabajo se
aJustarA a las normas ~mperativas establecidas en las
secciones tercera y cuarta del cap1tulo III del. Estatuto de
los Trabajadores y a lo dispuesto en el presente Convenio.

Sin perjuicio de 10 establecido en 10s-art1culos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, el personal acogido al
presente Convenio tendróli derecho a la suspensi6n de su
.cont:-ato, con reserva de su puesto de trabajo en 10$
aiqulentes casos:

2.-

No obstante, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella al iniciarse el peri6do de descanso por
zaternidad, podra optar porque el padre disfrute da hasta
cuatro de las 111 timas semanas de suspensi6n, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del citado periOdo, salvo

.que en el momento de su etectiviciad la incorporación '.11
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.
En el supuesto de adopci6n, $i el hijo ~doptado es ~eno~ de
nueve meses, la suspensi6n tendrtl una duración max1:na de
ocho semanas, contadas a partir de la resolución judic:'al
por la que se constituye la adopci6n. si el hijo adoptad~

es menor de cinco años y mayor de nueve meses, la
suspensi6n tendrá una duraci6n maxlma de seis semanas. En
el caso de que el padre y la madre tr;Jba~en s610 uno de
ellos podra ejercitar este derecho. "

Los trabajadores tendr!n derecho a un perlado de excedencia
voluntaria no $uperior a tres ai'los para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento o poster¡or a
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un· nuevo perIodo de
excedencia, que, en su caso, pondrá. tin a la que viniesen
disfrutando. euando el padre y la madre trabajen, s610 uno de
ellos podr~ ejercitar este derecho.

Igual derecho tendrán los tranajadores en los supues~os de
adopci6n, conforme a la Ley.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motiv6 la
concesi6n de la excedencia, el trabajador deberá. solicitar, en el
plazo de JO dlaa, el reingreso, al servicio activo o al pase a la
situaci6n de excedencia voluntaria, declarand~sele en esta
situaci6n de no solicitar el reingreso.

bl

el

dl

CUmplimiento del serlicio mi 1 itar, obl igatorio o
voluntario, o s&.rvicio SOCial sustitutivo o equivalente,
con reincorporacl6n al trabajo en el plazom.!.ximo de clos
meses a par,tir de la terminación dels~rvicio. El periodo
de referenCla será computado a ef~ctos de antigüedad.
Al personal en esta si,tuaci6n se le abonarán dos p3aas
extraordinarias en las mismas fechas que al resto Jel
pers('ln~l y en la cuant1a ~ue corresponda a su categoria
prOfeSlonal. Cuando las obllgaciones nnlltares permitan al
trabajador acudir a su puesto de trabajo siempre que ello
n? cause un trastorno al mismo, apreciación que hará
l~bre~ente el Ministerio y A;E,C.I., el interesado podrá
trabaJar por horas, abonadas a ?rorrata del salario
correspondiente a su categor1a profesional.

Ejercicio de cargo público representativo, funciones
sindicales efectivas, de acuer~o con los estatutos del
sindicato de Ambito provincial o su~erior. supuesto en que
será. de aplicaci6n la situa~16n de excedencia especial con
c6mputo de antigüedad, sie~pre que dicho ejer~icio

iJllpo~ibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
'per7l~an retribuciones por el mi~mo. El lngreso deberá ser
SOllCltado dentro del mes siguiente ai cese en el cargo o
funci6n.,.s indlcal.

Privaci6n de libertad del trabajador mientras no exista
sentencia condenatoria flrllle, inclufd~s tanto la detención
preventiva como la prisi6n provis¡onal.

En cJalqui~r mo~ento, y mientras perrr.anezca e~ esta situación, el
trabajador podrá solicitar el reingreso.

Art.~ ]6.- JUBlLACION.-

La jubilaci6n será obligatoria al cumplir el trabajador la e¿ad
de 65 años. El Ministerio y la A, E.C. I. incluirán las V3can':es
que se produzcan por esta causa, a la mayor breved~d posible, en
sus ofertas publicas de empleo, mediante convocatoria de pla~as

de id~ntica categorla profesional u otras de distinta c;:¡tegorla
que se hayan creado por transformación de las menclcnadas
vacantes.

La edad de jubilaci6n establecida en el p.1.rrato an-:erior se
consideralá_,,;í.f>. perjuicio de que todo .trabajador pu~da completar
los periodos de carencia para la jubilactén, en cuyos supue~tQs

la jubilaci6n obligatoria se producirá al completar el trabaJador
dichos perfodos de carencia en la cotización de la Seguridad
social.

Art. ]7.- JU8ILACION VOLUNTARIA A LOS SESENTA Y CUATno AÑOS.-

Los trabajadores podr!n jubilarse voluntariamente al cu~plir los
64 años de edad, en loS términos y con las condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1.985, de 17 de Julio (SDE
de 20 de Julio de L985}, Y en cada '!:lomento por la legislaci6n
vigente,
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CAPITULO VIII a) División de las vacaciones anuales, en el caso de
necesidad jUstificada,

~IºM Y PIRPECCIONAKIgNTO PRQ'19ION~L Eleqir el turno que fuera mAs beneficioso para sus
estudios en caso de existencia de turnoade trabajo.

Art. 3•• - FaRMACIaN y PROMOCIOM PROFE8IOHAL._

En materia de perfeccionamiento, formaci6n y promoci6n prolesi
anal de 108 trabajadores, el Ministerio de Asuntos Exteriores
y la A.E.C.I., promover!n cursos para tales fines.

Estos cursos ser&nprogratllados por la Sub:oecretar1a del
Ministerio o Dirección General respectiva, en colaboraci6n con la
representaci6n de los trabajadores.

El personal que
profesional deberi
del curso tije.

participe en estos cursos de fonnaci6n
reunir los requisitos que la direcci6n técnica

3.- En el caso de que algan trabajador quisiera realizar estudios
por cuenta propia, tengan relaci6n o no con su trabajo,
previa autorización da la Administración, podrA acudir a los
cursos con derecho a la reducci6n indispensable de la jornada de
trabajo y sin merma de haberes.

Art. U.- PARTICIPACIO» DEL PEllSOJfAL LABORAL O LOS CORSOS ••

Cuando la Ad.inistración gestione y organice la realización de
cursos, sem1narios y otras actividades similares para los
funcionarios p~licos, el personal laboral tendrá derecho a
participar proporcionalmente ·en los lllismos, siempre que reúnan
los requisitos exigidOS en la convocatoria.

Art. 39.- CURsoa DE FaRMACIa! y ESPECIALIZACtOH.-

Todo el personal podr! realizar lib_remente cursos de, fornac~6n y
especialización en las t6cnicas propias de su trabajo, a !:n de
que conozca los elementos con los que ae desarrolle el mUlilla.
Estos cursos, en n\lmero y objetivos, ser!n proqraillados por la
Comisión de Formaci6n y Promoción Profesiona~.

En este sentidO se distinguir!n:

1) Cursos de interis especIfico.

2) Cursos de interés ganeral.

Se detinen como cursos de interés especifico todos aquellos que
se programen en función de las necesidades y objetivos de cada
Departamento. Podrln ser:

conseguir la
especialidades

Se. crea la Comisión de Acción Social, Formación y Promoción
ProfesIonal.

ASIsTEFela X hCCIQM SQCIAL

Funciones: EntenderA ée todas aquellas cuestiones
relacionadas con la acciOn social en general y
Formaci~n y Proaoei6n Profesional en particular.

1.- Composición: Estar6 compuesta por tres representantes
de la Administración y tres de los trabajadores. La
presidencia de eata Comisi6n será ocupada por un
representante de la AdmInistración y la secretar1a por
un"mieabro de la representación de los trabajadores.

Reglamento: La ComisiOn establecer' su propio
req14Jllento de tuncionamiento.

2.-.

J.-

Art••3.- COMIStOH DE ACCIO. SOCIAL, FORMACIO. y PROMOCION
PROPZSIOHAL.-

De capacitación profesional para
adaptaci6n del trabajador a l/Iis
técnicas de su puesto de trabajo.

Da reconversión profesionaí, por la transformación o
Illodificaciones t6cnicas operadas en los puestos de
trabajo. .

a)

b)

Art. 44.- POHDO DB ACCIO•..SOCIAL.-

El fondo para atenciones soci..les del M.A.E. y de la A,E.C.I.,
serA distribuido por la COllIisión correspondiente en ¡os
siguientes conceptos:

En ambos supuestos, el tie.po ~e asistencia al curs~ se
considerarA como tiempo de trabajo a todos los efeetos.

Con el fin de actualizar o perteccionar sus conocimientos prote
sionales, el trabajador tendrA daracho a la asistencia a cursos
programados de formación protesional especiticos.

se.definen como cursos de 1ntart. genersl todos aquellos que con
tr~buyan a elevar el nivel d. torma.ción~ntegraldel trabajador
y cuyo contenido .e relacione, siquiera indirectamente con loa
objetivos de la Administraci6n. - I

En e5t~ grupo 5e incluyen curso. de E.G.B., B.U.P., idiolllas, etc:.
y, en general, cualeaquiera otros que proqrame la Dirección o la
cD~isión de Formación y Pro~oción Profesional.

Art••0.- PLAN DB PORKACIDW PROPBSIONAL._

1.- En el" plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, las diterentes Direcciones del Mini.ter~o

y la A.E.C.I. re~itirAn a la Subdirecci6n General de Personal, a
peticiOnde ésta, la intormaci~n detallada da las necesidades que
en orden al mejor cumplimiento de sus fines a. refieran a la
formaci6n profesional de su. trabajadore••

2.- La Comisión de Formación y Perteccionamiento Profesional
e~tudiar! las necesidades reales y organizar! un plan de forma

ci6n profesional.

3.- En los cursos qua .e programen en el Ministerio y la A.E.C.I.
se garantizará que el personal laboral participe en iqualdad de
con d i c ion e s q u e los f u n c ion a r i o s •

al

')

el

d)

.)

q)

Ayudas a los trabajadores que tengan reconocido algün
tipo de minusva11a para poder sufra<;ar los cos'tes da
aparatos y pr6tesis.

Ayuda a los trabajador•• que acrediten documentalmente
tener a su cargo al cónyuge o hijos con algún tipo de
minusvalia.

Ayudas preesc~lares y e.colares para loa hijos de los
trabajadores del M.A.E. y A.E.C.I. J1enores de U ai'los.'

Ayudas & los trabajador.. con hijos;menores de cuat~o

anos que convivan con ellos y .ered~ten la a.i$tenc~a

de los gismos a una guarder1a.

Dentro'~ la distrlbuci6n de 65te fondo el tra~jador
podrA ~cjbir una gratificación por matriaonio y por
nacimienl;.o d. un hijo.

Dentro de la distribUciOn de ese fondo los hijos
menores de edaes d. los trilbajadores c.fecta:3olil por el
AlIlbito de tiste Convenio que quaden I!n situl.l.cí.:m de
orfandad absoluta, se les po~rA asignar und
indemnización equivalente a una mensualidad d ..l
salario. real l1quido devenqadopor al trabaja.::lor p.-n
el mes anterior a su fallecimiento.

Ayudas de estudios .ea. los trabajadores afe":"ttl:J,:,,,
el presente Convenio.- ~ Comisión oe 1.cci6;,
determinarA loa bare'llOa y requisi~o" ::r~1J
reunir sus beneficiarios.

Art. (l.-DERECHOS DE LQS ASISTENTES A LOS CURSOS.-

1.- La asistencia a los cursos dar! luqar al' disfrute de los
siguientes beneficios:

a) Una reducci6n de jornada de trabajo en el nCnaero de
horas necesario para la asistencia a dichas clase•.

b} "CUando el curso se realice en r6qilllen de plena
dedicación, el Ministerio y la A.E.C.1. podr'-n
concretar con el trabajador la concesión de un permiso
de formaci6n o perfeccionamieni:o profesional con
reserva del puesto de trabajo Y. percibo de haberes.

2. - En el caso de que el trabajador curs. estudios que no sean de
carActer estrictamente relacionados con el trabajo habitualmente
desempeftado, tendr'- derecho a:

2.- Los trabajadOres que se encuentren en ~lqu~~ dQ e~tas
~ircun.tancias, deberAn presentar ~. corrsspondiente s~licjtu~ a
la Comisi6n de Acc~ón Social, Formación y Prom~ci6n Profesio~al.

pago -36-

'rodas laa solicitUdes: deberAn ir acompal\adas de los doeumentos
pertinentes que aCrediten fehacientemente reunir los requisitos
exigidos.

arto (5.- &NTICIPOt._

Los trabajadores fijos podrin solicitar anticipos de salarios no
devengadas, cuya concesiOn, dentro de los correspondientes
~:~1~:on~z;esupu..tarlo., quedarA sujeta a las siguientes --;.¡"r
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A)

B)

e)

Dichos anticípos no devengarAn interis alguna y
alcan~arAn. como m!ximo, la cuant1a equivalente a tres
_nsualidade!J de salario base llIá$ el complemento de
antiqUedad que, en su caso, pueda tener el trabajador
peticionario.

SerA requisito indíspens;;ple para poder solicitar el
anticipo salarial el que el peticionario se encuentre
incluido en la nómina de haberes, por lo menos, desde
el m•• anterior a la formalización de la solicitud.

La devolución de las cantidad4'ls anticipadas se
practicarA 1IIlediante deducciones de las nóminas
correspondientes y a partir del mes siguiente al de la
cone.alOn del anticipo y de conformidad con las reglas
que seguidamente se se~alan:

puestos de trabajo; incluirá asimismo, los programas de ejecuci6n
de medidas preventivas y los de control e inspección de los
Illismos, asi éomo los planes de formaci6n y adiestramiento del
personal que sea necesarIo.

4.- Para la elaboraciÓn de los planes y programas de seguridad a
higiene, asl como para su realización y pUesta en practica, los
diferentes organismos de la Administraci6n podrán disponer de
equipos y illedics técnicos especialiZados, cuando sea posible y
aconsejable por su dimensi6n o por la intensidad de sus problemas
d~ seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, solicitará la cooperaciÓn del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene- en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a la planificación, estudios y proyectos preventivos y
de sistemas da seguridad o protecci6n, formaci6n de trabajadores
y técnicos o documentaciÓn especializada y cuantas otras medidas
técnicas son necesarias.

a)

b)

si el anticipo otorqado lo es en una cuantla
equivalente a una =enaualidad de salario base Más
antigüedad, la devolución se realizar~ en el plazo de
diez mesas.

si el anticipo otorgado lo es en una cuantla
equivalente a dos mensualidades del salario base m~s

antigüedad; la devoluci6n se practicará en el plazo de
veinte meses.

Art. '8.- COKISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

• l. - Establecbüento de la Comisión de Segur ida a Higiene.
De conformidad con el arto 19 del Estatuto de 105 Trabajadores
se establece por el presente Convenio la Co~isiÓn de Seguridad e
Hlgiene en el Trabajo, con ámbito y competencia sobre todos los
centros, unidades y servicios que abarca el ámbito territorial
del Convenio.

Art. 4'.- FeHnrro DEL CQOPEU'1'IVIBMO.-

CAPITULO X

1J9VRlpap J BIOI,"I IN EL TRABaJo

Art. 41.- ORGANIaAC1oH Y PAa'1'ICIPACIOH EN MATERIA DE SEGURIDAD
• BIGIDE.-

Informar preceptivamente de toda petici6n de
pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad
realizada por los trabajadores y proponer dlChos
plpJea, en su caSQ a la comisión de Plantilla y
PUestos de Trabajo, como trámite previo para que
dicte resoluci6n la autoridad laberal competente.
Proponer la desaparición de los pluses de
toxicidad, penosidad y peligrosidad, cua~do hayan
desaparecido las causas que 10 prodUJeron, o
cuando el trabajador cambie de destino. En este
última caso la desapariciÓn de dicho plus será
automática.

b)

a)

J.- Funcionamiento.
La Comisión se reunirá una vez al mes con carácter ordinario y
tantas veces como sea necesario con carácter extraordinario,
siempre que sea convocada deb~damente por el presidente o-~ al
menos¡ tres miembros de la misma.

En la convocatoria se fijará el orden del d1a de asuntos a
tratar. En cada reunión se levantará acta, que será le1da y
aprobada, si procede, en la reuni6n siguiente.

Las reuniones se celebrar~n dentro del horario de t=abajo. En
caso de prolongarse fuera da éste, se abonarán a sus miembros las
horas de exceso sin recargo o se retardará, si es posible, la
entrada al trabajo en igual tiempo.

2.- Composici6n.
La composici6n de la Comisi6n de Seguridad e Higiene an el
Trabajo será paritaria, -astando representados por igual la
Administración con tres vocales y los representantes de los
trabajadores con otros tres. Podrán actuar co~o asesores, con voz
pero sin- voto, representantes del servicio médico y .cuantos a
juicio de las partes sean necesarios para el meior de.sarrollo de
~ll~:t1no::;.

Dabido a la diversidad da centros de trabajo podrá la Comisión
esta.blecer Subcomisiones en aquellos centros o dependencias que
tengan més de 100 trabajadores adscritos.

4. - Funciones.

La Comisión de Seguridad e Higiene en el Trabajo entiende y
participa en todas las cuestiones relativas a seguridad e higiene
en los centros de trabajo. Especlficamente son funciones propias
de la Comisi6n, entre otras:

si el anticipo otorgado lo es en una cuantla
equivalente a tres mensualidades del salario base más
antiqüedadd, le devoluciÓn se practicará en el plazo
da veinticuatro meses.

En el s~pu'eato de que el trabajador a quien se le
hubiera otorgado un anticipo causara baja en su puesto
de trabajo, como consecuencia de la extinciÓn de su
relaciÓn laboral, concesión de cualquier tipo da
excedencia, concesión de un permiso sin sueldo o
suspensiÓn de la relaciÓn laboral, con excepciÓn de la
dilJl4nante de incapacidad laboral transitoria o
licencia por alumbramiento, el reintegro de las
cantidades no devueltas seré practicado dentro del
mismo mes en que se produzca la ~encionada baja.

O)

~.- El trabajador tiene derecho a una protecci6n eficaz de su in
tegridad flsica y a una adecuada polltica de seguridad e higiene
en el trabajo, aS! como el correlativo deber de observar y poner
en prActica las medidas de prevenci6n de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a
participar en la formulaci6n de la polltica de prevenciÓn de su
centro da trabajo y an el control da medidas adoptadas en el
desarrollo da las mismas, a través de sus re~resentantes legales
y de los Órganos internos y especIfi~os de participaci6n en esta
materia, esto es la ComisiÓn de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

e)

El Minieterio y la A.E.C.I. fomentarén el cooperativismo del per
sonal laboral especialmente en la prActica de actividades
culturales o recreativas, cooperativas de consumo y construcciÓn
da viviendas, prestando en estos ~ltimos caEOS la ayuda técnica y
jurIdica necesaria.

2.- La AdministraciÓn esté obligada a promover, tormular y poner
en aplicaCiÓn una adecuada polltica de seguridad e higiene en sus
organiamos y ce~tros de trabajo, asI como facilicar la participa
ci6n adecuada en estas matarias de los trabajadores que
contrata,o cuando cambian de puesto de trabajo o tengan que
~pli.car nue.vas técnicas, equipos y materiales que puedan
O~~"l~~~~ riesgos para el propio trabajador, para sus companeros
o tcrc~r~s.El trabajador está obl~gado a s~guir dichas ensenanzas
y a t"~alizar las practicas que se celebren dentro de la. jornada
d<::! t~30ajo o en otras horas, con descuento en .este últl/nO caso
del ti~mpo invertido en las mismas de ~a jornada laboral.

J.- La. fOn:lulaci6:1 de la politica de seguridad e higiene en un
or9ani5~O o centro de trabajo partira del andlisis estadlstico y
causal de los accidentes de trabajo, y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el misma, cie la detección e
identificaci6n de riesgos y agentes mdteriales que puedan
~asionarlos y de las medidas y siste~as de prevención o
protecciÓn utilizados hasta el momento; dicha pol1tica de
seguridad e higiene se planificará anualmente para cada centro de
trabajo en que se realicen tareas o funciones de producciÓn
técnica y pr<lceso de datos, y con periodicidad trianual en las
oficinas y centros de trabajo administrativo. En todo caso,
deberi ccmprender los estudios y proyectos necesarios para
definir los riesgos más significativos por su gravedad o
frecuencia y para poner en practica sistemas o me.didas eficaces
de prevención, protecciÓn frente a los mismos, de mejora de)
medio ambiente de trabajo y de adaptación de los locales y de los

e)

d)

.)

f)

g)

hl

Se establece la obligaci6n general de promover la
observancia de las disposiciones vigentes para la
prevenci6n da riesgos profesionales.

Infortllar sobre el contenido de todas las normas
de seguridad e higiene.

Realizar visitas a los lugares de trabajo,
servicios y dependencias, para conocer las
condiciones -relativas al orden, limpieza,
herramientas y procesos laborales, constatar los
riesgos que puedan afectar a la vida o salud de
los trabajadores e informar de los defectos y
peligros que adviertan a la Ad:ilinistraci6n
proponiéndole la adopciÓn de las medidas de
correcci6n, prevención o cualesquiera otras que
considere oportunas.

Interesarse por el mejor cumplimiento de las
funciones del Gabinete Médico, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de los Servicios de
Medicina de Empresa.

Velar por la eficaz organi~aci6n de la lucha
contra incendios en los centros.

Conocer las investigaciones realizadas por- los
tbcnicos sobre accidentes de tr:obajo,
enfermedades profesionales, etc.
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Art••9.- 8UPRtSIOK DE PLUSES.-

Los pluses o complementos de peligrosidad y toxicidad tenderán a
desaparecer a medida que por el .Ministerio de Asuntos Exteriores
y A.E.C.I. se toman llIedidas adecuadas para subsanar las condi_
ciones t6xicas o peligrosas que les dieran origen o qua, mediante
resoluci6n de la autoridad laboral correspondiente se demuestre
la improcedencia de tales pluses por inexistencia de .tales
condiciones. La persona que sea destinada 11 otro puesto de
trabajo por haber contratdo una enfermedad profesional
diagnosticad~ medianta reconocimiento- médico por la Comisi6n de
Evaluaci6n y que tuviera reconocido por eSli! motivo, plus de

toxicidad, penOsidad o peligrosidad, lo .antendr~ en su salario
como comple.snto personal no absorbible.

CAPITULO :11

Art. 53.- POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE.-

Durante el periodo de embarazo se tendrá derecho al
cambio de puesto de trabajo cuando a juicio de los
servicios médicos del Departamento o del informe del
Gabinete T~cnico deSegu~idad El Higiene en el Trabajo,
se estime que la permanencla en éste resulte
perjudicial para la madre o el feto,

REgIKgN pISCIpLINARIQ

d)

e) A todo· trabajador con !!l!S de 30 dias de baja par
enfermedad o antes de incorporar~e al puesto de
trabajo. Este reeonocimier.to se realizará por los
servicios médicos del Departamento.

El descuido en la conservaci6n de los locales,
material y documentos de los servicios.

En general, el incumplimiento de los deberes por>
negliqencia o descuido excusable.

La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada uno o dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dlas al mes.

El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas

La no comunicaciÓn con la debida antelación de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que pruebe la i!D.~sibilidad de hacerlo.

a) Ser!n faltas leves:

..1) La. incorrección con el pl1blico y con los
compafieros y subordinados.

2.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional y<

dentro del ámbito de protecci6n de la Seguridad Social, se
agotarAn todo. los medio. terape1iticos posibles para su
rehabilita<:ión.

Art. U • - 8A!ICIOn-B.-

1.- Los trabajadores. que, por accidente, enfermedad u otras
circustanciaa, vean disminuida su capacidad, serán destinados a-.
puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que sea
posible. '

1.- Lo. trabajadores podr4n .er sancionados por el Subsecretario
del Departamento o por el reaponsable competente del OrganislIIo
Aut6nomo mediante la resoluci6n correspondiente en virtud de
incumplimiento. laborales, de acuerdo con la graduación de faltas
y .anciones que .e establecen en este epigrafe.

2.- Las falta. disciplinaria. de los trabajadores, cometidas con
QC:asi6ri o eolio coru;:écueneia de su trabajo, podrán ser leves,
graves o muy grave••

Redactar una memoria anual sobre las actividades
qua hubieran realiZado.' Ante5 del 1 da marzo dv
cada afto, enviarán un ejemplar de la misma a eada
miembro del Comiti y a los representantes sindi
cales.

Vigilar que se cumplan las normas e instrucciones
dictadas por la autoridad laboral en orden a la
evitación de los riesgos, fijando los plazos
pertinentes.

Cuidar de. que todos los trabajadores reciban una
educación adecuada en materia de seguridad e
higiene y fomantar la colaboración de los mismos
en la práctica y observancia de las medidas
preventivas en los accidentes de trabajo y
enferaedades profesionalea.

Cooperar en la realizaci6n y desarrollo de
programas y eampaftas de seguridad e higiene en el
trabajo dentro del seno del Ministerio y
A.E.C.I., y ponderar los resultados obtenidos en
cada caso. ~

Investigar la causa ele los accidentes y de las
en!ennedades profesionales producidas en el
Ministerio y la A.E.C.I. con objeto de evitar
unos y 'otras, y en los cascs graves y especiales
practicar- las informaciones correspondi~ntes
cuyos resultados dar! a con.ocer el representante

del Ministerio o A.E.C.I. a los repregentantes
sindicales.

Asumir el· resto de las competencias reconoCidas
en el art. 69, parratos 1.& y 1.11 del Estatuto
de los Trabajadores y ""el crt. 19.5.

Proponer la imposición de sancione,. a quienes
incumplan normas e instrucciones sobre seguridad
e higiene obligatorias en el seno del MinisteriQ
y da la A.E.C.I.

Promover la ensefianza, divulgaci6n y propaganda
de la seguridad e higiene mediante cursillos y
conferencias al personal del Ministerio y de la
A.E.C.I., directamente o a trav6s de ins
tituc~ones oticiales o·sindicales especializadas,
y la celebración de cursos sobre temas y
cuestiones relativa. a dicho orden de materias.

fi)

n)

i)

j)

o)

k)

1)

.)

t

!

Art. 50.- VI!:8TUARI-o y ZLI!:MEnOS DE PROTECeIOI!I.-

1.- S. faci.litar" vestuario apropiado para aquellos puestos de
trabajo que por su caract8rlaticas lo requieran, de acuerdo con
lo establecido en la Ordenanza General de Seguridad e Hiqiene en
el Trabajo.

2.- Ootación de vestuario al personal laboral de .ste Kinisterio.
Serl la que fiqura an el Anexo ~V adecuado a la naturaleza del
riesgo.

b.3)

SerAn faltas graves:

La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los superiores o compafieros.

El incumplimiento de las órdenes e instrucciones
de los superiores y de las Qbligaciones concretas
del puesto de trabajo o las negligenciae de las
que ae deriven o pUedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

La desconsideraci6n cen el público en el

Art. 51.- TRABAJOS DI!: ACARREO DE BULTOS 'ESAD08.-

La Administraci6n facilitará los medios meclnicos necesarios para
el transporte y acarreo de paquetee, bultos, etc. en aquellos
servicioa donde sea necesario.

Art. 52.- RECONOCIMIENTO MEDICO.-

Se practicarln los siguientes reconocimientos médicos:
b.5)

ejercicio del trabajo.
~

El incumplimiento o abandono de las norm.as Q

_di4a15 de seguridad e higiene en el trabajo
establecidas, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad
flsica del trabajador o de otros trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante tres dlas al mes.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La simulación de enfermedad o accid.ente.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante m!s de cinco d.ias al mes y
menos de diez dlas.

a)

b)

Una vez .al afto para todo el personal. La mujer
trabajadora tendr! derecho a una revisi6n ginecológica
y a recibir orientaci6n sobre planificación familiar.
Dichos reconocimientos serán realizados por el

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el_
Tra~jo.

Al personal que por su activiriad, la Comisión de
Seguridad e Higiene deter!D.ine que es necesario una
p~riodicidad inferior al afio.

b.6)

b.7)

b.&)

b.9) La simulaci6n
trabajadores
puntualidad,
trabajo.

o encubrimiento de faltas de otros
en relación con sus deberea de
asistencia y permanencia en el
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c) Sarln taltas muy graves, las siguientes:

b.lO)

b.lll

b.12j

b.lJ)

b.l4)

b.15)

c.l)

c.2)

La disminución continuada y voluntaria en el
rendimiento de trabaJo normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves dai'ios en

la conservación de los locales, material o
documentos del servicio.

El ejercicio de actividades profesionales,
públicas o privadas 51n haber solicitado
autorización de COmpatibilidad.

La utilización o dHuai6n indebidas de datos o
asuntos .;le los que se tenga conocimiento por
raz6n de trabajo en el Departamento

La reincidencia en la comisi6n de raltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza dentro de un
mismo tril!\e5tre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

IncullIplimiento de los plf!zOS u otra disposición
de procedimiento en llIateria de compatibilidad,
cuando no supongan mantenimiento de una situaci6n
d. incompatibilidad,

El traude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, aal como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

La ."nifiesta inSUbordinación.

6.- Los jefes superiores que toleren o encubran faltas de; los
subordinados incurrirAn en responsabilidad y sufrirán la
corrección o sanción que se estillle procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbación
para el servicio, atentand.o a la dignidad de la Ao.ministración y
reiteración o reincio.encia de o.icha tolerancia o encubrimiento.

7. - Todo t.rabajador podrá dar cuenta por escrito o por s::' Q a
trav~s de sus representantes de los actos que supongan faltas da
respeto a su intimidad o a la consideraci6n debida a su dignidad
h~na o laboral. La Administración a travfs del órgano directivo
al que estuviera adscrito el interesado, abrir! la oportuna
información e instruir! en su caso, el expediente disciplinario

tille proc.~'.'_ '.

CAPITULO Xl!

RIPRISENTACION COLECTIVA

Lrt. 55.- CONITE 08 EHPBESA.-

El Comit' de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado de
los trabajadores, eleqido por los mismos para la defensa o.e sus
intereses.

El Comit' de Empresa elegir! de entre sus mielllbros una Comisi6n
Permanente, compuesta por 6 miembros, de los cuales uno será de
cada Central Sindical representada en el Comité de Empresa. más el
Presidente y Secretario por el propio cargo que ostentan.

c.3) El falseamiento voluntario
informaciones del Servicio.

de datos • La Comisión Permanente se encargara de coordinar el trabajo de
las diferentes comisiones que componen el Co~ité.

3.- Las sancione. que podrán imponerse e~ funci6n de la califica
ción de las faltas, serln las siguientes:

0.4)

c.5)

. c.6)

0.7)

La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante más de tres dtas al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no
justiticAdA durante diez o lIlAs dtAS al lIIes, o
dur.nte mAs de veinte dlas al trimestre.

El incumplimiento de las nonnas sobre
incompatibilidades cuando den lugar a situaciones
de incolllpatibilidad.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un periodo de ti
meses cuanao hayan mediado sanciones por la ~isma

Con objeto o.e facilitar las tareas aludidas, los miembros que
co~ponen la Comisión Permanente, dispondrln de un crédito
adicional de quince horas respecto de las que les corresponden
como miembros del Comité de Empresa.

Art. 56.- CAPACIDAD Y 8IGILO PBOFESIONAL.-

1.- S. reconoce al Comité da Empresa capacidad ccmo 6rgano

colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al lchito de sus competencias.

2.- Los miembros del Comité o.e Empresa, y éste en su conjunto,
observará~ sigilo profesional en todo aquello y en la mis~a rorma
que determina .1 Art. 65 del Estatuto de los Trabajadores.

a) Por taltas leves:

- Amonestaci6n por escrito.

- Suspensión de empleo y sueldo ae hasta dos dias.

Oescueflto proporcional de las retribuciones

Art. ".- COHPETENCIAS.-

El Comit6 de Empresa tendrá derecho a proponer a los 6rganos
qestorea 4el per$Qnal del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
·la A.E.C.I., con carlcter general, cuantas medidas considere
adecuadas en materia o.e organizaci6n o mejoras, y en particular
sobre loS aspectos siguientes:

5) El Comité de Empresa tendrá derecho a proponer ~

los 6rganos gestores de personal del M.A.E. 'l de
la A.E.C.I., con car~cter gener;).l, C:.lantas
medida" considere adecuadas el'; materi."! de
organización o mejoras, y en particular sobre l~s

aspectos siguientes:

dl Número de vacantes para conc~rso-oposición libre.

correspondientes al tiempo real dejaao de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

- Suspensión de e~pleo y sueldo de ~res dlas a un mes.

suspensión del derecho a concurrir a pruebas
selectivas o concurso de ascensos por un perIodo de
uno a dos aflos.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensi6n de empleo y sueJdo de uno a tres meses.

Inhabilitación para el ascen~o p~r un perIodo de d03 a
seis anos.

Cambio forzoso d,e puesto de trabajo sin perjuicio de
lo dispuesto en el Art. 10 del ~resente Convenio.

- Despido.

4. - Las sanciones por fa'ltas graves y muy graves requerir!.n la
tramitaci6n previa o.e expediente disciplinario, cuya iniciación
se comunicarA a los re¡:-resentantes de los trabajao.ores y al
interesado, o.ando audiencia a éste y siendo oIdos aquellos en la
misllIa, con carácter previo al posible acuerdo de suspensión

prtlVisional de empleo y sueldo que se pudiera ao.optar por la
autoridad competente para ordenar la instrucción del expediente.

5.- Las faltas leves prescribirán a los diez dlas; las graves a
los veinte dlas y las llIUY graves, a los sesenta dlas, a partir o.e
la fecha en que la Administración tuvo conocimiento de su
comisi6n y, en todo caso, a los seis meses de h3.berse cometldo.
Dichos plazos quedar<l:n interrumpidos por cualquier acto propio
del· expeo.iente instruldo o preliminar del que pueda instruIrse en
su caso siempre que la duración de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses, sin lIlediar culpa del trabajador
expedier.tado.

1)

2)

3)

,)

.)

b)

e)

Todas aquellas expresamente tipificadas en el
Art. 64 del Estatuto de los Tr~ajadores.

El Comité de Empresa está facultado para acordar
la declaración de huelga en representacion ce
todos los trabajadores. En caso de huelga o
conflicto colectivo se estar!. a todo lo dispuesto
en el Real Cecreto Ley 17/17, de 4 de Marzo sobre
Relaciones de Trabajo, llIodificao.o por la
Sentencia 11{81, de S de Abril, del Tribunal
Constituc iona l.

Centro del primer trimestre de cada año, la
Administración proporcionarA al Comité de ~pres~

un informe de las cantidades devengadas con cargo
al ejercicio del año anterior, por los diferentes
conceptos retributivos,

Asimismo, los 6rganos gestores de personal del
Ministerio o.e .....suntos- Exteriores y de la A.E.c.I.
comunicarán al Cc~ité de Empresa les siguientes
s-upuestos:

visado del saldo y finiquito de los trabajadores
que cesen.

Realizacién de horas extraordinarias {q~le no sean
de inexcusable cumplimiento), tanto en lo qu~ 3e
refiere al n(¡:nero· cerno a los trabajador.;:; que
hayan de realizarlas. .

Número de plazas para promoción interna.
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Art. sa.- GARAlrTIAI.-

a)

b)

Relaei6n de ~.ato. d.trabajo que se consideran
apropiados para 108 trabajador.. con capacidad
laboral disminuida. •

Soluciones respecto a loa conflictos laborales
que puedan suscitara. en el sano del K.A.E. y
A.E.C.I.

5.- La convocatoria de asamblea, con expresi6n del orden del dla,
.e cOMUnicarli a los servicios de la Subsecretaria del Ministerio
y/o de la Secretar1a General de La A.E.C.I. con .cuarenta '( ocho
horas de antelaci6n, salvo en los casos de espec~al urgencla, en
los que podrA reducir el-plazo previsto.

6.- Para la validez de los acuerdos que afecten al conjunto de
loa trabajadores sa requerir! el voto favorable, libre y secreto
de la mitad mAs uno de los trabajadores del centro de trabajo.

Los miembro. del Comit' de EJl¡presll y los delegados sindicales,
como representantes 1,ga1•• de los trabajadores, tendrAn al menoa
las siguiente. 9llrantlaa:

Art. '0.- COMI8IOHB8.-

1.- El Comit6 actuará en pleno o por Comisiones.

Las funciones de la. ComisiOn Negociadora del convenio son la
negociaci6n y ulter.lor tirma del convenio colec~ivo.

La ComiaiOn Negociadora finalizar! sus funciones una vez. entre en
viqor el COnvenio negociado. '

La Comisi6n Negociadora podr! establecer, suplentes para el caso
de a.usencia o en;'ermedad de sus miembros. Laa pa_rtea podrán
acudir a la negociación con cuantos asesores estimen
convenientes, sean Istoa o no representantes sindicales. Estos
asesores tendrán voz pero no voto en los debates.

Comisi6n negociadora del Convenio Colectivo, regulada
an el punto J de este articulo.

J.- La Coaiaión Negociadora del Convenio Colectivo se establece
para negociar el tiempo que dure esta negociaci6n. Estará
compuesta paritariamente por representantes de los trabajadores y
de la Administraci6n.

Los miembros da la Comisi6n elegir!.n libremente un presidente,
con voz paro sin voto, y un .ecr~tario.

Comisión de Acción social, Formaci6n y Promocí6n
Profesional, regulada en el art. 43.

COmité de Seguridad a Higiene en el Trabajo, regulado
en el arto 48.

Comisi6n de Plantilla y Puestos de trabajo, regulada
en el art. 6l..

2.~ La. Comisiones .etablecidas por el presente Convenio son:

C01llisi6n de.. _Interpretaci6n, Estudio y Vigilancia del
Convenio.

horasEmpresa podrA concentrar las
alguno o algunos de sus miembros.
corresponderá a los Delegados

El COl{¡ité de
disponibles en
Iqual qarantla
Sindicales.

Los trganos gestores de pelSonal controlar!.n el
e;e:rcicio del tiempo empleado, debiendo recibir
infonnaci6n del Comitt de Empresa de las reuniones
previs~as y del tiempo empleado. No se incluir!. en el
cOmputo de horas el empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
1l.dminiEtraci6n.

DispondrAn de tiempO retribuido para realizar las
g.ationes conducentes a la defensa de los intere••s de
los trabajadores que representan. Las horas sindicales
sar!n da treinta y cinco al mes pudiendo computarse
trimestralmente. Deberln comunicarse por escrito • la
Subdirecc16n General de Person~l las horas utilizadas
mensualmente por cada representante, de loa
trabajadores y estar de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando las funciones desempe~adas por los
representantes- requieran su sustituci6n en el puesto
de trabajo, se informar! a los órganos gestoree de
personal con una antelaci6n mlnilll4 de venticuatro
horas. De no realizarse la sustituci6n, en ningún caso
quedar! limitado el derecho del trabajador a
desempefiar sU labor representativa.

En perIodos de negociaci6n de convenios colectivos,
los miembros del Comit6 de Empresa' que intervengan en
la negociaci6n eatarán liberados y, por tanto, exentos
de fichaje los. dia. en que se lleven a cabo las
reuniones n.q~iadora~.

t) Los miembros del comitl de Empresa gozarán de una

a)

e)

d)

e)

b)

El Mini.terio de Asunto_. Exteriores y la A.E.C.I. b)
habilitarln un local para 'u utilización por el comit6
de ElIIpreaa, adecuado al nnmero de sus aiambrea y
convenientemente aCOndicionado. e)

La Coaiai6n de Interpretaci6n, Estudio y Viqilancia
conocerA y resolverA, en 'su caso, .obre cualqui.r tipo
de medida que supusiese limitaci6n de las tunciones d)
repre.entativas del Comit' de Eapreea o de cualquiera
de sus miembros.

Azt. $9.- DEREOl:O DB RB~IOM.-,

1.- Dentro de las horas de trabajo, y en el local sindical, el
derecha de rauni6n del Comi té de EllIpresa no estarli supeditadO
como 6rgano colegiadO a nin9ün tipo de requisito formal de
comunicaci6n o autorizaciOn.

ComptUru;i..•

Arto 42._ RlPusgHncIOMSnm¡cU X "egloNES sIirolCALgS.--

y otras que se le atribuyan expresamente en el
Convenio.

Hacer un ••guillliento durante el perIodo de prueba de
los trabajadores de nuevo inqreso.

Elaborar, 'junto con la empresa, el calendario y turnos
de vacacione••

ParticipaJ: en todo lo relacionad.o con la plantilhl y
~at!loqo da puestos de trabajo del persona~ dal M.A.E.
y da la A.E.C.I. atectados por aste Conv.n~o.

Aprobar, con carActer previo a su .realizaci6n, las
hora. extraordinariae de los trabajadores.

Art. '1.- COKI,IO» DB P~ILLA Y PUESTOS DE TRABAJO.-

r~i::~~:~:~:::::a"r~r~En:i:r~f:r~~~;E·d~: f::fJ~~f}::;p~:~
la sacretaria un miambro de la. reprellen ac n
trabajadores.

Esta Comisión establecar! su propio reglaiento de funcionamiento.

a)

e)

protecci6n que se extenderl desde su elecci6n hasta un
afto despu6s del abandono del cargo. Los candidatos
tendr!n la misma protecci6n desde su presentación como
tales hasta un afto 4eapne. de la reali~ación de
elecciOnes.

Expresar colegiadamente, si se trata del COlllitl, con
libertad BUS opiniones en las materia. concernientes
a la esfera de su repr••entación. pudiendo editar y
distribuir sin perturbar .1 normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interé_ laboral o
.ocial.

h)

i)

q)

2. - Los trabajadores tienen derecho a r ..unirse en salllblea. que
podrli ser convocada por el Comit6 de Empresa o por un nQmero de
trabajadores no interior al 33 por ciento de la plantilla
laboral. En este Qltimo caso, loa aOlicitantes darlin traslado de
su peticiOn al CamitA de Empresa. La asamblea será presidida en
todo caso, por el collÜté de Empresa, que será rasponsable del
normal desarrollo de la misma, y comunicará .u celebración con un
mlnimo de cuarenta y ocho hora. de antelaci6n, o: veinticuatro
horas en caso de ut'gente necesidad, a los órganos gestor•• de
personal, acordando con éstos lAS medidas oportunas para evitar
perjuicios en la act~vidad normal.

J. ~ En caso de acuerdo ,",ntre los órgano:) gentores 4e persona,.l y
el comité de EDpresa, el plazo de pxeaviso podrá reducirse tanto
co~o resulte necesario.

1.- La Administración respetarli el derecho de todoa los
trabajadores a sindicarse libremente; admitir! que los
trabajadoraa afiliados a un sindicato puedan celebrar sus
reunion.a an las condiciones que se espacifican en este COnvenio;
recaudar, cuQtaa y distribuir intormaci6n sindical, sin perturbar
la actividad noraal de la AdministraciOn.

No se podr4 condicionar el empleo de un trabajador al hecho de
estar o no afilia40, ni tampoco desped.irle o perjudicarle en
cualquier rorma a causayde su afiliaci6n o actividad sindical.

2.- Los Sindicatos o Confederaciones podrán establecer sec~iones

sindicales de acuerdo con sus Estatutos.

4.- El lugar de reuni6n serA el centro de trabajo, en los locales
que se habilitpn para este fin.

,.'

La representaci6n de las secciones sindicales será ostentada por
delegados sindicales, que deberán ser trabajadores en activo del
respectivo centro de trabajo, con arreglo a la escala establecida
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en la vigente Ley orgánica de Libertad sindical (Ley 11/1985, de
2 de Aqoato) •

Los delelJados sindicale. no podrán ser despedidos o sancionados
duranta al ejercicio de sus funciones, ni durante el· afio
siguiente a su cesa de actividad sindical.
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LoS trienios de nuevo cumplimimientc· con:en~arán a
devenqarse a partir del" dia priJ:lero del mes er: ~ue
el trabajador cuepla tres añOS de se["v~cloS

efectivos en el M.A.E. o la A.E.C.I., s~end~
abonables de oficio on las doc~ p.aq,;¡5 5a1arl31e:1
mensuales y en las dos extrao["din~ri3s.

Se computarA a efectos de antigJDUld, el tiempo de
excedencia especial por nombramiehto para. cargo
sindical o püblico, as~ como.por la p~estac:6n del
servicio militar o servIcIo clvil sustltutorlo

A los trabajadores exced~ntes para atender ~l
cuidado de un hijo tamblén se les cc~putara.a .
efectos de antigüedad el primer año de exceaenCl3_

Las cantidades que a JI de ~iciembre de 1.985
viniera percibiendO ll\en~ualmenta c3da trabajador en
concepto de antigtiedad, vlnculación o cualquier
otro de naturl.~a análoga, determlti.ados por el
tiempo de prest.ación da serviGios, se mantendrán
tijas a inalterables en sus actl.l3les cu.:sntlaa '1 se
consideraran Coll\O complemento personal no
absorbible.

El volor del nuevo trienio para 1.991, es de J.119
peseta. para t~as 148 cateqor1aa.

La cuant1a total de los trienios ,cumplidos a partir
del 1 de enero de 1.986 se i'lcrementarán en un

7 :e"-

al

el

dl

Art~ 67.- PAGAS ErTRAORDINARIAS.-

1.- son los gratificaciones extraordinarias que el trabaj¿¡dor
tiene derecho a percibir, una en cada uno de lcs meses d..
~nioy diciembre, ya. devengarán en cuantla igual al salarlo
base más antigüedad.

Art. ". COMPLEKENTO DE ANTIGOEDAD.·

Los trabajadores acoqidos al ámbito personal del presente
Convenio, pericibir!n una cantidad f~ja en .concepto de
complemento de antigüedad y cuya apllcaclÓn se a)ust.ará .a las
reglas siguientes:

Art. '5.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EN JORNADA REDUCIDA.-

a'

Las retribuciones del personal en jornada reducida se
determinarán mediante aplicaci6n a las retribuciones de
Jornada completa del coeficu,nta que resulte de dividir el
nUmero de horas atectlvas reallz.adas po~ el trabajador entre
el'nümero de horas que constituyan la jornada máloCima pactada.

.,

Consiste en una cantidad correspondiente de dinero de ocuerdo
con la cat"90ria profesional de cada tr~bajador, seg~n su
inclusi6n en el nivel correspondiente. an la torma y cuant1a
que aparece en el ANEXO I del pres"nte 'Convenio.

delegados
aluunbleaa

facilitar las tareas aludidas a los
lea autorizara. para asistir a las
las reuniones ael comité de Empresa.

Con objeto da
sindicales ••
autorizad•• y a

En el supu••to de faltos graves ° muy graves debf¡!rA, tralllitarae
eloCpediante contradictorio, para lo que se nombrar! lnstructor,
dAndos. la. oportunas audiencial!il al trabajador y al Comit6 de
Empresa. La decisi6n del Departamento ser.! recurrible ante la
jurisdicción laboral.

,
Los delegados sindicales podrán ser oldos y tendrán derecho a
obtener información en el ámbito de sus competencias, de acuerdo
con la legislaci6n vigente.
Oispondr&n de las facilidades nacesarias para informar
directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que
representan, debiendo comunicarlo previamenta al Jete
correspondiente. En el caso de que la~ necesidades del servicio
impidiesen qua se realice esta información, el Departamento
expondr! &us razones a los representantes y" marcará un tiempo
adecuado en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Po.:1r!n distribuir libremente folletos, periódicos, impresos. y
colocar cartales en las mismas condiciones y horas fijadas para
los miembros del comft6 de Empresa.

OeberAn poner en conocimiento de la superioridad cualquier
anomalla que pueda ser observada en el ámbito-laboral.

Asimislllo, la Subdirecci6n General de Personal o la se~retar1a
General da la A.E.C.I.,' cO:ll.unicarán por escrito a los Jefea d.e
los centros directivos a los que pertenezcan dichos delegados
sindicales, la naturaleza y funciones de su representación.

Sin perjuicio de cuanto se establezca en este Convenio, la
Adminhitraci6n Y la A.E.C.I. podr!.n acordar sistemas de
acumulaci6n de horas mensuales retribuidas en favor de los
trabajadores que pertenezcan y realicer: funciones en alguna de
estas orqanizacJ.ones, con independencia de las que _ puedan
corresponder a los miembros del comiti de Empresa.

Se reconoce el derecho de los aflllados y representantes de liSs
Centrales Slndicales a ut¡llZar los locales 5lndlcales y tablones
de anuncios.

2160

La función del delegado sindical será la de defender los
intereses
1181 Si"dicilto o Confederación a la que representoll y los da los
afiliados al =15mo centro de trabajo, y servir d. instrumento de
comunicaci6n entre su Sindicato o Confederaci6n y la
Administraci6n.

no podr'\n los afiliados y
obstaculizados en sus tareas
propaganda, etc., siempre que
desarrollo,del trabajO.

repres"nt.antes sindicales ser
de informaci6n, difusi6n de
éstas no alteren el normal

2.- Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso del añ~,

se la abonarán las gratificaciones extraordinarias ~n

proporci6n al tlampo de servicios, computándose la fraccién de
mes como unidad completa.

J.- Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior
a la normal, o por hora3, tienen derecho a percibir las partes
proporcionales de dichas gratificaciones.

Art. 6•• - COKPLEKENTO PERSONAL 'fRANSIToRro.-

CAPITULO XIII

RETJtIBUClolf.l:l

Art. 13.- DEL SALARIO.-

1. - Se considerará salario a la totalidad de las pe"rcepc:iones
económica. de los trabajadores, en dil'\ero o en ilspecie, por .la
prestaci6n profesional de 1011 servici~s laborales por cuent~

ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea
la forma de remuneraci6n, o los periodos de descanso
~omputables como trabajo. Este salario estará compuesto por
salario base lilAs cOmplementos.

Se fija dicho complemento para todos aquello~ .trabajadores
que, a nivel per50nal, distrutaran de una sltuaci6n m~s

bene:ficiosa. Se absorberá anualmente en un 50 por loa del
importe del incremento que 6loCperimenten las retribuciones
individuales y en un 100 por 100 siempre que dicho incremento
supere el increm.ento general previsto en las Leyes Cenerales
de Presupuestos. La totalidad de los imp'ort~s que deriven de
cambios de puestos de trabajo, impliquen o no cambio de
categorla, reconocimientos de nuevos pluses o establecimie~tos

de nuevos conc:eptoa retributivos serán .absorbidos en el 100
por leo. LOS vencimientos de nuevos trienios no se absorberán
de este complemento.

Art. 69.- PLUS CONVENIO.

2.- No tendr'n la consideraci6n de salarios las cantidades
percibidas por el trabojador en .concepto de indel!lnizaci6n o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
activi4ad laboral, las prestaciones o indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones y despidos.

Es aquel concepto que engloba otros conceptos retributivos
percibidos con carácter tijo y que, por tanto, no responde a
ninguna de las circunstancias determinantes de la percepción
de los complementos que se definen a continuación. No servirá
de base de c11culo para la determinación del importe de los
complementos salariales y se percibirá en 12 mensualidades.

3.- Todaa las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo
del trabajador ser~n satisfechas por él mismo, siel'\do nulo
todo pacto en contrario.

Es la parta de la retribuciOn del trabajador que, dentro de
laa disponibl1idodes de la masa salarial, se fija y devenga en
atenci6n a su actividad laboral por unidad de tiempo natural,
eloCcepto en los casos legalmente previstos.

Art. 70.- COMPLEMENTOS AL POESTO DE TRABAJO.-

Los complementos al puesto de trabajo son aquéllos que percibe
el trabajador por raz6n de las caracter1sticas de su puesto de
trabajo, que comportan una conceptuaci6n distinta del trabajo
corriente. Estos complementos son de lndole funcional 'i 5'l

percepción depende eJíclusivamente del ejercicio de la
actividad en el puesto de trabajo asignado por lo Gue no
tendrán carácter consolidable.
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T0105 los complementos 01 puesto de trabajo scr~n ~bonados con
la~ doce pagas salariales ~en5uales.

Se establecen los siguientes complementos:

1.- Complementos de PenO$jd~9xicjd4dO ppljgrQ~idad.

correspondiente i'I 103 "Complementos al puesto de trabajo, a
propuesta motivada de la Comisi6n de Interpretación,
Vigilancia y €st~dio cel Convenio.
A tal efecto¡ y en el plazo de 60 dias a partir d~ la
·publicación en el B.O.E. del Convenio Colectivo, la C.LV.E.
realizar! un estudio soDre los comple~entos al puesto de
trabajo existentes y s~s cuantlas.

Los trabajadores que habitualmente real icen traLajos que se
declaren espec1ticamente tÓXiC05~ penosos o peligrosos.. por
reso"luci6n de la. autoridar.. laboral competente, tendrán
derecho a la percepci6n da un comple1llEmto por estos motivos
equivalente a un 20' del salario base que corresponda al
puesto de trabajo de que se trata, ti en su caso, al importe
que establezca la au~oridad laboral, todo ello sin perjuicio
de que por parte de la AdJlIinistrIJci6n ae adopten las medidas
adecuadas para subsanar las ccndiciónes penosas, t6xicas o
peligrosas que los originaron, con lo que desap~racidas tales
condicioneS el complementQauto~áticamente5& extingue.

Art. 72.- E%IGENCI~ PARA LA ~SIGNACION DE COHPLZMENTOS.-

Para la asignación de los c:cll'plell'.cntos,exce¡;.to el de
antiqüedad, ser! nece5aria una propuesta del jefe de la
Unidad, dirigida a la C.I.V.E., que estudiara. caso a ca~o y
elevar! intorne a la Subdirección General de Personal o
SecretarIa General de la A.E.C.I. y a la Comisi6n Negociadora
del Convenio, para la fijación de su cuantIa y aprobaci6n
detinitiva.

2.- Complemgntos de Ngeturnidad.

Loa trabajos que por su propia naturaleza tel1gan c4rtocter Ó'"
nocturnos y aquellos trabajadores contr4tad~s para la
realización de tareas en jornada nocturna, estarán excluidos
de la percepción de este complemento.

Con independencia de lo anteriorménte indicado, aquellos
trabajadores que, carentes de otro comple~~nto de car!cter
especitico y que presten eventualmente- su trabajo durante el
periodo nocturno, tandr!n derecho a percibir por tal concepto
y mientr~s se trabaje en diGho perIodo, el complemento de
nocturnidad que el efecto eenala el Art.34.6. del Estatuto de
los Trabajadores. Este ,::omplemento retribuir' las horas
trabajada(l en el perlodo comprendido' entre las diez de. la
noche y las seis de la manana.

3.- Cemplgmentp di pjsppnibilidad Rgraria

En nin9ún case ~e podrán adjudicar nuevos complementos que no
hi'lyan Indo previamente cuantificados dentro de la masa
s~larial au~o!lz~da po~ el Ministerio de Economla y Hacienda.

En la relaci6n de puestos de trabajo se especificaran aquellos
que deben tener asignado al~uno de estos complem~ntos.

En todo caso. las cantidades que perciba cada trabajador en
concepto de complemento al puesto de trabajo ser!n de
conocimiento püblico de los dem!s·trabajadores.

Ar~. 73.- 8UPRESIOH DE COMpLEKENT08.-

Los complementos al puesto de trabajo no constituir!n derecho
conaolidable alguno para los trabajadores qua los perciban. Se
dejaran de percibir automática~ente con el ce~e de log
trabajadores en las tunciones y circu~tancias determinantes de
estos incentivos.

Art. 7•• - HORASEXTRAORDlNARIAQ.-

Art. 1$.- FORMA8 Da PAGO ~ LIQUIDACION.-

En caso de jornadas distintas, el divisor eerá el
correspondiente al nam~ro de boras trabajadas anualmente.

El trabajador podr! re31izar, según el Real Decreto-Ley 1/1986
de 1. de MIlrzo, un limite m!xi=o da 80 horas extraorúinarias
al afto.

•
1.711

Salario Hora
1,75

S610 tendra.n consideración de horas extraordinarias las que
excedan de 37,5 noras en cómputo semanal.

El cllculo del illlporte a abonar por eada hora extraordinarill
para cada trabajador que tenga la jornada completa ser! el
resultado de aplioar la siguiente formula:

Salario Base + AntigUedad ) .. 14

La ~dJII.inistración comunicará por escrito al jefa de la unidad
y al trabajador, con al preaviso de un mes, y previo intorme
de la comisión correspondiente •• la supresión de cuales,::¡uiE:ra
de los complementos ~l puesto de trabajo.

1.- La retribución del personal comprendido en este convenio,
eetar6 constituida por el ealario base y los complementos del
mis.o. El pAqO de dicha retribuci6n se efectuarl durante la
jornada laboral del dltimo dla dsl mes devengado.

2.- El Ministerio da Asuntos Exteriores y la A.E.C.I. 'quedan
obligados a que la' retribuci6n . del p~rsonal ~a90ral se
documente de for1llll. adeCUada en r&cibos de salar1.os que se
aiustarln al modelo oticial, con especificación de
percepcion•• , d••cuentos, étc.

4.- Complemento al Pyg~to de trabajq de Mo;osto§ de limpieza.

LO percibirl aquel trabajador que. con la categorla d.
Traductor-Intérprete, realiza funciones de coordina40r de los
trabajos de traducc16n e interpretaci6n tanto para este
Departamento como para aquellos otros Ministerios que
lo soliciton a través de los conductos reglamentarios.

Retribuye la exiqencia de un réqimen de flexibilidad horaria
para adaptar los tiempos de trabajo a la6 especificidades
concretas de determinad08 servicios. Esta flexibiloidad horaria
deber4 afectar, al menos, a un 20\ ,de la jornada.

b} DisP9§ici6n hOTAria fynsiqDal.

La percepci6n de este COmplemento ser' incompatible con la
realizaci6n de noras extraordinarias.

Se concretarAn loS puestos de trabajo a que afécten,
dalimit4ndoae co~o un complemento de puesto de trabajo ligado
también a la cateqorla.

5.,- Complemento de Cgordl nOdqr', de ·Traduc=tqres-Intjrpretes.

Este complemento conlleva la realizaci6n de 40 noras semanales
de trabajo en jornada partida.

Retribuye la prestaci6n ae servicio o el desempeño de puestos
de trabajo que reúnan alquna de las tunciones siguientes por
parte de su titular:

a} Disponibilidad horaria en r~giI:len de jornada
partida. 1

Retribuye la prestaci6n de serviclo en puestos de trabajo que
por sus peculiares caracterlsticas comportan la realizaci6n de
un horario de trabajo de forma partida de la jornada laboral
que, en·todo caso, en c6mputo semanal será de 40 horas.

Este complemento retribuye la realizaci6n de trabajos de
li=pieza de cristales.

6.- Complemento de €spgcial RgspoDsabilida~. Art. 71.- DIZTAS.-

a.- Este cotllplelllento retribuirl a aquello$ trabajadores .que
de$elllpel\en, dentro de su categprla profesional, puestos o
trabajos que suponen una espeoial responsabilidad, ligada 1.1
ejercicio de tunciones de mando, .de manejo de fondo$ püblicos.
o destacada cualiticaci6n técniCA, cuando tales circustancias
no hayan sido tenidas en cuenta al determinar el nivel
retributivo aplicable.

b.- Los COMplementos de responsabilidad (R-2j retribuyen
estrictamente la llIayor responsabilidad de trabajo.

c.- Los complemento. de responsabilidad (R-l) retribuyen no
solamente una mayor responsabilidad del puesto de trabajo,
sino también una dedicacion exclusiva al mismo, con el
cUlllplimiento de un borario en jornada partida de 40 h.oras
semanales.

Art. 71.- rrJACrOJf OZ CUAN'l'rAB.

La. Comisión Negociadora del Convenio determinar! la cuantla

Para todos aquellos trabajadores que tengan que realizar sus
tunciones ~u.ra del centro de trabajo por mar.dato del
Ministerio o de la A.E.C.I •• y que tuvieran que realizar
comidas o pernoctar tuera de au domicilio, se establee.n las
dietas, cuyo bare=o ser4 el que ee aplique a los funcionarios.
La cuantla ser! la establecida en el Real Decreto 236/1.988 de
4 de Marzo, publicado en el Boletln Oficial del E~tado del dia
19 de Marzo de 1.988. La designaci6n da las C omisiones de
.ervicio ee'comunicar4n a la C.I.V.E.

La jU$titicación de laa comisiones realiza~as y gaGtos de
viaje se har!n de acuerdo con lo establecido en el citado Real
Decreto 236/1.988.

La asi_ilación serl la siquier.te:

Grupo 2R d.l Real Qecrgto 236/1988

Titulados Superiores
Titulados Medios
Jefe' de Explotacion

...
,.',
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Coordinador de Estudios
Analista
Traductor-Inttrprete
Redactor
Documentalista
Periodis~a GrAfico
Corrector

Grupo ~1 d.1 Real pecre;? 2J§t198ª

Jefo de Aa.inistraciOn
Secretaria Bilingüe
cal1qtato
MAyordomo
MAquinista da Olsset Oficial Primera.
Fotoqrato Oficial Primera
Prcgramador
Jefe de Sala
J'et. de Cocina
Ayudante de Documentalista
Ayudanta de Redaci6n
Oficial Primera de Administraci6n
Linotipista Prelerente
Jefe d. Fotoeomposici6n
T60n-100-d& \tTR

TITUw.poS

TITUPOO SUiUlOS.-

Es .1 trabajador que, estando en po~asión del tlt~lQ

correspondiente expedido por Escuela Técnica Su¡::erior, Fac1;lta;!.
Universitaria o reconocido lcqal~enta como tal y que le ~s

'.xiqido para su aCCE>SO al grupo, realiza las !¡,¡nciones propias
para las que le habilita 5U titul~ció~, no estando 1nclulecs en
ninguno de los restantes grupos,

Ttt'QUOO pi gMPO MElaO o PIPLOMP~lYD~..tQ....=.

Ea el trabajador que estan10 en posesión del titulo
correspondiente expedid¿ por Escuela Técnica o facultad
Universitaria (primer ciclo) o reconocido legalmente como tal y
que le es exiqido en $U i!l,cceso al grupo, realiza las funciones
propias para 11119 que le habilita su titul~ción académica, no
astando incluido ~ ninguno de 103 restantes grupos.

Grupo .u dal Real DeCreto 216/1988
IIflOIWoTtcr.

amnTOS lA. -

JI7I PI 'IPLOTacloH.~

ejecuci6t1
cuad",rl'lo
paradas,

Es el trabajador que se encarga de manejar el sub~istema que lo
asigne el jete de sala, intor=and~ de las ano~llaa ebfiervada5.

Es el trabajador que traduc9 al lenguaj&! de alto nivel los
di_noa contenidos en el cu¡sdern.o de lmálíais. TendrA
conocimiento. bAsteo. del lenguaje del sistema oper~tivo ac~ual.

!s el trabajador que distribuye ~os trabajos entre los Auxiliares
de Informática y realiza proqra~ación de 103 fo~~t09 del equipo
actual, de acuerdo con las instrucciones de su jeCe directo.

Es el trabajador que planifica y prepara los trabaj~s a r~alizar

orqanizindolos conv~nientem.nte para a~egurar el aprovechamient;
6ptimo del, ordenador, cbntrolando la entrada y salida de
into~ción en el 6rea de explotaci6n.

Q90RpINAPQRIA PI ESTVDIOS.-

Es el trabajador que desarrolla y coordina la elaboraci6n de
plan•• y proyectos informáticos, aSE'gl.lran.:!o el sequimillnt;,o y
actualización de los planes y proyectos.

Es el trabajador que diseña y detalla las solu~iones definidas ya
por su jefe directo,adecuande los tratamiento~ funcicnales a la
tecnoloqla !ntorm4tica actual.

.JIlI pI BALl\.-

E. el trabajador que realiza la carga del 3i3te~a y la
de las aplicaciones en tase de explotación, según
correspondiente, dando cuenta de los incidentes y
Replanitica el trabajo en caso de averla.

Oficial Pri-.ra Fotocomposición
Oficial Primera Trazador-montador
oticial Primera Encuadernador
Delineante Proyectista
Gobernanta

Encuadernador de Lujo
Operador/a de consola
Monitor
Oficial Sequnda de Offset
T6cnico ~e .Ra~io

Cajista Oticial Primera
Maquinista de Planocillnorica Oficial Segunda
Encargado de Reprogratla
Oficial Segunda Encuadernación
Oficial Segunda Fotocomposici6n
Oficial Segunda Administraci6n
Jete de Comedor
Oficial Tercera de Offset
Encargado de DistribuciOn
Electricista
Auxiliar Administrativo
Especialista Reprografla
Telefonista con idiomas
Telefonista
Distribuidor
Valijero
Cocinero
Auxiliar de Informática
Pasador de planchas Oficial primera
Recepcionista

~ Ayudante de Caja
Repasador de pellculas
Calefactor
Jefe de Equipo de Mozos
Motorista
Jardinero/a
Ordenanza
Vigilante Jurado de Seguridad
Vigilante de Seguidad
Vigilante nocturno
Camarero/a
Mozo especialista
Pinche de cecina
Ayudante de Gobernanta
Fncargadade lavabos
Planchador/a. Costurero/a, Zurcidor/a, Lencero/a, Lavandero/a
Hozo cl.e Limpieza
LiMpiádor/a a jornada completa
Limpiador/a, a seis horas
Limpiador/a a tres horas
Encarqado del Palacio de la Trinidad

CUITtlLO nv

Es el trabajador que realiza el perfecto manejo de los equipes de
transcripción de datos y otros an~logos además de la preparación,
control y lIlodificación de documentos, transcripcíOn de datos de
un dOCUlllento ascrito a un soporte flsico 'i la revisión en gU

caso, de los resultados del proceso del tratamiento de
información as! como trata:niento de textos, correo electrÓni.co,
hoja de cálculo, agenda y similares, realizando aquellas labores
burQcr~ticas relacionadas con las actividades cuyo desarrollo la
corresponde.

Art.. 77.-

1,.;:,s trawjadores tienen d:<!recho a t'll clasiticaciOn profesional,
de acuerdo con las funciones ql;<e realmente desefl1peilen en s ..s
pues~os de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos
eXlg~doa para el etQrq~miento de las distintas cat.egorlas
profesionales.

El pe~sc~al aCQqido al trp.sent.e Con ·enie s~ clasiticara de
acuerdo cen los tr~bajos de$arrolladcs, en une de los niveles en
que se encuauran las c~teq~r!as.

lEll pE ADMIM¡STRhCIQN~

Es 81 traba""ador que act{¡a a las 6rden~s ir,¡'lll~diata?, de su. j,:,fe
superior, liavando la responsabilidad dir~~ta da var~os S~~V1C10S
administrativos aparte de las fl.lnC10ne:l prcp~a:¡¡. de su
COl!ipetencia, Y 'dirigl! o da unid.:ld a una secci6n, dlc<t:::-lb-;¡ye:;do
los trabajos entre lo~ otloi~les. auxillarcs y de~ás perscn41 Gue
de '1 dependa.
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de auxilio administrativo al
corresponsable de la qesti6n

E$ el ~r.baja.dor que, con titulo da Bachillerato Superior o
e~~iva.lente. realiza las !unei~nes propias de secretaria de
dirección, debiendo tener dominio de mecanoqratla y taquigrarla
en castellano y frane6a o inql~s.

OlICIAL PRIMERO ADMINISTRATIVO _

Es el trabajador que realiza las tuncionea propias de su Unidad,
a las 6rden•• d. su jete inmediato.

QTICI1L SEGUNDA ApKINISTRATIVO._

Es el trabajador que realiza trabajos de car~cter secundario que
s610 exigen conocimientos general.s de la técnica administrativa.

AUXILIAR APMINIBTBATIVQ._

Es el trabajador que estando en pos•• i6n del Titulo de E.G.B. o
equivalente r.aliza las siquiente. funciones:

- Redacción d. correspondencia de-trimit••
- ConfecciOn de fichae e impresos.

elasificaciOn y cataloqaci6n de documentaciÓn.
- Atenci6n y orientación al pablico.

Trabajos de mecanoqrafla y taquiqrafla, de acuerdo con
los conocimientoe exigidos en las pruebas de admisi6n,
tanto en mlquinas convencionalea oomo en las de
tratamiento de textos.
Manejo de teclados con pantallas y trabajo. de
consultas en microordenadores, previa capacitación
profesional en los supuestas que fuera necesario, ~in

que estas funcionea tengan carlcter permanente ni
exclusivo.
En general labor••
personal titulado o
administrativa.

PtLl'ZhNTZ 'J91ZCT18T'.-

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes de un titulado superior o
medio, provisto o no de mando aobre unco la!s delineantes de
primera, de sequnda o calcadores, astA capacitado para realizar
lo que peraonalmente concibe, seq~n datos y_condiciones t6cnicaa
e>li9ida& por loa titulados y que concretalllsntese refieren al
levantamiento de planos de los elllplazamientos da las diterente.
obras a e.tudiar, contar, replantear y efectuar el desarrollo

qrific:o de toda clase de proyectos y trabajos de estudio y los
que sean precisos para la preparaci6n de los presupuestos de
ohra, incluidos copiaa de planos, ordenaci6n y cotejo de
inventario. .

TZL;lOK%8tA COI IpIOK&l -

Es el trabajador que tiene como misi6n el servicio de una central
telef6nica, grupo o servicio telef6nlco, al que para acceder a su
puesto de trabajo se le ha exigido el conocimiento de idiomas

UU1oNIIta,_

Es el trabajador que, atendiendo a las instrucciones qenerales
que sef\.ale o dicte el docuJllentalista, adem!s d.e realizar .14s
funciones que le correspondan CCQO ayudante preferente, -se
responsabiliza de la organizaci6n y buena JIIarcha de los trabajos
encomendadoa.

REQACTORlA. -

Ea el trabajador que, sin tener- sI correspondiente titulo
acad'mico, realiza las funciones de r$dacción bajo_ la supervisiÓn
de un periodiata titulado, sin asumir las responsabilidades y
obligaciones de 'ate.

PERIoplSTa GBA'I90.-

Es el periodista que, en posesi6n del t1.tulo correspondiente e
inscrito en el Reqistro Oficial de Periodistas, realiza trabajoa
de tipo fundamentalmente 9r!ficos, que se llevan normalmente a
cabo dentro de loa lImites del tielllpo que aeftala su jornada
laboral.

'XVO&KTI RI BlpaCCIQN.-

Ea el trabajador que, ain titulación de periodista y con el
adecuado conocimiento de su oficio, realiza loa trabajos propios
del mismo a laa 6rdenes del redactor, con la responsabilidad
inherente a su cargo en cuanto a orqanizaci6n y buena aarc:ha de
los trabajos encomendados,

RADIOCOMUNICACIQHES

TICKI en pi BNlI9...s.:

Ea el trabajador' que se encarqa del correcto Cuncionamiento de
las radiocomunicaciones, a81 COIllO de la instalaciÓn y
~antenimianto de los aparatos necesarios para el desempef\.o de las
funcionea propia. da 5U activ~dad.

TECHICO pi yT8.-

Es al profesional que se ocupa de las técnicas operacionales del
~9netoscopio, que analiza y ajusta las senales de video y audio,
-asl como de las distintas senales indicativas propias del
'maqnetoscopio¡ realiza el montaje de programas grabados, tanto

por el_corte flsico como mediante editor o editor electrÓnico.

Sonoriza proqrallas y atiende al JlIant..nimiento preventivo,
consistente en la limpieza y c~ntrol de los sistemas mecinicos y
neWIIAticoa, asl como el ajusta y acoplamiento de los equipos
alectr6nicoa.

OllCIOI V1BIQ'

l'S'pG~'a pI DI'TBIBocIOI.-

Es el trabajador qua es responsable de la coordinaciOn y buen
funcionamiento del trabajo de los diatribuidores y de la entrega
de docWllentaclOn a loa Organismos Oficiales.

pI8TBIegXPQ8'! _

pI8TBIIUIPQB{! pI rONQO' DI LA ItBLIQT'pa.-

qua...ntr. otraa funciones, se encar<Ja de la
distribuciÓn del material informático y/o

Es el trabajador que tiene coao miai6n el servicio de una central
telef6nica, qrupo o servicio talet6nico.

ENCN!.(ia,DO DI JtIPR09JtUU

Es el trabajador que bajo las 6rdenes directas. de su inaediato
superior;se encarqa del manejo y funcionamiento de los equipo. d.
offset, fotocopiadoras 'y equipos t6cnicoe ds filmaci6n y
reproducci6n, coordinando al personal a sus 6rdenes.

Ea el trabajador
clasificación y
cultural.

E. al trabajador que sa ancarga de
loa fondos da dicha biblioteca,
recolocacj.ón.

la. labores de.localizaci6n de
su distribuci6n y posterior

¡iPEClaLIRT1 ZW RJlBoqB1IIA.-

Es el trabajador que manej.a- las _'quinas reproductoraa u otras
.'quinas auxiliares de ofl.cina, encargAndose de. su cuidado Y
mantenimiento bisieo.

CUIGBl!.lO.-

Es el trabajador que transcribe con perfec:ci6n en cualquier

modalidad ds escritura los textos que para ese fin se le
encomiendan.

'l'RJ"OOCTOI-INUJtP1l:11I, -

Es el trabajador que r.aliza funciones de traducci6n directa e
inveraa de loa idiomaa especificados en el contra~o, asl ca-o, en
eu caso, de interpretaoi6n eimultAnea.

DocVM&FT!Lr'TA·-

Es el trabajador que se enca.rqa de la clasificaci6n,
reterenciación y control de los docua.ntoe que le s.an
encomendados, facilitando los datos y textoe que a. le solicitan,
pudiendo realizar funcion.s administrativaa relacionadas con
ellos.

nLtJpg •

Ea el trabajador que es responsable de facturar, entreqar y
rflCoqar valijas ante las compan!as aéreas correspondientes, o
sobrecargo da Iberia, y llevar a cabo las qestiones inherentes a

tales funcione•• M_is, en la Direcci6n de Correo Diplomitico,
e. responsabilizarl de la. valijas, tanto conducidas como
facturadas de/y para las representaciones espai'lolas en el
extranjero.

'1P"!PQB1, P' 'ILIpuLA' -

E. el trabajador que se encarga del cuidado y JIIantenimiento de
loa fo~os de la fillllOteca.

"OTOBI8u.-

Es al trabajador que realiza la entrega de documentaci6n y
pequet\a paqueterla, para lo cual utiliza una motocicleta.

MU9IU?OM9. _

Es el trabajador responsable de los servicios generales del
Palacio de Viana, teniendo a BU cargo el control del material,
distribuci6n del paraonal y, en general, la vigilancia del
perfecto eatado de todo. los servicios. Con la colaboraci6n del
cocinero y del jeCe de cOllledor, realizar! las compras
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pertinel'lt>a.s, llevando el control de 1"5 exb.tencialll y de les
qallf;o••

las máquinas que autcmatitan l<ls labor<;!s propJ.as de
especialidad.

Ea el trabajador que está encargado de c.:>mponer y condiment.ar
personallllentill los platos que le h",:yan sldo co~tiad7'S', para. el
desempefto de su cometido deberá domlnar los est11cs ae _4 coeloa
nacional. extranjera y de régimen, ~sl coac el arte de presentar
los manjares y montajes de piezas.

Es ~l t.rabajad~r gue ejecu~a tcabaj~9 cuali!lC~dos de
Qncu~d~r~dclOn q~e ~xlgen ~na r.abi:idad par~i=ular 1

conoci.;lll..n,1::0S protlO'sional.:.s, ~ero gi~ habel:' lle'f'.tdo a adquirJr h
totalhlad de=cn'.:lcire.ien':c.s 'f per.l.cill. del oticial primera,

COCIJfDOIA.-

Es el trabajador que trabaja a las Ordenes del jete de cocina en
las t~ncion8s por 'ste enco~endadas.

JIlI pI CQM:pc8 Q M&t'TR1saLA,-

Es el trabaj~dor que está encargado de la revisiOn de las mesas,
manteles y Vajillas, as1 como de su coloc4ciOn, cuidando que el
per&onal ;1. SU!! órdenes cumplll debidallll!!nt:r s:u labor profesional.
Dominar! el arte de trinch4r y cuidar! de la presentaci6n de los
lIulnjare. 'i de la. torma en que ~stos han de ser servidos.

CI198pO'& -

Es el trabajador que conduce tr~quin4$ ottset de des o ~ás

colores, conociendo las t~cnicas de la i~presión. as1 cc~c las d~

las lllezclali d:e colores, pl.ldi<!>hd~ ser ali~entadas con pl legos
sueltos o bobin~s.

Es el trabajador que ejecuta tr-ab<lJ0;J cus.lit il.::.!doa de otfsólt qc~e

exigen una habilidad particular y concci:lien'tos protesicna:es,
pero sin haber llegado a adquirir la tctalidQQ de conOCimientos y
pericia del oficial primera.

KAQuIH1BIi' p~rrsET OFICIAL TrR~

Es el trab.!lljador que ejecuta trabajos de Ofsse': que exijen un
conocimiento profesional, pero sin haoer llegado a adqui=.ir la
totalidad: de conoci~ientosdelOficial Segunda.

FOTOGBA10 QrrCI~~

Es el trabajador que realiza la ir.lpresión totográfica en las
c~maras de reproducción, ampliando o reduciendo el origin31 seg6~

el t.mafto exigido, y conociendo 103 diversos procedimientos para
la reproducci6n fotográtic~ de labora~orio.

estará la reposi~i6;'\ de los lI:3teriales ell'_pleados,
~aterial de salida de ~áq~ina y preceder a su

A su. cat'go
recoger el
revelado.

~~ZACOR-"QE1bDgRorICIAL~~~

E~ el traba.jador qlOe est"! encat':;ado de efectuar ~l montaje de
tllmes y tex':OS, con o sin ajuete de. color, sobre cristal,
pl¡\stlCO o cu.. lqular otro scpc!""::a ';íue <;'IJ :J.tiliz ... r,\n en :a
preparaci6n de planchas of!allt o tipográficas, células de- ~'1,:e-co

grabado o plantillas de serigra!la.

Es el trabajOldc-r '=!'-'" ,'en dominio é<l la tip0'1raf1a, ~aC'ln0:Jra~~a.

gri!lIlatica e i;,,,'.r ..c,,,l.:;:;e5 y ccdig::.s es~..c~!iccs de ;':\<~C¡\.llnas ..:le
f"toco!llposición, realIza trabajcs e:. tacl.lI.Ocs conectados ;;0(':
sistelllas, acoplac!o$ a pantallas 9ráflcas, scaners, fillllad~ra5 e
'i~presoras con ~ono~imlento del uso y ~anejo de les equlpo5.

El t~abalo se finaliza en paFel PQr i~pre~ct'a o_bien por medio d~

tilmadora en papel !c~egr!fico o pel~cula positlva o neg3tlva.

PIlfCU pI cocI.Hlu...=

Es el trabajador que está en~argado de la p~e~d~4~ión en cr~do d~
tubérculos, leguml:lres, verduras y 14. t,:~1 ... l~C~611 de CI.l<u:tto-
servicios dé i~portancia meno~ le enc?0¡e~de ~~ Jete de coc¡na,
especialmente la vigilancia del enee~d.~o de pLa~a~ y hornos y la
limpie~a de la cocina, maquinaria y ut¡les d~ ld m~$ma.

QlICIN. PI OfICIO pE PRIMEBA.-

Ilertenf"cen a- e~ta _categorfa los trabajadores q"P. con tal dor4inio
del oficio y con capac~dad para interpretar planos de ~~~alle. 
reali7.an los trabajos que requier~n mayor es~ero y delic~deza, no
s610 con rendiQicr.~o cor~ecto. sino con la máxima economLa de D~

terJal. Esta categoría engloba las siquiente3 profesiones:

PLANCRAPORA. COSTI1URi' ZURCIDORA. LENC~~::

Es el plIrsonal de estas cateqor!aa pro!Qsicnll.les o.edicado a las
atencioneG da la ropa del Palacio de Vidna.

Es el tt'abajador que estA encargado de servir y atender a los
cOlIlensales a las órdenes del jota da cCl'lle~or o maestresala.
Deber! posee~ nociones elementales de c~cina, as! co=o la
práctica neces~rill. para trinchar l~s pie~as da cocina má~

corrientee. SerA de su incumbencia. la li=pieza de las vajillas,
cristalerla, plater1a, etc., y el repaso dal citado menaje antes
de ser utilizado.

ENCARGADO prL PALACIO pI L! TRINIDaD x sus prr.~~~~

Es el tra~ajador que realiza las tUncion~s de encargado de
-mantenimiento del Palacio ae la Trinidad y sua Dependencias.

Es el trabaja<:lol:' que se encarqa del
mantenimiento del siste~a <:le calefaccIón.

funcionamiento y Es el trab~ja"":>r

rotocolllposici6n y,
previallle-nte, fil:;¡a
una pel1.cula.

que maneja
a partir de
composicionQs

y a~usta las r:1quinas de
una cinta o rollo per!~I",",1os

sf'guidas 'i ju",tlri,-"auas subt ..

Es el uabajador que ss encarga de las instala~lones de baja y
alta tensión. A su vez, realiza las labores de mantenimiento de
baterlas, timbres y motoreseléctric<)s, ccupándose también del
perfecto estado y mantenimiento de las instalaClones de alumbrado
qeneral de fUerza.

Ee el trabajador que tiene a su cargo el cui<:lado <:le plantas y
jardines.

KAQUINISTA pI rOTOCOKPOS~NOfICIAL sraUNOA.-

Ea el trabajador que maneja, pero no ajusta, las 1tl~quinas d",
totocolllposición y, a partir de una cinta o roll.o perforad~s

previamente, filMa composiciones seguldas y justificadas súbr~

una película.

MUS G~

JI'E pI ZQUll2L=

Es el trabaj1!ldor oticial de primera qua, bajo las Ordenes. ~el

inmediato superior, además de efectuar la~ lll~ores de su O!lCl~,

atiende a un grupo no interior a cinco perz~n~s.

Es el trabajador ~lO cOlllpon~ o funoe- en mAquinas de composición
Illecanica todos los trabaJOS tlpogratlcos de pOSible e)ecuC16n en
las mismas, debIendo poseer conocilllientos cel funcionamiento
mecánico de tales m~qui!1as. Debe alca~za: ul'l,""producci6n ~i~i~3

debidamente corregida de 7.COO pulsa;::iones en teclado de
monotipia, 6.000 pulsaciones en linotipia o intertYP2s y S.OOO
pulsaciones en tipograt. en medid~s de 12 a 22 ciceros, con los
cuerpos 8 al 10. y 6.500 pu:sz.ciones en teclados de m()!"'otip¡a,
5.000 pulsaciones e/'l intertypes y <1.500 en tip"qraf, , en ,,",;-d:. :las
inferiores 3 12 ciceros, con todos los c~erpos.

~ DE una pg lOTOCQMPQ8XCIQN.-

Es el tr"b~j1l1Qr Jefe de fo>:ocol'ilposici6n que, bajo las Ordenes
del inmdi,,¡to superior, ademA s de efect.uar las labores de su
oficio, atie~de a un grupo no inferior a cin~o personas.

CQRRECT0JVA.....::

Es el trabajador G'-l<'lo está e-ncar:¡-<,:co .je <::::>rn¡g~r o~tosráfica i
tipográticamente- 13S pruebas de i~~rBnc,""

X;OUIXIST& DE EHCUADERNACION O'~~~

Es el trabajador oficial pri~era qu~ con conocimientos de
encuaaernación conoce el lllanejo, puesta a ~unto y cc~duccione$ de

Es el trabajador oficial de pri:nera GOla realiza las
operaciones Qe insolación y revel~do en planc~as

alumin~o o papel, sirvléndosu ~arg el:o de la
necesaria.

diferentes
de z~nc,

::l"qu(na:~a
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CAJISTA OfICIAL PRIK~

Es el trabajador que con conoci~ientcs gramaticales suficiente3,
co~pcne y ajusta, cedian~e ~aterial adecua~o, moldes y
contramoldes dest¡nado$ a la impresión.

XAOUIHlaTA pE PIAN~Rrc~s orlCIAL SEGuNDA _

Es e,l trabajador q'-l.e estA IIpto para cor.ducir cualquier tipo ele
m!qulnas de las llamaaas planas, en las que la fo~a ae impresi6n
':51:á en una platina y el papel es llevado por un cilindro
l.rnpre$or.

ºOIERD.;·U/a.....=

Es el trabajador/a re:;ponsable de los servicios de limpieza de
tod08 los eaiticiolil del Ministerio, _ teniendo a su cargo el
c~n~rol ~el material, distriouci6n del personal y, en general, la
v¡gllanc¡a del perfecto estado de todos los servicios.

UUp1NU pE GQBpmNTElJi._

~C'Ap~RMApoR pE LPlO.-

Es el trabajador oficial de primera que encuaderna libros
llamados de lujo. Deber! conocer el dorado en tedas sus
manifestaciones a mano, chiflar y jaspear pieles, incluido el
entallado o cubierte, as1 como la confecci6n y embalado especial
de información reservada.

Ea el trabajador/a que estA encarqado de auxiliar y de sustituir
en trabajos menoreS al gobernante/a, estanao directamente a sus
órdenes.

gRCARGApo/A DI LAVABQS.-

Ayuda a cocponer y ajustar, mediante el material adecuado, moldes
y ccntTa~oldes destinados a la impresi6n.

Es quien b4jo las 6rdenes de la gobecnanta se hace responsable
del. perfecto estado de los mismos, con independencia de las
labores de limpieza que se le encomienden.

LIM'Ump/A,-

Realiza laa tareas óe limpieza de los locale$ de llls distintas
depenaencias del Kinisterio.

spnLxDHo'

M030/A QJ LtKP111A _

Es el trabajador que realiza las funciones propias de su oficio.

nl.! Pt EQUIPO pI MOZOS._

Zs el tr~bajador que bajo las 6rdenes ds su inmediato superior y

realizando los trabajos correspondientea a Mozo Especialista, es
asimismo responsable dsl personal que ostenta la categor1a. da
Hozo Especialista, teniando a uu cargo al control y
distribución de dicho personal, asl como del normal
funcionamiento da los serviciea que le aean encom.ndado~.

A.,19 ¡

RZLACIOIf DIl CATEGOil.:IU POR HIVELzs RETRIBUTIVO'

MOZQ/~ ¡,rzqIALI'!! -

Es el trabajador q:ue ss dedica a trabajoa concretos y
determinados que, sin constituir un oficio, exi~en, sin embargo,
C'ierta prActica en la ejeeuei6n da aquillos. Entre dichos
trabajos pueda cODprenderse .,1 de enfardar o a¡nballlr, con las
operacionea preparatorias de di!1'0ner da _balajes y elementos
precisos y con las complementarias de reparto y facturación,
cobrando o sin cobrar laa mercancías de transporte, p.sar laa
mercancías o cualquier otro semajante.

TITULADO SUPERIOR

8IVZL II

TITULADO KEOIO O DIPLOMADO UNIVERSITARIO

JEFE DE EXPLOTACION

COORDINADOR/A DE ESTVDZOS

Asimismo sa encarga de la preparaci6n de valijas, <liS! como dal
traslado flsico de las Illismas hasta su entrega a las Compal'lias
A¿rea~ o a la Dirección del Corroo Diplomático, reali%1I faenas d.
mercaderiaa y S8 encarga ¡;lel trasla.do, almacenamiento y
~istribuci6n ¡;lel mobiliario, material y enseres utilizados, con
les medios adecuados.

2BPENM'ilA, -

ANALISTA

TRADUCTOR INTERPRETE

REDACTOR/A

DOCtll'lElfl'ALISTA

~ERIODlSTA CRAFleo

Es el trabajador cuya misión principal as atender al se:vicio en
las unid,liIdes administrativas, h.!lcer encargo. para las llIismas,
distribulr la correspondencia, as1 CODO con carictartranaitorio
momentáneo, tareas de telefon1a, reprografia, ~quena paqueterla
y realizar desplazamientos para reparto y recogida dentro de las
dependencias.

Rc;C¡';PCIONISTA

Es el trabajador q-~e se ancarga da recibir, orientar. informar a
todas aquellas peraonas que visítan los edificios, controlar las
entradas y salidas d. objetos y _terial en los centros d.
trabajo, petiei6n y reparto da material.

CORRECTOR/A

BIDL IU

LINOTIPISTA PREFERENTE

JEFE DE AOXIHISTRACION

SECRETARIA BILINGOB

CAIJCRAFO

JlAYORDOMO

MAQUINISTA DE OFFSET OFICIAL PRIMERA

FOTOGRAFO OFICIAL pRlHERA

vIgILANCIA y feqpRIQ&P PROGRAMADOR/A

Ls el trabajador que das.mpe~a, uniforaado y arcado, l~s tareas
de vigilancia y protecci6n en el interior de 10& edificios.

VIgILANTE DE 'EGUBlPAp.-

Es el tra.bajador que uniformaao y con medios de protlilCci6n y
def~nsa adecuadoa, exceptuando la~ armas de fuego, desempena las
~:~~~:t::. vigilancia preventiva en general y acceso de visitaa

.JEFE DE SALA

JEFE DE COCl:NA

AYUDANTE DE OOCUl'lENTALISTA

AYT.JOANTE DE REOACCIOlf

TECNICO DE VTR

.JEFE DE FOTOCOMPOSlCI9:1

YI.V:U.N!T! 1fOeTtl8N9,- JlIUL IV

Es el trabajador qua con las mislII&s tareas del vigi lante de
5eq~ri~ad, reall~a sus fUnci~n.s en .1 turno ,de noet••.

OFICIAL PRIMERA AOMINISTAACION

OTICIALPRIMERA' FOTOCOMPOSICION
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UYIL VIU

TaBLA nI !PUL COl!YmfIO 1."1· ~ 'tU

tNJ::ARGADO/A DE LAVABOS

MOZO/A DE L~PIEZA

LIMPIADOR/A JORNADA COMPLETA

LIMPIADOR/A DE 6 HORAS

DELINEANTE PROYECTISTA

GOBERNAlf'l'E/A

ENCUADERNADOR DE LUJO

OPERADOR/A DE CONSOLA

MONITORIA

PASADOR DE PLANCHAS, OFICIAL PRIMERA.

OFICIAL SECUNOA DE OFFSET

LIMPIADOR/A DE HORAS

ENCARGADO DE REPROGRAFIA.

TECNlCO DE RADIO

CAJISTA OFICIAL PRIMERO

MAQUINISTA DE PLANOCILINDRICA OFICIAL SEGv~DA

ENCARGADO DEL PALACIO DE LA TRINIDAD

AUXILIAR cE INFORMATlCA

OFICIAL SEGUNDA ENCUAOERNACION

OFICIAL SEGUNDA FOTOCoKPOSlCrOH

OFICIAL SEGUNDA AOM!NISTRACION

JEFE DE COMEDOR

OFICIAL TERCERA DE OFFSET

ENCARGADO/A DE OISTRIBUCION

TELEFONISTA CON IDIOMAS

ELECTRICISTA

COCINERO

JEFE DE EQUIPO DE MOZOS

NIUL VI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA REPROGRAFIA

TELEFONISTA

DISTRIBUIDOR/A

.vALIJERO

DISTRIBUIDOR/A DE roNCOS DE LA BIBLIOTECA

RECEPCIONISTA.

CAMARERO

JARDINERO

AYUDANTE DE CAJA

REPASADOR DE PELICULAS

ORDENANZA

lLi.!llll =
1 172.870,-

II 150.891,-

III 122.579, -

IV 107.958,-

V 100.435,-

VI 92.845,-

VII 85.090,-

VIII 76.587,-

> h. 32.074,-

CLAUS~~ DE REVISIaN AUTOMATICA PARA 1992.

En 1992 1;5.11 t;5.blas salariales vigentEls en 1991 se incren:.ent:arán
en el porcentaje llláxilllo que estable¡::Cil la Ley de Presupuestos
Cenerale. del Estado para dic~o ejercicio respecto al au~ento de
la lIasa salarial de personal laboral de la Admini!'<traci5n
POblica, sin perjuicio de lo que para dicho personal S$ fije con
car!cter general entre la Administraciór. y las Organizaciones
sindicales y ·de lo indicado en el p~rrafo siguiente.

Quedan exceptuados da esta incre~Bnto los conceptos de dntlqüedad
congelada, disponibilidad horaria, disponibilidad horaria
funcional, respon~abilidad 1 y resp~onsabilidad 2. El incremento
d. llIasa salarial generado por. tales conceptos s6 destinari1 a
incre••ntar en 2.000 pesetas mensuales la cantidad asignada en
concepto de plus convenic • los titulados superiores y a asignar
3.000 pesetas mensuales, por el llIis~o concepto, a las cateqorlas
de vigilantes nocturnos y =azota especialista.

En su caso, la cantidad restante de masa generada por los
conceptos no incrementados se destinar! al capitulo de acci~n

social.

En todo caso, ser!n de aplicación las normas de carlcter general
que puedan dictarse para la revisión de retribuciones del
personal laboral de la Administración PÚblica como consecuencia
d. la. desviaciones existentes entre el comportamiento del Indica
de Precios al Consumo registrado en 1991 y las previsiones
realizadas sobre el ~ismo.

DISi'OSICION TRA:ISI1'ORIA.

Los plus convenio da titulados superIores, encuadernadores de
lujo, encargado de distribución, operador/a de consola,
vigilantes de segur ldad y ordenanzas surtirán efectos económicos
con f~cha 1 de octubre de 1991, carec¡endo de cualquier
retroactividad.

AN8XO 11

PLUS-CONVENIO

(1 08 OCTUBRE 0& 1991)

VIGILANTE JURADO DE SEGURIDAD

VIGILANTE SEGURIDAD

VIGILANTE NO~:O

MOZOIA ESPECIALISTA

AYUDANTE DE GOBERNANTE/A

OFICIAL DE OFICIOS DE PRIMERA:

·CALEFACTOR

C..teqor1a

Titulado' superior.,
Encuaderu&4or 4e Lujo

Encarqado de Distribución
Operador/.. 4e consola
Viqilaute. d. seguridad

OreS.nauz••

Pta•• 1m...

'.000.
'.000.

~.OOO.

6.000.
3.000.-

3.000.-
-HO'l'ORrSTA

PINCHE DE COCINA

PLANCHAOORA, C08T1Jll.ERA, Z1JllClDOlU., ¡'El1Cl::ll.A y LAV1Jm.ElU

(1 DE ENERO DE 1~92)

Titulado, Superior.s 2.000,- adicional.s
HOll"'_ e.pacialista J.OCO.-
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A» .1 x o z z z Cada :r ai\.os: Prenda 1"1:"0&: Ab~iqo. Modelo oficial. (Sólo para.
~ubaltern05 que ha.gan servicio en la puerta).

TABLA DZ COKPLEKtNT08 CONVENIO ANo ~9tl-9Z

============= VIGI LANTES .

COMPL!JlZN'1'O RESPONSABILIDAD (a-1)

- Oficial primera de Admini,.tracilm

Cada 2 anos: 1 cazadora con chaleco.
1 panta16n de invierno, en color a.zul marino.
1 cazadora y 1 panta16n de verano, color gris.

Cada. 3 anos: Prenda 4e abrigo,

Credencial de Vigilante cuando la necesiten.

J camisa.s da manga larga.
2 camisas de manga corta. (En el bolsillo llevará

bordadO RKAE", Modelo oficial).
3 pares de calcetines.
1 corbata.
1 pares de zapatos negros.

4 camisas blancas de manga larga.
1 corbata de chaqul gria.
1 par de -e:apatos,
2 pares de calcetines.

Anual:

MAYORDOMO.

Anual:

321.192,- Pt!l.

514.800,- Pts.

45).)00.- Pts.

)74.184, - Pts.

321.192,- PU.

321.192,- Pts.

374.184,- Pta.

374.184,- Pts

374.184.- Pts.

321.192,- Pts.

= 7===----======-

A}-udante Documentalista

Linotipista Preferente

- Programador

Auxiliar Administrativo

- Titulados Superiores

Titulados KediO*

Gobernanta

- Tecnico de Radio

Jefe da Administraci6n

ca", PLEMIH'fO AL 'uum la muM2

Coordinador/a Traductor••-Inttrprat••

Mozos d.Limpieza

374.184,- Pt••

...... 000.- P'ts

CAMAREROS.

Anual: 1 panta16n azul marino de entretiempo.
1 lazo blanco.
4 camisas blancas de manga larga.
1 par de zapatos.
2 pares de calcetines.

- Administrativo 209.196. - Fts.

- Auxiliar Administrativo 190.200,- Pt••

Distribuidore. d. Fondos ~ l.
Biblioteca. 180.900,- Pta.

Ordenariza 180.900,- Pta••

COCINEROS.

. Anual: 2 chaquetillas de cocina.
2 pantalones de cocina.
2 camisas blancas de manga larga.
1 par de zapatos.

PINCHES DE COCINA,

ANEXO IV

Anual: 2 bataa.
2 delantales blAncos.
1 par de zapatos.

VESTUARIO
OFICIALES DE OFICIOS.

MOTORISTAS.

Anu,al: 2 conjunto~ de caZadora y pa.nta16n.
2 callisas.
1 par de zapatoa.

Anual: Al jardinero le corresponde ademAs, cada dos ai'loB botas y
cua~do loa necesite, guantes,

Panta16n y cazadora de verano.
Panta16n y cazadora d. invierno
4 camisaa da manqa larga (2 en invierno y 2 en

verano)
2 camiaas de manga cort.a (laa 2 en verano)
• pare. d. calcetin.. (2 en invierno y 2 en j

v.reno)
2 corbataa
2 par•• ae zapato••

Cada 2 anos: prenda d. abrigo.

Cada 3 aftos: Guantes para la moto.

LIMPIEZA.

Anual:

IMPRENTA.

2 batas (Los hombres pueden elegir mono o 2
piezaS) •
2 pares de calzado adecuado.

Cada 5 aftos: casco para la moto.

VALIJAS.

Anual: 1 chaquetilla de imprenta.
1 penta16n.
2 camie.a de manga corta azul.
1 par de zapatos.

Anual: batas para loa mozo••

Cada 2 aftos: 1 cazadora.
1 panta16n.

SERVICIO MEDICO.

Anual: 1 bata blanca.

SUBALTERNOS.

'.nual:

MOZOS ESPECIALISTAS. (Servicio Barajas).

camisas o blusas de manga larga.
camisas o blusas de manga corta (en el bolsillo
llevar! bordado "MAE", Modelo Oficial.

3 p~e. de calcetinaa.
1 corbata.
1 lazo (cuando lo neceaiten)
3 panty.
2 pares de zapatos negros fo azules para las

mujer••).

Cada 2 ahos: 1 unifor•• de invierno (para los hombres con
chaleco), color azul marino.
unitorme de verano de color gris. Modelo
oficial.

REPROGRAFIA.

Anual:

Anual:

2 batas blancas.
2 pares cte calzado adecuado.

2 cami.a. blancas de manga larga.
1 corbata.
2 parea de calcetines.
2 p..~e. de z.patos.
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Cada J anoa: 1 traje de cazadora y pantalón color dzul
azafata de verano:
1 traje de cazadora y panta16n color azul
marino, d. invierno.
~ anorak.

MOZOS ESPECIALISTAS.

COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD (R-2)

MINISTERIO
DE INDUSTRIA. COMERCIO

Y TURISMO
Rr5,'OLCCIO/'" de 15 de julio de 1991, dl' la DirccóiJlI
(,'cncmi de Pof¡[/ca TecnoM,'y(:a. por la que se homolug.:m
(l1WfO maquillas de escnbir declróllicas marca ',Robo!t/l/!
0PUIIW>!. modelos ')·C14, 5C-/6, Se-I2 r se-lO. fabrica
das por ,,¡,'eh Rohotrof!;) en su in~laiación iúdll:jtr"al
ubicada 01 R,'p:ibl/ú/ D('iJlGcJ"{Í/ú.:a ..l/emana.

1541
azulina.

2 monos azulina.
2 camisas manga corta
2 pares de zapatos.
2 pares de calcetines.

Anual:

COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA

CORRECCIOl'v' de errores d~' fa ResofuciJn de JI de
/Joriembre de 1991. de la Diu'ccfón Gcnerai de Trahajo, por
la que se acuerda puhlicar la atribución de rc:;uftados
e/ectorales correspondientes a las elecciones de Dc!egad():,'
de Personal]' miembros de los Comités de Empresa l' de los
correspondiéfllcs o/ganos de las Administracionn Públicas.
celebradas en el pen'odo comprendido ':flire el 1 de oClIIbrc
)' el 15 de diciembre de J990, con carácter gelleral, J' el!tre
el 15 de septiembre y 30 de noviemhre de 1990, eJpeo}lúl
mente. para el sector de J-Iostelerla,

- Titulado Superior

- Jefe de equipoottset oticial primero

- Jete equipo Trazador-Montador ot. Primero

- Jefe equipo de Jefes de Fotocompoaici6n

- Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Valijeros

- Mo~oa que prestan servicio en Valijas

- Motorista

- Té.cnico de VTR

Jefe de Cocina

- Mayordolllo

COMPLEMENTO DE ~ELIGROSIDAD

Motorista

Vigilantes Jurados de Seguridad

Electricista

1540

168.000,- Pts.

144.000,- Pts.

144.000,- Pta.

144.000. - Pts.-

144.000,- Pts.

130.992.- Pts.

356.000,- Pts.

276.000,- Pts.

162.600,- Pts.

209.196,- Pta.

209.196.- pts.

209.196.- Pts.

204.216.- Pts.

204.2lf:>.- Pta.

241.032.- Pts.

Recibida en la DiI'cC::::·::¡. ';'S'.:'r~), do:: P{~lítica T<:cnol6giea 1,) solicitud
pr<::s('lltada por ,r\Vc-rlJ ;·.i;;,:;·,::" ,~;Gncda~1 Anónima», con Jom:uho social
en ¡l\~nida del ~yku~t':fTjn~'(', 7, municip10 de Madrid. provincia de
Madrid, para la ]wl11olog::¡ció:l d,~ C¡l¡1\,C' ~·,~t'111i!lasde escnbir dcctróni
cas fabricadas por «Veb Rohotroo» en su in~1.:::!lac¡ón industrial ulHcada
en República DemocrdtlGI Ak'mana;

Resultando que por el interesado se ha presentado la doc'Jmenta'Ción
exigida por la legislación ...igelltc que afecta a los ,productos cuya
homologación solicila y que el Laboratorio Central OtiC¡¡11 de l::.kctrotec
nia. mediante dictamen con clave número 91054102, y la Entidad de
Inspección y Control Reglamentario «Norcontrol. Sociedad Anónima}),
pol' certificado de cJ<lVC número NM·IA·WM-OI, han hecho comtlr que
el modelo presentado cumple todas las especificaciones actualmente
~tablcrídas. por el Real Decreto 2707/1985. de 27 de diciembre.

Esta Dirección Ge-neraL de ;¡cllerdo con lo establecido en la reterida
di~pasic¡ón, h¡l <¡cordado homologar los cit;¡dos productos, con la
contraseña de hO!i1ologacion GrvfQ·OOS2 '! fcch3. de cadUCIdad d día 15
de julio de 1993, ddiniendo como euacterí"ti~'üs técnicas para cad;¡
marq y tipo homologado las que se indican a continuación. debiendo
el intrrcsado SOltCit;:ll los certificados de conformidad de L,1- producción
con una periodicidad de un año, yel primero antes del día 15 de julio
de 1992,

El titldar ce cst~ Resolución presentad. dentro del periodo tijado
para ljomet,,'r,c:tl control y segu!miento de!a producción. la documenta
ción 'Krl:dl\alÍ\;:L a fin de \·.::nfiear la ¡¡dl.'ClJaclón del producio a las
cO'ldiciones iniclaks, asi como la úeclaración L'n la que SI.' hng,;> Cf)nstnf
que en la hb'-¡~':l{'ión de dicho'} productos. l{)<' sistemas de control de
calidad 1Itili¡:i<',)S se mantienen. como mínimo. en las mismas condicio·
11C'S que en el momento dc la homologaci,0n,

Esta hom(':;):~J.clón se efectúa en rrlaClón con la disposición que ",c
cit;)., y, por tnn:o, ~l prodm:to deb::ra cumplir cualquier otro Reglamente
o di"posición qc:<: le sea aplicable.

El incumpiimicmo de cualquiera de bs rondiciones fundamentales
en bs que ~e bJsa la concesión de es!,:!. homologación dará lugar a la
suspensión c<h..lI .. tar dt la misma. indL'pcndientcmcllte di.' su posterior
anulación, en ,:u caso. y sin perjuicio de las responsahilidades kgales que
de ello p"udicrzw derivarse.

Contra esta R('solución, que no pOI:t' fin a la vía administrali\a.
p'..)dri imc:rp'_)n'2r~.l' recurso ..ka!z~da ante r-J excekr!!ísimo $,;"fler
i\linistro de InJ.mlria, Comercio y Turismo. en el pl'1ZO de quince dí.:ls.
cQlltados dcsJe lJ. recepción de tJ misma.

Carac{er::,fica" ('O!1l¡(}Il'S (J !Odas /a.l' marcas y T/f{xkll',<

Primera, Dl·~(>r¡pción; Diagonal dd tuho~parHalla. Cmd;:;dcs' Putg.a
d,l',

St'genda. D"',cri¡xlón: Prescntacíón en pantalb,
Tercera. Do.cr~p(jOll: Coloración de pnnlalla.

Advertidos errores en la Resolución de I 1 ce noviembre d~ 199 J, (le
la Din·eción General de Trabajo. por la que se acuerda publicar la
atribución de resultados electorales cMf('~pand¡t'ntes J las eleccIones de
Delegados de Personal y miembros de los Comiks de Empresa y de les
correspondientes órganos de las Administracion,::s Públicas, celebradas
en el período comprendido entre el I de octubre y el 15 de diciembre
de 1990, con carácter generaL y entre el 15 Je septIembre y 30 de
noviembre de 1990. específicamente para el 'i'-'ctor de Hostelería.
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 273. de fecha 14 de
noviembre de 1991, se transcnben a continuación las OpOr!UlJ<lS

rectificaciones:

En la página 37001. primera column¡\. segundo considerando.
séptimo párrafo, quinta línea. donde dic..:: -(C. a efectos de dedarar al
grado dereptesentatividad », debe decir: «... a dectos de declarar el
grodo de rcpresentatividad ».

En las páginas 37002, 370OJ. 37004. 3700S, 37006. 37007. 37008.
37010,37011,37012,37013,37014,37015,37016,37020, 37021, 37ü22,
37023, 37024. 37025 Y 37026. en la columna de! cuadro que dice:
«CS1F)), debe deCIr: "CSI-CSIF,).

Va/nI' de hu carac(cn\licu\' {\l.r<l t',¡da marca y moddo

Marca ((R')bütron-Op(ima~). moJclo SC·14.

Car,1ClcrÍsIICil\:
Primcrn: Margarita.
Segunda: 1S.
Terrera: 30S.

Marca <<:Rúbotron-Optim':N, modelo SC-16.

Camcterísticas:
Primera: :-,...largariLL
Segu nda: 1~L

Tercna: 30S.

Marca ~~Robotron-Optim:!.)}, modelo SC-12.

Carncterí5ticas:
Primera: ~'!<lrg:arit~

Segunda: lo.
Tercera: 305,


