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Vacantes puestos de trabajo en éste Ministerio. dotados presupuesta
ríamente. cUYáprovisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso.

Este Miní-sterio, de (;onformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio. y pr~via la autorización de la Secretaría de Estado para la
Administración Publica. prevista en el artículo 9 del Real De('fcto
28j1990. de 15 de enero. ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo qu~
se relacionan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases: -

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntus.

Por grado personal igual al nivd del pUesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal infcrinr al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoración del trabajo dcsarrollado.-Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
dcse.mlJ:t.'ñ<!~? se.adJudicnrán hasta un máximo de cuatro puntos segun
la dl5tnbucIOn 'ilgmen,te:

Pur el Jesempcno de un puesto de trabajo de nivel superior al dcl que
:oc (,.'cn;.'ursa: Un punto. "

Por el (h::sempeño de un puesto de trabajo de nivel Igual al del que
'';C COll{ur-.a: T't's punto.., ,.

Por el desempeño de un puesto de trabajo interior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo interior en más de dos
nivdes al del que se concursa: Dos puntos.

A estos cfecto~ aquellos funcionarios que no esten desempcúando un
puesto de trabajo con nivel de complementQ de d~stino. se entenderá
que prestan servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala. . . ... .

Los procedentes de la S¡tuaelOn de servrtl,?S especiales o de ex",.'¡Jcncla
por el cuidado de hijos durante el prirnt:r :lno, serán valorados por este
apartado en H.lnCIOn del nivel de eomplem.ento de destjno .corr~spon
diente aL puesto que tengan reservado en la fecha de hnahzaclOn del
plazo de presentación de solicitudes., . . .

4. Cursos de Formación y Pei'f(.'Celonamlento,-Por la supcraclon
y/o impartición de cursos convocados por cualquier Centro olíclal de
formación dc, funcionarios. siempre que figuren en el anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un máximo de dos puntos. .

5. Aotigüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se' ('amputarán los servicios prestados con carácter previo al in~reso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965. de 4 de mayo: Real Decreto 610/1978. de [1 de
marzo. y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán servicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como minimo, ocho puntos. . "

7, Los méritos acbcrán rcft.'ritsc a la fecha de la finalización del
plazo de presentación de solicitudes. . .

Tcrcera. Acreditación de los merílós.-1. Los méritos. fC"qUISltos y
datos imprescindibles deberán· ser acreditados m(.-diante certificado.
segun modelo que fi$ura como anex.o II a esta Orden, que deberá ser
cx.lX.'dido por las Umdades siguientcs: .

I.l Funcionarios en situadón de servicio activo. Servicios especia
Ies

1
excedencia del 'artículo 29, apartado 4,_ durante erprimer año. y

.suspensión: '

Subdirección General competente en- materia de personal de los
Departarvntos ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organisnfós autónomos. cuando esten destinados o su (¡Itimo destino
definitivo haya sido en ~rvicios Cenu:alcs. . .

Secretarías Generales de la~ DelegaCIones del Gobierno o Gobu:':fnOS
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sid0 en Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de DefensJ·,
en todo c<!so, cuando s.e trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya ..ido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas; Direc
ción General de [a Función Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejería o Departamento correspondiente. si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situadón de excedencia del artfculo 29, aparta
dos 3, a) y c). y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertf'n('('en a Escalas de

AISS a ex.tin~uir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último destino
definitivo. si pertenecen a otras Escalas tambien dcpendÜ'ntes de la
Secretaria de. Estado para la Administración Pliblica.

2, Los méritosespeciticos adecuados a las cara(lterísticas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados dúcuffiental- ...
mentc mediante las penint;':ntt's certificaciones. justifícantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas. publicaciones. trabajos, etc.,
sin f}l:rjuido de quc se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportación de la documentación adicional que se estime necesaria para
la l'omprubación de los mismos.

3.. Los cuncursank-s que procedan de la situación de suspenso.
acompaílarán a su solicitud documentación acreditativa dc la Jcrmina
cíón de su periodo de susPl:nsión.

4. Los excedentes voluntarios del 3rticulo 29. apartados J. el, y 4
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados dd
servicio de cual4uicm de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

CU<l.rta. PI"('s('ntariún &, solicitudcs.-1. Las solicitudl's. ajustadas
al modelo publkado ('amo anexo UI a e~aa Orden. ~c presentarán en el
Registro General (calle Agu<,tín di.' &thancourt. nurrH.'ro 4},i.'n é:l plazo
de quince días hábi!t's contados desde d siguiente ai de IJ. publica¡,;ión
de ,-':sta cunvocatoria en t'1 «Bo!clín Olicial del Estadm) o.:-n 1:J" úlicmas
a. que se refiere d articulo 6h de b Ley Gt" Procedimiento .~dminis!ra

¡i\\). Estas oficinas vit:nl'!1 vhligaüas a ':l!r\ar l:Js sol"ül.lG;,;' ;\;~'ibiJ.a<;
dentro de las ~;ejnticu~tfO hor¿¡" a p~rtll Je SU pn.:"Ctl.i2Ó',Jn.

ORDEN de-2! de enero de J992 por Ja que w.' mnl'Oca
. concurso para la prOl'isióIl de puestos de trabajo para los

grupos A. B Y e en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. '
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Primerd. Requisitos de participar/fin.-I. Podrán participar en este
concurso los funcionarios de carrera de 105 grupos A. B yC cualquiera
que sea su situación administraüva, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensión. siempre que a la. techa de finalización del
plazo de presenta.ción de solicitudes reunan las- condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoh!
ciones de la Comisión Ejecutiva de la lntcrministerial de Retribuciones.

2. los funcionarios con deslino definitivo sólo podrán participar si..
en la fecha de finalización del· plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde la toma de posesíón del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo r Seguridad Social o sus Organismos Autónomos
o en los supuestos.prevlstos en el artículo 20.1 ,e) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. o sí ha sido suprimido su puesto de trabájo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en .Ia techa de ftnalización del plazo de presentadón de
solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesión del
ültimo destino definitivo obtenido. salvo que tcn~n reservado el puesto
en e[ Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal o sus Organismos
autónomos.

4. los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podnin participar en .. concurso si cnla fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde su trdnsferencia o traslado.

5. los funcionarios en situ:lción· de eXCl-dencia voluntaria por
interés particular pQ(jrán participar si en [a fecha. de finalización del
plazo de presentación deso[icitudes han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en servício activo con· destino provisional en
este Dcpartamento. salvo los qu~ se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente <'oncurso. soltcitando, como
mínimo, todas las' vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
qut hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio-
nal. que ,010 tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente..

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la
Dirloctiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujcres por lo que se refiere al acceso al empleo. a la formaLÍón
profesional y a las condiciones de trabajo. .

Stgunda. VuloracivlI de mérit(ls<~La valoración de los tnéritos para
la adjudicación de los puestos de trabajo se efe~uarácon arreglo al
siguiente baremo:

l. Meritas especificos ~ adecuados a las característll'as del
pucsto.-los méritos especílicos que se e,presan para cada puesto de
trabajo en el anexo la esta Ordcn se valoraran hasta un máximo de ocho
puntos. __ . ~ .

2.· Valoración del grado personal.-Por tener grado personal consoli
dado se adjudicaran hasta un máximo de tres puntos según la distribu
cion siguiente:
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2. Los funcionarios con alguna discapacidad· podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los Puestos de tra~o solicitados que
no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de ValoracJón
podrá recabar del interesado. en entrevista ~naI, la información que
estime ,necesaria en orden a la adaptacJóndeducida. así como el
dictamen de los ótpnostécnicos de la Administración Laboral, Sanita
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en.su caso. de la Comunidad
Autónoma corres~ndiente, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrán condicionar su petición,
por razones de convivencia familiar. al he<:ho de coincidir el destino en
la misma localidad. enten9iéndo$e en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Quinta. Comisión de Valoración.-Los méritos serán valorados por
una Comisión compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector.
general de Gestión de Personal, quien la presidirá; dos Vocales designa- <

dos por: la Dirección General de Personal entre funcionarios del
Departamento; dos en representación del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados sí son de Servicios Centrales o, si se
trata de puestos de Servicios Periféricos. por la Dirección General de
Personal se podrá designar dos Yocales que actúen en representación de
éstos; 405 en representación de la DirecCión General de Personal, de los
cuales uno actuará como secretario, y un representante de cada una de
las Centrales Sindicales más. representativas.

Los miembros de la Comisión ,deberán pertenecer a grupo de
titúlación igualo superior al exigido para los puestos convocados. '

; 'Sexta. ,Prioridad para la adjUdicación de deSlinos.-L El orden de
prioridad .para la adjudicación de las plazas vendrá dado por la
puntuación obtenida según el baremo de la base segunda. _

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los 'méritos alepdos pot el orden establecido en la base
segunda. '

3. De persistir el empate: se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados. en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima. Plazo de resolución.-EI presente concurso se resolverá por
Qrden del Ministerio de Trabajo y Seguridad SOcial, en .un"plazo no
superior a,dos meses, a contar desde el día si~ujenteal de la finalización
del de presentación de solicitudes, y se pubhcará en el «Boletín Oficial
del Estado». En ,la resolución se expresará el puesto de origen de los
interesados a -los que se .djudique destino. con indicación del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, así como su situación
administratíva cuando sea distinta de la de activo.

Octava. Adjudicación dedestinos.-I. Los destinos adjudicados se
considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia. no generarán
derecho al abono de indemnización por concepto alguno. -

2 No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Novena. Toma de posesión.-L El plazo de toma de posesión del
destino obtenido será de tres días hábiles sí radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del-día
siguienle al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesIón deberá computarse desde
dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, has~- 
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de TrabajO 
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario. pOr exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Aministración Publica, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
párrafo anterior. ,.'

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
,los permisos o licencias que, en su caso,- hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el
órgano convocan te acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. NormafinaJ.-La presente convocatoria y los actos deriva
dos de la misma ~rán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo. I

Madrid, 21 de enero de 1~2.-P. O. (Orden de 27 de diciembre de
t 990, «BoleHn Oficial del Estado» del 29), el Director general de
Personal, Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Director aeneraJ de Personal.



. BOEnúm. :)2 Jueves 6 febrero 1992 3943

ANEXO I

;"~
-

•.. aws·BSP!CIFICOS A!ImIOOS

" C!Ill'IIÍD_ CABIL'l!llImeAS 'IJ!S. 10CALlDAll GUJPO lilVBL C.BSPECIPICO A!AS _IsrlCAS rmt ADE.CRIFCI05
llIIlllII _IOII """" 111 TBAB.Ul PUESTO DE TRAB.Ul ros C.D. AlllJAL PlES'l'O- !lE '!1WlLD Y

. ClIIl9JS A\'MDlWl

.

S1IlS!CIl!rARJA
0ficiDa PwupM!stal"Ía'

Madrid A/B lQ(JlllCiÓll y experiencia especificas en técnicas!. Jefe Secci&t 824' ilaborac:ióa, &egIlÍJÚenW Ycon 24
1li0120000128001007 tIol de 101 pteSIlpLlestos del I presup:est.u:ias. !XI~

lini5terio- y sus Orqaniuot 1¡¡ "";.
to->••

•

SID!IillIA<mllAL l!cHIcAI
Ofi.cilll .• IIelaciCllliS Sociales ("

I:1te!nactonUM
. 2 .' Jefe SecclÓll .21 Ilabotación de infone. jllIi• Madrid A/B 21 Lí.ceDciado eD Ilereclw:I cODexperiencia en e1abo-

1li00_2BIlllIOO7 dicos en teIu ~iW"ioi. raciÓD de iJlfonn, juddicOJ y'OOlllXiJdentos de
inglés 1 fiaDeés. !In

1lIBB:CI1II GIIIl!Mt DI SllYIClOS
S.G. RealnCÍI .

l .- Jefa ,Sección.~ nibor.:ión de inf~1 juri'; IIolrld' A/B 21 38).110 Licencialb en Deiecho COD experielria en,~ .'"1
m:1501lll06211001001 di"" 1 de propIOItaa de .... teión • infonal jllIidioos. BIlI ,

lución ~ IeCUf10S adlinistr¡ .:
tivos•

. DIR!XIClI GIlIlElIAL DE EA INSPBCCrotI
DI 1'IWlAJO t SBGJRIMD ~IAL ;'1

'.G. de l"'l""ÍÓll de Elploo
, ,

.- Jefe SecciÓII 624 Blabor~ión de propuestas de ga¡ Madcid Al, 24 Conociaientos y exPeriencia en elaboIacióii de an J
•. ":06000032BOOIOol tos 'f contratación de recursos • teproyecto de presupJeStOl Ye:l el sistema de

:_~

'(
~iales. Inspección de 'l'rabajo '/ 5e9uridad-So::ial. 1!X1l

IS.G. de Inspección de Relaciolles
Laborales y Seguridad e Riqiene ..
.- Jefe Sección .24 . Apoyo a la gestiÓll de la Unidad Madrid Al, 21 Licenciado en Derecho con experierda acreditada ITllC1lro1lll052B1lll100l de Inspección de Inspea:iones - en el SisteIll de Inspección de Trabajo y Seguri-

PIov~ea. dad Social Yconocimentos en sistemas de previ-

I,Ión y seguridad Social. !Ill

DIlOCCIl!i GImElW. DR IBPOllAA'l'ICA I1 !9l'ADIStICl. ;, S.G. de Estadística.,
.- Jete Sección Estadística HU !l.boraci.ón de estadísticas y Madrid Al, 21 560.040 Experiencia en la elaOOración de estadísticas y

":OBOIllll12BIlllIOOl análisis de IllsultadJl. en elaboración de análisis de teSultaOOs e in- ''i¡
tones, con conociaientos y experierria en la "~;'

~
utilización de paquetes iDte9Iados de aicroin- ,,
fotDlática. ull ~

...\
r)

.'~

7 .- 'l'écnico !stadísti.co eouooración en la elaboraciÓll Madrid Al, 24 Conocíainltos y e¡periencla en trabajos erta· l' .."

m8000M28001006 da estadísticas. distiCOll )' en la utilización de paquetes inl:§. "~:lii
qrados de Ilicrcillformática. Ull

...~DIRB::CIOH GENmIAL DB FHPIJIl

$,S.G. de PonlIción Profesional
OCup&clonal

,~ ...>
•- Asesor Técnico HU !l.boracién de imoms juridicos Madrid Al' 21 Licenciado en Derecho COil aq¡lios ccncci•.ien· ;

TllC1lJilOOO32BOOIOOl y p«Ttectos normtivos en Il1Iteria de nomrtiVd sobre F.P. en lspaña y en leqis. \
de fonación profesional ocupaciQ lación cclllnitaria, en especial del ?,S,E. y

<

- nal, nacior.ales y ccllllliLuios. experiencia en análisis de estadísticas y di-
seoo de encuestas en eI.irea de F.P. y, conoci
mentos de francés e intomitica aplicada a •

·1gráficos. . Ull ,
7

~:"La AdIlinistracié:: española ante las CQ
amidades B'oIIopeas"¡ "Politlcas de rOIllilCl¿1l -
Profesional en la Ccronidad !'Jtopea'; 'Itlfor-
Ilátlca '9isica- ílfllSS o í.Ni\P+
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" MWroS BSP1I:IFICOS AlJt[lWOS

NO CElmIJ Dl~VO CARAC1'!RISTICAS 'lOS. LOCALIIWl GRtI'O NIVEL .ESPllClFICO AI.\S CARACTBRISTICAS IeL AllOCRlIt'IOO

"""" Dl!ID4IIOCIOlf PUBS'1'O DI TIWIAJO
P1lI!Sro " """'"

ros .D. N<W. Pll!Sro D! ftAMJQ Y

• . Ct!ROOS AVAWRAR

DIllBXltll GllUB1lAL DI WJUFlCA-
CIOH t ORIDJ¡Clat !O'JWIICA DI
LA_OOClAL
S.G. ~nto Presupuestario
de la Stqu<idod Social, •• Jefe Seccién de Apoyo Análisis de los estados contables Mohid Al' 24 382.140 CGOcciai.ento 1 experiencia en cootabilid!d ti-

1'S:200oool2Sool001 J presupuestarios de los Aqentes naDciera 1 presupuestaria y cono::ímieIltos de
".. de l. Se9UIid4d Social. ForIlación infatica. EllI

de los estacb agregados de cuen-
tas y balancei del sistela de 1\
Stqu<idod 8oclaI.

DIRB:CICti G!NR!W. DI ORDXNltCICII
JIlRIDlCA YFm'IDADES~
RAS mi lA SEGURIDAD SOCIAL
S.G. AsisteIK:ia 'récnico-Jurídica
de ia Stqu<iiIod Social

:;; lO .- Jefe Sección Infones jurídi-
COI 1laboraci6n de- infOlJl!S y ton- Mohid AIJl 22 155.S20 FOBlciát jutidica general am aIlplia experiencia
I'S:21Ooo0l2Sool00l te&t«:ionea a consultas sobre in J """'_ prácticos de la 9"tiál de la s..

teIpntación "la nonativa de quridad Sa:íal en unidades adlinistrativas peri-
SecJutidid Socl.al. ~aaitació.n de _ fíricas. "11

t~" expedientes SlllCi.onadores por in
fracciones en ilateria de Sequri-
dad Social J de las Act:as de ti·

. quidaeióD de cuotas coordinadas
con las Adas de Infracción que
IIltivan dichos expedientes.

DIRB:cIal POOVIlI:IAL DI mBUl Y
SAOO SOCIAL mi WI!R.IA

11 ,- Jete Sección N22 tramitación de expedientes de san Amuia Ble 22 Experierw:ia en tramitación de expedientes incoaOOs
m0201l010(OOlOO1 clones y liquidaciones de cuotas a cmeecuencia de Actas de Infraccién y de Liquidi

de. la $equridad Social. CiÓD de cuotas da la Seguridad Social, en la elabQ
ración de infom!s sobre reeunos adaUnistrativos
y CCIIIXillientos de intcrJlática.

. t¡¡¡g: -MlDinistración de Personal-; "Archivo,
eataloqación y Clasificación" (JIfSS o lNAPj

'.;,e:

DIRB::CICti PIlJYIJCIAL 111 TJABM) 1
SEIJllUDltl SOCIAL DI BURroS

13 ." Jefe s.ociál .22 'raIu8 de apoyo a la Secretaria BU1"qos . BIC 22 BxperiellCla en Gestión de Personal, ílégiJen Inte-
":102000101001009 """"l• rior 1 AalUltos Generales. EllI j

13 •- Jefe Sección N22 't'rBitación de expedientes en m~ ""go. Ble 22 ConociJlientos y experiencia. en mteria de Coopera
noo2cOOlO900l009 tena de cooperativa.s 'J Socieda- tivas: y scciediOO5 A.'lÓniJlas Laborales. RX1l

de5 Anónims Laborales.

,>

tiIllK:CION PR)'ffiClA1 OH TRAi!o\X) 1
S!GlRlD.'oD SOCIAL DB CADU

11 .- Jefe Sección N22 i'rwtación de expediEntes sa::cio- I CAdi, Ble 22 275.124 Diplalliloo en ~I1!cho con conocimientos y experien
0002000111001008 naOOres. cia en la tramtación de expedie..:tes sancionadores

en el ádlltQ sociolaboral y en la elaboración de
infomtJ jurídicos. Slll

DID:CII1I PROVIlCIAL DI TI!APAJ) Y
SEGllRIDAD SOCIAL DB CIUDAD IIEAL

15 •- Jefe Sección N22
..:102ooo1ll001007

lI&liución ;7. tareas de :Edia·
ción y ccncillaci6n '! elabcración
lit infones juridicos.

c.Real Ble 22 Oiplooado en Derecho con experiencia en mediación,
arbitraje y conciliación y en la elaboración de
illf011le3 juridiccs. "11
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" Ir.lSP!CIPICO
IlERlros I!SP!CIPlCOS ADKtwXJS

'" CW!'J() Drm:TlVO CAAAC'l'BRIS'!'ICAS PU!S- LOCALr"" "'UPO NIVEL A lAS CAll1CrI!RISTICAS DEL, ADs:íHFCION

'''IN DEOCt!INilION PUP.S'I'O DE 'niABAJO Ptmsro Di TIlAl!AJO ros .,. AllJAL PtreS'ro Di TRAeA.Xl Y

. I Cl.llSOS A VALOlIAlI

DIDXI~ PImItl:IAL 11 mBAJJ !
sm.tRIDAD SOClAL IZ OR!NS! •

19 ,- Jefe Secci6D Gestiál: 1122
III:¡0200013100l00l

RellitaciéD de tarea. de AdIlinit·
traci6nt CcGtabilidad y Babilita
ciáJ.

...... 1 22 215.124 Ixperiencia en Admistraciál Financiera. y Patri
Dio sin4ica1, gesti6D de n6l1inu, Setjiltidad So
cial YJIIbUitaci6D en qetEta!. UH

;.,

1111: fodoI 101 Cuerpoa o Bscalas del Grupo o Grupos ncepto los propios de loe siguientes sectores:~ Invutígacllm, 8ani.dad, Setvicios Postale. y Telegráficos, InrtitlJ-
. tDcicmes Penitenciarw, '1'raJlIporte l.eIeo y M!teorologia. .

.~ .' -----------------------.---------------------------------.._-----_..

BXH
CooociaieJltOl Yexperieb:ia en .teta de Coope.
IatiVU .y Sociedadts lnóniaas LIbor¡.les.

rrwt«:iéa de expedisntes en Ilj

'teIia de cocperativu y Socieda
de, AnáliJru Lahatales•

DIRIXICII PlC'/OClAL II 'flIAAUl Y
S!GlIRIDAD sccm DI CJmABRIA

2ll .~ Jefe secciÓll N22
. III:J0200OlJ!OOlOO!

'.
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CERTIFICO: Q~. s.qun {os .~teceoentes ocrant.s en este Ct~tro. el funcIonarIO .cajo indicadO tiene acrwdltadOS los slQuientes
.Jltremos:
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•tIi 'IMINISTERIO:

_--lll~ ~_~

3946

,. DATOS PERSONALES

Apellidos 'f t1Cl1Clre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• O.N.I.: ••••••••••••

~roo o fleala: ••••••••••••••••••••••••••..•••••••••••••••••••••••.••••••••••••• Gi\ClC: •••.•••• 101.1.1>.: .•••••••••••••••
Aalini.trac:ien a ta ql.Ilt pert..-..c.: (1) ••••• fitutaciones Acaoéfftic.s: el} .••••..•••••••••.••••••••••••••.••••••••••••••••••••

hClld.ncia para .. l aliado de tlljol, arUcl,Ilo 29.4. I.IfY 30/14: Tars. posesión
OühJIIO áU_titlO def.: •••••••••• Fedla casa "rvicio activo: (3) ••••••••••••

'" 1:1 Tt,IACION ADMllflnUTIvAoservicio Activo OS• ...,i~ioa

- be. voh"uria Art.Z9.3.Ap._L.,. 3'0/14
O'acfta ce« ...,icio Ktivo: .

OOtr•• sltuaeionu:

S..rvicios CC.AA.
OFectla trasladO: •••••••••••• O

SusPft\Sión firtnt ~ fl.nCi~: Fecha unai'

Meión pe:riodD suspensión: ••••••• : ••••••••

3. OESTINQ

.. .

.............................. -.................................. .. . .

1
1
iC~tro Oir.ctlvo

(I!) ••••••••••••..•••••••••••• ~; .••••.•••.••••••••••.•••••

Ti~

(A~.Mes•••Of.s)

Ceneminac:ién cel Puesto: ~••••••••••••••

L'ocalídad: '.ehe tana pose.ión: ••••••••••.•••. Nivel Clel Pue.to: ••••••
3.2~ DESTIIIO nOVISIQJ;:AL es}

.) COlllisitln d. Servicios' en: (6) •••••..•.....••••••••••••• CenoniNCi6n "l PueSto: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Localidad: ••••••••••••••••••••••.•••••....•..••••••••••••• '.cha tCIM posni6n:' ••.••••.•••••••• vivel del P~to: ••••••
b) ••i"lreso con cariet.,. provi.ional en .

Localidad: '.eha tCIM posesión': ••••••••••••••• Iilivel -al P~to:

~) Supuestos previStos en el arto 27.Z. del .~. de Prov.: ~or cese a remoci6n del puesto Por supresión del puestO

O O

3.1. DESHIfO DEFIIfITIVO -(4)

Minist.~io/S.cr.t.rt.dr lstado. Organismo. Oelegación o Cirerción P~riférica, Comunidad Autónoma, corpor.ción Local: •••

.............................. . .

4.1. Craoo.P.rsOftat·: •••••••••••••,.•. ~ ••••••..••..•• flf'Ch. ccnsOlicaciÓl'\:
_ 4.2. PUltStOI ~Iemceñaoo••xclutdo el destino .ctual: (9)

OenaeH'laclon Subid. Gral. o unidad ASÍlllilada

....... ... .. .. .. . .

reconocidos en l. Aallinistr.ei6n oel Estado. Autónoma o locat. hasta la fech. de pt.blic.·

rel~ciQM con et puesto O~tos soticitadOS, exigidos en l. convocatorIa:
Centro

Ofnl1li.....

.............................................................

. .
.......................................... .

4.4. Antltüedad: tiempo de ser.icio.
ei6n de la .cCln'Voc.toria:

."""'.

4.3. Cursos superaaos y que s~rden

eurs.

'.'

................ . . .

.... . .

................ . .

CIITIIICACION qu. e:lI:JlOO a ~tlClón a.1 Intereuoo y Potr. ~ surta efecto et" et concurso convocadO per ..••..••.•..••..••••••
•••••••..•••••••••••••••••••••••••••••••••.••.....•••. d. f.Ch•••••••••••••••••••••••• 8.0.E .•••.••....••..•.••••••••••.•••••

OISUVAC101ES AL DOIISO: SI ..:0

O O
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.

(.irma y SeUo)

e • Mltniurlci6n del Estado
A • AuconQdltca

L • \Ocal
S • Seturidad Social

u> $610 cwando consten en el .x;lech~te• ." otro calo, ckDer'" aer.cttarn por el intere• .oo _chanee la ~ac:i6n
perttlW'lte.~

(5) ~tOS ce edSCr-ipci6n prOVis'OI"\al DQr I'lti"tr'uo al ••rvicio letho, ccnilión ele serv;c;os, y, 101 pt'l"lI'tatot. en el

arta 11 ~l ."llftW'lto aprobaclo por 1.0. ll/1990. de 15 cM ....... (I.O.E. del ~6).

(6) Si 11 de.~r. U'\ p,JItsto en CClI'!'lisiOt'l ce ...."icio••• c\,ltgUlIRnurjn, tlflOi*". 101 catoS <Mi puesto al epA "u

-aserteo con carácter definiti~o elfunclonar;o••APr.S~' en et"PlrtadO J.1.

(a) o. "ll1rs. el rec:onocilliento dd Ir.co en tr_itación, el int.,..&~ debe,., Geu'U" certificación ltapechdot por el
O,.... C~tfftte.

,
(9) 1-01" fitut'." en el eapec:Uenta ,..fehoes • lol I1Ut.,. circo afIos. Los'-int.,..saooa pod,,'n aportar.., .u I;;~';>".

cerrlf1clcianes Kreditat:i.,.. de los r.stancn leNielO' que hwteran Pf"estedO.

(lO) Si el: f1.I,cior'lal"10 c~l.u~ • .;; año entr" la fecha de ;a.clic.~jón Ot la cCW"MXaut"la y la fKl'l. M fiM'l fucf~ o.t
pla. Ot pt"...ncaci6n de instancias, oecer' hacer•• constar M'l Oburvaeiones.

:~
.'
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DATOS PVI8C*"1I

SoBe! tud da parUC....i6n en el concurso para la pl"DVia16n da puea~ d. tr8bllJo .. el MinJ.aC...io de TMlbajo .,

Seauridad" Social. convocadO por OI"den de racha •..•••••••••••••••.•••••••••••..••.. (8.0.E ).

Pri_r ApelUcto 1 Squftdo Apellido
.

1 -
D.8.1. I o-ictlio ¡cau. o Pi..... 7 ..-.rol . I C6dilO Poacal

Localidad I Provincia 1 , .... a.otal_CO I T.16r_ de COftcac~ (con ~t1jo)

concurso 2/92ANEXO III

"

ClIerpo o. ~J.. I ••••••
1

.......
11cu.ci6n "inl.ua~h.__1

. ....................................... 1
'KM '1_ de '"-16ft pu.ato actual

CJ.Ac\ho O QtrU '-..cUlear}

oene-Im.ci6n dei pueaso que .......... I Nlalac...io. ara_nUlO o .w~.

, N1_1 I -' ¡ lAealidad -1 Provlneta -

AdapUC:l6ll pueaU' por lÜec..-c1dad D SI O 110 1 SoUciWd Condicional convivencla t.-111ar O SI O ..

DU'fIHOS UPECtnCADQS POlI: CIIDGI DI PREnRIHCIAl

Or.....' • ........ o..-tftM1_ ......t.o d. """jo IU".) C.&8pK.aaual Localidad

-

.
- ,

•

.

.

RISIRVADO ...... .t.va1
_.

AAU_ Total Puntea
aD"I" ISTRACION

.'
En .. 0_ " .. "" __ ••• " da " .. """ " da 19•••

IUlf1SftlllO DI TRA8A.lO l' S=UUDAD SOClA¡..- el ApaU. de ....•__....L. 4- Z8071 IIAOAJ:O

CSubcUrocci6ft G8tMral cM G!laU6n ....,..."..1)


